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Atos da Presidéncia

EDITAL IPHAN N2 09/2026

PROCESSO SELETIVO DISCENTE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO
CULTURAL PARA SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
CULTURA, COM LOTAGAO NO MINISTERIO DA CULTURA E EXERCICIO DESCENTRALIZADO NO

IPHAN - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO - EDICAO 2026

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, torna
publico o resultado da Terceira Etapa do Edital Discente do Mestrado Profissional do Iphan para
Servidores ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, com lotagdo no Ministério
da Cultura e exercicio descentralizado no Iphan - Cargos de Nivel Superior e Médio -
2026: Procedimentos de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos).

Relacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) aptos a receberem
a pontuacdo referente as a¢bes afirmativas previstas no Edital Discente do Mestrado Profissional do
Iphan para Servidores ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, com lotagao no
Ministério da Cultura e exercicio descentralizado no Iphan - Cargos de Nivel Superior e Médio - 2026,
em seus itens 10 e 14.3, apds os Procedimentos de Heteroidentificacdo, em ordem alfabética:
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EDITAL IPHAN N2 09/2026

PROCESSO SELETIVO DISCENTE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO
CULTURAL PARA SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
CULTURA, COM LOTAGAO NO MINISTERIO DA CULTURA E EXERCICIO DESCENTRALIZADO NO

IPHAN - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO - EDICAO 2026

INFORMAGOES DE CURRICULO DOS(AS) INTEGRANTES DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, torna
publica as informacdes de curriculo dos(as) integrantes da comissdo de heteroidentificacdo, no
ambito do Edital n2 9/2026, referente ao processo seletivo Mestrado Profissional do Iphan para
Servidores ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, com lotacdo no Ministério
da Cultura e exercicio descentralizado no Iphan - Cargos de Nivel Superior e Médio - 2026.

UF | Cidade Curriculo

Doutorando em Geografia pela Universidade Federal de Uberlandia. Desenvolve
pesquisas sobre o espaco urbano, articulando as dimens&es de género e sexualidade
as relacGes étnico-raciais e de classe social. Integra a Associacdo Baobd desde 2019,
compondo o corpo docente responsavel pela Formacdo Docente em Educacgdo para
as Relagdes Etnico-Raciais (Formacdo ERER 2026). Participa da gestdo da ONG Vania
Lafit, que desenvolve acBes de carater interseccional com foco no publico LGBTQIA+.

Integra o Nucleo Teoria Anticolonial desde 2022, participando de pesquisas
fundamentadas na teoria anticolonial. Atuou como membro titular em bancas de
selecdo de bolsistas dos projetos “Badaué: Arte e Cultura LGBTQIA+” e “Projeto
Aquilombar a Pds”, ambos voltados a populagdo negra.

MG | Uberlandia

Graduado em Ciéncias Econdmicas, mestre em Administra¢do, doutor em
Administracdo de Organizagdes pela Universidade de Sdo Paulo (USP). Desenvolve e
orienta pesquisas a partir de perspectivas tedricas, epistemoldgicas e metodoldgicas

marcadamente interdisciplinares, com forte didlogo com o campo das politicas
sociais e educacionais antirracistas e emancipatdrias. Tem interesse e experiéncia
nos seguintes temas: politicas sociais; politicas de promocao da igualdade racial;
politicas publicas de acdo afirmativa; politicas de cotas (com énfase para os efeitos
das Leis n2 12.711/2012 e n? 12.990/2014); raca, racismo e diversidade em
contextos organizacionais; politicas publicas voltadas a comunidades quilombolas.

Campo

MS Grande

Possui graduacdo em Histdria pela UFPR e especializagdo em Conservacdo e
Restaurac3o de Bens Culturais Mdéveis pela UFMG. E servidora publica e atuou no
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas. Participou das oficinas “Promocao da
Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo” (2019) e “Procedimentos Técnicos
nas Bancas de Heteroidentificacdo” (2025), ambas para atuacdo em bancas de
heteroidentificagao, das quais participa desde 2019.

PR | Curitiba

Mestranda em Saude Coletiva pelo Instituto de Estudos em Saude Coletiva da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (IESC/UFRJ). Enfermeira Sanitarista pela
Universidade Federal Fluminense e graduada em Enfermagem pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro. Possui experiéncia em Atencdo Primaria a Saude, Vigilancia
em Saude, gestao publica, educacdo permanente e politicas de equidade racial no
SUS. Atuou como apoiadora técnica nas linhas de cuidado das Doengas Crbénicas
Transmissiveis e Saude da Populacao Negra na Coordenadoria Geral da Atencao
Primdria 3.1 do municipio do Rio de Janeiro. Desenvolve atividades relacionadas a

RJ | Nilépolis
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formacdao em saude, andlise epidemiolégica, participacao social, direitos humanos e
producgdo técnica em saude da populacdo negra, com atuacdo em instituicdes como
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Fundacdo Oswaldo Cruz, Universidade
Federal Fluminense, Universidade do Estado do Rio de Janeiro e Secretaria Municipal

de Saude do Rio de Janeiro.

Graduado em Administracdo de Empresas, com pds-graduacdo em Licitagdes e
RJ | Mesquita Contratos Administrativos. Possui curso de Letramento Racial. Experiéncia em
secretaria académica.

Graduacdo em Ciéncias Sociais, mestrado em Educacado e especializacdo em Gestao
Académica. Membro do Comité de Pré-Equidade de Género e Raga da Fiocruz desde
2024. Membro de Comissdes de Heteroidentificacao Racial na Fiocruz. Membro da
Rio de Banca de Confirmacao da Autodeclarac¢do para reserva de vagas para negros (pretos
Janeiro e pardos) do Concurso Publico para Provimento de Cargos da Fiocruz de 2023.
Membro da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial e Avaliagdo Biopsicossocial do
Processo Seletivo Simplificado de contratacdo tempordria de profissionais para atuar
em Hospitais e Institutos Federais no Rio de Janeiro/RJ — 2024.

RJ

Graduacg3o em Histdria, mestre em Relagdes Etnico-Raciais pelo CEFET/RJ e doutor
Rio de em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social pela UFRJ/RJ. Participa do
Janeiro Comité de Politica de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais (CPICER) e da Comissdo de
Heteroidentificagdo (CHET) no CEFET/RJ.

Gestora Publica Educacional, professora, escritora e pesquisadora. Experiéncia em
Rio de Gestdo Educacional em escolas, empresas publicas e privadas, ONGs e em
Janeiro instituicdes de Memoaria. Experiéncia na formacdo de liderancas educacionais
antirracistas interculturais.

RJ

RJ

Doutoranda e mestra em Educacdo pela Universidade Estadual Paulista (UNESP),
com formacdo em Geografia e Pedagogia. Trajetdria académica e profissional
dedicada a educacdo para as relacdes étnico-raciais, com experiéncias em pesquisa,
extensdo, formacdo docente e praticas educativas relacionadas as manifestacoes
populares, a oralidade e a territorialidade. Possui formacdo complementar em
Histdria e Cultura do Negro no Brasil e participacdo em eventos e producées
académicas relacionados a cultura afro-brasileira, africanidades, patrimoénio cultural,
memoria, desigualdades raciais e educacdo. Destaca-se sua atuagdo na formacdo de
docentes da rede publica para a implementacdo da Lei n2 10.639/2003, por meio de
parceria entre a UNESP e o municipio de Rio Claro — SP, e sua experiéncia como
membra pesquisadora e colaboradora no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) do Instituto Federal do Tocantins (IFTO).

SP | Rio Claro
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