ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010

Estabelece orientagdo aos 6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal, acerca do
pagamento do beneficio de pensédo, de que
trata a Emenda Constitucional n® 41, e 19
de dezembro de 2003, regulamentada pelo
art. 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004, e o paragrafo Unico do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atigfies que lhe confere o inciso |
do art. 35 do Anexo | do Decreto n° 7.063, de 1fadeiro de 2010, resolve:

Art. 1° A presente Orientacdo Normativa tem por et uniformizar
procedimentos relativos aos pagamentos dos bereefiei pensédo, cujo fato gerador tenha ocorrido
apos a publicacdo da Emenda Constitucional n°et19dde dezembro de 2003, regulamentada pela
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e com fureddono paragrafo Gnico do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 2° As pensfes por morte de que trata o aff. @4 Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, concedidas aos dependentestiioidoes a partir de 20 de fevereiro de 2004,
data da publicacdo no Diario Oficial da Unido dadMa Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro de
2004, convertida na Lei n°® 10.887, de 2004, comederao:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo@agado na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os benefidinRegime Geral de Previdéncia Social-RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedemsse limite; ou Il - a totalidade da
remuneragdo percebida pelo servidor publico noocafgtivo na data anterior a do o6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios dgirRe Geral de Previdéncia Social-RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excealeste limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

8 1° De acordo com o art. 15 da Lei n® 10.887,8ld€ljunho de 2004, alterado pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, os iostéle reajuste do beneficio de pensdo deverao
observar, desde janeiro de 2008, as mesmas datatces aplicaveis aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social RGPS, exceto as pemsétésidas até 31 de dezembro de 2003 e as
pensdes instituidas com base no paragrafo Unicartd®° da Emenda Constitucional n°® 47, de
2005.

§ 2° As penso0es instituidas no periodo compreeretitte 31 de dezembro de 2003
e 20 de fevereiro de 2004 serdo calculadas pataailiemuneracéo ou provento percebido pelo
servidor ou aposentado na data anterior ao Ol8trd@ revistas na mesma data e indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia SRGRS; e

8 3° No que se refere a reviséo das pensoOes idastaté 31 de dezembro de 2003 e
as pensOes derivadas dos proventos de servidoessdés que tenham se aposentado com
fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional/ntdé 2005, essas seréo realizadas na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modifieanuneracdo dos servidores em atividade,



sendo estendido também a esses pensionistas cgralsgpeficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusivando decorrentes de transformagao ou
reclassificagcdo do cargo ou funcao em que se éposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséao da penséo, na forma da lei.

Art. 3° Nas hipéteses em que houver a necessidaderdprovacado de dependéncia
econdmica para fins de concessdo de pensdo, adanid@ recursos humanos competente
promovera a analise de cada caso concreto, por pneiatorio idéneo e capaz de comprovar a
veracidade da situacdo econdmica do eventual loéredide pensdo em relacdo ao instituidor.

Art. 4° Para fins de comprovacdo do vinculo e dpeddéncia econbmica do
beneficiario deverdo ser apresentados no minirsaltré seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo de imposto de renda do servidargeie conste o interessado como
seu dependente;

IV - disposi¢fes testamentarias;

V - declaracdo especial feita perante Tabelido;

VI - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domeésticos evidentes etéiga de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuracéo ou fianca reciprocamente outoegad

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer naturezagua conste o nome do
interessado como dependente do servidor;

Xl - anotacdo constante de ficha ou livro de regide empregados;

XII - apolice de seguro no qual conste o servidona

titular do seguro e a pessoa interessada comoesigdidiaria;

XIll - ficha de tratamento em instituicdo de assisia médica, da qual conste o
servidor como responsavel,

XIV - escritura de compra e venda de imével petwider em nome do dependente;

XV - declaracéo de ndo emancipacao do dependemerrde vinte e um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a conviclgitato a ser comprovado.

Paragrafo Unico. O auxilio financeiro ou quaisqaetros meios de subsisténcia
material custeada pelo instituidor n&o constituionge comprovacao de dependéncia econbémica.

Art. 5° Os atos de concessao de pensdo em desacordoesta Orientacao
Normativa deverdo ser revistos pelos dirigentesedarsos humanos dos érgéos e entidades do
SIPEC e promovida a notificacdo das revisbes aspeotivos beneficiarios no prazo de 60
(sessenta dias), para fins da ampla defesa e d@ditério.

Art.6° Concedida a pensdo ou revisto 0 ato condessserd o ato publicado e
encaminhado, pelo érgdo ou entidade concedenfijlamal de Contas da Unido, para registro.

Art. 7° Para fins de base para o célculo de penséwneracdo é o valor do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pemesestabelecidas em lei.

Art.8° Esta Orientacédo Normativa entra em vigodata da sua publicacéo.
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