FACILITIES

PR7.2023
Brasilia-DF, 13 de setembro de 2023.

Ao
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN

EDITAL DE LICITAGAO N2 08/2023
Processo n? 01450.003058/2023-74

PROPOSTA COMERCIAL

DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos de forma continuada na area de apoio administrativo para atender as necessidades
no admbito da Sede do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| DOS VALORES |

Apresentamos o valor proposto para a execugdo dos servicos objeto da presente proposta, conforme resumo abaixo e planilhas de custos em
anexo.

GRUPO 1 - VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA PARA 60 MESES RS 51.658.180,20

cinquenta e um milhées, seiscentos e cinquenta e oito mil, cento e oitenta reais e vinte centavos

| DAS DECLARACOES |

Declaramos que nos pregos propostos, estdo incluidos todos os custos da contratagdo, tais como: mao-de-obra, auxilio alimentagdo, vale
transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos empregados. Taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas diretas e indiretas, enfim, todos os
demais componentes de custos dos servi¢os, inclusive o lucro, necessarios a sua perfeita execugado.

Declaramos que essa empresa encontar-se inscrita no PAT (Programa de Alimentagio de Trabalhador), conforme documento que segue em
anexo, estando autorizada a realizar o desconto no percentual de participagdo do empregado, conforme previsto na Lei n. 6.321/76 e Decreto
n.5/91, ou em razdo de previsdo em Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria;

A presente proposta de precos tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagao.

Declaramos que nossos funcionarios sio regidos pela Legislagdo Trabalhista vigente (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), em
cumprimento ao ACORDO COLETIVO firmada entre o SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE SOUSA AGUIAR; E
R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA, CNP] n. 11.162.311/0001-73, neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a).
GILDENILSON BRAZ TORRES;, cuja data-base da categoria ocorre em 012 de maio.

DOS DADOS DA EMPRESA E DO REPRESENTANTE LEGAL |

RAZAO SOCIAL: R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA

CNPJ N¢:11.162.311/0001-73

ENDERECO/CEP: TR SIA TRECHO 17 RUA 14 LOTE 170 Brasilia - DF, CEP: 71200-240
TELEFONE: (61) 3142-0377

E-MAIL: licitacao.servicos@r7facilities.com.br (contato durante a fase do pregao)
E-MAIL: contrato@r7facilities.com.br (contato apds assinatura do contrato)

BANCO - ITAU /AGENCIA: 0654 / CONTA CORRENTE: 89855-0

REPRESENTANTE LEGAL: Gildenilson Braz Torres
CARGO/FUNCAO: S6cio/Administrador
IDENTIDADE N¢: 484.372.955 SSP/MA

CPF N2: 717.967.543-15
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R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOSLTDA
CNPJ: 11.162.311/0001-73
GILDENILSON BRAZ TORRES
SOCIO {ADM INISTRADOR
CPF: 717.967.543-15
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FACILITIES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

QUADRO RESUMO
Qtde. de Otde
Valor proposto |emprega| Valor proposto de ' valor Mensal Valor Anual (12 Valor total da
Item Tipo de Servigo (A) por empregado | dos por por posto . — meses) Total dos |Contratacéo (60 meses)
_ postos | do servi¢o (F)=(DXE) . .
(B) posto (D)=(BxC) Servigos Total dos servigos
©) (B)
01 |Assistente Técnico Administrativo de Nivel | | R$  11.463,33 1 R$ 11.463,33 16 R$ 183.413,28 | R$ 2.200.959,36 | R$ 11.004.796,80
02 |Assistente Técnico Administrativo Nivel Il R$ 8.163,33 1 R$ 8.163,33 83 R$ 677.556,39 | R$ 8.130.676,68 | R$ 40.653.383,40
Valor total dos servigos R$ 860.969,67 | R$ 10.331.636,04 | R$ 51.658.180,20
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R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SEﬁQ\OS’LTﬁA_ -
CNPJ: 11.162.311/0001-73
GILDENILSON BRAZ TORRES
SﬂClU/ADM[NISTRADDR
CPF:717.967.543-15




S

FACILITIES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: 01450.003058/2023-74

Licitacdo n°: 08/2023 Pregéo n° 08/2023

Data do Pregéo: 13/09/2023 Horario: 10hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

B |Municipio/ UF Brasilia/DF
C |Convencéo Coletiva de Trabalho SITMMME/DF
D |NUmero do registro da convencéo no MTE DF000398/2023
E 12

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto de Servigo
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 16
3 |Cargo: Assistente Técnico Administrativo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$5.971,89
4 [Categoria profissional Assistente Técnico Administrativo
5 |Data base da categoria 01/05/2023
6 |Local de prestacéo dos servicos Brasilia/DF
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicao da remuneragao (%) Valor (R$)
A |Salario base R$ 5.971,89
B [Adicional de periculosidade | | Na&o |
C |Adicional de insalubridade | | N&o |
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO (Incide FGTS, INSS, 13°, Férias, etc...) R$ 5.971,89
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Base de Calculo = Médulo 1 [ R$ 5.971,89
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 497,46
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 722,60
TOTAL R$ 1.220,06
Base de Calculo = M6dulo 1 + Submédulo 2.1 | 7.191,95
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ -
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 179,80
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT [ 3,00% [ FAP [ 0,98 2,93% R$ 210,43
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 107,88
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 71,92
F |SEBRAE 0,60% R$ 43,15
G |INCRA 0,20% R$ 14,38
H [FGTS 8,00% R$ 575,36
TOTAL 16,73% R$ 1.202,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios SIMINAO Valor Qt Diario Dias Desconto (%) Valor (R$)
A [Transporte SIM R$ 5,50 2 21 R$ 358,31 0
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIM R$ 33,60 1 21 R$ 0,34 R$ 705,26
C |Assistencia Médica/Odontoldgica NAO R$ - R$ -
D |Seguro de Vida NAO R$ - R$ -
E |Auxilio Funeral NAO R$ - R$ -
F [Outros (especificar) NAO R$ - R$ -
TOTAL R$ 705,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$  1.220,06
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$  1.202,92
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 705,26
TOTAL R$ 3.128,24
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo = Mddulo 1 R$ 5.971,89
3 |Provis&o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 25,08
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,01
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado** 3,60% R$ 214,99
D [Aviso Prévio Trabalhado* 0,04% R$ 2,39
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,40
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado** 0,40% R$ 23,89
TOTAL 4,50% R$ 268,75

*De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracé@o “"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado ser& no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano

de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo = M6dulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 (subtraindo o VT e VA do Médulo 2) | R$ 8.663,62
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 82,30
B |Auséncias Legais 0,10% R$ 8,66
C |Licenga-Paternidade 0,10% R$ 8,66
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,10% R$ 8,66
E [Afastamento Maternidade 0,10% R$ 8,66

F |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 1,35% R$ 116,96

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Intrajornada (%) Valor (R$)

A ]Intervalo para repouso ou alimentacdo - (Natureza Indenizatdria, ndo incide sobre FGTS, INSS, 13°, Férias, etc...) 0% R$ -

TOTAL R$ =

*Meméria de célculo Intrajornada = [ (Sal.-Base + Periculosidade) / divisor da categoria ] * acréscimo Percentual Hora Extra * Quantidade de hora:

s indenizadas do

ntrajornada.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 116,96
4.2]Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 116,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ -

B [Cracha R$ 0,42

C |Relégio de ponto Biométrico R$ 1,35

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 1,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,0000% R$ 189,75

B |Lucro 2,8784% R$ 278,55

C [Tributos

C.1|_. . |pIS Tributago: 13,15% 0,65% R$ 74,51
Cp| Mibutos Federais 1oorNS 3,00% RS __ 343,90
C.3 CPRB 4,50% R$ 515,85
C.4|Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 573,17
TOTAL R$ 1.975,73
*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (10%)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.971,89

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.128,24
C [Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 268,75

D [Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 116,96

E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 1,76

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$  9.487,60

F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.975,73

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 11.463,33

LA O
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R7 FACILITIES - MANUIENCAOESERDI?OSLTBA’
CNPJ: 11.152.]11/0001773
GILDENILSON BRAZ TORRES

SOCIO/ADMINISTRADOR
CPF:717.967.543-13
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: 01450.003058/2023-74

Licitacdo n°: 08/2023 Pregéo n° 08/2023

Data do Pregéo: 13/09/2023 Horario: 10hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

B |Municipio/ UF Brasilia/DF
C |Convencéo Coletiva de Trabalho SITMMME/DF
D |NUmero do registro da convencéo no MTE DF000398/2023
E 12

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto de Servigo
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 83
3 |Cargo: Assistente Técnico Administrativo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.127,26
4 [Categoria profissional Assistente Técnico Administrativo
5 |Data base da categoria 01/05/2023
6 |Local de prestacéo dos servicos Brasilia/DF
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicao da remuneragao (%) Valor (R$)
A |Salario base R$ 4.127,26
B [Adicional de periculosidade | | Na&o |
C |Adicional de insalubridade | | N&o |
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO (Incide FGTS, INSS, 13°, Férias, etc...) R$ 4.127,26
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Base de Calculo = Médulo 1 [ RS 4.127,26
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 343,80
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 499,40
TOTAL R$ 843,20
Base de Céalculo = Mddulo 1 + Submédulo 2.1 | 4.970,46
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ -
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 124,26
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT [ 3,00% [ FAP [ 0,98 2,93% R$ 145,43
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 74,56
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 49,70
F |SEBRAE 0,60% R$ 29,82
G |INCRA 0,20% R$ 9,94
H [FGTS 8,00% R$ 397,64
TOTAL 16,73% R$ 831,35
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios SIMINAO Valor Qt Diario Dias Desconto (%) Valor (R$)
A [Transporte SIM R$ 5,50 2 21 R$ 247,64 0
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIM R$ 33,60 1 21 R$ 0,34 R$ 705,26
C |Assistencia Médica/Odontoldgica NAO R$ - R$ -
D |Seguro de Vida NAO R$ - R$ -
E |Auxilio Funeral NAO R$ - R$ -
F [Outros (especificar) NAO R$ - R$ -
TOTAL R$ 705,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 843,20
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 831,35
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 705,26
TOTAL R$ 2.379,82
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo = Médulo 1 R$ 4.127,26
3 |Provis&o para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,39
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado** 3,60% R$ 148,58
D [Aviso Prévio Trabalhado* 0,04% R$ 1,65
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,28
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado** 0,40% R$ 16,51
TOTAL 4,50% R$ 185,74

*De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracé@o “"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado ser& no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano

de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo = M6dulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 (subtraindo o VT e VA do Médulo 2) | R$ 5.987,55
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 56,88
B |Auséncias Legais 0,10% R$ 5,99
C |Licenga-Paternidade 0,10% R$ 5,99
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,10% R$ 5,99
E [Afastamento Maternidade 0,10% R$ 5,99

F |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 1,35% R$ 80,83

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2[Intrajornada (%) Valor (R$)

A ]Intervalo para repouso ou alimentacdo - (Natureza Indenizatdria, ndo incide sobre FGTS, INSS, 13°, Férias, etc...) 0% R$ -

TOTAL R$ =

*Meméria de célculo Intrajornada = [ (Sal.-Base + Periculosidade) / divisor da categoria ] * acréscimo Percentual Hora Extra * Quantidade de hora:

s indenizadas do

ntrajornada.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 80,83
4.2]Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 80,83
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ -

B [Cracha R$ 0,42

C |Relégio de ponto Biométrico R$ 1,35

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 1,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00000% R$ 135,51

B |Lucro 2,58925% R$ 178,94

C [Tributos

C.1|_. . |pIS Tributago: 13,15% 0,65% R$ 53,06
Cp| Mibutos Federais 1oorNS 3,00% RS 244,90
C.3 CPRB 4,50% R$ 367,35
C.4|Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 408,17
TOTAL R$ 1.387,93
*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (10%)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 4.127,26

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.379,82
C [Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 185,74

D [Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 80,83

E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 1,76

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.77541

F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.387,93

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 8.163,33

CNPJ: 11.162.311/0001-73
GILDENILSON BRAZ TORRES
SOCIO/ADMINISTRADOR
CPF:717.967.543-15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
PONTO ELETRONICO

T s VALOR TOTAL
Item Especificacao QUANTIDADE Valor Unitério ANUAL
Reldgio Ponto Material: Aco , Mostrador: Digital, Tipo: Eletronico, Funcionamento:
1 ConectafiqA_R_ed_e De_lnformatlca s Tratamgnto Sup_)e_rflmgl:. Pintura I%pom , Tipo 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
Impress&o: Digitais - Biométrico, Caracteristicas Adicionais: Integragdo C/Qualquer
Rede Software Fr Ponto
VALOR TOTAL MENSAL R$ 133,33
VALOR MENSAL RATEADO PARA 99 POSTOS 1,35
CRACHA
I ol VALOR TOTAL
Item Especificagédo QUANTIDADE Valor Unitario ANUAL
Crach4 - Cartéo Identificacdo Material: Pvc, Comprimento: 86 MM, Largura: 54 MM,
1 |[Tipo Impresséo: Personalizada , CaracteristicasAdicionais: Com Chip De 1 R$ 5,00 R$ 5,00
Proximidade (Interno) , Espessura: 0,75 MM, Aplicacédo: Controle De Acesso
VALOR TOTAL MENSAL R$ 0,42

CNPJ: 11.162.311/0001-73
GILDENILSON BRAZ TORRES
SOCIO/ADMINISTRADOR
CPF:717.967.543-15




26/06/23, 17:21 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000398/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030930/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112458/2023-45
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE
SOUSA AGUIAR;

E

R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 11.162.311/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Sdcio, Sr(a). GILDENILSON BRAZ TORRES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REPARAGAO OU MANUTENGAO DE
MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRICOS E ELETRONICOS, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2023 sera garantido aos empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.505,88 (hum mil quinhentos e
cinco reais e oitenta e oito centavos), por més.

§1°- A empresa pagara o salario ja corrigido do més de junho de 2023.

§2°- O pagamento referente ao retroativo 1° de maio de 2023 sera pago nos meses de agosto e setembro
de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, sera reajustado em
1° de maio de 2023 tendo como base o salario vigente a partir de 1° de maio de 2022 com o percentual de
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4,92 % (quatro virgula noventa e dois centos) com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de
2022.

§1°- O pagamento referente ao retroativo 1° de maio de 2023 sera pago nos meses de agosto e setembro
de 2023.

§2°- Se o reajuste da Convengéo Coletiva de Trabalho, for superior ao valor negociado no Acordo Coletivo
de Trabalho a empresa fara o pagamento da diferenga.

§3°- As clausulas econbémicas ndo estdo abarcadas na prorrogagcdo da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, devendo ser negociadas anualmente.

§4°- Para o periodo compreendido, considerando o percentual espontaneamente ja concedido pela
empresa, esta realizara o pagamento do percentual complementar, quando existente, com efeitos
retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de 2023.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO
Aos empregados admitidos apos a data-base maio/2023, fica assegurada a aplicagéo idéntica de percentual
de reajuste salarial, conforme reza a clausula anterior de seu respectivo periodo.

PARAGRAFO UNICO: Estas regras ndo se aplicam as empresas que adotem quadro de pessoal
organizado em carreira e em que a corre¢ao incida sobre 0s respectivos niveis ou classes.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo
de 1° de maio de 2023, salvo os decorrentes de promogéo, equiparagao salarial, transferéncias, mérito,
obtengao de maioridade e término de aprendizagem expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE MOTORISTA, MOTORISTA VENDENDOR E VENDEDORES

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional de motorista, motorista vendedor e vendedor de
produtos das Industrias de Reparagao ou Manutencdo de Maquinas, Aparelhos e Equipamentos Industriais
e Eletrénicos de Uso Doméstico do Distrito Federal, um salario fixo de R$ 1.642,88 (hum mil seiscentos e
quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos) por més.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento referente ao retroativo 1° de maio de 2023 sera pago nos meses de
agosto e setembro de 2023.

CLAUSULA NONA - SALARIO INTEGRAL

Ao empregado afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias, em gozo de beneficio previdenciario, sera
garantido, pelo empregador, o pagamento integral do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Se a empresa nao efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente devera proporcionar aos seus
empregados tempo habil para recebimento no banco.

PARAGRAFO UNICO: Se empresa pagar seus empregados com cheque nominal liberardo estes, uma
hora mais cedo em seu intervalo de refeigdo, para recebimento no banco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa desde que solicitada pelo empregado concedera aos mesmos, um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigbes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que o empregado ja
tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia util anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més, desde que as eventuais
corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DE VEICULO DA EMPRESA
No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados em servigos

externos, celebrar-se-& contrato individual especifico para tal fim, com observancia dos seguintes
paragrafos:

§1°: O empregado recebera, gratificagdo por conducdo do veiculo durante a estrita utilizagdo para o
atendimento, o valor de 20% (vinte por cento) sobre o seu salario-base, desde que seja completada a
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jornada mensal de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, na
conducao do veiculo.

§2°: Neste caso o empregado, quando na condugao do veiculo, sera responsavel perante a empresa por
danos materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravengdes cometidas que
contrariem a legislagéo pertinente.

§3°: Nao sera permitido que o empregado utilize o veiculo da empresa para conduzir pessoas nao
pertencentes ao quadro de empregados. Sera de total responsabilidade civil e criminal do mesmo, a
desobediéncia do disposto da presente clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES

A promogéo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia nao
superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o aumento de salario serdo
anotados na CTPS, com vistas ao respectivo pagamento.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSOES VARIAVEIS

Independente de SALARIO FIXO a que tenham direitos os integrantes da categoria, na eventualidade de
Ihes serem deferidas comissbes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional ou
variavel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° salario, Aviso Prévio e verbas rescisorias, sera
determinada somando-se os 06 (seis) ultimos meses dos seus pagamentos e dividindo-se por 06 (seis).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE COMISSOES

A comissao a que tem direito o empregado por for¢a de contrato individual ou coletivo de trabalho, além de
no minimo o PISO SALARIAL e o salario fixo que define o caput das Clausulas 32 e 82, sera expressamente
anotada na CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL -CTPS, especificando o percentual e a
base de calculo ou outra forma qualquer, se for o caso, mas sempre especificadamente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTITUIGAO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica estabelecido que sera formada uma comissdo entre SINDICATO INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS - SITIMMME
DF/GO/TO - R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA para discutir a instituicdo da Participagao nos
Lucros e Resultados - PLR, em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000. O objetivo da
comissdo é promover, fomentar e divulgar a PLR junto a empresa. Se a empresa instituir a PLR fica
obrigada a registrar o termo do programa junto ao Sindicato Laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO
A partir de 1° de maio de 2023, a empresa fornecera refei¢édo diaria no valor minimo de R$ 33,60 (trinta e
trés reais e sessenta centavos) a seus empregados.

§1° - O pagamento referente ao retroativo 1° de maio de 2023 sera pago nos meses de agosto e setembro
de 2023.

§2° - A empresa descontara até 1% (um por cento), de seus empregados referente ao valor do vale refeicao
fornecido.

§3° - Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipétese serdo incorporados aos salarios, nem servirao
de base de apuracao de qualquer verba.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO

Recomenda-se a empresa utilizar do convénio ME/Salario Educagdo - para a concessdo de bolsas de
estudos de 1° grau em escolas particulares, a filhos de empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS BENEFiIICIOS

A empresa que fornece espontaneamente assisténcia odontoldgica, social, psicoldgica, juridica ou outra
qualquer, vale-transporte integral, cesta basica ou outros beneficios aos seus empregados, decorrentes do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, fa-lo-a a titulo de liberalidade, sem a caracterizacédo de salario-utilidade,
nao integrando os valores correspondentes nos salarios, para quaisquer efeitos legais, sejam trabalhistas
ou previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigao
do direito a aposentadoria, independente da modalidade (tempo) e que tenham, no minimo, 10 (dez) anos
de servigo na atual empresa, fica assegurado emprego e salario durante o periodo que falta para aposentar-
se.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara aos seus empregados, no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios
nominais, em caso de aposentadoria, por invalidez.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa da categoria com mais de 50 (cinquenta) empregados prevé a Lei n°. 10.820/03 com a nova data
pela Lei n°. 10.953/04.
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§1°- Para a consignagdo com desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo 4° da Lei
10.820/2003, fica a empresa obrigada a firmar convénios com instituicdes consignatérias com a
participacao da Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo que autorizado pelo
empregado.

§2°- As instituigbes consignatorias credenciadas pelo Sindicato Laboral para contratagao de empréstimos

consignados previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, deverédo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL
a) Arealizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) A empresa fornecera gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com
os horarios de refeicoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Seréa devida ao empregado uma indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retengao de sua CTPS apods o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o valor da multa a 06 (seis)
vezes o valor do seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Aplica-se a esta clausula, os dispositivos da Lei n° 13.429/2017, ou quando estipulado por Acordo Coletivo
de Trabalho obedecendo a legislagédo vigente a época de realizagédo do referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na comunicagao se o
Aviso Prévio deve ser trabalhado ou indenizado pela empresa, sob pena de a falta da referida mengao,
entender-se como Dispensado do cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 9 (nove) meses de servigo na empresa,
quando solicitado pelo empregado e/ou pela empresa, serdo homologadas pelo Sindicato Laboral.
PARAGROFO UNICO: O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constante do termo de rescisdo

sera efetuado no ato da rescisao assistida em moeda corrente, cheque visado ou mediante comprovagao de
depdsito em conta corrente, ordem bancaria ou ordem bancaria de crédito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DISPENSA
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O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe
facultado solicitar a empresa para que a mesma decline o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TEMPO PARCIAL

Na eventualidade de o EMPREGADO ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local
de seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fora da sede fica condicionada a um ajuste prévio entre ele
e a empresa, onde serdo estabelecidas, dentre outras, as seguintes condi¢des:

a) duracao dos trabalhos fora da sede;

b) regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida da sede, sendo o
maximo de 60 (sessenta) dias fora da sede €, no minimo 08 (oito) dias de permanéncia na sede, dos quais
1 (um) dia de folga remunerada que, necessariamente, devera recair entre segunda e sexta-feira.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo dos direitos trabalhista, resultante das rescisbes dos contratos de trabalho, devera ser
efetivada no prazo definido no § 6° do art. 477 da CLT (v. Lei n. ° 7.855, de 24.10.89, D.O.U de 25.10.89,
pag. 19.221, Segao |):

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do Aviso Prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

[1P1]

§ 1°- Ainobservancia do disposto nas alineas “a” e “b” desta clausula, sujeitara a empresa ao pagamento de
uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario devidamente corrigido pelo indice da
variacdo da TRD, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora (§ 8° do art. 477, da
CLT, introduzido pela Lei n.° 7.855/89).

§ 2°- Comparecendo a empresa, no Sindicato Laboral, para proceder a homologagado de rescisdo de
contrato de seu empregado e, ciente o obreiro, antecipadamente, do dia e hora da referida homologagao,
mas mesmo assim ndo comparecendo para a formalizagdo da ASSISTENCIA de que trata o § 1° do art. 477
da CLT, fica o Sindicato obrigado a fornecer a empresa, desde que esta solicite, no ato, verbalmente ou por
escrito, certiddo da ocorréncia.

§ 3°- As diferengas apuradas na rescisao de contrato de trabalho serdo pagas em até 10(dez) dias apds a
homologagédo ou conhecimento do fato gerador de tais diferengas, sob pena da multa prevista no §8° do
Artigo 477 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/ TERCEIRIZADA

Aplica-se a esta clausula, os dispositivos da Lei n° 13.429/2017, ou quando estipulado por Acordo Coletivo
de Trabalho obedecendo a legislagdo vigente a época de realizagdo da contratagdo de mé&o de obra
terceirizada ou temporaria.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS
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Fica estabelecido que o Acordo Coletivo de Trabalho ACT, abrangera qualquer categoria profissional a qual
a R7 Facilities Servigos de Engenharia venha contratar para seu quadro de empregados, estando em pleno
acordo com a doutrina e jurisprudéncia dominantes que asseguram que o0 enquadramento sindical é
atrelado a atividade fim da empresa, independente da categoria profissional contratada. Nos termos do art.
511, §1° da CLT, que determina a associagdo em funcdo da atividade econémica preponderante do
empregador.

PARAGRAFO UNICO: Atendida a Legislagdo de Regéncia consubstanciada no art. 544 da CLT, as
Empresa mencionada na Clausula 22 desta Convengao, no ato de contratagdo de empregados, darado
preferéncia aos empregados associados, ou antes, associados a qualquer Entidade Sindical.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

A empresa concedera para seus empregados estudantes matriculados em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando estas, comprovadamente, coincidirem com a primeira
aula, o direito de se ausentarem do trabalho, 02 (duas) horas antes do término normal do expediente. Isto
ocorrera sem prejuizo da remuneragao, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante a comprovagao da realizagdo da prova.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

A empresa, na medida de suas possibilidades, promovera a admissao de deficientes fisicos em suas
fungdes compativeis.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIAGENS

A empresa que, em fungao dos servigos em outras localidades fora do Distrito Federal tiverem que deslocar
seus empregados, ficara obrigada a cobrir as despesas de viagem e estada, necessarias ao cumprimento
dos seus respectivos servigos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias, até 30 (trinta)
dias.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de
servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido a empresa o desconto em folha de pagamento, mediante o presente Acordo Coletivo de
Trabalho entre SITIMMME/DF/GO/TO e a INSTITUICAO DE IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS quando
oferecidas a contraprestacao de Planos Médicos e Odontoldgicos com a participagdo dos empregados nos
custos, Mensalidade Sindical, Seguro de Vida em Grupo, Vale Transporte, Alimentagdo. Crédito
Consignado, quando expressamente autorizado pelo empregado.

§ 1°- O SITIMMME/DF/GO/TO, através de formulario apropriado, encaminhara para a empresa, até o dia 05
(cinco) de cada més, a relagdo nominal de empregados a serem descontados no referido més, contendo
nome, numero da matricula e valor dos descontos a serem efetuados, observados os limites legais.

§ 2°- Se por qualquer motivo néo for efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a

qualquer empregado sindicalizado e indicado no formulario encaminhado a empresa, esta se obriga a
informar ao SITIMMME/DF/GO/TO, por escrito, a razdo por que nao efetuou o desconto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem
transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servicos de transporte
postos a disposi¢ao da populagao pelo Governo ou através de concessoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, uma jornada de
trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas de segunda a sabado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval a empresa se obriga a cumprir os seguintes horarios: 22 e 32 feira: fechada; 42 feira:
inicio das atividades as 12h.

PARAGRAFO UNICO: A empresa, facultativamente, fara acordo com seus empregados quanto &
compensagao da 22 feira.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL
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O pagamento do repouso semanal incluira a média de horas extras da semana, quinzena ou més anterior,
conforme a modalidade de pagamento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSL!LA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

A empresa podera dispensar os empregados da marcagdo do cartdo de ponto nos horarios de inicio e
término de refeicao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAAGESIMA QUARTA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA O EXAME DE
PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terao direito a 01 (um) dia de falta servigo a cada 6 (seis) meses, abonadas para submeterem-
se a exames de prevencao de cancer.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE
A empregada gestante tera garantia assegurada de emprego e salario, desde a comprovagao do seu estado

gravidico, até 05 (cinco) meses apos o parto, nos termos do art. 10, Inc.ll, alinea “b”, dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO UNICO: Para amamentar o filho até que este complete 6(seis) meses de idade, a empregada
tera direito durante a jornada de trabalho a dois intervalos especiais de meia hora por dia, ou encerrar suas
atividades com 1(uma) hora de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de o (a) empregado (a) afastar-se para casamento, tera licenga remunerada de 5 (cinco) dias uteis

e consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: N3o sera considerado o sabado, no presente caso, dia util.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera licenga de 10 (dez) dias consecutivos, mediante a
apresentacao da certidao de registro, contados a partir do dia seguinte a data do nascimento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVISO DE FERIAS

A empresa comunicara aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de acordo com a
Lein.° 7.414, de 09.12.85 (D.O.U de 10.12.85);

b) O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que
trata o inciso XVII do art. 7° da Constituigido Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

Todo empregado que pedir demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera
direito as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa fornecera aos seus empregados uniformes, calgados e equipamentos de protecao individual,
quando exigidos pelo servigo ou normas das mesmas, ficando os empregados obrigados ao uso correto
durante o servigo.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que a empresa em que sua atividade exista qualquer risco a saude do empregado, a
mesma ao dispensa-lo se obriga a entregar no ato do despedimento o DSS 8030 (antigo SB 40) e o
respectivo laudo técnico de condig¢des insalubre ou perigosa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os referidos atestados, serdo submetidos a ratificacao dos servigos médicos proprios das empresas ou
convénios, caso estas os tenham.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Sera dispensado para fins de homologagdo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as empresas de grau de
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risco 1 e 2, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau 3 e 4, do Quadro | da NR-4,
conforme disposi¢des da NR-7 e da Portaria n.° 08, de 08/05/98, da SSST/MTb.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa se obriga a comunicar, imediatamente, ao SINDICATO a ocorréncia de acidentes fatais ou
potencialmente graves, encaminhando o CAT respectivo, até 48 (quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO
O empregador permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritorios ou
locais de trabalho, para procederem a sindicalizagao dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato

Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias sera permitido desde que acompanhado e autorizado
por representante da empresa, e, que 0 mesmo ndo comprometa a execugao dos servicos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AVISO A CATEGORIA

A empresa permitird que o Sindicato da Categoria Profissional utilize seus quadros de avisos ou editais para
a comunicagao oficial do Sindicato, exclusivamente nos assuntos de interesse da Categoria Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecimento as Assembleias,
Congresso ou Reunido da Diretoria sem prejuizo de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical terdo estabilidade no
emprego, a partir da sua eleigéao e até 01 (um) ano apds a sua destituigao.

§1°- Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

§2°- Para que a empresa tome conhecimento deste fato o Sindicato Profissional convenente devera dar
ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se seguirem aos atos de eleigdo ou de
destituicdo do Delegado Sindical.

§3°- Somente as empresas com 30 (trinta) ou mais empregados poderéo eleger Delegados Sindicais que,
obrigatoriamente, deverdo contar com, no minimo, 02 (dois) anos de atividade na empresa.
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§4°- O Delegado Sindical quando eleito, tera como mandato a mesma periodicidade que os Diretores da
Categoria Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE CAMPANHA SALARIAL/ BENEFICIOS
2023/2024

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no
dia 10 de fevereiro de 2023, tal como consta no Edital de Convocagao publicado no DIARIO OFICIAL DA
UNIAO, Secao 3, N° 24 do dia 02/02/2023, considerando os beneficios conquistados pela entidade sindical
para toda a categoria e colocados a disposigdo dos trabalhadores, em especial aqueles elencados pela
Sumula 342 do TST, as empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, nos termos
da legislagdo vigente, descontardo de seus empregados, associados ou ndo a entidade sindical, 2% (dois
por cento), de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragéo), correspondente
ao més de junho de 2023, 2% (dois por cento), correspondente ao més de novembro de 2023, no exercicio
de suas atividades representativas e promocionais.

§1°- As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na rede bancaria, conforme
especificagdo no boleto em favor da Entidade Laboral e ou empresa gestora de beneficios credenciada pela
entidade, ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e
dos Estados de Goias e Tocantins, localizado no SDS Bloco: B Lote: 27, Edificio Eldorado, 4° andar,
sala:404 (CONIC), CEP: 70.392-901 - Asa Sul - DF, até os dias 10 de julho de 2023, 10 de dezembro de
2023

§2°- Para complementacao de informacgdes sobre o efetivo desconto e repasse das contribuicbes previstas
na presente clausulas, as empresas, quando solicitadas pela entidade laboral, e/ou pela empresa gestora
de beneficios credenciada pela entidade laboral, fornecerdo a relagdo de seus empregados contendo
Nome, CPF, data de nascimento numero de PIS e salario.

§3°- As guias de recolhimento da contribuicdo de campanha salarial e de beneficios colocados a disposi¢cao
dos trabalhadores que se verificara conforme especificado no paragrafo primeiro, poderao ser solicitadas
pelo enderego eletrénico tesouraria@sindmetalurgicos.org.br e também estardo a disposicdo das empresas
através do Home Page: www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convengoes Coletivas de Trabalho.

§4°- Atendendo a decisdo INDIVIDUAL DO EMPREGADO em n&o contribuir com o Sindicato pelas
conquistas dos beneficios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito a oposigdo sera
assegurado quando feito individualmente, de proprio punho, e entregue pelo trabalhador interessado
diretamente na secretaria do sindicato, ou enviado por e-mail oposicaor7 @sindmetalurgicos.org.br a partir
da data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho e, no prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contando da data do desconto disposto no caput desta clausula, mediante cépia do comprovante de
pagamento/depdsito no qual conste o referido desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois por cento) do piso
da categoria estipulado na clausula 32 da presente Convencgéo Coletiva de trabalho e repassara a Entidade
Sindical laboral até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE
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As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade deste Acordo Coletivo de Trabalho
principalmente através de fixagdo de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das
clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

b) em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, por eventuais
descumprimentos das Clausulas 382 e 592, tendo seus valores corrigidos pelo mesmo indice de corregcao
dos salarios.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as partes
reconhecam este Termo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REUNIOES

Em razao da clausula 4° deste ACT, fica determinada a realizacdo de reunides nas datas estipuladas pelos
convenentes com vistas a tratar de assuntos da ACT 2023/2024.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ BENEFICIOS

Faculta-se a empresa contratar Planos de Saude e Odontoldgico e disponibilizar para adesido dos
empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até o maximo de 2 (dois) dependentes,
este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

§1°- As Corretoras de Seguros Credenciada pelo Sindicato Laboral para contratagdo do Plano de Saude
previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, deverédo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo Sindicato
Laboral.

§2°- Os valores de adesdo serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela(s) corretora(s)
credenciada(s) no ato da contratacéo, tabelas estas, previamente aprovadas pelos sindicatos convenentes.

§3°- Conforme estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pela Lei Organica da Previdéncia
Social, o custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes
sobre a folha de pagamentos.

§4° - A adesédo dos dependentes do empregado, ao Plano de Saude, fica limitado a esposa, companheira e
filhos.

§5°- O empregado podera incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcara com o
custo integral dos mesmos.
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§6°- O Plano de Saude incluido nesta clausula € o equivalente ao denominado “plano basico” ou “regional”
ou “enfermaria”.

§7°- O empregado que optar por Plano de Saude superior ao “basico” arcara com o pagamento da
diferenca.

§8°- O Plano de Saude conveniado ndo devera excluir a possibilidade de participagdo dos empregadores
(proprietarios, sécios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos aos dos
empregados.

§9°- Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia médica.

§10- O empregado que desejar participar do Plano de Saude, devera requerer a empresa expressamente
por escrito.

§11- As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Saude conveniado nao integram a
remuneragado do empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que nao superior a 15 (quinze)
minutos, ndo acarretara o desconto do Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS

A empresa remunerara o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de segunda a
sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas aos domingos e
feriados;

c) se a empresa ja concede vantagens a mais fica impossibilitadas de reduzi-las;

d) o servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdao de ponto que ocorrer o registro do horario
normal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO TEMPORARIAMENTE

Aos empregados afastados do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, por no minimo 60
(sessenta) dias corridos, serdo garantidos emprego e salario, a partir da comunicagdo da sua alta ou
cessacao do beneficio, até 90 (noventa) dias apos.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo poderao ter seus contratos rescindidos pelo empregador, a

ndo ser em razao de falta grave ou mutuo acordo entre empregado e empregador e com a assisténcia do
Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - IGUALDADE NAS SUBSTITUIGOES

Designado o EMPREGADO para substituir um outro titular de salario superior, fica a empresa obrigada a
pagar ao substituto, no minimo, um salario igual ao do substituido, a excegdo das vantagens pessoais,
qualquer que seja o motivo ou o tempo da substituicéo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - TRANSPORTE

O empregador fornecera, sem qualquer 6nus para os seus empregados, os vales transportes ou reembolso
necessarios ao deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, cujo gasto exceder a 6% (seis por
cento) do salario basico, conforme Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com as modificagdes
introduzidas pela lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987.

§1°- Se a empresa concede vantagens superiores fica impossibilitada de reduzi-las.

§2°- Para os empregados sindicalizados e em gozo de seus direitos e deveres estatutariamente previstos o
desconto sera de 3% (trés por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

Se a empresa autorizar o recebimento de cheques, os empregados deverdo anotar no seu verso o numero
da carteira de identidade do emitente, e no telefone, bem como conferir que estejam assinados e
preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda
e/ou servigo prestado. As empresas obrigam-se a orientar seus empregados, na ocasido da contratacao, do
procedimento supramencionado.

§1° - Havendo desconto nos salarios, este devera ser discriminado expressamente no recibo de pagamento,
sob pena de sua ilegalidade.

§2° - As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de pagamento, este
desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

§3° - Quando a eventual devolugédo de cheques sem pagamento ou compensagao ocorrer por insuficiéncia
de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade sera exclusiva do empregador, ndo podendo, em
nenhuma hipotese, proceder o desconto na remuneragao de seus empregados e nem transferir a estes a
tentativa de cobranca.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - VESTIBULANDO

A empresa concedera aos seus empregados que venham a prestar provas de vestibular, quando estas
comprovadamente coincidirem com o horario de trabalho, o direito de, durante o periodo em que estiverem
realizando as ditas provas, se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneragédo, desde que o
empregador seja previamente avisado no minimo 05 (cinco) dias antes, mediante a comprovagéo através
de ficha de inscri¢do ou qualquer outro documento que possa servir de comprovante.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RETORNO DO SERVIGO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso de a empresa ter que refazer o servico anteriormente executado, motivado por defeitos na sua
execucgdo original cabera ao empregado que o executou a obrigagdo de refazé-lo até o limite do
anteriormente executado, sem receber a remuneragdo, desde que, o0 empregado tenha culpa comprovada
na execugao.

PARAGRAFO UNICO: Na eventual impossibilidade do executor do servico de que trata o caput desta
Clausula ndo poder refazé-lo e sendo designado outro empregado para tal, a remuneragcdo devida ao
segundo executor sera descontada do primeiro executor.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REVISTA

Se a empresa adotar o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DECLARAGAO DE IRRF E AAS

Ocorrendo o distrato do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera ao mesmo, por ocasiao da
liquidagao da rescisao contratual:

a) Declaragédo de Rendimentos e Salarios, para fins do IR;

b) Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica o presente Acordo Coletivo de Trabalho instituido o BANCO DE HORAS, na forma que autoriza o art.
59 da CLT, alterado pela Lei n°. 13.467/17. Para todos os empregados, que servira para controle da jornada
de trabalho no que concerne aos seus excessos e respectivas compensacdes na forma acordada neste
instrumento.

Paragrafo primeiro - O Banco de Horas sera instituido para os empregados que praticam jornada de até 8
horas diarias.

Paragrafo segundo- O horario de trabalho praticado pela a empresa sera de acordo com o que melhor
convier as necessidades da mesma, sempre prezando a integridade fisica e condigbes humanas do
empregado.

Paragrafo terceiro- A jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo quarto- O controle das horas trabalhadas e das compensagoes sera feito por meio do Ponto
Eletronico individual, no qual sera capturada as batidas diarias de entrada / saida para intervalo e entrada e
saida final do expediente. E sera demonstrado no cartdo ponto ao final de cada més o saldo de horas
positivas e negativas realizadas no més bem como o saldo acumulado de todas as horas, para controle.

Paragrafo quinto- Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
horario no registro de ponto ndo excedente de 5 minutos no inicio da jornada do trabalho e 5 minutos no fim
da jornada do trabalho, observado o limite maximo de 10 minutos diarios.

a) A jornada deve ser cumprida diariamente em sua totalidade, devendo sempre o funcionario se
preocupar com as compensagdes por atrasos e os intervalos intrajornada, conforme artigo acima.

Paragrafo sexto - As horas excedentes que por ventura ocorram desde que autorizadas pela Contratante /
Chefia imediata, serdo computadas como créditos em favor do empregado, obedecendo-se o disposto do
artigo 59 da CLT paragrafo 2°.

Paragrafo sétimo - As horas ndo trabalhadas que por ventura ocorram, desde que autorizadas pela
Contratante / Chefia imediata, serdo computadas como débitos no cartdo ponto individual do empregado e
serdo deduzidas do seu saldo remanescente.

Paragrafo oitavo - As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, para fins de compor o Banco de
Horas, serdo compensadas a base de 01 (uma) hora trabalhada por 1h30 (uma hora e trinta minutos) nao
trabalhada, com excegédo de domingos e feriados compensados que obedecerdao aos acréscimos previstos
em lei, ou seja, 1h hora trabalhada para 2h de banco de horas.
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Paragrafo nono- Para a compensacao de folga de horas creditadas, fica acordado que as partes deverao
ser previamente comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo décimo- A compensagéo do saldo credito de banco de horas devera ocorrer no maximo em 1
(um) ano. Havendo saldo credito remanescente ao termino de 1 (um) ano, ou antecipadamente a critério da
empresa, sera este calculado e pago com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal vigente a data do acerto, em conformidade com o artigo 59 § 1° da CLT.

Paragrafo décimo primeiro - Caso haja saldo de horas débito remanescente do empregado e nao
compensado ao longo de 1 (um) ano, perdera a empresa o direito de exigi-las, e deverdo ser zeradas para
apurac¢ao de um novo periodo.

Paragrafo décimo segundo- Por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho sera feito a apuragao final do
saldo de horas créditos, e o calculo far-se-a tomando-se como base o valor da hora vigente da data da
rescisao.

Paragrafo décimo terceiro - Caso haja saldo de horas débito remanescente do empregado, perdera a
empresa o direito de desconta-las em rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quarto - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado
de forma conveniente entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Fica pactuado entre a entidade que a empresa contratara em favor de seus empregados, seguro de vida e
acidentes nas modalidades abaixo, podendo a empresa fazer opgao pela oferta de apodlice que melhor
atender as partes.

§ 1°- A empresa devera encaminhar para a entidade laboral, sob pena de multa prevista na CCT, no prazo
de até 60 (sessenta) dias da homologagédo do presente instrumento normativo junto ao MTE, copia da
apolice contratada e relagdo de empregados segurados.

§ 2°- No caso de demissao do trabalhador, a empresa devera fornecer ao mesmo, no ato da homologagéo
de suas verbas rescisorias, copia da respectiva apolice de seguro, acompanhada do recibo de pagamento
do seguro referente ao ultimo més trabalhado, considerado o periodo do aviso prévio, seja indenizado ou
trabalhado.

§ 3° A ndo apresentacédo da apodlice ou a falta de contratagdo implicara na obrigagdo da empresa em

reembolsar ao trabalhador todas as mensalidades referentes ao periodo do contrato de trabalho, acrescida
de multa de 10% e corre¢cdo monetaria, bem como o pagamento de multa prevista na CCT.

| - Nos casos de morte ou invalidez, a falta da contratagdo implicara na obrigagdo da empresa em
reembolsar ao empregado ou seus familiares o maior prémio previsto na presente clausula

« SEGURO DE VIDA MODALIDADE PASI

A empresa fara, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, modalidade PASI, observadas as seguintes coberturas minimas:
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§ 1° - O prémio de seguro podera ser parcialmente contributario, ou seja, até 50% (cinquenta por cento) do
seguro é custeado pelos segurados e o restante pela empresa

Das coberturas minimas

I - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido

Il - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando
o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il -— R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio
profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura
de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pelo Acordo Coletivo de Trabalho, mediante
declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinado pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento

lll.1: Fica entendido que empregado fara jus através da cobertura PAED, somente sera devida no caso em
que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega
de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo
com o0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagndstico da doencga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no
seguro, e quando haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adesao

lll.2: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenga profissional,
0 segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

lll.3: Caso nao seja comprovada a caracterizada da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara em vigor, observado as demais condi¢des contratuais.

lll.4: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem
direito a qualquer indenizagao.

IV - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverao receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois
mil, cento e sessenta reais.

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagdo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisoério trabalhista, devidamente comprovado;

VI.1 - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

VI.2 - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela
variagao do IPCA

VI.3 - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput” desta Clausula,

ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivacao
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ou nao de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

V1.4 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

VI.5 - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

VI.6 - A empresa e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

VI.7 - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

« SEGURO DE VIDA MODALIDADE SUSEP

Por esta clausula fica convencionado que a empresa devera manter e custear com 100% (cem por cento)
seguro de vida em grupo, reajustavel anualmente e que ofereca assisténcia 24hrs nos 365 dias do ano,
obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP e garanta as seguintes coberturas:

I- Morte Natural- R$ 5.000.00
A familia do segurado recebera a indenizagdo de R$5.000.00 em caso de seu falecimento.
lI- Antecipagao do Seguro -R$2.500.00

Em caso de doenga em fase terminal atestada por diagnodstico médico, a familia do segurado tera
antecipado 50% do valor do seguro por morte natural.

lll- Morte Acidental- R$ 10.000.00

A familia do segurado recebera a indenizagdo de R$ 10.000.00 em caso de seu falecimento por acidente.
IV- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.

No caso de um acidente que determine a invalidez permanente total do segurado a indenizagao devida sera
de R$10.000.00, e nos casos que o acidente determine invalidez permanente parcial, a indenizagéo sera
proporcional em fungédo do tipo e do grau da invalidez, conforme estabelece a tabela da seguradora
detentora da apdlice do seguro.

V- Verba Rescisoria — Indenizagao a Empresa.

Garante a empresa uma indenizacao referente ao reembolso das despesas efetuadas com a rescisdo do
contrato de trabalho por morte do empregado, estando essa indenizagéo limitada ao percentual de 15%
(quinze por cento) do valor da indenizagédo por morte natural.

VI- Assisténcia Funeral

A seguradora detentora da apdlice do seguro devera providenciar em caso de falecimento de empregado
segurado, completo servigo de funeral e sepultamento ou cremagao, estando esse servigo limitado ao valor
de R$3.500.00

VII- Auxilio alimentagao

Em caso do falecimento do segurado titular a seguradora detentora da apdlice do seguro devera indenizar a
familia dele com uma cesta basica no valor de R$100.00 mensalmente e por um periodo de 12 meses.

§1°- O seguro de vida de que trata essa clausula nao possui natureza salarial ndo sendo incorporada a
remuneracao do empregado por nao se constituir em contraprestacéo de servigo.
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§2°- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado perdera automaticamente o seguro de vida
de que trata essa clausula.

§3°- Todos os trabalhadores bem como a empresa abrangida por esse Acordo Coletivo de Trabalho,
associadas ou nao as entidades convenentes, deverao acatar e aplicar as normas contidas nessa clausula
na forma da legislagdo em vigor. Em caso de descumprimento de qualquer norma dessa clausula, a
empresa pagara ao empregado no momento da homologagédo da rescisao do contrato de trabalho, valor
idéntico ao das contribuigdes mensais do seguro de vida de que trata essa clausula, acrescido de multa de
6%AA relativo ao periodo compreendido entre a data de admissdo do empregado, até o da data de
demissao do mesmo. Para os casos de morte natural, acidental e invalidez permanente total ou parcial por
acidente do empregado, a empresa que nao mantiver o seguro de vida, pagara indenizagdo ao empregado
ou a sua familia em valor igual ao estipulado pelo seguro de vida em suas respectivas coberturas.

}

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

GILDENILSON BRAZ TORRES
sOclo
R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, PARA A REALIZACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025 DA R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA

Aos vinte e nove dias do més de maio de 2023, 4s dezesseis horas em primeira convocagao
e dezesseis e trinta em segunda convocagdo reuniram, por video conferéncia,
https://m.teamlink.co/8446462450 0s trabalhadores da R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA - CNPJ: 11.162.311/0001-73, localizada no SIA Trecho 17, rua 14, predio
n°170, Guara Brasilia, DF, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Deliberagéo e
discurs@o do Acordo Coletivo de Trabalho; b) Deliberagdo e discursdo da proposta Patronal,
¢) Contribuicdo de Campanha Salarial e Beneficios 2023/2024;, d) Assuntos Gerais,
representado pela empregada da Entidade Sindical Kleydna Carolina M. Rodrigues. Dando
inicio aos trabalhos, a colaboradora da entidade Kleydna Carolina, agradeceu a presencga de
todos. Ao iniciar a assembleia dos trabalhadores as 16hs 00min, estavam presentes o numero
de sessenta pessoas e na segunda convocagdo o numero de trezentos e trinta e cinco
trabalhadores. Feito os esclarecimentos iniciais passou a analise da ordem do dia. a)
Deliberag&o e discursdo do Acordo Coletivo de Trabalho. A representante do Sindicato
relembrou aos presentes que o Sindical Patronal tem recusado a proceder negociagéo coletiva
de trabalho, em razdo desse fato o sindicato diligenciou junto a empresa onde passou a
negociar diretamente por meio de o Acordo Coletivo de Trabalho. Para o ano 2023/2024 a
empresa apresentou como proposta, a recomposi¢do da inflagdo do ano de 2022/2023.
Apresentou ainda como proposta a recomposigéo de todas as clausulas econémicas existente
no Acordo Coletivo de Trabalho. Dando continuidade, a representante do Sindicato esclareceu
que reajuste superior somente seria possivel em cede de Convengédo Coletiva de Trabalho,
que a proposta de recomposi¢do segundo a andlise da diretoria da Entidade Sindical ja seria
benéfica, considerando a inexisténcia de norma coletiva geral. A representante do sindicato
destacou que a diretoria ndo tem medido esforgos para recompor o valor do vale alimentagéo,
onde a empresa apresentou a proposta de elevagéo do vale alimentagéo para R$ 33,60 (trinta
e trés reais e sessenta centavos). Apos algumas manifestagdes dos trabalhadores, passou
para a segunda ordem do dia. b) Deliberagéo e discursdo da proposta Patronal, colocado em
votagéo restou aprovado, por maioria, a recomposicéo salarial no percentual de 4,92% (quatro
virgula noventa e dois por cento) e vale alimentagéo no valor de R$ 33,60 (trinta e trés reais e
sessenta centavos) para o ano de 2023/2024. Este indice de reajuste sera aplicado nas
demais cldusulas econdmicas existentes no Acordo Coletivo de Trabalho. Em continuidade a
representante do sindicato Kleydna Carolina passou a discorrer sobre a terceira pauta do d'ia‘
c¢) Contribuigdo de Campanha Salarial e Beneficios 2023/2024. Inicialmente a representanté
do sindicato informou que alguns trabalhadores da R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA teria procurado a entidade sindical para entrega da carta de Oposi¢éo sem que
houvesse iniciado as negociagbes coletivas ou que houvesse autorizagéo dos trabalhadores
para desconto. Relembrou que a contribui¢éo ao sindicato deve ocorrer mediante autorizagéo
previa da assembleia, e que as cartas de oposicéo entregues antes da autorizagéo n#o tem
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respaldo legal nem tampouco validade juridica. Esclareceu da importancia da contribuigédo
decorrente da campanha salarial para fortalecer a entidade sindical, esclarecendo que a
contribuigdo n&o é obrigatéria podendo ser externada oposigdo no prazo de até dez dias apés
o desconto de cada parcela. Relembrou que sem a existéncia da entidade sindical certamente
n&o ocorreriam a luta para manuteng&o de direitos minimos aos trabalhadores. Esclareceu
ainda que a assembleia geral extraordinaria realizada no dia dez de fevereiro deste ano de
dois mil e vinte trés autorizou o desconto de doze pontos percentuais, mas que a pedido dos
trabalhadores da empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA a dire¢ao esta
propondo o desconto de quatro pontos percentuais em duas parcelas de dois pontos
percentuais, a serem descontadas no salario de junho e novembro do corrente ano de dois
mil e vinte e trés. Apés um periodo de discussdes e respostas as perguntas apresentadas,
colocado em votagao, restou aprovada o desconto da a contribuigao de campanha salarial
beneficios 2023/2024, no percentual de quatro pontos percentuais em duas parcelas de dois
pontos percentuais, a serem descontadas no salario de junho e novembro do corrente ano de
dois mil e vinte e trés; d) Assuntos Gerais, franquiada a palavra ocorreram varias
manifestagdes nao relacionadas ao Acordo Coletivo de Trabalho. As 17hs e 30min encerrou
os trabalhos com a presenca de trezentos e noventa e cinco trabalhadores presentes na sala
virtual da assembleia. Nada mais tendo a ser apreciado, a Sra. Kleydna Carolina deu por

encerrado a Assembleia lavrando a presente ATA, que vai por mim e pelo presidente Erbal de
Sousa Aguiar assinada.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR KLEYDNA CAROLINA MACHADO RODRIGUES
SITIMMME/DF/GO/TO REPRESENTANTE SINDICAL
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR030930/2023

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF
GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, localizado(a) a SDS Bloco D Lote 27 - Edificio Eldorado, Entrada B 4°
andar sala 404, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70392-901, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ERBAL DE SOUSA AGUIAR, CPF n. 092.959.761-34, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 29/05/2023 no municipio de Brasilia/DF;

E

R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 11.162.311/0001-73, localizado(a) a Trecho SIA
Trecho 17 Rua 14, Zona Industrial (Guara), Brasilia/DF, CEP 71200-240, representado(a), neste ato, por seu
Sadcio, Sr(a). GILDENILSON BRAZ TORRES, CPF n. 717.967.543-15

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR030930/2023, na data de 19/06/2023, as 23:39.

, 19 de junho de 2023.

b tad du s oo ffus
ERBAL DE SOUSA AGUIAR
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF
GO TO

GILDENILSON Assinado de forma
digital por
BRAZ GILDENILSON BRAZ

TORRES:71796 TORRES:71796754315
Dados: 2023.06.21

754315 09:49:00 -03'00'
GILDENILSON BRAZ TORRES
Sécio
R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2023

Dados do Estabelecimento

CNPJ 11.162.311/0001-73

Raz3o Social R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI

Enderego TR SIA TRECHO 17 RUA 14 LOTE 170, ZONA INDUSTRIAL GUARA, BRASILIA - DF CEP: 71.200-240
Inicio da Atividade 17/09/2009

Ultima atualizagdo na RFB  15/08/2019

Dados do FAP

Vigéncia: 2023  Valor: 0,9753  Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2022

Informacgoes da Extragao

Vigéncia: 2023 Inicio Periodo-base: 01/01/2020 Fim Periodo-base: 31/12/2021

GFIP: 24/03/2022 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios: 05/04/2022 Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 15/05/2022 Sistema de Escriturag&o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
CAT:15/07/2022 Sistema de Comunicagé&o de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 22/06/2022  Ano Referéncia: 2020 IBGE

Dados do Calculo

Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92

Pens&o por morte por acidente de trabalho - B93

O O O N ©o

Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94
R$ 13.302,90  Valor Total de Beneficios Pagos
1.856,5 Numero Médio de Vinculos
20,0795% Taxa Média de Rotatividade
12.466 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
6.398 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao célculo do FAP

43.22-3/02 CNAE - INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E
REFRIGERACAO

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 1,0773 N° Ordem de Frequéncia: 3.108,0000 Percentil de Frequéncia: 48,5696
indice de Gravidade: 0,1077 N° Ordem de Gravidade: 3.108,0000 Percentil de Gravidade: 48,5696
indice de Custo: 0,1147 N° Ordem de Custo: 3.192,2160 Percentil de Custo: 49,8861
indice Composto: 0,9753 FAP Original: 0,9753
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REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacdes anteriores)

ANEXO V
(Redacéo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020

RELAGAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO CONFORME A

CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

CNAE 2.3  [Descrigzo f;g‘;”ma
0111-3/01  |Cultivo de arroz 3
0111-3/02  [Cultivo de milho 3
0111-3/03  |Cultivo de trigo 2
0111-3/99  |Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente 3
0112-1/01  |Cultivo de algodao herbaceo 3
0112-1/02  |Cultivo de juta 3
0112-1/99  [Cultivo de outras fibras de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente 3
0113-0/00  |Cultivo de cana-de-agucar 3
0114-8/00  [Cultivo de fumo 3
0115-6/00  [Cultivo de soja 3
0116-4/01  |Cultivo de amendoim 2
0116-4/02  |Cultivo de girassol 2
0116-4/03  |Cultivo de mamona 3
0116-4/99  |Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente 3
0119-9/01  |Cultivo de abacaxi 2
0119-9/02  [Cultivo de alho 2
0119-9/03  |Cultivo de batata-inglesa 3
0119-9/04  |Cultivo de cebola 2
0119-9/05 |Cultivo de feijao 3
0119-9/06  |Cultivo de mandioca 3
0119-9/07  |Cultivo de meldo 3
0119-9/08  |Cultivo de melancia 2
0119-9/09  [Cultivo de tomate rasteiro 2
0119-9/99  [Cultivo de outras plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente 2
0121-1/01  |Horticultura, exceto morango 3
0121-1/02  |Cultivo de morango 3
0122-9/00 |Cultivo de flores e plantas ornamentais 3
0131-8/00 |Cultivo de laranja 3
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4299-5/99 |Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3
4311-8/01 |Demoligao de edificios e outras estruturas 3
4311-8/02 |Preparacao de canteiro e limpeza de terreno 3
4312-6/00 |Perfuragdes e sondagens 3
4313-4/00 |Obras de terraplenagem 3
4319-3/00 [Servigos de preparagéo do terreno néo especificados anteriormente 2
4321-5/00 |Instalagdo e manutengao elétrica 3
4322-3/01 [Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas 3
4322-3/02 :r;?:izlsééggs manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagcao e de 3
4322-3/03 [Instalacdes de sistema de prevengao contra incéndio 3
4329-1/01 [Instalagdo de painéis publicitarios 2
4329-1/02 |Instalagcdo de equipamentos para orientagdo a navegacao maritima fluvial e lacustre 2
4329-1/03 [Instalagcdo, manutencgéo e reparagao de elevadores, escadas rolantes e esteiras rolantes 2
4329-1/04 'Mon_tagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminagéo e sinalizagdo em vias 3
publicas, portos e aeroportos
4329-1/05 [Tratamentos térmicos, acusticos ou de vibragao 3
4329-1/99 |Outras obras de instalagdes em constru¢des ndo especificadas anteriormente 3
4330-4/01 |Impermeabilizagcdo em obras de engenharia civil 3
4330-4/02 |Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material 3
4330-4/03 |Obras de acabamento em gesso e estuque 3
4330-4/04 [Servigos de pintura de edificios em geral 3
4330-4/05 [Aplicagéo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores 3
4330-4/99 |Outras obras de acabamento da construgao 3
4391-6/00 [Obras de fundagdes 3
4399-1/01  |Administragao de obras 3
4399-1/02 |Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias 3
4399-1/03 |Obras de alvenaria 3
4399-1/04 Servigcos de operagéo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagéo de 3
cargas e pessoas para uso em obras
4399-1/05 [|Perfuragéo e construgdo de pogos de agua 3
4399-1/99 |Servigos especializados para construgédo ndo especificados anteriormente 3
4511-1/01  |Comércio a varejo de automoveis, camionetas e utilitarios novos 2
4511-1/02 Comércio a varejo de automoéveis, camionetas e utilitarios usados 3
4511-1/03  |Comércio por atacado de automoéveis, camionetas e utilitarios novos e usados 2
4511-1/04  |Comércio por atacado de caminhdes novos e usados 2
4511-1/05 |Comércio por atacado de reboques e semirreboques novos e usados 3
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¢/ 2 SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURICHCAS [0 DF

DECRETO N° 40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020

Classifica as linhas dos modos rodoviario e metroviario
do Servico Basico do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal - STPC/DF e fixa as
respectivas tarifas.

O VICE-GOVERNADOR NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicoes que lhe confere o artigo 92, incisos VII e XXVI, do artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federal,
considerando os estudos técnicos constante do Processo Administrativo n® 00090- 00035959/2019-59, que versa
sobre o reajuste da tarifa usuario, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece a classificacdo das linhas do modo rodoviario do Servico Basico do Sistema de
Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal, fixa as respectivas tarifas e da outras providéncias.

Art. 20 As linhas do modo rodoviario do Servico Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal sdo classificadas, segundo suas caracteristicas predominantes, em:

I - Urbanas - 1 (U-1);

IT - Urbanas - 2 (U-2);

III - Urbanas - 3 (U-3);

IV - Metropolitanas - 1 (M-1);
V - Metropolitanas - 2 (M-2);
VI - Metropolitanas - 3 (M-3).

Paragrafo Unico. As linhas que compbem cada uma das classificacdes relacionadas neste artigo serdo
discriminadas uma a uma em ato préprio do Orgao Gestor do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal - STPC/DF, com as suas respectivas tarifas.

Art. 39 As tarifas do modo rodoviario do Servigo Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal passam a vigorar com os seguintes valores:

I - as linhas classificadas como "Urbana 1 (U-1) " e "Urbana 3 (U-3) " passam de R$ 2,75 (dois reais e setenta e
cinco centavos) para R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos); (Inciso alterado(a)_pelo(a) Decreto 40392 de

16/01/2020)

II - as linhas classificadas como "Metropolitana 1 (M-1) ", "Metropolitana 3 (M-3) " e "Urbana 2 (U-2) " passam
de R$ 3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos); (Inciso
alterado(a)_pelo(a)_Decreto 40392 de 16/01/2020)

III - as linhas classificadas como "Metropolitana 2 (M-2) " passam de R$ 5,00 (cinco reais) para R$ 5,50 (cinco
reais e cinquenta centavos);

Art. 4° A tarifa do modo metroviario do Servigo Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal - METRO/DF passa a vigorar com o valor tUnico de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos).

Art. 59 As tarifas relativas ao Servico de Transporte Publico Complementar Rural - STPCR passam a vigorar com
0s seguintes valores:

I - as linhas de R$ 3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) passam para R$ 3,80 (trés reais e oitenta
centavos); (Inciso alterado(a)_pelo(a)_Decreto 40392 de 16/01/2020)

II - as linhas de R$ 3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) passam para R$ 3,80 (trés reais e oitenta
centavos); (Inciso alterado(a) pelo(a)_Decreto 40392 de 16/01/2020)
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III - as linhas de R$ 3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) passam para R$ 3,80 (trés reais e oitenta
centavos); (Inciso alterado(a) pelo(a)_Decreto 40392 de 16/01/2020)

IV - as linhas de R$ 5,00 (cinco reais) passam para R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos). (Inciso
alterado(a)_pelo(a)_Decreto 40392 de 16/01/2020),

Art. 6° Fixa-se o percentual a que se refere o artigo 2° da Lei n.% 445, de 14 de maio de 1993 em 4%.

Art. 79 Os créditos de vale transporte adquiridos até a entrada em vigor deste Decreto terdao validade de trinta
dias a contar desta data.

Art. 89 Este Decreto entrara em vigor a 0h00 (zero hora) do dia 13 de janeiro de 2020.

Art. 90 Revoga-se o Decreto n° 37.940, de 30 de dezembro de 2016.

Brasilia, 09 de janeiro de 2020.
1329 da Republica e 60° de Brasilia

MARCUS VINICIUS BRITTO
Governador em exercicio

Este texto nao substitui o0 publicado no DODF n® 7 de 10/01/2020 p. 2, col. 1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacao do Programa de Alimentagéao do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT
(Lei n° 6.321/76)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA
Inscricdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJICEI:
2603225 23/06/2017 11162311000173
Razao Social:
R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
Endereco:
QD 14 CJ 08 LOTE 3 PARTE
Bairro: UF: Cidade: CEP:
SCIA DF Guara 71250-140
DDD: Telefone:
61 33639511
Total de Trabalhadores: 150 Total de Beneficios: 150
Qt/Dia Refeigbes Fornecidas
Almoco Jantar Desjejum Merenda Refeicao Noturna
21 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagao
Servigo Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigoes Transportadas 0% Refeigao-Convénio 0%
Administragdao de Cozinha 0% Alimentagdo-Convénio 100 %
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
135 15
Responsavel pela Empresa E-mail
RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA administrativo@servicemANUTENCAO.COM.BR

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBenef iciariaSimpli... 14/04/2020



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/04/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:19:40
PAG 0056/0391

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858600077112 603401802305 407675180816 116231100011
858000000020 283601802301 407675180018 116231100011

EMPRESA: R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA E INSCRICAO: 11.162.311/0001-73
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.97 RAT AJUSTADO: 2.93
TOMADOR/OBRA : DEPEN SENAPEN INSCRICKO: 00.394.494/0008-02
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

IRIS RIBEIRO GOMES DA SILVA 124.15959.72-5 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00

ISABEL CRISTINA DE CARVALHO PEREIRA 207.86222.62-4 02/01/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00

JESSICA LIMA DOS SANTOS 162.07484.07-0 27/03/2023 01 04110
469,27 0,00 0,00 35,19 37,54 0,00

JOHNANTHA STUART RODRIGUES FORTUNATO 162.80230.21-0 27/03/2023 01 04110
328,51 0,00 0,00 24,63 26,28 0,00

JOSE NILSON MOREIRA CARVALHO 121.44822.88-5 27/03/2023 01 04141
469,27 0,00 0,00 35,19 37,55 0,00

JOSIANE RODRIGUES SILVA 160.82698.73-9 01/02/2023 01 04221
1.500,00 0,00 0,00 116,82 120,00 0,00

JURANDI ALVES LIRA 124.14055.79-2 27/03/2023 01 04110
328,51 0,00 0,00 24,63 26,29 0,00

KATIA CILENE RODRIGUES HALL 124.40067.30-1 27/03/2023 01 04110
469,27 0,00 0,00 35,19 37,55 0,00

LEANDRA DE LIMA MONTEIRO 163.81577.42-9 27/03/2023 01 04110
469,27 0,00 0,00 35,19 37,54 0,00

LEANDRO DE SOUZA 130.31501.27-5 27/03/2023 01 04110
469,27 0,00 0,00 35,19 37,55 0,00

LEILA GOMES LOBATO 123.56301.63-3 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00

LUANY MARIA ALVES 207.05719.67-1 27/03/2023 01 04110
469,27 0,00 0,00 35,19 37,54 0,00

LUCAS MATHEUS ASSIS 204.30009.72-5 17/06/2021 01 04141
2.238,10 0,00 0,00 183,24 179,04 0,00

MARCIA XAVIER DA SILVA 165.24676.11-5 17/02/2022 01 04221
2.359,90 0,00 0,00 194,21 188,79 0,00

MARCOS ALVES DE ARAUJO 164.72792.64-0 27/03/2023 01 04110
328,51 0,00 0,00 24,63 26,28 0,00


diretoriar
Destacar

diretoriar
Destacar


MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/05/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 12:30:25
PAG : 0052/0377
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858400083607 545201802300 509676183811 116231100011
858000000020 440401802307 509676184010 116231100011

EMPRESA: R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA E INSCRIGAO: 11.162.311/0001-73
COMP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.97 RAT AJUSTADO: 2.93
TOMADOR/OBRA : DEPEN MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA INSCRICAO: 00.394.494/0008-02
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

IRIS RIBEIRO GOMES DA SILVA 124 .15959.72-5 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00

ISABEL CRISTINA DE CARVALHO PEREIRA 207.86222.62-4 02/01/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00

ISLEIA SANTOS MOREIRA 137.32362.46-8 03/04/2023 01 04110
1.900,99 0,00 0,00 152,90 152,07 0,00
162.07484.07-0 27/03/2023 01 04110

2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
JOHNANTHA STUART RODRIGUES FORTUNATO 162.80230.21-0 27/03/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,94 0,00

JOSE NILSON MOREIRA CARVALHO 121.44822.88-5 27/03/2023 01 04141
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,717 0,00

JOSIANE RODRIGUES SILVA 160.82698.73-9 01/02/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00

JURANDI ALVES LIRA 124.14055.79-2 27/03/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,95 0,00

KATIA CILENE RODRIGUES HALL 124.40067.30-1 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,717 0,00

LEANDRA DE LIMA MONTEIRO 163.81577.42-9 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00

LEANDRO DE SOUZA 130.31501.27-5 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,717 0,00

LEILA GOMES LOBATO 123.56301.63-3 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00

LUANY MARIA ALVES 207.05719.67-1 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00

LUCAS MATHEUS ASSIS 204.30009.72-5 17/06/2021 01 04141
2.238,10 0,00 0,00 183,24 179,04 0,00

MARCIA XAVIER DA SILVA 165.24676.11-5 17/02/2022 01 04221

2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00


diretoriar
Destacar

diretoriar
Destacar


MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/06/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 14:59:24
PAG : 0058/0387
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858700079338 370101802307 607677180816 116231100011
858200000023 082001802300 607677180018 116231100011

EMPRESA: R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA E INSCRIGAO: 11.162.311/0001-73
COMP: 05/2023 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.97 RAT AJUSTADO: 2.93
TOMADOR/OBRA : DEPEN SENAPEN INSCRICRO: 00.394.494/0008-02
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

IRIS RIBEIRO GOMES DA SILVA 124.15959.72-5 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00
ISABEL CRISTINA DE CARVALHO PEREIRA 207.86222.62-4 02/01/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00
ISLEIA SANTOS MOREIRA 137.32362.46-8 03/04/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,94 0,00
JESSICA LIMA DOS SANTOS 162.07484.07-0 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
JOHNANTHA STUART RODRIGUES FORTUNATO 162.80230.21-0 27/03/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,94 0,00
JOSE NILSON MOREIRA CARVALHO 121.44822.88-5 27/03/2023 01 04141
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,77 0,00
JOSIANE RODRIGUES SILVA 160.82698.73-9 01/02/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00
JURANDI ALVES LIRA 124.14055.79-2 27/03/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,95 0,00
KATIA CILENE RODRIGUES HALL 124.40067.30-1 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,717 0,00
LEANDRA DE LIMA MONTEIRO 163.81577.42-9 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
LEANDRO DE SOUZA 130.31501.27-5 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,77 0,00
LEILA GOMES LOBATO 123.56301.63-3 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00
LUANY MARIA ALVES 207.05719.67-1 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
LUCAS MATHEUS ASSIS 204.30009.72-5 17/06/2021 01 04141
2.238,10 0,00 0,00 183,24 179,04 0,00
MARCIA XAVIER DA SILVA 165.24676.11-5 17/02/2022 01 04221

2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00


diretoriar
Destacar

diretoriar
Destacar


MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/07/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 14:36:08
PAG : 0055/0392
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858800080320 075701802300 707678180816 116231100011
858400000027 229701802309 707678180018 116231100011

EMPRESA: R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA E INSCRICAO: 11.162.311/0001-73
COMP: 06/2023 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.97 RAT AJUSTADO: 2.93
TOMADOR/OBRA: DEPEN SENAPEN INSCRIGCAO: 00.394.494/0008-02
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

IRIS RIBEIRO GOMES DA SILVA 124.15959.72-5 02/12/2019 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00
ISABEL CRISTINA DE CARVALHO PEREIRA 207.86222.62-4 02/01/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00
ISLEIA SANTOS MOREIRA 137.32362.46-8 03/04/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,94 0,00
JESSICA LIMA DOS SANTOS 162.07484.07-0 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
JOHNANTHA STUART RODRIGUES FORTUNATO 162.80230.21-0 27/03/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,94 0,00
JOSE NILSON MOREIRA CARVALHO 121.44822.88-5 27/03/2023 01 04141
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,77 0,00
JOSIANE RODRIGUES SILVA 160.82698.73-9 01/02/2023 01 04221
2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00
JURANDI ALVES LIRA 124.14055.79-2 27/03/2023 01 04110
2.036,78 0,00 0,00 165,13 162,95 0,00
KATIA CILENE RODRIGUES HALL 124.40067.30-1 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,77 0,00
LEANDRA DE LIMA MONTEIRO 163.81577.42-9 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
LEANDRO DE SOUZA 130.31501.27-5 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,77 0,00
LEILA GOMES LOBATO 123.56301.63-3 02/12/2019 01 04221
2.576,63 0,00 0,00 218,19 206,14 0,00
LUANY MARIA ALVES 207.05719.67-1 27/03/2023 01 04110
2.909,53 0,00 0,00 258,14 232,76 0,00
LUCAS MATHEUS ASSIS 204.30009.72-5 17/06/2021 01 04141
2.238,10 0,00 0,00 183,24 179,04 0,00
MARCIA XAVIER DA SILVA 165.24676.11-5 17/02/2022 01 04221

2.167,26 0,00 0,00 176,87 173,38 0,00


diretoriar
Destacar

diretoriar
Destacar


SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador: 11.162.311/0001-73 - R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
Usudrio (Procurador):73:969.818/0001-90 - CENTRALMINAS ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Informagdes do Empregador Manutengéo

Dados do Empregador

Consultar histérico (/portal/Empregador/CadastroCompleto/Listagem?Length=16)
Periodo de validade das informacgdes

Més/Ano de Inicio de Validade *
07/2018

Més/Ano de Término de Validade

Informagdes do empregador

CNPJ

11.162.311/0001-73

Classificagdo Tributaria*
99 - Pessoas Juridicas em geral v
E microempresa ou empresa de pequeno porte para acesso ao portal simplificado?

Sim Nao

Opcéo pelo Registro Eletronico de Empregados *

0 - Ndo optou pelo registro eletrénico de empregados (ou opgao néo aplicavel) v
Indicativo de cooperativa*

0 - N&o é cooperativa v
Indicativo de construtora*

0 - Nao é Construtora v

Indicativo de Desoneragdo da Folha*

1 - Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/2011 v

Data da transformacg&o em sociedade de fins lucrativos - Lei 11.096/2005

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e COFINS

Sim Nao

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento
ID1111623110000002022101807234200(

Numero do recibo
1.1.0000000016609131056

Processo de emiss&o do evento

3 - Aplicativo governamental - Web Geral
14:35


https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto/Listagem?Length=16
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)
Diretoria pc
Realce

Diretoria pc
Realce


Vers&o do Processo

1.0

Alterar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=&recibo=1.1.0000000016609131056)

v_s_1.1.02023_14.4.0

14:35


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/
https://www.gov.br/receitafederal/
https://www.gov.br/economia/
https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=&recibo=1.1.0000000016609131056

