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PORTARIA IPHAN N¢ 212, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Divulga o perfil profissional desejavel para a
ocupacao dos Cargos Comissionados Executivos -
CCE e das Fun¢des Comissionadas Executivas - FCE
de niveis 11 a 17 alocados na estrutura
regimental do Iphan.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e V do art. 18, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, bem como o
inciso V, do art. 155, considerando a Portaria de Pessoal MinC n? 426, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 23 de margo de 2023, a Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, e, em consonancia
com a Lein? 14.204, de 16 de setembro de 2021, e com o Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021,
os quais simplificaram a gestdo de cargos em comissao e fungdes de confianca na administragao publica
federal direta, autadrquica e fundacional, e tendo em vista o que consta no Processo n2
01450.011579/2024-86, resolve:

Art. 19 Divulgar o perfil profissional desejdvel para a ocupacdo dos Cargos
Comissionados Executivos - CCE e das Fun¢bes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a 17
alocados na estrutura regimental do Iphan, em atendimento ao disposto no caput e no § 12 do Art. 24
do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO
PRESIDENTE SUBSTITUTO
ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA A OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E
FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS DE NiVEIS 11 A 17 NO IPHAN

PORTARIA SEGES/ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

PRESIDENCIA
DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Presidente
Nivel do cargo ou funcdo |CCE 1.17
Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

| - representar o IPHAN;

Il - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as atividades do IPHAN;
Il - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Gestor e presidi-
las;

Il - zelar pelo cumprimento:

a) da legislacdo referente a preservacdo e a salvaguarda do patrimonio

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NacioNa




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

Principais
responsabilidades

Escopo de gestdo/Equipe
de trabalho

cultural do Pais;

b) das politicas e diretrizes definidas em ato do Ministro de Estado do
Turismo; e

c) e dos planos, programas, projetos e atividades do IPHAN;

IV - Convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Consultivo, da
Diretoria Colegiada e do Conselho Gestor, e presidi-las;

V - firmar, em nome do IPHAN, acordos, contratos, convénios, ajustes,
termos de ajustamento de conduta e instrumentos congéneres;

V - editar atos normativos, no &mbito de sua competéncia, e zelar pelo seu
fiel cumprimento;

VI - ratificar, nos casos prescritos em lei, os atos de dispensa e de
declaracdo de inexigibilidade de licitacdo;

VIl - editar, nos casos comprovados de urgéncia, atos ad referendum da
Diretoria Colegiada e do Conselho Consultivo;

VIII - ordenar as despesas do IPHAN;

IX - assinar os atos de tombamento de bens culturais, conforme deliberacao
do Conselho Consultivo do Patrimoénio Cultural, e submeté-los a
homologacdo do(a) Ministro(a) de Estado da Cultura;

X - determinar o registro dos bens culturais de natureza imaterial, conforme
delibera¢do do Conselho Consultivo do Patriménio Cultural;

Xl - autorizar a saida tempordria do Pais de bens acautelados pela Unido; e
XIl - reexaminar e decidir, em ultima instancia, as questdes relacionadas
com a protecao e com a defesa dos bens culturais.

Cabe ao Iphan proteger e promover os bens culturais do Pais, assegurando
sua permanéncia e usufruto para as geragGes presentes e futuras.

Supervisdo e coordenacao da equipe contendo:

I) 27 Superintendéncias Estaduais e o Distrito Federal (12 - CCE 1.13 e 15 -
CCE 1.10);

II) 5 Diretores de Departamentos (CCE 1.15);

1) 5 Diretores de Centros (4 - CCE 1.15e 1 - FCE 1.15);

V) 3 Assessores (FCE 2.13);

IV) 1 Ouvidor (FCE 1.13);

V) 1 Corregedor (FCE 1.13);

V1) 1 Auditor-Chefe (FCE 1.13);

VII) 1 Procurador-Chefe (FCE 1.13);

VIII) 1 Chefe de Gabinete (CCE 1.14).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
II - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;
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Critérios especificos

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;
Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata
as areas de atuacdo do Iphan ou relacionada as

atribuicées e competéncias do cargo ou fungao;

IV - Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria

minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e experiéncia
desejaveis

Competéncias desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descricao das
competéncias

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional em cargos na area de gestdo publica/privada
e/ou administragdo publica de, no minimo 4 (quatro) anos;

[l - Possuir experiéncia profissional em uma das seguintes areas: Lideranga
de pessoas; Governanca e Gestdo de Pessoas; Governanca estratégica e
politicas publicas.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagao e mudanga;

lIl - Comunicacdo estratégica;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Conhecimento em implementacdo e/ou avaliagdo de politicas publicas;

Il - Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacdo do

IPHAN;

[l - Cursos na tematica de atua¢ao do IPHAN;

IV - Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
relacionadas aos programas e a¢des de competéncia do IPHAN.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE DO IPHAN
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ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou .
g Assessor(a) de Assuntos Estratégicos

funcdo

vael~do cargoou CCE2.13

funcdo

Orgao ou entidade Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Prestar assisténcia técnica e assessoramentos especiais no que diz respeito a
responsabilidades assuntos estratégicos relativos as competéncias da Presidéncia.

ESCOPO de . A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) de Assuntos Estratégicos da
gestdo/Equipe de A ~ ~ :

trabalho Presidéncia do Iphan ndo envolve a coordenacdo de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo superior em qualquer drea de conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou drea administrativa na administracdo publica e/ou

Critérios especificos

Formacdo e experiéncia

desejaveis .

privada;

[l - Capacitagdes em gestdo publica e gestdo estratégica.
Competéncias | - Comunicacgdo estratégica;
desejaveis Il - Inovagao e mudancga;
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- Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usudrio;

\Y

- Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenacado e colaboragdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Lideranca de equipes;

Outros requisitos "

desejaveis

\Y

- Relagdes publicas;
- Boa comunicagdo verbal e escrita;

IV - Dinamismo; e

- Técnica de redacado oficiais.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias

Descricao das

competéncias N

ASS

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou

funcao

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola

acional de Administracdo Publica - ENAP.

ESSORIA DE RELAGOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

Assessor(a) de Relacdes Publicas e Institucionais

CCE 2.13

Presidéncia do IPHAN

| - Prestar assisténcia técnica e assessoramento especial ao Presidente no que
diz respeito as rela¢des publicas e institucionais do Iphan, incluidas as
relagdes parlamentares; e

Il - Planejar, coordenar e supervisionar as relagdes institucionais do Iphan,
incluidas as relagGes parlamentares.

A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) de Rela¢Ges Publicas e Institucionais da
Presidéncia do Iphan ndo envolve a coordenacgao de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
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atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descricao das
competéncias

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcdo

Nivel do cargo ou
funcao

Org3o ou entidade

| - Formagdo superior em qualquer drea de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa na

administracdo publica e/ou privada;

[l - CapacitacOes em gestdo publica e gestdo estratégica.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaborac¢do em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Lideranca de equipes;

Il - Relagdes publicas;

lIl - Boa comunicagdo verbal e escrita;

IV - Dinamismo; e

V - Técnica de redagao oficiais.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Assessor(a) de Comunicacdo da Presidéncia

CCE2.13

Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

Issrmryro
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Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - Prestar assisténcia técnica e assessoramento especial no que diz respeito
as atividades de comunicac¢ado social da Presidéncia; e
Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicac¢do social.

A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) de Comunicacdo da Presidéncia do
Iphan ndo envolve a coordenacdo de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacgdo superior em qualquer drea de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou drea administrativa na administracdo publica e/ou
privada;

Il - CapacitacOes em gestdo publica e gestdo estratégica.

| - Lideranca de equipes;

Il - Relagdes publicas;

lIl - Boa comunicagdo verbal e escrita;
IV - Dinamismo; e

V - Técnica de redagao oficiais.

| - Lideranga de equipes;

Il - Relagdes publicas;

Il - Boa comunicagdo verbal e escrita;
IV - Dinamismo; e

V - Técnica de redacgao oficiais.
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Descricao das
competéncias

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcdo

Orgdo ou entidade

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

CHEFE DE GABINETE

Chefe de Gabinete

CCE1.14

Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - Acompanhar o Presidente em sua representacao politica e social e incumbir-
se do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - Administrar as atividades de comunicacao social, rela¢des institucionais,
apoio parlamentar e internacional e ainda a publicac¢do, a divulgacdo e o
acompanhamento das matérias de interesse do IPHAN;

[l - Supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente;
IV - Assistir direta e imediatamente o Presidente;

V - Atender as demandas externas, orientando e prestando as informacgdes
necessarias, e encaminhar as areas competentes, quando for o caso;

VI - Monitorar as atividades de assessoramento ao Presidente, Diretores e
demais Dirigentes do IPHAN na condugdo dos assuntos institucionais e dos
assuntos parlamentares em suas areas de competéncia.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Gabinete e por 2 (duas) Coordenacgbes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma) Assessoria
(FCE 1.13), 3 (trés) Coordenacdes (sendo duas CCE 1.10 e uma FCE 1.10) e 1
(uma) Secretaria Executiva de Comissdo (FCE 2.02).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por,
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no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos

desejaveis

Descricao das
competéncias

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

| - Formacdo superior em qualquer drea de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa na administracdo publica e/ou
privada;

[l - CapacitagcOes em gestdo publica e gestdo estratégica.

| - Comunicacgdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;
VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Conhecimentos da legislacao federal relativa a gestdo de patrimoénio
cultural;

Il - Negociacdao e comunicacgao institucional.

Il - Capacidade de organizacdo, planejamento e preparo para os desafios do
cargo, responsabilizando-se pela entrega dos resultados acordados.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP.

ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Assessor(a) de Relagdes Internacionais

FCE1.13

Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - assessorar o Presidente nas negociagdes e nos processos internacionais
de interesse do IPHAN, relativos ao patrimonio cultural, em articulacdo com
organismos internacionais;

Il - preparar subsidios e informagdes para a elaboragao de
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

pronunciamentos, de conferéncias, de artigos e de textos de apoio ao
Presidente do IPHAN;

Il - coordenar, em articulacdo com as demais unidades, a posi¢cdo do IPHAN
em temas internacionais e a sua participacdo em eventos e processos de
negociacao, relativos ao patrimonio cultural;

IV - contribuir na preparacdo de eventos, de reunides e de atividades
internacionais com participacao de representantes do IPHAN;

V - representar o IPHAN em reunides, eventos e negociagdes internacionais
e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais;

VI - manter interlocugdo com embaixadores estrangeiros e representantes
de organismos internacionais com representacdo no Pais;

VIl - manter interlocu¢dao com missdes diplomdticas brasileiras junto a
organismos internacionais;

VIII - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Presidente do
IPHAN e preparar subsidios para a sua atuacdo em visitas oficiais, comités,
seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as
competéncias do IPHAN; e

IX - preparar e acompanhar audiéncias do Presidente do IPHAN com
autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Assessoria.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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| - Formagdo superior em qualquer drea de conhecimento;
Formacgao e Il - Experiéncia profissional na esfera publica municipal, estadual e/ou
experiéncia desejaveis |federal e/ou privada;

Il - inglés e espanhol.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagdo e mudanga;

lIl - Comunicacdo estratégica;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;

VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagao e mudancga;

lIl - Comunicacdo estratégica;
Outros requisitos IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS TECNICOS

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou ,
g Coordenador(a)-Geral de Assuntos Técnicos

funcdo

vael~do cargoou FCE 1.13

funcdo

Orgido ou entidade Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

| - assessorar o Presidente do Iphan na andlise técnica de atos de sua
competéncia;
Il - coordenar a elaboracdo de estudos técnicos e propostas de atos
normativos e demais atos de competéncia do Presidente do Iphan;
Principais Il - supervisionar o despacho de comunicagdes oficiais e os expedientes
responsabilidades técnicos e administrativos do Presidente do Iphan;
IV - monitorar temas, processos, planos, programas e projetos técnicos de
interesse do Presidente do Iphan;
V - assessorar a na articulacdo e na interlocucdo das atividades do Gabinete da
Presidéncia do Iphan com os Departamentos, as Superintendéncias, as

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NaTioNal
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

Unidades Especiais; e
VI - assessorar o Chefe de Gabinete nas atividades de planejamento,
coordenacdo e supervisdo das acdes do Gabinete da Presidéncia.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formagdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou drea administrativa na administracdo publica e/ou
privada;

[l - CapacitacOes em gestdo publica e gestdo estratégica.

| - Comunicacgdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudancga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaborac¢do em rede;
VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de compartilhar informacdes e conhecimentos;
Il - Lideranga de equipes;
Il - RelagBes publicas;

Farmimeinie
Miniumsos o
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IV - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

V - Capacidade de articulagdo intra e interministerial;

VI - Boa comunicacdo verbal e escrita;

VII - Dinamismo; e

VIII - Técnica de redacdo oficiais.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias

Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou

N Coordenador(a)-Geral de Comunicacdo Institucional
funcdo

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcdo

Orgido ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de Comunicacao
Social do Iphan;

Il - orientar tecnicamente as unidades do Iphan, em especial os pontos focais
de Comunicacdo Social, na execucdo das atividades especificadas no inciso |;

[l - atuar como unidade central de Comunicag¢do Publica do Iphan;

IV - formular e implementar a Politica de Comunicacdo Institucional do Iphan;

V - planejar, produzir, implementar e manter atualizados os manuais técnicos e
orientativos da area: Manual de Redac¢do; Manual de Identidade Visual; Manual
de Relacionamento com a Imprensa; Manual Orientativo de Cerimonial e
Eventos; Manual de Redes Sociais; e Manual para Porta-Vozes;

VI - representar o Iphan nas a¢des e atividades de Comunicacgao Institucional no
ambito interinstitucional;

VIl - representar o Iphan junto ao Sistema de Comunicacdo do Poder Executivo
Federal e junto a Secretaria de Comunicac¢do da Presidéncia da Republica;

VIl - gerenciar e orientar, em ambito nacional, o relacionamento do Iphan com
veiculos de comunicagao;

IX - relacionar-se com os meios de comunicacdo e as entidades dos setores de
comunicacgao;

X - formular e implementar ac¢bes de fortalecimento da imagem institucional do
Iphan;

Xl - planejar, coordenar e gerenciar a criagdo e a implementacao de canais
nacionais de Comunicacdo Institucional internos e externos;

XIl - gerenciar, em parceria com as unidades, os conteidos de Comunicacao
Institucional publicados nos canais oficiais do Iphan;

XIll - gerenciar e atualizar o portal e a intranet do Iphan, comunidades internas

Principais
responsabilidades

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NacioNa

18




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

e perfis em midias sociais institucionais;

XIV - coordenar, produzir e supervisionar as a¢des e atividades de cerimonial e
eventos institucionais;

XV - desenvolver e implementar estratégias de relacionamento do Instituto
com o publico interno;

XVI - contribuir para o fortalecimento da cultura de Comunicac¢do Institucional
no Iphan;

XVII - contribuir para o cumprimento da missao institucional do Iphan por meio
de estratégias e acGes de comunicacdo internas e externas;

XVIII - realizar a articulagdo e a integracgdo dos publicos internos e externos por
meio de acdes de comunicagdo social;

XIX - fomentar e estabelecer diretrizes e orienta¢des de gestdo da
Comunicacdo Institucional do Iphan;

XX - zelar pela aplicacdo da marca do Iphan, em consonancia com o Manual de
Identidade Visual da instituicdo; e

XXI - assessorar tecnicamente a Presidéncia e as unidades administrativas do
Iphan nos assuntos de Comunicagao Institucional.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (um) Servico associado (FCE 1.05), além de 2 (duas)
Coordenacdes (FCE 1.10), cada qual com 1 (um) Servico associado (FCE 1.05) e
1 (uma) Secdo associada (FCE 1.04).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64,

de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Farmimeinie
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| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer drea do
conhecimento;

Formacdo e Il - Experiéncia profissional em cargos na drea de Comunicacdo Social, Gestdo
experiéncia Publica ou Politicas Publicas;
desejaveis Il - Experiéncia em veiculos de midia ou assessoria de comunicag¢do no setor

publico ou privado;
[Il - Capacitagdes em areas relacionadas a comunicagao social ou similar.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagao e mudancga;

[Il - Comunicacdo estratégica;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de compartilhar informagdes e conhecimentos;
Il - Liderancga de equipes;
Il - RelagBes publicas;
Outros requisitos IV - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
desejaveis V - Capacidade de articulacdo intra e interministerial;
VI - Boa comunicacdo verbal e escrita;
VIl - Dinamismo; e
VIl - Técnica de redacdo oficiais.
As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais

de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

ORGAOS SECCIONAIS
OUVIDORIA

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcio Ouvidor(a)

Nivel do cargo ou

~ FCE1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n2 13.460, de
26 de junho de 2017, no art. 10 do Decreto n29.492, de 5 de setembro de
2018, na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n2 7.724, de
16 de maio de 2012, e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n? 11.529, de 16 de
maio de 2023;

Principais
responsabilidades

Issrmryro
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

Il - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacdes, elogios e
sugestdes referentes a programas, a¢des e procedimentos, no ambito do
Instituto;

lIl - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servico de
Informacgado ao Cidaddo no ambito do Iphan;

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n?
12.527, de 2011, na politica de transparéncia do Iphan;

V - planejar, promover e coordenar as a¢des de participacao social no ambito
do Instituto relacionadas a:

a) carta de servigos;

b) pesquisas de opinido sobre a prestacdo dos servicos; e

c) servicos de informacdo ao cidadao.

VI - processar as informacdes obtidas por meio das manifestacées recebidas e
das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos
publicos prestados, em especial quanto ao cumprimento dos compromissos e
dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao Usudrio, de
gue trata o art. 72 da Lei n© 13.460, de 2017;

VIl - produzir e analisar dados e informacgdes sobre as atividades de ouvidoria,
com vistas a subsidiar:

a) recomendacGes e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia e a
prestacado de servigos publicos e para corrigir falhas; e

b) acbes do Programa de Integridade do Iphan.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Ouvidoria e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou
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IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacgdo académica em nivel superior, preferencialmente, na drea de
Ciéncias Humanas e Sociais, em especial, Administracdo, Direito, Comunicacao
Social, Gestdo Publica ou Economia;
Formacao e Il - Experiéncia profissional em atividades de Ouvidoria e atendimento ao
experiéncia desejaveis |publico;
Il - Ter atuado em cargos de chefia/ gestor; e
IV - Ter experiéncia em atividades administrativa, orcamentaria-financeira e
gestao documental.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudancga;
[l - Visdo de futuro;
IV - Geracdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Resolucdo de Problemas com Base em Dados;
X - Comunicagao;
Xl - Trabalho em Equipe; e
XIl - Orientagdo por Valores Eticos.

| - Capacidade de compartilhar informacdes e conhecimentos;
Il - Lideranga de equipes;

[l - Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;

IV - Capacidade de articulagdo intra e interministerial;

V - Boa comunicac¢do verbal e escrita;

VI - Dinamismo; e

VIl - Técnica de redacgdo oficiais.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

CORREGEDORIA

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou

funcio Corregedor(a)

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN

Issrmryro
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - promover as atividades de prevencdo e de correi¢ao para verificar a
regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as denuncias e representacdes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

[l - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensado por até trinta dias;

IV - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensao superior a trinta dias, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou
destituicdo de fungao comissionada e encaminha-los para autoridade
julgadora;

V - instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as
disposicoes legais;

VI - requisitar empregados e servidores publicos federais para constituicdo de
comissGes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo
administrativa de entes privados; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Corregedoria e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formagdo académica na drea juridica, cursos de capacitagdo e
desenvolvimento em matéria correcional e gestdo, experiéncia no
gerenciamento de equipes e processos correcionais;

Formagao e A . , . ~
A Il - Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos na administracao
experiéncia -y
. publica federal;
desejaveis

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a
coordenador ou superior na administracdo publica federal por, no minimo,
quatro anos.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudancga;
Il - Visdo de futuro;
IV - Geragao de valor para o usuario;
V - Gestao de crises;
VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenacgdo e colaboragdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Resolucdo de Problemas;
X - Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Xl - Mentalidade Digital;
XIl - Comunicagao;
Xl - Trabalho em Equipe;
XIV - Orientacdo por Valores Eticos;
XV - Visdo Sistémica; e
XVI - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
Competéncias
desejaveis Além dos requisitos acima, o cargo de Corregedor(a) requer os seguintes
critérios especificos:
Art. 82 Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga dos titulares das
unidades setoriais de correi¢do sdo privativos daqueles que possuam nivel de
escolaridade superior e sejam:
| - Servidores ou empregados permanentes da administracdao publica federal:
a) Graduados em Direito;
b) integrantes da carreira de Financas e Controle; ou integrantes do quadro
permanente de 6rgao ou entidade;
ou
Il - Ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado no exercicio de cargo
ou emprego:
a) da carreira de Finangas e Controle; ou do 6rgédo ou da entidade para o qual
serd nomeado ou designado.
§ 12 Aindicacdo dos titulares das unidades setoriais de correicdo sera
submetida previamente a apreciacdo do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo. (Decreto n2 5.480, de 2005).
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| - Capacidade de compartilhar informagdes e conhecimentos;
Il - Lideranga de equipes;

[Il - Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;

IV - Capacidade de articulagdo intra e interministerial;

V - Boa comunicacao verbal e escrita;

VI - Dinamismo; e

VIl - Técnica de redagdo oficiais.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

AUDITORIA

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

o Auditor(a)-Chefe
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - verificar e avaliar os resultados da gestdo do Iphan, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e fatos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais do Instituto;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada e os gestores do Iphan para o cumprimento
dos objetivos institucionais deste d6rgdo, prioritariamente na supervisdo e no
controle interno administrativo;

Il - realizar, de forma independente e objetiva, auditorias e emitir relatério
sobre os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos
programas e as acoes sob responsabilidade do Iphan, bem como analisar a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade dos processos de governanga, de gestao de
risco e de controle interno desse érgao;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Iphan e
sobre os processos de tomadas de contas especiais;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da area de auditoria, em
conjunto com as demais unidades do Iphan;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das
recomendacgdes dos érgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; e

VIl - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), encaminhando-os a Diretoria Colegiada
deste Instituto, para aprovacao e ciéncia, respectivamente.

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

VIII - prestar apoio aos 6rgaos de controle interno e externo da Unido nos
assuntos relacionados a atuacdo do Iphan; e

IX - prestar apoio as unidades organizacionais do Iphan na interlocu¢do com os
orgdos de controle interno e externo.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Auditoria e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacado académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Um dos seguintes:

a) Especializacdo em auditoria ou fiscalizacdo ou processos normativos e
regulatdrios ou outras areas correlatas; ou

b) Experiéncia de 05 (cinco) anos em gerenciamento de equipe; Experiéncia
profissional de 05 (cinco) anos em auditoria ou normalizacdo ou outras areas
correlatas; e

c) Conhecimentos nas areas de tecnologia da informac&o, de governanca
publica, de orcamento e atividade de controle.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;
V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;
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VIl - Coordenacao e colabora¢do em rede;

VIII - Engajamento de pessoas e equipes;

IX - Resolugdo de Problemas;

X - Foco nos Resultados para os Cidadaos;

Xl - Mentalidade Digital;

XII - Comunicagao;

Xl - Trabalho em Equipe;

XIV - Orientagdo por Valores Eticos;

XV - Visdo Sistémica; e

XVI - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

| - Conhecimento do funcionamento e operacionalizacdo de auditoria,
Outros requisitos fiscalizacdo, normas e pesquisa;
desejaveis Il - Conhecimento de Certificacdo Digital; e

[Il - Conhecimento de gestdo e Segurancga da informacgao.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

PROCURADORIA FEDERAL

DO CARGO OU FUNCAO

N d
ome do cargo ou Procurador(a)-Chefe

funcao

vaeINdo cargoou FCE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Procuradoria Federal junto ao IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

| - representar judicial e extrajudicialmente o Iphan, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;
Il - orientar a execuc¢do da representacao judicial do Iphan, quando estiver sob
a responsabilidade dos demais drgaos de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal;
Il - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito
do Iphan e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar
Principais n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;
responsabilidades IV - auxiliar os demais 6rgaos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as atividades do Iphan, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca;
V - zelar pela observancia da Constituicdao, das leis e dos atos emanados pelos
Poderes Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e
da Procuradoria-Geral Federal;
VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as respectivas
unidades descentralizadas; e
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus
respectivos membros.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Procuradoria Federal e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacao superior em Direito, com especializagdo em Direito
Administrativo (foco em regulacdo, controle, improbidade, anticorrupcao,
licitacdo, disciplina, pessoal) e/ou Direito Constitucional;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de
consultoria e assessoramento juridico, na administracdo publica e/ou privada,
ou em 6rgaos de gestdao no ambito da Advocacia-Geral da Unido.

| - Comunicagado;

Il - Inovagao e adapta¢dao a Mudangas;

[l - Visao de Futuro;

IV - Coordenacdo e colaboragao em rede;
V - Engajamento de pessoas e equipes;
VI - Gestao de Crises;

VIl - Gestdo para resultados;

VIl - Geragao de valor para o usudrio; e
IX - Orientac3o por Valores Eticos.
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| - Conhecimento em Direito Administrativo, Constitucional, Financeiro e do
Direito Tributario;
Outros requisitos Il - Conhecimentos técnicos essenciais para as entregas do cargo;
desejaveis [l - Experiéncia em gestdao de equipes; e
IV - Conhecimento em outras areas do saber que se relacionem com temas
afetos a atuacdo do cargo.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - DPA

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou Diretor(a) de Planejamento e Administracdo

funcao

vaeINdo cargoou CCE 1.15

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - Elaborar e consolidar os planos e os programas anuais e plurianuais do
IPHAN;
Il - Formular a proposta orgamentaria, a proposta de programacgdo
orcamentaria e financeira, e o plano de a¢ao do IPHAN;
Il - Coordenar os procedimentos licitatérios e os respectivos instrumentos para
contratacdo e aquisicdo de bens e servigos no ambito da administracdo central;
IV - Formalizar a celebrac¢do de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orcamento Geral da
Unido;
V - Planejar e desenvolver agdes de prestacao de contas de convénios, acordos
e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados com recursos do

Principais Orcamento Geral da Unido;

responsabilidades VI - Executar as atividades de planejamento, orgamento, financas, arrecadacao,
contabilidade, logistica, protocolo-geral e tecnologia da informacao;
VIl - Coordenar a implementac¢do de programas, projetos e acdes de gestdo de
pessoas e de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento;
VIl - Planejar e gerenciar, no ambito do IPHAN, a execucdo das atividades
relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de
Administracdo de Recursos de Informacgao e Informatica e de Servigos Gerais;
IX - Gerenciar as operacdes relativas as administracdes orcamentarias,
financeiras, contabeis e patrimoniais pelos érgdos descentralizados quanto aos
recursos geridos pelo IPHAN;
X - Planejar e gerenciar a execucdo das atividades relativas a organizacdo e a
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

moderniza¢dao administrativa;

XI - Gerenciar, no ambito do IPHAN, as ag¢des relativas ao planejamento
estratégico da tecnologia da informacdo e a sua implementacao;

Xl - Presidir o Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao;

Xl - Coordenar o Comité Nacional de Monitoramento;

XIV - Acompanhar e orientar as atividades de modernizacdo administrativa do
IPHAN;

XV - Gerenciar, acompanhar e orientar, no ambito do IPHAN, as atividades
relacionadas com os procedimentos de carater disciplinar; XVI - Gerenciar os
programas e os projetos no ambito de sua competéncia; XVII - Propor as
diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua competéncia; e
XVIII - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas os
orgdos do IPHAN no exercicio de suas atribuicdes.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 4 (quatro) Coordenagdes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma)
Assessoria (FCE 2.13), 2 (dois) Servicos associados (FCE 1.05) e 2 (dois)
Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as
areas de atuac¢do do IPHAN ou relacionada as atribui¢cdes e competéncias do
cargo ou fungao;

IV -Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e
experiéncia
desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, preferencialmente, em Economia,
Estatistica, Contabilidade, Direito, Administracao Publica, Ciéncias Sociais ou
area correlata a autuacdo do IPHAN.

Il - Conhecimento e experiéncia na area de finangas publicas, orcamento,
planejamento e/ou politicas publicas;
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Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudanga;
Il - Visdo de futuro;
IV - Geracdo de valor para o usuario;
V - Gestao de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenacdo e colaborac¢do em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;
X - Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
Xl - Lideranga de equipes; e
XIl - Mediagdo de conflitos.

| - Gestdo do tempo;

Il - Dominio de boa comunicacdo verbal,

Il - Experiéncia na participacdo em Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho;
IV - Oratoria; e

V - Andlise de dados.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais

de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP.

Outros requisitos
desejaveis

Descricao das
competéncias

ASSESSORIA

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou . . ~
g Assessor(a) do Departamento de Planejamento e Administragdo

funcdo

vael~do cargoou FCE 2.13

funcdo

Orgido ou entidade Departamento de Planejamento e Administra¢do - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - Prestar assisténcia técnica e administrativa, bem como realizar o
assessoramento especial relativo as atribui¢cdes do Diretor;

Principais Il - Realizar estudos técnicos estratégicos, visando subsidiar a decisdo ou o
responsabilidades planejamento do setor;
[l - Controlar as demandas administrativas e de pessoal do Gabinete da
Diretoria.
Escopo de ~ . .
~ . A atuacgdo gerencial do(a) Assessor(a) do Departamento de Planejamento e
gestdo/Equipe de L . - .
trabalho Administracdo ndo envolve a coordenacdo de equipes.
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

[ll - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicBes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacgao superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa e/ ou de gestdo na administragdo
publica e/ou privada;

[l - Capacitagdes em gestdo publica e temdticas afins.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacao e colabora¢do em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Trabalho em Equipe;

X - Visdo Sistémica; e

XI - Inteligéncia socioemocional
Conhecimentos em:

| - Planejamento;

Il - Governanga;

lll- Gestao de pessoas; administracao;

IV - Logistica;

V - Estrutura organizacional;

VI - Sistemas informatizados;
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VII - Planilhas;
VIII - Elaboragdo de documento e de normas.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - CGPLAN

DO CARGO OU FUNGCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Planejamento e Orgcamento

funcdo

vael~do cargoou FCE1.13

funcdo

Orgio ou entidade Departamento de Planejamento e Administra¢do - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar a elaboracao, revisao, implantacdo e monitoramento do

Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual e da Proposta de Lei

Orgamentdria Anual e dos programas que o compdem, no ambito do Iphan;

Il - elaborar e supervisionar a proposta orcamentdria, a programacgao

orcamentaria e financeira, a descentralizacdo de recursos e a execuc¢ao das

atividades de planejamento, de gestdo, de orcamento, de administracao

financeira e de contabilidade, no ambito do Iphan;

[Il - promover a articulagdo com o 6rgao setorial do ministério supervisor
Principais relacionado aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
responsabilidades administracdo financeira e de contabilidade, bem como informar e orientar os

6rgaos do Iphan quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo de programas e projetos anuais

do Iphan;

V - desenvolver relatérios gerenciais e indicadores de planejamento e da

gestdo orcamentdria, administrativa e financeira do Iphan; e

VI - orientar a elaboracdo de planos, programas e projetos que visem a

melhoria e inovac¢do da gestao, do desempenho, da qualidade e dos resultados

institucionais.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa

E d R ~ .

SCOPO © . Coordenacdo-Geral e por 3 (trés) Coordenacdes (FCE 1.10), das quais uma
gestdo/Equipe de ~ e . o
trabalho Coordenagdo com 1 (uma) Divisdo associada (FCE 1.07) e uma Coordenagdo

com 2 (dois) Servicos associados (um FCE 1.05 e um CCE 1.05).
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

Critérios gerais
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lll - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;

Critérios especificos

Formacao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de
experiéncia orcamento e finangas, na administra¢do publica e/ou privada;
desejaveis Il - Capacitacdes em gestdo publica, orcamento e financgas publicas, e Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

| - Gestdo para resultados;
Il - Trabalho em Equipe;
Competéncias Il - Visdo Sistémica;
desejaveis IV - Engajamento de pessoas e equipes;
V - Gestdo de crises;
VI - Coordenacdo e colaboragcdo em rede.

| - Capacidade de trabalhar sob pressao;
Outros requisitos Il - Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos, sem prejuizo dos
desejaveis niveis de divulgacdo, quando estabelecidos;

[Il - Andlise e monitoramento de dados.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA, CONVENIO E CONTRATOS - CGLOG

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou - A
g Coordenador(a)-Geral de Logistica, Convénios e Contratos

funcao

vaeINdo cargoou FCE 1.13

funcao

Orgio ou entidade Departamento de Planejamento e Administra¢do - DPA
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - planejar, coordenar, monitorar, orientar, supervisionar e diligenciar a
execucdo das atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
administracdo de material e patrimonio, administracdo e manutencdo predial,
transporte, telecomunicagées, comunicacdo administrativa, vigilancia e servicos
de apoio operacional;

Il - coordenar o registro, tratamento, controle e execucdo das operacdes
relativas a administracdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos
recursos geridos pelo Iphan, no ambito da administracdo central;

Il - orientar, monitorar, supervisionar e diligenciar junto as unidades
descentralizadas do Iphan acerca da formalizacdo, celebracdo e prestacdo de
contas de convénios e instrumentos congéneres que envolvam transferéncias
voluntarias de recursos do Orcamento Geral da Unido; e

IV - publicar em Boletim Administrativo Eletrénico (BAE) as normas, portarias,
instrucdes normativas e demais atos de carater interno.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 4 (quatro) Coordenacgdes (sendo trés FCE 1.10 e uma
CCE 1.10), das quais trés Coordenacbes com 1 (uma) Divisdo associada (CCE
1.07) em cada e uma destas trés CoordenagGes com 1 (um) Servico associado
(FCE 1.05) ainda.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de

Formacdo e administracdo patrimonial e logistica, de servicos gerais, de licitacGes e
experiéncia contratos, de administracdo financeira e as relacionadas com o sistema federal
desejaveis de planejamento e orgamento; e

Il - Possuir certificagcGes relacionadas a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Lei
14.133/2021.

| - Gestdo para resultados;
Il - Trabalho em Equipe;
Competéncias [l - Visdo Sistémica;
desejaveis IV - Engajamento de pessoas e equipes;
V - Gestdo de crises;
VI - Coordenacdo e colaboracdo em rede.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicagdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - COGEP

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou . , .
g Coordenador(a)-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas

funcao

N|veI~do cargoou ECE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administracao
de pessoal, em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do drgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

Il - formular, implementar e avaliar planos, programas, projetos e acdes de
desenvolvimento e capacitacao;

Il - propor, desenvolver e supervisionar, em consonancia com as demais
unidades administrativas do Iphan, acdes de gestdo do conhecimento

IV - coordenar, promover e supervisionar a orientacao e uniformizagdo de
procedimentos de avaliagdo dos servidores, de acordo com a legislagao
vigente;

V - formular, desenvolver, implementar e supervisionar as a¢des voltadas para

Principais
responsabilidades
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a qualidade de vida, por meio da proposicao, elaboracdo e implementagdo de
programas e projetos;

VI - formular, desenvolver, implementar e supervisionar a implantacdo de
acdes de atengdo a saude do servidor;

VIl - definir os indicadores estratégicos de gestdo de pessoas;

VIII - propor normas e procedimentos internos para implementacdo das
diretrizes de gestao de pessoas;

IX - coordenar e supervisionar a elaborac¢ao, implementacao e revisdao de
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; e

X - coordenar e acompanhar a realizacdo de concursos publicos autorizados

para o Iphan.
Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Escopo de - . .
estio/Equipe de Coordenacdo-Geral e por 3 (trés) Coordenacgées (sendo uma FCE 1.10 e duas
frabalho CCE 1.10), das quais as duas Coordenagdes CCE 1.10 com 2 (duas) DivisGes

associadas (uma FCE 1.07 e uma CCE 1.07) cada.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragcdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de

Formacao e gestdo de pessoas, na administragdo publica e/ou privada;

experiéncia desejaveis |lll - Capacitacdes em gestdo de pessoas, gestao publica, legislagcdo de pessoal
do servico publico federal e Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC).

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NacioNa

37




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

| - Gestdo para resultados;
Il - Trabalho em equipe;
Il - Visdo sistémica;

Competéncias . .
P IV - Engajamento de pessoas e equipes;

desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Coordenacdo e colaboracdo em rede;

VIl - Inteligéncia socioemocional.

| - Conhecimento das normas e orientagdes relativas a treinamento e saldde e
Outros requisitos gualidade de vida no trabalho no ambito do servigo publico federal;
desejaveis Il - Negociagdo e capacidade de mediacdo e/ou resolucdo de conflitos;

Il - Aplicacdo de solucBes inovadoras para a melhoria de processos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CGTI

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo o
cargo ou Coordenador(a)-Geral de Tecnologia da Informacao

funcao

vaeINdo cargoou FCE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - propor as politicas, diretrizes, normas, padrées e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da
informacao e verificar seu cumprimento;

Il - promover a identificacdo, disponibilizar e incentivar o uso de novas
tecnologias voltadas a area de tecnologia da informacao;

[Il - promover a articulagdo com outros érgaos do Poder Executivo Federal e
dos demais poderes nos temas relacionados a tecnologia da informacao e a
estratégia de governo digital da Administracdo Publica Federal;

IV - planejar, coordenar e apoiar as contratagdes e aquisi¢cdes de solugdes de
tecnologia da informacgao;

V - assistir os comités estratégicos em assuntos relacionados a administracao
dos recursos de tecnologia da informacgao;

VI - promover a integracdo e a interagdo das equipes técnicas da CGTl com as
demais areas do Iphan, visando a difusdo do uso de tecnologia da informacao
e a oferta de solugdes tecnoldgicas adequadas;

VIl - representar interna e externamente o Iphan nos assuntos relativos as
atividades de Tecnologia da Informagao e Comunicacdes;

VIl - orientar as unidades descentralizadas na aquisicdo de bens e servigos de
Tecnologia da Informagao e Comunicag¢des, quando houver autoriza¢do para

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

a aquisicao; e
IX - prover servi¢o de desenvolvimento e sustentagdo dos softwares
priorizados pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo - COGESTI.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (uma) Divisdo associada (FCE 1.07), além de 2
(duas) CoordenacgGes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacado académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em &reas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacgao superior, preferencialmente, em Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ou
outro curso com grade curricular semelhante;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de
tecnologia da informacdo, na administragdo publica e/ou privada;

[l - Capacitagdes em gestao de infraestrutura tecnoldgica, gestdo de sistemas
de informacdo, planejamento e gestdo de contratos de TIC e governanca de
dados.

| - Gestdo para resultados;

Il - Visdo sistémica;

lll - Engajamento de pessoas e equipes;
IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Coordenacao e colaboragdo em rede.

| - Conhecimento das normas e orienta¢des emanadas da Secretaria de
Governo Digital (SDG) do Ministério da Economia em relacdo a contratacdes
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de TIC (planejamento e gestdo);

Il - Negociagdo e capacidade de mediagdo e/ou resolugdo de conflitos;

Il - Capacidade de conceber, planejar e coordenar a execucdo de projetos
estruturantes complexos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO MATERIAL E FISCALIZACAO - DEPAM

DO CARGO OU FUNCAO

N d ol . o
OmNe © cargo ou Diretor(a) de Patrimonio Material e Fiscalizagao
funcao

vaeINdo cargoou CCE 1.15
funcao

Orgido ou entidade Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizagdo - Depam

DAS RESPONSABILIDADES

Formular, em conjunto com os demais érgdos especificos singulares e com as
Superintendéncias do Iphan, a politica setorial de preservacao do patriménio
cultural de natureza material;

Il. propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos-operacionais orientados a

processos institucionais como a identificacdo, reconhecimento e protecao; a

elaboracdo e a aprovacdo de normas de preservacdo; a conservacao; a

fiscalizacdo; e a gestdo de bens culturais de natureza material;

lll. planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da politica setorial de

preservacdo do patrimonio cultural de natureza material;

IV. propor, coordenar, planejar, formular, monitorar, gerenciar e avaliar os
Principais programas, os projetos e as acdes para a preservacdo do patrimonio cultural
responsabilidades material, de forma articulada, com os demais Departamentos e as

Superintendéncias do Iphan;

V. promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional, em

ambito nacional e internacional envolvidos nos diversos processos abarcados

pelo Departamento, de forma transversal na instituicdo;

VI. propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de a¢cbes de

capacitacao de equipes técnicas em prol da preservagao de bens culturais de

natureza material;

VII. apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as Superintendéncias do Iphan

e, eventualmente, unidades especiais, no planejamento e execuc¢do das a¢des

visando a preservacdo de bens culturais de natureza material;
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VIII. promover estudos e pesquisas que viabilizem a preservagao dos bens
culturais de natureza material;

IX. sistematizar e disponibilizar as informacdes, de acordo com a politica
institucional, visando a preservagdo de bens culturais de natureza material;

X. aprimorar e subsidiar a alimentacao das bases de dados relacionadas aos
sistemas institucionais informatizados, atualizando as informacdes referentes
aos processos de preservacao de bens culturais de natureza material;

XI. desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os Departamentos e
as Superintendéncias do Iphan, acdes que ampliem o uso, a fruicdo, a
participacdo e a apropriacao social do patriménio cultural de natureza material;
XIl. participar dos processos de instrucdao das candidaturas e da gestao dos
bens reconhecidos como patrimonio cultural, em ambito internacional;

XIIl. emitir parecer, no ambito dos processos de acautelamento do patrimbnio
cultural de natureza material;

XIV. propor os critérios e os procedimentos para o combate ao trafico ilicito de
bens culturais acautelados em dmbito federal e a lavagem de dinheiro no setor
econdmico de comércio de antiguidades e obras de arte;

XVI - apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Sitio Roberto Burle Marx; e

XVII - acompanhar a avaliagao de projetos da drea de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse

EZZ???(S/Seui e de Departamento e por 4 (quatro) Coordenacdes-Gerais (sendo duas FCE 1.13 e
frabalhoq P duas CCE 1.13), 1 (uma) Assessoria (FCE 1.09), 1 (uma) Coordenacdo (CCE 1.10),

1 (um) Centro Cultural (FCE 1.10) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as

atribuicées e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
Critérios especificos  |de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica

indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as

areas de atuac¢do do IPHAN ou relacionada as atribui¢cdes e competéncias do

cargo ou funcdo; e

IV - Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
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Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area
de gestdo publica e/ou em drea correlata a autuagdo do IPHAN.

Formagao e o a . . . s ~
experiéncia I - ;apAac.ltagoes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
. patrimdnio cultural.
desejaveis _— o . .
IV - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos.
| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudanga;
[l - Visdo de futuro;
IV - Geracdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenacado e colaboragdo em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

IX - Visdo sistémica e estratégica;

X - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Xl - Lideranga de equipes; e

Xll - Media¢do de conflitos.

| - Gestdo do tempo;

Il - Dominio de boa comunicac¢do verbal;

Il - Experiéncia na participacdo em Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho;
IV - Oratoria; e

V - Analise de dados.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE IDENTIFICACAO E RECONHECIMENTO - CGID

DO CARGO OU FUNGAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Identificacdo e Reconhecimento

funcdo

vaeINdo cargoou CCE 1.13

funcao

Org3o ou entidade Departamento de Patrimbnio Material e Fiscalizagdo - Depam

DAS RESPONSABILIDADES

Farmimeinie
Miniumsos o
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Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos e operacionais orientados
aos processos institucionais de identificacao, reconhecimento e prote¢do do
patrimoénio cultural de natureza material, de acordo com a politica de
preservagdo do patrimdnio cultural material.

Il - coordenar a execug¢do, o monitoramento e a avaliagdo das acdes e
procedimentos de identificacdo, reconhecimento e protec¢do de bens culturais,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

Il - propor, coordenar, desenvolver e avaliar programas, projetos e acdes de
preservacdo do patrimonio cultural, no ambito de identificacdo,
reconhecimento e protecado de bens culturais, bem como acompanhar as suas
respectivas aplicacoes;

IV - promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional,
em ambito nacional e internacional, relacionados a processos de identificacdo,
reconhecimento e protecdo de bens culturais materiais;

V - propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de a¢des de
capacitacdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de acbes de
identificacdo, reconhecimento e protecdo de bens culturais de natureza
material.

VI - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as unidades descentralizadas
do Iphan, no planejamento e execuc¢do das acdes e aplicacdo dos instrumentos
de identificacdo, ao reconhecimento e a protecdo de bens culturais de
natureza material;

VIl - propor estudos, pesquisas e eventos referentes a preservacao dos bens
culturais de natureza material, relacionados a identificacdo, reconhecimento e
protecgao;

VIII - sistematizar e disponibilizar as informacdes, de acordo com a politica
institucional, no que se refere as a¢des de identificacdo, reconhecimento e
protecdo de bens culturais de natureza material;

IX - aprimorar e subsidiar a alimentacdo das bases de dados dos sistemas
institucionais informatizados, no ambito dos processos de identificacao,
reconhecimento e protecdo de bens culturais de natureza material;

X - desenvolver, fomentar e promover a¢des que ampliem o uso, a fruicdo, a
participacdo e a apropriacao social de bens culturais de natureza material, no
ambito dos processos de identificagcdo, reconhecimento e protec¢ao dos bens
culturais de natureza material;

Xl - acompanhar a avaliagdo de projetos da area de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XIl - participar dos processos de instru¢do das candidaturas em ambito
internacional, no que compete as atribui¢cdes da Coordenacdo-Geral.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenagdes (uma FCE 1.10 e uma CCE
1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicOes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos

desejaveis

Descricao das
competéncias

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;

IIl - Capacitagcdes em areas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;

[Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NaTioNal

44




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

COORDENACAO-GERAL DE NORMATIZAGCAO E GESTAO DE TERRITORIO - CGNT

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou o o o
g Coordenador(a)-Geral de Normatizacdo e Gestdo do Territério

funcdo

vael~do cargoou FCE1.13

funcdo

Orgao ou entidade Departamento de Patrimdénio Material e Fiscalizagdo - Depam

DAS RESPONSABILIDADES

| - propor diretrizes e procedimentos metodolégicos-operacionais orientados
para processos institucionais de normatizacdo e gestdo dos bens culturais de
natureza material no territério, de acordo com a politica de preservagao do
patrimonio cultural material;

Il - apoiar as unidades descentralizadas na compreensao e analise dos bens
culturais de natureza material em seus contextos territoriais afim de fomentar
o compartilhamento de responsabilidades entre os entes federados e as
comunidades na gestao dos bens;

Il - coordenar a execug¢do, o monitoramento e a avaliacdo das acdes e
procedimentos de normatizagdes e gestdo dos bens no territério, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

IV - propor, coordenar, avaliar e acompanhar a aplicagdo de programas,
projetos e acdes de preservacao do patrimonio cultural material, no ambito da
normatizacao e da gestao de bens no territério;

V - promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional,
em ambito nacional e internacional, envolvidos nos processos de normatiza¢ao

Principais e gestdo de bens no territério;

responsabilidades VI - propor e implementar a¢Ges de capacitacdo para o desenvolvimento de
acdes de normatizagao e gestdo de bens culturais de natureza material no
territorio;

VIl - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as unidades descentralizadas
no planejamento e execuc¢do das a¢des referentes a normatizacao e gestdo de
bens culturais de natureza material no territorio;

VIII - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservagao dos
bens culturais de natureza material, no ambito dos processos de normatizacado
e gestdo de bens no territério;

IX - sistematizar e disponibilizar informacdes, de acordo com a politica
institucional, no ambito dos processos de normatizacdo e gestdo de bens
culturais de natureza material no territorio;

X - aprimorar e subsidiar a alimentacdo das bases de dados relacionadas aos
sistemas institucionais informatizados com informacdes referentes aos
processos de normatizacado e gestdo de bens culturais de natureza material no
territorio;

Xl - desenvolver, fomentar e promover a¢cdes que ampliem o uso, a fruicdo, a

Farmimeinie
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

participacdo e a apropriacao social de bens culturais de natureza material, no
ambito dos processos de normatizacdo e gestao de bens culturais de natureza
material no territorio;

XVIII - acompanhar a avaliagdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XII - participar dos processos de instrucao das candidaturas e da gestao dos
bens reconhecidos como patrimdnio cultural, em ambito internacional, no que
compete as atribuicdes da Coordenacgao-Geral.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacgdo-Geral e por 2 (duas) Coordenac¢des (uma FCE 1.10 e uma CCE
1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em &reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural; e

Il - CapacitacOes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacgdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NacioNa

46




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenacgdo e colabora¢do em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicag¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestdo de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias
COORDENACAO-GERAL DE AUTORIZACAO E FISCALIZACAO - CGAF

DO CARGO OU FUNGAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Autorizacdo e Fiscalizacdo

funcdo

vael~do cargoou CCE 1.13

funcdo

Orgido ou entidade Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizagdo - Depam

DAS RESPONSABILIDADES

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos e operacionais para
processos institucionais de autorizacdo, fiscalizacdo e cessao de circulagdo de
bens culturais de natureza material, de acordo com a politica de preservacdo do
patrimoénio cultural material;

Il - coordenar o planejamento, a execu¢do, o monitoramento e a avalia¢do das
acdes e procedimentos de autorizacao, fiscalizagdo e de circulacdo de bens
culturais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

Il - propor, coordenar, orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e
acdes no que se refere aos macroprocessos de autorizagao, fiscalizagdo e
circulagdo de bens culturais, bem como, acompanharas suas respectivas
aplicagdes;

IV - promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperagdo institucional,
em ambito nacional e internacional relacionados aos processos de autorizacao,
fiscalizagdo, cessdo e gestao do patrimoénio valorado e circulagdo de bens
culturais de natureza material, de forma transversal na instituicdo;

V - propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de acdes de
capacitacdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de a¢des de
autorizacao, fiscalizacdo, cessdo e gestdo do patriménio valorado e controle de
circulagdo de bens culturais de natureza material dos bens culturais de natureza
material;

VI - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as Superintendéncias do Iphan

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

e, eventualmente, unidades especiais, no planejamento e execug¢do das acdes
referentes as a¢des de autorizacao, fiscalizacao, cessdo e gestdo do patrimoénio
valorado e controle de circulacdo de bens culturais de natureza material;

VIl - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservagdo dos
bens culturais de natureza material, no ambito dos processos de autorizacao,
fiscalizacdo, cessdo e gestdo do patrimonio valorado e circulacdo de bens
culturais de natureza material;

VIII - sistematizar e disponibilizar as informacgdes, de acordo com a politica
institucional, no ambito das a¢Ges referentes a autorizacao, fiscalizacdo, cessdo
e gestdo do patrimonio valorado e circulagdo de bens culturais de natureza
material;

IX - aprimorar e subsidiar a alimentacdo das bases de dados através da
instrucdo de processos administrativos, relacionadas aos sistemas institucionais
informatizados, atualizando as informacdes referentes aos processos de
autorizacao, fiscalizacdo, cessdo e gestao do patrimoénio valorado e controle de
circulacdo de bens culturais de natureza material, cadastro de negociantes de
obras de artes e antiguidades, bens culturais procurados, e restricao legal a
saida de bens culturais do pais;

X - desenvolver, fomentar e promover a¢cées que ampliem o didlogo, a
comunicagao, a divulgagdo e a transparéncia, de forma preventivas, as a¢des
referentes aos processos de autorizagao, fiscalizacado, cessdo e gestao do
patrimoénio valorado e circulagdo de bens culturais de natureza material;

Xl - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XIl - propor os critérios e os procedimentos para o combate ao trafico ilicito de
bens acautelados em ambito federal e a lavagem de dinheiro no setor
econdmico de comércio de antiguidade e de obras de arte.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacgdes (uma FCE 1.10 e uma CCE
1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacado académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no

'
ARTASTICH
NacioNa

48




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;

Formacao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;
desejaveis Il - Capacitacdes em dreas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,

analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicagdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestdo de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENACAO-GERAL DE CONSERVACAO - CGCO

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

N Coordenador(a)-Geral de Conservagdo
funcdo

vael~do cargoou FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Patrimdénio Material e Fiscalizagdo - Depam
DAS RESPONSABILIDADES

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos-operacionais para
processos institucionais de conservacdo dos bens culturais de natureza
material, de acordo com a politica de preservagao do patriménio cultural

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

material;

Il - coordenar a execug¢do, o monitoramento e a avaliagao das a¢des e
procedimentos de conservacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Departamento;

Il - propor, coordenar, desenvolver e avaliar programas, projetos e a¢des de
preservacdo do patrimonio cultural, no ambito da conservacdo dos bens
culturais, bem como acompanhar as suas respectivas aplicacdes;

IV - promover, fomentar e subsidiar a articulagdo e cooperagao institucional,
em ambito nacional e internacional envolvidos nos processos de
conservacgao de bens culturais, de forma transversal na instituicao;

V - propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de acdes de
capacitacdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de a¢des de
conservacao dos bens culturais de natureza material;

VI - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as Superintendéncias do
Iphan e, eventualmente, unidades especiais, no planejamento e execuc¢ao
das a¢des, formulacdo e execucdo de planos, projetos, monitoramento de
obras e intervenc¢des referentes a conservagao e restauro de bens culturais
de natureza material;

VIl - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservacdo dos
bens culturais de natureza material, no ambito dos processos de
conservagao;

VIII - sistematizar e disponibilizar as informacdes, de acordo com a politica
institucional, no ambito das a¢des referentes a conservacao de bens
culturais de natureza material;

IX - aprimorar e subsidiar a alimentacdo das bases de dados relacionadas aos
sistemas institucionais informatizados, atualizando as informacoes
referentes aos processos de conservagao bens culturais de natureza
material;

X - desenvolver, fomentar e promover acées que ampliem o uso, a fruicdo, a
participacdo e a apropriacao social de bens culturais de natureza material,
no ambito dos processos de conservacgdo dos bens culturais de natureza
material;

Xl -acompanhar a avaliacdao de projetos da area de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e
XII - participar dos processos de instrucao das candidaturas e da gestao dos
bens reconhecidos como patrimonio cultural, em ambito internacional, no
gue compete as atribuicdes da Coordenacdo Geral.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacgdo-Geral e por 1 (um) Servico associado (FCE 1.05), além de 2
(duas) Coordenacgdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
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comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;
IIl - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢do do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do
conhecimento;

Critérios especificos

Zi;r:jgra\(c)iae Il - Expgriéncia profiss\ional (Ee, no ml’n.im?, 2 (dois) anos em areas do
desejaveis conheumgnt(i afetas? gestdo dg patrlm(\)nlo cijltur,al;. i _
Il - Capacita¢cdes em areas relacionadas a gestao publica, gestado de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.
| - Comunicacgdo estratégica;
Il - Inovagao e mudancga;
[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;
VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede; e
VIII - Engajamento de pessoas e equipes.
| - Capacidade de tomar decisGes complexas;
Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos IIl - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e
VI - Competéncia para a gestdo de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO IMATERIAL - DPI

Descricao das
competéncias

DO CARGO OU FUNCAO

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NaTioNal
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Nome do cargo ou

funcao

Nivel do cargo ou
funcdo

Orgdo ou entidade

Diretor(a) de Patrimonio Imaterial

CCE1.15

Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - Formular, em conjunto com os demais érgdos especificos singulares e com
as Superintendéncias, a Politica Setorial de Salvaguarda do Patrim6nio Cultural
de Natureza Imaterial;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a execuc¢do da Politica Setorial de
Salvaguarda do patrimonio cultural de natureza imaterial;

[l - Emitir, no ambito federal, parecer nos processos de registro de bens
culturais imateriais portadores de referéncia a identidade, a acdo, e a memoria
dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira;

IV - Propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos a serem executados
em ambito nacional, para:

a) a revalidacdo do Titulo de Patrimdnio Cultural do Brasil de Bens Registrados;
b) a identificagdo de conhecimentos tradicionais associados ao patriménio
genético e garantir a sua execucdo em ambito nacional;

c) a identificagdo da diversidade linguistica brasileira e a inclusdo de linguas no
Inventario Nacional da Diversidade Linguistica;

d) a elaboracédo e a execucdo de planos de salvaguarda e de monitoramento de
bens registrados;

e) a elaboracdo e a execugdo de acbes de apoio e fomento ao patrimbnio
cultural de natureza imaterial; e

f) a identificacdo e o reconhecimento do patrimonio cultural de natureza
imaterial;

V - Promover e articular junto a instituicdes governamentais e nao
governamentais a promocao da salvaguarda do patriménio cultural de
natureza imaterial;

VI - Formular, gerenciar, monitorar e avaliar programas, projetos e a¢des para
salvaguarda do patrimonio cultural de natureza imaterial de forma articulada
com os Departamentos e as Superintendéncias;

VIl - Desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os Departamentos e
as Superintendéncias, a¢cdes que ampliem o uso, a fruicdo, a participacdo e a
apropriagao social do patriménio cultural de natureza imaterial;

VIII - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias na execucdo das suas atribuicdes; e

IX - Apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 2 (duas) Coordenac¢bes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma)
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Assessoria (FCE 1.09), 1 (uma) Coordenagdo (FCE 1.10), 1 (um) Centro Nacional
(CCE 1.13) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area
de gestdo publica e/ou em area correlata a autuacdo do IPHAN;

Il - CapacitagOes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
patrimonio cultural; e

IV - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

| - Comunicacgdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;

X - Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;
XI - Liderancga de equipes; e

XIl - Media¢do de conflitos.

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NaTioNal
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| - Conhecimento em or¢amento publico e governanga publica;
Outros requisitos Il - Capacidade de trabalhar sob pressdo e com prazos exiguos;
desejaveis Il - Capacidade de se expressar em publico; e

IV - Capacidade de articulagdo.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE IDENTIFICAGAO E REGISTRO - CGIR

DO CARGO OU FUNGCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Identificacdo e Registro

funcao

vael~do cargoou FCE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar as atividades gerenciais de identificagcdo de referéncias culturais e
de reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial e da diversidade
linguistica, em ambito nacional;
Il - propor diretrizes e orientar a implementacdo programas, projetos e acoes
de identificacdo das referéncias culturais e de reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica;
IIl - desenvolver critérios para normatiza¢do dos procedimentos de
identificacdo das referéncias culturais e de reconhecimento de bens culturais
de natureza imaterial e da diversidade linguistica;
IV - coordenar a gestdo dos sistemas e repositorios digitais relativos a
identificacdo de referéncias culturais e ao reconhecimento de bens culturais de
natureza imaterial e diversidade linguistica;
Principais V - monitorar e avaliar a implementacdo de programas, projetos e acdes de
responsabilidades identificacdo de referéncias culturais, reconhecimento de bens culturais de
natureza imaterial e da diversidade linguistica;
VI - fornecer os subsidios e apoiar as acGes de cooperacdo internacional
referentes a identificacdo de referéncias culturais, ao reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica;
VIl - fornecer subsidios para os processos de identificagcdo e reconhecimento
patrimonial em ambito internacional que envolvam a tematica do patrimoénio
cultural imaterial;
VIII - fornecer subsidios para o planejamento plurianual, estratégico e
orcamentario-financeiro no que diz respeito a identificacdo de referéncias
culturais, ao reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial e da
diversidade linguistica;
IX - acompanhar e apoiar o monitoramento da descentralizacdo dos recursos

Farmimeinie
Miniumsos o
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

orcamentarios e financeiros para as unidades descentralizadas do Iphan nas
acOes de identificacdao de referéncias culturais e de reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica;

X - fornecer subsidios para as reunides da Camara Setorial do Patriménio
Imaterial, do Conselho Consultivo do Iphan e das instancias consultivas e
deliberativas relacionadas ao Inventario Nacional da Diversidade Linguistica;

Xl - fornecer subsidios as a¢des de capacitagdo com vistas a formacgdo e ao
aperfeicoamento dos servidores e técnicos que atuam na pesquisa,
identificacdo e reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial e da
diversidade linguistica;

XIl - promover a articulacdo das a¢bes e a integracdo dos atores envolvidos nos
processos de identificacdo de referéncias culturais, de reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica; e

XIll - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XIV - coordenar e articular a construcdo das recomendacbes para a salvaguarda
dos bens culturais de natureza imaterial reconhecidos como Patrimdnio
Cultural do Brasil, em parceria com a Coordenac¢do-Geral de Promogdo e
Sustentabilidade.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 3 (trés) Coordenacdes (FCE 1.10), das quais uma
Coordenagdo com 1 (uma) Divisdo associada (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NacioNa
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| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;

Formacgao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;
desejaveis [l - Capacitagdes em areas relacionadas a gestao publica, gestdo de riscos,

analise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovag¢ao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragao de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicag¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE PROMOGAO E SUSTENTABILIDADE - CGPS

DO CARGO OU FUNGCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Promocao e Sustentabilidade

funcao

vael~do cargoou FCE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

| - gerenciar e avaliar programas, projetos e a¢des de salvaguarda voltados a
promocdo e sustentabilidade dos bens culturais de natureza imaterial, em
ambito nacional;

Il - propor diretrizes e orientar a elaboracdo, execucdo e atualizacdo dos planos
de salvaguarda de bens registrados;

Il - propor diretrizes para a realizagdo do monitoramento das acdes de
salvaguarda de bens registrados e da avaliacdo dos processos de salvaguarda
de bens registrados;

IV - coordenar a gestao dos bancos de dados, dos repositérios digitais e dos
sistemas informatizados relacionados ao monitoramento e a avaliacdo da
salvaguarda de bens registrados;

Principais
responsabilidades

Farmimeinie
Miniumsos o
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

V - fomentar e coordenar a articulagdo com outras instituicdes para a
realizagdo de a¢des de promocgdo e sustentabilidade para o patriménio cultural
de natureza imaterial;

VI - fornecer subsidios e apoiar as a¢des de cooperagdo internacional relativas
a promogao e sustentabilidade dos bens culturais de natureza imaterial;

VIl - fornecer subsidios para os processos de reconhecimento patrimonial em
ambito internacional que envolvam a temadtica do patriménio cultural imaterial
referente a promocgao e sustentabilidade dos bens culturais de natureza
imaterial;

VIII - fornecer subsidios para o desenvolvimento do planejamento plurianual,
estratégico e orcamentario-financeiro relativos a promocao e sustentabilidade
dos bens culturais de natureza imaterial;

IX - acompanhar e apoiar o monitoramento e a descentralizagao dos recursos
orcamentarios e financeiros para as unidades descentralizadas do Iphan nas
acdes de promocao e sustentabilidade dos bens culturais de natureza
imaterial;

X - orientar e apoiar as unidades descentralizadas na execugao de programas,
projetos e a¢des de salvaguarda relativos a promocgao e a sustentabilidade do
patrimoénio cultural de natureza imaterial;

Xl - fornecer subsidios as a¢des de capacitacdo com vistas a formacgdo e ao
aperfeicoamento dos servidores e técnicos que atuam no desenvolvimento de
acOes de salvaguarda voltadas a promocao e a sustentabilidade do patrimonio
cultural de natureza imaterial; e

XIl - acompanhar a avaliacdo de projetos da drea de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

Xl - fornecer subsidios a Coordenacdo-Geral de Identificacdo e Registro no
processo de reavaliagao dos bens culturais registrados para a Revalidagdo dos
titulos de Patriménio Cultural do Brasil.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicOes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianca em qualquer Poder,
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inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuagdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer drea do
conhecimento;
Formacao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia desejaveis |conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;
Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdao e mudanga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragao de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO, FOMENTO E EDUCAGAO - DAFE

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou . . ~ ~
& Diretor(a) de Articulacdo, Fomento e Educacao

funcdo

vaeINdo cargoou CCE 1.15

funcao

Org3o ou entidade Departamento de Articulagdo, Fomento e Educacdo - Dafe

DAS RESPONSABILIDADES

Farmimeinie
Miniumsos o
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Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - Formular, em conjunto com os demais érgaos especificos singulares e com as
Superintendéncias:

a) a Politica Setorial de Cooperacdo e Fomento a Preservacdo e de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural; e

b) a Politica Setorial de Documentacdo;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a execucdo:

a) das Politicas Setoriais de Documentacdo e de Cooperagdo e Fomento a
Preservacao e de Salvaguarda do Patriménio Cultural; e

b) das atividades relativas as diretrizes e as estratégias para a Politica Nacional
de Patrimonio Cultural, para o Sistema Nacional de Patrimonio Cultural e para o
Plano Nacional de Patrimonio Cultural;

Il - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas
aos processos:

a) de cooperagao institucional, em dmbito nacional e internacional;

b) de gestdo documental e do conhecimento no ambito do IPHAN;

c) de formacdo e de pesquisa aplicada no ambito do patrimdnio cultural;

d) de promocado e difusdo do patrimonio cultural, de editoragdo, e de educagdo
para o patrimonio;

IV - Promover a cooperacgdo e a interlocu¢cdo com os Departamentos, as
Superintendéncias, as Unidades Especiais e com o publico externo, para o
acompanhamento da execu¢ao das a¢des de cooperacgao institucional e de
implementacdo da Politica Nacional de Patrimonio Cultural, do Sistema
Nacional de Patrimonio Cultural, e do Plano Nacional de Patrimoénio Cultural;
V - Propor e implementar, em conjunto com os érgaos do IPHAN e com as
demais entidades parceiras, iniciativas destinadas ao fomento do patriménio
cultural com vistas a sua sustentabilidade;

VI - Gerenciar os programas e os projetos nas areas de cooperagao e fomento;
VIl - Propor as diretrizes e as normas nas areas de cooperag¢ao e fomento;

VIII - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias no exercicio de suas atribuicdes e das atividades
desenvolvidas pelo Centro Cultural do Patrimonio - Pago Imperial, pelo Centro
Lucio Costa e pelo Centro de Documentacdo do Patrimoénio;

IX - Assistir as atividades do Conselho Editorial do IPHAN; e

X - Implementar a politica editorial do patriménio cultural do IPHAN.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 3 (trés) Coordenacdes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma)
Assessoria (FCE 1.09), 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07), 3 (trés) Centros (sendo um
FCE 1.13, um FCE 1.10 e um CCE 1.10) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacado académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
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[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as

atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE

de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
Critérios especificos |indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[ - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as

areas de atuacdo do IPHAN ou relacionada as atribuicGes e competéncias do

cargo ou funcao; e

IV - Ter realizado aces de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)

horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area
de gestdo publica e/ou em area correlata a autuacdo do IPHAN;

Formacgdo e NS ) . . N L -
experiéncia Il - ;apAac.ltagoes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
. patrimdnio cultural; e
desejaveis _ ~ . .
IV - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.
| - Comunicagdo estratégica;
Il - Inovagao e mudancga;
Il - Visdo de futuro;
IV - Geragao de valor para o usuario;
V - Gestao de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;
X - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Xl - Lideranga de equipes; e
Xll - Mediac¢do de conflitos.
| - Conhecimento em orcamento publico e governanca publica;
Outros requisitos Il - Capacidade de trabalhar sob pressdao e com prazos exiguos;
desejaveis Il - Capacidade de se expressar em publico; e

IV - Capacidade de articulacgdo.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias
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COORDENAGAO-GERAL DO SISTEMA NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL - CGESP

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Nivel do cargo ou
funcdo

Orgao ou entidade

Coordenador(a)-Geral do Sistema Nacional de Patrimonio Cultural

FCE 1.13

Departamento de Articulagdo, Fomento e Educacdo - Dafe

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - coordenar a implementagdo e promover a¢des de fortalecimento da
Politica Nacional do Patrimdnio Cultural;

Il - coordenar a implementacgao e institucionalizacdo do Sistema Nacional de
Patrimonio Cultural;

Il - desenvolver programas e projetos de fortalecimento e articulacédo
institucional no ambito da Politica e do Sistema Nacional do Patriménio
Cultural;

IV - formular diretrizes e propor estratégias de implementagao dos
instrumentos de gestdo necessarios a consolidacdo da Politica e do Sistema
Nacional de Patrimoénio Cultural;

V - monitorar e avaliar periodicamente as a¢des de implementacgao e
fortalecimento da Politica e do Sistema Nacional de Patrimoénio Cultural;

VI- propor, coordenar e implementar, a nivel nacional, programas e projetos
institucionais que impliquem na articula¢cdo nacional e internacional entre
diferentes agentes visando promover a gestdo compartilhada do patrimonio
cultural.

VIl - estabelecer diretrizes para o Observatério do Sistema Nacional do
Patrimonio Cultural.

Il - subsidiar manifestacao do Departamento relacionada ao Sistema Nacional
do Patrimédnio Cultural.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE 1.10), das quais uma
Coordenagdo com 1 (uma) Divisdo associada (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
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atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em 4reas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de 120(cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;
Formacdo e experiéncia |ll - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
desejaveis conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;
Il - CapacitagBes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragao de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestao de crises;

VI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE FOMENTO E ECONOMIA DO PATRIMONIO - CGFE

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou . D
g Coordenador(a)-Geral de Fomento e Economia do Patriménio

funcdo

N|veI~do cargoou FCE 1.13

funcdo

Orgido ou entidade Departamento de Articulagdo, Fomento e Educacgao - Dafe
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - propor diretrizes para elaboragao e implementagdo de uma politica nacional
de fomento a economia do patrimdnio cultural;

Il - gerenciar, de maneira articulada com as unidades do IPHAN, a participacdo
institucional em programas e fundos nacionais e internacionais de fomento,
financiamento e incentivo a cultura;

Il - coordenar programas, instrumentos e mecanismos de fomento, patrocinio,
incentivo e outras formas de apoio a cultura, com vistas a assegurar a
sustentabilidade e o desenvolvimento econémico do patriménio cultural
brasileiro;

IV - apoiar as atividades relacionadas a interpretacdo, promocao e difusdo do
patrimonio cultural, entre os entes do Sistema Nacional do Patriménio
Cultural;

V - propor, coordenar e gerenciar, de forma compartilhada com unidades do
Iphan e do Sistema MinC, parcerias e acordos de cooperac¢do técnica com
vistas ao fomento, a promocao e sustentabilidade econémica do patrimonio
cultural;

VI - propor diretrizes para o incentivo a projetos de patrimonio cultural no
dmbito do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac);

VIl - gerenciar, no ambito do Iphan, o fluxo de analise de projetos de
patrimonio cultural submetidos a Lei de Incentivo a Cultura;

VIII - estabelecer interlocugdes entre potenciais patrocinadores e proponentes
de projetos de preservacao e salvaguarda do patrimoénio cultural brasileiro;

IX - coordenar e apoiar as unidades do Iphan na promocdo de prémios,
concursos e outros editais de fomento ao patriménio cultural;

X - propor diretrizes para elaboracdo e implementacdo da politica editorial
institucional.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenagdo-Geral e por 1 (uma) Coordenacgao (FCE 1.10), dentro da qual se
encontra 1 (um) Servico associado (FCE 1.05), além de uma Divisdo (FCE 1.07),
gue conta com 2 (dois) Servicos associados (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder,
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inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;

Il - CapacitacOes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

Formacao e
experiéncia desejaveis

| - Comunicacgdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacgdo e colaboragdo em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE EDUCAGAO, FORMAGAO E PARTICIPACAO SOCIAL - COGEDU

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo o
cargo ou Coordenador(a)-Geral de Educacdo, Formacdo e Participacdo Social

funcao

vael~do cargoou FCE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Articulagdo, Fomento e Educacdo - Dafe

DAS RESPONSABILIDADES

Principais | - promover programas, projetos e a¢oes educativas de cardter transversal e
responsabilidades interdisciplinar visando ampliar o didlogo e as formas de participagao social nos
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processos de mobilizagao, interpretacdo, mediacao, reconhecimento,
identificacdo, salvaguarda, preservacgao e valorizagdo do Patrimonio Cultural;

Il - promover, coordenar, integrar e avaliar a implementagao de programas e
projetos de educagdo no ambito da Politica Nacional do Patriménio Cultural;
Il - coordenar o desenvolvimento de diretrizes, fluxos e procedimentos que
organizam os processos relativos as politicas institucionais de educacao
patrimonial, formacao e participa¢do social;

IV - coordenar e desenvolver diretrizes para a promog¢ao de a¢des para o uso, a
mediacdo, a interpretacdo, a fruicdo, a participacdo e a apropria¢do social no
ambito do Patrimoénio Cultural;

V - monitorar o desenvolvimento e a aplicacdo de diretrizes para as atividades
relacionadas a interpretacao, mediacdo, promocgao e difusdao do patrimoénio
cultural;

VI - coordenar e monitorar o desenvolvimento e a implementacgao das politicas
de formacao, educagdo patrimonial e participagdo social no ambito do Sistema
Nacional do Patrimonio Cultural;

VIl - coordenar, planejar, formular, monitorar e avaliar os programas, os
projetos e as acdes formacao, educagdo patrimonial e participa¢do social
desenvolvidos pelas unidades do Iphan;

VIl - propor, coordenar e implementar programas e projetos institucionais que
impliquem na articulacdo entre diferentes agentes para fins de sensibilizacao,
difusdo, valorizacdo e promoc¢do em relagdo ao patrimonio cultural;

IX - estabelecer parcerias com o Ministério da Educac¢do (MEC) para
desenvolver programas, projetos de a¢des de Educagao Patrimonial nas
modalidades de ensinos formal (presencial, hibrido e EAD) para docentes da
rede publica e privada, do ensino fundamental e ensino médio;

X - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as unidades do Iphan no
planejamento e execugao das a¢des de educagao patrimonial, participacao
social e formacdo no campo do Patrimonio Cultural;

Xl - desenvolver e difundir diretrizes, parametros e linhas de acdo para o
aprimoramento das politicas de formagado no campo do Patriménio Cultural,
educacdo patrimonial e participacdo social;

XIl - propor, monitorar e estabelecer diretrizes para a¢des formativas e de
desenvolvimento de competéncias voltadas a formac¢do de agentes e a
educacdo patrimonial;

XIll - promover e fomentar a articulacao e a cooperacao institucional,
interinstitucional e com a sociedade voltados a ampliacdo do uso, fruicao,
participacdo e apropriacdo social em relagdo ao patrimonio cultural;

XIV - promover estudos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento do
campo de formagdo, educagdo patrimonial e participa¢do social no ambito do
patrimonio cultural;

XV - coordenar a producdo de materiais, normas, fluxos e termos de referéncia
para a elaboracdo de pareceres e manifestagdes técnicas nos processos
institucionais de identificacdo, reconhecimento, salvaguarda, licenciamento,
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

apoio e fomento do patrimonio cultural.

XVI - apoiar a produgao de materiais e conteddos promocionais e de
divulgacdo, em diferentes midias e suportes, para difundir a atuacao
institucional no ambito da Educacdo e Formacgdo para Gestao do Patrimonio
Cultural;

XVII - promover e fomentar a cooperagdo com instituicdes de educacao,
turismo, meio-ambiente e outros setores e politicas publicas para estabelecer
interfaces com campo da educac¢do patrimonial;

XVIII - coordenar a implementacdo das diretrizes, projetos e atividades que
integrem as a¢des de Educac¢do Patrimonial na gestdo, preservacgao e
valoriza¢do do Patrimdnio Cultural, como estratégia de fortalecimento do
Sistema Nacional do Patrimonio Cultural;

XIX - elaborar e estabelecer parcerias com agentes culturais e lideres
comunitdrios para desenvolver a¢des e projetos de Educacdo em escala local,
regional, nacional e internacional.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacgdo-Geral e por 1 (uma) Coordenacdo (FCE 1.10), contando esta com
2 (dois) Servicos associados (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e
experiéncia
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patrimoénio cultural;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestao publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.
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| - Comunicacgdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacgdo e colaboragdo em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

Descricao das

N de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
competéncias

Administracdo Publica - ENAP.
DEPARTAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E INTERSETORIAIS - DAEI

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou . ~ . . .
& Diretor(a) de A¢Oes Estratégicas e Intersetoriais

funcao

vaeINdo cargo ou CCE 1.15

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Ac¢dOes Estratégicas e Intersetoriais - DAEI

DAS RESPONSABILIDADES

| - articular, coordenar, monitorar e avaliar:
a) programas, projetos e acGes especiais relacionados a preservacao do
patrimoénio cultural de forma articulada com os demais érgaos especificos
singulares e com as Superintendéncias do Iphan;
Il - articular agGes com os demais 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal, bem como com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, para a viabilizacao de programas, projetos e agdes de
Principais cooperacao técnica e institucional;
responsabilidades Il - coordenar a elaboragdo, a implementacdo e a avaliagdo de programas e
projetos especiais e estratégicos do Iphan;
IV - desenvolver parcerias com érgdos e entidades governamentais,
entidades culturais, organiza¢gdes ndo governamentais e comunidades;
V - promover a integracdo e a colaboracdo entre diferentes unidades do
Iphan;
VI - capacitar e desenvolver equipes multidisciplinares, proporcionando
treinamento continuo e oportunidades de desenvolvimento profissional,
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

com foco em inovacao e exceléncia;

VIl - avaliar as politicas publicas nas areas de patrimdnio cultural e sistema
de gestdo, com foco na identificacdo de seus impactos, na identificacdo de
oportunidades de melhoria e na divulgacdo dos resultados para a
sociedade;

VIII - articular as a¢6es da Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental
(CNL);

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Centro Nacional de Arqueologia (CNA); e

X - acompanhar a avaliacdo de projetos da area de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 2 (duas) Coordenag¢des-Gerais (sendo uma FCE 1.13 e
uma CCE 1.13), 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07), 1 (um) Centro Nacional (FCE
1.13) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;
Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata
as areas de atuacdo do Iphan ou relacionada as atribui¢cdes e competéncias
do cargo ou funcgdo;

IV - Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na
area de gestdo publica e/ou em drea correlata a autuagdo do IPHAN.

Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
patrimoénio cultural.

IV - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a
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DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudancga;
Il - Visdo de futuro;
IV - Geragdo de valor para o usuario;
V - Gestao de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;
X - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Xl - Lideranga de equipes; e
XIl - Media¢do de conflitos.

| - Conhecimento em orcamento publico e governanca publica;

Il - Capacidade de trabalhar sob pressdo e com prazos exiguos;

Il - Capacidade de se expressar em publico;

IV - Capacidade de articulagdo.

V - Lideranca de equipes de alto desempenho e elevada capacidade técnica;
VI - Gestao de pessoas;

VIl - Capacidade analitica sdlida;

VIl - Conhecimentos avangados em planejamento estratégico, gestdo de
projetos, gestdo financeira e orcamentaria;

IX - Comprometimento com prazos e resultados; e Senso de urgéncia e
prioridade.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - CNL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

N Coordenador(a)-Geral de Licenciamento Ambiental
funcdo

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Ac¢des Estratégicas e Intersetoriais - DAEI
DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar a implementacdo de politicas publicas de protecdo aos bens
culturais acautelados pela legislagdo federal, no ambito dos licenciamentos
ambientais sob a responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de forma articulada com as unidades do Iphan;

Il - promover a articulagao institucional do Iphan com os demais érgdos e entes

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

envolvidos nos processos de licenciamento ambiental;

Il - apoiar, coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as unidades do Iphan
no processo de avaliacdo de impacto aos bens culturais acautelados, em nivel
federal, no ambito do licenciamento ambiental;

IV - coordenar, participar, propor diretrizes, monitorar, atualizar e desenvolver
ferramentas e atos normativos para protecdo dos bens culturais acautelados
em nivel federal, no ambito dos licenciamentos ambientais sob a
responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de forma articulada com as unidades do Iphan;

V - coordenar e supervisionar os processos de avaliacdo de impacto ao
patrimoénio cultural acautelado em nivel federal, no ambito do licenciamento
ambiental, de competéncia da administracdo central;

VI - emitir o Termo de Referéncia Especifico e manifestacdo do Iphan nos
processos de licenciamento ambiental de competéncia da administracao
central;

VII - definir diretrizes para as bases georreferenciadas das atividades e/ou
empreendimentos e demais ferramentas de geoprocessamento para a atuagao
do Iphan nos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

VIII - promover, orientar e supervisionar a edi¢cdo e publicidade dos atos
administrativos e indicadores dos processos de licenciamento ambiental da
atividade ou empreendimento junto ao IPHAN;

IX - coordenar a requisicao, distribuicdo e elaborac¢do dos Termos de
Compromisso (TC), Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e demais
instrumentos de regularizagdo, mitigacdo e compensac¢ao que resultem de
acoes lesivas ao patrimoénio cultural acautelado em nivel federal, ocorridas
exclusivamente no ambito do licenciamento ambiental;

X - emitir manifestacdo sobre demandas provenientes de A¢des Judiciais;
Ministério Publico Federal e Estadual e demais 6rgdos de controle relativas a
sua competéncia;

Xl - monitorar, avaliar e propor adequagdes nos marcos regulatérios relativos a
participacdo do Iphan no licenciamento ambiental.

XIl - coordenar, elaborar, propor, avaliar e aprovar os Planos de Acao relativos a
Protecdo do Patriménio Cultural acautelado em nivel Federal no ambito do
licenciamento ambiental;

Xl - propor diretrizes na elaborag¢ao do planejamento plurianual, estratégico e
orcamentario-financeiro do IPHAN; e

XIV - atuar enquanto instancia recursal nos processos de avaliacdo de impacto
ao patrimonio, no ambito do licenciamento ambiental estadual, distrital e
municipal, consultando as areas finalisticas quando necessario.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE 1.10), cada qual com 1
(uma) Divisdo associada (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicOes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos

desejaveis

Descricao das
competéncias

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;

Il - Capacitacdes em dareas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,
anadlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;

[Il - Dominio de boa comunicagdo verbal e escrita;
IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.
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COORDENAGAO-GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS - CGPE

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Programas e Projetos Estratégicos

funcdo

vael~do cargoou CCE1.13

funcdo

Orgao ou entidade Departamento de Ag¢des Estratégicas e Intersetoriais - DAEI

DAS RESPONSABILIDADES

| - estabelecer parcerias e promover a articulagdo entre diferentes érgdos e
entidades governamentais, bem como com organizaces da sociedade civil e
setor privado, visando a integracdo e cooperagao na implementacgao das
politicas publicas.

Il - identificar oportunidades e desafios emergentes que demandem a criacdo
de novas politicas publicas ou a revisdo das existentes, garantindo a
capacidade de resposta governamental do Iphan as mudancas e demandas da
sociedade.

[l - desenvolver, implementar e manter diretrizes de planejamento das a¢oes
e objetivos dos programas sob sua gestao;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo e os resultados de a¢bes e
projetos estratégicos dos programas sob sua gestdo;

V - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patrimoénio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

VI - acompanhar o fluxo de recursos sob supervisdo do departamento.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
gestdo/Equipe de Coordenagdo-Geral e por 2 (duas) Coordenagdes (sendo uma FCE 1.10 e uma
trabalho CCE 1.10), além de 1 (um) Servico associado (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do Iphan ou da entidade ou em dreas
Critérios especificos relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da func¢ao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer

Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, quatro anos;
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Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuagdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;
Formacao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia desejaveis |conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;
lIl - Capacitagcdes em areas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagao e mudancga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usudrio;
desejaveis V - Gestao de crises;

VI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou

N Superintendéncias Estaduais e no Distrito Federal
funcdo

Nivel do cargo ou 12 (doze) - CCE 1.13

funcao

Orgido ou entidade Presidéncia do Iphan

DAS RESPONSABILIDADES

Principais | - promover, coordenar, planejar, operacionalizar e executar as a¢des de
responsabilidades articulacdo e representacdo institucional com o poder publico, setor privado e
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sociedade civil, de acordo com as diretrizes institucionais, com vistas a
preservacao, a salvaguarda e a difusdao do patrimonio cultural;

Il - supervisionar e coordenar os escritérios técnicos e parques historicos
nacionais sob sua responsabilidade e de outras unidades de gestdo localizados
na sua area de atuacao;

[l - propor, orientar, analisar, aprovar, acompanhar, executar e avaliar os
projetos, acdes e planos na sua area de atuagao ou de bens acautelados pela
legislacdo federal;

IV - exercer a fiscalizacdo e o monitoramento dos bens culturais acautelados, de
acordo com as normas legais e infralegais;

V - determinar o embargo de a¢Ges que contrariem a legislagdo em vigor e
aplicar sancgdes legais;

VI - autorizar a saida do Pais e a movimentacdo de bens culturais que ndo
estiverem sujeitos a aplicacdo da legislacdo federal de protecao;

VII - colaborar na elaboragdo de critérios e padrdes técnicos para preservagao e
salvaguarda do patrimonio cultural;

VIII - planejar e executar as a¢des de conservacao e salvaguarda de bens
acautelados;

IX - articular, apoiar e coordenar levantamentos, estudos e pesquisas que
possibilitem ampliar o conhecimento sobre o patriménio cultural;

X - coordenar e acompanhar a instru¢ao dos processos de acautelamento dos
bens culturais de natureza material e imaterial, conforme legislacdo e
instrumentos normativos em vigor;

Xl - manter, tratar, gerenciar e conservar, na sua area de atuacao, os arquivos,
as bibliotecas e os acervos sob a responsabilidade do Iphan;

XIl - coordenar, gerenciar e executar de forma integrada os procedimentos
realizados pelo IPHAN no ambito dos processos de licenciamento ambiental
estadual, distrital e municipal, com vistas a avaliacdo de impacto e protegao dos
bens culturais acautelados em ambito federal, emitindo anuéncia quando
cabivel;

XIIl - emitir Termo de Referéncia Especifico e manifestacdo do Iphan nos
processos de licenciamento ambiental de sua competéncia, conforme
regulamento especifico;

XIll - planejar e executar agdes de promogao, fomento e difusdo do patriménio
cultural, em consonancia com as diretrizes institucionais

XIV - promover e implementar a¢des de educagao patrimonial, em consonancia
com as diretrizes institucionais;

XV - realizar a¢Oes de articulacdo estadual, distrital e municipal com entes do
Sistema Nacional do Patriménio Cultural, para promocao, fortalecimento e
sustentabilidade do patriménio cultural;

XVI - coletar, produzir, monitorar e difundir informacgdes relacionadas a
preservacdo e a sustentabilidade do patriménio cultural no ambito dos
territdrios;

XVII - firmar, formalizar, acompanhar e fiscalizar contratos administrativos,

74

g o
NaTioNal




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

instrumentos de repasse e congéneres sob sua responsabilidade, eventuais
aditivos e ajustes, apds a anuéncia da administragdo central, bem como aprovar
as respectivas prestacdes de contas;

XVIII - acompanhar a avaliagdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

XIX - acompanhar as ac¢oes e procedimentos de normatizacées e gestdo dos
bens no territério, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Departamento; e

XX - subsidiar e participar da gestdo do patrimdnio arqueoldgico em
consonancia com as diretrizes emitidas pelo Centro Nacional de Arqueologia.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE
1.10 ou CCE 1.10) e/ou Divisdes (FCE 1.07 ou CCE 1.07), ao menos 1 (um)
Assistente Técnico, equipe de apoio e associada, bem como a Chefia de
Escritdrios Técnicos em alguns estados (FCE 1.07 ou CCE 1.07, sendo FCE 1.05
ou CCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragcdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestao publica, gestado de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudancga;
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Il - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usudrio;

V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacado e colaboragdo em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos lIl - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestdo de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR - CNFCP

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou . .
g Diretor(a) do Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular

funcdo

vael~do cargoou CCE 1.13

funcdo

Orgéo ou entidade Departamento de Patrimdnio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

| - desenvolver diretrizes, em ambito nacional, para execugao de programas e

projetos de estudo, pesquisa, documentacao e difusdo das expressdes e

linguagens das culturas populares;

Il - planejar, desenvolver, fomentar e apoiar programas e projetos de estudo,

pesquisa, documentacdo e difusdo das expressdes das culturas populares.

Il - orientar, apoiar e desenvolver pesquisas para inventariar e registrar as

expressoes e linguagens das culturas populares brasileiras;

IV - planejar, desenvolver e fomentar programas e projetos de apoio a
Principais producdo de artesanato tradicional, com base nas rela¢des socioculturais das
responsabilidades comunidades envolvidas.

V - assessorar, orientar e apoiar pesquisas para inventariar e propor registros

das expressoes das culturas populares brasileiras.

VI - planejar, desenvolver e promover a captac¢do de projetos para organizacao,

conservacgao e difusdo de acervos documentais e museoldgicos relativos as

culturas populares;

VIl - planejar, estabelecer, desenvolver e aplicar diretrizes de gestao dos

acervos documentais, textual, bibliografico, museoldgico, sonoro e visual, inter-

relacionados.
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

VIII - preservar, fomentar e gerir os acervos bibliograficos, documentais e
museoldgicos sob a sua guarda;

IX - acompanhar a avaliacdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

X - fomentar a producao bibliografica, audiovisual e das diversas expressdes das
culturas populares por meio de a¢6es como editais de chamamento publico e
prémios.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Centro
Nacional e por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE 1.10), das quais uma Coordenacgdo
com 2 (duas) DivisOes associadas (uma FCE 1.07 e uma CCE 1.07), além de
outras 3 (trés) DivisGes associadas ao Centro (FCE 1.07) e 3 (trés) Assistentes
Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestao do patriménio cultural; e

Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;

Farmimeinie
Miniumsos o
ARTASTICH
NacioNa

77




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edicdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenacdo e colabora¢do em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [ll - Dominio de boa comunicagdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

CENTRO NACIONAL DE ARQUEOLOGIA - CNA

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou . .
g Diretor(a) do Centro Lucio Costa

funcdo

vael~do cargoou FCE 1.13

funcdo

Orgido ou entidade Departamento de Ag¢des Estratégicas e Intersetoriais - DAEI

DAS RESPONSABILIDADES

I. coordenar a implementacdo de politicas publicas de prote¢do aos bens
culturais acautelados pela legislacdo federal, no ambito dos licenciamentos
ambientais sob a responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de forma articulada com as unidades do Iphan;

Il. promover a articulagdo institucional do Iphan com os demais érgaos e entes
envolvidos nos processos de licenciamento ambiental;

[Il. apoiar, coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as unidades do Iphan
no processo de avaliagdao de impacto aos bens culturais acautelados, em nivel
federal, no ambito do licenciamento ambiental;

IV. coordenar, participar, propor diretrizes, monitorar, atualizar e desenvolver
ferramentas e atos normativos para prote¢ao dos bens culturais acautelados
em nivel federal, no ambito dos licenciamentos ambientais sob a
responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de forma articulada com as unidades do Iphan;

V. coordenar e supervisionar os processos de avaliacdo de impacto ao
patrimoénio cultural acautelado em nivel federal, no ambito do licenciamento
ambiental, de competéncia da administracdo central;

V1. emitir o Termo de Referéncia Especifico e manifestacdo do Iphan nos
processos de licenciamento ambiental de competéncia da administracao
central;

VII. definir diretrizes para as bases georreferenciadas das atividades e/ou

Principais
responsabilidades
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Escopo de
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empreendimentos e demais ferramentas de geoprocessamento para a atuagao
do Iphan nos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

VIIl. promover, orientar e supervisionar a edi¢ao e publicidade dos atos
administrativos e indicadores dos processos de licenciamento ambiental da
atividade ou empreendimento junto ao IPHAN;

IX. coordenar a requisicdo, distribuicdo e elaboragdo dos Termos de
Compromisso (TC), Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e demais
instrumentos de regularizagdo, mitigacdo e compensacao que resultem de
acOes lesivas ao patrimoénio cultural acautelado em nivel federal, ocorridas
exclusivamente no ambito do licenciamento ambiental;

X - emitir manifestacdo sobre demandas provenientes de A¢des Judiciais;
Ministério Publico Federal e Estadual e demais 6rgdos de controle relativas a
sua competéncia;

Xl - monitorar, avaliar e propor adequagdes nos marcos regulatérios relativos a
participacdo do Iphan no licenciamento ambiental.

XIl - coordenar, elaborar, propor, avaliar e aprovar os Planos de Acao relativos a
Protecao do Patrimoénio Cultural acautelado em nivel Federal no ambito do
licenciamento ambiental;

Xl - propor diretrizes na elaboragao do planejamento plurianual, estratégico e
orcamentario-financeiro do IPHAN; e

XIV - atuar enquanto instancia recursal nos processos de avaliacdo de impacto
ao patrimonio, no ambito do licenciamento ambiental estadual, distrital e
municipal, consultando as areas finalisticas quando necessario.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Centro
Nacional e por 4 (quatro) Coordenacgdes (sendo duas FCE 1.10 e duas CCE 1.10),
1 (um) Servico (FCE 1.05) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicOes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
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funcdo; ou
IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;

Formagao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia conhecimento afetas a gestdo do patriménio cultural;
desejaveis Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,

analise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragao de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacgdo e colaboragdo em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicagdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias

CENTRO LUCIO COSTA - CLC

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou . .
& Diretor(a) do Centro Lucio Costa

funcao

vaeINdo cargoou ECE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Articulagdao, Fomento e Educacao

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar, fomentar, desenvolver, realizar e avaliar programas e a¢ées
transversais e interdisciplinares de formacdo, pesquisa e extensdo com vistas ao
Principais conhecimento, gestao, preservac¢ao e salvaguarda do patriménio cultural;
responsabilidades Il - capacitar profissionais para os desafios atuais da preservacdo, de modo a
contribuir para o fortalecimento do Sistema Nacional de Patriménio Cultural,
em articulagdo com as unidades do Iphan, além de parceiros nacionais e
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estrangeiros;

Il - promover a produgao e acesso ao conhecimento em prol da gestao,
valorizacdo, preservacao e salvaguarda do patrimonio cultural brasileiro, de
forma articulada com as unidades do Iphan e demais parceiros nacionais e
estrangeiros;

IV - promover, no ambito de sua atuacdo, o desenvolvimento e a
disponibilizacdo de redes colaborativas e o acesso a informacdo das pesquisas e
fontes de interesse, em articulagdo com as unidades do Iphan e outros érgaos
nacionais e estrangeiros de preservacao e salvaguarda do patriménio cultural;
V - desenvolver e implementar programas, cursos e atividades didatico-
pedagdgicas de carater transversal e interdisciplinar, que visem a formacao
profissional, a especializacdo e ao aperfeicoamento profissional para a gestao,
valorizacdo, preservacao e salvaguarda do patrimonio cultural, em nivel
nacional e internacional;

VI - promover o aperfeicoamento da gestao e atuacgdo institucional com a
realizacdo e articulacdo de eventos técnicos de capacitacdo e programas de
formacao;

VIl - gerir o Programa de Pds-Graduag¢ao em Preservagao do Patriménio Cultural
do IPHAN em conformidade com as normas e legislacGes vigentes, incluindo o
atendimento aos padrdes brasileiros de ensino pds-graduado estabelecidos
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), identificando e selecionando as demandas das unidades do Iphan
e/ou de outras instituicGes a serem contempladas com as praticas
supervisionadas dos alunos-bolsistas do Programa, dos servidores internos e
externos ao IPHAN, brasileiros e estrangeiros, visando a formacao
interdisciplinar, o aperfeicoamento e a capacitacdo para a preservacao e
salvaguarda do patriménio cultural;

VIII - desenvolver e implementar programas continuos de a¢des formativas e
pesquisa de natureza finalistica para servidores do Iphan, extraquadros e
estrangeiros que atuam em dreas afins a preservac¢ao do patrimonio cultural,
voltados para o desenvolvimento de suas atividades funcionais, de forma
articulada com as unidades do Iphan, além de érgdos publicos das diversas
instancias governamentais nacionais e internacionais;

IX - promover o intercambio profissional em nivel nacional e internacional para
a producdo de conhecimento e a qualificacdo das praticas voltadas a
preservacdo do patrimonio cultural;

X - desenvolver, fomentar e implementar programas de capacitacdo voltados
para gestores brasileiros e estrangeiros do patrimonio cultural reconhecido
nacional e internacionalmente, no ambito de acordos, memorandos de
entendimento e projetos celebrados com organismos, entidades e governos
estrangeiros e os produtos e resultados deles decorrentes;

Xl - planejar, fomentar, coordenar e executar acées e programas de formacao,
pesquisa e extensdo sobre o campo da gestdao do Patrimonio Mundial junto as
institui¢des parceiras nacionais e internacionais;
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XIl - articular e coordenar rede nacional e internacional de profissionais
vinculados ao processo de formulagao, implementagao, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas do Patriménio Mundial;

Xl - prestar assisténcia técnica em processos de reconhecimento internacional
e de gestdo do Patrimonio Mundial;

XIV - promover a realizacdo e divulgacdo de iniciativas, projetos, conhecimentos
e experiéncias relacionadas ao Patrimonio Mundial no Sistema Nacional do
Patrimonio Cultural (SNPC);

XV - acompanhar a avaliacdo de projetos da drea de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XVI - coordenar a gestdo do desenvolvimento futuro das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao articuladas ao planejamento estratégico da institui¢do.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Centro
e por 2 (duas) Coordenacoes (FCE 1.10), 2 (dois) Servicos (FCE 1.05) e 2 (dois)
Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdao do patriménio cultural;

Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestao publica, gestado de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagao e mudanga;
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[l - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

V - Gestao de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisGes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos lIl - Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestdo de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricao das
competéncias
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