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1. Perfil: Gestao Publica - Iphan Sede

2. N@de vagas: 01

3. Qualificagédo educacional: Nivel Superior em Gestao Publica, Administragdo, Economia, Direito ou areas
afins. Titulo de Pés-Graduacao em Gestao Publica, Administragdo, Economia, Direito ou areas afins

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de, no minimo, 07 anos gestéao publica no setor publico
ou em desenvolvimento de politicas que tenham usados recursos publicos em sua implementacao.

5. Atividades: Produto 1: Documento Técnico A contendo: Estratégia nacional preliminar de financiamento
ao patrimonio cultural.

[Atividade 1.1] Levantar fontes de financiamento ja existentes (federais, estaduais, municipais, multilaterais,
privadas);

[Atividade 1.2] Analisar instrumentos legais e orgamentarios disponiveis;

[Atividade 1.3] Pesquisar referéncias nacionais e internacionais de financiamento do patrimdnio cultural,
identificando modelos inovadores (fundos mistos, parcerias publico-privadas, incentivos fiscais);

[Atividade 1.4] Analisar criticamente as fontes de financiamento nacionais e internacionais;

[Atividade 1.5] Elaborar marco légico para priorizagdo de projetos, considerando critérios de relevancia,
urgéncia e retorno estratégico;

[Atividade 1.6] Elaborar documento técnico estruturando mecanismos, fluxos e atores;

[Atividade 1.7] Definigcao de etapas para operacionalizagéo e definir proposta de governanga financeira;
[Atividade 1.8] Elaborar matriz de riscos e oportunidades para cada fonte de financiamento, orientando
oportunidades de financiamento;

Produto 2: Documento Técnico B contendo: Plano operacional de captacdo de recursos para o PAC
Patrimonio Cultural.

[Atividade 2.1] Coletar informagodes de projetos existentes no IPHAN e parceiros;

[Atividade 2.2] Estruturar um banco digital organizado por tipo de agao, localizagao, estagio e fonte de recurso;
[Atividade 2.3] Definir protocolo para atualizagéo e insergao de novos projetos;

[Atividade 2.4] Desenvolver modelos-padrao de editais, termos de referéncia e acordos de parceria e sua
definicao de critérios de elegibilidade e priorizagao de projetos.

[Atividade 2.5] Apresentar indicadores de desempenho fisico-financeiro, proposigdo de painéis de
acompanhamento (dashboards, relatérios periddicos);

[Atividade 2.6] Definir responsabilidades institucionais.

[Atividade 2.7] Mapear e acompanhar potenciais financiadores, criando calendario estratégico de contatos e
engajamento.

[Atividade 2.8] Implementar estratégias de divulgacao e articulagdo com potenciais financiadores, eventos e
redes institucionais.

Produto 3: Documento Técnico C contendo: Proposta de politica de uso e ocupacido dos imoveis
tombados no ambito do PAC.

[Atividade 3.1] Levantar, classificar e identificar imdveis disponiveis para uso ou requalificagdo mapeando sua
situagao juridica, estrutural e territorial;

[Atividade 3.2] Estudar os modelos de ocupacdo realizando pesquisa de experiéncias nacionais e
internacionais de uso adaptativo de bens patrimoniais;

[Atividade 3.3] Identificar tipologias de ocupagdo (uso cultural, educacional, habitacional, turistico,
econdmico);

[Atividade 3.4] Realizar o levantamento de restrigoes legais, instrumentos de cessao, arrendamento e parcerias
e identificacdo de mecanismos facilitadores;

[Atividade 3.5] Elaborar politica estratégica com definigdo de diretrizes para ocupagao e reuso e proposigao de
instrumentos de gestao (termos de cessao, editais, convénios, PPPs);

[Atividade 3.6] Incluir critérios de sustentabilidade financeira, preservagao e impacto social;

Produto 4: Documento Técnico D contendo: Proposta de politica de ativagao e apropriagao comunitaria
dos territorios culturais.

[Atividade 4.1] Mapear territorios culturais a partir das localidades com maior incidéncia de agoes do Novo PAC;
[Atividade 4.2] Estudar a relagdo das comunidades residentes nos territérios culturais com o patriménio;




[Atividade 4.3] Identificar possiveis parceiros para a elaboragéo e implementagéao do projeto;

[Atividade 4.4] Elaborar a incidéncia nos territérios, visando transformar a percepgéo da populagéao quanto ao
patriménio como ativo.

[Atividade 4.5] Desenvolver indicadores de avaliagao da apropriagao cultural da populagao sobre o patriménio.
[Atividade 4.6] Sistematizar boas praticas de ativagéo de territérios culturais implementadas em outras regides
ou programas similares.

[Atividade 4.7] Mapear redes de atores culturais e sociais que possam apoiar a disseminagao da politica nos
territérios.

Produto 5: Documento Técnico E contendo: Relatodrio de avaliagao estratégica com ligées aprendidas e
recomendacoes de aperfeigoamento.

[Atividade 5.1] Realizar andlise estratégica do impacto das politicas e projetos executados, com foco na
protecgéo e valorizagao do patrimdnio;

[Atividade 5.2] Definir e aplicar indicadores estratégicos para medir efetividade, eficiéncia e resultados das
politicas;

[Atividade 5.3] Conduzir pesquisa qualitativa e quantitativa com partes interessadas para analise de impacto e
percepgoes estratégicas;

[Atividade 5.4] Analisar sustentabilidade das politicas, identificando oportunidades de otimizag&o de recursos;
[Atividade 5.5] Sistematizar comparativos entre objetivos planejados e resultados efetivamente alcancados;
[Atividade 5.6] Elaborar andalise de riscos e fatores criticos que impactaram a implementagao das politicas;
[Atividade 5.7] Identificar oportunidades de aprimoramento e recomendagdes para futuras politicas do
patrimonio;

Produto 6: Documento Técnico F contendo: Documento final de consolidagcao de politicas publicas e
engajamento social para o PAC Patrimoénio Cultural;

[Atividade 6.1] Sistematizar contribuigées preliminares compilando informagdes e subsidios oriundos dos
produtos anteriores em uma Politica Nacional Complementar ao PAC Patrimdnio Cultural;

[Atividade 6.2] Elaborar o documento de politicas publicas para consolidagao das politicas incluindo diretrizes,
objetivos, metas, indicadores, estratégia de comunicagdo e engajamento social;

[Atividade 6.3] Alinhar os marcos legais com os objetivos do PAC Patriménio Cultural;

[Atividade 6.4] Promover debate, coleta de sugestoes e ajustes sistematizando as contribuigdes para politicas
publicas do patriménio;

[Atividade 6.5] Revisdo e consolidagao final do documento validando internamente com a equipe técnica
responsavel;

[Atividade 6.6] Entregar e divulgar documento final junto ao Iphan, sociedade civil e em plataformas institucionais.
6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento Técnico A contendo: Estratégia nacional
preliminar de financiamento ao patrimonio cultural.

Produto 2: Documento Técnico B contendo: Plano operacional de captacdao de recursos para o PAC
Patrimonio Cultural.

Produto 3: Documento Técnico C contendo: Proposta de politica de uso e ocupagcido dos imoveis
tombados no ambito do PAC.

Produto 4: Documento Técnico D contendo: Proposta de politica de ativagdo e apropriagao comunitaria
dos territoérios culturais.

Produto 5: Documento Técnico E contendo: Relatoério de avaliagao estratégica com ligées aprendidas e
recomendacoes de aperfeigoamento.

Produto 6: Documento Técnico F contendo: Documento final de consolidacao de politicas publicas e
engajamento social para o PAC Patrim6nio Cultural.

7. Local de Trabalho: E necessario que tenha disponibilidade de morar em Brasilia/DF.
(Caso o candidato resida em outra cidade, € importante informar que o projeto nao oferece suporte
financeiro para cobrir os custos de mudanga ou deslocamento para a nova localidade).

8. Duragao do contrato: 9 meses

9.0s interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma  Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) de 21/10/25 a 25/10/25 e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em
desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nao serao aceitos curriculos
enviados por e-mail ou outro meio de que nao seja via plataforma Roster.

Em atencédo as disposi¢cdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagao, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragado Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagéao

técnica internacional.
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