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1. Perfil: Comunicacéao Social - Iphan

2. N@de vagas: 01

3. Qualificagado educacional: Nivel Superior Completo em Comunicagdo Social ou areas afins com Pés-
Graduacao na mesma area.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de, no minimo, 10 anos em produgéao de contetdo,
planejamento digital, matérias jornalisticas e gestao publica em geral.

5. Atividades: Produto 1: Documento técnico A contendo Matriz de Riscos e Plano de Gestdo de Crises com
instrumento de identificagao e classificagao de riscos potenciais relacionados as acoes do Novo PAC no
Distrito Federal, com medidas preventivas e protocolos de resposta.

[Atividade 1.1] Levantar riscos potenciais ligados as agdes do Novo PAC no DF;

[Atividade 1.2] Classificar riscos por probabilidade e impacto;

[Atividade 1.3] Propor medidas preventivas;

[Atividade 1.4] Indicar protocolos de resposta para situagdes criticas;

[Atividade 1.5] Elaborar matriz de riscos;

[Atividade 1.6] Consolidar plano de gestao de crises.

Produto 2: Documento técnico B contendo proposicdo de estratégias de articulagao institucional e
mapeamento de responsabilidades entre os orgaos e entidades envolvidos no Novo PAC no Distrito
Federal.

[Atividade 2.1] Levantamento dos atores institucionais e seus papéis na execugao das agdes do Novo PAC;
[Atividade 2.2] Identificagao de fluxos decisoérios e pontos de integragao;

[Atividade 2.3] Proposigao de estratégias de articulagdo e coordenagéao institucional;

[Atividade 2.4] Sistematizagao de orientagdes para otimizar a interagao entre os atores;

[Atividade 2.5] Consolidagao de documento técnico estruturado com recomendagdes e proximos passos.
Produto 3: Documento técnico C contendo sistematizagdo de mensagens-chave para o publico-alvo
(sociedade civil, imprensa, gestores publicos, patrocinadores, organismos internacionais), com
indicacao de formatos de contetido adequados (notas, releases, posts, materiais audiovisuais).
[Atividade 3.1] Identificar publicos-alvo prioritarios;

[Atividade 3.2] Definir mensagens-chave para divulgagéo;

[Atividade 3.3] Propor estratégias de contetdo aplicaveis a midias digitais e imprensa;

[Atividade 3.4] Elaborar cronograma indicativo de utilizagdo das mensagens e conteudo.

Produto 4: Documento técnico D contendo os dados de mapeamento de iniciativas culturais e sociais
relacionadas as ag6es do PAC DF com proposta de agées educativas, culturais e sociais para a populacgao
e atores locais, assegurando mecanismos de transparéncia e participacgao.

[Atividade 4.1] Identificar oportunidades de interagdo com a populagéo;

[Atividade 4.2] Elaborar propostas de atividades educativas e culturais;

[Atividade 4.3] Indicar estratégias de transparéncia para acompanhamento social;

[Atividade 4.4] Validar propostas com a equipe do projeto.

Produto 5: Documento técnico E contendo relatério de informacoes sobre os patrocinadores e parceiros
institucionais, com a sistematizacdo das interacdes realizadas, contendo registros, analises e
recomendacoes técnicas de encaminhamento.

[Atividade 5.1] Sistematizar formas de acompanhamento e registro das interagoes;

[Atividade 5.2] Identificar eventuais problemas ou conflitos;

[Atividade 5.3] Elaborar recomendagoes técnicas de encaminhamento;

[Atividade 5.4] Registrar os resultados em relatério técnico;

[Atividade 5.5] Entregar verséao final consolidada.

Produto 6: Documento técnico F contendo Plano de Capacitagdo e Engajamento para equipes e atores
locais envolvidos na execugdo do Novo PAC no Distrito Federal.

[Atividade 6.1] Diagnosticar as necessidades de formagado em comunicagao, transparéncia e participagao
social;




[Atividade 6.2] Propor oficinas, guias praticos e materiais de apoio para gestores, liderangcas comunitarias e
parceiros institucionais;

[Atividade 6.3] Propor estratégias de comunicagao inclusiva e acessivel, considerando recursos visuais,
acessibilidade digital ou outros recursos;

[Atividade 6.4] Apresentar recomendagbes para garantir a continuidade das agdes comunicacionais e sua
apropriagao pelas Superintendéncias do IPHAN.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico A contendo Matriz de Riscos e Plano de
Gestao de Crises com instrumento de identificacdo e classificacao de riscos potenciais relacionados as
acoes do Novo PAC no Distrito Federal, com medidas preventivas e protocolos de resposta

Produto 2: Documento técnico B contendo proposicdo de estratégias de articulacao institucional e
mapeamento de responsabilidades entre os orgaos e entidades envolvidos no Novo PAC no Distrito
Federal.

Produto 3: Documento técnico C contendo sistematizagdo de mensagens-chave para o publico-alvo
(sociedade civil, imprensa, gestores publicos, patrocinadores, organismos internacionais), com
indicacao de formatos de contetido adequados (notas, releases, posts, materiais audiovisuais).

Produto 4: Documento técnico D contendo os dados de mapeamento de iniciativas culturais e sociais
relacionadas as acoes do PAC DF com proposta de agdes educativas, culturais e sociais para a populagéao
e atores locais, assegurando mecanismos de transparéncia e participacao

Produto 5: Documento técnico E contendo relatério de informacgoes sobre os patrocinadores e parceiros
institucionais, com a sistematizacdao das interacdoes realizadas, contendo registros, analises e
recomendacgées técnicas de encaminhamento.

Produto 6: Documento técnico F contendo Plano de Capacitacao e Engajamento para equipes e atores
locais envolvidos na execugao do Novo PAC no Distrito Federal.

7. Local de Trabalho: E necessario que tenha disponibilidade de morar em Brasilia/DF.
(Caso o candidato resida em outra cidade, é importante informar que o projeto nao oferece suporte
financeiro para cobrir os custos de mudanga ou deslocamento para a nova localidade).

8. Duracao do contrato: 9 meses

9.0s interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) de 11/09/25 a 15/09/25 e submeter
sua candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serdo desconsiderados os curriculos
remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nao serao

aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio de que nao seja via plataforma Roster.
Em atengédo as disposigoes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, € vedada a contratagao, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional.
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