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1. Perfil: Analista de Dados — Iphan-Sede

2. N2 de vagas: 01

3. Qualificagéo educacional: Nivel Superior Completo em Ciéncias Sociais ou areas afins reconhecida
pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de, no minimo, 02 anos no setor publico ou
privado na area de tecnologia da informagao, incluindo estruturacdo de sistemas, gestido de dados,
organizagao de informagdes ou infraestrutura tecnolégica, devidamente comprovada.

Experiéncia profissional de, no minimo, 01 ano no desenvolvimento ou implementagdo de
plataformas digitais, sistemas de informagao ou solugdes tecnolégicas voltadas a organizagao,
analise ou disseminagao de informagdes.

5. Atividades: Produto 1: Documento Técnico contendo: (i) proposigdo de metodologia e referencial
tedrico a serem utilizados na coleta de dados e (ii) diagnostico estruturado e organizagao das
informagoes atuais no Novo PAC ou outro programa do patrimoénio cultural.

[Atividade 1.1] Levantar e analisar referenciais tedricos e metodoldgicos aplicaveis a coleta e sistematizagéo
de dados;

[Atividade 1.2] Definir metodologia para coleta, organizagao e analise das informagdes;

[Atividade 1.3] Estabelecer critérios, variaveis e instrumentos de coleta de dados verificaveis na pratica;
[Atividade 1.4] Levantar dados e informagdes disponiveis nos sistemas de monitoramento existentes;
[Atividade 1.5] Analisar a organizacéo, qualidade e disponibilidade das informagdes atuais;

[Atividade 1.6] Sistematizar diagnoéstico estruturado da situagédo atual dos dados e informagdes levantados
e disponiveis;

[Atividade 1.7] Realizar validagao técnica da metodologia e do diagndstico junto as equipes do IPHAN.
Produto 2: Documento Técnico contendo: aplicagio da metodologia de coleta de dados e
informagoes na Regido Nordeste, incluindo apresentacgao, sistematizacao e analise dos dados, bem
como recomendagdes e diretrizes para uso das informagdes na gestido regional e nacional do
Programa, conforme parametros metodolégicos definidos no Produto 1.

[Atividade 2.1] Aplicar e adaptar a metodologia de coleta as especificidades da Regido Nordeste;
[Atividade 2.2] Identificar fontes de dados e sistemas de informagéo regionais;

[Atividade 2.3] Realizar coleta de dados conforme metodologia estabelecida;

[Atividade 2.4] Organizar e sistematizar as informagdes coletadas;

[Atividade 2.5] Analisar os dados coletados com base nos critérios estabelecidos;

[Atividade 2.6] Consolidar resultados da aplicagdo metodoldgica na regiao;

[Atividade 2.7] Realizar validacédo dos resultados e da aplicabilidade da metodologia junto as equipes do
IPHAN.

Produto 3: Documento Técnico contendo: aplicacdo da metodologia de coleta de dados e
informagodes na Regido Sul, incluindo apresentagao, sistematizagao e analise dos dados, bem como
recomendacodes e diretrizes para uso das informagdes na gestao regional e nacional do Programa,
conforme parametros metodolégicos definidos no Produto 1.

[Atividade 3.1] Aplicar e adequar metodologia de coleta as caracteristicas da Regido Sul;

[Atividade 3.2] Identificar fontes de dados e sistemas de informagéo regionais;

[Atividade 3.3] Realizar coleta de dados conforme metodologia estabelecida;

[Atividade 3.4] Organizar e sistematizar as informacgées obtidas;

[Atividade 3.5] Analisar os dados coletados com base nos critérios estabelecidos;

[Atividade 3.6] Consolidar resultados da aplicagdo metodoldgica na regido.

[Atividade 3.7] Realizar validacédo dos resultados e da aplicabilidade da metodologia junto as equipes do
IPHAN.

Produto 4: Documento Técnico contendo: aplicagio da metodologia de coleta de dados e
informagoes na Regido Sudeste, incluindo apresentacao, sistematizagao e analise dos dados, bem
como recomendagées e diretrizes para uso das informagdes na gestdo regional e nacional do
Programa, conforme parametros definidos no Produto 1.

[Atividade 4.1] Aplicar e ajustar metodologia as especificidades da Regido Sudeste;

[Atividade 4.2] Levantar fontes de dados e informacgdes regionais;

[Atividade 4.3] Realizar coleta de dados conforme metodologia estabelecida;

[Atividade 4.4] Organizar e sistematizar as informacgdes obtidas;




[Atividade 4.5] Analisar os dados coletados com base nos critérios estabelecidos;

[Atividade 4.6] Consolidar resultados da aplicagdo metodoldgica na regiéo;

[Atividade 4.7] Realizar validagao dos resultados e da aplicabilidade da metodologia junto as equipes do
IPHAN.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento Técnico contendo: (i) proposicdo de
metodologia e referencial teérico a serem utilizados na coleta de dados e (ii) diagndstico estruturado
e organizacédo das informagdes atuais no Novo PAC ou outro programa do patriménio cultural.
Produto 2: Documento Técnico contendo: aplicacdo da metodologia de coleta de dados e
informag6es na Regido Nordeste, incluindo apresentacdo dos dados coletados, sua sistematizagao
e analise, conforme parametros metodoldgicos definidos no Produto 1.

Produto 3: Documento Técnico contendo: aplicacdo da metodologia de coleta de dados e
informag¢6es na Regido Sul, incluindo apresentacdo dos dados coletados, sua sistematizacéo e
andlise, conforme parametros metodoldgicos definidos no Produto 1.

Produto 4: Documento Técnico contendo: aplicacdo da metodologia de coleta de dados e
informac6es na Regido Sudeste, incluindo apresentacdo dos dados coletados, sua sistematizagao
e analise, conforme parametros definidos no Produto 1.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF.

8. Duragéo do contrato: 6 meses.

9.0s interessados deverdao realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) de 17/04/2026 até 21/04/2026 e

submeter sua candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serao desconsiderados os
curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital.
Nao serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio de que nao seja via plataforma
Roster.

Em atengéo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagéo
técnica internacional.
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