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1. Perfil: Ciéncias Sociais — Iphan-Sede

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Nivel Superior Completo em Ciéncias Sociais ou areas correlatas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de, no minimo, 02 anos na area de gestdo da
informacao, gestdo documental ou atuacao por busca de melhorias e oportunidades no setor publico
ou privado.

5. Atividades: Produto 1: Documento técnico contendo: Sistematizacdo do levantamento e anélise
preliminar dos fluxos e bases de dados relacionados ao PAC PC.

[Atividade 1.1] Levantar sistemas de informacdo utilizados na gestdo do PAC PC (SEl, SICONV,
Transferegov etc.);

[Atividade 1.2] Identificar tipos de dados, frequéncias de uso e fluxos entre departamentos;

[Atividade 1.3] Mapear sobreposicdes e lacunas na coleta e sistematiza¢io de dados;

[Atividade 1.4] Realizar entrevistas com técnicos das superintendéncias e unidades do IPHAN;

[Atividade 1.5] Sistematizar achados e recomendaces preliminares em documento analitico;

Produto 2: Documento técnico contendo: Protocolos e instrugdes para o tratamento de dados, bem
como os fluxogramas dos processos.

[Atividade 3.1] Redigir instrucdes claras e padronizadas de preenchimento;

[Atividade 3.2] Elaborar fluxogramas de processo para tratamento das informagoes;

[Atividade 3.3] Desenvolver exemplos praticos com base em dados reais do PAC PC;

[Atividade 3.4] Criar secdo de perguntas frequentes e orientagdes complementares;

[Atividade 3.5] Submeter & reviséo das areas técnicas e incorporar ajustes necessarios;

Produto 3: Documento técnico contendo: Minuta de proposta da estrutura conceitual e funcional
com referéncias e bases metodoldgicas do Manual de tratamento e sistematizacdo de informagcdes.
[Atividade 2.1] Definir campos de dados essenciais e seus padrdes de preenchimento;

[Atividade 2.2] Propor modelos de ficha, planilha ou base de dados para uso institucional;

[Atividade 2.3] Estabelecer fluxos de validacéo e periodicidade de atualizacéo;

[Atividade 2.4] Integrar sugestdes de automacdo e cruzamento de dados;

[Atividade 2.5] Consolidar proposta em documento de referéncia funcional;

Produto 4: Documento técnico contendo: Relatério de validagdo com compilacdo de contribuicdes e
resultados de aplicagédo experimental do manual.

[Atividade 4.1] Selecionar superintendéncias ou setores para aplicacéo piloto;

[Atividade 4.2] Acompanhar o uso do manual em contextos reais de gestéo;

[Atividade 4.3] Coletar feedback estruturado dos usuérios;

[Atividade 4.4] Sistematizar sugestdes de melhoria;

[Atividade 4.5] Elaborar versdo ajustada do manual com base na validacéo;

Produto 5: Documento técnico contendo: Versao final do Manual de tratamento e sistematizacgéo das
informacdes do PAC PC contendo introducéo, objetivo, referenciais, segdes tematicas.

[Atividade 5.1] Revisar e integrar todo o contetido produzido nos produtos anteriores;

[Atividade 5.2] Redigir versao final estruturada por se¢Ges tematicas;

[Atividade 5.3] Elaborar elementos visuais de apoio (tabelas, fluxos, esquemas);

[Atividade 5.4] Diagramar o documento conforme padres institucionais;

[Atividade 5.5] Apresentacdo da versdo final, em formato PowerPoint ou Canvas, durante a reunido de
encerramento com a equipe do IPHAN.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo: Levantamento e analise
preliminar dos fluxos e bases de dados relacionados aoc PAC PC.

Produto 2: Documento técnico contendo: Minuta de proposta de estrutura conceitual e funcional do
Manual de tratamento e sistematizacéo de informacdes.

Produto 3: Documento técnico contendo: Elaboragdo de protocolos e instrugdes para tratamento de
dados.

Produto 4: Documento técnico contendo: Relatdrio de validagdo com compilagéo de contribuicgdes e
resultados de aplicagdo experimental do manual.




Produto 5: Documento técnico contendo: Versao final do Manual de tratamento e sistematizacgdo das
informacdes do PAC PC.

7. Local de Trabalho: E necessario que tenha disponibilidade de morar em Brasilia/DF.

(Caso o candidato resida em outra cidade, é importante informar que o projeto néo oferece suporte
financeiro para cobrir os custos de mudanca ou deslocamento para a nova localidade).

8. Duracdo do contrato: 11 meses

9.0s interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) de 25/06/25 a 29/06/25 e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em
desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nao serdo aceitos curriculos

enviados ior e-mail ou outro meio de ﬁue nao se'ia via ilataforma Roster.

Em atencéo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

