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PROJETO 914BRZ4027 EDITAL N° 24

1. Perfil: Design Gréfico

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em Design Grafico, Comunicacao Social ou areas
afins.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional de, no minimo, 02 anos em producao de contelido
visual, acompanhamento e criacéo de pecas graficas e desenvolver projeto grafico editorial.

5. Atividades: Produto 1: Documento técnico A contendo: (i) mapeamento e criacdo da identidade
visual para materiais do Novo PAC, como relatérios, apresentacfes e documentos institucionais; (ii)
criacdo de templates padronizados com a identidade visual do Novo PAC; e (iii) relatério com
orientagles para o uso adequado da identidade visual nos materiais de comunicagéo e divulgacéo.
[Atividade 1.1] Desenvolver a identidade visual do Novo PAC, com diretrizes de design para padronizar
materiais institucionais, relatérios e apresentacfes conforme a politica de comunicagao do Iphan;
[Atividade 1.2] Produzir pecas graficas e templates para documentos e midias digitais, adaptados para redes
sociais, sites e outros canais de divulgagéo;

[Atividade 1.3] Participar de reunides no Departamento de A¢des Estratégicas e Intersetoriais (DAEI) para
alinhar estratégias visuais na divulgagdo do Novo PAC;

[Atividade 1.4] Elaborar um acervo de imagens representativas das agdes do Novo PAC, em parceria com
superintendéncias e parceiros locais, e apoiar eventos de midia;

[Atividade 1.5] Monitorar o impacto visual das campanhas e materiais do Novo PAC e gerar relatdrios de
anélise e diagramagcéo;

[Atividade 1.6] Participar de eventos de comunicacdo e divulgagdo, representando a equipe de design
gréfico para fortalecer a disseminacéo das ag@es e a identidade visual do Novo PAC; e

[Atividade 1.7] Orientar parceiros locais no uso e registro de imagens nas cidades do Novo PAC,
assegurando consisténcia visual.

Produto 2: Documento técnico B contendo: (i) desenvolvimento de infogréaficos e visualizages de
dados para ilustrar o progresso das acoes e resultados do Novo PAC; (ii) produgdo de pegas graficas
digitais para o Novo PAC; e, (iii) planejamento de conteldo visual para campanhas digitais, com
calendério de publicagdes e temas visuais.

[Atividade 2.1] Desenvolver a identidade visual do Novo PAC, com diretrizes de design para padronizar
materiais institucionais, relatorios e apresentacdes conforme a politica de comunicacéo do Iphan;
[Atividade 2.2] Produzir pecas graficas e templates para documentos e midias digitais, adaptados para redes
sociais, sites e outros canais de divulgacgéo;

[Atividade 2.3] Participar de reunides no Departamento de AcGes Estratégicas e Intersetoriais (DAEI) para
alinhar estratégias visuais na divulgacdo do Novo PAC;

[Atividade 2.4] Elaborar um acervo de imagens representativas das a¢des do Novo PAC, em parceria com
superintendéncias e parceiros locais, e apoiar eventos de midia;

[Atividade 2.5] Monitorar o impacto visual das campanhas e materiais do Novo PAC e gerar relatérios de
analise e diagramacéo;

[Atividade 2.6] Participar de eventos de comunicacdo e divulgacdo, representando a equipe de design
grafico para fortalecer a disseminacéao das agdes e a identidade visual do Novo PAC; e

[Atividade 2.7] Orientar parceiros locais no uso e registro de imagens nas cidades do Novo PAC,
assegurando consisténcia visual.

Produto 3: Documento técnico C contendo: (i) desenvolvimento de infogréaficos e visualizagBes de
dados para ilustrar o progresso das ac¢des e resultados do Novo PAC; (ii) producdo de pecas graficas
digitais para o Novo PAC; e (iii) ajustes e melhorias em apresentacfes institucionais, aplicando
elementos gréaficos que facilitem a comunicacao.

[Atividade 3.1] Desenvolver a identidade visual do Novo PAC, com diretrizes de design para padronizar
materiais institucionais, relatérios e apresentacfes conforme a politica de comunicagao do Iphan;
[Atividade 3.2] Produzir pecas graficas e templates para documentos e midias digitais, adaptados para redes
sociais, sites e outros canais de divulgagéo;

[Atividade 3.3] Participar de reunides no Departamento de Ag¢des Estratégicas e Intersetoriais (DAEI) para
alinhar estratégias visuais na divulgacdo do Novo PAC;




[Atividade 3.4] Elaborar um acervo de imagens representativas das a¢des do Novo PAC, em parceria com
superintendéncias e parceiros locais, e apoiar eventos de midia;

[Atividade 3.5] Monitorar o impacto visual das campanhas e materiais do Novo PAC e gerar relatérios de
analise e diagramacéo;

[Atividade 3.6] Participar de eventos de comunicacdo e divulgacdo, representando a equipe de design
gréafico para fortalecer a disseminacdo das acdes e a identidade visual do Novo PAC; e

[Atividade 3.7] Orientar parceiros locais no uso e registro de imagens nas cidades do Novo PAC,
assegurando consisténcia visual.

Produto 4: Documento técnico D contendo: (i) desenvolvimento de infograficos e visualizagdes de
dados para ilustrar o progresso das acoes e resultados do Novo PAC; (ii) produgéo de pecas graficas
digitais para o Novo PAC; e (iii) selecdo e edigéo de fotos para uso em relatorios, publicagdes, redes
sociais e outros materiais de divulgacéo.

[Atividade 4.1] Desenvolver a identidade visual do Novo PAC, com diretrizes de design para padronizar
materiais institucionais, relatérios e apresentac@es conforme a politica de comunicacéo do Iphan;
[Atividade 4.2] Produzir pecas graficas e templates para documentos e midias digitais, adaptados para redes
sociais, sites e outros canais de divulgacéo;

[Atividade 4.3] Participar de reunides no Departamento de AcGes Estratégicas e Intersetoriais (DAEI) para
alinhar estratégias visuais na divulgacdo do Novo PAC;

[Atividade 4.4] Elaborar um acervo de imagens representativas das agdes do Novo PAC, em parceria com
superintendéncias e parceiros locais, e apoiar eventos de midia;

[Atividade 4.5] Monitorar o impacto visual das campanhas e materiais do Novo PAC e gerar relatérios de
anélise e diagramacéo;

[Atividade 4.6] Participar de eventos de comunicacdo e divulgagdo, representando a equipe de design
grafico para fortalecer a disseminacéo das agdes e a identidade visual do Novo PAC; e

[Atividade 4.7] Orientar parceiros locais no uso e registro de imagens nas cidades do Novo PAC,
assegurando consisténcia visual.

Produto 5: Documento técnico E contendo: (i) desenvolvimento de infogréficos e visualizagdes de
dados para ilustrar o progresso das acoes e resultados do Novo PAC; (ii) produgdo de pegas graficas
digitais para o Novo PAC; e (iii) criacdo de uma biblioteca de icones e elementos visuais para facilitar
a producdo de materiais internos e externos do programa.

[Atividade 5.1] Desenvolver a identidade visual do Novo PAC, com diretrizes de design para padronizar
materiais institucionais, relatorios e apresentacdes conforme a politica de comunicacéo do Iphan;
[Atividade 5.2] Produzir pecas gréaficas e templates para documentos e midias digitais, adaptados para redes
sociais, sites e outros canais de divulgacgéo;

[Atividade 5.3] Participar de reunides no Departamento de A¢Ges Estratégicas e Intersetoriais (DAEI) para
alinhar estratégias visuais na divulgagdo do Novo PAC;

[Atividade 4.4] Elaborar um acervo de imagens representativas das a¢des do Novo PAC, em parceria com
superintendéncias e parceiros locais, e apoiar eventos de midia;

[Atividade 5.5] Monitorar o impacto visual das campanhas e materiais do Novo PAC e gerar relatérios de
andlise e diagramac&o;

[Atividade 5.6] Participar de eventos de comunicacdo e divulgagdo, representando a equipe de design
gréfico para fortalecer a disseminacéo das a¢Bes e a identidade visual do Novo PAC; e

[Atividade 5.7] Orientar parceiros locais no uso e registro de imagens nas cidades do Novo PAC,
assegurando consisténcia visual.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico A contendo: (i) mapeamento e
criacdo da identidade visual para materiais do Novo PAC, como relatorios, apresentacfes e
documentos institucionais; (ii) criacdo de templates padronizados com a identidade visual do Novo
PAC; e (iii) relatério com orientacGes para o uso adequado da identidade visual nos materiais de
comunicacéo e divulgacao.

Produto 2: Documento técnico B contendo: (i) desenvolvimento de infogréaficos e visualizages de
dados para ilustrar o progresso das acoes e resultados do Novo PAC; (ii) produgdo de pegas graficas
digitais para o Novo PAC; e, (iii) planejamento de contetdo visual para campanhas digitais, com
calendario de publica¢des e temas visuais.

Produto 3: Documento técnico C contendo: (i) desenvolvimento de infogréaficos e visualizagBes de
dados para ilustrar o progresso das ac¢des e resultados do Novo PAC; (ii) producdo de pecas graficas
digitais para o Novo PAC; e (iii) ajustes e melhorias em apresentacfes institucionais, aplicando
elementos gréaficos que facilitem a comunicacao.

Produto 4: Documento técnico D contendo: (i) desenvolvimento de infogréaficos e visualizagBes de
dados para ilustrar o progresso das acoes e resultados do Novo PAC; (ii) produgdo de pegas graficas
digitais para o Novo PAC; e (iii) selecdo e edicdo de fotos para uso em relatorios, publicagdes, redes
sociais e outros materiais de divulgagéo.

Produto 5: Documento técnico E contendo: (i) desenvolvimento de infogréaficos e visualizages de
dados para ilustrar o progresso das acoes e resultados do Novo PAC; (ii) producdo de pecas graficas




digitais para o Novo PAC; e (iii) criacao de uma biblioteca de icones e elementos visuais para facilitar
a producdo de materiais internos e externos do programa.

7. Local de Trabalho: E necessario que tenha disponibilidade de morar em Brasilia/DF.

8. Duracdo do contrato: 09 meses

9.0s interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) de 11/12/24 a 15/12/204 e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em
desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital. Ndo serdo aceitos curriculos

enviados ior e-mail ou outro meio de ﬁue nao se'ia via ilataforma Roster.

Em atencéo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.
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