Brasilia— DF, 06 de outubro de 2026

Edital de Contratacao de
Consultor Individual

Valores fundamentais da UNESCO: compromisso com a organizagao, integridade,
respeito a diversidade e profissionalismo

PROCESSO DE INSCRIGCAO
Ao identificar uma oportunidade no portal Roster da UNESCO, o candidato deve acionar o botdo “Cadastrar”.

O sistema permitird que o candidato cadastre seu perfil inicial preenchendo alguns dados pessoais. Na
sequéncia, o sistema enviara um e-mail ao candidato e este devera, obrigatoriamente, criar uma senha e
preencher os demais dados pessoais e profissionais.

E importante lembrar que os dados do curriculum vitae (CV) sdo utilizados para o processo de selegdo. Sendo
assim, devem ser cadastrados os dados mais atualizados e completos; informagdes ndo cadastradas em
formato eletrénico no CV néo serdo consideradas, mesmo que constem em documentos anexos, conforme
informado na plataforma Roster.

Atencao: E obrigatério preencher todos os campos do formulério eletrdnico de forma precisa e
completa, incluindo as informagdes pessoais e o curriculo. Para fins de avaliagdo e selegdo, serdo
consideradas exclusivamente as informagbes inseridas diretamente no sistema. Curriculos ou
informacdes pessoais incluidas nos documentos anexados nao serdao considerados durante o
processo seletivo. Os anexos deverao conter somente os documentos adicionais expressamente
solicitados no Edital.

Ao final do cadastro dos dados pessoais e profissionais, o candidato deve selecionar a opgédo “Apply
Selection Process”. O sistema apresentara as oportunidades disponiveis, e o candidato devera escolher a
oportunidade de consultoria e clicar em “Apply”.

Ao se cadastrar para a oportunidade, o perfil do candidato passara a apresentar a informagédo de que o
candidato esta concorrendo no processo seletivo escolhido (Applied Selection Processess).

Os consultores sao responsaveis por cumprir suas obrigagdes fiscais e pelo pagamento de quaisquer
impostos e/ou deveres, conforme as leis locais. A UNESCO n&o reembolsara impostos, taxas ou outras
contribuicdes pelos quais o Consultor Individual possa ser responsavel, em relagcédo a quaisquer pagamentos
feitos a ele/ela nos termos do contrato a ser firmado.

PROCESSO DE SELEGAO

Por favor, note que todos os candidatos devem preencher uma inscricdo online e fornecer informacgdes
completas e precisas até o prazo acima.

Quaisquer modificagdes nos dados do candidato podem ser feitas até a data final da inscrigdo para a
oportunidade. Caso o candidato faca alteragdes no seu CV apds a inscrigao inicial, ele/ela deve reenvia-lo,
clicando no botdao “Reapply”. E importante ressaltar que as alteracdes serdo refletidas somente na
oportunidade na qual o candidato se inscreveu, se o prazo para inscri¢do nao tiver sido finalizado.

O processo pode incluir videos pré-gravados e/ou avaliagdes escritas, entrevistas com um painel, bem como
verificagdes de referéncias. Além disso, os candidatos podem ser solicitados a fornecer quaisquer

informacdes adicionais que sejam pertinentes as qualificagbdes da posigéo.

INFORMAGOES ADICIONAIS



A UNESCO lembra que a consideragao primordial na contratagdo de Consultores Individuais deve ser a
necessidade de assegurar os mais altos padrdes de eficiéncia, competéncia técnica e integridade.

A UNESCO implementa uma politica de tolerancia zero contra todas as formas de assédio.

Individuos de grupos minoritarios, indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente incentivados a se
candidatar.

Todas as solicitagdes serdo tratadas com o mais alto nivel de confidencialidade.
A UNESCO néo cobra taxas em nenhuma etapa do processo seletivo.
Compoe este Edital o seguinte Anexo:

Anexo | -Termo de Referéncia



1.

Brasilia — DF, 06 de outubro de 2026
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR INDIVIDUAL (CI)

FINALIDADE DA CONSULTORIA

1.1 Objeto/4rea de atuagio ou posigdo

Consultoria técnica especializada para elaboracdo de solugdes referenciais e Anteprojeto de
Acessibilidade, visando a melhoria, requalificagdo dos acessos, percursos e espagos de uso publico do
Centro Histérico de Congonhas/MG, no dmbito do Projeto 914BRZ4027.

O(a) consultor(a) atuara sob a supervisdo da UNESCO e em articulagdo com o Iphan, no ambito do
Projeto UNESCO 914BRZ4027, prestando suporte técnico para o alcance dos objetivos e resultados
previstos pelo projeto.

1.2 Contexto da consultoria

1.3

14

No ambito do Projeto 914BRZ4027, o Iphan desenvolve a¢des do Programa Centro Vivo voltadas a
qualificagdo de espacos urbanos de interesse cultural, incluindo o Centro Histérico de Congonhas/MG.
Estudos de mobilidade realizados no municipio apontam desafios relacionados a acessibilidade,
continuidade e conforto dos percursos e calgadas na area central e no Centro Histdrico, que devem
ser compatibilizados com as caracteristicas do sitio historico e de seus espagos de valor patrimonial.
Nesse contexto, a contratacdo busca desenvolver solucdes referenciais e Anteprojeto de
Acessibilidade para qualificar os acessos, percursos e espagos de uso publico, ampliando as condi¢cGes
de circulagdo, acesso e fruicdo do patrimonio cultural no Centro Histérico de Congonhas

Objetivo Imediato 2: Desenvolver estratégias e instrumentos de governanga dos programas e agdes
estratégicas para o patrimonio cultural para gestdo eficiente e eficaz das agdes do Programa, no ambito
do marco das politicas de preservacédo do patrimonio.

Resultado 2.2. Estratégias de sustentabilidade dos bens culturais e histéricos recuperados no dmbito
dos programas e ac¢des voltados para a preservagao e recuperagdo do patrimonio cultural elaboradas.

Atividade 2.2.3. Estabelecer estratégias para o desenvolvimento de instrumentos de governanga de
captagdo de recursos e parcerias para a preservac¢ao e sustentabilidade do patriménio cultural prote-
gido.

Motivos e relevancia

Prover conhecimentos técnicos especializados ao Iphan, por meio do Centro Vivo, fortalecendo as ca-
pacidades institucionais na elaboragdo e qualificagdo de estudos e solugdes de acessibilidade em areas
histéricas. Além disso, a documentagao contribuird para a qualificagdo dos acessos, percursos e espa-
¢os de uso publico do Centro Histérico de Congonhas, conciliando as necessidades de acessibilidade
com a preservacao de suas caracteristicas arquitetonicas, urbanisticas e patrimoniais.

Necessidade da consultoria

A contratacdo de consultoria técnica especializada justifica-se pela necessidade de contar com conhe-
cimentos especificos em arquitetura e urbanismo aplicados a acessibilidade em conjuntos histdricos,
considerando a complexidade de compatibilizar as demandas de acessibilidade com a preservagdo das
caracteristicas arquitetoénicas, urbanisticas e dos valores patrimoniais do Centro Histérico de Congo-
nhas/MG.

A consultoria integra as a¢des do Centro Vivo Congonhas e contribuird para a qualificacdo dos espacgos
de uso publico, por meio da analise das condi¢des de acessibilidade, da identificagdo e priorizagdo de
situagdes que demandem qualificacdo, da definicdo de diretrizes e solu¢des referenciais e do desen-
volvimento de Anteprojeto de Acessibilidade.



Neste sentido, considerando a especificidade da execucdo desta demanda, e o desafio de internaliza-
¢do dos procedimentos de analise, e que o Iphan ndo dispde em seu quadro de pessoal, profissional
disponivel para esta finalidade, para a atender no prazo previsto, a demanda desta contratacdo, faz-
se necessario a contratacdo desta consultoria especializada, no ambito da cooperagdo técnica com a
UNESCO. Nesta contratagdo, sera efetuada a andlise, revisdo e complementagdo dos estudos, projetos
e demais documentos relacionados as intervengdes.

Os produtos fornecerdo subsidios técnicos para o planejamento e o desenvolvimento de intervengdes
futuras, em consonancia com as caracteristicas e os valores patrimoniais do Centro Histérico.

1.5 Insumos para a realizagao da consultoria

A UNESCO disponibilizara ao(a) consultor(a), conforme a necessidade e observadas as regras de
confidencialidade, os seguintes insumos:

1.5.1 Documentos, dados e informacgBes disponiveis relacionados ao objeto da consultoria e
necessarios a elaboragao dos produtos;

1.5.2 Estudos, levantamentos, projetos, relatdrios, registros e demais documentos técnicos
existentes e pertinentes ao objeto da consultoria;

1.53 Documentos e informagdes produzidos no ambito do Projeto de Cooperagdo Técnica e de
programas ou agoes institucionais relacionadas ao objeto da consultoria;

1.5.4  OrientagBes técnicas, comentarios e validagdes fornecidos pelo Iphan e pela UNESCO durante
o desenvolvimento dos produtos, quando pertinentes;

1.5.5 Informagdes e documentos eventualmente disponibilizados pelas unidades do Iphan e por
instituicdes parceiras, quando pertinentes ao desenvolvimento da consultoria; e

1.5.6  Outros materiais e informagdes disponiveis que sejam necessarios ou pertinentes a
elaboragdo dos produtos.

Serdo de responsabilidade do(a) consultor(a):

1.5.7 Equipamentos de informdtica, conexdo a internet, softwares de uso corrente e demais
recursos necessarios ao trabalho remoto;

1.5.8 Organizacdo, analise e tratamento dos documentos e informagdes recebidos, em
conformidade com as regras de confidencialidade, protegdo de dados pessoais e segurancga
da informacado.

1.5.9  Comunicagdo tempestiva de riscos, atrasos ou necessidade de esclarecimentos que possam
afetar os prazos ou a qualidade dos produtos.

1.5.10 Aentrega oportuna de documentos, decisdes e validagdes pela UNESCO e pelas demais partes
envolvidas constitui premissa para o cumprimento do cronograma da consultoria.

1.6 Interdependéncias e trabalho em equipe

A consultoria sera desenvolvida de forma individual, com autonomia técnica, em articulagdo com o Iphan-
Sede, por meio do Departamento de A¢des Estratégicas e Intersetoriais — DAEI, com a Superintendéncia do
Iphan em Minas Gerais e, quando pertinente, com a Prefeitura Municipal de Congonhas/MG.

Os produtos deverdo ser elaborados com base nos documentos, informagGes e orientagGes técnicas ja
elaboradas e disponibilizados pelas instituicdes, bem como as diretrizes do Programa Centro Vivo e as
caracteristicas do Centro Histérico de Congonhas/MG. Eventuais documentos produzidos no ambito de
outras contratagdes poderdo ser utilizados como insumos para a elaboragdo dos produtos, sem
transferéncia de responsabilidades entre as contratagdes.

N3o estdo previstas atividades de coordenagdo ou gestdo de outras consultorias pelo(a) consultor(a),
cabendo-lhe incorporar, quando pertinentes, as contribuigdes e orientagdes técnicas recebidas para o
aprimoramento dos produtos.



1.7 Acompanhamento e monitoramento do contrato

O acompanhamento da consultoria sera realizado pelo(a) Oficial de Projeto da UNESCO e pela equipe da
Diregdo do Departamento de AgGes Estratégicas e Intersetoriais — DAEI, responsavel pelo acompanhamento
técnico da contratacgao.

A avaliagdo do desempenho considerard, entre outros, os seguintes aspectos:

1.7.1 Cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato e no cronograma de entrega dos
produtos;

1.7.2  Aderéncia dos produtos ao objeto, aos resultados e as especificacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

1.7.3  Qualidade analitica, consisténcia metodoldgica e uso adequado de evidéncias e referéncias;

1.7.4  Coeréncia e compatibilidade entre os diferentes elementos da documentagdo técnica
analisada, quando aplicavel;

1.7.5  Capacidade de articulagao, comunicagdo tempestiva e participagao produtiva nas reunides;

1.7.6  Dominio da lingua portuguesa na elaboragdo de documentos técnicos, relatorios complexos,
estudos ou manuais institucionais, com habilidade demonstrada para redagdo clara, concisa e
estruturada;

1.8 Outras previsdes nao estabelecidas acima

O acompanhamento compreendera a analise dos produtos apresentados pela equipe do Iphan/UNESCO
responsavel pelo acompanhamento da consultoria, considerando o atendimento as especificacGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a qualidade e a consisténcia dos documentos técnicos
produzidos. Quando necessario, poderdo ser solicitados ao(a) consultor(a) esclarecimentos, ajustes ou
complementag0es para adequacgao dos produtos ao objeto e as especificagdes deste Termo de Referéncia.

As solicitagBes de ajustes, esclarecimentos ou complementag&es deverdo ser atendidas pelo(a) consultor(a)
dentro dos prazos estabelecidos pelo Iphan e pela UNESCO, sem prejuizo dos prazos contratuais aplicaveis.

2. PRODUTOS, ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Os produtos abaixo correspondem aos 6 (seis) meses de vigéncia da consultoria. Cada produto devera conter,

conforme aplicavel, documentos técnicos elaborados ou revisados, analises efetuadas, pendéncias identificadas e
recomendag¢bes para os encaminhamentos subsequentes.

Produto Atividades Data para entrega

Produto 1: Documento técnico | 1.1 Levantar e sistematizar
contendo anadlise técnica dos | informagcdes e documentos técnicos
acessos, percursos e espagos de uso | disponiveis sobre as condigdes de
publico do Centro Histérico de | acessibilidade no perimetro
Congonhas/MG, com identificagdo | previamente delimitado do Centro
das situagGes prioritarias, relagées | Historico.

com os valores patrimoniais e | 1.2 Analisar 0s acessos, percursos,
definicdo de parametros para | espacos de circulagdo, permanéncia e | 40 dias, contados
qualificacdo dos percursos, acessos | uso publico, identificando as principais | a partir da data de
e espagos de uso publico. barreiras e situagcGes de acessibilidade; | assinatura do
13 Relacionar as situagdes | contrato
identificadas as caracteristicas
arquitetOnicas, urbanisticas e aos
valores patrimoniais do Centro
Historico;

1.4 Identificar as situa¢des prioritarias
e estabelecer parametros e diretrizes
técnicas para sua requalificacdo.




Produto 2: Documento técnico | 2.1 Levantar e analisar referéncias
contendo diretrizes e solugbes | técnicas, bibliograficas e normativas
referenciais para requalificagdao da | relacionadas a acessibilidade em
acessibilidade dos acessos, | areas e conjuntos histdricos;
percursos e espacos de uso publico | 2.2 Sistematizar diretrizes para

do Centro Histérico de | qualificagdo dos acessos, percursos,
Congonhas/MG, considerando as | circulagdo, permanéncia e orientacdo 120 dias. contados
caracteristicas arquitetdnicas, | nos espacos priorizados; ’

o . . . ~ .. a partir da data de
urbanisticas e patrimoniais e os | 2.3 Desenvolver solugdes referenciais

- ‘s . - .o assinatura do
subsidios técnicos, normativos e | de acessibilidade compativeis com as
bibliograficos pertinentes. caracteristicas arquitetonicas, contrato
urbanisticas e patrimoniais do Centro
Historico;
2.4 Consolidar as diretrizes e solugdes
referenciais, com os elementos
técnicos e graficos necessarios a sua
compreensao.
Produto 3: Documento técnico | 3.1 Consolidar as demandas,
contendo anteprojeto de | prioridades, parametros, diretrizes e
acessibilidade dos acessos, | solugbes referenciais estabelecidos
percursos e espagos de uso publico | nos Produtos 01 e 02;
do Centro Histérico de | 3.2 Desenvolver as solugbes de
Congonhas/MG, elaborado a partir | acessibilidade aplicaveis aos acessos,
dos Produtos 01 e 02, | percursos, circulagdo, sinalizagdo e
contemplando solugoes de | espacos de uso publico priorizados; 180 dias, contados
acessibilidade compativeis com a | 3.3 Elaborar as pecas graficas e os | a partir da data de
preservagao dos valores | demais elementos técnicos | assinatura do

patrimoniais, da autenticidade e da | necessarios a representacio e | contrato
integridade do conjunto histoérico. compreensdao do Anteprojeto de
Acessibilidade;

3.4 Consolidar o Anteprojeto de
Acessibilidade,  apresentando  os
subsidios técnicos para o]
desenvolvimento das etapas
posteriores de projeto.

LOCAL DE TRABALHO

A consultoria sera desenvolvida predominantemente de forma remota, ndo sendo exigida a permanéncia do(a)
consultor(a) em Congonhas/MG.

Quando identificada a necessidade de visita técnica presencial ao Centro Histérico de Congonhas/MG, os
deslocamentos poderdo ser realizados com custeio de passagens e diarias pelo Projeto, mediante prévia
autorizagdo da Diregdo do Projeto e observadas as normas e procedimentos aplicaveis.

DAS COMPETENCIAS DO CONSULTOR

4.1. Responsabilizagao
e Assumir responsabilidade por suas a¢des e decisdes.

Cumprir todos os compromissos assumidos com os envolvidos no projeto
e Atuar em conformidade com as normas e os regulamentos da UNESCO.
e Agir com transparéncia e honestidade em todas as a¢des e decisbes.

4.2. Comunicagao

Adaptar o estilo, o conteido e o tom da comunicagao ao publico.

e Processar e filtra adequadamente informacgdes de diferentes naturezas.
Divulgar informacgdes de forma adequada e oportuna.

Compartilhar informacgdes relevantes com outras pessoas.



4.3. Trabalho em equipe
e Demonstrar sempre respeito e consideracdo pelas demais pessoas.
e Solicitar contribuicbes, valorizando as ideias e a experiéncia de outras pessoas.
e Trabalhar proativamente com outras pessoas na identificagdo de solugGes para problemas.

4.4. Foco em resultado

Estabelecer padrdes de qualidade e prazos realistas para as atividades.

Gerenciar tempo e recursos de forma eficaz, monitora o progresso e realiza ajustes quando necessario.
Identificar rapidamente problemas no préprio trabalho e gera solugGes criativas e praticas.

Adaptar-se adequadamente as mudancas e a ambiguidade.

4.5. Planejamento e organizacao
e Prever riscos e obstaculos e inclui contingéncias no planejamento.
e Alocar tempo e recursos adequados para a conclusdo do trabalho.
e Considerar o contexto mais amplo ao desenvolver e implementar planos.
e Consultar as partes pertinentes para assegurar que tarefas e prazos sejam realistas e que os recursos
estejam disponiveis.
e Utilizar sistemas e ferramentas adequados para acompanhar e monitorar o progresso.

4.6. Compartilhamento de conhecimento e melhoria continua

e Demonstrar competéncia técnica, conhecimento da funcdo e capacidade de agregar valor as atribuicoes
essenciais e além delas.

e Utilizar construtivamente a propria experiéncia e a de outras pessoas como oportunidades de
aprendizagem.

e Compartilhar conhecimentos com colegas e parceiros para aprimorar o desempenho e promover a
transmissdo do conhecimento.

e Solicitar feedback e identifica formas de melhorar.

5. REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACI':\O
5.1. Critérios obrigatorios

Os candidatos que ndo atenderem aos critérios minimos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo considerados
elegiveis nas etapas subsequentes deste processo seletivo.

5.1.1 Formagao académica
Nivel Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo devidamente reconhecido pelo MEC.

5.1.2 Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo)
No minimo, 05 (cinco) anos em atividades relacionadas com projetos de arquitetura e intervencéo
em edificios de interesse histérico e/ou compatibilizagdo em projetos de arquitetura.

No minimo, 02 (dois) anos em atividades relacionadas com desenvolvimento de solugBes técnicas
voltadas a preservagao, promogao e valorizagdo do patriménio cultural e natural brasileiro.

Entre os critérios obrigatdrios especificados acima, os critérios constantes no Item 6, a seguir, sdo pontuaveis e
definirdo a classificagdo do candidato no processo avaliativo.

6. TABELA DE CRITERIOS PONTUAVEIS

O candidato que atender aos critérios minimos obrigatdrios (ndo pontudveis e pontudveis) sera elegivel para
prosseguir no processo de avaliagdo.

Seu CV eletronico no portal Roster sera avaliado, e os avaliadores atribuirdo os pontos correspondentes aos critérios
obrigatdrios e desejaveis, conforme a tabela de pontuacdo a seguir.



Qualquer candidato com pontuagdo inferior a 70% (tabela abaixo) da pontua¢éo mdxima alcangdvel serd
automaticamente desclassificado.



Qualificagdo e experiéncia do candidato

No.

Descri¢dao Geral

Item

Descritivo do item

Pontos

Pontos
totais
por item

Qualificagdo do candidato

1.1

E obrigatério que possua graduacio em
arquitetura e urbanismo.

Comprovada por diploma de ensino superior
devidamente reconhecido pelo MEC.

[100%] 20 pontos: doutorado

[90%] 18 pontos: mestrado

[80%)] 16 pontos: pos-graduagao lato sensu

[70%)] 14 pontos: graduagao

20

Experiéncia do candidato

2.1

E obrigatério que tenha, no minimo, 05 (cinco)
anos em atividades relacionadas com projetos
de arquitetura e intervengdo em edificios de
interesse histérico e/ou compatibilizacdo em
projetos de arquitetura.

Comprovada por meio de declaragdo
devidamente assinada  por  profissional
competente da empresa onde prestou o
servico, ou por meio de apresentacdo de
contrato de trabalho contendo a descrigao das
atividades desempenhadas, ou por atestado de
capacidade técnica, ou certificado similar.

[100%)] 40 pontos: 7 ou mais anos de experiéncia

[85%)] 34 pontos: 6 anos de experiéncia

[70%)] 28 pontos: 5 anos de experiéncia

40

2.2

E obrigatério que tenha, no minimo, 02 (dois)
anos em atividades relacionadas com
desenvolvimento de solugGes técnicas voltadas
a preservagdao, promog¢do e valorizagdo do
patrimonio cultural e natural brasileiro.

Comprovada por meio de declaragdo
devidamente assinada  por  profissional
competente da empresa onde prestou o
servico, ou por meio de apresentagdo de
contrato de trabalho contendo a descrigdo das
atividades desempenhadas, ou por atestado de
capacidade técnica, ou certificado similar.

[100%)] 10 pontos: 4 ou mais anos de experiéncia

[85%] 8,5 pontos: 3 anos de experiéncia

[70%] 7 pontos: 2 anos de experiéncia

10

TOTAL DE PONTOS

70




7. DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO (no maximo 30% dos pontos totais atribuiveis)

Apods terem sido pontuados os candidatos elegiveis conforme os itens 5 e 6 deste Termo de Referéncia, o
presente processo seletivo prevé a realizagdo de:

7.1. Entrevista - (30%) dos pontos alcangaveis.

Participardo da etapa de entrevista os(as) candidatos(as) que obtiverem as melhores pontuagdes na etapa de
analise curricular, considerando a soma das notas atribuidas aos quesitos 1. Formagdo Académica e 2. Experi-
éncia Profissional. Serdo convocados(as), no minimo, 03 candidatos(as), ou todos(as) aqueles(as) que obtive-
rem a mesma pontua¢do em primeiro lugar.

A entrevista seguira roteiro padronizado de perguntas principais, com possibilidade de desdobramento em

perguntas complementares de acordo com a necessidade verificada no caso concreto quanto ao entendimento
das respostas.

Tabela de Critérios e Pontos das Entrevistas

Critério / Descricio da Avaliacdo Pontos Nota do
Competéncia ¢ ¢ Maximos Candidato(a)
e . Capacidade de analisar problemas
1. Raciocinio Logico, complexos, estruturar ideias e
Estruturado e P - 10
. comunicar-se com clareza,
Comunicag¢ao L .
objetividade e postura profissional.
Capacidade de evidenciar seu
- . dominio do tema e das demandas
2. Dominio do objeto da . .
. previstas na consultoria com 15
consultoria (s ~
exemplos praticos e ndo apenas
teorizando.
Habilidade de colaborar, metodologia
de organizagao e formatos de
. organizagao do trabalho para
3. Trabalho em equipe, & ¢ . P
R desenvolver a consultoria, suas
organizagdo e clareza de . 5
R atividades e produtos observando a
prazos e compromissos. . . ~ .
necessidade de interagdo continua e
respeito aos prazos para com a com a
contratante.
TOTAL 30

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Os seguintes critérios de desempate serdo aplicados exclusivamente aos critérios estabelecidos na Tabela de
Critérios Pontudveis e apresentam maior relevancia para a boa performance e execugdo dos produtos/servicos da
consultoria.
Os avaliadores observardo como critério de desempate:

a) Maior pontuagdo em critério obrigatdrio na experiéncia profissional
9. CONCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
Os candidatos elegiveis que cumprirem todas as etapas do processo seletivo descrito neste Edital e neste Termo de
Referéncia e tiverem obrigatoriamente obtido acima de 70% dos pontos da Tabela de Critérios Pontuaveis (Item 6)
e 30% dos pontos da Entrevistas (Iltem 7) serdo classificados em ordem decrescente, da maior para a menor

pontuacgao.

O candidato que obtiver a maior pontuacao total, consideradas todas as etapas do processo, serd convocado para a
assinatura do Contrato de Consultor Individual.

Em caso de desisténcia do candidato com maior pontuagdo, serd convocado o candidato com a segunda maior



pontuacdo. Tal procedimento se repetird até que o contrato seja aceito.

10. DISPOSICOES GERAIS (Para Projetos de Execucdo Nacional com o Governo Brasileiro)

A UNESCO contrata consultores especialistas quando existe uma necessidade temporaria, de curto prazo e de
cardter nao continuado, em conformidade com seu manual de recursos humanos e demais regras e procedimentos
administrativos. Ademais, em atenc¢do ao Decreto n. 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de
cooperagao técnica, ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas entidades subsidiarias e
controladas.

E permitida a contratac3o de professores universitarios para realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde
que: (i) haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem, atestando a inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.

A contratacdo de servicos de consultoria somente sera autorizada para a execugdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se no Diario Oficial da
Unido (DOU) o extrato do contrato, o qual deverd conter: a justificativa da contratagdo; a identificagdo do
responsavel pela execug¢do do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificagdo do(a)
contratado(a); o custo total do contrato; a fonte de recursos do contrato; a vigéncia do contrato; e a data de
assinatura do contrato.

Em conformidade com a Portaria MRE n. 8/2017: “E vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a um projeto de cooperacdo técnica internacional”. A nova
contratacgdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) 90 dias para contratagdo no mesmo projeto;
b) 45 dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade;
c) 30 dias para contratacdo em projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades.

E permitida a contratacdo de bolsistas de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que seja observado o que
estabelece a Portaria Conjunta n. 1, de 15 de julho de 2010 (DOU 16/07/2010).

Regime juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regida sem subordina¢do juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do artigo 42 do Decreto n.
5.151/2004.
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