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PROJETO 914BRZ4027 EDITAL Nº 08/2026 
1. Perfil: Gestão – Iphan – Belo Horizonte/MG 
2. Nª de vagas: 01 
3. Qualificação educacional: Nível Superior completo em Administração, Direito, Gestão Pública ou 
áreas afins reconhecida pelo MEC. Possuir título de Pós-Graduação em Administração, Direito, 
Gestão Pública ou em áreas correlatas. 
4. Experiência profissional: Experiência profissional de, no mínimo, 02 anos em assessoramento 
para contratação de obras ou serviços de engenharia, incluindo análise ou instrução de projetos, 
termos de referência, minutas contratuais, orçamentos ou documentos correlatos, no setor 
público ou privado. 
Experiência profissional em assessoramento de análises jurídicas e/ou técnicas de projetos, or-
çamentos, contratos e documentos correlatos, no setor público ou privado, ou em iniciativas fi-
nanciadas com recursos públicos. 
5. Atividades: Produto 1: Documento técnico A contendo: Relatório técnico de diagnóstico 
preliminar, contendo análise especializada dos procedimentos adotados na contratação e na 
execução das ações em Minas Gerais e/ou de outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027, 
com identificação de aspectos críticos, riscos relevantes e oportunidades de aprimoramento sob a 
perspectiva normativa, institucional e técnica. 
[Atividade 1.1] Levantar documentos administrativos e jurídicos relacionados a processos de contratação 
e licitação de obras; 
[Atividade 1.2] Analisar as bases normativas vigentes (leis, decretos, portarias, normativos internos e 
manuais) pertinentes aos procedimentos de execução de obras públicas; 
[Atividade 1.3] Sistematizar os fluxos administrativos associados às contratações, licitações e 
formalizações de contratos. 
[Atividade 1.4] Identificar pontos de risco nos procedimentos de contratações. 
[Atividade 1.5] Participar de reuniões com unidades técnicas do IPHAN, equipe do projeto e parceiros do 
Projeto 914BRZ4027 para validação de informações. 
Produto 2: Documento técnico B contendo: Estudo técnico sistematizado dos referenciais 
normativos, jurídicos e institucionais aplicáveis às etapas preparatórias de contratação de obras 
de restauração, com a finalidade de subsidiar tecnicamente a qualificação dos processos 
relacionados às ações em Minas Gerais e/ou de outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027. 
[Atividade 2.1] Levantar requisitos aplicáveis às modalidades de licitação e contratação mais utilizadas em 
obras. 
[Atividade 2.2] Analisar documentação existente produzida pelo IPHAN e demais parceiros institucionais 
envolvendo obras e contratos similares. 
[Atividade 2.3] Sistematizar listas e matrizes de requisitos formais e procedimentais (documentos, prazos, 
pareceres, aprovações, autorizações). 
[Atividade 2.4] Elaborar quadros comparativos entre legislações, normas internas e práticas institucionais 
relevantes. 
[Atividade 2.5] Participar de reuniões com as áreas administrativas, jurídicas e técnicas envolvidas na 
temática. 
Produto 3: Documento técnico C contendo: Relatório técnico contendo diretrizes especializadas 
para a padronização de referenciais documentais e para a mitigação de riscos técnicos, jurídicos e 
institucionais na estruturação de processos de contratação das ações em Minas Gerais e/ou 
outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027. 
[Atividade 3.1] Identificar fragilidades e pontos de atenção detectados nos diagnósticos realizados. 
[Atividade 3.2] Analisar legislações e jurisprudências aplicáveis, quando pertinentes ao contexto do 
Projeto. 
[Atividade 3.3] Elaborar orientações para padronização documental, com foco em conformidade e 
prevenção de riscos. 
[Atividade 3.4] Produzir quadros de mitigação de riscos e medidas institucionais possíveis. 
[Atividade 3.5] Participar de reuniões técnicas para discussão dos insumos produzidos e difusão dos 
resultados. 
Produto 4: Documento técnico D contendo: Análise técnica especializada das adequações 
necessárias para o alinhamento normativo e institucional dos procedimentos de contratação de 
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obras, considerando boas práticas e parâmetros aplicáveis às ações em Minas Gerais e/ou a 
outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027. 
[Atividade 4.1] Levantar e compilar informações jurídicas e processuais relacionadas aos procedimentos 
em curso ou planejados. 
[Atividade 4.2] Sistematizar dados sobre aderência normativa e procedimental dos processos analisados. 
[Atividade 4.3] Identificar lacunas institucionais, riscos de inconsistência documental e impactos 
potenciais. 
[Atividade 4.4] Elaborar recomendações de aprimoramento para assegurar conformidade e coerência 
institucional. 
[Atividade 4.5] Participar de reuniões técnicas com gestores do IPHAN e parceiros para validação dos 
insumos e difusão dos resultados. 
Produto 5: Documento técnico E contendo: Relatório técnico final consolidado, contendo síntese 
analítica dos resultados obtidos, orientações estratégicas, aprendizados institucionais e 
recomendações técnicas voltadas ao fortalecimento e à continuidade das ações de contratação de 
obras no âmbito do Projeto 914BRZ4027. 
[Atividade 5.1] Revisar os produtos anteriores, integrando achados e orientações. 
[Atividade 5.2] Sistematizar aprendizados institucionais relevantes ao tema. 
[Atividade 5.3] Integrar recomendações estratégicas de continuidade, mitigação e melhoria processual. 
[Atividade 5.4] Elaborar quadro consolidado de referências normativas e documentais. 
[Atividade 5.5] Participar de reuniões finais de apresentação e validação com as equipes técnicas e 
institucionais e difusão dos resultados. 
6. Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1: Documento técnico A contendo: Relatório técnico de diagnóstico preliminar, contendo 
análise especializada dos procedimentos adotados na contratação e na execução das ações em 
Minas Gerais e/ou de outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027, com identificação de 
aspectos críticos, riscos relevantes e oportunidades de aprimoramento sob a perspectiva 
normativa, institucional e técnica. 
Produto 2: Documento técnico B contendo: Estudo técnico sistematizado dos referenciais 
normativos, jurídicos e institucionais aplicáveis às etapas preparatórias de contratação de obras 
de restauração, com a finalidade de subsidiar tecnicamente a qualificação dos processos 
relacionados às ações em Minas Gerais e/ou de outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027. 
Produto 3: Documento técnico C contendo: Relatório técnico contendo diretrizes especializadas 
para a padronização de referenciais documentais e para a mitigação de riscos técnicos, jurídicos e 
institucionais na estruturação de processos de contratação das ações em Minas Gerais e/ou 
outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027. 
Produto 4: Documento técnico D contendo: Análise técnica especializada das adequações 
necessárias para o alinhamento normativo e institucional dos procedimentos de contratação de 
obras, considerando boas práticas e parâmetros aplicáveis às ações em Minas Gerais e/ou a 
outras ações vinculadas ao Projeto 914BRZ4027. 
Produto 5: Documento técnico E contendo: Relatório técnico final consolidado, contendo síntese 
analítica dos resultados obtidos, orientações estratégicas, aprendizados institucionais e 
recomendações técnicas voltadas ao fortalecimento e à continuidade das ações de contratação de 
obras no âmbito do Projeto 914BRZ4027. 
7. Local de Trabalho: É necessário que tenha disponibilidade de morar em Belo horizonte/ MG. 
(Caso o candidato resida em outra cidade, é importante informar que o projeto não oferece suporte 
financeiro para cobrir os custos de mudança ou deslocamento para a nova localidade) 
8. Duração do contrato: 11 meses 
9.Os interessados deverão realizar o cadastro dos currículos na plataforma Roster 
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) de 20/02/26 a 01/03/26 e submeter sua 
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serão desconsiderados os currículos 
remetidos em desacordo com estas exigências e/ou fora do prazo estipulado no edital. Não serão 
aceitos currículos enviados por e-mail ou outro meio de que não seja via plataforma Roster. 
 
Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 
de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 

cooperação técnica internacional. 
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