' ) SERVICO PUBLICO FEDERAL )
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMU  NICAGOES — MCTIC
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA — INT

PORTARIA n° 095, de 19 de julho de 2017

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, no 3o das
atribuicdes, que lhe foram conferidas pela DelegagdCompeténcia concedida pela Portaria MCT
n° 407, de 29.06.2006, publicada no D.O.U. de 3R00®, e pelo Regimento Interno, aprovado
pela Portaria MCTIC n° 5.152, de 14.11.2016, pablecno D.O.U. de 16.11.2016, ambas assinadas
pelo ExmP° Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologiavacdoes e Comunicacdes, em atendimento
a Portaria MCTIC n°® 2099, de 19.04.2017, publicaal®.0.U. de 24.04.2017 resolve:

Art. 1° - Estabelecer os critérios e os procedioemspecificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atrioidas seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de €#&ne Tecnologia — GDACT,
devida aos servidores pertencentes as carreiraPedguisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestao, Planejememfraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de PesaoAbuhinistracdo Central do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes - GCT

Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano Gedd Cargos do Poder
Executivo — GDPGPE, devida aos servidores ocupaldgesargos efetivos do Quadro de Pessoal
deste Ministério, pertencentes ao Plano Geral dgoSalo Poder Executivo — PGPE;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade degBa Especificos — GDACE,
devida aos titulares de cargos de provimento efetde Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Estatistico e Geologo, pertencentes ao Quadro soBedeste Ministério e optantes pela Estrutura
Especial de Remuneracdo do PGPE, quando lotadodrgém e em exercicio nas atividades
inerentes as atribuicées do respectivo cargo;

IV - Gratificacdo de Desempenho em Atividades deaéstrutura — GDAIE, devida
aos servidores da carreira de Analista de Infraiestr e Especialista em Infraestrutura Sénior em
exercicio no MCTIC.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - As avaliagbes de desempenho individuahstitucional serdo utilizadas
como instrumento de gestdo, com vistas a subsaligrolitica de gestdo de pessoas e 0
desenvolvimento organizacional.

Art. 3° - Para os fins previstos nesta Portaridseonsiderados:
| - Avaliacdo de desempenho: monitoramento sisiem& continuo da atuacao

individual do servidor e institucional do INT, temdcomo referéncia as metas globais,
intermediérias e individuais;



Il - Avaliacdo de desempenho institucional: afevicdo alcance das metas
institucionais, globais e intermediarias, consides 0s projetos e atividades prioritarias, e as
caracteristicas especificas das atividades do INT;

lll - Avaliacdo de desempenho individual: aferigdm desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes dmargo, por meio das metas individuais consideradagsarefas e
atividades a ele atribuidas para o alcance dos$iwigeorganizacionais;

IV - Ciclo de avaliacdo: periodo de doze meses ideredo para realizacdo da
avaliacdo de desempenho individual e instituciomain vistas a aferir o desempenho dos
servidores e do Orgao;

V - Unidade de Avaliacdo — UA: subconjunto de udeadministrativas do INT
que executam atividades de mesma natureza;

VI - Responsavel pela Unidade de Avaliacéo: tituéarsuplente, com perfil
estratégico, designado pelo dirigente maximo dapdma conduzir as atividades inerentes ao Plano
de Trabalho;

VIl - Equipe de trabalho: conjunto de servidores erercicio na mesma UA,
responsaveis por objetivos comuns consignadosarmPle Trabalho;

VIII - Chefia imediata: ocupante de cargo de chefisponsavel diretamente pela
supervisdo das atividades e avaliacdo de desempigminddual de servidor que |he seja
subordinado, ou agquele a quem, formalmente, séggalda competéncia;

IX - Plano de Trabalho: documento em que serastragios os dados referentes a
cada etapa do ciclo de avaliacao;

X - Metas de desempenho institucional: objetivostitncionais mensuraveis,
relacionados as atividades finalisticas do umstjtdesdobradas em globais e intermediérias;

Xl - Metas globais: sdo as metas de desempenhitucishal regulamentadas em
Portaria especifica e elaboradas, quando coubecpasonancia com o Plano Plurianual — PPA, a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, a Lei Orcataga Anual — LOA e o Termo de
Compromisso de Gestdo — TCG.

XIl - Metas intermediarias: sédo as metas de desehtgpestitucional referentes as
equipes de trabalho, elaboradas em consonanciasanetas globais, devendo compor o Plano de
Trabalho de cada UA,;

Xlll - Metas de desempenho individual: objetivosdiinduais mensuraveis,
elaborados em consonancia com as metas internsegiari

XIV - Fatores de Competéncia: fatores pontuadoartirple critérios pré-definidos
de competéncia, pelos quais se efetua parte daas&alde Desempenho Individual do servidor.

XV - Comissao de Acompanhamento da Avaliacdo deempsnho — CAD:
comissao responsavel por acompanhar, orientar engsipnar todas as etapas do processo de
avaliacdo de desempenho e julgar, em Ultima instAos eventuais recursos interpostos quanto aos
resultados das avalia¢cfes individuais.

Art. 4° - As Gratificacdes de Desempenho de quea taArt. 1° desta Portaria serao
pagas de acordo com a soma dos pontos da avatiagdesempenho individual e da avaliacao de
desempenho institucional do INT, observado o limt&imo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, conforme a seguinte distridorc

| - Até vinte pontos atribuidos em funcdo do remidt obtido na avaliacdo de
desempenho individual;
Il - Até oitenta pontos atribuidos em funcdo doultaslo obtido na avaliacdo
institucional.
8 1° - Os valores a serem pagos a titulo de GDAERos calculados
multiplicando-se o somatodrio dos pontos aferidos awaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto, constante no ¥m¥III-B da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, de acordo com o respectivo nivel, classelgipaem que se encontra posicionado o servidor.
8§ 2° - Os valores a serem pagos a titulo de GDP&#Bo calculados
multiplicando- se o somatdrio dos pontos aferidas avaliacbes de desempenho individual e



institucional pelo valor do ponto, constante no ¥m&-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, de acordo com o respectivo nivel, classalgpaem que se encontra posicionado o servidor.

§ 3° - Os valores a serem pagos a titulo de GDAEI&os calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos aferidos agaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto, constante no Ym&XIV da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de
2010, de acordo com o respectivo nivel, classalgpaem que se encontra posicionado o servidor.

8§ 4° - Os valores a serem pagos a titulo de GDAdEacs calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos aferidos agaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto, constante no ¥mél da Lei n°® 11.539 de 8 de novembro de
2007, de acordo com o respectivo nivel, classelgipaem que se encontra posicionado o servidor.

8 5° - As GratificagOes de Desempenho de que drata 1° desta Portaria nao
poderdo ser pagas cumulativamente com qualquen aytificacdo de desempenho ou de
produtividade, independentemente de sua denomimacBase de célculo.

Art. 5° - As avaliagbes de desempenho individuahstitucional serdo apuradas
anualmente e produzirédo efeitos financeiros memeaigual periodo.

Art. 6° - Os ciclos de avaliacdo de desempenho fiasa de concessao das
Gratificacdes de Desempenho citadas no Art. 19tarduracdo de doze meses, iniciando a cada
ano no dia 1° de marco e encerrando no dia 28veecieo do ano subsequente, e compreenderéo as
seguintes etapas:

| - Publicacdo das metas globais no Diario OfidalUnido e divulgacdo no sitio
eletronico do INT;

Il - Estabelecimento de compromissos de desempeéardividual e institucional,
firmados no inicio dos ciclos de avaliacdo entrehefia imediata e cada integrante da equipe, a
partir das metas institucionais intermediérias;

lll - Avaliacdo parcial dos resultados obtidos,lizzala seis meses apos o inicio do
ciclo de avaliagdo, para fins de ajustes necessario

IV - Apuracéo final das pontuacdes para o fechameos resultados obtidos em
todos os componentes da avaliagdo de desempenho;

V - Publicacdo do resultado final das metas demdpseho institucional no Diario
Oficial da Unido e das pontuacdes atribuidas awsdeees no Boletim de Pessoal; e

VI - Acompanhamento de todas as etapas do prodesswaliacdo de desempenho
individual e institucional, ao longo do ciclo deasia¢ao.

§ 1° - O disposto nesta Portaria aplica-se, inodJsa0s ciclos de avaliagdo de
desempenho para fins de concessao das Gratifica@®eSesempenho elencadas no Art. 1°
referentes ao periodo de 1° de marco de 2017 a &8/dreiro de 2018.

§ 2° - As avaliacbOes serdo processadas no més d® magerardo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més delal®icada ano.

Art. 7° - Para fins da avaliacdo de desempenhduo&tnal, nos termos do art. 3°
desta Portaria, sdo consideradas Unidades de A&alldA:

| - Direcdao;

Il - Coordenacgéo-Geral Regional do Rio de Janeiro;

Il - Coordenacdes;

IV - Divisoes;

V - Secoes;

VI - Setores;

VII - Ndcleos.

8 1° - Quando couber, as Comissdes Permanentescegrgideradas Unidades
de Avaliagéo.



§ 2° - Na hipotese do 8§ 1°, a deciséo do dirigeré@emo da UA a respeito das
Comissdes Permanentes devera ser comunicada addasGestao de Pessoas — DIGEP.

Art. 8° - Cabera as Unidades de Avaliacéo indioam&lmente a Divisdo de Gestédo
de Pessoas — DIGEP, no minimo trinta dias antésicio de cada ciclo de avaliacéo, o responsavel
pela UA e seu Suplente.

Paragrafo unico - No caso de haver alteracdes gaantesponsavel pela UA,
esta devera ser formalizada a Divisdo de Gest&edsoas — DIGEP.

) CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 9° - A avaliacdo de desempenho institucionatasfeita com base no
cumprimento das metas organizacionais, segmengsatas

| - Metas globais;
[l - Metas intermediarias.

Art. 10 - O estabelecimento das metas seguiraldrgegsistematica:

| - As metas globais e os indicadores referenteavaiacdo de desempenho
institucional, Anexo |, seréo fixados anualmentegto do Diretor, antes do inicio de cada ciclo de
avaliacao, respeitando os seguintes parametros:

a) consonancia com o Plano Plurianual — PPA, a dei Diretrizes
Orcamentéarias — LDO, Lei Or¢camentaria Anual — LOAermo de Compromisso de Gestao —
TCG, quando couber;

b) serem objetivamente mensuraveis, utilizando-senoc parametros
indicadores que visem aferir a qualidade dos sesviglacionados a atividade finalistica deste
Instituto;

c) considerar, no momento de sua fixagdo, os iadimncados nos exercicios
anteriores, quando houver.

Il - As metas intermediarias referentes as equilgeabalho que comporao o Plano
de Trabalho — Metas Intermediarias de Desempenittucional, Anexo II, serdo fixadas
anualmente, a partir de critérios objetivos, pelsponsaveis de cada UA com base nas metas
globais e nos servigos inerentes as competéngétucionais das respectivas Unidades, devendo
ser divulgadas no Boletim de Pessoal por ato det@ir

lll - As metas individuais seréo fixadas, a padlércritérios objetivos, com base nas
metas intermediarias, nas atribuicbes do cargoedeid®r e/ou nas tarefas e atividades a ele
atribuidas e comporéo o Plano de Trabalho Metd&3edempenho Individual, Anexo IlI-A e B.

8§ 1° - As metas intermediarias referidas no incikosalvo situacdes
devidamente justificadas, serdo previamente acasdadtre o servidor, a chefia e a equipe de
trabalho.

§ 2° - A fixacdo das metas devera trazer a descdgémeta, a quantificacao, o
indicador, a formula de célculo do indicador e so@ade de medida.

§ 3° - Cabera aos responsaveis das Unidades degd@imonitorar as etapas
do ciclo vigente, bem como consolidar as avaliagidedesempenho institucional para anuéncia do
dirigente maximo da UA.

§ 4° - Cabera ao dirigente maximo da UA aprovamagas institucionais e
encaminha-las a Divisdo de Gestao de Pessoas -DIGE

8 5% - As metas de que trata este artigo podera@gstas, a qualquer tempo,
na hipotese de superveniéncia de fatores que ndiem significativa e diretamente a sua
consecucao, desde que o INT néo tenha dado caaisafa@ores.



8 6° - A DIGEP prestara apoio as atividades de;éigae revisdo, em caso de
necessidade, das metas institucionais e individuais

Art. 11 - Os resultados da apuragao parcial daap&d de desempenho institucional
serdo divulgados por ato do Diretor no Boletim ded®al.

Art. 12 - Cabera a Divisdo de Gestéo de Pessod&EMconsolidar o resultado das
metas de desempenho institucional e informar acSe@e@®essoal — SEPES, até o décimo dia util do
més subsequente ao que finaliza o ciclo de avaliggdra lancamento da pontuacéo obtida no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hasta SIAPE.

§ 1° - A apuracgdo da avaliacdo de desempenhouicistital do INT seguira a
seguinte metodologia:

| - O Desempenho Institucional do INT correspondenédia aritmética entre o
percentual de atingimento da Meta Global e o péue¢de atingimento da Meta Intermediaria;

Il - O percentual de atingimento da Meta Globalregponde ao somatoério dos
percentuais apurados das metas globais divididomehero de metas globais; e

lll - O percentual de atingimento da Meta Interndedi corresponde ao somatorio
dos percentuais apurados das metas intermediaagsUdidades de Avaliacdo dividido pelo
namero de metas intermediarias das Unidades deagéal

§ 2° - A avaliagdo de desempenho institucionalNib &plicar-se-a a seguinte
correlacdo para obtencdo da pontuacao institucgumalcompora as Gratificagdes de Desempenho
citadas no Art. 1°:

Percentual Alcancado na Avaliacdo de Desempenho
Pontuacao Institucional
A partir de 75% 80
De 65 a 74% 70
De 55 a 64% 61
De 45 a 54% 52
De 35 a 44% 43
De 25 a 34% 34
Inferior a 25% 25
CAPITULO llI

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 13 - Cabera as Unidades de Avaliacdo a regilicade pela elaboragdo do
Plano de Trabalho composto pelas Metas Intermedidle Desempenho Institucional e pelas Metas
de Desempenho Individual, nos termos, respectiveendns Anexos Il e IlI-A e B, contendo:

| - AgcBes mais representativas da UA;

Il - Atividades, projetos ou processos em que sea@am as acoes;

lll - Metas intermediarias de desempenho instito@ioe metas de desempenho
individual propostas;

IV - Critérios e procedimentos de afericdo do dgsarho individual e institucional,



V - Avaliacdo parcial dos resultados obtidos, parasidiar ajustes no decorrer do
ciclo de avaliacao;

VI - Apuracao final do cumprimento das metas e dermampromissos firmados de
forma a possibilitar o fechamento dos resultaddslod em todos os componentes da avaliagao de
desempenho.

§ 1° - O Plano de Trabalho, salvo situacfes dewdéenjustificadas, devera ser
firmado no inicio do ciclo de avaliacdo e serviddno orientacdo para todo o ciclo, devendo ser
monitorado na Avaliagdo Parcial, revisado no quéize necessario e adotado como parametro
para a afericdo do cumprimento das metas de desbmpgermediaria e individual.

§ 2° - A elaboragéo do Plano de Trabalho Metagrimdiarias de Desempenho
Institucional deveré ser pactuada entre as chefiagas equipes de trabalho, sob orientacdo do
responsavel pela UA e anuéncia de seu dirigentenmoax

§ 3° - A elaboracdo do Plano de Trabalho Metas eeemdpenho Individual
devera ser pactuada entre as chefias e suas edeipexbalho, sob orientacdo do responsavel pela
UA.

§ 4° - Caso nao haja a pactuacédo a que se refer&n2®e 8 3°, cabera a chefia
imediata fixar as metas, devendo, para isso, ceraié complexidade e a dependéncia de decisdes
externas dos assuntos tratados.

8 5° - O Plano de Trabalho devera abranger o ctinjd@ servidores em
exercicio na mesma UA, devendo cada servidor iddalmente estar vinculado a pelo menos uma
acao, atividade, projeto ou processo.

§ 6° - Cabera a chefia imediata, no decorrer do de avaliagéo, identificar
dificuldades encontradas pela unidade para cumptonédas metas intermediarias ou pelos
servidores para cumprimento das metas individixaslés e revisa-las, caso necessario.

8 7° - Os ajustes de que trata o 8§ 6° deveraoegestnrados em despacho
anexado ao Plano de Trabalho original, descrevendstificando as alteracfes realizadas.

8§ 8° - Em caso de movimentacao interna do senadtes de decorridos
mais da metade do ciclo avaliativo, a Divisdo det&® de Pessoas — DIGEP notificara a chefia
imediata de sua nova area de efetivo exerciciogdgquera atualizar a meta individual do servidor.

Art. 14 - Caberéd aos responséveis pelas Unidadésaecédo, de que trata o art. 8°
desta Portaria:

| - Monitorar todas as fases da avaliagéo, gardatmefetividade do processo;

Il - Coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalhdetas Intermediarias de
Desempenho Institucional, Anexo Il;

lll - Consolidar as avaliacdes de desempenho utsbihal para anuéncia do dirigente
méaximo da UA,

IV - Prestar orientacdes as chefias imediatas aaos procedimentos de avaliacao;

V - Encaminhar & Divisdo de Gestao de Pessoas EPI&consolidacdo das metas
de desempenho individual recebidas das chefiasiatasdtanto em relacdo a sua fixagdo quanto as
apuracoes parcial e final.

Art. 15 - Cabera as Chefias Imediatas:

| - Subsidiar a elaboracdo do Plano de Trabalhogue diz respeito as Metas
Intermediarias de Desempenho Institucional;

Il - Atuar como primeira instancia de orientacas aervidores de sua equipe;

lll - Consolidar a fixagdo das metas de desempémdividual de seus servidores e
encaminha-las ao responsavel pela UA nos prazosdief nesta Portaria;

IV - Consolidar as apuracbes parcial e final daaliagdes individuais de seus
servidores e encaminha-las ao responsavel peladdpmzos definidos nesta portaria.



) CAPITULO IV i
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE OBTENCAO DAARCELA
INDIVIDUAL DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Dos Aspectos Comuns as Gratificacdes de que TegaHbrtaria

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho individual selita com base em metas
individuais, critérios e fatores que reflitam asnp@téncias do servidor, aferidas no desempenho
das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 17 - A avaliacdo de desempenho individual sueproduzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em @gier nas atividades relacionadas ao Plano de
Trabalho por, no minimo, dois tercos de um perimatapleto de avaliacao.

§ 1° - O servidor que ndo permanecer em efetivoceie na mesma
unidade organizacional durante todo o periodo @diagéo sera avaliado pela chefia imediata de
onde tiver permanecido por maior tempo.

§ 2° - Caso o servidor tenha permanecido o mesmermide dias em
diferentes unidades organizacionais, a avaliacébfséa pela chefia imediata da unidade em que
se encontrava no momento do encerramento do pet@dwaliacao.

8 3° - Em caso de afastamentos e licencas condatepela Lei n° 8.112,
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizoetauneracdo e com direito a percepcdo da
gratificacdo de desempenho, o servidor continuaréependo a gratificacdo a que faz jus em valor
correspondente ao da ultima pontuacao obtida, séeja processada sua primeira avaliacdo apos
o retorno.

§ 4° - O disposto no 8§ 3° ndo se aplica aos casoss$ao.

§ 5° - Até que seja processada a primeira avaliggha@esempenho
individual que venha surtir efeito financeiro, ovsgor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimentogsifio ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da Gratificacdo de Desempenho, no dedarsitlo de avaliacdo, recebera a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a até 80r{ta)epontos referentes a parcela institucional da
avaliacdo de desempenho do INT, exceto nos casoguena legislacdo especifica dispuser de
forma diversa.

Art. 18 - O servidor que obtiver na avaliagdo dsedepenho individual pontuagéo
inferior a cinquenta por cento da pontuacdo maxstabelecida para essa parcela sera submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise de adequacémal.

§ 1° - A analise de adequagdo funcional visa itieati as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhoie dersubsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

§ 2° - A capacitagdo e a analise de adequacdoohalicte que trata
o caput, quando referentes a carreira de Analista dedafratura e Especialista em Infraestrutura
Sénior, serdo de responsabilidade do MinistériBldoejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

§ 3° - O servidor ativo, beneficiario da GDAIE, oqouigtiver na avaliagcao
de desempenho pontuacao inferior a quarenta poo cenlimite maximo de pontos destinados a
avaliacao individual, ndo fara jus a parcela referex avaliacdo de desempenho institucional no
periodo.

Art. 19 - Os servidores efetivos das carreiras e tgata o Art. 1°, incisos | a lll,
desta Portaria, quando investidos em cargo em samigdo Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS ou Funcdo Comissionada do Poder Wixec- FCPE no MCTIC, fardo jus a
respectiva gratificacdo de desempenho da seguintef



| - Os investidos em cargos em comissdo DAS oudesi¢-CPE, niveis 3, 2 e 1,
serdo submetidos a avaliacdo de desempenho indivedperceberéo a gratificagdo calculada com
base no somatdrio dos resultados auferidos named@s de desempenho individual e institucional,

Il - os investidos em cargo de Natureza Especral,cargos em comissao DAS,
niveis 6, 5, 4, ou funcédo comissionada FCPE, diyaho serdo avaliados na dimenséao individual e
perceberdo gratificacdo de desempenho calculadabese no valor méximo da gratificacdo de
desempenho individual, somado ao resultado daagaaliinstitucional no periodo correspondente.

Art. 20 - Ocorrendo exoneracdo do cargo em comiesama funcdo comissionada, o
servidor continuara a perceber a gratificacdo germdeenho a que faz jus em valor correspondente
ao da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, nedig@o de ocupante de cargo em comissao ou
funcdo comissionada, até que seja processadapaisigara avaliacao ap0s a exoneragao.

Secéo Il
Dos Aspectos Especificos da GDACT, GDPGPE e GDACE

Art. 21 - Para fins de obtenc&o do resultado ddissp@® de desempenho individual
das carreiras de que tratam os incisos |, Il ddliart. 1° desta Portaria sera considerada a seguin
distribuicao:

| - Até 50% (cinquenta por cento) referente ao cumgnto das metas de desempenho
individual, estabelecidas no Plano de Trabalho +aMée Desempenho Individual, Anexo IlI-A,
totalizando, no maximo 10 (dez) pontos; e

Il - Até 50% (cinquenta por cento) referente a ia¢dlo dos fatores de desempenho
individual, estabelecidos no Formuléario de Aval@agde Desempenho Individual, Anexo 1V,
totalizando, no maximo, 10 (dez) pontos.

Paragrafo anico - A pontuacgédo final da avaliagdalesempenho individual sera
obtida pelo somatorio dos pontos obtidos nos @géavaliativos a que se referem os incisos | e |l

do capuit.

Art. 22 - A avaliacdo do cumprimento das metas elethpenho individual sera feita
pela chefia imediata.

§ 1° - A nota da avaliagdo das metas de desempiewinddual serd
mensurada pelo percentual de atingimento das rpatasadas.

8 2° - Caso o servidor possua mais de uma metaidodi pactuada, o
resultado sera calculado pela média aritmética gkrgentuais de atingimento atribuidos as
diferentes metas.

8 3° - Ao valor do somatério das notas atribuidas termos do 8 2°, sera
aplicada a correlagcéo abaixo:

Percentual de Atingimento das Pontuacgéo Final no Quesito
Metas de Desempenho Individual Metas de Desempenho Individual
A partir de 80% 10
De 70% a 79% 9
De 60% a 69% 8
De 50% a 59% 7

De 40% a 49% 6



De 30% a 39% 5

De 20% a 29% 4
De 10% a 19% 3
De 0% a 09% 2

Art. 23 - Na avaliagdao dos fatores de desempenftvidual, deverdo ser
considerados os cinco fatores de competéncia, dergta o formulario constante no Anexo IV
desta Portaria.

| - Produtividade: capacidade de atender as demsawdan qualidade e em
guantidade apropriada, considerando-se os fat@epd, emprego de recursos materiais ou
financeiros com planejamento e organizacgao;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas; conhediomeaprofundamento,
atualizacao, senso critico e proposicdo de mekhadea métodos, técnicas e processos inerentes ao
seu trabalho;

lll - Trabalho em equipe: capacidade de trabalaando-se em conta a preservagao
dos relacionamentos, a colaboracdo com seus pamisseminacdo do senso de coletividade, a
abertura aos debates e a capacidade de agregacao;

IV - Comprometimento com o trabalho: envolvimentoncas atividades pelas quais
€ responsavel no sentido de facilitar e contribtetivamente para a resolucao de problemas e para
0 alcance das metas institucionais;

V - Cumprimento das normas de procedimentos e dduta no desempenho das
atribuicdes do cargo: capacidade para observampraunormas e regulamentos, bem como de
manter um padrdao de comportamento adequado a atia@dio publica.

8 1° - A avaliagcdo dos fatores de desempenho thaivicorrespondera as notas
atribuidas pelo proprio avaliado, pela chefia imatie pelo conjunto de até trés integrantes da
equipe de trabalho.

§ 2° - Para fins de avaliacdo de cada fator, oidmrva chefia imediata e a
equipe de trabalho deverao considerar os congaieasstos naaput, aos quais serdo atribuidas as
notas de zero a dez para o servidor avaliado, eendga corresponde a superar toda e qualquer
expectativa e zero corresponde a estar totalmenotnado esperado.

8§ 3° - Ao valor do somatério das notas atribuidas rermos do § 2° sera
aplicada a seguinte correlagao:

Resultado da Avaliagéo de Fatores Pontuagéo Final no Quesito Fatores

de Desempenho Individual de Desempenho Individual
De 40 a 50 pontos 10
De 36 a 39 pontos 9
De 32 a 35 pontos 8
De 28 a 31 pontos 7
De 24 a 27 pontos 6

De 20 a 23 pontos 5



De 16 a 19 pontos 4

De 0 a 15 pontos 3

Art. 24 - Os servidores nao ocupantes de cargosss@mnados DAS, ou de funcdes
FCPE, serdo avaliados na dimenséo individual, ta:par

| - Dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliad® propor¢cao de 15% (quinze por
cento);

Il - Dos conceitos atribuidos pela chefia imediaaproporcdo de 60% (sessenta por
cento);

Il - Da média dos conceitos atribuidos pelos demategrantes da equipe de
trabalho, na proporcao de 25% (vinte e cinco pota)e

§ 1° - O préprio avaliado, a chefia imediata e megrantes da equipe de
trabalho preencherdo, cada um, uma instanciardwufério de avaliagédo, o qual resultara em uma
pontuacdo Unica calculada, considerando a propggosta nos incisos |, Il e lll dmput e a
partir do somatorio de todas as notas atribuidas.

§ 2° - Caso a equipe de trabalho a que se refeneiso Il docaput seja
constituida por mais de quatro servidores, a eactdfs avaliadores poderé ser de trés servidores
para cada servidor avaliado.

8§ 3° - Em caso de impossibilidade de realizagi@vhliacdo da equipe de
trabalho a que se refere o inciso lll, deverdaeasideradas as proporc¢des de 27,5% (vinte e sete e
meio por cento) para a autoavaliacao e 72,5% (setedois e meio por cento) para a avaliagéo da
chefia imediata.

Art. 25 - Os servidores ocupantes de cargos coomadbs DAS ou funcdes FCPE,
niveis 3, 2, 1, serdo avaliados na dimensao ingajch partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avalias proporcdo de 15% (quinze por
cento);

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediataproporcao de 60 % (sessenta por
cento);

lll - da média dos conceitos atribuidos por todessabordinados imediatos, na
proporgao de 25% (vinte e cinco por cento)

Art. 26 - Caberd as chefias imediatas:
| - Informar a equipe de trabalho subordinadares® inicio dos procedimentos de
avaliacao;
Il - Conduzir as acOes relacionadas a avaliacdoculmprimento das metas
individuais pactuadas com o servidor;
lll - Indicar os integrantes da equipe de trabgdam avaliar cada servidor;
IV - Estabelecer a estratégia para a avaliacawiohdl realizada pelos integrantes
da equipe de trabalho;
V - Calcular as médias obtidas no Plano de Trabalhdetas de Desempenho
Individual, Anexo IlI-A, no Formulario de Avaliac&de Desempenho Individual — FADI, Anexo
IV, e inclui-las nos campos correspondentes not®@&ade Avaliacdio de Desempenho
Individual — RADI, Anexo V, indicando nominalmergaem participou do processo;
VI - Disponibilizar os formulérios para ciénciasaatura do servidor.
§ 1° - As indicagOes de que trata o inciso llicdput poderdo ser realizadas por
sorteio, similaridade de atribui¢cdes, consensouttoaritério devidamente justificado.
§ 2° - Em caso de exoneracao da chefia imedistay substituto eventual ou o
dirigente imediatamente superior procedera a a@iade todos os servidores que lhe foram
subordinados.



§ 3° - No caso de o servidor se recusar a dariei@navaliagdo, o fato sera
devidamente registrado em Despacho especifico,aassinaturas do avaliador e de pelo menos
duas testemunhas.

Art. 27 - Os servidores abrangidos pela GDACT,dos&no INT, que nao se
encontrem em exercicio no Instituto, ressalvadspogto em legislacdo especifica, somente fardo
jus a Gratificacdo de Desempenho correspondertbssgvadas as seguintes condicdes:

| - Cedido para entidades vinculadas ao seu orgadothc¢do, situacdo na qual
perceberd a GDACT com base nas regras aplicaveie se estivesse em efetivo exercicio no seu
orgao de lotacao;

Il - Requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéma Republica ou em casos
previstos em lei, situacdo na qual percebera a GDédhforme disposto no inciso | daput deste
artigo; e

lll - Cedido para 6rgaos ou entidades da Unidordcst dos indicados nos incisos | e
Il do caput deste artigo e investido em cargos de Naturezadidpde provimento em cargos de
DAS, niveis 6, 5 e 4, Funcdo FCPE nivel 4, ou exjaites, e percebera a GDACT calculada com
base no resultado da avaliacao institucional dmger

§ 1° - A avaliagéo institucional considerada paraeovidor alcancado pelos
incisos | a Il docaput sera:

| - A do 6rgéo ou entidade onde o servidor permamern exercicio por mais tempo;

Il - A do érgédo ou entidade onde o servidor se Bttao em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o0 mesmo numed@dem diferentes érgéos ou entidades; ou

lll - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ediado para 6rgao diverso da
administracédo publica federal direta, autarquic&uodacional.

§ 2° - A avaliacdo individual do servidor alcancapelos incisos | e Il
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quamdgulamentacdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho de que trata a Portaeaministerial MP/MCTI n°® 428, de 6 de
setembro de 2012, néo for igual a aplicavel ao@®ogéentidade de exercicio do servidor.

§ 3° - Ocorrendo exoneragdo do cargo em comisséervidor que faca jus a
GDACT continuara a percebé-la em valor corresporedean da ultima pontuacdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo emssé@mi até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracgao.

Art. 28 - Os servidores abrangidos pela GDPGPE AGH lotados no INT, que
nao se encontrem em exercicio no Instituto, readalw disposto em legislacdo especifica, somente
fardo jus a Gratificacdo de Desempenho correspo@derobservadas as seguintes condicdes:

| - Quando requisitados pela Presidéncia ou ViesiBéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicao previstas em lei, situagéqual perceberdo a GDACE ou a GDPGPE
calculada com base nas regras aplicaveis comotisessem em efetivo exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacao;

Il - Quando cedidos para 6rgaos ou entidades daoUdistintos dos indicados no
inciso | docaput e investidos em cargo de Natureza Especial ou D&8is 6, 5 ou 4, Funcéo
FCPE nivel 4 ou equivalente, situacédo na qual peré® a GDACE ou a GDPGPE calculada com
base no resultado da avaliac&o institucional dimger

lll - Quando cedidos para 6rgao ou entidade do PBxlecutivo Federal e investidos
em cargo DAS ou Funcdo FCPE nivel 3, 2 ou 1, fugiiconfianca ou equivalente, situacdo na
gual perceberdo a GDACE ou a GDPGPE como dispasiaciso | docaput deste artigo;

IV - Exclusivamente para a GDACE, no caso de servite ex-Territorio, cedido
nos termos do Art. 31, § 3° da Emenda Constitutiocha9, de 1998, optante nos termos previstos
na Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, quande»arcicio em qualquer 6rgao ou entidade do
Estado ou do Municipio do ex-Territorio ao quakgstiinculado, que ocupe cargo em comissao ou
funcdo de confianca, calculada com base nas regiasiveis caso estivesse em efetivo exercicio
no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacao.



§ 1° - A avaliacao individual dos servidores a seefere os incisos Il e 11l sera
feita pela chefia imediata com base na avaliagc&datores de desempenho individual, Anexo IV.

§ 2° - Para a obtengéo dos resultados das avaiagbdesempenho individual
dos servidores referidos nos incisos Il e lll, sepéunicada a unidade de recursos humanos do
orgao cessionario do inicio dos procedimentos ddo,cipara que seja apurada a avaliacao
individual do servidor.

Secao Il
Dos Aspectos Especificos da GDAIE

Art. 29 - A avaliacado de desempenho para fins dengido da parcela individual da
GDAIE visa a aferir o desempenho dos servidoresgnantes da carreira de Analista de
Infraestrutura e Especialista em Infraestruturaidémo exercicio das atribuicdes do cargo, com
foco em sua contribuigédo individual para o alcamo® objetivos e metas organizacionais definidos
pelo INT.

Paragrafo Unico - A avaliagdo serd efetuada peddiachmediata e pelo préprio
avaliado, mediante o preenchimento do FormularioAgtaliacdo de Desempenho Individual,
Anexos llI-B e VI, dando-se ciéncia do resultadsaovidor e a autoridade imediatamente superior
ao avaliador.

Art. 30 - Para fins da avaliacdo do desempenhwichail dos servidores da carreira
de Infraestrutura, serdo considerados os segujotstos:

| - A produtividade, mensurada a partir do cumpritbedas metas individuais
pactuadas no Plano de Trabalho com valor maxini2dedoze) pontos;

Il - O desenvolvimento do servidor ocupante do catg Analista de Infraestrutura e
Especialista em Infraestrutura Sénior, com valaximé de 8 (oito) pontos, nos seguintes fatores:

a) Capacidade técnica;

b) Trabalho em equipe;

¢) Comprometimento com o trabalho;

d) Cumprimento das normas e procedimentos e dautand

Art. 31 - Para fins de calculo da produtividadead# no Art. 30, inciso |, sera
considerada a média aritmética dos percentuaisimgraento de cada meta pactuada, aplicando-se
sobre a referida média a correlagdo estabelecidatgigela a seguir, para indicar a pontuagdo do
avaliado no quesito produtividade:

Percentual de Atingimento das Metas Pontuacéo Individual no Quesito

de Desempenho Individual Produtividade
Acima de 80% 12
De 71% a 80% 10
De 61% a 70% 08
De 51% a 60% 06
De 41% a 50% 04
De 31% a 40% 02

De 00% a 30% 00



Art. 32 - Para cada um dos fatores citados no 30t.inciso Il, sera atribuida uma
nota entre zero e dez. Ao valor do somatoério daasnatribuidas aos fatores de desempenho sera
aplicado o percentual de 27,5% (vinte e sete e rperocento) para a autoavaliacdo e 72,5%
(setenta e dois e meio por cento) para a notauadalpela chefia imediata do servidor.

Art. 33 - A soma dos resultados de que trata o 3@f.sera realizada a correlagéo
estabelecida pela tabela abaixo, para indicar a@upgéo final do avaliado nos fatores de
desempenho:

Somatorio das notas atribuidas aos
Fatores de Desempenho Fatores de Pontuacéo individual no quesito

Desempenho
De 32 a 40 08
De 28 a 31 07
De 24 a 27 06
De 20 a 23 05
De 16 a 19 04
De 12 a 15 03
De 08 a 11 02
De 04 a 07 01
De 00 a 03 00

Art. 34 - Os titulares de cargos efetivos de Analde Infraestrutura e Especialista
em Infraestrutura Sénior em exercicio no INT peec&b a GDAIE conforme 0s seguintes critérios:

| - 0 investido em cargo de Natureza Especial, DiA&is 6, 5 ou 4, FCPE nivel 4,
ou equivalente, quando no exercicio de atividag&ionadas aos artigos 2° a 5° do Decreto n°
8.107/13, fard jus a GDAIE calculada com base norvaaximo da parcela individual somado ao
resultado, no periodo, da avaliacdo instituciorgbeeifica dos Analistas de Infraestrutura e
Especialistas em Infraestrutura Sénior em exerciaitNT;

Il - O investido em cargo de Natureza Especial, D#&is 6, 5 ou 4, FCPE nivel 4
ou equivalentes, que nao se enquadre no disposiaciso |, percebera a GDAIE calculada com
base no resultado da Avaliacdo de Desempenhoulristiadl do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo do periodo;

lll - O investido em func&o de confianga, cargo msmnado DAS ou fungdo FCPE
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, quando no exerdigiatividades relacionadas aos Artigos 2° a 5° do
Decreto n° 8.107/13, percebera a GDAIE calculadgdocme o disposto nos Artigos 4° e 6° desta
Portaria;

IV - O investido em funcéo de confianga, cargo asiminado DAS ou funcéo FCPE,
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, ndo estando nciexerde atividades relacionadas aos artigos 2° a
5° do Decreto n° 8.107/13, nao fara jus a GDAIE; e

V - Nao estando investido em nenhum dos cargosingdes dispostos nos incisos |,

Il e lll, percebera a GDAIE calculada conforme spdisto nos Artigos 4° e 6° desta Portaria.



§ 1° - Se ocorrer exoneracdo do cargo em comisséo,manutencdo do cargo
efetivo, os servidores referidos caput continuaréo a perceber a GDAIE em valor correspoted
ao da ultima pontuacao atribuida, até o procesgandansua primeira avaliagdo apos a exoneracgao.
8§ 2° - A avaliagdo de desempenho individual somerteduzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em ager das atribuicdes do cargo de Analista de
Infraestrutura e Especialista em Infraestruturai@d®épor, no minimo, dois tercos do ciclo de
avaliacao.

CAPITULO V )
DOS PRAZOS PARA O PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESIPENHO

Art. 35 - O processamento dos resultados do c&lédliacdo de Desempenho esta
condicionado a observancia dos seguintes prazos:

| - Do primeiro ao décimo dia util apés o términe cada periodo avaliativo, os
responsaveis pelas Unidades de Avaliacdo deved@renhar a DIGEP os seguintes documentos,
devidamente preenchidos e assinados:

a) Plano de Trabalho - Metas de Desempenho Indiljidunexos IlI-A e II-B;

b) Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individdakxo 1V; e

c¢) Relatorio de Avaliacdo de Desempenho Individéakxo V.

Il - Do primeiro ao quinto dia util apés o térmime cada periodo avaliativo, 0
dirigente maximo de cada UA devera encaminhar adPtie Trabalho — Metas Intermediarias de
Desempenho Institucional a DIGEP, para providéngiasto a consolidacao dos dados;

Il - Até o décimo dia util do més subsequente ae finaliza o ciclo de avaliacdo, a
DIGEP devera consolidar o resultado da AvaliacaDeempenho Institucional; e

IV - Até o ultimo dia util do més subsequente amiéo de cada periodo avaliativo,
a SEPES consolidara os dados para processameiuibade pagamento.

Paragrafo Unico - O disposto no item "c" do incisodo se aplica a carreira de
Analista de Infraestrutura e Especialista em Irsftragura Sénior.

Art. 36 - Até o ultimo dia util do més subsequeate término de cada periodo
avaliativo, a DIGEP enviard a unidade de gestageaksoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo:

| - O resultado das avaliagOes a que se refeapu, para inclusdo em folha de
pagamento;

Il - Os formuléarios originais da avaliagdo de degenho individual dos Analistas de
Infraestrutura e Especialistas em Infraestruturaddassinados pelo avaliado e pelo avaliador; e

lll - Copia do ato que divulga o resultado da aglb de desempenho institucional
do MCTIC.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO

Art. 37 - O avaliado podera apresentar pedido dengderacdo contra o resultado
da avaliacéo individual, devidamente justificado,pnazo de dez dias, contados a partir da data de
assinatura do avaliado no RADI, sendo facultadaliaagcdo do modelo constante no Anexo VII.

§ 1° - O pedido de reconsideragédo devera ser apaelea Divisdo de
Gestéo e Pessoas — DIGEP, que o encaminharéa a chefliata para apreciagao.

§ 2° - O pedido de reconsideragado sera aprecialdocpefia imediata no
prazo maximo de cinco dias, a contar da data deesebimento, podendo deferir o pleito, total ou
parcialmente, ou o indeferir.

§ 3° - A decisdo da chefia sobre o pedido de réders;ao interposto sera
comunicada, no maximo até o dia seguinte ao derameento do prazo para apreciacao, a Divisdo
de Gestao e Pessoas — DIGEP, que dara ciénciaidaalao servidor e a CAD.



8 4° - Na hipotese de deferimento parcial ou deferdmento do pleito, o
servidor ter4 dez dias para encaminhar pedidoalese a CAD, que o julgara em ultima instancia.
8§ 5° - O recurso devera ser formulado no modelsteote do Anexo VII,
contendo:
| - Justificativa com parametros objetivos, ideotihdo o fator de competéncia e
contestando a pontuacéo recebida;
Il - Argumentacdao clara e consistente;
Il - solicitagéo de alterag@o dos pontos atribaido
8§ 6° - O pedido de recurso interposto a CAD ser&ceéglo no prazo
maximo de trinta dias, o qual podera ser prorrogadagual periodo, ante justificativa explicita.
8 7° - O resultado final do recurso sera publicaddBoletim de Pessoal,
devendo a DIGEP dar ciéncia aos interessados.

Art. 38 - Considerando os prazos para o pedidoedensideracdo e de recurso
interposto a CAD, a eventual diferenca do valorgdatificacdo sera processada na folha de
pagamento do més subsequente ao resultado.

Paragrafo unico - O resultado da avaliacdo de demeino posterior a
analise de recursos, por parte da CAD, quandoata tla carreira de Analista de Infraestrutura e
Especialista em Infraestrutura Sénior, devera seiado a unidade de gestdo de pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado logo seja dado conhecimento do
resultado as partes envolvidas.

Art. 39 - Em caso de afastamentos e licencas ceraglds como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pedioepa gratificacdo de desempenho, o prazo
para apresentacdo de pedido de reconsideracdontuaveecurso contarq a partir da data de
retorno.

) CAPITULO VI i
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 40 - Fica instituida a Comissao de Acompanhamea Avaliacdo de
Desempenho - CAD, que tera as seguintes atribuicdes

| - julgar, em Ultima instancia, 0s recursos inbstps quanto ao resultado
da avaliacao individual, podendo, a seu critérianter ou alterar a pontuacéao final do servidor; e

Il - acompanhar o processo de avaliacdo de desdmpenlividual e
institucional, em todas as suas etapas, e propgdEs para possiveis conflitos.

8 1° - A competéncia de que trata o inciso | élegkevel.

§ 2° - As decisbes da CAD deverao ser tomadasnpaiaria absoluta dos
membros e registradas em ata.

§ 3° - Sera responsabilidade da CAD dar ciénciaemsgtados dos pedidos
de reconsideracéao.

Art. 41 - A CAD sera composta por seis membros farome a seguinte
distribuicao:

| - trés membros indicados pelo titular da pasémdse que um deles a
presidira;

Il - um representante do PGPE, que faca jus a GIEP@Pa GDACE,
indicado pelo sindicato ou associa¢cao de servidmesspondente;

lll - um representante das carreiras de Ciénciaandlogia, que faca jus a
GDACT, indicado pelo sindicato ou associacdo deideres correspondente; e

IV - um representante da carreira de Analista ffradistrutura e Especialista
em Infraestrutura Sénior, que faca jus a GDAIE,icado pelo sindicato ou associacdo de
servidores correspondente.

§ 1° - Para cada titular da CAD, devera ser dedmuan suplente.



§ 2° - Os integrantes da CAD deverao ser servidefieds/os, em exercicio
no MCTIC, que ndo estejam em estagio probatéricrespondendo a processo administrativo
disciplinar.

8 3° - Os membros da CAD indicardo, entre seus oasrges, um
secretario, que ficara responsavel por monitoraolsitacdes encaminhadas a comissao e registrar
as atas das reunides, dentre outras atribuicoelhgdierem cometidas pela comissao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Cabera a DIGEP, para garantir a transmé@édas acbes e a
efetividade do processo de avaliacdo de desempenhopmpanhamento de todas as etapas do
processo de avaliacdo de desempenho individuadydidas as seguintes competéncias:

| - notificar os responsaveis pelas Unidades delidg& do inicio dos
procedimentos de avaliacdo de desempenho individudivulgar o acesso aos formulérios e
relatorio de avaliacao;

Il - encaminhar os resultados apurados a SEPES,ipausao no SIAPE
dos dados referentes ao pagamento da GDACT, GDRGHBACE;

lll - compilar as avaliacbes de desempenho da GDAIlEnvia-las ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gegpara inclusdo no SIAPE dos dados
referentes ao seu pagamento;

IV - dar retorno aos avaliados quanto a necessidad@pacitacdo, a fim de
promover o desenvolvimento e analise de adequagdociohal de servidores que percebam
GDACT, GDPGPE ou GDACE, nos casos em que o resultad avaliacdo de desempenho
individual for inferior a 50% (cinquenta por centtg pontuacdo maxima; e

V - promover, juntamente com as demais unidadedohistério, acbes
visando a melhoria do desempenho do servidor ressade necessidade de adequacgédo funcional,
treinamento ou movimentacao, em articulagcdo com adJservidor.

Art. 43 - A percepcao das Gratificacbes de Desetmpeitadas no art. 1°
por seus beneficiarios, conforme avaliacdo de deseho, fica condicionada a correcdo e
veracidade dos dados enviados e ao estrito cumpiondes prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 44 - Aos servidores sao assegurados O acorapaenito e a
participacdo no processo de avaliacdo de desempemuiante prévio conhecimento dos critérios
e instrumentos estabelecidos.

Art. 45 - Os casos omissos serao tratados peladpire

Art. 46 - Esta Portaria entra em vigor na datawdemublicacdo e revoga a
Portaria INT 011, de 27 de fevereiro de 2013.

Carlos Alberto Marques Teixeira
Diretor Substituto do Instituto Nacional de Tecmgiéo



Ciclo de Avaliacdo e Unidade de Avaliacao

Ciclo de Avaliagéo: Unidade de Avaliagéo:

Chefia imediata

Plano de Trabalho Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comu  nicacdes - MCTIC
Metas de Desempenho Individual Instituto Nacional de Tecnologia - INT
Nome: SIAPE: Lotacao:
Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:

Cargo ou Funcéo Comissionada

ocupada (DAS/FCPE): Cadigo DAS/FCPE:

Identificacdo do servidor

Servidor: SIAPE: Lotagéo:
Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:
Possui cargo de DAS ou FCPE? Se sim, qual?

Metas de desempenho institucional

METAS INTERMEDIARIAS DA UNIDADE DE AVALIACAO

MI 1

Ml 2

MI 3

Metas individuais



CODIGO DA .
META META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL INDICADOR F%F;'\L/'gb/:ODE
INTERMEDIARIA

META APURACAO META

UNIDADE PARCIAL ATINGIDA
DE MEDIDA PREVISTA

@ (b)* (©)

PERCENTUAL
DE
ATINGIMENTO

(d)

(d)=(c)/(a) x
100

MEDIA DO PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DE METAS (e)

Somatorio da coluna (d) + Total de metas

(*) Corresponde a avaliacdo parcial realizada seis meses ap0s o inicio do ciclo

Percentual de Atingimento das Metas de Desempenho |

ndividual

Pontuacéo Final no Quesito Metas de Desempenho

Individual

A partir de 80% 10
De 70% a 79% 9

De 60% a 69% 8

De 50% a 59% 7

De 40% a 49% 6

De 30% a 39% 5

De 20% a 29% 4

De 10% a 19% 3

De 0% a 09% 2




Validacao

ATENCAO: O presente formulério, para ser considerado vélido para fins de percepcdo da GDACT, GDPGPE ou GDACE, devera ter a assinatura do avaliador e a
ciéncia do servidor avaliado, devendo ser encaminhado por meio do SEI para a unidade Servico de Avaliagcdes de Desempenho - SERAV, em processo especifico de
Avaliacdo de Desempenho Individual, juntamente com o Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual e o Relatério de Avaliacdo de Desempenho Individual,
devidamente assinados pelos avaliadores designados.




Ciclo de Avaliacdo e Unidade de Avaliacao

Plano de Trabalho ‘ Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comu  nicagdes - MCTIC

Metas de Desempenho Individual Instituto Nacional de Tecnologia - INT

Carreira de Infraestrutura

Ciclo de Avaliagéo: Unidade de Avaliagéo:

Chefia imediata

Nome: SIAPE: Lotacéo:

Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:

Cargo ou Funcdo Comissionada

ocupada (DAS/FCPE): Cédigo DAS/FCPE:

Identificacdo do servidor

Servidor: SIAPE: Lotagéo:
Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:
Possui cargo de DAS ou FCPE? Se sim, qual?

Metas de desempenho institucional

METAS INTERMEDIARIAS DA UNIDADE DE AVALIACAO

MI 1

Ml 2

MI 3

Metas individuais



PERCENTUAL

DE
- APURACAO META ATINGIMENTO

CODIGO DA FORMULADE  UNIDADE META (@)

META META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL INDICADOR ' PREVISTA PARCIAL ATINGIDA
) CALCULO  DE MEDIDA
INTERMEDIARIA @) &) * @
(d)=(c)/(a) x
100

MEDIA DO PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DE METAS (e)

Somatorio da coluna (d) + Total de metas

(*) Corresponde a avaliacdo parcial realizada seis meses ap0s o inicio do ciclo

Validacao

Data e assinatura do avaliador Data e assinatura do avaliado

Brasilia, / / Brasilia, / /

Assinatura do avaliador Assinatura do servidor avaliado



FADI Comunicagbes - MCTIC

Formulario de Avaliacdo de Desempenho Indiv  idual — Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
GDACT/GDPGPE/GDACE Instituto Nacional de Tecnologia - INT

Ciclo de Avaliacao

Periodo do Ciclo de Avaliacéao:

Identificacdo do Servidor Avaliado

Nome Completo: SIAPE:

Cargo: Classe/Padréo:
E-mail: Telefone:
Unidade de Avaliacéo: Sigla da UA:
Unidade de Lotacéo:

Identificagao do Avaliador

Nome Completo: SIAPE:
Cargo DAS/FCPE: Cédigo DAS/FCPE:
E-mail: Telefone:

Unidade de Lotac&o:

Tipo de Avaliacao
Marque um X na Avaliacéo a ser feita:

Avaliacdo da Chefia

Autoavaliagcéo

Avaliacdo de Integrante da Equipe

Avaliacao

Atribua ao avaliado uma nota de O (zero) a 10 (dez) nos seguintes fatores, em que 10 (dez)
corresponde a superar qualquer expectativa e 0 (zer 0) corresponde a estar totalmente aguém do
esperado

NOTA
FATORES
(0A10)
1 - Produtividade
Capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade apropriada,
considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com
planejamento e organizagao.

2 - Conhecimento de métodos e técnicas
Conhecimento, aprofundamento, atualiza¢éo, senso critico e proposi¢cdo de melhorias dos
métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho.



3 - Trabalho em equipe

Capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos relacionamentos, a
colaboracdo com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura aos
debates e a capacidade de agregacéo.

4 - Comprometimento com o trabalho

Envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel no sentido de facilitar e
contribuir efetivamente para a resolucdo de problemas e para o alcance das metas
institucionais.

5 - Cumprimento das normas de procedimento e de con  duta no desempenho das
atribuicbes do cargo

Capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um
padrdo de comportamento adequado a administragdo publica.

SOMATORIO DAS PONTUACOES (g) _>‘

Resultado da Avaliacéo
Ao somatorio das notas atribuidas (g), devera ser aplicada a correlagdo abaixo:

SOMATORIO (g) NOTA (h)
40 — 50 pontos 10
36 — 39 pontos 9
32 — 35 pontos 8
28 — 31 pontos 7
24 — 27 pontos 6
20 — 23 pontos 5
16 — 19 pontos 4
12 — 15 pontos 3
8 — 11 pontos 2

4 — 7 pontos 1
0 — 3 pontos 0

RESULTADO DA AVALIACAO DE FATORES - Correlago entre as colunas (g) e (h)




Observacgdes (Pontos positivos, Pontos a melhorar, P lano de desenvo lvimento,

Sugestdes)

Validacéo

ATENCAO: O presente formulario, para ser considerado véalido para fins de percepcdo da GDACT, GDPGPE ou
GDACE, devera ter a assinatura do avaliador e a ciéncia do servidor avaliado, devendo ser encaminhado por meio do
SEIl para a unidade Servico de Avaliacdes de Desempenho - SERAV, em processo especifico de Avaliacdo de
Desempenho Individual, juntamente com o Plano de Trabalho - Metas de Desempenho Individual
GDACT/GDPGPE/GDACE e o Relatorio de Avaliagdo de Desempenho Individual, devidamente assinados pelos
avaliadores designados.




RADI Comunicagbes - MCTIC

Relatério de Avaliacdo de Desempenho Individual - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
GDACT/GDPGPE/GDACE Instituto Nacional de Tecnologia - INT

Ciclo de Avaliacao

Periodo do Ciclo de Avaliacéao:

Identificacdo do Servidor Avaliado

Nome Completo: SIAPE:

Cargo: Classe/Padréo:
E-mail: Telefone:
Unidade de Avaliacéo: Sigla da UA:
Unidade de Lotacéo:

Apuracéo Final das Pontuacdes do Servidor

Pontuacéo

Chefia 60%
Autoavaliagdo 15%
Integrantes da equipe (média)* 25%

RESULTADO DA AVALIA(;AO DE FATORES (k)
Somatorio da coluna Resultado (j)

(*) Dividir o total das notas atribuidas pelos integrantes da equipe pelo nimero de avaliagdes realizadas.

Resultado da apuracéo de Metas individuais (e)

Resultado da avaliacao de Fatores de Desempenho (k)

Resultado final na Avaliacao de
Desempenho Individual

GDACT/GDPGPE/GDACE




Ciéncia do Servidor Avaliado

Marcar um X em uma das opcdes abaixo:

Concordo com a avaliacéo

Discordo da avaliagao

Concordo parcialmente com a avaliagdo

Observacbes:

Rio de janeiro, de de 20

Validacéo

ATENCAO: O presente formulério, para ser considerado véalido para fins de percepcdo da GDACT, GDPGPE ou
GDACE, devera ter devera ter a assinatura do servidor avaliado e de sua chefia imediata, devendo ser encaminhado
por meio do SEI para a unidade Servico de Avaliacbes de Desempenho - SERAV em processo especifico de
Avaliacdo de Desempenho Individual, juntamente com o Plano de Trabalho - Metas de Desempenho Individual e os
Formularios de Avaliacdo de Desempenho Individual de avaliacdo da chefia, de auto avaliacdo e dos integrantes da

equipe, devidamente assinados pelos avaliadores designados.




Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comu  nicagbes - MCTIC

Carreira de Infraestrutura

Instituto Nacional de Tecnologia - INT

Identificacédo do servidor avaliado

Servidor: SIAPE:

Lotag&o:

Identificacdo do avaliador

Avaliador: SIAPE:

Lotag&o:

Resultado das Metas do Plano de Trabalho Individual

Avaliacéo da Ch efia (a)
Nota de 0 a 12

1 Produtividade
Cumprimento de Metas Individuais pactuadas no Plano de Trabalho do Servidor apoés
correlacéo com tabela disposta no verso do formulério.

Fatores de desempenho do servidor avaliado

Avaliacédo da Chefia (b) Auto Avaliagéo (c)
Nota de 0 a 10 Nota de 0 a 10

2 Capacidade Técnica
Capacidade para utilizar os conhecimentos teéricos necessarios ao pleno desempenho do
cargo.

3 Trabalho em equipe
Capacidade de ajudar os colegas de trabalho quando solicitado, compartilhando tarefas a fim
de alcangar os objetivos institucionais.

4 Comprometimento com o trabalho
Capacidade de envolver-se em projetos e atividades inerentes a fungéo, visando resultados
para instituicao.

5 Cumprimento das normas e procedimentos de conduta
Postura orientada ao cumprimento de normas gerais e procedimentos que regulamentam o
funcionamento da Instituicdo e de suas atividades, tais como, leis, decretos, portarias, cédigo
de ética do servidor e demais regulamentos vigentes na area de atuacao.

Somatdrio dos fatores de desempenho — Chefia (b) e  Auto Avaliagao (c):
Aplique os percentuais de 72,5% para o total da ava liagdo da Chefia (b) e 27,5% para o total
da Auto Avaliacao (c)

Total de pontos dos fatores de desempenho (d) = (b)  +(c):
Conforme orienta¢cBes no verso do formulario.

Nota final da avaliagcdo de desempenho individual (e ) = (a) + (d):




Validacao

Data e assinatura do avaliador Concordo com a avaliagéo N&o concordo com a avaliagdo e estou ciente de que
disponho de 10 dias para impetrar recurso, mediante requerimento
dirigido a comissao de acompanhamento.

Brasilia, / / Brasilia, / /

Assinatura do avaliador Assinatura do servidor avaliado



Prezado Gestor,

Visando aferir o desempenho individual dos Analistas de Infraestrutura e Especialistas em Infraestrutura Sénior em exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicac®es, para fins de percepcao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura (GDAIE), solicitamos que sigam os passos descritos a seguir para que o
processo de avaliacéo seja efetivo:

1. Solicite ao avaliado , que preencha os dados constantes no campo “ldentificacdo do servidor avaliado” e proceda a “Auto avaliacdo (c)”, atribuindo uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez) para os fatores de desempenho do formulario, realize o somatério das notas e atribua o percentual de 27,5% para o resultado, preenchendo no campo
“Somatério dos fatores de desempenho — Auto Avaliacédo (c)”;

2. Preencha as informac8es constantes no campo “Identificacdo do Avaliador”;

3. Com base no Plano de Trabalho Individual do Servidor, obtenha o resultado da Média do Percentual de atingimento de metas , realize a correlagdo com a tabela a
seqguir e finalmente, preencha o campo “Produtividade, Avaliacdo da Chefia (a)”:

Percentual de Atingimento das Metas de

Desempenho Individual Pontuacéo individual no quesito Produtividade

Acima de 80% 12
De 71% a 80% 10
De 61% a 70% 08
De 51% a 60% 06
De 41% a 50% 04
De 31% a 40% 02
De 00% a 30% 00

4. Realize a avaliacdo dos fatores de desempenho do servidor, atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sendo que 10 (dez) corresponde a superar totalmente as
expectativas e 0 (zero) corresponde a estar totalmente aquém do esperado, realize o somatério das notas e atribua o percentual de 72,5% para o resultado,
preenchendo no campo “Somatoério dos fatores de desempenho — Chefia (b)”;



5. Para o total de pontos dos fatores de desempenho (d), realize a soma de (b)+(c) e realize a correlagdo com a tabela abaixo:

Somatdrio das notas atribuidas aos Pontuacéo individual no quesito Fatores de
Fatores de Desempenho Desempenho
De 32 a 40 08
De 28 a 31 07
De 24 a 27 06
De 20 a 23 05
De 16 a 19 04
De 12 a 15 03
De 08 a 11 02
De 04 a 07 01
De 00 a 03 00

6. Preencha a nota final da avaliacdo de desempenho individual (e), que serd a composi¢céo da nota final no quesito produtividade (a) com o total de pontos dos fatores de
desempenho (d).



