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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel do INT 2023-2025 (PLS INT 2023-2025)
apresenta o planejamento de acbes do Instituto que promove praticas de
sustentabilidade em fung¢do do seu impacto ambiental, social, cultural e econémico. O
PLS se organiza em quatro eixos: Racionalizacdo de bens e servicos; Tecnologia da
informacdo; Contratos de logistica; e, Sociocultural, capacitagdo e conscientizacdo. No
plano estao expressos objetivos e metodologia. Nos eixos tematicos sao apresentados
16 topicos em que sdo definidas iniciativas, responsabilidades, indicadores, metas,
resultados esperados, mecanismos de monitoramento e avaliagdo, acdes de divulgacao,
conscientizacdo e capacitacdao, com o objetivo de promover uma cultura organizacional
voltada para a sustentabilidade. Segue abaixo um quadro sintese dos quatro eixos e dos
16 toépicos e seus respectivos indicadores, metas, acdes a desenvolver, as unidades
gestoras e as paginas onde encontram-se as informagdes completas.

Quadro 01 — Sintese dos Quatro Eixos Tematicos

Eixo — Racionalizagao de Bens e Servi¢os

Unidad
Acoes a desenvolver Toépicos Indicadores Metas e
Gestora
1.1.1 Implementar uma
campanha de conscientizagdo
para sensibilizar todos os
integrantes do corpo funcional
sobre a importancia da
redugdo do consumo de papel,
promovendo o uso responsavel
e incentivando praticas
sustentdveis no ambiente de
trabalho, para temas de
campanhas voltadas ao
incentivo do uso de
papel impresso de um lado, comparagdo com o
que nao seja confidencial; para consumo anual ocorrido
utilizagdo de impressao de em 2022 (145 Pacotes)
documentos de rascunho; além
do incentivo a utilizagdo de
documentos em formatos
eletronicos para leitura
1.1.2 Estimular que os
relatérios fisicos, destinados
aos clientes, sejam impressos
frente e verso, com o melhor
aproveitamento do papel

1.1 Diminuir em 10% o
consumo de papel até 2025

1.1P tual
ercentua (130 Pacotes), em

de redugdo do
consumo de papel

1. PAPEL
DISUP
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1.1.3 Monitorar as demandas
de papel fornecendo relatérios
semestrais com os dados de
consumo de papel no INT,
registrados pelo setor de
almoxarifado
2.1.1 Promover uma campanha
de conscientizagdo para
incentivar todos os integrantes
do corpo funcional a reduzirem
0 uso de copos de plastico
descartaveis, promovendo a
adogdo de kits sustentdveis de
copos e canecas de fibra de
coco como alternativa
ecoldgica
2.1.2 Monitorar as demandas
de copos descartaveis, de
200mL e de 50mL, fornecendo
relatérios semestrais com os
dados de consumo, registrados
pelo setor de almoxarifado.
3.1.1Fazer o levantamento das
necessidades de reagentes e
gases especiais, para atender
as demandas de projetos e
servigos técnicos em
andamento e previstos para o
periodo seguinte
3.1.2 Manter canal de
divulgagdo on-line para troca e
transferéncia de reagentes e
gases especiais entre os
laboratdrios

3.1.3 Redigir relatdrio de
solicitagdo de reagentes e
gases especiais, apresentando
os dados referentes a
quantidade a ser adquirida por
cada divisdo técnica,
frequéncia de aquisigao e
valores de referéncia
3.1.4 Redigir relatoério da
aquisicdo de reagentes e gases
especiais, apresentando os
dados referentes a quantidade
total adquirida pelo INT e
valores gastos

4.1 Monitorar o consumo
mensal de energia elétrica com
envio de relatdrio semestral
para os Coordenadores

PLS INT 2023-2025

s

2. COPOS DESCARTAVEIS

4. ENERGIA

Comissdo de Sustentabilidade

3. GASES E REAGENTES

s

ELETRICA

2.1 Diminuir em 30% o
consumo de copos de
200 mL de plastico
descartaveis (157 Pacotes),
em comparagdo com o
consumo de 2022 (224
Pacotes) e em 50% o
consumo de copos de 50
mL de plastico descartaveis
(16 Pacotes), em
comparagdo com o
consumo total ocorrido em
2022 (31 Pacotes), até 2025

2.1 Percentual de
reducdo do consumo
de copos de plastico
descartaveis de 200
mL e 50 mL (Pcts com

100 copos)

3.1 Adotar procedimentos
unificados, incorporando
critérios de
sustentabilidade no
processo licitatério para
aquisicao de 80% dos
reagentes utilizados pelo
INT

3.1 Percentual de
reagentes e gases
especiais adquiridos
através de processo
licitatorio unificado

4.1 Realizar o
monitoramento mensal do
consumo de energia
elétrica, consolidando
dados em relatédrios
semestrais para andlise e
tomada de decisGes,
visando a redugdo de
CoNsuMo e 0 uso mais
eficiente de energia

4.1 indice de
Conformidade no
Envio de Relatdrios
Semestrais (%)

DISUP

DISUP

DIAPE
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4.2 Estruturar projeto voltado a
reducdo do consumo de
energia e a possibilidade de
minigeragdo de energia elétrica
de fonte fotovoltaica.
4.3.1 Realizar campanhas
anuais de sensibilizagdo para
conscientizar os integrantes do
corpo funcional direcionadas a
eficiéncia energética
4.3.2 Dar continuidade na troca
de lampadas fluorescentes por
LED
4.3.3 Manter limpos os filtros e
dutos dos aparelhos de ar-
condicionado, as lampadas e as
luminarias, de modo a garantir
a reflexdo maxima daluze a
obter maior aproveitamento da
iluminagao.

4.3.4 Trocar a instalagdo e os
aparelhos de refrigeragao
visando eficiéncia energética
4.4.1 Instruir os processos de
aquisicao e locagao de
equipamentos com a insergao
de critérios sustentaveis que
englobam aspectos de
eficiéncia energética presentes
na legislagdo vigente, indicadas
no texto deste tépico e outros
que venham a entrar em
vigéncia
4.4.2 Realizar reparo e
substituicdo gradativa de
equipamentos com baixa
eficiéncia energética por
opgoes mais eficientes para
substituicao
5.1.1 Monitorar o consumo
mensal de agua

[N
~N

5.1.2 Divulgar o
monitoramento do consumo
de dgua em relatdrio
trimestral, destinado a Diregdo

5.2.1 Realizar uma campanha
anual de sensibilizagdo para
conscientizar os integrantes do
corpo funcional ao consumo
consciente de agua
5.2.2 Instalar vélvulas e
torneiras automaticas nos
banheiros e renovar os
equipamentos hidraulicos
visando a eficiéncia e a redugao
do desperdicio de dgua

PLS INT 2023-2025

s

A 4. ENERGIA ELETRICA

5. AGUA E SANEAMENTO

Comissdo de Sustentabilidade

4.2 Estruturar 01 (um)
projeto voltado a eficiéncia
energética nas instalagdes

do INT

4.2 Progresso das
Etapas do Projeto (%)

4.3 Percentual de
Realizagdo das agoes
continuas para
aumento da
eficiéncia energética
nas instalagdes (%)

4.3 Implementar agdes
continuas para aumentar a
eficiéncia energética nas
instalagdes do Instituto, até
dezembro de 2025

4.4 Implementar critérios
sustentdveis e de eficiéncia
energética na aquisicao e
locagdo de equipamentos,
realizando a substituigdo
gradativa de equipamentos
de baixa eficiéncia por
opgOes mais sustentaveis e
eficientes, conforme a
legislacdo vigente, até
dezembro de 2025

4.4 Percentual de
Processos com
Critérios Sustentaveis
(%)

5.1 Realizar o
monitoramento mensal do
consumo de agua,
consolidando dados em
relatérios semestrais para
analise e tomada de
decisGes, visando a
reducdo de desperdicios e
consumo consciente de
agua

5.1 indice de
Conformidade no
Envio de Relatodrios
Semestrais (%)

5.2 Implementar agées
continuas para aumentar a
eficiéncia na gestdo hidrica

nas instalagdes do
Instituto, realizando
reparos mensais nas
instalagdes hidraulicas,
evitando a permanéncia de
vazamentos ou de
desperdicio de agua

5.2 Percentual de
realizagdo das agoes
continuas para
aumento da
eficiéncia hidrica nas
instalagdes (%)

DIAPE

DIAPE
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5.2.3 Realizar os reparos nas
instalagdes hidraulicas,
evitando a permanéncia de
vazamentos ou de desperdicio
de 4gua
5.2.4 Coletar dgua dos
aparelhos de ar-condicionado
destinando ao uso de limpeza
do piso

5.3 Fazer 02(duas) agdes anuais
de manutengdo preventiva nas
instalagdes hidraulicas

6.1.1 Atualizar o conteudo do
Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS)

6.1.2 Realizar atividades de
capacitagdao com a participagao
de todo o corpo funcional, para

dar amplo conhecimento do

conteldo do PGRS

6.2 Implementar o projeto de
adequagdo da Central de
Armazenamento de Residuos.

N
~N

6.3.1 Participar de atividades
conjuntas da Rede
ReciclaPorto, voltadas a Gestdo
de Residuos Reciclaveis

6.3.2 Assinar os Termos de
Compromisso com as
Cooperativas habilitadas na 22
Chamada Publica
Compartilhada da Rede
ReciclaPorto

6.3.3 Contratar consultoria
para aprimoramento do
Programa de Coleta Seletiva
Cidada

6.3.4 Realizar campanhas de
sensibilizagdo alinhadas ao
PGRS (Coleta Seletiva Cidads,
segregacao de residuos,
reciclagem, consumo
consciente)

6.4.1 Realizar andlise das a¢Ges
e do monitoramento quanto a
conformidade com normas
ambientais e promover
melhorias no processo, ao
longo de cada ciclo anual
6.4.2 Elaborar relatério anual
sobre os processos e iniciativas
vinculadasao gerenciamento e
monitoramento dos residuos
sélidos

PLS INT 2023-2025

z

5.3 Percentual de
implementacdo de
acGes preventivas, de
eficiéncia hidrica (%)

5.AGUAE
SANEAMENTO

6.1.1 indice de
Atualizagdo do PGRS
(%)

6.1.2 Taxa de
capacitagao no PGRS
(%)

6.2 Indicador de
Execugdo das Agdes
de Adequagdo (%)

s

6. GESTAO DE RESIDUOS

6.3 Indicador de
Aumento na
Destinagdo de
Residuos Reciclaveis

~

6.4 Indicador de
frequéncia (%)

Comissdo de Sustentabilidade

para Cooperativas (%)

DIAPE

5.3 Realizar pelo menos 02
(duas) agdes preventivas
nas instalagGes hidrdulicas,
visando a eficiéncia hidrica,
por ano

6.1 Aprimorar e
institucionalizar o Plano de
Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS) do
INT

6.2 Implementar 100% as
acGes de adequacgdo da
Central de Armazenamento
de Residuos, até 2025

6.3 Aprimorar o Programa
de Coleta Seletiva Cidada
gerando um aumento em
20% da quantidade de
residuos reciclaveis
destinados as cooperativas
de catadores, até 2025, em
comparagdo com o
quantitativo do ano de
2022

DIGEP

6.4 Assegurar o
monitoramento continuo e
sistematico da gestdo de
residuos sélidos
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Eixo — Tecnologia da Informacao

Acoes a desenvolver

7.1 Realizar as etapas de
desenvolvimento do Edital para
publicagdo

8.1 Registrar o tempo de
resolugdo do incidente através
de ferramentas de solicitagdo

de servigcos

8.2 Acompanhar os gastos nos
relatérios gerados pelas
contratadas

9.1 Gerar relatério de
inventario de TIC através de
ferramenta de busca ativa de
ativos de TIC

9.2 Fazer levantamento das
demandas de dispositivos,
através de ferramenta de busca
ativa de caracteristicas de
ativos de TIC

9.3 Incluir nos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e nos
Termos de Referéncia (TR) a
opgao pela aquisigdo de
produtos que atendam
premissas de Tl Verde, tais
como, possuam selos “Energy
Star” ou com outros “selos
verdes” ou certificagdes de
sustentabilidade

PLS INT 2023-2025

~

7. IMPRESSAO

Toépicos

8. TELEFONIA

s

9. DISPOSITIVOS DE INFORMATICA

Comissdo de Sustentabilidade

REPROGRAFIA

Indicadores

7.1 Entrega de Edital
elaborado

8.1 Tempo Médio de
Resolugdo de
Problemas de

Servigos

8.2 Média de gastos
com contratos de
telefonia

9.1 Percentual de
conclusao do
relatorio de
inventario dos
dispositivos (%)

9.2 Percentual de
elaboragao da relagao
de demandas de
dispositivos,
equipamentos e
periféricos de
informatica (%)

9.3 Percentual de
dispositivos e
equipamentos de
informatica adquirido
atendendo as
premissas de Tl Verde
(%)

Unidad
Metas e
Gestora

7.1 Elaborar novo Edital
para contratagdo de
Servigo continuado de
outsourcing de impressao

DITIC

8.1 Manter os servigos
VOIP, Eduroam - RNP e o
Fone@RNP

DITIC

8.2 Manter a contratagao
de telefonia Fixa e Movel

9.1 Elaborar um inventdrio
dos dispositivos,
equipamentos e periféricos
de informatica anualmente

9.2 Elaborar uma relagao
de demandas de
dispositivos, equipamentos
e periféricos de informatica
anualmente

DITIC

9.3 Adquirir dispositivos e
equipamentos de
informatica atendendo as
premissas de Tl Verde, tais
como, com selos “Energy
Star” ou outros “selos
verdes”
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Agoes a desenvolver

10.1.1 Desenvolver um
fluxograma de todas as etapas
processuais detalhadas, com a

insercdo das areas
responsaveis

10.1.2 Divulgar o fluxograma
das etapas processuais, junto
ao corpo funcional

10.2.1 Mapear as demandas de
capacitagao dos integrantes do
Corpo Funcional, visando
aprofundar o seu
conhecimento e aprimorar a
sua atuagao na instrugdo dos
processos de aquisi¢ao e
contratagdo, nos requisitos da
nova Lei de Licitagdo e demais
legislacdo vigente
10.2.2 Realizar atividades de
capacitagao (palestras,
eventos, cursos) na instrugdo
dos processos de aquisi¢ao e
contratagdo, nos requisitos da
nova Lei de Licitagdo e demais
legislagdo vigente
10.2.3 Divulgar o Guia de
contratagdes publicas
sustentaveis, da CGU/AGU,
visando a sua ampla utilizagdo
10.3.1 Analisar os processos de
compras e contratagdes para
insercdo de critérios de
sustentabilidade
10.3.2 Identificar critérios e
praticas de sustentabilidade
passiveis de aplicagdo imediata
nos processos de contratagdes
visando o atingimento da meta
10.3
11.1.1 Revisar os pontos de
monitoramento remoto para
ampliar o alcance da vigilancia
com a possibilidade de
instalagdo de novos pontos

11.1.2 Atualizar os
equipamentos e
procedimentos de controle de
entrada e saida no INT

PLS INT 2023-2025

Eixo — Contratos de Logistica

Toépicos

pd

~

10. AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

~

11. VIGILANCIA

Comissdo de Sustentabilidade

Indicadores

10.1 Percentual de
Conclusdo do
Fluxograma (%)

10.2 Percentual de
Funcionarios
capacitados (%)

10.3 indice de
Aplicagdo de Critérios
de Sustentabilidade
nos Processos (%)

11.1 indice de
Investimentos em
Medidas de
Seguranga (%)

Metas

10.1 Publicar 01 (um)
fluxograma delimitando
todas as etapas processuais
detalhadas, com a insergdo
das areas responsaveis,
viabilizando o acesso para
100% do corpo funcional,
até 2025

10.2 Capacitar 100% dos
integrantes do corpo
funcional, envolvidos na
instrugao de processos, nos
conhecimentos basicos
para inclusdo de critérios
de sustentabilidade nos
artefatos de compras e
contratagoes, até 2025

10.3 Tramitar 100% de
processos de compras e
contratagdes com critérios
de sustentabilidade, até
2025

11.1 Aumentar o grau de
seguranca nas instalagées
do INT

Unidad

e

Gestora

CGAD

DIAPE
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12.1.1 Rever o contetdo do
contrato de limpeza analisando
as demandas e o contexto atual

do Instituto
12.1.2 Inserir critérios de
sustentabilidade no processo
de contratagdo do servigo de
limpeza, indicando o uso de

produtos biodegradaveis e a

inclusdo de sacos (azuis ou

brancos) destinados a coleta
dos residuos reciclaveis
12.2 Capacitar os integrantes

da equipe de limpeza para o
uso correto de EPI e produtos,

e aprimorar a seguranga no

trabalho e os procedimentos
do Programa da Coleta Seletiva
Cidada
13.1 Fazer a manutengao
periddica dos veiculos oficiais
de forma a otimizar o uso da
frota

13.2.1 Dar andamento nos

processos de desfazimento dos
veiculos inoperantes da frota
oficial
13.2.2 Viabilizar o
desfazimento e a doagdo dos
veiculos oficiais antigos e fora
de uso

Acoes a desenvolver

14.1.1 Realizar 01 (uma)
palestra de prevengao de
doengas, motivacional e/ou
voltada a prevencgao de
doengas, motivagdo, saude e
seguranga ocupacional
14.1.2 Desenvolver 01 (uma)
iniciativa voltada a prevengao
de doengas, motivagdo, saude
e seguranga ocupacional

14.2 Realizar 01 (uma) agdo
voltada as politicas afirmativas
visando a sensibilizagdo em
prol de equidade, diversidade,
inclusdo e acessibilidade

(9]
~N

PLS INT 2023-2025

12. LIMPEZA

s

13. VEICULOS
OFICIAIS

Toépicos

14. QUALIDADE DE VIDA

Comissdo de Sustentabilidade

12.1 Percentual de
Conclusdo do ETP (%)

12.2 Percentual de
Conclusao da
Capacitagdo (%)

13.1 Percentual de
Veiculos com
Manutengao

Atualizada (%)

13.2 Percentual de
Veiculos Antigos
Inoperantes
Desfeitos/Doados (%)

Indicadores

14.1 Percentual de
iniciativas de QVT
realizadas (%)

14.2 Percentual de
acGes em politicas
afirmativas realizadas
(%)

12.1 Elaborar o Estudo
Técnico Preliminar (ETP) do
novo contrato de servigo
de limpeza com insergao
dos critérios de
sustentabilidade

DIAPE

12.2 Capacitar 100% dos
integrantes da equipe de
limpeza nos procedimentos
de coleta seletiva e de
seguranga no trabalho

13.1 Fazer a manutengao
periddica dos veiculos
oficiais de forma a otimizar
o uso da frota

13.2 Realizar o
desfazimento/doacgdo de
100% dos veiculos oficiais
antigos e inoperantes, até

2025

DIAPE

Eixo — Sociocultural, Conscientizacao e Capacitacao

Unidad
Metas e
Gestora
14.1 Implementar pelo
menos 02 (duas) iniciativas
voltadas a prevengdo de
doengas, motivagdo, saude
e seguranga ocupacional,
destinadas ao corpo a
funcional do INT Ll
G
()]

14.2 Implementar pelo
menos 01 (uma) agdo
voltada as politicas
afirmativas, em prol da
equidade, diversidade,
inclusdo e acessibilidade
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15.1.1 Realizar reunides da
Comissdo de Sustentabilidade
com integrantes da Diregdo do
INT para mapear as demandas

de capacitagdo no tema
sustentabilidade

15.1.2 Estruturar projeto de

trilha de capacitagdo na
tematica sustentabilidade para
o periodo deste plano
15.1.3 Realizar atividades de
capacitagdo para os integrantes
do Corpo Funcional no tema
sustentabilidade
15.1.4 Propiciar a participagao
de integrantes do Corpo
Funcional em capacitagdes no
tema sustentabilidade
ofertadas por instituigdes
nacionais e internacionais

15.2Realizar 04 (quatro)
atividades de capacitagao
(palestra, curso, treinamento,
webinar, seminario, etc) no
tema sustentabilidade e
contemplando o contetdo dos
topicos dos eixos do PLS INT

16.1 Elaborar plano de
comunicagdo voltado a e
sensibilizagdo/conscientizagdo
do corpo funcional das
iniciativas no tema
sustentabilidade, como
campanhas e publicagdes de
material educativo (cartazes,
adesivos, comunicagao via e-
mail corporativo, redes sociais)
16.2.1 Apoiar a Comissdo de
Sustentabilidade na
organizagao dos eventos,
virtuais e presenciais
16.2.2 Divulgar as atividades de
capacitagdo, no tema
sustentabilidade e nos tépicos
do PLS INT, nos canais
institucionais e nas midias
sociais
16.2.3 Divulgar agdes de
conscientizagao, no tema
sustentabilidade e nos tépicos
do PLS INT, nos canais
institucionais e nas midias
sociais
16.2.4 Fazer ampla divulgagao
do PLS INT e dos relatorios de
sustentabilidade do INT

PLS INT 2023-2025

15.1 Percentual de
atividades de
capacitagao em
sustentabilidade
realizadas
anualmente (%)

~

15. CAPACITACAO

15.2 Percentual de
atividades de
conscientizagao
desenvolvidas
anualmente com
participagdo do corpo
funcional (%)

~

16.1 Percentual do
plano de
comunicagao
desenvolvido (%)

16.2 Percentual de
apoio efetivo nas
agoes de
sustentabilidade (%)

16. ACOES DE DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO

Comissdo de Sustentabilidade

15.1 Realizar pelo menos
01 (uma) atividade de
capacitagao, no tema
sustentabilidade em

consonancia com as
necessidades do corpo
funcional

15.2 Desenvolver pelo
menos 06 (seis) atividades
de conscientizagdo
(palestra, congresso,
webinar, campanha)
anuais, contemplando
temas relacionados aos
topicos dos eixos deste
Plano, com a participagao
do Corpo Funcional

16.1 Estruturar um plano
de comunicagdo voltado a
sensibilizagdo/conscientiza
¢ao do corpo funcional, no

tema sustentabilidade, com
detalhamento das
iniciativas com base no PLS

INT, para implantagdo até

2025

16.2 Apoiar a Comissdo de
Sustentabilidade na
organizagao de 100% dos
eventos, virtuais e
presenciais, e na ampla
divulgagdo de campanhas,
capacitagdo, boas praticas
na temdtica
sustentabilidade

DIGEP E COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

DICOM E COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE
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//INTRODUCAO

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS é uma importante ferramenta para gestao
e tomada de decisdo, no Instituto Nacional de Tecnologia — INT, a partir do planejamento
de a¢Oes que promovem praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de
materiais e servicos em funcdo do seu impacto ambiental, social e econémico. O PLS
possibilita definir responsabilidades, indicadores, metas, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo, acdes de divulgacdo, conscientiza¢do e capacitacdo, com o
objetivo de promover uma cultura organizacional voltada para a sustentabilidade.

O tema sustentabilidade pode contribuir com a estratégiado INT, trazendo o
reconhecimento como uma instituigdo preocupada com o desenvolvimento
tecnoldgico alinhado com a Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), ou
seja, com foco em suas possiveis contribuicdes para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Nesse contexto, desde 2019, o INT vem implementando melhorias na estruturacdo do
PLS, esta iniciativa é coordenada pela Comissdo de Sustentabilidade do INT (CSINT),
constituida pela PORTARIA N2 213/2022/SEI-INT, vinculada a Coordenacdo Geral de
Administracdo (CGAD).

Em 2021/2022, ainda em detrimento dos impactos da pandemia, o PLS INT passou por
um processo de analise e de algumas adequacdes, agregando aos dados da série
histérica de 2012 a 2020 a delimitacdo do consumo mensal em alguns itens, que serdo
descritos no tdpico destinado a metodologia.

A quinta edi¢ao do Plano Diretor de Logistica Sustentdvel do Instituto Nacional de
Tecnologia (PLS INT) prioriza 04 (quatro) eixos englobando 16 (dezesseis) temas, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Direcdo e pela Comissdo de
Sustentabilidade.

A publicacdo do novo PLS materializa e revigora o compromisso institucional do INT com
os principios da responsabilidade socioambiental e da gestdo publica sustentdvel, em
consonancia com as diretrizes da agenda mundial para o meio ambiente.
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/ /DIRETRIZES E OBJETIVOS

As diretrizes do PLS INT (2023-2025) foram estabelecidas em um contexto normativo
gue evolui a partir da ordem constitucional, em particular dos comandos previstos nos
artigos 37 e 225 da Constituicdo de 1988, das premissas estabelecidas no art. 16 do
Decreto n? 7.746/2012 e na Instrugcdo Normativa n2 10/2012, perpassando pela base
legal da Portaria SEGES/ME n? 8.678/2021, que “dispde sobre a governanca das
contratacdes publicas no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e

III

fundacional” e culmina com a recente caracterizacdo legal do plano de logistica como

instrumento do desenvolvimento nacional sustentavel na Lei n? 14.133, de 2021.
Destaca-se também que as diretrizes do PLS INT (2023-2025) estdo em consonancia com
a estratégia do INT, expressa em seu PDU 2017-2022, prorrogado até o final de 2024,
que estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas
(ODS).

Contudo, cabe destacar que o INT esta elaborando um Novo PDU, a ser finalizado em
2024. Este documento pode vir a trazer a necessidade de uma revisao no conteudo do

PLS INT 2023-2025 de forma a manter o alinhamento estratégico.

O alinhamento estratégico do PLS ocorre principalmente na perspectiva dos Processos
Internos, nos temas Exceléncia em Gestdo e Infraestrutura, nos objetivos de "promover
a gestao efetiva dos processos internos" e "prover espago fisico adequado as
necessidades do INT" em funcdo de trésdosquatro eixos apresentados no
Plano: Racionalizacdo de bens e servicos; Tecnologia da informacdo; Contratos de

logistica; e, Sociocultural, capacitacdo e conscientizacdo.

O eixo Sociocultural, capacitacdo e conscientizacdo possui um alinhamento estratégico
com a perspectiva de Aprendizado e Crescimento, no tema Pessoas, nos objetivos de
"promover o desenvolvimento de competéncias em gestdo essenciais ao INT" e de
"promover o desenvolvimento de competéncias técnicas essenciais ao INT". Todos com
potencial de contribuir com a visdo estabelecida tendo em vista a sustentabilidade. Isso
se dard mediante a promocdo da gestdo eficientes dos gastos publicos atendendo,

dentre outros, aos requisitos de sustentabilidade nas praticas vinculadas as compras e
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contratagdes, através de identificacao de produtos de menor impacto ambiental; das
praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos; da
execugdo e avaliagdo do plano e seus resultados; e de ag¢des de divulgagao,

conscientizacdo e capacitacao.

e Objetivos
O objetivo geral do PLS INT visa estabelecer um conjunto de programas e iniciativas para
a insercdo de atributos, indicadores e metas de sustentabilidade na gestdo do Instituto

Nacional de Tecnologia.
Cabe destacar alguns objetivos especificos do PLS INT. S3o eles:

| - Promover a efetividade e a eficacia na aplicacdo dos recursos publicos, em prol do

desenvolvimento sustentavel;
Il - Reduzir o consumo resultando na diminuigdo do impacto no meio ambiente;

[ll - Fomentar a qualidade de vida no ambiente de trabalho considerando a valorizagao,
a satisfacdo e a inclusdo do capital humano;

IV - Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminacao;

V - Estruturar sua atuacdo em convergéncia com as diretrizes do “desenvolvimento
nacional sustentavel”.

Cabe destacar também os objetivos do monitoramento do Plano Diretor de Logistica

Sustentavel:

| — Fomentar o alcance da quantidade adequada de recursos, de materiais e de servicos,
necessarios para execucao das atividades desempenhadas, sem prejuizo de sua
eficiéncia;

Il — Promover a eficacia do desempenho dos indicadores de contratacdes, coleta

seletiva, qualidade de vida no trabalho, capacitacdo e conscientizacdo;

IIl — Conferir eficiéncia continua ao gasto publico e a gestdo dos processos de trabalho.
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// METODOLOGIA

e Elaboragdo

O processo de elaboracdo do PLS INT 2023-2025 foi desenvolvido em 02 (duas) etapas.

12 Etapa

Foram identificados os dados referentes ao periodo de 2019 a 2022. Verificou-se que os
objetivos e as metas tiveram sua execucdo impactada pela drdstica alteracdo das
condicOes de trabalho e do padrdao de uso dos recursos trazida pela crise sanitaria,
deflagrada no Brasil na 22 quinzena de margo de 2020. A partir da andlise do
levantamento de série histdrica de dados, foram definidos os temas a serem mantidos
no PLS-INT 2023-2025. Para cada tema, foram feitas proposicdo, validacao e definicdo
de objetivo, metas, indicadores, plano de acdo, responsaveis e prazos de execucao.

22 Etapa

Na 22 etapa, a partir de consulta aos gestores e a Direcdo, de realizar pesquisas e
networking para conhecer os planos de logisticas de instituigdes publicas, a Comissao
de Sustentabilidade decidiu distribuir os 16 (dezesseis) temas integrantes do PLS em 04
(quatro) eixos. Sdo eles: Recursos naturais, Tecnologia sustentavel, Contratos de
logistica e Sustentabilidade sociocultural.

A Comissdo de Sustentabilidade identificou a importancia de inserir no PLS 2023-2025
uma tematica relevante, para a atuagdo das areas técnicas e para os processos de
aquisicdo de gases e reagentes. Desta forma, estruturou um levantamento do consumo
e gasto ocorrido nos ultimos anos. Com base nos dados fornecidos pelos Grupo de
Trabalho de Gases e de Reagentes, foi elaborada uma série histdrica preliminar destes
tépicos inseridos a partir desta edicao.

Para contribuir com as acdes de monitoramento, foi realizado um levantamento dos
dados mensais, de consumo e gasto, em temas relacionados a bem de consumo,
racionalizagdo nos gastos e melhor aproveitamento de recursos.

As reunides do colegiado, para elaboracdo do PLS, foram realizadas presencialmente,
salvo em alguns momentos que foi utilizada uma plataforma digital. Foi criado um
repositério de arquivos e o ambiente colaborativo necessario ao compartilhamento de
documentos, se tornando um espaco que viabilizou o trabalho conjunto de elaboracao,
edicdo e revisdo do texto do PLS INT 2023-2025.
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e Monitoramento e Avaliagdo

O processo de monitoramento do PLS INT 2023-2025 sera realizado pela Comissao de
Sustentabilidade, com a colaboracdo das areas responsdveis indicadas em cada acdo. A
realizagao dos objetivos estabelecidos no PLS depende do engajamento das unidades
organizacionais responsaveis, além da participacao efetiva de todo o Corpo Funcional.

Durante todo o periodo de vigéncia do Plano, as acdes e os resultados serdao
monitorados, com uma avaliagao anual visando verificar se os resultados alcangados
estdo em convergéncia com as metas estabelecidas, ou se serd necessario rever as
iniciativas propostas. No final do periodo de vigéncia do Plano, a analise subsidiara os
trabalhos da Comissdo de Sustentabilidade, que estabelecerd juntamente com as
Unidades Gestoras e a Dire¢do do INT, os objetivos, resultados, metas e iniciativas para
o ciclo de planejamento subsequente.

Para promover avangos na gestao corporativa do PLS INT, encontra-se em estruturagao
pela Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo, Estratégia e Qualidade (COTIE), o RDIP
Sustentavel: Repositério de Dados e InformagGes Primarios de Gestdo da
Sustentabilidade. Este Repositdorio € um instrumento que ira centralizar dados e
informacgdes do tema sustentabilidade, facilitando o acesso dos usuarios e fornecendo
a visualizacdo de painéis dos eixos tematicos do PLS.

A seguir, encontra-se a apresentacdo dos 04 (quatro) eixos e seus respectivos 16
(dezesseis) temas.
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// EIXOS TEMATICOS DO PLS

O PLS INT 2023-2025 é composto por quatro eixos tematicos relacionados aos objetivos
da gestdo sustentavel do Instituto. S3o eles: Materiais de consumo, Tecnologia da
informacdo, Contratos de logistica e Sociocultural — conscientiza¢do e capacitacdo. Cada
eixo é constituido por um conjunto de tépicos em que sdo detalhados em indicadores;
metas; diretrizes estratégicas das contratacdes logisticas; planos de acdo; conexdao com
as metas dos ODS; e mecanismos de avaliacdo de resultados, que serdo utilizados para
contribuir com a transparéncia no processo decisorio, baseada em evidéncias. Através
do monitoramento dos eixos tematicos, o PLS INT ird contribuir para as contratacGes
sustentaveis.

A seguir, encontra-se o detalhamento dos 04 (quatro) eixos tematicos do PLS INT 2023-
2025.

® Racionalizagdo de bens e servigos

Integram este tema os materiais de consumo, tais como: papel; copos descartdveis;
reagentes & gases; energia elétrica, agua e esgoto; e, gestdo de residuos sdlidos.

e Tecnologia da Informagdo

Constituem este tema os tdpicos relacionados a impressdo e reprografia; telefonia;
dispositivos de informatica.

e Contratos de logistica

Neste tema sdo apresentados os tOpicos de aquisicOes e contratagdes sustentaveis;
contratos de servicos de limpeza e de vigilancia; além das acOes e gastos com veiculos
oficiais.

e Sociocultural — Conscientizagéo e Capacitagéo

Este tema contempla informacgdes sobre o corpo funcional; capacitacdo; qualidade de
vida; e as a¢Ges de sensibilizacdo e conscientizacao.

A seguir sdo apresentados os 16 (dezesseis) topicos com os detalhamentos especificos,
em seus respectivos eixos tematicos.
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// EIXO — RACIONALIZACAO DE BENS E
SERVICOS

No eixo “Racionalizacdo de bens e consumo” estdo descritos histdricos de consumo e de
gastos ocorridos nos ultimos anos, nos temas Papel A4; Copos descartaveis de plastico;
Energia elétrica; Agua e esgoto; Gases; Reagentes; e, Gestdo de residuos. Com o objetivo
de aprimorar a gestao administrativa do Instituto, este PLS apresenta, com base em uma
andlise da série histdérica de consumo e gasto destes temas, a definicdo de metas e
indicadores, além da relacdo de acdes a serem implementadas, visando a reducado do
consumo, a exclusdo do desperdicio e ao melhor aproveitamento dos recursos naturais,
e, assim, atingir os resultados sustentaveis esperados.

A gestao adequada dos bens de consumo e dos recursos naturais esta em consonancia
com a agenda 2030, mais especificamente com alguns ODS, conforme representado na
figura abaixo.

Figura 01 — Correlagao entre ODS e gestao de bens de consumo e recursos naturais
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1.PAPEL

DISUP — UNIDADE GESTORA

O INT utiliza papel A4 feito de celulose oriunda de madeira de reflorestamento.
Contudo, o propdsito de reduzir o consumo deste se dd em virtude de alguns impactos
gerados no processo de fabricacdo, tais como, o alto volume de agua utilizado, descarte
de residuos de produtos para branqueamento, entre outros.

A aquisicdo de papel no INT, desde 2021, ocorre através do Almoxarifado Virtual
Nacional (AVN), em atendimento a Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 51/2021 que
regulamenta o AVN para os orgdos da administracao publica federal.

Antes de estabelecer o objetivo, as metas, os indicadores, plano de acdo e resultados
esperados neste tema, apresenta-se a série histérica do consumo e gasto anual de
papel, no periodo de 2012 a 2022, além dos dados mensais do periodo de 2019 a 2022.

Tabela 01 - Papel - Série histérica do consumo e gasto anual (2012-2022)

Consumo e gastos de PAPEL

Anos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Consumo

(PCT)

Gasto (RS) 6.793 | 20.067 @ 9.312 23.007 21.753 18515 11.615 11.063 6.111 @ 2.313 1.787
*PCT (Pacote de resmas com 500 folhas)

788 2.328 970 2.081 1.458 1.241 958 847 439 156 145
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Grafico 01 - Papel - Série histérica do consumo e gasto anual (2012-2022)
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Tabela 02 - Papel - Série histérica do consumo e gasto mensal (2019-2022)

Consumo e Gastos de PAPEL

Anos/Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Pct 28 69 56 72 88 72 79 71 66 78 77 91
2019
RS 341 838 680 875 | 1069 | 875 | 974 | 1.003 | 932 | 1.102 | 1.088 | 1.286
Pct 227 89 78 0 0 0 1 0 0 19 24 1
2020
RS 3.207 | 1.257 | 1.102 0 0 0 14 0 0 339 268 14
Pct 27 7 23 0 6 7 4 6 0 33 37 6
2021
RS 381 102 345 0 90 105 60 90 0 495 555 90
Pct 14 7 12 17 15 12 10 9 15 9 10 15
2022
RS 210 105 180 255 225 174 | 145 130 217 63 33 50
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Grafico 02 - Papel - Série histérica do consumo mensal (2019-2022)
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Grafico 03 - Papel - Série historica do gasto mensal (2019-2022)
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Com base nos dados apresentados na Tabela 02, pode-se observar que no ano de 2019
ocorreu um consumo médio de 71 (setenta e um) pacotes (Pct) de resmas de papel, que
se distribuiu de forma relativamente equanime no decorrer do ano, tendo um aumento
acima de 10% nos meses de maio e dezembro.

A reducdo de consumo de papel é expressiva no ano de 2020, a partir de abril, devido a
pandemia, com pequeno acréscimo em outubro e novembro em decorréncia de servigos
prestados pelo Instituto; porém, o aumento ndo atinge nem 35% do consumo médio de
2019. Contudo, cabe destacar que o consumo de papel nos trés primeiros meses de
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2020, foi bastante elevado, somando 394 (trezentos e noventa e quatro) pacotes de
resmas de papel, com consumo acima da média mensal de 2019, com de cerca de 40%
acima desta média, em janeiro, consumo mensal mais elevado dos 04 (quatro) anos
apresentados na Tabela 02.

Em 2021, com base nos dados apresentados na Tabela 02, pode-se destacar que ocorreu
um consumo médio de 13 (treze) pacotes (Pct) de resmas de papel, concentrados
basicamente em quatro meses: janeiro, marco, outubro e novembro. Nos demais meses,
0 consumo encontra-se abaixo da média do ano, tendo zerado o consumo nos meses de
abril e setembro. A reducdo do consumo de papel em 2021 foi bem significativa, de cerca
de 65% em comparacdao com 2020 e de 80% em comparag¢dao com 2019.

Em 2022, apesar do retorno ao trabalho presencial, o consumo médio se manteve
semelhante ao ano de 2021 com uma média mensal de 12 (doze) pacotes (Pct) de
resmas de papel, distribuindo de forma relativamente equanime no decorrer do ano.
Com base nestas analises a partir dos dados histéricos, foram delimitados objetivo,
metas, indicadores, acOes previstas e resultados esperados, referentes a este tema.

e Objetivo
Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel.
o Metas

1.1 Diminuir em 10% o consumo de papel até 2025 (130 Pacotes), em comparagao
com o consumo anual ocorrido em 2022 (145 Pacotes).

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 02 — Papel — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES PAPEL
Nome Descrigao Apuragao Unidades Envolvidas
PRP = (CAR-CAP)/100
1.1 Percentual e PRP = Percentual de redugdo de ,
redugio do consumo de consumo de papel Anual Todas as areas que
papel CAR = Consumo de papel em 2022 utilizam papel
(ano de referéncia)
CAP = Consumo atual de papel
CONSUMO DE PAPEL (PCTS DE RESMAS COM 500 FOLHAS)
@ 2022 ‘ 145
=))

@20 \=/ )i

Agoes Prazo Apuragdo = Unidades Responsaveis’
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1.1.1 Implementar uma campanha de conscientizagao
para sensibilizar todos os integrantes do corpo
funcional sobre a importancia da redugao do consumo
de papel, responsavel e
incentivando praticas sustentaveis no ambiente de

promovendo O uso

trabalho. Para temas de campanhas voltadas ao
incentivo do uso de papel impresso de um lado, que
ndo seja confidencial, para utilizagdo de impressdo de
documentos de rascunho, além do incentivo a
utilizagdo de documentos em
eletronicos para leitura

formatos

1.1.2 Estimular que os relatorios fisicos, destinados aos
clientes, sejam impressos frente e verso, com o melhor
aproveitamento do papel

1.1.3 Monitorar as demandas de papel fornecendo
relatdrios semestrais com os dados de consumo de
papel no INT, registrados pelo setor de almoxarifado

Dez/2025 Anual DICOM
Em 2025 Anual DIGEQ
Dez/2025 Semestral DISUP

Resultados esperados:

impactos ambientais negativos.

reduc¢do do consumo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminui¢do dos

PLS INT 2023-2025

Comissdo de Sustentabilidade
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2. COPO DESCARTAVEL

DISUP — UNIDADE GESTORA

A partir de 2016, o INT substituiu os copos descartaveis, de plastico, por copos
reutilizaveis de fibra de coco, para uso continuo de todo o corpo funcional. Esta iniciativa
se deu apods analise do custo e em detrimento da conscientiza¢cdo dos impactos gerados
pelos utensilios de plastico, de uso Unico, e o longo periodo de sua decomposic¢do, caso
sejam descartados na natureza. Desde 2016, os copos descartaveis plasticos ndo foram
mais adquiridos pelo Instituto, para atender o publico externo nas ocasides de eventos
e treinamentos se manteve o uso dos copos descartaveis de plastico contidos em
estoque.

A Comissdo de Sustentabilidade, com a aprovacdo da Direcdo, deliberou que antes de
ocorrer a nova aquisicdo de copos descartdveis de uso Unico, serd realizado um estudo
visando obter a especificacdo de produto ambientalmente adequado e
economicamente vidvel.

Antes de estabelecer o objetivo, as metas, os indicadores, plano de acdo e resultados
esperados neste tema, apresenta-se a série histérica do consumo e do gasto anual de
papel, no periodo de 2012 a 2022, além dos dados mensais do periodo de 2019 a 2022.

Tabela 03 — Copos descartaveis - Série historica do consumo e gasto anual
(2012-2022)
Consumo e Gastos de COPOS DESCARTAVEIS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 = 2019 2020 2021 = 2022

CE’S';:T)" 638 1657 2200 2196 1405 740 = 162 218 0 24 31

510 1.828 2353 2287 1463 792 173 249 0 25 32
Consumo

(200mL)

1.946 6910 8852 8490 6.659 2700 1.092 1007 218 150 559
*PCT (Pacote com 100 unidades)

1.093 @ 3.191 | 3.885 | 3.830 2.863 1.745 706 407 92 61 224

Com base nos dados apresentados na Tabela 03 e nos Graficos 04 e 05, pode-se observar
gue hd uma reducao significativa, a partir de 2016, no consumo de copos descartaveis
de plastico, tanto no de 50 mL quanto no de 200 mL, quase zerando em 2020, resultado
este obtido a partir da realizacdo periddica de campanhas de conscientizacao, além da
distribuicdo do kit sustentavel de copos e canecas de fibra de coco para todos os
colaboradores. Contudo, ndo se destaca o impacto decorrente da adocdo de trabalho
remoto.

Cabe destacar que os dados também apontam que ocorreu um pequeno, mas, crescente
aumento no consumo de copos descartaveis de plastico no periodo de 2021-2022,
oriundos do retorno ao trabalho presencial do corpo funcional e do ingresso de novos
integrantes, além de coincidir com o inicio das obras na fachada do prédio e de
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manutengado nas instalagdes prediais, gerando um aumento na circulagao de pessoas no
Instituto. O aumento do consumo de copos é mais evidente no de 200 mlL,
representando um acréscimo de cerca de 30% de 2021 para 2022. Porém, ao analisar o
consumo dos copos de 200 mL ocorrido em 2022, percebe-se que superou a metade do
guantitativo consumido em 2019. Ou seja, o consumo comecava a apresentar um

aumento significativo.

Em 2019, havia sido detectado que um
dos momentos de crescimento do
consumo de copos descartaveis pelo
corpo funcional, era durante as
reunides e as atividades ocorridas no
42 andar (auditério e sala de
capacitacdo). Ou seja, os participantes
internos ndao levavam seu copo e sua
caneca, restringindo o uso destes ao
periodo em que permaneciam em sua
estacdo de trabalho. Para sensibilizar o
corpo funcional e reduzir o consumo
de copos nesta situacdo especifica, foi
feita uma campanha de
conscientizagao utilizando a imagem
exposta na figura ao lado.

Figura 02 — Campanha de Conscientiza¢ao

Para delimitar metas, indicadores e futuras acdes para o novo ciclo, foi ressaltada a
importancia de se analisar os dados mensais de consumo e gasto, no periodo de 2019 a

2022.

Grafico 04 — Copos descartaveis de 50 mL - Série historica do consumo e gasto anual
(2012-2022)
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Grafico 05 — Copos descartaveis de 200 mL - Série histérica do consumo e gasto anual
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Tabela 04 — Copos descartaveis - Série historica do consumo e gasto mensal
(2019-2022)

Consumo e Gastos de COPOS DESCARTAVEIS

Anos/Meses
50 mL 2 34 25 9 18 5 8 28 11 25 19 34
RS 2 36 27 10 19 21 9 30 12 27 20 36
200 mL 36 26 28 17 37 21 24 17 21 36 56 88
RS 88 64 69 42 91 59 59 42 52 88 137 216
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50 mL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020
200 mL 5 41 20 0 0 0 1 0 0 16 7 2
RS 12 101 49 0 0 0 2 0 0 32 17 5
50 mL 0 0 2 0 0 0 0 0 7 9 3 3
RS 0 0 2 0 0 0 0 0 7 10 3 3
2021
200 mL 5 3 6 0 0 0 0 4 7 16 10 10
RS 12 7 15 0 0 0 0 10 17 39 25 25
50 mL 7 7 2 7 8 0 0 0 0 0 0 0
RS 7 7 2 7 9 0 0 0 0 0 0 0
2022
200mL 15 12 6 17 20 17 25 19 21 22 28 22
RS 27 29 15 42 49 61 61 47 51 54 69 54

Grafico 06 — Copos descartaveis de 50mL - Série histdrica do consumo e gasto mensal
(2019-2022)
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Grafico 07 — Copos descartaveis de 200mL - Série histérica do consumo e gasto
mensal (2019-2022)
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No ano de 2019, com base nos dados mensais de consumo e gasto de copos descartaveis
de plastico, de 50 mL e 200 mL, expostos na Tabela 04 e nos graficos 06 e 07, observa-
se que ocorreu um consumo médio de 18 (dezoito) pacotes (Pcts) dos copos de 50 mL e
de 36 (trinta e seis) pacotes (Pcts) dos copos de 200 mL. Em relagdo ao consumo de
copos de 50 mL, nota-se que nao se distribuiu de forma equanime no decorrer do ano.
Observa-se que ocorreu um consumo bem reduzido em trés meses (janeiro, junho e
julho), e uma elevacdo bastante significativa em alguns meses, apresentando um
aumento acima de 35% em margo, agosto e outubro, e aproximadamente de 100% em
fevereiro e dezembro. Em relagdo ao consumo de copos de 200 mL, nota-se que
aconteceu uma distribuicdo relativamente equanime no transcorrer dos meses,
apresentando apenas um aumento significativo nos dois ultimos meses do ano,
novembro e dezembro, bem acima da média anual, de 50% e 150% respectivamente.

Em 2020, a reducdo de consumo de copos descartaveis plasticos, de 200 mL, é bem
expressiva, a partir de abril, devido ao inicio do trabalho remoto em decorréncia da
pandemia, com pequeno acréscimo em outubro e novembro decorrentes da presenga
de colaboradores, em atendimento as demandas de prestacdo de servicos,
desenvolvidas pelo Instituto. A média de consumo mensal foi de zero pacotes de copos
de plastico, de 50 mL, e de 08 (oito) pacotes de copos plasticos de 200 mL.

No ano de 2021, com base nos dados apresentados na Tabela 04 e nos Graficos 06 e 07,
pode-se destacar que ocorreu um leve acréscimo no consumo médio mensal de copos
descartaveis de 50 mL, de zero em 2020 para 02 (dois) pacotes (Pcts), representando
apenas cerca de 10% do consumo médio mensal ocorrido em 2019. O consumo total se
concentrou nos quatro ultimos meses, periodo de retorno gradativo ao trabalho
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presencial do corpo funcional. Em relagdao ao consumo dos copos descartaveis de 200
mL, observa-se a periodicidade do consumo semelhante aos copos de 50 mL, mais
concentrado no periodo de setembro a dezembro, mas, cerca de 20% do total
consumido no ano de 2019. Apresentou consumo reduzido nos meses de janeiro a
margo e de agosto, também de cerca de 20% do quantitativo mensal de igual periodo
em 2019.

Em 2022, apesar do retorno ao trabalho presencial de praticamente a totalidade do
corpo funcional, o consumo médio mensal foi de cerca de 03 pacotes de copos de
plastico de 50 mL e 19 pacotes dos de 200 mL, mantendo-se semelhante ao ocorrido em
2021. Nota-se que o consumo de copos de 50 mL concentra-se exclusivamente nos cinco
primeiros meses do ano, enquanto o consumo de copos de 200 mL apresentou-se
relativamente equanime com leve aumento nos meses de julho e no periodo de
setembro a dezembro. Com base nestas andlises, foram delimitados objetivo, metas,
indicadores, acOes previstas e resultados esperados, referentes a este tema.

e Objetivo

Monitorar a eficdcia das iniciativas voltadas a reducdo do uso de copos plasticos
descartaveis, promovendo praticas mais sustentaveis e contribuindo para a redugao do
impacto ambiental.

e Metas

2.1 Diminuir em 30% o consumo de copos de 200 mL de plastico descartaveis (157
Pacotes), em comparac¢do com o consumo de 2022 (224 Pacotes) e em 50% o consumo
de copos de 50 mL de plastico descartaveis (16 Pacotes), em comparagdo com o
consumo total ocorrido em 2022 (31 Pacotes), até 2025.

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 03 — Copos Descartaveis — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES COPOS DESCARTAVEIS

Nome Descrigdao Apuracao Unidades Envolvidas
PRC = (CCR — CCA) / CCR X 100
PRC: Percentual de redugao do

2.1 Percentual de consumo de copos descartaveis de )
. . Todas as dreas que
reducdo do consumo de plastico -
L. L. utilizam copos
copos de plastico  CCR: Consumo de copos descartaveis Anual , .
.. .. descartaveis de 200mL e
descartaveis de 200 mL e de plastico em 2022 (ano de 50 mL
m
50 mL (Pcts com 100 copos) referéncia)

CCA: Consumo de copos descartaveis
de plastico no ano atual
CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS DE 200ML (PCTS COM 100 COPOS)
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. 2022 224
@ 202 - 157

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS DE 50ML (PCTS COM 100 COPOS)

. 2022 - 31
@ 20 . - -
Agoes Prazo Apuragao Unidades Responsaveis’

2.1.1 Promover uma campanha de conscientizagdo
para incentivar todos os integrantes do corpo funcional
a reduzirem o uso de copos de plastico descartaveis, 2023 a Anual DICOM
promovendo a adogdo de kits sustentaveis de copos e 2025
canecas de fibra de coco como alternativa ecoldgica
2.1.2 Monitorar as demandas de copos descartaveis, de
200mL e de 50mL, fornecendo relatdrios semestrais Até

com os dados de consumo, registrados pelo setor de dez/2025
almoxarifado

Semestral DISUP

Resultados esperados:
reduc¢do do consumo de copos descartaveis, seja de 200 mL e de 50 mL, eficiéncia do gasto publico, consumo
consciente, diminui¢do dos impactos ambientais negativos.
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ﬁB 3. GASES E REAGENTES

DISUP — UNIDADE GESTORA

Gases e reagentes sdo produtos fundamentais para a implementacdo de pesquisas
tecnoldgicas e servicos técnicos desenvolvidos nos laboratérios do INT. Para contribuir
com a missao do instituto, “participar do desenvolvimento sustentavel do Brasil, por
meio da pesquisa tecnoldgica, da transferéncia do conhecimento e da promocdo da
inovacdo”, o foco esta na ampliacdo do nimero de projetos tecnoldgicos e inovadores.
Assim, a logistica sustentavel ndo pode estar pautada na redugdo do consumo, do gasto
e das aquisicOes dos gases e reagentes, pois isto implicaria no afastamento da missdo
institucional. O foco esta na boa gestdo de gases e reagentes, nos procedimentos desde
sua aquisicdo e locacdo até descarte adequado de seus residuos.

Quanto a aquisicdo de reagentes e locacdo de gases, segundo as orientacdes contidas
na 62 Edicdo do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, cabe destacar
alguns aspectos que devem ser descritos nos critérios de sustentabilidade expostos nos
processos, tais como, o fato de que estes sdo produtos cujo fabricante deve estar
regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal (CTF) de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo
artigo 17, inciso I, da Lei n° 6.938, de 1981.

As Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais sao
caracterizadas por: Servicos de Utilidade; Transporte, Terminais, Depdsitos e Comércio;
Turismo; Uso de recursos naturais; Atividades sujeitas a controle e fiscalizacdo
ambiental n3o relacionadas no Anexo VIII da Lei n? 6.938/1981; Atividades sujeitas a
controle e fiscalizagdo ambiental ndo relacionadas no Anexo VIl da Lei n? 6.938/1981 —
Obras civis; tais como, comerciante de: motosserras; combustiveis; derivados de
petréleo; mercurio metalico; e, produtos quimicos e perigosos. Estas atividades estdo
elencadas no ANEXO | da IN 13/2021 IBAMA, consolidado pela IN 6/2022.

E importante salientar uma diferenciacdo importante entre o Comprovante de Inscri¢do
no CTF de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Naturais
(certidao emitida pelo sistema que demonstra a inscricdo cadastral) e o Certificado de
Regularidade (certiddo que atesta a conformidade dos dados da pessoa inscrita para
com as obrigacGes cadastrais e de prestacdo de informagGes ambientais sobre as
atividades desenvolvidas que estdo sob controle e fiscalizacdo do IBAMA). As tabelas de
atividades com Fichas Técnicas de Enquadramento estdo disponiveis no site do IBAMA,
com orientacbes quanto ao enquadramento, classificacdo por Categorias, por Temas e
Lista de todas as FTEs. O detalhamento e as especificagOes estdo descritos a partir da
pagina 142, no referido Guia da AGU, disponivel no link https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf.
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Outro aspecto a salientar é a importancia de que estas informacgdes sejam inseridas no
Termo de Referéncia, no item de descrigao ou especificagao técnica do produto e da
especificacdo técnica do servico.

A equipe técnica do INT, consciente da sua parcela de responsabilidade no manuseio e
na utilizacdo de produtos quimicos e gases especiais, se engajou na busca de estabelecer
praticas voltadas ao consumo eficiente, ao armazenamento e manuseio seguro, no seu
melhor aproveitamento e na gestdo adequada dos residuos. Para implementar essas
premissas, foram criados 02 (dois) Grupos Técnicos (GT) um de reagentes quimicos (GT-
Reagentes) e outro de gases especiais GT-Gases, composto por integrantes de 06 (seis)
areas, que, de forma unificada, instrumentalizam as atividades voltadas ao
planejamento e a aquisicao anual desses produtos em um Unico processo de compra,
maximizando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

O GT-Gases foi criado primeiro, com o objetivo de contribuir para o fornecimento de
informagdes para fundamentar a instrucdo dos processos de aquisicdo de gases
especiais para todos os laboratérios do Instituto. A atuacao do GT-Gases demonstrou
que a formacdo de um Grupo Técnico propiciava a previsao e consolidacdo da demanda
de gases necessarios para o encaminhamento de projetos, pesquisas e servicos a serem
executados pelo conjunto de laboratérios. O GT-Gases, com a atuacdo interlaboratorial,
demonstrou ser o modelo mais eficiente, vantajoso e econdmico a Administragdo. Dessa
forma, pautados pela exitosa experiéncia deste GT no processo de aquisicdo do conjunto
de gases especiais, foi indicada a replicacdo desse modelo para a compra da centena de
reagentes quimicos, utilizados nas atividades desenvolvidas pelos laboratoérios.

A meta do GT-Reagentes é a racionalizagdo das compras para todos os laboratérios do
INT, com o objetivo de reduzir o numero de processos de aquisicdo e gerar uma
consequente maximiza¢do da economia de recursos para administragao. Além disso,
essa unificacdo propicia a gestdo eficiente dos reagentes, viabilizando a aquisicao
compativel com a demanda, o controle do armazenamento, o consumo eficaz de
produtos quimicos e o descarte adequado dos residuos, resultando assim na
racionalizacdo dos gastos publicos e na diminuicdo de possiveis riscos na geracdo de
impactos nocivos ao meio ambiente.

Tabela 05 — Reagentes - Série histdorica do consumo e gasto anual (2019-2022)

Consumo e Gastos de REAGENTES

Anos 2019/2020 2021/2022
Liquido (m3) (50mL) 1.861 1.085
Gasto (R9) 104.564 37.898
Sélido (200mL) 573 567
Gasto (RS) 103.280 20.730
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Grafico 08 — Reagentes - Série histdrica do consumo e gasto anual (2019-2022)
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Tabela 06 — Gases - Série histérica do consumo e gasto anual (2019-2022)

Consumo e Gastos de GASES

Anos 2019 / 2020 / 2021 2022
Liquido (m3/kg) 2.549 5.813
Gasto (RS) 57.684 214.357

Grafico 09 — Gases - Série histdrica do consumo e gasto anual (2019-2022)
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Para contribuir com a delimitacdo de objetivo, metas, indicadores e futuras acdes para
0 novo ciclo, apresenta-se a analise dos dados de consumo e gasto anual, de reagentes
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e gases, no periodo de 2019 a 2022, expostos nas Tabelas 05 e 06, além dos Graficos de
08 a 09.

Os dados expostos nas Tabelas 05 e 06 e nos Graficos 08 e 09 evidenciam um decréscimo
em torno de 60% nos valores gastos com aquisicdo de reagentes quando comparados
com o periodo compreendido entre os anos de 2019 e 2020 com os dos anos de 2020 e
2021. Esses dados demonstram também que houve um aumento significativo na
aquisicdao de gases especiais quando comparados os anos de 2019 a 2021 e o ano de
2022.

Para o periodo de 2023 a 2025 pode-se esperar a reducdo do valor da aquisicdo visto
gue cada vez mais atividades podem ser inseridas na aquisicdo compartilhada
permitindo que o preco para cada gas/reagente seja reduzido. Espera-se que a aquisi¢cdo
possa ser realizada de forma a atender o maior percentual possivel das demandas de
projetos e servigos técnicos em andamento. Deve-se ainda levar em conta que os anos
de 2020 e 2021 tiveram influéncia da reducdo das atividades presenciais nos
laboratérios e aumento dos precos devido a dificuldade de obtencdo de insumos
durante o periodo da pandemia.

e Objetivo

Otimizar aquisicao, disponibilizacdo e uso de reagentes e gases especiais, observando
critérios de sustentabilidade

o Metas

3.1 Adotar procedimentos unificados, incorporando critérios de sustentabilidade no
processo licitatdrio para aquisicdo de 80% dos reagentes utilizados pelo INT.

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 04 — Gases e Reagentes — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES GASES E REAGENTES

Nome Descricao Apuragcdao = Unidades Envolvidas
Férmula de célculo: PR = TRR/TRS X 100

PR = percentual de reagentes ou gases

3.1 Percentual de . L p
especiais adquiridos através de processo isicio d
reagentes e  gases licitatério unificado Sl re_az_gentes
especiais  adquiridos o Anual e gases especiais (GT
. TRR = total de reagentes ou gases especiais Reagentes e GT Gases)
através de processo

recebidos
licitatério unificado DISUP

TRS = total de reagentes ou gases especiais
solicitados em ata de registro de pregos

Grupos técnicos para

N . Unidades
Agoes Prazo Apuragao .,
Responsaveis
3.1.1Fazer o levantamento das necessidades de
reagentes e gases especiais, para atender as demandas 2023 a 2025 anual GT Reagentes e GT
de projetos e servigos técnicos em andamento e Gases

previstos para o periodo seguinte
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3.1.2 Manter canal de divulgagado on-line para troca e

transferéncia de reagentes e gases especiais entre os 2023 a 2025 Continua DivisBes Técnicas
laboratdrios

3.1.3Redigir relatério de solicitagdo de reagentes e

gases especiais, apresentando os dados referentes & 0,0 0oc anual GT Reagentes e GT
quantidade a ser adquirida por cada divisdo técnica, Gases
frequéncia de aquisicdo e valores de referéncia

3.1.4Redigir relatdrio da aquisicao de reagentes e gases

especiais, apresentando os dados referentes a 2023 a2025 anual DISUP
quantidade total adquirida pelo INT e valores gastos

Resultados esperados: Aquisicdo compartilhada de reagentes e gases especiais com consequente redugdo no
valor total gasto, melhora no gerenciamento de residuos do INT, além de contribuir para a eficiéncia do gasto
publico, o consumo consciente e a diminui¢do dos impactos negativos ambientais.
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4. ENERGIA ELETRICA

DIAPE — UNIDADE GESTORA

A escassez de energia e o0 uso de energia limpa vem assumindo um papel de relevancia
nas discussdes no ambito de paises, comunidade cientifica, governos e instituicdes. A
preocupacdo com a reducdo do consumo de energia e a gradativa substituicdo das
fontes de energia ndo renovaveis, que causam grandes impactos ao meio ambiente, por
renovaveis visando a alinhar a producdo e o consumo da energia com o
desenvolvimento sustentdvel. O desafio de reduzir o consumo de energia elétrica
corporativa e, respectivamente, economizar nas contas publicas faz parte da rotina de
muitos gestores. Desse modo, a presente proposta exposta neste PLS objetiva realizar
acdes que buscam a reducdo da energia consumida e a eficiéncia nos processos
relacionados ao consumo de energia elétrica.

Para contribuir com a delimitacdo de objetivo, metas, indicadores e futuras acdes para
o novo ciclo, foi ressaltada a importancia de se analisar os dados de consumo e gasto
anual, no periodo de 2014 a 2022, além dos mensais, no periodo de 2019 a 2022,
expostos nas Tabelas 07 e 08 além dos Graficos de 10 a 12.

Tabela 07 — Energia Elétrica - Série histdrica do consumo e gasto anual (2014-2022)

Consumo e Gastos ENERGIA ELETRICA ‘

Anos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Consumo 1.469.902 | 1.842.234 | 2.158.890 | 2.136.002 | 2.148.316 | 2.252.861 | 1.369.979 | 1.414.102 | 1.818.981
(KWh)
Gasto (RS) | 1.261.000 | 1.580.416 | 1.852.069 | 1.832.434 | 1.842.998 | 1.932.695 | 1.298.374 | 1.623.915 | 1.890.720

Grafico 10 — Energia Elétrica - Série histdrica do consumo e gasto anual (2014-2022)
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Tabela 08 — Energia Elétrica - Série histdrica do consumo e gasto mensal (2019-2022)

Consumo e Gastos — ENERGIA ELETRICA

Anos/Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Consumo 230.095 218.561 201.335 187.469 197.043 153.473 170.183 162.822 159.667 185.888 190.045 196.280

(Kwh)
2019 RS 181.706 174.022 171.037 167.929 165.465 133.428 149.769 149.006 146.699 161.009 168.421 164.202
Consumo 195.450 192.041 152.193 88.157 69.598 66.187 69.984 71.748 97.604 125.544 111.904 129.569

(Kwh)
2020 RS 159.275 153.633 135.619 90.856 77.799 74].711 77.836 79.305 96.904 119.873 98.461 134.104
Consumo 148.505 130.632 154.787 90.464 92.075 87.958 93.252 103.436 108.517 116.477 141.018 146.981

(Kwh)
2021 RS 129.841 125.986 152.429 104.554 109.284 108.870 119.284 128.822 141.612 148.545 174.887 179.444
Consumo 186.263 165.250 221.126 161.150 158.898 135.336 139.937 170.606 169.808 166.445 195.202 182.622

(Kwh)

2022

RS 177.720 190.724 240.440 183.635 155.104 133.109 131.987 137.387 125.4858 144.427 136.633 136.961

Grafico 11 — Energia Elétrica - Série histdrica do consumo (KWh) mensal (2019-2022)
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Grafico 12 — Energia Elétrica - Série historica do gasto (R$) mensal (2019-2022)
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Os dados expostos na Tabela 08 e no Grafico 10 evidenciam um aumento significativo
no consumo de energia elétrica, no ano de 2019, em comparacdo com 0S anos
anteriores. Identifica-se um decréscimo no consumo de energia elétrica de 2019 para os
03 (trés) anos seguintes, chegando a atingir em 2022 apenas 15% do total consumido
em 2019.

Quanto ao consumo de energia elétrica mensal, exposto na Tabela 09 e nos Graficos 11
e 12, verifica-se uma diversidade no consumo mensal, no decorrer dos anos. Nos 03
(trés) primeiros meses de 2019, o consumo mensal de energia elétrica apresentou as
maiores altas, ultrapassando inclusive 200.000 kW/h (duzentos mil quilowatts hora). O
consumo dos 02 (dois) meses subsequentes, abril e maio de 2019, teve uma leve queda,
mais ainda na ordem de 190.000 kW/h (cento e noventa mil quilowatts hora). A redugao
mais significativa no consumo de energia elétrica, em 2019, se deu no periodo de junho
a setembro, com uma média em torno de 160.000 kW/h (cento e sessenta mil quilowatts
hora) representando um decréscimo percentual de cerca de 20%, em comparag¢do com
0 primeiro trimestre. Posteriormente, no Uultimo trimestre do ano, verifica-se
novamente um aumento de cerca de 15%, com um valor semelhante ao consumido no
periodo de maio e junho.

Em 2020, ocorreu uma reducdo acentuada no consumo de energia elétrica, de um
percentual de cerca de 50%, em comparacdo com o ano anterior. A média anual do
consumo foi de aproximadamente 108.000 kW/h (cento e oito mil quilowatts hora),
tendo sido ultrapassada apenas no primeiro trimestre e nos meses de outubro e
dezembro.

Em 2021, manteve uma reducdo no consumo de energia elétrica comparado com o ano
anterior, com queda estimada em percentual em torno de 30%, mantendo o consumo
médio em aproximadamente 135.250 kW/h (cento e trinta e cinco mil e duzentos e
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cinquenta quilowatts hora, tendo ultrapassado a média anual em margo, com um
consumo bastante expressivo. Posteriormente, verifica-se uma queda abrupta no
consumo de energia elétrica em abril de 2021, com uma diferenca de cerca de 30%
comparado com o més anterior. A partir de abril, h4 um aumento no consumo mensal
gradual, ultrapassando a média anual em setembro, resultado do retorno efetivo do
trabalho presencial para a maioria do corpo funcional, desde julho de 2021. O consumo
de energia elétrica apresenta um acréscimo no ultimo trimestre de 2021, mantendo
elevado o consumo no inicio do ano seguinte, atingindo o apice do consumo em 240.439
kW/h (duzentos e quarenta mil e quatrocentos e trinta e nove quilowatts por hora), em
marco de 2022.

No ano de 2022, apds este aumento expressivo, observa-se uma diminuicdo gradativa
no consumo de energia no transcorrer dos meses, com decréscimo inclusive nos dois
ultimos meses do ano, realidade diferenciada dos demais anos. Um dos fatores que
contribuiram para a reducdo do consumo de energia no instituto foi a troca de uma
grande quantidade de aparelhos de ar-condicionado antigos, por novos e mais
eficientes.

Uma das perspectivas que esta em analise pelos pesquisadores e gestores do Instituto
€ a possibilidade de introdugdo de novas tecnologias para diminuir o consumo de
energia elétrica, tendo em vista que estas iniciativas podem representar reducdes
significativas nos gastos institucionais. Nesse sentido, podem ser integradas algumas
mudangas para auxiliar nessa redugao, tais como, a minigeragao de energia elétrica de
fonte fotovoltaica. Esse modelo de geracdo e consumo pode ter, em médio e longo
prazos, grandes impactos nos custos envolvidos com energia elétrica do Instituto.

Conforme indicacdo expressa na 62 Edicdo do Guia de Contratacbes Publicas
Sustentaveis (p. 177, 2023), da Advocacia-Geral da Unido (AGU), caso o INT pretenda
implementar painéis fotovoltaicos, cabe verificar a obrigatoriedade da aplicagcdo de
recursos, pelas concessionarias ou permissionarias do servico publico de distribuicdo de
energia elétrica, de acordo com o Programas de Eficiéncia Energética, de acordo com o
regulamento estabelecido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Além
disso, o referido Guia expGe a Legislacdo vigente relacionada a tematica, disponivel no
link https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-
sustentaveis-set-2023.pdf.

Cabe destacar que o sistema de ar-condicionado é responsdavel por cerca de 50% da
energia elétrica consumida na edificacdo e o sistema de iluminacdo é responsdavel por
cerca de 20% da energia elétrica consumida na edificagao. Luminarias e lampadas sao
especificadas em funcdo de modelos, tamanhos e suas especificidades técnicas. As
luminarias fixam as lampadas, direcionam o fluxo luminoso e proporcionam conforto
visual ao ambiente. Atualmente, o material mais utilizado é o aluminio polido em funcdo
da alta reflexao.

Para contribuir com a insergdo e critérios de sustentabilidade na instrucdo de processos
que impactam diretamente nos aspectos de eficiéncia energética, tais como os de
aquisicao e locagao de equipamentos, ar-condicionado, lampadas, entre outros, estao
relacionados abaixo normativos da legislagdo vigente nesta tematica.
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e Os aparelhos de ar-condicionado propostos devem atender, obrigatoriamente,
aos indices de eficiéncia energética estabelecidos pela Portaria Interministerial
n2 364, de dezembro de 2007, do Ministério de Minas e Energia ou atualizacdes
posteriores;

e SLTI/MPOG n210, de 12 de novembro de 2012, Anexo Il, Item |l — Energia Elétrica
- preconizar as agdes que tenham como objetivo a continua primazia na gestao
dos recursos e melhoria da qualidade do gasto publico;

e Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 4 de junho de 2014, que dispde sobre
regras para aquisicdo ou locacdo de maquinas e aparelhos consumidores de
energia pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e
uso da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (Ence). Nas aquisi¢cGes de
maquinas e aparelhos consumidores de energia, regulamentados no ambito do
Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE), os modelos dos bens fornecidos
estejam classificados com classe de eficiéncia “A” na Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia (Ence), vigente no periodo da aquisi¢do (SLTI/MPOG n?
2, de 4 de junho de 2014, art. 32). Outro aspecto, é que os equipamentos
irrecuperaveis ou antiecondmicos devem ser inutilizados, descartados ou
submetidos ao desfazimento com destinacdo ambientalmente adequada, de
acordo com a natureza e tipo do bem (SLTI/MPOG n2 2, de 4 de junho de 2014,
art. 49);

e Portaria INMETRO n? 144, de 13/03/2015 - referente as lampadas LED com
dispositivo integrado a base;

® Lein®12.305/2010 de Politica Nacional de Residuos Sélidos, art. 339, inciso VI e
Decreto n®11.413/2023 - a Contratada deve efetuar recolhimento e descarte de
produtos eletroeletronicos e seus componentes apods utilizagao, bem como de
seus residuos e embalagens, em atendimento as premissas vinculadas aos
aspectos de logistica reversa;

® Programa de Conservagao de Energia Elétrica — Selo Procel — O selo garante que
o produto esteja entre os mais eficientes do mercado, ou seja, que gaste menos
energia elétrica. A etiqueta energética presente no aparelho informa sua
eficiéncia em escala decrescente de classificacdo de “A” (mais eficiente e
econbmico) até “G” (menos eficiente);

e Aslampadastambém se sujeitam as disposi¢Ges da Lei n® 10.295/2001 e Decreto
n°® 9.864/2019, que fixam indices minimos de eficiéncia energética ou niveis
maximos de consumo de energia elétrica. O Decreto n°® 9.864/2019, que fixam
indices minimos de eficiéncia energética ou niveis maximos de consumo de
energia elétrica;

e Decreto n? 10.779/2021 - estabelece medidas para reduzir o consumo de
energia elétrica na administracdo publica federal;

e Lei no 14.479/2022 - Institui a Politica Nacional de Desfazimento e
Recondicionamento de Equipamentos Eletroeletronicos e dispGe sobre o
Programa Computadores para Inclusdo.

e Objetivo
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Aumentar a eficiéncia energética com a implementacao boas praticas relacionadas ao
consumo consciente de energia elétrica e desenvolvimento de solucdes eficazes, limpas
e renovaveis, visando reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo
de energia elétrica.

o Metas

4.1 Realizar o monitoramento mensal do consumo de energia elétrica, consolidando
dados em relatérios semestrais para analise e tomada de decisdes, visando a
reducdo de consumo e o uso mais eficiente de energia;

4.2 Estruturar 01 (um) projeto voltado a eficiéncia energética nas instalagdes do INT;

4.3 Implementar agGes continuas para aumentar a eficiéncia energética nas instalacbes
do Instituto, até dezembro de 2025; e,

4.4 Implementar critérios sustentaveis e de eficiéncia energética na aquisicao e locacao
de equipamentos, realizando a substituicdo gradativa de equipamentos de baixa
eficiéncia por opgdes mais sustentaveis e eficientes, conforme a legislagao vigente,
até dezembro de 2025.

Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 05 — Energia Elétrica — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES ENERGIA ELETRICA

Nome Descricao Apuragcao = Unidades Envolvidas
a.1 indice de Mede o percentual de relatérios semestrais de
Conformidade no consumo de energia elétrica que foram enviados
dentro do prazo estabelecido

Envio de Relatérios Semestral DIAPE
Semestrais (%) Férmula de calculo: N2de relatérios enviados no
prazo/NQ total de relatérios programados X 100
Avalia 0o andamento das fases de estruturagdo
do projeto de eficiéncia energética, desde o
4.2 Progresso das lanejamento inicial até a conclusdo
gresso ¢ plane) Anual CGAD
Etapas do Projeto (%) Formula de calculo:
Etapas concluidas/Etapas totais X 100
4.3 Percentual de " " )
L " Mede a execugdo das agdes continuas para
Realizagdo das acdes A " .
| aumento da eficiéncia energética, avaliando a
continuas Para  frequéncia e a abrangéncia das atividades.
aumento da p P ) Anual DIAPE
L . Férmula de célculo:
eficiéncia energética Ne° de agBes realizadas / No total de agBes
H P-4 [
nas instalagdes (%) planejadas X 100
Avalia a frequéncia com que os processos de
4.4 Percentual de aquisicao e locagao de equipamentos
Processos com incorporam critérios de sustentabilidade e
Critérios eficiéncia energética conforme a legislagdo. Anual CGAD e DISUP
Sustentaveis (%) Férmula de célculo:
N2 de processos com critérios sustentaveis/N2
total de processos de aquisicao e locagdao X 100
" " Unidades
Agoes Prazo Apuragao

Responsaveis’
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4.1 Monitorar o consumo mensal de energia elétrica
com envio de relatério semestral para os
Coordenadores

4.2 Estruturar projeto voltado a redugdo do consumo
de energia e a possibilidade de minigeragdo de energia
elétrica de fonte fotovoltaica.

4.3.1 Realizar campanhas anuais de sensibilizagdo para
conscientizar os integrantes do corpo funcional
direcionadas a eficiéncia energética

4.3.2 Dar continuidade na troca de lampadas
fluorescente por LED

4.3.3 Manter limpos os filtros e dutos dos aparelhos de
ar-condicionado, as lampadas e as lumindrias, de modo
a garantir a reflexdo maxima da luz e a obter maior
aproveitamento da iluminagdo.

4.3.4 Trocar a instalagdo e os aparelhos de refrigeragao
visando eficiéncia energética

4.4.1 Instruir os processos de aquisicdo e locagdo de
equipamentos com a insergao de critérios sustentdveis
que englobam aspectos de eficiéncia energética
presentes na legislacdo vigente, indicadas no texto
deste topico e outros que venham a entrar em vigéncia
4.4.2 Realizar reparo e substituicdo gradativa de
equipamentos com baixa eficiéncia energética por
opgOes mais eficientes para substituigdo

A partir de
janeiro de 2025

Até dez/2025

Até dez/2025

Até dez/2025

Até dez/2025

Até dez/2025

A partir de
janeiro de 2025

Até dez/2025

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Mensal

Mensal

Anual

Anual

DIAPE

DIAPE

DIAPE

DIAPE

DIAPE

DIAPE

DIAPE

DIAPE

Resultados esperados:

atualizacdo de equipamentos e solugées mais eficientes quanto ao consumo gerado, redugdo do consumo de
energia elétrica, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminui¢ao dos impactos ambientais negativos.
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5. AGUA E SANEAMENTO

DIAPE — UNIDADE GESTORA

A agua é um dos recursos naturais fundamentais para as diferentes atividades humanas
e para a manutencao da vida, ou seja, “a agua é um bem de todos”. E, como um bem de
todos, é dever da sociedade, dos cidadaos, das empresas e dos drgdos a cooperagao
mutua na preservagado e conservacao desse bem.

Segundo dados do Relatério de Desenvolvimento Mundial da Agua das Nacdes Unidas,
de 2020, o uso mundial de d4gua aumentou seis vezes nos Ultimos cem anos e continua
a crescer de forma constante, a uma taxa de cerca de 1% ao ano, em razao do aumento
populacional, do desenvolvimento econémico e da mudanca nos padrdes de consumo.
Um estudo concluiu que, no cendrio atual, o mundo pode enfrentar um déficit hidrico
global de 40% até 2030 (ONU, 2020, p.2 apud 2030 WRG, 2009).

No Brasil, para assegurar a disponibilidade de dgua com a devida qualidade ao longo das
geracdes, o uso racional e integrado dos recursos hidricos (incluindo transporte), a
prevencgao e a defesa contra eventos hidricos criticos, bem como incentivar a captagao,
preservagao e aproveitamento de aguas pluviais foi publicado em 1997 a Lei n? 9.433,
gue instituiu a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

No tocante a gestdo da agua e do saneamento, outro aspecto a ser observado, no
processo de contratacdo do servico, é o cumprimento dos requisitos de comprovagdo da
capacidade econémico-financeira da contratada com vistas a viabilizar a universalizacdo dos
servicos na drea licitada, além de ser pertinente a consulta a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA) para exame de normas eventualmente incidentes, conforme
artigo. 25-A, da Lei 11.455/2007.

Cabe destacar legislacdo vigente a ser consultada durante o processo de contratagao do
servico: Lei N2 11.445/2007; Lei N 7.217/2010; Lei N2 14.026/2020; Decreto N9
10.430/2020; Lei N2 11.467/2023; Decreto N2 11.466/2023.

O INT, visando a preservacao, a conservacao e a melhor gestao de um bem precioso para
a manutencdo da vida, das atuais e das futuras geracdes, promove diferentes acdes
descritas neste PLS relacionadas a racionalizagdo e ao consumo consciente da dgua. Para
tal, seguem as séries histdricas de consumo e gasto, anual e mensal, nas Tabelas 09 e 10
e nos Graficos 13, 14 e 15.
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Tabela 09 — Agua - Série histérica do consumo e gasto anual (2012-2022)

Consumo e Gastos de AGUA E SANEAMENTO

Anos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 @ 2022
Consumo (M?) 0 0 0 0 9.747 8.203 6.709 7.706 12.830 5121 4.499
Gasto (R$) 189.744 185.859 | 184.001 | 156.195 204.772 170.472 155.338 195271 | 348875 = 137.145 | 119.751

Grafico 13 — Agua - Série histérica do consumo e gasto anual (2012-2022)
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Tabela 10 — Agua - Série histérica do consumo e gasto mensal (2019-2022)
Consumo e Gastos de AGUA

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
M3 700 734 651 605 565 598 697 615 600 680 569 692
RS 17.834 18.725 16.994 15417  14.356 15.215 17.770 15.668 15281  17.339  15.164  15.508
M3 593 527 1.029 1.615 1.384 1.578 1.357 1.357 1.456 872 522 540
RS 15.836 14.035 27.927 43786  37.254 42.475 36.516 36.379  39.027 23300  18.000  14.340
M3 546 496 518 493 402 421 306 252 218 223 578 668
RS 14.484 13.158 13.731 13.053  10.619 11.116 8.036 6.579 5.636 5.796 14.756  20.181
M3 295 441 394 485 329 369 518 378 327 362 342 259
RS 7.669 11.574 10.317 12.750 8.579 9.648 13.633 9.889 8.525 9.461 9.981 7.725
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Grafico 14 — Agua - Série histérica do consumo mensal (2019-2022)
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Grafico 15 — Agua - Série histérica do gasto mensal (2019-2022)
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Os dados expostos na Tabela 09 e no Grafico 13 evidenciam um aumento bastante
significativo no consumo de dgua, no ano de 2020, em comparagdo com anos anteriores,
representando um acréscimo percentual de cerca de 61% em relacdo ao do ano de 2019,
resultante de vazamentos, que demoraram para serem identificados. Em virtude do
inicio das obras nas instala¢cdes hidraulicas e na infraestrutura predial, resultou em um
decréscimo representativo no consumo de agua em 2021, atingindo um percentual de
aproximadamente de 60% e de 30%, respectivamente, em compara¢ao ao consumo
total dos anos 2020 e 2019. A reduc¢do no consumo de agua se mantém em 2022,
atingindo um percentual de decréscimo de cerca de 12% do total consumido no ano de
2021.

Quanto ao consumo e gasto mensal de agua, expostos na Tabela 10 e nos Graficos 14 e
15, verifica-se que ocorre uma homogeneidade no transcorrer dos meses, no periodo
de 2019 a 2022, com excec¢do do aumento excessivo, bem acima da média no ano de

2020, de marco a outubro. Com base nas informagdes supramencionadas, foram
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definidos o objetivo, as metas, os indicadores, as acdes a serem desenvolvidas e os
resultados esperados.

e Objetivo

Aumentar a eficiéncia da gestdo hidrica do Instituto, evitando desperdicios e
consumo consciente de agua, reduzindo o impacto ambiental e financeiro causado
pelo consumo de agua.

o Metas

5.1 Realizar o monitoramento mensal do consumo de agua, consolidando dados em
relatérios semestrais para andlise e tomada de decisdes, visando a reducdo de
desperdicios e consumo consciente de agua;

5.2 Implementar agdes continuas para aumentar a eficiéncia na gestao hidrica nas
instalacGes do Instituto, realizando reparos mensais nas instalagdes hidraulicas,
evitando a permanéncia de vazamentos ou de desperdicio de agua; e,

5.3 Realizar pelo menos 02 (duas) agGes preventivas nas instalagGes hidraulicas, visando
a eficiéncia hidrica, por ano.

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 06 — Agua — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES AGUA
Nome Descricao Apuragcao = Unidades Envolvidas
Mede o percentual de relatérios
5.1 e e semestrais de consumo de dgua que foram
SRR R enviados dentro do prazo estabelecido.
L . , , , . Semestral DIAPE
de Relatdrios Férmula de cdlculo: No de relatérios
Semestrais (%) enviados no prazo / No total de relatérios
programados X 100
5.2 Percentual de Mede aexecugdo das agdes continuas para
realizagdo das agdes aumento da eficiéncia hidrica, avaliando a
continuas para frequéncia e a abrangéncia das atividades.
aumento da eficiéncia Bémmul oo @ileuliex Anual DIAPE
hidrica nas instalagoes
(%) No de agdes realizadas / No total de agBes
planejadas X 100
Mede a execugdo das agdes preventivas
para aumento da eficiéncia hidrica,
5.3 Percentual de avaliando a frequéncia e a abrangéncia das
|m!)Iementa<;ac? :e atividades. Anual DIAPE
acoes preventivas, de Formula de calculo:
eficiéncia hidrica (%)
No de agBes realizadas / No total de agbes
planejadas X 100
. . Unidades
Acdes Prazo Apuragao . .,
Responsaveis
5.1.1 Monitorar o consumo mensal de agua 2023 a 2025 Anual DIAPE
5.1.2 Divulgar o monitoramento do consumo de agua
L . o 2023 a 2025 Mensal DIAPE
em relatério trimestral, destinado a Diregao
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5.2.1 Realizar uma campanha anual de sensibilizagdo
para conscientizar os integrantes do corpo funcional ao
consumo consciente de agua

5.2.2 Instalar valvulas e torneiras automaticas, nos
banheiros e renovar os equipamentos hidraulicos
visando a eficiéncia e a redugdo do desperdicio de agua
5.2.3 Realizar os reparos nas instalagGes hidraulicas,
evitando a permanéncia de vazamentos ou de
desperdicio de agua

5.2.4 Coletar agua dos aparelhos de ar-condicionado
destinando ao uso de limpeza do piso

5.3 Fazer duas agdes anuais de manutengdo preventiva
nas instalagdes hidrdulicas.

2023 a 2025

Até
dez/2025

2023 a 2025

Até
dez/2025

2023 a 2025

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

DICOM

DIAPE

DIAPE

DIAPE

DIAPE

Resultados esperados:

diminui¢do dos impactos ambientais negativos.

melhoria na gestao hidrica, redugdo no desperdicio de agua, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,
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6. GESTAO DE RESIDUOS

DIGEP — UNIDADE GESTORA

O gerenciamento de residuos do INT é essencial para minimizar os impactos ambientais
e promover a sustentabilidade em nossa atuacdo. Neste Plano de Logistica Sustentavel,
0 escopo da gestdo de residuos sélidos abrange um conjunto de residuos, incluindo
reciclaveis e ndo recicldveis, perigosos e ndo perigosos, e residuos extraordindrios
gerados em situagdes pontuais ou de maior volume. O trabalho desenvolvido no
Instituto em gestdo de residuos inclui acdes para reduzir a geracdo de residuos,
estimular o reaproveitamento e garantir a destinagdo correta, conforme a natureza de
cada material. Por meio desse gerenciamento, buscamos alinhar nossas praticas as
normativas ambientais, fortalecendo nosso compromisso com uma gestao sustentdvel
e responsavel dos recursos.

Quanto aos residuos reciclaveis, com a formalizacdo da Rede de Sustentabilidade
ReciclaPorto Rio, em 12 de abril de 2019, da qual o INT é um dos integrantes e fundador,
uma das propostas de seu Plano de Trabalho foi a realizagdo da Chamada Publica
Compartilhada para Coleta Seletiva Solidaria, que ocorreu em 20/09/2019, resultando
na habilitagdao de duas cooperativas de catadores de reciclaveis, com o 12 Termo de
Compromisso assinado em 23/12/2019, dando inicio as atividades da Coleta Seletiva
Solidaria Compartilhada.

Em dezembro de 2019, foi assinado o Termo de Compromisso da 12 Chamada Publica
Compartilhada da Rede ReciclaPorto com uma cooperativa de catadores que comecgou
a receber os materiais reciclaveis do INT. No entanto, devido a pandemia do Covid-19,
foi instituido o trabalho remoto no INT a partir de 20 de margo de 2020, refletindo
diretamente na geracdo desses materiais.

Com a pandemia da COVID-2019 e a ado¢do de trabalho remoto no INT, a geracdo de
residuos reciclaveis foi fortemente impactada prejudicando ndo somente a Cooper
Ecoldgica — a primeira cooperativa habilitada — como a segunda, a Associagdao dos
Catadores do Aterro Metropolitano do Jardim Gramacho (ACAMIG).

Em outubro de 2021 houve a retomada parcial do trabalho presencial no INT,
culminando com o retorno presencial total somente em junho de 2022. Durante esse
periodo, observou-se o aumento gradativo na geracdo de residuos reciclaveis, como
pode-se constatar nos dados presentes nas séries histdricas anual, apresentados na
tabela 11 e no grafico 16.

PLS INT 2023-2025 Comissao de Sustentabilidade Pagina 48 de 104



Tabela 11 — Residuos Reciclaveis - Série histérica anual (2013-2022)
RESIDUOS RECICLAVEIS

m Papel/Papeldo Vidro Plastico Metal
546 0 0 0
5.084 0 324 102
784 0 2 0
68 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2.900 0 46 0
| 2020 | 616 35 230 58
532 39 420 9
| 2022 | 2.525 0 70 0

Grafico 16 — Residuos Reciclaveis — Série histérica anual (2013-2022)
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Quanto aos residuos perigosos, observa-se que ocorreu uma certa semelhanga da
vertente dos residuos reciclaveis. Alguns laboratérios fizeram um revezamento entre
seus colaboradores no intuito de manter o distanciamento entre os mesmos e ao
mesmo tempo cumprir com os compromissos firmados anteriormente fazendo com que
a geracao de residuos perigosos sofresse uma grande queda conforme pode ser visto no
tépico Gases e Reagentes, deste PLS, desconsiderando o més de outubro de 2020
guando foi coletado o passivo gerado desde novembro de 2019, periodo em que houve
uma descontinuidade dos servigcos prestados de descarte de residuos quimicos e de
lampadas fluorescentes, enquanto estava sendo elaborado um novo formato de
contrato.
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Com a implantacdo do Programa de Gestdo em agosto de 2022, que possibilitou a
adesdo dos servidores ao modelo de trabalho hibrido, foi possivel notar uma leve
diminui¢ao da geragao de residuos comuns, como fica evidenciado na Tabela 12 e no
Grafico 17.

Tabela 12 - Residuos Nao Reciclaveis - Série histdrica anual (2013-2022)

L asibuosvaoRecictAves
“ Quimico | Extraordinario Lampadas Entulho de Bioldgico Oleo
(Kg) (m3) Fluorescentes Obra (m3) (kg) Lubrificante
(Un) (L)
5.647 394 500 130 - -
7.412 474 918 105 - -
2015 YL 459 968 115 - 1.100
2016 [EEXLY; 440 514 105 - 900
2.352 540 1.123 60 - -
8.767 314 377 55 - -
2019 [JEEEXNS 289 0 65 15 -
| 2020 PN 138 1.229 30 121 -
2021 1.000 135 402 50 139 -
[ 2022 [EERES 260 809 80 20 -

Grafico 17 — Residuos Ndo Reciclaveis - Série histdrica anual (2013-2022)
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Tabela 13 — Gasto anual referente ao contrato de descarte dos residuos nao
reciclaveis (Classe | e Classe Il) - Série histdrica anual (2015-2022)

Valor Anual Contratual de Descarte de RESIDUOS (RS)

m Classe | - Perigoso Classe Il — Ndo Perigoso
65.401 48.576
62.857 48.576
62.857 50.761
68.051 50.761
- 54.652
| 2020 | 73.404 20.094
73.404 21.901
| 2022 | 80.742 24.106
[ 2023 | 83.984 25.068

Grafico 18 — Gasto anual com o contrato de descarte dos residuos ndo reciclaveis
(Classe | e Classe Il) - Série histérica anual (2015-2022)
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Durante o ano de 2020 foi iniciada a estruturacdo do processo para licitacdo da
contratagdo das empresas de destinagao final e tratamento de residuos e realizado o
pregdo eletronico referente a esta contratacdo. Este processo foi estruturado em 02
(dois) grupos, residuos perigosos e nao perigosos, contemplando desta maneira todos
os residuos gerados pelo corpo funcional do INT em suas atividades laborais. A licitacdo
ocorreu em julho de 2020 gerando 02 (dois) contratos, sendo 01 (um) para residuo
perigoso (quimicos diversos, quimico controlado pela Policia Federal, bioldgico e
lampadas fluorescentes) e outro para ndo perigosos (residuo comum e entulho de
obras).

O quantitativo de residuos comuns ja apresentava queda de quantitativo coletado desde
2018, levando a reducdo do valor estimado para a nova licitacdo. Em contrapartida foi
mantida a estimativa da quantidade de residuos perigosos para a nova licitacdo, devido
a flexibilidade na carteira de projetos e servigos nos laboratdrios e a juncdo de outros
residuos perigosos no mesmo contrato, elevando o valor contratado em cerca de 8%.
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A Tabela 13 e o Gréfico 18 refletem essa reducdao do quantitativo através do valor
contratado para descarte de residuo ndo perigoso. Quanto aos residuos perigosos, o
Grafico 18 demonstra que no ano de 2019, devido ao fim da vigéncia contratual em
outubro/2019 e a descontinuidade do contrato até o término do novo processo para
licitacdo de residuos perigosos e ndo perigosos, nao houve valor contratado.

Com a retomada do trabalho presencial, observou-se a retomada gradativa na geragao
de todos os residuos oriundos das diversas atividades do Instituto.

Para o ano de 2023 é esperado a atualizacdo e formalizacdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS) e em 2024 a contratacdo de empresa para realizar o projeto
de adequacdo da Central de Armazenamento de Residuos.

Para o periodo compreendido de 2023 a 2025 sdo esperados a implantacdo da
campanha de sensibilizacdo da Coleta Seletiva Cidad3, assinatura dos Termos de
Compromisso advindos da 22 Chamada Publica Compartilhada da Rede ReciclaPorto,
coordenada pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, bem como a continuidade do
gerenciamento de residuos por meio dos seus contratos firmados com empresas
especializadas na coleta, transporte, armazenamento e tratamento/destinagao final.

e Objetivo
Assegurar o gerenciamento adequado dos residuos sélidos do INT.
o Metas

6.1 Aprimorar e institucionalizar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos (PGRS)
do INT

6.2 Implementar 100% as acbes de adequacdo da Central de Armazenamento de
Residuos, até 2025

6.3 Aprimorar o Programa de Coleta Seletiva Cidada gerando um aumento em 20% da
quantidade de residuos reciclaveis destinados as cooperativas de catadores, até
2025, em comparagao com o quantitativo do ano de 2022; e,

6.4 Assegurar o monitoramento continuo e sistematico da gestdo de residuos sélidos.

Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 07 — Gestao de Residuos — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES GESTAO DE RESIDUOS

Nome Descricao Apuragcao = Unidades Envolvidas
Percentual de agdes ou melhorias
. sugeridas e implementadas no PGRS, apds
6.1.1 Indice de . PN g P
. revisGes periodicas.
Atualizagao do PGRS , ) " Anual DIGEP
(%) Férmula de célculo: (No de agdes de
(]

aprimoramento implementadas no PGRS/

Total de agdes recomendadas) x 100
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6.1.2
capacitagio no PGRS
(%)

Taxa de

6.2 Indicador  de
Execucdo das Acoes de
Adequacdo (%)

6.3 Indicador de

Aumento na
Destinagao de
Residuos  Reciclaveis

para Cooperativas (%)

6.4 Indicador de
frequéncia (%)

6.1.1 Atualizar o

AgOes

conteido do

Percentual do corpo funcional do INT
capacitado em relagdo aos procedimentos
e objetivos do PGRS.

Formula de calculo: (No de funcionérios
capacitados no PGRS / Total de
funcionarios do INT) x 100
Percentual de conclusdo das a¢Ges de
adequagdo da Central de Armazenamento
de Residuos, conforme o cronograma e os
requisitos estabelecidos para garantir a
conformidade ambiental e a seguranca.
Férmula de célculo:

(N° de agbes de adequagdo concluidas /
Total de agGes planejadas) X 100
Mede o percentual de aumento na
quantidade de residuos reciclaveis
destinados as cooperativas de catadores
em relagdo ao volume total coletado no
ano de 2022.

Férmula de célculo:
(Quantidade de residuos reciclaveis
destinados em 2025 - Quantidade de
residuos reciclaveis destinados em 2022) /
Quantidade de residuos reciclaveis
destinados em 2022 X 100
Mede a regularidade e a conformidade das
atividades de monitoramento da gestao de
residuos sélidos, garantindo que analises,
medigdes e relatdrios sejam realizados
dentro dos prazos definidos e atendam as
normas e metas estabelecidas.
Férmula de célculo:

(N° de monitoramentos realizados
conforme o cronograma / N° de
monitoramentos planejados) X 100

Prazo

Plano de
Até dez/2023

Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)

6.1.2 Realizar atividades de capacitagdio com a
participagdo de todo o corpo funcional, para dar
amplo conhecimento do contetido do PGRS

6.2 Implementar o projeto de adequacgao da Central
de Armazenamento de Residuos

6.3.1 Participar de atividades conjuntas da Rede
ReciclaPorto, voltadas a Gestdo de Residuos
Reciclaveis

6.3.2 Assinar os Termos de Compromisso com as
Cooperativas habilitadas na 22 Chamada Publica
Compartilhada da Rede ReciclaPorto

6.3.3 Contratar consultoria para aprimoramento do
Programa de Coleta Seletiva Cidada

PLS INT 2023-2025

Até dez/2025

Até dez/2025

2023 a 2025

2023 a 2025

2024

Anual

Anual

Anual

Anual

Apuragao

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Comissdo de Sustentabilidade

DIGEP

CGAD, DIGEP e DIAPE

DIGEP E GT — Residuos
Reciclaveis

DIGEP

Unidades
Responsaveis’

DIGEP

DIGEP

DIGEP e DIAPE

CGAD, DIGEP e
Comissdo de
Sustentabilidade

Diregao

CGAD e GT —Coleta
Seletiva
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6.3.4 Realizar campanhas de sensibilizagdo alinhadas

ao PGRS (Coleta Seletiva Cidadd, segregagdo de 2023 a 2025 Anual DICOM, GT - Coleta

residuos, reciclagem, consumo consciente) Seletiva
6.4.1 Realizar analise das agGes e do monitoramento
quanto a conformidade com normas ambientais e

2024 a 2025 Anual DIGEP

promover melhorias no processo, ao longo de cada
ciclo anual

6.4.2 Elaborar relatério anual sobre os processos e
iniciativas  vinculadas ao gerenciamento e 2023 a 2024 Anual DIGEP
monitoramento dos residuos sélidos

Resultados esperados:

aprimoramento da gestao de residuos sélidos do INT, aumento da destinagao de residuos sélidos as
cooperativas de catadores, contribuindo para a eficiéncia do gasto publico, o consumo consciente e a
diminui¢do dos impactos ambiental.
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// EIXO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A gestdo da Tecnologia da Informacdo (TI) alinhada as acbes de sustentabilidade pode
vir a favorecer a obtencdo de resultados positivos institucionais. O uso de tecnologia
pode contribuir para a economia de recursos naturais, o fornecimento de ferramentas
para o desenvolvimento de projetos e de capacitagao, o estabelecimento de espago de
reunides e de redes de troca de conhecimentos e experiéncias, redugao dos gastos com
diarias e passagens.

Com o advento da pandemia e o trabalho remoto, ficou mais evidenciado o papel da TI
na promocao do compartilhamento de espacos, de veiculos, monitoramento de
processos. Assim, a Tl pode apresentar solugdes que impactam na gestado institucional
propiciando transparéncia, dinamismo, economicidade, aumento da produtividade,
consequentemente, diminui¢ao da degradagdao ambiental e desenvolvimento social.

Neste topico estdo descritas as agdes de redugao de consumo e melhor aproveitamento
de recursos, as metas estabelecidas, o histérico de consumo e gastos nos ultimos anos,
além dos resultados alcancados nas tematicas:impressao; telefonia; tecnologia da
informagcdo; e, equipamentos de informatica. Integrantes da Comissao de
Sustentabilidade juntamente com os da COTIE, da DITIC e a equipe de gestdo de residuos
do instituto no periodo deste PLS vdo analisar os dados e aspectos relacionados as
contratagdes e compras vinculadas a Tl, bem como os procedimentos para descarte
adequado de eletroeletronicos, para inserir novos tépicos na proxima versao do PLS INT.
A gestdao adequada dos tdpicos de tecnologia esta em consonancia com a agenda 2030,
mais especificamente com alguns ODS, conforme representado na figura abaixo.

Figura 03 — Correlagdo entre ODS e gestdo sustentavel de topicos da tecnologia da

informacao

12 CONSUMOE

O

13 feu
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7. IMPRESSAO E REPROGRAFIA

DITIC—- UNIDADE GESTORA

A contratacao de servico de outsourcing, que promoveu a hormatizacao do acesso ao
servico de impressdo, e a implementacdo do SEl, geraram a reducdo gradativa no
guantitativo de reprografia e de impressoes, reduzindo os impactos ambientais gerados
nesta atividade, devido ao consumo de papel, impactos mencionados anteriormente,
no item 1 deste Plano, e de tinta que contém compostos quimicos na sua composicao,
prejudiciais a natureza, além do descarte adequado dos residuos produzidos.

Frente a uma nova contratacao de servigo de outsourcing, cabe pontuar que em dezembro de
2022, foi publicada a Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94 que dispde sobre o processo de
contratacdo de solug¢des de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC pelos érgdos e
entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
- SISP do Poder Executivo Federal.

Para contribuir com a delimitacdo de objetivo, metas, indicadores e futuras acGes para
o novo ciclo, foi ressaltada a importancia de se analisar os dados de consumo e gasto
anual, no periodo de 2012 a 2022, além dos mensais, no periodo de 2019 a 2021,
expostos nas tabelas 14 e 15, além dos graficos de 19 a 22.

Tabela 14 — Impressao - Série historica do consumo e gasto anual (2012-2022)

Consumo e Gastos com IMPRESSAO

“ Consumo/ Gasto (RS)

P&B RS Cor RS
B 1344767 45.857 93.517 25.250
| 2013 EEWIIX:YY 41.702 104.570 28.234
BT 1087.195 37.073 140.264 37.990
BEE 072017 32.969 154.733 41.489
| 2016  [EYVIXVA 26.306 99.575 22.902
| 2017  [NCEIWAE 19.941 11.688 25.688
| 2018 [EECELRCPN 16.675 123.881 28.493
[ 2019  EEIELN 14.729 132.186 30.403
[ 2020 PN 3.650 37.922 8.722
| 2021  [ENEEVE 2.066 21.672 4.985
2022 0 0 0 0
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Grafico 19 — Impressao - Série histérica do consumo anual (2012-2022)
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Grafico 20 — Impressao - Série histdrica do gasto anual (2012-2022)
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Tabela 15 — Impressao - Série histérica do consumo e gasto mensal (2019-2022)

Jan

35.762
1.073
8.052
1.852

31.049

931

10.813
2.487
6.964

209
2.571
591

& O &N O

50.000

45.000

40.000

35.000

Consumo (Centos)
» w
& 3
8 8
3 bS]

N
8
8
8

15.000

10.000

5.000

PLS INT 2023-2025

Fev

42.513
1.275
8.908
2.049

32.157

965

10.884
2.503
7.424

223
2.938
676

B O &N O

Mar
41.453
1.244
7.377
1.697

o

B O &N O &N O & O & © i

Consumo e Gastos com IMPRESSAO

Abr
45.096
1.353
8.949
2.058

o

B O &N O &N O & O & © i

Mai

43.524
1.306
15.727
3.617
0
0
0
0
15.309
459
4.382
1.008
0

0
0
0

Jun
37.634
1.129
10.443
2.402

Jul
45.489
1.365
12.689
2.918

Ago
46.243
1.387
13.936
3.205

Set
45.925
1.378
13.550
3.117

Out

41.370
1.241
12.671
2.914
40.600
1.218
12.663
2.912
15.414
462
2414
555

& O &N O

Grafico 21 — Impressao - Série historica do consumo mensal (2019-2022)
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Grafico 22 — Impressao - Série histdrica do gasto mensal (2019-2022)
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A meta estabelecida no PLS para reducdo de impressdo e reprografia, em 2020, foi de
10%, em comparacdo com 2019. A partir do histdrico apresentado, verifica-se que, em
2020, ocorreu uma queda nas impressoes P&B de cerca de 75% e de 70% nas coloridas.
Em decorréncia da pandemia da Covid-19. Devido ao continuo aumento do uso dos
meios digitais para a geragao e tramitagao de documentos no INT, nota-se que a redugao
nos volumes de impressdao se manteve em 2021. Os valores de 2022 encontram-se
zerados devido ao encerramento do contrato de Outsourcing de Impressao em
dezembro de 2021 e ao fato de ndo termos tido éxito no edital de nova contratacdo
realizado no mesmo ano.

Com base nas informacgdes supramencionadas, foram definidos o objetivo, as metas, os
indicadores, as a¢cGes a serem desenvolvidas e os resultados esperados para o periodo
de 2023 a 2025.

e Objetivo

Promover o uso adequado dos materiais relacionados a impressdo e reprografia do
Instituto, reduzindo o impacto ambiental e financeiro.

e Meta

7.1 Elaborar novo Edital para contratacdo de Servico continuado de outsourcing de
impressdo, de acordo com as premissas da IN SGD/ME 94/2022 e da PORTARIA
SGD/MGI N2 370, DE 8 DE MARCO DE 2023.
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e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 08 — Impressao e Reprografia — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES IMPRESSAO E REPROGRAFIA

Nome Descrigao Apuragcdao | Unidades Envolvidas
Mede o total de Editais elaborados em DITIC
7.1 Entrega de Edital relagdo ao total de editais previstos Anual COTIE
elaborado Férmula: de Calculo: DISUP
Ne de editais elaborados/1 CGAD
N . Unidades
Acdes Prazo Apuracao . .,
Responsaveis
DITIC
7.1 Realizar as etapas de desenvolvimento do Edital Até COTIE
para publicago dez/2025 Anual DISUP
CGAD

Resultados esperados:
eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminui¢gdo dos impactos ambientais negativos.
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8. Telefonia

DITIC—- UNIDADE GESTORA

Para atender as demandas de telefonia, o INT dispGe dos servigos de ramais, DDD, DDI e
telefonia mével. Nos ultimos anos, com o objetivo de aprimorar o sistema de telefonia, foi feita
a substituicdo do sistema convencional pelo servico de Voz sobre IP — VolIP. Foram também
revisados as normas internas e os contratos de telefonia fixa e mével visando a racionalizacdo
em relagdo ao limite de custeio. Nos Ultimos anos também mantivemos a adesdo ao Fone@RNP.

Para contribuir com a delimitacdo de objetivos, metas, indicadores a¢des futuras e resultados
esperados, uma série histdrica do gasto anual com o sistema de telefonia do INT é apresentada
na tabela 16 e no gréfico 23.

Tabela 16 — Telefonia - Série histdrica do gasto anual (2012-2022)

| | GastoscomTELEFONIA |
“ DDD/DDI Fixo e Fixo/ Mével Moével/Fixo e Movel/ Mével
Contrato (RS) Gastos (RS) Contrato (RS) Gastos (RS)
315.726 15.651 7.999 3.537
302.493 20.703 14.256 8.622
118.224 54.531 20.127 10.310
118.224 52.576 20.127 9.593
118.224 50.353 20.127 8.090
118.224 52.607 20.127 7.446
| 2020 | 118.224 53.883 20.127 7.195
- 38.603 - 10.792
| 2022 | 35.612 1.617 65.052 14.076

Grafico 23 — Telefonia - Série histdrica do gasto anual (2012-2022)
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Em 2021 aderimos a uma ata de servicos de telefonia do Ministério da Economia, e apesar do
custo da telefonia mdvel ter um aumento devido ao acréscimo no niumero de linhas, de 13 para
15, e também pelo escopo do servigco ser mais amplo que o da contratagdo anterior, esta nova
contratagdo nos gerou em 2022 uma reducgado geral nos custos de servicos de telefonia de cerca
de 75%, em comparagdao com 2020.

Com base nas informagdes supramencionadas, foram definidos o objetivo, as metas, os
indicadores, as acOes a serem desenvolvidas e os resultados esperados no sistema de telefonia,
para o periodo de 2023 a 2025.

o Objetivo

Promover o acompanhamento dos gastos com telefonia e a manutencgao dos contratos de
telefonia e dos servigcos VOIP, Eduroam — RNP e o Fone@RNP, gerando um impacto

positivo financeiro.

e Metas

8.1 Manter os servicos VOIP, Eduroam — RNP e o Fone@RNP;
8.2 Manter a contratacdo de telefonia Fixa e Movel.

e Indicadores e Resultados Esperados
Quadro 09 — Telefonia — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES TELEFONIA

Nome
8.1 Tempo Médio de
Resolugdo de

Problemas de Servigos

8.2 Média de gastos
com contratos de
telefonia

Agoes

contratadas

Descricao

8.1 Institucionalizacdo da Politica de
Telefonia do INT

8.2 Monitorar o servigo de telefonia com a
consolidagdo das informacgéGes e o envio de
relatério mensal com a descrigdo das
chamadas para celulares e interurbanos a
serem distribuidos para as Coordenagdes e
chefias de Divisdes

Prazo

8.1 Registrar o tempo de resolugdo do incidente
através de ferramentas de solicitagdo de servigos

2023 a 2025

8.2 Acompanhar os gastos nos relatérios gerados pelas

2023 a 2024

Apuragao

Anual

Trimestral
Mensal

Apuracao
Mensal

Mensal

Unidades Envolvidas

Todas as areas

DITIC

Unidades
Responsaveis’

DITIC

DITIC

Resultados esperados

eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminui¢cdo dos impactos ambientais negativos.
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9. DISPOSITIVOS DE INFORMATICA

DITIC - UNIDADE GESTORA

A Tecnologia da Informacdo (Tl) é uma area do conhecimento dedicada a desenvolver
solugdes com base em recursos computacionais viabilizando o uso de dados e de
informacgdes para otimizar a produgao, o armazenamento, o acesso, o0 processamento,
a comunicagdo e a seguranc¢a. As ferramentas e solugdes propiciadas pela Tl sdo
relevantes para 6rgaos publicos e empresas privadas, e completamente vitais para as
instituicdes de CT&I, como o INT.

Contudo, é fundamental compatibilizar o uso de recursos tecnolégicos com a reducao
do impacto da Tl ao meio ambiente, tornando mais sustentavel e menos prejudicial o
seu uso. Para tal, cabe mencionar a proposta da Tecnologia da Informacdo Verde (TI
Verde), uma tendéncia mundial, que engloba um conjunto de praticas destinadas a
reducdo do impacto dos recursos tecnoldgicos de Tl. Cabe destacar algumas iniciativas
incentivadas pela Tl Verde, sdo elas: cumprir a legislacdo ambiental; priorizar os
dispositivos de informatica que consomem menos energia; dar preferéncia ao uso de
matéria prima e substancias menos tdxicas em seus processos produtivos; fazer o
descarte adequado dos produtos através da reciclagem e da reutilizacdo de materiais;
e, seguir procedimentos e planos de acdo visando a eliminac¢do ou reducdo da agressao
ambiental.

Assim, a aquisicdo de dispositivos e equipamentos de informatica e automacao previstos
no Anexo A, da Portaria INMETRO 170 de 2012, que dispdem sobre os requisitos de
avaliacdo da conformidade para bens de informatica, no ambito do Sistema Brasileiro
de Avaliacdo da Conformidade (SBAC), instituindo os requisitos para o Programa de
Avaliacdo da Conformidade de Bens de Informatica com foco na seguranga, na
compatibilidade eletromagnética e na eficiéncia energética, através do mecanismo de
certificacdo voluntdria, atendendo aos requisitos normativos, visando a diminuicdo de
acidentes, o aumento da qualidade e diminui¢ao do consumo de energia dos produtos.

Em 2015, foi publicada a IN SLTI/MPOG n° 01 que orienta como devem ser exigidas as
certificagcBes previstas no inciso Il do art. 32 do Decreto n2 7.174, de 2010, dispondo
sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal. As certificacdes emitidas, no
ambito do SBAC, coordenada pelo Inmetro, serdo aceitas assim como aquelas emitidas
por Organismos Acreditados pelo Inmetro, a serem consultadas no sitio desta
instituicao.

Outro aspecto exposto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 1 /2010, em seu art. 59,
inciso IV, dispOe sobre a aquisicdo de bens em que a instituicdo publica podera exigir,
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em atendimento aos critérios ambientais, que os bens ndo contenham substancias
perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

Segundo orientacdes expressas na 62 Edicdo do Guia de Contratacdes Publicas
Sustentaveis (p. 277, 2023), da AGU, é indicado inserir no Termo de Referéncia (TR) item
com descricdo ou especificacdo técnica do produto em que sé serda admitida a que
cumpra os critérios de seguranca, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia
energética, previstos na Portaria n? 170/2012 do INMETRO, além de ndo conter
substancias perigosas em concentracdo acima da recomendacdo exposta na diretiva
RoHS.

Diante da relevancia da aquisicdo dos bens e equipamentos de TIC para a
sustentabilidade do instituto, foi definido que seria oportuno incluir este tépico a partir
deste PLS.

Com base na legislagdo especifica e nas informagdes supramencionadas, foram
definidos o objetivo, as metas, os indicadores, as acbes a serem desenvolvidas e os
resultados esperados para o periodo de 2023 a 2025.

e Objetivo

Garantir a adequacdo dos equipamentos de informatica, atendendo as diretrizes
governamentais de sustentabilidade e de eficiéncia energética.

o Metas

9.1 Elaborar um inventdrio dos dispositivos, equipamentos e periféricos de
informatica anualmente;

9.2 Elaborar uma relacdo de demandas de dispositivos, equipamentos e periféricos
de informatica anualmente;

9.3 Adquirir dispositivos e equipamentos de informatica atendendo as premissas de
Tl Verde, tais como, com selos “Energy Star” ou outros “selos verdes”.
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e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 10 - Dispositivos de Informatica — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES DISPOSITIVOS DE INFORMATICA

Nome
9.1 Percentual de
conclusdo do relatério
de inventdrio dos
dispositivos (%)
9.2 Percentual de
elaboragdo da relagdo
de demandas de
dispositivos,
equipamentos e
periféricos de
informatica (%)
9.3 Percentual de

dispositivos e
equipamentos de
informatica adquirido
atendendo as

premissas de Tl Verde
(%)

de ativos de TIC

Agoes

através de ferramenta de busca ativa de caracteristicas

de produtos que atendam premissas de Tl Verde, tais

Descricao
Gerar relatério de inventario dos
dispositivos
Férmula de Célculo:
Relatério de Inventério Gerado/1

Gerar relagdo de demanda de dispositivos
Férmula de Célculo:
Relagdo de Demanda Gerada/1

Aquisigdes com premissas de Tl Verde
Férmula:
N¢ de aquisi¢es de Tl verdes/N2 de
aquisi¢des X 100

Prazo

9.1Gerar relatério de inventario de TIC através de
ferramenta de busca ativa de ativos de TIC

2023 a 2025

9.2 Fazer levantamento das demandas de dispositivos,

2023 a 2025

9.3Incluir nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
nos Termos de Referéncia (TR) a opgdo pela aquisicao

2023 a 2025

como, possuam selos “Energy Star” ou com outros
“selos verdes” ou certificagdes de sustentabilidade

Apuragao

Anual

Anual

Anual

Apuracao

Anual

Anual

Anual

Unidades Envolvidas

DITIC

DITIC

DITIC

Unidades
Responsaveis’
COTIE
DITIC

DITIC

DITIC

Resultados esperados

reducdo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto publico,
impactos ambientais negativos.

consumo consciente, diminuicdo dos
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// EIXO — CONTRATOS DE LOGISTICA

As compras e contratagdes publicas desempenham um papel fundamental na promocgao
da sustentabilidade e na busca por um desenvolvimento mais equilibrado, pois as
aquisicOes governamentais representam uma parcela significativa da economia do pais
e tem potencial de impulsionar praticas sustentaveis em larga escala.

Segundo dados do Banco Mundial, as compras e as contrata¢cdes governamentais
correspondem a cerca de 9,4% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais, evidenciando sua
relevancia econdmica e a oportunidade de influenciar positivamente o mercado.

O consumo de produtos e a contratacdo de servicos mais sustentaveis, pelo poder
publico, pode estimular os mercados e fornecedores a desenvolverem abordagens
inovadoras e a aumentarem a competitividade da industria nacional e local.

Algumas das oportunidades mais significativas para a implementagao de medidas de
defesa ao meio ambiente por parte dos érgaos publicos sdo aquelas realizadas na
mudanca e reestruturacdo dos seus processos de contratacdo, com a insercdo de
critérios de sustentabilidade em seus editais licitatorios e na busca de produtos e
servicos alternativos, que possibilitem a reciclagem e o reaproveitamento.

Ao adotar critérios de sustentabilidade nas contratacdes publicas, como a preferéncia
por produtos ecologicamente corretos, de baixo impacto ambiental e socialmente
responsaveis, pode vir a estimular a inovacao, fortalecer a cadeia produtiva sustentavel
e contribuir para a preservacdo do meio ambiente e o bem-estar da sociedade.

Assim, as contratacdes publicas sustentaveis podem representar uma ferramenta
estratégica para alcancar metas ambientais, sociais e econdbmicas, promovendo um
futuro mais sustentavel e resiliente.

Neste topico estdo descritos os contratos de grande porte do Instituto, a série histdrica
das contratacGes para apds uma breve andlise, estabelecer o objetivo, as metas, os
indicadores e ag¢des a serem desenvolvidas, além dos resultados esperados nas
tematicas: limpeza; vigilancia; veiculos; e demais contratos de grande porte.

A CGAD com a participacdo da DIAPE e a colaboracdo de integrantes da equipe de gestao
de residuos e da Comissao de Sustentabilidade do instituto, no periodo deste PLS, vao
analisar os dados e aspectos relacionados as contratagdes vinculadas a este eixo, bem
como os procedimentos para descarte adequado de residuos reciclaveis, para inserir
novos tépicos na proxima versao do PLS INT, além de colaborar para a revisao do
contrato de limpeza, seja na inser¢cao de critérios de sustentabilidade ou nos
procedimentos de seguranga no trabalho. A gestao adequada dos contratos de logistica
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estd em consonancia com a agenda 2030, mais especificamente com alguns ODS,
conforme representado na Figura abaixo.

Figura 04 — Correlagao entre ODS e gestao sustentavel de contratos de logistica
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10. AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

CGAD — UNIDADE GESTORA

As Contratagdes Publicas Sustentaveis (também chamadas de LicitacGes Sustentaveis ou
Compras Publicas Susteitdvels) cornisisterit em um mecanismo voltado a reducdo dos
riscos a sustentabilidade em suas dimensdes ambiental, social e econémica, por meio
da adocdo de critérios de sustentabilidade nas diferentes etapas dos processos de
compras e contratacdes realizadas pelos 6rgaos da Administracdao Publica.

O consumo de produtos e a contratacao de servicos, pelo poder publico, devem estar
em consonancia com as premissas da sustentabilidade podendo contribuir para o
estimulo dos mercados e dos fornecedores a desenvolverem abordagens inovadoras
impactando diretamente no aumento da competitividade da industria nacional e local.
Assim, é fundamental incentivar a inovacdo e o desenvolvimento nacional sustentavel,
por meio dos processos licitatérios

Cabe destacar 07 (sete) aspectos minimos que deverdo ser considerados nos processos
de aquisicdo e de contratacoes visando contemplar as premissas da sustentabilidade,
apontados no Guia de Contratacdes Sustentaveis da AGU, em sua 62 Edicdo (p. 18,
2023):

I.  Questionamento inicial quanto a necessidade do consumo;
Il.  Redugéo do consumo;

Ill.  Andlise do ciclo de vida do produto (produgéo, distribuicdo, uso e disposicdo) para
determinar a vantajosidade econémica da oferta;

IV.  Estimulo para que os fornecedores assimilem a necessidade premente de
oferecer ao mercado, cada vez mais, obras, produtos e servi¢os sustentdveis;

V.  Fomento da inovagdo, tanto na criagdo de produtos com menor impacto
ambiental negativo, quanto no uso racional destes produtos, minimizando a
poluicdo e a pressdo sobre os recursos naturais;

VI.  Fomento a solugbes mais sustentdveis, as quais foquem na fungdo que se almeja
com a contratacdo e que gerem menor custo e redugdo de residuos; e,

VIl.  Fomento a contratagdo publica compartilhada entre orgdos, por intengdo de
registro de preco (contratacées compartilhadas sustentdaveis).

Com base nas novas diretrizes expressas na nova Lei de Licitages, o INT vem buscando
aprimorar a condugdao processual. Para tal, foram delimitados objetivo, metas,
indicadores e futuras acdes descritas a seguir.

PLS INT 2023-2025 Comissao de Sustentabilidade Pagina 68 de 104



e Objetivo

Fornecer subsidios para que os integrantes do corpo funcional tenham
conhecimento para incluir critérios de sustentabilidade nas compras e contratacoes
do INT.

® Metas

10.1 Publicar 01 (um) fluxograma delimitando todas as etapas processuais
detalhadas, com a insercdo das areas responsaveis, viabilizando o acesso para 100%
do corpo funcional, até dezembro 2025;

10.2 Capacitar 100% dos integrantes do corpo funcional com atuacdo na instrucdo de
processos, nos conhecimentos basicos para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nos artefatos de compras e contratacdes, até dezembro de 2025;

10.3 Tramitar 100% de processos de compras e contratacdes com insercdo de
critérios de sustentabilidade, até 2025.

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 11 — AquisicOes e Contratagoes Sustentaveis — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Nome Descrigao Apuragao = Unidades Envolvidas
Acompanha o progresso na elaboragao do
fluxograma, verificando o avango até a

10.1 Percentual de publicagado final.
Conclusao do Férmula de célculo: Anual CGAD
Fluxograma (%) Etapas concluidas na elaboragdo do

fluxograma / Etapas totais necessarias X
100
Mede a proporg¢do de integrantes do corpo
funcional envolvidos em processos
administrativos que concluiram a

10.2 Percentual de L . ~ L
capacitagdo para inclusdo de critérios de

Funcionarios o Anual Todas as dreas
capacitados (%) ?ustentabmdlade.
Férmula de Calculo:
Ne° de funciondrios capacitados / No total
de funciondrios a serem capacitados X 100
Verifica a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos na capacitagao,
medindo o percentual de processos de
10.3 indice de compras e contratagdes que incluiram
Aplicagdo de Critérios critérios de sustentabilidade apds o 3
. i Anual Todas as areas
de Sustentabilidade treinamento.
nos Processos (%) Formula de Calculo:
N° de processos com critérios de
sustentabilidade / No total de processos X
100
- - Unidades
Acoes Prazo Apuragao

Responsaveis’
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10.1.1 Desenvolver um fluxograma de todas as etapas
processuais detalhadas, com a insercdo das areas 2023 a 2025 Anual CGAD
responsaveis

10.1.2 Divulgar o fluxograma das etapas processuais,

. . 2023 Anual CGAD e DICOM
junto ao corpo funcional
10.2.1 Mapear as demandas de capacitagdo, dos
integrantes do Corpo Funcional, visando aprofundar o
conhecimento ? apr|moraTr a atLJNagao dos integrantes 2024 2 2025 Anual DIGEP
do corpo funcional, na instrugdo dos processos de
aquisicao e contratagao, nos requisitos da nova Lei de
Licitagdo e demais legislagdo vigente
10.2.2 Realizar atividades de capacitagdo (palestras,
ever.1t.oi, cursos) voItaNdo a |nstrug§(? dos processos. de 2024 2 2025 Anual CGAD e DIGEP
aquisi¢do e contratagdo, nos requisitos da nova Lei de
Licitacdo e demais legislagdo vigente
DICOM
10.2.3 Divulgar o Guia de contratagdes publicas .
L. . L 2024 a 2025 Anual Comissdo de
sustentaveis, da AGU, visando a sua ampla utilizagdo. .
Sustentabilidade
10.3.1 Analisar os processos de compras e contratagdes 2025 Anual Comissdo de
u
para inserc¢do de critérios de sustentabilidade Sustentabilidade
10.3.2  Identificar  critérios e prdticas de CGAD
sustentabilidade passiveis de aplicagdo imediata nos 2025 Anual Comiss3o de

processos de contratagdes visando o atingimento da

meta 11.3 Sustentabilidade

Resultados esperados
aumento do numero de processos contemplando critérios de sustentabilidade resultando na diminui¢ao do
impacto ambiental, eficiéncia do gasto e redugdo de custos e insumos
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11. VIGILANCIA

DIAPE — UNIDADE GESTORA

A vigilancia e seguranga patrimonial pode ser estabelecida como um conjunto de
medidas preventivas com a finalidade de garantir que ndo ocorram perdas patrimoniais,
evitando e reduzindo riscos de ocorréncias. No INT, a vigilancia é realizada por empresa
especializada na prestacao dos servigos de vigilancia armada e desarmada, executada
de forma continua em todas as unidades do INT, com controle efetivo de toda a
movimentacdo no Edificio Sede, em pontos estratégicos de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais.

No periodo de 2019 a 2022, a prestacdo de servico de vigilancia foi realizada pela
empresa Monitore Seguranca Patrimonial EIRELI, tendo substituida em novembro de
2022 pela empresa Persona Vigilancia e Seguranca LTDA.

Em 2020, desde mar¢o, o corpo funcional do INT passou a trabalhar remotamente, em
consequéncia da pandemia da Covid-19, com isso as atividades nas instala¢cdes do INT
ficaram bastante reduzidas. Contudo, a atuacao da segurancga patrimonial continuou a
ser exercida na instituigdo, com atengao maior devido aos riscos gerados pela
inseguranga, oriunda do esvaziamento das ruas e dos prédios na regido central da cidade
do Rio de Janeiro, durante o periodo pandémico.

Mesmo com esta diminuicdo de atividades, ndo houve impacto nos valores pagos a
seguranc¢a, uma vez que ndo existiu diminuicdo efetiva dos postos de prestacdo de
servicos que foram realizados de forma continua, mesmo assim ocorreu problema na
seguranc¢a, como uma tentativa de invasdo com arrombamento da porta de entrada do
INT. A situacdo foi debelada pela seguranca.

Para diminuir o risco de novos acontecimentos e fortalecer a seguranca do INT, em 2021
foi instalada porta automatica e porta de metal, visando proteger a entrada do Instituto,
melhorando a seguranca do local. Ainda no ano de 2021, com o objetivo de resguardar
as instalacOes e o fortalecimento da seguranca do Instituto, tendo em vista o grande
esvaziamento do centro da cidade do Rio de Janeiro, a atuagao da vigilancia foi
fortalecida com a instalagdo de novas cameras, foram realizadas melhorias no espaco
ocupado pela equipe da vigilancia proporcionando maior visibilidade e aumento do
controle, resultando no fortalecimento do monitoramento das instalacdes prediais do
INT.

Em 2022, devido ao retorno gradual dos integrantes do corpo funcional ao trabalho
presencial, foi aprimorada a atuacdo da vigilancia para monitorar, além das instalagdes
fisicas, a ampliacdo da circulacdo de pessoas. Segue abaixo os dados referentes aos
gastos com a contratacdo de empresa responsaveis pelo servico de vigilancia, no
periodo de 2012 a 2022.
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Tabela 17 - Vigilancia- Série histérica de gasto anual (2012-2022)

Anos Recursos (RS)
2012 424.237
2013 536.325
2014 530.961
2015 555.867
2016 616.661
2017 721.865
2018 776.337
2019 790.965
2020 727.366
2021 745.197
2022 842.232

Grafico 24 - Vigilancia- Série historica de gasto anual (2012-2022)
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Com base nos dados supramencionado, foram definidos o objetivo, as metas, os
indicadores, as a¢cGes a serem desenvolvidas e os resultados esperados para o periodo
de 2023 a 2025.

e Objetivo

Atender a demanda de seguranca de forma eficiente, tanto para os membros do
corpo funcional e quanto todo o patrimonio do Instituto.
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o Metas

11.1 Aumentar o grau de seguranca nas instalacdes do INT;

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 12 - Vigilancia — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES VIGILANCIA

Nome
11.1 indice de
Investimentos em

Medidas de Seguranga
(%)

Agoes

Descricao

Avalia o percentual de recursos
direcionados para a implementagao de
melhorias de seguranga em relagao ao
or¢camento total de seguranga do INT.

Férmula de Calculo:
Valor investido em melhorias de
seguranga/Orgcamento total de seguranga
X 100

Prazo

11.1.1 Revisar os pontos de monitoramento remoto para
ampliar o alcance da vigilancia com a possibilidade de 2023 a 2025

instalagdo de novos pontos

11.1.2 Atualizar os equipamentos e procedimentos
destinado ao controle de entrada e saida no INT

2024 a 2025

Apuragao

Anual

Apuracao

Anual

Anual

Unidades Envolvidas

DIAPE

Unidades
Responsaveis’

DIAPE

DIAPE

Resultados esperados

diminuigcdo dos riscos de inseguranca e danos no patrimonio, eficiéncia do gasto e ampliacdo no grau de seguranga

do corpo funcional.
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% 12. LIMPEZA

DIAPE — UNIDADE GESTORA

O servico de limpeza e conservacdo é prestado por meio de empresa especializada. O
contrato inclui também o fornecimento de materiais e equipamentos utilizados na
prestacdo do servico.

Os servicos de limpeza sdo executados de forma continua no ambito do edificio sede,
anexos, patios e calcadas do INT. Mesmo com o estabelecimento do trabalho remoto,
em marco de 2020, alguns laboratdrios que tinham compromissos a cumprir
permaneceram funcionando para atendimento de demandas. Desta forma, parte da
equipe de limpeza permaneceu, porém com nimero de integrantes reduzido, mantendo
a conservacdo destas dareas, atendendo um protocolo de seguranca, definido pelo
Instituto.

Em 2021, em decorréncia de deliberacdo do MCTI, houve a necessidade de diminuicdo
de alguns postos de trabalho impactando diretamente no nimero de pessoas no
contrato de limpeza, reduzindo em cerca de 25% o efetivo.

Em abril de 2022, com o retorno do trabalho presencial no Instituto, ocorreu o aumento
no numero de postos e na equipe de limpeza, passando de 09 (nove) integrantes para
15 (quinze). Neste mesmo ano, foi realizada nova licitacdo e efetivado contratado com
uma nova empresa para prestacao dos servicos de limpeza e higienizacdo do INT.

Tabela 18 — Limpeza- Série historica de gasto anual (2012-2022)

Gastos com LIMPEZA

Anos Recursos (RS)
2012 632.701
2013 804.804
2014 796.756
2015 868.310
2016 776.337
2017 1.052.796
2018 1.066.447
2019 1.115.942
2020 1.120.982
2021 982.761
2022 736.556
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Grafico 25 — Limpeza- Série histdrica de gasto anual (2012-2022)
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Ao analisar os dados expostos na Tabela 18 e no Grafico 25, pode-se perceber que em
2020, foi realizada a supressdo nos postos de trabalho e reducdo no quadro de
terceirizados responsaveis pela limpeza, devido a pandemia. Esta acdo ndo ocasionou
impacto nos valores pagos a empresa de limpeza, mantendo o valor gasto em 2019. Ja
em junho de 2021, por determinagao governamental o contrato foi suprimido em alguns
postos de trabalho, havendo efetiva redugao no valor pago mensalmente, em outubro
foi realizada nova licitagdo e adequado o nimero de pessoas que estariam trabalhando
ainda na pandemia. Em abril de 2022 o contrato passou a ter o nimero de 15 (quinze)
postos de trabalho.

Estdo previstas, para o periodo de vigéncia deste plano, a inauguragdo do laboratdrio de
motores e a realizacdo de obras prediais. Tais aspectos podem impactar diretamente na
necessidade de ser revisto o quantitativo de postos de trabalho da equipe de limpeza.
Assim, recomenda-se que seja feita uma pesquisa com a participacdo de representantes
de todas as dreas do Instituto, para que o contexto analisado seja retratado com mais
propriedade e assim contribuir para a definicao do referido quantitativo.

Outro aspecto a salientar que existe uma relacdo direta entre a fabricacdo de produtos
de limpeza e conservagdo, de comprovada eficiéncia, e o desenvolvimento sustentavel,
devido a utilizacdo de recursos naturais em suas cadeias produtivas, como o consumo
da dgua e energia, emissdao de CO; e geracdo de residuos.

Assim, nas aquisi¢oes de produtos usados na limpeza e conservagao de ambientes ou
saneantes, tais como dlcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos,
desinfetantes, inseticidas, sejam estes adquiridos pelo INT ou pela empresa contratada
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para prestacdo do servico, devem ser observados os critérios de eficdcia e seguranca,
com regularidade comprovada (registro ou notificacdo) pela Anvisa.

No tocante aos materiais e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, esses
deverdo observar os critérios de sustentabilidade estabelecidos nas normas ambientais
vigentes. Em relagao aos equipamentos, atentar aos aspectos de eficiéncia energética,
gue estejam regulamentados no Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE), e que os
modelos estejam classificados com classe de eficiéncia ‘A’ na Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia (Ence), nos termos da Instrucdo Normativa n2 2, de 4 de junho
de 2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo. Outro ponto a ser
verificado nos equipamentos utilizados nos servigos de limpeza é a geracdo de ruido,
atendendo a Resolu¢cdao Conama n2 20, de 1994.

Conforme orientagao prescrita na 62 Edicao do Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da AGU (2024), quanto aos produtos que serao utilizados na execugdo do
servico, cabe destacar que a empresa contratada devera adotar os critérios de
sustentabilidade abaixo descritos e as obrigagbes que terdao de ser cumpridas.
Apresentar descricdo detalhada e as respectivas comprovacdes a eles pertinentes
exigidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico. Os materiais utilizados na execugdo dos
servicos deverdo atender as diretrizes estabelecidas na Resolugdgo CONAMA n° 359 de
2005; estar previamente notificados/registrados na ANVISA, conforme Lei federal n?
6.360, de 1976, Decreto n? 8.077, de 2013, RDC ANVISA N2 40, de 2008 e RDC ANVISA
N2 59, DE 2010; e, o fabricante dos produtos a serem utilizados na execugdo dos servicos
deverdo estar regularmente registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais do Ibama (FTE
Categoria: Industria Quimica; Cddigo: 15-13; Descricdo: Fabricacdo de sabdes,
detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n2 6.938, de 1981, e da
Instrucdo Normativa IBAMA N2 6, de 15/03/2013, e legislacdo correlata.

Com base nos dados supramencionado, foram definidos o objetivo, as metas, os
indicadores, as a¢cGes a serem desenvolvidas e os resultados esperados para o periodo
de 2023 a 2025.

e Objetivo

Manter adequadas as condicGes de limpeza e as de conservacdo das instalagdes do
INT.

e Metas

12.1 Elaborar um Estudo Técnico Preliminar (ETP) do novo contrato de servico de
limpeza com insergao dos critérios de sustentabilidade; e,

12.2 Capacitar 100% os integrantes da equipe da limpeza nos procedimentos da
coleta seletiva e de seguranga no trabalho.

PLS INT 2023-2025 Comissao de Sustentabilidade Pagina 76 de 104



e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 13 - Limpeza - Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES LIMPEZA

12.1 Percentual de
Conclusdo do ETP (%)

Agoes

12.1.1 Rever o conteludo do contrato de limpeza
analisando as demandas e o contexto atual do instituto
12.1.2 Inserir critérios de sustentabilidade no processo
de contratagdo do servigo de limpeza, indicando o uso
de produtos biodegradaveis e a inclusdo de sacos (azuis
ou brancos) destinados a coleta dos residuos
reciclaveis

12.2 Capacitar os integrantes da equipe de limpeza
para o uso correto de EPI e produtos, e aprimorar a
seguranga no trabalho e os procedimentos do
Programa da Coleta Seletiva Cidada

Nome Descrigao

Acompanha o progresso na
elaboragao do ETP, considerando
todas as etapas necessarias, desde a
pesquisa até a revisdo final.
Férmula de célculo:

Etapas concluidas do ETP/Etapas
totais previstas no cronograma X 100
Monitora a taxa de conclusdo da
capacitagdo entre todos os
integrantes da equipe de limpeza,

12.2 Percentual de assegurando que todos participaram
Conclusao da Capacitagao e concluiram o treinamento.
(%) Férmula de Calculo:

Numero de funcionarios
capacitados/Total de funcionérios na
equipe de limpeza X 100

Prazo

2023 a 2025

2023 a 2025

2023 a 2025

Apuragao

Anual

Anual

Apuracao

Anual

Anual

Anual

Unidades Envolvidas

DIAPE e DISUP

DIGEP, DIAPE e GT-
Coleta Seletiva

Unidades
Responsaveis’

DIAPE

DIAPE e Comissao de
Sustentabilidade

DIAPE
DIGEP e
GT - Coleta Seletiva

Resultados esperados

e insumos.

amplia¢do na seguranga no trabalho, diminui¢do do impacto ambiental, eficiéncia do gasto e redugao de custos
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13. VEICULOS OFICIAIS
DIAPE — UNIDADE GESTORA

==

O INT vem reduzindo substancialmente o uso dos veiculos oficiais nos ultimos anos. Com
o advento da pandemia de Covid-19, ocorreu uma diminui¢cdo dos deslocamentos e
consequentemente no consumo de combustiveis gerando uma redugdo nas emissdes
de gases de efeito estufa e de substancias poluentes emitidas pelos veiculos no periodo.

O Instituto realiza a manutencdo dos veiculos oficiais anualmente, inclusive durante o
periodo do trabalho remoto em decorréncia da pandemia. O INT atende a
recomendacdo referente ao combustivel utilizado nos veiculos leves da frota, no
transporte oficial, usando apenas dlcool.

Caso o INT venha a adquirir novos veiculos oficiais a proposta é a aquisicdo dos que
tenham a melhor eficiéncia energética, sem prejuizo relevante da competitividade. Para
tal, o Instituto tem a intencdo de se adequar ao Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV) que visa um programa de etiquetagem de eficiéncia energética para
veiculos leves, enquanto uma ferramenta de informagcdo dos consumidores, que
classifica os modelos quanto a eficiéncia energética na categoria e mostra outros dados,
tais como, a autonomia em km por litro de combustivel na cidade e na estrada, e a
emissdo de COz, um dos gases responsaveis pelo efeito estufa.

Para contribuir com a delimitacdo de objetivos, metas, indicadores acdes futuras e
resultados esperados, é apresentada uma série histérica dos gastos e consumo com
veiculos oficiais do INT, exposto na Tabela 19 e nos Graficos 26 a 28. Nos Graficos e
Tabelas serdo apresentados os itens e as respectivas siglas: solicitacdo de transporte
(ST); combustivel e lubrificante (CL); manutencdo e seguro (MSV).

Tabela 19 — Veiculos Oficiais - Série histérica de gasto anual (2012-2022)

Consumo e Gastos (R$) com VEICULOS OFICIAIS

Y st(un) CL(L) CL (RS) MSV (RS)
1.429 9.825 54.249 42,613
1.004 10.461 66.144 41.300
1.134 10.903 69.404 29.017
665 5.458 51.508 29.017
1.156 10.690 73.908 29.017
0 0 0 27.566
978 9.500 8.000 15.500
315 2.754 6.435 8.000
[ 2020 [N 306 6.026 9.306
0 0 0 -

[ 2022 | 88 407 1.436 -
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Grafico 26 — Veiculos Oficiais - Série histdrica de solicitag6es de transporte anuais
(2012-2022)
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Grafico 27 — Veiculos Oficiais - Série historica de consumo (L) e gasto (RS) com
combustivel e lubrificante anual (2012-2022)
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Grafico 28 — Veiculos Oficiais - Série historica de gastos (R$S) com pagamento de
manutengao e seguro veicular (2012-2022)
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Com a realizacdo de trabalho remoto, decorrente da pandemia da Covid-19, desde
margo de 2020, o INT reduziu suas atividades, refletindo no uso dos veiculos oficiais,
impactando diretamente na inexisténcia de consumo e gasto de combustiveis e
lubrificantes. Desta forma, a proposta de utilizagdo da modalidade de transporte taxi-
gOvV passou a ser prevista para implementagao em 2021, o que ndo ocorreu, devido a
permanéncia da pandemia em 2021 e em parte do ano seguinte, quando o contingente
do INT voltou a trabalhar presencialmente em junho de 2022. Neste periodo, foi
descontinuado o contrato de motoristas, reduzindo o efetivo para apenas 02 (dois)
motoristas servidores. Foram feitas revisdes e manuten¢des em 03 (trés) veiculos 02
(dois) de passeio e 01 (um) utilitario. Em 2023, estima-se que seja feito (a) o
desfazimento / a doacdo de 02 (dois) carros antigos e fora de uso, reduzindo a frota para
apenas 02 (dois) veiculos leves de passeio, resultando no decréscimo no gasto com a
manutengado da frota oficial e o seguro veicular.

Com base no contexto supramencionado, durante a vigéncia deste Plano, sera realizada
uma analise das alternativas disponiveis para a identificar a solugao mais eficiente e
adequada ao servico de transporte oficial do Instituto, conforme diretrizes legais e ambientais.

Para contribuir com a referida analise, segue abaixo alguns aspectos expostos na 62
Edicdo do Guia Nacional de Contrataces Publicas (2023), da AGU, no uso de veiculos
oficiais e também, na perspectiva de aquisi¢ao e de locagao.

O Decreto n? 9.287/2018 regulamenta o uso de veiculos oficiais, exigindo que a
administracdo publica federal opte pela modalidade de contratacdo mais vantajosa,
explicitado no art. 82. O uso de veiculos deve priorizar eficiéncia energética,
comprovavel por equivaléncia a classificacdo "A" do Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBE Veicular), ainda que voluntdria. Veiculos leves da frota oficial devem
operar com combustiveis renovaveis, e tanto veiculos proprios quanto locados devem
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passar pelo Programa de Inspecdo e Manutencdo de Veiculos em Uso (I/M), em
conformidade com a Resolucdo CONAMA n2 418/2009, garantindo a manutenc¢do dos
niveis de emissdes e ruido dentro dos limites permitidos. Pneus também sdo
regulamentados pelo INMETRO quanto a eficiéncia energética, devendo atender aos
critérios compativeis com o veiculo adquirido / contratado.
e Objetivo

Manter a eficiéncia no uso, consumo e gasto com os veiculos oficiais.
o Metas

13.1  Fazer a manutencdo peridodica dos veiculos oficiais de forma a otimizar o uso da
frota;

13.2 Realizar o desfazimento / a doacdo de 100% dos veiculos oficiais antigos
inoperantes, até 2025.

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 14 - Veiculos Oficiais — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES VEICULOS OFICIAIS

Nome Descrigao Apuragcao = Unidades Envolvidas
Percentual da frota oficial que
passou por manutengao preventiva

13.1 Percentual de Veiculos dentro do cronograma planejado.
com Manutengdo Atualizada Formula de Calculo: Anual CGAD e DIAPE
(%) Ne° de veiculos com manutenc¢do
atualizada / Total de veiculos da
frota) X 100

Percentual dos veiculos antigos
inoperantes que foram
adequadamente desfeitos ou doados

13.2 Percentual de Veiculos
- rercentu e até o final de 2025. DIAPE, DISUP, DIPOC e
Antigos Inoperantes Anual

Desfeitos/Doados (%) Férmula de Célculo: CGAD
° Ne° de veiculos antigos inoperantes

desfeitos ou doados / Total de
veiculos antigos inoperantes) x 100
. . Unidades
Acdes Prazo Apuragao . .,
Responsaveis

13.1 Fazer a manutengao periddica dos veiculos oficiais

_ 2023 a 2025 Anual DIAPE
em uso de forma a otimizar o uso da frota
13.2.1 Dar andamento nos processos de desfazimento DIAPE, DISUP, DIPOC e
, . . 2023 a 2025 Anual
dos veiculos inoperantes da frota oficial CGAD
13.2.2 Viabilizar o desfazimento e a doagdo dos DIAPE
, . . 2023 a 2025 Anual
veiculos oficiais antigos e fora de uso CGAD

Resultados esperados
diminui¢do do impacto ambiental, eficiéncia do gasto e redugdo de custos e insumos na utilizacao dos veiculos
da frota oficial.
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// EIXO — SOCIOCULTURAL — CONSCIENTIZACAO
E CAPACITACAO

As pessoas, que compdem o corpo funcional, sdo um eixo de destaque deste PLS INT,
em consonancia com a Agenda 2030 da (ONU), com os respectivos Objetivos do (ODS),
além das diretrizes fundamentais de Direitos Humanos.

A forca de trabalho do INT é constituida de servidores, bolsistas, terceirizados,
prestadores de servico e estagiarios. Neste topico, inicialmente, serdo apresentadas as
caracteristicas do corpo funcional e aspectos relacionados a faixa etaria, escolaridade e
género.

A posteriori, o Plano apresenta objetivos, metas e indicadores especificos de
capacitacdo e de qualidade de vida, e as a¢cbes especificas de conscientizacdo e de
sensibilizacdo e eventos para fomentar a ado¢do de comportamentos que promovam a
sustentabilidade, a equidade, o bem-estar, a acessibilidade e a inclusdo da diversidade
no ambiente de trabalho.

Desta forma, a atuacdo do Instituto esta vinculada a sustentabilidade sociocultural em
consonancia com a agenda 2030, mais especificamente com alguns ODS, conforme
representado na Figura abaixo.

Figura 05 — Correlagao entre ODS e os aspectos socioculturais
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DADOS DO CORPO FUNCIONAL

DIGEP — UNIDADE GESTORA

As informagdes expostas neste tépico foram consolidadas no final do ano de 2022 com
o objetivo de retratar as caracteristicas do perfil e da composi¢ao do corpo funcional do
INT. Estes dados visam contribuir para a tomada de decisdo da gestdo institucional, o
direcionamento de a¢des afirmativas, a delimitacdo de programas de qualidade de vida
e de preparagdo para aposentadoria, entre outros.

Tabela 20 — Composigao do Corpo Funcional do INT

Vinculo / Género Masculino Feminino Total
Servidores 76 71 147
Bolsistas 115 111 226
Terceirizados 46 31 77
Prestadores de 7 14 21
Servico
Estagidrios 3 2 5
Total 247 229 476

Grafico 29 — Composicao do Corpo Funcional do INT
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Os dados expostos na Tabela 20 e no Grafico 29 apresentam a composicao do corpo
funcional do INT e demonstram que a distribuicdao de género feminino e masculino é
bastante equitativa, nos grupos de servidores, bolsistas e estagiarios. No grupo de
terceirizados, verifica-se um quantitativo de cerca de 48% menor do género feminino,
em comparag¢do ao numero de integrantes do género masculino. Em contrapartida, os
prestadores de servigo contratados sdo em sua maioria do género feminino, o dobro dos
do género masculino.

Na Tabela 20 e no Grafico 29, além da distribuicdo de género, foram acrescentadas as
informacgdes sobre escolaridade do corpo funcional. Com base nos dados apresentados,
observa-se que apenas integrantes do grupo terceirizados estao presentes na faixa da
escolaridade “ensino fundamental”, representando um percentual de cerca de 30%
deste grupo, em sua maioria do género masculino.

Quanto a faixa de escolaridade “Ensino Médio”, pode-se constatar que é a que possui
maior nimero de representantes, com percentual de cerca de 32% do corpo funcional,
distribuido com um quantitativo semelhante entre os grupos de servidores, bolsistas e
terceirizados, com o numero de integrantes do género masculino relativamente acima.
A quantidade de representantes dos grupos “Prestadores de Servico” e “estagidrios”
nesta faixa de escolaridade ndo chega a atingir 8% do percentual total dos integrantes.

Quanto a faixa de escolaridade “Graduac¢do”, a grande maioria, com percentual de cerca
de 84%, se concentra no grupo de bolsistas, seguido por integrantes do grupo de
prestadores de servico, com percentual em torno de 8%. No grupo de servidores apenas
02 (dois) integrantes estdo nesta faixa de escolaridade, ambos do género masculino.

A faixa de escolaridade “Especializacdo” é constituida por 22 (vinte e duas) pessoas do
corpo funcional, distribuidas com cerca de 45% entre os servidores e em torno de 36%
entre os bolsistas, aproximadamente com 14% no grupo de prestadores de servigos e
apenas com um representante no grupo de terceirizados, este do género feminino. A
faixa de “especializagao” é constituida em sua maioria de pessoas do género feminino,
totalizando 64%, independente do grupo.

A faixa de escolaridade “Mestrado” é constituida pela maioria de integrantes do grupo
de bolsistas, com cerca de 60%, complementado por 39% de servidores e apenas 1% de
prestadores de servico. Quanto a distribuicdo entre os dois géneros, observa-se uma
certa equidade, com cerca de 48% feminino e 52% masculino.

Cabe destacar que o quantitativo de doutores, no INT, se distribui apenas em 02 (dois)
grupos, de servidores e de bolsistas, e apenas uma prestadora de servigo. Quanto a faixa
de escolaridade “Doutorado”, é a que compreende a maior quantidade de servidores do
instituto, representando um percentual de cerca de 35% do total deste grupo,
representando 51% do total de doutores do corpo funcional. Na faixa de doutorado,
distribuicdo por género é equanime, 50% feminino e 50% masculino.
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Para finalizar a andlise, observa-se que a faixa de “Pds-Doutorado” é constituida por 03
(trés) integrantes do género feminino, duas bolsistas e uma prestadora de servico.

Tabela 21 - Escolaridade do Corpo Funcional do INT

F M F M M F M F M M
Ensino - - - - 17 - - - 17
Fundamental
Ensino Médio 18 29 16 28 22 27 4 3 2 3 62 920
Graduacdo - 2 44 32 2 2 5 3 - - 51 39
Especializacdo 9 1 2 6 1 - 2 1 - - 14 8
Mestrado 13 19 26 24 - - 1 - - - 40 43
Doutorado 26 23 21 25 - - 1 - - - 48 48
Pés-Doutorado - - 2 - - - 1 - - - 3 -
66 74 11 115 31 46 14 7 2 3 224 245
Total 140 226 77 21 5 469

Grafico 30 — Escolaridade do Corpo Funcional do INT — Publico Feminino e Publico

Masculino
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Tabela 22 - Faixa etaria do Corpo Funcional do INT
Prestadores
Faixa Etaria Servidores Bolsistas Terceirizados de Servigco Estagiarios Total
F M F M F M F M F M F M
Até 20 anos - - - 1 - - - - - - - 1
21 a 30 anos 2 42 39 5 4 - 2 1 3 48 50
31 a 40 anos 9 8 46 45 10 14 4 2 1 - 70 69
41 a 50 anos 15 19 12 21 10 13 3 1 - - 40 54
51 a 60 anos 24 22 6 4 4 10 5 2 - - 38 38
61 a 70 anos 14 22 5 3 1 5 2 - - - 22 30
Acima dos 70 4 1 - 2 - 1 - - - - 4 4
anos
66 74 11 115 30 47 14 7 2 3 222 246
Total 140 226 77 21 5 468
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Ao analisar os aspectos relacionados a faixa etaria do corpo funcional, nos dados
expostos na Tabela 22 e no Grafico 31, percebe-se que a distribuicdo dos integrantes do
corpo funcional se concentra em 30% entre 31 e 40 anos; 21% entre 21 e 30 reais; 20%
entre 41 e 50 anos; 16% entre 51 e 60 anos; 11% entre 61 e 70 anos; 2% acima de 72
anos; e, apenas uma pessoa abaixo dos 20 anos.

O grupo de servidores do INT se concentra na faixa etaria de 41 a 70 anos, com cerca de
83% integrantes, distribuidos em 33% entre 51 e 60 anos; 26% entre 61 e 70 anos; 24%
entre 41 e 50 anos. O grupo de bolsistas se concentra na faixa etaria de 21 a 40 anos,
com cerca de 76% integrantes, distribuidos em 40% entre 31 e 40 anos e 36% entre 21
e 30 anos.

Em relagdo a distribuicdo do publico feminino e masculino, a maior concentracdo de
ambos os géneros esta na faixa 31 entre 40 anos, 32% e 28% respectivamente.

Grafico 31 — Faixa etdria do Corpo Funcional do INT — Publico Feminino e Publico
Masculino
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Os dados referentes a distribuicdo dos servidores por cargos de chefia e género estao
expostos na Tabela 23 e no Grafico 32, em que se observa um quantitativo majoritario
do género feminino na maioria dos cargos, exceto no cargo “chefe de laboratério”. A
diferenca mais expressiva entre os géneros se da no cargo de “chefe de divisdo”, 59%
feminino e 41% masculino.
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Tabela 23 - Relagdo dos cargos de chefia e género

| CARGO/ GENERO_ | Mascuino |~ Feminino | Tl

Grafico 32 - Relagdo dos cargos de chefia e género
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Quanto a relacdo dos cargos de chefia com escolaridade e com o género, os dados estdo
expostos na Tabela 24 e no Grafico 33. Observa-se que as chefias na faixa de
escolaridade “Graduacao” sdao ocupadas apenas por servidores do género masculino,
representando um percentual de 11% do quantitativo total dos cargos de chefia. A
distribuicdo de género, nos cargos de chefia nas faixas de escolaridade “Especializacdao”
e “Mestrado”, é relativamente equanime. Percebe-se uma diferenga mais significativa
na distribuicdo de género nas chefias de laboratério na faixa de escolaridade
“Doutorado”, cerca de 70% do feminino e em torno de 30% do masculino.

Tabela 24 - Relagao dos cargos de chefia com escolaridade e género

Escolaridade / Diretor(a) Coordenador(a) Chefe de Chefe de
Cargo Divisao Laboratoério

Género

Graduagao ‘
Especializagao

Mestrado

Doutorado

Total 17 46
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Grafico 33 - Relagdo dos cargos de chefia com escolaridade e género
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A faixa etaria de 41 a 60 anos é a que concentra a maioria dos servidores em cargo de
chefia, representando um percentual de cerca de 74% do total. Na faixa etaria de 51 a
60 anos, o género feminino é majoritario na ocupacdo de todos os cargos de chefia,
representando 67% deste grupo. Cabe destacar que ndao ha servidores em 02 (duas)
faixas etdrias ocupando cargo de chefia, até 20 anos e acima dos 70 anos.

Tabela 25 - Relagdo dos cargos de chefia com faixa etaria e género

Cargos Diretor(a) Coordenador(a) Chefe de Chefe de Total
Divisdo Laboratério
Género / F M F M F M F M F M
Faixa Etaria
Até 20 anos - - - - - - - - - -
21 a 30 anos - - - - - - - 1 - 1
31 a 40 anos - - - - - 1 1 1 1 2
41 a 50 anos - - 1 1 5 2 3 4 9 7
51 a 60 anos - - 3 1 3 1 6 4 12 6
61 a 70 anos 1 - - 1 2 3 - 1 3 5
Acima dos 70 - - - - - - -
anos
1 - 4 3 10 7 10 11 25 21
Total 1 7 17 21 46
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Grafico 34 — Distribui¢cdao dos cargos de chefia em faixas etdrias e género
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Os dados expressos na Tabela 25 e no Grafico 34 retratam a distribuicdo dos servidores
ocupando cargos de chefia quanto a faixa etaria. Pode-se destacar que a maioria das
chefias, cerca de 74%, se encontra em 02 (duas faixas) etdrias compreendidas entre 41
e 60 anos, aproximadamente 18% das chefias estao na faixa etdria de 61 a 70 anos e um
percentual de 8% se encontra abaixo dos 41 anos. Diante deste perfil das chefias do
instituto, pode-se indicar a necessidade de que seja feito um mapeamento junto aos
servidores ativos, que possa delinear uma possivel demanda por capacitacdo visando a
qualificacdo das futuras chefias. Este aspecto fica evidenciado ao se verificar o
guantitativo de servidores ativos que estdo se aproximando da possibilidade de ter
abono de permanéncia ou em vias de se aposentar, como retrata a Tabela 26 e o Gréfico
35.

Tabela 26 — Servidores ativos e previsao de abono de permanéncia e aposentadoria

Relagao das areas dos Servidores Ativos com previsao de abono de permanéncia | a partir de

05/7/2023
Gestdo (Analista em C&T, Assistente em C&T, Agente Administrativo) 13
Desenvolvimento Tecnoldgico (Técnico e Tecnologista) 22
Pesquisa (Pesquisador) 0 0
Total de servidores ativos com abono de permanéncia 35 10
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Grafico 35 — Servidores ativos e previsdo de abono de permanéncia e aposentadoria
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Cabe destacar um aspecto relevante no contexto da gestdo de pessoas do INT, o
Instituto possui 147 servidores ativos como exposto na Tabela 20, porém, cerca de 24%
deste quantitativo pode adquirir o abono de permanéncia em junho de 2023, o que
significa que estes servidores tém a possibilidade de dar entrada no pedido da
aposentadoria, conforme retratado no Gréfico 35.

No periodo de 2024 a 2028, ha uma previsdo de que 10 (dez) servidores ativos podem
ter abono de permanéncia, com a possibilidade de também solicitarem a aposentadoria.
Desta forma, nos préximos 05 (cinco) anos, constata-se que o quadro de servidores pode
vir a apresentar uma redugdo bastante significativa de aproximadamente de 30% no
quantitativo atual, caso ndo venha a ocorrer novo concurso e ingresso de novos
servidores.
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14. QUALIDADE DE VIDA

DIGEP — UNIDADE GESTORA

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se constitui como uma medida que envolve um
conjunto de acdes adotadas pela instituicio para promover melhores condicbes no
ambiente de trabalho (mobilidrio, equipamento, instalagdes, clima, etc.) e o
desempenho individual, de modo a conciliar o bem-estar dos trabalhadores e a
produtividade e, também, prevenir problemas de saude ocupacional, promover a
motivacdo, a valorizacdo e o comprometimento dos integrantes do corpo funcional.

A legislacdo brasileira conta com diversas normas voltadas a promocdo da qualidade de
vida no trabalho, que abordam desde a seguranca e salde até o desenvolvimento social
dos trabalhadores. A seguir estdo relacionadas normas que estabelecem o quadro
regulatdrio para embasar a implementacdo de prdticas que promovam o bem-estar
fisico, mental e social dos trabalhadores, prevenindo acidentes e doengas e
proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

1. Constituicdo Federal de 1988 - Garante direitos fundamentais relacionados a
saude, seguranca e condi¢des de trabalho, como o direito ao salario minimo,
limite de jornada de trabalho e protecao contra riscos a saude.

2. Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) — Em 1943, a CLT passa a regular os
direitos trabalhistas, incluindo normas de seguranca e higiene no trabalho,
intervalos, descanso semanal, condicdes de trabalho para gravidas e lactantes, e
protegdes contra acidentes.

3. Lein26.514/1977 - DispGe sobre a Seguranga e Medicina do Trabalho, obrigando
as empresas a adotar medidas preventivas contra acidentes e doencas
ocupacionais.

4. Em 1978 foram publicadas as primeiras Normas Regulamentadoras (NRs) - O
Ministério do Trabalho e Emprego estabelece diversas NRs voltadas a seguranca
e salde ocupacional. Exemplos incluem:

o NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ),
gue exige exames periddicos para monitorar a saude dos trabalhadores.

o NR9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), que busca
minimizar os riscos ambientais no trabalho.

o NR 17 - Ergonomia, que regula aspectos ergondmicos no trabalho para
prevenir lesGes e desconfortos fisicos.

5. Lein28.213/1991 - Institui o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, que inclui
a obrigatoriedade de Programas de Reabilitacdo Profissional para trabalhadores
com sequelas de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais.

6. Normas sobre Acessibilidade (Lei n2 10.098/2000 e Decreto n2 5.296/2004) -
Garantem a acessibilidade em locais de trabalho para pessoas com deficiéncia,
promovendo a inclusdo e melhoria da qualidade de vida de todos os
trabalhadores.
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7. Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) - Traz medidas que impactam
diretamente o bem-estar dos trabalhadores, como o teletrabalho,
regulamentagao de contratos intermitentes e flexibilizagao da jornada.

8. Decreto n? 9.991/2019 - Trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, visando o desenvolvimento e capacitagao dos servidores publicos, um
fator crucial para a qualidade de vida no ambiente de trabalho publico.

O INT possui uma valiosa e longeva trajetoria na implementacdo de iniciativas e projetos
voltados a qualidade de vida do corpo funcional, tais como o premiado Programa
Compartilhando Habilidades e o Projeto Educacdo Basica, contemplando a realizagdo de
diversas atividades como: origami, capoeira, tai chi chuan, teatro, aulas de informatica,
inglés, alemao, além de disciplinas para auxiliar a conclusdo do ensino médio disponivel
também para dependentes do corpo funcional. Todas as atividades desenvolvidas eram
gratuitas, sem custos para os participantes e para a administracao, ministradas por
integrantes do corpo funcional destinada aos colegas, em horério de trabalho (das 7h as
9h, intervalo do almoco e apds as 16h).

Na segunda quinzena de marco de 2020, em decorréncia das restricdes devido a
pandemia daCovid-19, o Instituto Nacional de Tecnologia adotou a modalidade de
trabalho remoto, com base na Portaria n° 1.186/2020. Consequentemente, as
atividades de qualidade de vida tiveram que ser interrompidas. Tal medida também
acarretou a interrup¢do nos ensaios do coral e o adiamento da implantacdo do Projeto
“Grupo de Caminhada e Corrida”, que estava previsto para iniciar no referido més.

No retorno ao trabalho presencial, em 2022, voltaram a acontecer os ensaios semanais
do coral e palestras com temas voltados a seguranga, saude e QVT.

e Objetivo

Promover o bem-estar dos empregados, por meio da prdtica de atividades de
qualidade de vida no trabalho, visando a reducdo dos riscos de estresse, doencas
ocupacionais, absenteismo e aumento da satisfagao profissional.

e Metas

14.1 Implementar pelo menos 02 (duas) iniciativas voltadas a prevencdo de doencas,
a motivagdo, a saude e a seguranga ocupacional, destinadas ao corpo funcional do
INT; e,

14.2 Implementar pelo menos 01 (uma) acdo voltada as politicas afirmativas, em prol
de equidade, diversidade, inclusdo e acessibilidade.

e Indicadores e Resultados Esperados
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Quadro 15 - Qualidade de vida — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES QUALIDADE DE VIDA

Agoes

14.1.1 Realizar 01 (uma) palestra de prevencgdo de
doengas, motivacional e/ou voltada a prevengdo de
doengas, motivagdo, salide e seguranga ocupacional,
por ano

14.1.2 Desenvolver 01 (uma) iniciativa voltada a
prevengdo de doengas, motivagdo, salide e segurancga
ocupacional, por ano

14.2 Realizar 01 (uma) agdo voltada as politicas
afirmativas visando a sensibilizagdo em prol de
equidade, diversidade, inclusdo e acessibilidade, por
ano

Nome Descrigao
Numero de iniciativas de prevengdo
de doengas, motivagdo, saude e

14.1 Percentual de seguranga ocupacional realizadas
iniciativas de QVT realizadas anualmente
(%) Formula de Calculo: (Total de

iniciativas implementadas no ano /
Meta de 2 iniciativas anuais) X 100
Percentual de agdes anuais voltadas
a promogao de equidade,
14.2 Percentual de agdes em  diversidade, inclusdo e acessibilidade
politicas afirmativas implementadas
realizadas (%) Formula de Célculo: (NiUmero de
acOes implementadas / Meta de 1
acdo anual) x 100

Prazo

2023 a 2025

2023 a 2025

2023 a 2025

Apuragao

Anual

Anual

Apuragao

Anual

Anual

Anual

Unidades Envolvidas

DIGEP

DIGEP

Unidades
Responsaveis’

DIGEP

DIGEP e DICOM

DIGEP

Resultados esperados

socioculturais e redugao de custos.

melhoria do desempenho profissional e na gestdo sustentavel, aprimoramento do conhecimento no tema
sustentabilidade, diminuicdo no impacto ambiental, eficiéncia do gasto, fortalecimento dos quesitos
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va 15. CAPACITACAO

232 DIGEP — UNIDADE GESTORA

A capacitagdo profissional envolve um conjunto de ag¢les (palestras, cursos,
treinamentos, workshops, entre outros) de desenvolvimento profissional, visando
preparar o corpo funcional para realizar as atividades com eficiéncia e autonomia,
incluindo as questdes relativas a gestdo socioambiental.

As capacitacoes e os treinamentos sdo de fundamental importancia para a construcao
de uma cultura organizacional voltada as acdes de sustentabilidade, promovendo um
melhor gerenciamento dos recursos, por meio da orientacdo, informacao e qualificacao
profissional, visando um melhor desempenho das atividades implantadas e criando uma
consciéncia cidadd da responsabilidade socioambiental nos agentes envolvidos no
processo de implantacdo das praticas de sustentabilidade com engajamento de todo o
corpo funcional.

O INT estrutura anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), um dos
instrumentos norteadores da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP,
em observancia ao disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, bem como a
Instrucdo Normativa no 201, de 11 de setembro de 2019.

O PDP do INT é elaborado a partir do levantamento e planejamento das necessidades e
demandas de desenvolvimento dos servidores visando preencher as lacunas de
competéncias identificadas para atingir o objetivo estratégico do Instituto.

e Objetivo

Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento dos integrantes do corpo funcional do INT, visando a melhoria do
desempenho e das competéncias do corpo funcional em consonancia com os
objetivos estratégicos do instituto.

o Metas

15.1 Realizar pelo menos 01 (uma) atividade de capacitacdo, por ano, no tema
sustentabilidade em consonancia com as necessidades do corpo funcional; e,

15.2 Desenvolver pelo menos 06 (seis) atividades de conscientizacdo (palestra,
congresso, webinar, campanha) anuais, contemplando temas relacionados aos
tdpicos dos eixos deste Plano, com a participacdo do Corpo Funcional.
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e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 16 — Capacitacao — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES CAPACITACAO

no tema sustentabilidade e contemplando o contetido
dos topicos dos eixos do PLS INT

Nome Descrigdao Apuragao  Unidades Envolvidas
Monitorar a realizagdo de atividades
. de capacitagdo em sustentabilidade
ZS.lPerc?ntt:al de atividades ao corpo funcional
€ capaut.a.(;ao em X Férmula de Calculo: DIGEP e Comissao de
sustentabilidade realizadas . L Anual o
h (Ne de atividades de capacitagdo em Sustentabilidade
anualmente (%) n )
sustentabilidade realizadas/Meta de
2 atividades por ano) X 100
Monitorar a realizagdo de atividades
15.2 Percentual de de conscientizagdo anuais voltadas
atividades de ao corpo funcional abordando os
conscientizagdo temas dos eixos do Plano. Anual Comissdo de
u
desenvolvidas anualmente Formula de Calculo: Sustentabilidade
com participagdo do corpo (N° de atividades de conscientizacdo
funcional (%) realizadas/Meta de 6 atividades
anuais) X 100
. . Unidades
Acdes Prazo Apuracao .,
Responsaveis
15.1.1 Realizar reunides da Comissdo de
Sustentabilidade com a integrantes da Dire¢do do INT 2023 Anual Comissao de
para mapear as demandas de capacitagdo no tema Sustentabilidade
sustentabilidade
. . o CGAD
15.1.2 Estruturar projeto de trilha de capacitagdo na .
o o | 2023 Anual Comissao de
tematica sustentabilidade para o periodo deste plano o
Sustentabilidade
15.1.3 Realizar atividades de capacitagdo para os CGAD, DIGEP e
integrantes do Corpo Funcional no tema 2023 a2025 Anual Comissao de
sustentabilidade Sustentabilidade
15.1.4 Propiciar a participagdo de integrantes da Corpo
Funcional em capacitacdo no tema sustentabilidade 2023 a 2025 Anual
T . L . . CGAD e DIGEP
ofertadas por instituicdes nacionais e internacionais
15.2 Realizar 04 (quatro) atividades de capacitagdo DIGEP
e
(palestra, curso, treinamento, webinar, seminario, etc) .
2023 a 2025 Anual Comissdo de

Sustentabilidade

Resultados esperados

melhoria do desempenho profissional e da conscientizagdo em sustentabilidade, diminuicdo no impacto
ambiental, eficiéncia no gasto, fortalecimento dos quesitos socioculturais.

PLS INT 2023-2025

Comissdo de Sustentabilidade

Pagina 95 de 104




OGF 16. ACOES DE DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO

DICOM — UNIDADE GESTORA

A divulgacdo das iniciativas indicadas nos tépicos dos eixos tematicos do PLS INT, em
prol da sensibilizacdo e da conscientizacdo, deve ser promovida ao longo de todas as
etapas da implementacdo do PLS com base no Plano de Comunicacdo. Pois, o
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais € um processo continuo
e permanente que possui como principal objetivo a transformagdo da cultura
organizacional.

A realizacdo de campanhas, palestras e exposicdes é vital para a sensibilizacao,
conscientizacdo e mobilizacdao do corpo funcional. No processo de implementacdo do
PLS, a divulgacdo das atividades é fundamental para o engajamento do corpo funcional
visando o sucesso da execugdao das agbes previstas e dos resultados esperados, bem
como para o adequado monitoramento de indicadores.

E indicada a utilizacdo da logomarca “INT Sustentdvel” na elaboragdo de todas as artes,
trabalhando uma identidade visual das ag¢des institucionais de sustentabilidade.
Alinhado a este propésito, fica a critério da Comissao de Sustentabilidade indicar para a
Divisdao de Comunicagdo a pertinéncia do uso dos ODS especificos e a imagem dos 02
(dois) mascotes, Zecolégico e Doutor Folhiano.

Figura 06 — Mascotes do INT

"Zecologico” — Mascote da Coleta Seletiva “Doutor Folhiano” - Mascote da
Sustentabilidade

e Objetivo
Promover ampla e continua divulgacdo das acdes de sensibiliza¢do, conscientizagdo
e capacitacdo, na tematica sustentabilidade para o publico interno e externo do
instituto.

o Metas
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16.1 Estruturar um plano de comunicac¢do voltado a sensibilizacdo / conscientizagdo
do corpo funcional, no tema sustentabilidade, com detalhamento das iniciativas
com base no PLS INT, para implantacdo até 2025;

16.2 Apoiar a Comissdo de Sustentabilidade na organizacdo dos eventos, virtuais e
presenciais, e na ampla divulgacdo de campanhas, capacitacdo, boas praticas na
tematica sustentabilidade.

e Indicadores e Resultados Esperados

Quadro 17 — Divulgag¢do e Conscientiza¢dao — Indicadores e Resultados esperados

INDICADORES DIVULGAGAO E CONSCIENTIZACAO

Nome Descrigao Apuragao = Unidades Envolvidas

Proporgdo do plano de comunicagdo
detalhado e aprovado, dividido pelas
etapas previstas até a conclusdo. DICOM e Comissdo de
Férmula de Calculo: Anual Sustentabilidade
(N° de etapas concluidas /
Total de etapas previstas) X 100
Proporgdo das agGes de apoio
(organizagdo e divulgagao)
efetivamente realizadas em
comparagado ao total de agbes de
sustentabilidade previstas, incluindo

16.1 Percentual do plano de
comunicag¢ao desenvolvido
(%)

16.2 Percentual de apoio

efetivo nas acdes de eventos, campanhas, capacitagdes, e Anual pICOM
sustentabilidade (%) disseminagdo de boas praticas.
Formula de Calculo:
Ne° de ac¢Bes apoiadas e realizadas /
Ne° total de a¢des previstas X 100
. . Unidades
Acdes Prazo Apuragao

Responsaveis’
16.1 Elaborar plano de comunicagdo voltado a e
sensibilizagdo / conscientizagdo do corpo funcional das
iniciativas no tema sustentabilidade, como campanhas

L . . 2024 a 2025 Anual DICOM
e publicagbes de material educativo (cartazes,
adesivos, comunicagdo via e-mail corporativo, redes
sociais)
16.2.1 Apoiar a Comissdao de Sustentabilidade na
2023 a 2025 Anual DICOM

organizagao dos eventos, virtuais e presenciais

16.2.2 Divulgar as atividades de capacitagdo, no tema
sustentabilidade e nos tépicos do PLS INT, nos canais 2023 a 2025 Anual DICOM
institucionais e nas midias sociais

16.2.3 Divulgar as atividades de conscientizagdo, no

tema sustentabilidade e nos tépicos do PLS INT, nos 2023 a 2025 Anual DICOM
canais institucionais e nas midias sociais

16.2.4 Fazer ampla divulgagdo do PLS INT e dos

relatdrios de sustentabilidade do INT 202322025 Anual bicom

Resultados esperados
melhoria na gestdo sustentdvel, conscientizagdo no tema sustentabilidade, diminui¢do no impacto ambiental,
eficiéncia do gasto, fortalecimento dos quesitos socioculturais e redugao de custos.
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BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo. Instru¢do Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispGe sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras
pela Administra¢do Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacgdo. Instru¢ao Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012, que estabelece regras
para elaboracgdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto
n2 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 4 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Portaria n2
3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 5 - Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 6 - Equipamentos de
Protegao Individual (EPI). Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n? 7 - Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 8 - Edifica¢Ges. Portaria
n2 3.214, de 8 de junho de 1978.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n? 9 - Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PGR). Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 11 - Transporte,
Movimentac¢ao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de
1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n? 12 - Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 15 - Atividades e
Operagoes Insalubres. Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 16 - Atividades e
Operagdes Perigosas. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 17 - Ergonomia.
Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 23 - Prote¢do Contra
Incéndios. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 24 - Condi¢des de
Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho. Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 26 - Sinalizagdo de
Seguranga. Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

o

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Administragdo Publica. Instrugdo Normativa n
205, de 08 de abril de 1998, que dispde sobre a racionalizagdo e minimizagdo de custos no uso
de material no ambito do SISG através de técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa
gestdao com as desejdveis condi¢cdes de operacionalidade, no emprego do material nas diversas
atividades.

BRASIL. Projeto de Lei n2 2478, de 2023. DispGe sobrediretrizes e bases do planejamento do
desenvolvimento nacional equilibrado, regulamenta o § 12 do art. 174 da Constituicao Federal,
prevé o estabelecimento do Plano Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social de Longo
Prazo, cria o Conselho Nacional de Planejamento do Desenvolvimento Econdmico e Social e dd
outras providéncias.
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