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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG 2025

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, doravante denominado MCTI, representado pela sua Ministra, e o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA — INT, Unidade de Pesquisa
diretamente vinculada, representada por sua Diretora, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que
desdobra o Plano Estratégico contido em seu Plano Diretor, seguindo as orienta¢des da Instrugdo Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (férmula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2025, cujo detalhamento
encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO (QID); Anexo 3 —

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES; e Anexo 5 — RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio de sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES DE PESQUISA E ORGANIZACOES SOCIAIS, doravante
denominada SPEO, e o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI, por meio de seu dirigente, visando a assegurar as condi¢des necessdrias ao cumprimento

de sua missdo e de seu Plano Diretor — PDU, com exceléncia cientifica e tecnolégica em sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

S3o objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de gestdo com maior grau de autonomia que propicie o

envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade dos servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisBes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa) para cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de acordo com o

quadro de indicadores e metas, Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO (QID), em consonancia com seu Plano Diretor (PDU), com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;
3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritdrias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG serd regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo com os prazos, os indicadores e as metas

de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagbes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentdrios e financeiros necessérios a execugdo dos programas, projetos e atividades das Unidades de

Pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociagdo de pedidos de créditos extraorgamentarios;

4. Promover as articulagdes institucionais com os érgdos especificos singulares do MCTI e agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa,

com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo a Unidade de Pesquisa e os érgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo de programas, projetos e atividades de interesse

da politica de CT&I do Ministério;
6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo da Unidade de Pesquisa;
7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para a Unidade de Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica a Unidade de Pesquisa nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO, considerando que as premissas de planejamento

estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e definem as metas e os indicadores referidos na Cldusula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa, objetivando o cumprimento de seu PDU, e consequente TCG, assegurando o
aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo

dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Agdo estabelecidos no PDU da Unidade de Pesquisa, bem como os

Programas e Agdes do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SPEO/MCTI, contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho

Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa;
6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagdes detalhadas necessérias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por parte do érgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessdrio, para superagdo de eventuais obstaculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os drgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica de CT&I do Ministério. Produzir relatério de
“clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que produzir ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para

acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

0O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela SPEO mediante a apresentagdo do Relatério Anual do Termo

de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores explicitados no Anexo 2 e com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliagdo poderd ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual terd acesso a todos os documentos do processo de

pactuagdo/avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO
O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento, o que ensejard sua reviséo;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razdes imputéveis a administracdo das Unidades de Pesquisa, o que ensejard

sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das clausulas contratuais, o que ensejara sua rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara

sua rescisdo; e
5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, 0 que ensejard sua suspensdo e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.
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CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG terd vigéncia de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, sendo vedada a prorrogagao.

CLAUSULA NONA — CONVALIDAGCAO DOS ATOS

Ficam convalidados todos os atos e procedimentos necessarios ao cumprimento deste Termo de Compromisso de Gestdo executados a partir de 12 de Janeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e deciséria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor, nos termos da Portaria MCT n? 407, de 29 de
junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983, de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PUBLICACAO

O presente TCG sera publicado, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal - DF, para dirimir dividas e eventuais litigios que ndo possam ser solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DIVULGAGAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico de correntes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas do INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA — INT, do
MCTI e do Governo Federal.

2. Deverd conter a citagdo/informag&o, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto/a execucdo desse servico €é resultado de Termo de Compromisso de Gest3o celebrado entre o INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA — INT, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTl e o GOVERNO FEDERAL":

2.1. na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servico decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @INT_ONLINE, @MCTl e @ GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives sera utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente TCG serdo mantidas as obriga¢des de divulgagdo
de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI e do Governo Federal.

LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

MARCIA GOMES DE OLIVEIRA
Diretora do Instituto Nacional de Tecnologia - INT

ANEXO 1 - PREMISSAS
Constituem premissas do presente TCG:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos orgamentarios previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025 no valor de R$ 16.500.000,00, sujeitos a alteragdes no periodo de execugio, conforme tabela a
seguir:

Tabela 1 - Orcamento INT previsto na LOA, RS correntes, 2025

PROGRAMA/AGAO/PLANO ORGCAMENTARIO PROPOS(T:;)’N'DADE

| de logia - INT 16.500.000,00
0032 - Prog; de Gestdo e ¢do do Poder Executivo 10.970.000,00
2000 - Administragdo da Unidade - Nacional 10.970.000,00
PO 000C - Administragdo da Unidade - INT 10.370.000,00
PO 0023 - Conservagdo e Recuperagdo de Ativos de Infraestrutura da Unido - INT 500.000,00
PO 0007 - Capacita¢do de Recursos Humanos no INT 100.000,00
2308 - C idacdo do Sistema i | de Ciéncia, logia e ¢do - SNCTI 6.150.000,00
20UN - Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Instituto Nacional de Tecnologia - INT 5.530.000,00
PO 0005 - Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa 3.630.000,00
PO 0006 - Oferta de Servigos Tecnolégicos 1.200.000,00
PO 000A - Promogdo de um Ambiente Propicio as Parcerias Estratégicas e de Tansferéncia do Conhecimento 300.000,00
PO 0018 - Produgdo e Publicagdo de Conteudos Técnico-Cientificos 400.000,00

2. H4 expectativa de recebimento de recursos extraorcamentarios da Fundagio de Ciéncia, Aplicagbes e Tecnologias Espaciais (FUNCATE), Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Computagdo Cientifica (FACC), conforme tabela abaixo:

Tabela 2 - Exp iva de itas Extraor arias, RS correntes, 2025
Fundagdes e fontes de recurso Receita - 2025
A)Projetos FUNCATE RS 8.450.428,45
B) Projetos FACC RS 17.229.154,36
C) Projetos FACC - EMBRAPII RS 487.764,62
D) Projetos FUNDEP - EMBRAPII RS 53.750,00
Total: (A+B+C+D) RS 25.733.332,81

3. 0 Programa de Capacitagdo Institucional — PCl deve considerar o valor estimado de RS 2.568.724,29 (dois milh&es, quinhentos e sessenta e oito mil setecentos e vinte e quatro reais e vinte e nove centavos).

4. Manutengdo do quadro atual de recursos humanos alocados no INT tendo como base o Anexo 5.

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO (QID)
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Objeti P ) Elemenfos que . Pactuagio
Per: PDU 2025-2028 Ne Indicadores c?m!;oem o Unid. Peso 2020 2021 2022 2023 2024 2025
indicador
Namero de Projetos de P&D cujo
) 1 cliente é o governo e suas NPROG N 3 9 5 10 7 9 6
Executar politicas, programas e esferas, pactuados no ano -
projetos junto ao setor publico NPROG
2 Projet.os pastuadqs na drea de IS N 1 a 3 6 3 38 6
inclusdo social - PIS
Promover o desenvolvimento 3 Numero de‘projetos de P&D cujo NPROE N. 3 3 5 7 9 9 8
L. N " cliente seja empresa - NPROE
Finalistica tecnoldgico e a inovagdo nas Servigos Técnicos e Tecnoldgicos
empresas 4 Prestados - STEC STEC N. 2 - - - 640 829 750
NPUB N. - - - 48 49
5 indice de publicagdes - IPUB TNSE 2 N. 2 - - - 70 66
Consolidar o conhecimento em suas IPUB N. - - - 0,69 0,74 0,65
dreas de competéncia indice de Processos e Técnicas NPTD N. = . . 13 1
6 Desenvolvidos - PcTD INSEL N, ! - - - 88 81
PcTD % - - - 0,15 0,14 0,15
Nimero de pedidos de protegao
da propriedade intelectual - NPPI NPPI N 2 8 10 6 6 6 7
o ) NAPIC N. - - - 68 67
B . 8 '"d'f de :D,efemf?m?ce nto NAPPI N. 1 - - - 190 198
Fortalecer a gestdo tecnoldgica ecnologico IDTEC % . N - 3579 33,80 30,00
o o NCTT N. - - - 34 33
Gerencial g | Indice de L'CeI"LT:me”t" dePl- NAPPI N. 1 - - B 150 198
ILIPI % - - - 17,89 16,67 17,00
. NPPCN1 N. 14 12 10 14 11
Fortalecer as parcerias nacionais |10 Program~as ¢ p‘rojetOS de NPPCN2 N. 2 65 51 60 60 62
cooperagdo nacional - PPCN
PPCN N. 79 63 70 74 73 70
Fortalecer a divulgagdo das Nimero de Inser¢des na Midia -
compethnclas o rizlta - 11 N”\j NIM N. 1 158 226 445 915 391 400
oo . L VOE RS 11.246.089,52 | 11.348.726,78 17.398.791,69 15.029.178,00 | 16.980.699,00
1 | Indice de exec“fsg oreamentaria LEA RS 3 [12.985.373,00 | 11.406.467,00 | 17.404.960,00 | 15.029.178,00 | 16.980.799,00
Aprimorar a gestdo e a diversificagdo ) IEO % 86,61 99,49 99,96 100,00 100,00 100,00
das fontes de recursos . RE RS 9.749.914,44 18.838.963,23 25.860.679,99 40.550.997,80 | 23.910.735,95
13 '“d'ce:e A'ava'fcligfm de occ RS 3 [12.985.373,00 | 11.406.467,00 | 17.404.960,00 | 15.029.178,00 | 16.980.799,00
Suporte ecursos 1AL % 42,88 62,29 59,77 72,96 58,47 55,00
o o NNAA N. - - - 39 31
) 14 '"d::_:: ca:fc'_talgc’ ¢ NNAI N. 1 - - - 73 54
evecuar a2 a5s Analtos ¢ o - icr 2 : - : =42 741 | 5000
gestdo do INT fndice de execuao dos recursos RPCIE RS 2.208.450,00 2.426.320,00 2.603.380,00 2.408.250,00 2.568.724,29
15 PCI - IEPCI RPCIA RS 1 2.386.550,00 2.757.460,00 2.845.320,00 2.844.950,77 2.568.724,29
IEPCI % 92,54 87,99 91,50 84,65 82,65 100,00

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

0O desempenho do INT, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado e avaliado pela verificagdo do cumprimento das metas pactuadas para os indicadores explicitados no Anexo 2,

cuja conceituagdo técnica encontra-se no Anexo 4;

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administragdo do INT, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a. A avaliagdo basear-se-a nos indicadores constantes do TCG, explicitados no Anexo 2, cuja conceituagdo técnica encontra-se no Anexo 4 e cujas metas para o exercicio de 2025 estdo no Anexo 2 e Anexo 4;

b. Seré calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinagéo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas a valores realizados, conforme a
Tabela 1;

Tabela 1 - Resultados observados e notas atribuidas

Resultado observado (%)

Nota atribuida

>90

10

De 81 a 90

De 71 a 80

De 61la70

De 50 a 60

<50

o|nv|slo|w

c. Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o INT, considerando a graduagdo de 0 a 3 pontos; os pesos de cada indicador foram negociados com a SPEO/MCTI e estdo
relacionados no Anexo 2;

d. O resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;

e. O somatério dos pontos dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa;
f. A pontuagdo média global estd associada a um respectivo conceito ¢ deverd ser classificada conforme a Tabela 2 deste Anexo.

Tabela 2 - P do global e resp
Pontuacdo Global (Nota) Conceito
De 9,6 a 10 A — Excelente
De9,029,5 B — Muito bom
De 8,02 8,9 C—-Bom
De6,0a7,9 D - Satisfatério
De4,0a5,9 E - Fraco

menor que 4,0

F - Insuficiente

ANEXO 4 — CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

A conceituagdo técnica dos indicadores relacionados aos “Objetivos Estratégicos” presentes no novo PDU 2025-2028 e no “Mapa Estratégico” do INT estdo indicados nas tabelas abaixo, que registram as
informagdes que devem constar para o calculo de cada indicador e onde eles sdo armazenados para efeitos de acompanhamento e transparéncia. O Oficio-circular 97/2025/SEI-MCTI, processo SEI ne
01245.012035/2022-03, trouxe as orientagdes para celebragdo do Termo de Compromisso de Gestdo (TCG 2025).

Nome do Indicador/sigla:

1. Namero de Projetos de P&D cujo cliente seja o governo e suas esferas - NPROG

Objetivo do indicador:

Acompanhar e aferir o nivel de interagdo entre a Unidade de Pesquisa e o governo e suas esferas, realizando projetos de P&D
em temas de interesse nacional, executando de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cientifico-tecnolégico do pais

Descrigdo:

Numero de projetos de P&D contratados (cliente governo e suas esferas)

Objetivo estratégico do PDU:

Executar politicas, programas e projetos junto ao setor publico.
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Objetivo estratégico MCTI: | Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Formula de célculo: NPROG
NPROG: Nimero de Novos Projetos de P&D contratados, no ano de vigéncia do TCG, cujo cliente seja o governo e suas esferas.

Tipo: Eficacia |Peso: 3 | Unidade: N2 inteiro

Ano de implantagédo: 2019 | Fonte: Base de dados da UP.
Meta 2025: 6

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes colunas com informacdes de cada programa/projeto de P&D cujo cliente é o governo e suas esferas: Nome do cliente governo e suas
esferas; Objeto; Valor; Data de assinatura do contrato.

Observagoes:

1 - Considerar somente projetos de P&D com clientes governo nacionais, e ndo considerar internacional, pois o indicador tem objetivo de avaliar a contribui¢do do INT
com as politicas publicas dos governos (E, M e U).

2 - Oindicador IPROG (Numero de Projetos de P&D cujo cliente é o governo e suas esferas, pactuados no ano) teve seu nome ajustado para NPROG, conforme
definido em reunido com a SPEO.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelo governo.

Contingenciamentos.

NPROG Auséncia de plena governanga (se as agéncias financeiras oficiais de fomento ndo abrirem chamadas ou disponibilizarem recursos, o
resultado do indicador é afetado).

Vocagdo da UP.

Histérico 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 1 3 4 5 4 5
Realizado 4 9 5 10 7 9
Nome do Indicador/sigla: 2. Projetos pactuados na area de inclusdo social - PIS
Objetivo do indicador: Mensurar, acompanhar e avaliar o esfor¢o das Unidades de Pesquisa na area de inclusdo social.
Descri¢do: N° de programas, projetos, servicos ou iniciativas sistémicas realizados ou ofertados no ano na area de inclusdo social.
Objetivo estratégico do PDU: Executar politicas, programas e projetos junto ao setor publico.
. P 3o cientifi l6gi ivulgacd larizaca iéncia.
Objetivo estratégico MCTI: romover a educagdo cientifica e tecno Sgica, a c_ln(u gacao e a popularizagdo da ciéncia )
Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais e aplicadas visando ao desenvolvimento sustentavel.

Férmula de célculo: PIS = NPIS
NPIS: Nimero de programas, projetos, servicos ou iniciativas sistémicas realizados ou ofertados, no ano de vigéncia do TCG, na drea de inclusdo social .

Tipo: Eficicia IPeso: 1 | Unidade: N2 inteiro

Ano de implantagdo: 2020 | Fonte: Base de dados da UP.

Meta 2025: 6

Comprovagdes:

Lista de programas, projetos, servigos ou iniciativas sistémica realizados ou ofertados, no ano de vigéncia do TCG, na area de inclusdo social: nome do
programa/projeto/servigo/iniciativa, descri¢do, data de assii a ou oferta.

Observagdes:

1 - Conceito de inclusdo social para fins deste indicador: "processo que visa melhorar os termos em que os individuos e grupos participam da sociedade - melhorando
a capacidade, oportunidade e dignidade dos desfavorecidos com base em sua identidade", conforme definido pelo Banco Mundial
(https://www.worldbank.org/en/topic/social-inclusion).

2 - A contribuigdo para a inclusdo social deve ser intencional, pensada ex-ante. A caracterizagdo dos programas, projetos, servigos ou iniciativas sistémicas realizados
ou ofertados no ano como da drea de inclusdo social deve estar baseada no edital ou documento de formalizag¢do de seu escopo.

3 - A oferta de servigos técnicos e tecnoldgicos a sociedade também podera ser computada no indicador, desde que integre a Carta de Servigos ao Cidaddo da
Unidade de Pesquisa e esteja alinhada ao conceito do indicador, definido no item 1.

4 - A oferta sistémica de cursos e agBes de popularizagdo da ciéncia e tecnologia a sociedade também podera ser considerada desde que esteja alinhada ao conceito
do indicador, definido no item 1.

5 - O indicador ndo avalia impacto, e sim o esfor¢o da Unidade de Pesquisa em contribuir com a inclusdo social em suas dreas de atuagdo.

6- A "Ferramenta de Avaliagdo de Inclusdo Social" - THE SOCIAL INCLUSION ASSESSMENT TOOL (SiAT) - subsidiard a contabilizagdo dos programas, projetos, servigos
ou iniciativas sistémicas realizados ou ofertados no ano como da area de inclusdo social, alinhado ao conceito, definido no item 1 e as demais observagdes
(https://thedocs.worldbank.org/en/doc/478071540591164260-0200022018/original/SiATSociallnclusionAssessmentTool.pdf )

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelo governo;

Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas;

Contingenciamentos;

NPIS Auséncia de plena governanga (se as agéncias financeiras oficiais de fomento ndo abrirem chamadas ou
disponibilizarem recursos, o resultado do indicador é afetado);

Vocagdo da UP;

Perfil dos editais

Histérico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 1 2 3 2 3
Realizado 4 3 6 3 38
Nome do Indicador/sigla: 3. Numero de Projetos de P&D cujo cliente seja empresa - NPROE

Acompanbhar e aferir o nivel de interagdo entre a Unidade de Pesquisa e o Setor Produtivo, com o objetivo de mensurar a

Objetivo do indicador: A . . P
. contribui¢do das Unidades no que tange ao desenvolvimento tecnolégico das empresas

Descri¢do: Numero de projetos de P&D contratados (cliente empresa)
Objetivo estratégico do PDU: Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo nas empresas.
Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnolégica no pais.

Férmula de calculo: IPROE = NPROE
NPROE: Numero de Novos Projetos de P&D contratados, no ano de vigéncia do TCG, cujo cliente seja empresa.

Tipo: Eficacia | Peso: 3 I Unidade: N2 Inteiro

Ano de implantagdo: 2023 | Fonte: Base de dados da UP.
Meta 2025: 8

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes colunas com informagdes de cada projeto de P&D cujo cliente sejam empresas: Nome da Empresa (cliente); Objeto; Valor e Data de
assinatura do contrato.

Observagdes:

1- O indicador IPROE (indice de projetos de P&D para o desenvolvimento de produtos ou processos) foi descontinuado, nio constando no TCG 2023. O
NPROE representa melhor o objetivo estratégico conforme definido em reunido com a SPEO e a série histérica foi reconstituida a partir de dados do IPROE.
2 - Para dados recalculados pela nova férmula para composicdo da série historica, a meta néo se aplica.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.
NPROE Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP.
Vocagdo da UP.
Histérico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - - - S 6
Realizado 15 11 3 5 7 9 9
Nome do Indicador/sigla: 4. Servigos Técnicos e Tecnoldgicos Prestados - STEC
Mensurar e acompanhar a capacidade de o Instituto disponibilizar sua expertise para prestagdo de servigos a empresas e demais
Objetivo do indicador: parceiros, incrementando suas receitas e contribuindo para os processos de fortalecimento da cadeia produtiva nacional e
inovagdo tecnoldgica.
Descrigdo: Nimero de servigos técnicos e tecnoldgicos prestados no periodo.
Objetivo estratégico do PDU: Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo nas empresas.
Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.

Férmula de célculo: STEC = NSTEC
NSTEC: n® total de servigos técnicos e tecnolégicos prestados no periodo.
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Tipo: Efetividade | Peso: 2 | Unidade: N¢ inteiro

Ano de implantagdo: 2023 | Fonte: base de dados de servigos da UP.
Meta 2025: 750

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes colunas com informagdes sobre os servigos técnicos e tecnoldgicos prestados no Periodo: Nome da Empresa (cliente); Objeto;
quantidade de laudos, certificados, avaliagdes, calibragdes, consultorias e congéneres prestados.

Observagdes:
1 - O n2 total de servigos técnicos e tecnoldgicos prestados no periodo, NSTEC, deve ser contado a partir da quantidade de laudos, certificados, avaliagdes, calibragdes,
consultorias e congéneres prestados, e ndo pelo n? de contratos celebrados.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento pelas empresas;
Desregulamentagdo de produtos ou processos;
Regulamentag&o de produtos ou processos;

NSTEC .
Incentivos;
Fragilidade do Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP;
Vocagdo da UP.
Historico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - = 500 550
Realizado - - - 640 829
Nome do Indicador/sigla: 5. indice de Publicagdes - IPUB

Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto

Objetivo do indicador: .
impacto

Relagdo entre o nimero total de publicagdes cientificas, no ano, indexadas nas bases Scopus e Web of Science (WOS/SCI) ou,
ainda, em periddicos classificados pela plataforma QualisCapes como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel

Descrigdo: Superior (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculados diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de
atuagdo completos ou a completar no ano.

Objetivo estratégico do PDU: Consolidar o conhecimento em suas dreas de competéncia.

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: NPUB / TNSE_IPUB

NPUB: N2 total de publicagdes cientificas, no ano, indexadas nas bases Scopus e Web of Science (WOS/SCI) ou, ainda, em periddicos classificados pela plataforma
QualisCapes como b2 ou superior.

TNSE_IPUB: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade | Peso: 2 | Unidade: ne com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2023 | Fonte: Plataforma Lattes e Plataforma QualisCapes
Meta 2025: 0,65

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: autores; titulo; cargo; revista; relacdo de publicagdes; drea de conhecimento da Capes; DOI.

Observagdes:

1 - Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletrénica ou impressa. Resumos expandidos ndo devem ser
incluidos. Ndo computar servidores da carreira de Gestdo.

2 - Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCI-DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes, no minimo, ao PCI-DB.

3 - Bolsistas relacionados a projetos ou contratos com empresas ndo serdo considerados para este indicador.

4 - A série histérica do indicador ficou prejudicada pela mudanga no TNSE2 e pela mudanga no NPUB e foi suprimida em fungdo das mudancas estabelecidas para
celebragdo do TCG 2023, tendo como base o ano de 2023.

5- Para dados recalculados pela nova férmula para composicdo da série histdrica, a meta n&o se aplica.

Fatores intervenientes:

Limitagdo de recursos para periédicos pagos

NPUB A s s
Tempo de anélise/aceite para publicagdo

Diminuigdo acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadorias;
Ofertas de bolsas no Programa PCl;

TNSE2 Oferta de bolsas em programas nacionais e estaduais;

Flutuag&o de bolsistas;

Tecnologistas com vocagdo ao desenvolvimento tecnoldgico.
Histérico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - 0,80 0,60
Realizado - - - 0,69 0,74
Nome do Indicador/sigla: 6. indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos - PcTD
Objetivo do indicador: Acompanbhar e aferir a capacidade de desenvolvimento tecnoldgico da Unidade de Pesquisa em sua(s) drea(s) de atuagdo

E a relagdo entre o niimero total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, aferidos pelo ndmero de
relatdrios finais produzidos (NPTD) e a quantidade de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Descrigdo:

Objetivo estratégico do PDU: Consolidar o conhecimento em suas areas de competéncia.

Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais / Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais e

Objetivo estratégico MCTI: " . . )
. g aplicadas visando ao desenvolvimento sustentavel.

Férmula de calculo: PcTD = NPTD / TNSEL
NPTD: N2 total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n2 de relatérios finais produzidos.
TNSE1: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de

atuacdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade | Peso: 1 Unidade: N2 com duas casas decimais
Ano de implantagdo: 2023 Fonte: base de dados da UP.

Meta 2025: 0,15

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes colunas com informagdes de cada projeto de P&D: Nome da Empresa (cliente); Objeto; Valor.

Tabela contendo informag&es sobre cada pedido de protegdo: tipo de propriedade, nimero de registro junto ao INPI, titulo, titulares e data de depdsito.
Tabela contendo as seguintes colunas com informagdes sobre os servigos técnicos e tecnoldgicos desenvolvidos no periodo: Nome da empresa (cliente);
caracterizagdo da nova técnica desenvolvida; data da contratagdo.

Observagdes:

1. Exclui-se, neste indicador, o estdgio de homologacdo do processo, protétipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusdo do trabalho. Tal
estagio poderd, eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP.

2. Aspectos relativos a propriedade intelectual deverdo ser resguardados em carater sigiloso, respondendo os autores por danos causados pela divulgagdo de
aspectos ndo autorizados.

3. Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCI-DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes, no minimo, ao PCI -DB (caso oriundos de
outros programas/projetos).

4. 0 termo "bolsistas seniores" inclui os bolsistas de projetos com empresas, diferenciando-se daquele relativo ao IPUB.

5.0 termo "n2 de relatdrios finais produzidos" refere-se aqueles relativos aos processos, prototipos ou técnicas desenvolvidas entregues aos demandantes no
periodo.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.
Vocagdo da UP.

NPTD Infraestrutura laboratorial.

Disponibilidade de maquina.

Recurso Orgamentario.

Diminuigdo acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadorias.
Ofertas de bolsas no Programa PCI.

Oferta de bolsas em programas nacionais e estaduais.

Flutuagéo de bolsistas.

Histérico 2020 2021 2022 2023 2024

TNSE1

Meta - - - 0,07 0,15
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[ Realizado | - | - [ - | 0,07 | 0,14 |

Nome do Indicador/sigla: 7. Nimero de Pedidos de Protegdo de Propriedade Intelectual - NPPI

Avaliar a efetividade do INT no que tange ao desenvolvimento tecnoldgico alinhado a protegdo dos ativos de Pl, além de

Objetivo do indicador: também avaliar e acompanhar a gestdo do portfélio de Pl da Institui¢do.

Descrigdo: Ndmero de pedidos de protegdo de propriedade intelectual realizados no ano.
Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer a gestdo tecnoldgica.
Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.

Férmula de calculo: NPPI = NPPI
NPPI: Numero de pedidos de protecdo de propriedade intelectual, no ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficacia | Peso: 2 [ Unidade: N2 Inteiro

Ano de implantagdo: 2020 | Fonte: Base de dados da UP.

Meta 2025: 7

Comprovagdes:

Tabela contendo informag&es sobre cada pedido de protegdo: tipo de propriedade, nimero de registro junto ao INPI, titulo, titulares e data de depdsito.
Observagdes:

1 - Mantido o peso 2 do indicador uma vez que historicamente foi pactuado com este peso.
Fatores intervenientes:

|Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.
IAuséncia de investimento em PD&I pelo governo.

NPPI Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) da UP.
'Vocagao da UP.
amero de projetos de P&D em andamento.
Histérico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - 7 10 6 5 6
Realizado 8 9 8 10 6 6 6
Nome do Indicador/sigla: 8. indice de D lvimento Tecnolégico com Empresas - IDTEC

Acompanhar e aferir o nivel de interagdo entre a Unidade de Pesquisa e o Setor Produtivo, com o objetivo de mensurar a

Objetivo do indicador: - . R PN
Jetivo do Indicador: contribui¢do da Unidade no que tange ao desenvolvimento tecnoldgico das empresas.

Descrigdo: Percentual de ativos desenvolvidos em cotitularidade com empresas em relagdo ao portfélio de PI.
Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer a gestdo tecnoldgica.
Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.

Férmula de célculo: IDTEC = (NAPIC/NAPPI) * 100%
NAPIC: Nimero de ativos de Pl desenvolvidos em cotitularidade com empresas.
NAPPI: Nimero de ativos no portfélio de PI.

Tipo: Efetividade | Peso: 1 l Unidade: % com duas casas decimais
Ano de implantagdo: 2023 l Fonte: Base de dados da UP.

Meta 2025: 30,00%

Comprovagdes:

Tabela contendo informag@es sobre cada pedido de protegdo: tipo de propriedade, nimero de registro junto ao INPI, titulo, titulares, empresa licenciada, data de
licenciamento, data do depdsito, situagdo e vigéncia do licenciamento.

Observagdes:

1- O portfélio de Pl é composto pelos ativos de protegdo intelectual ndo extintos, indeferidos ou arquivados.

2 - Foi atribuido peso 1 a este indicador devido a ser sua primeira pactuagdo, de maneira que a calibragdo podera ser efetuada ao longo dos préximos anos, com série
histérica mais consolidada.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.
Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP.

NAPIC Vocagdo da UP.
Nimero de projetos de P&D em andamento com empresas.
Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.

NAPPI Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP.

Vocagdo da UP.
Nimero de projetos de P&D em andamento com empresas.

Histérico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - 17,00 25,00
Realizado - - - 35,79 33,84

Nome do Indicador/sigla: | 9. indice de Licenciamento de PI - ILIPI

Avaliar a efetividade da transferéncia de tecnologias desenvolvidas pelo INT a partir da relagdo de contratos de licenciamento x

Objetivo do indicador: Portfélio de PI, contribuindo para avaliagdo da efetividade da interagdo entre o INT e o Setor Produtivo voltada ao desenvolvimento
tecnoldgico das empresas.

Descrigdo: Percentual de contratos de transferéncia de tecnologia em relagdo ao portfélio de PI.

Objetivo estratégico do PDU: | Fortalecer a gestdo tecnoldgica.

Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.

Férmula de célculo: ILIPI = (NCTT/NAPPI) * 100%
NCTT: Nimero de contratos de transferéncia de tecnologia.
NAPPI: Numero de ativos no portfélio de PI.

Tipo: Efetividade | Peso: 1 | Unidade: % com duas casas decimais
Ano de implantagdo: 2023 | Fonte: Base de dados da UP.

Meta 2025: 17,00%

Comprovagdes:

Tabela contendo informagdes sobre cada pedido de proteg&o: tipo de propriedade, nimero de registro junto ao INPI, titulo, titulares, empresa licenciada, data de
licenciamento, data do depésito, situacdo e vigéncia do licenciamento.

Observagdes:

1 - O portfélio de Pl é composto pelos ativos de protegdo intelectual ndo extintos, indeferidos ou arquivados.

2 - Foi atribuido peso 1 a este indicador devido a ser sua primeira pactuagdo, de maneira que a calibragdo poderd ser efetuada ao longo dos préximos anos, com série
historica mais consolidada.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.

Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP.

Vocagdo da UP.

Vencimento de contratos.

Maturidade das tecnologias do portfélio (TRL).

Preferéncias das empresas por outra estratégia de gestdo do conhecimento.
Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas.

Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP.

Vocagdo da UP.

Nimero de projetos de P&D em andamento com empresas.

Historico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - 17,00 17,00
Realizado - - - 17,89 16,67

NCTT

NAPPI

Nome do Indicador/sigla: 10. Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional - PPCN

Acompanhar e avaliar a insergdo da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Objetivo do indicador: o .
competéncias institucionais disponiveis
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Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&l vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais no ano.
Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer as parcerias nacionais.
Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de célculo: PPCN = NPPCN
NPPCN: Nuimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituices nacionais no ano.

Tipo: Eficacia IPeso: 2 | Unidade: N2 sem casa decimal
Ano de implantacdo: 2023 | Fonte: base de dados da UP
Meta 2025: 70

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo (NPPCN1): Programa/Temética do Acordo; Descrigdo do Acordo; Nome da Institui¢do Parceira (ndo
basta apenas citar a sigla); Periodo de Vigéncia.

Tabela contendo as seguintes colunas com informagdes de cada programa/projeto de P&D contratados em andamento (NPPCN2): Nome do cliente; Objeto; Valor;
Periodo de Vigéncia.

Observagdes:

1 - Reconstrugdo da série historica a partir dos dados do indicador em fungdo da mudanga de metodologia que excluiu os servigos tecnologicos, conforme processos
SEI N2 01250.047267/2017-38 e 01250.011342/2018-11, sem os registros anteriores a 2019 por n3o guardarem comparabilidade.

2- O NPPCN é a soma no NPPCN1 e NPPNC2 que tratam, respectivamente, de acordos e contratos.

3 - Para dados recalculados pela nova férmula para composigdo da série histdrica, a meta n&o se aplica.

Fatores intervenientes:

Limitagdo de recursos para viagens nacionais

Diminui¢do acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadorias
NPPCN Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas

Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP

Vocagdo da UP

Histérico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - 61 75
Realizado 79 63 70 77 73
Nome do Indicador/sigla: 11. Ndmero de Insergdes na Midia - NIM

Monitorar a divulgagdo dos resultados e do conhecimento cientifico e tecnoldgico desenvolvidos no INT para a sociedade, por

Objetivo do indicador: . . o N
meio dos diversos veiculos de comunicagdo

Descri¢do: Numero de insergdes em diferentes veiculos de midia no periodo.
Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer a divulgagdo das competéncias e resultados.
Objetivo estratégico MCTI: Promover a educacdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo: NIM = NIM
NIM: Numero de inser¢des na midia

Tipo: Eficacia Peso: 1 | Unidade: N2 inteiro

Ano de implantagdo: 2023 | Fonte: Clipping da Divisdo de Comunicagdo
Meta 2025: 400

Comprovagdes:

Tabela com informages sobre cada inser¢do, contendo o veiculo, a data de publicagdo e o link (quando aplicavel).

Observagdes:

1 - Neste indicador sdo consideradas as seguintes midias: televisdo, radio, jornais e revistas impressos e eletrdnicos, sites noticiosos, blogs, podcasts.

Fatores intervenientes:

NIM | Diminuigdo de equipe especializada em comunicagdo

Histérico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - 350 400

Realizado 158 226 445 915 391

Nome do Indicador/sigla: 12. indice de Execugio Orgamentaria - IEO

Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentaria da Unidade de Pesquisa.

Descricao: Rela;‘50 entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento

autorizado.
Objetivo estratégico do PDU: Aprimorar a gestdo e a diversificacdo das fontes de recursos.
Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orcamentdrios

Férmula de calculo: IEO = (VOE / LEA) * 100
VOE: 3 dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA: Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia | Peso: 3 | Unidade: % com duas casas decimais
Ano de implantagdo: 2016 | Fonte: SIAFI / Painel do Or¢amento MCTI
Meta 2025: 100,00%
Comprovagdes:
Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.
Observacdes:
Fatores intervenientes:
Caréncia de recursos humanos capacitados para a atividade administrativa
VOE Dificuldades e tempos operacionais para contratagdes e aquisicdes
Limitagdo de empenho pela regra de ouro
LEA Liberagdo tardia do orgamento
Histérico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 99,70 96,38 86,61 99,49 99,96 100,00 100,00
Nome do Indicador/sigla: 13. indice de Alavancagem de Recursos - IAL
Objetivo do indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos externos pela Unidade de Pesquisa
Descricio: Acompanhar e ava~liar a captagdo dfe recursos externos (TEDs; Emendas Parlamentares; Fundos Setoriais; CAPES; CNPq; FAPs;
BNDES;), em relagdo ao OCC da Unidade de Pesquisa.
Objetivo estratégico do PDU: Aprimorar a gest&o e a diversificagdo das fontes de recursos.
Objetivo estratégico MCTI: Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&I.

Férmula de calculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita externa (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio; Receitas
diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Dotagdo orgamentaria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Tipo: Eficiéncia | Peso: 3 | Unidade: % com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2019 | Fonte: SIAFI/ relatdrio da UP/ Contratos com FAPs
Meta 2025: 55,00%

Comprovagdes:

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela UP. Apresentar os dados e as fontes de recursos extraorcamentdrios
recebidos (exemplo: numero do convénio; 6rgdo convenente e finalidade do recurso).

Observagdes:

1 - N3o deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas e nem bolsas produtividade em pesquisa (taxas de bancada).

2- O IAL, que representa melhor o objetivo estratégico conforme definido em reunido com a SPEO, substitui o indicador RREO (ndice de relagéo entre receitas
extraorcamentadrias e orgamentarias) mas mantém a série historica deste, e substitui o indicador IVP&D (indice dos valores financeiros dos projetos de P&D pactuados
no ano), que foi descontinuado a partir do TCG 2023.

Fatores intervenientes:

RE Diminuigdo na oferta de projetos, convénios e recursos de outras fontes
Auséncia de recursos humanos qualificados / bolsa de produtividade em pesquisa
[e]e¢ Contingenciamento de recursos orcamentarios
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Histérico 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 61,00 57,00 49,00 42,00 60,00 60,00
Realizado 61,44 42,88 62,29 59,77 74,58 58,47
Nome do Indicador/sigla: 14. indice de Capacitagdo e Treinamento - ICT

Acompanhar e aferir a eficdcia da instituigdo no cumprimento do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Objeti indi : . o . A . .
bietivo do indicador (PDP), bem como avaliar a capacitagdo de servidores no dmbito das Unidades de Pesquisa do MCTI.

Descrigdo: Percentual de cumprimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).
Objetivo estratégico do PDU: Desenvolver capital humano para executar as agdes finalisticas e de gestdo do INT.
Objetivo estratégico MCTI: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos.

2025: Férmula de calculo: ICT = (NNAA/NNAI)*100
NNAA = Nimero de Necessidades de Aprendizagem Atendidas
NNAI = Nimero de Necessidades de Aprendizagem Identificadas

Tipo: Eficécia | Peso: 1 | Unidade: % com duas casas decimais.
Ano de implantagdo: 2023 | Fonte: SEl e PDP.

Meta 2025: 50,00%

Comprovagdes:

Tabela contendo as comprovagdes sobre cada agdo que foi implementada com base no que foi planejado no PDP. A comprovagdo varia de acordo com o que foi
estabelecido no PDP, mas deve demonstrar, no minimo, o quantitativo de servidores capacitados, as areas de capacitagdo, etc.

Observagdes:

1 - Tabela contendo informagdes sobre os servidores capacitados (nome do servidor, nome do evento/curso, horas de duragdo, local de realizagdo, recursos
orgamentdrios investidos).

2 - O indicador deve ser medido a partir das necessidades de aprendizagem identificadas e ndo pela quantidade de servidores capacitados.

3 - 0 Indicador ICT, que representa melhor os objetivos estratégicos, substituiu os indicadores ISCAP (indice de servidores capacitados no periodo) e IICT (indice de
investimento em capacitacdo e treinamento), que foram descontinuados, ndo constando no TCG 2023.

Fatores intervenientes:

Auséncia de recursos para capacitagdo e treinamento
NNAA A . = -
Auséncia de oportunidades no mercado para promogdo da capacitagdo
NNAI Mudanca na percepg¢do da necessidade de capacitagdo
Histérico 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - 50,00 50,00
Realizado - - - 53,42 57,41
Nome do Indicador/sigla: 15. indice de execugéo dos recursos PCI - IEPCI
Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa o ambito do Programa PCI.
Descrigdo: Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.
Objetivo estratégico do PDU: Desenvolver capital humano para executar as agdes finalisticas e de gestdo do INT.
Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos or;amgptarlos. . _ N o o
Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100
RPCIE: Recursos orgamentdrios do PCl, executados no periodo.
RPCIA: Recursos orcamentdrios do PCI, recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia [Peso: 1 [ unidade: % com duas casas decimais

Ano de implantagdo: 2019 l Fonte: plataforma do programa.

Meta 2025: 100,00%

Comprovagdes:

2025: Dados da plataforma do programa relativo aos recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional.
Observagdes:

Fatores intervenientes:

Falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades de trabalho.

Desisténcia dos bolsistas devido a oferta de melhor custo/beneficio ou estabilidade em outras modalidades de bolsa, ou por
RPCIE incertezas quanto ao tempo de bolsa possivel.

Limitagdes para implementag¢do plena do tempo usual da bolsa.

Tempo processual e/ou dificuldades técnicas para a sele¢do de bolsistas.

RPCIA Demora na liberagdo de recursos para o Programa ou na disponibilizagdo de bolsas.
Historico 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 93,94 92,54 87,99 91,50 84,65 82,65

ANEXO 5 - RECURSOS HUMANOS

Tendo em vista a implementagdo do Plano de Pactuagdo contido na Nota Técnica Conjunta ne 9/2022/MCTI (11101084), originalmente acostada ao Processo n? 01245.012035/2022-03, o MCTI elaborou, em
consulta as Unidades de Pesquisa, um modelo de planilha padrdo a ser adotado por todas as unidades de pesquisa na captagdo dos dados relativos a sua forga de trabalho. Essa planilha traz dados detalhados

referentes ao nimero de servidores, empregados publicos, bolsistas, terceirizados e demais colaboradores atuando em cada institui¢do.

Os dados de recursos humanos apurados em 2024, sintetizados abaixo a partir da planilha anual, sdo parte integrante das premissas para a execugdo deste termo de compromisso de gestdo 2025.

Perfil da forga de trabalho

umero total de servidores 134
Numero de servidores em abono permanéncia| 32

INumero total de bolsistas 172
Numero de bolsistas PCI | 48

[Ntimero de terceirizados 87

Fonte: planilha de coleta de dados de recursos humanos do TCG 2024.

Os dados relativos a situagéo no final de 2025 deverdo ser apresentados em sua integra, juntamente com o relatério do TCG 2025, no modelo de planilha de coleta de dados de recursos humanos padronizado, no

processo de avaliagdo dos resultados da unidade de pesquisa.

o
I! @ Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Mii
art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletranica

stra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em 29/09/2025, as 14:53 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do

sejl

assinatura
eletrdnica

n210.543, de 13 de novembro de 2020.

@ Documento assinado eletronicamente por Marcia Gomes De Oliveira, Diretora do i ional de logia, em 30/09/2025, as 14:32 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto

Referéncia: Processo n° 01250.047267/2017-38
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