CURRICULUM VITAE ALBERTO
ALEGRE

DADOS PESSOAIS

Nome: Alberto Carlos Freitas Alegre

Sexo: Masculino

Data Nascimento: 30/12/1966 — Curitiba/PR
Nacionalidade: Brasileiro

I
. O
1 I
1
1
1
1 .
1
. |
OBJETIVOS
+ Crescer profissionalmente na Instituicdo pela qual me dedico a 30 anos onde
almejo alcancar novos cargos onde possa contribuir com novas ideias.
EDUCACAO
« ENSINO FUNDAMENTAL - concluido em 1981 na Escola Estadual de 1° Grau
Ceara/ Porto Alegre
« ENSINO MEDIO - concluido em 1984 na Escola Estadual de 1° e 2° Graus Infante
Don Henrique/ Porto Alegre
« CURSO TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 1995 Senac Habilitacdo Brasil e
Ameérica do Sul
« CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO - 2013 atualmente na faculdade
UNILASALLE Canoas
« INGLES BASICO IV
« ESPANHOL BASICO IV
REFERENCIAS

Ingressei na carreira publica em 01/09/1986 na Fundacao Legiao Brasileira de
Assisténcia responsavel pelas atividades de promoc¢ao da pessoa idosa até 1994.
Pelo advento da Extincdo da FLBA, fui redistribuido para o INSS, onde
desempenhei atividades junto a Reabilitacdo Profissional no CRP/RGS,
posteriormente removido para Agéncia da Previdéncia Social de Esteio, e depois
Agéncia Canoas e Geréncia Executiva Canoas.



NOMEAGOES E CARGOS

» Gerente Executivo do INSS em Canoas (desde 06/06/2020)

» Diretor do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS — Ministério
da Cidadania (01/02/2019 — 11/05/2020)

« Gerente de Projetos do Ministério Desenvolvimento Social — Ministério da
Cidadania (de 11/11/2018 31/07/2019)

+ Coordenador-Geral de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios — Diregéo
Central do INSS (de 01/11/2016 a 10/11/2018)

« Gerente Executivo Canoas (de 15/03/2012 a 18/04/2016)

« Gerente APS Canoas

+ Gerente da APS Mdével da Geréncia Canoas

¢ Coordenador do Programa de Educacéao Previdenciaria

e Supervisor de Beneficio das APS's Esteio e Canoas

+ Inventariante Patrimonial EX-FLBA

CURSOS OBRIGATORIOS INDICADOS PELO TCU PARA DESIGNAGAO DE CARGOS
PUBLICOS (TODOS CONCLUIDOS E APROVADOS)

. FORMATACAO DE GESTORES

. GESTAO ESTRATEGICA

. ETICA E SERVICO PUBLICO

. SISTEMA DE SALA DE MONITORAMENTO

. DISSEMINANDO SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
. GESTAO DE EQUIPE

Canoas, margo de 2023.





