
IRACEMO DA COSTA COELHO
Sexo: MASCULINO

Raça/Cor: BRANCA

Cargo Público Efetivo: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - SUPERINTENDENTE
REGIONAL

Órgão de Exercício: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

GESTÃO DE PROJETOS E SISTEMAS
CORPORATIVOS DO INSS 

MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL
E POWERPOINT) E INGLÊS BÁSICO 

GESTÃO DE PESSOAS, GESTÃO POR
RESULTADOS E ANÁLISE DE
INDICADORES 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E
GESTÃO DE BENEFÍCIOS
PREVIDENCIÁRIOS 

GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA
INSTITUCIONAL 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E COLABORAÇÃO
EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS
USUÁRIOS

GESTÃO DE CRISES

 SOBRE

Profissional  graduado  em  Direito,  com  mais  de  15  anos  de
experiência na gestão pública previdenciária.  Servidor do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) desde 2010, construiu sua trajetória
ocupando funções estratégicas e de liderança em diferentes níveis
da instituição. Iniciou sua atuação gerencial como Chefe da Seção de
Benefícios  da  Agência  da  Previdência  Social  de  Manaus/Codajás,
assumindo  posteriormente  a  Gerência  da  unidade.  Em  2013,  foi
nomeado Gerente Executivo do INSS em Manaus, sendo responsável
pela  coordenação  das  atividades  previdenciárias  em sua  área  de
abrangência. Entre 2015 e 2016, exerceu a função de Gerente da
Agência da Previdência Social Brasília Asa Sul. Na Superintendência
Regional Norte/Centro-Oeste, ocupou os cargos de Chefe da Divisão
de Gestão  de  Benefícios  e  Coordenador  de  Gestão  de  Benefícios,
conduzindo  ações  estratégicas  voltadas  ao  aperfeiçoamento  da
análise e concessão de benefícios, supervisão técnica das Gerências
Executivas e implementação de

 FORMAÇÃO

GRADUAÇÃO - DIREITO 
ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS 
2010 - 2015 - Concluído 

 CURSOS

LEGISLAÇÃO APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS - LEI 8112/90 E
LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2009 - 07/2009 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura Link Público:

 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/iracemo-
coelho-304534500 

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS COM
BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

IDIOMAS

INGLES

LEGISLAÇÃO APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS - LEI 8112/90 E
LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2009 - 07/2009 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

 CONTATO

Telefone: 61-983010253 

Email Institucional: iracemo.coelho@inss.gov.br 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de
quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 23/06/2026 às 15:58 
Data da última atualização: 23/06/2026 às 15:58 
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