CONHECIMENTOS
TECNICOS

GESTAO DE PROJETOS E SISTEMAS
CORPORATIVOS DO INSS #

MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL
E POWERPOINT) E INGLES BASICO
#

GESTAO DE PESSOAS, GESTAO POR

RESULTADOS E ANALISE DE
INDICADORES 4

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GESTAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS #

GESTAO PUBLICA E GOVERNANCA
INSTITUCIONAL £

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENACAO E COLABORACAO
EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADAOS

GERACAO DE VALOR PARA OS
USUARIOS

GESTAO DE CRISES

IRACEMO DA COSTA COELHO

Sexo: MASCULINO
Raca/Cor: BRANCA

Cargo Publico Efetivo: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - SUPERINTENDENTE
REGIONAL

Orgao de Exercicio: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL
Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Profissional graduado em Direito, com mais de 15 anos de
experiéncia na gestao publica previdencidria. Servidor do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) desde 2010, construiu sua trajetéria
ocupando funcdes estratégicas e de lideranca em diferentes niveis
da instituicao. Iniciou sua atuacao gerencial como Chefe da Secao de
Beneficios da Agéncia da Previdéncia Social de Manaus/Codajas,
assumindo posteriormente a Geréncia da unidade. Em 2013, foi
nomeado Gerente Executivo do INSS em Manaus, sendo responsavel
pela coordenacao das atividades previdencidrias em sua éarea de
abrangéncia. Entre 2015 e 2016, exerceu a funcao de Gerente da
Agéncia da Previdéncia Social Brasilia Asa Sul. Na Superintendéncia
Regional Norte/Centro-Oeste, ocupou os cargos de Chefe da Divisao
de Gestao de Beneficios e Coordenador de Gestdao de Beneficios,
conduzindo acles estratégicas voltadas ao aperfeicoamento da
analise e concessao de beneficios, supervisao técnica das Geréncias
Executivas e implementacao de

= FORMACAO

GRADUACI:\O - DIREITO
ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AMAZONAS
2010 - 2015 - Concluido

a8 CURSOS

LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS - LEI 8112/90 E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

07/2009 - 07/2009

Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs



GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL
ORIENTACAO POR VALORES ETICOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM
BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISAO DE FUTURO

VISAO SISTEMICA

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA
DIVERSIDADE E INCLUSAO

IDIOMAS

INGLES

Compreensao *AD
Escrita Ty
Fala T
Leitura TR

LEGISLACIT\O APLICADA A GESTAO DE PESSOAS - LEI 8112/90 E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

07/2009 - 07/2009

Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

= CONTATO

Telefone: 61-983010253

Email Institucional: iracemo.coelho@inss.gov.br

Link Publico:
I . icul . br/i )

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de
guem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis de
responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.
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