
CURRICULUM VITAE

Eduardo Basso

Especialista em gestão pública e de sistemas de seguridade social, servidor público federal.

I – DADOS PESSOAIS

Telefones: 

E-mail: 

II – ESCOLARIDADE

Graduação:

Curso: Bacharel em Administração de Empresas com Habilitação em Comércio Exterior.

Instituição: Universidade do Vale do Rio dos Sinos – UNISINOS

Ano de Conclusão: 1995

Pós-Graduação em Gestão Pública. Faculdade: Projeção – Brasília. Concluído em Novembro 
de

2007.

Especialista em Políticas Públicas para o Desenvolvimento Social. Ministério de 
Administração

Pública – Espanha – Universidade de Alcalá de Henares, 200h. Concluído em 14/11/2008.

Máster em Gestão e Direção de Sistemas de Seguridade Social – OISS/Universidade de 
Alcalá –

Espanha – 2017

Inglês – nível conversação.

Espanhol – nível avançado.

III – CURSOS de Formação Profissional:

• Qualificação das bases de dados sociais do governo brasileiro – 200 h/a – Ministério do

Planejamento – Janeiro a maio/2006.

• Fundamentos e Práticas da Cooperação Internacional Brasileira – ENAP/Parceria com a 
GIZAlemanha – 2012.
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• Academia sobre cooperação Sul-Sul e Triangular – OI e CIF/OIT – Julho de 2016.

SEMINÁRIOS – PALESTRANTE

Previdência Social para os Municípios do Estado de Rondônia – Palestrante – 2004 
Problemas

Sociales y Las Actividades de Patronato INCA Em América Latina – Palestrante – Venezuela –

2004

“Prime Giornate di Sicurezza Sociale-Conveni Internazionli” La Problematica in America 
Latina" –

Palestrante – Argentina – 2005.

Seminario Internazionale Area America Latina – Palestrante – Chile – 2005 III Seminario y 
Foro

Internacional Migraciones y Refugio – Palestrante – Argentina – Agosto de 2005.

Reunión de Gobiernos y Expertos sobre Envejecimiento en países de América del Sur –
Palestrante

- Argentina – Novembro de 2005.

Seminário Os Desafios da Previdência Social – Palestrante – Fortaleza – Novembro de 2005.

Seminário Importância de los Registros Administrativos em la definición de Políticas de 
Seguridad

Social – Palestrante – Buenos Aires – Maio de 2006.

Observatório MERCOSUR – OMESPO – Palestrante e representante do Brasil na área de

Previdência Social – Rosário/AR – Junho de 2006.

IV Seminario y II Foro Internacional Migraciones y Refugio – Palestrante – Argentina –
Setembro

de 2006.

V Seminario y III Foro Internacional Migraciones y Refugio – Palestrante – Argentina –
Agosto de

2007.

Palestrante – II e III Encontros da comunidade japonesa no Brasil – 2010 e 2011 – CIATE. 
Acordo
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de Previdência Social Brasil-Japão.

Palestrante e consultor nas missões de Comunidades Brasileiras no exterior – Tema: 
Previdência

Social Brasileira e Políticas Públicas – Boston/USA (2011) – Lisboa e Faro/Portugal (2012) –
Praia

do Forte/BA (2013) e Salvador (2016) Fórum Regional da AISS para as Américas – México –

Palestrante no Painel: Extensão da Cobertura – Oportunidades e Desafios para as 
Instituições de

Seguridade Social. (2016).

Palestrante na Semana da Proteção Social – OIT, Genebra, novembro de 2019.

PUBLICAÇÕES:

Acordos Internacionais de Previdência Social no Brasil – Artigo publicado na Revista 
FORTIUM de Gestão Pública, Volume I, Número I – Maio/Julho de 2007.

Artigo sobre Cooperação Sul-Sul na Questão da Proteção Social – OIT 2016.

A Cooperação Técnica Internacional no Desenvolvimento das Organizações – OISS 2017.

PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES DE COMISSÃO MISTA

BRASIL – PORTUGAL – 1997. BRASIL – ARGENTINA – 1998. BRASIL – CHILE – 1998.

BRASIL – HOLANDA, em Haia e Amsterdã – 2001. BRASIL – PORTUGAL, em Lisboa, como

Presidente da Delegação Brasileira – 2004. Participação no Brasil de todas as reuniões de 
Comissão Mista desde 2010.

IV – ATIVIDADES PROFISSIONAIS

1 – ÚLTIMOS CARGOS e OCUPAÇÃO ATUAL

Coordenador-Geral de Qualidade de Vida, Saúde e Desenvolvimento do 
Servidor/DGPA/INSS,

desde 11.05.2020. Responsável pela gestão de Desenvolvimento de Pessoas, Qualidade de 
Vida e Saúde do Servidor e temas relacionados à Avaliação de Desempenho e Carreiras. 
Coordenador do Comitê Temático de Gestão de Pessoas no INSS.

Gerente Executivo do INSS em Novo Hamburgo de janeiro de 2021 a maio de 2022.

Gerente Executivo do INSS em Porto Alegre de junho de 2022 a agosto de 2025

Responsável pela gestão das Agências do INSS, Acordos de Cooperação Técnica e 
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gerenciamento

de pessoal (212 servidores), patrimonial e financeiro. Atendimento ao cidadão e 
relacionamento

com prefeituras e órgãos externos.

Assessor da Presidência do INSS, desde agosto de 2025

2 – FUNÇÕES EXERCIDAS NO INSS, Ministérios e Conselhos Nacionais:

• Instituto Nacional do Seguro Social – INSS

Admissão: 22.06.1987 – Técnico do Seguro Social

Função: Gerente Regional do Seguro Social, em Brasília.

Período: 1998 a 1999

Função: Coordenador de Gerenciamento do Reconhecimento de Direitos da Diretoria de 
Benefícios do INSS.

Período: 1999 a 2002

Função: Coordenador-Geral de Análises e Pesquisas da Diretoria de Benefícios. Período: 
2002 a

2005

Diretor de Benefícios – substituto, de Abril de 2002 a Agosto de 2005, exerci a titularidade 
no

período de Abril de 2004 a Agosto de 2004.

• Ministério da Previdência Social (MPS):

Coordenador-Geral de Informações Gerenciais do Departamento dos Regimes de 
Previdência no

Serviço Público, da Secretaria de Previdência Social. Período: 16.09.2005 a 31.05.2006

Coordenador de Assuntos Internacionais da Secretaria de Previdência Social. Período: 
30.05.2006 a 28.06.2006

Chefe da Assessoria de Cadastros Corporativos – Secretaria-Executiva do MPS. Período:

29.06.2006 a 11.04.2010

Chefe da Assessoria Internacional e Coordenador-Geral de Cooperação e Acordos 
Internacionais, de 13.04.2010 a 11.05.2020. Ministérios da Previdência Social, Fazenda e 
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Economia – Secretaria Especial de Previdência e Trabalho.

Exerci a função de Conselheiro, como representante do MPS, nos seguintes Conselhos: 
Conselho

Nacional dos Direitos da Criança e Adolescente e Conselho Nacional dos Direitos do Idoso.

Conselho Nacional de Imigração (observador).

Experiência em Gestão de Cadastros de Informações Sociais, Políticas Públicas, Educação

Previdenciária e Gestão de Benefícios.

Responsável pelo Programa PROPREV e concepção do Novo Modelo de Gestão do INSS na 
área

de Benefícios, no período de 1999 a 2002.

Participei como coordenador da Criação do Cadastro Nacional dos trabalhadores rurais, 
pescadores e indígenas.

Participei da concepção do Projeto do sistema de Registro Civil e Certidão de Nascimento 
para

todos os brasileiros.

Gerente do Projeto do novo modelo de atendimento do INSS, em parceria com o PNUD e 
KPMG,

no período de 2021 a 2023.

Palestrante sobre iniciativas da Previdência Social na temática de ampliação da cobertura 
com

vistas à formalização.

Elaboração de Projetos de Cooperação Técnica Internacional.

Gerente do Projeto de Cooperação Técnica Brasil-Moçambique, “Modernização do da 
Previdência Social de Moçambique” 2010-2017, com a participação do INSS, Dataprev e 
INSS/Mz.

Coordenador dos Projetos de Cooperação com Paraguai, Timor-Leste, Equador e República

Dominicana, relativos à temática da Proteção Social. Coordenador do Programa Eurosocial II 
nos

temas referentes a Previdência Social. Delegado brasileiro, representando o governo, na

Conferência do Centenário da OIT em Genebra em 2019 e no Conselho de Administração.
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Brasília, 14 de outubro de 2025.
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