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JOSE RENATO MORAIS
MOUSINHO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
Cargo Publico Efetivo: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Fungao/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
GERAL

Orgéo de Exercicio: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel
Programa de Gestao: Nao participa de Programa de Gestao

B2 SOBRE

Mestre em Administracao Publica pela Fundacao Getulio Vargas (FGV), por
Escola Brasileira de Administracao Publica e de Empresas (EBAPE). Sen
carreira do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) desde 2008,
atualmente a Funcao Comissionada Executiva de Coordenador-Geral de
das Centrais de Andlise (CGCEA), vinculada a Diretoria de Tecnol
Informacao (DTI). Possui ampla experiéncia nas areas de gestao

transformacao digital e politicas previdenciarias, tendo atuado em

gerenciais nos niveis operacional, tatico e estratégico, com foco na mell
produtividade e da tempestividade da anélise de beneficios no ambito do |

= FORMACAO

MESTRADO PROFISSIONAL - ADMIN[STRACAO PUBLICA
ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS - FGV
2022 - 2025 - Concluido

GRADUACI:\O - SUPERIOR EM TECNOLOGIA DE GESTAO PUBLICA
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
2010 - 2012 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenador-Geral de Gestido das Centrais de Andlise / FUNCAO
COMISSIONADA EXECUTIVA
Instituto Nacional do Seguro Social
07/2025 - Atual
Elaboracao de diretrizes, no nivel estratégico, para a gestao de demanda:
Centrais de Andlise de Beneficios (Ceabs) no INSS, com foco na melhoria
produtividade e da tempestividade da anélise de beneficios no ambito do
GESTAO

Coordgnador-GeraI de Relacionamento com o Cidadao da DIRBEN /
FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA
Instituto Nacional do Seguro Social



Fala *h%
Leitura i
FRANCES

Compreensao *irdy
Escrita *iriy
Fala *Oo
Leitura *iriy

AREAS DE INTERESSE

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ANALISE DE DADOS
ORGANIZACOES PUBLICAS
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

04/2023 - 07/2025

Elaboracao de diretrizes para o gerenciamento das filas de analise de
requerimentos, bem como para o atendimento presencial do INSS em tod
Brasil.

PREVIDENCIA SOCIAL

Chefe da Divisao de Gerenciamento das Centrais de Analise da SR
Nordeste / FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA

Instituto Nacional do Seguro Social

04/2022 - 04/2023

PREVIDENCIA SOCIAL

Gerente de Programas de Gestao da Superintendéncia Regional Nc
/ FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA

Instituto Nacional do Seguro Social

02/2021 - 04/2022

PREVIDENCIA SOCIAL

Chefe da Divisao de Gestao do Atendimento da Superintendéncia
Regional Nordeste / FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA

Instituto Nacional do Seguro Social

06/2019 - 03/2020

PREVIDENCIA SOCIAL

Gerente da Agéncia da Previdéncia Social Digital - Campina Grande
FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO

Instituto Nacional do Seguro Social

08/2017 - 06/2019

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Gerente Executivo - Substituto na Geréncia Executiva em Campina
Grande. / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO

Instituto Nacional do Seguro Social

09/2016 - 06/2019

PREVIDENCIA SOCIAL

Gerente da Agéncia da Previdéncia Social Queimadas-PB / FUNCAQ
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO

Instituto Nacional do Seguro Social

07/2012 - 08/2017

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Gerente da Agéncia da Previdéncia Social Pombal-PB / FCINSS - FU
COMISSIONADA INSS

Instituto Nacional do Seguro Social

07/2009 - 07/2012

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Chefe do Setor de Beneficios da Agéncia da Previdéncia Social Pon
/ FUNCAO GRATIFICADA

Instituto Nacional do Seguro Social

10/2008 - 06/2009

PREVIDENCIA SOCIAL

Assistente Administrativo
EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFQOS
04/2008 - 06/2008
GESTAO DE PESSOAS

Agente Censitario Supervisor
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
02/2007 - 10/2007
CENSO DEMOGRAFICO



a® CURSOS

GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2021 - 04/2021
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

NOCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2021 - 03/2021
Concluido - Carga Horaria: 10 Hrs

ESTATISTICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2021 - 03/2021
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA P~ERFQRMANCE
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2021 - 02/2021
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2015 - 04/2015
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2015 - 04/2015
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2015 - 03/2015
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO DE PROCESSOS
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
04/2011 - 05/2011
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO DE PESSOAS
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
10/2010 - 11/2010
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

= CONTATO

Telefone: I

Email Institucional: jose.mousinho@inss.gov.br

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/renato-morais-b0’
utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=an



Link Publico:
https: iculo. . ia. .br/j inho-44

As informacGes deste curriculo sédo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de quem
comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a prestacdo de informacgdes fals
diversas das que deviam ser escritas sao passiveis de responsabilizacao administrativa, civel e ci
Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 04/10/2025 as 10:37
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