ANELIZIA GONCALVES RODRIGUES

Servidora Publica Federal desde 1995

Técnico do Seguro Social

Funcao: Funcao Comissionada do Poder Executivo
Coordenadora de Legislagao e Movimentagdo de Pessoas
Orgao de Exercicio: Instituto Nacional do Seguro Social
Jornada: 40

Estabilidade: Estavel

1. FORMACAO

Graduacgao: Licenciatura em Letras/Portugués e Respectivas Literaturas - Universidade
Catolica de Brasilia — UCB — 2002-2005.

Pos-Graduagao: Pos-Graduada em Gestao de Pessoas no Servico Publico - Escola
Nacional de Administragao Pablica — ENAP - 2009

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas — Substituta — 2017/2018 e
abril/2019 até a presente data

Descricdo atividades: coordenar e supervisionar as atividades de
administracdo e pagamento de pessoal, em conformidade com a legislacao
vigente; reconhecimento das despesas de pessoal de exercicios anteriores;
coordenar as agoes de gestao de pessoas, cooordenar equipes.

Coordenadora de Legislacio e Movimentacao de Pessoal — 2017/2018 e de
abril/2019 até a presente data

Descricao atividades: Subsidiar quanto a aplicagio da legislacdo de
pessoal; coordenar a elaboragdo e consolidacdo de atos normativos
disciplinando a aplicacao da legislagao de pessoal; coordenar e orientar
quanto a aplicagao da legislacdo e demais normas de pessoal emanadas dos
orgaos competentes; coordenar e supervisionar a execugdo de processos
relativos a movimentagao de pessoas



e Chefe da Divisao Legislacao Aplicada a Gestdo de Pessoas — 2008 e de
2013/2017

Descrigao atividades: orientar e uniformizar a aplicagdo da legislagao de
pessoal; manifestar-se sobre proposta de ato que visem orientar a aplicagao
da legislacao de pessoal; analisar e instruir os recursos interpostos contra
decisdes administrativas de matérias afetas a legislacao de Pessoal, atualizar
o Manual de Consolidacao de Normas e Procedimentos de Gestao de
Pessoas; realizar estudos de temas especificos, em matéria de pessoal, para
subsidiar a tomada de decisoes dos superiores.

e Chefe da Divisao de Administracio de Demandas Judiciais — Interina —
2007/2008

Descricao atividades: cadastro, cumprimento e acompanhamento das
demandas judiciais; cumprimento e acompanhamento de a¢oes judiciais de
ambito nacional; analisar, consolidar e encaminhar subsidios afetos a area
de atuagdo, acompanhar os processos de autorizagao de a¢oes judiciais, com
a finalidade de dar cumprimento as decisoes proferidas.

e Divisao de Provimentos de Cargos - Supervisor de Equipe — 1997/2006
Descricio atividades: Supervisao das andlises de processos de
redistribui¢ao, remocao, recondugao, reintegragao, cessao, requisicao,
demandas de 6rgaos de controle, concurso publico, estadgio probatorio.

e Tutora/Educadora da drea de Gestao de Pessoas — 2010 a 2019

3. CURSOS

e Semindrio: Inovagao, Eficiéncia e Transparéncia no Inss - Ago/2017
o 27° ENCONTRARH- “A Transformagcao Digital e os Novos Desafios do
e RH” - ABRH/DF - out/2017

e VIII Simpodsio Nacional One Cursos: Questdes Polémicas da Legislagao de
Pessoal, Aposentadorias e Pensdes — nov/2016

e Forum Brasileiro de Combate a Corrupgao na Administracao Pablica -
nov/2015

e Curso de Modelagem de Estruturas Organizacionais na Administracao
Publica — mar/2014

e Forum Gestao de Pessoas - com foco em “Dimensionamento da forga de
trabalho, Indicadores e Retencao de Talentos” - mai/2014

e CONARH ABRH - 39? Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas -
ago/2013

e Implementagao da Gestao do Conhecimento na Administracao Publica
Brasileira — Nov/2013

e DPalestra formativa: Implementacao da Gestao do Conhecimento na
Administracao Publica Brasileira — out/2013



e Formacao de Gestores — mai/2013

e Etapa I do Workshop de Gestores 2013 — Comunidade Virtual — nov/2013

e [ Workshop sobre Seguranca da Informagao e Comunicagoes na
Administracao Publica

e Gerenciamento de Projetos II - EAD/INSS — dez/2012

e Sibe BPCI - out/2012

e Formagao de Gestores — Aprimoramento — set/2011 e jun/2012

e Gestao Estratégica, na modalidade a distancia — 28/mai a 11/jun/ 2012

e 22°ENCONTRARH - out/2012

e III Simpdsio Nacional One Cursos: Questoes Polémicas Sobre a Legislagao
de Pessoal na

¢ Administracao Publica (Revisada e Atualizada) — mai/2011

e Gerenciamento de Projetos I - EAD/INSS — mai/2011

e Linguagem para EAD, na modalidade a distancia —jun a jul/2011

e Alinhamento de Bases tedricas e praticas para o mapeamento de
competéncias — set/2011

e Workshop “Gestao Estratégica” - Coordenacao de Educacao Continuada —
mar/2010Gestao de APS —jul/2010

e Formacao de Tutores para Cursos on line - Mdédulo Presencial (CNIS) -
mai/2009

e Avaliacao de Desempenho - “Plantando e colhendo bons frutos” - jun/2009

e Formagao de Tutores —jun/2009

e Educacao Previdencidria para serrvidores — dez/2009

e Capacitagdo das Equipes de Administracao de Recursos Humanos — 2007

e Capacitacao das Equipes de Administracao de Recursos Humanos — 2006

e Capacitacao das Equipes de Administracao de Recursos Humanos — 2004

e Cursos de informatica: Digitacao, Windows (95, 97, 98, 200 e XP),
Word, Excel, Power Point — 1996

4. HABILIDADES INTERPESSOAIS

e Articulagao

e Lideranca

e Gestao de Equipes

e Trabalho em Equipe

¢ Administracao de Conflitos
e Compromisso Técnico

e Engajamento de Equipes




