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Lista de Siglas e Abreviacoes

ACP - A¢do Civil Piblica

ADMPER - Sistema de Acompanhamento de
Material Permanente

AGU - Advocacia-Geral da Unido

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica
AP — Autorizacido de Pagamento

APS — Ageéncia da Previdéncia Social

APSADIJ — Agéncia da Previdéncia Social
Especializada em Atendimento de Demandas
Judiciais

APWeb - Sistema de Emissdo de Autorizagdo de
Pagamento

AUDGER - Auditoria-Geral do INSS

A3P — Agenda Ambiental da Administragdo
Piblica

BERP - Boletim Estatistico de Reabilitacio
Profissional

BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada

BSC - Balanced Scorecard

CAN - Consolidagdo dos Atos Normativos
CCIA - Comité de Controle Interno
Administrativo

CEDOCPrev — Centro de Documentacio
Previdencidria

CER - Central de Envio de Registro

CEXTI - Comité Executivo de Tecnologia da
Informacao

CFAI - Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
do INSS

CGEPI - Coordenagdo-Geral de Engenharia e
Patrimé6nio Imobilidrio

CGLCO - Coordenacao-Geral de Licitagdes e
Contratos

CGOFC - Coordenagdo-Geral de Orgamento,
Financas e Contabilidade

CGRLOG - Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos

CGTI - Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informacao

CGU - Controladoria Geral da Unido
CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares

CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola
CIF - Classificagdo Internacional de
Funcionalidades

CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saide

CNIJ — Conselho Nacional de Justica

CNPS - Conselho Nacional de Previdéncia Social
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
CNISVR - Sistema de Vinculos e
Remunerag¢des/CNIS

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CONADE - Conselho Nacional Pessoa com
Deficiéncia

CONDEX - Controle de Demandas Externas
CONJUR/MPS — Consultoria Juridica do
Ministério da Previdéncia Social

CONTAG - Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura

CORREG - Corregedoria-Geral do INSS
CPAD - Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos

CRC - Conselho Regional de Contabilidade
CREMERS - Conselho Regional de Medicina do
estado do Rio Grande do Sul

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTSST — Comissao Tripartite de Satide e
Seguranga no Trabalho

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CzRM - Citizen Relationship Management
DARF — Documento de Arrecadagdo Federal
Dataprev — Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia Social

DBR - Declaragdo de Bens e Rendas

DDB - Data de Despacho do Beneficio

DER - Data de Entrada do Requerimento
DGARP - Divisdo de Gerenciamento de
Atividades de Reabilitacdo Profissional

DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas

DGUYV - Seguro Social de Acidentes de Trabalho
Alemao

DIRAT - Diretoria de Atendimento

DIRBEN - Diretoria de Beneficios

DIROFL - Diretoria de Or¢amento, Finangas e
Logistica

DN - Data de Nascimento

DOU - Didrio Oficial da Unido

EaD — Ensino a Distancia

EJA — Ed DGUYV Educagéo de Jovens e Adultos
ENAJUD - Estratégia Nacional de ndo
Judicializagdo

ENAP — Escola Nacional de Administragao
Publica

EPA - Educagdo para Aposentadoria

EPU — Encargos Previdencidrios da Unido

e-Req — Requerimento Eletronico

FIES — Fundo de Financiamento Estudantil
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social
FRGPS - Fundo do Regime Geral da Previdéncia
Social

FUNAI - Fundagio Nacional do Indio

Funpresp — Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Piblico Federal
GCWeb — Sistema de Gestdo de Contratos
GERID - Gerenciador de Identidades

GEX - Geréncia-Executiva do INSS

GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social

GIC — Gestao da Informacdo Corporativa

GPS — Guia da Previdéncia Social

GSA - Grau de Satisfagdo no Atendimento

GT - Grupo de Trabalho

IAA - Indice de Atendimento Agendado

ICJ — Indice de Concessio em Grau de Acdo
Judicial

IDCP - Indice de Desempenho de Celeridade
Processual

IFBrA — Indice de Funcionalidade Brasileiro de
Aposentadoria

IMA/GDASS - Idade Média do
Acervo/Gratificacdo de Desempenho da Atividade
da Seguridade Social

IMAREV - Idade Média do Acervo da Revisdo
IMO - Intermediagdo de Méo de Obra

IN — Instru¢do Normativa



INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agréria

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano
IRAI — Indice de Resolutividade das Demandas de
Auditoria Interna

IRES - Indice de Resolutividade

IRCE - Indice de Resolutividade das Demandas
do Controle Externo

IRCI — Indice de Resolutividade das Demandas do
Controle Interno

ISR - Indice de Segurados Reabilitados

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

LC - Lei Complementar

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orcamentdria Anual

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social
MAI — Manual de Auditoria Interna

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrério
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social
MEC — Ministério da Educacio e Cultura

MOB - Monitoramento Operacional de Beneficios
MPF — Ministério Publico Federal

MPOG - Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo

MPS — Ministério da Previdéncia Social

MTPS — Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social

NAI - Nicleo de Autenticacio Interbancaria
NBC — Normas Brasileiras de Contabilidade
NIT - Ndmero de Identificagdo do Trabalhador
NMG - Novo Modelo de Gestao

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OCI - Orgdo de Controle Interno

OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
OGPS — Ouvidoria Geral da Previdéncia Social
OI - Orientagdo Interna

OISS - Organizacéo Ibero-americana de
Seguridade Social

PA - Pensdo Alimenticia

PAB - Pagamento Alternativo de Beneficios
PAC - Programa de Aceleracdo do Crescimento
PAD — Processo Administrativo Disciplinar
PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna

PAS - Politica de Atengdo a Satde do Servidor
PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao

PES — Programa Esplanada Sustentdvel
PESGLO - Pesquisa de Glosa

PEX — Projeto de Expansdo da Rede de
Atendimento

PFE — Procuradoria Federal Especializada

PIBE — Programa de Incentivo de Bolsa de
Estudos

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios

PPA - Plano Plurianual

PPP — Plano Permanente de Providéncias

PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio
PRA45 — Processos em Andlise acima de 45 dias
PRES — Presidéncia do INSS

PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego

RA — Relatério de Auditoria

RECBEN - Recursos Administrativos de
Beneficios
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RFFSA — Rede Ferrovidria Federal

RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
REFIS — Programa de Recuperagdo Fiscal

RMA e RMB - Relatério de Movimentagdo de
Bens em Estoque e de Bens Méveis

RMYV - Renda Mensal Vitalicia

RP - Restos a Pagar

RP — Reabilitagdo Profissional

RPV - Requisi¢des de Pequeno Valor

SAA — Secretaria da Administracdo Académica
SABI — Sistema de Administracdo de Beneficios
por Incapacidade

SAD — Subcomissdes de Avaliacdo de
Documentos

SAE - Sistema de Agendamento Eletronico
SARCI - Sistema de Acertos de Recolhimentos do
Contribuinte Individual

SEGEP — Secretaria de Gestdo Publica

SEGU - Sistema de Escolas de Governo da Unido
SERPRO - Servico Federal de Processamento de
Dados

SGPP - Sistema de Gestdo de Programas e
Projetos do INSS

SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal

SIAI - Sistema de Acompanhamento de Inquéritos
Administrativos

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais

SIASS - Subsistema Integrado de Atencéo a
Sadde do Servidor

SIBE - Sistema Integrado de Beneficios
SIBE-BI — Sistema Integrado de Beneficios
(médulo dos beneficios por Incapacidade)

SIC — Servico de Informacdo ao Cidadao
SICONYV - Sistema de Convénios do Governo
Federal

SDC - Sistema de Dados Corporativos

SIGA — Subcomissao de Gestdo Arquivistica de
Documentos

SIGAD - Sistema Informatizado de Gestdo
Arquivistica de Documentos

SIG/RH - Sistema Integrado de Gestao/Recursos
Humanos

SIG UFRN - Sistema Integrado de Gestédo -
Universidade Federal/Rio Grande do Norte
SINE - Sistema Nacional de Emprego

SIORG - Sistema de Organizagdo e Inovacdo do
Governo Federal

SIPAC - Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administra¢do e Contratos

SIRC — Sistema Nacional de Registros Civis
SISAGE - Sistema de Agendamento

SISCAMP - Sistema de Controle de Atividades
Meédico-Periciais

SISGDASS - Sistema de Gratificagdo de
Desempenho de Atividade do Seguro Social
SISPAGNEN - Sistema de Pagamento de
Beneficios

SISREF - Sistema de Registro de Frequéncia
SISOBI - Sistema Informatizado de Obito

SGA - Sistema de Gerenciamento do Atendimento
SMD - Sistema de Mensuracgéo de Demandas
SRMP - Sistema de Registro de Atividades
Médico-Periciais

SPIUNet — Sistema de Patrimo6nio Imobilidrio da
Unido
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SQVT - Satide e Qualidade de Vida no Trabalho
SR — Superintendéncia-Regional do INSS
SPEP — Sistema de Gerenciamento do Programa
de Educacdo Previdencidria
STF — Supremo Tribunal Federal
STJ — Superior Tribunal de Justica
STN — Secretaria do Tesouro Nacional
SUB - Sistema Unico de Beneficios
SUIBE - Sistema Unico de Informagdes de
Beneficios
SWOT - Ferramenta utilizada para fazer andlise
de cendrio (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameagas).
TCE - Tomada de Contas Especial
TCU - Tribunal de Contas da Unido
TI — Tecnologia da Informacao
TMAA - Tempo Médio de Agendamento Ativo
TMAA-PM — Tempo Médio de Agendamento
Ativo da Pericia Médica
TMC — Tempo Médio de Concessao
TMCDIJ — Tempo Médio de Cumprimento de
Demandas Judiciais
TMCDR - Tempo Médio de Cumprimento de
Decisdo de Recurso Administrativo
TMCH-AI - Tempo Médio de Concessao da
Habilitacdo - Acordo Internacional
TMD — Tempo Médio de Decisdo
TMEA — Tempo Médio de Espera do Atendimento

Agendado
TMEA-PM — Tempo Médio de Espera da Pericia
Médica Agendada

TMRB — Tempo Médio de Revisdo de Beneficios
TMTC - Tempo Médio de Tramitagdo para
Cumprimento de Decisdo Recursal na Gex
TMTR - Tempo Médio de Tramitacio dos
Processos de Recurso Administrativo

TRF - Tribunal Regional Federal

UASG - Unidade da Administracdo de Servigos
Gerais

UG - Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Or¢amentdria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Or¢amentdria

URA - Unidade de Resposta Audivel
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Em cumprimento as normas legais publicadas pelo Tribunal de Contas da Unido que
tratam da Prestacdo de Contas do exercicio de 2015, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS apresenta seu Relatério de Gestao.

Este documento foi elaborado respeitando a estrutura e as orientagdes constantes do
sistema e-Contas, bem como das Instrucdes Normativas TCU n® 63/2010 e 72/2013, Decisoes
Normativas TCU n® 146/2015 e 147/2015, Portaria TCU n° 321/2015, Portaria CGU n°
522/2015 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno, contendo os itens afetos a esta
Autarquia.

Os itens nao exigidos especificamente ao INSS e/ou ao Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social — FRGPS ndo fardo parte do corpo textual do relatério, seguindo as
orientagdes recebidas da SecexPrevi/TCU.

Além disso, alguns outros temas também ndo constam do documento pela
inaplicabilidade da exigéncia do contetido no contexto institucional. Esses casos pontuais serao
tratados e sinalizados nos respectivos subitens do relatério.

Procuramos abordar da melhor maneira possivel o conteido da missdo institucional
do INSS, buscando levar o conhecimento ao cidaddo das conquistas e também dos entraves
ocorridos no exercicio de 2015.

Encaramos mudancgas significativas da legislacdo, no que tange ao processo de
reconhecimento de direitos, como por exemplo, as seguintes:

» Medida Provisdria n® 664, convertida na Lei n° 13.135, de 17 de junho de 2015 —

trouxe inovagao nos critérios de concessao de beneficios previdencidrios como pensdo por morte
e auxilio-doenca;

» Medida Proviséria n® 665, convertida na Lei 13.134, de 16 de junho de 2015 —
incumbiu ao INSS a operacionalizacdo do Seguro Desemprego do Pescador Artesanal (Seguro
Defeso), até entdo sob a algada dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Pesca e Aquicultura;

» Lei Complementar 150 — dispds sobre o contrato de trabalho doméstico, com
repercussao no dia-a-dia dos processos de trabalho do INSS; e

» Medida Provisoria n° 676, convertida na Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015
— instituiu nova possibilidade de cédlculo para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, a
chamada regra 85/95, alternativa ao fator previdencidrio.

Com todo esse cendrio, ainda coube-nos administrar o movimento paredista dos
servidores da carreira do Seguro Social, que iniciou em julho e se estendeu até setembro, e dos
peritos médicos que iniciou em setembro e perdurou até janeiro de 2016.

O empenho para realizacdo e retomada das situagdes ora relatadas exigiram esforco
concentrado da gestdo do Instituto. Assim, com o propdsito de apresentar as contas de 2015, da-
se sequencia ao conteido do Relatério de Gestdo, no qual serd esmiugado o planejamento
operacional e demonstrados os resultados alcancados pelo INSS e FRGPS.
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1.1. Identificacido da unidade

Quadro 1.1. — Identificacdo da UPC — Relatorio de Gestdo Consolidado.
Poder e Orgﬁo de Vinculacao

Poder: Executivo

()rgﬁo de Vinculagdo: Ministério da Previdéncia Social Cédigo SIORG: 001930
Identificacao da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacao Completa: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Denominacdo Abreviada: INSS

Cédigo SIORG: 001934 | Codigo LOA: 33201 Cédigo SIAFI: 57202
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 29.979.036/0001-40
Principal Atividade: Previdéncia Social Obrigatéria Cédigo CNAE: 8430-2
Telefones/Fax de contato: | (061) 3313 4065 | Telefones/Fax de contato: (061) 3313 4065

Endereco eletronico: pres @inss.gov.br

Pagina na Internet:. www.previdencia.gov.br
Endereco Postal: SAUS Quadra 02 Bloco “O” 10° andar — CEP: 70070-946
Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas
Nome CNPJ Cédigo SIAFI Cédigo SIORG
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social 16.727.230/0001-97 37904 (Orgio) Naio existe

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Constituicdo Federal, artigo 250;
Lei n° 8.029, de 12/04/1990, DOU de 13 de abril de 1990, artigo 17; e
Decreto n® 99.350, de 27 de junho de 1990 e alteracdes posteriores.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011, DOU de 25 de agosto de 2011; e
PT/MPS n° 296, de 09 de novembro de 2009, DOU de 10 de novembro de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

INSS em Nimeros — Periédico Mensal

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome

510001 Instituto Nacional do Seguro Social — Coord. Geral de Or¢camento, Finan¢as e Contabilidade

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo STAFI Nome
513001 Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social — Coord. de Orcamento, Financas e Contabilidade
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Coédigo SIAFI da Gestdo
510001 57202
Unidades Orcamentarias Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

510002 Instituto Nacional do Seguro Social — Coord. Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade
513002 Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social — Coord. de Orcamento, Financas e Contabilidade
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1.2. Finalidade e competéncias

Conforme disposto no art. 1° do Anexo ao Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de
2011, o INSS tem por finalidade promover o reconhecimento do direito ao recebimento de
beneficios administrados pela Previdéncia Social, assegurando-se a agilidade e comodidade aos
seus usudrios e a ampliacdo do controle social.

A Previdéncia Social € uma instituicio publica que tem como objetivo o
reconhecimento e a concessdo de direitos aos seus segurados. Os valores transferidos por esta
servem para substituir a renda dos trabalhadores contribuintes, quando ha perda da capacidade
laborativa, seja por doenca, invalidez, idade avancada, morte e desemprego, ou mesmo por
maternidade e reclusio.

Nesse contexto, compromete-se com o bem-estar das familias dos trabalhadores
brasileiros, principalmente daquelas com menor renda. Participa de forma essencial na economia
da maioria dos municipios brasileiros de pequeno porte, a ponto de constituir a principal fonte de
recursos nessas localidades, garantindo-lhes equilibrio social, mediante o pagamento dos
beneficios previdencidrios de forma tempestiva.

1.3. Normas e regulamentos de criacio, alteraciao e funcionamento da unidade

Constituem normas de criacao do INSS e do FRGPS:

¢ Constituicdo Federal, artigo 250;

e Lein®8.029, de 12/04/1990, DOU de 13 de abril de 1990, artigo 17;

e Decreto n° 99.350, de 27 de junho de 1990 e alteracdes posteriores.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das UPC:

e Decreto n®7.556, de 24 de agosto de 2011, DOU de 25 de agosto de 2011;

e PT/MPS n° 296, de 09 de novembro de 2009, DOU de 10 de novembro de 2009;
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das UPC

e INSS em Nadmeros — Peridodico Mensal

1.4. Breve histoérico do 6rgao

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de junho de 1990,
durante a gestdo do ent@o presidente Fernando Collor de Melo, por meio do Decreto n° 99.350, a
partir da fusdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social —
IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia vinculada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS.

Compete ao INSS a operacionalizagdo do reconhecimento dos direitos da clientela
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que atualmente abrange aproximadamente 52,9
milhoes de contribuintes (Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social, dados de Dez/2015).

No art. 201 da Constitui¢do Federal Brasileira, observa-se a organizacdo do RGPS,
que tem cardter contributivo e de filiacdo obrigatéria, e onde se enquadra toda a atuacdo do
INSS, logicamente respeitadas as politicas e estratégias governamentais oriundas dos 6rgaos
hierarquicamente superiores, como o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

E nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do atendimento a
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essa clientela, que vem buscando alternativas de melhoria continua, com programas de
modernizacdo e exceléncia operacional, ressaltando a maximizagdo e otimizacdo de resultados e
de ferramentas que fundamentem o processo de atendimento ideal aos anseios da sociedade em
geral.

1.5. Ambiente de atuaciao

Cabe ao INSS a administracdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a
prestacdo de seus servicos € o pagamento dos respectivos beneficios, além da concessdo e
manutencao de beneficios assistenciais e de legislacao especial de responsabilidade da Unido.

Assim, em cumprimento a sua missdo institucional e as diretrizes governamentais,
principalmente ao macro-objetivo de “promover o acesso com qualidade a servicos e beneficios
sociais, sob a perspectiva da universalidade e da equidade, assegurando-se seu cardter
democratico e descentralizado”, o Instituto busca garantir aos segurados o pronto atendimento, o
tratamento digno e o acesso efetivo aos servigos e beneficios previdencidrios. Tais objetivos se
concretizam por meio da implementacio do Programa Finalistico do Plano Plurianual
Previdéncia Social e do Programa de Gestao, Manutencdo e Servigos do Estado, junto aos quais
se executam agdes voltadas a melhoria da gestdo e do atendimento, ao reconhecimento do direito
e ao pagamento de beneficios, bem como a promoc¢do da inclusdo ao RGPS, a ampliacdo e
reforma da rede de atendimento, a renovagdo do parque tecnoldgico, a atualizacdo dos cadastros
de segurados e seus dependentes e a qualificacdo profissional do quadro de servidores.

Atualmente o INSS estd presente em 1.342 municipios. Contamos, em dezembro,
com uma rede de atendimento de 1.507 Agéncias da Previdéncia Social (fixas), distribuidas em
todo o territério nacional. Essa grande capilaridade tem como objetivo primordial a
interiorizacdo da Previdéncia Social, promovendo comodidade aos seus usudrios.

Para a concretizacdo da nossa missdo, grandes parcerias se fazem necessarias:

v' Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome: por meio de Termo
de Cooperacdo Técnica assinado com este Ministério, o INSS promove a administracdo e o
pagamento de aproximadamente 4,2 milhdes de beneficios assistenciais, em ambito nacional;

v' Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo: buscam-se solugdes
conjuntas perante este O0rgdo, para a recomposi¢do do quadro de pessoal, bem como das
necessidades de orcamento para viabilizar as acdes planejadas;

v" Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social — Dataprev:
responsavel pelo processamento dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia;

v" Rede Bancdria: promove o pagamento dos beneficios previdencidrios e
assistenciais;

v" Receita Federal do Brasil, Instituto Nacional de Coloniza¢io e Reforma
Agriria — INCRA; a Fundacdo Nacional do Indio — FUNAL Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais; Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG; dentre outros:
atuam no processo de aprimoramento das bases cadastrais, matéria-prima para o processo de
reconhecimento de direitos.

1.6. Organograma

Para cumprir sua missdo institucional e considerando a extensdo territorial brasileira
e a necessidade de prover acesso aos seus servicos em todo o pais, o INSS é organizado da
seguinte forma, conforme disposto no Decreto n® 7.556/2011:
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Figura 1.6. — Estrutura do INSS.

—

Fonte: Intraprev

=
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O Quadro a seguir apresenta as principais subunidades estratégicas do INSS.

Quadro 1.6. — Informagdes sobre as dreas ou subunidades estratégicas.

ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
[ | | |

(o) ﬁ @ @

(o

REGIORNAL REGHOMNAL

identificando e avaliando riscos,

Areas/ Sub‘uflidades Competéncias Titular Cargo Periodt: de
Estratégicas atuacao
Assistir ao Presidente do INSS em sua Heloisa
. representacao politica e social e ocupar-se Maria de Chefe de
Gabinete do preparo e despacho do seu expediente Andrade Gabinete 2015
administrativo. Henchel
Assesso.rla c~le Coo.rd.enar, gerenciar e supervisionar as Melissa Chefe da
Comunicaciao atividades de comunicagio social e Miotto Assessoria 2015
Social institucional no ambito do INSS.
Assessorar o Presidente do INSS na
elaboragdo e acompanhamento dos
Coordenagio programas do Plano Plurianual — PPA, Cibele
Geral de Planejamento Estratégico e proposi¢iode | . -
. L P - agalhdes | Coordenador
Planejamento e diretrizes metodoldgicas para elaborag@o, ; 2015
N S de Pinho de Geral
Gestio acompanhamento e avaliagdo do Plano Cast
Estratégica Anual de Acdo, em articulacdo com o astro
Gabinete, Diretorias e unidades
administrativas.
. o Alan do 01/01/2015
Coordenaciio Asse glir,ar. a dlSpOHlbl/ll.dade de recursos Nascimento a
Geral de ;zcr.lgeﬁf.lgsi?2?::;12;?2 Sire\;lti(()li)s Santos Coordenador | 05/05/2015
Tecnologiada | P'¢ conean 1415 José Ferreira Geral 05/05/2015
Inf - aos usudrios, coordenando planos, de S
nlormacao programas e agdes de TI. e, ousa a
Jtnior 31/12/2015
01/01/2015
Renata
o a
Elaborar e executar programas de Silvia Melo 08/04/2015
Centro de formagio e aperfeigoamento técnico- —
~ . : Antdnio Coordenador
Formacio e operacional dos servidores do INSS, em
. n P, . Augusto Geral 08/04/2015
Aperfeicoamento consonancia com a Politica Nacional de Poloni
Desenvolvimento de Pessoal. olomo a
Medeiros 31/12/2015
Craveiro
Auditoria Plancjar, acompanha ¢ controla Swli | Audior | o
Geral auditorias preventivas e corretivas, Aparecida Geral
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servigo social, inclusive as efetuadas por
executores indiretos.

Areas/ Subunidades A . Periodo de
L. Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
recomendando acdes preventivas e Carvalho
corretivas aos 6rgdos e unidades Romero
descentralizadas, observando-se o modelo
de gestdo por resultados.
Procuradoria Representar judicial e extrajudicialmente o | Alessandro
. . . Procurador
Federal INSS e outras entidades, mediante Antonio 2015
. 1. . ~ . Chefe
Especializada designacdo da Procuradoria-Geral Federal. Stefanutto
Planejar, coordenar, controlar, orientar,
Diretoria de normatizar e supervisionar atividades das Lenilson
Orcamento areas de logistica, licitacOes e contratos . .
e ’ &  Je1tag ’ Queiroz de Diretor 2015
Financas e engenharia, patrimdnio, or¢amento, .
L, . o ~ Araujo
Logistica finangas, contabilidade, documentacio e
informacgao.
Diretoria de Planejar, coordenar, controlar, orientar, .
~ . J José Nunes .
Gestio de normatizar, supervisionar e executar as Filho Diretor 2015
Pessoas atividades da drea de gestdo de pessoas.
Acompanhar o desempenho dos servidores Silvio
Corregedoria e dirigentes dos 6rgdos e unidades do Gongalves Corregedor 2015
Geral INSS, fiscalizando e avaliando sua conduta : Geral
. Seixas
funcional.
Gerenciar as bases de dados cadastrais,
vinculos, remuneragdes e contribui¢des
dos segurados da Previdéncia Social,
visando ao reconhecimento automatico do
direito; o reconhecimento inicial, o recurso
e a revisao de direitos ao recebimento de
beneficios previdencidrios e assistenciais; Cinara
Diretoria de os procedimentos de compensagdo .
.. . . . - Wagner Diretor
Beneficios previdencidria e consignacdo em Fredo 2015
beneficios; os acordos internacionais; 0s
convénios e os instrumentos congéneres
com empresas, entidades representativas e
orgaos publicos; a manutencao de direitos
dos beneficidrios; e o pagamento aos
beneficiarios da Previdéncia e Assisténcia
Social.
Diretoria de Assegugar a quahdezd'e d(:is s;;l\élgos Mario
i i - .
‘ prestados aos usuarios do . Galvio de Diretor 2015
Atendimento ‘-
Souza Séria
Gerenciar e normatizar a pericia médica de
beneficios previdencidrios, assistenciais e
. . os relativos aos servidores publicos Sérgio
Diretoria de . s o N
P federais, conforme dispde o § 4° do art. 30 Ant6nio .
Satide do e . . Diretor 2015
Trabalhador da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de Martins
2009, de reabilitacdo profissional e de Carneiro

Fonte: SIAPE e PT/MPS n° 296/2009
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1.7. Macroprocessos Finalisticos

No periodo de 2002/2003 o INSS redesenhou os processos de trabalho, o que se
estruturou por meio do projeto denominado Novo Modelo de Gestdo — NMG. A organizacio das
atividades se baseou em processos e permitiu ordenagdo especifica das tarefas no tempo e no

espago, com inicio e fim claramente definidos.

A etapa de identificacdo dos processos de trabalho foi encerrada em 2003, tendo

como resultado sete Macroprocessos, assim elencados:

» Educacio Previdencidria;
Receita Previdencidria (excluido do negécio do INSS);
Servigos para Terceiros (excluido do negécio do INSS);
Previdéncia Programada;
Previdéncia Nao Programada;

Amparo Assistencial; e

YV V. V V V V

Encargos Previdencidrios da Unido — EPU.

Com a estruturacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, os Macroprocessos
“Receita Previdencidria” e “Servigos para Terceiros”, com os respectivos processos, deixaram de

integrar os processos de negdcio do INSS.

Em 2005 o INSS reavaliou o modelo de negécio adotado, confirmando o desenho
dos processos finalisticos anteriormente definido, conforme se verifica na figura a seguir.

Figura 1.7. — Modelo operacional do RGPS.

Modelo Operacional do RGPS*

Gestao/Auditoria

: Reconhecimento  Pericia
Qualidade do Cadastro do Direito Meédica

Eventos de Acesso aos Beneficios

Pagamentos Recupera¢ao
Revisbes de Créditos

Reabilitagao
Atualizagdo Cadastral g::(qﬁgrgﬂento gzgﬂ;’l:o Manutengio do Beneficio

Atendimento

* Regima Goral da Pravidéncia Social

Fonte: Intraprev/INSS

Além disso, o estudo inicial de mapeamento dos processos passou por
desdobramentos, com defini¢ao e especificacdo de todas as destes. Apresenta-se a seguir resumo

dos Macroprocessos.
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ot Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . ] PR
servicos clientes responsaveis
Promover a educagdo
previdencidria, para promover o
fortalecimento institucional, o Centro de
Educacao refor¢o da cidadania, o aumento Pessoas Cidadiios Formacgao e
Previdenciaria da credibilidade da Previdéncia orientadas Aperfeicoamento
Publica, intensificando o controle do INSS.
social e aumento da cobertura do
sistema.
Atender aos segurados
previdencidrios de modo a
garantir- lhes, automaticamente, o . .
. .. Diretoria de
recebimento de beneficios oo ..
roporcionais as contribui¢coes Contribuinte Beneficios,
Previdéncia prop . ¢ Beneficios s da Diretoria de Satide
efetuadas (também aos segurados - A
Programada . decididos Previdéncia do Trabalhador e
especiais, independente das . . .
e . Social Diretoria de
contribuigdes), quando atendidos .
.. . . Atendimento.
os requisitos legais de idade
avangada ou tempo de
contribuigao.
Monitorar a vida laborativa dos
cidadaos inscritos ou ndo, bem
como atendé-los como
beneficidrios, e seus respectivos
dependentes, de modo a
possibilitar- lhes meios de
manutengdo por motivo de
incapacidade, encargos de familia, Diretoria de
reclusdo ou morte de quem Cidadiios Beneficios,
Previdéncia Nao dependiam economicamente, Beneficios . . ’ Diretoria de Satde
. ) s inscritos ou
programada enquanto durar a incapacidade decididos o do Trabalhador e
laborativa ou as condicdes que Diretoria de
geraram o beneficio. No modelo Atendimento.
operacional desenhado em 2005,
deu-se énfase aos beneficios por
incapacidade, categorizando-os
em beneficios de “riscos
mitigdveis”, procurando-se, por
meio dos processos, trabalhar a
especializacdo dessa drea.
Atender ao beneficidrio . .
. . . . Diretoria de
Amparo Assistencial assistencial, enquadrado nos ..
L .. k ~ Beneficios,
(Beneficio de requisitos da Lei Organica de . L . . .
- S . Beneficios Beneficidrio | Diretoria de Saide
Prestacio Assisténcia Social — LOAS, com s . . .
. - . decididos assistencial do Trabalhador e
Continuada - o objetivo de garantir a renda . .
o . Diretoria de
BPC LOAS) minima para suprir suas .
. .. Atendimento.
necessidades bdsicas.
Diretoria de
Atender ao grupo de beneficios Beneficios,
Encargos . . .. . . . p
. o enquadrado em requisitos legais Beneficios | Beneficidrios | Diretoria de Sadde
Previdenciarios da P .
o especificos e com encargos da decididos EPU do Trabalhador e
Uniao - EPU o~ . .
Unido. Diretoria de
Atendimento.
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2.1. Planejamento organizacional

Em consonancia com o Plano Plurianual — PPA do Governo Federal para o
quadriénio 2012/2015 e, utilizando a metodologia do Balanced Scorecard — BSC, a Previdéncia
Social revisitou e readequou o seu Mapa Estratégico, com a visdo de longo prazo para o periodo
de 2012 a 2015, definindo vinte e um objetivos estratégicos que buscam como resultado o
fortalecimento da protecdao social. O modelo seguido foi fundamentado em uma gestdo
estratégica, que direciona o olhar para o cidadado, para a sociedade e para os resultados.

Figura 2.1. — Mapa Estratégico da Previdéncia Social.

Missdo
Garantir protecio ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica
revidenciaria solidaria, inclusiva e sustentavel, com objetivo de promover o bem-estar social. .
o : d ] B Plano Plurianual
Visdo 2012 - 2015
Ser reconhecida como patriménio do trabalhador e sua familia, pela sustentabilidade dos
regimes previdenciarios e pela exceléncia na gestdo, cobertura e atendimento.
o4 - Fortalecimento da protecdo social
@
2 E Participagdo Efetividade Governanca
(=]
=8 rosoy b e ‘
£ 2 presidencidrio T previdenciirios.
5 o
= s
Ampliagéo da cobertura Exceléncia do atendimento e controle social
Aprimerar as Informages : 7 Eficdcia na supervisao
_&__'_;#M__ I _m«-:'—h—- it

. ‘mercade de trabaliho e Etigios Intensificar & dos

8 e  da enisdes techads 0e

c Fortalecer a educagdo Promover o acesso m-wth— de vida

] ‘revidencliria com foco na Informagho de forma ocupacionais & 0a efeitos dos contribuintes e benefictisios no

£ inclusSo e Adeiizagio transparente ¢ temoestiva i iy

8

a Inovagio da gestdao

[

3 simplificar e desburacratizar

& normas & uniformizas os gesalio dy

processos previdenclirios ris
———

Gestdo égica de p

Modernizacéo da infraestrutura e otimi dos

Aprendizado
e Crescimento

Fonte: Intraprev/MTPS

A construc¢do do novo PPA também foi fundamental para a aderéncia da estratégia as
acoes operacionais tracadas para o exercicio. Verifica-se uma comunhdo perfeita entre o PPA e o
Plano de Ac¢ao do INSS.

Seguindo a metodologia do BSC, o INSS definiu seu proprio Mapa Estratégico,
tendo 18 objetivos estratégicos (dos 21 origindrios do Mapa da Previdéncia Social) diretamente
relacionados a sua finalidade.
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Figura 2.1.A. — Mapa Estratégico do INSS.

Missao Visao
-antir protecdo ao trabalhador e sua familia. por meio de sistema reconhecido como patriménic do trabalhador e sua familia. pela
=

publico de pelitica previdenciaria solidaria. inclusiva e sustentavel, ustentabilidade dos regimes previdencidrios e pela exceléncia na
com o ebjetive de promover o bem-estar social. gestdo, cobertura e atendimento.

Fortalecimento da Protecdo Social

Efetividade

Resultados
para a Sociedade

4 Garantir & pagamente de
beneficios com qualidade

Inovacio da Gestao

Processos Intemos

" Zimplificar e desburocratizar Fc-rlalece: os controles internos,
normas e uniformizar os © combate as fraudes, a gestao de

processos previdenciarios riscos e a seguranca institucional

Gestio Estratégica de Pessoas Modernizacio da Infraestrutura e Otimizacio dos Recursos

Aprendizado e
Crescimento

Fonte: Intraprev/INSS

Para facilitar o entendimento e interpretacdo das relacdes de causa e efeito entre os
Objetivos, estes foram agregados por grandes temas, denominados de Direcionadores
Estratégicos.

O primeiro Direcionador Estratégico — Modernizacdo da Infraestrutura e
Otimizacdo dos Recursos - visa, prioritariamente, a inovacio e a seguranga da drea tecnoldgica,
a expansdo e melhoria da rede de atendimento e a otimizacdo da utilizacdo dos recursos, sejam
eles orcamentdrios, financeiros ou logisticos. Engloba um conjunto de trés Objetivos
Estratégicos: Promover solugoes em ambiente tecnologico integrado, seguro e de alto
desempenho; Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social; e
Aperfeicoar a aplicacdo dos recursos.

O segundo Direcionador — Gestdo estratégica de pessoas — trata da capacitacdo
gerencial e profissional continuada, em todos os niveis da Institui¢do, do fortalecimento da
cultura organizacional e da promocao da valorizacdo e da qualidade de vida dos servidores, e é
composto pelos Objetivos Estratégicos Desenvolver cultura voltada aos valores, aos resultados
e a responsabilidade socioambiental; Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver
competéncias compativeis com os objetivos institucionais; ¢ Promover a valorizacdo e a
qualidade de vida das pessoas.

Juntos, esses dois Direcionadores formam a base do Mapa Estratégico do INSS e
constituem o alicerce para a melhoria continua dos processos de trabalho e para o alcance dos
resultados esperados.

O Direcionador Estratégico Inovacdo da Gestdo estd relacionado a busca pela
melhoria dos processos de gestdo, ao aperfeicoamento de politicas, normas, processos e
comunicacdo, e a habilidade proativa de avaliar riscos institucionais e de subsidiar acdes de
controle interno e de gestdo da seguranca institucional. Dois objetivos estratégicos compdem este
Direcionador:  Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar o0s processos
previdencidrios, ¢ Fortalecer os controles internos, o combate as fraudes, a gestdo de riscos e
a segurancga institucional.

O quarto Direcionador - Exceléncia do Atendimento e Controle Social — é o que
melhor sintetiza a razao de existir do INSS - alcancar a exceléncia do atendimento é uma tarefa
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complexa que deve ser pensada e perseguida de forma estratégica, mesmo antes do primeiro
contato entre o cidaddo e o Instituto.

Essas iniciativas estdo expressas em cinco Objetivos Estratégicos: Promover o
Reconhecimento Automdtico de Direitos; Promover o acesso a informagdo de forma
transparente e tempestiva; Garantir o pagamento de beneficios com qualidade; Aperfeicoar as
decisoes e Minimizar a ocorréncia de litigios; e Aprimorar a prevencdo de riscos
ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacidade laboral.

Diferentemente do desenho do Mapa Estratégico até 2011, um novo direcionador foi
selecionado (quinto): Ampliacdo da Cobertura. Com esta visdo, o INSS adota medidas que
auxiliam a conhecer melhor o perfil do trabalhador e de sua familia e também propicia, por meio
de acdes do Programa de Educacdo Previdencidria, a transmissdao de conhecimento acerca dos
direitos e deveres previdenciarios.

O sexto e ultimo Direcionador Estratégico, denominado Fortalecimento da Protecdo
Social, estd relacionado a promog¢do da universalizacio da cobertura previdencidria, ao
fortalecimento da imagem institucional e ao equilibrio atuarial do Regime Geral de Previdéncia
Social. Trés objetivos compdem este Direcionador, que se encontra no topo do mapa estratégico
sob a perspectiva de resultados: Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema
previdencidrio; Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios; e Fomentar
politicas e acoes de sustentabilidade dos regimes previdencidrios. Esses objetivos ndo possuem
acOes especificas, pois o seu atingimento depende, basicamente, do alcance dos demais

Objetivos que compdem o Mapa Estratégico.

Em 12 de fevereiro de 2014, foi publicada a portaria PT/MPS n° 60, aprovando os
indicadores de desempenho do Mapa Estratégico da Previdéncia Social, para o periodo 2014 a
2015. A avaliagcdo dos resultados desses indicadores afetos ao INSS fard parte do contetido do
item 2.1.4.

2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No INSS, todas as agdes desenvolvidas e executadas sdao fruto do Planejamento
Estratégico, que se materializa sob a forma de planos anuais de ag¢do, compostos por Ac¢oes
Descentralizadas que sdo realizadas pelas Agéncias da Previdéncia Social — APS, Geréncias-
Executivas — Gex e Superintendéncias-Regionais — SR. A Administracio-Central cabe levar a
efeito as Acoes Centralizadas e os Projetos Estruturantes.

Destacando o desempenho das agdes/projetos pactuados no Plano de Acao 2015,
conforme aprovado pela Resolucdo n°® 460/PRES/INSS, de 16 de dezembro de 2014, e suas
alteracoes, apresentamos os dados a seguir:

PLANO DE ACAO DO INSS - 2015

Direcionador Estratégico 1 — Modernizacdo da Infraestrutura e Otimizacdo dos Recursos

Quadro 2.1.1. — Plano de Acdo 2015 — Acdes/projetos referentes ao objetivo estratégico 1.1.

Objetivo Estratégico
1.1 - Promover solugdes em ambiente tecnoldgico integrado, seguro e de alto desempenho.
Acao Indicador R Realizado AL HEL Periodo
2015 Vinculada
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1.1.1 Implementar o Sistema Produto 3 1 2591 2011 a
Integrado de Beneficios — SIBE implementado 2016

Informacio de Situacdo: Na meta estabelecida para 2015 constam 3 produtos a implementar, porém essa meta
foi estabelecida em uma abordagem diferente da adotada atualmente. De acordo com o planejamento do INSS
junto a Dataprev para 2015 ocorreriam 2 entregas em 2015, sendo uma em producio, a versdo 4.0, e outra para
homologagio no final do ano, referente ao Processo Unico (nova arquitetura).

A versdo 4.0 do SIBE foi desenvolvida e homologada no segundo semestre de 2014 e implantada em producio
em 22 de maio de 2015. Essa versdo trouxe uma série de melhorias de usabilidade para os processos de Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC, além de ajustes que visavam permitir a operacdo de diversos processos de BPC
(recurso, judicial e outros).

Em 2015 o projeto SIBE sofreu uma alteracdo na abordagem de desenvolvimento visando ajustar os produtos
sendo desenvolvidos a capacidade operacional do INSS bem como suas necessidades. A nova arquitetura foi
denominada Processo Unico, ji que visa se tornar uma estrutura basica, genérica e com alto reuso de
componentes para permitir maior escala no desenvolvimento dos processos de reconhecimento de direitos, assim
como melhorar os processos de manutencdo do sistema e seu desempenho de processamento.

Considerando o planejamento realizado em 2014 para 2015, a Dataprev se comprometeu em entregar, para
homologacdo, a primeira versdo desse produto no final do segundo semestre de 2015. As agendas de
especificacdo desse produto foram finalizadas no més de maio de 2015 e cerca de dois meses depois a Dataprev
alterou o planejamento de 2015 postergando a entrega, mas sem especificar data. Considerando a necessidade de
aprimoramento do processo de gerenciamento dos projetos e, especialmente, o planejamento, o INSS, em
conjunto com a Dataprev, promoveu uma profunda reestruturagdo nos projetos de sistemas da casa, entre eles o
SIBE.

Desse trabalho restou uma estrutura dividida em Programas, projetos e pacotes. Cada pacote corresponde a um
conjunto de escopos considerados fundamentais para uma determinada agregacdo de valor ao negdcio do INSS.

Os pacotes foram estimados pelas equipes técnicas da Dataprev com base em insumos das necessidades
fornecidos pelas equipes do INSS. A partir dessas estimativas foi estabelecido um cronograma de marcos de
entrega para homologacdo de cada produto. Dessa forma o pacote do SIBE, que estava planejado para ser
entregue no segundo semestre de 2015, passou para o primeiro semestre de 2017.

Vale acrescentar que o SIBE foi desmembrado em 2 subprojetos: SIBE, cujo escopo contém toda a
operacionalizacdo do reconhecimento de direitos das espécies de beneficios e seus processos (reconhecimento
inicial, revisdo, recurso, judicial, etc.), além de diversas ferramentas de integracdo da nova arquitetura aos demais
processos do Instituto, agrupados em 18 pacotes de entrega; e SIBE — Pericias e avaliagdo social do BPC, cujo
escopo se restringe aos processos de pericia médicas e avaliagdo social do BPC, ja que esse processo serd
migrado da antiga plataforma, 4.x, para a arquitetura nova (Processo Unico). Esses 2 subprojetos, SIBE e SIBE-
Per, junto com CNIS - Painel do Cidaddo, Gerenciador de Pesquisas Externas, Portal do Atendimento — Agenda
Unica e Monitor Operacional, Qualidade e Cobranga fazem parte do Programa Portal de Atendimento CNIS-
SIBE e assim terdo seus processos de planejamento e gerenciamento coordenados em conjunto.

= . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.1.2 Implementar o Sistema % de 11 11 2000 2014 a
Integrado de Gestao — SIG UFRN | implementagdo 2016

Informacio de Situacdo: Em 2015 foram disponibilizados nacionalmente os médulos de Gestdo de Transportes
(gestdo das requisicdes de veiculos, gestdo de abastecimentos, manutengdes e frota, cadastro de motoristas
oficiais e terceirizados, relatérios diversos de gestio e controle de multas), e de Acimulo de Cargos
(preenchimento e entrega das declaracdes de acumula¢do de cargos pelo sistema, controle da validade das

declaragdes preenchidas, emissio de parecer prévio pelo préprio sistema e relatérios diversos).
Acdo Indicador Meta Realizado Agdo do PPA Periodo
2015 Vinculada
1.1.3 Realizar a migracio dos sistemas % Sistemas 30 i 2000 2013 a
corporativos do SAA para o GERID Migrados 2015

Informacio de Situacdo: Esse projeto propds a migracdo dos sistemas coorporativos do INSS referentes ao
controle de acesso dos usudrios do sistema SAA para o sistema GERID.

O projeto foi encerrado porque houve novo enfoque, com priorizagdo em relacdo a CNIS e SIBE. Assim, a
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migracdo dos sistemas corporativos de menor demanda de utilizagdo serd tratada posteriormente como processo
de trabalho da drea responsdvel pelo respectivo sistema.

Relevante registrar que o encerramento nao impacta negativamente na migracdo dos demais sistemas que ainda
utilizam o SAA, considerando o nivel de seguranca da informacdo e também os acompanhamentos das
migragdes, que acontecerdo em momento oportuno.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.1.4 Implementar Certificacdo . 2013
Digital Contrato realizado 1 1 2000 2015

Informacao de Situacido: Considerando que o projeto concluiu seu ciclo de vida e que a fase de implementacdo
vem se desenvolvendo como rotina de trabalho, o projeto foi encerrado. Em 2015 foram emitidos 324
certificados.

= . Meta . Aciao do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.1.5 Promover a .
modernizaciao das Redes Upldades com redp 1.650 - 2000 2013 a
Locais das APS monitorada e gerenciada 2016

Informacao de Situacdo: Foi realizada a exclusdo dessa acgdo estratégica em 19 de novembro de 2015,
considerando que o processo de diagnéstico serd diretamente conduzido pela Coordenacdo-Geral de Engenharia e
Patrim6nio Imobilidrio e a CGTI dara continuidade apenas ao processo de monitoramento das redes locais, como
rotina.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.1.6 Implementar o Gerenciamento % de
do Ambiente Cliente implementacgdo 2 i 2000 2015

Informacao de Situacio: O escopo definido para o projeto mostrou-se invidvel tecnicamente durante o estudo de
andlise de viabilidade da contratacdo junto ao mercado. A relevancia dos componentes da solu¢cdo proposta é
incontestavel, porém diante da impossibilidade de se manter o modelo dessa forma, optou-se por encerrar o
projeto (Despacho Decisério n° 02/CGPGE/INSS, de 29 de dezembro de 2015).

Acdo Indicador 1;/:::1':;1 Realizado A%?l(:c(::;al:lf;A Periodo
1.1.7 Atualizar e Modernizar Equipamentos
0 parque de recursos atualizados/incrementados | 40.294 240 2593 2015
tecnolégicos do INSS no parque

Informacao de Situacdo: O processo licitatério que previa a aquisi¢do, principalmente, de estagdes de trabalho e
impressoras para substituicdo de equipamentos obsoletos foi frustrado tendo em vista restricdes or¢camentdrias.
Apesar disso o INSS conseguiu adquirir ao longo de 2015 a quantia de 115 codec (equipamento para conexio de
videoconferéncia) e 125 aparelhos de TVs, para atualizaciio e expansdo das salas de videoconferéncia.

Quadro 2.1.1.A. — Plano de Agcdo 2015 — Agdes/projetos referentes ao objetivo estratégico 1.2.
Objetivo Estratégico
1.2 — Ampliar e modernizar a rede de atendimento da previdéncia social.

= . Meta . Acido do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.2.1 Adequar a estrutura .
fisica das unidades do INSS Unidade adequada (Gex) 359 82 8869 e 116V 2015

z

Informacao de Situacdo: Nesta meta € apresentado o quantitativo de unidades adequadas contemplando os
seguintes servicos: Reformas completas concluidas (prédios administrativos, agéncias); obras de reformas
parciais finalizadas (pequenas obras ou servigos abrangendo parcela da edificacdo. Ex. modernizacdo de
elevadores, adequag¢do de layouts); obras de adequacdes de acessibilidade finalizadas; agéncias padrao
relacionadas ao Plano de Expansdo e construgcdo para substituicdo de prédios locados ou cedidos por imével
proprio.

Para tanto, a meta foi definida em conjunto com as unidades descentralizadas (Gex) indicando o quantitativo de
unidades que se pretendia adequar dentro do exercicio de 2015. Observa-se que o alcance da meta tornou-se
impossibilitado, uma vez que a mesma apresentou-se superestimada para este exercicio, tendo em vista as
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Objetivo Estratégico
1.2 — Ampliar e modernizar a rede de atendimento da previdéncia social.

restricOes orcamentdrias e, principalmente, as vedagdes impostas por meio da Portaria MPOG n° 172, de 27 de
maio de 2015, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que impediu a realiza¢do de reformas, bem
como a suspendeu o Programa de Expansdo da Rede de Atendimento (PEX).

Foram concluidas 82 adequagdes, sendo 41 obras realizadas com recursos da Ac¢do Orcamentdria 116V —
Instalacdo de unidades de funcionamento do INSS e 41 reformas e servigos de engenharia, com recursos da 8869
— Reformas e Adaptacdes da Unidades do INSS, o que representou melhorias em infraestrutura e, principalmente,
no atendimento as demandas urgentes.

E importante destacar que as obras que foram contratadas em exercicios anteriores influenciaram diretamente no
quantitativo realizado pois foram concluidas no exercicio de 2015.

~ . Meta . Acao do PPA 3
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.2.2. Implementar a Expansao Unidade 110 14 116V 2009 a
da Rede de Atendimento do INSS | inaugurada (PEX) 2015

Informacio de Situacdo: Assim como em exercicios anteriores, em 2015 ocorreu reducdo do orgamento do
Instituto, inclusive aquele destinado a investimento para instalacio de unidades de funcionamento do INSS,
impossibilitando a contrata¢do de novas obras.

Como consequéncia, o Projeto foi temporariamente suspenso e o orcamento disponivel foi aplicado,
prioritariamente, na continuidade das obras j4 iniciadas e aquelas que haviam sido paralisadas.

Entretanto, devido a restricao de recursos humanos, para lotagdo nas novas agéncias, o alcance da meta também
foi prejudicado.

No sentido de viabilizar a lotacdo de servidores, para as agéncias que estdo concluidas e aquelas com as obras em
andamento, a Diretoria de Gestdo de Pessoas estd promovendo Concurso de Remogdo Interna, para manifestagdo
de servidores interessados.

Além disso, a DGP, em somatério a outras iniciativas, voltou a sugerir um percentual de 20% para reposicao
antecipada dos técnicos em abono de permanéncia lotados em APS, somente considerando os casos de
comprometimento da lotagdo ideal. Destaca-se que o INSS hoje dispde desse mapeamento, com atualizacdo
possivel a cada extracdo SIAPE. Essa sugestdo consta da Nota Técnica n° 07/2014/DDC/CGGP/DGP/INSS,
fazendo referéncia as recomendacdes do Acérdao n° 1.795/2014 — TCU - Plendrio.

Diante do exposto, foram inauguradas em 2015 apenas 14 novas agéncias, totalizando 258 novas unidades no
periodo 2012 a 2015, o que corresponde a 42,71% do total previsto no plano inicial.

= . Meta . Acdo do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.2.4. Reestruturacao da . ~ 2015 a
rede de atendimento % de implementacdo 40 19 2563 2016

Informacio de Situacdo: O projeto objetiva a institui¢do de diretrizes, critérios, competéncias e procedimentos
visando a geolocalizacdo de APS, os padrdes para sua denominacdo, a classificacdo e a definicdo da drea de
abrangéncia, bem como a reestruturacdo dos servigos prestados atualmente por meio de convénios e parcerias,
como o PREVCidade e Unidades Itinerantes de Atendimento, possibilitando, dessa forma, a constitui¢do de um
arcaboucgo normativo que permita um maior gerenciamento da rede de atendimento.

Em 2015, foram executados 18,1% do projeto, do total de 40% previsto para o exercicio. Dentre as atividades
realizadas, destaca-se a publicacdo da Resolu¢do n® 516/PRES/INSS, de 30 de dezembro de 2015, que definiu os
critérios e competéncias para a denominacdo das Agéncias da Previdéncia Social.

Em relacdo a minuta de Portaria encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social, delegando competéncia ao
INSS para estruturar a Rede de Atendimento, o entio MPS emitiu parecer pela impossibilidade de concessdo da
delegac@o em questdo, inviabilizando a emiss@o do referido ato.

Quanto a Resolucdo com os critérios de geolocalizacdo de APS, a conclusio dos trabalhos foi sobrestada no
decorrer do ano em decorréncia de sua interdependéncia do projeto de levantamento da demanda em horas das
Agéncias, insumo essencial para a norma em questdo, tendo sido retomada no inicio de 2016.

A principal restricdo enfrentada na execugdo do projeto em 2015 esteve relacionada as restricdes orcamentdrias
enfrentadas no decorrer do exercicio, que obrigaram a reprogramacio da elaboracdo do normativo relativo a
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Objetivo Estratégico
1.2 — Ampliar e modernizar a rede de atendimento da previdéncia social.

reclassificacdo tipoldgica das APS para o exercicio de 2016.

Quadro 2.1.1.B. — Plano de A¢do 2015 — Agbes/projetos referentes ao objetivo estratégico 1.3.

Objetivo Estratégico
1.3 — Aperfeicoar a aplica¢do de recursos.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.3.1. Alienar im6veis ndo Imével alienado 335 46 8426 2015
operacionais

z

Informacao de Situacdo: Nesta meta € apresentado o quantitativo de imdveis dominicais, ou seja, de bens
iméveis de propriedade do FRGPS, considerados desnecessdrios ou ndo vinculados as suas atividades
operacionais. Para tanto, a meta foi definida em conjunto com as unidades descentralizadas (Gex e SR) indicando
o quantitativo de iméveis que se pretendia alienar dentro do exercicio de 2015. Observa-se que a meta
apresentou-se superestimada, pois no decorrer do exercicio ocorreram eventos que influenciaram diretamente em
seu alcance.

Entre eles, podemos citar:

Foram alienados 46 iméveis, sendo 6 unidades por venda direta e 40 unidades por meio de leildo. Observa-se que
foram realizados 25 leildes, sendo que 14 resultaram em procedimentos desertos, o que corresponde a 35 iméveis
ndo alienados nesta modalidade. Ressaltamos que um leildo pode contemplar mais de um imével.

E importante relatar a sobrecarga da capacidade operacional nas unidades descentralizadas para ajustes dos
contratos existentes, tendo em vista as limitacdes orcamentdrias impostas no exercicio, e a influéncia do
movimento paredista; restrigdes impostas pela Portaria n° 172/MPOG, de 27 de maio de 2015, que suspendeu a
realizagdo de novas contratacdes quanto a aquisi¢do de iméveis (inciso III, art. 3°). Desta forma, ndo houve
prosseguimento das negociagdes iniciadas em exercicios anteriores para aliena¢do de iméveis a Unido e seus
6rgdos vinculados, por exemplo, Ministério da Saide e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

Indefini¢do do Ministério das Cidades para concluir as aquisicdes dos imdveis selecionados para destinacio a
programa de moradia de interesse social no &mbito daquele Ministério.

Dificuldades na conclusdo das alienagdes através da Compensagdo Previdencidria devido a entraves provenientes
das tratativas e defini¢des acerca do rito processual relativo as peculiaridades de cada entre previdencidrio
envolvido na transa¢do imobilidria.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.3.2. Implementar o sistema de % de 30 74 2563 2014 a
mensuracio de demandas — SMD | implementacdo 2015

Informacao de Situacao: O projeto seguiu seu tramite como previsto. Houve a finalizagdo do detalhamento da
plataforma, em conjunto com os desenvolvedores internos e a readaptagdo e atualizagdo do sistema SMD. As
informagdes geradas foram encaminhadas 4 drea de gestdo de pessoas.

~ . Meta . Acao do PPA 3
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
1.3.3 Contratar 100% da Quantidade de
Cesta Basica de Contratos contratos a firmar > 364 2593 2015

Informacao de Situacio: Esse indicador visa aferir se as unidades descentralizadas possuem contratados todos
0s servigos necessdrios ao seu funcionamento. Fazem parte do rol os seguintes contratos: dgua e esgoto; Correios;
energia elétrica; limpeza e conservacdo; manutencdo de ar condicionado; manutengdo de elevadores ou de
plataformas elevatérias; manuteng@o predial; reprografia; vigilancia ostensiva, e; vigilancia eletronica.

No exercicio de 2015, o atingimento da meta ficou comprometido em virtude das restricdes orgamentdrias
impostas a Autarquia. O limite or¢camentdrio disponibilizado ndo seria suficiente se houvesse sido realizada a
totalidade das contratagdes. Dessa forma, cada UASG (Unidade da Administracdo de Servigos Gerais), adequou
as suas contratacdes com o objetivo de atingir os limites orcamentdrios impostos € minimizar o impacto na
qualidade do atendimento.

Em consequéncia, algumas contrata¢des tiveram de ser rescindidas ou ndo prorrogadas, dando-se prioridade
aquelas essenciais ao funcionamento da unidade. O pacote de cesta basica ndo € utilizado em todas as unidades,
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devidos as suas necessidades, no entanto o percentual de 65% corresponde ao total de unidades que possui 100%
(10 itens) dos servicos da cesta basica. As demais unidades (35%) possuem alguns servigos apenas, sinalizando a
ndo contratacdo, ao final do exercicio, de 364 contratos da cesta bdsica, em dmbito nacional.

Direcionador Estratégico 2 — Gestdo Estratégica de Pessoas

Quadro 2.1.1.C. — Plano de A¢do 2015 — A¢des/projetos referentes ao objetivo estratégico 2.1.

Objetivo Estratégico
2.1. Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com os objetivos institucionais.
= . Meta . Acdo do PPA 4
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.1.2 Implementar os Programas de Servidor
Educacao Continuada no INSS capacitado 22.282 10.500 4572 2015

Informacao de Situacdo: O ndo cumprimento da meta fisica estabelecida para a agdo ocorreu por vdrios fatores,
a saber: orcamento liberado em junho de 2015; greve de 78 dias dos servidores do INSS no segundo semestre,
dificuldade de adesdo dos servidores nas acdes educacionais e racionalizacdo e eficiéncia do gasto publico em
atendimento ao disposto no Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015.

Destacamos que o quantitativo de servidores capacitados, 10.500, refere-se a servidor capacitado por CPF em
acoes educacionais nas modalidades a distancia e presencial.

= . Meta . Acdo do PPA 4
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.1.3 Implementar a Gestiao por % de 2011 a
Competéncia no INSS implementagdo 23 23 2000 2015

Informacio de Situacdo: A implantacdo da Gestdo por Competéncias nos 6rgdos da administracdo publica
constitui uma das finalidades da Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal
instituida pelo Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e tem como objetivo viabilizar a aplicagdo de modelo
de desenvolvimento de pessoas que alinhe as competéncias individuais as organizacionais, com vistas ao
desempenho profissional que resulte na prestacio de servicos publicos com exceléncia e eficicia.

Foi iniciado em 2010, em parceria com a ENAP, o mapeamento das Competéncias de Gestao. Em 2011 foi
formalizado pelo INSS o projeto Gestdo por Competéncias — a¢des estruturantes para implantacio, e iniciado o
mapeamento das competéncias organizacionais, fundamentais, transversais e técnicas especificas do INSS.

Em 2012 o projeto sofreu impacto em sua execucdo em funcdo de restricdo or¢amentdria, fato que gerou a
necessidade de dilagdo no prazo previsto para sua conclusio, de 2014 para 2015.

O projeto foi concluido em dezembro de 2015. Foram entregues os seguintes produtos:
Competéncias necessarias a gestdo das APS — Resolugdo n° 115/INSS/PRES, de 28 de outubro de 2010;

N

Competéncias necessdrias a gestdo das SR, Gex, coordenacdes, divisdes e servicos — Resolucdo n°
134/INSS/PRES, de 24 de dezembro de 2010;

Competéncias organizacionais — Resoluc¢do n® 428/PRES/INSS, de 16 de julho de 2014;

Competéncias técnicas especificas da drea de gestdo de pessoas — Resolugdo n® 358/PRES/INSS, de 11 de
novembro de 2013;

Competéncias técnicas especificas da drea de formagao e aperfeicoamento — Resolucdo n® 510/PRES/INSS, de 18
de novembro de 2015;

Competéncias técnicas especificas da drea de atendimento — Resolugdo n° 337/PRES/INSS, de 30 de agosto de
2013;

Competéncias técnicas especificas da drea de saide do trabalhador — Resolu¢do n° 464/PRES/INSS, de 26 de
dezembro de 2014;

Competéncias técnicas especificas da drea de beneficios — Resolu¢do n® 450/PRES/INSS, de 04 de novembro de
2014;

Competéncias técnicas especificas da drea de auditoria — Resolugdo n°® 346/PRES/INSS, de 08 de outubro de
2013;

Competéncias técnicas especificas da drea de corregedoria — Resolug@o n° 347/PRES/INSS, de 08/10/2013;
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Competéncias técnicas especificas da drea de orcamento, financas e logistica — Resolucdo n® 458/PRES/INSS, de
08 de dezembro de 2014;

Competéncias técnicas especificas da drea de comunicagdo social — Resolugdo n° 513/PRES/INSS, de 07 de
dezembro de 2015;

Competéncias técnicas especificas da drea de planejamento e gestdo estratégica — Resolucdo n° S09/PRES/INSS,
de 18 de novembro de 2015;

Competéncias técnicas especificas da drea de Tecnologia da Informacdo — Resolucdo n® S08/PRES/INSS, de 18
de novembro de 2015;

Competéncias técnicas fundamentais e transversais do corpo funcional — Resolugdo n® 511/PRES/INSS, de 19 de
novembro de 2015;

Portfélio de competéncias — Concluido. Em fase de diagramacdo. Serd publicado no Portal da Intraprev; e
Cartilha de gestdo por competéncias — Concluido. Em fase de diagramacdo. Serd publicada no Portal da Intraprev.

O mapeamento de competéncias € o passo inicial para a implantacdo da politica de gestdo de pessoas por
competéncias, e traz os subsidios necessirios a constru¢do posterior, necessdria a essa implementacdo como:
elaboracgdo de ferramentas para identificacdo de lacunas de competéncias, criacdo de indicadores de desempenho
em processos de trabalho, ferramenta para avaliacdo de aquisicdo de competéncias, entre outros.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.1.1 Propor estruturacio da % de estudo 100 100 2000 2015
Carreira do Seguro Social

Informacio de Situacio: Trata-se de projeto concluido com éxito (Termo de Encerramento datado de 23 de
dezembro de 2015), haja vista a execugdo total dos produtos previstos inicialmente. Quais sejam:

Produto 1: Evolugao histdrica das carreiras no INSS (Nota Técnica n° 004/2015/DDC/CGGP/DGP/INSS);

Produto 2: Premissas para estruturacio de um sistema de carreiras no INSS (Nota Técnica n°
008/2015/DDC/CGGP/DGP/INSS); e

Produto 3: Proposta de estruturagdo da carreira do seguro social (Nota Técnica n° 10
/2015/DDC/CGGP/DGP/INSS).

Sobre o tema, é importante destacar que existe previsdo de discussdao no dmbito do Comité de Carreira que faz
parte do Acordo de Greve n° 2/2015, e constante do Projeto de Lei n® 4.250/2015.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.1.4 Dimensionar a Forca de % de 2015 a
Trabalho implementacdo 30 23,10 2000 2017

Informacio de Situacdo: A meta prevista ndo foi alcancada principalmente por motivo da greve dos servidores
do INSS, que impediu a mobilizacdo das dreas estratégicas, frente ao projeto, em decorréncia da paralisacdo e da
necessidade de planos contingenciais.

No entanto, a atualizacdo da Resolug@o n°® 175 /PRES/INSS, de 14 de fevereiro de 2012, que trata da lotacdo ideal
dos servidores da Carreira do Seguro Social nas Agéncias da Previdéncia Social, foi realizada com a publicacdo
da Resolucdo n° 504 /PRES/INSS, de 22 de outubro de 2015, sendo parte integrante do projeto.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.2.2 Educa(;.ao para a . % de i 65.5 17.90 2000 2015 a
aposentadoria implementagio 2016

Informacao de Situacido: A meta prevista para 2015 ndo foi alcancada em razdo de diversos fatores entre os
quais se destaca: alteracdo dos produtos do Projeto Educacdo para Aposentadoria e dificuldade de mobilizacdo no
periodo da greve dos servidores, destacando-se que o projeto € realizado em parceria com as equipes de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho — SQVT nas Superintendéncias Regionais.

No ultimo trimestre do ano foi constituido um grupo de trabalho, que passou a se reunir semanalmente por meio
virtual, videoconferéncias, com isso, foi possivel avancar em alguns produtos, sem, contudo alcangar a meta
prevista para 2015.
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~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.2.3 Melhorar a acessibilidade % de 60 i 2000 2015 a
para o servidor do INSS implementagio 2017

Informacio de Situacdo: A meta prevista do Projeto Acessibilidade para os Servidores do INSS ndo foi
alcancada, pois nao foi possivel concluir os produtos previstos para 2015, em razio de vérias questdes, entre elas:

a) o tempo para elaboracdo da minuta do Memorando-Circular Conjunto para atender as demandas de
Acessibilidade, registradas no Sistema de Acessibilidade, foi maior do que o estimado, pois além de se tratar de
um tema novo, a construgdo foi coletiva, com a participagdo das Equipes SQVT nas SR nas demais areas da
Administracdo-Central. A meta originalmente estimada minimizou as dificuldades no entendimento comum
necessdrio para uma area de conhecimento ainda ndo pleno.

b) o produto esperado — entrega do fluxo de atendimento as demandas, é insumo para outros produtos desse
projeto;

c) a restricdo orcamentdria dificultou a continuidade da avaliacdo das equipes multiprofissionais, junto aos
servidores com deficiéncia, em especial aqueles lotados em localidade diversa da sede da Geréncia-Executiva ou
Superintendéncia-Regional;

d) outras atividades, em contraponto, foram realizadas, como por exemplo, estudos das necessidades de melhoria
do Sistema de Acessibilidade, para elaboracio dos requisitos de melhoria, que também é um produto do projeto.

Quadro 2.1.1.D. — Plano de A¢do 2015 — Agbes/projetos referentes ao objetivo estratégico 2.2.

Objetivo Estratégico
2.2. Promover a valorizag¢do e a qualidade de vida das pessoas.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.2.1 Implementar o Programa de
Satde e Qualidade de Vida no o ede 10 0 2000 2012
implementagao 2018
Trabalho

Informacio de Situacio: O Projeto de Implementagdo do Programa de Satide e Qualidade de Vida no Trabalho
no INSS teve como objetivo promover satde e qualidade de vida no trabalho com enfoque preventivo. Previa a
institucionaliza¢@o da Politica, do Programa e de Indicadores de Satide e Qualidade de Vida no Trabalho, a partir
de um diagnéstico institucional.

Ancorado na Politica de Atencdo a Saide do Servidor — PASS, no ambito do Servigo Puiblico Federal, se propde a
uma atuacdo preventiva e estruturante para a promocao da satde e do bem-estar das pessoas no ambiente do
trabalho, com base nos pressupostos teérico-metodolégicos da Ergonomia da Atividade aplicada a qualidade de
vida no trabalho.

Pela importancia do tema foi iniciada a formalizacdo de Termo de Cooperacdo com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, para a descentralizacdo de recursos para custear o projeto. Porém, alguns
entraves burocraticos inviabilizaram a concretizacdo do acordo, o que dificultou a execucdo de todas as suas
etapas, em especial, a do Diagndstico de SQVT, etapa primordial para o estabelecimento da Politica e Programa
no ambito do INSS.

Em continuidade ao projeto, no decorrer de 2013 e 2014, articulou-se parceria com a Universidade de Brasilia
para implementacdo em 2015. Entretanto, ndo foi possivel a efetivacdo dessa parceria.

Desde as primeiras dificuldades encontradas para execucao do projeto varias acdes foram realizadas, na busca da
melhoria continua do bem-estar e saide do servidor. Assim, foram priorizadas algumas dessas a¢des, entre elas:
Acessibilidade para os servidores com deficiéncia no INSS; Educagdo para Aposentadoria — EPA; Criacdo do
Espaco de Cuidado e Convivéncia; Responsabilidade Socioambiental; Ouvidoria do Servidor; Exames Médicos
Periddicos e ampliagdo da Rede do Subsistema Integrado de Atencdo a Satude do Servidor — SIASS. Todas as
acOes amparadas pela PASS.

Apesar de todos os esfor¢os e iniciativas, ndo se vislumbrou mais a continuidade do projeto com atual escopo.
Assim, optou-se pelo encerramento e desenvolvimento de pequenos projetos como os citados acima.

Mesmo com a execugdo parcial do projeto, acredita-se que a cultura de SQVT faz parte da Institui¢do e alguns
subprodutos encontram-se incorporados nas rotinas e processos de trabalho no INSS.
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Quadro 2.1.1.E. — Plano de A¢do 2015 — Agbes/projetos referentes ao objetivo estratégico 2.3.

Objetivo Estratégico
2.3. Desenvolver cultura voltada aos valores, aos resultados e a responsabilidade socioambiental.
~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
2.3.1 Implementar o .
Gasto Eficiente nas Z‘; dreocuer:sci)idiensl ‘}ggl‘:’: Lom | 20 20 2593 23(} f7a
unidades do INSS P p

Informacio de Situacdo: O Projeto Gasto Eficiente necessitou ser reestruturado para facilitar a sua
implementacdo em nivel nacional (Despacho Decisério n° 02/CGPGE/INNS, de 29 de dezembro de 2015). As
mudancas ocorreram na forma de abordagem e acompanhamento, mas ndo no seu objetivo. Essa reforma foi
necessdria em virtude das dificuldades encontradas durante a sua execucdo nos exercicios precedentes.

No ano de 2015 foram efetivadas as construgdes dos médulos de representantes nacionais e regionais do projeto,
de destinag@o de suprimentos de informdtica, de consumo de telefonia e de adequacdo das demandas contratadas
de energia elétrica. A utilizacdo desses mdédulos estd prevista para acontecer no decorrer do ano de 2016.

Direcionador Estratégico 3 — Inovacdo da Gestdo

Quadro 2.1.1.F. — Plano de A¢do 2015 — Agbes/projetos referentes ao objetivo estratégico 3.1.
Objetivo Estratégico
3.1. Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar os processos previdencidrios.
Meta Acao do PPA

Ao Indicador 2015 | Realzado | yiculada

Periodo

3.1.1 Realizar as reunides Reunido trimestral
trimestrais do Plano de Acdo concluida 3 2 2563 2015
2015, em todos os niveis de gestao

Informacéo de Situacio: Devido a restri¢do orcamentdria, a 1% reunido trimestral foi remanejada para o periodo
de 12 a 19 de maio de 2015, passando a avaliar o quadrimestre. A segunda ocorreu no periodo de 27 a 31 de
julho. Quanto a terceira, que estava agendada para outubro, face ao movimento paredista e insuficiéncia de
orcamento para a consecucdo, restou prejudicada. Importante frisar que a operacionalizacdo do atendimento do
Seguro Desemprego do Pescador Artesanal concorreu com o orcamento dessa a¢do or¢amentdria.

Meta Acao do PPA

Ao Indicador 2015 | Realizado |y, culada

Periodo

3.1.2 Reconhecimento da
Qualidade nas Agéncias da Unidade avaliada 10 0 2563 2015
Previdéncia Social

Informacao de Situacdo: Devido a restricdes orcamentdrias, de recursos humanos, ocorréncia de paralisagdes
durante o ano (carreira do Seguro Social — de 07/07 a 29/09/2015 e peritos médicos — de 04/09 a 22/01/2015),
bem como novas demandas que foram incorporadas pelo INSS, ndo foi possivel realizar o projeto. O projeto
devera ser retomado no préximo calenddrio, objetivando a melhoria do atendimento prestado a sociedade.

~ . Meta . Acido do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
3.1.3 Simplificacao do Acesso aos % de entregas 2014 a
. . A . 35 8,2 2563
Servicos Previdenciarios previstas 2016

Informacio de Situacdo: Apesar do esforco dispensado para o referido projeto, a evolucdo ficou abaixo do
planejado. Dentre os motivos, destaca-se a dificuldade de mobilizacdo de outros 6rgdos para a simplificacdo de
procedimentos e padronizagdo da recepcdo de informacdes previdencidrias necessarias para avaliagdo e concessao
de beneficios, descontos ou isencdes.

Além disso, outros 6rgaos sequer possuem registro informatizado que viabilize a troca de informagdes; por outro
lado, restricdes or¢camentdrias que forcaram a prioriza¢do de projetos, terminaram por impactar no andamento do
CzRM e do e-Req.

Ainda no que se refere a simplificacdo do atendimento, o Produto Supertriagem foi disponibilizado e implantado
nacionalmente, permitindo que extratos simples possam ser emitidos diretamente da triagem, retirando assim a
necessidade de emissdo de senha que por sua vez implica em tempo de espera dentro das Agéncias da Previdéncia
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Social, para obten¢do de servicos simples.

Para o servidor, a rotina de geragdo tornou-se simplificada, sem a necessidade de realiza¢do de diversas consultas
em vdrios sistemas. Deste modo o tempo necessirio para atendimento da solicitacio do cidaddo tende a ser
reduzido.

Quadro 2.1.1.G. — Plano de A¢do 2015 — Agbes/projetos referentes ao objetivo estratégico 3.3.

Objetivo Estratégico

3.3. Fortalecer os controles internos, a gestdo de risco e a seguranca institucional.

Acao Indicador 1;/:;:1? Realizado A%’?gc(:l(;alc)lI;A Periodo
3.3.1 Promover a Quantidade de processos em
analise e o estoque de Monitoramento
monitoramento Operacional de Beneficio — 0 91.063 2591 2015
operacional de MOB, sinalizado por
beneficios CGU/TCU

Informacio de Situacido: Até a competéncia maio/2015 as Geréncias-Executivas estavam cumprindo com as
metas estipuladas conforme previsto. Com o inicio do movimento paredista dos servidores em julho, a atividade
de monitoramento foi prejudicada, resultando em um ndo atingimento da meta estabelecida.

Acdo Indicador 1;/:::1':;1 Realizado A%?ﬁgﬁ::le Periodo
3.3.3 Estruturacio da Gestao de
Riscos e Continuidade da Prestacao % de 10 3 2562 2011 a
dos Servicos Previdenciarios ao implementagdo 2016
Cidadao

Informacio de Situacdo: Em 2015 foram implementados 3% da ag@o relacionada a gestdo de riscos, que
correspondem a apresentacdo da versdo inicial da matriz de riscos & alta administragdo. Esta contou com a
participagdo das diretorias e demais dreas de negécio. Além disso, também houve o compartilhamento do referido
modelo para validagdo e aplicacdo em casos concretos.

Quanto aos 7% ndo realizados, o contingenciamento de recursos financeiros foi o0 motivo mais impactante, pois
inviabilizou a realizagdo de capacitacdo presencial dos gestores e adequada estruturagdo do monitoramento de
risco institucional.

= . Meta . Acdo do PPA 4
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
3.3.4 Implantar o sistema Monitor . % de ~ 50 0 2591 2014 a
implementagdo 2015

Informacio de Situacido: Nao foram concretizadas entregas em 2015. Houve atraso na entrega da versdo 4.0 do
SIBE — homologada no final de 2014 e que s6 entrou em produgdo em 23 de maio de 2015. Isso impactou
negativamente na meta prevista para 2015. Além do que, a morosidade da versdo 4.0 para entrar no ambiente de
producdo trouxe muita instabilidade, implicando na necessidade de sucessivas correcdes. Esse projeto fard parte
do Programa Portal do Atendimento CNIS/SIBE, com entregas previstas para junho e novembro de 2016.

Acao Indicador 1;/::;; Realizado A%?ﬁcc:ﬁaI;I;A Periodo
3.3.5 Implementar o Sistema de % de
Controle de Demandas Externas e i mplementacio 100 54 2562 2015
Internas (Condex) p ¢

Informacio de Situacio: A primeira parte do projeto foi executada, representando 54% da meta prevista.
Consistiu no levantamento das demandas pendentes para o treinamento em servico. No treinamento foram
utilizadas as informagdes levantadas para discussdes, a fim de registrar no sistema as providéncias ja adotadas
pelos gestores e/ou produzir encaminhamentos para implementacido das demandas pendentes.

Os analistas da auditoria foram capacitados e habilitados para analisar as demandas pendentes e acompanhar as
providéncias adotadas pelos gestores, inclusive cadastrar as providéncias. Os gestores ainda ndo estdo habilitados
para esta atividade.

A utilizacdo do sistema pelos gestores estava prevista para etapa posterior, entretanto, ainda ndo foi executada por
causa de restricdes orcamentdrias e da falta de pessoal para elaborar o curso a distancia.
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interoperabilidade com o sistema
de controle interno e externo

~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
3.3.2 Implementar melhorias no
sistema de avaliacio e
acompanhamento das atividades de % de 2015 a
o . . ~ 60 - 2562
auditoria interna e implementagao 2016

Informacio de Situacdo: Este projeto foi excluido do Plano de Acdo, conforme Despacho Decisério n°
02/CGPGE/INSS, de 29 de dezembro de 2015, tendo em vista ndo se tratar de projeto estruturante e sim
especifico da drea, além da restri¢do or¢camentdria para o desenvolvimento de sistema.

Direcionador Estratégico 4 — Ampliacdo da cobertura

Quadro 2.1.1.H. — Plano de A¢do 2015 — Agcbes/projetos referentes ao objetivo 4.1.

Objetivo Estratégico
4.1. Aprimorar as informacdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho.
~ . Meta . Acido do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
Médulo 2011 a
4.1.1 Implementar o Portal CNIS implementado 3 2 2591 2015

Informacio de Situacdo: Conforme planejamento realizado em 2014 para 2015 e apresentado pela Dataprev, o
projeto CNIS tinha planejado 3 entregas para homologacdo em 2015, sendo: 1 — Painel do Cidadao (1* versdao) no
final do primeiro semestre; 2 — Implementacdo de critérios de homologacdo no final do primeiro semestre; e 3 —
Painel do Cidaddo (2° versdao) no segundo semestre.

As entregas 1 e 2 ocorreram normalmente e foram implantadas em produ¢do no decorrer do ano. J4 a entrega 3
foi postergada devido a necessidade de alteracGes no sistema para operagdo da Lei Complementar n° 150
(Empregados domésticos) e ficou sem data prevista. Considerando a necessidade de aprimoramento do processo
de gerenciamento dos projetos e, especialmente, o planejamento, o INSS, em conjunto com a Dataprev,
promoveu uma profunda reestruturacéio nos projetos de sistemas da casa, entre eles o CNIS.

Desse trabalho restou uma estrutura dividida em Programas, projetos e pacotes. Cada pacote corresponde a um
conjunto de escopos considerados fundamentais para uma determinada agregacao de valor ao negécio do INSS.
Os pacotes foram estimados pelas equipes técnicas da Dataprev com base em insumos das necessidades
fornecidos pelas equipes do INSS. A partir dessas estimativas foi estabelecido um cronograma de marcos de
entrega para homologacao de cada produto.

Dessa forma, o terceiro produto do planejamento de 2014 tornou-se o pacote 3 do Projeto CNIS — Painel do
Cidadao, com entrega para homologagdo prevista para o primeiro semestre de 2017. O Projeto CNIS — Painel do
Cidadao, juntamente aos projetos SIBE, SIBE — Pericias e Avalia¢do Social do BPC, Gerenciador de Pesquisas
Externas, Portal do Atendimento — Agenda Unica e Monitor Operacional, Qualidade e Cobranca compdem o
Programa Portal de Atendimento CNIS-SIBE e, portanto, terdo seus processos de planejamento e gerenciamento
coordenados em conjunto.

Quadro 2.1.1.1. — Plano de A¢do 2015 — Agdes/projetos referentes ao objetivo estratégico 4.2.

Objetivo Estratégico
4.2. Fortalecer a educacgdo previdencidria com foco na inclusdo e fidelizagdo.
~ . Meta . Acido do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
4.2.1 Reall~zar agoes de promocio . Pessoa 820.000 475.550 20GN 2015
da educacio previdenciaria informada

Informacio de Situacdo: O ndo cumprimento da meta fisica estabelecida para a acdo ocorreu por varios fatores,
destacamos: a greve dos servidores do INSS (carreira do seguro social — de 07/07 a 29/09/2015 e peritos médicos
— de 04/09 a 22/01/2015) e dificuldade de liberagdo de servidores para participar das acdes do PEP, assim como
para atuar em agdes nos municipios mais distantes.
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Quadro 2.1.1.J. — Plano de A¢do 2015 — Agdes/projetos referentes ao objetivo estratégico 5.1.

Objetivo Estratégico
5.1. Promover o reconhecimento automatico de direito.

Acao Indicador 1;/:::1':;1 Realizado A%?ﬁgﬁ::le Periodo
5.1.1 Atender resolutivamente Indice de
os requerimentos iniciais de Resolutividade 58,86 58,40 2591 2015
beneficios —IRES (%)

Informacao de Situacdo: Ap6s um ano bastante movimentado, pode-se dizer que a proximidade do alcance da
meta no final do exercicio se deve & adequacgd@o dos sistemas e disponibilidade de normas e orienta¢cdes de modo
tempestivo sobre as modificagdes legislativas e ao retorno ao trabalho dos servidores administrativos, apds o
movimento de paralisacdo.

~ . Meta . Acao do PPA p

Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.1.2 Agilizar Tempo Médio de Decisdao — TMD

e . 13 18
a analise de (em dias)
requerimentos Tempo Médio de Concessio da 2591 2015
thicials ‘de Habilitacdo — Acordo Internacional 34 29
beneficios (TMCH-AI)

Informacio de Situa¢ido: Impactaram no resultado do TMD, dentre outros, os seguintes fatores:

v/ Mudanga na legislacdo relacionada aos beneficios de pensdo por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-doenca e
aposentadoria por tempo de contribuicdo (MP 664/2014, Lei n® 13.135/2015, MP 676/2015, Lei n® 13.183/2015 e
Lei n® 13.135/2015);

v Modificagdo nos direitos previdenciérios dos segurados empregados domésticos (LC n° 150/2015);
v Longo periodo de paralisa¢iio dos servidores; e
v Consequente adequagdo dos sistemas e atos normativos para a operacionaliza¢do das alteragdes legislativas.

Quanto ao TMCH-AL o resultado se deu em virtude da reorganizacdo das atividades dos Acordos Internacionais
nas APS especializadas, que tem ocorrido desde 2010, bem como por conta do trabalho de desrepresamento
realizado, que possibilitou a atuagdo em novos processos.

Quadro 2.1.1.K. — Plano de A¢do 2015 — A¢ées referentes ao objetivo estratégico 5.2.

Objetivo Estratégico
5.2. Aperfeicoar as decisdes e minimizar as ocorréncias de litigios.
~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.2.1 Agilizar a | Idade Média do Acervo de Candidatos 633 1.601
tramitacao de a Compensagio — IMACOMP '
d - - 2591 2015
E:glf::(s)os ¢ Tempo Médio de Tramitagdo para
administrativo CumprlmentgI :Xe (l?fi/c[isé(; Recursal na 20 40

Informacio de Situacido: As metas dos indicadores IMACOMP e TMTC foram negativamente impactadas pelo
movimento de paralisacdo dos servidores, ocorrido no periodo de 07/07 a 29/09/2015. A impossibilidade de
colocar em producdo as funcionalidades que realizam a extracdo das informacdes no Sistema Comprev e no
Sistema RECBEN no ultimo bimestre, também comprometeu a obten¢ao precisa dos resultados.

Acao Indicador 1;/{)?; Realizado A%?ﬁcc:ﬁaI;I;A Periodo
5.2.4 Adequar a IN de
beneficios em face de siimulas % de reducido do
da AGU, pareceres normativos | Indice de Concessio 2 12,28 2294 2015
e jurisprudéncia Judicial - ICJ
(Projeto Correto)
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Informacio de Situagdo: Nio houve reducdo do ICJ porque os entendimentos juridicos repassados foram
incorporados a IN na medida da possibilidade de adaptacdo dos sistemas da Previdéncia Social.

Ademais, considerando o tempo médio do processo judicial (no minimo, 1 ano), nao houve tempo hébil para que
as adaptacgdes da IN repercutissem no ICJ de 2015, haja vista que a IN foi concluida no final de 2014.

Finalmente, entendeu-se pela descontinuidade da acdo em 2016, & medida que ndo reflete adequadamente a
atuacdo da Procuradoria junto ao INSS (Despacho Decisério n° 02/CGPGE/INSS, de 29 de dezembro de 2015).

Acdo Indicador lsz)elt;l Realizado A%’?zci(;al:iI;A Periodo
5.2.2 Agilizar a Tempo Médio de
tramitacao dos Cumprimento de Demandas 14 14 2294 2015
processos judiciais Judiciais — TMCDJ

Informacio de Situacdo: Embora tenha ocorrido um pequeno incremento do TMCDJ, as decisdes judiciais estdo
sendo cumpridas, na média, dentro do prazo judicial concedido e, portanto, a EADJ vem atendendo a contento as
intimacdes para cumprimento de ordens judiciais. O Manual da EADJ, publicado por meio da Resolugdo n°
496/PRES/INSS, de 22 de setembro de 2015, serd um instrumento adicional na otimizagcdo e melhoria dos
indicadores de cumprimento das demandas judiciais.

Quadro 2.1.1.L. — Plano de A¢do 2015 — Agbes/projetos referentes ao objetivo estratégico 5.3.

Objetivo Estratégico
5.3. Garantir o pagamento de beneficios com qualidade.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.3.1 Aperfeicoar os processos de % de sistemas 20 i 2591 2014 a
manutencao de beneficios — SIBE I1 migrados 2015

Informacio de Situacdo: A acdo referente ao desenvolvimento do sistema SIBE II, que visa ao aperfeigoamento
dos processos de manutengdo e pagamento de beneficios, passou por mudancas ao longo do dltimo ano, em razdo
da necessidade urgente da desativacio do mainframe CV3. Este mainframe, que hospeda o Sistema Unico de
Beneficios — SUB ¢ onde estdo hospedados os sistemas relacionados aos processos em referéncia.

Desta forma, a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social — Dataprev optou por congelar as
principais iniciativas que visavam alteracdes nos processos e fluxos realizados pelos sistemas hospedados no
CV3, realizando a estratégia de realizar uma migracdo integral das funcionalidades, como elas se encontram e,
somente ap0s isso, realizar as necessdrias alteracoes.

Assim, o referido projeto encontra-se encerrado (Despacho Decisério n® 02/CGPGE/INSS, de 29 de dezembro de
2015), devendo ser apenas reaberto quando a migracdo do CV3 estiver completa e o INSS possa novamente
realizar as mudancgas necessdrias para o aperfeicoamento de seus processos.

Quadro 2.1.1.M. — Plano de A¢do 2015 — Agdes referentes ao objetivo estratégico 5.4

Objetivo Estratégico
5.4. Promover o acesso a informagdo de forma transparente e tempestiva.
~ . Meta . Acido do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.4.1 Reduzir Tempo Médio de Espera do
o Tempo Atendimento Agendado — TMEA 23 64
ﬁ;‘i‘r"a‘z"o (em dias) 2563 2015
Atendimento Tempo Médio de Agendamento Ativo 30 93
- TMAA -
Agendado

Informacao de Situacdo: O resultado realizado foi causado tanto pela ampliacdo dos servicos realizados pelo
INSS sem que houvesse acréscimo de forca de trabalho, quanto pelas paralisacdes que a carreira do seguro social
realizou durante o ano, com aproximadamente noventa dias com atendimento interrompido ou reduzido.

Deste modo, tanto o TMEA quanto o TMAA sofreram ampliacdo, que deve ser minimizada durante o calendario
seguinte, com a compensacio dos dias paralisados.
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~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
. Tempo Médio de Espera do
i":rﬁpl({)elsllzlliroo Atendimento Agendado da Pericia 24 68
de Espera da Médica (TMEA-PM) 2591 2015
Pericia Médica | Tempo Médio de Agendamento Ativo )8 90
Agendada da Pericia Médica (TMAA-PM)

Informacio de Situacdo: O Tempo Médio do Atendimento Agendado da Pericia Médica (TMEA-PM) passou de
33 dias, em janeiro de 2015, para 68 dias, em dezembro de 2015 (Fonte: Plano de A¢do). A melhor média
alcancada em 2015 foi em junho, quando o indicador alcancou 21 dias. Tal cendrio tem origem multifatorial,
entretanto, dentre os principais fatores identifica-se a reducdo do efetivo de servidores Peritos Médicos
Previdencidrios, em decorréncia de exoneracdes e aposentadorias. No inicio de 2015 havia 4.577 peritos médicos
e no final do ano, apenas 4.351.

Desde 2007, ndo houve um quadro tdo reduzido desses profissionais. Ao cendrio descrito somaram-se 0s
movimentos de paralisacdo dos servidores da Carreira do Seguro Social e dos Peritos Médicos Previdencidrios. A
primeira de 07/07 a 29/09/2015 refletiu no atendimento pericial devido a falta dos servidores para desempenho de
atividades administrativas que antecedem o ato pericial, levando por vezes a ndo realizagdo do atendimento
agendado. A segunda, de 04/09/2015 a 22/01/2016, culminou com a redugdo significativa dos peritos nas
Ageéncias, impactando o atendimento das agendas periciais.

No sentido de melhorar o TMEA-PM foram realizadas as seguintes acdes em 2015:

v Monitoramento semanal do indicador, propondo ac¢des gerenciais e orientagdes com foco nos locais com
TMEA-PM superior a 30 dias; deslocando peritos médicos para atendimento em outras localidades, além da
efetivacdo de remog¢des na modalidade ex officio de servidores para as Geréncias-Executivas com os piores
resultados no indicador;

v' Cumprimento de A¢des Civis Pidblicas por meio da publicagdo de normativos para recepgdo administrativa no
Estado do Maranhdo, em algumas APS da Gex Sdo Luis e em toda a Gex ImperatrizZMA; no Parand, em toda a
Gex Londrina/PR e em outras APS no dmbito das Geréncias, além dos Estados de Ronddnia, Santa Catarina € Rio
Grande do Sul e em Aracaju/SE, Quixadd/CE, Quixeramobim/CE e Boa Viagem/CE;

v’ Realizagio de videoconferéncias e reunides para consolida¢do dos conceitos relativos as atividades realizadas
por equipe multiprofissional, nos casos de beneficios por incapacidade de longa dura¢cdo com compartilhamento
de experiéncias, promovendo a integracdo das equipes de saide do trabalhador, com maior qualidade e celeridade
no fluxo das avaliagdes; e

v Reunides técnicas presenciais com os chefes de Servigos/Se¢des de Satde do Trabalhador — SST, para
qualificacdo dos fluxos e rotinas de gestdo, com base no Manual de Gestdo do SST.

= . Meta . Acido do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.4.4 Implementar as Unidade 2 i 20HR 2014 a
Bibliotecas Setoriais implementada 2015

Informacido de Situacdo: A biblioteca na Superintendéncia-Regional Sudeste I, em Sdo Paulo, foi
implementada, pendente apenas de inauguracdo. A biblioteca na Geréncia-Executiva de Jodo Pessoa encontra-se

em vias de implementag@o.

~ . Meta . Acao do PPA p
Acdo Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.4.5 Implementar o Processo de
Avaliacao e Destinacao Final de ‘m 1&3&.@1 30 36 9 20HR 2;)01 f 6a
Documentos no INSS P ¢

Informacio de Situacdo: Atualmente o projeto estd na fase de implantagdo das Subcomissdes no ambito das
Superintendéncias-Regionais. Os 9% realizados correspondem ao modelo de plano de trabalho elaborado para a
atuacdo das Subcomissdes de Avaliacdo de Documentos — SAD e Grupos de Trabalho — GT; documento
elaborado com o procedimento para eliminagdo ou destrui¢do segura dos conjuntos documentais do INSS; e
documento elaborado com o procedimento para a destinacdo fisica dos residuos (documentos fragmentados) em
parceria com as Comissdes de Coleta Seletiva — CCS.
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~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.4.7 Organizar os Arquivos do Unidade 2014 a
INSS organizada >0 16 20HR 2016

Informacao de Situacdo: Referente ao realizado em 2015 foram organizados os acervos arquivisticos de 16
unidades. Sdo elas: APS Aparecida de Goiania/Gex Goidnia, Cedocprev Salvador/Gex Salvador, APS
Capanema/Gex Belém, APS Luziinia/Gex Distrito Federal, APS Ne6polis/Gex Aracaju, APS Porangatu/Gex
Andpolis, APS Ji-Parana/Gex Porto Velho, APS Tedfilo Otoni/Gex Tedfilo Otoni, APS Ponte Nova/Gex Ouro
Preto APS Capivari/Gex Piracicaba, APS Sdo José do Rio Pardo/Gex Sdo Jodo da Boa Vista, APS Joinville
Centro/Gex Joinville, APS Tijucas/Gex Floriandpolis APS Bosque/Gex Rio Branco, APS Carolina/Gex
Imperatriz e APS Salvador, Brotas/Gex Salvador.

O projeto estd em fase de encerramento considerando a finaliza¢do do prazo para sua realizacdo. No entanto as
atividades serdo continuadas.

Quadro 2.1.1.N. — Plano de A¢do 2015 — A¢bes/projetos referentes ao objetivo estratégico 5.5

Objetivo Estratégico
5.5. Aprimorar a prevencdo de riscos ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacidade laboral.
~ . Meta . Acao do PPA p
Acao Indicador 2015 Realizado Vinculada Periodo
5.5.1 Promover a Tempo Médio de Espera da
reabilitacao profissional Avaliagdo do Potencial
para os segurados da Laboral - TMEA-PL 76 i 2585 2015
Previdéncia Social (em dias)

Informacao de Situacido: A medicdo deste indicador encontra-se prejudicada desde meados de 2014. Diante das
inconsisténcias apontadas, e depois de reiteradas solicitacdes de corre¢do, a Dataprev ainda ndo atendeu as
corregdes no Sistema de Administracdo de Beneficios por Incapacidade — SABI ou forneceu outra solucdo que
permita aferir o indicador. A demanda se mantém aberta, no sistema Clarity — DM 38643, desde janeiro de 2015.

Em dezembro ultimo, motivada por Memorando da Auditoria Geral do INSS n° 102/AUDGER/INSS (SIPPS n°
378.230.471) que trata do relatério final da Acdo de Auditoria n® 16 — Avaliacdo da Adequabilidade do Controle
Interno dos Servicos/Secdes de Satide do Trabalhador da Previdéncia Social, foi solicitada (mais uma vez a
Dataprev) que fosse apontada solugdo com cronograma de entrega das solugdes para atender ao estabelecimento
correto do Tempo Médio de Espera da Avaliagdao do Potencial Laboral —- TMEA-PL (em dias).

Em resposta, a Dataprev consignou em mensagem eletronica que a solucdo definitiva serd desenvolvida no
mddulo de Reabilitagdo Profissional do SIBE a ser iniciado em 2016.

Em tempo e diante de todo o impasse e impactos que a auséncia deste indicador tem representado para as equipes
e para os servicos de Reabilitacdo Profissional, a DIRSAT, em 2015, oficializou a demanda através do
Memorando n° 08/CREABP/CGSPASS/DIRSAT por considerar necessdrias e urgentes a ado¢do de providéncias.

Acdo Indicador 1;/:)elt;l Realizado A%?zc(::;::il;A Periodo
5.5.2 Reabilitacao Profissional:
Articulando Acoes em Saide do % de 33 33 2585 2014 a
Trabalhador e Construindo a implementagdo 2017
Reabilitacio Profissional

Informacio de Situacdo: No ano de 2015 foram concluidas atividades previstas no projeto, com destaque para
as seguintes ac¢des:

v" Homologagdo e implantacdo do piloto do médulo de gestdo da Reabilitagdo Profissional no SIBE que esté
acontecendo na APS Sdo Paulo — Brds; publicacdo das Diretrizes para concessdo no ambito da Reabilitacio
Profissional de drteses, proteses ortopédicas ndo implantdveis, meios auxiliares de locomogao e acessorios;

v’ Manutengdo do Acordo de Cooperagio Técnica com o MEC para utiliza¢do de vagas do Pronatec;

v' Celebrado Termo Aditivo para prorrogacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o INSS e o
Seguro Social Alemio de Acidente de Trabalho — Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung/DGUYV por mais trés
anos;

v' Elaborado proposta para ingresso do INSS no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver
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sem Limite II; e
v Elaborado texto que trata dos Fundamentos Tedricos da Reabilitagdo Profissional no Ambito do INSS;

v Constituidos oficialmente quatro grupos de trabalho que estdo tratando das seguintes temdticas da
Reabilitacdo profissional: pardmetros técnicos para concessdo de instrumento de trabalho e implemento
profissional; lotacdo ideal para servidores investidos em concurso publico para atuarem nos servigos de
Reabilitagdo Profissional e no Servigo Social da previdéncia; referenciais tedrico, técnicos, metodolégicos e
legais da Reabilitagdo Profissional, além do grupo de trabalho responsdvel pela andlise e proposicdo dos
indicadores, bem como de informagdes da Reabilitagdo Profissional do INSS.

Outras agdes igualmente importantes também desenvolvidas no ano de 2015 foram: a inclusdo do servico de
reabilitacdo profissional no projeto da Agenda Unica do INSS, participagdo da satide do trabalhador do INSS, em
parceria com o MTPS, em duas acdes do Projeto Didlogos Setoriais Unido Europeia x Brasil (coordenado pelo
MPOG), participagdo da satide do trabalhador do INSS na 15* Conferéncia Nacional de Satide, bem como outras
acOes desenvolvidas com o objetivo de aproximar os Servigos de Satde do Trabalhador do INSS (Pericia Médica,
Reabilitagdo Profissional e o Servigo Social da Previdéncia) de outras politicas publicas igualmente importantes
capazes de potencializar resultados intersetoriais que avancem no processo da reabilitacdo integral e
consequentemente na (re)insercao de (re) habilitados no mercado formal de trabalho e na sociedade.

2.1.2. Estagio de implementacao do planejamento estratégico

Tema apresentado no item 2.1.

2.1.3. Vinculag¢ao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Tema apresentado no item 2.1.

2.1.4. Desdobramento do plano estratégico

Todas as acdes desenvolvidas e executadas pelo INSS sao fruto do Planejamento
Estratégico que se materializa e se estrutura sob a forma de planos anuais de acdo, compostos por
Acoes Descentralizadas que sdo executadas pelas Agéncias da Previdéncia Social — APS,
Geréncias-Executivas — Gex e Superintendéncias Regionais — SR. A Administragio-Central cabe
levar a efeito as Acdes Centralizadas e os Projetos Estruturantes.

E a partir dos objetivos tracados que sdo definidos projetos para a sua obtencdo. Os
projetos sdo uma maneira de estimar e alocar recursos necessarios visando atingir os objetivos
institucionais — os OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Sio eles que definem as acdes pontuais a
serem executadas e avaliadas para o préximo ano. Para cada um dos objetivos estratégicos €
estabelecido um ou mais INDICADORES DE DESEMPENHO, de forma a possibilitar o
acompanhamento continuo do processo evolutivo para o ciclo previsto.

Uma ferramenta importante para o acompanhamento do Plano de Acao € o Painel de
Desempenho criado para monitorar, de forma gréafica, a situacdo dos indicadores de desempenho
e resumir os resultados do Plano de Ac¢do referentes ao més em curso, assim como aqueles
acumulados desde o inicio do ano. A ferramenta apresenta, também, informacdes adicionais e
importantes para a andlise da evolucdo da gestdo da unidade. Facilita o acompanhamento de
todo o processo de gestdo e proporciona ao gestor uma visdo ampla, rdpida e clara de sua
unidade. Permite monitorar e consolidar as informacdes gerenciais estratégicas.
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Figura 2.1.4. — Painel de Desempenho do INSS.
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2.1.5. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Por meio da portaria PT/MPS n° 60, que aprovou os indicadores de desempenho do
Mapa Estratégico da Previdéncia Social, para o periodo 2014 a 2015, o INSS acompanha, de
forma mais agregada, os seus resultados. Quais sejam:

Quadro 2.1.5. — Plano Estratégico do INSS.

Objetivo Indicador 2
Estratégico de Resultado Férmula Status 2013 2014 2015
Grau de Satisfagdo Pesquisa anual junto ao ptblico Previsto 9,2 9 9
Promover a no Atendimento externo. NG —
| ~GSA- tade0a 10 i a0 Nao
mel.horla da (DO adela ) Realizado Apurado 8,4 Apurado
qualidade dos
Servigos Avaliacio do resultado: Tendo em vista a realizacdo da pesquisa em tela, no final do calendério de 2014
previdencidrios | € principalmente pelo movimento paredista realizado pela carreira do seguro social, entendeu-se que ndo

seria produtivo realizar nova avaliacdo antes da normalizacio dos servicos. Uma vez que, haveria clara

distorcdo da percepcio destes pelo cliente final.

Aprimorar as
informagdes
sobre o perfil do
cidaddo e o
mercado de
trabalho

fndice de s Quantidade de NIT de trabalhadores
dos dados ativos com dados cadastrais Previsto 75% 60% 65%
cadastrais dos existentes ou validos (nome, nome
. da mée, CPF, DN, endereco),
trabalhadores ativos vidi ! al d
0o CNIS dividido pelo total de NIT de Realizado 53 65,92 68.50%
trabalhadores ativos. o % Y70

Avaliacio do resultado: Com a carga do SIISO, houve um incremento das informagdes na base do CNIS,
em virtude do recebimento dos dados das inscricdes decorrentes do PIS. Apesar do aumento das

N

informagdes, ndo houve prejuizo quanto a qualidade dos dados, permanecendo a maioria dos dados

qualificados.
Indice de qualidade | Quantidade de NIT de trabalhadores
dos vinculos e ativos com vinculos/remuneragdes Previsto 66% 66% 68%
remuneracgdes dos com marcas de extemporaneidade/
trabalhadores ativos | irregularidade, dividido pelo total de
no CNIS NIT de trabalhadores ativos. Realizado 67% 67(%25 68,19%
(%

Avaliacio do resultado: Detectou-se que houve maior qualidade nas informagdes transmitidas via GFIP,
o que resultou no aumento do indice de qualidade dos vinculos e remuneragdes dos trabalhadores ativos no

CNIS.
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Eglr’;‘t’ggvi‘;o qudeacor Férmula Status | 2013 | 2014 | 2015
Indice de cobertura Quantjdade d.e mu{li,C}’pios com
do ensino de edgcagao previdencidria na grade Previ 20% 0% 259
Fortalecer a - curricular ou como tema transversal revisto ¢ ‘ ‘
Educagéo edpcagg(}) . no ensino médio, profissionalizante
Previdencidria previdencidria e EJA, dividido pelo total de
com foco na —lGiaas Municipios brasileiros. Realizado | 0,72% | 1,38% 0%
inclusdo e
fidelizagdo Avaliacdo do resultado: O ndo cumprimento da meta prevista para 2015 ocorreu devido 2a
impossibilidade técnica de homologacdo e disponibilizacdo do novo ambiente de aprendizagem virtual
(moodle) em tempo habil.
Somatdrio dos tempos de
processamento dos beneficios Medir
o tempo médio de andlise para
processos com Dias INSS 27 25(*)
dividido pela quantidade de
beneficios concedidos no periodo,
excluidos os despachos de . . 27 .
concessio Cédlgo (**) 3e4. (*) Previsto 17 dias dias 25 dias
Tempo Médio de Diferenca entre DER (data de
Concessio entrada do requerimento) e a DDB
- TMC - (data de despacho do requerimento).
(**) Cbdigos: 3 (concessdo em fase
recursal) e 4 (concessdo decorrente
de Ac¢do Judicial). Servigos
Considerados: Todos os tipos de
beneficios, excluidos Pensiao
Especial Hansenfase, Lei 11.520/07 | Realizado | 27 dias 33 61 dias
(B-96) e beneficios concedidos por dias
Acordos Internacionais.
Promover o . .
reconhecimento | Avaliacdo do resultado: Vislumbramos como fatores de impacto no resultado do TMC: 1°) a extensa
automético de | Mudanga na legislagdo relacionada aos beneficios de pensdo por morte, auxilio-recluséo, auxilio-doenga e
direito aposentadoria por tempo de contribuicio (MP 664/2014, Lei n® 13.135/2015, MP 676/2015, Lei n°

13.183/2015 e Lei n° 13.135/2015); 2°) a modificacdo nos direitos previdencidrios dos segurados
empregados domésticos (LC n° 150/2015); 3°) o longo periodo de paralisacio dos servidores
administrativos (de 07/07 a 29/09/2015) e 4°) a consequente adequacgdo dos sistemas e atos normativos
para a operacionalizag@o das alteracdes legislativas.

No tempo médio de concessdo hd também o impacto do movimento de paralisacdo dos médicos peritos (de
04/09 a 22/01/2016), considerando que desse indicador somente € excluida a espécie 32.

Somatdrio dos tempos de espera
compreendidos entre a data da
solicitacdo do agendamento e a data
de marcacdo do atendimento

Terr}lapso :;I:gi)o L agendado, dividido pela quantidade
pe de agendamentos solicitados no . . 17 .
Atendimento . . . Previsto 18 dias . 23 dias
periodo. Servigos considerados: dias
pEsiCely Auxilio-Reclusio, Saldrio-
— TMEA - ’

Maternidade (Urbano e Rural),
Certidao de Tempo de Contribuigéo,
Pensdo (Urbana e Rural),
Aposentadoria por Tempo de
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Objetivo Indicador )
e de Resultado Formula Status 2013 2014 2015
Contribui¢do, Aposentadoria por
Idade (Urbano e Rural), Beneficio
Assistencial ao Idoso, Acertos de
Dados Cadastrais e Acertos de
Vinculos e Remuneracdes.
. . 31 .
Realizado 20 dias . 64 dias
dias

Avaliacdo do resultado: O resultado realizado foi causado tanto pela ampliacdo dos servigos realizados
pelo INSS sem que houvesse acréscimo de forga de trabalho, quanto pelas paralisagcdes que a carreira do
seguro social realizou durante o ano, com aproximadamente noventa dias com atendimento interrompido

ou reduzido.

Deste modo, tanto o TMEA quanto o TMAA sofreram ampliacdo, que deve ser minimizada durante o

calenddrio seguinte.

Tempo Médio de

Espera da Pericia

Médica Agendada
- TMEA PM -

Somatdrio dos tempos
compreendidos entre a data da
solicitacdo do agendamento de
pericia e a data de marcacdo do

exame, dividido pela quantidade de
agendamentos de pericia médica
solicitados. Servicos Considerados:
Pericias Médicas, exceto Pericia de
Revisdo-2 anos (R2).

Previsto

23 dias

21

dias 24 dias

Realizado

29 dias

38

dias 68 dias

Avaliacdo do resultado: O Tempo Médio do Atendimento Agendado da Pericia Médica ultrapassou a
meta por motivos diversos, dentre os quais se identifica a redugdo do efetivo de servidores Peritos Médicos
Previdencidrios, em decorréncia de exoneragdes e aposentadorias.

No inicio de 2015 havia 4.577 peritos médicos e no final do ano, apenas 4.351. Desde 2007, ndo houve um
quadro tdo reduzido desses profissionais. Ao cendrio descrito, somaram-se os movimentos de paralisacao
dos servidores da Carreira do Seguro Social e dos Peritos Médicos Previdencidrios.

Total de beneficios com data de
habilitacdo igual a data de
formatag@o, dividido pelo total de
processos habilitados no periodo.
Servigos Considerados: Todos os
tipos de beneficios (Urbano e
Rural), excluidas as espécies que
dependem de Pericia Médica (B31,
B32, B36, B56, B87, B91, B92,
B94), além dos expurgos dos
requerimentos de acordos
internacionais, desisténcia
automadtica e desdobramento de
Pensdo Alimenticia - PA.

65% 58% 58,86%

Previsto
Indice de
Resolutividade
—IRES -

61,94

56,44% %

Realizado 58,40%

Avaliacdo do resultado: Apés um ano bastante movimentado, pode-se dizer que a proximidade do
alcance da meta no final do exercicio se deve a adequagdo dos sistemas e disponibilidade de normas e
orientacdes de modo tempestivo sobre as modificagdes legislativas e ao retorno ao trabalho dos servidores
administrativos, apés o movimento de paralisag@o.

Numero de beneficios concedidos

Aperfeicoar as fndice de mediante despacho 4 (judicial),

decisdes e ~ somado ao niimero de reativagdes Previsto 7,5% 7,5% 7,5%
... Concessao em Grau .
Minimizar as ~ . de Auxilio-Doenca (B-31 e B-91)
. de Acéo Judicial . S
ocorréncias de por motivo 02 (decisdo judicial) /
litigios —led= nimero de beneficios concedidos 11,20
& Realizado | 11, 03% ’ 12,28%
(todos os despachos). %
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pagamento de
beneficios com
qualidade

Objetivo Indicador p
I Férmula Status | 2013 | 2014 | 2015
Estratégico de Resultado
Avaliacao do resultado: O incremento do ICJ decorreu de varios fatores, tais como:
v’ Alteragoes recentes da legislagdo, em especial, no célculo dos beneficios de auxilio-doenca, bem como
no tempo de duragdo da pensdo por morte, o que impulsiona a discussdo no ambito judicial;
v Alteragdes legislativas para inclusdo de novas categorias de segurados (por exemplo, baixa renda) ou
criacdo de novos beneficios (aposentadoria ao deficiente) com critérios diversos dos jd conhecidos pela
legislagdo;
v Decisdes dos Tribunais Superiores com repercussdes em ambito nacional em desfavor da autarquia,
fazendo com que os processos represados, aguardando decisdo, fossem julgados em bloco;
v'Falta de adaptacdo dos sistemas da autarquia para acolher as decisdes pacificadas pelos Tribunais
Superiores, tais como a melhor DIB e a internalizagdo do LOAS;
v Impossibilidade de se requerer administrativamente o beneficio de auxilio-acidente, o que leva a
concessdo judicial do beneficio;
v Falta de adaptagdo do sistema SABI para inclusdo do PP judicial, o que gera dificuldade de revisdo
administrativa do beneficio, conduzindo a judicializa¢do da demanda;
v Auséncia de médicos peritos para acompanhar as pericias judiciais;
v' Auséncia de regular processamento da justificagdo administrativa quando h4 inicio de prova material, o
que conduz a judicializagdo do pedido;
v/ Nio regulamentagdo da atividade do trabalhador volante ou safrista, que é considerado pelo INSS como
contribuinte individual e pela Justica como segurado especial ou empregado;
v Estrutura¢do do Judicidrio, com aumento de varas e magistrados, em resposta ao aumento da demanda,
dando celeridade a tramitag¢@o dos processos judiciais.
Ap6s reunides com as dreas da PFE/INSS, houve consenso de que a melhor forma de medir a atuacdo da
PFE/INSS seria verificar o nimero de pedidos administrativos que resultam em ag¢do judicial e, do nimero
de acdes judiciais, quantas sdo julgados improcedentes, procedentes, procedentes em parte e
homologatérias de acordo.
Assim sendo, encontram-se em andamento estudos para fins de internalizar essas informagdes no sistema
utilizado pela EADJ, o qual, futuramente, ird ser integrado ao Sapiens, sistema eletronico utilizado pela
AGU. Assim, a proposta seria criar uma rotina de registro no sistema do INSS de que aquele NB ¢ objeto
de acdo judicial e, a cada transito, igualmente registrar o resultado da acdo no NB. Seria interessante
aproveitar o desenvolvimento de novo layout do sistema do INSS — SIBE para incluir esses dois campos:
“objeto de acdo judicial?” e “resultado da acdo judicial?”’, o que permitiria gerar os relatdrios pertinentes.
Seria de grande importancia tais dados para medir e orientar a nossa atuacdo, haja vista que o ICJ é
bastante limitado na missdo de refletir a atuagdo da Procuradoria porque informa apenas o nimero de
beneficios concedidos judicialmente no total dos concedidos administrativamente.
Grau de satisfag@o Pesquisa anual junto aos Previsto 92 9,3 9,5
no pagamento de beneficidrios.
beneficios (notade 0 a 10) Realizado - - -
Garantir o

Avaliacdo do resultado: Nido foi realizada pesquisa. Foi solicitada a exclusdo do indicador por ser

entendida invidvel a realizagdo da pesquisa em razdo de ndo ter sido definido se o termo "satisfagdo" foi
referido a regularidade dos pagamentos mensais ou quanto ao valor do beneficio.

No entanto, hd que se registrar que o INSS paga em dia 32,7 milhdes de beneficios mensalmente,
respeitando o cronograma de pagamento estabelecido. Quanto ao valor do beneficio, este é de acordo com
o valor contributivo do segurado, aplicados os fatores de atualiza¢do conforme a legislagdo vigente.

Aprimorar a
prevencgdo de
riscos
ocupacionais e
mitigar os

Indice de Segurados | Niimero de segurados reabilitados Previsto i 6% 5%
Reabilitados divididos pelo nimero de O para o
—ISR - programa X 100. Realizado ) 52%21 50.40%
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efeitos da L. . e ..

incapacidade Avaliacdo do resultado: No ano de 2015 as equipes de reabilitagdo profissional elegeram para o
laboral programa profissional 26.033 segurados, dentre os quais 13.138 foram efetivamente reabilitados,

correspondendo ao percentual de 50.4% do total da demanda considerada apta para reabilitacdo
profissional do ano.

O quantitativo insuficiente de servidores que compde as equipes de Reabilitacido Profissional responsdveis
pela grande demanda de atendimentos técnicos da drea, somado ao fato do INSS nao contar com equipes
de Reabilitacdo Profissional na maioria de suas agéncias, reduzindo a abrangéncia da disponibilizacdo do
servico na rede de atendimento da Previdéncia Social, continuou prejudicando o alcance das metas
estabelecidas.

Ainda no ano de 2015, houve o movimento de paralisacido dos servidores do INSS, tanto a greve dos
servidores da Carreira do Seguro Social (07/07 a 29/09/2015), quanto os da Carreira de Pericia Médica
Previdencidria (04/09/2015 a 22/01/2016). Ao todo, foram meses de paralisacdo dos atendimentos que
impactaram negativamente no alcance da meta estipulada para a reabilitaciio profissional no ano de 2015.

Simplificar e
desburocratizar
normas e
uniformizar os
processos
previdenciarios

Indice de Total de Atendimentos realizados .
Atendimento mediante agendamento, dividido Previsto 65% 45% 60%
Agendado pelo total de atendimentos -
—TIAA — realizados. Realizado 27% 28,3% 27,90%

Avaliacio do resultado: Apesar da inclusido de mais servigos no rol de servigos agenddveis o percentual
ainda ndo mostrou crescimento por causa de intercorréncias no atendimento, motivadas principalmente
pelas paralisagdes que impactaram no volume disponivel de vagas para agendamentos.

Por se tratar de situagdo temporaria, o impacto positivo das a¢des adotadas no atual calenddrio, deve se
tornar mais visivel no calenddrio seguinte.

Fortalecer os
controles
internos, o
combate as
fraudes, a
gestdo de riscos
e a seguranga
institucional

{(Quantidade de Demandas de
CE(*) Atendidas no Exercicio) /

Indice de .
. (Quantidade de Demandas de .
Remoltuanmiee o o CE(*) Recebidos + Quantidades de Previsto " 65% 70%
Demandas do N .
Demandas de CE(*) ndo Atendidas
Controle Externo . .
nos Exercicios Anteriores)} X
—IRCE -
100%. .
Realizado - 68% 60,23%

(*)CE=Controle Externo.

Avaliacio do resultado: O resultado apresentado € satisfatério e deve-se ao fato de que foram realizadas
reunides com as dreas demandadas, propiciando o acompanhamento tempestivo e a busca conjunta de
solugdes.

O alcance de resultados ainda melhores, ndo ocorreu devido a fatores que impactaram negativamente no
cumprimento das determinagdes emitidas, a exemplo, o movimento paredista dos servidores no exercicio e
ainda o contingenciamento or¢amentario.

Cabe registrar que, além dos 60,23% de demandas atendidas, 18,86% se encontram sobrestadas em razao
de acdes judiciais em andamento. O somatério dos percentuais de itens atendidos e sobrestados seria de
79,09%.

Com a finalidade de garantir maior efetividade no atendimento das demandas dos 6rgdos de controle
externo e interno, as informagdes e documentos instituidos que comprovam as providéncias adotadas pelas
dreas se encontram em processo de inser¢do no Sistema de Controle de Demandas Externas, desenvolvido
pela Auditoria Interna.

Outro fator positivo que merece destaque se refere a instituicio de Comité de Controle Interno
Administrativo no dmbito do MTPS, por meio da Portaria n® 419/2013, que tem por intuito manter
acompanhamento permanente das determinagdes e recomendagdes emitidas pelo Controle Externo e
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

{(Quantidade de Demandas de

Indice de CI(*) Atendidas no Exercicio) /
Resolutividade das | (Quantidade de Demandas de CI(*) Previsto . 65% 70%
Demandas do Recebidos + Quantidades de
Controle Interno Demandas de CI(*) ndo Atendidas
—IRCI - nos Exercicio Anteriores)} X 100%.
Realizado - 66% 50,98%

(*)CI=Controle Interno.
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Avaliacdo do resultado: O resultado apresentado pode ser tido como adequado, ao considerarmos as
circunstancias ocorridas no exercicio de 2015, a exemplo, o contingenciamento or¢camentdrio. Além disso,
a complexidade na adogdo das providéncias recomendadas, relacionadas a area de TL.

Durante o exercicio foram realizadas reunides com as dreas demandadas, propiciando o acompanhamento
tempestivo e a busca conjunta de solugdes.
Com a finalidade de garantir maior efetividade no atendimento das demandas dos 6rgdos de controle
externo e interno, as informagdes e documentos instituidos que comprovam as providéncias adotadas pelas
dreas se encontram em processo de inser¢do no Sistema de Controle de Demandas Externas, desenvolvido
pela Auditoria Interna.
Outro fator positivo que merece destaque se refere a instituicio de Comité de Controle Interno
Administrativo no ambito do MTPS, por meio da Portaria n® 419/2013, que tem por intuito manter
acompanhamento permanente das determinagdes e recomendagdes emitidas pelo Controle Externo e
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

fndice de {(Quantidade. de Demandas

. Atendidas no .
Resolutividade das o . Previsto - 70% 75%
Demandas de Exercwlo)/(Quanndade d.e
. Demandas Recebidas + Quantidades
Auditoria Interna ~ .
—~ IRAI - de Demandas ndo Atendidas nos | pj;;, o - 33% | 58.94%
Exercicio Anteriores)} X 100%. ’
Avaliacdo do resultado: O resultado apresentado pode ser visto como adequado, ao considerarmos as
circunstincias ocorridas no exercicio de 2015, a exemplo, o contingenciamento or¢gamentdrio e movimento
paredista dos servidores.
Durante o exercicio foram realizadas reunides com as dreas demandadas, propiciando o acompanhamento
tempestivo e a busca conjunta de solugdes.
Com a finalidade de garantir maior efetividade no atendimento das demandas dos érgdos de controle
externo e interno, as informagdes e documentos instituidos que comprovam as providéncias adotadas pelas
dreas se encontram em processo de insercdo no Sistema de Controle de Demandas Externas, desenvolvido
pela Auditoria Interna.
Outro fator positivo que merece destaque se refere a instituicdo de Comité de Controle Interno
Administrativo no ambito do MTPS, por meio da Portaria n® 419/2013, que tem por intuito manter
acompanhamento permanente das determinacdes e recomendacdes emitidas pelo Controle Externo e
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.
Quantidade de unidades com
percentual desejavel de servidores
capacitados, dividido pelo total de

Otimizar o Indice de unidades unidades. Percentual desejdvel de Previsto 70% 60% 70%

quadro de que atingiram o capacitagdo por unidade: 2011 =

pessoal e percentual desejavel | 30% do total de servidores; 2012 =
desenvolver de capacitacio 50% do total de servidores; 2013=
competéncias 50% do total de servidores; 2014=

compativeis 60% do total de servidores; 2015= Realizado | 52,50% 39.58 15,19%

com o8 70% do total de servidores. %
objetivos

institucionais Avaliacio do resultado: O ndo cumprimento da meta ocorreu por vdrios fatores, destacando-se: a greve
de 78 dias dos servidores do INSS, bem como a dificuldade de liberagdo de servidores para participar das
acOes educacionais e na racionalizacdo e eficiéncia do gasto publico em atendimento ao disposto no
Decreto n® 8.540, de 9 de outubro de 2015.

Indice de .
implementacdo da | Percentual de Geréncias Executivas Previsto 20% 40% 10%
Desenvolver Agenda que implementaram a coleta seletiva
cultura voltada Socioambiental do soliddria. Realizado 20% 15% )
aos valores, aos INSS
resultados e a
responsabilidade | Avaliacdo do resultado: A acdo de Coleta Seletiva Soliddria foi inserida ao Projeto Gasto Eficiente 2.0,
socioambiental | com a implementacdo de sistema que facilita o acompanhamento nas unidades do INSS. Assim, entendeu-
se que essa informagdo também poderia ficar concentrada naquele projeto, por isso nido foi medida
separadamente neste indice.
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Objetivo Indicador p
e de Resultado Formula Status 2013 2014 2015
_ Graude , , Previsto | 85% | 60% | 70%
internalizag@o dos Pesquisa anual junto aos Gestores e
principios de gestdo Servidores do INSS. Realizado | 49.21% 56,49 52.32%
€ governanga %
Avaliacio do resultado: A pesquisa indicou queda de aproximados 4% sobre a internalizagdo dos temas
de governanga e principios de gestdo. Apesar disso, o resultado ainda situa-se na faixa de avaliacdo
considerado “BOM”.
Quanto a eficicia das fontes de informagdo, a comunicagdo via Correio Eletronico — “Fique de Olho” se
destacou, seguida pelo Portal do INSS na Intraprev e mensagens disponibilizadas no sistema SISREF.
O resultado menos satisfatério que o do exercicio anterior se deu em decorréncia do ingresso recente de
novos servidores concursados, bem como dos movimentos paredistas deflagrados durante o ano.
Indi i Previst - 6% 6%
Indice de - ngao Percentual de reducio do consumo fevisto i i
do desperdicio dos .
eCUrSOS naturais de recursos naturais. Realizado ) 4.8% -
’ 31,33%
Avaliacgio do resultado: O INSS pactuou metas de sustentabilidade no Programa Esplanada Sustentdvel —
PES, com o controle e reducdo dos custos operacionais relacionados a energia elétrica, dgua e esgoto e
papel A4.
No exercicio de 2015, registra-se:
a) Aumento acumulado do ano de 43,10% em energia elétrica, ndo obtendo o percentual programado,
considerando que, em 2015 a ANEEL autorizou reajustes no prego da energia elétrica, conforme tabela do
sistema IBGE-SIDRA - % Energia 2015, no montante de 42,56%;
b) Reducdo de 2,68% em dgua e esgoto, conforme informacdes extraidas de relatério do SIAFI.
¢) Aumento de 15,91% em telefonia, ndo obtendo o percentual programado considerando um incremento
na quantidade de unidades de atendimento ativas, conforme informagdes extraidas de relatério do SIAFI;
d) Redugdo no consumo de resmas de papel A4, de 19,86%, face as campanhas de conscientizagdo para
redugdo dos gastos, expedidas as unidades descentralizadas.
Observagoes: Registra-se que foi considerada a execugdo fisica somente de papel A4; quanto aos demais
itens de recursos naturais, consideraram-se a execugdo financeira. Nesse sentido, cabe ressaltar que se
encontra em fase de atualizagdo o Sistema de Gestdo de Contratos — GCWeb, versdo 2.0 que viabilizard o
acompanhamento da execucdo fisica de todos os contratos. O percentual do total realizado engloba apenas
os itens energia elétrica, dgua e esgoto e telefonia, considerando a execugdo financeira.
Promover a fndice de sadde e Percentual de Melhoria da Saidde e
L . . Qualidade de Vida das Pessoas no Previsto 30% 5% 10%
valorizagdo e a qualidade de vida ..
. trabalho (* o valor de referéncia
qualidade de das pessoas no P .
ida das pessoas trabalho sera definido no diagndstico a ser Realizad
v P realizado em 2012). calizado ) ) )
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Objetivo
Estratégico

Indicador

de Resultado Status

Formula 2013 2014 2015

Avaliacio do resultado: O indicador se apresenta sem execugdo, pois apesar de todo esfor¢o despendido
pela drea, no decorrer do dltimo PPA 2012-2015, néo foi possivel realizar o diagndstico institucional de
SQVT, que permitiria aferir a melhoria da satide e qualidade de vida dos servidores.

O diagnéstico é composto de duas fases: o perfil epidemioldgico e a pesquisa de qualidade de vida no
trabalho, ambas com todos os servidores. Foi iniciada a etapa do diagndstico com o levantamento do perfil
sociodemogréfico dos servidores e dos afastamentos para tratamento da prépria satde. Porém, em face de
inconsisténcia nos dados de afastamento (Siapecad) e dados de adoecimento (Siape Sadde), a realizacdo do
perfil epidemiolégico de todo o universo dos servidores restou prejudicada.

Além desse levantamento, para a realizagdo do referido diagndstico, era necessdrio um instrumento de
pesquisa fundamentado teoricamente nos pressupostos de QVT, orientados pela Politica de Atencdo a
Sadde do Servidor — PASS e profissional habilitado nesse tipo de pesquisa no servico publico, que
orientasse também a realizacdo das etapas seguintes: construcdo da politica, programa e indicadores.
Contudo, ndo se dispunha desse instrumento de pesquisa.

Buscou-se entdo o apoio do Departamento de Politicas de Sadde, Previdéncia e Beneficios do Servidor —
DESAP, com o intuito de receber apoio técnico e financeiro. Houve éxito nos dois objetivos. A partir de
entdo, aquele departamento manteve-se de portas abertas para discutir e orientar acdes voltadas para a
satide do servidor, assim como para apoiar tecnicamente e financeiramente o projeto.

Foi entdo iniciado um processo para formalizagdo de Termo de Cooperacéo Técnica entre o INSS e o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com o objetivo de descentralizagdo de recursos
orcamentdrios destinados a contratagdo da consultoria que realizaria o diagndstico e daria suporte a
elaboracdo da politica, programa e indicadores de SQVT.

No entanto, atrasos na tramita¢cdo do processo impediram a contratacdo em 2011, que foi reiniciado no
exercicio seguinte. Entretanto, em virtude de mudangas na gestéo e estrutura do MPOG, que resultaram em
alteracdes nos procedimentos para descentralizagdo de recursos, novamente o processo sofreu atraso na
tramitacdo. Além, disso, houve um impedimento técnico quando da formalizacdo da contratacdo da
consultoria.

Por fim, registra-se que, enquanto ndo houver ferramenta adequada disponibilizada, ndo hd como dar
prosseguimento ao projeto, motivo pelo qual se encontra sob avaliacdo a continuidade ou encerramento
deste.

Prover solucdes S Pesquisa anual de satisfagdo dos )
em ambier(ite Ga??iiéﬂi%%? usudrios internos dos sistemas Previsto 70% 60% 75%
tecnolégico o — corporativos (seguranga, integridade
integrado e desempenho). Realizado - - -
Se(‘%:sreo; (iil?i) t© Avaliacdo do resultado: As pesquisas costumam ser realizadas no segundo semestre do ano. Em 2015
P nao foram realizadas tendo em vista as duas paralisacdes dos servidores do INSS.
fndice de unidades Quantidade de Unidades de .
adequadas Atendimento adequadas Previsto 90% 74% 84%
6 sic(a]lrnente fisicamente, dividido pelo total de
unidades. Realizado 64% 73% 77%
Avaliacdo do resultado: No exercicio de 2015, foram concluidas 82 adequagdes que, incorporadas ao
percentual acumulado do exercicio anterior, atingiu 77% de unidades. Destaca-se que a realizacdo abaixo
Ampliar e da meta prevista para o exercicio, deve-se, principalmente, as dificuldades em dar continuidade as
modernizar a adequacdes, bem como de iniciar novas obras, tendo em vista o cendrio orcamentdrio de
rede de contingenciamento e suspensdes de novas contratagdes na forma do Art. 3° da Portaria N° 172 do MPOG
atendimento da | de 27 de maio de 2015, bem como a suspensdo do Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento (PEX).
Previdéncia
Social Registra-se que tais adequagdes propiciaram beneficios no que tange as condi¢des de acessibilidade e de

infraestrutura, inclusive em relag@o as salas de pericias médicas, bem como o atendimento a adequacdes
emergenciais determinadas por 6rgdos externos, tais como Corpo de Bombeiros Estaduais, Ministério
Piblico, CGU.

Ainda, cabe informar que a adequacdo das unidades deve ser entendida como uma agdo continuada,
estando assim passivel de renovagdo e revisdo durante o exercicio, principalmente, pelas necessidades
oriundas das altera¢des de fluxo e atualizagdo das condi¢cdes em que se encontram os imdveis, que sujeitos
a vicios de uso e manutengdo, e ainda revisdes de normas e regulamentacgdes.
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Niumero de Municipios com .
Indice de presenca Agéncias da Previdéncia Social, Previsto 28% 30% 30%
nos Municipios dividido pelo nimero de Municipios
brasileiros. Realizado 23% 23.8% | 24,1%
Avaliacdo do resultado: Em 2015 a rede de atendimento do INSS recebeu 15 novas Agéncias da
Previdéncia Social, 14 das quais decorrentes de inauguracdes do Projeto de Expansdo da Rede de
Atendimento (PEX), que tem por objetivo a instalagdo de agéncias em municipios com mais de 20 mil
habitantes.
Ao todo, foram mais de 490 mil cidaddos que passaram a contar com a Previdéncia Social em sua
localidade de residéncia, representando um acréscimo de 0,30 pontos percentuais no Indice de Presenca
nos Municipios, que encerrou o ano em 24,1%, correspondente a 1.342 municipios, os quais abrangem
75,8% da populagéo nacional.
As restrigdes encontradas para o atingimento da meta estabelecida estdo diretamente relacionadas aquelas
enfrentadas na execu¢do do PEX, dentre as quais se destacam as limitagdes or¢amentdrias para a
construcdo e manutencdo das unidades previstas no Projeto, bem como a escassez de servidores para a
lotag@o nas novas Unidades, que culminaram na suspensdo tempordria do Projeto, ficando sobrestada a
contrataciio de obras ainda ndo iniciadas, resguardada a conclusdo das obras em andamento e a retomada
das que se encontram paralisadas.
Indice de Custo dos Beneficios
Processados e Pagos Despesas de . R$ R$
indice de custo dos pessoal ativo + custeio + Previsto - 15,96 15,80
beneficios investimento (exceto PEX) /
Aperfei¢oara | processados e pagos Quantidade de beneficios
aplicagdo dos processados e pagos (inclusive Realizado - RS RS

Avaliacio do resultado: O valor obtido continua acima do almejado, porém com tendéncia de queda. As
dividas com a Dataprev e referentes aos contratos de funcionamento das unidades descentralizadas
influenciaram na queda menos substancial do indice apurado.

Fonte: Portaria MPS n° 60/2014 e relatos das respectivas dreas.

2.2. Desempenho orcamentario

Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro 2.2. — Concessdo de suprimento de fundos.

Meio de Concessao Valor do
.. Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento . e
Exercicio Conta Tipo B Maior Limite
- . do Governo Federal ..
Financeiro — . : Valor : Valor Inleldpal
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total Concedido
510170 | Gex Florianépolis 0 0 1 180 180
510181 | SR Sul 0 0 6 6.000 1.000
510280 | Gex Campo Grande 0 0 10 10.600 2.000
510630 | Gex Palmas 0 0 3 9.000 3.000
510776 | Gex Mossord 0 0 3 5.000 2.000
510890 | Gex Porto Alegre 0 0 7 5.900 1.000
510909 | Gex Novo Hamburgo 0 0 4 3.700 1.000
2015 510913 | Gex Santa Maria 0 0 9 5.200 700
510923 | Gex Uruguaiana 0 0 1 1.000 1.000
511180 | Gex Recife 0 0 3 3.679 2.000
511195 | Gex Petrolina 0 0 2 1.900 1.600
511270 | Gex Sao Luis 0 0 1 800 800
512006 | Coord. Geral Licit. Cont. 0 0 4 20.000 5.000
512060 | Gex Rio de Janeiro-Centro 0 0 3 15.000 7.000
512082 | Gex Campos Goytacazes 0 0 1 1.500 1.500
2014 510170 | Gex Florianépolis 0 0 2 1.600 800
510181 | SR Sul 0 0 10 9.100 1.000
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510193 | Gex Joinville 0 0 5 2.600 1.000
510280 | Gex Campo Grande 0 0 9 12.520 2.000
510350 | Gex Vitdria 0 0 1 800 800
510630 | Gex Palmas 0 0 5 15.000 3.000
510670 | Gex Curitiba 0 0 8 6.000 1.000
510776 | Gex Mossord 0 0 4 11.000 3.000
510890 | Gex Porto Alegre 0 0 5 6.100 2.000
510909 | Gex Novo Hamburgo 0 0 4 6.100 1.600
510913 | Gex Santa Maria 0 0 10 6.750 900
510917 | Gex Tjui 0 0 1 1.800 1.800
510923 | Gex Uruguaiana 0 0 1 1.200 1.200
511135 | Gex Maceid 0 0 1 3.000 3.000
511180 | Gex Recife 0 0 9 5.368 1.000
511270 | Gex Siao Luis 0 0 1 800 800
511341 | Gex Sao Paulo-Leste 0 0 2 1.600 800
511669 | Gex Barreiras 0 0 2 4.800 2.400
511853 | Gex Pocos de Caldas 0 0 8 8.000 1.000
512006 | Coord Geral Licit. e Cont. 0 0 5 25.000 5.000
512035 | Gex Porto Velho 0 0 10 4.924 800
512060 | Gex Rio de Janeiro-Centro 0 0 4 19.105 8.000
Fonte: SIAFI
Utilizacao de Suprimento de Fundos
Quadro 2.2.A. — Utilizac¢do de suprimento de fundos.
Unidade Gestora (UG) do SIAFT Conta Tipo B Cartéio de Pagamento do Governo Federal
Exercicio SAQUE LA
. . Total
Financeiro Cédigo Nome ou Sigla Quantidade ¥i§lr Quantidade ;/a Zlgésd((i:) 1;; ?Lll(;;sd?S) (A+B)
510170 | Gex Florianépolis 0 0 1 175 0 175
510630 | Gex Palmas 0 0 1 468 1.678 2.146
510890 | Gex Porto Alegre 0 0 1 190 539 729
510909 | Gex Novo Hamburgo 0 0 5 400 1.648 2.048
511180 | Gex Recife 0 0 5 1.000 1.786 2.786
512060 | Gex Rio de Janeiro-Centro 0 0 2 1.343 4.701 6.044
510181 | SR Sul 0 0 0 0 280 280
2015 510280 | Gex Campo Grande 0 0 0 0 4.178 4.178
510776 | Gex Mossor6 0 0 0 0 3.530 3.530
510913 | Gex Santa Maria 0 0 0 0 1.268 1.268
510923 | Gex Uruguaiana 0 0 0 0 260 260
511195 | Gex Petrolina 0 0 0 0 920 920
511270 | Gex Sao Luis 0 0 0 0 800 800
512006 | Coord.-Geral Licit. e Cont. 0 0 0 0 2.189 2.189
512082 | Gex Campos Goytacazes 0 0 0 0 1.445 1.445
510170 | Gex Florianépolis 0 0 0 0 300 300
510181 | SR Sul 0 0 0 0 2214 2214
510280 | Gex Campo Grande 0 0 0 0 7.110 7.110
510350 | Gex Vitéria 0 0 0 0 761 761
510630 | Gex Palmas 0 0 4 1.667 1.830 3.497
510670 | Gex Curitiba 0 0 1 150 2.655 2.805
510776 | Gex Mossor6 0 0 0 0 7.444 7.444
2014 510890 | Gex Porto Alegre 0 0 1 10 584 594
510909 | Gex Novo Hamburgo 0 0 7 395 2.230 2.625
510913 | Gex Santa Maria 0 0 0 0 2.314 2.314
510917 | Gex Tjui 0 0 0 0 879 879
510923 | Gex Uruguaiana 0 0 0 0 757 757
511135 | Gex Maceid 0 0 0 0 3.000 3.000
511180 | Gex Recife 0 0 15 2.639 167 2.806
511270 | Gex Sao Luis 0 0 0 0 800 800
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511341 | Gex Sédo Paulo-Leste 0 0 0 0 950 950
511669 | Gex Barreiras 0 0 0 0 1.600 1.600
512006 | Coord. Ger. Lic. e Contr. 0 0 0 0 1.546 1.546
512035 | Gex Porto Velho 0 0 0 0 3.320 3.320
512060 | Gex RJ-Centro 0 0 2 617 10.480 11.097
Fonte: SIAFI
Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro 2.2.B. — Classificagcdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia.
Unidade Gestora ] - q
(UG) do SIAFI Classificacao do Objeto Gasto
Cédigo N(;Iir;elaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
510170 Gex ] 3390.39.00 Outros servigos 3390.39.96 Servigos gréficos e editoriais 175
Floriandpolis | de terceiros-pessoa juridica
sto181 | , Super. | 339030.00 Material de 3390.30.39 Mat. manut. de veiculos 280
Regional Sul | consumo
3390.39.20 Manut. Conserv. bens mdveis outras naturezas 1.152
3390.39.00 Outros servigos 3390.39.02 Condominios 390
de terceiros-pessoa juridica 3390.39.17 Manut. e Conser. de Magq. e Equip. 756
3390.39.16 Manut. de bens iméveis 920
3390.30.16 Material de expediente 113
10280 Gex Campo 3390.30.22 Material de limpez e prod. de higienizacio 90
Grande 3390.30.29 Material p/ dudio, video e foto 183
3390.30.00 Material de 3390.30.25 Material p/ manut. de bens méveis 13
consumo 3390.30.26 Material elétrico e eletronico 56
3390.30.24 Material p/ manut. de bens imdveis/instalacdes 479
3390.30.28 Material p/ protecéo e seguranca 16
3390.30.21 Material de copa e cozinha 134
3390.30.00 Material de 3390.30.16 Material de expediente 121
consumo 3390.30.17 Manut. e Conser. de Magq. e Equip. 73
3390.30.28 Material de protecdo e seguranga 42
510630 | Gex Palmas 3390.39.16 Manut. de bens iméveis 800
3390.39.00 Outros servigos 3390.39.63 Servicos graficos e editoriais 15
de terceiros- rids
© [efeelros-pessoa Juridica 3390.39.83 Serv. de cdpias e reprod. de documentos 137
3390.39.17 Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 990
339030.26 Material elétrico e eletrdnico 938
3390.30.28 Material p/ protecéo e seguranca 374
3390.30.19 Material de acond. e embalagem 26
3390.30.16 Manut. e Conser. de Magq. e Equip. 1.627
Gex Mossoré | 3390.30.00 Material de
Cconsumo 3390.30.39 Material p/ manut. de veiculos 25
3390.30.21 Material de copa e cozinha 620
>10776 3390.30.25 Material p/ manut. de bens méveis 21
3390.30.22 Material de limp. e hiegenizacao 202
510890 Gex Porto 3390'39'00. 3390.39.19 Manut. e conserv. de veiculos 70
Alegre Outros servicos de
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terceiros-pessoa juridica

3390.30.01 Combust. e lubrif. Automot. 344
33.90.30.00 Material de onpus, ¢ o, oo
consumo 3390.30.39 Material p/ manut. de veiculos 255
3390.30.44 Material de sinalizagdo visual e outros 60
3390.30.00 Mat. consumo 3390.30.39 Material p/ manut. de veiculos 1.428
Gex Novo p
510909 Hamburgo 3390_39:00 Outros ;en}zigos 3390.39.19 Manut. e conserv. de veiculos 460
de terceiros-pessoa juridica 3390.39.39 Encargos financ. Indedutiveis 160
3390.30.01 Combust. e lubrif. Automot. 466
3390.30.16 Manut. e Conser. de Magq. e Equip. 46
3390.30.25 Material p/ manut. de bens méveis 15
3390.30.00 Material de 3390.30.24 Mat. p/ manut. de bens iméveis/instal. 435
consumo
510913 Gel\)/(l Santa 3390.30.26 Material elétrico e eletrdnico 15
aria
3390.30.29 Material p/ dudio, video e foto 71
3390.30.39 Material p/ manut.de veiculos 20
3390.30.42 Ferramentas 50
3390'39,'00 Outros SCIVICOS 3390.39.19 Manut. e conserv. de veiculos 150
de terceiros-pessoa juridica
510923 Gex‘ 3390.30.00 Mat. consumo 3390.30.01 Combust. e lubrif. Automot. 260
Uruguaiana
3390.30.00 Mat. consumo 3390.30.07 Géneros de alimentacio 1.000
511180 | Gex Recife :
3390'39,'00 Outros SCIVICOS 3390.39.16 Cons. e manut. de bens imdveis 1.785
de terceiros-pessoa juridica
3390.30.24 Mat. p/ manut. de bens iméveis/instal. 845
3390.30.00 Mat. consumo
511195 | Gex Petrolina 3390.30.28 Material de protecdo e seguranga 125
3390'39,'00 Outros SCIVICOS 3390.39.96 Outros serv. de terceiros PJ-pgto antecipado 710
de terceiros-pessoa juridica
511270 | Gex Sio Lufs | 3-00-39-00 Outros servigos 3390.39.19 Manut. ¢ conserv. de veiculos 800
de terceiros PJ
33.90.30.17 Mat. de processamento de dados 132
Coordenagdo 3390.30.24 Mat. p/ manut.de bens imdveis/instal. 372
512006 | | Geral de | 3390.30.00 Material de 3390.30.25 Mat. p/ manut. de bens méveis 768
Licitagdes e | Consumo
Contratos 3390.30.26 Mat. elétrico eletrénico 735
3390.30.42 Ferramentas 182
33.90.30.16 Material de Expediente 1.684
3390.30.24 Material p/ manut.de bens méveis/instalagdes 1.482
3390.30.00 Material de 3390.30.26 Material elétrico eletrnico 921
Gex Rio de Consumo 3390.30.28 Material de protecdo e seguranga 196
Janeiro- 3390.30.36 Material hospitalar 534
Centro B -
3390.30.39 Material p/ manut. de veiculos 1.670
3390.39.05 Servicos técnicos profissionais 68
3390]39'00 Outro,s Serv. de 3390.39.16 Manut. e conservacdo de bens iméveis 1.275
512060 terceiros-pessoa fisica
3390.39.17 Manut. e conserv.de maquinas e equip. 1.168
3390.30.01 Comb. e lubifric. Automoti 817
Gex Campos | 3390.30.00 Material de omp. © Hbririe. AWTomoTvos
512082 dos consumo 3390.30.27 Material de manobra e patrulhamento 22
Goytacazes K ,
3390.30.39 Material p/ manut.de veiculos 606
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Fonte:SIAFI

Nota explicativa do quadro 2.2.B.

a) Em 2015 o INSS envidou esfor¢os no sentido de conceder suprimentos de fundos
apenas para o atendimento de despesas urgentes, inadidveis e de pronto pagamento. As
totalidades das utilizagdes dos suprimentos de fundos foram realizadas por meio do Cartdo
Corporativo do Governo Federal, vetada a movimentacao de conta tipo “B”;

b) No ambito do INSS o prazo para aplicacdo é de 60 dias contados do ato da
concessdo ou da emissdo do empenho e a prestacdo contas deverd ocorrer no prazo de dez dias
contados da data final para aplicagcdo, nao podendo ultrapassar o exercicio financeiro;

c) As despesas permitidas para suprimento de fundos, na modalidade saque e fatura,
sdo as de classificacdo or¢camentdria 3390.30.00 — Material de Consumo, 3390.33.00 — Passagens
e Despesas com Locomocgdo, 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica e
3390.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

2.2.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade e resultados alcancados

Quadro 2.2.1. — Objetivos fixados pelo PPA.
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descrici Promover acdes de inclusio e permanéncia no sistema previdencidrio, conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo
esericao |, educacdo previdencidria.
Cédigo  |0250 Orgio |INSS
Programa | Previdéncia Social [Codigo [2061
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Unidade A B) <) b)) 9
Sequencial Descrigao da Meta Medida Prevista | Realizada | Realizada [Realizago
2015 | em 2015 | até 2015 [(C/A)*100
Ampliar a cobertura previdencidria das mulheres
! trabalhadoras (RGPS) (Fonte: SPPS/MTPS) % 75,00 72,60 72,60 96,80
Ampliar o indice de cobertura previdencidria (RGPS)
2 (Fonte: SPPS/MTPS) % 77,00 72,60 72,60 94,29
3 Ampliar o nimero de rmcr0§mpreended0res individuais Quant 3.000.00 5.680.614 | 5.680.614 | 189.35
formalizados 0

“.»

Observagdo: Por ndo haver marco inicial estabelecido para medi¢ao do indice, o item “c” contempla o realizado em 2015.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
IDescricido | Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o reconhecimento automdtico de direito

Cédigo 0251 [Orgao [INSS
Programa | Previdéncia Social [Cédigo [2061
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . Unidade A? B) (?) D). %
Sequencial Descrigao da Meta Medida Prevista | Realizada | Realizada [Realizacao
2015 | em 2015 | até 2015 |(C/A)*100
1 Adequar a rede de atendimento % 80 5 78 97,50
Decidir os beneficios na mesma data da entrada %0 65 58,40 58,40 89,85

METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS

. . Unidade | , ) B) © | D%
Sequencial Descri¢do da Meta Medida Prevista | Realizada | Realizada |Realizag¢ao
2015 | em 2015 | até 2015 |(C/A)*100

1 Implantar novas unidades de atendimento do Plano de Expanséo Quant 604 14 373 61,75

Superintendéncia Nordeste Quant 299 5 176 58,86

Superintendéncia Norte/Centro-Oeste Quant 119 1 52 43,70

Superintendéncia Sudeste [ Quant 71 3 61 85,91

Superintendéncia Sudeste 11 Quant 52 3 47 90,38
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Superintendéncia Sul Quant 63 2 37 58,73

2 Reduzir o tempo médio de concessdo de beneficios dias 15 61 61 406,67
Superintendéncia Nordeste dias 13 58 58 446,15

Superintendéncia Norte/Centro-Oeste dias 15 62 62 413,33

Superintendéncia Sudeste [ dias 16 65 65 406,25

Superintendéncia Sudeste 11 dias 14 59 59 421,43

Superintendéncia Sul dias 18 59 59 327,78

3 Reduzir o tempo médio de atendimento agendado da pericia médica | dias 15 44 44 293,33
Superintendéncia Nordeste dias 7 50 50 714,28

Superintendéncia Norte/Centro-Oeste dias 10 42 42 420,00

Superintendéncia Sudeste [ dias 10 30 30 300,00

Superintendéncia Sudeste II dias 8 29 29 362,50

Superintendéncia Sul dias 14 30 30 214,28

4 Reduzir o tempo médio do atendimento agendado dias 15 93 93 620,00
Superintendéncia Nordeste dias 19 56 25 131,58

Superintendéncia Norte/Centro-Oeste dias 18 66 37 205,55

Superintendéncia Sudeste I dias 8 76 37 462,50

Superintendéncia Sudeste II dias 14 54 22 157,14

Superintendéncia Sul dias 20 74 37 185,00

Observacdo: As metas de reducdo de tempos médios tém tendéncia decrescente, ou seja, quanto menor melhor. Assim os percentuais de
realizagdo acima de 100% indicam a distdncia para o atingimento da meta.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

IDescricao | Fomentar politicas e acdes de sustentabilidade dos regimes previdencidrios, com foco em supervisio, controle e gestdo de riscos
Cédigo 0252 Orgao [INSS
Programa | Previdéncia Social [Cédigo [2061
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . Unidace] A [ B T O D%
Sequencial Descrigao da Meta Medida Prevista | Realizada | Realizada |Realizacio
2015 | em 2015 | até 2015 |(C/A) *100
1 Reabilitar os segurgfios ~elegive.is para o programa de % 70 50.40 50,40 72,00
reabilitacdo profissional

Obs.: Por ndo haver marco inicial estabelecido para medicdo do indice, o item “c” contempla o realizado em 2015.

Anadlise Situacional do item 2.2.1.

Ao se encerrar o quadriénio 2012-2015, os indicadores de acompanhamento dos
objetivos do Programa Previdéncia Social, especificamente no tocante ao desempenho do
Regime Geral, traz tanto sinalizacdes de evolu¢do, quanto de retracdo em alguns pontos.

O objetivo 0250 traduz a necessidade de aperfeicoamento da base cadastral, bem
como de ampliacdo do conhecimento dos direitos e deveres previdencidrios a populacao.
Percebe-se significativa melhoria no periodo, tendo os trés indicadores eleitos para o
acompanhamento, demonstrado avangos anuais.

Quanto ao objetivo 0251 os resultados ndo foram atingidos por causa de diversos
fatores. No caso do Projeto de Expansao da rede de atendimento, com mais evidéncia nos dois
ultimos exercicios, o movimento da economia, influenciou negativamente no orcamento e
consequentemente nos limites de movimentacdo e empenho destinados ao projeto, ocasionando
desaceleracdo do movimento de entrega de obras. Dessa forma, por impossibilidade de
continuidade, decidiu-se pela suspensdo do projeto e priorizagdo em ag¢des pontuais de entrega de
obras iniciadas e/ou paralisadas.

Os demais indicadores deste objetivo refletem o movimento de atendimento e
reconhecimento de direitos e apresentaram piora durante o ciclo do PPA, mais visivel em 2015.
Esse movimento foi diretamente influenciado por mudangas legislativas que trouxeram novas
demandas as Agéncias da Previdéncia Social, aumentando o fluxo, principalmente do
atendimento espontaneo e do seguro defeso do pescador artesanal.
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Além disso, no exercicio em relato, foram deflagrados movimentos paredistas da
Carreira do Seguro Social e da Carreira de Perito Médico Previdencidrio, impossibilitando o
atendimento para o reconhecimento de direitos por periodos prolongados.

O ultimo objetivo (0252), relacionado ao processo de sustentabilidade dos regimes
previdencidrios, trouxe como métrica a produtividade do programa de reabilitacdo profissional.
A meta inicialmente prevista ndo pdde ser alcancada em virtude da deficiéncia do quantitativo de
profissionais na rede de atendimento da previdéncia para o atendimento deste servigo.

2.2.2. Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual

Quadro 2.2.2. — Acdes de responsabilidade da UPC (Valores em R$1,00)

Identificacdo da Ac¢io
Cédigo 20HT | Tipo: atividade
Titulo Sistema Nacional de Registros Civis
Iniciativa 00QQ — Aprimorar as informagdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho
Objetivo Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdencidrio, | Codigo: 0250
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educagéo previdencidria
Programa Previdéncia Social Codigo: 2061
Unidade Orcamentaria | 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
.. . Lo Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.000.000 1.000.000 304.895 303.290 303.290 0 1.605
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisio Rl\e/lr?rrétgarnatrena do | Realizado
Registro efetivado Unidade 50.000 - 1.900.000
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ulrlrlli?i?gade Realizada
447 447 0 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Cédigo 2564 | Tipo: atividade
Titulo Gestdo de Cadastros para a Previdéncia Social
Iniciativa 00QQ — Aprimorar as informagdes sobre o perfil do cidaddo e o mercado de trabalho
Objetivo Promover acdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdencidrio, | Codigo: 0250
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educagéo previdencidria
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061
Unidade Orcamentaria | 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
166.065.600 199.278.720 166.291.621 161.422.417 137.346.352 24.076.064 4.869.204
Execucio Fisica
o~ . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado
Informacao processada Milhar 3.650.000 - 1.073.909*
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;ig?gade Realizada
0 0 0 - - -
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Identificacdo da Acao
Codigo 20GN | Tipo: atividade
Titulo Educagdo Previdencidria e Financeira
Iniciativa Fortalecer a educacdo previdencidria com foco na inclusio e fidelizacdo
Objetivo Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdencidrio, | Cédigo: 0250
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educagéo previdencidria
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061

Unidade Orcamentaria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.400.000 700.000 137.798 135.456 135.456 0 2.341
Execucio Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisto Reprogramado | Realizado
Pessoa informada Unidade 820.000 - 475.550
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;ig?sade Realizada
7.751 1.939 5.812 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 2593 | Tipo: atividade
Titulo Funcionamento das unidades descentralizadas da Previdéncia Social
Iniciativa 00QU — Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdencidrios e o | Cédigo: 0251
reconhecimento automdtico de direito
Programa Previdéncia Social Coédigo: 2061

Unidade Orcamentaria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
816.095.056 894.447.984 893.933.490 850.501.957 803.713.677 46.788.280 43.431.533
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisto RI;/;I)?E;T;rela do | Realizado
Unidade em funcionamento Unidade 2.187 - 2.187
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ulrlrlliz(:gade Realizada
31.737.016 28.727.851 3.009.165 - - -
Identificacao da Acao
Codigo 8869 | Tipo: atividade
Titulo Reformas e adaptacdes das unidades do INSS
Iniciativa 00QU — Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automadtico de direito
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061
Unidade Orcamentaria | 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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LEI ORCAMENTARIA 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
38.632.000 17.000.000 9.052.580 4.842.860 4.194.886 647.975 4.209.720
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Unidade de atendimento reformada Unidade 16 - 41
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrllcelzcilgade Realizada
22.059.236 1.130.455 20.928.781 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Cédigo 2294 | Tipo: atividade
Titulo Defesa judicial da Previdéncia Social Basica
Iniciativa 00QW — Aperfeigoar as decisdes e minimizar as ocorréncias de litigios
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automdtico de direito
Programa Previdéncia Social Coédigo: 2061

Unidade Orcamentaria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
.. . Lo Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
28.632.000 28.632.000 28.548.155 28.327.451 27.657.202 670.249 220.704
Execucio Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado
Peca processual produzida Unidade 1.900.000 - 2.228.197
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;iz?gade Realizada
16.554 12.790 3.764 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Codigo 0ES81 | Tipo: atividade
Titulo Beneficios Previdencidrios urbanos
Iniciativa 00RO — Garantir o pagamento de beneficios com qualidade
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o | Cédigo: 0251
reconhecimento automdtico de direito
Programa Previdéncia Social Coédigo: 2061

Unidade Orcamentaria

33904 — Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
330.395.097.744 |332.935.097.744 | 332.933.747.653 | 332.675.842.374 | 310.701.330.243 | 21.974.512.131 | 257.905.279
Execucao Fisica (sem meta fisica)
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado

Sem meta fisica
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Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;iz?gade Realizada
684.854.203 145.977.767 538.876.436 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 0ES2 | Tipo: atividade
Titulo Beneficios Previdencidrios rurais
Iniciativa 00RO — Garantir o pagamento de beneficios com qualidade
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o | Cédigo: 0251
reconhecimento automdtico de direito
Programa Previdéncia Social Caédigo: 2061

Unidade Orcamentaria

33904 — Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
94.663.424.983 | 95.883.424.983 | 95.883.422.478 | 95.872.836.355 | 92.181.138.442 | 3.691.697.913 10.586.123
Execucio Fisica (sem meta fisica)
. . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucfo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;iz?gade Realizada
173.939.876 39.743.887 134.195.988 - - -
Identificacido da Acéo
Cédigo 009W | Tipo: atividade
Titulo Compensacido Previdencidria
Iniciativa 00RO — Garantir o pagamento de beneficios com qualidade
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automdtico de direito
Programa Previdéncia Social Coédigo: 2061

Unidade Orcamentaria

33904 — Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social

reconhecimento automatico de direito

Acio Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
2.365.585.490 1.765.585.490 1.765.585.490 | 1.754.059.257 | 1.603.321.226 150.738.031 11.526.233
Execucao Fisica (sem meta fisica)
. . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrllcelzcilgade Realizada
203.649.830 33.649.830 170.000.000 - - -
Identificacdo da Acio
Cédigo 2292 | Tipo: atividade
Titulo Servico de Processamento de Dados de Beneficios Previdencidrios
Iniciativa 00RO — Garantir o pagamento de beneficios com qualidade
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o | Codigo: 0251
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Programa

Previdéncia Social

| Cédigo: 2061

Unidade Orcamentiria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
232.843.503 362.420.090 362.032.820 362.032.820 192.144.537 169.888.282 0
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisio sz)?él;g;ela 3o T Realizado
Beneficio processado Milhar 335.001 - 321.289
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Ur;:ii?gade Realizada
10.537.679 10.534.937 2.742 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 20HR | Tipo: atividade
Titulo Gestdo da Informacéo Corporativa na Previdéncia Social
Iniciativa 00RS5 — Promover o acesso a informagdo de forma transparente e tempestiva
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servi¢os previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automadtico de direito
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
.. . Lo Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.100.000 1.000.000 759.953 757.890 755.992 1.898 2.063
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisio Rzg)?gggga 3o T Realizado
Sistema disponibilizado Unidade 1 - 0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Ur;:ii?gade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 4405 | Tipo: atividade
Titulo Previdéncia Eletronica
Iniciativa 00RS5 — Promover o acesso a informagdo de forma transparente e tempestiva
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automadtico de direito
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
126.352.000 126.352.000 126.352.000 119.891.798 119.891.798 0 6.460.202
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unida(.ie de : Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Atendimento realizado Unidade 138.000.000 - 129.829.803
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;iz?gade Realizada
1 0 1 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 4641 | Tipo: atividade
Titulo Publicidade de utilidade publica
Iniciativa 0ORS5 — Promover o acesso a informagdo de forma transparente e tempestiva
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servicos previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automadtico de direito
Programa Previdéncia Social Caédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0 0 0 0 0 0 0
Execucio Fisica (sem meta fisica)
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Rﬁ?g;ﬁ;ela 3o | Realizado

Sem meta fisica -

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;:ii?gade Realizada
500.000 500.000 0 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 2591 | Tipo: atividade
Titulo Reconhecimento de direitos de beneficios previdencidrios
Iniciativa 00R6 — Promover o reconhecimento automético de direito
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdencidrios e o | Cédigo: 0251
reconhecimento automadtico de direito
Programa Previdéncia Social Coédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
47.720.000 33.338.000 16.258.548 16.189.325 15.891.225 298.101 69.222
Execucio Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado
Processo concluido Unidade 10.309.635 - 7.539.486
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;ig?sade Realizada
150.323 82.232 68.091 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 2563 | Tipo: atividade
Titulo Gestdo da Melhoria Continua
Iniciativa 0OR8 — Simplificar e desburocratizar normas e uniformizar os processos previdencidrios
Objetivo Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdencidrios e o | Codigo: 0251
reconhecimento automadtico de direito
Programa Previdéncia Social Caédigo: 2061
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Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
8.000.000 5.600.000 3.052.812 3.002.764 2.998.367 4.398 50.048
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidac}e de : Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Unidade avaliada Unidade 1.500 - 1.605
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Urrlrll(;z?gade Realizada
62 0 62 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Codigo 8426 | Tipo: atividade
Titulo Desimobiliza¢do dos imdveis ndo-operacionais do INSS
Iniciativa 0ORF — Promover politicas e acdes de sustentabilidade do sistema previdencidrio
Objetivo Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes | Cédigo: 0252
previdencidrios, com foco em supervisdo, controle e gestdo de riscos.
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.000.000 500.000 20.754 19.722 19.722 0 1.032
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Rg?g;ﬂia 3o T Realizado
Imével alienado Unidade 150 - 46
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Ur;:ii?gade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Cédigo 2562 | Tipo: atividade
Titulo Auditoria preventiva e corretiva em rotinas, procedimentos e processos

O0ORC - Intensificar os controles internos, o combate as fraudes, a gestdio de riscos e a seguranca
Iniciativa institucional.

Objetivo Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes | Codigo: 0252
previdencidrios, com foco em supervisdo, controle e gestdo de riscos.
Programa Previdéncia Social Cédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
11.000.000 6.000.000 3.444.326 3.434.185 3.425.712 8.473 10.141
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisto Repi\;{;rnatrarg(; Realizado
Auditoria realizada Unidade 1.190 - 1.051°
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado %Zsﬁgtzo Unidade de medida Realizada
1.165 1.165 1 - - -

* Meta fisica total realizada: 1.051, sendo 661 agoes de Auditoria, 348 Procedimentos de Corregedoria - PAD/Sindicdncias e 42 procedimentos

de Tomada de Contas Especial - TCE.
* Meta fisica prevista: 1.190, sendo 740 agoes de Auditoria, 400 Procedimentos de Corregedoria e 50 procedimentos de Tomada de Contas

Especial.

Identificacao da Acao
Cédigo 2585 | Tipo: atividade
Titulo Servico de Reabilitacdo Profissional
OORA — Aprimorara a prevencdo de riscos ocupacionais e mitigar os efeitos da incapacidade
Iniciativa laboral.
Objetivo Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes | Codigo: 0252
previdencidrios, com foco em supervisdo, controle e gestdo de riscos.
Programa Previdéncia Social Coédigo: 2061
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
26.723.200 18.706.240 16.753.429 11.179.474 7.754.987 3.424.487 5.573.955
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Segurado reabilitado Unidade 18.000 - 12.550
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;iz?gade Realizada
7.058.080 6.641.257 416.823 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 2000 | Tipo: Atividade
Titulo Administra¢do da Unidade
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Gestélo e Manutengdo do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacio | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
66.083.736 66.083.736 66.050.679 63.911.657 63.906.166 5.492 2.139.022
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisto ngg(r)(r)lgrlgrtrela 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
3.380.420 1.690.165 1.690.255 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 2004 | Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
dependentes
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Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cédigo:
Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114

Unidade Orcamentaria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
166.357.748 134.374.748 133.932.743 132.567.096 128.615.357 3.951.739 1.365.647
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio Rgg(r):;g;ia 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta UI;iZ?gade Realizada
6.538.890 4.261.936 2.276.955 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 | Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar dos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cédigo:
Programa Gestio e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114

Unidade Orcamentiria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.760.000 4.760.000 4.630.898 4.630.772 4.630.772 0 125
Execucio Fisica
. . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ulrlrlliz?gade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Cédigo 2011 | Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cadigo:
Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114

Unidade Orcamentaria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo [ Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
41.800.000 36.300.000 35.526.521 35.526.521 35.526.521 0 0
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio R:g(r)g;zza 3o T Realizado

Sem meta fisica
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;iz?sade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 2012 | Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentac¢do aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Gestéio e Manuten¢do do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacio | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
189.600.000 171.600.000 168.183.974 168.183.974 168.183.974 0 0
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisto ngg(r)(r)lgrlgrtrela 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 20TP | Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cédigo:
Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Previdéncia Social Codigo: 2114
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.277.589.865 4.472.743.271 4.437.298.715 | 4.435.293.856 | 4.435.261.699 32.157 2.004.859
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Provisto Rle:g:;l;{lamtea 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;iz?sade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacdo da Acio
Cédigo 4572 | Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalifica¢do
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Gestéio e Manutengdo do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
19.851.520 12.000.000 3.935.810 3.748.195 3.701.792 46.402 187.616
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Rzﬁ(r)ggr’:ia 3o T Realizado
Servidor Capacitado por CPF Unidade 22.282 - 10.500
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta UI;iZ?gade Realizada
188.437 119.679 68.757 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Codigo 00M1 | Tipo: Op. Especiais
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cadigo:
Programa Gestio e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social Cédigo: 2114
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
6.031.944 6.231.944 6.045.594 6.035.755 5.997.673 38.082 9.838
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Rzg(r)g;gza 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;:ii?gade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 09HB | Tipo: Op. Especiais
Contribui¢@o da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Titulo dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cédigo:
Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Previdéncia Social Codigo: 2114
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
868.400.000 894.122.106 879.515.415 879.513.595 879.497.172 16.423 1.820
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Rzﬁ(r)ggr’:ia 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;iz?sade Realizada
30.094 1.730 28.364 - - -
Identificacao da Acao
Codigo 009K | Tipo: Op. Especiais
Titulo Complementagdo de Aposentadorias e Pensdes da RESSA
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacio | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
698.100.000 658.100.000 658.100.000 570.369.344 570.369.344 0 87.730.656
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisto ngg(r)(r)lgrlgrtrela 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
36.030.851 1.352.448 34.678.403 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 0181 | Tipo: Op. Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Cédigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.335.500.000 4.529.044.365 | 4.525.127.861 | 4.525.127.861 | 4.525.121.786 6.075 0
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Provisto Rle:g:;l;{lamtea 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;iz?sade Realizada
277.283 3.464 273.819 - - -
Identificacao da Acao
Cédigo 0005 | Tipo: Op. Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cédigo: 0901

Unidade Orcamentaria

33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acio Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria
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LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
545.905.599 579.818.924 576.077.980 574.958.065 574.958.065 0 1.119.914
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Rxﬁgg’;ﬁa 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UI;iZ?gade Realizada
42.111.869 33.465.147 8.646.722 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Codigo 0005 | Tipo: Op. Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Codigo: 0901
Unidade Orcamentiria 33904 — Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo [ Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.165.572.806 4.294.856.145 | 4.290.203.042 | 4.219.590.838 | 4.219.298.411 292.427 70.612.204
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio R:g(r)g;zza 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;:ii?gade Realizada
336.748.627 267.475.428 69.273.199 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Codigo 0625 | Tipo: Op. Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de Pequeno Valor
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cédigo: 0901
Unidade Orcamentaria 33904 — Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.700.000.000 5.211.600.550 | 5.211.591.215 | 5.198.085.616 | 5.193.270.000 4.815.616 13.505.600
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Rgg(r)cr:;gsa 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;ii?gade Realizada
39.712.715 38.961.428 751.287 - - -
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Identificacao da Acao

Cédigo 00G5 | Tipo: Op. Especiais
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdérios e Requisicdo de

Titulo Pequeno Valor

Iniciativa Inexistente

Objetivo Inexistente Codigo:

Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Codigo: 0901

Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Aciéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacio | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
32.605.895 32.605.895 15.919.914 1.265.949 1.265.949 0 14.653.965
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto REESS;Z;; 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrll(;z(iigade Realizada
15.104.752 7.904.287 7.200.465 - - -
Identificacdo da Acio

Cédigo 0536 | Tipo: Op. Especiais

Titulo Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrente de Legislagdo Especial e/ou Decisdes Judiciais

Iniciativa Inexistente

Objetivo Inexistente Cédigo:

Programa Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais Codigo: 0909

Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.122.466.930 1.108.466.930 1.068.798.938 | 1.020.775.840 987.116.771 33.659.070 48.023.097
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Provisio Rle:/;?::;grtrela 3o | Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;iz?gade Realizada
71.034.122 47.184.850 23.849.272 - - -
Identificacao da Acao

Cédigo 0129 [ Tipo: Op. Especiais

Titulo Contribuigdo a Associagdo Internacional de Seguridade Social — AISS (MTPS)

Iniciativa Inexistente

Objetivo Inexistente Codigo:

Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e | Codigo: 0910

Programa Entidades Nacionais e Internacionais

Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
134.387 390.000 351.665 351.665 351.665 0 0
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio Rxﬁgg’;ﬁa 3o T Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UI;iZ?gade Realizada
0 0 0 - - -
Identificacdo da Ac¢io
Cédigo 0131 | Tipo: Op. Especiais
Titulo Contribui¢@o a Organizagdo Iberoamericana de Seguridade Social — OISS (MTPS)
Iniciativa Inexistente
Objetivo Inexistente Codigo:
Operacoes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e | Cédigo: 0910
Programa Entidades Nacionais e Internacionais
Unidade Orcamentaria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
LEI ORCAMENTARIA 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
14.841 16.000 14.841 14.841 14.841 0 0
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado
Sem meta fisica - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucfo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UI;iZ?gade Realizada
0 0 0 - - -

2.2.3. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

No exercicio de 2015, o cendrio de endividamento do INSS agravou-se em
decorréncia dos limites para movimentacdo e empenho fixados aquém das necessidades do
Instituto, afetando, principalmente, os servi¢cos de tecnologia e informagdes prestados pela
Dataprev, bem como, as despesas continuadas vinculadas ao funcionamento das unidades.

A pré-proposta do INSS para 2015 foi de R$ 2,4 bilhdes. Entretanto, o valor do teto
orcamentério estipulado pelo Ministério do Planejamento sequer permitiu que tal pré-proposta
fosse concretizada e o valor final da PLOA/2015 inserida no SIOP foi de apenas R$ 1,6 bilhdes.
Isso significa 30,74% a menos que a referida pré-proposta.

No que tange aos impactos, em especial as despesas continuadas, esse
contingenciamento orcamentdrio representou para o INSS, além das dividas contraidas, a
elevacdo do risco operacional resultante das constantes ameacgas de interrup¢do dos servigos
prestados pelas empresas terceirizadas, tais como: vigilancia e limpeza ou na perda da
capacidade da Dataprev em continuar suas atividades de processamento e desenvolvimento de
softwares, em face de falta da contrapartida dos pagamentos.
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Quanto as despesas ndo continuadas, o impacto também € visivel:
a) Obras paralisadas deixaram de ser retomadas;

b) Reformas programadas deixaram de ser licitadas;

¢) Houve reducdo significativa das obras do PEX;

d) Projetos estratégicos de gestdo de tecnologia da informagdo, como o
monitoramente da rede, deixaram de ser licitados provocando atraso na implementacdo do PDTI;

e) Materiais permanentes como: mobilidrio, cadeiras, estetoscOpios, macas para as
pericias médicas, computadores, ar condicionados, etc., também deixaram de ser adquiridos em
quantidade suficiente para repor a obsolescéncia.

2.2.4. Demonstrativo da execucao das despesas

De forma abrangente e diante do cendrio de restri¢des orcamentdrias e deflagracao de
dois periodos de paralisacdo de servidores, pode-se avaliar que a execugdo das despesas do
Instituto se deu dentro do esperado para 2015.

Todavia, como outrora consignado, existe perceptivel desconexao entre as despesas e
os recursos or¢camentérios viabilizados. Exemplo disso € o que sucede na relagdo contratual com
a Dataprev, cujo ano findou com débitos na ordem de R$ 360,5 milhdes e perspectiva de
agravamento da divida.

Feitas as considera¢des de maneira geral, tem-se a detalhar o seguinte:

Acdo 20HR — O acervo digital compreende uma série de acdes que objetivam a
implantacdo do gerenciamento eletronico de documentos, processos, documentos eletronicos e
documentos digitais, cuja finalidade € agilizar a recuperacdo de informacdes e conteidos, bem
como aperfeicoar o processo de tomada de decisdes e reduzir a possibilidade de fraudes e
extravio de documentos.

Em 2015, apesar da meta fisica da acdo permanecer zerada, foram promovidas acoes
preliminares para possibilitar tal implementacdo, destacando-se os projetos estruturantes:
Organizagao dos Arquivos do INSS; Avaliacdo e Destinacdo de Documentos e Implantacdo de
Bibliotecas Setoriais. Destacam-se ainda as a¢Oes das dreas técnicas e projeto de centralizacao
dos Cedocprev.

z

Além das acdes supramencionadas, € importante registrar que o INSS segue as
diretrizes do projeto de Gestao da Informagao Corporativa — GIC, instituido pela Portaria MPS
n° 678/2011, incluindo os esforcos da equipe técnica da Subcomissdao SIGA em parceria com a
Dataprev, no levantamento de requisitos e funcionalidades do Sistema Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documentos — SIGAD (e-Doc), com previsdo de implantagdo para 2016.

Acdo 20HT — Como informado no item 5.2.3.1 do Relatério de Gestdao/2014, a
elevacdo substancial do quantitativo de registros efetivados deu-se pelo fato de que, além dos
pilotos ja mantidos no Sistema Nacional de Registros Civis — SIRC, houve mudanga de
estratégia de implantacdo do referido sistema, possibilitando que alguns cartdrios passassem a
inserir as informacdes de registros civis emitidos.

Entretanto, com a virada de quadri€nio, a métrica quantitativa serd corrigida no PPA
2016-2019, de forma a representar a real execucdo fisica desta acdo orcamentéria.

Acdo 2564 — O servico de Gestao de Cadastros para a Previdéncia Social sofreu
alterac@o da unidade de medida para efeito de remuneracao dos servigos prestados. A quantidade

Péagina 68 de 307



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

executada acima informada refere-se as competéncias de janeiro a abril de 2015. A partir da
competéncia de maio até dezembro de 2015, a remuneracdo passou a ser feita por taxa mensal.
Desta forma, houve a execugao de 8 taxas mensais durante esse periodo.

Acdo 8869 — Apesar das limitagdes orcamentdrias enfrentadas, a reforma de unidades
de atendimento quase triplicou a meta prevista para o ano. Isso ocorreu por conta da expressiva
quantidade de obras iniciadas em 2014 e finalizadas e/ou inauguradas em 2015, portanto,
devidamente contabilizadas neste exercicio.

Acdo 4641 — A execugdo de 500 mil reais constante dessa acao se deu na UG 330005
(Coordenagao-Geral de Logistica e Servicos Gerais do MTPS), no exercicio de 2014. Virou
“RAP Nao Processado a Liquidar” no exercicio de 2015.

Conforme informado no item 6.2 do Relatério de Gestdo de 2014, o montante em
questdo se referia a campanha denominada “Fé de Vida”.

Acgdes 2591 e 2585 — A quantidade de processos concluidos e a de segurados
reabilitados, respectivamente, foi aproximadamente 30% menor que o estipulado para 2015.
Ambos os resultados decorreram, principalmente, por dois motivos: a redu¢do da dotacdo
orcamentdria e 0 movimento paredista dos servidores do Seguro Social — técnicos e analistas (de
7 de julho a 29 de setembro/2015) e médicos peritos (de 4 de setembro a 22 de janeiro/2016).

Acdo 8426 — Apenas 1/3 das alienacdes de imdveis almejadas se concretizaram em
2015. As justificativas sdo diversas, mas em linhas gerais se resumem a sobrecarga da
capacidade operacional nas unidades descentralizadas, limitagdes orcamentdrias, paralisacoes
dos servidores, indefinicoes do Ministério das Cidades e dificuldades na conclusdao das
alienacdes por meio da Compensacdo Previdencidria. Sobre a motivagdo, o detalhamento
encontra-se no item 6.2.5. do presente relatorio.

Acdo 4572 — A meta fisica executada foi pelo menos 50% inferior ao pretendido para
o exercicio. O resultado se deu por causa dos motivos ja explanados no quadro 2.1.1.C.

2.2.5. Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

Quadro 2.2.5. — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (Valores em R$)

Identificacio da Conta Contabil
Cédigo SIAFI Denominacio
2.1.3.1.1.04.00 Beneficios Assistenciais a Pagar
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 317122014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015
510001 29.979.036/0001-40 0 0 20.158.433 20.158.433
Identificacio da Conta Contabil
Cédigo STAFI Denominacdo
2.1.3.1.1.04.00 Contas a pagar credores nacionais
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 317122014 Devedor Movimento Credor 31/12/2015

510005 00.590.299/0001-81 0 4.566 41.900 37.334
510005 01.543.032/0001-04 0 23.675 24.254 579
510005 02.558.157/0001-62 0 3.327 4.346 1.019
510005 06.981.180/0001-16 0 86.443 86.477 34
510005 17.281.106/0001-03 0 0 129 129
510005 34.028.316/0007-07 0 20.880 67.159 46.279
510005 76.535.764/0001-43 0 0 11.745 11.745
510005 78.126.950/0003-16 0 10.116 11.968 1.852
510170 83.845.701/0001-59 0 0 33.060 33.060
510280 03.506.307/0001-57 0 4.614 4.614 0
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510280 05.679.838/0001-77 0 140.994 145.994 5.000
510280 10.720.602/0001-77 0 662.244 665.552 3.308
510280 14.037.452/0001-52 0 56.350 57.038 688
510280 14.045.501/0001-07 0 23.007 71.668 48.661
510280 17.246.459/0001-72 0 7.664 9.540 1.876
510280 36.801.199/0001-02 0 319.389 332.311 12.922
510297 01.682.110/0001-43 0 49.500 66.000 16.500
510297 15.413.826/0001-50 0 70.787 71.564 777
510297 76.535.764/0001-43 0 18.336 24.207 5.871
510350 01.368.770/0001-54 0 148.172 162.704 14.532
510350 06.034.472/0001-41 0 610.407 764.985 154.578
510350 06.911.840/0002-73 0 3.115.863 3.532.083 416.220
510350 06.994.022/0001-09 0 25.138 34.106 8.968
510350 084.557.177-00 0 0 5.034 5.034
510350 08.721.413/0001-77 0 335.931 336.448 517
510350 10.570.183/0001-34 0 24.434 29.025 4.591
510350 27.069.467/0001-44 0 773 954 181
510350 27.142.058/0001-26 0 3.210 6.419 3.210
510350 27.165.554/0003-67 0 0 836 836
510350 27.485.069/0001-09 0 77.419 101.002 23.583
510350 27.998.368/0001-47 0 512 513 2
510350 28.151.363/0001-47 0 80.997 97.016 16.019
510350 28.152.650/0001-71 0 472.768 619.369 146.601
510350 32.374.753/0001-53 0 15.772 15913 141
510350 33.000.118/0001-79 0 400.400 539.314 138.914
510350 33.530.486/0001-29 0 1.047 1.230 183
510350 36.411.585/0001-80 0 89.871 90.640 769
510350 810.979.807-15 0 0 1.070 1.070
510480 10.231.429/0001-43 0 0 9.456 9.456
510480 12.569.321/0001-90 0 6.262 11.127 4.865
510480 769.061.592-91 0 0 5.294 5.294
510525 06.263.849/0001-34 0 2.071.704 2.416.671 344.967
510525 08.826.596/0001-95 0 134.127 173.176 39.049
510525 09.095.183.0001-40 0 181.799 228.946 47.147
510630 76.535.764/0001-43 0 12.167 19.669 7.502
510670 77.821.841/0001-94 0 0 14.880 14.880
510678 08.656.163/0001-39 0 10.574 21.147 10.573
510678 08.875.253/0001-10 0 0 25.147 25.147
510678 09.525.679/0001-07 0 20918 41.837 20.919
510678 10.419.289/0001-31 0 356 2471 2.115
510678 37.990.678/0001-79 0 404.833 539.777 134.944
510695 03.541.088/0001-47 0 3.053 3.451 398
510695 03.776.284/0001-09 0 0 3.264 3.264
510695 77.821.841/0001-94 0 0 19.117 19.117
510776 08.324.196/0001-81 0 793.045 793.234 189
510890 03.422.707/0001-84 0 53.648 77.150 23.502
510890 88.017.272/0001-45 0 2.379 3.568 1.189
511180 01.228.094/0001-13 0 259.816 262.553 2.737
511180 09.769.035/0001-64 0 35.546 36.073 527
511180 10.835.932/0001-08 0 297.718 309.131 11.413
511180 33.530.486/0001-29 0 19.198 25.281 6.083
511195 05.401.515/0001-17 0 14.843 29.972 15.129
511195 06.206.305/0001-30 0 301.807 310.216 8.409
511195 089.872.544-53 0 33.115 49.820 16.705
511195 09.386.664/0001-05 0 2.152.685 2.316.218 163.533
511195 09.625.853/0001-93 0 166.083 205.412 39.329
511195 11.471.547/0001-91 0 49.879 62.348 12.469
511195 12.117.662/0001-25 0 76.056 196.045 119.989
511195 34.028.316/0021-57 0 24.773 33.352 8.579
511195 954.993.503-53 0 394 788 394
511199 01.021.107/0001-89 0 6.811 7.031 220
511199 05.423.963/0001-11 0 896 969 73
511199 09.769.035/0001-64 0 9.182 9.304 122
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511199 10.926.785/0001-81 0 14.112 28.224 14.112
511352 43.054.154/0001-79 0 3.370 4.106 736
511352 51.174.001/0001-93 0 14.298 18.250 3.952
511364 09.234.984/0001-40 0 90.000 109.648 19.648
511364 43.054.154/0001-79 0 27.962 34.838 6.876
511367 43.054.154/0001-79 0 2.757 3.797 1.040
511367 51.174.001/0001-93 0 27.366 30.356 2.990
511393 02.302.100/0001-06 0 138.085 149.446 11.361
511393 54.038.583/0001-79 0 56.202 56.259 57
511425 43.054.154/0001-79 0 4.233 8.214 3.981
511425 43.776.517/0001-80 0 1.584 2.168 584
511436 43.054.154/0001-79 0 0 14.582 14.582
511436 51.174.001/0001-93 0 0 3.069 3.069
511441 51.174.001/0001-93 0 76.467 81.139 4.672
511442 51.174.001/0001-93 0 477.875 607.305 129.430
511443 43.054.154/0001-79 0 13.806 17.229 3.423
511443 51.174.001/0001-93 0 1.140 7.090 5.950
511449 00.000.000/0001-91 0 0 245.180 245.180
511792 02.558.157/0001-62 0 1.656 1.756 100
511829 00.501.041/0001-61 0 145.295 220.952 75.657
511843 01.275.540/0001-40 0 116.650 128.383 11.733
511843 02.363.284/0001-06 0 71.610 84.295 12.685
511843 03.506.307/0001-57 0 215 609 394
511843 06.981.180/0001-16 0 173.942 203.520 29.578
511843 07.450.362/0001-23 0 20.419 32.575 12.156
511843 11.248.996/0001-75 0 186.646 248.862 62.216
511843 17.281.106/0001-03 0 14.221 26.950 12.729
511843 18.057.596/0001-21 0 86 181 95
511843 23.535.271/0001-47 0 849 1.130 281
511843 25.183.468/0001-90 0 1.531.506 1.972.954 441.448
511851 05.823.840/0001-78 0 21.229 21.623 394
512006 00.000.000/0001-91 0 0 18.230.074 18.230.074
512006 00.000.208/0001-00 0 0 322.993 322.993
512006 00.360.305/0001-04 0 48.397 12.303.661 12.255.264
512006 01.181.521/0001-55 0 0 290.694 290.694
512006 01.701.201/0001-89 0 0 742.892 742.892
512006 02.038.232/0001-64 0 0 252.237 252.237
512006 04.902.979/0001-44 0 0 33.324 33.324
512006 04.913.711/0001-08 0 0 15.551 15.551
512006 06.833.131/0001-36 0 0 3.318 3.318
512006 07.196.934/0001-90 0 0 382.596 382.596
512006 07.237.373/0001-20 0 0 2.339.953 2.339.953
512006 10.866.788/0001-77 0 0 171.036 171.036
512006 110245 0 203.843 575.784 371.941
512006 13.009.717/0001-46 0 0 236.280 236.280
512006 17.184.037/0001-10 0 0 101.662 101.662
512006 28.127.603/0001-78 0 0 1.046.593 1.046.593
512006 33.066.408/0001-15 0 0 1.996.226 1.996.226
512006 33.124.959/0001-98 0 0 157.889 157.889
512006 33.700.394/0001-40 0 0 1.833.268 1.833.268
512006 415001 0 278.199 444.298 166.099
512006 42.422.253/0001-01 0 22.982.216 383.496.776 360.514.560
512006 43.073.394/0001-10 0 0 1.007.368 1.007.368
512006 58.160.789/0001-28 0 0 223.764 223.764
512006 60.701.190/0001-04 0 0 2.729.384 2.729.384
512006 60.746.948/0001-12 0 0 2.836.967 2.836.967
512006 61.411.633/0001-87 0 0 1.784.288 1.784.288
512006 61.472.676/0001-72 0 0 265.187 265.187
512006 76.535.764/0001-43 0 296 7.234 6.938
512006 83.876.003/0001-10 0 0 1.206.165 1.206.165
512006 90.400.888/0001-42 0 0 52.398 52.398
512006 92.702.067/0001-96 0 0 3.483.656 3.483.656
512035 01.254.424/0001-45 0 2.086 4.645 2.559

Péagina 71 de 307




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

512035 04.144.236/0001-52 0 172.934 260.848 87.914
512035 04.268.763/0001-79 0 285.681 505.958 220.277
512035 04.395.067/0001-23 0 3.899 4.550 651
512035 05.914.254/0001-39 0 26.739 37.486 10.747
512035 05.914.650/0001-66 0 182.288 198.970 16.682
512035 090.560.502-06 0 3.573 10.720 7.147
512035 09.477.789/0001-40 0 1.975 7.900 5.925
512035 10.585.532/0001-91 0 1.178.494 1.205.482 26.988
512035 10.927.661/0001-10 0 79.769 311.480 231.711
512035 11.738.957/0001-56 0 70.801 141.602 70.801
512035 15.850.639/0001-33 0 43.938 65.907 21.969
512035 215.577.801-53 0 3.550 39.050 35.500
512035 22.882.427/0001-01 0 11.772 24.995 13.223
512035 34.028.316/0027-42 0 58.620 75.592 16.972
512035 40.432.544/0001-47 0 0 4.384 4.384
512035 63.777.718/0001-09 0 143.061 190.748 47.687
512035 750.160.362-68 0 5.575 16.725 11.150
512035 76.535.764/0001-43 0 0 16.816 16.816
512035 84.580.141/0001-10 0 12.653 21.240 8.587
512060 004.853.027-13 0 6.877 13.007 6.130
512060 02.405.459/0001-09 0 7.077 13.406 6.329
512060 02.558.157/0001-62 0 0 340 340
512060 02.948.998/0001-86 0 0 306.369 306.369
512060 03.825.594/0001-68 0 21.250 21.530 280
512060 06.034.472/0001-41 0 73.608 220.824 147.216
512060 07.581.273/0001-16 0 46.286 101.799 55.513
512060 08.579.209/0001-63 0 559.633 1.119.266 559.633
512060 09.378.566/0001-26 0 0 277.785 277.785
512060 27.931.211/0001-02 0 0 3.267 3.267
512060 33.000.118/0001-79 0 0 10.820 10.820
512060 33.105.362/0001-04 0 0 4.519 4.519
512060 33.352.394/0001-04 0 0 17.747 17.747
512060 33.948.118/0001-03 0 2.698 11.194 8.496
512060 34.028.316/0002-94 0 50.277 96.277 46.000
512060 40.195.216/0001-74 0 0 685 685
512060 40.447.088/0001-09 0 42.076 84.152 42.076
512060 60.444.437/0001-46 0 226.231 607.075 380.844
512074 02.558.157/0001-62 0 1.077 1.492 415
512074 02.558.535/0001-08 0 101.676 110.919 9.243
512074 02.717.460/0002-41 0 3.600.424 4.292.538 692.114
512074 03.764.899/0001-07 0 16.746 22.328 5.582
512074 06.034.472/0001-41 0 228.878 357.220 128.342
512074 08.069.543/0001-77 0 2.220 3.120 900
512074 21.306.287/0001-52 0 0 46.886 46.886
512074 220.456.947-04 0 159.200 241.453 82.253
512074 27.859.008/0001-64 0 152.659 158.503 5.844
512074 30.870.216/0001-79 0 105.220 157.830 52.610
512074 33.000.118/0001-79 0 18.783 18.840 57
512074 33.352.394/0001-04 0 51.049 60.557 9.508
512074 34.028.316/0002-94 0 30.750 106.207 75.457
512074 344.093.357-15 0 119.600 179.400 59.800
512074 40.432.544/0001-47 0 0 205 205
512074 436.845.567-34 0 130.049 195.073 65.024
512074 60.444.437/0001-46 0 478.381 674.090 195.709
512074 68.604.461/0001-07 0 0 610 610
512074 76.291.251/0001-34 0 0 48.089 48.089
512082 06.034.472/0001-41 0 72.875 174.066 101.191
512082 34.028.316/0002-94 0 14.704 29.409 14.705
512087 02.558.157/0001-62 0 2.903 2916 13
512087 33.000.118/0001-79 0 292.906 294.267 1.361
512087 33.050.071/0001-58 0 245.523 249.126 3.603
512087 33.352.394/0001-04 0 163.690 170.503 6.813
512087 34.028.316/0002-94 0 154.287 155.147 860
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467.175

512087 60.444.437/0001-46
512111 06.034.472/0001-41 0

(=]

1.697.328
568.697

65.781
101.522

Fonte: SIAFI/2015

Analise Critica do item 2.2.5.

O saldo de R$ 20,2 milhdes na conta 2.1.1.3.1.01.00 — Beneficios Assistenciais a
Pagar refere-se ao reconhecimento de despesas para pagamentos de beneficios assistenciais da
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, competéncia dezembro/2015. No exercicio de 2015
ocorreu o pagamento de mais de R$ 40 bilhdes.

Constam ainda na conta 2.1.3.1.1.04.00 — Contas a Pagar Credores Nacionais cerca
de R$ 423 milhdes, sendo que:

> R$ 360,5 milhdes referem-se a divida perante a Dataprev;

> R$ 54 milhdes referem-se aos servigos bancérios de arrecadagio de receitas e pagamento
de beneficios administrados pelo INSS.

Os citados servigos, por serem de natureza compulséria, ndo puderam ser
interrompidos a época sob pena de inviabilizar a Previdéncia Social, fato esse que causaria
gravissimos prejuizos aos cofres do Instituto e aos segurados previdencidrios, devido a
interrupcao dos recebimentos das contribui¢cdes das empresas e empregados, bem como dos

pagamentos das aposentadorias e pensoes.

Atualmente, estes servigos nao geram despesas para o INSS e sim receita, haja vista
que os beneficios concedidos a contar de 01 janeiro de 2010 sd@o remunerados pela rede bancéria
vencedora do leilao da folha de beneficios. O assunto em questdo € de conhecimento do Tribunal
de Contas da Unido, que ji se pronunciou a respeito por meio do Acérddo n® 721/2008, de
23/04/2008;

Os demais valores referem-se ao reconhecimento de passivos referentes as despesas
operacionais de manutengao deste Instituto.

2.2.6. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 2.2.6. — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores (Valores em R$)

Restos a Pagar nao Processados — C)rgﬁo 37202
Ano de Saldo a pagar
o Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 317122015
2014 214.798.628 65.885.817 4.696.641 144.216.171
2013 355.320.119 3.867.993 342.874.217 8.566.016
Ex. Ant. 27.968.525 7.517.596 5.903.929 14.547.001
Restos a Pagar Processados — Orgdo 37202
Ano de Saldo a pagar
Tnscrigdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 1.465.592.460 1.464.217.968 75477 1.298.715
2013 53.654.730 2.904.025 48.905.474 1.845.231
Ex. Ant. 5.840.812 802.224 65.584 4.973.004
Restos a Pagar nao Processados — C)rgﬁo 37904
Ano. d~e Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
Inscri¢ao
2014 1.007.189.555 63.228.079 710.705.386 233.256.090
2013 73.677.340 11.894 10.376.123 63.301.218
Ex. Ant. 12.732.394 0 0 12.732.394
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Restos a Pagar Processados — ()rgﬁo 37904
Ano de
. Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
Inscri¢do
2014 22.095.910.661 22.095.627.845 145.804 137.011
2013 0 0 0 0
Ex. Ant. 0 0 0 0

Analise Critica

a) A permanéncia de Restos a Pagar Processados e Nao Processados hd mais de um
exercicio financeiro € decorrente das peculiaridades das atividades e necessidades dos Orgios;

b) De acordo com § 2° do Art. 1° do Decreto n°® 7.654, de 23 de dezembro de 2011,
0s restos a pagar inscritos na condi¢io de ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo
validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢do, ressalvado o disposto
no § 3%

c) Apés a data estabelecida no § 2°, permanecem vdlidos os restos a pagar ndo
processados cuja execuc¢do da despesa tenha sido iniciada até a data prevista no referido
paragrafo;

d) Considera-se como execugdo iniciada para efeito do inciso I do § 3°:

» Nos casos de aquisi¢ao de bens, a despesa verificada pela quantidade parcial
entregue, atestada e aferida;

» Nos casos de realiza¢do de servigos e obras, a despesa verificada pela realizagio
parcial com a medi¢do correspondente atestada e aferida.

e) Além dessas consideracdes, passamos a expor:

v Restos a Pagar nido Processados Inscritos: R$ 1,2 bilhdo refere-se ao
orcamento realizado pela gestdo 57202 e 57904, cujas despesas, em valores aproximados,
pertencem aos 6rgaos abaixo:

¢ Instituto Nacional do Seguro Social (37202): R$ 126,7 milhdes;
¢ Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social (37904): RS 1 bilhao;
¢ Fundo Nacional de Assisténcia Social (55001): R$ 88 milhdes.

v  Restos a Pagar Processados Inscritos: R$ 23,6 bilhdes, cujas maiores
incidéncias, em valores aproximados, sao:

¢ Instituto Nacional do Seguro Social (37202): R$ 123,5 milhdes;
¢ Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social (37904): R$ 22,1 bilhdes;
e Fundo Nacional de Assisténcia Social (55001): R$ 1,4 bilhdo.

2.3. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 2.3. — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (Posig¢do em
31.12.2016).

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo/MDA

CNPJ: 01.612.452/0001-97 | UG/Gestao: 490002
Nome: Fundacéo Nacional de Assisténcia Social/MDS
CNPJ: 01.002.940/0001-82 | UG/GESTAO: 330013
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Nome: Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade/PREVIC

CNPJ: 07.290.290/0002-85

| UG/Gestio: 333001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
M o Vigéncia -
[ N° do instrumento Benef. RS L. Acumulado até o 7
d Global =iR= No Exercicio ..
= Exercicio
o Inicio Fim

3 155000.000025/2015-90 | INSS 450.000 0 450.000 450.000 01/01/2015 31/12/2015 | 4
3 |71000.109953/2014-94 | INSS | 41.860.296.217 0 41.851.334.272 41.851.334.272 | 01/01/2015 | 31/12/2015 | 4
3 144011.000390/2011-25 | INSS 720.000 0 481.799 481.799 02/10/2015 | 03/10/2016 | 1

Legenda
Modalidade:

1 — Convénio

2 — Contrato de Repas

4 — Termo de Compro

N

3 — Termo de Cooperagdo

misso

Situacdo da Transferéncia:

1 — Adimplente

2 — Inadimplente

3 — Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado

Fonte: Processos e SIAFI

Quadro 2.3.A. — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios.

Unidade concedente ou contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio/MDA

UG/Gestio: 490002

Nome: Fundacdo Nacional de Assisténcia Social/MDS

UG/Gestio: 330013

Nome: Coordenacio-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade/PREVIC

UG/Gestao: 333001

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio 0 0 0 0 0 0

Contrato de repasse 0 0 0 0 0 0

Termo de Cooperagio 3 3 3 41.852.266.071 37.657.301.184 33.925.326.538

Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0

Totais 3 3 3 41.852.266.071 37.657.301.184 33.925.326.538

Fonte: Processos e SIAFI

Visdo gerencial da prestagdo de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 2.3.B. — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na modalidade
convénio, termo de cooperagdo e contratos de repasse (Valores em R$ 1,00).

Unidade Concedente

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracio/MDA

UG/Gestao: 490002

Nome: Fundag¢io Nacional de Assisténcia Socia/MDS

UG/Gestao: 330013

Nome: Coordenag@o-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade/PREVIC

UG/Gestao: 333001

Exercicio da Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)
Presctagao das Quantitativos e montante repassados Convénios T Cogmemso
ontas
Exercicio do Contas Quantidade 0 3
relatério de Prestada~s Montante Repassado 0 41.852.266.071
gestio Contas NAO Quantidade 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0
Exercicios Contas NAO Quantidade 0 0
anteriores Prestadas Montante Repassado 0 0

Fonte: Processos e SIAFI

Visdo gerencial da andlise das contas prestadas

Quadro 2.3.C. — Situagdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo (em R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragido/MDA

UG/Gestao: 490002
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Nome: Fundacdo Nacional de Assisténcia Socia/MDS
UG/Gestao: 330013
Nome: Coordenag@o-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade/PREVIC
UG/Gestao: 333001
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Instrumentos
referéncia do relatério de gestao Conveénios Termo de Cooperacio
Quantidade aprovada 0 3
. Quantidade reprovada 0 0
(SLLEENRILERED Quantidade depTCE instauradas 0 0
Montante repassado (R$) 0 41.852.266.071
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Fonte: Processos e SIAFI
Quadro 2.3.D. — Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio/MDA
UG/Gestao: 490002
Nome: Fundacdo Nacional de Assisténcia Social/MDS
UG/Gestdo: 330013
Nome: Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade/PREVIC
UG/Gestdo: 333001
Instrumentos da Quantidade de dias de atraso na andlise das contas
transferéncia Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias De 91 a 120 dias Mais de 120 dias
Convénios 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagdo 0 0 0 0 0

Fonte: Processos e SIAFI

No exercicio de 2015 o INSS firmou Termos de Cooperacdo com os 6rgdos publicos
federais abaixo relacionados:

a) Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA: Termo de Cooperagao visando o
Fortalecimento do Programa Nacional de Documenta¢do da Trabalhadora Rural
nos Territérios da Cidadania e do Plano Brasil sem Miséria;

b) Ministério do Desenvolvimento Social — MDS: Termo de Cooperagao visando
assegurar os pagamentos dos Beneficios de Prestacdo Continuada de Assisténcia
Social (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n° 8.742, de 07/12/1993);

¢) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC: Termo de
Cooperagdo visando o apoio administrativo prestado pelo INSS aos escritérios
regionais da PREVIC, instalados nas dependéncias fisicas deste Instituto.

Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e montantes transferidos

Quadro 2.3.E. — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (posi¢cdo em
31.12.2015)

UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracio/MDA
CNPJ: 01.612.452/0001-97 | UG/GESTAO: 490002
Nome: Fundacdo Nacional de Assisténcia Social/MDS
CNPJ: 01.002.940/0001-82 | UG/GESTAO: 330013
Nome: Coordenag¢do-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade/PREVIC
CNPJ: 07.290.290/0002-85 | UG/GESTAO: 333001
Informacgdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
M B Vigéncia
o N° do instrumento 5 Global Contra No Exercicio Acumulado até o Sit
d = partida Exercicio

Inicio Fim

3 | 55000.000025/2015-90 | INSS 450.000 0 450.000 450.000 | 01/01/2015 | 31/12/2015 | 4
3 | 71000.109953/2014-94 | INSS | 41.860.296.217 0 41.851.334.272 | 41.851.334.272 | 01/01/2015 | 31/12/2015
3 | 44011.000390/2011-25 | INSS 720.000 0 481.799 481.799 | 02/10/2015 | 03/10/2016 | 1
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Legenda
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacio 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5-  Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Processos e SIAFI

O quadro abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os respectivos valores repassados nos ultimos trés exercicios.

Quadro 2.3.F. — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios.

UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragio/MDA
UG/Gestio: 490002
Nome: Fundacdo Nacional de Assisténcia Social/MDS
UG/Gestao: 330013
Nome: Coordenag¢do-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade/PREVIC
UG/Gestao: 333001
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacgio 3 3 3 41.8852.266.071 | 37.657.301.184 33.925.326.538
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 3 3 3 41.8852.266.071 | 37.657.301.184 | 33.925.326.538

Fonte: Processos e SIAFI

Visao gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores

O quadro abaixo visa a demonstrar a situacdo gerencial da prestacdo de contas pelos
recebedores dos recursos transferidos pela UPC.

Quadro 2.3.G. — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na modalidade de
convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse (em R$ 1,00).

UNIDADE CONCEDENTE

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo/MDA

UG/Gestao: 490002

Nome: Fundacdo Nacional de Assisténcia Socia/MDS

UG/Gestao: 330013

Nome: Coordenac@o-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade/PREVIC

UG/Gestdo: 333001

Exercicio da Prestacao das . Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)
Quantitativos e montante repassados —— -
Contas Convénios Termo de Cooperagio
Contas Quantidade 0 3
Prestadas ’ -
Exercicio do relatrio de Montante Repassado 0 41.852.266.071
estdo . anti
£ Contas NAO Quantidade 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0
. , Contas NAO Quantidade 0 0
Exercicios anteriores Prestadas
restadas Montante Repassado 0 0

Fonte: Processos e SIAFI
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2.3.1. Informacoes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

A andlise da prestacdo de contas do instrumento de transferéncia de recursos é
atribuicdo da unidade administrativa interna responsdvel pelo acompanhamento do instrumento
firmado, nos casos em que este Instituto figurar como 6rgao recebedor ou 6rgao repassador.

Para os casos em que esta Autarquia figurar como Orgdo repassador, caberd a
unidade administrativa responsdvel manter uma articulagdo com a unidade do 6rgado recebedor
no sentido de realizar todos os procedimentos de cobranca de documentos que comprovem a boa
utilizagdo dos recursos e assim permitir a demonstracdo de que os recursos foram utilizados a
contento, bem como de que os itens de gastos estdo aderentes ao objeto pactuado no Termo de
Execuc¢do Descentralizada de Crédito Or¢amentario e Repasse Financeiro.

Quando a Autarquia figurar como 6rgao recebedor, caberd a unidade administrativa
responsavel pela gestdo do objeto pactuado no Termo de Execu¢do Descentralizada de Crédito
Orcamentario e Repasse Financeiro manter uma articulagdo com as unidades executoras dos
recursos recebidos, no sentido de coletar informacdes suficientes e assim prestar as informagdes
necessdrias ao 6rgao repassador, visando demonstrar a conformidade dos gastos realizados e, se
for o caso, solicitar documentos para efeito de suporte documental da referida execugao.

Assim, no que concerne as atividades inerentes a execu¢do orcamentdria e financeira
no INSS na condicio de o6rgdo recebedor, as unidades descentralizadas ja atuam
concomitantemente com a execucao normal do 6rgdo. Logo, ndo ha de se falar neste item, no
ambito das atividades de OFC, em estrutura ou corpo técnico para anélise de prestacdo de contas
relacionada a Termos de Execug¢do Descentralizada de Crédito Orcamentdrio e Repasse
Financeiro. Na mesma linha, na condicdo de 6rgdo repassador, cumpre apenas efetuar a
descentralizacdo externa e o respectivo repasse financeiro para 6rgdo recebedor, bem como o
registro do referido termo em conta especifica por parte da Coordenagao de Contabilidade.

Por fim, a drea de OFC nio tem setor encarregado para atuar na condi¢do de analista
de prestacdo de contas de instrumentos de transferéncia de recursos na condi¢do de 6rgao
recebedor, cabendo essa tarefa a unidade administrativa responsavel pelo objeto pactuado, como
por exemplo, o Centro de Formagao e Aperfeicoamento do INSS — CFAI no caso do instrumento
firmado com a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio/MDA, e a Divisdo de
Gerenciamento de Beneficios Assistenciais da Coordenagao-Geral de Servigos Previdencidrios e
Assistenciais da Diretoria de Satde do Trabalhador no caso do instrumento firmado com a
Fundag¢do Nacional de Assisténcia Social/MDS, ambos citados no item 2.3 deste Relatério.

2.3.2. Informacoes sobre a execucao das despesas

Despesas totais por modalidade de contratacao

Quadro 2.3.2. — Despesas por modalidade de contratagdo — INSS.
Unidade Orcamentaria: INSS | Cédigo UO: 33201 [ UGO: 510002
. - Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade e Licitagio | 5 576 49 821.468.455 673.690.651 752.187.531
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 0 419.454 0 373.769
b) Tomada de Precos 1.326.124 4.704.973 1.180.400 2.472.861
¢) Concorréncia 9.629.431 56.626.005 8.795.177 36.571.697
d) Pregdo 700.620.934 759.718.023 663.715.074 712.769.204
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
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2) Regime Diferenciado de 0 0 0 0
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 719.454.611 655.077.072 513.615.982 638.634.082
h) Dispensa 646.023.935 577.474.723 442.382.853 562.034.986
i) Inexigibilidade 73.430.676 77.602.349 71.233.129 76.599.096
3. Regime de Execucio Especial 32.950 56.418 32.950 56.418
j) Suprimento de Fundos 32.950 56.418 32.950 56.418
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 11.179.991.869 10.957.550.227 11.179.244.356 10.836.718.914
k) Pagamento em Folha 11.158.481.683 10.908.247.716 11.157.745.200 10.787.420.407
1) Didrias 21.510.186 49.302.511 21.499.156 49.298.507
5. Outros 805.825.178 582.412.182 765.817.013 541.582.808
6. Total (1+2+3+4+5) 13.416.881.097 13.016.564.354 13.132.400.951 12.769.179.753
Fonte: SIAFI/2015
Quadro 2.3.2.A. — Despesas por modalidade de contratagdo — FRGPS.
Unidade Or¢amentiria: FRGPS | Cédigo UO: 33904 | UGO: 513002
. . Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2015 2014 3015 2014
1. Modalidade de  Licitacdo 0 0 0 0
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregio 0 0 0 0
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Piblicas 0 0 0 0
2. Contratacoes Diretas (h+i) 0 0 0 0
h) Dispensa 0 0 0 0
i) Inexigibilidade 0 0 0 0
3. Regime de Execucao Especial 0 0 0 0
j) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
1) Didrias 0 0 0 0
5. Outros 431.271.654.519 393.827.684.052 405.449.598.400 370.724.583.837
6. Total (1+2+3+4+5) 431.271.654.519 393.827.684.052 405.449.598.400 370.724.583.837

Fonte: SIAFI/2015
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Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 2.3.2.B. — Despesas por grupo e elemento de despesa.

Unidade Orcamentaria: INSS

Cédigo UO: 33201

UGO: 510002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 10.845.037.366 10.642.139.104 10.707.277.698 10.640.479.279 137.759.667 1.659.825 10.706.541.215 10.554.342.879
3190.11.00
vencimentos e 4.422.223.007 4.318.990.077 4.420.245.285 4.318.990.077 1.977.722 0 4.420.241.469 4.318.203.813
vantagens fixas -
pessoal
3190.01.00 — aposent. 3.040.650.375
RPPS, reser. remuner. e 3.963.619.798 ZE0000: 3.896.435.018 3.939.230.093 67.184.780 1.420.281 3.896.409.307 3.887.771.457
refor. militar
3190.03.00 - pensdes 1.552.035.892 1.487.471.360 1.483.467.683 1.487.265.375 68.568.200 205.985 1.482.810.055 1.453.374.920
do RPPS e do militar
gDriI;‘s‘S elementos do 907.158.668 895.027.292 907.129.712 894.993.734 28.956 33.558 907.080.383 894.992.688
2. Juros e Encargos da ) ) ) ) ) ) ) )
Divida
%‘0?::;:‘; Despesas 44.613.477.288 39.923.206.653 44.541.913.261 39.740.155.216 71.564.027 183.051.437 42.755.675.432 38.362.932.837
3390.06.00 — beneficio
mensal ao deficiente e 41.794.471.020 37.594.211.704 41.793.480.645 37.511.238.679 990.375 82.973.025 40.293.913.665 36.166.305.070
ao idoso
ff;?j;fgr N locagdo de 589.000.642 543.605.556 562.331.245 537.123.901 26.669.397 6.481.654 535.421.461 534.467.126
3390.39.00 — outros
servigos de terceiros 874.032.141 784.163.759 842.054.482 752.337.145 31.977.659 31.826.615 627.537.490 749.503.513
pessoa juridica
gDr‘l’;;‘s‘S elementos - do 1.355.973.485 1.001.225.634 1.344.046.889 939.455.491 11.926.596 61.770.143 1.298.802.816 912.657.128
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 21.885.333 107.632.549 12.835.944 77.545.183 9.049.388 30.087.366 11.731.706 75.311.502
4490.51.00 — obras e 13.594.628 47.832.928 7.889.552 34.010.166 5.705.075 13.822.763 6.973.050 32.584.045
instalagdes
4490.52.00
equipamentos e 7.077.952 59.012.893 3.734.258 42.788.639 3.343.694 16.224.254 3.546.522 42.044.630
material permanente
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4490.92.00 - despesas 897.699 342.600 897.080 302.250 619 40350 897.080 302.250

de exercicios anteriores

g;‘;g‘s elementos - do 315.054 444.128 315.054 444.128 0 0 315.054 380.577

S. Inversdes 227.000 0 0 0 227.000 0 0 0
Financeiras

4590.61.00 — aquisicao 227.000 0 0 0 227.000 0 0 0

de iméveis

6.‘A.mort1zagao 0 0 0 0 0 0 0 0

Divida
Fonte: SIAFI/2015
Quadro 2.3.2.C. — Despesas por grupo e elemento de despesa.

Unidade Orcamentiria: FRGPS | Cédigo UO: 33904 | UGO: 513002

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Outras Despesas Correntes 431.627.052.035 393.827.684.052 | 431.271.654.518 | 392.820.494.498 | 355.397.517 1.007.189.555 | 405.449.598.400 | 370.724.583.837
33903400 ~ aposentadorias do RGPS |5 19,024.462.600 200.062.498.905 | 218953775874 | 199.525.928.604 | 70.686.726 537570301 | 203.880.785.410 | 187.272.358.396
333?56'00 ~ pensdes do RGPS — drea 82.013.977.685 74.744.573.650 81.894.932.215 74.649.570.632 119.045.470 95.003.019 76.806.237.385 | 70.057.690.216
f?rgffu'?ﬁ - aposentadorias do RGPS 68.835.147.899 62.984.138.839 | 68.834.101.308 | 62.980.409.052 1.046.591 3.729.787 66.073.909.247 |  60.684.516.698
Demais elementos do grupo 61.753.463.851 56.036.472.658 61.588.845.121 55.665.586.210 164.618.730 370.886.448 58.688.666.358 | 52.710.018.527

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Inversoes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Amortizacio da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI/2015
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Andlise critica da realizacdo da despesa

» Observou-se no Grupo 4 — Investimentos — reducdo significativa nas despesas
com equipamentos, material permanente e obras e instalagdes, face o contingenciamento
or¢camentdrio e a limitacdo de empenho ocorrida no exercicio de 2015.

» Outro fator a ser ressaltado foi a reducdo nas despesas com didrias e passagens por
conta dos cortes or¢camentdrios realizados pelo Governo Federal e, mais ainda, por conta do
esforco da gestdo na otimizacgdo dos recursos, sem prejuizo das atividades desempenhadas.

» Quanto as contratacdes, observa-se que o INSS mantém a sua conduta em
priorizar as aquisicdes de bens e servigos por meio de modalidades licitatdrias, principalmente
por meio de Pregdo. No entanto, os nimeros mostram uma redu¢do gradativa no montante
contratado, o que reflete o contingenciamento imposto pelo Governo Federal no exercicio que se
findou.

> A execugdo total de R$ 486 bilhdes inclui os créditos recebidos de outros 6rgaos,
cujos valores mais expressivos destacam-se os da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS
(41,8 bilhdes) e os da PREVIC (R$ 395 milhses).

» Quanto ao Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social — FRGPS (UO 33904)
observou-se uma reducgdo sensivel na inscricao de Restos a Pagar ndo Processados em relagdo a
2014, sinalizando uma execu¢do orcamentdria e financeira bem proxima aos valores aprovados
para o exercicio.

Quadro 2.3.2.E. — Programagdo de despesas.

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 33904 [UGO: 513002
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentdrios .. 2 — Juros e Encargos da 3 — Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais P
Divida Correntes
Dotacio Inicial 11.025.648.942 0 2.803.744.018
Suplementares 493.946.889 0 399.198.630
2 | Especiais Abertos 0 0 0
b= Reabertos 0 0 0
8 Extraordindrios Abertos 0 0 0
Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados - 135.090.046 0 - 195.065.480
Outras Operagdes 0 0 0
Dotacdo final 2015 (A) 11.384.505.785 0 3.007.877.168
Dotacéo final 2014 (B) 10.924.690.811 0 2.536.440.738
Variagdo (A/B-1)*100 4,21 0 18,59
Grupos de Despesa Capital e Re?serAv a fie
Origem dos Créditos Orcamentarios p —— Contingéncia
JIR T —— 5 - Inver.soes 6— Amo/rt}zagao i
Financeiras da Divida
Dotacio Inicial 109.400.000 122.864 0 0
Suplementares 0 227.000 0 0
2 | Especiais Abertos 0 0 0 0
8= Reabertos 0 0 0 0
8 Extraordindrios Abertos 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0
Créditos Cancelados - 75.227.000 - 122.864 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0
Dotacdo final 2015 (A) 34.173.000 227.000 0 0
Dotagio final 2014 (B) 133.290.000 0 0 0
Variagio (A/B-1)*100 - 74,36 0 0 0

Fonte: SIAFI/2015
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Quadro 2.3.2.F — Programacdo de Despesas (UGO 510002) .

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 33201 [ UGO: 510002
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios i [ Ressnll o B Souhrs 2 — Juros e Encargos da 3 — Outras Despesas
Divida Correntes
Dotacio Inicial 0 0 436.289.681.023
Suplementares 0 0 4.436.134.283
8 E .. Abertos 0 0 0
E speciats Reabertos 0 0 0
@ e Abertos 0 0 0
6 Extraordindrios Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 - 635.250.394
Outras Operagdes 0 0 0
Dotacdo final 2015 (A) 0 0 440.090.564.912
Dotacdo final 2014 (B) 0 0 401.951.999.991
Variagio (A/B-1)*100 0 0 9,49
9 — Reserva de
il o i Osmmanision Grupos de Despes? Capital _ Contingéncia
4 — Investimentos 9 . Inver§ 0es D= Amo/rt}zag:ao -
Financeiras da Divida
Dotacao Inicial 0 0 0 0
Suplementares 0 0 0 0
& Esneciai Abertos 0 0 0 0
E speciais Reabertos 0 0 0 0
g Extraordinérios g:;l;te (;ios 8 8 8 8
Créditos Cancelados 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0
Dotagdo final 2015 (A) 0 0 0 0
Dotagdo final 2014 (B) 0 0 0 0
Variagdo (A/B-1)*100 0 0 0 0

Fonte: SIAFI/2015

Andlise Critica dos quadros de programacdo de despesas

a) No que tange a programacgao or¢camentaria do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS (UO 33201), relativa ao Grupo 1 (pessoal e encargos sociais), foi detectada um pequeno
aumento no periodo 2015/2014 (4,21%), se comparado com 2014/2013 (3,95%). Esse aumento
deve-se a programacdo para pagamento de sentengas judiciais transitadas em julgado
(precatorios);

b) Das acdes constantes do Grupo 3 (Outras despesas correntes), destacamos que as
acoes 2593 (Funcionamento das Unidades Descentralizadas da Previdéncia Social), 2292
(Servico de Processamento de Dados de Beneficios Previdencidrios) e 2564 (Gestdo de
Cadastros para a Previdéncia Social) continuam tendo a sua dotagdo final incompativel com as
reais necessidades do Orgdo. Situagdo andloga foi observada em 2014. A variagdo verificada no
periodo 2015/2014 (18%) em relacdo a 2014/2013 (1,81%) ¢ atribuida a acdo 0536 - Beneficios
e Pensoes Indenizatdrias Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou Decisoes Judiciais;

c¢) Dessa forma, o INSS vem, ao longo dos anos, tendo sua programacao
orcamentdria no Grupo 4 — Investimentos — bastante afetada, visto que em 2015/2014 constatou-
se reducdo da ordem de 74,36%, comparada ao periodo de 2014/2013 que foi de 34,81%.

d) Quanto ao Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social — FRGPS (UO 33904) a
dotacdo final foi da ordem de R$ 440 bilhdes para atendimento das despesas com compensagao
previdencidria (R$ 1,7 bilhdo), com cumprimento de sentencas judiciais (R$ 9,5 bilhdes) e com
pagamento de beneficios previdencidrios (R$ 429 bilhdes). A razdo principal para a variagao de
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9,49% em relacdo a 2014 se deve, dentre outros fatores, ao aumento do saldrio minimo e ao

crescimento vegetativo provocado pelas novas concessoes de beneficios previdencidrios.

Quadro 2.3.2.G — Movimentagdo Or¢camentdria Externa por Grupo de Despesa — 37202.

. UG DESPESAS CORRENTES
Otz . 2 — Juros e 3 — Outras
da Classificacao da A¢do 1 — Pessoal e
Movimentagdo Concedente | Recebedora Encargos Sociais Enca,rg‘os da Despesas
Divida Correntes
Concedidos 510002 080005 28.846.0901.0005.0001 093088 68.576 0 0
Concedidos 510002 080005 28.846.0901.00G5.0001 093077 10.670 0 0
Concedidos 510002 080008 28.846.0901.0005.0001 093088 370.294 0 0
Concedidos 510002 080009 28.846.0901.0005.0001 093088 3.070.765 0 0
Concedidos 510002 080009 28.846.0901.00G5.0001 093077 237.992 0 0
Concedidos 510002 080010 28.846.0901.0005.0001 093088 2.677.006 0 0
Concedidos 510002 080010 28.846.0901.00G5.0001 093077 195.368 0 0
Concedidos 510002 080011 28.846.0901.0005.0001 093088 311.902 0 0
Concedidos 510002 080011 28.846.0901.00G5.0001 093077 22.340 0 0
Concedidos 510002 080014 28.846.0901.0005.0001 093088 71.471.490 0 0
Concedidos 510002 080014 28.846.0901.00G5.0001 093077 4.075.108 0 0
Concedidos 510002 080015 28.846.0901.0005.0001 093088 214.759 0 0
Concedidos 510002 080015 28.846.0901.00G5.0001 093077 16.536 0 0
Concedidos 510002 080021 28.846.0901.0005.0001 093088 3.983.194 0 0
Concedidos 510002 080021 28.846.0901.00G5.0001 093077 306.706 0 0
Concedidos 510002 080023 28.846.0901.0005.0001 093088 60.764 0 0
Concedidos 510002 080023 28.846.0901.00G5.0001 093077 4.363 0 0
Concedidos 510002 080025 28.846.0901.0005.0001 093088 73.955 0 0
Concedidos 510002 080025 28.846.0901.00G5.0001 093077 5.695 0 0
Concedidos 510002 090032 28.846.0901.0005.0001 093088 21.942.918 0 21.526.104
Concedidos 510002 090032 28.846.0901.00G5.0001 093077 1.630.822 0 0
Concedidos 510002 090033 28.846.0901.0005.0001 093088 53.435.606 0 15.375.025
Concedidos 510002 090033 28.846.0901.00G5.0001 093077 3.910.023 0 0
Concedidos 510002 090034 28.846.0901.0005.0001 093088 66.912.034 0 12.776.502
Concedidos 510002 090034 28.846.0901.00G5.0001 093077 5.543.169 0 0
Concedidos 510002 090035 28.846.0901.0005.0001 093088 112.168.647 0 64.041.105
Concedidos 510002 090035 28.846.0901.00G5.0001 093077 8.180.015 0 0
Concedidos 510002 090036 28.846.0901.0005.0001 093088 116.128.232 0 13.155.024
Concedidos 510002 090036 28.846.0901.00G5.0001 093077 8.467.088 0 0
Concedidos 510002 153103 09.122.2114.2000.0001 093112 0 0 578.241
Concedidos 510002 201002 09.128.2114.4572.0001 093092 0 0 1.929
Concedidos 510002 330002 09.128.2114.4572.0001 093092 0 0 1.678
Recebidos 170013 510002 28.846.0911.00M4.0001 089246 0 0 6.000
Recebidos 330002 510002 09.128.2114.4572.0001 091777 0 0 3.692
Recebidos 333001 510002 09.128.2114.4572.0001 091777 0 0 481.799
Recebidos 490002 510002 21.606.2012.210W.0001 093018 0 0 450.000
Recebidos 179059 510002 04.122.2111.2000.0001 093141 0 0 26.242
Recebidos 550002 510002 08.125.2037.2589.0001 091915 0 0 4.368.790
Recebidos 550002 510002 08.126.2037.2583.0001 091797 0 0 48.781.866
Recebidos 550002 510002 08.241.2037.00H5.0001 091795 0 0 18.459.762.377
Recebidos 550002 510002 08.242.2037.00IN.0001 091796 0 0 23.338.421.239
Recebidos 110174 510002 03.092.2038.2674.0001 085526 0 0 48.785
Gilzam UG Despe;as de Capital
da Classifica¢do da Acido 4 — T 6 — Amortizacio
Movimentacio Concedente | Recebedora & & Investimentos FI.nverso‘es da Divi dag
inanceiras
Concedidos - - - 0 0 0
Recebidos - - - 0 0 0
Fonte: SIAFI/2015
Quadro 2.3.2.H. — Movimentagdo Or¢amentdria Externa por Grupo de Despesa — 37904.
. UG DESPESAS CORRENTES
Origem
da Classifica¢do da A¢do 1 — Pessoal e 2= EEEnE S
Movimentacio Concedente | Recebedora Encargos Sociais En]c)a}rgos da Despesas
ivida Correntes
Concedidos 513002 090001 28.846.0901.0625.0001 093117 0 0 4.920.000.000
Concedidos 513002 090032 28.846.0901.0005.0001 093116 0 0 465.137.065
Concedidos 513002 090033 28.846.0901.0005.0001 093116 0 0 964.158.760
Concedidos 513002 090033 28.846.0901.0625.0001 093117 0 0 16.600.550
Concedidos 513002 090034 28.846.0901.0005.0001 093116 0 0 295.900.536
Concedidos 513002 090035 28.846.0901.0005.0001 093116 0 0 1.619.834.939
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Concedidos 513002 | 090036 28.846.0901.0005.0001 093116 0 | 0 | 180.039.331
. UG Despesas de Capital
Origem 5_ 6
da c dente | Recebed Classificagdo da Agao 4 — I - Amortizacio d
Movimentagio | Concedente | Recebedora Investimentos nversoes mortizacdo da
Financeiras Divida
Concedidos - - - 0 0 0
Recebidos - - - 0 0 0
Fonte: SIAFI/2015
2.4. Desempenho operacional
Quadro 2.4. — Indicadores de Desempenho.
Indice de e Indice
Denominacio Referénci Previsto Observad Periodicidade Formula de Calculo
eferéncia | ., n015) servado
Total de beneficios com data de habilitacdo igual
P a data de formatacdo dividido pelo total de
Indice . . " -
de requerimentos no periodo. *em caso de auséncia
. 58,86% 58,86% 58,40% Mensal da “dt formatacdo” serd considerada a ‘dt
Resolubilidade . 3 ~ : «
_IRES — formatacdo do posto”, caso ndo haja a “dt
formatac@o do posto” serd considerada ou a “ddb”
ou a “dt de indeferimento”.
Somatdrio dos tempos de andlise dos beneficios*
dividido pela quantidade de beneficios
despachados! no periodo, excluidos os despachos
de concessdo codigo** 3 e 4, os acordos
Tempo . . . L
Médio de internacionais e espécie B-96. Soma dos
.~ 13 dias 13 dias 18 dias Mensal Beneficios Concedidos mais os Beneficios
Decisao .
_TMD - Indeferidos
* diferenga entre dt da habilitacdo e DDB ou dt
do Indeferimento. ** cédigos: 3 (concessdo em
fase recursal) 4 (concessdo decorrente de acdo
judicial).
MOB Quantidade de beneficios cadastrados no Sistema
CGU/TCU 0 0 91.063 Mensal CMOBEN.
Tempo Médio Somatdrio dos tempos de espera compreendidos
de Espera do entre a data da solicitacdo do agendamento e a
Atendimento 23 dias 23 dias 64 dias Mensal data de marcagdo do atendimento agendado,
Agendado dividido pela quantidade de agendamentos
- TMEA - solicitados no periodo.
Tempo Médio Somatdrio dos tempos compreendidos entre a
de Espera do L .
Atendimento data da solicitagdo do agendamento de pericia e a
Acendado de 24 dias 24 dias 68 dias Mensal data de marcacdo do exame, dividido pela
get © 4 quantidade de agendamentos de pericia médica
Pericia Médica solicitados
— TMEA-PM - )
— ¥
Tempo Médio Somatério dos t.empos de espera de todos os
de agend.amentos aqu)s‘ de beneficios per}dentes de
Agendamento 30 dias 30 dias 93 dias Mensal atendimento, d.l Vldldf ‘pela quantidade ~de
Ativo agendamentos ativos. * Diferenca entre a data da
solicitagdo do agendamento e a data de marcacdo
- TMAA - -
do atendimento agendado.
1 Somatdrio da data entre a realizacdo da pericia de
Tempo Médio . < e .
de Espera para encaminhamento a reabilitagdo profissional (DRE
Avaliacio do da Fase 6) até a data da emissdo da Concluséo de
Ga 76 dias 76 dias - Mensal Avaliagdio Conjunta do Potencial Laboral dos
Potencial .. . .
segurados em beneficios por incapacidade (B31 e
Laboral B91), dividido pelo total de encaminhamentos
- TMEAPL - o o P
feitos no periodo.
Tempo Médio Somatdrio dos tempos de espera* de todos os
de agendamentos de pericia médica** ativos
Agendamento . . . pendentes de atendimento, dividido pela
Ativo de Pericia 28 dias 28 dias 90 dias Mensal quantidade de agendamentos ativos. * Diferenca
Meédica entre a data da solicitacdo do agendamento e a
- TMAA-PM - data de marcacdo do atendimento agendado **
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Exceto pericia de revisdo de 2 anos.
Tempzé\/ledlo Somatdrio dos tempos decorridos entre a data de
Cumprimento cadastro das tarefas (FA 40 aFA 47eFA49)ea
P 14 dias 14 dias 14 dias Mensal data de fechamento com as atividades de
de Demandas . -
L cumprimento de decisio (M880 a MS886),
Judiciais dividido pelo nimero de tarefas
- TMCDJ - P :
Tempo Med}o Somatério dos tempos de cumprimento das
de Tramitagdo . o .. .
para decisdes dos processos de recurso administrativo
Cumprimento 20 dias 20 dias 40 dias Mensal retomados das Juntas de Recurso} da da.ta de
. recebimento na SRD - Gex até o dia de
de Decisdo . e
encaminhamento para as APS, dividido pela
Recursal na Gex . .
_TMTC — quantidade de recursos recebidos.
Somatdrio dos tempos de processamento dos
beneficios de Acordo Internacional* dividido pela
Tempo Médio quantidade de beneficios de Acordo Internacional
de Concessdo de concedidos no periodo, excluidos os despachos de
Acordo 34 dias 34 dias 29 dias Mensal concessdo codigo** 3 e 4. * diferenca entre DDB
Internacional (data de despacho do beneficio) e a dt de
- TMCH AI - habilitacdo. ** cédigos: 3 (concessdo em fase
recursal) e 4 (concessdo decorrente de Acdo
Judicial).
Idade Média do
Acervo de Soma dos tempos dos candidatos aguardando
Candidatos a 633 633 1601 Mensal andlise dividido pelo total de candidatos
Compensagio aguardando andlise
- IMACOMP -
Contratar 100% Numero de contratos preconizados pela Cesta
da Cesta Basica 5 5 364 Mensal Basica, menos o nimero de contratos ativos da
de Contratos Cesta Bésica.
Alienar iméveis
ndo 335 335 46 Mensal Quantidade de imdveis alienados
operacionais
Adequar a
estrutura fisica . .
das Unidades do 355 355 82 Mensal Quantidade de unidades adequadas
INSS

Nota: Indice de referéncia considera dezembro/2015, exceto MOB CGU/TCU e TMCH-AI que foram considerados o més de dezembro/2015.

O INSS vinha galgando um caminho de notdveis avangos na gestdo, os quais
refletiam as conquistas de resultados positivos e melhoria dos indicadores.

De outra sorte, todavia, nos exercicios mais recentes a linha ascendente teve seu
rumo reescrito, conforme se vislumbra da andlise do comportamento dos indicadores que
parametrizam o desempenho do Instituto. Infelizmente houve piora da maioria deles, como se
observa do quadro apresentado acima.

Conforme relatado em vérios pontos no decorrer deste relatério, 2015 foi um
exercicio bastante obstacularizado, com a incidéncia de vérios fatores preponderantes, que
contribuiram para a realidade que se desenha. Sao eles:

v Mudangas importantes na legislagdo que rege o objeto do negdcio, destacando-se
a inser¢ao do seguro defeso do pescador artesanal ao rol de atendimentos previdencidrios, bem
como, a Lei n° 13.183/2015, que trata da aplicacdo da regra de aposentadoria denominada “fator
previdencidrio 85/957;

v' Movimentos de paralisa¢do dos servidores (primeiro os analistas e técnicos do
Seguro Social, depois os médicos peritos), que somaram significativos periodos de atendimento
a populagdo prejudicados parcial ou totalmente; e
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v Cortes orcamentdrios que inegavelmente, com maior ou menor propor¢io,
atingiram a execucdo dos projetos e acOes da Autarquia, refletindo por consequéncia nos
resultados pouco satisfatérios do desempenho operacional do periodo em questao.

Contudo, o ano nd3o foi s6 de frustracio dos resultados almejados. Alguns
indicadores, como o IRES e TMCDJ, obtiveram éxito na realizacdo das respectivas metas,
ilustrando assim a concentracio de esfor¢os e a assertividade de decisdes do INSS.

2.5. Renuncia de receitas

Nao se aplica a esta UPC.

2.6. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Assunto tratado no item 2.4. “Despesas Operacionais”

2.7. Informacoes gerenciais sobre o Plano de Implantacio do Novo Modelo de
Gestao - PINMG e Plano de Expansiao da Rede de Atendimento — PEX

Esse projeto foi desenhado em exercicios pretéritos, conforme detalhamento
constante do item ‘“Macroprocessos Finalisticos”. Contudo, as ramificacoes do PINMG foram
conduzidas ao longo do tempo com base em ajustes/adequacdes para melhoria do desempenho
das operagdes e da performance dos sistemas. Tais ajustes estdo relacionados a evolucao da
tecnologia da informacdo, associada a garantia da efetividade dos controles internos e do
reconhecimento de direito aos clientes-cidadaos.

A partir de 2015, para o desenvolvimento dos Sistemas SIBE/CNIS, foram
executadas as seguintes atividades:

v" Definicdo e apropriacdo de metodologia e ferramenta de gerenciamento de
projetos;

v" Consolidagdo das necessidades de produtos de Desenvolvimento de Sistemas das
Diretorias de Atendimento, Beneficios e Sadde do Trabalhador;

v" Definicéo de pacotes de desenvolvimento de sistemas de informago que atendem
as necessidades identificadas pelas diretorias;

v Reunido com as Diretorias e suas respectivas Coordenac¢oes Gerais para definir
prioridades desenvolvimento de sistemas, considerando propostas apresentadas;

v" Detalhamento e especifica¢do técnica dos pacotes de entrega considerados como
prioritarios, bem como cronograma de desenvolvimento;

v" Designagdo de gerentes de projetos e substitutos para os sistemas a serem
desenvolvidos;

v' Formalizagdo e documentagio dos projetos; e
v Monitoramento e controle dos projetos.

Quanto ao Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento — PEX: Foi instituido em
2009 e tem como objetivos ampliar, descentralizar e interiorizar a rede de atendimento, com o
fim de facilitar o acesso da populacdo aos servicos administrados pelo INSS. A proposta é levar
os servicos previdencidrios a 30,8 milhdes de cidaddos, mediante a constru¢do de 720 novas
Agéncias da Previdéncia Social, ampliando de 1.110 para 1.830 o nimero de unidades e
consolidando a presenca da Previdéncia Social em 30% dos municipios brasileiros.
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Em 2015, foram inauguradas 14 novas Agéncias pelo PEX. Ao todo ja foram
inauguradas 373 unidades, que correspondem a 51,8% do total das unidades previstas no Projeto.

Tabela 2.7. — Unidades PEX inauguradas no periodo de 2009 a 2015.

Superintendéncia 2009/2012 2013 2014 2015 Total
Sudeste I 33 11 14 3 61
Sudeste II 34 7 2 3 47

Sul 19 7 8 2 37
Nordeste 110 43 18 5 176

Norte/Centro- Oeste 37 7 8 1 52
Total 233 75 51 14 373

Além das Unidades ja inauguradas, o PEX conta ainda, ao final de 2015, com outras
90 agéncias em construgdo, das quais 30 encontram-se em fase final de instalacdo, que abrange a
montagem do mobilidrio e dos equipamentos de informatica, instalacdo da rede de dados,
configuragdo de sistemas corporativos e lotacao de servidores.

Desde o inicio do Projeto, as novas unidades permitiram evoluir de 6,6 pontos
percentuais no Indice de Presenca nos Municipios que, ao final de 2015, totalizava em 24,1%.

Principais restricdes enfrentadas na execucdo do PEX:

v' Quantitativo reduzido de pessoal para disponibiliza¢gio de lotagdo nas novas
unidades, bem como de profissionais das dreas de engenharia e arquitetura para a elaboracdo dos
projetos e fiscalizacdo das obras;

v" Disponibilizacdo de dotagdo orcamentdria em valores inferiores aos necessérios
para viabiliza¢do da construcdo e manutengao das agéncias.

Em razdo das restricdes apresentadas, bem como da necessidade de priorizar a
manutencdo e funcionamento das unidades de atendimento existentes, o INSS promoveu a
suspensao tempordria do projeto, ficando sobrestada a contratacdo de obras ainda ndo iniciadas,
resguardada a conclusdo das obras em andamento e a retomada das que se encontram
paralisadas.
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3.1. Descricao das estruturas de governanca

A estrutura organizacional do INSS, conforme previsto no Decreto 7.556/2011,
compreende 6rgios de assisténcia direta e imediata ao Presidente, 6rgdos seccionais, 6rgaos
especificos singulares e unidades e Orgdos descentralizados. Dentre esses Orgdos, existem
aqueles que integram a estrutura e as instancias de governanga, a exemplo da Auditoria Interna e
a Corregedoria.

A propria Institui¢ao, com fundamento nos principios e conceitos da governanca no
setor publico, utiliza-se de instrumentos relacionados a lideranga, estratégias e controles com o
objetivo de avaliar, direcionar e monitorar a gestdo. Esses instrumentos proporcionam, dentre
outros ganhos e melhorias, a clara definicdo dos papéis, responsabilidades de cada 6rgdo ou
unidade, bem como a compreensao do relacionamento entre estes.

Como exemplo dessa atuacdo do INSS, cite-se a criagdo da Coordenacdo de
Monitoramento Operacional de Beneficios no ambito da Diretoria de Beneficios, responsavel
por, dentre outros, monitorar as bases dos dados cadastrais, vinculos, remuneracdes e
contribuicdes dos segurados da Previdéncia Social e as atividades de reconhecimento inicial,
manutenc¢do, revisdo, recurso, consignacdo, compensacao previdencidria, convénios e acordos
internacionais.

Auditoria Interna

Em consonancia com o disposto no art. 14 do Decreto 3.591/2001, que dispde sobre
o sistema de controle interno do Poder Executivo e dad outras providéncias, o INSS possui
unidade de Auditoria Interna, a qual se encontra administrativamente subordinada a presidéncia
da Institui¢ao e tecnicamente vinculada a Controladoria-Geral da Unido.

De acordo com o Decreto 7.556/2011, a Auditoria Interna compete, dentre outras
atribui¢des, planejar, acompanhar e controlar auditorias preventivas e corretivas, identificando e
avaliando riscos, recomendando acdes preventivas e corretivas aos Orgdos e unidades
descentralizadas, em consonancia com o modelo de gestdo por resultados. Também € atribui¢ao
da Auditoria Interna subsidiar o Presidente e Diretores com informagdes sobre as auditorias e
seus resultados, para o aperfeicoamento de procedimentos de auditoria e gestao do INSS.

Desse modo, a importancia da Auditoria, enquanto parte da estrutura de governanca,
envolve a avaliacdo da gestdo, dos controles internos e do gerenciamento dos riscos, no intuito
de agregar valor a instituicdo. Para tanto, a auditoria promove a ética dentro da instituicdo,
contribui para o aperfeicoamento do processo de prestacdo de contas e comunica as informagdes
relacionadas aos riscos e aos controles as dreas apropriadas.

Nesse contexto, ao longo do exercicio, ocorre a execucdo das agdes programadas no
PAINT e de atividades de cruzamento de dados, prospecg¢des, estudos, acompanhamento das
recomendacdes e determinacdes dos 6rgaos de controle, dentre outras. O objetivo € auxiliar o
INSS a alcancar os seus objetivos, mediante avaliagdo dos controles internos instituidos para
mitigacdo dos riscos existentes.

Pégina 89 de 307



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Corregedoria-Geral

A Corregedoria do INSS € um 6rgdo seccional, vinculado administrativamente a
presidéncia do Instituto e, tecnicamente, ao Orgao Central do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, cujo 6rgao central € a Corregedoria-Geral da Unido.

Nos termos do Decreto 7.556/2011, a CORREG compete, dentre outras atribuicoes,
acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgdos e unidades do INSS,
fiscalizando e avaliando sua conduta funcional e promover a instauragdo de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares.

A estratégia de atuacdo da Corregedoria também € determinada por uma atuacdo
preventiva, com vistas a orientar e a esclarecer gestores e servidores por meio de palestras e
reunides, fortalecendo, assim, a estrutura de governanca da Instituigao.

Comité de Controle Administrativo

Ainda no ambito das medidas de governanga, merece destaque a criacdo, em
26/09/2013, por meio da Portaria/MPS n° 419, do Comité de Controle Interno Administrativo —
CCIA, no ambito do MTPS e entidades vinculadas, com o intuito de manter acompanhamento
permanente das determinagdes e recomendacdes emitidas pelo controle externo e sistema de
controle interno do Poder Executivo. A coordenacdo do CCIA ficou a cargo do Assessor de
Controle Interno do MTPS. Sao objetivos do CCIA:

I — Dar conhecimento ao Ministro de Estado e Secretdrio da Pasta sobre o andamento
das providéncias das Unidades Jurisdicionadas quanto as determinagdes e recomendacgdes dos
Orgaos de Controle Externo e Interno; e

IT — Subsidiar as unidades organizacionais de gestdo estratégica do Ministério e
unidades vinculadas na melhoria dos controles internos administrativos.

Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacdo Institucional — AGEIN

No ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e nos termos do Decreto
7.078/2010, a Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao Institucional atua de modo a, dentre
outros, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas a
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e programas, observando as diretrizes do
orgao central do Sistema de Planejamento Federal. Também compete a Assessoria a definicao de
metodologias e procedimentos relativos ao acompanhamento da execug¢do e avaliacdo dos
resultados dos programas e acdes do MTPS e entidades vinculadas.

3.2. Informacoes sobre dirigentes e colegiados

O INSS nao possui estrutura colegiada. Sua estrutura hierdrquica se encontra
explicitada no item 1.6.

Os critérios para provimento nos Cargos em Comissdo, Fun¢des Comissionadas do
INSS — FCINSS, e Fungdes Gratificadas encontram-se previstas no Art. 4°, do Decreto n°
7.556/2011, conforme abaixo:

Pégina 90 de 307



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

“Art. 4° As nomeagcoes para os cargos em comissdo e as designacdes para as
fungoes comissionadas e funcéoes gratificadas integrantes da estrutura regimental do
INSS serdo efetuadas em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 1% Os Gerentes-Executivos serdo escolhidos dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos, pertencentes ao quadro de pessoal do INSS, a partir de processo de
selecdo interna que observard o mérito profissional e as competéncias requeridas
para o exercicio da geréncia, mediante adesdo espontdnea dos servidores,
observadas a forma, as condicdes e os requisitos definidos em portaria ministerial.

§ 2° O provimento de cargos em comissdo e designacdo para fungcoes comissionadas e
gratificadas de integrantes das Superintendéncias-Regionais, das Geréncias-Executivas
e das Agéncias da Previdéncia Social, fixas e moveis, recaird, exclusivamente, em
servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do INSS,
observadas as normas complementares definidas em ato do Presidente do INSS.

§ 32 Observado o disposto no § 1°, serdo exigidos para a designagdo das funcoes de
Gerente-Executivo e Gerente de Agéncia da Previdéncia Social, inclusive de seus
respectivos substitutos, os requisitos minimos de capacitacdo definidos em ato do
Presidente do INSS.

§ 4% Os cargos em comissdo de natureza juridica, no ambito da Procuradoria
Federal Especializada, serdo ocupados por membros da Procuradoria-Geral
Federal, da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria do Banco Central do
Brasil, ouvido previamente o Procurador-Chefe.

§ 5% As funcées comissionadas e gratificadas de natureza juridica, no dmbito da
Procuradoria Federal Especializada, serdo ocupadas por Procuradores Federais.”

3.3. Atuacao da unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna do INSS € constituida por uma unidade centralizada na
Administracdo Central em Brasilia e por oito projecdes regionais localizadas em Sao Paulo/SP,
Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Florian6polis/SC, Recife/PE, Salvador/BA, Brasilia/DF
e Manaus/AM. Por meio da Portaria GB/MPS n° 547, de 9 de setembro de 2011, foi instituida a
circunscri¢ao das Auditorias-Regionais, conforme demonstrado a seguir:
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Figura 3.3. — Projecdes da Auditoria Interna do INSS nivel Brasil.
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Cumprindo as competéncias regimentais € em estreita consondncia com o
Planejamento Estratégico do INSS, a Auditoria Interna desenvolveu as atividades aprovadas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015. As ag¢des realizadas guardaram
conformidade com as necessidades do Instituto, abrangendo os aspectos relacionados a
relevincia e materialidade e, ainda, temas de cardter critico para a administragdo, com maior
probabilidade de ocorréncia de desvio de normalidade, além dos apontamentos registrados pelos
6rgaos de controle interno e externo.

O PAINT contemplou a programacdo de auditorias na Administracdo-Central e em
todas as Superintendéncias, nas Geréncias-Executivas e, conforme o caso, nas Agéncias da
Previdéncia Social, observando-se os recursos materiais, tecnoldgicos e humanos necessarios a
realizacdo das competéncias técnicas (conhecimento, habilidade e atitude) e os requisitos
dispostos em normativos provenientes dos 6rgaos reguladores e dos 6rgdos de controle interno e
externo, bem como os padrdes de trabalho de auditoria estabelecidos no Manual de Auditoria
Interna — MAL

As atividades realizadas cumpriram seus propdsitos de assessoramento aos gestores,
com indicacdo dos pontos que fortalecem a gestdo no ambito operacional, gerencial e estratégico,
para fins de demonstracio do desempenho do Orgdo no que tange aos seus direcionadores,
objetivos e metas estabelecidas no planejamento estratégico.
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Foram planejadas 20 auditorias ordinérias, sendo realizadas 18, divididas em
atividades desenvolvidas nas dreas finalistica e de apoio a administra¢do, envolvendo gestao de
pessoas, logistica, contabilidade, reconhecimento de direitos, pagamento de beneficios, pericia
médica, tecnologia da informacao e atendimento.

Para a consecucao dos objetivos estabelecidos no PAINT, realizaram-se 661 agdes
no ambito nacional, que contaram com a participacdo de servidores em exercicio na
Administracdo-Central e nas auditorias regionais, conforme demonstrativo:

Quadro 3.3. — A¢des de Auditoria Interna concluidas em 2015.
Acoes concluidas em 2015 Unidade Executora Total

Auditoria no processo das contratagdes de institui¢cdes financeiras

1 . Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestdo Interna 1
para pagamento de beneficios

5 Auditoria no processo de gestdo das obras de construgdo e reforma 25
das unidades do INSS Auditorias Regionais
Auditoria no processo de gestdo das contratacdes de servigos de

3 ~ . o N 130
prestac@o continuada Auditorias Regionais

4 | Auditoria continua no processo de formagdo de pessoas do INSS Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestdo Interna an d'::rﬁlen =

5 Audlto; 14 10 processo de gestio de orcamento, finangas e Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestao Interna 1
contabilidade
Auditoria no processo de reconhecimento de direitos (avaliagdo da

6 | Data de Cessagdo Administrativa — DCA e a Qualidade da Decisdo Auditorias Regionais 30
Médico Pericial)

7 Auditoria no processo de beneficios concedidos acima de 45 dias da Auditorias Regionais 12

Data de Entrada de Requerimento (DER)

Auditoria no processo de gestdo dos beneficios por incapacidade
8 . SN - 24
concedidos por decisdo judicial

Reposicdo ao erdrio de valores recebidos indevidamente, apds o

9 P ~ Auditorias Regionais 13
término das apuracdes

10 | Auditoria no processo de gestdo do monitoramento do CNIS Coordenagao-Geral de Auditoria em Beneficios an dfr?llento

11 | Auditoria de avaliac@o do Relatério de Gestdo do INSS Auditoria-Geral 11

12 Aud%tona Ind{reta Cor}lpartllhada - INSS x CGU (avaliagio da Coordenacio-Geral de Auditoria em Beneficios Sobrestada
qualidade das informagdes do CNIS)
Auditoria Indireta Compartilhada — INSS x CGU (avaliagdo do

13 | processo de auxilio doenca previdencidrio e acidentdrio — Auxilio Auditorias Regionais 62
Reclusio)
Auditoria continua no processo de Pagamento Alternativo de o L

' | Beneficios - PAB e crédito didrio Auditorias Regionais 105
Auditoria de acompanhamento no processo de gestdo de pagamento o L

14A do RGPS (Pagamento Alternativo de Beneficios/Créditos Didrios) Auditorias Regionais 105

15 Auditoria de acc?mpanhamento do processo de cobranga e Tomada Auditorias Regionais 13
de Contas Especial

16 Audl_torla _ ,d_e acompanhamento no processo de Compensacdo Auditorias Regionais 1
Previdencidria

17 Auditoria de acompanhamento do cumprimento dos Acdrddos do Coordenagdes-Gerais de Auditoria e Auditorias 6
Tribunal de Contas da Unido — TCU Regionais

13 Auditoria de acompanhamento da implementacdo das Coordenagdes-Gerais de Auditoria e Auditorias 6
recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido — CGU Regionais

19 Auditoria de  acompanhamento da  implementacdo  das Coordenagdes-Gerais de Auditoria e 6
recomendagdes da auditoria interna Auditorias Regionais

Coordenag¢do-Geral de Auditoria em Gestdo Interna
e Auditorias Regionais
TOTAL 661
Fonte: AUDGER/ PAINT 2015

20 | Auditoria de acompanhamento do processo de gestdo de pessoas 110

As agdes de auditoria realizadas tiveram por intuito identificar falhas e riscos,
objetivando diminuir as chances de potencializacdo dos problemas, com o propdsito de agregar
valor a gestdo, avaliando de forma objetiva e baseada em evidéncias, os mecanismos de controle
interno quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, contribuindo com a melhoria
da gestdo e da qualidade dos servigos prestados, resguardando os interesses da Institui¢ao.
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Os controles internos sdo importantes para a boa e regular gestdo dos recursos
publicos quando aplicados corretamente, assegurando que a Administracdo alcance os seus
objetivos e resultados planejados. Neste contexto, na avaliacdo dos controles internos, pela
Auditoria, foram elencadas as principais falhas identificadas para as quais foram indicadas
solugdes, oportunizando a melhoria da gestdo de processos por resultados, fortalecimento dos
controles internos, mitigacao dos riscos e adocdo de medidas proativas.

Vulnerabilidades Relevantes:

» Deficiéncia dos controles relacionados a segregacdo de fungdo, especialmente
entre as funcdes de autorizacdo e aprovacdo de operagdes;

» Processo de capacitagdo/treinamento insuficiente, no que diz respeito a forma
sistematizada e continua;

» Informacdes contabeis inconsistentes;
» Inobservancia as normas, regulamentos e procedimentos administrativos;
» Inassiduidade praticada por alguns servidores descumprindo seus deveres;

» Morosidade na cobranca administrativa, em especial nos encaminhamentos de
processos para adocdo de medidas judiciais, visando a recuperacdo de valores pagos
indevidamente;

» Deficiéncia nos sistemas corporativos, permitindo concessdes de direitos
indevidos;

» Deficiéncia na identificacdo e tratamento de eventos relacionados a riscos que
podem impactar os objetivos da institui¢ao;

» Assimilacdo intempestiva do conhecimento, em func¢io das constantes alteragdes
legislativas envolvendo o tema previdenciério;

» Planejamento inadequado de obras e servigos, identificado nas celebragdes de
aditivos contratuais referente acréscimo de valores e alteracdes de prazos pactuados; e

» Fragilidade na gestdo/supervisio técnica.

» Deficiéncia dos controles sobre remarcacdes de Pedidos de Prorrogacdo — PP, dos
beneficios por incapacidade.

Oportunidades de Melhoria para fortalecimento dos controles internos:

» Aperfeicoamento nos sistemas que possibilitam a visdo operacional, gerencial e
estratégica e maior transparéncia das informagdes;

» Supervisdes e visitas técnicas;
» Interface entre as dreas envolvidas no processo;

» Avaliacdo de fluxo de operacionalizacdo e acompanhamento quanto a aderéncia
dos procedimentos aos normativos, com a finalidade de redug¢do dos riscos inerentes aos
processos criticos;

» Identificacdo dos pontos criticos e definicdo de regras e exceg¢des de controle;
desenho de rotinas, trilhas/script e obten¢do de suporte técnico adequado de sistemas
informatizados;
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» Implantacdo de moédulos nos sistemas corporativos, relacionados a beneficios
pagos indevidamente, visando a execucdo automatica da tarefa e o controle de ressarcimentos e
notifica¢des automaticas;

» Implantacido de melhorias no atendimento agendado, para desvinculagcdo daqueles
que possam ser oferecidos por meio de servico expresso ou eletronico;

» Implementacdo de medidas para realizacdo de supervisdo e interacdo de forma
tempestiva e proativa, para minimizacao dos riscos identificados;

» Adequacdo de sistemas corporativos buscando comportar a funcionalidade da
segregacao de fungdes, conforme previsdo em normativos;

» Promoc¢do da Uniformizacdo dos procedimentos, por meio de treinamentos e
capacitacgoes; e

» Instituicio de travas nos sistemas que impecam concessOes/reativacdes de
beneficios irregulares.

As vulnerabilidades encontradas foram objeto de 87 recomendacgdes estratégicas, que
compuseram os relatérios consolidados, possibilitando avaliagdo da qualidade dos controles
internos relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e
avaliar a governanca e o desempenho operacional da UPC, por meio dos riscos de tecnologia,
operacional, infraestrutura, conformidade e de gestao de pessoas, conforme grafico apresentado e
os resultados.

Cabe salientar que as recomendagdes emitidas se encontram em implementagdo pela
gestao dentro dos prazos negociados.

Figura 3.3.A. Recomendagées x Riscos.
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Atuacdo da unidade de Auditoria Interna ao longo do exercicio

Dentre os objetivos vinculados aos direcionadores estratégicos, destaca-se
“Fortalecer os controles internos, o combate a fraudes, a gestdo de riscos e a seguranca
institucional”. Nessa perspectiva a atuacdo da Auditoria em observancia ao alinhamento de suas
acoes, esta centrada na avaliacdo dos controles internos sob a 6tica de risco com a finalidade de
aperfeicoar e contribuir para a melhoria do processo de gestao por resultados.
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Assim, a partir da avaliagdo dos instrumentos de controle, a Auditoria, com a
finalidade de prevenir riscos institucionais em sua origem, contribuiu para as questdes
relacionadas:

A revisio de normas e procedimentos;

A elaboracio de manuais voltados 2 operacionalizacio e fluxo dos processos;
Ao desenvolvimento de programa de treinamento e capacitacao;

Melhorias em sistemas;

Minimizagado da ocorréncia de erros involuntarios e fraudes;

Controle das fraudes e minimizagao dos erros involuntarios;

V V V V V VYV VY

Revisdo periddica dos controles utilizados para gerenciamento dos riscos
identificados;

» Alinhamento as normas internas e externas; €.
» Reducio de custos e recuperacio dos prejuizos causados ao erario.

Em relacdo a reducdo dos custos, vale enfatizar que as atividades de acdes continuas
em relacdo a Folha de Pagamento de Beneficios do RGPS, dos Pagamentos Alternativos de
Beneficios (PAB) e Créditos Didrios, da Folha de Pagamento de Servidores, levaram a
identificacdo de valores processados evitando o pagamento indevido e de valores pagos
indevidamente, conforme segue:

Area Economia (R$) Prejuizos (R$)
Beneficios 20.291.690 317.407.039
Logistica 93.698 13.802
Gestao de Pessoas 0 590.207
Total 20.385.388 318.011.047

Merecem destaque, ainda, as acdes que vem sendo realizadas junto aos gestores, para
obten¢do de melhores resultados no acompanhamento das determinacdes e recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, bem como das recomenda¢des da Controladoria Geral da
Unido — CGU.

Vale ressaltar os indices expressivos atingidos em relacdo as recomendagdes
formuladas pela Auditoria Interna do INSS, em razdo das acdes de busca conjunta de solugdes e
a disseminacdo do sistema de controle no ambiente web para atendimento das demandas.

3.4. Atividades de Correicao e apuracao de ilicitos administrativos

A Corregedoria Geral do INSS, Orgﬁo seccional, conforme dispde o art. 12 do
Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011, que aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro dos
Cargos em Comissdo, das Fungdes Gratificadas e das Fungdes Comissionadas do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS compete:

v Acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgdos e unidades do
INSS, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

v’ Analisar o cabimento de deniincias relativas a atua¢do dos dirigentes e
servidores do INSS;
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v' Promover a instauragdo de sindicdncias e processos administrativos
disciplinares,

v’ Julgar os servidores do INSS em processos administrativos disciplinares, quando
a penalidade proposta for de adverténcia;

v' Propor agdes integradas com outros orgdos para o combate a fraude;

v’ Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das Corregedorias-
Regionais, comissoes disciplinares e sindicdncias;

v’ Promover estudos para a elaboragdo de normas, em sua drea de atua¢do;

v’ Propor ao Presidente do INSS o encaminhamento de pedido de correi¢do na
Procuradoria Federal Especializada ou de apuracdo de falta funcional praticada
por seus membros, no exercicio de suas atribuicoes, a Procuradoria-Geral Federal e
a Advocacia-Geral da Unido;

v’ Propor ao Presidente a cria¢do de comissoes de ética no admbito do INSS;

v' Propor ao Presidente do INSS a estruturagdo e localizagdo das Corregedorias-
Regionais.

Possui em sua estrutura 4 Divisdes e 8 Corregedorias-Regionais, localizadas de
acordo com a Resolucao n° 153/INSS/PRES, de 12 de setembro de 2011 nas localidades: Tipo A
- de Porto Alegre/RS, Sao Paulo/SP, Goiania/GO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Tipo B - Belo
Horizonte/MG, Salvador/BA, Manaus/AM.

Além da principal agdo realizada pela Corregedoria-Geral de instauracdo de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, destacam-se ainda:

» A emissdo de Pareceres técnicos quanto a pertinéncia na apuracio de dentincias e
representacdes referentes a atuacao dos servidores e dirigentes do INSS;

» O acompanhamento das atividades realizadas pelas Comissdes Processantes, bem
como das fases processuais e dos atos elaborados por essas comissoes;

» O julgamento dos procedimentos administrativos disciplinares quando a proposta
da penalidade a ser imposta ao servidor for adverténcia, bem como a emissdao de pareceres
visando subsidiar o julgamento dos processos de competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

» Cadastramento dos procedimentos administrativos disciplinares e suas fases no
Sistema de Acompanhamento de Inquéritos Administrativos — SIAIL, bem como no Sistema de
Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, este dltimo junto ao Portal da Controladoria
Geral da Unido.

A meta fisica e financeira inicialmente propostas para o exercicio de 2015, foi de
instauracao de 500 e conclusdo de 400 procedimentos administrativos disciplinares e a utilizacao
de recursos or¢amentario-financeiros na ordem de R$3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais).

Entretanto, em face da reducdo dos recursos orcamentdrio-financeiros foi
disponibilizado, a Corregedoria-Geral, o valor de 3.060.000,00 (trés milhdes e sessenta mil,
reais) objetivando:
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Tabela 3.4 — Agdes Administrativas da Corregedoria do INSS previsdo 2015.

Previsao 2015

Ac¢ao Administrativa Objetivo .
§ ) Meta fisica

Andlise do estoque de processos existentes em dezembro
de 2014, além daqueles recebidos no transcorrer do 500
exercicio.
Conclusdo dos processos ndo encerrados em 2014, bem
como de processos instaurados no decorrer do exercicio 400
de 2015.

Instauracio de procedimentos
administrativos disciplinares

Conclusao de procedimentos
administrativos disciplinares

A agdo 2562 — Auditoria Preventiva e Corretiva em Rotinas, Procedimentos e
Processos, a Corregedoria-Geral utilizou recursos financeiros no valor de R$ 2.619.345,84 (dois
milhdes, seiscentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos), para custear as suas despesas, decorrentes da andlise do estoque existente em
dezembro de 2014, para efeitos de instauracdo, quando necessario, como também, para a
conclusdo dos procedimentos administrativos disciplinares, tanto do estoque quanto dos
processos instaurados durante o exercicio de 2015. Estes recursos foram distribuidos da seguinte
forma:

v' R$ 2.502.720,61 — P1/3390.14.14 — Diérias no Pafs
v' R$ 73.477,81 — P1/3390.33.01 — Passagens para o Pais

v' R$ 43.147,42 — PI/3390.93.14 — Ressarcimento de transporte terrestre pessoal
civil.

Analise Critica dos Resultados Alcancados

Em 2015 foram instaurados pela Corregedoria Geral e suas Regionais 361
processos, distribuidos em 206 Processos Administrativos Disciplinares, 81 Sindicancias
Investigativas e 74 Sindicancias Acusatdrias, conforme planilha abaixo:

Tabela 3.4.A. — Resultados alcangados pela Corregedoria do INSS em 2015.

Codigo Unidades Pad Sind. (I) Sind. (A) Total
01.800 Corregedoria Geral 1 2 0 3
03.800 Corregedoria Regional em Manaus 14 2 1 17
04.800 Corregedoria Regional em Salvador 6 1 13 20
08.800 Corregedoria Regional em Goidnia 24 17 2 43
11.800 Corregedoria Regional em B. Horizonte 15 11 7 33
15.800 Corregedoria Regional em Recife 35 33 31 99
17.800 Corregedoria Regional no Rio de Janeiro 59 11 7 77
19.800 Corregedoria Regional em Porto Alegre 30 4 8 42
21.800 Corregedoria Regional em Sdo Paulo 22 0 5 27
Total Geral 206 81 74 361

PAD — Procedimento Administrativo Disciplinar
SIND. (I) - Sindicdncia Investigativa
SIND. (A) — Sindicdncia Acusatoria

Apresentamos, na sequéncia, grafico representando os percentuais de
procedimentos administrativos instaurados por modalidade:
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Figura 3.4. — Percentuais de procedimentos administrativos instaurados por modalidade.

PROCEDIIWIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
INSTAURADOS - 2015
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Considerando a meta fisica inicialmente proposta de 500 processos instaurados e
400 processos concluidos e tendo como resultado 361 instauracdes e 369 procedimentos
administrativos disciplinares concluidos, verificamos que a Corregedoria-Geral atingiu em 72%
da meta fisica dos instaurados e 92% da meta dos concluidos do seu planejamento, conforme

demonstra¢do abaixo:

Figura 3.4.A. — Meta fisica/Instauragdo.
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Meta Fisica Instaurag¢do

Figura 3.4.B. — Meta fisica/conclusdo.
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Foram julgados na Corregedoria-Geral e respectivas Regionais 206 Procedimentos
Administrativos Disciplinares, a saber:

v 90 Processos Administrativos Disciplinares;
v" 60 Sindicancias Investigativas; e
v’ 56 Sindicancias Acusatorias.

Vale consignar que a Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social —
CONJUR julgou outros 92 Processos Administrativos Disciplinares e 22 processos de
revisdo/recurso ou reconsideragao.

Valor estimado de prejuizo ao erdrio

Com a finalidade de demonstrar os prejuizos apontados nos processos apurados pelas
Comissoes Processantes no exercicio de 2015 foram emitidas duas tabelas:

A primeira, contemplando as informacgdes de todas as instauragdes de Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias, relativas aos processos instaurados no exercicio de
2015.

A segunda, contemplando os Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
referentes as instauracdes de exercicios anteriores e que, no entanto, ainda encontram-se sob
apuracdo ou que foram encerrados no transcorrer do ano de 2015.

Na gestao de 2015, apds a instauragdo ou mesmo a emissao dos Relatérios Finais dos
PAD e Sindicancias a cargo das Comissdes Processantes, conforme se verifica foi detectado o
dano estimado ao erdrio no valor aproximado de R$ 195.106.982,04 (cento e noventa e cinco
milhdes, cento e seis mil, novecentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

Processos encaminhados a consultoria do MTPS

Em 2015 foram encaminhados 71 Processos Administrativos Disciplinares — PAD a
Consultoria Juridica do entdo MPS, para julgamento, com propostas de demissdes ou cassagoes
de aposentadorias. Destes, 21 referem-se as seguintes Opera¢des da Forca Tarefa Previdencidria:
Agendamento Virtual; Anubis (2); BPC; Balaiada; Beneficio; Carpe Diem; Compensa;
Epidemia (2); Grande Familia; Hemostasia; Maternidade (2); Nevasca (2); Quati; Santa Cruz;
Sofisma; Teniase e Velho Oeste.

Cadastramento dos processos no Sistema de Gestdo CGU-PAD

Em atendimento ao disposto na Portaria 1.043/2007, 24 de julho de 2007, da
Controladoria Geral da Unido e publicada no DOU n° 142, de 25 de julho de 2007, bem como
em obediéncia a Portaria INSS/PRES n° 1.316/2007, de 12 de dezembro de 2007, publicada no
DOU n° 240, de 14 de dezembro de 2007, que estabelecem a obrigatoriedade de uso do Sistema
de Gestao de Processos Disciplinares CGU-PAD e a politica de uso desse Sistema,
respectivamente, a Corregedoria cadastrou naquele Portal em 2015 todos os processos
instaurados durante o exercicio citado, conforme relagdao anexa.
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Indicadores de desempenho de 2015

Considerando a necessidade de avaliar os resultados de suas atividades, a
Corregedoria Geral, manteve, no exercicio de 2015, o Indicador de Desempenho de Celeridade
Processual — IDCP e o Indice de Desempenho de Instauragio de Procedimentos Administrativos
Disciplinares — IPAD, para mensurar a qualidade de seus trabalhos, bem como diagnosticar e
corrigir falhas no sistema de Correicdo.

Primeiro indicador: Indicador de Desempenho de Celeridade Processual — IDCP.,

Descri¢do: mede a relacdo entre o prazo médio para conclusdo de processos
administrativos disciplinares e o prazo processual estabelecido nos artigos 145 e 152 da Lei n°
8.112/1990 (processos instaurados no exercicio de 2015, cuja instru¢do processual foi concluida
dentro do préprio exercicio, com a emissdao do Relatério Final).

Periodicidade: ANUAL, utilizando-se como unidade de medida, o acervo de
processos existentes e as Portarias instauradoras no exercicio, utilizando-se ainda como fonte de
consultas o SIAI — Sistema de Acompanhamento de Inquérito Administrativo, bem como 0s
Boletins de Servico — BS/INSS/DC/OL.

Considerando que no exercicio foram instaurados 361 procedimentos administrativos
disciplinares lato sensu e que foram concluidos 252 processos com a devida emissdo do
Relatério Final pelas Comissdes Processantes representando 70% do universo de processos
instaurados, o resultado fica demonstrado, conforme detalhamento e demonstrativos constantes
das tabelas abaixo:

Tabela 3.4.B. — Resultados do IDCP.

Nome Indicador Indicador de Desempenho de Celeridade Processual — IDCP
Prazo Médio para conclusdo de processos

IDCP = Administrativos disciplinares

Beoies Prazo Previsto de processos concluidos
(relatério final)

Fonte de Informagao: Corregedoria-Geral e Regionais

Periodicidade: IAnual

Tendéncia: Quanto maior, melhor

Area Responsivel: Corregedoria-Geral

Propdsito: Reducio do custo processual

Sindicancia

De 15 a 60 dias = BOM

De 61 até 120 dias = ATENCAO

Acima de 120 dias = CRITICO

PONDERACAO DO INDICADOR Processo Administrativo Disciplinar

De 30 a 120 dias = BOM

De 121 até 240 dias = ATENCAO

Acima de 240 dias = CRITICO

Prazo legal: 30 ou 60 dias prorrogdveis por igual periodo previsto nos arts. 145,
Pardgrafo Unico e 152 da Lei n° 8.112/90

Critérios de Ponderacdo

Tipo de Indicador Eficiéncia
Data de Inicio da Aferi¢cdo Janeiro / 2015
Meta Dez/2015 80% dos processos instaurados e concluidos no exercicio

A meta de 80% levou em consideracdo que parte do acervo de procedimentos
ladministrativos disciplinares a instaurar, apresentava considerdvel grau de dificuldade
(Processos origindrios das Operacdes da Forca Tarefa Previdencidria, processos com
elevado nimero de apensos/dossiés de beneficios ou processos envolvendo elevado
quantitativo de servidores como envolvidos), demonstrando dessa forma, que o prazo
regular estabelecido na legislagdo (artigos 145 e 152), antes mesmo das instauragdes,
ja se verificara ser insuficiente).

Justificativa
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O quantitativo de processos iniciados e concluidos em 2015, obedecida a
temporalidade em suas execugdes, ficam assim demonstrados:

Tabela 3.4.C. — Quantitativo de processos iniciados e concluidos em 2015.

Total de processos instaurados no exercicio: 361
Total de processos instaurados e concluidos (emissdo de relatdrio final) em 2015: 252

N° de dias de SIND ou PAD considerados Processos Encerrados Percentual (%)
Até 60 dias (SIND) ou 120 dias (PAD) 145 58%

De 61 a 120 dias (SIND) ou 121 dias a 240 dias (PAD) 84 33%
Acima de 120 dias (SIND) ou de 240 dias (PAD) 23 9%
Total Geral 252 100%

Nesse contexto, considerando os 252 processos concluidos no exercicio, temos:

Figura 3.4.C. — Indice de Desempenho da Corregedoria do INSS.

= BEOM
| ATENCAD
W CRITICO

BOM — Demonstra as instauragoes de Sindicdncias e Procedimentos Administrativos Disciplinares, finalizadas com emissdo do relatorio final
pelas comissdes processantes.

ATENCAO - Refere-se as situacbes que apresentaram resultados de atengdo, em virtude das dissolu¢ées e recondugbes de comissGes
processantes, considerando a ndo conclusdo dos processos dentro dos prazos estabelecidos em Lei (artigos 145 e 152 da Lei n° 8.112/90) e no
indicador.

CRITICO - Corresponde aos processos concluidos acima do prazo ideal, motivados igualmente por dissolugées e recondugoes em Lei (artigos
145 e 152 da Lei n° 8.112/90), merecendo um maior acompanhamento dessa Corregedoria Geral e de suas Projecdes Regionais junto as
comissdes processantes.

Relativamente as situacdes apresentadas com o STATUS de Atenc¢do ou Critico,
constatamos que foram motivadas em face da existéncia de diversos dossi€s apensados aos
Processos Administrativos Disciplinares, requerendo uma andélise mais acurada pelas comissdes
processantes, visto o grau de dificuldade apresentado nos processos.

Em regra essas situagdes sdo identificadas em procedimentos administrativos
disciplinares envolvendo apuragcdes na linha de beneficios (vérios deles deflagrados em
decorréncia das Operacdes da Forca Tarefa Previdencidria). Foram identificados processos
possuindo dezenas de apensos, sob apuracdo em um Unico Processo Administrativo Disciplinar.

Anadlise Critica dos Resultados Alcangados — IDCP

A Lei n® 8.112/90 em seus artigos 145, pardgrafo unico e 152 assim dispdem:
CAFE 4S5 i
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Pardgrafo Unico - O prazo para a conclusdo da Sindicdncia ndo excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 152 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem”.

Destarte, a anélise do indice de desempenho em epigrafe (considerando o prazo legal
de trinta ou sessenta dias prorrogédveis por idénticos periodos), tem o escopo de observar a
obediéncia ao principio da eficiéncia da Administracdo Publica estabelecido no art. 37, “caput”
da CF/88, buscando a celeridade processual e o principio da economicidade e a seguranca
juridica, bem como a eficacia dos resultados obtidos, uma vez que o processo como instrumento
de pacificacdo social deve ser capaz de produzir resultados efetivos em face da tutela
administrativa na busca da verdade real, cuja instru¢do processual deve ser realizada
tempestivamente, observando o devido processo legal, no sentido de se evitar o atingimento da
prescricdo da pretensao punitiva do Estado, nos casos em que couber a aplicacdo de penalidade
administrativa disciplinar, e ainda, dinamizar a utiliza¢do dos recursos publicos.

Nesse diapasao, observa-se da andlise dos resultados obtidos, que:

v Dos 361 processos instaurados em 2015, 252 ou 70% foram concluidos, com a
devida emissao do Relatério Final pelas Comissdes Processantes;

v Dos 252 ou 70% processos instaurados e concluidos no exercicio, 145 (cento e
quarenta e cinco) obedeceram ao disposto nos artigos 145 e 152 da Lei n° 8.112/90, em
obediéncia aos prazos ali estabelecidos, representando 58% e demonstrando, dessa forma, um
resultado satisfatério diante dos procedimentos disciplinares encerrados.

v Dos 252 ou 70% processos instaurados e concluidos no exercicio, 85 que
correspondem a 33% dos processos concluidos no exercicio ficaram em uma faixa de atencao,
visto a necessidade de que fossem promovidas dissolugdes e reconducdes dos processos,
considerando a nao conclusdo dentro dos prazos estabelecidos em lei e,

v 252 ou 70% processos instaurados e concluidos no exercicio, 23 que
correspondem a 9% dos processos ficaram em faixa critica, o que serd objeto de orientagdo as
Corregedorias Regionais responsaveis pelo acompanhamento das comissdes processantes.

Ante o exposto, a finalidade de se assegurar a tutela administrativa nos processos
administrativos disciplinares de maneira célere e efetiva foi atingida, assegurando os direitos e
garantias fundamentais do cidadao dispostos no artigo 5°, inciso LXXVIII da Carta da
Repiblica, quais sejam: A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel
duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao.

Segundo indicador: Indice de Desempenho de Instauracdao de Procedimentos Administrativos
Disciplinares - IPAD

Descri¢do: Mede a eficiéncia no planejamento e utilizacdo dos recursos financeiros
alocados nas acdes de correi¢do (calcula a razdo entre a quantidade de processos analisados com
juizo de admissibilidade positivo para a instauracdo de procedimentos administrativos
disciplinares e a efetiva instauracao, mediante a emissdo de portarias de designacdo da comissao
processante, utilizando-se como unidade de medida, o acervo de processos existentes e as
Portarias instauradoras, no exercicio, utilizando-se ainda como fonte de consultas o SIAI —
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Sistema de Acompanhamento de Inquérito Administrativo, bem como os Boletins de Servico —
BS/INSS).

Visto que busca a agilidade das apuragdes disciplinares, o indicador tem por
finalidade resguardar o instituto da prescri¢ao.

Periodicidade: Anual

Tabela 3.4.D. — Resultados do IPAD.

Indice de Desempenho de instauracio de procedimentos administrativos

o fraledor disciplinares — [PAD

Processos instaurados tempestivamente

Férmula I[PAD = (dentro do prazo prescricional)
Niimero de processos instaurados
Fonte de Informacédo Corregedoria-Geral e Regionais
Periodicidade el
Tendéncia Quanto maior, melhor
Area Responsivel Corregedoria Geral
Propésito Resguardar o instituto da prescri¢do
De 100% a 71% =BOM
Ponderagdo do Indicador De 70% até 51 % = ATENCAO

Abaixo de 50% = CRITICO

Art. 142 da Lei n°® 8.112/90

IArt.142. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
laposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

II - em 2 anos, quanto a suspensao;

III - em 180 dias, quanto 4 adverténcia

Critérios de Ponderagdo

Tipo de Indicador Eficiéncia
Data de Inicio da Aferi¢do Janeiro / 2015
Meta Dez 2014 80% dos processos instaurados e concluidos no exercicio.
IA meta de 80% teve por finalidade resguardar possivel execu¢do de toda e qualquer
Justificativa penacdo que pudesse resultar das apuragdes realizadas nos procedimentos

dministrativos disciplinares instaurados e concluidos dentro do exercicio.

Para fins de aplicacdo do indicador proposto foi considerado o quantitativo dos 361
procedimentos administrativos disciplinares instaurados no exercicio de 2015, obtendo-se como
resultado:

v' 74 instauragdes com atendimento ao disposto no art. 142 da Lei n° 8.112/90,
resguardando-se dessa forma o instituto da prescricdo, independente do tipo de sancdo
administrativa, porventura cabivel, ao final dos julgamentos (adverténcia, suspensao, cassacao de
aposentadoria ou mesmo demissdo), representando 20,5% do wuniverso dos processos
disciplinares considerados;

v’ 162 instaura¢des sem a plena observagdo aos prazos estipulados no artigo citado,
entretanto, resguardando o instituto da prescricdo relativamente as penalidades de suspensao,
cassacdo de aposentadoria ou mesmo a demissdo, se cabiveis ao final do julgamento dos
referidos, representando 44,9% dos procedimentos disciplinares considerados;

v’ 113 instaura¢des sem a plena observagdo aos prazos estipulados no artigo citado,
resguardando apenas o instituto da prescri¢do relativamente a penalidade de demissdo e cassacao
de aposentadoria, se cabivel ao final do julgamento dos processos, representando 31,3% dos
procedimentos disciplinares considerados;
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v' 12 instauragdes sem a plena observagdo aos prazos estipulados no artigo citado,
estando os processos prescritos desde sua instauracdo para a penalidade de demissdo,
representando 3,3% dos procedimentos disciplinares.

Anadlise Critica dos Resultados Alcancados — IPAD

Os processos instaurados nesta Corregedoria-Geral e em suas projecdes tiveram
como critério a urgéncia (prazo prescricional), a relevancia do objeto sob apuracdo e a
disponibilidade orcamentdrio-financeira.

O percentual de 20,5% (item “a” retro) verificado ao final da apuracido do indicador
demonstra que a Corregedoria-Geral vem atuando em estado total de aten¢do, considerando a
caréncia de recursos humanos e o grande numero de Operagdes deflagradas pela Forgca Tarefa
Previdencidria, devendo ser considerada, ainda, a reducdo do valor orcamentério destinado para
esta area.

Penalidades publicadas — julgamentos

Relativamente aos julgamentos dos procedimentos administrativos disciplinares, no
exercicio de 2015, foram publicadas 263 Portarias de san¢des administrativas disciplinares, a
saber:

Apresentamos na sequéncia, grafico consignando os percentuais por penalidades
publicadas:

Figura 3.4.D. — Sangoes administrativas aplicadas em 2015.

PENALIDADES PUBLICADAS - 2015

Demissao
121

Suspensao

Advertenma

Cassacao de
Aposentadoria

6 Destituicdode Cargo

o]

Capacitacdo e Reunioes Técnicas

Capacitacao ofertada pelo Centro de Formacdo e Aperfeicoamento do INSS — CFAI
em 24 a 26 de junho de 2015 no Sistema de Controle de Demanda Externa e Interna —
CONDEX, em Brasilia, teve a participac@o de dois servidores da Corregedoria-Geral.
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Curso ofertado pela Enap de (LOG) Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimento
— Lei n® 8.666/1993, pregdo e registro de preco, na modalidade a distincia, teve a participacdo de
8 servidores das unidades da Corregedoria-Geral, de Recife, Sao Paulo e Belo Horizonte.

Principios em PAD — presencial - ofertado em parceria entre a Corregedoria-Geral e
o CFALI a fim de capacitar servidores das unidades correcionais, o que foi realizado em trés polos
(Brasilia, Rio de Janeiro e Recife), tendo sido aprovados 55 servidores.

Curso de Formagao de Membros de Comissdes Disciplinares — presencial - ofertado
pela Controladoria-Geral da Unido — CGU e a Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf, teve a
participacdo de 19 servidores, em diversos polos. Vale salientar que dentro destas ofertas houve
turma especifica para Procedimento Administrativo Disciplinar para CLT, a qual a Corregedoria
contou com a participac¢do de uma servidora.

A Corregedoria-Geral foi representada por trés servidores no 9° Férum Brasileiro de
Combate a Corrup¢cdo na Administragdo Publica foi realizado nos dias 12 e 13 de novembro de
2015.

A Esaf no segundo semestre de 2015 disponibilizou vagas, aos servidores federais,
para o curso de Estudo de Caso no PAD e Provas no Processo Administrativo Disciplinar, ambos
na modalidade a distancia.

No periodo de 24 a 26 de novembro de 2015 foi realizada a Reunido Técnica da
Corregedoria-Geral e Corregedorias Regionais, com a finalidade de avaliar os resultados obtidos
até a competéncia outubro/2015 e projetar as agdes que deverdo ser implementadas no exercicio
de 2016. O evento foi composto por todos os titulares e substitutos da Corregedoria-Geral e
Regionais.

Atendimento das demandas da ouvidoria

No inicio do exercicio de 2016, a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social — OGPS
apresentou relatério demonstrativo dos resultados e pendéncias das manifestagdes cadastradas
(até 31 de dezembro de 2015), ainda nao respondidas pela Corregedoria-Geral e Regionais.

De acordo com o relatério, é importante salientar que as denudncias sobre acdes
supostamente ilicitas de servidores ou de agentes publicos sdo acatadas como suposi¢des do
denunciante e ndo como um fato real, tendo em vista o direito ao contraditrio e a ampla defesa
previstos na Constituicdo Federal.

Segue demonstrativo da evolucdo das pendéncias de Ouvidoria, extraidos do
relatério da OGPS, sistema SOU-Web.

Figura 3.4.E. — Evolugdo das pendéncias da Corregedoria — 2015.

| Evolucao das pendéncias da Quvidoria Geral - 2015 |

2
3 1 o 0 1
JAN FEV.  MAR ABR  MAI JUN  JUL AGO SET  OUT NOV  DEZ

Fonte: Sistema de Ouvidoria SOU-Web, Extragdo: Janeiro/2016
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Andlise dos resultados alcangados pela Corregedoria-Geral do INSS e projecoes regionais

A Corregedoria-Geral e suas projecdes, apesar da deficiéncia do quadro de
servidores, buscou seguir as diretrizes tracadas pela alta administracdao no sentido de superagdo
dos obstaculos encontrados, dentre os quais a falta de adequado aparelhamento pessoal (unidades
contendo reduzido numero de servidores, considerando as demandas existentes em suas
circunscrig¢des), situacdo de insuficiéncia e inadequacdo de espaco fisico em algumas unidades
de Corregedorias Regionais, bem como em Representacdes de Corregedoria, cujos espagos
disponibilizados ndo atendem as necessidades para a devida atuagdo do 6rgdo correcional,
problemas estes, inclusive, apontados nos Relatérios de Inspecdes Correcionais, elaborados pela
Controladoria Geral da Unido.

Registramos alguns motivos que impediram atingir as metas estabelecidas no
exercicio de 2015, tais como:

v Reducio do quadro motivado por licengas médicas;
v" Redugéo do quadro em fungdo de remogdo para outras dreas;
v' Remogdo por motivo de satide;

v Instaurac¢@o de processos - concomitante em cidades diferentes (com as comissdes
instaladas em cidades mais centralizadas);

v' Priorizagdo de processos com ndmero elevado de apensos (em sua maioria
oriunda de Operagdes Especiais da For¢ca Tarefa Previdencidrias);

v' Caracteristicas geograficas que dificultam o desempenho da atividade correcional
(regido norte);

v" Quantitativo de processos priorizados por estarem sujeitos a prescri¢do;

v' Greve dos servidores administrativos (periodo de 07 de julho a 30 de setembro de
2015);

v' Greve dos médicos peritos (periodo de 04 de setembro até 22 de janeiro de 2016).

Outros pontos relevantes a serem apontados, sdo o reduzido nimero de servidores
aptos a presidir comissdo de procedimentos administrativos disciplinares, bem como a caréncia
de servidores com experi€ncia para atuarem como processantes, uma vez que os servidores
recém-admitidos na Corregedoria-Geral e Regionais, por motivo do Processo de Sele¢do Interna
de servidores para preenchimento de vagas de lotagdo e exercicio no ambito da Corregedoria-
Geral e Corregedorias-Regionais (Edital n° 06/PRES/INSS/2012), ainda precisam de tempo para
uma melhor formagdo em servigo.

Diante de todo o exposto, nos esforcos para vencer os desafios, pode-se destacar que
o numero de processos trabalhados e as demais atividades desenvolvidas, ainda que impactadas
pelas dificuldades retro mencionadas, aliadas a redugdo orcamentdria imposta, apresentaram
resultados eficazes, conforme demonstram os dados consignados neste Relatorio.

Esclarecemos que as informagdes constantes deste relatorio visam demonstrar a
estrita obediéncia aos principios de envergadura constitucional que regem a Administracio
Publica Federal, evidenciando a transparéncia da atuagcdo da Corregedoria Geral do INSS e suas
Regionais, integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, na conducdo e
execu¢do de sua missdo prevista no Regimento Interno, visando dessa forma, manter
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conformidade com a legalidade dos atos e fatos administrativos, a busca da eficiéncia, eficacia e
economicidade dos gastos publicos.

Boas praticas

A Corregedoria-Geral do INSS foi premiada com o Certificado de Participac¢do do 3°
Concurso de Boas Praticas da Controladoria-Geral da Unido, pelo Processo de Selecao Interna
de Servidores para atuarem em Corregedoria no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na
categoria Aprimoramento das Apuracdes Disciplinares e de Responsabilizacio de Entes
Privados.

Riscos identificados

Por fim, complementamos este relatério evidenciando as necessidades prementes que
geram riscos nas atividades desempenhadas na area correcional:

» Quadro de pessoal — Embora a recomposicdo do quadro de pessoal no Instituto
Nacional do Seguro Social venha acontecendo ao longo dos ultimos anos, ainda ndo se encontra
dentro do ideal, o que acaba afetando as atividades da Instituicdo, e, por conseguinte 0S
processos de trabalho realizados nas unidades correcionais.

» Orcamento — Os cortes orcamentarios vém impactando no resultado das atividades
desenvolvidas pela Corregedoria, ocasionando o estoque de processos a serem instaurados e, por
conseguinte, postergando as instauragdes e respectivas conclusdes e incorrendo ainda, a
Administracdo, a se ver diante do risco de atingir o instituto da prescricao nas instauracdes dos
procedimentos administrativos disciplinares.

3.5. Gestao de riscos e controles internos

A percepg¢ao dos responsaveis pela governanca do INSS, quanto a sistemética gestao
de riscos, € do aperfeicoamento permanente dos controles internos administrativos, bem como de
seu exercicio continuado, tempestivo e preventivo pelo aprimoramento dos processos de
trabalho, com o intuito de minimizar riscos de tecnologia, operacional, infraestrutura,
conformidade e de gestdo de pessoas, além do que "fortalecer os controles internos, o combate a

fraudes, a gestdo de riscos e a seguranca institucional" ¢ um dos objetivos vinculados aos
direcionadores estratégicos.

A gestdo de riscos realizada pelo INSS € feita em relacdo ao ambiente interno da
Instituicdo, tendo por base o conjunto de normas, processos e estruturas adotadas para a
conducdo dos processos de trabalho. A finalidade principal € identificar € mensurar os riscos
mais relevantes, capazes de comprometer o alcance das metas e dos objetivos institucionais.

Nesse sentido, a Autarquia efetuou o levantamento dos principais riscos mapeados
em suas areas de atuacdo, com participacdo das respectivas Diretorias, a exemplo, da Diretoria
de Beneficios, de Atendimento, de Or¢camento Finangas e Contabilidade. Foi elaborada matriz
contendo os fatores de riscos mais impactantes em cada Diretoria, bem como modelo de
documentacdo para planos de atuacdo em termos de impacto, sustentabilidade, mitigacdo e
gerenciamento. Esse modelo estd para ser apreciado pela Alta Gestdo, que deverd avaliar sua
aderéncia e adequacdo aos processos internos ja em andamento.

No que concerne as atividades de controle, o INSS tem se utilizado de diversas ac¢des
e ferramentas que possibilitam identificar, avaliar e mensurar os riscos operacionais. Para tanto,
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tais atividades sdo conduzidas em consondncia com as metas e indicadores do plano de acdo e
mensurados no painel de desempenho. Como resultado dessas a¢des, € possivel detectar desvios,
identificar as respectivas causas e adotar providéncias para mitigar os fatores de risco. Como
exemplo, destacamos a mensuracdo dos custos da administracdo nas Geréncias-Executivas e
Agéncias da Previdéncia Social relacionados a dgua e saneamento, condominio, energia elétrica.

Os controles instituidos sdo objeto de avaliagdo visando ao fortalecimento do
ambiente de controle do Instituto. Nesse contexto, o registro, a documentacdo e a guarda dessas
avaliacdes sdo relevantes para o correto diagndstico e planejamento das acdes. Do mesmo modo,
o compartilhamento dessas informacdes possibilita a compreensdo das responsabilidades de
controle interno e de sua importancia.

O acompanhamento e a avaliacdo da eficacia dos controles internos sao atividades de
monitoramento a serem executadas pela propria gestdo e que revelam o nivel de percepcao das
areas estratégicas de direcdo, no tocante aos riscos que possam comprometer o alcance dos
objetivos institucionais.

A Auditoria Interna tem atuado de modo relevante na avaliacdo dos processos de
trabalho do INSS, demonstrando ser necessdrio o constante aperfeicoamento da gestio de riscos,
dos controles implementados com vistas a garantir, com razodvel seguranca, a confiabilidade das
informacdes produzidas e registradas, a obediéncias as leis e regulamentos, ao desempenho
operacional, especialmente, ao alcance das metas e objetivos estratégicos.

Vale ressaltar, ainda, a existéncia de fatores externos a Instituicdo e que afetam os
resultados desta. Como exemplo, citamos a diminui¢do ou perda da for¢ca de trabalho em razao
de aposentadorias. Trata-se de risco ja conhecido, mapeado e objeto de atenuagdo por medidas
internas. Contudo, a efetiva mitigacdo desse fator depende, também, de providéncias que fogem
a competéncia institucional.

Péagina 109 de 307



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

4.1. Canais de acesso do cidadao

Ao longo da ultima década, o Instituto Nacional do Seguro Social vem
empreendendo esforcos no sentido de ampliar a disponibilizagdao de servigos ao cidadao, por
canais de atendimentos diversos. Atualmente os requerimentos de beneficios, em sua grande
maioria podem ser requeridos por meio dos canais remotos: pelas Centrais Telefonicas 135 ou na
internet. Além desses, qualquer cidaddo pode ter seu requerimento concretizado,
presencialmente, na rede de atendimento do INSS - Agéncias da Previdéncia Social.

A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social assume o papel de ser o canal de
relacionamento com a sociedade. Criada em agosto de 1998, essa unidade organica atua
atendendo aquele que j4 tenha entrado em contato com os 6rgios da Previdéncia Social e queira
fazer alguma sugestdo, reclamacdo, elogio, dentincia ou outra solicitacdo sobre os servigos
prestados. Internamente, os canais de relacionamento podem ocorrer pelo autoatendimento
(Internet), pela Central Telefonica 135, pelo PREVCartas (no qual sdo recepcionadas
correspondéncias dos cidaddos) ou fisicamente na Ouvidoria-Geral, em Brasilia.

Por fim, a Lei de Acesso a Informacdao — Lei n® 12.527/2011, sancionada com o
propésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informacdes
publicas, trouxe outra opcdo de relacionamento com a sociedade. Em cumprimento ao
preceituado no artigo 9° da referida lei, foram criados os Servi¢os de Informacdo ao Cidadao —
SIC, que atendem as solicitagdes através de sistema e-SIC, telefone e presencialmente.

No ambito do INSS, o atendimento presencial € realizado em dois pontos,
localizados um no prédio da Administragdo-Central e outro na Superintendéncia-Regional I, em
Sdao Paulo. J4 o atendimento as solicitagdes inseridas no sistema e-SIC foi concentrado na
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica, visando garantir a padronizacdo e
otimizacgdo das respostas.

Orgdo mais demandado do Governo Federal, o INSS ultrapassou 22 mil solicitacdes,
com média de 490/més, que sdao atendidas por apenas trés servidores, destinados ndo
exclusivamente para esta tarefa. Relevante registrar que em 2015, ndo obstante a reduzida for¢ca
de trabalho, o tempo médio de atendimento foi de 7,9 dias e somente 5% das solicitagdes
respondidas geraram recursos.

4.2. Carta de Servicos ao cidadao

A Carta de Servicos estd disponivel por meio de arquivo digital no sitio da
Previdéncia Social no endereco www.previdencia.gov.br, op¢ao “Carta de Servigos”.

Esse documento tem por objetivo informar a sociedade sobre os tipos de beneficios e
demais servicos oferecidos pelo 6rgdo, apresentar a lista basica de documentacdo que deve ser
utilizada para cada situacdo, os requisitos bdsicos para acesso e os padrdoes de qualidade de
atendimento ao publico.

A Carta de Servigos deu mais visibilidade e transparéncia aos servigos e canais de
atendimento do INSS, permitindo que os cidadaos conhecam melhor seus direitos, bem como os
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critérios necessarios para usufrui-los, colaborando assim para a consolidacdo do Novo Tempo da
Previdéncia Social.

Posteriormente, foram realizadas varias acdes com o objetivo de dar conhecimento
aos cidaddos acerca dos compromissos assumidos pelo INSS com a sociedade brasileira no
intuito de promover a protecao ao trabalhador e sua familia.

Atualmente, o referido documento encontra-se em fase final de atualizacdo e
melhorias, com objetivo de simplificar o entendimento das informacdes bdsicas de cada
servico/beneficio. Inclusive, j& hd no sitio da internet a categorizacdo dos servigos que
necessitam de agendamento ou ndo, em consonancia a Carta de Servigos, além do
aperfeicoamento dos textos técnicos quanto ao cdlculo de beneficios, caréncia e outros.

4.3. Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O modelo de avaliacdo adotado constitui-se de pesquisa realizada para propiciar o
conhecimento da opinido e das percepcoes dos cidaddos-usudrios quanto aos servicos prestados
pelo INSS, subsidiando, dessa forma, a correcdo e o aperfeicoamento do relacionamento deste
com a sociedade.

A aplicagdo da pesquisa perpassa pelas seguintes etapas:
¢ Defini¢cdo do objeto da avaliacao;

¢ Defini¢ao da populacao;

¢ Defini¢ao do instrumento a ser utilizado;

¢ Defini¢ao da forma de aplica¢do do instrumento;

e (Coleta de dados;

e Avaliacdo dos dados; e

¢ Transformagao dos dados em informagao.

Todavia, por conta dos motivos ja explanados no item 2.1.4, junto a informacao de
situacdo do “Grau de Satisfacdo no Atendimento — GSA” restou invidvel a aplicacdo de
questiondrio de avaliagio nos moldes acima descritos. Devendo ser retomados apds a
normaliza¢do dos servicos, evitando assim a ocorréncia de viés de avaliacdo decorrente dos
fatores externos que impactaram o atendimento.

4.4. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuaciao da
unidade

As informacdes disponibilizadas na Internet sdo veiculadas pela Assessoria de
Comunica¢do do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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4.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos servicos e instalacoes

Para garantir acessibilidade aos servigos e instalacdes aos servidores com deficiéncia,
véarias agOes tém sido realizadas pelas diversas areas da Instituicdo, entre as agdes podemos
destacar:

e Cartilha de Acessibilidade — com objetivo de sensibilizar os servidores, foi
elaborada com linguagem clara e didética, e com ilustracdes das diferentes deficiéncia e locais de
trabalho encontrados na Instituicdo, sinalizando pequenas ag¢des para promover a inclusao da
pessoa com deficiéncia, € com isso minimizar as barreiras de convivéncia e proporcionar a
quebra de paradigmas, propiciar a melhoria do relacionamento interpessoal, e também, contribuir
com a inclusao social.

e Recepcdo dos Novos Servidores com Deficiéncia — na busca de minimizar as
barreiras foi elaborado um Guia do Novo Servidor e o Guia do Gestor, que contem orientagdes
basicas para recepcionar os servidores com deficiéncia. Essas orientacdes objetivam propiciar o
acolhimento do servidor respeitando as diferencas, identificando as necessidades especiais de
cada um, e contribuindo para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho.

¢ Educacio Continuada — desde 2014 os cursos a distancia construidos no INSS sao
ofertados com os requisitos de acessibilidade, permitindo que todos os servidores com
deficiéncia visual possam realizar os cursos. Essa diretriz educacional permite aos servidores
igualdade de condi¢des e autonomia na profissionalizacao.

e Adequagdo dos sistemas Corporativos: a partir da constituicdo do Comité
Nacional de Acessibilidade, foi estabelecida prioridade na execug¢do das agdes, tendo sido
escolhidos os sistemas Correio Eletronico e o Sistema de Ponto Eletronico — SISREF, para
avaliagdo de acessibilidade por servidores com deficiéncia.

e Correio Eletronico — foi desenvolvida pela Dataprev uma versdo acessivel,
iniciando-se assim um piloto de Correio Eletronico acessivel. Nos testes preliminares
identificaram-se lacunas para o sistema se tornar totalmente acessivel e com os requisitos de
usabilidade. Apesar dessas lacunas, demonstrou um avanco, contemplando de forma mais ampla
os servidores com deficiéncia visual, mas ainda com necessidade de melhoria para o deficiente
visual total.

e SISREF - realizado alguns ajustes permitindo o registro por meio de teclas de
atalhos; ajuste dos campos de horas trabalhadas e horas compensadas, para maior controle do
servidor. Para facilitar o uso adequado das funcionalidades disponiveis no sistema, iniciou-
se a elaborac@o de manual para gestores e servidores.

¢ Demais sistemas Corporativos: a metodologia de desenvolvimento de sistemas,
que trata, dentre outras, de acessibilidade e usabilidade, foi estabelecida a partir da Portaria n°® 2
/CGTI/INSS, de 18.12.2014. Assim, os novos projetos de desenvolvimento de sistemas
conduzidos diretamente pelo INSS deverao aplicar essa metodologia, seguindo as orientagcdes e
recomendacdes da CGTI, para que sejam publicados e reconhecidos como institucionais.

No que se refere a manutencdo e/ou adequacgdo de sistemas conduzidos diretamente
pelo INSS ja existentes ou com desenvolvimento iniciado, as dreas de interesse dos sistemas
foram orientadas a consultar a CGTI para planejar a adequagdo total ou parcial a citada
metodologia, observando-se o impacto técnico e viabilidade operacional para aplicacdo dos
ajustes. Sdo sistemas prioritdrios para tratamento quanto a acessibilidade, Expresso, CNIS,
SIBE, PF, LOAS. No caso do Portal de Atendimento CNIS SIBE, esta sendo utilizado um
framework que melhora a acessibilidade dos sistemas de forma parcial.
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5.1. Tratamento contabil da depreciacio, amortizacao e exaustao de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Com relacdo a este topico esta Autarquia aplica integralmente o previsto na NBC T
16.9, porém quanto a NBC T 16.10 aplica-se parcialmente.

Para estimar a vida util econdmica do ativo aplica-se o disposto na Macrofuncdo
02.03.30 — Reavaliagao, redugdo a valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao na
Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes que se encontra no Manual do STAFIL.

No cdlculo da depreciacdo aplica-se o disposto na Macrofun¢ao 02.03.30 —
Reavaliacdo, reduc¢do a valor recuperavel, depreciacao, amortizacdo e exaustao na Administracao
Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes.

No célculo das taxas de depreciacdo aplica-se o disposto na Macrofun¢do 02.03.30 —
Reavaliagdo, reducgdo a valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao na Administracao
Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes.

Para realizar a reavaliacdo e mensuragao das disponibilidades, dos créditos e dividas,
dos estoques, do investimento, do imobilizado, do intangivel e do diferido aplicam-se os
dispostos nas Macrofuncdes 02.03.30 — Reavaliacdo, redug@o a valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo na Administracio Direta da Unido, Autarquias e Fundacoes,
Macrofuncgao 02.11.12 — Divida ativa da Uniao, Macrofunc¢ao 02.11.38 — Diversos Responsaveis,
bem como os procedimentos definidos pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

As aplicacdes das referidas NBC T culmina em uma maior evidenciagdo dos bens,
direitos e obrigacdes patrimoniais. A depreciacdo e os provisionamentos causam redugdo do
resultado apurado desta Autarquia. J4 as reavaliagdes podem ou ndo impactar o resultado
apurado. Esses procedimentos tém o intuito de retratar corretamente a composicao do patrimonio
publico.

5.2. Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

As informagdes dos custos dos servigos publicos € essencial para a otimizagdo dos
recursos publicos. A gestdo se beneficia com a possibilidade de estruturar parametros
solidificados de planejamento orcamentdrio; gerenciar recursos publicos sob a dtica da
economicidade e poder comparar as prestagdes de servigos que se assemelhem. Invariavelmente,
com o aprimoramento da qualidade do gasto, a apuracio de custos ocasionard menor necessidade
de recursos or¢camentérios, proveniente do controle efetivo dos desperdicios.

O Sistema de Custos do Governo Federal foi criado em 09 de marco de 2011, pela
Portaria n® 157 da STN. Integram esse sistema a STN (como 6rgao central) e as unidades de
gestdo interna do Poder Publico da Unido, como 6rgdos setoriais (dentre estes o MTPS). Tais
partes sdo responsaveis pelo uso do Sistema de Informagdes de Custos — SIC.

No ambito da Previdéncia Social, a Portaria MPS n? 756, de 30 de dezembro de
2011, estabeleceu a Secretaria-Executiva, por meio da Assessoria de Gestdo Estratégica e
Inovacao Institucional — AGEIN, como setor responsdvel por exercer o papel de setorial de
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custos relacionado ao Ministério e suas entidades vinculadas. Coube ao INSS, bem como como a
Previc, estruturar uma espécie de “seccional de custos”.

Assim, seguindo as orientagdes da STN para a estruturacdo, o MTPS publicou
portaria constituindo grupo de trabalho (Portaria n® 125, de 25 de mar¢o de 2015) para apuracao
de custos no préprio ministério e unidades vinculadas.

Contudo, na estrutura organizacional do INSS, formalmente, ainda ndo hé setor
especifico para apuracdo e evidenciacdo da informacgao de custos. Atualmente, a acdo € realizada
na Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica, conforme a ji citada Portaria n°
125. A Portaria STN n° 421, de 24 de julho de 2013, STN, definiu o Macroprocesso do Sistema
de Custos do Governo Federal — MPCust. Houve o remanejamento de uma GSISTE dos demais
macroprocessos para o MPCust para cumprimento dessas atividades.

Nesse diapasdo, o INSS, em conjunto com a equipe do MTPS realizou reunides
periddicas para elaboracdo do Guia de Mensuracao de Custos, que tem por finalidade disciplinar
procedimentos integrados referentes a mensuracao e apropriacao de custos no contexto gerencial.
Para a primeira versdao deste guia optou-se pela apropriacdo dos custos até o nivel de
macroprocesso. No entanto, na medida em que se evolua na maturidade para apropriacdo destes,
o modelo prevé que sejam apropriados até o nivel de processos. A primeira versdo do Guia de
Mensuracao de Custos Institucionais esta finalizada e aguarda publicacao via portaria.

Baseado nos lancamentos do exercicio, os valores dos objetivos 0250, 0251 e 0252,
andlise dos gastos foram realizadas considerando cada programa e as acdes pertencentes a cada
um. Os dados foram baseados em relatérios CGOFC/DIROFC, mar¢o/2016. Utilizando a anélise
vertical para diagnosticar a participacao de cada acdo em seu respectivo objetivo.

Tabela 5.2. — Custo do Programa por objetivos.

Objetivo Ano 2015
Programa PT Métrica Custo Porcentagem do total
LOA + RAP sobre linhas (Custo)
0250 Promover ag@es de inclqsﬁo e I,Je?rmanéncia 166.734.313 10.16%
no sistema previdencidrio.
Promover a melhoria da qualidade dos
Previdéncia | 0251 servicos previdencidrios e o 1.454.743.526 88,61%
2061 . . P .
Social reconhecimento automdtico de direito
Fomentar Politicas e A¢des de
0252 Sustentabilidade dos Regimes 20.218.509 1,23%
Previdencidrios.
Total 1.641696.348 100%
Fonte: CGOFC/DIROFL — Mar¢o/2016
Tabela 5.2.A. — Custo do Programa 2061 (INSS) por Projeto/Atividade.
Ano 2015
Objetivo PT Projeto/Atividade Analise
Custo .
Vertical
0250: Promover 20GN Educacido Previdencidria e Financeira 137.797,51 0,08%
Agdes de Inclusdo | 20HT | Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC 304.894,71 0,18%
e Permanéncia no
Sistema 2564 Gestao de Cadastros para Previdéncia Social 166.291.620,58 99,73%
Previdencidrio
Total do Objetivo 0250 166.734.312,80 100%
0251: Promover a 116V Instalacdo de Unidades de Funcionamento do INSS 14.753.168,78 1,01%
Melhoria da 20HR Gestao da Informacéo Corporativa na Previdéncia Social 759.952,83 0,05%
nglelf\?iiz SdOS 2292 Servigo de Pmces;g?g;ﬁ igrlz)zdos de Beneficios 362.032.819.65 24.89%
Previdencidrios. - [ 5594 Defesa Judicial da Previdéncia Social Bésica 28.548.155,41 1,96%
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2563 Gestao da Melhoria Continua 3.052.812,43 0,21%
2591 Reconhecimento de Direitos de Beneficios Previdenciarios 16.258.547,55 1,12%
2593 Funcionamento das Urildgdes D.escentrahzadas da 893.933.489.63 61.45%
Previdéncia Social
4405 Previdéncia Eletronica 126.352.000,00 8,69%
8869 Reformas e Adaptacdes das Unidades do INSS 9.052.579,91 0,62%
Total do Objetivo 0251 1.454.743.526,19 100%
02?2: FomenEar 2562 Auditoria Prever}tlva e Corretiva Em Rotinas, 3.444.326.88 17.04%
Politicas e A¢des Procedimentos e Processos
de Sustentabilidade | 5585 Servico de Reabilitagdo Profissional 16.753.428,87 82,86%
dos Regimes
Previdencidrios 8426 Desmobilizagdo de Iméveis Néo operacionais do INSS 20.753,50 0,10%
Total do Objetivo 0252: 20.218.509,25 100 %
Programa 2061 11,001 405 Objetivos 0250, 0251 e 0252 1.641696.348,24
Previdéncia Social

Fonte: CGOFC/DIROFL — Mar¢o/2016

A partir de 2016, a proposta da drea de custos € evoluir na afericio de custo em
conjunto com as diretorias, por unidade administrativa, conforme a estrutura institucional do
INSS, considerando-as como centro de custo. Em razdo da complexidade da estrutura, a acdo de
custo serd implementada primeiramente nas APS, e depois nas Geréncias Executivas e na
Direcao Central, com consolida¢do dos custos totais do INSS. Haverd o detalhamento do custo
até a APS, pelos sistemas coorporativos do Instituto.

5.3. Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e notas explicativas

Nao se aplica a esta UPC.

5.4. Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal

Declaracao do Contador

Denominagdo completa Instituto Nacional do Seguro Social

Cédigo do Orgado 37202

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdes das
Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, refletem
a adequadamente a situacio orcamentdria, financeira e patrimonial do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
das contas que apresenta no encerramento do exercicio de 2015, exceto no que se refere aos itens abaixo:

Conta: 213111.04.00 — Contas a Pagar Credores Nacionais

Ocorreu o reconhecimento de obrigacdes no momento do fato gerador, sem a correspondente execucdo
or¢amentdria na conta 2131.04.11 — Contas a Pagar Credores Nacionais no valor de R$ 422.953.323,60.

O registro na referida conta, implica dizer que ocorreu a apropriagdo de cerca de 423 milhGes de reais de
despesas sem o devido suporte or¢camentario.

Conta: 21131.01.00 — Beneficios Assistenciais a Pagar

Reconhecimento na conta 21131.01.00 — Beneficios Assistenciais a Pagar de R$ 20.158.432,76 de obrigagdes sem
a correspondente execugdo orcamentaria.

Constata-se apropriacdo no exercicio de 2015 de obrigagdes de beneficios assistenciais sem o devido suporte
or¢amentario de cerca de 20 milhdes de reais.

Apresento as justificativas para permanéncia de restricdes contdbeis no encerramento do exercicio
de 2015.
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a) 300 - Falta de Conciliacdo Bancaria

A inexisténcia da conciliagdo bancdria impede o conhecimento das pendéncias eventualmente existentes entre o
razdo e o extrato bancdrio correspondente, além de impossibilitar a detec¢do de possiveis irregularidades no
lancamento de valores pelo banco. Os valores referem-se a depdsitos em caugdo.

Justificativa apresentada:

Falta de informag@o por parte da Caixa Economica Federal quanto aos extratos atualizados de contas bancdarias na
Geréncia-Executiva de Campinas.

b) 302 — Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB

O atraso ou ndo encaminhamento do relatério de movimentagdo de bens em estoque e de bens méveis a setorial de
contabilidade analitica impossibilita o correto registro da movimentagdo correspondente, trazendo reflexos
negativos para o acompanhamento e o controle da gestdo patrimonial, constituindo-se, portanto, em uma situagao
passivel de ressalva contébil.

Justificativa apresentada:

Atraso na remessa do RMB (Relatério de Movimentagdo de Bens em Estoque e de Bens Mdveis) por parte da
Secdo de Logistica das Geréncias Executivas do Distrito Federal e de Dourados.

¢) 306 — Apropriacao de Despesas Fora Periodo de Competéncia

Demonstra a existéncia de valores apropriados ap6s o fechamento do més de ocorréncia do fato gerador.
Justificativa apresentada:

Despesas apropriadas fora do periodo de sua competéncia, visto que a Autorizacdo de Pagamento e/ou o
documento fiscal ndo foram encaminhados em tempo hébil pelo setor responsdvel para o registro tempestivo no
SIAFI.

d) 315 - Falta/Restricao Conform. Registros de Gestao

Ocorre quando a UG deixa de registrar a conformidade de registros de gestdo em decorréncia dos registros
efetuados pela prépria unidade. Aplica-se também pela existéncia de restricdo na conformidade de registros de
gestao.

Justificativa apresentada:

Falta de registro de conformidade de gestdao no prazo estabelecido por parte dos responsdveis.

e) 316 — Falta/Atraso Cumprimento de Diligéncias

Indica a existéncia de pendéncias apontadas em relatdrios de auditoria e do TCU, ainda ndo atendidas, bem como
pendéncias de respostas a diligéncias da setorial de contabilidade.

Justificativa apresentada:

Nao cumprimento de pendéncias apontadas no relatério de Auditoria Interna na Geréncia-Executiva de Presidente
Prudente.

f) 318 — Nio Atend. Orientaciio Orgio Cont Set/Central

As restricdes registradas neste cédigo referem-se ao nio atendimento de mensagens enviadas pela CCONT/STN,
pela setorial/seccional de contabilidade, as quais constavam orientagdes/procedimentos especificos para
regularizacdo, bem como ao ndo atendimento de oficios, documentos e solicitagdes similares.

Justificativa apresentada:

Falta de envio de Portaria de designacdo de servidor responsdvel em tempo habil para atualizagdo do Rol de
Responsdveis na Geréncia-Executiva de Aragatuba e na Superintendéncia-Regional Nordeste. Falha no
atendimento quanto a atualizacdo do registro de Centro de Custos na Geréncia-Executiva de Brasilia e a Secéo de
Logistica da Geréncia de Dourados que ndo efetuaram a programacdo determinada no Memorando-Circular
Conjunto n° 20/CGOFC/CGRLOG/CGEPI/ DIROFL/INSS — Encerramento do Exercicio Financeiro de 2015,
visto que ndo apresentaram nos prazos determinados pela referida instru¢do os inventdrios de bens méveis e de
materiais de consumo (almoxarifados).

g) 319 - Falta Registro de Restricao/Conf. Regis. Gestao

Quando identificada pela setorial contdbil a existéncia de algum tipo de restricdo, dentre as codificadas na
transacdo Conrestreg, porém, nio foi feito o devido registro pela UG, ou seja, esta registra a conformidade de
registro de gestdo sem restricao.

Justificativa apresentada:

Os Relatérios de Conformidade de Gestdo da Geréncia-Executiva Piracicaba, Jundiai, Distrito Federal e Dourados
ndo apontaram as restri¢des devidas.

h) 538 — Saldos de Iméveis Esp. nao Confere ¢/ SPIUNET

A existéncia de bens imdveis de uso especial registrados no SIAFI com valores diferentes dos constantes no
sistema de patrimdnio imobilidrio da unido (SPIUNET) ou com conta corrente diferente do nimero RIP, devido a
lancamentos ocorridos diretamente no STAFI.

Justificativa apresentada:

O saldo registrado pela Sec¢do de Logistica no SGPI (Sistema de Gestdo de Patrim6nio Imobilidrio) ndo confere
com o saldo registrado no STAFI nas Geréncias-Executivas de Uberaba, Duque de Caxias, Dourados, Cuiabd, Boa
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Vista, Natal e Mossoré. No inventdrio de bens imédveis nao foram realizados os ajustes e nem apresentados as
justificativas de divergéncias apontadas aos responsdveis pelo langamento dos valores no sistema SGPI.

i) 603 — Saldo Contabil do Almox. ndo Confere ¢/ RMA

A incompatibiliza¢@o entre o saldo contdbil do almoxarifado e o do RMA (Relatério Mensal de Almoxarifado)
indica a existéncia de ndo apropriacdo de tais movimentos, comprometendo o adequado conhecimento do
patrimdnio.

Justificativa apresentada:

Inclusdo de aquisicdes de Materiais de Consumo pela Secdo de Logistica no CMC (Sistema de Controle de
Material de Consumo) sem a respectiva inclusdo no SIAFI por falta de informagdo de algumas Secdes de
Logistica.

j) 604 - Falta de Atualiz. de Ativos Circulantes

A inexisténcia da atualizacdo dos saldos de itens do ativo circulante impossibilita o adequado conhecimento da
realidade contdbil do patrimonio.

Justificativa apresentada:

Referem-se a caucdes recebidas da Procuradoria para garantia (caugdes para garantia de emissdo de NFLD e
CDF). A Geréncia-Executiva de Sao Paulo Centro encaminhou Oficios a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
solicitando informacdes que possam viabilizar a baixa. Falta de atualizac@o e baixas por recebimentos de ativos —
créditos administrativos e Falta de atualiza¢do de valores dos financiamentos da Caixa Econdmica Federal. Nao
atualizacdo da conta 11381.27.00 — Titulos a Receber tendo em vista falta de informagdes dos valores de titulos a
receber.

k) 606 - Sld Along/Indev. Contas Trans. At. Circulante

Os saldos em contas de carater transitério, apds a data do fechamento contabil do més, no ativo circulante indicam
a falta de andlise periddica de referidos saldos, podendo impactar no adequado controle, assim como a presenga de
saldos indevidos nas respectivas contas, indica também, que os saldos ndo foram regularizados até a data do
fechamento contabil do més.

Justificativa apresentada:

Falta de regularizagdo tendo em vista a auséncia de comprovagdo de recolhimento por parte da Se¢do de Recursos
Humanos.

Existéncia de saldos alongados/indevidos nas contas transitérias do ativo circulante: “créditos por danos ao
patriménio de crédito administrativo” e “crédito por dano ao patrimoénio apurado em TCE” na Geréncia-Executiva
do Distrito Federal.

Saldo indevido na conta 11.111.19.03 — Demais Contas — CEF regularizado em Janeiro/2016.

1) 608 - Saldo Invertido Ativo Circulante

Pela existéncia de saldo invertido nas contas contdbeis do grupo ativo circulante em decorréncia de baixa de
valores superiores aos existentes, baixa de valores ndo apropriados previamente ou apropriados em outras contas
contébeis.

Justificativa apresentada:

Saldo invertido na Geréncia Rio de Janeiro Centro conta 12.321.04.13 — Terrenos, tendo em vista langcamento
indevido. Regulariza¢do em janeiro/2016.

m) 609 - Saldo Contabil Almox. ndo Confere ¢/ Controle

Pela divergéncia entre o saldo da conta de almoxarifado e o saldo da conta de controle, quando existir.
Justificativa apresentada:

A Geréncia de Caxias do Sul apresentou uma diferenga entre ADMPER e SIAFI, referente a aquisi¢do de
dispositivos eletrdnicos de seguranga. A Logistica encaminhou a Autorizagdo de Pagamento sem antes ter
efetuado a verificacdo do material.

n) 614 - Nao Uso Vincula¢ido Pagto. ''551'"- Rest. Receita

Utilizacdo indevida de vinculacio de pagamento diferente da 551 para efetuar restitui¢do de receita, gerando saldo
alongado na conta de passivo financeiro na COFIN, pela ndo gera¢do automdtica de GR de restituicdo em
processo batch.

Justificativa apresentada:

Restituicdo de receita com situacdo indevida. Ja regularizada em janeiro/2016.

0) 615 - Falta de Atualiz. Valores Ativo Realiz. LP

Utilizado quando nio ocorrerem os ajustes nas contas representativas de direitos, decorrentes de correcdo
monetdria, inscricdes ou baixas, exceto aqueles relacionados a divida ativa. A falta desses ajustes impossibilita o
adequado conhecimento da realidade patrimonial.

Justificativa apresentada:

Falta de atualizacdo das contas 12.121.98.20 — Titulos a Receber e 12.211.00.00 — Participagdes Permanentes
tendo em vista ndo possuirmos as informacgdes dos valores atualizados.

p) 631 - Sld Along/Indev. Contas Trans. At. nao Circ. — Invest.
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Demonstra a falta de andlise dos saldos em contas transitérias apds a data do fechamento do més, resultando na
falta de um adequado controle, além de interferir nos indices econdmico-financeiros extraidos a partir desses
saldos, ou ainda, pela presenca de saldos indevidos em contas contdbeis do ativo ndo circulante - investimentos
oriundos de utiliza¢des inadequadas das mesmas.

Justificativa apresentada:

Saldos alongados/indevido na conta 12.321.06.01 — Obras em andamento das Geréncias Executivas Distrito
Federal e Dourados.

q) 632 — Sld Along/Indev. Contas Trans. At. nao Circ. — Imobil.

Demonstra a falta de andlise dos saldos em contas transitérias apds a data do fechamento do més, resultando na
falta de um adequado controle, além de interferir nos indices econdmico-financeiros extraidos a partir desses
saldos; ou ainda, pela presenca de saldos indevidos em contas contdbeis do imobilizado oriundo de utiliza¢des
inadequadas das mesmas.

Justificativa apresentada:

O valor do investimento realizado continua na conta de Obras em Andamento em virtude da falta de averbagdo
(habite-se) na Geréncia-Executiva de Jundiai e Ponta Grossa.

Bens méveis em transito transferidos e pendentes de recebimento no SGPI pela Geréncia-Executiva de Salvador e
de Rio de Janeiro Norte.

Saldos alongados em contas transitérias do Ativo Permanente, representada pela conta Bens em Estoque a
Receber (799920101) na Geréncia-Executiva de Salvador.

r) 633 - Sld Along/Indev. Contas Trans. At. nao Circ — Intang.

Demonstra a falta de andlise dos saldos em contas transitérias apds a data do fechamento do més, resultando na
falta de um adequado controle, além de interferir nos indices econdmico-financeiros extraidos a partir desses
saldos; ou ainda, pela presenca de saldos indevidos em contas contdbeis do intangivel oriundo de utilizagdes
inadequadas das mesmas.

Justificativa apresentada:

Saldo na conta 128100000 - Ativos a Classificar — Restos a Pagar ndo Processados em liquidacdo. Trata-se de
compra centralizada em que as Empresas estdo entregando os equipamentos nas unidades de destino para que seja
finalizada a liquidag@o.

s) 634 - Falta Avaliacao Bens Mév/Imov/Intang/Outros

A falta de avaliacdo de bens mdveis, imdveis, intangiveis e outros, para mais ou para menos, impossibilita o
adequado conhecimento da realidade contdbil do patrimdnio, além de conduzir a inobservancia de procedimentos
de conteudo fiscal e legal, tendo em vista e existéncia de informacdes ndo confidveis para a elaboracdo de
relatérios gerenciais.

Justificativa apresentada:

Auséncia de avaliagdo de bens imdveis registrados na Geréncia-Executiva de Juazeiro.

t) 640 - Sld Contabil Bens Moveis ndo Confere ¢/ RMB

A incompatibiliza¢do entre o saldo contdbil de bens mdveis com o relatério de movimentacdo de bens mdveis
indica a existéncia de erros na apropriacao dos referidos movimentos, impedindo a adequada gestdo patrimonial.
Justificativa apresentada:

Inclusdo de aquisi¢des de materiais permanente pela Se¢do de Logistica no ADMPER (Sistema de Administragdo
de Material Permanente) sem a respectiva inclusio no SIAFI por falta de informacdo da Se¢do de Logistica.

u) 642 - Falta/Evolucao Incompativel Dep. At. Imobiliz.

A falta dos registros de depreciacdo de ativos permanentes impossibilita o adequado conhecimento da realidade
contabil do patrimdnio, com reflexos negativos sobre o resultado do patrimo6nio. Além de conduzir a
inobservancia de procedimentos de conteudo fiscal e legal. A restri¢do acontece quando ndo houver o registro ou
quando a evolucdo de um més para outro ndo estiver condizente com o cdlculo acumulado no decorrer do
exercicio.

Justificativa apresentada:

Falta de registro de depreciag@o de bens imdveis.

v) 645 - Outros - Ativo Permanente

Pela existéncia de contas contdbeis do ativo permanente representativas de outros (cédigo 99) apresentando saldo
superior ao percentual estabelecido pela CCONT/STN em relacio ao grupamento especifico.

Justificativa apresentada:

Saldo na conta de Ativo Permanente — Outros, superior ao saldo do grupo especifico na Geréncia-Executiva
Teobfilo Otoni. J4 regularizado em Janeiro/16.

w) 651- Falta ou Inconsisténcia no Contrato

A falta ou inconsisténcia no registro de contrato provoca distor¢des no saldo da conta, comprometendo o
acompanhamento da execu¢@o dos contratos celebrados no dmbito da unidade gestora.

Justificativa apresentada:
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Falta de registro de contrato referente locagdo de iméveis na Geréncia-Executiva de Bauru, Sdo José dos Campos
e Distrito Federal.

x) 653 - Sld Along/Indev. Contas Transitérias At. Comp.

Demonstra a falta de analise dos saldos em contas transitdrias até a data de fechamento do més, resultando na falta
de um adequado controle, além de interferir nos indices econdmico-financeiros extraidos a partir desses saldos, ou
ainda, pela presenga de saldos indevidos. Indica também que os saldos ndo foram regularizados até a data de
fechamento contabil do més.

Justificativa apresentada:

Registro nas contas contdbeis 81111.01.04/81111.01.13 — Fiancas/Caug¢ao de garantias recebidas da Procuradoria
(caugdes para garantia de emissdo de NFLD e CDF), que se encontram vencidas e ainda ndo baixadas no sistema
SIAFI na Geréncia-Executiva Sdo Paulo Centro e Bauru.

y) 672 - Falta de Atualiz. Passivos Circulantes

A inexisténcia da atualizacdo dos saldos de itens sujeitos a corre¢do no grupo do passivo circulante impossibilita o
adequado conhecimento da realidade contdbil do patrimdnio, exceto provisdes do passivo circulante.

Justificativa apresentada:

Falta de informacdes pela Secdo de Logistica de Sdo Paulo Sul quanto a atualizag@o dos valores de contratos com
a Caixa Econdmica Federal.

Existéncia de registro de garantias vencidas na modalidade Seguro Garantia que deveriam ser substituidas ou
devolvidas, mas ainda ndo foram apresentadas pela Secdo de Logistica da Geréncia-Executiva de Juazeiro.

z) 674 - Sld Along/Indev. Contas Transit. Pass. Circulante

A existéncia de saldos alongados e/ou indevidos em contas de cardter transitério no passivo circulante indica a
falta de andlise periédica dos citados saldos, podendo impactar no adequado controle, além de interferir nos
indices econdmico-financeiros extraidos a partir desses saldos, ou ainda, pela presenca de saldos indevidos.
Indica ainda, que os saldos nao foram regularizados até a data de fechamento contdbil do més.

Justificativa apresentada:

Garantia vencida do contrato de limpeza e vigilincia sem a respectiva baixa pela Geréncia-Executiva de
Guarulhos e Recife.

aa) 677 - Falta/Atraso Retencao/Recol. Obrig. e Tributos

Falta ou atraso na reteng@o ou recolhimento dos tributos e obriga¢des, em descumprimento aos prazos legais. Tal
situacdo acarreta maior desembolso por parte do 6rgdo de juros e multas incidentes.

Justificativa apresentada:

Recolhimento de tributos e obrigacdes em atraso tendo em vista restricdes orcamentarias em dezembro/2015 na
Geréncia-Executiva de Barreiras.

bb) 707 - Saldo Invertido - Classe 8

Pela existéncia de saldo invertido nas contas contdbeis da classe 8 em decorréncia de baixa de valores superiores
aos existentes, baixa de valores ndo apropriados previamente ou apropriados em outras contas contdbeis.
Justificativa apresentada:

O balancete apresentou saldo invertido na Geréncia-Executiva do Rio de Janeiro Centro, Rio de Janeiro Norte e
Niterdi na conta 82.320.09.00, face lancamento de ajuste da STN.

cc) 736 - Falta Registro Conformidade Contabil

Ocorre quando a UG, 6rgdo ou 6rgdo superior deixa de registrar no sistema a conformidade contabil no prazo
estipulado na confecgdo.

Justificativa apresentada:

Falta de registro de conformidade contabil por parte das Geréncias Executivas de Sorocaba, Ouro Preto, Campos
dos Goytacazes, Manaus, Macapd, Porto Alegre, Novo Hamburgo, Canoas, Petrolina e Itabuna. Todos alegaram
que o Contador encontrava-se de férias e ndo havia substituto.

dd) 748 - Demais Incoeréncias - Balango Patrimonial

Demonstra que o balanco patrimonial apresenta incoeréncias contdbeis para as quais ndo existe cédigo de
ocorréncia especifico.

Justificativa apresentada:

Inconsisténcias no Balango Patrimonial sem restricdo contébil especifica.

ee) 749 - Demais incoeréncias - DVP (Dem. Var. Patrim)

Registra que a demonstragdo de variacdes patrimoniais apresenta inconsisténcias contdbeis para as quais ndo
existe codigo de restricdo especifico.

Justificativa apresentada:

Inconsisténcias na Demonstracao de Variagao Patrimonial sem restri¢do contdbil especifica.

ff) 754 - Saldos Along/Indevidos - Demonst. Disponibilid.

Demonstra a falta de andlise dos saldos em contas transitérias por mais de 30 dias, indicando também a falta de
um adequado controle. Composto também pelos saldos irrisérios ou residuais ndo movimentados durante o
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exercicio ou mais de um exercicio, que nio representam efetivamente um direito ou uma obrigac¢do da entidade,
ndo se confundindo com saldos originais dos bens registrados.

Justificativa apresentada:

Saldo indevido na conta 11.111.19.03 — Demais Contas — CEF regularizado em Janeiro/2016.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia — DF Data 22/01/2016
Contador Responsdvel | issandra Holanda | g 017009/0-0
Bonfim
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6.1. Gestao de pessoas

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 6.1.1. — For¢a de Trabalho da UPC.

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos . - P 7
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 56.467 38.241 270 638
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 56.467 38.241 270 638
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 56.467 37.518 136 357
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 593 129 268
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisério - 17 2 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgios e esferas - 113 3 9
2. Servidores com Contratos Temporarios - 2 - 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica - 8 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 56.467 38.251 271 647
Fonte: SIAPE, fita espelho — dez/2015.
* Lotagdo autorizada extraida do DW Siapenet — ref. dez/2015.
Quadro 6.1.1.A. — Distribuicdo da lotagdo efetiva.
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Krea Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 12.621 25.620
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 12.621 25.620
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 11.979 25.539
1.1.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 568 25
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 7 10
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 67 46
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piblica 8 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 12.631 25.620

Fonte: SIAPE, fita espelho — dez/2015.

* Area fim apurada considerando as lotagées nas Agéncias da Previdéncia Social — APS.

Quadro 6.1.1.B. — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas da UPC.

q . Yt ~ . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 727 675 147 6
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direglo e Assessoramento Superior 727 675 147 6
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 727 561 130 5
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 101 16 1
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 5 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 8 1
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas 4.686 4.213 921 24
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 4.686 4.095 908 24
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 117 13 -

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - 1 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 5.413 4.888 1.068 30

Fonte: SIAPE, fita espelho — dez/2015.

* Lotagdo autorizada baseada nas disposicées dos Decretos n®7.669/2012 e Decreto n.° 5.810/2006.
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Analise Critica

A gestdo do INSS tem procurado, junto ao Ministério do Planejamento, garantir uma
politica das a¢des de recomposi¢do do quadro permanente de pessoal da Autarquia, a0 mesmo
tempo em que procura garantir a distribui¢do de sua for¢a de trabalho mais coerente com a visao
da missdo institucional e suas necessidades finalisticas.

A publicacdo em 2012 da Resoluc@o n° 175/INSS/PRES, atualizada pela Resolucao
n° 504/INSS/PRES/2015, que estabelece a “lotacdo ideal” dos servidores da Carreira do Seguro
Social, especialmente Técnicos do Seguro Social, nas Agéncias da Previdéncia Social — APS
convencionais permitiu maior transparéncia nas necessidades de recomposic¢io de pessoal, tanto
por meio de concursos de remoc¢dao como na definicio de quantitativos de vagas em novos
concursos autorizados. A maturidade dos sistemas implementados e especialmente voltados para
o atendimento do cidadao nas APS permitiu mapear a maioria das demandas realizadas nessas
unidades, observando-se igualmente a evolugdo progressiva no modelo.

A transparéncia nas necessidades de lotacdo das APS alavancou possibilidades de
redimensionar a distribuicdo da forca de trabalho entre as chamadas dreas meio e fim, mesmo
que ainda nao totalmente quantificada a necessidade nas Geréncias Executivas. Atualmente 70%
da forca de trabalho estd alocada na area fim, denotando melhor coeréncia as necessidades
finalisticas, mesmo que for¢coso reconhecer o esvaziamento demasiado em muitas das pequenas
Geréncias Executivas, especialmente decorrentes de padrdo ainda em consolidagdo e da
dificuldade de fixacdo de novos servidores.

O dimensionamento integral da forca de trabalho, com envolvimento e colaboracio
das diversas dreas buscando-se ado¢ao de modelo integral de “lotacdo ideal”, estd no escopo de
atividades, com previsdo de apresentacdo até final de 2017. Reitera-se que todas as acodes
(inclusive aquelas da chamada drea meio) impactam no atendimento ao cidadao.

Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/1993

Quadro 6.1.1.C. — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UPC, da obrigagdo de entregar a DBR.

. I Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a DBR
- Situacdo em relacdo as — - — -
Detentores de cargos e funcoes U . o Posse ou inicio do Final do exercicio Final do
. exigéncias da Lei N .. ..
obrigados a entregar a DBR exercicio de cargo, de cargo, emprego exercicio
8.730/1993 ~ ~ .
emprego ou funcdo ou fungéo financeiro
Autoridades . . - -
(art. 1°,Ta VI, Lei n® 8.730/1993)
Cargos Eletivos - - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1351 1483 4944
(Cargo, Emprego, Fungio de Entregaram a DBR 1322 1472 4913
Confianca ou em comissio) Néo cumpriram a obrigacéo 24 11 26

Fonte: Secoes Operacionais de Gestdo de Pessoas
Os dados relativos a entrega de Declaragoes de Bens e Rendas - DBR poderd sofrer alteragdes no decorrer da semana, tendo em vista que ainda
aguardamos informagoes das projecoes descentralizadas de Gestdo de Pessoas.

Situagdo do cumprimento das obrigacdes

O processo de apresentacdo de documentacdo da Declaragdo de Bens e Rendas ou,

alternativamente, da Autorizacdo de Acesso € realizado por intermédio de documento fisico, ndo
dispondo o Instituto de mecanismo eletronico para tal fim. Assim, as Declaragdes ou
Autorizacdes de acesso a base de dados da Receita Federal do Brasil, sdo entregues pelos
servidores nas Secdes Operacionais de Gestdo de Pessoas a que sdo vinculados, unidades estas
localizadas nas Geréncias Executivas do INSS.
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Em razdo do cardter sigiloso da informacdo, os dados sdo armazenados nos
assentamentos funcionais de cada interessado. O acesso a essas pastas restringe-se aos servidores
em exercicio nos Servicos de Gestdo de Pessoas e/ou nas Se¢des Operacionais de Gestao de
Pessoas.

Esta Diretoria, por meio da Coordenacdo de Acompanhamento em Demandas de
Controle, emitiu, mensalmente, Memorando circulares, contendo a relacdo nominal de servidores
enquadrados nas situacdes de obrigatoriedade de entrega da Declaracdo de Bens e Rendas, para
que as unidades responsaveis pela recep¢ao das DBR informassem o tipo de formulério entregue
e a data do cumprimento da obrigagao.

Além disso, orientagOes para os servidores foram disponibilizadas na Intraprev e os
modelos dos formuldrios estdo disponiveis na pagina da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Do total de 7.778 obrigagdes, 7.715 foram cumpridas no exercicio 2015,
correspondendo a 99,19% do total. As situagdes pendentes estdo sendo acompanhadas pela
Diretoria de Gestdao de Pessoas e correspondem aos servidores em férias, afastamentos, viagens e
etc. Ressalte-se que, o total de obrigagdes (7.778) estd vinculado a 6.189 servidores.
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 6.1.2. — Despesas do pessoal.

DESPESAS VARIAVEIS

. D de R
. . . Vencimentos e Benefici g Decisdes
Tipologias/ Exercicios . EUCLICIS i Exercicios . Total
polog Vantagens Fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Den‘1/a|s.]‘)es.p ¢sas TR Judiciais
3 s ariaveis
Previdencidrios
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2014 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADOS AO ORGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
5 . 2015 640.996.136,27 47.607.546,06 230.216.554,89 206.072.608,63 199.069.559,19 272.998.025,01 2.794.627.281,16 5.058.293,03 6.236.790,97 4.402.882.795,21
xercicios
2014 826.160.531,03 2.726.684.201,37 310.630.152,35 205.463.010,59 204.108.953,90 272.601.886,72 0 324.220.766,03 13.234.617,02 4.883.104.119,01
SERVIDORES DE CARREIRA SEM VINCULO COM O ORGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Exercicios 2015 -3.365,41 2.787.283,19 -17.594,90 180.635,65 107.431,54 12.990,00 841.741,34 8.237,97 0 3.917.359,38
2014 -3.891,00 3.044.821,11 300.258,68 136.090,52 135.307,96 13.353,44 2.232,90 661,76 0 3.628.835,37
SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRA(}AO PUBLICA (EXCETO TEMPORARIOS)
L. 2015 0 278.752,05 -1.883,53 10.460,06 45.848,73 1.731,60 0 2.380,33 0 337.289,24
Exercicios
2014 0 323.325,03 28.452,53 8.99291 44.958,35 1.731,60 0 0 0 407.460,42
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS
Exercicios 2015 17.143.431,88 2706,78 19.800.282,20 5.315.878,40 6.461.837,02 9.007.565,44 98.376.480,19 60.091,82 582.327,26 156.750.600,99
2014 15.287.946,73 110.125,68 8.746.327,37 4.067.391,10 5.959.140,66 7.918.533,03 92.010.131,71 63.567,89 584.727,66 134.747.891,83
SERVIDORES COM CONTRATO TEMPORARIO
a9 2015 87.019,98 0 10.133,34 25.599,32 14.506,45 0 0 0 0 137.259,09
Exercicios
2014 300.054,30 0 26.600,00 9.959,20 0 0 0 1.055,56 0 337.669,06

Fonte: SIAPE — Fita espelho meses de janeiro a dezembro de 2015.

SIAFI — Balancete - SIAFI - conta contdbil 622130400- Credito empenhado liquidado pago em 2015.
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6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Procurando uma abordagem dos riscos nas dreas de maior impacto operacional de
Gestao de Pessoas, destaca-se:

1 — Risco Operacional — qualidade na Folha de Pagamento — Abordagem visando
mitigar riscos:

v' A frequéncia de servidores hoje é acompanhada por sistema desenvolvido e
em evolucdo/adequacdo no proprio INSS — SISREF — que permite maior transparéncia de
registros e acompanhamento das ocorréncias. Busca-se integracdo com a base do SIAPE, com
articulacdo junto ao Ministério do Planejamento, para melhor eficiéncia, especialmente na
agilidade da transposi¢ao das informacoes.

v' Acompanhamento e trato estratégico dos apontamentos das “trilhas de
auditoria de pessoal da CGU”, com melhorias, modernizac¢do, capacitagdo e integracao nos
processos de trabalho na drea de gestdao de pessoas, tdo capilarizado no INSS.

2 — Risco no Cumprimento da Missao Institucional — Pontos de abordagem:

v Fortalecimento da Carreira do Seguro Social: Aspectos recorrentes de riscos
abordados pela fragilidade do modelo de “carreira” instituido. Podem ser mitigados com o
atual Projeto de Lei (PL n° 4250/2015) em tramitacdo no Congresso, em especial (a) a criacao
de “Comité Gestor da Carreira do Seguro Social”; (b) o intersticio de doze meses para
progressao; (c) o minimo de setenta pontos por servidor para pagamento da gratificacdo de
desempenho; e (d) a alteragdo na regra de incorporacido da gratificacdo de desempenho aos
proventos de aposentadoria.

v" Grande ndmero de servidores em Abono de Permanéncia, com risco de
aposentadoria em massa. Situacdo mapeada por Geréncia-Executiva e wunidade de

atendimento, conforme detalhamento a seguir, por Superintendéncia-Regional:

Figura 6.1.3. — Servidores em Abono de Permanéncia Superintendéncia-Regional Sudeste 1.
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Figura 6.1.3.A. — Servidores em Abono de Permanéncia Superintendéncia-Regional Sudeste I1.
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Figura 6.1.3.B. — Servidores em Abono de Permanéncia Superintendéncia-Regional Sul.
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Figura 6.1.3.C. — Servidores em Abono de Permanéncia Superintendéncia-Regional Nordeste.
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Figura 6.1.3.D. — Servidores em Abono de Permanéncia Superintendéncia-Regional Norte Centro-Oeste.
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A aposentadoria em massa pode representar grave risco ao cumprimento da
missdo institucional, inclusive com grave perda do conhecimento. Por outro lado, a
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recomposi¢do ‘“‘antecipada” no numero expressivo de servidores com possibilidade de
aposentadoria imediata torna-se invidvel, especialmente pelo aspecto orcamentirio e
responsabilidade fiscal.

Como medida preventiva, e no resguardo minimo ao cumprimento da missio e de
transmissdo do conhecimento, em somatdrio a outras iniciativas, € que voltamos a sugerir,
neste primeiro momento, um percentual de 20% para reposicdo antecipada dos técnicos em
abono de permanéncia lotados em APS, somente considerando os casos de comprometimento
da lotacdo ideal. Destaca-se que o INSS hoje dispde desse mapeamento, com atualizagcdo
possivel a cada extragcio SIAPE. Essa sugestio consta da Nota Técnica n°
07/2014/DDC/CGGP/DGP/INSS, fazendo referéncia as recomendagdes do Acoérddo n°
1.795/2014 — TCU - Plendrio.

Por oportuno, e com o objetivo de tornar transparentes as informacgodes bésicas de
perfil de lotagdo, encontra-se disponivel no Portal Intraprev (Seu trabalho>Gestdo de
Pessoas>Perfil de Lotacdo) trés arquivos/apresentacdes em PDF, com previsdao regular de
atualizacdo a cada trés meses, ndo obstante a possibilidade de atualizagdo a qualquer
momento ou demanda:

c¢) Gréficos do perfil dos servidores e da lotacdo do INSS;
d) Gréficos da evolucdo lotagao ideal; e
e) Gréficos do comparativo lotacao real e ideal.

Ainda sobre o tema, destacamos que o grande nimero de servidores em Abono de
Permanéncia, em percentual significativo da lotacdo total das diversas unidades: 359
(trezentas e cinquenta e nove) APS com percentual superior a 40% de servidores em abono de
permanéncia, sendo que além do abono de permanéncia, 44% destas agéncias se encontram
abaixo do limite da “lotag¢do ideal”, nos faz entender o tépico como um dos riscos vinculados
ao segmento de Gestdo de Pessoas.

Figura 6.1.3.E. — APS por percentual de servidores da Carreira do Seguro Social em Abono de Permanéncia.
son
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Identificou-se, igualmente, uma rdpida regressdo no atendimento a “lotacdo ideal”
nas Agéncias, passando de 1037 APS atendidas, em dezembro de 2013, para 559 APS
atendidas em dezembro de 2015.

Figura 6.1.3.F. — Evolugdo no atendimento a Lotacdo Ideal nas Agéncias.
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Fonte: Siape Dezembrof2015, Resolugdo n® 175/2012 & n? 504/2015.

Em decorréncia dos cendrios identificados a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem
buscado recompor a forca de trabalho, por autorizacdo continuada ao INSS para reposicao
gradativa de aposentadorias, especialmente no periodo 2003 a 2015, ndo ocorreram em
nimero suficiente as evasdes registradas e, ainda, com o agravante de problemas vinculados
ao baixo nivel de fixacdo dos novos nomeados, especialmente em alguns cargos/formacgdes e
localidades de lotacdo. A evasdo de Analistas dos novos nomeados € de 27% e de Técnicos é
de 22%.

Registra-se a dificuldade de provimento e fixagdo no INSS de Peritos Médicos
Previdencidrios, onde o percentual de evasdo é de 21%, daqueles que sdao nomeados e tomam
posse, somando-se ao grande ndmero de nomeagdes tornadas sem efeito considerando a ndo
posse e, ainda, decorrente da impossibilidade de novas nomeacdes por exaustdo da lista de
homologados durante a validade do concurso.

Tabela 6.1.3. — Técnico do Seguro Social / NI — Vacdncias no Periodo 2012 /2015.

Exoneracao Posse Outro

Ano Aposentadoria Demissao Cargo Obito Cargo Total
2012 653 48 63 63 74 901
2013 670 47 122 67 141 1.047
2014 608 53 125 71 147 1.010
2015(%) 783 50 75 81 93 1.082

Fonte: SIAPE Dezembro de 2015
(*) Niimero ainda parcial, considerando as informacoes em implementagdo
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6.1.4. Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Nao hé contratacdo de pessoal de apoio administrativo nesta UPC, tampouco
terceirizagdo de atividades-fim. As atividades sdo realizadas por servidores concursados,
portanto, componentes dos quadros do INSS.

A respeito constam nos anexos dois quadros elencando os contratos de prestacdo
de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade (terceirizados).

Ainda, sobre esse assunto, segue abaixo a transcricdo da andlise da édrea de
negocio sobre referidos quadros e a situacao do Instituto em 2015.

Anadlise critica

Em 2015 o INSS investiu o montante de R$ 910.385.913,08 (novecentos e dez
milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, novecentos e treze reais e oito centavos) em despesas
ligadas as agdes 2593 e 2000, diretamente ao funcionamento das suas unidades, incluindo a
Administracdo-Central, as Superintendéncias-Regionais, Geréncias-Executivas, arquivos,
almoxarifados e unidades de atendimento, perfazendo o total de 2.201 unidades mantidas.

Do total investido, cerca de 70% destinou-se a custear contratos de prestacdo de
servico com locacdo de mao de obra. Com a extingdo de cargos voltados para esses tipos de
prestacao de servigo, a administragdo publica vem gradativamente migrando para o modelo de
terceirizagdo, o que tem obrigado o Instituto a atuar de forma bastante criteriosa na gestao dos
contratos, de maneira a garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

N

Do percentual acima mencionado, grande parte € destinada a contratacdo de
vigilancia ostensiva, que vem tendo um crescimento significativo desde o exercicio de 2007.
Esse incremento se deve por conta do cumprimento de acordo celebrado entre o INSS,
Ministério Publico Federal — MPF e Associacdo dos Médicos Peritos para garantir maior
seguranca nas unidades de atendimento. Nesse sentido, para cada quatro salas de pericia
médica tem-se um posto de vigilancia disponibilizado.

Outro ponto importante a ser mencionado € que, por decisdo do TCU, a partir de
2011, os contratos e licitagdes de vigilancia ostensiva e eletronica passaram a ser celebrados
de forma separada. Essa decisdo trouxe grande impacto aos contratos do Instituto, pois foi
necessario elaborar Termos de Referéncia praticamente individualizados para as unidades de
atendimento. Com a separagdo, a vigilancia eletronica ganhou status de servico técnico de
engenharia, perdendo a qualidade de servico comum.

Cabe, ainda, registrar a dificuldade de implementar o servico de vigilancia
eletronica nas unidades, devido a necessidade de mao de obra especializada (engenheiro
eletricista) para confeccdo dos Termos de Referéncia individualizados.

No exercicio de 2015, por conta de significativas restricdes or¢amentdrias
enfrentadas por toda a Administracdo Publica, houve a necessidade atuar fortemente nos
custos com vigilancia, por ser a maior despesa existente na casa. Praticamente todos os
contratos foram revistos e buscou-se, quando vidvel, a substituicdo dos postos de vigilancia
ostensiva noturna pela utilizac¢do da vigilancia eletronica, por ser menos onerosa.

Como a formalizacdo de alteracdes contratuais seguem ritos procedimentais e
processuais, grande parte dessas reducdes ocorreu no segundo semestre de 2015. Portanto, a
visualizac¢do desses resultados serd melhor somente no exercicio de 2016.
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Tanto é assim que mesmo com todo o esfor¢co empreendido, comparando o
exercicio de 2015 com 2014 houve um acréscimo da ordem de 9% dos gastos com essa
despesa. Pode-se justificar esse incremento em virtude do grande impacto do aumento dos
custos com a mao de obra (repactuacdes fundadas nos reajustes da categoria profissional) e os
custos com a implantacao da vigilancia eletronica em algumas unidades.

Entretanto, cabe destacar o grande empenho das Unidades para a busca da
reducdo dos custos com esse servico indispensavel ao funcionamento. Menciona-se também
que houve uma reandlise, por parte das Geréncias-Executivas, do quantitativo de postos
diurnos contratados, sem descumprir o acordo mencionado acima.

Com relacdo ao nivel de escolaridade dos prestadores de servigo, registrados nas
planilhas, cabe registrar que no momento da contratacdo nio ha exigéncia do INSS quanto ao
nivel de escolaridade dos terceirizados, ficando enquadrada no nivel de escolaridade minima
jéa exigida pelas regulamentacgdes da categoria.

Ressalta-se que nos contratos do INSS ndo existe a separagdo entre “previsto no
contrato” e “efetivamente contratado”, pois estes quantitativos sao iguais.

Quanto as demais despesas, no exercicio de 2015, praticamente todas as
contratagdes foram revistas pelas unidades contratantes a fim de serem adequadas aos limites
or¢amentdrios disponibilizados ao INSS.

Considerando que foi um exercicio com uma inflagdo fechando em mais de 10%
(dez por cento), o INSS teve incremento de suas despesas totais de funcionamento em relacao
a 2014 de apenas 4,2 %, o que retrata a atuacdo dessa autarquia para a reducdo do gasto
publico.

Contratagao de Estagidrios

Quadro 6.1.4.B. — Composig¢do do quadro de estagidrios.

., . Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesa no Exercicio
Nivel de Escolaridade 1° Trim. 2° Trim. 3° Trirf. : 4° Trim. lzem R$ 1,00)
1.  Nivel superior 2.684 2.727 2.723 2.759 15.472.518
1.1 Area Fim 487 508 525 539 3.023.330
1.2 Area Meio 2.197 2.219 2.198 2.220 12.449.188
2.  Nivel Médio 3.714 3.970 3.954 3.951 22.173.512
2.1 Area Fim 2.867 3.050 3.043 3.051 17.122.386
2.2 Area Meio 847 920 911 900 5.051.126
3. Total (1+2) 6.398 6.697 6.674 6.710 37.646.030

Fonte: SIAPE, fita espelho, dez/2015 e SIAFI — Balancete SIAFI — conta contdbil 622130400 — Credito empenhado liquidado pago em 2015.

Analise Critica:

O contato inicial de um estudante com determinada profissdo € o estdgio, seja ele
aluno do ensino médio, profissionalizante ou superior. O estdgio profissional tem por objeto
propiciar complementacdo do ensino e da aprendizagem oportunizando um conhecimento
pratico do papel do futuro profissional, na linha de sua formagdo e de seu desenvolvimento

interpessoal.

No ambito do INSS os estagidrios sdo contratados por intermédio de empresa
especializada para a prestagdo de servicos relativos a aceitacdo de estagidrios de nivel
superior, ensino médio, educacio profissional e educagdo especial, e atende ao estabelecido

na legislacdo de regéncia e nos normativos editados pelo 6rgao central do SIPEC.
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Ja houve processo licitatério e, desde 29 de fevereiro de 2016, encontra-se em
vigor o contrato n° 6/2016/CIEE, que atende a politica estabelecida na Orientagdo Normativa
n°® 4/SEGEP/MP/2014.

6.1.5. Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com
organismos internacionais

Nao hé, por parte desta UCP, informacdes a serem prestadas, tendo em vista que
ndo ha contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais.

6.2. Gestao do patrimonio e infraestrutura

6.2.1. Gestao da frota de veiculos

A utilizacdo da frota de veiculos € regulada pelos seguintes atos normativos:

v Instru¢do Normativa n° 3/MPOG, de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos
oficiais);

v" Decreto n° 8.541, de 13 de outubro de 2015 (dispde sobre medidas de
racionalizacao do gasto publico no uso de veiculos oficiais);

v/ Manual de Procedimentos e Rotinas de Suprimentos e Servicos Gerais
DIROFL/INSS, Versido 2.0, Capitulo VI;

v Memorando-Circular Conjunto n° 7/CGRLOG/DIROFL/INSS, de 26 de margo
de 2015 (dispde sobre medidas operacionais que vislumbram a eficiéncia do gasto,
especialmente com a locacdo de veiculos, no que diz respeito a padronizacio das viaturas); e

v" Memorando-Circular Conjunto n° 17/CGRLOG/DIROFL/INSS, de 29 de
outubro de 2015 (dispde sobre a utilizacdo de veiculo oficial no ambito do INSS,
especialmente quanto a otimizacdo dos deslocamentos).

A Administracdo-Central, as Superintendéncias-Regionais, as Geréncias-
Executivas e unidades de Atendimento do INSS utilizam viaturas oficiais para deslocamentos
dos servidores (supervisdo de unidades, fiscalizacdo de obras, defesa juridica, pericias
médicas, pesquisas externas, etc.) e entrega de materiais. Essa atividade encontra-se
contemplada de forma hibrida, por meio de viaturas préprias e contratos de locacdo de
veiculos, atuando em conjunto para atender todas as necessidades.

O INSS continua optando por contratagdo de frota terceirizada, em substituicdo a
renovacdo da frota propria, considerando estudos desenvolvidos que apontam que a locagao
de veiculos €, sem duvida, o caminho mais vantajoso para suprir a atividade de transporte de
materiais e servidores, uma vez que dispde de veiculos em boas condi¢des de uso, com
profissionais atualizados atuando na prestacdio de servico e a substituicio de
aproximadamente cinco contratos por apenas um.

A carreira de motorista oficial encontra-se em extin¢do (persistem apenas 0S
servidores admitidos em concursos antigos), fato que contribui para migracdo da frota
terceirizada, além de um legado de veiculos proprios que exige gestdo padronizada e atuante.
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A vantagem e economicidade s@o comprovadas pelo fato das unidades do INSS estarem
contempladas com frotas terceirizadas, com servico de manutencdo e fornecimento de
combustivel.

A frota do INSS conta com 650 veiculos préprios e 326 veiculos terceirizados, de
diferentes tipos, contemplados em 93 contratos realizados pelas SR/Gex. Por algum periodo
de 2015, ainda foram incluidos neste quantitativo as locacdes do PREVBarco nas Gex
Manaus, Tefé, Belém e Porto Velho.

A idade média global dos veiculos locados € de 3 anos. Ja a frota de veiculos
proprios apresenta idade média geral de 14,6 anos, assim agrupados: transporte atividades
especificas/carga — 9,4 anos, transporte de carga — 17,9 anos e transporte de pessoal — 16,6
anos (fonte: Sistema ADMPER e Informacgdes coletadas das SR).

O plano de substitui¢dao da frota contempla a migracdo, quase total dos veiculos
proprios, por frota locada. Essa transi¢do tem ocorrido de forma gradual, por causa dos limites
or¢amentdrios, bem como da quantidade de motoristas oficiais remanescentes no quadro de
servidores do Instituto.

Nesse sentido, em 2015 foram empregados recursos orcamentarios para esta acao,
incluindo-se a frota de veiculos prépria e locada, conforme detalhado a seguir:

Tabela 6.2.1. — Despesas com veiculos Acdes 2000 e 2593 (R$ 1,00)

DESPESA VALORES
Gerenciamento de frota (com fornecimento de combustivel) 1.129.079,77
Locagao de transporte (incluida a locagdo com motorista) 20.329.807,14
Manuteng@o de viaturas 1.091.601,63
TOTAL 22.550.488.54

Fonte: Consiafi — 21/01/2016

Anteriormente o Sistema de Administracdo de Transportes — SISAT permitia o
acompanhamento quantitativo dos veiculos utilizados pelo INSS, entretanto, ficou obsoleto e,
além de apresentar dificuldade de continuidade técnica (falta de profissionais para
manuten¢do da tecnologia utilizada, que restou ultrapassada), ndo possibilitava o controle
qualitativo e de maneira globalizada, precisando ser substituido por novo sistema atualizado e
que permitisse o controle fisico e financeiro do transporte/frota.

A respeito, para assegurar a prestacdo eficiente e econdmica do servico de
transporte no INSS, serd implantado em 2016, em ambito nacional, Sistema de Gestdo de
Transportes — SIGINSS/SIPAC/UFRN. Este foi desenvolvido em face do Acordo de
Cooperagdo Técnica INSS/UFRN n° 01/2013, firmado entre o INSS e a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), com o intuito de estabelecer mecanismos de controle e
gerenciamento do uso e frota de veiculos no dmbito do INSS e de padronizar as agdes
inerentes a administracdo de acompanhamento de uso de veiculos préprios e locados no
ambito da AC, SR e Gex, avangando de forma qualitativa.

Referido sistema foi implantado em 2014, como Piloto, na Gex Fortaleza, e em
2015, na SR Sudeste II, Gex Belo Horizonte e na Administracdo-Central.
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6.2.2. Gestao de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

O INSS, seguindo a politica do gasto eficiente, executa anualmente os
procedimentos relativos ao desfazimento de veiculos inserviveis, que atingiram o limite de
uso, em razdo da vida util e do custo-beneficio para manté-los. Em consonancia com a
legislagdo em vigor, realiza o desfazimento por meio de aliena¢des na modalidade venda (em
ano nao eleitoral), bem como, por doagdo.

No exercicio de 2015 foram alienados 17 veiculos oficiais inserviveis.

6.2.3. Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Conforme assinalado em relatérios anteriores, entende-se que este item ndo se
aplica aos iméveis do INSS, haja vista que estes ndo pertencem a Unido e sim ao Instituto
Nacional do Seguro Social, e no caso de ndo serem mais uteis as atividades operacionais do
Instituto, passardo a compor o Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social — FRGPS.

6.2.4. Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

O INSS nao realiza cessao de uso de espaco fisico haja vista o disposto no Art. 10
da Lei n° 9.702/1998, que restringe a outorga, a qualquer titulo, de concessdo de direito de
uso de imdveis do INSS. Assim, considera-se que este item ndo se aplica.

6.2.5. Informacoes sobre a gestao dos ativos imobiliarios e sobre o Plano Nacional de
Desimobilizacao

Quadro 6.2.5. — Evolucdo do Plano Nacional de Desimobilizacdo no exercicio de 2015 (Valores em R$ 1,00)

" Valor da Valor da Prazo de Forma de
Processo Endereco do imovel Tt q =
Avaliacio Venda pagamento alienacido
35204.005384/13-78 | Av. Dr. José Rufino, n® 2402, Ap. 204, Barro 107.550,07 86.000,00 a vista 2
Rua Demdcrito de Souza, n° 300, Bloco B, .
35204.002011/14-26 Ap. 1503, Madalena 110.813,05 71.000,00 a vista 2
35204.002112/14-71 | A+ Saldanha Marinho, Bloco 86-B, Quadra | 5 g1 7¢ 46.000,00 a vista 2
2, Ap. 402, Ibura
35301010068/07-71 Av. Graga Aranha, n° 35 — Rio de Janeiro 46'38%‘000’0 46.383.000,00 120 1
35226.000209/14-17 | AY- Jos¢ Paulino, n° 895, Centro = Campo | 535 0, o 303.000,00 avista 2
Maior/PI
35226.000930/14-15 | V- Demerval Lobdo, 0 1334, Centro - 548 000,00 | 560.000,00 a vista 2
Campo Maior/PI
35301005358/08-84 Praia de Botafogo, n° 244-A, Botafogo 5.051.000,00 3.035.600,00 a vista 2
35000000249/14-11 SHC/AO Sul, Quadra 4, Bloco E, Ap. 214 575.000,00 460.000,00 a vista 2
35000000649/14-19 | SHC/AO Sul Quadra 04, Bloco "F" apt. 102 735.000,00 590.000,00 a vista 2
35000000530/13-65 SQN, Quadra 403, Bloco G, Ap. 306 550.000,00 451.000,00 a vista 2
35666000387/14-69 Av. Atlantica 2334, 8713 - Centro - 313.000,00 313.000,00 36 2
Balneario Camboriti/SC
35666.000387/1469 Av. Atlantica 2534, 5/16 - Centro - 261.000,00 208.800,00 36 2
Balneario Camboriti/SC
Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
159 B, Nagoes - Balnedrio Camborit/SC
Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
160 B, Nagoes - Balnedrio Camborit/SC
Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
35666.000387/14-69 | 161 B, Nagbes - Balnedrio Camborit/SC 219.000,00 220.000,00 48 2
Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
162 B, Nagdes - Balnedrio Camboritd/SC
Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
163 B, Nagoes - Balnedrio Camborit/SC
Loteamento N.S. Aparecida Quadra P, Lote
164 B, Nagoes - Balnedrio Camborit/SC
Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
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165 B, Nagdes - Balnedrio Camboritd/SC

Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
166 B, Nagdes - Balnedrio Camboritd/SC

Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
167 B, Nagoes - Balnedrio Camborit/SC

Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
168 B, Nagdes - Balnedrio Camborit/SC

Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
169 B, Nagdes - Balnedrio Camboritd/SC

Loteamento N.S. Aparecida, Quadra P, Lote
170 B, Nagoes - Balnedrio Camborit/SC

37284000715/12-85

SIA trecho 4 lotes n° 540 a 610

33.900.000,0
0

33.900.000,00

6° art.15
Lei 11.481

35418.000001/11-16

Rua Presidente Prudente n°® 339 - centro
Limeira

575.000,00

351.050,00

a vista

35366.000084/14-21

R da Consolacdo, 1.075 - Consolagio

R da Consolacdo, 1.059 - Consolacdo -

R da Consolagdo, 1.047 - Consolacdo -

7.287.000,00

7.287.000,00

COMPREV

35263.000090/14-36

Rua Firmo Medeiros, n.° 3.965, Santo
Antdnio das Missdes/RS

165.000,00

165.000,00

120

35249.000112/15-27

Rua Antonio Ribeiro Branco, s/n°, Vila
Branco I - Vacaria-RS- lote 13

213.000,00

134.000,00

48

35249.000112/15-27

Rua Antonio Ribeiro Branco, s/n°, Vila
Branco I - Vacaria-RS lote 14

207.000,00

130.000,00

48

35344.000255/12-16

Rua Ant6nio Ronsani, 125, Rio Mania —
Cricitima/SC

147.840,00

147.840,00

120

35001.001047/11-26

Rua Dr. José Martins Neto, 20, Bebedouro —
Maceié/AL

158.357,00

153.000,00

a vista

35338.000856/14-61

Rua Felipe Schmidt 290, Centro - Itajai

2.894.000,00

2.060.000,00

a vista

35301.0002918/09-
20

Rua Nilton de Oliveira 68 apt. 204

140.000,00

140.000,00

a vista

35418.000710/14-26

Estrada SP 332 s/n centro Conchal atual
Av. Manoel G. Neto, s/n

90.000,00

90.000,00

120

35043.001319/12-82

Rua Tomés Lopes, n° 93, Praia de Iracema —
Fortaleza/CE

165.000,00

169.100,00

vista

35043.001317/12-93

Rua Major Facundo, n° 253, Centro —
Fortaleza/CE

Rua Major Facundo, n° 253, Centro —
Fortaleza/CE

Rua Major Facundo, n° 253, Centro —
Fortaleza/CE

Rua Major Facundo, n° 253, Centro —
Fortaleza/CE

Rua Major Facundo, n° 253, Centro —
Fortaleza/CE

2.330.000,00

1.431.000,00

24

35000000265/15-36

SHC/AO Sul, Quadra 4, Bloco E, Ap. 611

570.000,00

500.000,00

a vista

35000000289/15-36

SHC/AO Sul Quadra 04 Bloco "D" ap. 610

770.000,00

615.000,00

a vista

[\

35000000481/15-22

SHC/AQ Sul Quadra 04 Bloco "E" ap. 209

735.000,00

584.000,00

a vista

O Plano Nacional de Desimobiliza¢do conta atualmente com 1.140 imdveis nao
operacionais previstos para alienagdo, deixando assim de integrar o patrimonio do INSS, o
que impactard positivamente, principalmente em custos de manutencao e seguranga.

Cabe salientar que em 2015 o quantitativo total de alienacdes atingiu a marca de
46 unidades, sendo 6 unidades alienadas por meio de venda direta, e 40 unidades alienadas
por meio de leildo publico.

Assim, tendo em vista que um unico leildo, por vezes, poderd contemplar diversas
unidades de iméveis alienados, foram realizados no exercicio 25 leildes. Entretanto, 14 destes
resultaram em licitacdes desertas, implicando em 35 iméveis ndo adquiridos por qualquer
ente, permanecendo assim no patrimonio do INSS.

Atrelados a esse motivo, diversos fatores contribuiram para o nao alcance da meta
e proporcionaram um resultado aquém do estabelecido para o periodo, podendo-se citar:
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e Restrigdes impostas pela Portaria n® 172/MPOG, de 27 de maio de 2015, que
suspendeu a realizacdo de novas contratacdes quanto a aquisicdo de imoveis (inciso III, art.
3°). Desta forma, ndo houve prosseguimento das negociagOes iniciadas em exercicios
anteriores para alienacdo de imoéveis a Unido e orgdos vinculados, como por exemplo,
Ministério da Satde e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

e Sobrecarga da capacidade operacional nas unidades descentralizadas para
ajustes dos contratos existentes, considerando as limitagdes or¢camentdrias impostas no
exercicio, e a influéncia do movimento paredista.

¢ Indefinicdo do Ministério das Cidades para concluir as aquisi¢des dos imdveis
selecionados para destinacdo a programa de moradia de interesse social no ambito daquele
Ministério.

e Dificuldades na conclusio das alienacdes por meio da Compensacio

Previdencidria, ocasionadas por entraves nas tratativas e defini¢des do rito processual quanto
as peculiaridades de cada ente previdencidrio envolvido na transagcdo imobilidria.

6.2.6. Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 6.2.6. — Distribuic¢do espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros.

Localizacio Geografica Quantidade de imoveis locados de terceiros
(BRASIL) Exercicio 2015 Exercicio 2014
Alagoas - AL 1 1
Maceid 1 1
Amapa - 1
Macapd - 1
Bahia - BA 14 19
Barreiras 1 1
Bom Jesus da Lapa 1 1
Brumado - 1
Caetite - 1
Camagari 1 -
Coaraci 1 1
Feira de Santana 2 2
Ipird 1 1
Jequié 1 1
Juazeiro 1 1
Livramento de Nossa Senhora 1

Paulo Afonso 1 -
Remanso 1 1
Salvador - 1

Santo Antdnio de Jesus 2 2
Vitdria da Conquista 1 4
Ceara - CE 10 14
Assaré 1 1
Baturité 1 1

Brejo Santo 1 1

Caucaia 1

Camocim - 1
Fortaleza 3 2
Guaraciaba do Norte - 1
Icé 1 1

Juazeiro do Norte 1 3
Santa Quitéria - 1
Sobral 1 2
Distrito Federal - DF 4 -
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Brasilia

Ceilandia

Gama

Espirito Santo - ES

Guagui

Guarapari

Linhares

Goias - GO

el e e e A7 D N R

Andpolis

Caldas Novas

Formosa

—

Goianésia

Inhumas

Pires do Rio

Maranhao — MA

Coelho Neto

Sdo Luis

Viana

— =N

Minas Gerais - MG

N
=

Abaeté

Aguas Formosas

Aimorés

Além Paraiba

Almenara

Bocaitva

Espinosa

Salinas

Aracuai

Araxa

Bambui

Bardo de Cocais

Belo Horizonte

Boa Esperanca

Bom Despacho

JUERY UG U O [ U U U U U U U U U N

Brumadinho

Cambui

Campina Verde

Capelinha

Caratinga

Caxambu

Conceicdo do Mato Dentro

Contagem

Corinto

Coromandel

Guanhaes

Guaxupé

e e e e e I e R e R

Ibirité

Inhapim

Itapecerica

Janaiba

Jodo Monlevade

Jodo Pinheiro

Lagoa da Prata

Machado

Manhuagu

Manhumirim

e e e e BN D R Y

Matozinhos

Medina

Minas Novas

Monte Carmelo

Muriaé

Mutum

el L el e e

=== = === === === === === = = = = = = = === = == === [ = =] =] .-a?_?»—.;;.-am»—»—.-u—»—»—m.—.—»—u.
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Muzambinho

Nanuque

Nova Era

Ouro Branco

Ouro Fino

Palma

—_= N = = =

Patrocinio

Pedra Azul

Piumhi

Pogos de Caldas

Ponte Nova

Prata

e

Raul Soares

Recreio

N I I N I e e e e e e e e

Ribeirdo das Neves

Sabara

—_

Santa Luzia

Santa Maria do Suagui

Santo Dumont

Sao Francisco

Sao Sebastido do Paraiso

Serro

—_ = ===

Tebfilo Otoni

Timéteo

Trés Coragdes

Trés Marias

Tupaciguara

—_ ===

Uberaba

Unai

—_

Vespasiano

Vicosa

Visconde do Rio Branco

— |

Mato Grosso do Sul - MS

[y
<

Bonito

Brasilandia

Campo Grande

Dourados

W= === === = = = = | = = = b0 = [ [ = [ = [ = |

Jardim

—|W|—=]—=[—

Iguatemi

Maracaju

—_f—=]

Parnaiba

Rio Brilhante

— ==

Rio Verde de MT

Mato Grosso - MT

[y
<

Barra do Gracas

Caceres

—|—|op =]

Confresa

Jaciara

Primavera do leste

Rondondpolis

Rosario Oeste

Sinop

Sorriso

— (o= =] =]

Para - PA

Santa Izabel do Para

Paraiba — PB

Bayeux

Cabedelo

—

Jodo Pessoa

Sousa

— === === =] === ==

Pernambuco - PE

[
=

12

Afogados da Ingazeira

—_

Bezerros

—_
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Boa Vista

Canhotinho

Carpina

Gravata

Moreno

Olinda

Petrolina

Recife

Salgueiro

Sédo José do Egito

U U NGY) U Uy uy i
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Parana — PR

—
-

—
=

Araucaria

—

Cambé

Campo Largo

Cascavel

Colombo

Laranjeira do Sul

Medianeira

Pitanga

Realeza

S3o José dos Pinhais

Maringa

[N U (U VI U (USRI U USRI (U, U U

— == == = = = =]

Rio de Janeiro — RJ

=
=)}

w
N

Araruama

Arraial do cabo

[ N

Barra do Pirai

Belford Roxo

Bom Jardim

Cachoeira de Macacu

Campos dos Goytacazes

===

Cardoso Moreira

Casimiro de Abreu

Cordeiro

Duque de Caxias

Itaguai

—_f—=]

Itaperuna

Itatiaia

Magé

Marica

Mendes

Mesquita

—_— D=

Miguel Pereira

Miracema

Nil6polis

Paracambi

Paraiba do Sul

Parati

Piabetd/Magé

Pirai
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Queimados

Rio Bonito

Rio de Janeiro

Santo Antbnio de Paddua

— o= === |—]|—|—]

Sao Fidélis

Sao Gongalo

Sao Jodo da Barra

Séo Jodo de Meriti

Sédo Pedro da Aldeia

Saquarema

Trés Rios

Valenca

Vassouras
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Rio Grande do Norte - RN

W

Mossoro

Natal

Parnamirim

Santa Cruz

Santo Antdnio

Rondonia - RO

Ariquemes

— oo | —=[—=|—=[ro]

Brasilandia

Ji Parana

Machadinho D’Oeste

el el e el e e e e DN R e =Y

Nova Brasilandia

Ouro Preto D

Pimenta Bueno

Porto Velho

Roraima - RR

Boa Vista

Rio Grande do Sul — RS

A== o= |—|—=[—=|—]1

Cangucu

Encantado

Novo Hamburgo

Porto Alegre

Sdo Borja

Viamio

Santa Catarina - SC

Alfredo Wagner

| [ = = DY [ | = [

Balneario Camborid

Blumenau

Criciima

Sao Francisco do Sul

Sergipe — SE

Aracaju

NN ===

NN | === === ||| === GO | | Q]| =1

Sao Paulo - SP

R
(8]

=]
w

Aparecida

Araraquara

Araras

Atibaia

Avaré

Batatais

Uy U U (U U U

Bebedouro

Boituva

Cachoeira Paulista

Campinas

Campos do Jorddo

Capivari

Cosmopolis

Dracena

—_ Q= = N[ =W === =N =

Feira de Santana

Fernanddpolis

Hortolandia

Indaiatuba

—_f—] =]

Itapecerica da Serra

Itapeva

Itatiba

Itatinga

Jaboticabal

Jau

el Ll el e e

Jaquie

Lins

Lorena

Marilia

Mococa

Monte Alto
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Monte Aprazivel
Orlandia
Osvaldo Cruz
Palmital
Paraguacu Paulista
Pedreira
Pendpolis
Presidente Epitacio
Presidente Vasconcelos
Ribeirdo Preto
Salto
Santa Cruz do Rio Pardo
Sao Carlos
Sédo Joaquim da Barra
Séo Paulo
Sao Roque
Sédo Siméo
Socorro
Sorocaba
Sumaré
Taquaritinga
Ubatuba
Valinhos
Varzea Paulista
Votorantim
Espirito Santo do Pinhal
Sao José do Rio Pardo

U U U (U U U (U NN (U U U (U U U

—_
=]

[N U [FUNINY U YUY (USRI U U NN U U U

Subtotal Brasil
Exterior

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 303 -
Fonte: SGPI/Web e Controle Logistica

w
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w

OO

As locagdes justificam-se quando ha verificacdo da real necessidade do imével e o
impacto que a falta desse traz no atendimento. Essas contratagdes somente ocorrem nas
situagcdes em que inexistem imdveis proprios na localidade ou quando existirem e estes ndo se
apresentam com as condicdes minimas para a instalacdio de uma unidade (imdveis
interditados, espaco fisico insuficiente etc.).

Em ambos os casos, o INSS verifica a possivel disponibilidade de imdveis junto a
Secretaria do Patrimonio da Unido e a avaliagdo de mercado junto a Caixa Econdmica Federal
ou de engenheiro do quadro do quadro de servidores do Instituto.

6.3. Gestao da Tecnologia da Informacao

O INSS opera mais de 200 sistemas de informacao, divididos em dois grandes
grupos: aqueles geridos diretamente pelo 6rgdo e os geridos por meio da Dataprev, com base
no contrato celebrado com aquela empresa.

Conforme previsto no PDTI, estd em curso uma grande reformulacdo do modelo
gestdo dos sistemas proprios, que ndo possuiam infraestrutura capaz de hospedd-los de forma
adequada, com ambiente de desenvolvimento, homologac¢ao e produgdo, implicando em uma
variada composicdo de tecnologias, sistemdticas de gestio e metodologias de
desenvolvimento e manutencao.

Em 2015 foi promovida a elaboracio da metodologia de desenvolvimento de
sistemas do INSS, a disponibilizacdo de ambiente para hospedar as aplica¢des relevantes em
Centro de Processamento e sob gestdo da drea de tecnologia da informacdo do 6rgdo. O
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processo de implantacdo da metodologia e migracdo das bases descentralizadas estd em
andamento desde 2014.

Além disso, houve investimento na consolidagdo dos sistemas préprios. A
principal acdo nesse sentido se refere a implementacdo do Sistema Integrado de Gestao,
desenvolvido a partir da parceria com a UFRN, objetivando consolidar os sistemas das dreas
de gestdo de pessoas, financeiro, engenharia e logistica.

A proposta é gradualmente substituir sistemas desenvolvidos de forma ndo
integrada e em tecnologias diversas, por um sistema totalmente integrado. Ao longo do ano
foram priorizados os moédulos de Transporte, Acimulo de Cargos (ambos em produgdo),
Biblioteca e Gestao de Contratos de TI (em desenvolvimento).

A plena execug¢do da proposta prevista no PDTI para gestdo dos sistemas proprios
nao foi totalmente viabilizada por conta do insucesso na melhoria da estrutura de gestao de
tecnologia da informacdo do INSS.

Desafios para a drea e previstos no PDTI:

» Reestruturagdo da drea e equipes de TI e seguranga da informagao:

A proposta foi consolidada e encaminhada ao Ministério do Planejamento, que se
posicionou da seguinte forma: “Com relacdo a criacdo da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, informa-se que jd existe na estrutura do INSS a Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informacdo, e o desempenho de suas competéncias de forma satisfatéria ndo
implica em upgrade do cargo do seu dirigente, mas sim de novas tecnologias e servidores.”

Tendo em vista a ndo concordancia com a exposicdo do MPOG, a CGTI tem se
dedicado na elaboracdo de nova solicitacdo de alteracdo em sua estrutura regimental, haja
vista que: a) perdura a necessidade de estrutura capaz de contemplar o atendimento a todas as
unidades do INSS; b) capilaridade em ambito nacional; ¢) implantacdo de novas tecnologias;
e d) efetivacdo de projetos estruturantes (exemplos: Service Desk, ferramenta de diretdrio
centralizado e ferramenta para gestdo de ativos de TI), necessdrios para a racionalizacdo e
otimizacdo dos processos de operacionaliza¢ao do Instituto.

A CGTI conta atualmente com uma estrutura composta de 1 Coordenador-Geral
de TI, 1 Coordenador de Planejamento em TI, 4 chefes de Divisdo, 8 Funcdes Comissionadas
Técnicas de Analistas em TIC, 1 Fun¢do de Supervisor I, 4 Func¢des de Supervisor II, 1
servidor cedido do Ministério do Planejamento, 2 estagiarios de nivel superior e 2 estagiarios
de nivel médio.

No total a Coordenagdo-Geral conta com 26 colaboradores, dos quais 10 sdo
Analistas do Seguro Social com formacao na area de Tecnologia da Informacao.

Além destes, a drea de TI conta também com a parceria de servidores lotados nas
Superintendéncias-Regionais (15 analistas e 7 Técnicos do Seguro Social) e nas Geréncias-
Executivas (3 Técnicos do Seguro Social em Niter6i/RJ e 3 na Rio de Janeiro-Centro).

Definiu-se a Politica de Seguranca da Informacdo do INSS, entretanto, encontra-
se pendente de infraestrutura para a implantacdo da gestdo de riscos de TI, plano de
continuidade de negdcio e equipe de tratamento de incidentes. Deu-se inicio ao uso de
certificacdo digital dos servidores do INSS para acesso a alguns sistemas.

Necessidades da drea:
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A projecdo de demandas or¢amentdrias para os projetos de Tecnologia da
Informacao estdo contemplados no PDTI do INSS. Pelo que tem sido observado nos ultimos
trés anos, os valores disponibilizados ndao tem sido suficientes para viabilizar as acdes
propostas, afetando diretamente o alcance dos objetivos ou, no minimo, o prazo para
viabilizacao.

A deficiéncia do quadro de pessoas e de estrutura organizacional nas dreas de
Tecnologia da Informacdo e Seguranca da Informacgdo afeta diretamente a viabilidade das
acoes e qualidade dos servigos nessas dareas. A readequacdo da estrutura € fundamental para
atender as necessidades do INSS.

Riscos identificados para a gestdo da drea:

» Insucesso na reestruturacdo das equipes de tecnologia da informagao;

» Recursos or¢amentdrios insuficientes para conducdo dos projetos em curso e
demais investimentos necessarios a operagao dos servicos, seja da infraestrutura das unidades,
seja dos servigos prestados pela Dataprev.

6.3.1. Principais sistemas de informacoes

Area Finalistica de Beneficios:
v" Portal CNIS

v PRISMA

v' SABI

v' SIBE

v SISOBI

Area de Gestiio do Atendimento:

v' Central 135 (Portal de Informagdes Integradas)

v' SAE — Gestdo

v’ Sala de Monitoramento

v SDC - Sistema de Dados Corporativos (Gestdo)

v" SGA - Sistema de Gerenciamento do Atendimento (Monitor de Servidores)
v" SIGMA - Sistema de Indicadores, Gestao e Monitoramento do Atendimento
v SISAGE - Sistema de Agendamento e Sistema de Supervisdo

Area de Gestio de Pessoas:
v' SISGDASS

v" SISREF

v" Pesquisa Servidor

Area de Gestdo de Orcamento, Financas, Logistica e Engenharia:
v" SIG/UFRN

v’ SIPPS

v SCDP

v ADMPER

v  CMC

Péagina 143 de 307



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

6.3.2. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

O Ministério da Previdéncia Social instituiu por meio da Portaria n® 207, de 18 de
maio de 2012, um Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar a proposta do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdes — PETI. Esse GT foi integrado por
representantes do MPS (atual MTPS), INSS, Previc e Dataprev.

Deste trabalho resultou a publicacdo da Portaria Ministerial n® 554, de 22 de
novembro de 2012, que estabeleceu as diretrizes para a Tecnologia da Informagao no ambito
do Ministério da Previdéncia Social e de unidades vinculadas.

Nesse contexto, foi publicada a Portaria n® 171/PRES/INSS, de 17 de fevereiro de
2016, que instituindo o Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo — CEXTI, no ambito
do INSS, cuja principal atribuicao € atualizar e acompanhar a execu¢do do PDTI, que ocorrera
durante todo o exercicio de 2016 e terd como produto o novo PDTI, que vigorard no
quadriénio de 2017 a 2020.

6.4. Gestao ambiental e sustentabilidade

Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade: O
INSS tem se preocupado com a questdo do meio ambiente e da responsabilidade sécio
ambiental, e estd atuando em estudos e aplicacdo de novas tecnologias, que possam promover
a eficiéncia do gasto.

Apesar das metas de sustentabilidade pactuadas no Programa Esplanada
Sustentdvel — PES, com o controle e reducdo dos custos operacionais relacionados a energia
elétrica, dgua e esgoto e papel A4, da ordem de 6%, e de telefonia fixa da ordem de 12%, em
2015 as tarifas continuaram a subir, registrando-se aumento de 5,33% em energia elétrica e
0,39% em 4gua e esgoto, inviabilizando a reducdo dessas despesas.

Em relacdo a telefonia fixa a reducdo da despesa foi na ordem de 3,81%, isso
devido a continuidade de utilizacao do sistema VolIP.

Para acompanhamento da execucao dessas metas, o INSS instituiu o Projeto Gasto
Eficiente, com o objetivo promover o controle e reducdo desses custos operacionais; a
integracdo social através do acompanhamento da Coleta Seletiva Solidaria; bem como o
desfazimento adequado dos suprimentos de informadtica ja utilizados e/ou vencidos. A
implantacdo do projeto em todas as unidades, mais uma vez ficou prejudicada em face da
limita¢do or¢amentdria no exercicio de 2015.

No segundo semestre foram promovidas vdrias acdes do projeto, dentre elas a
conclusdo dos moddulos de energia elétrica, telefonia e recolhimento de cartuchos
usados/vencidos; minuta de Portaria para constituicio do Grupo de Trabalho — GT para
atuacdo nas Superintendéncias Regionais, com vistas a formar multiplicadores para atuarem
nas capacitacdes do Sistema desenvolvido, na disseminacdo das tarefas tracadas para
cumprimento da meta e, ainda, no acompanhamento das acoes.

Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P):
Sim, o INSS fez adesdo a Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P) desde o
exercicio de 2013.

Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
5.940/2006: Devido ao tamanho do INSS, com 2.187 unidades operacionais, e devido a
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estrutura de algumas unidades, bem como as limitagdes or¢amentdrias, ndo foi possivel,
ainda, implantar o Projeto Gasto Eficiente e, consequentemente, a Coleta Seletiva Solidéria,
com a separacao dos residuos reciclaveis descartados em todas as unidades. Com a utilizagc@o
do Sistema Gasto Eficiente o Instituto poderd mensurar quantas unidades estdo executando
essa pratica.

Algumas unidades da instituicdo j4 fazem a separacdo e destinacdo adequada dos
residuos recicldveis, bem como a minuta do contrato de limpeza e conservacdo estd
contemplada pela obrigagdo da empresa em orientar seus funciondrios para a correta
separagdo e destinacao.

Além disso, ha uma grande dificuldade de recolhimento dos residuos recicldveis
na maioria dos municipios que possuem unidades do INSS, em face da inexisténcia de
associagdes e cooperativas de catadores.

Se as contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os paridmetros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente: A instituicdo realiza suas
contratagdes através de licitacOes e nos editais constam alguns itens citados pelo Decreto n°
7.746/2002, havendo as devidas orientagdes quanto a fiscaliza¢do das contratacdes existentes,
com vistas ao cumprimento do Decreto citado.

Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/2012:

v’ Sobre a constitui¢do da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012: a comissdo ndo foi constituida na forma do
Decreto, porém as préticas sustentdveis se encontram previstas no Projeto Gasto Eficiente 2.0,
0 qual determina a constituicio de dois grupos de trabalhos, sendo um nacional e outro
regional.

v Sobre a formalizagdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012: o INSS ndo elaborou PLS.

v" Indicacéo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade
(art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012): o INSS nao elaborou PLS.

v' InformagOes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da
implementagdo das acdes definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012). O INSS nido elaborou PLS.

O INSS tem se empenhado para implantacio das a¢des de responsabilidade sécio
ambiental em todas as unidades, contudo ainda nao foi possivel devido ao tamanho do INSS,
com 2.187 unidades operacionais; a estrutura de algumas unidades, bem como as limitacdes
or¢amentarias.

Com a implantacdo do Projeto Gasto Eficiente, o INSS poderéd atingir grandes
nimeros de unidades e servidores envolvidos com as acdes de responsabilidade social. Essa
implantacdo estd sendo realizada de maneira gradativa, em face das implementacdes
sist€émicas e, principalmente, da necessidade de limites orcamentdrios para capacitacdo e
multiplicag@o do sistema/projeto.

As agOes relacionadas a gestdo ambiental e sustentabilidade no INSS vém
acompanhadas de agdes educacionais, com objetivo de conscientizar e sensibilizar os
servidores e gestores das iniciativas governamentais e institucionais. Nesse aspecto, registra-
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se o Curso de Responsabilidade Socioambiental, ofertado pela Escola Virtual do INSS desde
2012, e pela relevancia do tema, foi inserido como curso obrigatdrio para gestores € novos
servidores. Esse curso tem por finalidade de internalizar os valores pessoais e institucionais e
assimilar novos conceitos relacionados a responsabilidade social e ambiental.

Em 2015 o curso foi revisto, sendo ampliando os objetivos educacionais, com a
inclusdo de algumas solugdes adotadas pelas organizagOes brasileiras e explorando mais
profundamente os eixos temdticos estruturantes da Agenda Ambiental na Administragao
Pablica — A3P: uso racional dos recursos naturais e bens publicos; gestdo adequada dos
residuos gerados; qualidade de vida no ambiente de trabalho; sensibilizacdo e capacita¢do dos
servidores; licitacdes sustentdveis.

6.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cio de bens e na
contratacio de servicos ou obras

Quadro 6.4.1. — Aspectos da Gestdo Ambiental.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis Avaliacao
é g Q
‘% Questdes = ’2‘
Q
%)
| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracio Piblica (A3P)? X
) Na unidade ocorre separag@o dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinacdo a X
) associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no
) Decreto n® 7.746/2012? X
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
) 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8. *
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X

novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

X
7.
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das agdes definidas no PLS sdo publicados
g semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X

medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais: Nas licitagdes de obras (reformas e construgio) sdo inseridas especificagcdes de itens que trazem
economia direta de energia elétrica e dguas e esgoto.

Nas ultimas aquisi¢des de equipamentos de informdtica as especificagdes dos equipamentos contemplam exigéncias
voltadas para economia de energia, ainda de forma timida, mas a grande maioria de nossas Unidades (AC/SR/Gex) ja
adquiriram alguns bens recicldveis. O que tem impedido a verticalizag¢@o dessa pratica na Instituicio é:

1) O alto custo destes materiais, se comparado aos comuns; e

2) A falta de empresas regulares que tenham producdo em grande escala para suprir a necessidade de uma Autarquia do
tamanho do INSS, em algumas Gex tivemos licitagdes desertas.

No caso especifico do papel reciclado, temos enfrentado muito problema com as impressoras, pois o material vem
danificando os cilindros e fusores dos equipamentos, pois deixa residuo do papel no momento da impressao.

Além das questdes listadas acima, instituiu-se o Projeto Gasto Eficiente, incluindo o desenvolvimento e implantacio de
uma ferramenta sistémica, cujo objetivo é promover o controle e reducdo dos custos operacionais relacionados a energia
elétrica, dgua e esgoto, telefonia fixa e papel A4, de acordo com as metas de sustentabilidade pactuadas pelo INSS no
Programa Esplanada Sustentdvel — PES, bem como a integracio social através da implantagdo da Coleta Seletiva Soliddria
e o desfazimento adequado dos suprimentos de informadtica j4 utilizados e/ou vencidos (cartuchos/cilindros).

Como resultado alcancado, ressalta-se o incentivo aos valores de sustentabilidade na cultura da instituicio, processo que
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| comeca com as iniciativas da Agenda Ambiental da Administracio Piblica — A3P.

6.5. Gestao de fundos e de programas

N3ao se aplica a esta UPC.

6.5.1. Identificacao e informacoes dos fundos na gestao da unidade

Nao se aplica a esta UPC.

Péagina 147 de 307



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

A Previdéncia Social, buscando adotar as melhores técnicas de gestdo, definiu
pela implantagdo de um modelo que capaz de estabelecer a estratégia em acdo traduzida em
resultados mensurdveis, com a gestdo de implementacdo participativa e proativa de todos os
envolvidos da organizacao e foco na satisfacio do cidadao.

Nesse sentido, merece destaque a aprovacdo do Manual de Gerenciamento de
Riscos, no ambito do entdo Ministério da Previdéncia Social e de suas entidades vinculadas,
por meio da Portaria n° 8/2015, cuja finalidade € servir de instrumento de consulta, visando a
disciplinar os procedimentos referentes ao estabelecimento de contexto institucional e de
riscos, com a identificacdo, andlise, avaliag¢do, tratamento e monitoramento desses riscos.

Assim, os atos e fatos da gestio apresentam-se em conformidade com as politicas
e diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e em consonancia
com 0s objetivos estratégicos definidos para o cumprimento da missdo institucional.

A estrutura estd organizada para o fiel cumprimento do seu papel institucional e
da exceléncia na prestacao dos servicos previdenciarios, possuindo um arcabougo de normas e
procedimentos com defini¢des claras e objetivas das responsabilidades e atribuicdes das
diversas atividades e da gestdo do 6rgao.

As determinacdes e recomendagdes oriundas do Controle Externo e do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo contribuem para o fortalecimento da gestdo de risco, dos
controles internos e governanca.

Durante o exercicio de 2015, o INSS recebeu 129 determinacdes e recomendagdes
oriundas de 51 acérdaos do Tribunal de Contas da Unido, os quais foram enderecados as dreas
de Atendimento, Beneficios, Planejamento, Engenharia, Gestao de Pessoas, Logistica, OFC,
TI e Satide do Trabalhador, representados no grafico abaixo:

Figura 7. — Determinagoes e recomendacdes da UPC em 2015.

Total de Determinagdes/Recomendacgdes da UPC em 2015

a | =i _ — s— — . [ [ —

Gestdode . : Saarde do
Atendimente | Benaficios CaPGE Engenharia Logistica OFL Teonologia =

Pessoas Tabalhador

mTotal | 3 [ 8 2 [ 1 [ 0 [ 2 [ 4 | 3 1

Fonte: CONDEX
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Durante o exercicio de 2015, foram cumpridos 77 itens dos 129 recebidos e 188
itens de acordaos emitidos em exercicios anteriores, totalizando 265 itens atendidos.

A partir do ano de 2014 a Auditoria Interna do INSS desenvolveu um aplicativo
para Ambiente Web, denominado Sistema de Controle de Demandas Externas — CONDEX,
com a finalidade de garantir maior efetividade no atendimento das demandas dos 6rgdos de
controle externo e interno. O sistema possui funcionalidades que permite interacio com o0s
gestores, anexacdo da comprovacdo das respostas, alertas de prazos, disponibilizacdo de
relatorios gerenciais e padronizagdo dos procedimentos em ambito nacional.

Em relacdo as determinagdes feitas em acérddos decorrentes de julgamentos
anteriores de contas anuais, de exercicios anteriores, cujos status encontram-se pendentes ou
parcialmente atendidos até o fechamento do relatorio de gestdo, estdo relacionados nos
quadros seguintes a este paragrafo.

Area de Gestio de Pessoas

Especificamente quanto a conformidade da gestdo, a drea de Gestdo de Pessoas
busca, regularmente, a orientagdo e uniformizacdo de procedimentos por intermédio de
capacitacoes, reunides técnicas, videoconferéncias, por segmento: qualidade de vida no
trabalho, administra¢ao e gestao de pessoas e formagao e aperfeicoamento.

Além dos contatos quinzenais por meio de videoconferéncias, a drea busca
diariamente verificar se hd atualizacdo normativa para imediata orientagdo junto as Secdes
Operacionais de Gestdo de Pessoas nas Geréncias Executivas. Outra ferramenta utilizada sao
os relatdrios relativos a folha de pagamento que permitem um acompanhamento da execucao
realizada pelas unidades.

Por fim, especificamente com relacao a conformidade, a drea de Gestao de
Pessoas possui um consolidado de normas de pessoal denominado CAN — Consolidacdo dos
Atos Normativos sobre Gestdo de Pessoas, que no ano 2015 foi revisto e atualizado, com
previsdo de publicacdo no ano em curso.

Concernente as demandas dos 6rgdos de controle ha na Diretoria de Gestao de
Pessoas uma Coordenacao especifica para tratamento destas, com o objetivo de respeitar os
prazos e a qualidade necessdria a cada caso apontado pela CGU, pelo TCU e 6rgaos de
auditoria interna.

Nesse ponto, é relevante registrar que os achados de auditoria dos 6rgios de
controle fazem com que possamos repensar rotinas até entdo adotadas, propiciando aprimorar
os resultados do setor. Tal fato, acreditamos, pode ser comprovado com os resultados das
trilhas da folha de pessoal que anualmente apresentam resultados de melhoria.

Outra situacdo que se pode destacar foi a recomendagdo da CGU acerca da
implantacdo de instrumentos de controle relativos a acumulacdo de cargos e empregos
publicos, que a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 14 de maio de 2015, por intermédio do
Memorando-Circular n°® 9/DGP/INSS, implementou o recadastramento relativo a Declaragao
de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos, em nivel nacional, cumprindo-se o
cronograma de previsto nos regramentos internos, ou seja, a cada dois anos, ou, ainda, sempre
que a situagdo anteriormente declarada se modificar.

Importante destacar que o sistema SIGRH — Mdédulo Acumulagdo de Cargos e
Empregos Publicos — foi desenvolvido observada a Portaria/TCU n° 90/2014, e Decisdo
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Normativa TCU n° 134/2013. Atualmente o sistema se encontra em plena atividade, e os
processos de acumulacdo de cargos e empregos publicos em andlise nas diversas Secdes
Operacionais de Gestao de Pessoas em todo o pais.

Tabela 7 — Processos de Acumulagdo de Cargos e Empregos Puiblicos em tramite.

Declaragdes realizadas em status de recebimento 10.702
Declaragdes em status de andlise 9.161
Declaragdes com Notificagdes ao servidor 560
Declaragdes enviadas para Corregedoria 1
Declaragdes analisadas 11.845

Fonte: SIGRH/INSS-UFRN em 15/02/2016

Em referido sistema, apesar de permanecer a informacdo de forma declaratéria
pelo servidor, consta a decisao do Gestor de Pessoas das Geréncias Executivas em cada caso,
bem como os Processos Administrativos Disciplinares porventura autuados em decorréncia de
acumulagdes ilicitas.

Ainda sobre esse tema, destacamos que a verificagdo de Acumulacio de Cargos,
Funcdes e Empregos Publicos, no ambito do INSS, é um processo continuo, em especial pelas
caracteristicas dos cargos constantes das carreiras do Instituto, destacando-se a carreira de
Perito Médico Previdencidrio e de Supervisor Médico Pericial, que pela propria letra do texto
constitucional prevé-se a possibilidade de dois vinculos publicos de profissionais da drea de
saude. Acresce-se, entdo, a situacdo prevista nas normas sobre o assunto, os cargos de
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, dentre outros, todos vinculados a area de sauide.

A tematica é, portanto, um ponto de especial atencao por parte da gestdo do INSS,
que atua de modo permanente e continuo no combate a acumulacdo ilicita de cargos e
empregos publicos. Nesse sentido, as orientacdes sobre a matéria foram consignadas no
Capitulo II da Consolida¢do dos Atos Normativos — CAN da 4rea de Gestdo de Pessoas, que
se encontra acessivel a todas as Unidades Descentralizadas de Gestdo de Pessoas e a todos os
servidores do Instituto.

Muito embora a legislacdo exija tdo somente a Declaracdo de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos, no ambito do Instituto vdrios controles foram implementados, dos quais
podemos citar (a) a atualizacdo, a cada dois anos, da situagdo do servidor com relacdo a
acumulacdo de cargos, fungdes e empregos publicos; (b) a verificagdo individual de outros
vinculos de servidores em cargos de médicos por meio do CNES; (c) a observagdo se, em
casos de vinculos privados, ha compatibilidade de horarios e se estd sendo observado o limite
de 60h/semana constantes do Parecer AGU/GQ N° 145/98, que vincula a Administragdo
Publica.

E importante registrar, nesta oportunidade, que apesar de haver limitacdo
normativa para que as acumulagdes de cargos ndo excedam jornada de 60h semanais - Parecer
AGU/GQ N° 145/98, que nos casos de apuracdes de acimulo ilicito de servidores da carreira
de Perito Médico Previdencidrio, a categoria obteve na justica o direito de acumular cargos
com jornada superior as 60h semanais, o que estd sendo cumprido pelo Instituto, destacando
que tal decisdo judicial ndo abrange as demais categorias.

Por fim, cabe registrar que com relacdo ao cumprimento das determinagdes
contidas no Acérdao n° 1.176/2015/TCU/Plendario — aposentadoria com proventos
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proporcionais calculados pela média das maiores remuneragdes com fundamento no art. 40, §
3° da CF com redacdo dada pela EC n° 41/2003, a Diretoria de Gestdo de Pessoas deste
Instituto se manteve alerta para as orientacdes da entdo Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, para iniciar as revisdes determinadas pela
Corte de Contas.

Por intermédio da mensagem Comunica n° 556314, de 22 de setembro de 2015, a
SEGEP informou aos 6rgdos setoriais e seccionais do SIPEC que a rotina de calculo
automdtico no SIAPE havia sido ajustada em conformidade com as determinagdes do referido
Acordao, em especial no que diz respeito ao subitem 9.2.4, o qual se refere ao célculo dos
proventos de aposentadoria proporcional dos servidores titulares de cargo efetivo, pela média
das maiores remuneracdes, com fundamento no art. 40, § 3° da Constituicdo Federal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e art. 2° da citada
EC, a partir da vigéncia da Medida Proviséria n° 167, de 19 de fevereiro de 2004 convertida
na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Assim, iniciaram-se as revisdes determinadas pelo TCU, cujo inicio se deu por
intermédio do Memorando-Circular n°® 18 DGP/INSS, em 26 de outubro de 2015, momento
em que se verificou a necessidade de maiores esclarecimentos sobre a tematica levada a
exame, gerando questionamentos a Secretaria de Gestdo Puablica/MP (Oficio n°
208/DGP/INSS, de 16 de dezembro de 2015), cujas respostas ainda encontram-se pendentes.

Importante consignar que o Tribunal de Contas da Unido foi comunicado da
situacdo pelo Oficio n. 209/DGP/INSS, de 16 de dezembro de 2015.

7.1. Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Seguindo as orientacdes constantes do sistema e-Contas, o rol de
recomendacdes do TCU encontra-se nos na parte reservada aos anexos, pois trata-se de
quadros que ultrapassam duas paginas de conteudo.

7.2. Tratamento de recomendacoes do 6rgiao de controle interno

Seguindo as orientacdes constantes do sistema e-Contas, o rol de
recomendacdes da CGU encontra-se na parte reservada aos anexos, pois trata-se de quadros
que ultrapassam duas péaginas de contetdo.

7.3. Medidas administrativas para apuraciao de responsabilidade por danos ao
erario

Quadro 7.3. — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erdrio em 2015.
TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS
Casos de dano —
obieto de Naio instauradas Instauradas
)e Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas Débi Arqui Na iad
administrativas ébito quivamento doenviadas> | o Lo
. e <R$ Prazo Outros Casos* . - s 180 dias do
Internas Recebimento Nao Débito < o ao TCU
75.000 | > 10 anos P - exercicio
Débito Comprovagdo | R$ 75.000 ] i
instauracdo
45 32 54 0 0 0 3 0 42

Anadlise Critica

a) A coluna denominada “Casos de dano objeto de medidas administrativas
internas” requer todas as medidas administrativas internas adotadas pela administragdo para a
elisdo do dano causado, inclusive para os casos em que, segundo momento, culminaram na
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instauracdo de Tomada de Contas Especial — TCE. Dos 45 (quarenta e cinco) casos
informados, provenientes de dano ao erdrio objeto de medidas administrativas internas,
temos:

v' 42 processos de TCE concluidos e remetidos & CGU;

v' 3 de TCE concluidos e arquivados, devido ao valor inferior de R$ 75.000,00
conforme estabelecido no inciso III, art. 7°, da IN TCU 71/2012.

b) A coluna “Tomadas de Contas Especiais ndo instauradas e dispensadas”,
refere-se aos casos em que ndo foram instauradas as TCEs em decorréncia das previsdes
normativas de dispensa elencadas no art. 6° da IN TCU 71/2012. Dos 86 casos oriundos de
dispensa de instauracdo de TCE, temos:

v’ 32 casos sdo provenientes de processos, cujo valor do débito, atualizado
monetariamente, ndo atingiu o valor de R$ 75.000,00, inciso I, art. 6°, IN TCU 71/2012;

v’ 54 casos referem-se as situagdes em que extrapolaram o prazo de 10 anos para
a instaurac¢do da TCE, conforme inciso II, art. 6°, IN TCU 71/2012.

¢) A coluna “Tomadas de Contas Especiais instauradas e nao remetidas ao TCU”,
demanda os casos em que os processos de TCE foram instaurados, porém nao remetidos ao
TCU em virtude das situagdes de arquivamento previstas no art. 7° da IN — TCU n°® 71/2012.

v' 3 casos de processos de TCE instaurados, todavia arquivados devido ao valor
do débito atualizado monetariamente ser inferior a R$ 75.000,00, consoante estabelecido no
inciso III, art. 7°, da IN TCU 71/2012.

d) A coluna “Tomadas de Contas Especiais, instauradas e remetidas ao TCU”,
destaca o nimero de processos de TCE instaurados, concluidos e encaminhados a CGU e,
posteriormente, a0 TCU para julgamento. Foram instaurados, concluidos e remetidos a CGU,
42 processos de TCE.

A Instituicdo planejou uma meta fisica de 50 TCE para o exercicio de 2015,
entretanto concluiu e encaminhou aos Orgdos de Controle 42 processos, alcancando o
percentual de 84%.

Com a conclusao de 42 processos de TCE nao se atingiu a meta fisica prevista que
era de 50, em decorréncia da liberacdo tardia do or¢camento, atrelado ao movimento grevista
dos servidores (iniciado em 07/07/2015 e encerrado em 29/09/2015), os trabalhos de suporte
técnico as comissdes somente iniciaram a partir de julho/2015.

Notas:

a) Frise- se que, embora ndo evidencie no quadro, no decorrer do exercicio de
2015 foram instaurados e concluidos 8 processos de TCE, porém anulados em virtude de
vicios que os tornam ilegais, com fulcro na Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal — STF.

b) Destaca-se, também, em que pese nao solicitar no quadro, no decorrer do
exercicio de 2015 foram instaurados 2 processos de TCE, todavia arquivados por transcorrer o
prazo de 10 anos para efetuar a instaura¢iao do processo.

c) Por fim, ressalta-se que a Corregedoria-Geral € a responsdvel por apurar os
ilicitos administrativos praticados por servidores, cujos Processos Administrativos
Disciplinares- PAD servem de base para a cobranca administrativa interna do dano financeiro
causado, bem como da TCE.
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A cobranca administrativa dos segurados € apurada e efetuada na localidade em
que o beneficio € mantido e, no caso de servidor, na Geréncia onde ocorreu o fato. Apds a
cobranga administrativa sem €xito quanto ao ressarcimento, o processo € encaminhado para as
Comissdes Permanentes de TCE (cada Geréncia-Executiva possui uma comissdo) para a
instauracao e instrucao processual.

7.4. Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes
com o disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/1993

A ordem cronoldgica dos pagamentos € determinada pelas respectivas unidades
administrativas, em conformidade com a documentagdo apta para pagamento, observados os
seus vencimentos para efeito de priorizacdo. A efetivacdo do pagamento estd condicionada a
existéncia de recurso financeiro, que € liberado pela Secretaria do Tesouro Nacional em
consonancia com o decreto de limite de pagamento e portarias relacionadas ao tema.

7.5. Informacoes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneraciao da folha de pagamento

A Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011 (alterada pela Lei n°® 12.844, de
19 de julho de 2013), combinada com o Decreto n° 7.828, de 16 de outubro de 2012, alterou a
forma de incidéncia da contribuicdo previdencidria, denominada “desoneracdo da folha de
pagamento”, que consiste na reten¢do pelo contratante de 3,5% do valor bruto da nota fiscal
ou fatura de prestacao de servicos.

Beneficiaram-se dessa mudanca as empresas do setor de construgdo civil,
enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 do CNAE 2.0 — Cadastro Nacional de Atividades
Econdmicas, dentre outras, as prestadoras de servigos de manutencao predial, servicos estes
contratados pelo INSS.

Em atendimento as determinacdes legais retro mencionadas, quanto a revisao
dos contratos celebrados com empresas contempladas pela desoneracao, varias medidas foram
adotadas  pelo  Instituto.  Exemplos: =~ Memorando-Circular ~ Conjunto  n° 8
DIPRO/CGPGEI/CGRLOG/DIROFL/INSS, de 9 de outubro de 2013 (elenca orientagdes
quanto a desoneragdo da folha de pagamento para contratacdes futuras) e Memorando-
Circular n° 14/CGOFC/CGRLOG/CGPGEI/DIROFLY/INSS, de 15 de abril de 2014 (orienta as
unidades/dareas do INSS responsaveis pela observancia da desoneragdo nos aspectos legais).

Todos os esforcos tém sido envidados pela drea responsavel, no sentido de
acompanhar e dar cumprimento as normas legais por parte das unidades descentralizadas do
INSS.

Com a publicagdo da Lei n° 13.161, de 31 de agosto de 2015, a area
responsavel vem realizando estudos no sentido de expedir novas orientacdes, assim como dar
cumprimento as normas legais por parte das unidades descentralizadas do INSS.

7.6. Despesas com acoes de publicidade e propaganda

O INSS nio executa despesas com publicidade. Estas sdo executadas pelo MTPS,
por meio da contrata¢do de agéncias de publicidade.
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Diretoria de Atendimento

Responsavel
Nome: Mario Galvao de Souza Séria
Telefone: (61) 3313-4152

E-mail: mario.galvao@inss.gov.br

O INSS passou a atender, a partir de 01/04/2015, o Seguro Desemprego ao
Pescador Artesanal, apds alteragdao da competéncia que anteriormente era do Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio de sua rede de atendimento.

Tal demanda teve volume aproximado de 1 milhdo de pescadores em condi¢do de
requerer o beneficio, porém ndo houve acréscimo de for¢a de trabalho, impactando
diretamente no atendimento de outras demandas.

O INSS participou ativamente do processo de revisdo e construgdo da legislacdo e
normativas internas, ao passo que iniciou extenso trabalho pela busca de bases
governamentais que pudessem ampliar o grau de assertividade na concessdo do respectivo
beneficio. Para isso implementou solu¢do tecnoldgica que viabilizou a disponibilizacdo de
informacdes adicionais referentes ao tipo de pesca realizada pelo solicitante, bem como
informacdes de pagamento.

O processo de construcdo de uma base mais qualificada de informacdes sobre a
atividade pesqueira desenvolvida pelos requerentes se mostrou fator crucial para a melhoria
do processo de trabalho e reconhecimento do direito ao beneficio.

Diretoria de Beneficios

Responsavel

Nome: Cinara Wagner Fredo
Telefone: (61) 3313-4402

E-mail: cinara.fredo@inss.gov.br

Compensacdo Previdencidria

No que concerne a Compensagdo Previdencidria, foram desembolsados R$1,6
bilhdo até competéncia dezembro de 2015. Esse valor corresponde ao pagamento de
aproximadamente 306 mil requerimentos de compensac¢do previdencidria. Em sentido inverso,
os entes federativos pagaram a Previdéncia Social (RGPS como regime instituidor), R$ 166
milhdes, correspondendo a aproximadamente 21 mil requerimentos.

Quanto aos valores de estoque, pagos somente aos Municipios, foram
desembolsados R$ 64 milhdes, restando saldo devedor para 2016 de R$ 375 milhdes,
correspondente a aproximadamente 46 mil requerimentos. Em contrapartida, os entes
federativos pagaram a Previdéncia Social cerca de um milhdo de reais.
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Reconhecimento de Direitos

Em 2015 houve a regulamentacao da MP n°® 664 pela Lei n° 13.135/2015, e da MP
n°® 676 pela Lei n° 13.183/2015, que dispuseram sobre regras da pensdo por morte, auxilio-
doenca e fator previdencidrio. As alteracdes tratam da limitacdo da renda mensal inicial do
auxilio-doenca e do prazo de recebimento da cota pelo conjuge/companheiro(a) no caso de
pensdo por morte. A MP n°® 676/2015 e a Lei n° 13.183/2015 trataram da ndo aplicacdo do
fator previdenciario no calculo da aposentadoria, quando a somatéria da idade e tempo de
contribuicdo for igual a 85/95 pontos (mulher/homem).

As mudancas legislativas trouxeram significativas alteragdes nos sistemas de
beneficios do INSS, considerando tratar-se de periodo que a regra vigente era da Medida
Proviséria e depois a regra da lei. Dessa forma, os sistemas encontram-se em fase de
adequacdo. Espera-se implementar as alteracdes e revisdes necessdrias até o inicio de 2016.

Foi concluida a implantagdo da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de
janeiro de 2015, que atualizou as normas administrativas as alteracoes legislativas e matérias
pacificadas no ambito dos Tribunais Superiores, conferindo maior seguranca as decisoes
administrativas.

Ainda houve a publicacdo da Lei Complementar n° 150/2015, que modificou
direitos previdencidrios dos segurados empregados domésticos, passando a garantir a estes
trabalhadores os beneficios de saldrio-familia e auxilio-acidente, além de garantir, uma vez
comprovado o vinculo de trabalho, a contagem do tempo para todos os fins previdencidrios.

Acordos Internacionais

No ambito dos Acordos Internacionais destacamos as negociacdes realizadas no
ano de 2015:

Tabela 8. — Negociacdes no dmbito dos Acordos Internacionais.

Pais Agenda Local Periodo
Ibero-americano Reunido Comissdo Técnica - CTA Chile junho
Bulgdria Negociacdo de Acordo Bilateral Bulgdria setembro
Suica Negociacdo de Ajuste e Formuldrios Suica setembro
Austria Negociacdo do Acordo Bilateral Brasil setembro
Mercosul Reunido da Comissio Argentina outubro
Coreia Reunido bilateral sobre a operacionalizagdo Brasil novembro

Pagamento de Beneficios

Para efetivar o pagamento de 32,7 milhdes de beneficios, que compreendem 28,2
milhdes de beneficios do RGPS, 4,4 milhdes de beneficios assistenciais da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) e 63 mil beneficios do Programa Encargos Previdencidrios da
Unido, mantém-se contrato com 18 institui¢des financeiras, que dispdem de 46 mil 6rgaos
pagadores distribuidos por todo o pais. O montante financeiro desembolsado em dezembro de
2015 superou R$ 32,7 bilhoes.

Em agosto de 2014, foi realizado novo pregdo para estabelecer a ordem de
preferéncia das instituicGes bancarias para efetuar o pagamento dos beneficios concedidos
no periodo de 12/01/2015 a 31/12/2019.
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Para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto n°® 7.223/2010 foi processada a
antecipacdo do cronograma de pagamento e a antecipacdo da renda para beneficidrios
residentes nas localidades abaixo:

Tabela 8.A. — Localidades beneficiadas pelo Decreto n°7.223/2010 em 2015.

Més Localidade
Fevereiro Brasiléia/AC
Marco Rio Branco/AC, Xapuri/AC, Boca do Acre/AM
Abril Xanxeré/SC
Junho Benjamin Constant/AM
Julho Careiro da Varzea/AM, Coronel Freitas/SC; Saudades/SC, Anama/AM
Setembro Nova Esperanca/PR
Outubro Ipiranga/PR
Novembro Manfrinépolis/PR

Diretoria de Saude do Trabalhador

Responsavel
Nome: Sergio Antonio Martins Carneiro
Telefone: (61) 3313-4300

E-mail: sergio.mcarneiro@inss.gov.br

A Diretoria de Sadde do Trabalhador — DIRSAT, durante o ano de 2015,
trabalhou intensamente no sentido de otimizar e melhorar o fluxo, bem como a qualidade da

avaliacdo dos beneficios por incapacidade e dos beneficios assistenciais operacionalizados
pelo INSS.

Apesar do cendrio de gestdo das acdes em sadde do trabalhador ter sido
fortemente impactado pelas greves e restricdes orcamentdrias ocorridas, a DIRSAT e as
equipes de saide do trabalhador do INSS conseguiram realizar no ano de 2015:

v' 5.748.353 pericias médicas (fonte: SUIBE);

v' 1.247.709 atividades médicos-periciais extra-agendas SABI/SIBE/SISAGE
(fonte: SRMP);

v 928.405 atendimentos técnicos do Servigo Social (fonte: SUIBE e BESS);

v’ 555.227 Beneficios de Prestacio Continuada da Assisténcia Social
despachados e/ou revisados (fonte: SUIBE);

v' 39.623 Avalia¢bes Técnicas do Potencial Laboral para fins de Reabilitacdo
Profissional (fonte: BERP);

v" 35.811 segurados em Programa de Reabilitacdo Profissional (fonte: BERP).

No que se refere as acOes de gestdo do afastamento e de reinsercdo no mercado de
trabalho, a DIRSAT iniciou em 2015 o ciclo de reunides técnicas com os gestores de SST,
com a finalidade de qualificar os processos de gestdo da Satde do Trabalhador, baseando-se
no Manual de Gestdao do SST. Nessas reunides, os participantes tiveram a oportunidade de
conhecer os processos de trabalho e monitoramento, tanto das dreas da Diretoria de Satide do
Trabalhador quanto de outras Diretorias (DIRBEN, DIRAT, DIROFL) e da CGPGE.

Norteada pelo objetivo estratégico de mitigar os efeitos da incapacidade laboral, a
DIRSAT elaborou o Manual de Acidente de Trabalho, para aprimorar a identificacao dos
afastamentos relacionados ao trabalho e consequentemente qualificar os bancos de dados
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estatisticos que subsidiardo acdes a Politica Nacional de Seguranca e Satde do Trabalhador -
PNSST.

A DIRSAT se fez presente em diversos eventos externos como cCOngressos e
semindrios, em especial no 2° Semindrio Internacional, Sistema de Seguro contra Acidentes
de Trabalho no Brasil e na Itdlia, Custeio, Beneficios e Relacdo com e-Social, realizado em
Brasilia-DF.

A Diretoria de Saide do Trabalhador, em parceria com o MTPS, tem participado
do projeto de Apoio aos Didlogos Setoriais da Unido Europeia — Brasil, que tem como
objetivo contribuir para o progresso e o aprofundamento da parceria estratégica e das relacdes
bilaterais entre o Brasil e a Unido Europeia, por meio do apoio ao intercambio de
conhecimentos técnicos.

No que tange aos Servigos Previdencidrios, o Servigo Social, em 2015, por meio
de suas linhas de acdo (Ampliacdo e Consolida¢do do Acesso a Previdéncia Social; Seguranca
e Saude do Trabalhador e Direitos das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Idosas),
desenvolveu as seguintes atividades no ambito das SR, Gex e APS: emissdo de pareceres
sociais, realizacdo de avaliagdes sociais para fins de andlise da deficiéncia, visitas técnicas,
estudos exploratdrios de recursos sociais e pesquisas sociais.

Equipe multiprofissional em satide do trabalhador do INSS

Participacdo das dreas que integram a saide do trabalhador do INSS no projeto de
acolhimento e socializag@o de informacdes na APS Taguatinga/DF.

Em 2015, realizou-se em Brasilia Workshop de Saidde do Trabalhador — Equipe
Multiprofissional, com apresentacdo de experi€ncias de trabalhos em equipe multiprofissional
das Geréncias Executivas do INSS e participacdo dos profissionais do Servico Social, Pericia
Meédica e Reabilitacio Profissional. Como produto do referido Workshop, foi elaborado, pelos
participantes, um compilado de premissas, restricdes e proposi¢des a serem consideradas no
processo de implementacdo das acdes multiprofissionais no ambito da saide do trabalhador
do INSS.

Lei Complementar n° 142/2013

Em 2015, foi realizado o monitoramento e acompanhamento das avaliagdes para
concessao da aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia nas Agéncias da Previdéncia
com demanda deste tipo de atendimento. Também houve a¢des do servigo social e da pericia
médica destinadas a socializacdo das informagdes e capacitacdo da Lei Complementar n°
142/2013 no ambito dos Regimes Geral e Proprio de Previdéncia, este ultimo referente aos
estados de Goiania, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rond6nia além do Distrito Federal.

Paralelamente, a DIRSAT participou da discussdo de atualizacdo da legislacao
referente a concessao da aposentadoria especial, em parceria com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, com o intuito de diminuir as a¢gdes judiciais relacionadas ao tema.

Sistemas de informacoes

No que concerne aos sistemas de informacdes, a DIRSAT ofereceu suporte as
atividades de satde do trabalhador no INSS com a producdo semanal de informacdes
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gerenciais, tais como quantidade de peritos médicos, TMEA — PM e Agéncias da Previdéncia
Social com TMEA — PM acima de 30 dias, dentre outros.

A DIRSAT participou na Equipe de Gerenciamento do Programa Portal de
Atendimento Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais — Sistema Integrado de Beneficios —
CNIS-SIBE (Projeto: SIBE — Pericias e Avaliagdo Social), estabelecida através da Portaria n°
973/PRES/INSS, de 21 de outubro de 2015.

A Diretoria de Saide do Trabalhador do INSS participou da elaboracdao do
Programa de Servicos Previdencidrios e Assistenciais que contempla o desenvolvimento e
implantacdo dos mddulos no SIBE: Servico Social, REAVDIR e Reabilitacdo Profissional.
Foram iniciadas as fases de homologacdo final do REAVDIR e do Mdédulo de Gestdo da
Reabilitacdo Profissional no SIBE, com implantacdo de piloto deste ultimo na APS Sao Paulo
- Bras, em novembro de 2015.

Ainda em 2015, participou da definicdo de escopo e requisitos necessarios ao
desenvolvimento do SIBE Gestao bem como da implantacao da versdo 4.0 do SIBE BPC.
Continuou-se a especificacdo dos médulos do fluxo basico da pericia médica no SIBE — BI,
assim como a especifica¢io e parametrizagao do médulo Pericia Médica no SIBE — Gestao.

Foi atendida a solicitagdo de alteragdao no Sistema SABI, com fins a criacdo de
excepcionalidade para permitir novo requerimento com prazo inferior a 30 dias apds a
cessacao de um beneficio por decisdo judicial.

Atualizacdo das normas e participacdo em eventos

Com vistas a uniformiza¢ao de procedimentos e disponibilizacdo de ferramentas
de apoio as atividades de saide do trabalhador, a DIRSAT realizou as seguintes atualizacoes,
elaboragdes e atividades no ano de 2015:

v' Publicagio do Manual Técnico de Procedimentos da Avaliacdo Médico
Pericial da Sindrome da Talidomida, por meio da Resolug¢dao n® 473/2015/PRES/INSS, de 13
de marco de 2015.

v Publica¢do do Memorando - Circular Conjunto n° 1/DIRSAT/DIRBEN/PFE-
INSS/DIRAT, de 23 de abril de 2015, com fins a orientar os procedimentos a serem adotados
nas revisoes dos beneficios implantados por decisao judicial, até que seja editado manual
proprio;

v Publicacdo da Resolucdo n° 512/PRES/INSS, DE 26 de novembro de 2015,
que aprovou as Diretrizes para concessdo de Orteses, proteses ortopédicas ndo implantaveis,
meios auxiliares de locomocao e acessorios;

v" Finalizagdo do Manual de Assisténcia Técnica e Revisdo Administrativa dos
Beneficios Previdencidrios por Incapacidade Decorrentes de Determinacdo Judicial, a ser
publicado, elaborado pelo Grupo de Trabalho - GT constituido pela Portaria Conjunta n°
1/DIRSAT/DIRBEN/PFE, de 2014;

v' Participagdo na elaboragdo da Portaria Conjunta N°01 SNAS/SPPS/INSS, de
21 de maio de 2015, que altera os anexos da Portaria Conjunta N°02 MDS/MPS/INSS, de 19
de setembro de 2014, que estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social na operacionalizacdo do Beneficio de Prestagcdo Continuada da
Assisténcia Social — BPC e acrescenta outros Anexos ao instrumento normativo;
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v Participa¢do na revisdo do capitulo da pericia médica do Manual do
Monitoramento Operacional de Beneficios. Aguardando andlise para publicacdo da
Coordenacdo de Monitoramento Operacional de Beneficios/DIRBEN;

v' Participagdo de reunides com Ministério da Sadde sobre a febre Chikungunya,
com publicacdo de orientacdes aos Peritos Médicos na pagina da DIRSAT;

v" Revisio final do capitulo de pericia médica previdenciéria da minuta da IN77;

v Participa¢do no evento Didlogo Publico: Sustentabilidade dos Regimes
Previdencidrios em novembro de 2015;

v Elaboracdo dos Fundamentos Tedricos da Reabilitagido Profissional no INSS;

v" A DIRSAT participou das discussdes de atualizagio da legislacédo referente a
concessdo da aposentadoria especial, em parceria com o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com o intuito de diminuir as a¢des judiciais relacionadas ao tema, além de participar
de diversos eventos externos que tiveram como tema a saude do trabalhador, proporcionando
um melhor entendimento da missdo dessa autarquia no amparo ao trabalhador;

v' Participagio no 2° Curso Bésico de Pericia Médica na Aviagédo Civil ANAC-
2015, de 30 de novembro a 04 dezembro de 2015, como parte da revisio da OI n°
97/2004/INSS/DIRBEN.

Acordos de Cooperacdo

DGUV: Acordo em vigéncia, celebrado entre o INSS e o Seguro Social de
Acidentes de Trabalho Alemdo — DGUYV, com interveniéncia do MTPS e Organizacdo Ibero
Americana de Seguridade Social — OISS. Esse acordo tem proporcionado o intercambio de
conhecimento e experiéncias em saide do trabalhador. Em 2015, foi realizada reunido técnica
internacional, em Brasilia — DF, na qual se discutiu temas como: reabilitagdo profissional,
seguridade social ampliada e transtornos mentais no trabalho. Na oportunidade, foi assinado
Termo Aditivo de prorrogacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o INSS e o
Seguro  Social Alemdo de Acidente de Trabalho - Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung/DGUV, por mais trés anos.

MEC/PRONATEC: Foi publicado o Acordo, em fevereiro de 2015, para
implementacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, a ser operacionalizado pelo INSS no dmbito da Reabilitagdo Profissional e do
Servigco Social da Previdéncia.

MTE/IMO: Considerando a fusdo do MPS e MTE, fez-se necessdria a adequacao
do Acordo de Cooperacao Técnica que previa a articulacdo entre servigos de reabilitacdo
profissional, servico social e pericia médica (INSS) e as politicas de geragdo de trabalho,
emprego, renda e de inspecdo do trabalho, que estava para ser firmado entre INSS e MTE,
para que o mesmo pudesse ser publicado como ato conjunto entre INSS e MTPS.

Grupos de trabalho

Em 2015, houve a organizagao de varios Grupos de Trabalho - GT nas dreas que
compdem a saude do trabalhador, dentre os quais cita-se:

» Na Reabilita¢ao Profissional: publicacdo da Portaria n° 5 DIRSAT/INSS, de 23
de fevereiro de 2015, que constituiu o grupo de trabalho para elaboracdo dos indicadores e
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estruturacdo das informacgdes em Reabilitacdo Profissional do INSS; a publicacdo da Portaria
n°13 /DIRSAT/INSS, de 27 de agosto de 2015, que constituiu Grupo de Trabalho para
Elaboragdo de Parametros Técnicos para Concessdo de Instrumento de Trabalho e
Implemento Profissional no ambito da Reabilitagdo Profissional do INSS bem como a
Publicacdo da Portaria n® 963/PRES/INSS, em 16 de outubro de 2015 que constituiu o grupo
de trabalho para elaborar proposta de lotacdo ideal com fins a recomposi¢do da forca de
trabalho que atuard nas areas da Reabilitacdo Profissional e do Servigo Social do INSS;

» No Servigo Social: promoveu-se a continuidade das atividades dos GT,
referentes a elaboracdo das diretrizes de acordos de cooperagdo técnica, demanda judiciais,
sistema informatizado — SIBE e lotagdo ideal do Servico Social da Previdéncia.

» Na Pericia Médica: foi instituido Grupo de Trabalho por meio da Portaria n°
192/PRES/INSS, de 9 de margo de 2015, alterada pela Portaria n® 385/PRES/INSS, de 23 de
abril de 2015, para andlise das sugestdes e manifestacdes dos servidores e consolidacdo de
todo o material relativo a revisdo da Instru¢do Normativa n°® 74/PRES/INSS, de 3 de outubro
de 2014, que dispde sobre procedimento de apuracdo e cobranga administrativa de valores
devidos ao INSS; foi instituido Grupo de Trabalho — GT, através da Portaria Conjunta
n°5/INSS/CRPS, de 15/06/2015, com o objetivo de estudo e elaboracdo de proposta de
melhoria do fluxo de recursos no ambito do Processo Administrativo Previdencidrio. O
produto do GT encontra-se em analise superior.

Ainda na édrea de Pericia Médica, foi instituido Grupo de Trabalho - GT pela
Portaria Conjunta n° 1/DIRSAT/DGP/INSS, de 17 de julho de 2015, para estudo e proposi¢dao
de critérios e procedimentos especificos a serem observados para a realizacido das avaliagdes
de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdencidria — GDAPMP.

Ademais, foi prorrogado, por meio da Portaria n°® 8/DIRSAT/INSS, de 10 de
marg¢o de 2015, o Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria n® 15 /DIRSAT/INSS, de
11 de setembro de 2014, Embora houvesse previsao para concluir o objeto no primeiro
semestre de 2015, tal fato ndo se concretizou em virtude da restricdo orcamentdria para

convocacdo do GT, somando-se ao movimento de paralisacdo dos servidores peritos médicos
de 4 de setembro a 22 de janeiro de 2016.

Formacdo e capacitacdo

No ano de 2015, foram realizadas capacitagdes sobre a Lei Complementar n°
142/2013, promovidas pelo CFAI em parceria com a DIRSAT, por meio da Coordenacdo de
Pericias Ocupacionais e da Divisao de Servico Social.

Durante todo o ano, a DIRSAT, em parceria com o CFAI, trabalhou na
estruturacdo de projeto de formacdo em saide do trabalhador composto por 5 temadticas:
seguridade social, satide do trabalhador, doencas do trabalho, classificagdo internacional de
funcionalidade (CIF) e trabalho em rede e equipe multiprofissional.

Houve também a atualizacdo e revisdo dos mdédulos do curso de pericia médica,
solicitada pelo CFAI, referentes aos temas Data do Inicio da Doenca — DID, Data do inicio da
Incapacidade — DII e isencdo de caréncia.
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Articulacoes intra e intersetoriais

A DIRSAT, em 2015, continuou o processo de discussdo sobre as novas
alteracdes no modelo de reconhecimento da incapacidade laborativa e da reabilitacdo
profissional, com encontros tanto no ambito do INSS e do MTPS, quanto em outros 6rgios e
entidades representativas da sociedade civil.

Além da participagdo na Comissao Tripartite de Saide e Seguranca no Trabalho —
CTSST, na Comissao Nacional Permanente sobre benzeno, ambas coordenadas pelo MTE,
também houve participagdes no Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, no
Conselho Nacional Pessoa com Deficiéncia — CONADE, no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, no Conselho Nacional dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes — CONANDA, no Subcomité de Trabalho Decente para Pessoas com
Deficiéncia, na Camara Técnica de Formalizacdo do Vinculo Empregaticio da Pessoa com
Deficiéncia, no Seminario Nacional sobre Deficiéncia e Funcionalidade, nos Encontros
Regionais da Assisténcia e Previdéncia Social e no Dia de Inclusdo Social e Profissional das
Pessoas com Deficiéncia e dos Beneficiarios Reabilitados do INSS, em setembro de 2015.

Ainda em 2015, a DIRSAT participou ativamente da elaboracdo de proposta para
ingresso do INSS no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem
Limite IT bem como participou da 15* Conferéncia Nacional de Saide, que culminou na
parceria da DIRSAT/INSS com o Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e Satde
do Trabalhador/DSAST da Secretaria de Vigilancia em Saide do Ministério da Saude.

Tal parceria teve como objetivo organizar eventos de natureza intersetorial para o
desenvolvimento de acgdes articuladas em saide do trabalhador, capazes de potencializar
resultados que avancem no processo da reabilitacio integral e consequentemente na
(re)insercdo de (re) habilitados no mercado formal de trabalho e na sociedade.

13.4 Diretoria de Gestao de Pessoas

Responsavel
Nome: José Nunes Filho

Telefone: (61) 3313-4991
E-mail: jose.filho @inss.gov.br

Dos aspectos analisados e apresentados quanto a Gestdo de Pessoas e a forca de
trabalho, dois reforcam atencdo especial e permanente na composicao das agdes estratégicas
voltadas a Missao do INSS: (i) o dimensionamento da forca de trabalho e (ii) a capacitagdo e
desenvolvimento de competéncias.

A grande capilaridade institucional, reforcando a necessidade de politica de
pessoal permanente de interiorizacdo (e fixacdo), com olhar especial nas oportunidades e
processos democraticos de remogdo, tanto pela “pressdo” (desejo) dos novos servidores,
quanto diante de um cendrio de riscos no esvaziamento em maior escala nos grandes centros,
pela perda de servidores em processo de aposentadoria, nos traz algumas reflexdes.

A instituicdo, pela atual caracteristica de sua composi¢do etdria com um claro
hiato geracional instalado, em especial no cargo de Técnico do Seguro Social, passard nestes
proximos anos por um forte ciclo de transi¢do, e risco. Dos atuais 27 mil servidores desta
categoria profissional, 10 mil ja apresentam condicdes imediatas de aposentacdo. Isto €, quase
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40% dos servidores que dao suporte direto ao atendimento do cidaddo, no dia a dia de
funcionamento das mais de 1.600 Agéncias da Previdéncia Social — APS instaladas.
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Figura 8. — Pirdmide etdria dos servidores ativos do INSS.
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Figura 8.A. — Técnicos - Piramide etdria dos Técnicos do INSS.
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O avanco tecnoldgico, repercutindo favoravelmente no atendimento programado
e/ou virtual que o INSS tem implantado nos dltimos anos ainda ndo demonstra ou representa
um estdgio que possa repercutir em real mitigacdo do risco de colapso no processo que se
pretende continuadamente fortalecer para o reconhecimento automdtico de direitos. Tanto
pela complexidade da politica previdencidria como um todo e de seus decorrentes servigos,
quanto pela fragilidade dos segurados e dependentes, especialmente quando das demandas
dos servicos da previdéncia ndo programada. Soma-se, a natural vocacdao do INSS em
absorver o atendimento operacional de importantes politicas sociais.

A recomposi¢do continuada do quadro de servidores ainda é uma necessidade
presente, ndo obstante qualquer cendrio de avango tecnolégico que se queira intuir para breve,
que possa repercutir a médio prazo em nova configuragdo no dimensionamento na forca de
trabalho, especialmente no atendimento das APS.

Agrega-se a esta, as acdes na grade de ofertas de cursos por EaD (Ensino a
Distancia), especialmente voltada para o fortalecimento da Gestdo por Competéncia e da
seguranca no reconhecimento de direitos, nas atividades finalisticas no INSS.

A capacitagdo por EaD jia é uma realidade no INSS e deve ser ampliada e
atualizada, tanto em temas e conteidos como em ferramentas tecnolégicas, que estimulem a
adesdo. Assim, pelo nimero de servidores a serem alcancados, pela capilaridade do INSS, e
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pela necessidade permanente de uniformizacao de procedimentos, a capacitagdo por EaD tem-
se mostrado grande aliada no processo de disseminag¢do do conhecimento, porém ainda em
estagio que necessita de refor¢co continuado na sensibilizacdo permanente dos gestores e
servidores em geral. Com o apoio das diversas dreas institucionais e a aplicagdo e utilizacao
continuada de novas funcionalidades e tecnologias, o fortalecimento do modelo tende a
garantir a internalizacdo desejada.

A Gestao de Pessoas, cada vez mais, precisa de estar atenta e em sintonia aos
avangos sist€émicos em curso nas dreas finalisticas do INSS, repercutindo com projecdes a
curto, médio e longo prazo seus efeitos, em a¢des voltadas para a atualizacdo permanente no
desenvolvimento de competéncias e dimensionamento da forca de trabalho, aliando-se
incansavelmente a politica institucional e governamental de resguardo do principio da
efici€éncia e do respeito ao reconhecimento tempestivo de direitos.

Por outro lado, o segmento de Gestdo de Pessoas busca uma melhor Qualidade de
Vida de seus servidores, com a implementagdo de acdes e projetos que buscam o bem-estar do
servidor.

Objetivando atender as diretrizes da Politica de Atencdo a Saide do Servidor —
PASS, no ambito do Servico Publico Federal, a DGP vem mobilizando esforcos e
desenvolvendo projetos e acdes com enfoque preventivo, educativo e inclusivo, demonstrando
0 compromisso € avangos no ambito da gestdo estratégica de pessoas no INSS nos dltimos
anos.

As acdes e os projetos propdem uma atuagdo preventiva e estruturante para a
promocao da saide e do bem-estar das pessoas no ambiente do trabalho, com base nos
pressupostos tedrico-metodoldgicos da ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida
no trabalho, tais como: Acessibilidade; Educacdo para Aposentadoria; Subsistema Integrado
de Atencdo a Saide do Servidor — SIASS; Ouvidoria do Servidor; Exames Médicos
Periddicos.

» Acessibilidade: em continuidade ao Projeto de Acessibilidade para os
servidores com Deficiéncia — MOVENDO-SE pelo INSS, foi realizado o levantamento das
necessidades dos servidores com deficiéncia com a finalidade de propor acdes para assegurar
autonomia, igualdade de oportunidade e promover a saide e qualidade de vida no trabalho.

O Comité Nacional de Acessibilidade no INSS, instituido por meio da Portaria n°
1.769/PRES/INSS, de 15 de agosto de 2013, é composto por servidores com deficiéncia
representando as Superintendéncias-Regionais e a Administragdo-Central, como também por
servidores de dreas e diretorias estratégicas, e tem por finalidade, ampliar as discussdes sobre
acessibilidade.

Face a publicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoas com Deficiéncia), foi alterada a composicio do Comité, incluido
representantes de todas as areas da Institui¢do, iniciada a constru¢do de uma nova proposta de
regimento interno do Comité, que permitird a composicdo de Grupos de Trabalhos e Comités
para tratar de assuntos especificos de acessibilidade.

Em relagdo ao atendimento das demandas de acessibilidades identificadas por
meio do levantamento das necessidades, avancou-se nas discussdes do fluxo dos processos,
cujo resultado culminard em ato normativo para estabelecer, além do fluxo das demandas, os
responsaveis por promover ou propiciar as condi¢des adequadas de trabalho para os
servidores com deficiéncia.
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» Educagdo para Aposentadoria: o projeto, em 2015, passou por uma fase de
readequacdo e integracdo de membros na equipe, havendo a necessidade de alinhar conceitos,
expectativas e metodologias de trabalho com os novos integrantes, o que acarretou sua
desaceleracdo. Uma das premissas do projeto € a participagdo ativa do patrocinador e do
facilitador, o que ndo ocorreu como desejado, o que contribuiu para a execu¢do mais lenta do
projeto. A restri¢do e limitacdo orcamentdria para o desenvolvimento dos produtos, dificultou
a execucdo das atividades. Para minimizar os impactos constitui-se um grupo de trabalho
composto por membros das Superintendéncias-Regionais e do Servico de Saude de Qualidade
de Vida no Trabalho. As experiéncias e a diversidade de saberes sobre o tema, contribuiram
significativamente para o alcance os resultados, apesar de terem sido abaixo do esperado.

» SIASS - instituido em 2009 com objetivo de coordenar e integrar acdes e
programas nas dreas de assisténcia a saude, pericia oficial, promoc¢do, prevengdo e
acompanhamento da satde dos servidores. Apesar do tempo transcorrido, das diretrizes para o
funcionamento no ambito do INSS, continua sendo um grande desafio a interiorizagdo e
ampliacdo da instalacdo de Unidades SIASS em nivel nacional.

Por meio do Oficio n° 345/2014/DESAP/SEGEP/MP, de 17 de dezembro de 2014,
os Orgdos e entidades foram informados sobre a autonomia para celebracdo de instrumentos
de cooperagao, incluindo-se a criacdo de Unidade SIASS. Porém, esse € um processo em que
0 Ministério do Planejamento deve atuar como patrocinador do processo, como mediador nas
negociacdes com 0s parceiros.

Observaram-se no ultimo ano algumas dificuldades, em especial relacionadas a
disponibilidade orcamentdria para custeio e operacionalizacdo dos processos, como por
exemplo, o deslocamento da equipe para avaliacdo e pericia de servidor, quando necessério, €
o deslocamento de servidores.

No INSS, a maior parte das Unidades SIASS, mesmo nas capitais, ainda ndo conta
com a estrutura minima de atendimento que foi prevista na Norma Operacional de Saide do
Servidor — NOSS, Portaria Normativa nimero 03, de 07 de maio de 2015, dificultando a
interiorizacdo e ampliacdo das Unidades.

Nesse contexto, buscou-se resgatar o contato com Coordenacao-Geral do SIASS,
vinculada ao DESAP/MP, para relatar as dificuldades encontradas e buscando o apoio e o
patrocinio, mas infelizmente, houve pouco tempo para se concretizar alguma acdo, em razao
da mudanga de estrutura e de gestdo no ambito daquele ministério.

Outra dificuldade encontrada no decorrer do ano foi na operacionalizacdo do
Sistema SIAPE SAUDE onde sio registradas as informacdes sobre a satdde dos servidores de
forma descentralizada e estruturada por meio de médulos: Pericia Oficial, Exames Periddicos
de Saude, Promocdo e Vigilancia, Investidura em Cargo Publico e Informagdes Gerenciais.
Além de vdrias situagdes nao contempladas pelo sistema, a dificuldade na geracdo dos
relatdrios gerenciais, para subsidiar agdes de qualidade de vida para os servidores.

» Ouvidoria do Servidor — é um canal direto de comunicagdo dos servidores e do
cidadao brasileiro com o Governo Federal, por meio do registro de sugestdes, criticas, pedido
de informagdo, reclamagdo e dentincias. No INSS, o acompanhamento e o tratamento das
mensagens estd a cargo da DGP, por meio do SSQVT, responsdvel pelo tratamento dos
registros, encaminhamento as areas solucionadoras e resposta aos interessados.

A gestao das acdes e controle nacional da Ouvidoria eram centralizados. Porém,
em razdo do volume de mensagens, decidiu-se por constituir um Grupo de Trabalho, com a
participacao de servidores nas SR, que de forma remota, no seu local de trabalho, passaram a
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auxiliar na gestdo das mensagens. O trabalho integrado e o empenho dos servidores, geram
resultados positivos, diminuindo significativamente o nimero de mensagens que ainda ndo
tinham sido tratadas.

No decorrer de 2015 foram repassadas 703 mensagens para o INSS, conforme
tabela a seguir, discriminadas por tipo, sendo 535 concluidas, 167 classificadas (aguardando
retorno das 4reas solucionadoras), e 1 solicitacio de reativacdo (rever resposta ou
complementar informagdes).

Tabela 8.B. — Mensagens de ouvidoria do INSS em 2015.
Tipos de Mensagens — 2015

Tipo - INSS
Quantidade %
Dentincia 81 11.5
Elogio 13 1.9
Informacdo 56 8.0
Reclamacdo 472 67.1
Sem classificagdo 2 0.3
Solicitagdo 43 6.1
Sugestio 36 5.1
Total 703 100.0

» Exames Médicos Periddicos — desde 2011 diversas ag¢oes t€m sido realizadas
pela DGP, em conjunto com a DIROFL, para oferecer esse beneficio aos servidores, em
cumprimento do disposto no art. 206-A da Lei n° 8112/90. Com base nos resultados desses
exames, realizar-se-ao as andlises e avalia¢des da saide dos servidores no INSS, para que em
conjunto com as Unidades SIASS e Equipe Multiprofissionais, sejam realizadas acdes que
promovam melhoria na qualidade e vida no trabalho.

Em junho de 2014, a Lei n° 12.998, de 18 de junho de 2014, possibilitou a
realizagdo de Convénio com Operadora de Saide na modalidade de autogestdao. Desde entdo,
as Unidades foram orientadas sobre a possibilidade de, alternativamente, realizar convénio
com as autogestdes para execucdo dos exames médicos periddicos, sendo que algumas
lograram €xito nesse processo, mas outras infelizmente nao tiveram sucesso.

Internamente, entdo, passou-se a discutir a possibilidade de celebrar convénio com
a GEAP Autogestdao em Saude, que atualmente € a operadora que presta assisténcia a saide a
maioria dos servidores. Apds longo periodo de discussdo, definiu-se pela elaboracdo de
modelos de minutas-padrdao de Convénio e de Plano de Trabalho, com a dispensa do
chamamento publico, seguindo as recomendag¢des da Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS. A expectativa é que as Unidades que ainda nd3o tinham avancado nesse
processo, possam dar maior celeridade, utilizando-se do modelo de Convénio definido pelo
Instituto.

As Equipes das Unidades Descentralizadas e da Administracdo-Central, apesar
das dificuldades e restricdes, conseguem minimamente desenvolver algumas acgdes regionais,
objetivando propiciar as condi¢cdes para a promogado a saide dos servidores, mas essas acoes,
ainda nao atendem todo o quadro de servidores do INSS no Brasil.

O grande desafio institucional € propiciar melhores condi¢des de trabalho,
melhorar as relagdes de trabalho, a internalizacdo da cultura e politica de saiude e qualidade de
vida no trabalho, pois essa é uma tarefa e anseio de todos os servidores e gestores.
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Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica

Responsavel

Nome: Lenilson Queiroz de Aratjo
Telefone: (61) 3313-4540

E-mail: lenilson.araujo@inss.gov.br

Orcamento Aprovado

Em 2015 o or¢amento aprovado para o INSS totalizou R$ 454.517.347.865,
distribuidos nas seguintes Unidades Or¢amentdrias:

33904 Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social R$ 440.090.564.912
33201 Instituto Nacional do Seguro Social R$ 14.426.782.953

Além disso, o INSS recebeu de outros O6rgdos a importdncia de R$
41.852.350.791,00, oriundos das Unidades Or¢camentérias abaixo relacionadas:

55901 Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS R$ 41.851.334.272
33101 33206 49101
53101 63101 71104

Outras unidades orcamentdrias R$ 1.016.519

Figura 8.B. — Dotagdo Orcamentdria do INSS.
DEMOSTRATIVO DA DOTACRO ORCAMENTARIA TOTAL
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Assisténcia Social;
RS 41.851.334.272,00;
8%

Fonte: SIAFI

Execucdo Orcamentdria

Desse or¢amento, foi executado o total de R$ 454.305.757.774 nas unidades
or¢amentdrias abaixo relacionadas:

33904 Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social R$ 440.084.549.879
33201 Instituto Nacional do Seguro Social R$ 14.221.207.895
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Figura 8.C. — Demonstrativo do or¢camento executado.

DEMOSTRATIVO DO ORCAMENTO EXECUTADO
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Fonte: SIAFI

Na Unidade Or¢camentdaria 33904 — Fundo de Regime Geral da Previdéncia Social
executou-se o valor de R$ 440.084.549.879,00 nas despesas abaixo relacionadas:

Tabela 8.C. — Outras Despesas Correntes FRGPS.

Programa 2061

Previdéncia Social

R$ 430.582.755.622

Projeto/Atividade 009W

Compensagdo Previdencidria

R$ 1.765.585.490

Projeto/Atividade OE81

Pagamento de Beneficios Previdencidrios Urbanos

R$ 332.933.747.653

Projeto/Atividade OE82

Pagamento de Beneficios Previdencidrios Rurais

R$ 95.883.422.478

Programa 0901

Operagdes Especiais/Cumprimento de Sentencas Judiciais

R$ 9.501.794.257

Projeto/Atividade 0005

Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado
(Precatdrios) - Tribunais Regionais Federais

R$ 4.290.203.042

Projeto/Atividade 0625

Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado de
Pequeno Valor (Tribunais Regionais Federais)

R$ 5.211.591.215

Quanto a Unidade Orgamentdria 33201 — Instituto Nacional do Seguro Social,
executou-se o valor de R$ 14.221.207.895,00 nas despesas abaixo relacionadas:

Tabela 8.D. — Pessoal e Encargos Sociais INSS.

Programa 0089

Previdéncia Social de Inativos e Pensionistas da Unidao

R$ 5.183.227.861

Projeto/Atividade 009K

Complementagido de Aposentadoria e Pensdes da RFFSA

R$ 658.100.000

Projeto/Atividade 0181

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

R$ 4.525.127.861

Programa 0901

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

R$ 466.454.048

Projeto/Atividade 0005

Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado
(precatérios)

R$ 450.534.133

Projeto/Atividade 00G5

Contribui¢@o da Unido para o Custeio do RPSPF

R$ 15.919.914

Programa 0909 Operagdes Especiais Outros Encargos Especiais R$ 344.995.376
Projeto/Atividade 0536 Pagamento de Beneficios de Legislacdo Especial R$ 344.995.376
Programa 2114 Programa de Gestao e Manutengdo do MTPS R$ 5.316.814.129
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Projeto/Atividade 09HB

Contribui¢@o da Unido, Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia Social dos servidores publicos federais

R$ 879.515.415

Projeto/Atividade 20TP

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

R$ 4.437.298.715

Tabela 8.E. — Outras Despesas Correntes.

Programa 0901

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

R$ 125.543.846

Projeto/Atividade 0005

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(precatdrios)

R$ 125.543.846

Programa 0909

Operagdes Especiais Outros Encargos Especiais

R$ 723.803.562

Projeto/Atividade 0536

Pagamento de Beneficios de Legislacdo Especial

R$ 723.803.562

Operacdes Especiais Gestdo da Participacdo em Organismos e

Programa 0910 Entidades Nacionais e Internacionais 58 366500
Projeto/Atividade 0129 ?&rp}t}r}lé))ulgao a Associagdo Internacional de Seguridade Social - AISS RS 351.665
Projeto/Atividade 0131 Contribui¢do a Organizagao Ibero-americana de Seguridade Social - RS 14.841

OISS (MTPS)

Programa 2061 Previdéncia Social R$ 1.619.806.438
Projeto/Atividade 20GN Educac@o Previdencidria e Financeira R$ 137.798
Projeto/Atividade 20HR Gestdo da Informacdo Corporativa na Previdéncia Social R$ 759.953
Projeto/Atividade 20HT Sistema Nacional de Informacdo de Registro Civil — SIRC R$ 304.895

Projeto/Atividade 2292

Servico de Processamento de Dados de Beneficios Previdencidrios

R$ 362.032.820

Projeto/Atividade 2294

Defesa Judicial da Previdéncia Social Basica

R$ 28.548.155

Projeto/Atividade 2562

Auditoria Preventiva e Corretiva em Rotinas, Procedimentos e
Processos

R$ 3.444.327

Projeto/Atividade 2563

Gestdo da Melhoria Continua

R$ 3.052.812

Projeto/Atividade 2564

Gestdo de Cadastro da Previdéncia Social

R$ 166.291.621

Projeto/Atividade 2585

Servico de Reabilitacdo Profissional

R$ 16.753.429

Projeto/Atividade 2591

Reconhecimento de Direitos de Previdencidrios

R$ 16.258.548

Projeto/Atividade 2593

Funcionamento das Unidades Descentralizadas da Previdéncia Social

R$ 886.952.958

Projeto/Atividade 4405

Previdéncia Eletronica

R$ 126.352.000

Projeto/Atividade 8426

Desimobiliza¢do de Iméveis ndo Operacionais do INSS

R$ 20.754

Projeto/Atividade 8869

Reformas e Adaptagdes das Unidades do INSS

R$ 8.896.370

Programa 2114

Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Previdéncia
Social

R$ 418.083.797

Projeto/Atividade 00M1

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

R$ 6.045.594

Projeto/Atividade 2000

Administragdo da Unidade

R$ 65.828.257

Projeto/Atividade 2004

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

R$ 133.932.743

Projeto/Atividade 2010

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

R$ 4.630.898

Projeto/Atividade 2011

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

R$ 35.526.521

Projeto/Atividade 2012

Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados

R$ 168.183.974

Projeto/Atividade 4572

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo

R$ 3.935.810

Tabela 8.F. — Investimentos.

Programa 2061

Previdéncia Social

R$ 21.662.910

Projeto/Atividade 116V

Instalacdo de Unidades de Funcionamento do INSS

R$ 14.526.169

Projeto/Atividade 2593 Funcionamento das Unidades descentralizadas da Previdéncia Social R$ 6.980.532

Projeto/Atividade 8869 Reformas e Adaptacdes das Unidades do INSS R$ 156.210

ez 2111 l;(r)(;%;ilma de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia R$ 222.422

Projeto/Atividade 2000 Instalagdo de Unidades de Funcionamento do INSS R$ 222.422
Tabela 8.G. — Inversdo Financeira.

Programa 2061 Previdéncia Social R$ 227.000

Projeto/Atividade 116V Instalagdo de Unidades de Funcionamento do INSS R$ 227.000
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Figura 8.D. — Demonstrativo da execugdo or¢amentdria do INSS, por grupo de despesa.

DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DO INSS
POR GRUPO DE DESPESA

Pessoal e Encargos
Sociais;
R$ 11.311.491.414,00;
80%

Pespesas

Invers3o Financeira; ~__Investimentos:
~— '’

R$ 227.000,00; RS 21.885.332,00;
0% 0%

Fonte: SIAFI

Execucdo Orcamentdria Total

Por fim, destacamos que a execucdo total da dotacao disponibilizada para o INSS

em 2015 foi de R$ 496.157.756.609 distribuida nas seguintes Unidades Or¢amentdrias:

33904 Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social R$ 440.084.549.879
33201 Instituto Nacional do Seguro Social R$ 14.221.207.895
55901 Fundo Nacional de Assisténcia Social R$ 41.851.316.909
33101 33206
49101 53101 Outros R$ 681.926
63101 71104
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Figura 8.E. — Execugdo or¢amentdria total do INSS (incluido descentralizacdo externa recebida).

DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA TOTAL

Instituto Nacional do
Seguro Social;

RS 14.221.207.895,00;

3%

Fundo do Regime Geral
da Previdéncia Social;
RS 440.084.549.879,00;
89%

Outros;
RS 681.926,00; Fundo Nacional de
0% Assisténcia Social;
RS 41.851.316.909,00;
8%

Receita da Folha de Beneficios

A Receita da Folha de Beneficios decorre do processo de reconhecimento do
direito do segurado que se finaliza com o pagamento do beneficio ao segurado.

Os pagamentos sdao realizados por meio das Instituicdes Financeiras — IF
contratadas. Até o exercicio financeiro de 2009, este Instituto pagava as IF, aproximadamente,
R$ 250 milhdes anuais para disponibilizar aos segurados os pagamentos de seus beneficios.

A partir de janeiro de 2010, esta Autarquia inverteu a Gtica e as IF passaram a
remunerar esta institui¢do por cada beneficio pago.

Todo o processo de contratagdo foi amplamente debatido, por meio de audiéncias
publicas visando melhoria e a garantia da transparéncia.

Ap6s, realizou-se o processo licitatério que culminou com anuéncia e aprovagio
do modelo por parte do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Inicialmente, o contrato contemplou somente as novas concessdes, ou seja, as IF
passaram a remunerar o INSS sobre os pagamentos de beneficios relativos as novas
concessdes, ndo atingindo o estoque existente de beneficios.

Em 2011, foi assinado novo contrato com as IF permitindo a cobranca de tarifas
referentes ao estoque de beneficios. Desta forma, a receita da folha, passou a contemplar
100% da folha de pagamento dos beneficios administrado pelo INSS. A figura abaixo
demonstra o crescimento da receita anualmente.
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Figura 8.F. — Evolugdo da receita da folha de beneficios.

QUADRO EVOLUTIVO DA RECEITA DA FOLHA DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELO INSS

R$444.363.326.00

R$ 277.086.130.00

R$223.023.057.00

R$175.570.716.00

R$89.792.022.00

R$20.012.191.00

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: SIAFI

No exercicio 2015 o INSS arrecadou o montante de R$ 444.363.236 oriundo da
folha de pagamento de beneficios. Houve um acréscimo em relacdo a arrecadacdo de 2014.
Um dos fatores preponderantes foi o 3° Leildao n° 016/2014, em que os ingressos ocorreram a
partir de mar¢o/2015. Abaixo demonstra-se a arrecadagao por IF.

Tabela 8. H. — Arrecadagdo referente ao Pregdo Presencial 007/2009 — Contratos com vigéncia 01/2010.

Banco CNPJ - Banco Total
Remuneracio

1 00000000000191 - Banco do Brasil S/A 13.985.503
70 00000208000100 - BRB - Banco de Brasilia S/A 0
104 00360305000104 - Caixa Economica Federal 37.013.784
4 07237373000120 - Banco do Nordeste do Brasil S/A 0
748 01181521000155 - Banco Cooperativo Sicredi S/A 249.505
37 04913711000108 - Banco do Estado do Para 0
47 13009717000146 - Banco Estado de Sergipe S/A 0
399 01701201000189 - HSBC 0
756 02038232000164 - Banco Cooperativo do Brasil S/A 4.865
3 04902979000144 - Banco da Amazonia S/A 1.456
389 17184037000110 - Banco Mercantil do Brasil S/A 22.538.080
21 28127603000178 - Baneste S/A 775
422 58160789000128 - Banco Safra S/A 0
341 60701190000104 - Itau Unibanco S/A 49.009.979
237 60746948000112 - Banco Bradesco S/A 89.273.788
33 90400888000142 - Banco Santander (Brasil) S/A 9.229.290
41 92702067000196 - Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A 15.420.456
Total Arrecadado 236.727.481

Fonte: SISTEMA SIAFI — valores atualizados até 31/12/2015
Nota explicativa: Do total arrecadado referente ao estoque da Folha de Beneficios, o valor de R$ 1.023,46 refere-se a restituicdo de GRU
do banco 389 — BMB.
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Tabela 8.1. — Arrecadagdo referente ao estoque da folha de beneficios: Contratos Com Vigéncia 07/2011.

Banco CNPJ - Banco Total
Remuneracio

1 00000000000191 - Banco do Brasil S/A 17.713.690
70 00000208000100 - BRB - Banco de Brasilia S/A 217.414
104 00360305000104 - Caixa Economica Federal 13.551.048
4 07237373000120 - Banco do Nordeste do Brasil S/A 685.187
748 01181521000155 - Banco Cooperativo Sicredi S/A 1.607.875
37 04913711000108 - Banco do Estado Do Para 92.107
47 13009717000146 - Banco Estado de Sergipe S/A 42.048
399 01701201000189 - HSBC 2.338.285
756 02038232000164 - Banco Cooperativo do Brasil S/A 735.045
3 04902979000144 - Banco da Amazonia S/A 138.052
389 17184037000110 - Banco Mercantil do Brasil S/A 500.158
21 28127603000178 - Banestes S/A 762.354
422 58160789000128 - Banco Safra S/A 1.997
341 60701190000104 - Itau Unibanco S/A 10.040.546
237 60746948000112 - Banco Bradesco SA 13.008.431
33 90400888000142 - Banco Santander (BRASIL) S/A 5.889.432
41 92702067000196 - Banco do Estado do Rio Grande do Sul SA 1.683.110
Total Arrecadado 69.006.779

Fonte: SISTEMA SIAFI — valores atualizados até 31/12/2015

Tabela 8.J. — Arrecadagdo referente ao leildo 016/2014: Contratos com vigéncia 01/2015.
BANCO CNPJ - BANCO Total Remuneracao
1 00000000000191 - Banco do Brasil S/A 28.593.374
104 00360305000104 - Caixa Economica Federal 2.929.710
4 07237373000120 — Banco do Nordeste Do Brasil S/A 0
237 60746948000112 - Banco Bradesco S/A 52.344.364
3 04902979000144 - Banco da Amazonia S/A 0
33 90400888000142 - Banco Santander (Brasil) S.A. 30.665
341 60701190000104 - Itau Unibanco S.A. 32.369.623
389 17184037000110 - Banco Mercantil do Brasil S/A 16.997.000
748 01181521000155 - Banco Cooperativo Sicredi S/A 15.797
37 04913711000108 — Banco do Estado do Para 0
756 02038232000164 - Banco Cooperativo do Brasil S/A 8.398
41 92702067000196 - Banco do Estado Rio Grande do Sul S/A 4.134.484
70 00000208000100 — Banco de Brasilia S/A 1.047.061
47 13009717000146 — Banco Estado de Sergipe S/A 100
399 01701201000189 - HSBC 1.471
21 28127603000178 — Banestes S/A 25.059
422 58160789000128 — Banco Safra S/A 0
318 61186680000174 - Banco BMG S/A 131.870
Arrecadacio Total 138.628.976

Fonte: Sistema SIAFI — valores atualizados até 31/12/2015

Devolucdo de Valores de Beneficios pagos indevidamente pelo Agente Pagador

O INSS por meio de seus mecanismos de controle detectou pagamentos indevidos
e promoveu agdes para recuperacdo dos ativos. Estas acdes sdo operacionalizadas pelas
Geréncias-Executivas e coordenadas pelas Diretorias de Beneficios e de Or¢amento, Finangas
e Logistica.
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Os valores sdo recuperados por meio de Guia da Previdéncia Social — GPS nos
codigos 9024. Devolugdo de valores referentes a beneficios pagos exercicios anteriores e
9040: Devolucdo de Valores referentes a beneficios pagos dentro do exercicio.

Da andlise dos nimeros percebe-se:

a) Nos processos referentes a exercicios passados ha um crescimento anual do

valor recuperado.

b) Nos processos referentes ao exercicio corrente hd um decréscimo do valor
recuperado, onde se pode concluir que os processos de controle estdo mais eficazes e
minimizando riscos de pagamento indevido. Seguem abaixo os valores recuperados nos

altimos trés anos.

Quadro 8.B. — Devolugées de beneficios pagos indevidamente pelo agente pagador de exercicios anteriores -

codigo de recolhimento 9024.

UG UF 2013 2014 2015 Total
513005 Distrito Federal 94.942 40.718 36.111 171.771
513030 Piaui 1.243.817 530.749 1.572.543 3.347.109
513080 Sergipe 731.890 176.146 656.187 1.564.223
513120 Para 985.757 679.997 598.848 2.264.602
513135 Estado do Amapa 34.450 77.448 56.357 168.255
513170 Santa Catarina 552.980 805.678 1.089.748 2.448.406
513280 Mato Grosso do Sul 82.683 162.675 171.992 417.350
513350 Espirito Santo 169.569 299.870 202.570 672.009
513405 Goias 606.704 304.752 357.449 1.268.905
513480 Acre 41.676 135.667 105 177.448
513510 Paraiba 324.920 303.582 245.788 874.290
513580 Amazonas 302.924 984.101 267.534 1.554.559
513599 Roraima 18.030 0 00 18.030
513630 Tocantins 93.031 150.984 45.823 289.838
513670 Parand 1.339.685 1.450.771 865.551 3.656.007
513760 Rio Grande do Norte 459.610 340.897 653.399 1.453.906
513815 Ceara 1.275.246 1.197.464 1.450.112 3.922.822
513890 Rio Grande do Sul 2.595.291 3.841.340 3.318.556 9.755.187
514080 Mato Grosso 618.833 531.796 38.100 1188.729
514135 Alagoas 735.157 293.953 297.284 1.326.394
514180 Pernambuco 557.412 922.927 646.625 2.126.964
514270 Maranhdo 950.902 1.571.258 1.042.681 3.564.841
514325 Sao Paulo 4.490.916 10.465.689 15.583.504 30.540.109
514640 Bahia 1.896.031 1.861.226 1.867.734 5.624.991
514770 Minas Gerais 3.741.960 2.788.837 2.731.720 9.262.517
515035 Rondonia 125.948 1.567 41.564 169.079
515060 Rio de Janeiro 1.887.142 7.058.818 1.614.370 10.560.330

TOTAL GERAL 25.957.506 36.978.910 35.452.255 98.388.671

Fonte: Sistema SCF e SIAFI

Quadro 8.C. — Devolugdes referentes a Beneficios Pagos Indevidamente pelo Agente Pagador do Exercicio -

Codigo de Recolhimento 9040.

UG UF 2013 2014 2015 Total
513005 | Distrito Federal 8.729 0 0 8.729
513030 | Piaui 64.743 45.638 371.316 481.697
513080 | Sergipe 17.920 5.737 43.716 67.373
513120 | Para 16.330 2.404 3914 22.648
513135 | Estado do Amapa 0 0 0 0
513170 | Santa Catarina 93.899 175.433 257.494 526.826
513280 | Mato Grosso do Sul 12.378 7.625 86.406 106.409
513350 | Espirito Santo 67.521 11.454 96.412 175.387
513405 | Goias 11416 26.024 133.696 171.136
513480 | Acre 1.221 845 42911 44.977
513510 | Paraiba 13.485 33.590 613 47.688
513580 | Amazonas 0 0 18.986 18.986
513599 | Roraima 0 0 758 758
513630 | Tocantins 0 1.347 1.130 2.477
513670 | Parand 198.386 133.459 108.130 439.975
513760 | Rio Grande do Norte 30.041 8.132 44.687 82.860
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513815 | Ceara 22.047 71.604 271.030 364.681
513890 | Rio Grande do Sul 537.883 230.450 713.395 1.481.728
514080 | Mato Grosso 2.714 41.749 0 44.463
514135 | Alagoas 34.211 408 14.017 48.636
514180 | Pernambuco 19.733 46 33.972 53.751
514270 | Maranhdo 48.240 305.429 76.681 430.350
514325 | Sdo Paulo 1.284.188 1.541.741 2.479.210 5.305.139
514640 | Bahia 48.389 49.971 225.278 323.638
514770 | Minas Gerais 521.516 366.683 950.820 1.839.019
515035 | Rondonia 13.992 23.248 1.576 38.816
515060 | Rio de Janeiro 152.930 83.724 354.178 590.832
TOTAL GERAL 3.221.912 3.166.741 6.330.326 12.718.979

Fonte: Sistema SCF e SIAFI

Recursos Logisticos

O foco de atuacdo da Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRLOG, no
exercicio 2015, continuou sendo na gestao participativa, envolvendo as atividades inerentes a
area, bem como a interagdo com as diversas unidades do INSS, em nivel nacional.

Dentre as diversas agdes desenvolvidas pela CGRLOG destacam-se as agdes que
tem como objetivo favorecer o reconhecimento do papel do gestor no contexto
organizacional, com vistas a melhoria dos processos de trabalho, tais como:

v Acompanhamento das metas do Plano de A¢éo 2015;

v Continuidade do Projeto Gasto Eficiente, observando-se o plano de atividades
do Projeto Esplanada Sustentédvel;

v" Desenvolvimento da versdo 2.0 do Sistema de Gestao de Contratos — GCWeb,
com implementacio de melhorias significativas para auxiliar as unidades no acompanhamento
dos seus respectivos contratos;

v" Disseminagdo das agdes para gestdo e cogestdo dos contratos operacionais
(elaboracao de Guia rapido do cogestor de contratos);

v" Orientagdo quanto a preparagdo dos processos de alienagdo de bens moveis;
v Continuidade das a¢des de recadastramento de bens moveis;

v’ Parceria com o GT Minutas da Procuradoria Federal Especializada com
servidores que operacionalizaram as contratagdes no INSS;

v’ Racionalizagdo e otimizacdo de recursos na centralizagio dos acervos
documentais; e

v Institui¢do do Sistema de Transporte, para fins de controle e acompanhamento
da frota, inicialmente por Piloto e em ambito nacional no exercicio de 2016;

v" Defini¢do de meta orgamentdria, por Superintendéncia-Regional, na Acéo
2593, para manuten¢do de suas unidades;

v" Defini¢do de substitui¢do da vigilancia ostensiva noturna das unidades por
vigilancia eletronica, com a finalidade de reduzir a maior despesa operacional do INSS;

v Acompanhamento continuo das despesas operacionais € a respectiva execugdo
das SR e suas Gex;

v' Defini¢do, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Pericias
Médicas/DIRSAT, de kit de material para as salas de pericias médicas, para os médicos e para
as APS;
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v’ Ratifica¢do das orientagdes quanto a utilizagio de veiculo oficial; e

v Retomada do Projeto de Outsourcing de impressdo, com vistas a aperfeicoar os
equipamentos e recursos despendidos nessa agao.

Destacam-se abaixo os detalhes das atividades mencionadas acima e outras
relevantes desenvolvidas durante o exercicio de 2015:

Gestdo de Contratos

Revisdo e atualizacdo das Minutas-Padrdo dos Editais de Licitagdo: Continuidade
da parceria com o Grupo de Trabalho da Procuradoria Federal Especializada — PFE, intitulado
GT Minutas, com a participacdo de servidores da Divisdo de Gestdo de Contratos —
DGCON/CACLOG/CGRLOG, com o objetivo de verificar as alteracdes da legislacdo que
rege a matéria de licitagcdes e contratos, procedendo a consequente atualizacdo das minutas-
padrdo de editais e posterior disponibilizacdo na pagina da Diretoria de Orcamento, Financas
e Logistica — DIROFL, na Intraprev, sendo a dltima efetivada em agosto/2015.

Revisdo e atualizacdo da versdo 4.1 do Manual de Procedimentos e Rotinas de
Gestao de Contratos: Concluida em outubro/2015, com a atuac@o dos servidores da DGCON,
com o objetivo de promover as alteragdes da legislacdo que rege a matéria de licitacdes e
contratos e consequentemente providenciar a publicac¢do e disponibilizagao da versao 4.1 do
Manual de Procedimentos e Rotinas de Gestao de Contratos, conforme Despacho Decisério n°
40/DIROFL/INSS, de 21/10/2015, que serve como base de consulta para os servidores que
atuam nas Unidades Descentralizadas.

Elaboracdo do Projeto de Capacitacdo em EAD para o Curso de Gestdo de
Contratos na APS: Iniciado em novembro/2015, pelos servidores da Divisdo de Gestdo de
Contratos, em parceria com o Centro de Formacdo e Aperfeicoamento do INSS - CFAI, com
o objetivo de disponibilizar aos Gerentes de APS, que hoje atuam como fiscais
administrativos designados por Portaria, o conhecimento dos procedimentos necessarios para
atuar no acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do dos contratos. O objetivo € alcancar a
totalidade dos Gerentes de APS e seus substitutos, que gira em torno de 3.000 servidores.

Desenvolvimento das atividades referentes a implantacdo da Conta Vinculada nos
contratos continuados ou ndo do INSS, com dedicagdo exclusiva de mao de obra: Adocao de
medidas a fim de viabilizar os procedimentos para implantacdo da conta vinculada, de acordo
com o que estabelece 0 Memorando-Circular n° 12/CGRLOG/DIROFL/INSS, de 03/04/2014,
seguido de diversas outras providéncias e documentos expedidos em 2014 e 2015,
culminando com a publicac¢do da Resoluciao n° 495/PRES/INSS, de 14/09/2015.

A Resolucdo dispde sobre a retengdo de provisdes para pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos em relacdo a mao de obra das empresas
contratadas para prestacao de servicos, continuados ou nao, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

Além disso, foram iniciadas reunides periddicas com as areas internas envolvidas
(DIROFL/CGRLOG/CGOFC/CGEPI/CGLCO) e externas (MP), para fins de
desenvolvimento de um novo mddulo dos sistemas informatizados da DIROFL, GCWEB e
APWERB, para controle dos dados e pagamentos dos valores referentes as reten¢des nas contas
vinculadas.

Apds a implementagdo do novo médulo de automatizacdo da gestdo das contas,
serd providenciada a assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicio Bancdria
competente.
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Gestdao de Despesas Operacionais

» Orientacdes operacionais diversas para as unidades de todo o Brasil, acerca da
utilizagdo de sistemas integradores do Governo Federal (Sistema Integrado de Administracio
e Servicos Gerais — SIASG, e de Compras Governamentais — Comprasnet).

» Além disso, hd atuacdo constante no acompanhamento da publicidade das
contratagdes do INSS, com consultas didrias ao Didrio Oficial da Unido — DOU, inclusive
para efeito de gestdo da despesa operacional.

» Durante o exercicio de 2015 foi desenvolvida a versdo 2.0 do sistema de
Gestdo de Contratos — GCWeb, entretanto, entrard em producdo em 2016, pois aguarda
ajustes para que a plataforma do Sistema de Autorizacdo de Pagamentos — APWeb (sistema
integrado ao GCWeb) possa viabiliza-la.

Nessa nova versdao objetivou-se uma melhoria do layout, otimizar a composicao
dos contratos continuados administrados pelas unidades descentralizadas, melhor integracao
com sistema APWeb e valida¢cdo automadtica de erros no preenchimento dos dados.

O sistema atualmente acompanha 2.869 contratos. A fase atual € de colocar em
producdo a versao 2.0 e desenvolver novos requisitos funcionais voltados para a expansao do
GCWeb, tais como: cadastramento das informacdes dos colaboradores terceirizados no
sistema; automatizacdo das operacdes referentes a implantacao do conceito de conta vinculada
no ambiente do sistema; implementacao da Certificacdo Digital como critério de autenticacao;
Painel de Obras (para acompanhar gerencialmente e tecnicamente o andamento das obras
contratadas); etc. Frise-se que o sistema foi desenvolvido em moderna plataforma web.

» Acompanhamento trimestral das atividades dos mais de 11.000 colaboradores
terceirizados que atualmente prestam servigco nas unidades e dependéncias do INSS, em
ambito nacional. Esse quadro em breve terd importantes ganhos de produtividade e de fluxo
de procedimentos, a depender da criacio do médulo de cadastramento das informacdes dos
terceirizados no GCWeb.

» Conducgio e reformulacido do Projeto Gasto Eficiente 2.0, incluindo a melhoria
da ferramenta sistémica existente, cujo objetivo é promover o controle e redu¢cdo dos custos
operacionais relacionados a energia elétrica, d4gua e esgoto, telefonia fixa e papel A4, de
acordo com as metas de sustentabilidade pactuadas pelo INSS no Programa Esplanada
Sustentdvel — PES, bem como a integrac@o social através da implantacdo da Coleta Seletiva
Solidaria. No sistema, hd médulo especifico para o registro das acdes referentes a implantacao
dessa Coleta Seletiva Solidaria, com a separacao dos residuos reciclaveis descartados em
todas as unidades, incluindo o mapeamento e o desfazimento adequado dos suprimentos de
informadtica (cartuchos/cilindros) ja utilizados e/ou vencidos que se encontram armazenados
nas unidades.

Como resultado alcancado, ressalta-se o incentivo aos valores de sustentabilidade
na cultura da institui¢do, processo que comeca com as iniciativas da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica — A3P.

» Em 2015 houve a descentralizagdo or¢camentdria da A¢ao 2593, sendo que a
Divisdo de Gestdo de Despesas Operacionais — DGDOP realizou os estudos dos limites
orcamentdrios destinados as Superintendéncia-Regional, cabendo a estas a gestdo junto as
suas unidades subordinadas. Essa acdo objetivou a inser¢do das unidades descentralizadas na
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discussao da readequacao das contratacdes em conformidade com as limitagdes orcamentarias
estabelecidas pelo Governo Federal.

» Gerenciamento dos expedientes referentes a demanda de autorizagdo para
contratar ou prorrogar contratacdes na forma do Decreto n°® 7.689/2012 e Portaria MP n°
172/2015. Tais pedidos derivam das unidades descentralizadas de todo o Brasil e sao
tramitadas para as instancias superiores, conforme o caso, para efetivacdo da autorizagdao
pretendida. H4 previsdo de que esse fluxo seja incorporado as novas funcionalidades do
GCWeb.

» Confec¢do de estudos sobre a composicio da despesa no ambito do INSS, para
gerar argumentos gerenciais visando acdes de reducio e otimizacdo do gasto. Alguns pontos
especificos no mapeamento das contratacdes continuadas estdo sendo mais bem explicitados a
medida que a base de dados do GCWeb se expande, uma vez que o sistema permite as
composi¢oes financeiras detalhadas (alocacdo de postos, area atendida, etc.).

Como exemplos, a DGDOP deu subsidios a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos — CGRLOG para a emissao da orientacdo de substituicdo dos postos noturnos de
vigilancia organica por vigilancia eletronica; rescisdo de contratos de ascensoristas (desde que
ndo haja risco aos usudrios) e telefonistas.

Gestao de Documentos e Informacédo

A Divisao de Gestdo de Documentacdo e Informacdo — DGDIN, durante o
exercicio de 2015, promoveu articulagio com as Superintendéncias Regionais para a
organizacdo dos acervos existentes nos arquivos setoriais das Agéncias da Previdéncia Social,
nos Centros de Documentacdo Previdencidria — Cedocprev, bem como realizou a supervisao e
acompanhamento das a¢des dos Cedocprev.

Em parceria com a Empresa de Processamento de Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social — Dataprev atuou no suporte direto ao levantamento de
requisitos funcionais para o Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica: e-Doc e para o
desenvolvimento do Sistema de Suporte a Digitalizacdo de Documentos: Digitaliza.

Acgdes:
v" Gestdo do Sistema Informatizado de Protocolo da Previdéncia Social — SIPPS;

v" Supervisdo dos Centros de Documentagdo Previdencidria - CEDOCPREYV;

v Organizagio de Arquivos do INSS;

v" Desenvolvimento de atividades para implantagdo do Processo de Avaliagdo e
Destina¢ao Final de Documentos do INSS;

v" Desenvolvimento de atividades para implantacéo de Bibliotecas Setoriais;

v’ Participagdo na elabora¢io do Manual de Gestdo de Informagdo e
Documentagdo - MGID do Ministério da Previdéncia Social;

v’ Atuacdo nos Comités Estratégicos do INSS: Comité Gestor de Implantagdo dos
Novos Sistemas, Comité de Implantacdo das Novas Geréncias-Executivas e no Comité de
Seguranca e Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

v' Planejamento da transferéncia do Acervo documental da Receita Federal do
Brasil - RFB;

v’ Apoio arquivistico a Divisdo de Recursos de Beneficio na migracdo de
processos do Sistema RECBEN para o Sistema e-Recursos;

v’ Manutengio e organiza¢do do Cedocprev da Administra¢do-Central;
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v Organizagio do Acervo Bibliografico armazenado no Cedocprev da
Administragcdo-Central;

v Gestdo do Contrato da Biblioteca Digital;

v Acompanhamento das demandas de atuagio das Se¢des de Gestdo Documental
das Superintendéncias-Regionais;

v" Elaboragdo, em conjunto com o Ministério da Previdéncia Social, da minuta do
Codigo de Classificagao de Documentos das atividades finalisticas do INSS;

v' Revisdo das normas de formalizagido de processo concessorio em parceria com
a DIRBEN;

v  Revisdo do fluxo de requisicdes de processos digitalizados pelas
APSADJ/SADIJ aos Cedocprev;

v Levantamento de necessidades e testes para customizacdo do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA (Mddulo Biblioteca, referente ao
Acordo de Cooperagdo Técnica entre o INSS e a UFRN);

v" Treinamento do SIPPS para servidores da Administra¢do-Central;

v’ Participagido em provas de Conceito POC do sistema e-DOC;

v" Elabora¢do, em parceria com o MTPS, do curso sobre “Gestdo de
Documentos” no formato EaD ministrado pela Enap;

v' Orientagio e acompanhamento referente a gestdo de documentos na
desativacdo do SARCI (Sistemas de Acerto de Recolhimentos do Contribuinte Individual);

v’ Adequag¢do do SIPPS conforme a portaria Interministerial n° 2.321, de
30/12/2014;

v Participagdo no ECM SHOW Brasilia com estudo de caso sobre a gestdo de
documentos na Previdéncia Social; e

v Readequagdo de conteddo, formulérios e layout de gestdo documental para o
novo portal Intraprev.

Gestdo de Materiais

v' Implementacdo de melhorias no Sistema de Administracdo de Material
Permanente — ADMPERWeb: Implementacdo de 11 novas demandas sist€émicas, para
melhoria da ferramenta sistémica, propiciando as Unidades Descentralizadas melhor controle
do patrimdnio mobilidrio do INSS.

Resultado alcancado: permitir ao gestor de material permanente nas Unidades
Descentralizadas e Administracdo-Central, que através do Sistema ADMPER melhore o
desenvolvimento das tarefas, executando com seguranca a gestdo sobre todos os materiais
permanentes no ambito de cada unidade.

v" Continuidade do Projeto Recadastramento Geral de Bens Méveis do INSS em
todas as Unidades Descentralizadas e Administracdo-Central: Criado juntamente com o
Grupo de Trabalho - GT de Material Permanente, renovado pela Portaria n°
1.186/PRES/INSS/2015, que visa o recadastramento geral de todos os bens permanentes em
uso, localizados em todas as unidades descentralizadas do INSS, tendo como objetivo
principal promover o ajuste, corrigindo as divergéncias existentes, mediante a substituicao das
plaquetas de identificacdo de todos os bens.

Resultado esperado: o recadastramento de cerca de 1,4 milhdo de itens
permanentes em todas as unidades descentralizadas.
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v Gestdo de Material de Consumo: Acompanhamento, mediante o Sistema de
Controle de Materiais de Consumo — CMCWeb, das rotinas, acdes e gestdo de material de
consumo junto a todas as Unidades Descentralizadas.

Resultado alcancado: fornecimento peridédico de informagdes gerenciais a
CGRLOG e para a Sala de Monitoramento do INSS.

v' Gestdo de Material de Permanente: Acompanhamento, através do Sistema
ADMPERWeb, das rotinas, agdes e gestdo de material de permanente junto a todas as
Unidades Descentralizadas.

Resultado alcancado: Fornecimento de informacdes gerenciais a CGRLOG e aos
orgaos de controle quando solicitado.

Engenharia e Patrimonio Imobilidario

No exercicio de 2015, foram concluidas 82 obras, reformas e servicos de
engenharia, sendo que 41 oneraram a acdo or¢camentdria 116V e 41 a acdo 8869.

Além das obras que integram o PEX, também onerando a acdo orcamentaria
116V, foram concluidas constru¢des de 8 unidades de agéncias da Previdéncia Social, visando
a substituicdo da utilizacdo de prédios de terceiros, locados ou cedidos.

E ainda, relacionados a acdo 8869, foram realizados reformas e servigcos com a
finalidade de modernizar unidades, incluindo modernizagdo de sistemas de transporte vertical
(elevadores), aquisicdo e instalacdo de sistema de climatizacdo, adequagdo de layouts,
adequacdo de acessibilidade, adequacgdo e constru¢do de salas de pericias, etc.

No que concerne ao Patrimonio Imobilidrio, dos 5.685 im6veis de propriedade do
Instituto, 2.200 sdo utilizados em sua atividade fim e 3.485 compdem o Fundo do Regime
Geral da Previdéncia Social — FRGPS. Para esses ultimos, componentes do FRGPS, a
destinacdo € a alienagdo, seja por meio de leildo publico ou venda direta.

Para fazer a gestdo desses imdveis, o Instituto tem utilizado o Sistema de Gestao
do Patrimdnio Imobilidrio — SGPIWeb, cuja proposta € manter o cadastro do patrimdnio
imobilidrio.

O Sistema tem sido constantemente atualizado com a inser¢cdo de novos campos
para aprimoramento das informagdes nele contidas como, por exemplo, a inclusdo de campos
com a real ocupacdo de imoével, nimero de processos administrativos e judiciais para
regularizagdo da ocupagdo. Observa-se que ha necessidade continua de aprimoramento do
Sistema, bem como a atualiza¢io constante de informacdes.

Importante ressaltar que a gestdo do Patrimdnio Imobilidrio nas unidades
descentralizadas estd a cargo da Logistica, além da regularizacdo de imodveis, instrucao de
processos de alienagdo e manutencao do cadastro no SGPIWeb.

Cabe salientar que em 2015 o quantitativo total de alienacdes atingiu a marca de
46 unidades, sendo 6 unidades alienadas por meio de venda direta, e 40 unidades alienadas
por meio de Leilao Publico.

Licitacoes e Contratos

A Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos — CGLCO deu continuidade em
sua atuacdo no desenvolvimento de préticas visando a melhoria dos procedimentos
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administrativos que possibilitem a melhor interacdo entre as dreas de licitacdes, contratos,
pagamentos e atividades gerais, de forma a viabilizar uma melhoria continua na gestao dos
procedimentos existentes, aliado ao cumprimento da legislagao pertinente.

Buscou-se agir preventivamente no acompanhamento dos 78 contratos vigentes,
bem como na instru¢do dos novos processos, com a verificacao periddica do atendimento das
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo, sobretudo aquelas oriundas da CGU
e dos acérdaos do TCU.

A CGLCO atuou interagindo com todas as dreas no ambito da Administragdo-
Central do INSS, contribuindo com o apoio logistico necessario a administracdo das unidades,
tendo como competéncia e atribuicdes a execucdo das atividades imprescindiveis ao
desenvolvimento dos projetos, instruindo processos administrativos, realizando licitacdes,
inclusive centralizadas e nacionais, e firmando contratos para a aquisi¢do de materiais e
Servicos.

As acdes foram trabalhadas de forma a conciliar a manutencdo dos contratos ja
existentes e de cunho essencial ao funcionamento das unidades, sobretudo da Administragdo-
Central, com as demandas direcionadas pelas Diretorias e demais setores, cujos projetos sao
afetos as suas respectivas areas.

Em 2015 a CGLCO ficou responsavel pela gestdo das Atas de Registro de Pregos
de material permanente, além de ter realizado processos de aquisicao de material de consumo
e informatica.

Em relacdo aos servicos continuados, para atender as demandas necessdrias ao
funcionamento do Edificio Sede e demais prédios da Administracdo-Central, foram
firmados/mantidos diversos contratos.

Foram realizados procedimentos de 1 concorréncia, 15 de dispensa de licitacao,
14 de inexigibilidade, 22 pregdes. Dentre as contratagdes de abrangéncia nacional, conduzidas
pela CGLCO no exercicio de 2015, ressaltamos:

a) Da empresa ABNT para prestacdo de servicos de gerenciamento de normas
técnicas;

N

b) Da empresa EBC, visando a prestacdo de servicos de distribuicdo de
publicidade legal;

c) Da empresa Intradoc, visando a prestacdo de servicos técnicos profissionais de
tradugdo e versao escrita de documentos;

d) Da empresa ZP, visando a prestacdo de servi¢o de brigada de incéndio para a
Administracao-Central;

N

e) Da empresa Centro Oeste, visando a prestacdo de servicos de controle de
vetores e pragas urbanas para a Administracao-Central;

f) Da empresa HRX, visando o fornecimento e instalacio de elementos da
sinalizagdo visual para a Administracdo-Central;

g) Do Sr. Gian Braggio, visando a prestacdo de servicos de leiloeiro oficial para
atuar na preparagao, organizacdo e conducgdes de leiloes publicos com vistas a alienagao de
bens imdveis do FRGPS, localizados no Distrito Federal;

h) Da empresa A Ambiental, visando a remog¢do, desmobilizacdo e destinacdo
final de dois tanques de combustiveis, sistema de abastecimento subterraneo de combustivel e
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bombas de abastecimento com anélise do solo e relatério de passivo ambiental, localizado no
Almoxarifado do INSS;

i) Da empresa Pelli Sistemas, visando o fornecimento do software SisDEA
Windows;

j) Da Caixa Econdémica Federal para prestacdo de servicos referente a lavratura
de escritura publica de compra e venda, com e sem pacto adjeto de hipoteca, administracio e
manutencao de contratos de parcelamento, em ambito nacional;

k) Da Cebraspe, visando a prestacdo de servigos de organizagdo e realizacdo de
concurso publico para provimento de 800 cargos de Técnico do Seguro Social e de 150 cargos
de Analista do Seguro Social, com formagdo em Servico Social.

Com a inovagdo da contratacdo do leiloeiro oficial, que realizou o dltimo leildao de
2015, verificaram-se os beneficios de desburocratizacdo do processo de leildo dos imdveis
funcionais a cargo da Administragdao-Central; maior nimero de interessados; retirada da
exigéncia de caucgdo para participacdo no leildo e alteracdo na sistemadtica de arrematacdo dos
imoveis, suprimindo a formulagdo de lances por proposta formal em envelope para arremate
por lances verbais sucessivos. No ano de 2015 foram alienados 6 iméveis, sendo arrecadado o
valor de R$ 3,2 milhdes.

Outra agdo extremamente importante se refere as reducdes dos valores dos
contratos. Abaixo especificam-se os contratos vigentes, cujos valores foram reduzidos.
Salienta-se que continuam sendo realizados estudos para redu¢des em outros instrumentos
contratuais.

Quadro 8.D. — Redugées relacionadas a contratos em 2015.

~ . | Valor/més Valor/més A
Contrato Servico VAT da reducao % de reducao pos-reducio U | WEOREs
reducio (R$) Aditivo = atual (R$)
(R$) (R$)
05/2013 Manut. Veic. 2.306 260 11,27 (lavagem) 2.046  2° 2.046
23/2014 Telemarketing 2.672.030 84.961 | 3,18 (tributo ISS) 2.587.069 1° 2.708.924
08/2013 Passagens éreas 1.517.326| 1.450.716 95,61 66.611 3° 66.611
38/2012 | Manut. ar condic. 39.643 - 1,92 (insumos) 40.580 2° 40.580
36/2012 Telemarketing 3.198.146 17.315| 0,54 (cont. previd.) 3.180.831 1° 3.540.027
54.821.110| 1.760.988 3,31 53.060.123 3°
10672012 Dataprev 53.060.123|  868.170 1.83 52.191.953| 50 | 92191933
40/2013 Vigilancia 311.521 90.639 29,09 (postos) 220.882 4° 220.882
41/2013 Manut. predial 108.345 10.912 10,07 97.434 - -

Servico de copeiragem: Quando da oficializacdo do contrato n° 04/2016, houve
reducdo de 2 copeiras e 1 ajudante, acarretando reducdo estimada no valor mensal de R$
10.215,61, no percentual aproximado de 16,67% em relacao ao contrato n® 62/2010.

Servico de Estiva: Quando da oficializacio do contrato n® 04/2015, houve
redug¢do de 2 carregadores/estivas, acarretando reducdo estimada no valor mensal de R$
2.766,64, no percentual aproximado de 10,15% em relag@o ao contrato n® 05/2014.

Assinatura de jornais e revistas: Quando da oficializacdo do contrato n°
05/2015, houve reducdo no quantitativo de assinatura de jornais e exclusdo das assinaturas de
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revistas, acarretando reducdo no valor mensal estimado de R$ 906,32, no percentual
aproximado de 79,24% em relacdo ao contrato n° 13/2014.

Servico de brigada de incéndio: Quando da oficializa¢do do contrato n® 19/2015,
houve reducdo no valor mensal estimado de R$ 2.172,08, no percentual aproximado de 1,12%
em relagcdo ao contrato n° 08/2014.

Servico de limpeza e conservaciao: Quando da oficializacio do contrato n°
42/2014, houve reducdo da area do Ed. Paulo Mauricio, mas considerando que houve
acréscimo do valor unitdrio das dreas, o valor mensal do contrato vigente ficou maior em
relacdo ao contrato n°® 14/2013. Estao sendo realizados estudos visando a redugdo de dreas
externas no presente contrato.

Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS

Responsavel
Nome: Alessandro Antonio Stefanutto
Telefone: (61) 3313-4961

E-mail: alessandro.stefanutto @agu.gov.br

A Procuradoria Federal Especializada — PFE € 6rgdo da Advocacia Geral da
Unidao — AGU responsavel pela prestacdo do servico juridico ao INSS em todo o territério
nacional, desempenhando as atividades de consultoria e assessoramento juridicos as politicas
publicas na Previdéncia Social, o que evidencia a extrema relevancia de seu papel para o
Estado e para a sociedade no Brasil.

No ano de 2015 a PFE demonstrou alinhamento as diretrizes de gestdo publica
estratégica, formuladas pelo entio MPS e pelo INSS, desenvolvendo suas atividades
institucionais a partir de objetivos e direcionadores definidos em amplo processo de
planejamento estratégico.

Construido pelos diversos niveis gerenciais da procuradoria a partir das sugestoes
enviadas por procuradores e servidores de todas as regidoes do pais e de uma ampla avaliacdo
das condi¢des em que as unidades da procuradoria prestam o servigo juridico, bem como pela
andlise da experiéncia dos anos anteriores, elegeram-se os objetivos estratégicos da PFE que,
ao longo do ano, foram desenvolvidos pelas dreas da Administracdo-Central de forma
centralizada (garantindo homogeneidade de atuagdo para as unidades locais) e pelas
Procuradorias Regionais, em parceria com as unidades Seccionais € com as unidades de
execugao direta da Procuradoria-Geral Federal — PGF.

Nesse sentido, merecem destaque as seguintes atuagoes:

Projeto da Data da Cessacdo de Beneficio — DCB Judicial

No ano de 2015, a CGMBEN atuou, junto as Diretorias e Divisdes do INSS, na
criacdo de um projeto para possibilitar a prorrogacdo do beneficio por incapacidade com data
de cessac¢ao fixada pelo Poder Judicidrio, com maxima efetividade e menores custos.

A medida visa resguardar a Autarquia do pagamento de beneficios por prazo
superior ao devido, ou seja, visa cessar o beneficio assim que recuperada a capacidade do
segurado ao trabalho.
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Novos fluxos procedimentais foram criados e o projeto prosseguird durante todo o
ano de 2016.

Acoes Regressivas

A PFE deu continuidade ao trabalho dos anos anteriores, dirigindo e
intermediando as demandas de adaptacdo do Sistema Monitor, em desenvolvimento pelo
INSS via Dataprev para o controle e monitoramento dos casos de potencial regresso.

Acdo regressiva de violéncia contra a mulher: Pautada para julgamento no STJ, e
ainda pendente de julgamento final, a a¢do continua com acompanhamento prioritério.
Inclusive, em virtude desse acompanhamento prioritario, existe a parceria realizada entre o
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS e o Instituto Maria da Penha — IMP - organizagdo
nao governamental, sem fins lucrativos que tem como objetivo identificar as demandas,
contribuir e efetivar acOes estratégicas para a consolidacdo da lei 11.340/06 - Lei Maria da
Penha, estabelecendo critérios que reforcem a proposta da lei em inibir, punir e erradicar toda
e qualquer violéncia praticada contra a mulher.

N

Regressivas por acidente de trabalho: Apoio, por parte da PFE/INSS a
Coordenacdo Geral de Cobranga da Procuradoria Geral Federal CGCOB/PGF. O ineditismo
do trabalho estd justamente em tracar o perfil do trabalhador, a compreensdao que ele tem
sobre o acidente/doenca do trabalho e qual é o acesso as politicas de atengdo a satde do
trabalhador. Esses s@o elementos importantissimos para subsidiar uma agdo regressiva
coletiva. Desta forma, parceiras com demais 6rgdos publicos (auditores fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Receita Federal, Assisténcia Social do INSS e Procuradores do
Ministério Publico do Trabalho) sdo fundamentais para servir de subsidios para as acdes
regressivas coletivas.

Acoes Civis Publicas — ACP

A PFE esteve, em 2015, ao lado dos gestores do INSS para o enfrentamento de
dificuldades oriundas de diversos procedimentos e acdes judiciais, desenvolvendo inclusive
um mecanismo de acompanhamento das ACP, que permitiu a intermediacdo entre o gestor do
INSS e o procurador responsavel pela defesa da Autarquia em juizo.

Coube a Subprocuradoria a coordenacdo do acompanhamento de acdes judiciais
que envolveram, por questdes relacionadas a sua atuacdo profissional junto a Autarquia, o
Presidente do INSS, Diretores e Coordenadores-Gerais, bem como assessoramento do
Presidente do INSS, Diretores e Coordenadores-Gerais a prestar informag¢des em mandados
de seguranca a partir de subsidios encaminhados pelas respectivas autoridades.

Uniformizacdo dos procedimentos judiciais nas acdes de beneficio por incapacidade

Por meio da atuacdo da PFE/INSS, foi expedida a Recomendacdo Conjunta
CNJ/AGU/MTPS N° 1 de 15.12.2015, aos Juizes Federais, aos Juizes de Direito com
competéncia previdencidria ou acidentdria, ao INSS e aos Procuradores Federais que atuam na
representacdo judicial do INSS, nas acdes judiciais que visem a concessdo de beneficios de
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga e auxilio-acidente e que dependam de prova
pericial médica, para a ado¢do de medidas no intuito de racionalizar, aperfeicoar e
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uniformizar os procedimentos gerando efetividade e economia aos cofres publicos, medida
que contou com o apoio total e irrestrito desta PFE-INSS nas tratativas.

Manual de Atendimento de Demandas Judiciais - Procedimentos e Gestdao

Por meio da Resolucdao n® 496/PRES/INSS, de 22/09/2015, 0 INSS editou o
Manual de Atendimento de Demandas Judiciais - Procedimentos e Gestdo, com a efetiva
participacao da PFE-INSS em todas as fases do projeto, culminando com a sua divulgacdo e
esclarecimento de ddvidas sobre os fluxos as Procuradorias Federais em todo o pais.

Orientacoes juridicas devido as alteracoes legislativas

A PFE-INSS proferiu Pareceres, Notas e Orientacdes ao INSS referentes as
profundas alteragdes legislativas da seara previdencidria, a exemplo da LC 150/15, Lei n°
13.146/15, MP 665/14 (Lei n° 13.134/15) e da MP 664/14, esta ultima convertida na Lei n°
13.135/15, com texto totalmente diverso do originario, que demandou medidas urgentes por
parte da Autarquia, em conjunto com a PFE, para a expedi¢do de orientagdes e adequacdes
dos sistemas corporativos do INSS.

No mesmo sentido, em 2015 a Previdéncia tornou-se responsdvel pela
operacionalizacdo do pagamento do seguro desemprego ao pescador artesanal, em periodo de
defeso, com a emissdo de diversas manifestagdes juridicas por parte da PFE-INSS, que
culminaram na edi¢ao da Instru¢do Normativa n° 83, de 18 de dezembro de 2015.

Patrimonio Imobiliario

Destacam-se as seguintes agdes:

a) Atuacdo junto ao Tribunal de Contas da Unido, buscando esclarecer os
Ministros e subsidid-los a respeito da tese do entdo Ministério da Previdéncia Social (de
interesse exclusivo da Autarquia) de que é possivel permutar imével ndo operacional por
edificacdo a construir;

b) Participagdo no Grupo de Trabalho criado para estudar o caso da drea
pertencente ao INSS, situada no Rio de Janeiro, denominada “Campinho”;

¢) Acompanhamento das medidas para reintegracdo de posse e demais agdes
judiciais e administrativas, inclusive leildes, relacionadas aos imdveis situados na Gleba
Juvevé, em conjunto com a PFE/INSS em Curitiba, visando viabilizar a atuagdo
administrativa, bem como trazer subsidios necessdrios para a atuacdo da Autarquia quando
questionada por representantes dos demais Poderes e moradores da drea;

d) Atuacdo em Camaras de Conciliacdo da Administracao Federal, relativas a
ocupacdo irregular de iméveis da Autarquia;

e) Acompanhamento dos procedimentos de dacdo de bens imdveis do FRGPS em
pagamento de dividas decorrentes de compensagdo previdencidria entre regimes;

f) Participagdo, em conjunto com a area responsdvel da Autarquia, de diversas
reunides com representantes do Ministério das Cidades, Secretaria do Patrim6nio da Unido,
Casa Civil e movimentos sociais de moradia, para tratar de iméveis do INSS com ocupacao
irregular;
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g) Elaboracdo de estudo para orientar a Administracdo acerca da cobranga de
taxas e dividas decorrentes da ocupacgdo de iméveis funcionais;

h) Fixacdo do entendimento acerca das hipdteses de cobranca de taxa de
ocupacgio;

i) Assessoramento na elaboracdo da minuta padrao de leildio de imdveis por
leiloeiro;

j) Fixacdo do entendimento acerca da cess@o de imovel do INSS para a AGU;
k) Assessoramento na alienagdo direta de alguns iméveis de propriedade do INSS;

1) Assessoramento quanto as alteracdes normativas propostas para regularizacio
da posse dos imdveis do INSS;

m) Assessoramento nas tratativas com o Ministério Publico, relativas a ocupacao
de imével do INSS localizado na Quinta do Lebrao/R1J;

n) Brainstorming acerca da PPP, direito de superficie e locacdo built-to-suit e a
possibilidade de aplicag@o ao patrimdnio imobilidrio do INSS.

Licitacoes e contratos

No que tange a drea de licitagOes e contratos, a participacdo da PFE ocorreu com a
efetiva participacdo em processos relevantes para a Autarquia, tanto na atividade de
assessoramento como na de consultoria, destacando-se, nesse ponto, a andlise e
pronunciamento da Divisdo de Licitagdes e Contratos quanto a dispensa de licitacdo para
contratacdo de empresa especializada para organizacgado e realizacdo de concurso publico para
provimento de 800 (oitocentos) cargos de Técnico do Seguro Social e de 150 (cento e
cinquenta) cargos de Analista do Seguro Social, com formag¢do em Servigo Social.

Apesar da suspensao parcial das atividades do GT Minutas/PFE, os trabalhos de
atualizacdo das minutas padronizadas de licitacdo e contratos, ainda assim, veio a ser
realizado, com o apoio, por meio de debates virtuais (via correio eletronico), dos membros do
GT. Em novembro de 2015, inclusive, foi realizada reunido presencial com parte dos
membros do GT, a fim de inserir nas minutas as atualiza¢des discutidas e consolidadas pelo
grupo. Atualmente, o INSS conta com 16 minutas padronizadas para contratagdo de servicos
terceirizados, aquisi¢cdo de material e realizacao de obras de engenharia.

Servidores publicos e concurso publico

A PFE vem acompanhando, desde o segundo semestre de 2015, a realizacdo do
concurso publico atualmente em andamento. Atuou e continua acompanhando os
desdobramentos das greves de servidores do INSS das carreiras do Seguro Social e de
Meédicos Peritos.

Destaca-se por fim a participa¢do na elaboracdo de defesas minimas em matéria
de pessoal civil e, ainda, a elabora¢ao de mais de 200 manifestac¢des juridicas em processos de
consultoria sobre a matéria de pessoal civil do Poder Executivo.

Atos normativos e acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres
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Ao lado de representantes da drea técnica da Diretoria de Beneficios, do MPS e da
Previc, a PFE participou ativamente dos encontros e discussdes que resultaram na entrega das
minutas-padrao de Acordos de Cooperacao Técnica — ACT para disponibilizacao de dados
dos sistemas previdencidrios, elaboradas com base no art. 44 da Portaria Conjunta
MPS/INSS/PREVIC n° 64, de 2014.

Vale destacar que as minutas em apreco, atualmente disponiveis na intranet do
MTPS, otimizaram as andlises técnica e juridica dos ACT celebrados pelo INSS para
disponibilizacdo de dados do SISOBI, CNIS e SISBEN, conferiu maior seguranca juridica,
bem como maior celeridade a subscricao dos referido ajustes.

Avancando ainda mais, no segundo semestre de 2015, a PFE integrou novo Grupo
de Trabalho, constituido para revisar a recente Portaria Conjunta MPS/INSS/PREVIC n° 64,
de 2014. Assim, em conjunto com as dreas técnicas de diversas unidades do MTPS, do INSS
e da PREVIC, a PFE cooperou ativamente, em indmeras discussdes remotas e diversas
reunides presenciais, que resultaram na confeccdo de uma nova proposta de Portaria, em
substituicdo a entdo vigente, que atualmente se encontra em fase de tramitacdo interna.

Cumpre ressaltar que a nova proposta foi elaborada com o objetivo de otimizar os
procedimentos, reforcar a seguranga das informagdes, bem como imprimir celeridade a
obtencdo, pelos segurados do RGPS, de documentos comprobatérios utilizados para aferir
requisito de enquadramento em politica ptblica sob a gestdo de outros 6rgios e entidades
federais.

Atendimento diferenciado aos advogados nas APS

Em atuacdo conjunta PFE, DIRAT, DIRBEN e OAB persistiram nos estudos para
uniformizar o atendimento aos advogados e ao mesmo tempo evitar a necessidade de
deslocamento deles até as Agéncias, tendo em vista as a¢des judiciais existentes em todo o
pais objetivando atendimento prioritirio aos membros da OAB. Essa medida procura evitar o
ajuizamento de acdes judiciais esparsas no pais.

Acompanhamento das teses prioritdrias de defesa

A PFE atuou durante 2015 no acompanhamento estratégico de acdes judiciais
versando sobre temas de grande relevancia para o INSS.

As resolugdes de questdes de relevancia nacional estiveram na pauta da PFE,
como a efetivacdo da revisdo dos beneficios do ex-SASSE — Servico de Assisténcia e Seguro
Social dos Economidrios, no dmbito administrativo, € o acompanhamento dos efeitos do
acorddo proferido em 03/09/2014 pelo STF no julgamento do Recurso Extraordinirio n°
631.240 referente ao prévio requerimento administrativo, com os consequentes impactos na
Autarquia face ao represamento dos processos nas diferentes esferas do Poder Judicidrio.

Da mesma forma, cabe menc¢do a confirmacao judicial da legalidade da Cobertura
Previdencidria Estimada (Copes), nos autos da Ac¢do Civil n° 2005.33.00.020219-8/BA,
defesa que contou com sustentacdo oral realizada pelo Procurador-Chefe Nacional da PFE-
INSS.
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Além da atuacdo perante o Poder Judicidrio, a PFE tem acompanhado com
prioridade os julgamentos realizados no Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
realizando, inclusive, sustentacdes orais nos feitos mais relevantes, bem como participando
dos Grupos de Trabalho destinados a alteracdo da Lei n° 8.213/1991, do Decreto 3.048/1999,
no ambito do MTPS.

BuscaBen

O BuscaBen visa a melhoria da defesa do Instituto e a padronizacdo dos
pronunciamentos de consultoria de beneficios. Trata-se de uma pédgina virtual de busca de
teses e entendimentos ja consolidados, disponivel para consulta, que conta com mais de 500
teses desenvolvidas pela PFE.

Pericias médicas

No que tange as pericias médicas, cabe mencionar o trabalho pela manutencao da
autonomia gerencial do INSS na regulamentacdo e gestdo de suas atividades operacionais,
com relagdo aos peritos médicos previdencidrios.

A PFE tem acompanhado prioritariamente os procedimentos em andamento no
MPF, principalmente relativos a pericia médica.

Outra iniciativa relevante diz respeito a defesa judicial para a manutencdo da
governancga do INSS em relacdo a utilizacdo de sua forca de trabalho, em especial na drea de
pericia médica. Buscou-se reverter a situacdo de aparente desvantagem resultante do
ajuizamento de inimeras ACP voltadas a questionar o atendimento médico para utilizi-las
como instrumento de gestao.

1° Encontro entre o CRPS e 0 INSS:

No més de novembro de 2015 foi realizado o 1° Encontro entre o CRPS e o INSS,
com apoio institucional da PFE-INSS, na cidade de Florian6polis/SC.

O evento contou com a participacdo de aproximadamente 140 pessoas, dentre as
quais procuradores federais, integrantes do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e
servidores da Autarquia, com foco nas questdes previdencidrias atuais.

Acordos de Cooperacdo Técnica— ACT

A PFE/INSS participou ativamente das negociagcdes e reunides realizadas com a
finalidade de celebrar Acordos de Cooperagcdo Técnica com o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), o Conselho da Justica Federal (CJF) e o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), cujo objetivo € conferir o acesso a esses orgados dos dados dos Sistemas CNIS,
SISBEN e SISOBL

Os acordos se encontram em fase final de tramitacdo e resultardo na otimizacao
das rotinas de solicitacao de dados entres os 6rgaos signatarios.

e-Tarefas

O sistema e-Tarefas foi desenvolvido pela PFE em conjunto com o INSS, com a
finalidade de aperfeicoar a comunicagdo entre os procuradores federais que atuam no
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contencioso e as unidades do INSS, em especial as APSADJ/SADJ, no cumprimento das
decisdes judiciais.
O sistema ja se encontra em funcionamento junto as APSADJ Recife/PE e

Curitiba/PR e no ano de 2016 serdo realizados testes de integracdo com o Sistema Sapiens,
sistema de processo eletronico da AGU.

Otimizacdo da emissdo das Autorizacoes de Pagamento

A PFE/INSS participou, em conjunto com a DIROFL, da otimizagdo do processo
de emissao das AP no sistema APweb. Foram realizadas alteragdes de modo a adequar e
facilitar a emissdo por parte das Procuradorias, bem como foram repassadas as orientagdes
pertinentes aos usudrios do sistema.

Redimensionamento das unidades da PFE/INSS

A PFE/INSS, em conjunto com a PGF, implementou aprofundado estudo,
buscando efetivar a distribuicdo fisica das unidades pelo territério nacional de forma mais
racional e buscando o fortalecimento e a estrutura¢io das unidades estratégicas.

O estudo resultou no Projeto de Redimensionamento da PGF, por meio do qual foi
possivel concluir a centralizagdo da atividade contenciosa nos 6rgios de execucdo direta da
PGF, consolidando a missao institucional da PFE/INSS de consultoria e assessoramentos
juridicos ao INSS.

Como resultado do Projeto de Redimensionamento, foi publicada a Portaria
Conjunta PGF/INSS n. 69, de 22/10/2015, que extinguiu 48 Representacdes da PFE/INSS,
incluiu 35 Representacdes da PFE/INSS em regime de extingdo e transformou 34 unidades
em escritorios avancados, otimizando a atuacao da PFE/INSS.

Adequacdo da competéncia territorial das Procuradorias Regionais

Foi publicada a Portaria PRES/INSS n° 1.165/2015, que, por coeréncia a missao
institucional de consultoria e assessoramento juridicos, definiu a competéncia territorial de
todas as unidades da PFE/INSS em idéntica forma a competéncia territorial do orgao
assessorado.

Por essa razdo, as unidades dos Estados da Bahia, Maranhao e Piaui passaram a
estar sob-hierarquia da Procuradoria Regional em Recife/PE. Além disso, as unidades do
Estado do Mato Grosso passaram a estar sob a hierarquia da Procuradoria Regional em
Brasilia/DF.

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica

Responsavel
Nome: Cibele Magalhides de Pinho de Castro

Telefone: (61) 3313-4745
E-mail: cibele.castro@inss.gov.br

Como ja demonstrado no decorrer do presente relatério, 2015 foi um ano
permeado de obstaculos de dificil transposicao, de trabalho incansdvel e arduo, de otimizagao
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de recursos e decisdes, de “fazer muito com pouco”. Assim, nesse cendrio desafiador, além
das atividades de rotina, que sao muitas e diversificadas, progrediu-se no que segue:

» Foram propostos estudos e melhorias para o aprimoramento da matéria dentro
do Instituto: elaboracdo e realizacdo de benchmarking em outros 6rgdos da Administracdo
Pablica (Banco Central do Brasil, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Policia Federal, Tribunal Regional Federal da 1*
Regidao e Servico Federal de Processamento de Dados) com produgdo de relatérios, e
acompanhamento do desenvolvimento da Versao 2 do Sistema de Gerenciamento de
Programas e Projetos.

» A construg¢do do Plano de Acdo 2016 iniciou tardiamente, haja vista que os
movimento paredista dos servidores impossibilitaram as discussoes iniciais com as diretorias.

Ao final da paralisagdo, ficou estabelecido no termo de acordo de greve que as
discussoes das premissas para elaboragdo do planejamento, bem como a¢des descentralizadas
e seus respectivos indicadores seriam realizadas em reunides regionais (uma em cada
Superintendéncia-Regional), com participacdo de: servidores de agéncia (indicacdo da
administracdo), servidores de agéncia (indicac¢do das entidades de classe), gestores (Gerentes
de Agéncia e Gerente-Executivo) e representantes de drea técnica.

Tais reunides aconteceram no periodo de 24 de novembro a 17 de dezembro de
2015, com duragdo de trés dias em cada polo regional. A consolidacdo deste trabalho sera
realizada de 14 a 18 de mar¢o de 2016, com conclusio do Plano de Ac¢do 2016 em
25/04/2016.

» Quanto as reunides de avaliagdo do Plano de Acao 2015, durante o transcorrer
do exercicio 2015, e devido a restricdo or¢camentéria, a 1* reunido trimestral foi remanejada
para o periodo de 12 a 19/05, passando a avaliar o quadrimestre. A segunda reunido ocorreu
no periodo de 27 a 31/07. Quanto a terceira, esta estava agendada para outubro, contudo face
ao movimento paredista nao ocorreu.

» Diante da iminéncia de encerrar o ciclo do Plano Plurianual — PPA, que guiou a
gestdo no intersticio de 2012 a 2015, fez-se necessario planejar o quadriénio vindouro.

Nesse diapasdo, no primeira metade de 2015, construiu-se em conjunto com a alta
gestdao do MTPS, Dataprev e Previc o Mapa Estratégico da Previdéncia Social. Este, como os
anteriores, segue alinhado ao PPA e contempla os macro desafios que norteardao as tomadas
de decisdo para os préximos exercicios (2016-2019), bem como a missdo e visdo que se
definiu perseguir.

Contudo ha que se observar que o referido mapa necessitard de adequacdes para
também representar as dreas do trabalho e emprego , agregadas a Previdéncia Social por meio
da Medida Provisodria n° 696, de 2 de outubro de 2015, ainda ndo convertida em lei.

> Em atendimento ao art. 22, V da Portaria MPS n° 296, de 9 de novembro de
2009, foi retomada disponibilizacdo do relatério periddico de avaliacao das acdes do Plano de
Acdo do Instituto e dos projetos estruturantes em tramitagao no exercicio.

Trata-se de relatério com o propdsito, ndo s6 de dar conhecimento a todos os
servidores acerca da gestdo da Instituicdo, como também oferecer suporte a propria gestao
na conducdo da administracdo desta.

» Considerando as necessidades de atualizacdo das competéncias institucionais
das diversas areas de negdcio, foi promovida a consolidagdo de proposta para o Regimento
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Interno do INSS, a qual se encontra sobrestada por conta da fusdo dos Ministérios do
Trabalho e da Previdéncia Social.

> De periodicidade mensal, o INSS em Numeros comporta dados estatisticos
referentes aos resultados obtidos pela Autarquia. Sdo nove tépicos especificos — Segurados,
Atendimento, Ouvidoria, Procuradoria Especializada Federal, Beneficios, Saide do
Trabalhador, Gestao de Pessoas, Infraestrutura e Despesas Correntes.

Em 2015, por conta da importancia que assumiu dentre as informacdes produzidas
e em atendimento a solicitacio das dreas de negdcio, passou por aperfeicoamentos,
compreendendo a ampliacdo do rol de dados disponibilizados, visualizacdo e interacdo com
0s usudrios mais amigavel.

Dessa forma, possibilita maior transparéncia quanto a atuacdo do Instituto, além
de ser um instrumento de suporte ao processo decisorio, as politicas publicas e demonstrar
pontos de atencdo nos resultados aos gestores. Apresenta os nimeros relacionados a todos os
processos de trabalho e indicadores que norteiam o planejamento estratégico das agdes
previstas, bem como o seu acompanhamento.

O Servigo de Informagdes ao Cidadao — SIC, criado pela Lei n°® 12.527/2011, esta
sob a gestdo da Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica. Como a instituicao
trabalha com dados pessoais do cidaddo, a maior parte dos pedidos tratam justamente dessa
area. Entretanto, a equipe SIC sempre buscou quebrar o paradigma do sigilo, passando a
padronizar as solicitagdes com vista a atender as necessidades dos cidadaos da maneira mais
rdpida e transparente possivel.

Muitos dos nossos servicos de cardter pessoal estdo disponiveis na pagina da
Previdéncia. Assim, a equipe optou por nao negar a informagdo, mas conceder a informagao
direcionando o cidaddo para o servico solicitado, encaminhando o endereco eletronico para a
obtencdo da resposta.Tal procedimento foi reconhecido como atendimento do pedido do
cidadao pela Comissdao Mista de Reavaliacdo de Informagdes, instdncia maxima recursal da
Lei de Acesso a Informacdo, e como referéncia na resposta da solicitacdo de cardter pessoal
(NUP n° 37400.002346/2014-53) criou-se a primeira Simula — CMRI n° I/2015, consolidando
assim a pratica adotada pelo SIC do INSS.
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Quadro 6.1.4. — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade (terceirizados).

ADMINISTRACAO-CENTRAL
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica
UG/Gestao: DIROFL - 01300 | CNPJ: 29.979.036/0001-40
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
A Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do ‘ Identificacdo Empresa Contratada . .
Contrato Area Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2014 L O 42 34.700.830/0017-00 01/09/2014 01/09/2016 57 57 P
2013 \Y O 40 22.827.270/0013-40 04/11/2013 04/11/2016 52 52 P
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL SUDESTE I
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Superintendéncia-Regional Sudeste I
UG/Gestao: SR-I1-21150 | CNPI: 29.979.036/1160-17
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza I;lentlflcagao Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato o Contrato (CNPJ) Inicio Fim P C P C P C
2010 L O 82 10.552.896/0001-75 30/12/2010 30/12/2015 44 44 E
2014 \Y O 69 39.496.850/0010-50 08/12/2014 08/12/2016 24 24 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Aracatuba
UG/Gestao: GEXACT - 21021 | CNPJ: 29.979.036/0378-18
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L o) 50 71.470.160/0017-00 15/12/2011 14/12/2015 19 19 E
2014 \4 o) 24 66.700.295/0001-17 30/12/2014 30/12/2015 62 62 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Araraquara
UG/Gestiao: GEXACQ - 21022 | CNPI: 29.979.036/0341-26
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaco do Periodo C.fo.ntratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio | Fim P | C P | C P | C
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2012 L o 51 71.470.160/0017-00 26/11/2012 25/05/2016 25 25 P
2011 v o 29 74.472.640/0013-70 27/12/2011 26/12/2016 67 67 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Bauru
UG/Gestao: GEXBRU — 21023 | CNPJ: 29.979.036/0343-98
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2011 L o 39 55.905.350/0001-99 01/09/2011 31/08/2016 27 27 6 6 P
2011 \Y o 50 54.576.770/0017-70 26/12/2011 25/12/2016 49 49 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campinas
UG/Gestao: GEXCPN - 21024 | CNPJ: 29.979.036/0346-30
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
éA;I:l (2;31?0 Area Natureza Idenggﬁ?gi? do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 o 2 84.397.170/0014-60 22/03/2010 21/03/2016 24 24 5 5
2014 (0] 11 10.928.126/0001-84 27/12/2015 27/12/2016 40 40 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Guarulhos
UG/Gestao: GEXGRU - 21025 | CNPJ: 29.979.036/0381-13
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o 7 55.905.350/0001-99 23/09/2013 23/09/2016 22 22 1 1 P
2014 \Y o 6 69.130.300/0001-91 11/03/2014 11/03/2015 27 27 9 8 E
2015 \ o 4 82.026.770/0011-40 11/03/2015 07/09/2015 35 35 E
2015 v o 13 10.636.836/0001-30 08/09/2015 08/09/2016 29 29 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Jundia{
UG/Gestao: GEXJDI - 21026 | CNPJ: 29.979.036/0352-89
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execuc¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2010 L o 30 55.905.350/0001-99 21/06/2010 21/06/2016 23 23 P
2014 \Y o 15 60.692.760/0010-20 25/06/2014 26/06/2016 43 43 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Marilia

UG/Gestao: GEXMRI - 21027

| CNPJ: 29.979.036/0355-21
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INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo co_ntratual de Execucgdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2011 L o 34 66.858.400/0178-00 30/06/2011 29/06/2016 32 32 P
2014 v o 2 10.636.836/0001-30 01/04/2014 01/04/2016 38 38 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Osasco
UG/Gestao: GEXOSA - 21028 | CNPJ: 29.979.036/0385-47
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2012 L o 1 77.255.330/0018-00 21/03/2012 20/03/2016 20 20 P
2014 \ o 14 66.700.295/0001-17 20/07/2014 31/12/2016 37 37 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Piracicaba
UG/Gestiao: GEXPIR — 21029 | CNPJ: 29.979.036/0357-93
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Ar Nat [dentificagaodo | - Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas Sit
Contrato ea atureza Contrato mpresa Contratada F M S it.
Inicio Fim P C P C P
2010 L o 18 84.397.170/0014-60 06/10/2010 05/10/2015 18 18 7 7 E
2015 L (0] 15 11.027.483/0001-34 06/10/2015 06/10/2016 18 18 A
2010 \Y o 17 31.307.500/0017-60 01/10/2010 28/02/2016 18 18 33 33 E
2015 \Y o 16 10.636.836/0001-30 11/11/2015 11/11/2016 29 29 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Presidente Prudente
UG/Gestao: GEXPRP — 21030 | CNPJ: 29.979.036/0372-22
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2013 L o 1 76.183.340/0017-20 25/04/2013 23/04/2016 19 19 P
2010 \Y o 10.478.353/0001-55 06/04/2010 06/04/2016 23 23 P
2010 \Y o 3 58.144.410/0014-00 07/04/2010 06/04/2016 26 26 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Ribeirao Preto
UG/Gestao: GEXRBP — 21031 | CNPJ: 29.979.036/0358-74
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
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2013 L (0] 41 76.183.340/0017-20 30/12/2013 30/12/2015 28 28 E
2013 v (0] 42 31.307.500/0017-60 14/07/2014 14/07/2016 49 49 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santo André
UG/Gestao: GEXSTA — 21032 | CNPJ: 29.979.036/0362-50
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaco do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 30 29.237.780/0010-60 25/09/2014 25/09/2015 21 21 1 1 E
2015 L (0] 26 55.905.350/0001-99 28/09/2015 28/09/2016 15 15 A
2012 \Y (0] 45 31.307.500/0017-60 01/09/2012 01/09/2016 26 26 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santos
UG/Gestao: GEXSAN - 21033 | CNPJ: 29.979.036/0361-70
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 3 10.565.981/0001-78 04/03/2011 29/12/2015 45 45 E
2015 L (0] 40 10.565.981/0001-78 30/12/2015 30/12/2016 33 33 A
2014 \Y (0] 11 67.668.194/0001-79 29/04/2014 28/04/2016 69 69 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Bernardo do Campo
UG/Gestdo: GEXSBC - 21034 | CNPJ: 29.979.036/0369-27
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 19 88.674.900/0013-00 01/09/2011 01/09/2015 18 18 E
2015 L (0] 8 60.924.040/0001-51 01/09/2015 01/09/2016 18 A
2010 \Y (0] 14 74.472.640/0013-70 01/08/2010 14/12/2015 1 1 E
2015 \ (0] 7 33.208.700/0102-00 01/08/2015 01/08/2016 4 4 10 10 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Jodo da Boa Vista
UG/Gestao: GEXSBV — 21035 | CNPJ: 29.979.036/0374-94
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 1 15.186.573/0001-29 26/03/2014 26/03/2016 33 33 E
2015 L E 6 84.397.170/0014-60 10/07/2015 05/01/2016 23 23 E
2012 \Y (0] 45 91.682.490/0018-50 03/12/2012 04/03/2016 46 46 P
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Sdo José do Rio Preto

UG/Gestao: GEXSRP — 21036

| CNPI: 29.979.036/0360-99

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do

Identificac@o do

Periodo Contratual de Execugdo das

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

M

S

Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 L (0] 1 95.083.890/0015-50 25/02/2010 24/02/2015 34 34 12 12 1 1 E
2015 L (0] 1 69.207.850/0001-61 25/02/2015 25/02/2016 33 33 A
2012 \Y (0] 43 88.182.290/0014-00 01/09/2012 01/09/2016 59 59 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo José dos Campos
UG/Gestao: GEXSJC — 21037 | CNPJ: 29.979.036/0364-12
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 11 13.081.240/0001-00 16/06/2014 17/06/2016 8 8 1 1 P
2014 \Y (0] 20 82.026.770/0011-40 28/11/2014 28/11/2015 29 29 E
2015 \Y (0] 28 60.692.760/0010-20 18/12/2015 04/06/2016 29 29 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Centro
UG/Gestido: GEXSPC - 21001 | CNPJ: 29.979.036/0339-01
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza | dentificacio do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 83 50.400.407/0001-84 29/12/2011 29/12/2016 154 154 P
2011 \Y (0] 69 54.506.589/0001-23 10/12/2011 10/12/2016 121 121 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Leste
UG/Gestao: GEXSPL — 21005 | CNPJ: 29.979.036/0688-88
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 51 10.297.576/0001-16 07/12/2014 31/12/2015 27 27 E
2010 \Y (0] 80 66.700.295/0001-17 28/12/2010 27/12/2015 3 3 48 48 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Norte
UG/Gestao: GEXSPN — 21002 | CNPJ: 29.979.036/0686-16
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do < Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrgto Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadag F £ Sit.
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Inicio Fim P C P C P C
2012 L o 23 10.722.897/0001-10 20/08/2012 20/08/2016 17 17 P
2011 \ o 55 82.026.770/0011-40 04/10/2011 04/10/2016 47 47 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Sul
UG/Gestao: GEXSPS — 21004 | CNPJ: 29.979.036/0687-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato . .
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o 88 38.039.920/0018-30 11/12/2014 11/12/2015 47 47 E
2015 L o 38 32.062.340/0018-80 11/12/2015 11/12/2016 43 43 A
2012 \Y o 3 60.692.760/0010-20 07/03/2012 06/03/2016 78 78 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sorocaba
UG/Gestao: GEXSOR — 21038 | CNPJ: 29.979.036/0365-01
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o 4 27.589.960/0012-40 19/03/2012 19/03/2015 E
2014 L (0] 13 10.551.135/0001-07 08/09/2014 08/09/2016 39 39 1 1 P
2013 \Y o 7 54.083.890/0012-20 08/05/2013 08/05/2016 103 103 E
2015 \Y o 6 33.208.700/0102-00 17/12/2015 17/12/2016 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Taubaté
UG/Gestao: GEXTBT — 21039 | CNPJ: 29.979.036/0367-65
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 49 79.003.250/0017-00 17/11/2014 16/11/2015 15 15 E
2015 L o 23 48.284.000/0138-00 03/08/2015 02/08/2016 20 12 0 8 A
2012 v o 1 31.307.500/0017-60 22/01/2012 21/01/2016 53 53 P
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL SUDESTE II
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Barbacena
UG/Gestao: GEXBBC - 11021 | CNPJ: 29.979.036/0093-69
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo antratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio | Fim P | C P | C P | C
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2011 L o) 1 56.700.790/0018-10 10/01/2011 09/01/2016 28 28 E
2010 \Y o 5 69.118.400/0019-20 12/04/2010 11/04/2015 31 31 E
2015 \ o 5 69.118.400/0019-20 11/04/2015 11/04/2016 32 32 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Belo Horizonte
UG/Gestao: GEXBHZ — 11001 | CNPJ: 29.979.036/0057-03
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2014 L o 14 56.700.790/0018-10 25/03/2014 24/03/2016 69 69 A
2011 \4 o) 9 69.118.400/0019-20 18/07/2011 17/07/2015 69 69 E
2015 \Y o 20 69.118.400/0019-20 18/07/2015 17/07/2016 52 52 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campos dos Goytacazes
UG/Gestao: GEXCGT - 17021 | CNPJ: 29.979.036/0222-09
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2014 \Y o 54 85.792.090/0016-30 01/11/2014 01/11/2015 81 81 E
2015 \4 o) 42 33.723.040/0017-80 18/12/2015 18/06/2016 52 52 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Contagem
UG/Gestao: GEXCON — 11022 | CNPJ: 29.979.036/0110-02
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2012 L o) 1 56.700.790/0018-10 23/01/2012 22/01/2016 27 27 P
2011 \Y o 12 69.118.400/0019-20 01/08/2011 31/07/2015 45 45 E
2015 \Y o 19 69.118.400/0019-20 01/08/2015 31/07/2016 45 45 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Diamantina
UG/Gestao: GEXDIA — 11032 | CNPJ: 29.979.036/0133-90
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2011 L o) 5 56.700.790/0018-10 01/06/2011 31/05/2016 18 18 P
2013 \Y o 17 37.162.435/0001-42 01/09/2013 31/08/2016 23 23 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Divindpolis
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UG/Gestao: GEXDIV — 11023

| CNPIJ: 29.979.036/0096-01

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Anod Identificacio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
no do Area Natureza enfiticagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 L (0] 3 71.470.160/0017-00 01/06/2012 01/06/2016 37 37 P
2010 v (0] 11 69.118.400/0019-20 01/08/2010 01/08/2015 61 61 E
2015 \Y (0] 3 69.118.400/0019-20 01/08/2015 01/08/2016 44 44 A
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Duque de Caxias

UG/Gestao: GEXDUQUE - 17022

| CNPJ: 29.979.036/0227-05

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Anod Identificacio d Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
1o do Area Natureza enfiticagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 1 10.243.854/0001-52 27/06/2011 27/06/2016 41 41 P
2011 \Y (0] 24 33.723.040/0017-80 11/11/2011 11/11/2015 89 89 E
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Governador Valadares

UG/Gestao: GEXGVL - 11024

| CNPI: 29.979.036/0107-07

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Anod Identificacio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
no do Area Natureza enfiticagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 29 56.700.790/0018-10 11/08/2011 10/08/2016 36 36 P
2010 \Y (0] 19 69.118.400/0019-20 01/08/2010 31/07/2015 54 54 E
2015 \Y (0] 16 69.118.400/0019-20 01/08/2015 31/07/2016 41 41 A
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Juiz de Fora

UG/Gestiao: GEXJFR — 11025

| CNPJ: 29.979.036/0091-05

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo cqntratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o) 27 56.700.790/0018-10 26/09/2013 25/09/2016 37 37 P
2010 \Y ) 15 69.118.400/0019-20 12/04/2010 11/04/2015 62 62 E
2015 \4 o) 2 69.118.400/0019-20 12/04/2015 11/04/2016 35 35 A
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Montes Claros

UG/Gestao: GEXMCL - 11026

| CNPJ: 29.979.036/0108-80

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do <
Area Natureza
Contrato

Identificacdo do
Contrato

Empresa Contratada (CNPJ)

Periodo Contratual de Execu¢do das
Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Sit.

F

M

S
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Inicio Fim P C P C P
2014 L o 31 11.248.996/0001-75 04/11/2014 04/11/2015 28 28 E
2013 \ o 30 25.183.468/0001-90 01/09/2013 31/08/2015 1 1 69 69 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Niteréi
UG/Gestao: GEXNIT — 17023 | CNPJ: 29.979.036/0541-51
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaciio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2013 L o) 21 40.282.584/0001-50 02/12/2013 02/12/2016 23 23 P
2012 \Y o 4 39.537.063/0001-17 24/05/2012 24/05/2016 33 33 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Ouro Preto
UG/Gestao: GEXORP — 11027 | CNPJ: 29.979.036/0116-90
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacao do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2009 L o) 35 56.700.790/0018-10 31/08/2009 31/08/2015 28 28 E
2015 L o) 12 56.700.790/0018-10 31/08/2015 31/08/2016 28 28 A
2011 \Y o 8 69.118.400/0019-20 22/07/2011 21/07/2015 40 40 E
2015 \ o 11 69.118.400/0019-20 22/07/2015 22/07/2016 40 40 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Petrépolis
UG/Gestao: GEXPTP — 17024 | CNPJ: 29.979.036/0226-24
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
o Periodo Contratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do < Identificacdo do - .
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P
2013 L o) 8 68.582.709/0001-86 27/05/2013 15/10/2016 21 21 5 5 P
2013 \Y o 30 33.723.040/0017-80 24/09/2013 17/06/2016 76 76 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Pocos de Caldas
UG/Gestao: GEXPCL — 11028 | CNPJ: 29.979.036/0118-51
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2012 L o) 61 88.629.850/0017-60 01/02/2013 31/01/2016 25 25 P
2011 \Y o 50 06.911.840./0001-92 21/07/2011 20/07/2015 32 32 E
2015 \Y o 16 06.911.840./0001-92 21/07/2015 21/07/2016 30 29 A
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Rio de Janeiro — Centro

UG/Gestao: GEXRIC — 17001

| CNPI: 29.979.036/0219-03

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificacio d Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
no do Area Natureza enfiticagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato " -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 19 93.785.660/0012-60 31/12/2014 30/12/2015 21 21 A
2015 L (0] 7 68.565.530/0001-10 21/09/2015 30/12/2015 108 108 E
2013 \Y (0] 30 85.792.090/0016-30 11/07/2013 10/07/2016 82 82 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Rio de Janeiro — Norte

UG/Gestao: GEXRIN — 17002

| CNPJ: 29.979.036/0614-41

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificacio d Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza enfiticacdo ¢o Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato . .
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 1 16.934.245/0001-26 31/03/2014 31/03/2016 40 40 15 15 P
2011 \ o 40 27.174.600/0024-10 03/11/2011 02/11/2016 74 74 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Tedfilo Otoni

UG/Gestao: GEXTEO — 11033

| CNPI: 29.979.036/0122-38

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 0] 1 56.700.790/0018-10 03/06/2009 03/06/2015 19 19 E
2011 L ) 32 56.700.790/0018-10 15/07/2011 14/07/2015 5 5 E
2015 L o) 4 56.700.790/0018-10 03/06/2015 03/06/2016 24 24 A
2010 \Y 0] 18 69.118.400/0019-20 01/08/2010 01/08/2015 23 23 E
2015 \4 o) 14 69.118.400/0019-20 01/08/2015 01/08/2016 23 23 A
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Uberaba

UG/Gestao: GEXUBB — 11029

| CNPI: 29.979.036/0092-88

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ao d Identificacio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza entilicacao do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato _ -
Inicio Fim P C P C P C
2010 L (0] 107 11.248.996/0001-75 21/12/2010 21/12/2015 22 22 E
2010 \Y (0] 102 69.118.400/0019-20 01/11/2010 31/10/2015 44 44 E
2014 \Y (0] 48 69.118.400/0019-20 31/12/2014 30/12/2016 44 44 A
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Uberlandia

UG/Gestao: GEXUBL — 11030

| CNPJ: 29.979.036/0105-37
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INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2014 L o) 42 76.183.340/0017-20 16/06/2014 16/06/2016 21 21 P
2011 \ o 6 69.118.400/0019-20 01/08/2011 01/08/2015 48 48 E
2015 \4 o) 7 69.118.400/0019-20 01/08/2015 01/08/2016 48 48 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Varginha
UG/Gestao: GEXVAR - 11031 | CNPJ: 29.979.036/0117-70
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2011 L o 36 10.398.338/0001-05 15/12/2011 14/12/2016 25 25 P
2013 \ o 16 69.118.400/0019-20 17/12/2013 17/12/2016 29 29 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Vitéria
UG/Gestao: GEXVIT - 07001 | CNPJ: 29.979.036/0057-03
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2013 L o) 894 87.214.130/0017-70 30/12/2013 30/12/2016 75 75 1 1 P
2011 \ o 456 69.118.400/0027-30 09/07/2011 09/07/2015 125 125 E
2015 \4 o) 631 69.118.400/0027-30 10/07/2015 10/07/2016 123 123 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Volta Redonda
UG/Gestao: GEXVRD - 17025 | CNPJ: 29.979.036/0226-24
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificaciio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2011 L o) 23 93.785.660/0012-60 01/09/2011 31/08/2015 30 30 E
2015 L o 6 12.506.982/0001-77 01/09/2015 01/09/2016 32 32 A
2013 \4 o) 17 33.723.040/0017-80 16/08/2013 16/08/2016 41 41 P

SUPERINTENDENCIA-REGIONAL SUL

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Blumenau

UG/Gestao: GEXBLU — 20021

| CNPJ: 29.979.036/0312-91

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do

Area Natureza
Contrato

Identificacdo do
Contrato

Empresa Contratada (CNPJ)

Periodo Contratual de Execu¢do das

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Atividades Contratadas F

M

S

Sit.
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Inicio Fim P C P C P C
2013 L (0] 7 78.097.210/0019-60 09/05/2013 08/05/2016 33 33 P
2013 L (0] 8 42.316.400/0016-30 18/06/2013 17/06/2016 1 1 P
2014 \Y (0] 10 61.530.260/0015-60 30/03/2014 29/03/2015 41 41 E
2014 \Y (0] 9 87.134.086/0002-04 30/03/2014 29/03/2015 18 18 E
2014 \Y (0] 14 61.530.260/0015-60 01/08/2014 31/07/2015 5 5 E
2015 \ (0] 1 87.134.086/0002-04 30/03/2015 30/03/2016 67 67 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Canoas
UG/Gestao: GEXCAN — 19021 | CNPJ: 29.979.036/0188-64
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2013 L (0] 8 27.589.960/0012-40 17/07/2013 17/07/2015 33 33 E
2015 L (0] 4 87.252.938/0001-87 20/07/2015 20/07/2016 22 22 A
2014 \Y (0] 7 94.308.798/0001-87 18/10/2014 18/10/2016 27 27 6 6 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Cascavel
UG/Gestdo: GEXCAS — 14021 | CNPJ: 29.979.036/0188-64
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 35 31.168.650/0010-60 01/12/2014 01/12/2016 54 54 P
2014 \Y (0] 22 77.998.912/0001-29 01/09/2014 01/09/2016 61 61 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Caxias do Sul
UG/Gestdo: GEXCAX — 19022 CNPJ: 29.979.036/0261-07
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificaco do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 11 29.237.780/0010-60 23/09/2014 23/09/2015 18 18 E
2015 L (0] 3 76.183.340/0017-20 25/09/2015 25/09/2016 19 19 A
2015 \Y (0] 8 10.314.494/0001-32 13/10/2015 13/10/2016 55 55 A
2011 \Y (0] 20 10.314.494/0001-32 13/10/2011 12/10/2015 50 50 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Chapecé
UG/Gestdo: GEXCHA - 20022 | CNPJ: 29.979.036/0332-35
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do < Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contr;;to Empresa Contratada (CNPY) Atividades Contratada(s; F | £ M | S Sit.
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Inicio Fim P C P C P
2011 L o) 60 11.248.996/0001-75 29/02/2012 01/03/2015 27 27 E
2015 L o) 1 11.248.996/0001-75 01/03/2015 01/03/2016 30 30 A
2011 \4 o) 5 54.977.800/0014-00 01/05/2011 30/04/2016 75 75 P
2015 \4 o) 30 54.977.800/0014-00 01/10/2015 01/10/2016 42 42 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Cricitima
UG/Gestao: GEXCRI - 20023 | CNPI: 29.979.036/0324-25
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2009 L o) 60 93.785.660/0012-60 01/12/2009 29/05/2015 19 19 8 8 E
2015 L o) 1 93.785.660/0012-60 02/03/2015 02/03/2016 25 25 A
2013 \4 o) 73 10.364.152/0001-27 27/12/2013 27/12/2015 110 110 E
2015 \4 o) 9 10.364.152/0001-27 21/09/2015 20/09/2016 50 50 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Curitiba
UG/Gestao: GEXCTB — 14001 | CNPJ: 29.979.036/0173-88
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2011 L o) 21 93.785.660/0012-60 01/09/2011 01/09/2016 62 62 P
2015 L o) 50 72.201.379/0001-09 17/12/2015 17/12/2016 55 55 A
2014 \4 o) 48 23.141.980/0010-30 27/11/2014 27/11/2015 94 94 E
2015 \4 o) 49 11.933.418/0001-78 28/11/2015 28/11/2016 64 64 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Floriandpolis
UG/Gestao: GEXFLO — 20001 | CNPJ: 29.979.036/0311-00
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2012 L o) 38 11.305.804/0001-15 04/06/2012 04/06/2015 35 35 9 9 E
2015 L o) 8 93.785.660/0012-60 01/06/2015 03/06/2016 35 35 A
2015 L o) 44 83.953.331/0001-73 19/10/2015 16/04/2016 32 32 A
2013 \4 o) 41 87.134.086/0002-04 26/07/2013 15/09/2015 92 92 E
2015 \4 o) 36 87.134.086/0002-04 16/09/2015 16/09/2016 72 72 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva [jui
UG/Gestao: GEXIJU — 19023 | CNPJ: 29.979.036/0271-89
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Anodo | Area | Natureza [ Identificacio do | Empresa Contratada (CNPJ) | Periodo Contratual de Execugdo das | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados [ sit.
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Contrato Contrato Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o 2 27.589.960/0012-40 01/04/2013 31/03/2016 28 28 E
2015 L o) 14 91.239.376/0001-09 09/11/2015 09/05/2016 28 28 A
2014 \Y o 4 92.966.571/0001-01 09/03/2014 09/03/2016 67 67 P
2015 \4 o) 13 10.314.494/0001-32 05/11/2015 05/11/2016 37 37 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Joinville
UG/Gestao: GEXJVL — 20024 | CNPJ: 29.979.036/0315-34
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo co_ntratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 51 10.398.338/0001-05 04/12/2014 04/12/2016 35 35 P
2012 \ o 67 10.364.152/0001-27 14/12/2012 14/12/2015 38 38 E
2012 \4 o) 68 10.852.997/0001-61 14/12/2012 14/12/2015 3 3 2 2 E
2015 \Y o 27 10.364.152/0001-27 15/12/2015 14/12/2016 38 38 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Londrina
UG/Gestao: GEXLON — 14022 | CNPJ: 29.979.036/0175-40
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o 29 11.945.317/0001-17 10/10/2012 10/10/2016 37 37 1 1 P
2012 \4 o) 32 62.977.930/0013-90 20/11/2012 20/11/2016 41 41 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Maringd
UG/Gestao: GEXMRG — 14023 | CNPJ: 29.979.036/0184-30
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo cqntratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 23 13.691.967/0001-09 01/11/2014 01/11/2015 33 33 E
2015 L o 21 93.182.450/0013-60 03/11/2015 03/11/2016 31 31 A
2013 \4 o) 11 11.933.418/0001-78 30/07/2013 30/07/2016 61 61 P
2015 \Y o 20 77.998.912/0001-29 20/11/2015 20/11/2016 32 34 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Novo Hamburgo
UG/Gestao: GEXNHB — 19024 | CNPJ: 29.979.036/0263-79
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacio do Perfodo Contratual de Execucio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados )
Contrato Area Natureza Contrgto Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadag F ‘ M | S Sit.
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Inicio Fim P C P C P
2010 L (0] 31 76.183.340/0017-20 31/05/2010 30/05/2015 26 26 E
2015 L (0] 5 76.183.340/0017-20 01/06/2015 01/06/2016 25 25 A
2014 v (0] 24 10.364.152/0002-08 19/09/2014 19/09/2015 104 104 E
2015 \Y (0] 14 10.364.152/0002-08 13/10/2015 13/10/2016 52 52 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Passo Fundo
UG/Gestdo: GEXPSF — 19025 | CNPJ: 29.979.036/0272-60
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2013 L (0] 40 16.934.245/0001-26 13/11/2013 13/11/2016 24 24 P
2014 \Y (0] 21 93.163.050/0018-10 13/10/2014 13/10/2015 52 52 E
2015 \Y (0] 15 10.314.494/0001-32 14/10/2015 14/10/2016 32 32 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Pelotas
UG/Gestdo: GEXPEL - 19026 | CNPJ: 29.979.036/0264-50
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2010 L (0] 11 11.248.996/0001-75 22/04/2010 22/04/2016 25 25 P
2015 L (0] 4 13.116.460/0001-21 13/07/2015 13/07/2016 25 25 A
2014 \Y (0] 9 92.966.571/0001-01 08/09/2013 08/08/2016 54 54 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Ponta Grossa
UG/Gestdo: GEXPGR — 14024 | CNPJ: 29.979.036/0174-69
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificaco do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2013 L (0] 1 11.292.126/0001-01 07/04/2013 07/08/2015 41 41 E
2015 L (0] 29 11.945.317/0001-17 10/06/2015 31/10/2015 23 23 E
2015 L (0] 38 16.934.245/0001-26 01/11/2015 01/11/2016 26 26 A
2012 \Y (0] 6 90.394.340/0017-00 01/03/2012 01/03/2016 61 61 P
2014 \Y (0] 31 90.394.340/0017-00 01/09/2014 01/09/2015 31 31 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Porto Alegre
UG/Gestao: GEXPOA — 19001 | CNPJ: 29.979.036/0258-01
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do < Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contr;;to Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratada(s; F £ M S Sit.
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Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 9 20.953.930/0019-00 30/06/2014 30/06/2016 50 50 P
2014 \4 o) 8 10.364.152/0002-08 09/07/2014 24/11/2015 84 84 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santa Maria
UG/Gestao: GEXSTM — 19027 | CNPJ: 29.979.036/0267-00
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo co_ntratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o) 37 16.934.245/0001-26 31/07/2013 31/07/2016 27 27 P
2014 \Y o 21 11.525.620/0001-60 20/06/2014 20/06/2016 42 42 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Uruguaiana
UG/Gestao: GEXURG — 19028 | CNPI: 29.979.036/0276-93
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2010 L o) 57 22.944.750/0016-30 28/11/2010 31/01/2016 11 11 6 6 P
2014 \4 o) 77 10.364.152/0002-08 18/10/2014 18/10/2015 47 47 E
2015 \4 o) 14 10.364.152/0002-08 19/10/2015 19/10/2016 9 9 11 11 A
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL NORDESTE
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Aracaju
UG/Gestao: GEXACJ — 22001 | CNPI: 29.979.036/0416-88
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o 29 48.331.070/0017-10 19/09/2014 19/09/2015 58 58 E
2015 L o) 25 74.416.140/0015-80 21/09/2015 21/09/2016 52 52 A
2011 \Y o 25 16.207.888/0001-78 27/06/2011 27/06/2016 88 88 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Barreiras
UG/Gestao: GEXBRR - 04021 | CNPI: 29.979.036/0034-09
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza | dentificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C p C
2012 L o) 31 77.708.570/0013-00 19/11/2012 18/11/2016 18 18 P
2013 L o) 10 77.708.570/0013-00 15/04/2013 14/04/2016 20 20 P
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2012 | v | 0 | 14 43.578.100/0147-00 | 09/08/2012 | 08/08/2016 | 94 | 94 | P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campina Grande
UG/Gestao: GEXCPG - 13021 | CNPJ: 29.979.036/0163-06
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 40 77.838.320/0017-00 22/12/2014 22/12/2015 34 34 E
2010 \Y E 58 62.638.490/0013-40 14/12/2010 16/12/2016 80 80 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Caruaru
UG/Gestao: GEXCAR - 15021 | CNPJ: 29.979.036/0194-02
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 38 12.004.773/0001-25 31/07/2014 31/07/2016 4 4 4 4 24 24 P
2013 \Y o 19 77.740.500/0017-50 14/06/2013 14/06/2016 2 2 51 51 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Feira de Santana
UG/Gestao: GEXFEI - 04022 | CNPJ: 29.979.036/0021-94
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaco do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o 25 85.282.850/0014-00 02/09/2013 02/09/2015 40 40 E
2015 L o) 27 99.119.860/0012-60 08/09/2015 07/12/2015 36 36 E
2015 L o 28 52.336.520/0019-00 08/12/2015 07/12/2016 36 36 A
2012 \4 o) 35 96.823.398/0001-35 29/11/2012 28/11/2015 69 69 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Fortaleza
UG/Gestao: GEXFOR - 05001 | CNPJ: 29.979.036/0042-19
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o) 2 11.088.660/0001-92 02/01/2013 02/01/2017 72 72 P
2010 \Y o 29 69.789.360/0017-80 01/06/2010 26/05/2016 93 93 P
2011 \Y o 35 69.789.360/0017-80 01/09/2011 01/09/2016 25 25 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Garanhuns

UG/Gestao: GEXGAR - 15022

| CNPJ: 29.979.036/0203-38

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
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Ano do ) Identificacdio do Periodo cqntratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L ) 25 10.926.785/0001-81 16/06/2013 16/06/2016 24 24 P
2013 \4 o) 3 35.911.430/0010-30 03/06/2013 03/06/2016 51 51 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Imperatriz

UG/Gestio: GEXIMP - 09021

| CNPJ: 29.979.036/0082-06

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificacio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
no do Area Natureza entiticacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o) 61 54.838.310/0018-50 20/11/2014 20/11/2016 23 23 P
2012 \Y o 15 72.754.360/0013-20 06/07/2012 05/07/2016 90 90 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Itabuna

UG/Gestao: GEXITA - 04023

| CNPJ: 29.979.036/0029-41

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificaciio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza entiieagao do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C

2011 L (0] 32 35.950.400/0011-10 21/10/2011 21/10/2016 31 31 P

2013 \Y (0] 1 59.133.260/0012-30 01/02/2013 10/06/2015 117 117 E

2015 \ (0] 8 96.823.398/0001-35 11/06/2015 11/06/2016 72 72 A

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Jodo Pessoa

UG/Gestao: GEXJPS - 13001

| CNPI: 29.979.036/0162-25

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificaciio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza entiticacdo ¢o Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2013 L (0] 37 18.206.476/0001-49 23/12/2013 23/12/2015 81 81 E
2011 \Y (0] 59 10.446.347/0001-16 30/12/2011 29/12/2015 80 80 E
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Juazeiro

UG/Gestao: GEXJZR - 04024

| CNPI: 29.979.036/0024-37

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificaciio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza entiieagao do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 1 70.144.930/0016-80 24/01/2011 24/01/2015 30 30 E
2014 L (0] 77 70.144.930/0016-80 25/01/2015 25/01/2016 A
2015 L (0] 28 77.708.570/0013-00 12/09/2015 25/01/2017 30 30 A
2014 \Y (0] 60 43.578.100/0147-00 16/11/2014 16/11/2016 65 65 P
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UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Juazeiro do Norte

UG/Gestao: GEXJZN - 05021

| CNPI: 29.979.036/0043-08

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2012 L o) 25 14.084.670/0001-48 20/09/2012 19/09/2016 33 33 P
2012 \4 o) 13 74.346.730/0010-70 13/06/2012 13/06/2016 57 57 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Macei6
UG/Gestao: GEXMCO - 02001 | CNPJ: 29.979.036/0002-21
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2010 L o 45 11.828.270/0012-60 01/11/2010 30/10/2015 136 136 E
2014 L o) 20 11.828.270/0012-60 01/05/2014 30/04/2016 44 44 A
2015 L o 16 12.004.773/0001-25 01/10/2015 30/09/2016 62 62 A
2012 \ o 14 11.866.801/0001-50 28/11/2012 30/10/2016 107 107 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Mossoré
UG/Gestao: GEXMOS - 18021 | CNPJ: 29.979.036/0253-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ’ Identificagio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2010 L o 5 31.127.130/0013-50 26/07/2010 25/07/2015 48 48 E
2015 L o 5 31.127.130/0013-50 29/07/2015 29/07/2016 49 49 A
2011 \4 o) 1 86.923.120/0011-50 30/01/2011 29/01/2016 53 53 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Natal
UG/Gestao: GEXNAT - 18001 | CNPJ: 29.979.036/0251-35
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2013 L o 8 35.519.164/0001-04 05/09/2013 04/09/2015 78 78 2 2 E
2014 \4 o) 31 86.923.120/0011-50 01/11/2014 01/11/2015 73 73 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Petrolina
UG/Gestao: GEXPTN - 15023 | CNPJ: 29.979.036/0425-79
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Anodo | Area | Natureza [ Identificacio do | Empresa Contratada (CNPJ) | Periodo Contratual de Execugciio das | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados [ sit.
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Contrato Contrato Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L (0] 82 96.258.530/0019-30 31/12/2010 30/12/2016 28 28 P
2010 v o 74 93.866.640/0010-50 10/12/2010 09/12/2016 98 98 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Recife
UG/Gestao: GEXREC - 15001 | CNPJ: 29.979.036/0193-21
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaco do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2013 L (0] 5 13.151.810/0001-90 24/04/2013 24/04/2016 52 52 P
2014 \Y o 25 77.740.500/0017-50 01/06/2014 31/05/2016 118 118 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Salvador
UG/Gestao: GEXSAL - 04001 | CNPIJ: 29.979.036/0014-65
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 47 85.282.850/0014-00 17/10/2014 16/02/2016 45 45 13 13 A
2014 \Y (0] 57 43.578.100/0147-00 21/12/2014 20/12/2015 149 149 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santo Antonio de Jesus
UG/Gestao: GEXSAJ - 04025 | CNPJ: 29.979.036/0495-81
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2010 L (0] 24 85.282.850/0014-00 19/05/2010 19/05/2015 30 30 2 2 E
2015 L o 1 14.828.536/0001-04 20/05/2015 20/05/2016 27 27 1 1 A
2014 \ (0] 76.010.900/0011-50 10/05/2014 10/05/2016 2 2 50 50 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sao Luis
UG/Gestao: GEXSLZ - 09001 | CNPJ: 29.979.036/0074-04
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2012 L (0] 26 73.969.650/0019-40 01/08/2012 01/08/2015 53 53 E
2015 L o 2 41.617.168/0001-28 10/03/2015 05/09/2015 E
2015 L (0] 13 94.393.200/0011-70 08/09/2015 08/09/2016 A
2011 \Y o 10 11.029.232/0001-99 03/05/2011 03/05/2016 194 194 P
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Sobral

UG/Gestao: GEXSOB - 05022

| CNPI: 29.979.036/0044-80

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificaco do Periodo antratual de Execucdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2011 L o 2 41.358.940/0018-80 23/02/2011 23/02/2016 64 64 P
2014 \4 o) 35 17.036.171/0001-73 16/12/2014 16/12/2016 29 29 51 51 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Teresina
UG/Gestao: GEXTER - 16001 | CNPJ: 29.979.036/0214-90
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato T "
Inicio Fim P C P C P
2012 L o 35 10.659.927/0001-91 10/09/2012 10/09/2015 81 81 E
2014 \4 o) 2 85.788.650/0014-10 01/11/2014 31/10/2015 21 21 94 94 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Vitéria da Conquista
UG/Gestao: GEXVTC - 04026 | CNPJ: 29.979.036/0030-85
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2010 L o) 62 35.950.400/0011-10 01/12/2011 30/11/2015 26 26 E
2015 L o 16 15.039.942/0001-50 01/12/2015 01/12/2016 19 19 8 8 A
2014 \4 o) 24 36.139.410/0019-90 01/09/2015 01/09/2016 118 118 A
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL NORTE/CENTRO OESTE
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Superintendéncia-Regional Norte/Centro-Oeste
UG/Gestdo: SR-V - 23150 | CNPJ: 29.979.036/1164-40
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2010 \4 o) 40 88.752.530/0011-00 03/01/2011 02/01/2016 1 1 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Andpolis
UG/Gestao: GEXANP - 08021 | CNPJ: 29.979.036/0065-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do < Identificac@o do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrgto Empresa Contratada (CNPY) Atividades Contratadag F | : M | S Sit.
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Inicio Fim P C P C P C
2011 L o 1 73.867.310/0016-60 24/01/2011 24/01/2016 36 36 P
2015 L o 19 73.867.310/0016-60 01/10/2015 01/10/2016 32 32 A
2012 \4 o) 5 11.936.060/0015-30 01/04/2012 05/11/2016 59 59 P
2015 \ o 20 37.014.776/0001-70 28/10/2015 28/10/2016 62 62 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Belém
UG/Gestao: GEXBEL - 12001 | CNPJ: 29.979.036/0155-04
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
P Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o) 4 57.530.280/0011-30 11/06/2012 10/06/2015 80 80 E
2015 L o 18 19.998.816/0001-84 11/06/2015 10/12/2015 68 68 E
2015 L o 32 19.998.816/0001-84 11/12/2015 10/06/2016 67 3 67 57 67 1 A
2011 \4 o) 2 86.576.100/0106-00 01/08/2011 31/07/2016 291 291 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Boa Vista
UG/Gestao: GEXBAV - 27001 | CNPJ: 29.979.036/0011-12
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o 12 14.414.460/0001-70 13/08/2012 12/08/2016 4 4 7 7 P
2010 \4 o) 30 26.921.870/0016-70 20/12/2010 20/12/2015 37 37 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campo Grande
UG/Gestao: GEXCGD - 06001 | CNPJ: 29.979.036/0084-78
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificaciio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2013 L o) 79 10.720.602/0001-77 01/11/2013 31/10/2015 60 60 2 2 E
2012 \ o 45 33.208.700/0366-00 20/11/2012 20/11/2016 129 129 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Cuiabd
UG/Gestao: GEXCBA - 10001 | CNPJ: 29.979.036/0083-97
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o) 22 14.246.850/0016-60 01/11/2012 31/10/2015 80 80 1 1 E
2015 L o) 11 76.183.340/0017-20 05/11/2015 05/11/2016 62 62 1 1 A
2010 \Y o 2 62.369.340/0010-30 09/03/2010 08/03/2016 174 174 P
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UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Distrito Federal

UG/Gestao: GEXDF - 23001

| CNPI: 29.979.036/0617-94

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2014 L o) 37 88.629.850/0017-60 17/12/2014 16/12/2016 87 87 1 1 A
2011 \4 o) 9 89.318.200/0010-90 13/06/2011 12/06/2015 55 55 E
2014 \Y o 14 31.546.484/0007-98 20/08/2014 19/08/2016 94 94 A
2014 \4 o) 36 22.827.270/0013-40 29/12/2014 27/12/2016 64 64 A
2015 \Y o 1 89.318.200/0010-90 01/05/2015 30/04/2016 55 52 A
2015 \4 o) 11 37.014.776/0001-70 13/10/2015 12/10/2016 56 31 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Dourados
UG/Gestao: GEXDOU - 06021 | CNPJ: 29.979.036/0087-10
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2010 L o) 70 94.501.260/0013-20 01/11/2010 31/10/2016 23 23 P
2013 \ o 25 10.398.803/0001-08 05/08/2013 04/08/2016 71 71 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Goidnia
UG/Gestao: GEXGOI - 08001 | CNPJ: 29.979.036/0064-24
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2010 L o) 118 54.856.810/0014-90 22/09/2010 22/09/2016 62 62 P
2010 \Y o 76 60.880.000/0017-10 16/06/2010 15/06/2016 90 90 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Macapa
UG/Gestao: GEXMCP - 25001 | CNPJ: 29.979.036/0680-20
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaco do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2011 L o 4 73.048.420/0018-60 01/06/2011 31/05/2016 2 2 P
2012 L o) 11 10.448.193/0001-00 13/08/2012 12/08/2016 2 2 6 6 P
2013 \Y o 31 14.719.905/0001-20 01/10/2013 30/09/2016 7 7 31 31 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Manaus

UG/Gestao: GEXMAN - 03001

| CNPJ: 29.979.036/0010-31
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INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificaciio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza enfiieagao do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C

2012 L (0] 4 60.327.430/0012-00 29/06/2012 01/07/2016 68 68 2 2 P

2010 \Y (0] 1 94.063.860/0010-00 28/01/2010 28/01/2015 158 158 E

2014 v (0] 42 94.063.860/0010-00 30/12/2014 30/12/2015 127 127 E

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Palmas

UG/Gestao: GEXPLM - 28001

| CNPI: 29.979.036/0538-56

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano d Identificacio d Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o do Area Natureza enfiticacdo ¢o Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C

2014 L (0] 21 11.248.996/0001-75 07/07/2014 07/07/2016 24 24 P

2014 \Y (0] 36 31.546.484/0005-26 29/10/2014 29/10/2015 76 76 E

2015 \Y (0] 19 31.546.484/0005-26 30/10/2015 27/04/2016 35 35 A

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Porto Velho

UG/Gestao: GEXPTV - 26001

| CNPJ: 29.979.036/0012-01

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o 6 14.756.841/0001-38 02/05/2014 01/05/2015 33 33 1 1 E
2014 L (0] 39 10.927.661/0001-10 21/12/2014 20/12/2016 22 22 12 12 6 6 A
2010 \ o 45 10.585.532/0001-91 28/11/2010 20/04/2015 100 100 E
2014 \Y o 4 10.585.532/0001-91 21/04/2014 20/04/2015 12 12 48 48 E
2015 \Y o 13 10.585.532/0001-91 21/04/2015 20/04/2016 28 28 68 68 A
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Rio Branco

UG/Gestao: GEXRBC - 24001

| CNPI: 29.979.036/0423-07

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Anod Identificacio d Periodo Contratual de Execu¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
1o o Area Natureza enfiticagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 L (0] 35 34.175.930/0018-40 03/11/2014 02/11/2016 16 16 A
2013 \Y (0] 1 27.646.090/0016-20 01/05/2013 30/04/2016 56 45 P
Legenda:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: GCWeb

P4gina 215 de 311



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do orgdo

Quadro 6.1.4.A. — Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mdo de obra

ADMINISTRACAO-CENTRAL

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Diretoria de Or¢amento, Finangas e Logistica

UG/Gestao: DIROFL - 01300

| CNPJ: 29.979.036/0001-40

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 10 o) 8 32.227.000/1190-00 10/03/2014 10/03/2016 27 27 P
2015 10 o) 19 30.736.540/0013-30 09/06/2015 09/06/2016 27 27 A
2012 10 o) 36 73.663.114/0001-95 16/10/2012 15/04/2015 1500 1500 168 168 P
2012 10 o 107 11.594.350/0014-60 27/12/2012 27/12/2016 1500 1500 163 163 P
2014 10 o) 23 73.663.114/0001-95 23/04/2014 23/10/2016 1200 1200 132 132 P
2010 4 o) 62 34.700.830/0017-00 10/12/2010 10/12/2015 19 19 E
2015 4 o) 45 10.806.783/0001-59 11/12/2015 11/12/2016 15 15 A
2014 12 o) 5 44.166.870/0010-00 03/02/2014 03/02/2015 9 9 E
2015 12 o) 4 63.500.740/0013-40 11/02/2015 11/02/2016 7 7 A
2013 9 o) 41 29.489.980/0018-60 21/11/2013 21/11/2016 21 21 P
2014 5 o 24 30.736.540/0013-30 02/05/2014 02/05/2016 33 33 P
2011 6 o) 99 74.325.170/0010-70 06/12/2011 06/01/2017 2 2 P
2014 7 o) 1 44.166.870/0010-00 15/01/2014 15/01/2015 2 2 E
2011 2 o) 62 96.526.130/0018-80 22/08/2011 22/08/2016 7 7 P
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL SUDESTE I
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Superintendéncia-Regional Sudeste I
UG/Gestao: SR-I1-21150 | CNPJ: 29.979.036/1160-17
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdio do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 o) 55 15.277.274/0001-08 01/10/2012 30/09/2016 12 12 P
2012 12 o 24 50.589.350/0014-20 23/07/2012 23/07/2015 14 14 E
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2014 9 o) 52 29.489.980/0018-60 14/10/2014 14/10/2016 5 5 P
2013 6 o 14 64.279.900/0110-00 05/08/2013 05/08/2015 1 1 E
2013 2 o 11 69.509.700/0102-00 11/07/2013 11/07/2016 7 7 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Aracatuba
UG/Gestao: GEXACT - 21021 | CNPJ: 29.979.036/0378-18
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 (0] 19 25.637.400/0016-10 01/11/2014 01/11/2015 2 2 E
2014 9 o) 2 29.489.980/0018-60 10/03/2014 11/03/2016 3 3 P
2014 2 o 7 54.038.583/0001-79 10/07/2014 10/07/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Araraquara
UG/Gestao: GEXACQ - 21022 | CNPJ: 29.979.036/0341-26
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 9 o) 20 35.397.700/0010-30 14/05/2012 13/05/2016 3 3 2 2 P
2014 2 o) 10 54.038.583/0001-79 18/06/2014 18/06/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Bauru
UG/Gestido: GEXBRU - 21023 | CNPJ: 29.979.036/0343-98
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificaco do Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2013 12 o 1 27.808.630/0015-40 31/10/2013 29/02/2016 2 2 P
2014 9 o 1 01.211.015/0001-61 01/02/2014 01/02/2015 5 2 7 E
2015 9 o) 1 29.489.980/0018-60 11/02/2015 11/02/2016 4 4 4 4 A
2009 2 o) 7 54.038.583/0001-79 01/05/2009 30/04/2015 5 5 E
2015 2 o) 6 54.038.583/0001-79 04/05/2015 04/05/2016 4 4 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campinas
UG/Gestao: GEXCPN - 21024 | CNPJ: 29.979.036/0346-30
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacdo do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 o 38 13.036.435/0001-38 18/08/2014 18/08/2015 2 2 E
2013 9 o 43 12.110.150/0016-10 13/12/2013 13/12/2016 7 7 P
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Guarulhos

UG/Gestido: GEXGRU - 21025

| CNPJ: 29.979.036/0381-13

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificaco do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 o 26 15.820.460/0012-90 03/12/2014 03/12/2015 4 4 E
2010 2 o) 3 96.278.870/0011-70 03/05/2010 02/05/2015 5 5 E
2015 2 o) 6 15.869.020/0011-40 04/05/2015 04/05/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Jundiai
UG/Gestio: GEXJDI - 21026 | CNPJ: 29.979.036/0352-89
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 o 41 10.227.498/0001-83 24/09/2014 24/09/2015 2 2 E
2014 9 o) 16 12.110.150/0016-10 05/06/2014 05/06/2016 4 4 1 1 P
2015 2 o) 1 54.038.583/0001-79 05/01/2015 05/01/2016 4 4 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Marilia
UG/Gestio: GEXMRI - 21027 | CNPJ: 29.979.036/0355-21
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 2 o 26 54.038.583/0001-79 16/09/2014 09/09/2016 3 3 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Osasco
UG/Gestiao: GEXOSA - 21028 | CNPJ: 29.979.036/0385-47
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do . Identificagdo do Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 O 44 33.605.510/0015-40 17/10/2014 17/10/2015 3 3 E
2013 2 (6] 52 14.343.320/0001-59 20/12/2013 20/12/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Piracicaba
UG/Gestio: GEXPIR - 21029 | CNPI: 29.979.036/0357-93
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio | Fim P | C P | C P | C
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2014 12 O 40 25.637.400/0016-10 24/11/2014 24/11/2015 2 2 E
2014 9 (6] 10 29.489.980/0018-60 01/08/2014 01/08/2016 2 2 2 2 P
2014 2 (6] 27 54.038.583/0001-79 01/10/2014 01/10/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Presidente Prudente
UG/Gestao: GEXPRP - 21030 | CNPJ: 29.979.036/0372-22
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execucao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2011 9 (6] 2 77.181.940/0010-40 15/08/2011 14/08/2016 1 1 P
2014 2 O 12 10.907.486/0001-08 13/10/2014 13/10/2016 4 4 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Ribeirdo Preto
UG/Gestio: GEXRBP - 21031 | CNPJ: 29.979.036/0358-74
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2013 12 (6] 4 25.637.400/0016-10 24/06/2013 24/06/2015 2 2 1 1 E
2014 9 (6] 3 12.110.150/0016-10 25/03/2014 25/03/2016 2 2 3 3 P
2012 2 O 90 11.683.755/0001-54 31/12/2012 31/12/2016 2 2 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santo André
UG/Gestio: GEXSTA - 21032 | CNPJ: 29.979.036/0362-50
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 (6] 34 68.970.680/0001-00 03/11/2014 11/06/2015 3 3 E
2013 9 O 29 12.110.150/0016-10 21/12/2013 21/12/2016 4 4 P
2014 6 O 19 78.357.300/0139-00 04/09/2014 04/09/2016 1 1 P
2012 2 (6] 1 82.951.970/0014-50 01/02/2012 31/01/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santos
UG/Gestiao: GEXSAN - 21033 | CNPJ: 29.979.036/0361-70
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 9 O 68 10.556.100/0001-52 29/12/2014 28/12/2016 6 6 A
2014 2 (6] 24 54.038.583/0001-79 16/06/2014 15/06/2016 1 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Sdo Bernardod Campo

UG/Gestao: GEXSBC - 21034 | CNPI: 29.979.036/0369-27

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

e Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2013 9 O 4 35.397.700/0010-30 01/07/2013 01/07/2016 2 2 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Joao da Boa Vista
UG/Gestao: GEXSBV - 21035 | CNPJ: 29.979.036/0374-94
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2013 9 (6] 1 12.280.940/0011-30 03/09/2013 03/09/2015 2 2 3 3 E
2013 2 O 10.944.071/0001-04 19/12/2014 19/12/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo José do Rio Preto
UG/Gestiao: GEXSRP - 21036 | CNPJ: 29.979.036/0360-99
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do B Identificacdo do Periodo Contratual de Execucao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — .
Inicio Fim P C P C P
2011 9 (6] 8 29.489.980/0018-60 01/04/2011 01/04/2016 2 2 4 4 P
2012 2 O 18 10.907.486/0001-08 09/05/2012 09/05/2016 6 6 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sao José dos Campos
UG/Gestio: GEXSIC - 21037 | CNPJ: 29.979.036/0364-12
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2014 9 O 12 12.110.150/0016-10 22/07/2014 23/07/2016 3 3 P
2010 2 (6] 56 10.944.071/0001-04 28/12/2010 27/12/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sao Paulo — Centro
UG/Gestao: GEXSPC - 21001 | CNPJ: 29.979.036/0339-01
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — .
Inicio Fim P C P C P
2012 9 O 42 35.397.700/0010-30 06/12/2012 06/12/2016 5 5 1 1 P
2012 6 (6] 48 61.457.941/0005-77 29/12/2012 29/12/2016 1 1 P
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2014 | 2 | 0 | 15 14.343.320/0001-59 15/09/2014 | 14/09/2016 | 3 | 3 | A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Leste
UG/Gestao: GEXSPL - 21005 | CNPJ: 29.979.036/0688-88
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 9 O 53 12.110.150/0016-10 29/12/2014 29/12/2016 2 2 P
2014 2 (6] 22 14.343.320/0001-59 02/07/2014 02/07/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Norte
UG/Gestao: GEXSPN - 21002 | CNPJ: 29.979.036/0686-16
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo C_o_ntratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 9 O 7 93.791.000/1410-00 12/05/2014 08/02/2015 E
2014 9 (6] 46 77.181.940/0010-40 08/12/2014 08/12/2016 P
2014 2 O 48 54.038.583/0001-79 15/12/2014 15/12/2016 4 4 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Paulo — Sul
UG/Gestido: GEXSPS - 21004 | CNPI: 29.979.036/0687-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2013 9 O 58 12.110.150/0016-10 13/11/2013 13/11/2016 7 7 P
2012 2 O 82 82.687.120/0010-60 31/12/2012 31/12/2015 2 2 E
2015 2 O 39 10.944.071/0001-04 21/12/2015 21/12/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sorocaba
UG/Gestao: GEXSOR - 21038 | CNPJ: 29.979.036/0365-01
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 9 O 33 12.280.940/0011-30 18/12/2014 18/12/2016 7 7 P
2013 2 O 6 10.944.071/0001-04 02/04/2013 02/04/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Taubaté

UG/Gestao: GEXTBT - 21039

| CNPI: 29.979.036/0367-65

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
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Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M Sit.
Contrato Contrato — .
Inicio Fim P P C C
2010 9 (6] 55 35.397.700/0010-30 20/12/2010 20/03/2016 1 P
2010 6 (6] 56 45.183.787/0001-02 20/12/2010 20/12/2015 1 E
2014 2 (6] 45 54.038.583/0001-79 06/08/2014 05/08/2016 1 1 A
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL SUDESTE II
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Barbacena
UG/Gestio: GEXBBC — 11021 | CNPJ: 29.979.036/0093-69
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2013 9 o 14 50.104.100/0161-00 04/11/2013 03/11/2015 9 9 E
2011 2 o) 2 85.687.580/0013-20 01/02/2011 31/01/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Belo Horizonte
UG/Gestao: GEXBHZ — 11001 | CNPJ: 29.979.036/0057-03
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo antratual de Execugio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 o) 77 12.423.368/0001-41 22/12/2010 21/12/2015 2 2 E
2014 9 o 13 29.489.980/0018-60 27/03/2014 26/03/2016 5 5 24 24 1 1 A
2010 5 (o) 60 12.423.368/0001-41 09/12/2010 08/12/2015 16 16 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campos dos Goytacazes
UG/Gestio: GEXCGT - 17021 | CNPJ: 29.979.036/0222-09
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2010 9 o 10 70.087.480/0018-00 26/05/2012 25/05/2015 11 11 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Contagem
UG/Gestao: GEXCON — 11022 | CNPJ: 29.979.036/0110-02
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagio do Periodo Co_ntratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio | Fim P [ C P [ P [ C
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2014 2 o 1 77.791.690/0013-00 13/02/2014 12/02/2015 4 4 E
2015 2 o 1 77.791.690/0013-00 13/02/2015 12/02/2016 3 3 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Diamantina
UG/Gestio: GEXDIA — 11032 [ CNPJ: 29.979.036/0133-90
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
L Periodo Contratual de Execugio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato . .
Inicio Fim P C P C P
2011 2 (6] 4 82.951.970/0014-50 01/06/2011 31/05/2015 1 1 1 1 E
2015 2 o 5 97.456.065/0001-88 16/06/2015 15/06/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Divindpolis
UG/Gestio: GEXDIV — 11023 | CNPJ: 29.979.036/0096-01
INFORMACOES SOBRE 0OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2012 9 o 2 29.489.980/0018-60 04/06/2012 03/06/2016 3 3 P
2011 6 (6] 39 33.236.270/0017-10 16/12/2011 15/12/2016 2 2 P
2013 2 o 2 17.547.520/0001-11 07/05/2013 07/05/2016 2 2 P
2014 2 o 2 14.160.038/0001-36 15/05/2014 14/05/2016 1 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Duque de Caxias
UG/Gestiao: GEXDUQUE - 17022 | CNPIJ: 29.979.036/0227-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Co_ntratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2014 2 (6] 1 48.168.570/0013-50 07/02/2014 07/02/2016 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Governador Valadares
UG/Gestiao: GEXGVL - 11024 | CNPJ: 29.979.036/0107-07
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
. Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacio do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2014 9 (0] 14 29.124.400/0014-00 09/05/2014 08/05/2016 8 8 A
2014 2 o 20 79.697.110/0011-80 21/07/2014 21/07/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Juiz de Fora
UG/Gestio: GEXJFR — 11025 | CNPJ: 29.979.036/0091-05
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INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execug¢do das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagio do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - "
Inicio Fim P C P C P
2013 12 (0] 20 81.447.380/0013-40 12/06/2013 11/06/2015 6 6 E
2014 9 (0] 1 50.104.100/0161-00 28/01/2014 27/01/2016 9 9 A
2011 2 (0] 36 68.548.478/0001-94 13/12/2011 12/12/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Montes Claros
UG/Gestiao: GEXMCL - 11026 | CNPJ: 29.979.036/0108-80
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
L Periodo Contratual de Execucio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato . .
Inicio Fim P C P C P
2014 2 (0] 28 23.632.840/0010-60 28/07/2014 28/07/2015 2 2 E
2015 2 (0] 25 10.429.502/0001-96 19/10/2015 19/10/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Niterdi
UG/Gestiao: GEXNIT — 17023 | CNPJ: 29.979.036/0541-51
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagio do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2012 12 (0] 5 27.808.630/0015-40 23/05/2012 22/05/2015 2 2 E
2014 2 (0] 29 67.985.160/0010-00 23/05/2014 23/05/2016 4 4 4 4 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Ouro Preto
UG/Gestiao: GEXORP — 11027 | CNPJ: 29.979.036/0116-90
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2010 2 (0] 79 51.944.190/0014-50 07/12/2010 06/12/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Petrépolis
UG/Gestdo: GEXPTP — 17024 | CNPJ: 29.979.036/0226-24
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2011 6 (0] 18 86.524.352/0001-61 01/11/2011 01/11/2016 1 1 P
2013 2 (0] 31 89.740.480/0010-20 03/10/2013 03/10/2016 2 2 P
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UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Pocos de Caldas
UG/Gestao: GEXPCL — 11028 | CNPJ: 29.979.036/0118-51
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
. Periodo Contratual de Execucio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagio do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato . _
Inicio Fim P C P C P
2011 9 (0] 45 35.397.700/0010-30 13/06/2011 12/06/2016 4 4 1 1 P
2013 2 (0] 47 11.683.755/0001-54 31/12/2013 30/12/2015 4 4 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Rio de Janeiro — Centro
UG/Gestdo: GEXRJC — 17001 | CNPJ: 29.979.036/0219-03
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2014 12 (0] 20 68.565.530/0001-10 21/01/2015 20/01/2016 8 8 A
2012 9 (0] 53 29.489.980/0018-60 19/12/2012 18/12/2015 32 32 1 1 2 E
2012 2 (0] 2 75.812.730/0011-60 08/02/2012 07/02/2015 9 9 E
2013 9 (0] 44 87.441.940/0014-10 31/12/2013 24/12/2015 3 3 3 3 E
2015 2 (0] 1 14.367.820/0017-90 08/04/2015 07/04/2016 3 3 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Rio de Janeiro — Norte
UG/Gestdo: GEXRIN — 17002 | CNPJ: 29.979.036/0614-41
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2011 9 (0] 3 37.162.850/0015-00 11/04/2011 09/04/2016 4 4 P
2011 9 (0] 7 29.489.980/0018-60 10/09/2011 09/05/2016 13 13 P
2013 6 (0] 59 27.859.008/0001-64 09/12/2013 09/12/2016 1 1 P
2010 2 (0] 22 25.585.350/0010-80 01/10/2010 26/09/2015 3 3 E
2015 2 (0] 24 25.585.350/0010-80 29/09/2015 29/09/2016 3 3 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Te6filo Otoni
UG/Gestiao: GEXTEO — 11033 | CNPJ: 29.979.036/0122-38
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do B Identificagdo do Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2012 9 (0] 13 70.087.480/0018-00 01/08/2012 31/07/2016 5 5 P
2014 2 (0] 2 10.397.070/0001-89 10/02/2014 10/02/2016 2 2 P
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UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Uberlandia

UG/Gestao: GEXUBL — 11030

| CNPJ: 29.979.036/0105-37

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 6 o 11 50.146.380/0010-30 19/10/2012 19/10/2016 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Varginha
UG/Gestao: GEXVAR - 11031 | CNPJ: 29.979.036/0117-70
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo antratual de Execugio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 2 o) 28 77.255.330/0018-00 20/09/2012 19/09/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Vitéria
UG/Gestiao: GEXVIT - 07001 CNP]J: 29.979.036/0057-03
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugao das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — .
Inicio Fim P C P C P C
2012 12 (6] 461 10.570.183/0001-34 25/05/2012 25/05/2016 4 4 p
2012 9 o 53 50.104.100/0161-00 28/12/2012 27/12/2015 29 21 0 8 E
2012 2 0} 428 13.687.700/0015-40 24/05/2012 24/05/2016 3 3 P
2013 2 o 344 13.687.700/0015-40 14/05/2013 14/05/2016 P
2015 2 o) 5000 13.687.700/0015-40 01/01/2015 31/12/2015 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Volta Redonda
UG/Gestao: GEXVRD — 17025 | CNPJ: 29.979.036/0226-24
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2013 9 o) 11 35.397.700/0010-30 15/08/2013 15/08/2016 4 4 1 1 1 1 P
2014 2 o 6 14.343.320/0001-59 23/05/2014 23/05/2016 2 2 P

SUPERINTENDENCIA-REGIONAL SUL

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Blumenau

UG/Gestdo: GEXBLU - 20021 CNPIJ: 29.979.036/0312-91
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INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
i Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2014 2 (6] 5 78.934.400/0016-40 10/02/2014 09/02/2016 3 3 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Cascavel
UG/Gestio: GEXCAS - 14021 | CNPJ: 29.979.036/0188-64
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do p Identificago do Periodo Contratual de Execu¢do Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 12 (0] 47 84.319.110/0018-50 24/10/2012 24/10/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Caxias do Sul
UG/Gestio: GEXCAX - 19022 | CNPJ: 29.979.036/0261-07
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2014 12 (6] 57 48.284.000/0138-00 31/12/2014 31/12/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Chapecé
UG/Gestio: GEXCHA - 20022 | CNPJ: 29.979.036/0332-35
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagio do Periodo Contratual de Execu¢do Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2009 2 (6] 21 66.973.300/0016-40 06/07/2009 05/07/2015 3 3 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Curitiba
UG/Gestio: GEXCTB - 14001 | CNPJ: 29.979.036/0173-88
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2012 4 (0] 87 10.415.444/0001-41 21/11/2012 21/11/2015 2 2 E
2014 12 (0] 2 11.027.483/0001-34 26/03/2014 26/03/2016 2 2 P
2013 2 o 62 10.923.410/0010-50 01/12/2013 01/12/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Floriandpolis
UG/Gestiao: GEXFLO - 20001 | CNPJ: 29.979.036/0311-00
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
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e Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2014 5 o 17 79.283.065/0001-41 01/07/2014 01/07/2015 6 6 E
2015 2 0} 10 10.716.021/0001-61 01/06/2015 01/06/2016 1 0 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva [jui
UG/Gestao: GEXIJU - 19023 | CNPJ: 29.979.036/0271-89
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Hentificagto do Perfodo C qntratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P
2015 12 o) 16 93.985.640/0010-70 21/12/2015 21/12/2016 1 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Joinville
UG/Gestao: GEXJVL - 20024 | CNPJ: 29.979.036/0315-34
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagio do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2013 12 o) 1 48.284.000/0138-00 14/02/2013 13/02/2015 2 2 E
2014 5 (o) 46 28.911.760/0010-60 18/11/2014 18/11/2015 1 1 E
2010 2 o 35 79.697.110/0011-80 14/12/2010 14/12/2015 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Londrina
UG/Gestao: GEXLON - 14022 | CNPJ: 29.979.036/0175-40
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execucao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagio do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2013 12 o) 50 31.734.300/0184-00 25/07/2013 25/07/2016 1 1 P
2009 2 (o) 1 90.739.624/0001-18 28/01/2009 28/01/2015 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Maringd
UG/Gestao: GEXMRG - 14023 | CNPJ: 29.979.036/0184-30
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo antratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2012 12 o 9 84.319.110/0018-50 31/10/2012 30/10/2016 2 2 P
2010 2 o) 6 23.632.840/0010-60 20/12/2010 19/12/2016 1 1 P
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UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Novo Hamburgo
UG/Gestiao: GEXNHB - 19024 | CNPJ: 29.979.036/0263-79
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execucao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2010 12 o 44 93.693.350/0015-60 28/09/2010 28/09/2015 2 2 E
2014 2 o 46 19.037.565/0001-71 02/12/2014 31/05/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Passo Fundo
UG/Gestao: GEXPSF - 19025 | CNPJ: 29.979.036/0272-60
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Hentificagto do Perfodo C qntratual de Execugiio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2013 9 o 13 18.379.980/0014-60 08/04/2013 07/04/2016 3 3 P
2010 2 o 67 75.439.930/0019-70 22/12/2010 21/12/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Pelotas
UG/Gestao: GEXPEL - 19026 | CNPJ: 29.979.036/0264-50
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2010 12 o 34 62.788.330/0010-30 09/09/2010 08/09/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Ponta Grossa
UG/Gestao: GEXPGR - 14024 | CNPJ: 29.979.036/0174-69
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo antratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2012 12 (0] 40 84.319.110/0018-50 01/09/2012 01/09/2016 2 2 P
2014 9 o 69 77.181.940/0010-40 25/12/2014 25/12/2015 E
2012 2 o 5 23.632.840/0010-60 05/03/2012 05/03/2016 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Porto Alegre
UG/Gestao: GEXPOA - 19001 | CNPJ: 29.979.036/0258-01
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificacio do Periodo Contratual de Execucio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contr;}to Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadag F M S Sit.
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Inicio Fim P C P C P
2014 12 o) 32 96.282.780/0018-20 29/12/2014 29/12/2016 2 2 P
2014 12 o) 6 11.057.118/0001-72 05/06/2014 05/06/2015 4 4 E
2009 o) 23 18.379.980/0014-60 17/08/2009 17/02/2015 7 7 1 1 E
2015 9 o) 2 12.110.150/0016-10 18/02/2015 18/02/2016 4 4 9 9 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santa Maria
UG/Gestido: GEXSTM - 19027 | CNPI: 29.979.036/0267-00
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2012 12 o) 27 76.829.950/0016-70 27/08/2012 27/08/2015 2 2 E
2015 12 o) 13 93.985.640/0010-70 13/11/2015 13/11/2016 1 1 A
2013 7 (0} 6 11.057.118/0001-72 20/02/2013 20/02/2015 2 2 E
2013 2 o) 34 15.626.876/0001-15 09/07/2013 09/07/2016 2 2 P
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL NORDESTE
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Superintendéncia-Regional Nordeste
UG/Gestao: SR-IV — 15150 | CNPJ: 29.979.036/1161-06
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagdo do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2011 12 o) 34 56.210.900/0015-10 19/12/2011 19/12/2015 2 2 E
2011 12 o) 35 12.004.773/0001-25 19/12/2011 19/12/2015 2 2 E
2011 12 o) 36 12.004.773/0001-25 19/12/2011 19/12/2015 2 2 E
2011 12 o 41 12.004.773/0001-25 26/12/2011 26/12/2015 10 10 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Aracaju
UG/Gestao: GEXACJ — 22001 | CNPJ: 29.979.036/0416-88
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo C_o_ntratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2014 12 o) 31 86.351.140/0011-00 03/11/2014 03/11/2016 2 2 P
2015 9 o) 15 85.837.560/0011-20 15/07/2015 15/07/2016 5 5 1 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Campina Grande
UG/Gestao: GEXCPG — 13021 | CNPI: 29.979.036/0163-06
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Anodo | Area | Natureza | Identificagio do | Empresa Contratada (CNPJ) | Periodo Contratual de Execugdo | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados Sit.
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Contrato Contrato das Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 12 (0] 4 96.347.530/0012-30 16/04/2012 17/04/2016 2 2 P
2014 2 o 10 48.168.570/0013-50 26/05/2014 26/05/2015 1 1 E
2014 2 o 39 31.055.980/0017-10 01/12/2014 01/12/2016 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Feira de Santana
UG/Gestiao: GEXFEI — 04022 | CNPJ: 29.979.036/0021-94
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2013 2 o 24 56.880.890/0014-40 16/09/2013 16/09/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: GerénciaExecutiva Fortaleza
UG/Gestao: GEXFOR - 05001 CNPIJ: 29.979.036/0042-19
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Anodo ) Hentificagto do Perfodo C qntratual de Execugiio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados .
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2011 12 (0] 79 62.344.670/0018-20 23/12/2011 22/12/2015 7 7 E
2013 9 o 44 97.691.400/0192-00 07/10/2013 07/10/2016 8 8 1 1 P
2011 9 o 15 70.315.650/0001-01 01/08/2013 31/07/2016 15 15 4 4 P
2013 2 (0] 62 32.003.460/0012-10 01/12/2013 01/12/2015 3 3 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Garanhuns
UG/Gestao: GEXGAR - 15022 | CNPJ: 29.979.036/0203-38
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P C
2011 9 o 30 50.104.100/0161-00 23/11/2013 22/11/2015 6 6 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Imperatriz
UG/Gestao: GEXIMP - 09021 CNP1J: 29.979.036/0082-06
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2012 9 o 4 95.173.290/0010-70 18/12/2012 17/12/2015 6 6 E
2012 9 o 1 86.850.971/0001-46 19/03/2012 18/03/2015 10 10 E
2014 9 (0] 112 15.226.223/0001-49 26/12/2014 26/12/2015 7 7 E
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2014 2 o 109 22.671.430/0019-00 30/12/2014 30/06/2017 2 2 E
2015 2 (0] 23 10.383.428/0001-14 18/08/2015 18/08/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Itabuna
UG/Gestao: GEXITA - 04023 | CNPJ: 29.979.036/0029-41
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
. Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza | 1dentificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2012 9 o 32 31.821.900/0010-10 24/09/2012 24/09/2016 3 3 P
2012 9 o 38 12.280.940/0011-30 01/11/2012 01/11/2016 5 5 P
2010 2 o 37 17.111.470/0015-20 29/12/2010 30/12/2015 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Jodo Pessoa
UG/Gestao: GEXJPS — 13001 | CNPJ: 29.979.036/0162-25
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P
2014 12 o 1 17.982.526/0001-17 17/02/2014 16/02/2016 3 3 A
2013 9 (0] 29 50.104.100/0161-00 02/09/2013 02/09/2015 11 11 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Juazeiro
UG/Gestao: GEXJZR — 04024 | CNPJ: 29.979.036/0024-37
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2014 12 o 45 89.527.430/0017-30 25/08/2014 25/08/2016 2 2 P
2012 9 o 12 70.315.650/0001-01 21/10/2013 21/10/2016 8 8 1 P
2009 2 o 58 48.496.890/0018-40 07/01/2010 06/01/2015 5 5 1 E
2015 2 o 1 48.496.890/0018-40 07/01/2015 07/01/2016 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Juazeiro do Norte
UG/Gestao: GEXJZN - 05021 | CNPJ: 29.979.036/0043-08
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execucao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — "
Inicio Fim P C P C P
2012 9 o 72 70.315.650/0001-01 28/12/2012 28/12/2015 9 9 E
2010 2 o 19 54.569.890/0016-60 01/06/2010 27/07/2015 3 3 E
2015 2 o 8 40.976.334/0001-10 03/06/2015 03/06/2016 4 4 A
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Macei6
UG/Gestao: GEXMCO — 02001 | CNPJ: 29.979.036/0002-21
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagdo do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 5 o 43 27.808.630/0015-40 01/10/2014 30/09/2015 20 20 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Mossoré
UG/Gestao: GEXMOS — 18021 | CNPJ: 29.979.036/0253-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e o Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 9 (6] 8 74.412.900/0015-80 16/07/2012 15/07/2016 1 1 P
2010 9 (6] 16 95.173.290/0010-70 25/10/2010 15/05/2015 16 16 E
2014 9 (6] 9 93.880.760/0010-00 14/07/2014 15/05/2016 8 8 A
2010 2 (6] 50 62.917.310/0011-00 17/12/2010 16/12/2015 2 2 E
2015 2 (0] 19 40.976.334/0001-10 17/12/2015 17/06/2017 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Natal
UG/Gestao: GEXNAT — 18001 | CNPJ: 29.979.036/0251-35
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ao do ) Mentificagto do Perfodo C qntratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 (6] 1 90.191.500/0011-10 01/03/2014 28/02/2016 4 4 A
2014 12 (6] 15 11.569.395/0001-64 01/08/2014 01/08/2016 2 2 P
2010 9 (6] 9 95.173.290/0010-70 01/09/2010 31/08/2015 1 1 5 5 E
2012 9 (6] 7 70.315.650/0001-01 27/12/2012 26/12/2015 1 1 12 12 E
2014 6 (6] 29 10.953.726/0001-00 01/09/2014 01/03/2017 1 1 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Petrolina
UG/Gestao: GEXPTN — 15023 | CNPJ: 29.979.036/0425-79
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificacdio do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2012 9 (6] 12 70.315.650/0001-01 02/07/2012 01/07/2016 8 8 2 2 P
2013 2 (6] 18 12.117.662/0001-25 02/09/2013 02/09/2016 9 9 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Recife
UG/Gestao: GEXREC — 15001 | CNPJ: 29.979.036/0193-21
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INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificacdo do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2012 4 (6] 55 38.222.680/0010-50 19/12/2012 19/12/2016 3 3 1 1 P
2014 12 (6] 27 17.982.526/0001-17 09/06/2014 09/06/2016 5 4 P
2013 9 (6] 37 12.280.940/0011-30 21/08/2013 31/12/2015 7 7 6 6 E
2012 2 (6] 1 95.140.380/0015-70 24/01/2013 24/01/2015 7 5 E
2013 2 (6] 1 95.140.380/0015-70 24/01/2013 24/01/2016 7 7 P
2015 2 (6] 15 18.387.260/0016-00 12/06/2015 12/06/2016 1 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Salvador
UG/Gestdo: GEXSAL - 04001 | CNPJ: 29.979.036/0014-65
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
L Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2012 9 (6] 39 29.489.980/0018-60 31/10/2012 30/10/2016 4 4 7 7 1 P
2015 9 (6] 22 29.489.980/0018-60 24/08/2015 30/09/2015 11 3 0 8 E
2013 2 (6] 2 26.013.440/0018-10 04/02/2013 03/08/2015 8 8 E
2015 2 (6] 19 23.632.840/0010-60 03/09/2015 03/09/2016 6 5 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Santo Ant6nio de Jesus
UG/Gestao: GEXSAJ — 04025 | CNPJ: 29.979.036/0495-81
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ao do ) Mentificagto do Perfodo C qntratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados '
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P
2014 12 (6] 18 89.527.430/0017-30 18/08/2014 19/08/2016 2 2 P
2013 9 (6] 1 16.168.783/0001-57 17/01/2013 17/01/2016 5 5 1 E
2014 9 (6] 5 29.489.980/0018-60 05/05/2014 05/05/2016 1 1 6 6 P
2014 5 (6] 4 13.179.025/0001-46 14/04/2014 14/04/2015 E
2012 2 (6] 1 10.907.486/0001-08 16/01/2012 16/01/2016 2 2 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sdo Luis
UG/Gestao: GEXSLZ — 09001 | CNPJ: 29.979.036/0074-04
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificaco do Periodo antratual de Execucio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2013 12 (6] 4 12.415.939/0001-04 04/06/2013 04/06/2015 3 3 E
2015 12 (6] 17 10.427.965/0001-19 01/12/2015 01/12/2016 A
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2010 9 O 2 83.748.040/0016-20 09/03/2010 09/03/2015 3 3 2 2 E
2015 9 (6] 6 83.748.040/0016-20 22/05/2015 22/05/2016 A
2010 9 (6] 6 35.990.950/0010-80 09/04/2010 09/04/2015 E
2014 9 (6] 53 69.388.361/0001-53 20/11/2014 19/05/2015 3 3 5 5 2 2 E
2015 9 O 5 83.748.040/0016-20 20/05/2015 20/05/2016 A
2013 5 (6] 23 61.400.940/0018-00 15/11/2013 15/11/2015 2 2 1 1 2 2 E
2015 5 O 18 10.427.965/0001-19 07/12/2015 07/12/2016 A
2010 2 O 18 95.358.970/0012-20 11/10/2010 11/10/2015 8 8 E
2015 2 (6] 15 74.468.680/0016-90 13/10/2015 13/10/2016 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Sobral
UG/Gestao: GEXSOB — 05022 | CNPJ: 29.979.036/0044-80
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagdo do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 (6] 26 11.399.787/0001-22 22/08/2014 22/08/2016 2 2 P
2012 9 (6] 10 12.573.300/0152-00 09/04/2012 09/04/2016 4 4 P
2011 2 O 37 32.003.460/0012-10 07/12/2011 06/12/2015 2 2 E
2015 2 (6] 15 12.028.750/0001-50 30/12/2015 30/12/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Teresina
UG/Gestao: GEXTER - 16001 | CNPJ: 29.979.036/0214-90
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execuc@o Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2012 (6] 61 10.659.927/0001-91 10/12/2012 10/12/2015 14 14 4 4 E
2011 5 O 35 97.336.895/0001-71 01/09/2011 24/08/2015 6 6 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Vitéria da Conquista
UG/Gestao: GEXVTC — 04026 | CNPJ: 29.979.036/0030-85
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
A Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2011 9 (0] 35 12.280.940/0011-30 01/12/2011 01/12/2016 11 11 P
2013 2 O 7 97.526.020/0001-32 01/08/2013 31/01/2016 6 6 P
SUPERINTENDENCIA-REGIONAL NORTE/CENTRO OESTE
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Superintendéncia-Regional Norte/Centro-Oeste
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UG/Gestido: SR-V - 23150 | CNPJ: 29.979.036/1164-40

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2011 4 (0] 13 86.561.630/0013-90 09/05/2011 08/05/2016 1 1 1 P
2013 5 (6] 2 81.396.290/0012-90 27/05/2013 26/05/2016 16 16 P
2015 2 (0] 3 95.358.970/0012-20 27/05/2015 26/05/2017 1 1 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Andpolis
UG/Gestido: GEXANP - 08021 | CNPJ: 29.979.036/0065-05
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
L Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P
2013 12 (6] 3 20.534.310/0014-10 09/05/2013 08/05/2016 1 1 P
2014 9 (6] 2 22.822.450/0018-40 16/06/2014 15/06/2015 3 3 9 9 E
2015 9 (6] 14 62.003.770/0017-00 01/07/2015 30/06/2016 12 12 A
2012 2 (6] 20 90.414.850/0013-60 03/10/2012 03/10/2016 P
2015 2 (6] 8 63.859.961/0001-76 06/06/2015 31/05/2017 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Belém
UG/Gestio: GEXBEL - 12001 | CNPJ: 29.979.036/0155-04
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P
2012 12 (6] 13 22.957.530/0010-50 10/09/2012 09/09/2016 4 4 P
2009 2 (6] 3 92.313.220/0011-60 14/07/2009 13/07/2015 E
2009 2 (6] 6 92.313.220/0011-60 08/09/2009 07/09/2015 E
2015 2 (6] 1 12.251.894/0001-71 09/03/2015 08/03/2017 7 5 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Boa Vista
UG/Gestido: GEXBAV - 27001 | CNPJ: 29.979.036/0011-12
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
e Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagio do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P
2012 12 (6] 20 14.414.460/0001-70 07/11/2012 07/11/2015 2 2 E
2012 9 (6] 9 83.907.766/0001-81 02/07/2012 02/07/2016 2 2 P
2014 6 (6] 46 72.179.260/0018-20 01/12/2014 01/12/2015 1 1 E
2014 2 (6] 33 37.287.521/0001-81 01/09/2014 31/08/2016 2 2 A
UNIDADE CONTRATANTE

Pagina 236 de 311




PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Nome: Geréncia-Executiva Campo Grande

UG/Gestiao: GEXCGD - 06001

| CNPJ: 29.979.036/0084-78

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

e Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2013 12 (6] 35 31.734.300/0184-00 03/06/2013 02/06/2016 2 2 P
2012 9 O 55 12.280.940/0011-30 28/12/2012 27/12/2015 6 6 1 4 4 E
2011 6 (6] 79 73.505.349/0002-30 31/12/2011 31/12/2016 1 1 P
2013 2 O 82 36.801.199/0001-02 19/12/2013 19/04/2017 9 9 P
UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Geréncia-Executiva Cuiabd

UG/Gestdo: GEXCBA - 10001

| CNPJ: 29.979.036/0083-97

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Ano do . Identificagio do Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2009 12 O 8 14.246.850/0016-60 01/06/2009 31/05/2015 4 4 E
2010 10 (6] 34 10.811.374/0001-40 21/06/2010 20/06/2016 7 7 P
2014 12 O 1 95.769.570/0015-50 21/02/2014 20/02/2016 2 2 A
2011 9 (6] 10 36.272.260/0010-50 03/10/2011 02/10/2015 8 8 15 15 5 5 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Distrito Federal
UG/Gestio: GEXDF - 23001 | CNPJ: 29.979.036/0617-94
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P C P C P C
2010 10 o 63 10.869.440/0001-33 27/12/2010 26/12/2015 3 3 1 1 E
2012 4 o) 16 11.545.051/0001-15 30/12/2011 30/12/2015 28 28 E
2014 12 o 1 11.818.593/0001-14 24/02/2014 23/02/2016 6 2 A
2012 2 o 26 32.003.460/0012-10 28/12/2012 27/12/2015 1 1 E
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Dourados
UG/Gestio: GEXDOU - 06021 | CNPJ: 29.979.036/0087-10
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
L Periodo Contratual de Execucio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato _ .
Inicio Fim P C P C P C
2014 9 o) 26 16.821.100/0014-30 01/08/2014 01/08/2016 2 2 2 2 1 1 P
2010 7 o 78 80.140.500/0013-00 03/01/2011 02/01/2015 1 1 E
2014 2 o) 30 12.251.894/0001-71 06/10/2014 05/10/2016 1 1 4 4 A
UNIDADE CONTRATANTE
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Nome: Geréncia-Executiva Goiinia

UG/Gestdo: GEXGOI - 08001

CNPIJ: 29.979.036/0064-24

INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS

Ano do ) Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - .
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 o 19 75.488.280/0012-80 17/09/2014 17/09/2016 4 1 0 2 P
2013 2 o 58 37.287.521/0001-81 24/12/2013 24/06/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Macapa
UG/Gestiao: GEXMCP - 25001 | CNPJ: 29.979.036/0680-20
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
L Periodo Contratual de Execugio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacio do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2013 12 o 30 34.925.479/0001-99 20/05/2013 19/05/2015 2 2 E
2014 9 o 23 32.026.740/0016-70 07/11/2014 06/11/2016 5 5 A
2011 2 o 1 31.103.130/0019-00 01/04/2011 31/03/2015 2 2 1 1 E
2014 2 o 21 63.859.961/0001-76 22/09/2014 21/09/2016 2 2 1 1 A
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Manaus
UG/Gestiao: GEXMAN - 03001 | CNPJ: 29.979.036/0010-31
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2012 2 o 12 88.237.490/0014-00 22/10/2012 22/10/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Palmas
UG/Gestio: GEXPLM - 28001 | CNPJ: 29.979.036/0538-56
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato - -
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 o 48 75.488.280/0012-80 06/10/2014 06/10/2015 2 2 E
2012 9 (0] 12 29.489.980/0018-60 23/04/2012 23/04/2016 3 3 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Porto Velho
UG/Gestio: GEXPTV - 26001 | CNPJ: 29.979.036/0012-01
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do . Identificagiio do Periodo Contratual de Execugao Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — -
Inicio Fim P | C P | C P | C

Pagina 238 de 311




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

01. Seguranca;

02. Transportes;

03. Informatica;

04. Copeiragem;

05. Recepgao;

06. Reprografia;

07. Telecomunicacdes;

10. Brigadistas;

12. Outras.

08. Manuten¢ado de bens méveis;
09. Manuteng¢@o de bens imdveis;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no Contrato; (C) Efetivamente Contratada.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2011 12 o 28 84.580.141/0001-10 16/11/2011 15/11/2015 2 2 E
2013 9 (0] 30 63.777.718/0001-09 21/10/2013 20/10/2015 2 2 6 6 E
2011 6 o 5 22.882.427/0001-01 08/04/2011 05/04/2016 2 2 P
2011 2 o 6 42.687.630/0017-90 02/05/2011 01/05/2016 5 5 2 2 P
2013 2 o 12 15.626.876/0001-15 03/06/2013 02/06/2016 2 2 P
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Geréncia-Executiva Rio Branco
UG/Gestdo: GEXRBC - 24001 | CNPJ: 29.979.036/0423-07
INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS
Ano do ) Identificagio do Periodo Contratual de Execucdo Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Area Natureza Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato — n
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 o 19 83.353.912/0001-74 22/10/2014 21/10/2016 3 3 A
2009 9 o 50 84.326.479/0001-40 01/10/2009 30/09/2015 1 1 4 4 1 1 E
2014 2 (0] 18 37.287.521/0001-81 01/10/2014 30/09/2016 3 3 A
Ijegenda: Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Fonte: GCWe
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Quadro 7.1. — Determinagoes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento.
Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
017.750/2003-0 3147/2006/2° Camara 9.4.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Florianépolis

Descricao da determina¢io/recomendacio
9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de n°s 1-080500-1-
04-1998-000117-9,  1-080500-1-04-1998-000031-8 e  1-080500-1-04-1998-000020-2, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados
da irregularidade verificada, a serem submetidos a apreciacao deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramita¢do conclusiva da a¢@o Judicial n° 2006.72.00.010155-0 — 3* Vara Federal/SC.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
011.650/2005-4 2350/2006/Plendrio 0.1.1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
9.1. Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social que, no prazo de 90 dias: 9.1.1. encaminhe ao Tribunal
de Contas da Unido os resultados referentes as medidas adotadas em face do beneficios previdencidrios com
indicios de irregularidades de que trata o Memorando-Circular n® 37/INSS/Dirben, de 27.09.2005 (pagamentos
realizados acima do teto previdenciario)

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 63%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
013.337/2008-0 668/2009/Plendrio 9.2.1.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2. recomendar ao Instituto Nacional de Seguro Social que: 9.2.1. adote as seguintes medidas com vistas a
combater deficiéncias no procedimento de cadastramento dos beneficidrios do BPC: 9.2.1.1. criagdo de
procedimento de corre¢do no sistema SUB de CPF zerados e invalidos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracgdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuragdo de 99%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de a¢des, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacio da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
013.337/2008-0 668/2009/Plendrio 9.2.3.2
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
9.2. recomendar ao Instituto Nacional de Seguro Social que: 9.2.1. adote as seguintes medidas com vistas a
combater deficiéncias no procedimento de cadastramento dos beneficidrios do BPC: 9.2.3.2. monitoramento das
fases, incluindo situacdo e data, e os resultados dos procedimentos de recuperagdo administrativa e judicial
adotados em razdo da identificacdo de erros e fraudes, até a sua resolugdo;
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Encontra-se em desenvolvimento, no Sistema Monitor, 0 médulo de cobranca administrativa que automatiza o
processo de cobranga permitindo o acompanhamento de todas as fases desde o levantamento dos valores até o
efetivo ressarcimento ou cobranga judicial.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
013.337/2008-0 668/2009/Plendrio 9.2.3.3
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
9.2. recomendar ao Instituto Nacional de Seguro Social que: 9.2.1. adote as seguintes medidas com vistas a
combater deficiéncias no procedimento de cadastramento dos beneficidrios do BPC: 9.2.3.3. estabelecimento de
metas de reducdo de fraudes e erros;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em desenvolvimento o "Mdédulo Monitor da Qualidade", integrante do Sistema Monitor que ird
selecionar por meio da aplicagd@o de critérios e pardmetros pré-definidos, uma amostra de beneficios no momento|
da concessdo atualizacdo e revisdo, servico pericial/social/orienta¢do profissional, por Agéncia da Previdéncia
Social, para serem avaliados pela Geréncias-Executivas.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
013.337/2008-0 668/2009/Plendrio 9.2.1.5

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2.1.5. inclusdo, no Censo Previdencidrio, dos beneficidrios ndo localizados que tiverem maior risco de ndo
atenderem aos critérios de elegibilidade;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A conclusdo, em relacdo aos beneficidrios ndo localizados, ocorrerd com a implantacdo do Sistema Bienal do
BPC-REAVDIR, que tem previsdo para implantacdo do piloto 2° semestre/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item (Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
013.337/2008-0 668/2009/Plendrio 9.7.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
9.7. enviar relagdo de beneficios com indicios de irregularidades, averiguados por meio de cruzamentos de
dados, ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ao Ministério da Previdéncia Social e ao
Instituto Nacional de Seguro Social para que adotem as medidas cabiveis com vistas a apura¢do da concessdo
indevida do BPC e, se for o caso, a suspensio e/ou cessagdo do pagamento do beneficio;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Houve uma evolucdo dos resultados da revisdo dos beneficios do BPC, objeto apuracdo recomendada pelo
Acérdao 668/2009-TCU, com 80% da apuragdo concluida, encontrando-se em andamento a apuragdo dos
demais.
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Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 9.1.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
9.1.2. apurag@o dos beneficios de auxilio-doenga pagos a maior em razdo do computo em duplicidade, pelo
sistema Sabi, de contribui¢des dos segurados, interrup¢do dos pagamentos indevidos, revisdo dos beneficios e
recuperacdo dos valores pagos indevidamente;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Encontra-se sobrestado em razao da tramitagdo da ACP sob n® 5002218-21.2011.404.7100.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 9.1.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.1.3. correcdo das seguintes falhas identificadas no sistema Sabi: tratamento de empregados como ndo
empregados; acerto de vinculos e remuneragdes por parte dos servidores, em decorréncia da falta de atualizacéo
das demais bases de dados utilizadas pela Previdéncia Social; e, impossibilidade de recebimento do resultado da
pericia médica em decorréncia do processamento de beneficios de auxilio-doenca com inconsisténcias de
endereco;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

z

Parcialmente atendido, restando pendente a situacdo relativa ao endereco do beneficidrio, que é meramente
declaratério por intermédio dos canais remotos de atendimento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 9.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
9.2. com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n°® 8.443/1992 e no art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, determinar ao INSS que, no processo de reabilitagdo profissional dos beneficidrios de auxilio-doenca,
realize o acompanhamento e a pesquisa de fixacdo no mercado de trabalho desses beneficidrios, conforme
previsto no art. 137, inciso IV, do Decreto n° 3.048/1999, para fins de avaliacdo da eficdcia das atividades
desenvolvidas;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Diante da edi¢do de novos normativos que disciplinam a matéria e ocorreu o reinicio do processo de pesquisa de
fixacdo no mercado de trabalho. Considerando que essa atividade ainda estd restrita a um contingente pequeno
de unidades, ainda ndo foi possivel desenvolver um nivel adequado de informatizag@o.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 9.3.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3. recomendar ao INSS e a Dataprev que promovam altera¢des no sistema Sabi de forma que passe a subsidiar
a execugdo das atividades médico-periciais por meio da emissdo de alertas sobre situacdes potencialmente
indicativas de fraudes, tais como a fixag@o do inicio da incapacidade em data posterior a entrada do requerimento
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e a existéncia de requerimentos anteriores indeferidos ou formulados imediatamente apds o cumprimento de
caréncia;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Recomendagdo em desenvolvimento com a implantacio do Mdédulo Beneficio por Incapacidade do Sistemal
Integrado de Beneficios - SIBE-BI, com previsdo de conclusao em 2017.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

012.034/2008-7 2205/2009/Plendrio 0.4.1.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Saude do Trabalhador

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.4.1. implemente sistemdtica de acompanhamento e avaliacdo da qualidade das pericias médicas, definindo a
periodicidade e os tipos de laudo sujeitos a exame;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em fase de estudo e andlise a criacdo de novos critérios para ampliagdo do uso do instrumento
Qualitec, cuja periodicidade é semestral e os resultados sdo consolidados em planilhas.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plendrio 9.4.5.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.4.5. implemente, em ambito nacional, estratégia de monitoramento operacional da concessao do auxilio-doenga
baseada em exames periddicos, visando a identificagdo e correcdo de inconsisténcias ndo detectadas pelos
mecanismos de controle regulares instituidos, que deverd contemplar a conferéncia de operagdes criticas que
necessitam de revisdes especiais e a conferéncia, por amostragem ou outro critério predefinido, dos
procedimentos adotados pelas unidades da drea de beneficios;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Recomendagdo encontra-se em implementagdo com o desenvolvimento do Sistema Monitor.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 9.4.6.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.4.6. institua indicador de desempenho especifico para mensurar, por APS, o tempo médio despendido para a
regularizacdo de beneficios retidos em "critica 2" e gerencie a sua evolucao;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

O INSS ja utiliza vérios instrumentos que permitem gerenciar a solu¢do dos requerimentos que apresentem
pendéncias, visando contribuir para a diminui¢do do fluxo de trabalho dos servidores e o tempo de espera dos
segurados nas APS.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 0.4.7.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Saude do Trabalhador
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Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.4.7. implemente plano efetivo de revitalizacdo do servigo de reabilitacdo profissional, que possibilite a efetiva
recuperacdo dos segurados em prazo adequado, contemplando: 9.4.7.1. reavaliacdo das estimativas de economia
efetiva e potencial do servico de reabilitacio profissional, de forma a subsidiar as decisdes administrativas;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em fase de implementagdo, cabendo destaque para as seguintes medidas: implantac¢do do piloto do
moédulo de gestdio da reabilitacdo profissional na APS Sdo Paulo Bras; publicacio das diretrizes para concessao,
no ambito da reabilitacdo profissional, de Orteses, préteses ortopédicas ndo implantdveis, meios auxiliares de
locomocdo e acessorios; constitui¢do de quatro grupos de trabalho para tratar de diversos temas da Reabilitacdo
Profissional.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plendrio 9.4.7.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Satde do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio
9.4.7.2. adequacdo da atual estrutura fisica disponivel para o servigo de reabilitacdo profissional;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementag@o, com o inicio de um Grupo de Trabalho direcionado para essa temética, no primeiro
semestre/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 9.4.7.3.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Satde do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio

9.4.7.3. identificacdo da necessidade de pessoal para trabalhar no servico de reabilitagdo profissional e dotacio
das APS de quantitativo de servidores compativel com a demanda pelo servigo;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Formalizado grupo de trabalho, por meio da Portaria n° 963/PRES/INSS, para elaboracdo da lotacdo ideal com|
fins a recomposi¢do da for¢a de trabalho que atuard nas dreas da Reabilitacdo Profissional, com previsdo de
conclusdo dos trabalhos em junho/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
012.034/2008-7 2205/2009/Plenério 0.4.74.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Saide do Trabalhador
Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.4.7.4. definicdo dos tipos de servigcos a serem ofertados diretamente pelo INSS e mediante parcerias, assim
como a sua estratégia de implementacio, a partir do estabelecimento de modelo efetivo para a oferta de cursos
profissionalizantes;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Encontra-se em andamento parcerias com os entes federativos, por meio de comités intersetoriais, visando uma
melhor qualificagdo do processo de reabilitagdo profissional, bem como Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Ministério da Educag@o a disponibilizacio de cursos profissionalizantes.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plendrio 9.1.1.
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Com base no art. 69 da Lei n° 8.212/1991, proceda, no prazo de 180 dias, a demonstra¢do da regularidade dos
beneficios listados nos arquivos TCU Beneficios Ativos Com Obito e TCU DIB Posterior Obito, cujos titulares
supostamente estdo registrados como falecidos no Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM ou no Sistema|
Informatizado de Controle de Obitos - Sisobi (Achados I e II);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracgdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuragdo de 99%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de a¢des, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plendrio 9.1.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio

Com base nos §§ 2°, 3° e 4° do art. 154 do Decreto n°® 3.048/1999 e nos arts. 1° e 5° da Instrucdo Normativa TCU
n° 56/2007, apure, no prazo de 180 dias, os fatos relacionados aos beneficios listados nos arquivos TCU
Beneficios Ativos Com Obito, TCU DIB Posterior Obito,TCU Cred Bem Falec, TCU Benlnat DCB Maior SIM|
e TCU DCB Maior ObitoDupSisobi, para os quais foram detectadas ocorréncias de créditos emitidos aos
titulares desses beneficios posteriormente aos respectivos Obitos e, se for o caso, adote as providéncias
administrativas cabiveis com vistas a apuracao dos fatos, identifica¢do dos responsdveis, quantificacdo do dano e
recuperacdo dos valores pagos indevidamente (Achados L, II, V e IX);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 99%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plenério 9.1.19.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Com base no art. 69 da Lei n® 8.212/1991, avalie se as reativacdes dos beneficios contidos no arquivo TCU
Reativados Ap6s Obito sdo devidas e, caso contrario, adote as medidas pertinentes para a correcdo do problemal
(Achado III);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracgdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuragdo de 97%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de a¢des, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plendrio 9.3.7
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
Avalie a conveniéncia da elaborag@o de projeto de lei a ser enviado ao Congresso Nacional alterando a Lei n°
8.212/1991, a fim de incluir a possibilidade de o INSS obter, junto aos 6rgdos pagadores de beneficios
previdencidrios, informacdes relativas a saldos de contas correntes cujos depdsitos sejam decorrentes
exclusivamente de pagamento de beneficios previdencidrios, quando identificado o ébito do titular do beneficio,
com vistas ao ressarcimento de valores pagos indevidamente (Achado V);
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As providéncias para atendimento da recomendacdo demandam atuagdo de vdrias dreas do INSS e de outros
Orgaos.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plenério 9.3.10.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢ido/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Com base nos principios da eficiéncia e do controle, inclua, no Sisobi, campo de preenchimento obrigatério para
registro do nimero da declarag@o de ébito ou, na sua auséncia, consigne a informacéo de que o ébito foi atestado
por duas pessoas qualificadas que verificaram ou presenciaram a morte, conforme prevé o art. 77 da Lei n°
6.015/1973 (Achado X);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Para implementacdo efetiva da recomendacdo, necessdrio se faz alteragdes nos procedimentos cartoriais
(inclusdo do campo "niimero da Declaragio de Obito" no modelo padrio da Certidio de Obito), que depende de
atuacdo de outros 6rgaos.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plendrio 9.3.12.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Com base no art. 68, § 2°, da Lei n°® 8.212/1991 c/c item 12.2.1 da NBR ISO/IEC 27002/2005, adote, no Sisobi,
rotina de verificacdo prévia dos documentos Numero de Beneficio da Previdéncia Social - NB e Niimero de
Identificacdo do Trabalhador - NIT informados, impedindo a entrada de NB ou NIT inexistentes, invalidos ou
duplicados no Sisobi (Achado XI);
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

0 Sisobi estd sendo substituido pelo SIRC e neste as providéncias alcancam a consisténcia numérica e os digitos
verificadores dos NIT e NB.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00400220089 2812/2009/Plenério 9.3.16.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Realize estudo para subsidiar projeto de lei a ser enviado ao Congresso Nacional alterando o disposto no § 4° do
art. 68 da Lei n® 8.212/1991 e no item 12 do art. 80 da Lei n® 6.015/1973, ambas com redacdo dada pela Medida
Proviséria n° 2.187-13/2001, de forma a constar, obrigatoriamente, no formulario de cadastramento de 6bito do
Sisobi e no assento de ébito do cartdrio, o nimero de CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil, sempre
que o falecido tenha cadastro na mencionada base de dados, e o nimero da Declaracdo de Obito do Ministério da|
Satide, sempre que o registro do ébito tenha sido lavrado com base nesse documento (Achado XIII);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Para implementacdo efetiva da recomendacdo, necessdrio se faz alteragdes nos procedimentos cartoriais
(inclusdo dos campos "niimero da Declara¢io de Obito" e "CPF" no modelo padrio da Certiddo de Obito), que
depende de atuacdo de outros 6rgaos.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02282820095 4558/2010/1° Camara 0.3.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Porto Alegre

Descricao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, os pagamentos decorrentes das aposentadorias consideradas ilegais, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de Determinacdio atendida parcialmente, em razdo do processo N° 2009.71.50.018143-0 - Servidor
Adelau Fraga de Oliveira e do Agravo de Instrumento N° 2009.04.00.040075-3 (TRF): 07/06/2011 que ampara a|
concessio dos beneficios aos servidores na forma efetuada pela Se¢dao Operacional de Gestao de Pessoas.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02141120091 1448/2010/1° Camara 9.3.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramita¢do conclusiva da A¢do Ordindria n® 5000311-03.2010.404.7114, ainda em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item (Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02141120091 1448/2010/1° Camara 9.3.3.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Convocar os inativos para, no prazo de 15 dias, optarem por apresentar comprovantes de recolhimento das
contribui¢cdes previdencidrias, correspondentes aos tempos rurais a serem aproveitados para as concessdes das
aposentadorias estatutdrias, ou:

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramitagdo conclusiva da Acao Ordindria n® 5000311-03.2010.404.7114, ainda em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
02141120091 1448/2010/1° Camara 9.3.3.1.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Perceberem proventos nos limites minimos de 25/30 (se mulher) ou 30/35 (se homem), com a aplicagdo da
Stimula TCU n° 74, no caso de Carlos Manfredo Ledur, Leoni Maria Mallmann e Laori Domingo Caumo;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramitagdo conclusiva da Acao Ordindria n® 5000311-03.2010.404.7114, ainda em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
02141120091 1448/2010/1° Camara 9.3.3.2.
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Continuarem aposentados, com proventos proporcionais a 25/30, 31/35 e 30/35, respectivamente, no caso de
Celi Lourdes Panzenhagen, Elmar Weiler e Pedro Jorge dos Santos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramitagdo conclusiva da Acao Ordindria n® 5000311-03.2010.404.7114, ainda em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

02141120091 1448/2010/1° Camara 9.3.3.3.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Retornarem a atividade para completarem os tempos faltantes para a concessdo de novas aposentadorias, no caso
de Bertila Heisler e Maria Lucia Bartzen Backes;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramita¢do conclusiva da A¢do Ordindria n® 5000311-03.2010.404.7114, ainda em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02141120091 1448/2010/1° Camara 9.3.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio
Emitir novos atos livres das irregularidades apontadas, com vistas a apreciag@o deste Tribunal,

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramita¢do conclusiva da A¢do Ordindria n® 5000311-03.2010.404.7114, ainda em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item (Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
01248420099 1447/2010/1° Camara 9.3.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item |(Comunica¢io Expedida Data da Ciéncia
01248420099 1447/2010/1° Camara 9.3.3.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Convocar os inativos para, no prazo de 15 dias, optarem por apresentar comprovantes de recolhimento das
contribui¢cdes previdencidrias, correspondentes aos tempos rurais a serem aproveitados para as concessoes das
aposentadorias estatutdrias, ou:
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo definitiva da Ag¢@o Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
01248420099 1447/2010/1° Camara 9.3.3.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢ido/recomendacio

Geréncia- Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio

Perceber proventos no limite minimo de 25/30, com a aplicagdo da Sumula TCU n° 74, no caso de Vani Alba
Petry;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
01248420099 1447/2010/1° Camara 9.3.3.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Geréncia- Executiva Caxias do Sul
Descricao da determina¢ao/recomendacao

Continuarem aposentadas, com proventos proporcionais a 27/30 e 26/30, respectivamente, no caso de Assunta
Fiorotto Dalla Valle e Beatriz Vezzaro de Oliveira;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item (Comunica¢io Expedida Data da Ciéncia
01248420099 1447/2010/1° Camara 9.3.4.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Emitir novos atos livres das irregularidades apontadas, com vistas a apreciacdo deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo definitiva da Ag¢@o Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacio da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
01248120097 1446/2010/1° Camara 9.3.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando sentenca definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100, ainda em tramitacdo conforme consulta efetuada em 10/02/2016.
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Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Data da

Processo Acoérdao Item Comunicacio Expedida | .. .
Ciéncia

9.3.3.,9.3.3.1.,93.3.2,
e 9.3.3.3

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

01248120097 1446/2010/1° Camara

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3.3. - Convocar as inativas para, no prazo de 15 dias, optarem por apresentar comprovantes de recolhimento
das contribuicdes previdencidrias, correspondentes aos tempos rurais a serem aproveitados para as concessdes
das aposentadorias estatutdrias, ou: 9.3.3.1. - Perceber proventos no limite minimo de 25/30, com a aplicagdo da
Stimula TCU n° 74, no caso de Jane Maria Loch Petroli; 9.3.3.2. - Continuar aposentada, com proventos
proporcionais a 25/30, no caso de Odete Koche Trindade; 9.3.3.3. - Retornarem a atividade para completarem os
tempos faltantes para a concessdo de novas aposentadorias, no caso de Beatriz Rotava Pedrotti, Elide L6
Guarnieri, Hedi Maria Boone Gottschalk e Silvani Batista Ferreira;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando sentenca definitiva da Ac¢do Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100, ainda em tramita¢do conforme consulta efetuada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
01248120097 1446/2010/1° Camara 9.3.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Emitir novos atos livres da irregularidade apontada, com vistas a apreciacao deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando sentenca definitiva da Ac¢do Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100, ainda em tramitacdo conforme consulta efetuada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
02116220094 456/2010/Plendrio (1155- eL.5.1.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Examine os dados cadastrais dos instituidores de pensdo listados em anexo (fl. 76), verificando as razdes para a|
auséncia de informacdes a respeito do NIT (Arquivo NIT zerados), para a multiplicidade de pensdes vinculadas
a0 mesmo NIT (Arquivo NIT multiplos) e para a ocorréncia de idades negativas dos instituidores na data do
6bito (Arquivo NIT idade negativa).

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento, com prazo para conclusdo previsto para 31/12/2017.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02282720098 1115/2010/1° Camara 9.3.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva [jui

Descricao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrénico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
02282720098 1115/2010/1° Camara 0.3.4

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva [jui

Descricao da determina¢io/recomendacio

Emitir novos atos livres da irregularidade apontada, com vistas a apreciacao deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva Ac¢do Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00301720109 2288/2010/1° Camara 9.3.1.3

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar o pagamento decorrente das concessdes consideradas ilegais, sob pena de responsabilidade solidarial
da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00352920100 2289/2010/1° Camara 9.3.1.3
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar o pagamento decorrente da concessdo considerada ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da|
autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo definitiva da Ag¢@o Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrénico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

00260620100 10053/2011/1° Camara 9.4.¢9.4.1.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Pelotas

Descricao da determina¢io/recomendacio

Considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a Ulda Maria Koth Ribas e negar seu registro; Considerar ilegal a
concessdo de aposentadoria a Ulda Maria Koth Ribas e negar seu registro; Determinar a unidade jurisdicionada
que adote medidas para: 9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 dias, do inteiro teor desta deliberacdo a interessadal
cujo ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicio de eventuais
recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacio, caso
esses ndo sejam providos;
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Trata-se de determinac@o inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Ac¢do Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
00260620100 10053/2011/1° Camara 9.4.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Pelotas

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n° 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

00260620100 10053/2011/1° Camara 9.4.3.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Pelotas

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.4.3. - Convocar a inativa Ulda Maria Koth Ribas para, no prazo de 15 dias, optar por apresentar comprovacgio
de recolhimento das contribui¢des previdencidrias (mediante certiddo de competéncia do INSS), correspondentes
ao tempo rural a ser aproveitado para a concessdo da aposentadoria estatutaria; ou 9.4.3.1 - Perceber proventos
proporcionais a 27/30, excluido o tempo de atividade rural; ou 9.4.3.2. retornar a atividade para completar o
tempo faltante para a concessdo de nova aposentadoria com proventos integrais;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item [(Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00260620100 10053/2011/1° Camara 0.4.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Pelotas

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Emitir novo ato livre da irregularidade apontada, com vistas a apreciacdo deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n° 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item |[Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
01248920095 1763/2011/1° Camara 9.3.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio
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Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo definitiva da Ag¢@o Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrénico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.garantindo aos servidores a inclusdo do tempo
rural averbado e ndo indenizado, até a decisio final.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
01248920095 1763/2011/1° Camara 9.3.3.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio

Convocar as inativas para, no prazo de 15 dias, optarem por apresentar comprovantes de recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, correspondentes aos periodos de atividade rural a serem aproveitados para as
concessdes das aposentadorias estatutarias, ou: Perceber proventos no limite minimo de 25/30, com a aplicacéo
da Sumula TCU n° 74, no caso de Maria Enedicia Endres; Continuar aposentada, com proventos proporcionais a
27/30, no caso de Mairi Teresinha Buffon Freitas; Retornarem a atividade para completarem os tempos faltantes
para a concessdo de novas aposentadorias, nos casos de Luisa Salete Dalla Zen Damin, Maria Elisabeta da Silva
Nunes e Maria Teresinha Barbieri Tancini;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.garantindo aos servidores a inclusdo do tempo
rural averbado e ndo indenizado, até a decisio final.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item [Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
01248920095 1763/2011/1° Camara 9.3.4.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio

Emitir novos atos livres da irregularidade apontada, com vistas a apreciacao deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo definitiva da Ag¢do Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.garantindo aos servidores a inclusdo do tempo
rural averbado e ndo indenizado, até a decisao final.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

02235420107 2075/2011/1° Camara 9.3.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdio |Item |Comunica§ﬁo Expedida |Data da Ciéncia
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02235420107 2075/2011/1° Camara 9.3.4.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Emitir novo ato livre da irregularidade apontada, com vistas a apreciacdo deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n° 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida (Data da Ciéncia
00352620100 2400/2011/1° Camara gg (;‘ ?'3'1 €

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.1.Considerar ilegal a concessio de aposentadoria a Iracema Pradella Titton, negando seu registro;
9.2.Dispensar a interessada do ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé; Determinar a
unidade jurisdicionada que: 9.3.1 adote medidas para, no prazo de 15 dias: 9.3.1.1 dar ciéncia do inteiro teor
desta deliberagdo a interessada, convocando-a para, no prazo de 15 dias, optar por retornar a atividade ou
apresentar comprovacdo de pagamento das contribuicdes previdencidrias devidas (mediante certidao de
competéncia do INSS);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00352620100 2400/2011/1° Camara 9.3.1.3

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar o pagamento decorrente da concessdo considerada ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da|
autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinac@o inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Ac¢do Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n° 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
00352620100 2400/2011/1° Camara 9.3.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, com vistas & apreciacdo deste Tribunal, caso a servidoral
comprove os recolhimentos previdenciarios do periodo de atividade rural;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinac@o inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Ac¢do Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
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em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
00259820108 2697/2011/1° Camara 9.3.6.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Passo Fundo

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Fazer cessar os pagamentos decorrentes das concessdes consideradas ilegais, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Trata-se de determinacdo inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Acdo Ordindria n°
2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acoérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
00259820108 2697/2011/1° Camara 9.3.8.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Passo Fundo
Descricao da determina¢ao/recomendacao

N

Emitir novos atos, livres das irregularidades apontadas, com vistas a apreciacdo deste Tribunal, caso os
servidores comprovem os recolhimentos previdencidrios do periodo de atividade rural;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Trata-se de determinac@o inicialmente atendida com efeito suspensivo em face da Ac¢do Ordindria n°

2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n° 5024537-12.2013.4.04.7100 — ainda tramitando — consulta
em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
01143820126 8582/2012/2° Camara 9.3.1.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Cuiaba

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3. - Determinar a Geréncia-Executiva do INSS em Cuiaba/MT que: 9.3.1. - faca cessar os pagamentos
decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacio, sujeitando-
se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, dal
Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de determinagdo cujo atendimento restou prejudicado em razdo da antecipagdo de tutela do mandado de
segurancga que suspendeu os efeitos do referido Acérdao até seu julgamento em cardter definitivo.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida |Data da Ciéncia
01521320129 8583/2012/2° Camara |12 0

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Salvador

Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.1. - Considerar ilegais os atos de interesse de Juliana Nascimento Leal e Paula Andrade Ribeiro (pecas
eletronicas ns® 2 e 3), negando-lhes os respectivos registros; 9.2. - Dispensar o ressarcimento das quantias
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indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n° 106 da Simula de Jurisprudéncia do
TCU; 9.3. - Determinar a Geréncia-Executiva do INSS em Salvador/BA que: 9.3.1. - faca cessar os pagamentos
decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo,
sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade soliddria, ante o disposto nos arts. 71, inciso|
IX, da Constituicdo Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Trata-se de determinacdo prejudicada em face de acdo judicial no juizo da 10* Vara Federal/BA, que deferiu
antecipacdo de tutela no processo n° 0012249-55.2013.4.01.3300, suspendendo por ora os efeitos do referido
Acérdao, e determinando o restabelecimento da pensdo tempordria concedida a autora a partir de 29/04/2013.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item [(Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00177920097 7019/2012/1° Camara 9.4.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Financgas e Logistica

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Determinar ao INSS que, caso ainda ndo tenha feito, adote e informe a esta Corte, no prazo de 90 dias,
providéncias para a restituicdo do saldo de R$ 57.588,92, com os devidos acréscimos legais, por parte da
Unesco, relativo ao Projeto 914BRA3001;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando comprovacdo da restituicdo efetuada por parte da Unesco, relativo ao Projeto 914BRA3001.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acoérdao Item [Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
02282820095 6227/2012/1° Camara 9.3.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Porto Alegre

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Determinar ao INSS que acompanhe o andamento da A¢do Ordindria coletiva 2009.71.00.035383-4 e adote as
providéncias pertinentes na hipdtese de desconstituicdo da decisdo judicial que atualmente garante o pagamento
dos valores inquinados pelo TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo final da Acdo Ordinaria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n® 5024537-
12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
002606/2010-0 6044/2012/1° Camara 0.4.2.9.43

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Pelotas

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade soliddria da|
autoridade administrativa omissa € convocar a inativa para optar por apresentar comprovacdo de recolhimento
das contribui¢des previdencidrias (mediante certiddo de competéncia do INSS), correspondentes ao tempo rural a
ser aproveitado para a concessdo da aposentadoria estatutdria; ou perceber proventos proporcionais a 27/30,
excluido o tempo de atividade rural; ou retornar a atividade para completar o tempo faltante para a concessdo de
nova aposentadoria com proventos integrais

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
002606/2010-0 6044/2012/1° Camara 9.4.4.94,5

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Pelotas

Descricao da determina¢io/recomendacio
Emitir novo ato livre da irregularidade apontada, com vistas a apreciagdo deste Tribunal e encaminhar ao
Tribunal, no prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar que a interessadal
teve conhecimento do acérdio

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo definitiva da Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
03387820110 230/2012/2° Camara 1.6.1.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Piracicaba

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Adote, no prazo de 15 dias, as medidas administrativas cabiveis com vistas a suprimir o pagamento da parcela
relativa ao enquadramento da Lei 10.355/2001 do contracheque de Gilberto Borges, sob pena de

responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento
Interno/TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva do processo n° 0005.238-79.2003.4.03.6109, ainda em andamento, contudo,
parte da determinagdo foi atendida com a emissdo dos Oficios n° 96 e 113/2012 (anexos) em cumprimento aos
itens 1.6.1.2 e 1.6.1.3 do referido Acérddo, onde o servidor Gilberto Borges e o TCU foram devidamente
notificados.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plendrio 9.1e¢9.1.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias: 9.1.1. revise os
2.348 beneficios constantes do arquivo "segurados especiais com CNPJ ativo na DIB.doc" tendo em vista que foi
constatado que os respectivos segurados constam como proprietdrios ou responsaveis por pessoas juridicas ativas
na data de inicio do beneficio, informando a este Tribunal o resultado dessa andlise, no prazo ora estipulado,
cessando os beneficios em que forem encontradas irregularidades e promovendo a restitui¢do aos cofres da
Previdéncia dos valores pagos indevidamente, respeitado os prévios contraditério e ampla defesa dos
beneficidrios, em atencdo ao disposto no art. 11, § 9° art. 11, § 10°, inciso I, alinea "b"; art. 11, inciso V, alinea|
"f"; art. 39, pardgrafo dnico; art. 39, inciso I; art. 48, §§ 1°e 2°, da Lei 8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 68%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plendrio 9.1.2.
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio
Implemente alteracdes em seus sistemas de concessdo e nos seus bancos de dados de forma a permitir ao
concessor verificar se os requerentes de beneficios rurais sdo ou foram proprietarios ou responsdveis por pessoas
juridicas inscritas no CNPJ;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A demanda que trata da implementag@o de rotina para a realizagdo de batimento no banco do CNIS, com o
objetivo de verificar se h& CNPJ/CEI ativo concomitante com periodo de segurado especial foi reprogramada
para 2016, devido a necessidade de priorizagdo de outras demandas que surgiram durante o ano de 2015
decorrente de alteragdes legislativas - Lei Complementar n° 150/2015 (dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico) e a Medida Proviséria n° 665/2015 (Dispde sobre alteracdes do Seguro Defeso), convertida em Lei n°
13.134/2015.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plenério 9.1.3.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
Revise os 1.368 beneficios constantes no arquivo "segurados especiais com beneficio incompativel.doc", tendo
em vista que foi constatado que os respectivos segurados ji recebiam outro beneficio de valor superior ao saldrio
minimo na data de inicio do beneficio, informando a este Tribunal, no prazo ora estipulado, o resultado dessa|
andlise, cessando os beneficios nos quais forem encontradas irregularidades e promovendo a restituicdo aos
cofres da Previdéncia dos valores pagos indevidamente, respeitado os prévios contraditério e ampla defesa dos

beneficidrios, em aten¢@o ao disposto no art. 11, § 9°, inciso I; art. 39, inciso I e pardgrafo tnico; e art. 48 §§ 1° e
2°, da Lei 8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 40%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de agdes, tendo como meta a finalizacdo do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plenério 9.1.4.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Revise os 1.274 beneficios constantes no arquivo "segurados especiais em atividade na DIB.doc", tendo em vista
a constatacdo que os respectivos segurados apresentam vinculos urbanos na data de inicio do beneficio,
informando a este Tribunal, no prazo ora estipulado, o resultado dessa andlise, cessando os beneficios nos quais
forem encontradas irregularidades e promovendo a restituicdo aos cofres da Previdéncia dos valores pagos
indevidamente, respeitados os prévios contraditério e a ampla defesa dos beneficidrios, em atencdo ao disposto
no art. 11, § 9° c/c § 10, inciso I, alinea "b", art. 39, inciso I e pardgrafo uUnico; art. 48, §§ 1° e 2°, da Lei
8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Pendéncia de revisdo de Beneficios para fins de informagdo conclusiva, contudo o assunto vem sendo objeto de
acompanhamento de forma permanente.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plenério 9.1.5.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios
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Descricao da determina¢ao/recomendacao
Revise, em conjunto com a Procuradoria Federal Especializada, os beneficios concedidos por "despacho 04" e

relacionados nos arquivos "segurados especiais em atividade na DIB.doc", "segurados especiais com beneficio
incompativel.doc" e "segurados especiais com CNPJ ativo na DIB.doc", em atencdo ao disposto no art. 11, §§ 9°
e 10° inciso I, alinea "b", da Lei 8.213/1991, utilizando todos os expedientes e oportunidades processuais
cabiveis, respeitado os prévios contraditério e a ampla defesa dos beneficidrios, objetivando a reforma dos atos

judiciais expedidos em desconformidade com a ordem judicial;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 75%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plendrio 9.3e9.3.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso III, do Regimento Interno do
TCU: 9.3.1. ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que promova, periodicamente, o cruzamento das
informagdes dos segurados especiais com as bases de dados do CNPJ, de informagdes trabalhistas e da prépria
maciga, em especial quanto ao campo CPF, para mitigar as situacdes de concessao de beneficios com indicios de
irregularidade;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Foi elaborado Plano de Acdo que informa sobre a execucdo das medidas recomendadas. Vale destacar que o
Cadastro do Segurado Especial realiza o cruzamento com o CNIS em relacdo as informagdes trabalhistas. Além
disso, existe rotina didria entre Dataprev e Receita Federal do Brasil para atualizacdo do CPF sendo realizada
essa verificacdo também para os segurado especiais.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00877120111 715/2012/Plendrio 9.3.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descriciao da determina¢io/recomendacio

9.3.3. conjuntamente ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) para que criem mecanismos, por meio de seus sistemas, relacionando a contribuicdo que os segurados
especiais efetuam ao comercializar sua produgdo (diretamente ou por sub-rogacdo) ao cadastro desses segurados,
vinculando a inscricdo efetivada no SE-Cnis a matricula CEI, de maneira a atender ao disposto no art. 17, § 6°,
da Lei 8.213/1991, c/c o art. 30, §§ 8°¢e 9°, da Lei 8.212/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Estd em desenvolvimento, em parceria com o MPS, MTE, SRFB e CEF, o projeto "Escrituracdo Digital das
Informacdes Trabalhistas, previdencidrias e fiscais - ESocial, instituido pelo Decreto n® 8.373, 11/12/2014, paral
a captacdo das informacdes referentes ao segurado especial e pequeno produtor rural pessoa fisica.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
01879520110 1979/2012/Plendrio 9.2.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Desenvolva, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social, mecanismos
automadticos e informatizados para realizar o cruzamento entre os dados dos beneficidrios e as informagdes de
morte ocorridas em hospitais e registradas no Sistema de Informacdes sobre Mortalidade;
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento, sendo oportuno ressaltar que foi firmado acordo de cooperagdo técnica entre INSS
e MS para obtencdo da base "Sistema de Informacdes Sobre Mortalidade - SIM". Entretanto, as tratativas em
relacdo aos mecanismos automdticos e informatizados encontram-se em implementagao.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
01552920100 2059/2012/Plendrio 9.6

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Financgas e Logistica

Descricio da determinacio/recomendacio
Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/MPS) e a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda (STN/MF) que, conjuntamente, no prazo de 360 dias, regulamentem os procedimentos
para a elaboracdo de demonstrativos contdbeis afetos aos resultados do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), inclusive o fluxo de caixa, segregando as informacdes referentes ao RGPS daquelas associadas as
contas do INSS, como estabelece o art. 68 da Lei Complementar n° 101/2000;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se parcialmente atendido, sendo que a reformulag¢do em relagcdo ao Fluxo de Caixa estd em processo de
conclusdo.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
01552920100 2059/2012/Plenério 9.8

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Or¢camento, Finangas e Logistica

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.8. - Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/MPS), as Secretarias da Receita Federal do
Brasil (RFB) e do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda (MF) que, conjuntamente, no prazo de 360
dias: 9.8.1. - Passem a efetuar o registro contdbil das despesas com os beneficios previstos nos arts. 65 a 73 da
Lei n° 8.213/1991, que s@o pagos pelos empregadores (e que devem ser tratados como despesa da Previdéncial
Social), bem como, no computo da arrecadagdo, que passem a demonstrar os valores de saldrio familia e saldrio
maternidade que sdo objeto de deducdo das receitas arrecadadas (e que, considerando serem os valores dos
beneficios contabilizados como despesa, devem ser contabilizados como receita da Previdéncia Social),
conforme tratado no item 3.3.1 do relatério; 9.8.2. - Contabilizem os recursos arrecadados relacionados a
aposentadoria especial, conforme o disposto no § 6° do art. 57 da Lei n® 8.213/1991, evidenciando, no fluxo de
caixa do INSS ou em outros demonstrativos, o resultado das receitas arrecadadas de acordo com o que estabelece
0 inciso II do art. 22 da Lei n° 8.212/1991 e no § 6° do art. 57 da Lei n° 8.213/1991, e as despesas com os
beneficios, previstos nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213/1991 (aposentadoria especial) ou concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais de trabalho (beneficios
acidentarios);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
A contabiliza¢do dessas receitas, somente serd permitida apds a adocio de providéncias a serem cumpridas pela
Secretaria da Receita Federal por intermédio da implantagdo do projeto e-Social. Foi apresentado pela RFB,
plano de acdo de implementacao do referido projeto.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
03348120113 2170/2012/Plendrio 9.3

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Financas e Logistica

Descricao da determina¢io/recomendacio

Determinar a Caixa Econdmica Federal, a Receita Federal do Brasil, a Defensoria Puablica da Unido, aos
Correios, ao Instituto Nacional do Seguro Social e ao Ministério do Trabalho e Emprego que, no prazo de 90
dias, definam plano interno para sanar os problemas de acessibilidade em suas unidades de atendimento

Péagina 260 de 311




PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

identificados na auditoria realizada por este Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Houve o cumprimento da Determinagdo em razdo das agdes adotadas para fins de sanar os problemas de
acessibilidade, restando apresentacio dos resultados alcangados.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida |Data da Ciéncia
02830820092 4201/2012/1° Camara 32193 94.e

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Canoas

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2. - Considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Alda Campos da Rosa e Brandinato Albino da Rosa,
negando o registro; 9.3. - Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa fé pelos
inativos; 9.4. - Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para: 9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15
dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apés a respectiva notificacio, caso esses ndo sejam providos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao SISAC identificou-se novo Ato de Pessoal / Concessdo de Aposentadoria 1-016209-7-04-2016-
000004-0 384.638.220-53 - Brandinato Albino da Rosa, No controle interno aguardando parecer. Ndo verificado
0 mesmo procedimento em relaciio a servidora Alda Campos da Rosa. Contudo o atendimento da Determinacio
restou prejudicada em face do amparo da antecipac@o de tutela concedida na acdo n° 2009.71.00.035383-4/RS,
na qual foi determinado ao INSS que "se abstenha de promover qualquer alteracio/supressdo e/ou redugdo dos
proventos.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

02830820092 4201/2012/1° Camara 9.4.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Canoas

Descricao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao SISAC identificou-se novo Ato de Pessoal / Concessdo de Aposentadoria 1-016209-7-04-2016-
000004-0 384.638.220-53 - Brandinato Albino da Rosa, No controle interno aguardando parecer. Ndo verificado
0 mesmo procedimento em relaciio a servidora Alda Campos da Rosa. Contudo o atendimento da Determinacio
restou prejudicada em face do amparo da antecipacdo de tutela concedida na acdo n° 2009.71.00.035383-4/RS,
na qual foi determinado ao INSS que "se abstenha de promover qualquer alteracdo/supressdo e/ou redugdo dos
proventos.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacio Expedida Dit a c‘la
Ciéncia
02830820092 4201/2012/1° Camara |04 =9 431-¢

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Canoas

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Convocar os inativos Alda Campos da Rosa e Brandinato Albino da Rosa para, no prazo de 15 dias, optarem por
apresentarem comprovacdo de recolhimento das contribuicdes previdencidrias (mediante certidio de
competéncia do INSS), correspondentes aos tempos rurais a serem aproveitados para as concessdes das
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aposentadorias estatutdrias; ou 9.4.3.1. no caso de Alda Campos da Rosa, perceber proventos proporcionais a
25/30, excluido o tempo de atividade rural; ou 9.4.3.2. retornarem a atividade para completarem os tempos
faltantes para as concessdes de novas aposentadorias;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao SISAC identificou-se novo Ato de Pessoal / Concessdo de Aposentadoria 1-016209-7-04-2016-
000004-0 384.638.220-53 - Brandinato Albino da Rosa, No controle interno aguardando parecer. Ndo verificado
0 mesmo procedimento em relacdio a servidora Alda Campos da Rosa. Contudo o atendimento da Determinacéo
restou prejudicada em face do amparo da antecipacdo de tutela concedida na acdo n° 2009.71.00.035383-4/RS,
na qual foi determinado ao INSS que "se abstenha de promover qualquer alteracdo/supressdo e/ou redugdo dos
proventos.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

02830820092 4201/2012/1° Camara 9.4.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢ido/recomendacio

Geréncia-Executiva Canoas

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Emitir novos atos livre das irregularidades apontadas, com vistas a apreciag@o deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao SISAC identificou-se novo Ato de Pessoal / Concessdo de Aposentadoria 1-016209-7-04-2016-
000004-0 384.638.220-53 - Brandinato Albino da Rosa, No controle interno aguardando parecer. Ndo verificado
0 mesmo procedimento em relaciio a servidora Alda Campos da Rosa. Contudo o atendimento da Determinacio
restou prejudicada em face do amparo da antecipac@o de tutela concedida na acdo n° 2009.71.00.035383-4/RS,
na qual foi determinado ao INSS que "se abstenha de promover qualquer alteracio/supressdo e/ou redugdo dos
proventos.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

02830820092 4201/2012/1° Camara 9.4.5.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Geréncia-Executiva Canoas

Descricao da determina¢io/recomendacio

Encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar que
os interessados referidos no item 9.2 tiveram conhecimento do acérdio;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em consulta ao SISAC identificou-se novo Ato de Pessoal / Concessdo de Aposentadoria 1-016209-7-04-2016-
000004-0 384.638.220-53 - Brandinato Albino da Rosa, No controle interno aguardando parecer. Ndo verificado
0 mesmo procedimento em relaciio a servidora Alda Campos da Rosa. Contudo o atendimento da Determinacio
restou prejudicada em face do amparo da antecipacdo de tutela concedida na acdo n° 2009.71.00.035383-4/RS,
na qual foi determinado ao INSS que "se abstenha de promover qualquer alteracdo/supressdo e/ou redugdo dos
proventos.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

022.350/2010-1 7428/2013/1° Camara 9.5.1.€9.5.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Dar ciéncia, no prazo de 15 dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos servidores, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos perante o TCU ndo os exime da devolugdo dos|
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, se ndo forem providos; 9.5.2. fazer cessar, no
prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de interesse dos aposentados a que se
refere o item 9.1, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
022.350/2010-1 7428/2013/1° Camara 9.5.3.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Uma vez desconstituida a decisdo judicial que assegura, presentemente, a manutengdo da aposentadoria dal
servidora Ieda Maria Tramontina, adote medidas administrativas para o retorno da inativa ao servico ativo, caso
ndo apresente comprovacdo dos recolhimentos das contribuicdes relativas ao periodo de atividade rural, podendo
ela optar por alterar o fundamento legal da concessdo para aposentadoria por idade com proventos proporcionais
a0 tempo de contribuicdo, com fundamento no art. 40, § 1°, inciso III, alinea "b", da Constituicao Federal,

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Comunicaciao Data da

Processo Acordao Item Expedida Ciéncia

0.5.4.6954.1.e9542. ¢
0.543.e9.544.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

022.350/2010-1 7428/2013/1° Camara

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Convocar os inativos relacionados no item 9.1 para, no prazo de 15 dias, optarem por: 9.5.4.1. apresentar
comprovacgdo de recolhimento das contribui¢des previdencidrias (mediante certiddo de competéncia do INSS),
correspondentes ao tempo rural a ser aproveitado para a concessdo da aposentadoria estatutdria; ou 9.5.4.2.
continuar o servidor Jodo Amantino Moreira Boeira na inatividade, nos termos do seu ato inicial de concessdo de
aposentadoria com proventos proporcionais, ja registrado pelo tribunal, nos autos do TC-014.774/2010-0; ou
9.5.4.3. permanecer Itaci Terezinha Reichert Kunrath na inatividade, com percep¢do de proventos proporcionais
a 25/30, utilizando o periodo de inatividade até 16/12/1998; ou 9.5.4.4. aposentar-se Ilane Nair Giehl por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, com fundamento no art. 40, § 1°, inciso III, alinea "b",
da Constituicdo Federal; ou 9.5.4.5. retornarem a atividade para completarem os tempos faltantes para as
concessdes de novas aposentadorias;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

022.350/2010-1 7428/2013/1° Camara 9.5.5.€9.5.6.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Emitir novos atos livres da irregularidade apontada, com vistas a apreciagdo deste Tribunal, caso os servidores
relacionados no item 9.1 acima comprovem os recolhimentos previdencidrios dos periodos de atividade rural ou
optem por nova aposentadoria com alteracdo do fundamento legal; 9.5.6. encaminhar a esta Corte de Contas, no
prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo, documentos aptos a comprovar que os interessados tiveram
conhecimento do acérdio;
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC-026.509/201 7827/2013/1° Camara 1.10.2
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendar 8 CGTI/INSS que adote providéncias para corrigir as deficiéncias quanto a: 1.10.2. auséncia de
estrutura de geréncia de projetos;

Justificativa do nio cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que foi criada a Divisdo de Gerenciamentos de Projetos(DIVGP) por meio do Decreto n°® 7.556,
de 24/08/2011, subordinada a Coordenacdo Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica (CGPGE), mas que em
grande parte depende da estruturacdo de pessoal e que no PDTI vigente propde os ajustes necessarios. Cita ainda,
as acdes jd adotadas pelo INSS, tais como, proposta de reestruturacdo da drea de TI, que se encontra em
avaliacdo pelas dreas técnicas do Instituto Nacional do Seguro Social(INSS), Ministério da Previdéncia
Social MPS) e Ministério do Planejamento(MP), bem como, a destinagdo de vinte vagas para analista de
Tecnologia da Informagdo no tltimo concurso. Ressalta-se que a efetiva viabilidade de uma equipe de TI
compativel com as necessidades do 6rgdo tem como principal obsticulo a falta de pessoal, inviabilizando a
realocacdo de servidores de outras dreas. O gestor menciona ainda, que o Ministério do Planejamento negou seu
pleito para alocag@o de analistas de TI ou para a criacao de gratificacdes sobre atividade de TI na autarquia.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC-026.509/201 7827/2013/1° Camara 1.104
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendar a CGTI/INSS que adote providéncias para corrigir as deficiéncias quanto a: 1.10.4. deficiéncia na
estrutura de pessoal de TI,;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Encontra-se em andamento a proposta de reestruturacdo da drea de TI.

Caracterizacdo da determina¢ao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC-026.509/201 7827/2013/1° Camara 1.10.5
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Recomendar a CGTI/INSS que adote providéncias para corrigir as deficiéncias quanto a: 1.10.5. inadequacio da|
gestdo de seguranca da informacao.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que foi instituido Grupo de Trabalho para atuacdo na gestdo de riscos e continuidade de
negdcios, mas a efetiva viabilizagdo de uma equipe de gestdo nesta drea também foi inviabilizada pela]
indisponibilidade de equipes e estrutura organizacional.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
022.356/2010-0 6137/2013/1° Camara 9.3.
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Determinar a unidade jurisdicionada que, uma vez desconstituida a decisdo judicial que assegura, presentemente,
a manutencdo das aposentadorias das servidoras Idema Luiza Rheinheimer e Lurdes Poletto, adote medidas
administrativas para o retorno das inativas ao servigo ativo, caso ndo apresentem comprovacdo dos
recolhimentos das contribuicdes relativas aos periodos de atividade rural;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdonico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
022.356/2010-0 6137/2013/1° Camara 9.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Esclarecer a unidade jurisdicionada que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante emissiao
de novos atos livres das irregularidades apontadas, sendo que, no caso de Lurdes Poletto, escoimado também do
pagamento irregular da vantagem do art. 192 da Lei n°® 8.112/1990;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

015.529/2010-0 2468/2013/Plenario 9.3
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenacgdo-Geral de Orcamento, Financgas e Contabilidade

Descricao da determina¢ao/recomendacao
9.3 dar a seguinte redagdo ao item 9.2.1 do acérdao 2.059/2012 - Plendrio: "9.2.1 inclua, no Manual do Siafi e na
pagina da STN na internet, memoria de cédlculo que possibilite a reconstru¢do do demonstrativo das receitas e
despesas previdencidrias concernentes aos servidores publicos civis e militares da Unido, mediante consulta ao
Siafi, na versdo Gerencial, com o propdsito de mitigar o risco de inconsisténcias nas informacdes publicadas no
RREO e de violacdo do art. 53, inciso II, c/c art. 48, caput, da Lei Complementar 101/2000."
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando informacdes conclusivas, em face da vinculagdo com o Acérdao 2059.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

01565620110 3309/2013/1° Camara 1.7.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Procuradoria Federal Especializada

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Determinacdes/Recomendacdes/Orientagdes: 1.7.2. encaminhar cépia dos autos ao Instituto Nacional do Seguro
Social para, se ainda ndo o fez, apurar se os pagamentos, no ambito do Procedimento Comum do Juizado
Especial Civel 0000289-19.2003.4.05.8200, das multas moratérias de R$ 300,00 por dia, fundamentada no art.
461, § 6, do Cddigo de Processo Civil, e 1% sobre o valor da causa, devidamente atualizado, com base no art. 18
do mesmo cddigo, resultaram de culpa de agente(s) publico(s) daquela autarquia, adotando, em caso positivo, as
acdes necessdrias a recomposi¢do do erdrio, observando o disposto na IN-TCU 71, de 28/11/2012;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando procedimento conclusivo e apresentagdo dos resultados.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
02233920108 778/2013/1° Camara 9.4.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Passo Fundo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais a que se refere o item|
9.2, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item (Comunica¢io Expedida Data da Ciéncia
02233920108 778/2013/1° Camara 9.4.4
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Passo Fundo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Uma vez desconstituida a sentenca judicial que assegura, presentemente, a manutengdo de proventos integrais e a|
ndo devolucdo dos valores indevidamente recebidos pelo inativo Paulo Cesar Morais Batistella (A¢@o Ordindrial
n° 2008.71.00.002104-3/RS), promova, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, a proporcionalizacdo dos
proventos e a restituicio dos pagamentos a maior feitos ao interessado desde o ajuizamento da aludida acdo
judicial;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02233920108 778/2013/1° Camara 0.4.5.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Passo Fundo

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Emitir novos atos, livres das irregularidades apontadas, com vistas a aprecia¢do deste Tribunal, nas hipéteses em|
que as opg¢des dos servidores ndo forem pelo retorno & atividade;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida [Data da Ciéncia
01273120129 1174/2013/1° Camara 3;192 9.3.¢

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Passo Fundo

Descriciao da determina¢io/recomendacio

9.1. - Julgar ilegais e negar registro aos atos de aposentadoria de Cecilia Maria Reginatto Zanata, Elisabeth
Pierdond Portella, Hermengard Erica Krebs Ongaratto, Iliany Justina Mondadori Hoffmann, Ivone Machado
Schipper, Jaime Severino Serraglio, Juarez Roque Delazeri; 9.2. - Dispensar a reposicdo dos valores
indevidamente recebidos até a data do conhecimento, pelo 6rgao de origem, do acérddo que vier a ser proferido,
consoante o Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal; 9.3. - Determinar a Geréncia-Executiva
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do INSS em Passo Fundo/RS, que: 9.3.1. - no prazo de 15 dias, faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados por esta Corte, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da Medida Cautelar Inominada n° 0000411-40.2013.404.0000/RS para
prosseguimento do atendimento da Determinag@o.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
01273120129 1174/2013/1° Camara 9.3.6.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Passo Fundo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeta-os a apreciacdo do Tribunal no prazo de 30
dias, a contar da ci€ncia desta deliberacdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da Medida Cautelar Inominada n°® 0000411-40.2013.404.0000/RS paral
prosseguimento do atendimento da Determinagdo.

Caracterizacdo da determina¢ao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plendrio 9.1.e9.1.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
Com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, 1, c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, determinar ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que, no prazo de até 180 dias: 9.1.1. revise os 4.403 beneficios
constantes do arquivo e referentes a filhos maiores invdlidos com atividade laboral, de forma a cessar o
pagamento de beneficios indevidos e promover, quando couber, a restituicdo aos cofres da Previdéncia dos
valores pagos indevidamente, respeitado o contraditério e a ampla defesa dos beneficidrios, em aten¢do ao
disposto nos arts. 16, inciso I, c/c 77, §2, incisos I e II, da Lei 8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 74%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plenério 9.1.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Revise os 677 beneficios com indicios de desdobramento incorreto da pensdo e constantes no arquivo Lista 2 -
pensdes com erro no desdobramento.xIsx, de forma a cessar o pagamento dos beneficios indevidos e promover,
quando couber, a restituicdo aos cofres da Previdéncia dos valores pagos indevidamente, respeitado o
contraditério e a ampla defesa dos beneficidrios, em aten¢do ao disposto nos arts. 75 e 77 da Lei 8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracgdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuracdo de 90%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de agdes, tendo como meta a finalizacdo do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plendrio 9.1.4.
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Revise as informagdes cadastrais dos beneficios nominadas nos arquivos: Lista 3.1 - CPF do instituidor zerado
(peca 26).xlsx, Lista 3.2 - Nome da mie do instituidor em branco (peca 27).xIsx, Lista 3.3 - NIT do instituidor
zerado (peca 28).xlsx, Lista 3.4 - Nome do titular igual ao nome da mae do titular (peca 29).xlsx, Lista 3.5 -
Nome do instituidor igual ao da mae do instituidor (pega 30).xlIsx, Lista 3.6 - CPF do instituidor inconsistente
(peca 31).xlsx, Lista 3.7 - CPF do instituidor com nome inconsistente (peca 32).xlsx e Lista 3.8 - CPF do titular
com nomes inconsistentes (peca 33).xlsx, promovendo as alteracdes cadastrais que se fizerem necessarias, em
atencdo ao disposto nos arts. 39 §1°, 45, 46, 450, 453 §6° da IN INSS/Pres 45/2010;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracgdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuragdo de 97%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de agdes, tendo como meta a finalizacdo do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plendrio 9.1.5.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricio da determinacio/recomendacio
Revise os 173 beneficios constantes nos arquivos Lista 4.1 - NB acima do teto - tratamento 01 (peca 34).xlsx,
Lista 4.2 - CPF instituidor acima do teto - nome divergente (peca 35).xlIsx, Lista 4.3 - CPF do instituidor acima
do teto - mesmo instituidor (pega 36).xIsx e Lista 4.4 - NIT instituidor acima do teto (peca 37).xlsx; cujas rendas
mensais excedem o teto previdencidrio, informando a este Tribunal o resultado dessa andlise, de forma a cessar o
pagamento de beneficios indevidos e promover, quando couber, a restituicdo aos cofres da Previdéncia dos

valores pagos indevidamente, respeitado o contraditério e a ampla defesa dos beneficidrios, em aten¢do ao
disposto no art. 41-A §1° da Lei 8.213/1991 c/c art. 2° da Portaria MPS/MF 2/2012;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 95%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de agdes, tendo como meta a finalizacdo do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plenério 9.1.6.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Revise as informacdes cadastrais dos beneficios listados no arquivo Lista 5 - Beneficios com titulares filhos
cadastrados como coOnjuges ou companheiros (peca 38).xlsx, promovendo as alteracdes que se fizerem
necessdrias, em atencdo ao disposto no art. 16 da Lei 8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuragdo de 92%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de agdes, tendo como meta a finalizacdo do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plendrio 9.1.7.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Verifique a consisténcia dos nimeros de CPF das listas de beneficios informadas nos arquivos Lista 6.1 - CPF
do titular zerado (peca 39).xIsx e Lista 6.2 - CPF do titular inconsistente (peca 40).xlsx, promovendo as
alteracOes cadastrais que se fizerem necessdrias, em atencdo ao disposto nos arts. 39, §1°, 45 e 46 da IN
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INSS/Pres 45/2010;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 92%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plendrio 9.2.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Promova, periodicamente, o cruzamento das informagdes das bases de dados de beneficios com o objetivo de
identificar pensdes que ndo foram corretamente desdobradas;

Justificativa do nio cumprimento e medidas adotadas
A presente recomendac@o serd implementada com a acdo de qualificacdo das bases de dados que se encontram
em tratativas para atendimento das necessidades da nova folha de pagamento, com prazo de conclusdo 1°
semestre/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
00623420127 666/2013/Plenério 9.2.4.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Promova, periodicamente, o cruzamento das informagdes de suas bases de dados de beneficios com o objetivo de
identificar pensdes cuja renda mensal ultrapasse indevidamente o teto previdenciario;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
As providéncias estdo sendo adotadas. A DIRBEN informou no Plano de A¢do atualizado em 06.01.2015 que o
item encontra-se concluido com a realizagdo de selecdo aleatéria de aproximadamente 1500 pensdes, no
processamento mensal da macica.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
041.218/2012-4 7241/2013/1° Camara 1.7.1.3
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Adote providéncias com vistas a promover um planejamento de TI alinhado as diretrizes estratégicas do INSS,
em particular com relacdo as fragilidades apontadas no formuldrio "Informacgdes sobre a gestao de Tecnologia da
Informacdo (TT) da UJ", a auséncia de comité que decida sobre a prioriza¢do das acdes e investimentos de TI, de
carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos e saldrios, politicas definidas para tratar
estrategicamente com seguranca da informagao, a proposta da Coordenacio-Geral de Tecnologia da Informacao
do INSS para criagdo de uma Diretoria de Tecnologia da Informagdo e as deficiéncias no acompanhamento e
gerenciamento dos niveis de servigo acordado no contrato firmado com a Dataprev, conforme orientagdes
contidas na Nota Técnica 6/2010 - Sefti/TCU (item XIV);
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que foi atendida a recomendacdo de promover um planejamento de TI, por meio da elaboragio
do PDTI, periodo 2013-2016, restam pendentes as a¢des relativas aos ajustes na estrutura de TIC do INSS, e que
o PDTI prop0s os ajustes necessarios e estd em curso a sua viabilizacdo, mas ainda sem resultados satisfatérios.
Cabe registrar algumas acOes jd adotadas: a) proposta de reestruturacdo da drea de TI foi alinhada com a
proposta de reestruturacdo do INSS e estd em avaliagdo pelas dreas técnicas do Instituto Nacional do Seguro
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Social, Ministério do Previdéncia Social e Ministério do Planejamento. b) o Ministério do Planejamento foi
consultado sobre a possibilidade de alocacdo de Analistas de Tecnologia da Informacdo ou Gratificagdes sobre a
atividade de Tecnologia da Informacao e a resposta foi negativa. c) o INSS viabilizou 20 vagas para Analista de
Tecnologia da Informacdo no udltimo concurso. Tal volume de vagas corresponde a cerca de 20% da demandal
proposta para a drea. Nd@o foi autorizada pelos 6rgdos competentes a ampliacdo do volume destas vagas. d) o
INSS promoveu um processo de sele¢do interna para identificar servidores com perfil para atuar nas dreas de
seguranga, tecnologia e projetos. A selecdo conseguiu mapear pessoas com o perfis necessarios, mas sua efetiva
alocacdo foi prejudicada pela inviabilidade destas serem desvinculadas das areas de atuagdo atual, diante do
quadro geral de deficiéncia de servidores nas unidades.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

041.218/2012-4 7241/2013/1° Camara 1.7.1.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica

Descricao da determina¢io/recomendacio

Adote providéncias com vistas a corrigir as fragilidades apontadas na estrutura de controle interno,
principalmente, quanto a ausé€ncia de segregacdes de funcdes, indefini¢do de riscos operacionais e inexisténcia
de critérios para avaliacdo de riscos (internos ou externos) nos processos estratégicos (item X);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando informacdo conclusiva e apresentacdo de resultados.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida [Data da Ciéncia
02235220104 4859/2013/1° Camara |71 722 0%

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.1. - Considerar ilegais as concessdes de aposentadorias a José Francisco Reichert e Jussara Horlle Schein,
negando o registro; 9.2. - Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos
inativos até a presente data; 9.3. - Abster se de determinar a adog@o de providéncias concernentes a cessa¢do dos
pagamentos decorrentes do ato de interesse de José Francisco Reichert, por haver decisio liminar concedida pelal
Justica Federal, que assegura, presentemente, a manutencdo da aposentadoria; 9.4. - Determinar a unidade
jurisdicionada que: 9.4.1. - dé ciéncia, no prazo de 15 dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos perante o0 TCU ndo os
exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificaciio, caso esses nio sejam
providos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
H4 decisdo judicial impedindo o cumprimento da determinagao.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
02235220104 4859/2013/1° Camara 9.4.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Adote as medidas inerentes a negativa de registro do ato de concessdo, caso seja cassada a medida liminar ou a
decisdo judicial definitiva contrarie as pretensdes do autor da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (2* Vara
Federal de Porto Alegre/RS), promovendo a restituicdo dos valores dos proventos de aposentadoria pagos a José
Francisco Reichert, inclusive do residuo de 3,17%, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

H4 decisdo judicial impedindo o cumprimento da determinagao.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02235220104 4859/2013/1° Camara 9.4.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio

Faca cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal de interesse de Jussara Horlle
Schein, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
H4 decisdo judicial impedindo o cumprimento da determinag@o.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida [Data da Ciéncia
02235220104 4859/2013/1° Camara 3'3'1'59'4'4'1 ¢

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢io/recomendacio
9.4.4. - Convoque a inativa Jussara Horlle Schein para, no prazo de 15 dias, optar por apresentar comprovacao de
recolhimento das contribui¢des previdencidrias (mediante certiddo de competéncia do INSS), correspondentes
aos tempos rurais a serem aproveitados para a concessdo da aposentadoria estatutdria; ou 9.4.4.1. - Perceber
proventos no limite minimo de 25/30, com a aplica¢do da Sumula TCU n°® 74; ou 9.4.4.2. - Retornar a atividade
para completar o tempo faltante para a concessdo de nova aposentadoria;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
H4 decisdo judicial impedindo o cumprimento da determinagao.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item (Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
02235220104 4859/2013/1° Camara 9.4.5.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Novo Hamburgo

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Emita, se for o caso, novo ato livre da irregularidade apontada, com vistas a apreciacdo desta Corte de Contas;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
H4 decisdo judicial impedindo o cumprimento da determinagao.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
027687/2014-7 7135/2014/2° Camara 9.3.1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Maceid

Descricao da determina¢ao/recomendacao
9.3.1. no prazo de 15 dias contados da ciéncia desta deliberacdo, faca cessar os pagamentos irregulares
decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, €
emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada nestes autos, levando ao conhecimento do Sr.
José Josué Nunes o teor deste acérddo e alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de
eventuais recursos nao o eximird da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo deste
decisum, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

027687/2014-7 7135/2014/2° Camara 9.3.2
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Macei6

Descricao da determina¢io/recomendacio

no prazo de 30 dias contados da ciéncia deste acérddo, remeta a este Tribunal a comprovacdo de que o
interessado em epigrafe tomou conhecimento da presente decisio;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

022329/2010-2 7863/2014/1° Camara 9.3.2
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Canoas

Descricio da determinacio/recomendacio
9.3.2. a Geréncia-Executiva do INSS - CANOAS/RS - INSS/MPS, para que acompanhe o andamento da Acdo
Ordindria Coletiva n° 2009.71.00.035383-4 em tramite no Tribunal Regional Federal da 4* Regido, procedendo-
se a revisdo do ato de aposentadoria da servidora interessada nos exatos termos do Acérddo n° 4.295/2014-TCU-
1* Camara e a consequente reposi¢do ao erdrio dos valores percebidos por forca de decisdo judicial, caso esta
venha a ser posteriormente reformada, nos termos do § 3° do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
032.868/2012-0 1857/2014/Plenario 9.1.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Revise as informagdes cadastrais dos beneficios constantes das listas 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6.1, 2.6.2, 2.6.3,
2.7,2.8,2.9 e 2.10 (pecas 10 a 21), promovendo as alteracdes cadastrais que se fizerem necessarias, em atencio
a0 disposto nos arts. 39, §1°, 45, 46, 450, 453, §6°, da IN INSS/Pres 45/2010;
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 18%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
032.868/2012-0 1857/2014/Plendrio 9.1.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descriciao da determina¢io/recomendacio
Revise as informacdes cadastrais dos beneficios constantes das listas 3.1 e 3.2 (pecas 22 e 23), promovendo as
alteracdes cadastrais que se fizerem necessdrias, em atengdo ao disposto nos arts. 39 §1°, 45, 46, 450, 453, §6°,
da IN INSS/Pres 45/2010;
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 40%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

032.868/2012-0 1857/2014/Plenério 9.1.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Revise as informagdes cadastrais dos beneficios constantes das listas 4.1, 4.2 e 4.3 (pecas 24, 25 e 26),
promovendo as alteragdes cadastrais que se fizerem necessarias, em aten¢do ao disposto nos arts. 39, §1°, 45, 46,
450 e 453, §6°, da IN INSS/Pres 45/2010;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 29%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

032.868/2012-0 1857/2014/Plenério 9.2.1.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2-Com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, 1, c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, determinar ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Procuradoria Federal Especializada do INSS, quando se fizer
necessdrio, que, no prazo de até 180 dias: 9.2.1-Revise os 2.395 beneficios constantes das lista 1.1 e 2.1 (pecas 9
e 30), informando a este Tribunal o resultado dessa andlise, cessando os beneficios nos quais forem encontradas
irregularidades e promovendo, quando couber, a restituicdo aos cofres da Previdéncia dos valores pagos
indevidamente, respeitado o contraditério e a ampla defesa dos beneficidrios, e em atencdo ao disposto no art.
124 da Lei 8.213/1991 c/c os arts. 421 a 427 do IN INSS/Pres 45/2.010;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuraciio de 48%. A conclusido dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de acdes, tendo como meta a finaliza¢do do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia

032.868/2012-0 1857/2014/Plenério 9.2.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2-Com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, 1, c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, determinar ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Procuradoria Federal Especializada do INSS, quando se fizer
necessdrio, que, no prazo de até 180 dias: 9.2.2-Revise os beneficios constantes da lista 5.1 (peca 27),
informando a este Tribunal o resultado dessa andlise, cessando os beneficios nos quais forem encontradas
irregularidades e promovendo, quando couber, a restituicdo aos cofres da Previdéncia dos valores pagos
indevidamente, respeitado o contraditdrio e a ampla defesa dos beneficidrios, em ateng¢@o ao disposto no art. 48
c/c §1oda Lei 8.213/1991;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Apuracgdes em andamento, sendo concluido até o momento a apuragdo de 49%. A conclusdo dos remanescentes
vem sendo repactuada nos planos de agdes, tendo como meta a finalizacdo do estoque até dezembro/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item (Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

032.868/2012-0 1857/2014/Plenério 9.3.1.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
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Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Analise, caso a caso, as falhas nos mecanismos de controle que permitiram a ocorréncia das acumulagdes
indevidas e a concessdo de beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do com erros cadastrais,
promovendo as alteragdes necessdrias em seus procedimentos € em seus sistemas de concessdo, de maneira a|
evitar esse tipo de erro;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento, conforme detalhado no Plano de Monitoramento de 04/09/2015.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
032.868/2012-0 1857/2014/Plenério 9.3.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Promova, periodicamente, o cruzamento das informagdes das bases de dados de beneficios com outras bases de
dados publicas, com o objetivo de identificar possiveis concessdes indevidas de aposentadorias por idade e
tempo de contribuicdo;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em desenvolvimento o Sistema “Monitor da Qualidade” para verifica¢do da qualidade das informacdes relativas
as alteracdes, inclusdes e exclusdes de dados cadastrais, vinculos, remuneracdes e contribui¢des realizadas no
CNIS, bem como dos processos de beneficios nas fases de reconhecimento, revisdo e manutenc¢do do direito e
pericia médica para todas as espécies de beneficios.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
012.747/2013-0 2336/2014/2° Camara 9.4.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Rio de Janeiro — Centro

Descricao da determina¢io/recomendacio

Determinar ao INSS que promova o desconto das dividas nas remuneracdes ou proventos da servidora Denise
Seice Gierkens, nos termos do art. 18, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 219, inciso I, do RITCU, tomando
como parametro para o desconto os limites estabelecidos no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsével.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacido Expedida Data da Ciéncia
010.613/2013-7 4225/2014/2° Camara 9.3.2
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Natal

Descricio da determinacio/recomendacio
Acompanhe o Processo n° 2008.84.00.001100-0 (Processo n® 0001100-53.2008.4.05.8400, do TRF 5% Regido),
que tramita na 1* Vara Federal, da Justica Federal - 5% Regido, Se¢@o Judicidria do Rio Grande do Norte, e, em|
caso de desconstitui¢do da decisdio judicial exarada nos autos, adote as providéncias necessdrias a obtengdo do
ressarcimento dos valores indevidamente percebidos, a titulo de "Decisdo Judicial N Trans Jug PE" e "Decisao
Judicial N Trans Jug Ap", observando o disposto no art. 46 da Lei 8.112/90;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva e sentenga judicial Nao Transitado e Julgado, visando ao atendimento da
Determinacdo.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
010.618/2013-9 4043/2014/2° Camara 9.5.1.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Natal

Descricao da determina¢io/recomendacio

Faca cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente dos atos impugnados, contados da ciéncia da|
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
010.618/2013-9 4043/2014/2° Camara 9.5.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Natal

Descricao da determina¢io/recomendacio

Dé ciéncia aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de
recurso nao as exime da devolug¢do dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo, em caso de
desprovimento;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item [(Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.618/2013-9 4043/2014/2° Camara 9.5.3.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Natal

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Encaminhe cépia do comprovante da data em que os interessados tomaram conhecimento desta deliberagdo, no
prazo de 30 dias;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsével.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
010.618/2013-9 4043/2014/2° Camara 9.5.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Natal

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Emita novos atos de pensdo civil, livres da irregularidade detectada, no prazo de 15 dias, contados a partir da|
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
005.956/2014-5 1338/2014/Plendrio A
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
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Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade

Descricao da determina¢io/recomendacio

Inclua em notas explicativas as demonstracdes finaceiras do Fundo do Regime Geral da Previdencia Social o
balanco atuarial do regime

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Trata-se de recomendagdo atendida tempestivamente necessitando de alinhamento entre o MPS, INSS e TCU,
tornando-se vidvel complementagdes para o atendimento efetivo da Determinagao.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
008.613/2014-1 6821/2014/2° Camara 9.3.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Mossoré

Descricio da determinacio/recomendacio
Com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 262 do Regimento Interno/TCU,
determinar & Geréncia-Executiva do INSS em Mossoré/RN - INSS/MPS que: 9.3.1. no prazo 15dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberac@o, abstenha-se de realizar pagamentos do ato ora apreciado pela ilegalidade,
sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
008.613/2014-1 6821/2014/2° Camara 9.3.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Mossord

Descricao da determina¢io/recomendacio
Comunique a interessada do teor desta decisdo, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificacdo, caso tais recursos venham a nio ser providos.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
014.008/2013-0 5797/2014/2° Camara 9.5.4.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Natal

Descricao da determina¢io/recomendacio
Acompanhe o Processo 2008.84.00.001100-0 (Processo 0001100-53.2008.4.05.8400, do TRF 5* Regido), que
tramita na 1* Vara Federal, da Justi¢a Federal - 5* Regido, Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte, e, em caso
de desconstitui¢do da decisdo judicial exarada nos autos, adote as providéncias necessdrias a obtenc¢do do
ressarcimento dos valores indevidamente percebidos, a titulo de "Decisao Judicial N Tran Jug AP", observando o
disposto no art. 46 da Lei 8.112/90;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando o julgamento em definitivo do Processo 2008.84.00.001100-0, que tramita na 1* Vara Federal da|
Justica Federal - 5* Regido.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
014.008/2013-0 5797/2014/2° Camara 9.6.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
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Geréncia-Executiva Natal

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendar a Geréncia-Executiva do Instituto Nacional do Seguro Social em Natal/RN, que podera emitir
novos atos de aposentadoria, escoimados das irregularidades apontadas nestes autos, em relacdo aos servidores
cujos atos foram considerados ilegais, encaminhando-os ao Tribunal para apreciacdo, nos termos do 260 do
Regimento Interno;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando o julgamento em definitivo do Processo 2008.84.00.001100-0, que tramita na 1* Vara Federal da|
Justica Federal - 5* Regido.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.187/2013-8 5183/2014/2° Camara 9.2.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Gestio de Pessoas

Descricao da determina¢ao/recomendacao
9.1 Considerar ilegais e negar registro aos atos de aposentadoria das interessadas elencadas no item 3; 9.2.1
Dispense a reposicdo dos valores indevidamente recebidos até a data do conhecimento, pelo 6rgao de origem, do
acorddo que vier a ser proferido, em conformidade com o Enunciado n° 106 da Simula de Jurisprudéncia do
Tribunal;; 9.2.2 Faga cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente do ato, contados da ciéncia da|
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela drea responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia

010.187/2013-8 5183/2014/2° Camara 9.2.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Gestao de Pessoas

Descricao da determina¢io/recomendacio

Emita novos atos de aposentadoria livres da irregularidade detectada, no prazo de 15 dias, contados a partir da|
ciéncia desta deliberag¢@o, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela 4rea responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
010.187/2013-8 5183/2014/2° Camara 9.2.4.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Gestao de Pessoas

Descriciao da determina¢io/recomendacio

Dé ciéncia as interessadas acerca deste Acérddao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, alertando-
as de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso nio as exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente ap6s a notificacdo, em caso de desprovimento;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento pela 4rea responsavel.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
010.187/2013-8 5183/2014/2° Camara 0.2.5
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
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Diretoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da determina¢io/recomendacio

Encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 dias, contados a partir da ciéncia desta deliberacdio, cépia do
comprovante de que as interessadas tomaram conhecimento deste Acérddo, com a data correspondente;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela 4rea responsavel.

Caracterizacdo da determina¢ao/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
003.529/2010-0 4701/2014/1° Camara 9.2.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricio da determinacio/recomendacio
Adote, no prazo de 60 dias, as medidas tendentes a restituicao ao erdrio dos valores dos proventos pagos a maior
a José Li Guerreiro Boeira, a titulo de residuo de 3,17%, a contar da data em que foi notificado sobre o Acérdio
n° 2.289/2010-TCU-1* Camara até a exclusdo da vantagem dos seus proventos de aposentadoria, assegurando-
lhe o contraditério e a ampla defesa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
003.529/2010-0 4701/2014/1° Camara 9.2.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio

Envie a esta Corte de Contas cépia dos documentos comprobatdrios da reposicdo ao erdrio, tdo logo sejal
concluida;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva da A¢do Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletronico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
003.529/2010-0 4701/2014/1° Camara 9.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Caxias do Sul

Descricao da determina¢io/recomendacio
Dar ciéncia desta delibera¢do a Conjur/TCU e ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral
da Unido, haja vista o anterior envio (TC 016.763/2009-3) das informagdes necessdrias ao acompanhamento da
Acdo Ordindria n® 2009.71.00.035383-4 (contestacdo da exclusdo do tempo rural), cuja sentenca da 2* Vara
Federal de Porto Alegre/RS ainda ndo transitou em julgado;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva da Acdo Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
008.256/2010-1 2521/2015/Plenério 0.3
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
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Coordenagdo-Geral de Engenharia e Patrim6nio Imobilidrio

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3 recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que formule roteiro de fiscalizac@o a ser seguido
por todos os profissionais que atuam nas obras do Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento (PEX), com o
objetivo de uniformizar os procedimentos de fiscalizacio

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As medidas estdo sendo adotadas para fins de obtencdo de melhores resultados na fiscalizagdo e naj
uniformizacdo de procedimentos.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
021.112/2014-2 8661/2015/2° Camara 9.3.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio
Geréncia-Executiva Floriandpolis

Descricio da determinacio/recomendacio
9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo de 15 dias, contado a partir da ciéncia
desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade soliddria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitagdo conclusiva Acao Ordindria n® 5006588-74.2015.4.04.7206, que deferiu tutela antecipada
e a suspensdo dos efeitos decorrentes da Determinag@o do Acérddo do TCU até o julgamento definitivo do feito.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acoérdao Item Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
000.557/2015-3 8656/2015/2° Camara 9.3.1.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Belo Horizonte

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo de 15 dias, contado a partir da ciéncia
desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade soliddria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Aguardando tramitag@o conclusiva do Mandado de Seguranga n°® 17.392-09.2015.4.01.3800, abstendo-se o INSS
de préticar quaisquer atos contrdrio a manutencdo da pensdo, sendo apreciado pelo TCU que determinou o
monitoramento até a sentenca final, e se for o caso, o cumprimento da determinagdo.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |(Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
016.114/2012-4 1689/2015/Plenario 1.6.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Financgas e Logistica

Descricio da determinacio/recomendacio
1.6.2. determinar a Geréncia-Executiva do INSS em Sdo Luis/MA que: a) encaminhe a Secex/MA, no prazo
maximo de 60 dias, documentos comprobatérios das medidas internas adotadas com relacdo ao que foral
detectado nos pactos de locacdo dos imdveis da APS Nazaré/Sao Luis/MA e da Geréncia-Executiva de Sdo
Luis/MA (itens 2, j, k, € 9.13 a 9.18 da instrucdo a peca 35);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsével.
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Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicacao Expedida

Data da Ciéncia

021.229/2009-5

1834/2015/1° Camara

9.2.1.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Belo Horizonte

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2.1. uma vez desconstituida a A¢do Ordindria n° 2008.38.00.005844-3, origindria da 14* Vara Federal de
Minas Gerais, em tramite no Tribunal Regional Federal da 1* Regido, e que assegura, presentemente, O
pagamento integral da GDASS ao inativo, adotar as medidas administrativas necessdrias a proporcionalizag¢do do
valor dessa gratificacdo, promovendo, ainda, a reposicdo ao erdrio dos valores indevidamente percebidos, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45/2001, caso a|
decisdo judicial definitiva ndo venha a dispor de modo contrério;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Aguardando tramitacdo conclusiva Ac¢do Ordindria n° 2009.71.00.035383-4 (RS) - processo eletrdnico n°
5024537-12.2013.4.04.7100 — consulta realizada em 10/02/2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Acordao Item
594/2015/Plendrio 0.1.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Saide do Trabalhador
Descricao da determina¢ao/recomendacao

Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social, com fundamento nos arts. 43, inciso I, da Lei 8.443, de 16 de
julho de 1992, e 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, que adote, no prazo de 180 dias, providéncias
com vista a: 9.1.1. identificar, em atendimento ao disposto no art. 30, §3°, da Lei 11.907, de 2009, os peritos
médicos que realizaram as pericias listadas na peca 37 (lista de pericias com identificacdo inconsistente) e, nos
casos em que ndo for possivel essa identificacdo, revisar a decisdo ou parecer adotado no exame pericial (item
2.8 do relatdrio de fiscalizagdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Processo Data da Ciéncia

010.604/2014-6

Comunicacao Expedida

Em implementagao.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Acérdao Item Comunicacao Expedida
594/2015/Plenério 9.1.2.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Saude do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio

Revisar, em atendimento ao disposto no art. 30, §3°, da Lei 11.907, de 2009, as pericias listadas na pega 38 (lista]
de pericias realizadas por peritos médicos aposentados ou desligados), verificando se a situacdo do perito com o
INSS estava regular na data da realizag@o da pericia ou, caso negativo, revisando a prépria decisdo ou parecer
adotado no exame pericial (item 2.8 do relatério de fiscalizagdo);

Processo Data da Ciéncia

010.604/2014-6

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementacao.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Acordao Item
594/2015/Plendrio 9.1.3.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Saide do Trabalhador
Descricao da determina¢ao/recomendacao

Promover, em atendimento ao disposto no art. 30, §3°, da Lei 11.907, de 2009, a correcdo dos dados registrados
referentes aos peritos médicos responsdveis pelas pericias listadas nas pegas 37 e 38 (item 2.8 do relatério de

Processo Data da Ciéncia

010.604/2014-6

Comunicacao Expedida
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fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementagao.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

010.604/2014-6 594/2015/Plenério 9.1.4.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Saide do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio

9.1.4. implementar, visando comprovar o atendimento ao disposto no art. 30, §3°, da Lei 11.907, de 2009,
controles no registro das pericias realizadas que permitam (item 2.8 do relatério de fiscalizacdo): 9.1.4.1.
identificar gerencialmente, a qualquer tempo e sem necessidade de solicitar demandas especificas a Dataprev, os
peritos médicos responsaveis por cada pericia realizada (item 2.8 do relatério de fiscalizagdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementagao.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plenério 9.1.4.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.1.4.2. identificar os beneficios por incapacidade concedidos administrativamente, sem pericia-médica (item 2.8
do relatério de fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementacao.

Caracterizacdo da determina¢ao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plenério 9.1.4.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Satde do Trabalhador
Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.1.4.3. vincular o cadastro da matricula Cadmed a situacdo cadastral do servidor no INSS, impedindo ou
alertando no caso em que peritos médicos licenciados, aposentados ou desligados tentem realizar pericias (item
2.8 do relatdrio de fiscalizagdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementacao.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.3.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica e
Diretoria de Saude do Trabalhador
Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.3. Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social, com fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento
Interno do TCU, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar os seguintes procedimentos: 9.3.1.
estabelecer metas de reducdo do percentual de unidades (Geréncias-Executivas e Agéncias da Previdéncia
Social) com indicador TMEA-PM superior a meta nacional prevista no PPA (item 2.1 do relatério de
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fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em implementagao.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acoérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.3.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Saide do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3.2. criar indicadores relacionados a produtividade dos peritos médicos, que demonstrem a razdo entre a
quantidade de pericias realizadas e o nimero de peritos lotados, no dmbito de cada Geréncia-Executiva,
considerando, no cdlculo da quantidade de peritos, dentre outros fatores, o tempo despendido para eventuais
deslocamentos (item 2.2 do relatério de fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.3.4.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio
9.3.4. implementar controles institucionais sobre a atividade de revisdo dos beneficios por incapacidade judiciais
e criar indicadores e metas especificos para essa atividade, que demonstrem se cada Geréncia-Executiva estd
realizando essas revisdes nos prazos estipulados nos normativos do INSS (item 2.4 do relatdrio de fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acérdao Item [Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plenério 9.3.5.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios e
Diretoria de Satde do Trabalhador

Descricao da determina¢ao/recomendacao
0.3.5. adotar uma estratégia institucional para gerir os auxilios-doenca de longa duracdo, controlando a
quantidade desses beneficios em cada Geréncia-Executiva e a frequéncia com que sio revistos ou periciados
(item 2.5 do relatério de fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.3.6.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Diretoria de Beneficios e
Diretoria de Saude do Trabalhador

Descricao da determina¢io/recomendacio

0.3.6. instituir metas de reducdo gradual no percentual de auxilios-doenca de longa duracdo em cada Geréncia-
Executiva (item 2.5 do relatério de fiscalizacio);
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Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia

010.604/2014-6 594/2015/Plenario 9.3.7.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Saude do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3.7. desenvolver sistema que registre todas as avaliagdes de qualidade dos laudos médico-periciais realizadas e
os principais problemas de qualidade detectados em cada Geréncia-Executiva e no universo dos peritos médicos
avaliados, permitindo a emissao de relatérios gerenciais (item 2.6 do relatério de fiscalizagdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.3.8.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Diretoria de Saude do Trabalhador
Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.3.8. implementar um efetivo controle de qualidade dos laudos médico-periciais, em atendimento ao principio
da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, de forma a mitigar os riscos de irregularidades
na concessdo dos beneficios por incapacidade (item 2.6 do relatério de fiscalizagdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item [Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.4.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios e
Procuradoria Federal Especializada

Descricao da determina¢ao/recomendacao
9.4. Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
com fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade de, em conjunto, identificar e mapear as causas especificas para o importante percentual de
beneficios por incapacidade concedidos ou reativados por decisdo judicial, de maneira a tracar estratégias de
contestacdo dessas acdes ou, nos casos em que a interpretacdo judicial mostrar-se mais apropriada, de revisar e
alterar os procedimentos de concessdo (item 2.4 do relatdrio de fiscalizagdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item (Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.6.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Beneficios e
Diretoria de Saide do Trabalhador

Descricao da determina¢ao/recomendacao
9.6. Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social, com fundamento nos arts. 43, inciso I, da Lei 8.443, de
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1992, e 250, incisos II e III, do Regimento Interno do TCU, que apresente a este Tribunal, no prazo de 45 dias,
contado da ciéncia deste acérddo, plano de acdo contendo, no minimo, cronograma detalhado das medidas a
serem adotadas para o cumprimento das determinacdes e recomendagdes constantes dos subitens 9.1, 9.2, 9.3 ¢
9.4 da presente deliberagdo, identificando prazos e respectivos responsdveis;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncias em andamento.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acordao Item Comunicacido Expedida Data da Ciéncia
010.604/2014-6 594/2015/Plendrio 9.3.3.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Satde do Trabalhador
Descricao da determina¢io/recomendacio

9.3.3. aprimorar o indicador TMEA-PM ou criar indicadores complementares ao TMEA-PM, de maneira a
tornar transparente e evidenciar, de forma mais completa, o efetivo tempo de espera do segurado pela pericial
médica, considerando as situacdes de insucesso de agendamento e de ndo realizagdo de pericia em razdo de
concessdo administrativa (item 2.3 do relatério de fiscalizacdo);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncias em andamento.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
027.254/2014-3 344/2015/2° Camara 9.3.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Geréncia-Executiva Sdo Luis

Descricio da determinacio/recomendacio
Dar ciéncia, no prazo de 15 dias, do inteiro teor desta deliberacéio a pensionista referida no subitem 9.1, acima,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos perante o TCU ndo a
exime da devolug@o dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso esses nao sejam
providos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acordao Item (Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
027.254/2014-3 344/2015/2° Camara 9.3.2.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Sdo Lufs

Descricao da determina¢ao/recomendacio

Fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
027.254/2014-3 344/2015/2° Camara 9.3.3.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Sdo Lufs

Descricao da determina¢io/recomendacio

Encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar que a|
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interessada de que trata o subitem 9.1 teve conhecimento do acérddo;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia

030.717/2014-0 1553/2015/2° Camara 0.1.
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Geréncia-Executiva Londrina

Descricao da determina¢io/recomendacio
0.1. considerar ilegal e recusar registro aos atos de concessdo de aposentadoria de Adiva Feil Ely (662.950.419-
49), bem como sua altera¢do; de [Tham Lebbos Ruzon (324.777.169-72); de Marlene Lopes Nunes (530.635.979-
53);

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Acérddo atendido parcialmente em razdo do aguardo de tramitagdo conclusiva da Acdo Judicial n® 5003417
87.2011.4.04.7000 (Execugdo), impetrada pelos servidores Ilham Lebbos Ruzon e Marlene Lopes Nunes, que|
requereram contagem do tempo especial trabalhado no regime da CLT.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
030.717/2014-0 1553/2015/2° Camara 9.3.1.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Londrina

Descricao da determina¢ao/recomendacao

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais comunicando ao TCU, no prazo de 15
dias, as providéncias adotadas;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Acérdao atendido parcialmente em razdo do aguardo de tramitacdo conclusiva da Acdo Judicial n® 5003417-
87.2011.4.04.7000 (Execugdo), impetrada pelos servidores Ilham Lebbos Ruzon e Marlene Lopes Nunes, que|
requereram contagem do tempo especial trabalhado no regime da CLT.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acoérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
030.717/2014-0 1553/2015/2° Camara 9.3.2.
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Geréncia-Executiva Londrina

Descricao da determina¢ao/recomendacao

0.3.2. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, submetendo-os ao TCU pelo Sistema de
Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac) no prazo de 30 dias;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Acérddo atendido parcialmente em razdo do aguardo de tramitagdo conclusiva da Acdo Judicial n® 5003417
87.2011.4.04.7000 (Execugdo), impetrada pelos servidores Ilham Lebbos Ruzon e Marlene Lopes Nunes, que|
requereram contagem do tempo especial trabalhado no regime da CLT.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
027.972/2014-3 1789/2015/Plendrio 9.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica

Descricao da determina¢io/recomendacio
9.2 Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei
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8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, que apresente a este Tribunal, no prazo de 90
dias, plano de acdo contendo, no minimo, as medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas acdes e 0 prazo
previsto para implementa¢do, com vistas a:

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Os gestores responsaveis pelo atendimento desta determinacao disponibilizaram cronograma, contendo as acdes
em andamento, responsdveis e prazo para implementacdo, através da Nota Informativa Conjunta n°
01/DIRBEN/DIRAT/DIRSAT/CGTI/INSS, de 16 de marco de 2016.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicaciao Expedida Data da Ciéncia
027.972/2014-3 1789/2015/Plenério 9.2.2
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio
9.2 Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, que apresente a este Tribunal, no prazo de 90
dias, plano de ag¢do contendo, no minimo, as medidas a serem adotadas, os responsdveis pelas agdes e o0 prazo
previsto para implementacdo, com vistas a: 9.2.2 Implantar o reconhecimento automadtico de direito, conforme
previsto no objetivo 0251 e na iniciativa 0OR6 do Anexo I da Lei 12.593/2012, em ateng@o ao disposto no art. 1°
da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto 7.556/2011;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Na resposta consolidada através da Nota Informativa Conjunta n® 01/DIRBEN/DIRAT/DIRSAT/CGTI/INSS, de
16 de marco de 2016, foi apresentado cronograma com detalhamento dos prazos para implementacdo desta
determinacgdo, item 14 do documento em referéncia.

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
027.972/2014-3 1789/2015/Plendrio 9.2.3

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2 Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, que apresente a este Tribunal, no prazo de 90
dias, plano de ag¢do contendo, no minimo, as medidas a serem adotadas, os responsdveis pelas agdes e o0 prazo
previsto para implementacdo, com vistas a: 9.2.3 Integrar os servigos previdenciarios destinados ao fornecimento
de informacdes e documentos necessdrios a prestacdo de servigos publicos por outros érgdos e entidades da
Administracido Publica Federal, Estadual e Municipal, em consonincia com o art. 1°, incisos III, VI e VIII, e
artigos 2° e 3° do Decreto 6.932/2009;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Na resposta consolidada através da Nota Informativa Conjunta n® 01/DIRBEN/DIRAT/DIRSAT/CGTI/INSS, de
16 de marco de 20016, apresenta todas a¢des em execucdo por parte do INSS no sentido de atender esta
determinagdo, itens 15, 16 e 17 do documento em referéncia.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item |Comunicacio Expedida Data da Ciéncia
027.972/2014-3 1789/2015/Plenério 9.3.2

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricio da determinacio/recomendacio
9.3 Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no art. 250, III, do Regimento
Interno do TCU, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar os seguintes procedimentos: 9.3.2
promover a divulgacdo da oferta eletronica de servigos por meio da internet, com vistas a difundir e fomentar seu
uso, em atendimento ao disposto no inciso X do art. 24 do Marco Civil da internet, Lei 12.965/2014, e em|
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consonancia com o art. 1° da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto 7.556/2011;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que embora a divulga¢do dos canais remotos ter sido apontada pelas dreas técnicas como um
dos temas prioritdrios para a produgcdo de campanha publicitiria em 2015, as restricdes orgamentarias nio
permitiram a realizacdo de uma a¢do de comunicacdo de massa especifica sobre esta pauta. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) esta realizando atualmente campanhas em radio, TV e internet, cujo tema
sdo os servicos e beneficios previdencidrios e traz a divulgacdo dos canais remotos inserida em todas as suas
pecas. O INSS, em parceria com o MTPS, tem cotidianamente empreendido esfor¢os no sentido de dar
publicidade e incentivar o uso desses canais, utilizando, para isso, os espagcos de midia espontinea e gratuita
disponibilizados pela imprensa em todo o pais e acdes de orientacdo e informacdo ao segurado, realizadas nas
préprias unidades. Também, a Assessoria de Comunicag@o Social deste Instituto produziu, em parceria com as
Diretorias de Beneficios e de Atendimento, folders com o passo a passo simplificado para o acesso na internet a
alguns dos servicos mais procurados pelos segurados, citando como exemplo, “Passo a Passo Célculo de GPS
(Guia da Previdéncia Social” e “Passo a Passo Agendamento de Atendimento no INSS”.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acoérdao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
027.972/2014-3 1789/2015/Plenario 9.2.1
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢ao/recomendacio

9.2 Determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, que apresente a este Tribunal, no prazo de 90
dias, plano de acdo contendo, no minimo, as medidas a serem adotadas, os responsdveis pelas acdes € 0 prazo
previsto para implementacéo, com vistas a: 9.2.1 Implantar, no canal Internet, todos os servigos previdencidrios
oferecidos de forma presencial nas agéncias da Previdéncia Social, com excecdo dos servigos que realmente
exijam a presencga fisica do cidaddo, considerando a diretriz estabelecida no art. 1° da Estrutura Regimental do
INSS, aprovada pelo Decreto 7.556/2011;
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A drea responsdvel informa através na Nota Informativa Conjunta n° 01/DIRBEN/DIRAT/DIRSAT/CGTI/INSS,
de 16 de marco de 2016, a relacdo dos servigos que estdo disponiveis de forma totalmente eletronica na internet e
a lista contendo cronograma e responsiveis dos demais servicos que ainda dependem de agdo para serem
disponibilizados totalmente eletronicos na internet.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU
Processo Acoérdao Item |Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
027.972/2014-3 1789/2015/Plenério 9.3.1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e
Diretoria de Atendimento

Descricio da determinacio/recomendacio
9.3 Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no art. 250, III, do Regimento
Interno do TCU, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar os seguintes procedimentos: 9.3.1
Estabelecer processo formal para monitorar regularmente a utilizacdo dos canais eletronicos de atendimento,
como o canal Internet, com vistas a obter informagdes que orientem as melhorias necessdrias & evolugdo da
qualidade e da eficiéncia dos servicos eletronicos prestados ao cidaddo, com fulcro no art. 6° inciso V, do
Decreto-Lei 200/1967;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
O gestor informa que as informacdes disponibilizadas no sitio da Previdéncia Social sdo atualizadas
cotidianamente, visando tornd-las mais claras para o cidaddo e dar maior destaque aos servigos e informacdes
mais procurados pelo publico. Para tal, utiliza-se a ferramenta de web analytics nativa do sitio, bem como o
eventual feedback dos colaboradores da nossa rede de atendimento. Servigos como a emissdo de extrato para
declaracdo de imposto de renda, sdo também colocados em destaque em épocas de maior procura, visando
reduzir o fluxo de pessoas nas agéncias e prestar um atendimento mais satisfatério ao cidadao. Paralelamente,
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estd se investindo no desenvolvimento e implantacdo do conceito de CzRM — Citizen Relationship Management,
que se traduz no registro de todas as interagdes do cidaddo com o atendimento previdencidrio para prever as
necessidades do mesmo, agilizando suas demandas, otimizando a disponibilizacdo de vagas de atendimento e
diminuindo o ruido na comunicagdo entre o Instituto e o segurado. O CzRM encontra-se descrito e acompanhado
dentro do projeto denominado “Simplifica” em que diversas ferramentas e sistemas estdo contidos e em
desenvolvimento, seguindo uma ordem ldgica e de prioridades, cuja conclusdo e operacionalizacdo estd prevista
para o final de 2016. Neste mesmo projeto ja foram desenvolvidos os novos sistemas de agendamento e
atendimento, SAG e SAT, que sdo requisitos necessdrios para o CzRM, tendo em vista, que agrupardo e
organizardo as interacdes do cidadao com o Instituto, do qual poderd proceder a anamnese dos dados registrados
e adotar as estratégias pertinentes (ver itens 17, 18, 19 e 20 do Despacho em anexo).

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do TCU
Processo Acérdao Item |Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
016.543/2014-9 3321/2015/2° Camara 9.2.

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Geréncia-Executiva Maceid

Descricao da determina¢io/recomendacio

9.2. determinar a Superintendéncia Estadual do INSS em Maceié/AL que adote as medidas cabiveis com vistas a
proporcionalizag¢do da parcela referente a GDASS do interessado, nos termos da orientacdo contida no art. 6°, §
2°, da Resolu¢do TCU 206/2007, informando ao TCU as medidas adotadas;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento pela Geréncia-Executiva Responsavel.

Quadro 7.2.B. — Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio.
Caracterizacao da determinacao/recomendac¢ao do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacido Expedida |Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 |201305680/2013 1.1.2.2/1
Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descri¢ao da determinacio/recomendaciao

Recomendacdo N° : 1 - Elabore, aprove e publique normativo interno que regulamente a utilizag¢do de recursos e
dispositivos de computacdo mével no INSS.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas
O gestor informa que a minuta de normativo foi submetido a aprovacido do Comité de Seguranga, Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes (CSTIC/INSS), no dia 2 de dezembro de 2015, e em seguida foi encaminhado |
Coordenagdo de Normas, Acordos e Convénios (CNAC) para revisdo e posterior publicacio.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria  |[Item do RA |Comunicacio Expedida |Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.272
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendagdo N° : 2 - Implemente e dote a CGTI de mecanismos automatizados de monitoramento dos
servigcos de rede de dados contratados, em conformidade com os niveis de servigo acordados.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que o projeto de monitoramento de redes foi encerrado devido as restrigdes orcamentdrias e a
mudanca de escopo original ao longo da sua existéncia, o que originou duas agdes: 1 - O INSS ird inserir na
minuta padrdo de contratacdo de manutenc¢do predial o servico de manuten¢do das redes l6gicas de todas as suas
unidades, que ficard responsdvel dentre outras atribui¢des, pela manutengao do cabeamento(lancamento, troca,
reparo, organizacdo, conectorizacdo e certificagdo), identificacdo, elaboracdo de plantas ldgica/telefonica,
organizagdo dos racks de equipamentos, adequagdo da rede elétrica, etc. 2 - A Dataprev ird instalar um Centro de
Operacdes de Rede (NOC - Network Operations Center) com o objetivo de monitorar as redes l6gicas do INSS.
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Encontra-se em fase de elaboracdo a Portaria que cria o Comité Executivo de Tecnologia da Informacio
(CEXTI), que terd as seguintes atribuicdes: I. determinar prioridades dos programas de investimentos em TI em
linha com as estratégias e prioridades do negdcio; II. monitorar o estado atual dos projetos de TI e resolver
conflitos de recursos; III. monitorar niveis de servigos e suas melhorias, conforme preconiza as melhores praticas
de governanga de TT; e IV. auxiliar na elabora¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTL.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  |Item do RA |Comunicac¢iao Expedida |Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/3
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Recomendagdo N° : 3 - Formalize e implemente gestdo do processo de geracdo e gerenciamento de cOpias de
segurancga para os ativos de TIC sob a gestdo do INSS, em conformidade com as boas préticas de Segurancga da
Informacdo e com as normas GSIPR.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que estd sendo definida a politica de geracdo de cOpias de seguranca, em relacdo ao processo
de backup, pelo Comité de Seguranga, Tecnologia, Informacdo e Comunicac¢io (CSTIC). A implementagdo serd
contemplada posteriormente com a criacdo do Comité Executivo de Tecnologia da Informac¢do(CEXTI) que se
encontra em elaboracdo o qual determinard, dentre outras, as prioridades de investimento de TI alinhado com as
estratégias e prioridades do negdcio.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/4

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinac¢io/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Recomendagdo N° : 4 - Elabore, aprove, publique e implemente processo de Gestdo de Incidentes de TIC,
contemplando a defini¢do de ponto unico de contato no INSS para o relato de incidentes, o estabelecimento de
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes (ETIR) e o registro unificado de todos os incidentes verificados,
em conformidade com as disposi¢des das normas GSIPR e boas praticas de Seguranca da Informacao.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A drea responsdvel informa que se encontra em elaborag@o os artefatos necessarios para a publica¢do do ato que
criard a ETIR do INSS.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/6
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendacdo N° : 6 - Implemente mecanismos de protecdo a rede de dados do INSS, em consonéncia com a
Politica de Controle de Acesso e boas préticas de Seguranga da Informacao.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

A 4rea responsdvel informa que no segundo semestre de 2016, o INSS ird licitar o servico de diretdrio
centralizado que permitird, entre outras facilidades, uma maior transparéncia e seguranga principalmente na
identificacdo do usudrio do equipamento. Apds a implementacdo do servico de diretério centralizado serd
possivel a contratacdo de um servico de Endpoint Security Management que € uma solucio baseada em politicas
de abordagem a seguranca de rede, que requer que dispositivos endpoint cumpram critérios especificos antes de
lhes ser concedido acesso aos recursos da rede. Estas ferramentas serdo adquiridas em 2016 e sua implantacio
estd prevista para 2017, conforme disponibilidade or¢camentaria.
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Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia

35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/8
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢io/recomendacio

Recomendagdo N° : 8 - Elabore, aprove, publique e implemente processo de Gestdo de Mudancas para os ativos
de TIC do INSS.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

A 4rea responsdvel comunica que no PDTI, na parte de Gerenciamento ¢ Monitoramento, existem diretrizes do
processo, mas € necessario a implementacdo de sistema de registro de demandas para os equipamentos, sistemas
e solucdes departamentais do INSS. O INSS pretende contratar um Service Desk no segundo semestre de 2016 e
sua implantacdo estd prevista para 2017, conforme disponibilidade or¢amentdria.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida |Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/10
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Recomendagdo N° : 10 - Implemente mecanismos para garantir o controle das configurag¢des dos ativos de TIC
do INSS, contemplando a proibicdo de realizacdo de modificagdes ndo autorizadas, o bloqueio de dispositivos de
midia removiveis e gestdo de licencgas de software proprietario adquirido.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A drea responsdvel comunica que no segundo semestre de 2016 o INSS ird licitar o servico de Diretério
Centralizado que permitird, entre outras facilidades, uma maior transparéncia e seguranga principalmente na
identificacdo do usudrio do equipamento. Apds a implementacdo do diretério centralizado serd possivel a
contratacdo de um servico de Endpoint Security Management que é uma solu¢do baseada em politicas de
abordagem a seguranca da rede, que requer que dispositivos endpoint cumpram critérios especificos antes de
lhes ser concedido acesso aos recursos da rede. Estas ferramentas serdo adquiridas em 2016 e sua implantacio
estd prevista para 2017, conforme disponibilidade or¢camentaria.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/11

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Recomendagdo N° : 11 - Elabore, aprove e publique diretrizes e normas referentes ao Gerenciamento de
Configuracdo dos ativos de TIC contemplando aspectos disciplinares a serem aplicados aos servidores que
violarem as suas disposigdes.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A drea responsdvel informa que serd elaborada diretriz para o gerenciamento de configuracdo dos ativos de TIC.
Para esta atividade serd criado um subgrupo dentro do Comité de TI para elaborac¢do da politica, com a previsao
de término para 30/06/2016.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  |Item do RA |Comunicacio Expedida |Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/14
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinaciio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao
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Descricao da determina¢ao/recomendacao

Recomendagdo N° : 14 - Formalize e implemente mecanismos para a efetiva gestdo de seguranca dos servigos de
rede de dados do INSS, em conformidade com as boas préticas de Seguranca da Informagdo e com as normas da
GSI-PR.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A 4rea responsavel informa que no segundo semestre de 2016 o INSS ird licitar o servigo de Diretdrio
Centralizado que permitird, entre outras facilidades, uma maior transparéncia e seguranga principalmente na
identificacdo do usudrio do equipamento. Apds a implementacdo do diretério centralizado serd possivel a
contratacdo de um servico de Endpoint Security Management que é uma solu¢do baseada em politicas de
abordagem a seguranca da rede, que requer que dispositivos endpoint cumpram critérios especificos antes de
lhes ser concedido acesso aos recursos da rede. Estas ferramentas serdo adquiridas em 2016 e sua implantagdo
estd prevista para 2017, conforme disponibilidade or¢camentaria.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.2/17

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢io/recomendacio
Recomendagdo N° : 17 - Elabore, aprove e publique diretrizes e normativos referentes a Gestdo de Capacidade
dos ativos de TIC do INSS.
Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que o Comité de TI elaborard as normas e diretrizes referentes a Gestdo de Capacidade de
ativos alinhado ao PDTI, que serd revisado observando as boas préticas (ITIL, COBIT, ISO 27000, etc.).

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.4/4

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricio da determinacio/recomendacio
Recomendagdo N° : 4 - Monitore e adote medidas corretivas visando adequar os servigos contratuais prestados
pela Dataprev, relacionados a desenvolvimento de sistemas, aos padrdes de qualidade, tempestividade e
conformidade definidos pelo INSS.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

O gestor informa que estd em fase de elaboragdo o novo contrato com a Dataprev, que incluird novos elementos
de gestdo como ANS, penalidades e métricas. E esperada a assinatura desse novo contrato no segundo semestre
de 2016.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.4/7

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢io/recomendacio
Recomendagdo N° : 7 - Defina e institucionalize a 4rea de tecnologia da informacdo do INSS (CGTI) como tinical
unidade responsdvel pelo desenvolvimento de sistemas departamentais, proibindo as demais dreas de negécio de
exercer essa atribuicao.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

A 4rea responsdvel informou que além da publica¢do da Metodologia de Desenvolvimento de Software (MDS)
foi publicada também a PORTARIA N° 1 /CGTI/INSS, de 15 de dezembro de 2015 que disciplina rotinas de
registros nos servidores de resolu¢do de nomes Domain Name System que atendem a Intranet. Os processos ali
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descritos aumentardo a transparéncia e o controle no desenvolvimento de sistemas departamentais. No momento
a CGTI ndo tem capacidade operacional para assumir o desenvolvimento de todos os sistemas departamentais,
porém terd meios para uma gestdo mais eficiente com relacdo a aplicagdo da MDS.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria  [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57 [201305680/2013 1.1.2.5/1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Recomendacdo N° : 1 - Elabore, aprove e adite ao Contrato n° 106/2012 um Acordo de Nivel de Servico de
Desempenho com as métricas adequadas a mensuracdo deste critério de eficiéncia, estabelecendo sancdes no
caso de descumprimento.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A drea responsdvel informou que o novo contrato com a Dataprev estd em fase de elaboracdo, incluird novos
elementos de gestdo como ANS, penalidades e métricas.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria |Item do RA [Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57  [201305680/2013 1.1.2.572
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢io/recomendacio
Recomendagdo N° : 2 - Defina junto a Dataprev um cronograma para a apresentagdo do Plano de Continuidade
de Negdcios e da Avaliagdo de Riscos, aditando o Contrato n°106/2012 neste ponto e estabelecendo sangdes no
caso de descumprimento deste prazo.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas
A drea responsdvel informou que o novo contrato com a Dataprev estd em fase de elaboracdo, incluird novos
elementos de gestdo, como Plano de Continuidade de Negdcios e de Avaliacdo de Riscos. A assinatura deste
novo contrato estd prevista para o segundo semestre de 2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do OCI
Processo Relatorio de Auditoria |Item do RA [Comunica¢io Expedida |Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57  [201305680/2013 1.1.2.6/1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Recomendagdo N° : 1 - Desenvolver ferramenta prépria de controle que possibilite a gestdo sobre os incidentes
ocorridos na prestacdo dos servigos afetos ao Contrato n° 106/2012, firmado com a Dataprev.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A 4rea responsdvel informou que o INSS pretende contratar um Service Desk no segundo semestre de 2016 e sual
implantagdo estd prevista para 2017, conforme disponibilidade orcamentaria.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57  [201305680/2013 1.1.2.6/5
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao

Descricao da determina¢ao/recomendacio

Recomendagdo N° : 5 - Garantir o acesso ao modelo de dados e a base de dados, de sua propriedade, e mantidal
pela Dataprev, para poder realizar consultas necessdrias ao atendimento da finalidade institucional.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas
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O gestor informou por meio do Memorando n° 18/CGTI/PRES, de 04 de fevereiro de 2016, a relacdo das
ferramentas adquiridas pela Dataprev, na qual consta funcionalidades, ano de aquisi¢do, software, empresa e
situacdo, e que, através das quais serdo estruturados servigcos e solugdes para disponibiliza¢do de informagdes €|
consultas ao INSS, com previsdo de disponibilizag@o plena a partir do segundo semestre de 2016.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia

35.000.000.250/2013-57  |201305680/2013 3.1.1.1/1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Finangas e Logistica

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Recomendacdo N°! : 1 - Realizar um estudo e elaborar o cronograma de implementacdo, visando readequar a|
estrutura organizacional, no sentido de dotar as dreas operacionais da autarquia de infraestrutura suficiente a
gestdo do patrimdnio imobilidrio.

Justificativa para o nao cuamprimento e medidas adotadas

A Coordenacdo-Geral de Engenharia e Patrim6nio Imobilidrio - CGEPI, da DIROFL, por meio da Nota
Informativa Conjunta n° 2/DIPAI/CEPAI/CGEPI/DIROFL/INSS, de 04/12/2015, propds a criagdo de Comités
Gestores do Patrimdnio Imobilidrio nos trés niveis hierarquicos para promover agdes gerenciais com enfoque
especial na regularizacdo, ocupagdo, destinacdo e alienagdo de iméveis de propriedade do INSS. Previsdo de
implantagdo do Comité Gestor até 26/02/2016 e a¢gdes conforme cronograma apresentado pela CGEPL

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria |Item do RA [Comunicacdo Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57  [201305680/2013 3.1.1.172

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Financgas e Logistica

Descricao da determinacao/recomendacao

Recomendagdo N°! : 2 -Adotar providéncias para a retomada judicial dos iméveis de propriedade do INSS e do
FRGPS ocupados irregularmente.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A Coordenacdo-Geral de Engenharia estd mapeando a real ocupagdo dos iméveis, verificando quais foram|
ajuizados ou ndo, separados por SR e Gex para elaborar um cronograma com o plano de trabalho.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria [Item do RA (Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
35.000.000.250/2013-57  [201305680/2013 3.1.1.1/5
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Diretoria de Or¢camento, Finangas e Logistica

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Recomendagdo N°' : 5 - Promover junto a Secretaria do Tesouro Nacional um estudo de viabilidade da|
integracdo entre os sistemas de gestdo do patrimdnio imobilidrio e STAFI.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

Ja foi realizado entendimento entre a STN e o INSS e a integracdo dos sistemas estd em fase de conclusdo,
dependendo para a sua finalizacao do trabalho dos técnicos envolvidos.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria |Item do RA [Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia

35000.000264/2014-51 201406276/2013 1.1.1.1/3
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Diretoria de Or¢camento, Finangas e Logistica

Descricao da determina¢io/recomendacio
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Elaborar plano permanente e periddico de adequacao da infraestrutura das agéncias para a realizacdo de pericias,
especificamente em relacdo a quantidade de salas de pericia médica, a partir dos resultados obtidos com a
fiscalizacdo realizada e os levantamentos a serem efetivados.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

Foram iniciados estudos visando identificar n° de salas e necessidades de adequacdo de Infraestrutura nas APS,
ao final das andlises serd elaborado um Plano de A¢ao especifico, visando a realizacido de Obras e Reformas.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria |Item do RA [Comunicacao Expedida [Data da Ciéncia
201503396/2014 1.1.1.2/1
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica

Descricao da determina¢io/recomendacio

Que a Auditoria Interna elabore e implemente indicadores de desempenho que megam a efetividade de sua
atuacdo.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

Foi elaborado o indicador de desempenho e apresentado a CGU por meio da Nota Informativa
01/AUDGER/INSS.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia
201503396/2014 1.1.2.4/1
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica
Diretoria de Atendimento
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Implantar uma estrutura efetiva de gerenciamento de projetos dotando-a de infraestrutura logistica e de recursos
humanos suficientes para o desempenho de suas atribuicdes, inserindo-a em todos os projetos relevantes
conduzidos no Ambito da Autarquia, em especial o Projeto Portal CNIS SIBE.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

Na Nota Informativa n° 2/PRES/CGPGE/INSS, de 23 de dezembro de 2015, o gestor descreve as acdes
desenvolvidas, tais como: cria¢do da Divisdao de Gerenciamento de Projetos-DIVGP vinculada a Coordenacédo
Geral de Planejamento e Gestao Estratégica-CGPGE; publicacdo do Guia com as orientacdes sobre o processo
de construcdo de projetos; desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos(SGPP);
Elaboragdo em parceria com Centro de Formagdo de Aperfeicoamento do INSS ag¢des educacionais a distincia (2
cursos EaD: Gerenciamento de Projetos I e II), bem como uma capacitacdo presencial planejada sobre a
ferramenta SGPP; Auxilio as dreas do INSS prestando suporte e supervisio, ficando a parte de planejamento e
gerenciamento(execucdo) a cargo dos responsaveis pelos projetos em suas respectivas dreas; estruturagdo de uma
equipe ligada diretamente ao gabinete da Presidéncia visando dar mais robustez ao processo, que focou suas
atividades na estruturagdo dos projetos de tecnologia de maneira a traduzir as necessidades sist€émicas para
sustentar a modelagem de processos finalisticos.

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI
Processo Relatorio de Auditoria |Item do RA [Comunicacio Expedida |Data da Ciéncia
201503396/2014 1.1.2.472
Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao
Diretoria de Atendimento
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Definir um cronograma completo de desenvolvimento e implantagdo dos sistemas, contemplando medidas e
padroes de desempenho relativos a qualidade, escopo, tempo e custo, com o comprometimento formal dos niveis
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estratégicos do INSS e da Dataprev de finaliza¢do do projeto no prazo acordado entre as partes.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

A drea responsdvel definiu cronograma de desenvolvimento e implantacio de sistemas de acordo com a Nota
Informativa n® 3/PRES/CGTI/INSS, de 23 de dezembro de 2015.

Caracterizacio da determinac¢ao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia

201503396/2014 1.1.2.4/3
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao
Diretoria de Atendimento
Diretoria de Beneficios

Descricao da determina¢io/recomendacio

Estabelecer critérios efetivos para a priorizacdo de demandas, de forma que possam ser definidos, entre outros
aspectos: os beneficios esperados ao negdcio do INSS; o nivel de esforco a ser despendido para a realizagdo da
demanda; a importancia estratégica da solicita¢do; o risco de ndo implantacdo do projeto; e a necessidade de
investimento, em termos de custo financeiro e de tempo, para execucdo da demanda.

Justificativa para o ndo cumprimento e medidas adotadas

Através da Nota Informativa n° 4/PRES/CGTI/INSS, de 23 de dezembro de 2015, o gestor informa que o INSS
identificou e estruturou suas necessidades, baseado nos trabalhos desenvolvidos no "Workshop" de levantamento
de necessidades com participacdo das demais dreas do INSS. O trabalho realizado pela equipe culminou na
planilha de critérios "Tabela 1: Critérios de avaliacdo de solucdes".

Caracterizacao da determinacao/recomendacio do OCI

Processo Relatorio de Auditoria [Item do RA |Comunicacio Expedida [Data da Ciéncia

201503396/2014 2.1.1.1/2
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacfio/recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da determina¢ao/recomendacao
Para as situacdes em que o gerente ou o superintendente ndo tenham concluido os cursos previstos na Portarial
MPS n° 25/2014 e Memorando Circular n° 20/2014, estabelecer um cronograma definindo prazo para sual
conclusdo e, caso o servidor ndo conclua os cursos previstos, providenciar sua substitui¢do.

Justificativa para o nao cumprimento e medidas adotadas

Por intermédio do Memorando-Circular Conjunto n° 8§ CFAI/DGP/INSS, de 8 de julho de 2015, foi comunicado
aos gestores que se encontram com pendéncias relativas aos cursos de gestdo definidos para a designacdo ou
nomeacdo aos cargos em comissdo e fun¢do comissionada de Superintendente Regional, Gerente-Executivo e
Gerente de Agéncia da Previdéncia Social, da necessidade de finalizarem as pendéncias, fixando-se o prazo de
15 de dezembro de 2015 para conclusio dos referidos cursos. O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento do
INSS (CFAI) estd monitorando a execucdo dos cursos pendentes relacionados aos atuais gestores da autarquia.

Atendimento de acordaos do TCU

Acordao n°® 594/2015-TCU

> Quantidade de Agéncias da Previdéncia Social e de Geréncias-Executivas que ndo
conseguiram atingir a meta nacional prevista no PPA e o TMEA-PM anual de trinta dias,
considerando o indicador TMEA-PM anual:

Gex PPA 2012-2015 meta TMEA-PM
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19 dias 30 dias
Fora da meta 83 50
Dentro da meta 21 54
Total 104 104
APS PPA 2012-2015 meta TMEA-PM
19 dias 30 dias
Fora da meta 786 514
Dentro da meta 516 788
Total 1.302 1.302
> Razdo entre a quantidade de pericias realizadas e o nimero de peritos lotados em

cada Geréncia-Executiva, considerando, no cédlculo da quantidade de peritos médicos, dentre
outros fatores, o tempo despendido para eventuais deslocamentos:

Apresentamos a seguir quadro com os resultados alcangados realizando a razdo
entre a quantidade de pericias realizadas e o nimero de peritos lotados em cada Geréncia-
Executiva no decorrer de 2015. A possibilidade de inclusdo de outros fatores no célculo
realizado dependera de avaliagdes quanto a possibilidade de mensuracao.
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Quadro 9.E. — Resultados alcangados (pericias realizadas x niimero de peritos lotados nas Gex) em 2015

jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/l5 jun/15 jul/1s ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15
8021 Anapolis 48 | 4826 | 47 | 4232 | 45 | 5040 | 44 | 4298 | 44 | 4201 | 43 | 4250 | 43 | 4338 | 42 | 4342 | 42 | 2175 | 42 | 1.659 | 42 | 1393 | 42 856
22001 Aracaju 31 | 4113 | 31 | 4031 | 31 | 5606 | 31 | 4571 | 32 | 4687 | 32 | 4736 | 32 | 3979 | 32 | 472 32 | 52 32 | 1597 | 32 | 1488 | 32 | 1.027
21021 Aracatuba 26 | 4678 | 26 | 4218 | 26 | 5876 | 25 | 4450 | 25 | 4611 | 25 | 4938 | 25 | 3397 | 25 720 | 25 | 1245 | 25 | 4533 | 25 | 4422 | 25 | 3.662
21022 Araraquara 44 | 6153 | 44 | 5946 | 44 | 7366 | 44 | 5340 | 43 | 5913 | 43 | 5882 | 43 | 4903 | 43 | 5562 | 42 | 5065 | 42 | 5125 | 40 | 5967 | 40 | 5217
11021 Barbacena 37 | 5271 | 37 | 5380 | 37 | 6985 | 37 | 5866 | 37 | 5527 | 37 | 5523 | 37 | 4318 | 37 | 4762 | 37 | 2193 | 37 | 2032 | 37 | 2415 | 37 | 2294
4021 Barreiras 20 | 1930 | 20 | 2057 | 20 | 2519 | 20 | 2470 | 20 | 218 | 19 | 2118 | 18 | 916 18 940 19 | 1036 | 19 | 1484 | 19 | 1732 | 19 | 1132
21023 Bauru 41 | 5261 | 41 | 4494 | 41 | 5635 | 41 | 4526 | 41 | 4393 | 41 | 4641 | 41 | 4060 | 41 | 4253 | 41 | 4145 | 40 | 4153 | 40 | 4742 | 40 | 3.870
12001 Belem 89 | 7240 | 89 | 6709 | 89 | 8540 | 8 | 7.508 | 88 | 7.651 | 88 | 8.000 | 89 | 5338 | 88 | 5411 | 88 | 3891 | 8 | 3688 | 87 | 4023 | 86 | 3616
11001 | Belo Horizonte | 60 | 7.890 | 60 | 7.085 | 60 | 9.808 | 60 | 7.796 | 60 | 7.544 | 60 | 7.600 | 60 | 4759 | 60 | 5.115 | 61 | 4158 | 61 | 4017 | 61 | 5192 | 61 | 5.140
20021 Blumenau 55 | 7545 | 54 | 8020 | 54 | 10797 | 54 | 8689 | 54 | 9.143 | 54 | 10.110 | 54 | 9321 | 54 | 8234 | 54 | 4543 | 54 | 3611 | 53 | 3553 | 53 | 4.265
27001 Boa Vista 13 658 13 707 13| 794 13 574 12 | 697 12 | 679 13| 742 13 615 13 408 13 368 13 279 13 117
13021 | Campina Grande | 34 | 2374 | 34 | 3.091 | 34 | 4001 | 35 | 3.128 | 35 | 3420 | 36 | 3.185 | 35 | 2723 | 35 | 2.094 | 34 | 789 34 | 378 34 824 | 34 | 987
21024 Campinas 71 | 7911 | 71 | 7097 | 69 | 9842 | 69 | 8121 | 69 | 8105 | 68 | 8335 | 67 | 6375 | 67 | 6911 | 65 | 3.177 | 65 | 2610 | 65 | 2248 | 65 | 2259
6001 | CampoGrande | 72 | 6709 | 69 | 6.154 | 67 | 8414 | 67 | 6808 | 67 | 6473 | 67 | 6998 | 67 | 5596 | 67 | 6017 | 65 | 3230 | 65 | 3628 | 64 | 4712 | 64 | 3351
17021 %1’;‘{’;’013:: 54 | 3859 | 52 | 5277 | 51 | 6968 | 51 | 5401 | 49 | 6.099 | 49 | 5576 | 49 | 4763 | 49 | 4721 | 49 | 2114 | 49 | 1873 | 49 | 2204 | 49 | 1.963
19021 Canoas 57 | 7103 | 57 | 5856 | 57 | 8132 | 57 | 7200 | 57 | 7.02 | 57 | 7776 | 57 | 5650 | 56 | 6492 | 56 | 2460 | 56 | 2330 | 56 | 2243 | 57 | 2.082
15021 Caruaru 27 | 2802 | 27 | 3336 | 27 | 4746 | 27 | 3801 | 25 | 3309 | 25 | 3.157 | 25 | 2617 | 25 | 2842 | 25 | 2370 | 25 | 2219 | 25 | 2215 | 25 | 1.634
14021 Cascavel 48 | 8056 | 48 | 8382 | 48 | 11759 | 48 | 9895 | 48 | 9825 | 48 | 11308 | 48 | 7327 | 48 | 5904 | 48 | 3.041 | 48 | 4479 | 48 | 4.086 | 48 | 3.024
19022 | CaxiasDoSul | 38 | 5070 | 37 | 4113 | 37 | 5699 | 37 | 4811 | 37 | 4664 | 37 | 5015 | 36 | 4606 | 35 | 3943 | 35 | 2107 | 34 | 1662 | 34 | 2431 | 34 | 2027
20022 Chapeco 49 | 9344 | 49 | 8584 | 48 | 10603 | 46 | 9275 | 46 | 10014 | 47 | 9506 | 45 | 8659 | 44 | 7655 | 44 | 5538 | 44 | 5044 | 45 | 5068 | 45 | 4358
11022 Contagem 53 | 8309 | 53 | 8233 | 53 | 10890 | 53 | 8445 | 52 | 8193 | 52 | 8258 | 52 | 7.874 | 52 | 7447 | 52 | 5403 | 52 | 5429 | 52 | 5555 | 52 | 6.198
20023 Criciuma 36 | 6433 | 36 | 6847 | 36 | 8595 | 35 | 7401 | 34 | 6216 | 34 | 6708 | 34 | 5544 | 34 | 6453 | 34 | 4044 | 34 | 3193 | 34 | 3284 | 34 | 2891
10001 Cuiaba 45 | 4821 | 44 | 5453 | 46 | 7694 | 45 | 5952 | 42 | 5321 | 42 | 6307 | 43 | 2962 | 43 | 1.663 | 43 | 1296 | 43 | 3.191 | 43 | 3.178 | 42 | 1.666
14001 Curitiba 64 | 8883 | 64 | 8102 | 63 | 10999 | 63 | 9.133 | 61 | 9285 | 60 | 9329 | 60 | 7784 | 60 | 7.290 | 60 | 4995 | 60 | 4307 | 60 | 4690 | 60 | 3.292
11032 Diamantina 15 | 2087 | 15 | 1797 | 15 | 2544 | 15 | 2012 | 15 | 1871 | 15 | 2087 | 15 | 1731 | 15 | 1944 | 15 | 1567 | 15 | 1.059 | 15 | 1420 | 15 | 1.086
23001 | Distrito Federal | 72 | 7.915 | 74 | 8317 | 74 | 11557 | 74 | 9941 | 74 | 8020 | 75 | 8351 | 75 | 5542 | 75 | 5217 | 74 | 4764 | 74 | 4760 | 74 | 5048 | 74 | 3.948
11023 Divinopolis 49 | 711 | 48 | 7329 | 48 | 8875 | 48 | 7951 | 48 | 7.146 | 48 | 7664 | 48 | 6005 | 48 | 6.043 | 47 | 4042 | 46 | 3943 | 45 | 4834 | 45 | 3430
6021 Dourados 35 | 2788 | 34 | 3158 | 33 | 3775 | 33 | 3374 | 32 | 3021 | 32 | 3226 | 32 | 2561 | 32 | 2641 | 31 | 2321 | 31 | 2188 | 31 | 2514 | 31 | 2222
17022 | Duque De Caxias | 80 | 10.288 | 80 | 9.485 | 80 | 14.862 | 80 | 12378 | 79 | 11.741 | 79 | 12329 | 79 | 10078 | 79 | 10633 | 79 | 6614 | 79 | 5745 | 79 | 6370 | 79 | 5.509
4022 | Feirade Santana | 31 | 2975 | 31 | 3547 | 31 | 5258 | 31 | 3974 | 31 | 3850 | 31 | 3598 | 31 | 3987 | 31 | 3554 | 31 | 1.791 | 31 940 31 969 30 | 577
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20001 |  Florianopolis 62 | 8348 | 62 | 8457 | 63 | 11148 | 63 | 9631 | 63 | 8475 | 63 | 9108 | 63 | 6662 | 63 | 5806 | 62 | 2837 | 62 | 2912 | 62 | 3270 | 62 | 1935
5001 Fortaleza 95 | 9882 | 96 | 9.628 | 96 | 11359 | 95 | 11.054 | 94 | 10659 | 95 | 9.781 | 94 | 7.137 | 94 | 5871 | 95 | 3852 | 95 | 5.106 | 95 | 5263 | 95 | 4.408
15022 Garanhuns 18 | 1872 | 17 | 1980 | 16 | 2802 | 16 | 2011 | 15 | 2160 | 15 | 2151 | 15 | 2041 | 15 | 1697 | 15 | 1137 | 15 | 1019 | 14 | 1371 | 14 | 791

8001 Goiania 77 | 9288 | 77 | 9646 | 77 | 13174 | 77 | 10016 | 77 | 10474 | 77 | 10436 | 77 | 9.144 | 78 | 9.786 | 76 | 5585 | 76 | 4554 | 77 | 4325 | 77 | 2.538
11024 G\;’;:‘(;‘:‘r‘i‘s’r 50 | 6237 | 50 | 5904 | 50 | 9034 | 50 | 7.127 | 50 | 6322 | 50 | 7736 | 50 | 5897 | S0 | 3.953 | 48 | 2781 | 48 | 3.016 | 48 | 3.037 | 48 | 3.070
21025 Guarulhos 65 | 8905 | 65 | 7997 | 64 | 11255 | 64 | 9252 | 64 | 8693 | 64 | 9367 | 62 | 8494 | 62 | 8173 | 62 | 5220 | 62 | 5351 | 61 | 4438 | 62 | 5223
19023 Tui 30 | 5036 | 29 | 4547 | 29 | 6191 | 29 | 5365 | 20 | 5031 | 29 | 5813 | 29 | 5331 | 29 | 4428 | 29 | 3562 | 29 | 4056 | 29 | 4089 | 29 | 3.285
9021 Imperatriz 17 | 3680 | 17 | 3555 | 17 | 4562 | 17 | 2994 | 17 | 3112 | 17 | 3405 | 17 | 2122 | 17 | 3.091 | 17 | 3010 | 17 | 2669 | 16 | 2373 | 16 | 1.609
4023 Ttabuna 32 | 3645 | 32 | 3733 | 31 | 4803 | 30 | 3966 | 20 | 3333 | 29 | 3086 | 20 | 2217 | 20 | 2437 | 27 | 1302 | 27 | v1e1l | 27 | 1163 | 27 | 909

13001 Joao Pessoa 65 | 5191 | 65 | 5722 | 65 | 7638 | 64 | 5853 | 62 | 5431 | 62 | 5720 | 62 | 5435 | 62 | 4679 | 62 | 2075 | 62 | 2244 | 62 | 2062 | 62 | 2.200
20024 Joinville 24 | 3622 | 24 | 3815 | 24 | 5355 | 23 | 4626 | 23 | 4463 | 22 | 4726 | 22 | 4632 | 22 | 4636 | 22 | 4685 | 22 | 4563 | 21 | 4287 | 21 | 3.926
4024 Juazeiro 40 | 4366 | 39 | 4001 | 39 | 5522 | 39 | 4363 | 38 | 4592 | 37 | 4425 | 36 | 3156 | 36 | 2884 | 35 | 1855 | 35 | 2074 | 35 | 1.796 | 35 | 2.360
5021 J“alflii;‘; 2 27 | 3440 | 27 | 3219 | 27 | 3839 | 27 | 3334 | 27 | 3365 | 27 | 3785 | 27 | 2510 | 27 | 2593 | 27 885 | 27 | 1135 | 27 | 978 | 27 | 600

11025 |  Juiz de Fora 65 | 9.022 | 64 | 10648 | 63 | 14.644 | 63 | 11.817 | 63 | 11.698 | 62 | 11.692 | 63 | 10428 | 63 | 10488 | 63 | 4.669 | 63 | 4438 | 63 | 5237 | 62 | 4.875
21026 Jundiai 28 | 3885 | 28 | 3733 | 28 | 4652 | 28 | 3758 | 28 | 3.669 | 28 | 4535 | 28 | 3917 | 28 | 3627 | 28 | 2526 | 28 | 2601 | 27 | 2236 | 27 | 2673
14022 Londrina 47 | 6630 | 47 | 5878 | 47 | 7982 | 47 | 6900 | 47 | 7670 | 47 | 7.184 | 47 | 5868 | 47 | 5916 | 46 | 3351 | 46 | 2437 | 46 | 2719 | 46 | 2.089
25001 Macapa 13 | 654 13 | 643 13 | 827 12 | 991 12 | 707 12 | 951 12 | 743 12 | 613 12 | 875 11 808 11 889 11 699

2001 Maceio 56 | 6518 | 56 | 6150 | 57 | 8267 | 55 | 8573 | 55 | 8253 | 55 | 6734 | 54 | 7280 | 54 | 5824 | 54 | 2878 | 54 | 3.038 | 54 | 2352 | 54 | 2.684
3001 Manaus 32 | 3739 | 31 | 4117 | 31 | 4873 | 31 | 5151 | 31 | 4532 | 31 | 5138 | 30 | 5868 | 30 | 4018 | 31 | 4850 | 31 | 4902 | 31 | 4582 | 32 | 3.530
12021 Maraba 28 | 2352 | 27 | 2216 | 27 | 258 | 26 | 2402 | 26 | 2581 | 26 | 2320 | 26 | 1136 | 26 | 861 26 | 1214 | 26 | 1280 | 25 | 1428 | 25 | 1152
21027 Marilia 23 | 3525 | 23 | 3135 | 23 | 4610 | 23 | 4413 | 23 | 3.682 | 23 | 4058 | 23 | 3904 | 23 | 3499 | 23 | 2434 | 24 | 2020 | 24 | 2424 | 24 | 2114
14023 Maringa 33 | 4130 | 33 | 5600 | 33 | 6265 | 33 | 5967 | 33 | 5467 | 33 | 6519 | 33 | 6195 | 33 | 5234 | 34 | 3744 | 34 | 3.061 | 34 | 3.048 | 34 | 3349
11026 | Montes Claros | 28 | 3909 | 28 | 3987 | 28 | 5419 | 28 | 4126 | 28 | 3994 | 28 | 3850 | 28 | 2409 | 28 | 2234 | 28 | 962 | 28 | 1073 | 28 | 1.109 | 28 | 703

18021 Mossoro 31 | 4490 | 31 | 4474 | 31 | 5496 | 31 | 4881 | 31 | 4872 | 31 | 5233 | 31 | 4608 | 31 | 3.828 | 31 | 2612 | 31 | 3401 | 31 | 3311 | 31 | 3.543
18001 Natal 50 | 3733 | 45 | 5619 | 45 | 7847 | 45 | 5813 | 45 | 5797 | 44 | 6021 | 44 | 5017 | 44 | 3130 | 45 | 2690 | 44 | 3252 | 44 | 3897 | 44 | 4223
17023 Niteroi 68 | 7590 | 65 | 8474 | 64 | 10845 | 64 | 958 | 64 | 9157 | 63 | 9.630 | 63 | 8351 | 63 | 8702 | 62 | 4535 | 62 | 3.653 | 59 | 365 | 60 | 2771
19024 | Novo Hamburgo | 56 | 8247 | 55 | 6764 | 55 | 9356 | 55 | 8132 | 55 | 7529 | 55 | 7.741 | 55 | 5492 | 55 | 6093 | 55 | 6779 | 55 | 7217 | 54 | 6378 | 54 | 6.605
21028 Osasco 41 | 6083 | 40 | 5053 | 40 | 6823 | 40 | 5550 | 40 | 5525 | 39 | 6292 | 39 | 4618 | 39 | 3757 | 38 | 2505 | 38 | 1.628 | 38 | 1515 | 37 | 1.548
11027 Ouro Preto 29 | 3603 | 29 | 3233 | 29 | 4559 | 29 | 3387 | 29 | 3427 | 29 | 3514 | 29 | 248 | 29 | 1.889 | 29 | 1.900 | 29 | 2322 | 29 | 2337 | 29 | 1.979
28001 Palmas 23 | 1352 | 23 | 1794 | 23 | 2231 | 23 | 1676 | 22 | 1713 | 21 | 1679 | 21 | 1459 | 21 | 1524 | 21 860 | 21 | 1.190 | 21 | 1.194 | 21 936

19025 |  Passo Fundo 45 | 5721 | 45 | 5015 | 45 | 7.038 | 45 | 5897 | 44 | 5713 | 43 | 5665 | 43 | 2234 | 43 | 2508 | 43 | 5259 | 43 | 5644 | 43 | 6301 | 42 | 4525
19026 Pelotas 37 | 5771 | 37 | 4318 | 36 | 6694 | 37 | 6077 | 37 | S811 | 37 | 5115 | 37 | 4211 | 37 | 4889 | 37 | 2618 | 37 | 2293 | 36 | 2561 | 35 | 2438
15023 Petrolina 23 | 2903 | 23 | 3434 | 23 | 3966 | 22 | 4053 | 22 | 3410 | 22 | 3557 | 23 | 3028 | 23 | 3021 | 23 | 1810 | 23 | 1320 | 23 | 1938 | 23 | 1.892
17024 Petropolis 39 | 5467 | 39 | 5130 | 39 | 6655 | 39 | 4510 | 40 | 5079 | 40 | 4882 | 39 | 4926 | 40 | 5344 | 40 | 3843 | 40 | 3514 | 40 | 3.687 | 40 | 3.264
21029 Piracicaba 45 | 5498 | 45 | 4898 | 44 | 6496 | 43 | 5570 | 42 | 5138 | 41 | 5779 | 40 | 5192 | 40 | 5376 | 40 | 3743 | 40 | 3272 | 40 | 3.039 | 40 | 2326
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11028 | Pocosde Caldas | 28 | 3270 | 28 | 3280 | 27 | 3743 | 27 | 3072 | 27 | 2948 | 27 | 3000 | 27 | 2721 | 27 | 2774 | 27 | w92 | 27 | 179 | 27 | 1611 | 27 | 1245
14024 | PontaGrossa | 30 | 3734 | 30 | 4249 | 30 | 5474 | 30 | 4698 | 30 | 4612 | 30 | 4745 | 20 | 3712 | 29 | 3732 | 29 | 2503 | 29 | 2600 | 29 | 3.159 | 29 | 2.671
19001 | Porto Alegre 51 | 5851 | 52 | 4052 | 52 | 7554 | s1 | 7200 | 51 | 7.127 | 51 | 6461 | 49 | 5600 | 50 | 538 | 50 | 3.889 | 50 | 3795 | 50 | 3404 | 50 | 3.752
26001 | Porto Velho 26 | 3611 | 26 | 4427 | 26 | 4767 | 26 | 4310 | 26 | 4768 | 26 | 4867 | 26 | 4796 | 26 | 4834 | 27 | 3858 | 27 | 4728 | 27 | 4194 | 27 | 3.632
21030 P;fj;‘ii‘f 30 | 3380 | 30 | 3462 | 30 | 4275 | 30 | 3520 | 30 | 3.677 | 30 | 3815 | 30 | 3829 | 30 | 3.024 | 30 | 2553 | 30 | 3356 | 30 | 4187 | 30 | 3.163
15001 Recife 88 | 6.884 | 88 | 7.762 | 83 | 11.887 | 88 | 10472 | 88 | 8.693 | 83 | 8769 | 87 | 8180 | 86 | 8522 | 86 | 5825 | 86 | 4808 | 86 | 3295 | 86 | 3.852
21031 | RibeiraoPreto | 54 | 6783 | 54 | 6954 | 53 | 8937 | 53 | 7056 | 52 | 5614 | 51 | 6848 | 51 | 5726 | 49 | 5896 | 49 | 4780 | 49 | 4629 | 49 | 3940 | 49 | 4.141
24001 Rio Branco 19 | 155 | 19 | 1215 | 19 | 1.662 | 19 | 1588 | 19 | 1441 | 19 | 1413 | 18 | 905 18 | 484 18 81 18 | 878 18 | 916 18 | 354

17001 RJ Centro 103 | 9728 | 103 | 9.623 | 102 | 14729 | 102 | 11.062 | 102 | 10024 | 99 | 11.689 | 97 | 9.038 | 98 | 6218 | 98 | 5143 | 98 | 3628 | 98 | 3599 | 98 | 3.217
17002 RJ Norte 55 | 5343 | 54 | 6446 | 54 | 8623 | 53 | 6987 | 49 | 6841 | 48 | 6926 | 48 | 6596 | 47 | 7273 | 47 | 3402 | 47 | 2737 | 48 | 2303 | 48 | 2297
4025 | Santo ;:‘S‘L‘;“i" del 53 | 2420 | 23 | 2477 | 24 | 3822 | 23 | 3378 | 21 | 3071 | 20 | 2944 | 19 | 1206 | 19 | 1.074 | 19 492 19 | 1054 | 18 | 1523 | 18 | 1.305
4001 Salvador 87 | 6059 | 87 | 6420 | 87 | 10722 | 86 | 8400 | 86 | 8315 | 86 | 7429 | 86 | 3.669 | 86 | 3200 | 85 | 1.019 | 85 | 1950 | 85 | 2045 | 85 | 2533
19027 |  Santa Maria 28 | 4261 | 28 | 3230 | 29 | 5667 | 30 | 5044 | 30 | 5097 | 30 | 4848 | 30 | 3520 | 30 | 3750 | 30 | 2113 | 30 | 1.692 | 30 | 1256 | 29 | 1380
12022 Santarém 15 | 1732 | 15 | 1654 | 15 | 2322 | 15 | 1.857 | 14 | 1456 | 13 | 2067 | 12 | 1441 | 12 | 1765 | 12 | 1316 | 12 | 1197 | 12 | 1338 | 12 | 982

21032 | Santo Andre 37 | 4821 | 36 | 4945 | 36 | 6355 | 36 | 5479 | 35 | 4230 | 35 | 5263 | 34 | 4864 | 34 | 4172 | 34 | 3242 | 34 | 3703 | 34 | 3909 | 34 | 359
21033 Santos ss | 7813 | 54 | 7286 | 54 | 8795 | 54 | 6879 | 54 | 7872 | 53 | 7936 | 53 | 6752 | 53 | 6335 | 51 | 3723 | S1 | 2994 | 48 | 2583 | 46 | 2613
21034 | S%° ]ézr;‘l‘;f" dot 55 | 7775 | 55 | 6752 | 54 | 7977 | 54 | 7064 | 53 | 6982 | 52 | 6723 | 51 | 5270 | 51 | 5553 | 51| 3926 | 51 | 3638 | 51 | 352 | 51 | 2778
21035 | Sao (311(; t‘:a Boa | o | 5212 | 42 | 4523 | 43 | 6083 | 43 | 4360 | 43 | 4622 | 44 | 4624 | 43 | 4617 | 43 | 3852 | 43 | 3739 | 43 | 3975 | 44 | 4003 | 44 | 4296
21036 | S8° J;iztg" Rio | 51 | 8987 | 51 | 8533 | 51 | 10732 | 51 | 8626 | 51 | 9180 | 51 | 9141 | 51 | 8241 | 51 | 6004 | 51 | 2615 | 50 | 2664 | 49 | 2078 | 49 | 3.157
21037 Sag :I‘:;O‘:°S 28 | 3718 | 27 | 3421 | 27 | 4545 | 26 | 4056 | 25 | 3725 | 25 | 3962 | 23 | 2590 | 23 | 3193 | 23 | 1972 | 23 | 2390 | 23 | 2208 | 23 | 2022
9001 Sao Luis 57 | 6180 | 57 | 6431 | 57 | 9092 | 55 | 7692 | 55 | 7370 | 55 | 7.613 | 55 | 3427 | sS4 | 3657 | s4 | 1208 | s4 | 1140 | 53 | 1196 | 53 | 1.041
10021 Sinop 18 | 2137 | 18 | 1893 | 16 | 2289 | 16 | 1.89%6 | 16 | 2296 | 16 | 2350 | 15 | 1462 | 15 | 1714 | 15 | 940 15 | 1168 | 15 | 960 15 | 426

5022 Sobral 27 | 3534 | 26 | 3429 | 25 | 4248 | 25 | 3582 | 25 | 3626 | 25 | 4031 | 25 | 2476 | 24 | 2369 | 24 | 1102 | 24 | 1.078 | 24 | 1025 | 24 | 842

21038 Sorocaba s7 | 7819 | 56 | 7.044 | s6 | 10218 | 55 | 8109 | 55 | 7.691 | 53 | 8.049 | 53 | 7.093 | 50 | 6861 | 49 | 4.663 | 49 | 4244 | 48 | 4139 | 47 | 3.649
21001 SP Centro 73 | 7574 | 74 | 7275 | 74 | 9167 | 74 | 8443 | 74 | 8007 | 74 | 7983 | 74 | 6140 | 74 | 4066 | 74 | 316 | 74 | 3725 | 72 | 3793 | 72 | 3.142
21005 SP Leste 50 | 6552 | 50 | 6358 | S0 | 8847 | 49 | 7.180 | 49 | 6712 | 47 | 7051 | 46 | 5781 | 45 | 5808 | 45 | 2861 | 45 | 2661 | 45 | 2369 | 44 | 1.722
21002 SP Norte 43 | 5010 | 43 | 4722 | 43 | 6425 | 43 | 5092 | 43 | 4742 | 42 | 5372 | 41 | 1349 | 41 | 457 | 40 | 726 | 40 | 2573 | 40 | 2871 | 40 | 2774
21004 SP Sul 72 | 10652 | 71 | 9623 | 71 | 13370 | 71 | 11956 | 71 | 10540 | 72 | 11353 | 71 | 8922 | 70 | 9769 | 69 | 4844 | 69 | 4276 | 69 | 3726 | 69 | 3.050
21039 Taubate 2 | 4102 | 26 | 4162 | 25 | 5454 | 25 | 4059 | 25 | 3955 | 25 | 4918 | 25 | 4096 | 24 | 4527 | 24 | 2035 | 24 | 1702 | 24 | 1.657 | 24 | 947

3021 Tefe 14 176 14 147 13 | 203 13 | o 12 | 404 12 | 550 12 | 336 12 | 481 1| 1o | 11 | 235 11 337 10 | 441

11033 | TeofiloOtoni | 17 | 1920 | 17 | 2416 | 17 | 2904 | 17 | 2030 | 17 | 2364 | 16 | 2218 | 15 | 1124 | 15 | 1478 | 15 | 1439 | 15 | 1512 | 15 | 1750 | 15 | 1.841
16001 Teresina s8 | 6978 | 58 | 6.619 | 57 | 9056 | 57 | 8075 | 57 | 7382 | 57 | 7784 | 57 | 5891 | 57 | 6087 | 57 | 4232 | 57 | 4648 | 57 | 4083 | 57 | 2738
11029 Uberaba 36 | 4725 | 36 | 5305 | 36 | 6501 | 36 | 5823 | 36 | 5872 | 36 | 568 | 36 | 5096 | 36 | 5273 | 36 | 3376 | 35 | 2441 | 35 | 2928 | 35 | 3.032
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11030 Uberlandia 32 5.493 32 5.274 32 6.628 31 5.475 29 5.602 28 5.794 28 4.645 28 4.707 27 4.200 28 3.076 28 3.157 28 3.051
19028 Uruguaiana 25 2.959 24 2.650 24 3.318 23 3.273 23 2.781 22 3.308 22 1.940 22 2223 22 2418 22 2.507 22 2.095 22 1.745
4026 Zg:l);fii: 30 3.900 30 3.673 30 4.937 30 4.225 30 4.175 30 3.995 30 2.574 30 1.630 30 1.018 30 1.532 30 1.809 30 1.431
11031 Varginha 28 3.160 26 3.513 27 4.708 27 3.918 27 3.964 27 4.073 27 3.678 27 3.210 27 2.122 27 1.520 27 1.790 28 1.672
7001 Vitoria 82 11.228 82 11.564 82 15.502 82 12.080 82 10.811 82 12.552 82 11.359 80 10.308 79 5.612 79 4.262 80 3.921 80 4.695
17025 Volta Redonda 39 5.234 40 4.847 40 6.857 39 5.236 40 5.348 40 5.589 39 4.967 39 4.646 39 2.379 39 2.147 39 2.076 38 2.531

TOTAL 4.552 | 551.208 | 4.522 | 541.418 | 4.504 | 727.567 | 4.481 | 608.185 | 4.445 | 585.799 | 4.421 | 608.644 | 4.393 | 488.334 | 4.378 | 458.611 | 4.356 | 304.046 | 4.351 | 300.069 | 4.330 | 304.241 | 4.320 | 270.231
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Acordao n° 4.398/2015-TCU (1* Camara - Processo TC-005.754/2014-3)

Atendendo ao solicitado no Acérdao n°® 4398/ 2015-TCU, sobre a Compensacio
Previdencidria, seguem as informacdes sobre as medidas adotadas para a resolucdo das
inadequacdes identificadas pela CGU.

A Portaria n° 805/PRES/INSS, de 09 de julho de 2014, estabeleceu que qualquer
acdo que venha a se constituir em excecdo a regra, segundo a qual os requerimentos de
compensagdo previdencidria apresentados pelos RPPS devem ser analisados, em cada Gex,
observando-se a ordem cronolégica de apresentacdo (Portaria Interministerial MPS/MF n°

410/2009), s6 pode ser realizada por expressa determinacao do Presidente do INSS.
Dentre outras acdes, também podemos citar:

v’ Ajustes no Sistema Comprev quanto a: ordem cronoldgica como critério para a
selecdo dos requerimentos de compensacdo financeira encaminhados pelos Regimes Préprios
de Previdéncia Social-RPPS para andlise pelo INSS; bloqueio e desbloqueio de forma
automdtica dos valores de compensacdo previdencidria devidos aos entes federativos, por
auséncia/regularizagao do CRP; consulta aos requerimentos dos entes ndo conveniados para o
inicio da cobrancga dos valores devidos ao INSS;

v Implantagdo do indicador que medird a idade média para consolidagdo dos
requerimentos do RGPS como RI devidos pelos entes federativos; e

v Implantagdo do processo automdtico de bloqueio da compensagdo para os
RPPS que ndo se enquadram nas regras de proporcionalidade.

Cabe registrar que o processo automatico de bloqueio da compensacdo para os
RPPS, que ndo se enquadram nas regras de proporcionalidade, foi regulamentado em 1° de
julho de 2015, com a publicac¢do da Portaria/MPS n° 288.

Segundo a referida norma, a compensa¢do financeira entre regimes poderd ser
suspensa quando o credor deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor, considerando-se os requerimentos
protocolados hd mais de noventa dias, ressalvados os casos em que o credor tiver decidido
mais de 80% dos requerimentos protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a diferenca
proporcional em relagdo a quantidade de requerimentos decididos pelo devedor hd mais de
noventa dias for inferior a cinco pontos percentuais.

Conforme teste efetuado pela equipe de auditoria, em 6 de julho de 2015, na
competéncia de 06/2015, houve 1.990 bloqueios de compensa¢do previdencidria motivados
por “indice de proporcionalidade”, ja sob a égide da nova norma.

Entretanto, com relagdo a consulta automatizada quanto a existéncia de débitos
previdencidrios junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil-RFB, verificou-se que a
publicacdo da Portaria-Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, em 2 de outubro de 2014, impactou
diretamente nos ajustes que estavam sendo realizados no sistema, em virtude da unificacao
das Certiddes de Negativas de Débitos.

Segundo o gestor, possivelmente os novos artefatos deverdao ser construidos em
conjunto com 0 SERPRO. Para tanto, estdo sendo realizados os levantamentos técnicos destas
necessidades entre o INSS, a Dataprev e o Serpro, com perspectiva de conclusdo em 2016.
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Acordao n° 1910/2015-TCU (Plenario - Processo TC-009.814/2011-6)

Trata-se do Acérdao 1910/2015-TCU-Plenario, por meio do qual o Tribunal de
Contas da Unido apreciou o processo de Representacao, TC 010.022/2015-5, formulada pelo
Presidente da Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais da Sec¢do Judicidria de Sergipe
— TR/JEF/SJSE, com base nos autos do processo n° 0504019-30.2014.4.05.8502, que teria
culminado com a imposi¢ao de san¢do pecunidria em desfavor do erdrio federal no valor de
R$ 800,00, tendo em vista fato noticiado pela autoridade citada que aponta conduta leniente
do Instituto Nacional do Seguro Social, o qual teria desconsiderado despachos judiciais que
tinham determinado a prestacio de informacdes.

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao de Plenario,
acordaram, por unanimidade, em:

a) conhecer da presente representacao, satisfeitos os requisitos de admissibilidade,
para, no mérito, considera-la parcialmente procedente;

b) dar ciéncia desta decisao a Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica
do INSS para que adote as medidas cabiveis a que se refere a Instrucao Normativa-TCU
71/2012, com relacio ao dano ao erario decorrente da aplicacao de multa no Ambito da
acao judicial mencionada nesta representacao;

¢) encaminhar cépia deste acérdio ao Presidente da Turma Recursal dos Juizados
Especiais Federais da Secao Judicidria de Sergipe; e a Secretaria de Controle Externo da
Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, a fim de possibilitar a apreciacdo das
providéncias adotadas pelo INSS que devem ser registradas nos proximos relatérios de gestao
da autarquia, nos termos do art. 106, § 5°, da Resolugao TCU 259/2014;

d) arquivar os presentes autos. (grifo nosso)

O acoérdao foi recebido pela Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica do
INSS por meio de Oficio 1070/2015-TCU/SECEX-SE, de 17/8/2015, emitido pela Secretaria
de Controle Externo no Estado de Sergipe, que tramita sob o numero de processo
00695.000119/2016-87, cédigo SIPPS 402281814.

Foi procedida a andlise do Acérddo e providenciadas as diligéncias necessérias
visando a manifestacdo dos interessados e apuracdo do caso pelas dreas competentes do
Instituto, como a Divisdo de Acompanhamento de Tomada de Contas Especial, Geréncia-
Executiva Aracajui, Auditoria-Geral, Agéncia da Previdéncia Social de Demandas Judiciais
em Sergipe e Procuradoria Federal no Estado de Sergipe, onde ficou constatada a auséncia de
ma-fé, dolo ou culpa de agente do INSS, de forma que ndo seria possivel responsabilizagao,
tampouco cobranca administrativa e tomada de contas especial, concluindo-se pelo
arquivamento dos autos.

Esclarecemos ainda que o processo continua em tramitacdo pelas dreas
interessadas visando o levantamento de possiveis acdes de melhoria de controle interno que
leve ao aprimoramento do fluxo de atendimento das demandas judiciais.
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