A

)ES CONTABEIS
5> EXPLICATIVAS

ZAONES

FRGPS

FUNDO DO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

D INSS



AO DE CONTABILIDADE

CAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
DE PESSOAS E ADMINISTRAGCAO

IONAL DO SEGURO SOCIAL




Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

PRESIDENTE
Renato Rodrigues Vieira

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRACAO
Helder Calado de Araujo

COORDENADOR-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
Herbert Luis Martinez Teixeira

COORDENADOR DE CONTABILIDADE
Omar Ney Nogueira Morais

EQUIPE TECNICA

Cristiani da Silva Botelho de Andrade
Daniel Leitdo da Costa

Edna Maria da cruz Duarte de Almeida
Fernanda de Sousa Ferreira Mendonca
Josbete Monsueth Alves dos Santos
Juliana Faustino Veiga Neves

Keila Vieira Rabelo

Leonardo de Sousa Oliveira

Lissandra Holanda Bonfim

Roberson Coelho de Abrantes

Sandra da Silva Lopes

Vanderlei Padilha de Almeida
Venusia de Paula Costa



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

SUMARIO

1. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS........cooiiiiieieiesseee et es e tes s es s ass st ssssss s ssesssssasesssasen s sensons 28

[ DTl FoT = Tov: To I (o @] o] = o (o] TSSOSO P RSO PTTOROPRPRON 28
11 Balango PatrimMONIAL..........coiiiiiiiieeee bttt bbbt nre s 29
_II1. Demonstracao das VariaGoes PatrimONI@iS. ........ccccuiirerierieiiinisise et nneas 32
IV, BalanGO OFGaAMENTATIO ......viuiiieitiite ittt sttt sttt e b e bt e e b e e st et e s b nbesbe st e ee e eneenenreas 35
VA =T 1 T (ool T o=l o SR PUPTTRRSTRN 38
2. INFORMAGOES GERAIS ..ot seseesees ettt nssssasas s sensnsensnsanes 21
3. RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS.......cccccooevveieseeseeenann, 35
4. COMPOSICAO DOS PRINCIPAIS ITENS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ................... 37
NN B R N 1Yo OSSPSR 37
N o] v WA AN 1Yo B O T (U -V R 39
Nota 3 - Demais Créditos € Valores @ CUrt0 PrazZo ..........ccoeiieriierinienieisee et 40
Nota 4 - Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano ao Patrimonio..........c.ccccevviiieviiiiic e 41
o] o= BT AN (Y ol g (o I @] (ol ] - T (SR 51
Nota 6 - Demais Créditos € Valores a LONg0 Prazoi.........ccoeiiiiiiniiiiisisse et 51
NOLA 7 = BENS IMOVEIS ...ttt s ettt st et e et e e s e st e s e e bt e seabente st et e e eneaneareas 53
Nota 8 - Ajuste para Perdas de Divida Ativa N80 TrDULANIA..........cccvveiriiiiieieeee e 54
Nota 9 - Contabilizacdo Créd. Tribut. e Divida Ativa Contribuicao PrevidenCiaria..........c.ccocooevverrcrncnnn. 59
Nota 10 - Passivo e PatrimOnio LIQUIAO..........cccuoiiiiieiie ettt s e 61
NOta 11 - PASSIVO CIFCUIANTE ......eiveiieie ettt sttt et e sae et e e besreeneentesneenee e 61
Nota 12 - PasSiVO NEO CIFCUIANTE .......ccuviieieieeiesie ettt et e et e stestaentesreenaentesreenee e 62
NOta 13 - PaSSiVO CONLINGENTE .....veiieieciece ettt sttt st e et e s te et e st e e ae e sbesbeebesbeeneesbesreenee e 64
NOtA 14 - RPV € PIECALOIIOS .....cvveveiuiitiiieitesietesiesietaete ettt et esaesaesaetessestestesse s e st esaesaabesseatessessesessensaneareas 64
Nota 15 - Demonstragdes das Variagies PatriMONIAIS...........eoeveiiiriririse et 70
NoOta 16 - BalanGO OrGAMENTATIO .......eeveieeieeiieieieieeeie ettt st et e e eseeseesessestesaeseeeeseeneenenrens 72
NOTA 17 = RESTOS @ PAGAT ....ccuveeieiiiiiiiiiit ettt ettt sb e sb e st et b e e n e nn e e nnnees e e neere e 80
Nota 18 - Fluxo de Caixa do Regime Geral da Previdéncia Social............cccccviviiieiiieiie e 85
Nota 19 - Conformidade CONADIL...........cccoiiiriee et neeneas 87

Nota 20 - Situacdo Atuarial do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social ...........c.ccccocvrveviiiv i, 89



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

AH

AV
CCONT
CFC
CGOFC
CNPJ

LISTA DE SIGLAS

Anélise Horizontal

Analise Vertical

Coordenacdo de Contabilidade

Conselho Federal de Contabilidade

Coordenacdo Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade.

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COMPREV Compensacdo Previdenciaria

DIROFL
DGPA
DVP
FRGPS
GEX
GT

GTI
INSS
IPSAS
ISF

ISF F
ISF P
LRF
MCASP
MF
NBCT SP
PCP
PGFN

Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Diretoria de Gestéo de Pessoas e Administragao
Demonstracdo das Varia¢Oes Patrimoniais

Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social
Geréncia Executiva

Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho Interministerial

Instituto Nacional da Previdéncia Social
International Public Sector Accounting Standards
Indicador de Superavit Financeiro

Indicador de Superavit (Financeiro)

Indicador de Superavit Financeiro (Permanente)
Lei de Responsabilidade Fiscal

Manual de contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Ministério da Fazenda

Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Setor Publico
Procedimentos Contabeis Patrimoniais

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

RFB Receita Federal do Brasil

RGPS Regime Geral da Previdéncia Social

RPPS Regime Proprio da Previdéncia Social

RPV Requisicdes de Pequeno Valor

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SOF Secretaria de Or¢camento Federal

STN Secretaria do Tesouro Nacional

SUB Sistema Unico de Beneficios

SUCON Subsecretaria de Contabilidade

TCE Tomada de Contas Especial
TCU Tribunal de Contas da Unido
TRF Tribunal Regional Federal

uG Unidade Gestora



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

LISTA DE TABELAS
Tabela 1 - Folha de Pagamento - FRGPS ..o st 23
Tabela 2 - Quantidade fisica de créditos pagos de beneficios PrevidencCiarios ............ccoeevrveneiencnineinniene, 23
Tabela 3 - Despesas Orcamentarias com Aposentadorias € Reformas.........ccccvveveiiiievc e 25
Tabela 4 - EMPreSas CONVENENTES.........cuiiiaieiiieesiesteeiestestee e seeeseestesseesaesseeseesseaseessesseessesseaseessesseessesseesees 26
Tabela 5 - Liquidagdes de ACOrdos INtErNACIONAIS. ........cueiveeererieiese e e e ste et sae e sre e nre e e 28
Tabela 6 - COMPENSAGED PrEVIABNCIANIA .....eveverieiieiisiisie sttt sttt se et neene e 29
Tabela 7 - Receitas Orgamentarias do FRGPS ..o 30
Tabela 8 - Valores pagos pelo FRGPS para atingimento dos objetivos do programa............cc.cceeeevvericnnnnn. 32
Tabela 9 - Valores Pagos — Exercicio Financeiro de 2019 — Ac¢des de Governo - FRGPS..........c.cccccevvvnneee. 32
Tabela 10 - Ativo - ComposiCa0 A0 FRGPS .........coiiiiiie e 38
QLI 0T I N €Yo T SR 38
Tabela 12 - Ativo Circulante — CompoSiGE0 A0 FRGPS .........cooiiiiiiiiiisese e 39
Tabela 13 - AtiVO CIrCUIANTE — ISF ... .ot steera e besre e e e 39
Tabela 14 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo — COMPOSIGAD ........cvrvererieerierisieieienieesiee e 40
Tabela 15 - MemOria de CAICUIO 2017 .......coiiieiiieieceie sttt ettt et ene s 41
Tabela 16 - MemOria de CAICUIO 2018 ..........c.ooieieieiiice ettt e e ene e 42
Tabela 17 - Memoria de CAICUIO 2019 .........coiiiieieice sttt sttt e e ene e 42
Tabela 18 - Calculo do Ajuste de Perdas — 2019.........cociiiiiiii ettt 43
Tabela 19 - Ajuste - Perdas por Dano ao Patriménio — por Geréncia Executiva — 2019..........cccccveevvvivennene. 44
Tabela 20 - Ativo N&o Circulante — ComposiGao do FRGPS .........ccooiiiiiiiice e 51
Tabela 21 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo — COMPOSIGAOD.........cceververieieininiesienie e siesieesseenens 52
Tabela 22 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo — Por QUIinto NiVel ... 53
Tabela 23 - Terrenos e Imov. para Vendas e Bens Imév. ndo Destin. a Uso - 2019 e 2018 ..........ccccvevvevveee. 53
Tabela 24 - Ajuste para Perdas em Divida Ativa — 2019 ........cccoiviiiiiiic e 58
Tabela 25 - Contabilizacdo dos Créditos Tributarios PrevidenCiarios ..........c.cceeerevieieiesiesesesesesieseeeenens 60
Tabela 26 - Contabilizacdo da Divida Ativa PrevidenCiaria...........ccc.coveveiiiieniieieeese e 60
Tabela 27 - Passivo e Patrimonio Liquido — Composigao do FRGPS..........ccccoiieiiieeicesese e 61
Tabela 28 - PaSSIVO CITCUIANTE .........iiieie et e s be e e e e te et e steara e besneenee e 62
Tabela 29 - PassiVo NA0 CIICUIANTE .......cviiieiiiiiee ettt sa et e te e e srearaenbesreenne e 63
Tabela 30 - PatrimOnio LIQUITO........ccviiieieieeieees ettt sttt e e eneene e 63
Tabela 31 - Precatdrios e RequisicBes de Pequeno Valor — 2019 .........ccoceviiiienieieicicece e 65
Tabela 32 - Provisdo de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Vr. — Trib. Estaduais — 2019 ............c.......... 66
Tabela 33 - Despesas Patrim. Precat. e Requisi¢des de Pequeno Vr — Trib. Estaduais — 2019....................... 66
Tabela 34 - Provisdo de Precatérios e Requisicdes Pequeno Vr. — Tribunais Federais — 2019...................... 69

Tabela 35 - Despesas Patrimon. de Precat. e Requisi¢cdes Pequeno Vr. — Trib. Feder. — 2019...........cccvuee. 70



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

Tabela 36 - Resultado Patrimonial do PEriOTO0 ..........cuiiiiiiiiiieee e 70
Tabela 37 - Resumo das maiores Varia¢des Patrimoniais AUMENtatiVas...........ccceveveiieveie s 71
Tabela 38 - Resumo das maiores Variag0es Patrimoniais DImINUEIVAS ..........ccccooereieiiniininineeeeeeeee 71
Tabela 39 - Apuracdo do Déficit Orcamentario por Unidade Or¢amentaria...........cccoevvvveveieeiiesesiesese e 73
Tabela 40 - Conciliago do DEficit Orgamentario..........cccccveeeiieiieiie i 75
Tabela 41 - RECEITA OFGAMENTAITA .......ccveviieeiiiiiitei ettt et b et 77
Tabela 42 - DeSPeSa OFCAMENTAITA........cc.eiieriii it se et e e sre e et e s e e b e sreeneesreeraenresreenee e 78
Tabela 43 - Créditos Suplementares ADertos N0 EXEICICIO .......cccveviiieiiieie e 80
Tabela 44 - Demonstrativo de Execugdo dos Restos a Pagar Processados ............coeovevrinerenenieneneeniennnenns 81
Tabela 45 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar N30 Processados..........cvuvrvrerenerienieneeresennenns 84
Tabela 46 - Resultados dos exercicios financeiros de 2019 € 2018..........cccocvrerireieienieniese e 86

Tabela 47 - Restrigdes Contabeis das Unidades Gestoras do FRGPS em 2019 .........ccccecveivvevevenenieseeeenenns 88



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestéo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacao de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio de 2019

LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 - Percent. Particip. Reemb. Efetuados Empresa Convenente — Exerc. 2019 e 2018.............ccceueneee 26
Grafico 2 - Percentual de Particip. Gastos — A¢des Realizadas Progr. Prev. Social ...........ccccoveiiiniinnnnne 33
Gréfico 3 - Evolucdo Percentual da Inscri¢do e Execu¢do dos RAP Processados ..........coovevvererereeeereeenes 82
Gréfico 4 - Evolugdo Percentual da Inscri¢do e Execucdo dos RAP Processados ..........ccoovevvverererieveriernne 83

Grafico 5 - Resultado Primario 2019 € 2018 .....ccooeeee oot e et e e e e ee e e e eaeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeanes 85



Declarag¢do do Contador: Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social — FRGPS

Esta declaracdo refere-se as demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2019 do Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social — FRGPS, codificado no SIAF! 37904 Gestdo 57904.

Esta declaracdo reflete a conformidade contabil das demonstragdes contabeis encerradas em
31 de dezembro de 2019 e é pautada na Macrofungdo 020315 — Conformidade Contabil
presente no Manual SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal

As demonstragbes contabeis, Balango Patrimonial, Demonstra¢do de Variagdes Patrimoniais,
Balango Orgamentério, Balango Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de
dezembro de 2019, estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto aos
assuntos mencionados a seguir:

1 - Em decorréncia da gestdo compartilhada do FRGPS, culminando em atos de gestdo de
competéncia da Receita Federal do Brasil, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da
Justica Federal ndo possuimos controle nos processos de registro dos seguintes itens:

e Receita de contribuigdo previdenciaria recolhido por meio de DARF, DAE e DAS no valor
de R$ 250.996.035.342,81, que representa cerca de 60% da arrecadacdo do 6rgio.

e Créditos Administrativos decorrentes da Contribuigdo Previdenciaria gerido pela Receita
Federal, bem como o ajuste de perdas no total de RS 145.846.723.935,56 e RS
49.145.067.531,24 respectivamente.

e Divida Ativa no valor de RS 189.554.219.565,45 e ajuste de perdas de RS
86.240.917.829,27 decorrentes de Contribuicdo Previdenciaria, gerido pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN.

e Precatérios e Requisigbes de Pequeno Valor geridos pelos Tribunais Federais no
montante de RS 10.909.598.617,91

Os controles aplicados focam apenas a classificagdo contabil de modo a garantir que o registro
esteja correlacionado as atividades inerentes ao FRGPS.

2 — Conta 211210100 — Beneficios Previdenciarios

Reconhecimento na conta 211210100 — beneficios previdenciarios de RS 1.914.773.646,94 (um
bilhdo, novecentos e quatorze milhdes, setecentos e setenta e trés mil, seiscentos e quarenta e
seis reais e noventa e quatro centavos) de obrigagdo sem a correspondente execucio
orcamentaria.

3 - Gestdo de Imébveis

Falta de adogdo de boas praticas de governanga da gestdo dos imdveis do FRGPS, em especial
as relacionadas as atividades de reavaliagdo ou redugdo ao valor recuperavel implicando assim
na auséncia de depreciagdo, por conseguinte ndo demonstra o valor real dos iméveis nas
demonstragdes contabeis.

Brasilia 28 de janeiro de 2020
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EXERCICIO PERIODO
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PAGINA
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2019

2018

ESPECIFICACAO

2019

2018

ATIVO CIRCULANTE

41.693.767.270,54

44.818.888.715,17

PASSIVO CIRCULANTE

61.030.560.865,00

50.828.939.563,23

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo
Estoques

Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda

VPDs Pagas Antecipadamente

17.458.096.425,33

24.057.632.264,03

178.038.581,18

18.349.661.732,95

26.272.179.119,84

197.047.862,38

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigag6es a Curto Prazo

45.126.938.550,75

11.524.921.676,56
4.378.700.637,69

37.318.655.687,05

7.907.616.306,00
5.602.667.570,18

ATIVO NAO CIRCULANTE

178.432.114.072,73

171.424.703.267,20

PASSIVO NAO CIRCULANTE

2.602.903.647,58

3.636.453.700,72

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Divida Ativa N&o Tributéaria
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo
Estoques
Investimentos
Participagdes Permanentes
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel

176.347.853.824,70
117.012.029,76
116.734.057,02
6.345.788.223,13
-6.345.510.250,39
176.230.807.362,88
34.432,06
2.084.260.248,03
674.727.757,48
674.727.757,48
1.409.532.490,55
1.409.532.490,55

170.006.993.526,46
104.285.217,69
104.010.123,99
6.008.715.689,92
-6.008.440.596,22
169.902.708.308,77

1.417.709.740,74
928.947,18
928.947,18
1.416.780.793,56
1.416.780.793,56

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes a Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

1.514.829.023,40

1.088.074.624,18

2.566.434.182,16

1.070.019.518,56

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

63.633.464.512,58

54.465.393.263,95

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO

2019

2018

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital

) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

"|Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

| (-) AgBes / Cotas em Tesouraria

156.492.416.830,69
-56.613.096.221,93
161.778.198.718,42

51.327.314.334,20

161.778.198.718,42
176.892.569.589,58
-15.107.483.652,16

-6.887.219,00

“| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

156.492.416.830,69

161.778.198.718,42
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ATIVO PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO 2019 2018

ESPECIFICAGAO 2019 2018

Softwares - -
Softwares - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -

(-) Redug&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 220.125.881.343,27 [ 216.243.591.982,37 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

220.125.881.343,27| 216.243.591.982,37

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2019 2018 ESPECIFICACAO 2019 2018
ATIVO FINANCEIRO 17.458.111.922,19 18.349.677.229,81 [ PASSIVO FINANCEIRO 36.706.408.458,14 37.310.156.847,11
ATIVO PERMANENTE 202.667.769.421,08| 197.893.914.752,56 | PASSIVO PERMANENTE 26.995.158.591,08 18.744.693.522,55
SALDO PATRIMONIAL 156.424.314.294,05| 160.188.741.612,71
QUADRO DE COMPENSACf)ES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2019 2018 — 2019 2018
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 60.437.454,75 62.638.954,75 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 398,32 -
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 60.437.454,75 62.638.954,75| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 398,32 -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 60.437.454,75 62.638.954,75 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigacées Contratuais a Executar 398,32 -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 60.437.454,75 62.638.954,75 [ TOTAL 398,32 -

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios

Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)

5.847.544,83
-19.254.144.080,78
-24.044.622,58
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Previdéncia Social (RGPS) -19.468.561.922,91
Alienacéo de Bens e Direitos 92.817.589,30
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Prog 145.644.875,41
TOTAL -19.248.296.535,95
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2019 2018

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.240.431.413.284,76 1.122.689.371.375,13
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes 387.051.850.190,53 -
Contribui¢bes Sociais 387.051.850.190,53 -

Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 6.866.588,55 7.522.767,65
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -

Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 6.866.588,55 7.522.767,65
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 9.476.389.128,37 6.224.044.620,16
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 2.089.566,34 1.107.371,63
Juros e Encargos de Mora 8.859.776.311,07 5.833.994.112,65
Variagdes Monetarias e Cambiais 248.509.038,78 131.000.071,32

Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras 366.014.212,18 257.943.064,56
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 790.045.163.689,81 1.075.586.653.216,32
Transferéncias Intragovernamentais 790.045.163.689,81 1.075.586.099.353,54
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas - 553.862,78
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 34.364.566.281,16 38.142.893.207,45
Reavaliagao de Ativos - -
Ganhos com Alienagao 11.420.239,83 12.053.814,44
Ganhos com Incorporagéo de Ativos - 2.247.884,33
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 34.353.146.041,33 38.128.591.508,68
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 19.486.577.406,34 2.728.257.563,55
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar 6.161.637,32 41.994.576,65
Resultado Positivo de Participacdes 692.865.773,84 16.985.728,64

Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019

2018

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

454.993.713,45
18.332.556.281,73

1.297.044.509.506,69

616.463.126.854,42
433.102.461.799,52
144.132.871.772,64

9.022.629,58
39.218.770.652,68
2.532.973.961,68

2.532.973.961,68

1.306,62
17,59
1.158,13
130,90

599.305.902.897,68
599.305.902.897,68

60.163.200.372,72
57.004.941.730,95

3.100.284.392,76
57.974.249,01

69.106.601,01
2.600.170.657,25

945.796.801.785,55

578.127.855.544,08
399.402.356.344,33
136.945.332.379,74

41.780.166.820,01

353.546.609.059,36
353.546.602.319,79

6.739,57
2.997.661.265,03
549.352.470,52
83,45
2.392.863.378,96
55.445.332,10
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019

2018

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

18.579.304.113,57

15.309.066.473,96
3.270.237.639,61

11.124.675.477,28

8.007.616.306,00
3.117.059.171,28

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-56.613.096.221,93

176.892.569.589,58

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2019

2018
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

421.326.125.583,00

407.439.556.481,00
407.439.556.481,00

1.585.386.203,00
8.058.912,00
1.577.327.291,00

12.301.182.899,00
144.907.569,00
2.176.604.336,00
9.979.670.994,00
201.741.441.755,00
201.705.263.179,00
201.705.263.179,00

36.178.576,00

36.178.576,00

421.326.125.583,00

407.439.556.481,00
407.439.556.481,00

1.585.386.203,00
8.058.912,00
1.577.327.291,00

12.301.182.899,00
144.907.569,00
2.176.604.336,00
9.979.670.994,00
201.741.441.755,00
201.705.263.179,00
201.705.263.179,00

36.178.576,00

36.178.576,00

415.138.713.078,82

402.409.088.701,15
402.409.088.701,15

341.233.556,73
6.875.635,50
334.357.921,23

12.388.390.820,94
159.682.948,27
1.953.929.186,80
10.274.778.685,87
31.337.912,90

31.337.912,90

31.337.912,90

-6.187.412.504,18

-5.030.467.779,85
-5.030.467.779,85

-1.244.152.646,27
-1.183.276,50
-1.242.969.369,77

87.207.921,94
14.775.379,27
-222.675.149,20
295.107.691,87
-201.710.103.842,10
-201.705.263.179,00
-201.705.263.179,00

-4.840.663,10

-4.840.663,10
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

623.067.567.338,00

623.067.567.338,00

415.170.050.991,72

-207.897.516.346,28

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 623.067.567.338,00 623.067.567.338,00 415.170.050.991,72 -207.897.516.346,28
DEFICIT 196.544.613.224,91 196.544.613.224,91
TOTAL 623.067.567.338,00 623.067.567.338,00 611.714.664.216,63 -11.352.903.121,37

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

637.851.932.740,00

637.851.932.740,00

628.901.646.846,00

628.901.646.846,00

611.714.664.216,63

611.714.664.216,63

611.714.245.529,99

611.714.245.529,99

576.315.493.879,65

576.315.493.879,65

17.186.982.629,37

17.186.982.629,37

SUBTOTAL DAS DESPESAS

637.851.932.740,00

628.901.646.846,00

611.714.664.216,63

611.714.245.529,99

576.315.493.879,65

17.186.982.629,37

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

637.851.932.740,00

628.901.646.846,00

611.714.664.216,63

611.714.245.529,99

576.315.493.879,65

17.186.982.629,37

TOTAL

637.851.932.740,00

628.901.646.846,00

611.714.664.216,63

611.714.245.529,99

576.315.493.879,65

17.186.982.629,37

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

57.907.896,80

57.907.896,80

1.533.234.658,40

1.533.234.658,40

10.731.993,11

10.731.993,11

10.731.993,11

10.731.993,11

1.510.901.405,36

1.510.901.405,36

69.509.156,73

69.509.156,73

TOTAL

57.907.896,80

1.533.234.658,40

10.731.993,11

10.731.993,11

1.510.901.405,36

69.509.156,73

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRIE&E&&S’&ODEN?EZRFOM:RO PO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 258.420,49 33.160.850.310,26 33.160.752.705,47 75.363,09 280.662,19
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 258.420,49 33.160.850.310,26 33.160.752.705,47 75.363,09 280.662,19
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - -
TOTAL 258.420,49 33.160.850.310,26 33.160.752.705,47 75.363,09 280.662,19
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INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2019

2018

ESPECIFICAGAO

2019

2018

Receitas Orgamentarias

Ordinarias

Vinculadas
Previdéncia Social (RPPS)
Previdéncia Social (RGPS)
Alienacéo de Bens e Direitos
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas
Recursos a Classificar

(-) Deducdes da Receita Orgamentéria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugéo Orgamentéaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Restituigdes a Pagar
Arrecadagéo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

415.170.050.991,72

406.084.489.351,96
405.343.686.988,61
31.474.750,00
709.327.613,35

9.085.561.639,76

790.010.491.267,85
594.545.889.525,25
591.648.857.490,25
2.897.032.035,00
185.269.671.742,60
17.719.682.364,18
134.464,40
167.543.945.976,86
5.908.937,16
10.194.930.000,00
34.137.973.813,64
35.398.751.650,34
418.686,64
-1.263.809.919,06
2.613.395,72
161.874,39
2.451.521,33
18.349.661.732,95
18.349.661.732,95

395.195.069.468,56

392.647.278.364,00
391.198.560.210,30
61.479.545,92
1.387.238.607,78

2.547.791.104,56

879.396.289.769,59
553.436.325.751,72
551.023.756.040,88
2.412.569.710,84
312.425.424.017,87
17.735.363.770,38
330.432,87
294.689.729.814,62

13.534.540.000,00
31.995.542.442,53
33.160.846.797,56

1.533.234.658,40
-2.698.539.013,43

9.867.380.300,23
9.867.380.300,23

Despesas Orgamentarias
Ordinérias
Vinculadas

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)

Previdéncia Social (RPPS)
Previdéncia Social (RGPS)
Receitas Financeiras
Operacéo de Crédito
Alienagéo de Bens e Direitos

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas

Recursos a Classificar

Transferéncias Financeiras Concedidas

Resultantes da Execugéo Orgamentaria

Sub-repasse Concedido

Independentes da Execucéo Orcamentaria

Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP

Demais Transferéncias Concedidas

Movimento de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Pagamentos Extraorgamentarios

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

Demais Pagamentos
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

611.714.664.216,63
199.880.448,50
611.514.783.768,13
1.254.184.945,49

408.121.920.492,33

201.705.263.179,00

433.415.151,31

585.210.651.886,91
2.897.032.035,00
2.897.032.035,00
582.313.619.851,91
14.642.957,58
3.516.034.994,89
578.782.941.899,44

43.284.765.277,29
33.160.752.705,47
10.731.993,11
56.809.214,25
10.056.471.364,46

10.056.471.364,46
17.458.096.425,33
17.458.096.425,33

575.348.508.719,35
27.773.327.025,41
547.575.181.693,94
13.371.121.610,46
380.215.620.262,19
86.983.102.282,00
57.574.384.797,00
136.095.000,00
9.294.857.742,29

317.815.048.842,04
2.412.569.710,84
2.412.569.710,84
315.402.479.131,20
279.452.750,96
4.134.452.787,80
310.988.573.592,44

404.941.062.686,57
17.815.519.767,49
12.465.844,99
234.856.249,12
386.878.220.824,97
373.343.680.824,97
13.534.540.000,00
18.349.661.732,95
18.349.661.732,95

TOTAL

1.257.668.177.806,16

1.316.454.281.980,91

TOTAL

1.257.668.177.806,16

1.316.454.281.980,91
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2. INFORMACOES GERAIS

O Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social — FRGPS foi criado pelo artigo 68 da Lei
Complementar n® 101, de 4.05.2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, atendendo
ao comando constitucional previsto no art. 250 da Constituicdo Federal de 1988, transcrito abaixo:

“Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adicdo aos recursos de sua
arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administracdo desse
fundo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) ”

O FRGPS ¢é gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 2°,
artigo 68 da LRF, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Bloco O, Brasilia — Distrito
Federal. Inscrito na Receita Federal do Brasil no CNPJ n° 16.727.230/0001-97.

Com o advento da Lei n°® 11.457, de 16.03.2007, a gestdo do FRGPS passou a ser exercida, também,
pela Receita Federal do Brasil — RFB e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, visto que

a referida Lei atribuiu competéncias aos dois 6rgdos para gerir as contribui¢des previdenciérias.

O FRGPS é constituido por:

a) Bens moveis e imoveis;

b) Valores e rendas do INSS ndo utilizados na operacionalizacdo deste;

c) Bens e direitos que a qualquer titulo lhe sejam adjudicados ou lhe vierem a ser vinculados
por forca de lei;

d) Receita das contribuices sociais’;

e) Produtos da liquidacdo de bens e ativos de pessoa fisica ou juridica em débito com a
Previdéncia Social®; e

f) Resultado da aplicacdo financeira de seus ativos e recursos provenientes do orcamento da

Unido.

Embora tenha sido criado no ano de 2000, o Fundo somente foi implantado em 2014, com a

incluséo de drgado especifico no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal

! Gestdo da Receita Federal do Brasil — RFB/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGEN
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— SIAFI, Orgdo 37904 — Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social — FRGPS. Com isso, as
despesas e as receitas previdenciarias foram segregadas das ndo previdenciarias, bem como os bens
e direitos, antes registrados contabilmente no “Orgdo INSS”, passaram a ser contabilizado no

“Orgio FRGPS”.

Assim como no INSS, o FRGPS passou, a partir de 2019, a integrar a estrutura organizacional do

Ministério da Economia.

Essa mudanca de vinculagdo também provocou alteracdo da Unidade Orcamentéria do Fundo. No
entanto, a Lei Orcamentaria Anual n°® 13.808/2019 ja havia consignado os créditos para o FRGPS na
antiga Unidade Orcamentaria (55902), vinculada ao extinto Ministério do Desenvolvimento Social

e Agrario e informada originalmente no Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA 20109.

A fim de regularizar esta situacéo, os créditos orcamentarios migraram para a hova UO (25917) e
aqueles originarios da LOA 2019, que ja haviam sido executados, tiveram que ser reclassificados

para a nova Unidade Orcamentaria.

As despesas previdenciarias do FRGPS compreendem:
1. A folha de pagamento de beneficios;
2. Repasses a empresas convenentes;
3. Acordos internacionais; e
4. Compensacéo Previdenciaria— COMPREYV;
5. Precatorios e RPV.

A folha mensal de beneficios refere-se a despesas pagas aos beneficiarios por intermedio das

Instituicdes Financeiras.

Dentre as despesas registradas com a folha de pagamento de beneficios no Exercicio

Financeiro de 2019, merecem destaque as importancias liquidadas com as rubricas apresentadas na
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Tabela 1 - Folha de Pagamento - FRGPS

R$
Grupo de Beneficios 2019 AV(%) AH(%) 2018 AV (%)
Previdenciarios
Aposentadorias e Reformas 429.044.998.768,38 70,68 8,49 395.477.739.431,24 69,44
Pensdes 143.692.427.081,41 23,67 4,93 136.934.856.052,79 24,04
Outros Beneficios Previdenciarios 34.279.976.490,85 5,65 (7,57) 37.087.665.498,38 6,51
Total Geral 607.017.402.340,64 100,00 6,59 569.500.260.982,41 100,00

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

As quantidades fisicas dos créditos pagos a titulo de aposentadorias, pensdes e outros beneficios

previdenciarios estdo demostradas na Tabela 2.

Tabela 2 - Quantidade fisica de créditos pagos de beneficios Previdenciarios

R$
Exercicio 2019 Exercicio 2018

Grupo

p Cré((gjlijtér;}z.a.gos A HAIED) Cré?iitiégggos A
Aposentadorias 250.832.814 67,72 2,70 244.230.500 66,59
Pensdes 94.255.406 25,45 0,40 93.876.011 25,60
Outros Beneficios Previdenciérios 25.320.492 6,84 (11,68) 28.667.692 7,82
Total 370.408.712 100,00 0,99 366.774.203 100,00

Fonte: Sispagben.

A despesa liquidada com Aposentadorias e Reformas representava no Exercicio Financeiro de 2018
um percentual 69,44% do total das despesas, passando para 70,68% no Exercicio de 2019,
equivalente a uma progressdo horizontal de 8,49%, sendo que esse incremento na despesa pode ser
explicado pelo aumento da demanda de concessdes somado ao reajuste do teto dos beneficios
previdenciarios em janeiro de 2019 na ordem de 3,43%. A quantidade fisica de créditos pagos a
titulo de aposentadorias no Exercicio de 2019 foi de 250.832.814 (duzentos e cinquenta milhdes,
oitocentos e trinta e dois mil e oitocentos e quatorze) créditos, com uma progressao de 2,70%
quando comparado com o0 mesmo periodo do exercicio de 2018, conforme consta na Tabela 2. A
soma da variagdo fisica de 2,70% com a variagdo do reajuste do teto dos beneficios de 3,43%
equivale a 6,13%. Dessa forma, dos 8,49% de aumento verificado com despesa a titulo de
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aposentadoria, 6,13% sao explicados pela variacdo da quantidade paga e pela variacdo do reajuste

anual.

No que tange as despesas com Pensfes, esse grupo de beneficio representava um percentual de
24,04% no Exercicio financeiro de 2018, passando para um percentual de 23,67% no Exercicio
Financeiro de 2019 apresentando um aumento na ordem de 4,93% quando comparado com o
mesmo periodo do exercicio de 2018. O aumento verificado com as liquidacGes a titulo de pensdes
é explicado pelo ajuste do teto dos beneficios previdenciarios de 3,43%, ocorrido no inicio de
janeiro de 2019 e também devido ao aumento da demanda de concessdes nesse tipo de beneficio. A
quantidade fisica de créditos pagos a titulo de pensGes no Exercicio de 2019 foi de 94.255.406
(noventa e quatro milhGes, duzentos e cinquenta e cinco mil e quatrocentos e seis) créditos, com
uma progressdo de 0,40% quando comparado com o mesmo periodo do exercicio de 2018,
conforme consta na Tabela 2. A soma da variacédo fisica de 0,40% com a variacdo do reajuste do
teto dos beneficios de 3,43% equivale a 3,83%. Dessa forma, dos 4,93% de aumento verificado com
despesa a titulo de pensdes, 3,83% sdo explicados pela variacdo da quantidade paga e pela variagdo

do reajuste anual.

Em relacdo aos Outros Beneficios Previdenciarios, apesar do reajuste dos beneficios ocorrido em
janeiro de 2019 ter sido na ordem de 3,43%, este grupo apresentou uma queda no total das
liquidacGes na ordem 7,57% no Exercicio Financeiro de 2019 quando comparado com 0 mesmo
periodo do exercicio anterior. Essa retragdo do montante com a despesa “Outros Beneficios
Previdenciarios” é explicada pela agdo de revisdo desses beneficios implantada no inicio do
exercicio financeiro de 2017 e que se estende até 0 momento, o0 que acarretou um maior controle na
gestdo dessa despesa. A quantidade fisica de créditos pagos a titulo de Outros Beneficios
Previdenciarios no Exercicio de 2019 foi de 25.320.492 (vinte e cinco milhdes, trezentos e vinte mil
e quatrocentos e noventa e dois) créditos, com uma reducéo de 11,68% quando comparado com o
mesmo periodo do exercicio de 2018, conforme consta na Tabela 2. A soma da variacéo fisica de -
11,68% com a variacdo do reajuste do teto dos beneficios de 3,43% equivale a -8,25%. Dessa
forma, dos 7,57% de reducdo verificado com despesa a titulo de pensdes, -8,25% séo explicados

pela variagcdo da quantidade paga e pela variagdo do reajuste anual.
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A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, na area urbana, € o maior item de despesa
classificada no grupo “Aposentadorias e Reformas”, representando 38,01% do total da despesa do
grupo no Exercicio Financeiro de 2019 com um incremento de 10,12% em comparagdo com o

mesmo periodo do exercicio anterior, conforme consta na Tabela 3.

Tabela 3 - Despesas Orcamentarias com Aposentadorias e Reformas
R$

Exercicio 2019 Exercicio 2018
Valor AV (%) AH(%) Valor AV (%)

163.081.491.796,43 38,01 10,12 148.090.619.752,67 37,45

Natureza Despesa Detalhada

Aposentadoria por Tempo de Contrib. -

Urbano

Aposentadoria por Idade - Rural 79.501.243.404,41 18,53 6,40 74.719.137.186,05 18,89
Aposentadoria por Idade - Urbano 73.394.603.049,76 17,11 11,37 65.900.154.219,23 16,66
Aposentadoria por Invalidez - Urbano 59.062.399.465,34 13,77 6,02 55.706.644.211,16 14,09

13° Salario Aposentados RGPS - Area Urbano  25.376.139.443,46 5,91 7,59 23.585.064.887,59 5,96

Aposentadoria Especial - Urbano 15.277.777.590,43 3,56 3,33 14.785.643.352,41 3,74
13° Salario Aposentados RGPS - Area Rural 7.089.389.127,38 1,65 5,56 6.716.062.879,16 1,70
Aposentadoria por Invalidez- Rural 5.894.114.588,32 1,37 4,63 5.633.405.552,52 1,42
é‘ﬁf;e“tado”a por Tempo de Contribuicdo - 362.04457327 008 7,74 336.030.109,58 0,08
Aposentadoria Especial - Rural 5.771.074,16 ) 16,11 4.970.418,93 )
Aposentadorias do RGPS - Area Urbana 12.882,42 ) - . .
Aposentadorias do RGPS - Area Rural 11.773,00 ) - ) )
DEA Aposentadorias e Reformas - } (100,00) 6.861,94 )
Total 429.044.998.768,38 100,00 8,49  395.477.739.431,24 100,00

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Os repasses a empresas convenentes tém por base a Lei n° 8.213/91. Séo reembolsos efetuados pelo
FRGPS as empresas, sindicatos ou entidades de aposentados devidamente legalizados, em razdo de
pagamento de beneficios de aposentadoria e pensdes por morte aos empregados ou associados e

respectivos dependentes.

Na Tabela 4 constam as principais empresas convenentes e 0s respectivos valores dos reembolsos

referentes ao Exercicio Financeiro de 2019 confrontado com o mesmo periodo de 2018.
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Os repasses as empresas convenentes tiveram um incremento de 0,93% no total dos repasses no

Exercicio Financeiro de 2019, quando comparado com o mesmo periodo do exercicio de 2018,

sendo a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — Previ a empresa que mais

recebeu recursos, no total de R$ 3.268.095.687,41 (trés bilhdes duzentos e sessenta e oito milhdes

noventa e cinco mil seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e um centavos).

Tabela 4 - Empresas Convenentes

R$
Exercicio 2019 Exercicio 2018
Empresa

Valor AH (%) Meédia Mensal Valor Média Mensal

PREVI (413132) 3.268.095.687,41 4,72 272.341.307,28 3.120.651.742,01 260.054.311,83
CEF (424719) 51.340.672,46  (5,74) 4.278.389,37 54.468.309,11 4.539.025,76
FUNCEF (129893) 1.521.466.074,03 6,25 126.788.839,50 1.432.001.738,29 119.333.478,19
Petrob. Distrib. S/A (198805) 196.910.706,25 (52,40) 16.409.225,52  413.659.969,83 34.471.664,15
Petros (768332) 2.444,183.969,29 2,16 203.681.997,44 2.392.487.543,23 199.373.961,94
Total 7.481.997.109,44 0,93 623.499.759,12 7.413.269.302,47 617.772.441,87

Fonte: Plenus/SUB — Divisdo de Convénios de Beneficios/ CGGPB/DIRBEN.

Grafico 1 - Percent. Particip. Reemb. Efetuados Empresa Convenente — Exerc. 2019 e 2018

de 2019

0,69

% de Participacdo da Empresa
Convenente no Exercicio Financeiro

M Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do
Brasil - PREVI (413132)

B Caixa Econdmica Federal -

CEF (424719)

Fundacdo dos

Economiarios Federais -

FUNCEF (129893)

B Petrobras Distribuidora

5/4 (198805)

% Participacdo da Empresa
Convenente no Exercicio Financeiro
de 2018

M Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do
Brasil - PREVI (413132)

B Caixa Econdmica Federal -
CEF (424719)

Fundagdo dos
Economiarios Fede rais -
FUNCEF (129893)

B Petrobras Distribuidora
5/A (198805)

Fonte: Plenus/SUB. - Divisdo de Convénios de Beneficiossf CGGPB/DIRBEN.
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Observa-se no Grafico 1 que 43,68% dos repasses efetuados no Exercicio Financeiro de 2019 foram
para a Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil — PREVI, enquanto que, no
mesmo periodo de 2018 esse percentual foi de 42,10% representando um aumento de 4,72%,

conforme consta na Tabela 4.

Os Acordos Internacionais tém como principal objetivo garantir os direitos de seguridade social
previstos nas legislagdes dos paises acordantes aos respectivos trabalhadores e dependentes legais,

residentes ou em transito no pais.

Os acordos internacionais de Previdéncia Social estabelecem uma relacdo de prestacdo de
beneficios, ndo implicando na modificacdo da legislacdo vigente no pais, cumprindo a cada Estado
contratante analisar os pedidos de beneficios apresentados e decidir quanto ao direito e condigdes,
conforme sua propria condicao aplicavel, e o respectivo Acordo.

Encontram-se atualmente em vigor 17 (dezessete) acordos internacionais em matéria previdenciaria,
cujos paises e respectivas liquidacdes nos Exercicios financeiros de 2019 e 2018 sdo demonstrados

na Tabela 5.

O pais que mais foi beneficiado com despesas, na categoria de acordos internacionais no Exercicio
Financeiro de 2019, foi Portugal na ordem de R$ 136.755.525,13 (cento e trinta milhGes setecentos
e cinquenta e cinco mil quinhentos e vinte e cinco reais e treze centavos), representando um
percentual de participacdo nos gastos de 39,63% com um incremento em relacdo ao mesmo periodo

do exercicio anterior de 9,29%.

Além de Portugal, outros paises merecem destaque em relacdo as despesas de acordos
internacionais nesse periodo, como Canada, Franca, Bélgica e Paraguai. Apesar de representarem
somente 0,91%, 0,97% 0,26% 0,07% do total das despesas com acordos internacionais no Exercicio
Financeiro de 2019, respectivamente, esses paises tiveram um aumento significativo na participagéo
no total dos gastos nessa categoria de despesa quando comparado com o mesmo periodo do

exercicio financeiro anterior, sendo de 77,52%, 55,91%, 67,29% e 36,85%, respectivamente.
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Tabela 5 - LiquidagOes de Acordos Internacionais

R$
Exercicio de 2019 Exercicio de 2018
Pais
Valor AV(%) AH(%) Valor AV(%)

Portugal 136.755.525,13 39,63 9,29 125.126.738,43 41,51
Espanha 96.063.187,54 27,84 8,55 88.499.373,63 29,36
Japdo 50.466.465,40 14,63 28,44 39.293.323,97 13,04
Alemanha 16.999.967,25 4,93 27,97 13.284.039,65 4,41
Italia 16.593.572,33 4,81 18,28 14.029.572,95 4,65
Chile 12.212.263,34 3,54 19,85 10.189.420,40 3,38
Canada 3.126.376,72 0,91 77,52 1.761.092,79 0,58
Franca 3.334.632,97 0,97 55,91 2.138.859,83 0,71
Argentina 3.192.986,19 0,93 19,73 2.666.825,13 0,88
Uruguai 2.455.019,71 0,71 35,57 1.810.941,17 0,60
Grécia 1.943.943,80 0,56 7,24 1.812.682,34 0,60
EUA 663.100,57 0,19 - - 0,00
Bélgica 882.341,60 0,26 67,29 527.436,18 0,17
Paraguai 243.377,59 0,07 36,85 177.846,02 0,06
Coréia 103.500,42 0,03 7,45 96.323,09 0,03
Bolivia 12.181,50 ) 21,61 10.017,00 .
Quebec 10.219,05 ) - - )
Total Geral 345.058.661,11 100,00 14,48 301.424.492,58 100,00

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Compensacdo Previdenciaria - COMPREV é o acerto de contas entre o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores dos

entes Federativos, referente ao tempo de contribuicdo utilizado na concessdo de beneficios de

aposentadoria e pensao, concedidos a partir de 05 de outubro de 1988.
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O FRGPS mantém controle no Sistema de Compensacdo Previdenciaria - COMPREYV, a cargo da
Diretoria de Beneficios, com o respectivo cadastro de todos os beneficios objeto de compensacéao

previdenciaria de cada regime de previdéncia.

Abaixo, segue a Tabela 6 com os valores repassados aos Estados e Municipios a titulo de
compensacdo previdenciaria no Exercicio Financeiro de 2019 em compara¢do ao mesmo periodo de
2018.

Tabela 6 - Compensacao Previdenciaria

R$
Comp. . .
Previd. Exercicio 2019 Exercicio 2018
RGPS/ 9 0 <di ) Média
RPPS- UF Valor AV(%) AH(%) Média Mensal Valor AV (%) Mensal

Municipios 1.715.940.378,32 53,56 21,74  142.995.031,53  1.409.533.512,98 4590 117.461.126,08
Estados 1.487.638.181,47 46,44 (10,47) 123.969.848,46  1.661.591.764,48 54,10 138.465.980,37

Total

Geral 3.203.578.559,79 100,00 4,31 266.964.879,98  3.071.125.277,46 100,00  55.927.106,46

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

No Exercicio Financeiro de 2019, houve um aumento de 4,31% no total de valores repassados a
titulo de compensacdo previdenciaria quando comparado com o Exercicio Financeiro de 2018. Em
2019, a participacdo dos Estados nas despesas com Compensacdo Previdenciaria foi de 46,44% e
em 2018 foi de 54.10%, representando uma reducéo de 10,47% no periodo analisado. Em relacédo
aos municipios, 53,56% foi a participacdo desses entes no total dos repasses a titulo de
compensacdo previdenciaria no Exercicio Financeiro de 2019, face aos 45,90% no mesmo periodo

de 2018, representando um aumento de 21,74%.

As receitas previdenciarias do FRGPS, por sua vez, compreendem as Contribui¢bes Sociais dos
trabalhadores e das empresas incidentes sobre a folha de pagamento, conforme definido no art. 195,
incisos 1, alinea a e Il da Constituicdo Federal de 1988, bem como aquelas definidas na Lei n°

8.212, de 24.7.1991, artigos 16 a 27, tais como a exploracdo de bens, direitos e prestagdes de
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Servigos, 0s juros e encargos de mora, as transferéncias intragovernamentais recebidas, bem como

0s ganhos com desincorporacao de passivos.

Com o advento da Lei n° 11.457 de 16.03.2007, a competéncia de planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades relativas a tributacdo, fiscalizacao, arrecadacdo, cobranca e recolhimento das
contribuigdes sociais, previstas nas alineas a, b e ¢, paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212/91,

passou a ser da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

O produto da arrecadacdo das supracitadas contribuicbes e acréscimos legais é destinado
exclusivamente ao pagamento de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e creditado
diretamente ao Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social na subconta previdéncia da conta

Unica do Tesouro Nacional.

A Tabela 7 demonstra as maiores receitas do FRGPS no Exercicio Financeiro de 2019 comparado

com o Exercicio Financeiro de 2018.

Tabela 7 - Receitas Orcamentarias do FRGPS

R$
Exercicio 2019 Exercicio 2018

Espécie da Receita

Valor AV(%) AH(%) Valor AV(%)
Contribuicdes Sociais 402.409.088.701,15 96,93 6,15 379.111.094.094,74 95,93
Demais Receitas Correntes 10.274.778.685,87 2,47 (24,68) 13.642.030.969,41 3,45
Inden., Restit. e Ressarc. 1.953.929.186,80 0,47 (0,37) 1.961.120.570,59 0,50
Valores Mobiliérios 334.357.921,23 0,08 21,62 274.928.793,20 0,07
Multas Adm., Cont. e Judiciais 159.682.948,27 0,04 16,65 136.889.597,25 0,03
Alienacdo de Bens Imdveis 31.337.912,90 0,01 (49,03) 61.479.545,92 0,02
Exp. do Patrim. Imob. Estado 6.875.635,50 - (8,64) 7.525.897,45 -
Total 415.170.050.991,72 100,00 5,05 395.195.069.468,56 100,00

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

As Contribui¢des Sociais sdo administradas e arrecadadas pela Receita Federal do Brasil e repassadas

para 0 FRGPS para o pagamento dos beneficios previdencidrios. No Exercicio de 2019, houve
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aumento nas Contribui¢cdes Sociais na ordem de 6,15%. Essa receita representa 96,93% de toda a

receita do FRGPS conforme consta na Tabela 7.

Na espécie de receita “Demais Receitas Correntes” sdo registrados os ingressos decorrentes de
compensac0es financeiras entre 0 RGPS e RPPS no que se refere ao valor do principal e também
dos juros e multas. A queda verificada no valor dessa receita na ordem de 24,68% decorreu
principalmente da reducédo da receita “Aportes Periddicos Compensacdes RGPS — Principal — Intra”
no total de R$ 3.339.610.000,00 (trés bilhdes trezentos e trinta e nove milhdes e seiscentos e dez

mil reais).

A conta de Alienacbes de Bens Imoveis apresentou uma reducdo de 49,03%. Esta receita €
decorrente do Plano Nacional de Desmobilizacdo de Imo6veis-PND e representa somente 0,01% do

total das receitas arrecadadas no Exercicio Financeiro de 2019.

O item “Valores Mobiliarios” decorre de rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas pela STN
e correcdo dos valores devolvidos pelos bancos quando ndo pagos aos beneficiarios. Esta receita
apresentou um aumento de 21,62% no Exercicio financeiro de 2019 quando comparado com o
mesmo periodo de 2018 e representa somente 0,08% do total das receitas arrecadadas.

Registra-se na espécie da receita “Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado” as receitas
arrecadadas a titulo de alugueis e arrendamentos dos bens publicos ditos dominicais. Observa-se na
Tabela 7 que houve uma queda de 8,64% no total arrecadado no Exercicio Financeiro de 2019
quando comparado com o0 mesmo periodo de 2018. Essa reducdo foi decorrente principalmente na
queda da arrecadacdo do valor principal do aluguel na ordem de 8,72% no montante de R$
655.769,53 (seiscentos e cingquenta e cinco mil setecentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés
centavos), compensada pelo aumento da arrecadacdo com multas e juros pelo atraso desses alugueis
na ordem de 155,61% no montante de R$ 5.507,58 (cinco mil e quinhentos e sete reais e cinquenta

e oito centavos).
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Durante o Exercicio de 2019, o FRGPS despendeu recursos financeiros para o pagamento de
beneficios previdenciéarios buscando garantir um servico de exceléncia a sociedade. A Tabela 8
demonstra o valor total pago durante o exercicio de 2019 no programa do Governo.

Tabela 8 - VValores pagos pelo FRGPS para atingimento dos objetivos do programa

R$
Objetivo do Programa Total Pago
0251 - Garantir a melhoria da qualidade dos servicos previdenciarios. 608.024.109.913,72
Total Geral 608.024.109.913,72

Fonte: SIAFI e SIOP.

O Programa “Previdéncia Social” aplicou recursos em trés acdes, sendo: Compensacdo
Previdenciaria, Beneficios Previdenciarios Urbanos e Beneficios Previdenciarios Rurais. A Tabela 8
evidencia o total dos valores pagos durante Exercicio financeiro 2019 nas a¢fes implementadas
pelo FRGPS.

A acdo do governo denominada de “Beneficios Previdenciarios Urbanos” ¢ a acdo mais
representativa no total dos gastos, tendo despendido o montante de R$ 478.460.033.997,28
(quatrocentos e setenta e oito bilhdes quatrocentos e sessenta milhdes trinta e trés mil e novecentos

e noventa e sete reais e vinte e oito centavos).

Tabela 9 - Valores Pagos — Exercicio Financeiro de 2019 — AcGes de Governo - FRGPS

R$

ggs.e;rggr. Programa Governo (é%(\j/éﬁfgo Acédo Governo Total
OE81 Beneficios previdenciarios urbanos  478.460.033.997,28
2061 Previdéncia social OE82 Beneficios previdenciarios rurais 126.204.211.230,43
009w Compensacao previdenciaria 3.359.864.686,01
Total 2061 608.024.109.913,72
Operacdes especiais: 0005 Sentengas judicials transitadas em 825.760.752,59

julgado (Precat6rios)
Sentengas judiciais transitadas em
julgado de pequeno valor

0901 cumprimento de

sentencas judiciais 0625 637.107.911,92

Total 0901 1.462.868.664,51

Total Geral 609.486.978.578,23

Fonte: SIAFI e SIOP.
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O Grafico 2 apresenta o percentual dos valores pagos no Programa Previdéncia Social referente as
acdes “Beneficios Previdenciarios Urbanos, Beneficios Previdenciarios Rurais e Compensacao

Previdenciaria”.

Gréfico 2 - Percentual de Particip. Gastos — A¢des Realizadas Progr. Prev. Social

Percentual dos Gastos por Acao no
Programa Previdéncia Social

0,59%

M Beneficios previdenciarios
urbanos

M Beneficios previdenciarios
rurais

Com pensacao
previdenciaria

Fonte: SIAFI e SIOP.,

Observa-se no Grafico 2 que os gastos na agdo “Beneficios Previdenciarios Urbanos” representam

78,57% do total dos gastos no programa Previdéncia Social no Exercicio Financeiro de 2019.

Durante o Exercicio 2019, o FRGPS implementou cinco acdes. As descricdes de cada acdo

gerenciada neste periodo s&o:

e (0005 - Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) devidas pela

Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas. Base legal: Art. 100 da Constituicdo Federal.

e 0625 - Pagamento de sentencas judiciais no prazo de sessenta dias contados da data de transito
em julgado, quando forem emitidas contra a Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas e tiverem
valores inferiores a sessenta salarios-minimos, nos termos do § 3° do art. 100 da Constituicéo,

regulamentado pelo 8 1° do art. 17 da Lei n°® 10.259, de 12 de julho de 2001, que institui os Juizados
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Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal. Base legal: CF/88, art. 100, § 3° e Lei
10.259, de 2001, art. 17, 8§ 1°.

e 009W - Compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos entes, de maneira a operacionalizar as compensagdes entre 0s
Regimes de Origem (RO) e Regime Instituidor (RI). Base legal: Lei 9.796 de 05/05/1999; Lei 9.717
de 27/11/98; Lei 10.666 de 08/05/03, art. 12; Decreto 3.112 de 06/07/99; Instrucdo Normativa
INSS/PRES 50 de 04/01/11; Portaria Interministerial 410 de 29/07/09.

e (0E81 - Pagamento de beneficios previdenciarios ao segurado da area urbana do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Base legal: CF/88 art. 201, Leis 8.212/91, 8.213/91 e 10.666/03,
Decreto n. 3048/99 e Instrucdo Normativa INSS/PRES n. 45/10.

e 0EB82 - Pagamento de beneficios previdenciarios ao segurado da area rural do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Base legal: CF/88 art. 201, Leis 8.212/91, 8.213/91 e 10.666/03,
Decreto n. 3048/99 e Instrucdo Normativa INSS/PRES n. 45/10.

Demonstracdes Contabeis

A escrituracdo contabil, a estrutura e a composicdo das Demonstracdes Contébeis do FRGPS
obedecem aos ditames das Normas Brasileiras de Contabilidade Publica — NBCT SP, a Lei n°
4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, bem como a Lei
Complementar n® 101/2000.

O Balanco Orgcamentéario - BO é a demonstracdo contabil que discrimina o saldo das contas de
receitas e despesas orcamentarias, comparando os valores previstos e fixados com os efetivamente

executados®.

O Balanco Financeiro - BF evidencia as receitas e despesas or¢camentérias, bem como os ingressos
e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que

se transferem para o inicio do exercicio seguinte?.
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O Balango Patrimonial - BP é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do
patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensacao
(natureza de informacd@o de controle). Os ativos e passivos sdo conceituados e segregados em
circulante e nédo circulante, conforme critérios estabelecidos na Parte 1l — Procedimentos Contébeis

Patrimoniais (PCP) deste Manual®.

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais — DVP evidencia as alteragdes verificadas no
patrimodnio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, e indicard o resultado

patrimonial do exercicio®.

3. RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS

(a) Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.
(b) Caixa e equivalentes de caixa

Compreende o somatério dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que
representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdes da entidade e para os

quais nédo haja restri¢des para uso imediato.

Esse item contempla numerarios advindos, em especial, de contribuicdes previdenciarias e esta
inserido na Conta Unica do Tesouro Nacional, na subconta Previdéncia, cujo controle e gestdo sdo da

Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

No FRGPS, o caixa e equivalentes de caixa sdo compostos pelas transferéncias de recursos
originados de receitas de contribuicdes e de alienagdo de bens imoveis, arrecadados pelo FRGPS,
cuja destinagdo € exclusiva para o pagamento das despesas oriundas de beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS.

2 MCASP: MANUAL DE CONTABILIDADE aplicado ao Setor Publico. Parte V — Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico, 82 Edic¢do, 2019.
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(c) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Compreendem os direitos a receber de curto prazo. Em sua maioria é constituido pela rubrica Outros
Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de
custo, e o registro de ajuste para perdas € formado com base na analise dos riscos de realizacdo dos

créditos a receber.
(d) Créditos de Longo Prazo

Compreendem os direitos a receber de Longo Prazo, representados pela Divida Ativa ndo Tributaria,
pelos créditos apurados em Tomada de Contas Especial — TCE e os créditos relacionados a Divida

Ativa Tributaria de Natureza Previdenciaria.

Os créditos sdo avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, séo acrescidos das
atualizacGes monetérias, de acordo com o Manual SIAFI - 02.11.12 — Divida Ativa e 0 Manual SIAFI

- 02.11.38 — Diversos Responsaveis.

O Ajuste para Perdas de Divida Ativa ndo Tributaria é baseado na metodologia de calculo com duas
varidveis principais: média percentual de recebimentos passados e saldo atualizado da conta de

créditos inscritos em divida ativa, conforme a Nota 4.
(e) Ativos Néo Financeiros Mantidos para Venda

Compreendem os ativos ndo financeiros cuja recuperacdo esperada do seu valor contébil venha a
ocorrer por meio de uma transacdo de venda em vez do uso continuo, dentro de um prazo inferior a

12 meses.
(f) Obrigages Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Compreendem as obrigacGes referentes a salarios ou remuneracdes, bem como beneficios nos quais o

empregado ou servidor tenha direito, tais como aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar,
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beneficios assistenciais, inclusive os precatdrios decorrentes dessas obrigacfes com vencimento no

curto prazo.

(9) Provisdes a Curto Prazo

As provisdes sdo reconhecidas quando é provavel a saida de recursos no futuro e é possivel estimar o
seu valor com suficiente seguranca. Sdo atualizadas até a data das demonstra¢fes contabeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatorios técnicos emitidos pelas areas

responsaveis.
(h) Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Compreendem as obrigac¢des da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos subgrupos anteriores,

inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigacBes, com vencimento no curto prazo.
(i) Demais Obrigages a Longo Prazo

Compreendem as obrigacBes da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos subgrupos anteriores,

inclusive os precatdrios decorrentes dessas obriga¢fes, com vencimento no longo prazo.
(J) Resultados Acumulados

Compreende os superavits ou déficits acumulados nos exercicios anteriores e do exercicio atual.

4. COMPOSICAO DOS PRINCIPAIS ITENS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nota 1 - Ativo

Essa Classe subdivide-se em Ativo Circulante e Ndo Circulante. A tabela abaixo tem como objetivo
demonstrar o comparativo desses grupos no exercicio de 2019 com relacdo a 2018.
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Tabela 10 - Ativo - Composicdo do FRGPS

R$
AT 2019 AV(%) 2018 AV(%) AH (%)
Ativo Circulante 41.693.767.270,54 18,94 44.818.888.715,17 20,73 (6,97)
Ativo N3o Circulante 178.432.114.072,73 81,06 171.424.703.267,20 79,27 4,09
Total 220.125.881.343,27 100,00 216.243.591.982,37 100,00 1,80

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

A tabela abaixo representa a situacdo segregada em Indicador de Superavit Financeiro - ISF F
(Financeiro) e P (Permanente). A classificagdo do ativo e do passivo em financeiro e permanente
permite a apuracdo do superavit/déficit financeiro no Balango Patrimonial (BP) conforme a Lei n°
4.320/1964, Art. 43, 8 2° explicita: “Entende-se por superavit financeiro a diferenca positiva entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro”. Com relagdo ao ISF P trata-se de reconhecimento de ativo
que compreende todos os créditos ndo recebidos no exercicio e em exercicios anteriores que gozam

de certa liquidez e certeza, como divida ativa e créditos por dano ao patrimonio.

Tabela 11 - Ativo — ISF

Ativo — ISF

R$
ISF 2019 AV(%) 2018 AV(%) AH(%)
F (Financeiro) 17.458.111.92219 7,93 18.349.677.229,81 8,49 (4,86)
P (Permanente) 202.667.769.421,08 92,07 197.893.914.752,56 91,51 241
Total 220.125.881.343,27 100,00 216.243.591.982,37 100,00 1,80

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Dessa Classe, o saldo do ISF F teve reducdo 4,86% e com ISF P teve aumento de 2,41% em

comparacgéo a 2018.
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Nota 2 - Ativo Circulante

O Ativo Circulante é composto pelos Subgrupos Caixa e Equivalentes de Caixa, Créditos de Curto
Prazo, Demais Créditos e Valores a Curto Prazo e Ativos ndo Financeiros Mantidos para Vendas.
Estes sdo reconhecidos, inicialmente, com base no valor original. Na tabela a seguir é apresentada a
composi¢éo do Ativo Circulante do exercicio de 2019 em comparagao a 2018.

Tabela 12 - Ativo Circulante — Composi¢cdo do FRGPS

R$
Ativo Circulante 2019 AV(%) 2018 AV(%) AH (%)
Caixa e Equivalentes de Caixa 17.458.096.425,33 41,87 18.349.661.732,95 40,94 (4,86)
Demais Créditos e Valores a CP 24.057.632.264,03 57,70 26.272.179.119.84 58,62 (8,43)
Ativo Nao Circ. Mantido para Venda 178.038.581,18 0,43 197.047.862,38 0,43 (9,65)
Total 41.693.767.270,54 100,00 44.818.888.715,17 100,00 (6,97)

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

A tabela abaixo representa a situacdo segregada em Indicador de Superdvit Financeiro - ISF F

(Financeiro) e P (Permanente).

Tabela 13 - Ativo Circulante — ISF

R$

ISF 2019 AV(%) 2018 AV(%) AH(%)
F (Financeiro) 17.458.111.922,19 41,87 18.349.677.229,81 40,94 (4,86)
P (Permanente) 24.235.655.348,35 58,13 26.469.211.48536 59,06 (8,44)
Total 41.693.767.270,54 100,00 44.818.888.715,17 100,00 (6,97)

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Desse Grupo, o saldo do ISF F e ISF P teve reducéo 4,86% e 8,44% respectivamente em comparagao

ao exercicio de 2018.
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Nota 3 - Demais Créditos e VValores a Curto Prazo

Os Demais Creditos e Valores a Curto Prazo sdo compostos pelos Creditos por Dano ao Patriménio,

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados e Outros Creditos a Receber e Valores de Curto Prazo.

Tabela 14 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo — Composi¢ao

R$
Demais Créditos e Valor. Cto. Pzo. 2019 AV (%) 2018 AV(%) AH (%)
Créditos por Dano ao Patrimbnio 2.477.165.801,01 10,30 2.254.421.066,44 8,58 9,88
Dep. Restituiveis e Valores Vinc. 15.496,86 0,00 15.496,86 0,00 0,00
Outros Cred. a Rec. e Valores a CP 35.345.144.333,66 146,92 26.231.386.695,40 99,84 34,74

Ajuste Perdas Demais Cred. Val. CP (13.764.693.367,50)  (57,22)  (2.213.644.138,86) (8,43) 521,81

Total 24.057.632.264,03 100,00 26.272.179.119,84 100,00 (8,43)

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018.

No exercicio de 2019, o FRGPS apresentou um saldo liquido de R$ 24,057 bilhdes referente ao
Subgrupo Demais Créditos e Valores de Curto Prazo. A variacdo do saldo liquido se explica pelos
registros na rubrica: “Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo” relativo ao
reconhecimento de Créditos Tributarios de Natureza Previdenciaria. Maiores detalhes s&o

evidenciados na Nota 8.

A elevacdo ocorrida de 9,88% nos Créditos por Dano ao Patriménio de Crédito Administrativo em
relacdo ao mesmo periodo de 2018 se deve ao aumento de processos apurados decorrente de dolo,

ma-fé ou fraude.

Ja o subgrupo Outros Creditos a Receber e Valores a Curto Prazo teve elevagdo de 34,74% com
relacdo a0 mesmo periodo do ano passado devido a atualizagdo dos Créditos Previdenciarios pela
RFB/Codac na UG do FRGPS.

Por fim, o aumento de 521,81% ocorrido na conta redutora “Ajustes de Perdas” no exercicio de
2019 com comparagdo a 2018 se explica pelo reconhecimento de Perdas no exercicio de 2019,
conforme metodologia descrita na Nota 8.
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Nota 4 - Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano ao Patriménio

Metodologia Utilizada

Os procedimentos de reconhecimento de Perdas Estimadas dos Créditos Decorrentes de Dano ao
Patriménio Publico estdo respaldados na Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual e no Manual Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP.

A Metodologia adotada para o Ajuste de Perdas no FRGPS foi inspirada na metodologia proposta
pelo Pronunciamento n°® 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, na qual se utiliza uma
média percentual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios. Assim, se inferird o
Percentual de Créditos ndo Recebidos a ser aplicado sobre o Saldo Final dos Creditos a Receber por
Dano ao Patriménio Publico.

Meméoria de Calculo do Ajuste de Perdas

A tabela seguinte apresenta, a titulo de exemplo, a Memoria de Célculo da Unidade Gestora 513695
— Geréncia Executiva em Maringa, com os dados contabeis do Exercicio de 2017, a ser utilizada

como base para constituir o Ajuste de Perdas em 20109.

Tabela 15 - Memoéria de Célculo 2017

R$

Incluses Percentual de Percentual ndo

Conta Ano Saldo Inicial Liquidas Recebimento  Saldo Final Recebimento Recebimento

Contabil (A) q(B) em2017  (D=A+B-C) (E=C/A+B)  (F=100-E) (%)

(%)
113410103 2017 2.371.647,62  (18.848,95) - 2.352.798,67 - 100,00
113410104 2017 5.512.035,11 297.523,75 - 5.809.558,86 - 100,00
113410110 2017 298.395,15  (73.388,40) (61.874,08) 163.132,67 27,49 72,51
Total - 8.182.077,88 205.286,40 (61.874,08) 8.325.490,20 - -

Fonte: SIAFI 2017.
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A tabela seguinte apresenta, a titulo de exemplo, a Memdria de Célculo da Unidade Gestora 513695
— Geréncia Executiva em Maringa, com os dados contabeis do Exercicio de 2018, a ser utilizada
como base para constituir o Ajuste de Perdas em 20109.

Tabela 16 - Memoéria de Calculo 2018

R$
Inclusies Percentual de Percentual

Conta Ano Saldo Liquidas Recebimento  Saldo Final Recebimento nao
Contabil Inicial (A) q(B) em 2018 (D=A+B-C) (E=C/A+B) Recebimento

(%) (F=100-E) (%)
113410103 2018 2.352.798,67 228.009,87 - 2.580.808,54 - 100,00
113410104 2018 5.809.558,86 509.645,59 " 6.319.204,45 . 100,00
113410110 2018 163.132,67 22.607,98 ) 185.740,65 . 100,00
Total - 8.325.490,20 205.286,40 - 9.085.753,64 - -

Fonte: SIAFI 2018.

A tabela seguinte apresenta, a titulo de exemplo, a Memoria de Calculo da Unidade Gestora 513695

— Geréncia Executiva em Maringa, com os dados contabeis do Exercicio de 2019, a ser utilizada

como base para constituir o Ajuste de Perdas em 2019.

Tabela 17 - Memoéria de Calculo 2019

R$
Percentual de Percentual
Inclusdes . . Recebimento nao
C%r??étgil Ano Ins:?;(lj?A) Liquidas Re:r?]bérglegto fgfglgng; (E=C/A+B) Recebimento
(B) (%) (F=100-E)
(%)
113410103 2019 2.580.808,54 (11.250,48) - 2.569.558,06 - 100,00
113410104 2019 6.319.204,45 156.928,28 - 6.476.132,73 - 100,00
113410110 2019 185.740,65 12.803,25 (22.607,98) 175.935,92 11,38 88,62
Total - 9.085.753,64  158.481,05 - 9.221.626,71 - -

Fonte: SIAFI 2019.
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O percentual médio de créditos ndo recebidos de 2017, 2018 e 2019 foi aplicado sobre o Saldo
Contabil de 2019 da Unidade Gestora 513695 — Geréncia Executiva em Maringd dos Créditos a

Receber, para apuragédo do valor a ser reconhecido como perda, conforme tabela abaixo:

Tabela 18 - Célculo do Ajuste de Perdas — 2019

RS
Conta 2019 2017 (%) 2018(%) 2019(%) Média(%)  C2oIodo Alustede
ot A) (B) (©) (D) (E=B+C+D/3)  Dez/2019 (F=A*E)
113410103 556055806 100,00 10000 100,00 100,00 2.569.558,06
113410104 647613273 10000 10000 100,00 100,00 6.476.132,73
113410110 17593592 7251 100,00 88,61 87,03 153.131,31
Total 0.221.626,71 - - - - 9.198.822,10

Fonte: SIAFI 2019.

Reconhecimento do Ajuste de Perdas por Dano ao Patr.- demais Geréncias Exec. - FRGPS

Baseada na metodologia acima seguem abaixo os valores reconhecidos em Ajuste para Perdas por
Dano ao Patrimdnio nas diversas Unidades Gestoras do FRGPS, referente a 2019.

43



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA
Coordenacao-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacdo de Contabilidade — CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio Financeiro de 2019

Tabela 19 - Ajuste - Perdas por Dano ao Patrimonio — por Geréncia Executiva — 2019

R$
Nome da UG Contas de Referéncia
113410102 113410103 113410104 113410110 113410199 113410300 Total

DISTRITO FEDERAL - 6.870.057,20 3.020.876,29 106.349,32 - - 9.997.282,81
TERESINA - 12.321.480,48 4.535.381,23 - - 16.856.861,71
ARACAJU 3.473.735,36 6.842.675,21 503.085,79 - - 10.819.496,36
BELEM - 540.770,81 8.613.224,40 - - 9.153.995,21
MACAPA - 1.238.260,24 473.364,89 - - 1.711.625,13
FLORIANOPOLIS 690,67 1.449.804,39 203.482,43 - - 1.653.977,49
CRICIUMA - 11.112,41 115.826,65 - - 126.939,06
BLUMENAU - - 107.772,79 - - 107.772,79
JOINVILLE 15.893,66 - 18.574,96 - 59.494,60 93.963,22
CHAPECO 44.907,39 41.637,84 30.555,21 - - 117.100,44
CAMPO GRANDE 4.171.036,04 14.390.052,87 131.707,31 - - 18.692.796,22
DOURADOS 8.446.671,04 2.961.132,85 661.653,46 - - 12.069.457,35
VITORIA 4.762.462,36 14.046.050,20 589.118,21 - - 19.397.630,77
GOIANIA 4.871.273,66 4.256.982,05 931.191,66 - - 10.059.447,37
ANAPOLIS 1.148.772,78 21.591.367,24 501.085,14 - - 23.241.225,16
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Contas de Referéncia

Nome da UG 113410102 113410103 113410104 113410110 113410199 113410300 Total
RIO BRANCO - - 2.272.785,18 453.875,16 - - 2.726.660,34
JOAO PESSOA - 11.342.716,41 9.210.455,96 216.693,52 - - 20.769.865,89
CAMPINA GRANDE - 2.949.232,15 4.565.063,20 901.701,03 - - 8.415.996,38
SANTAREM - - 295.779,87 619.261,31 - - 915.041,18
MARABA - - 60.941,37 34.201,71 - - 95.143,08
MANAUS 198.367,64 1.095.601,38 1.541.344,07 3.097.709,93 - - 5.933.023,02
BOA VISTA - - 1.571.578,09 - - - 1.571.578,09
PALMAS - 136.472,91 3.216.222,82 380.619,32 - - 3.733.315,05
CURITIBA - 1.773.390,37 8.299.580,31 592.685,89 - - 10.665.656,57
PONTA GROSSA - 2.237.597,38 4.508.383,71 434.136,05 - - 7.180.117,14
LONDRINA 407.748,89 1.809.847,47 9.577.597,20 103.817,91 - - 11.899.011,47
MARINGA - 2.569.558,06 6.476.132,73 153.131,31 - - 9.198.822,10
CASCAVEL 22.861.205,75 - 19.353.104,40 199.746,08 - - 42.414.056,23
NATAL - 3.644.881,52 4.193.132,02 1.795.032,97 - - 9.633.046,51
MOSSORO - 2.372.356,84 4.667.177,37 382.511,86 - 10.021,70 7.432.067,77
FORTALEZA - 3.158.597,89 15.895.325,78 2.531.269,84 - - 21.585.193,51
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Contas de Referéncia

Nome da UG 113410102 113410103 113410104 113410110 113410199 113410300 Total
JUAZEIRO DO NORTE - 8.368.370,49 11.064.395,93 5.383.145,08 - 24.815.911,50
SOBRAL - 203.708,20 78.067,55 2.465.874,63 - 2.747.650,38
PORTO ALEGRE 13.967,63 - 10.043,49 5.849.708,01 - 5.873.719,13
CAXIAS DO SUL - 16.000.766,88 7.075.524,46 1.135.363,68 - 24.211.655,02
NOVO HAMBURGO 7.904.856,21 1.870.720,82 9.563.397,29 - - 19.338.974,32
PELOTAS - 3.781.680,09 14.475.415,57 445.930,84 - 18.703.026,50
SANTA MARIA - 4.864.702,23 455.115,43 192.368,46 - 5.512.186,12
(NV]] - 3.445.776,81 4.076.525,15 2.477.814,56 - 10.000.116,52
PASSO FUNDO 105.757,54 3.602.899,87 15.245.311,07 205.042,15 - 19.159.010,63
CANOAS 1.064,13 241.974,90 - 511.908,73 - 754.947,76
URUGUAIANA - - - 222.339,40 - 222.339,40
CUIABA - 1.360.316,15 5.492.900,39 2.908.889,72 - 9.762.106,26
MACEIO - 109.489,41 9.818.832,29 8.001.014,41 - 17.929.336,11
RECIFE - - 24.096.410,90 4.418.800,18 - 28.515.211,08
PETROLINA 2.288,03 275.311,84 10.987.327,67 1.135.690,11 - 12.400.617,65
CARUARU - 2.668.951,10 2.157.567,50 5.343.824,74 - 10.170.343,34
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Contas de Referéncia

113410199

113410300

Total

Nome da UG 113410102 113410103 113410104 113410110
GARANHUNS 111.757,12 9.251.053,55 5.836.379,45
SAO LUIS 1.175.837,93 49.564.708,93 25.152.302,63
IMPERATRIZ 788.368,90 15.938.116,52 6.226.949,32
SAO PAULO-CENTRO 1.324.726,10 7.525.001,34 1.186.701,72
SAO PAULO-NORTE 5.824.426,92 4.827.193,57 312.169,73
SAO PAULO-SUL 85.926,64 2.163.997,38 2.013.286,03
SAO PAULO-LESTE 6.308.162,77 12.631.755,59 1.795.976,77
ARAGATUBA - 2.709.016,87 5.628,43
ARARAQUARA 2.482.776,33 6.938.746,54 27.390,08
CAMPINAS 4.312.627,95 14.160.026,05 1.401.715,43
GUARULHOS 895.860,95 1.543.608,97 244.325,28
BAURU 273.072,88 194.312,79 417.909,51
TAUBATE 519.487,03 4.734.260,42 19.532,35
0SASCO 6.596.559,27 8.899.980,85 -
PIRACICABA 12.740.262,90 3.801.789,34 95.220,10
SOROCABA 23.121.583,95 4.302.444,86 720.655,78

15.199.190,12
75.892.849,49
22.953.434,74
10.036.429,16
10.963.790,22
4.264.058,27
20.735.895,13
2.714.645,30
9.448.912,95
19.874.369,43
2.683.795,20
885.295,18
5.273.279,80
15.496.540,12
16.637.272,34
28.144.684,59
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Contas de Referéncia

Nome da UG 113410102 113410103 113410104 113410110 113410199 113410300 Total
PRESIDENTE PRUDENTE - 7.020.629,85 3.553.164,26 17.722,92 - 10.591.517,03
SAO JOSE DOS CAMPOS - 3.862.731,88 6.600.463,39 - - 10.463.195,27
SAO JOSE DO RIO PRETO - 3.165.143,49 1.125.860,27 64.037,21 - 4.355.040,97
JUNDIAI - 12.262.599,70 34.366.103,40 336.724,88 - 46.965.427,98
MARILIA - 5.509.934,36 5.588.957,75 - - 11.098.892,11
RIBEIRAO PRETO - 2.774.888,36 2.549.646,10 563.514,87 - 5.888.049,33
SANTO ANDRE - 6.286.526,31 11.779.529,48 8.733,35 - 18.074.789,14
SAO JOAO DA BOA VISTA - 1.542.409,94 1.016.809,78 17.694,33 - 2.576.914,05
SANTOS - 1.750.416,54 16.243.903,66 39.452,43 - 18.033.772,63
SAO BERNARDO DO CAMPO - 11.817.768,86 5.554.711,34 88.394,27 - 17.460.874,47
SALVADOR - - 24.276.156,94 1.577.417,59 - 25.853.574,53
SANTO ANTONIO DE JESUS - - 5.916.390,36 1.033.664,70 - 6.950.055,06
BARREIRAS 358.845,81 233.791,14 1.165.699,69 688.136,02 - 2.446.472,66
VITORIA DA CONQUISTA - 6.379.401,22 12.611.432,28 1.279.056,08 - 20.269.889,58
ITABUNA - 11.104.835,98 1.022.380,97 2.030.027,61 - 14.157.244,56
JUAZEIRO - - 1.804.206,23 1.859.765,12 - 3.663.971,35
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Contas de Referéncia

Nome da UG 113410102 113410103 113410104 113410110 113410199 113410300 Total
FEIRA DE SANTANA 736.347,01 2.423.173,99 1.857.336,42 - - 5.016.857,42
BELO HORIZONTE 11.242.332,28 12.509.116,60 415.208,20 - - 24.166.657,08
DIAMANTINA 3.122.901,06 132.972,81 15.118,95 937,43 - 3.271.930,25
JUIZ DE FORA 6.844.005,86 5.413.078,45 140.855,73 - - 12.397.940,04
UBERABA 1.728.521,98 1.953.774,63 62.635,67 - 15.357,00 3.760.289,28
BARBACENA 6.230.729,49 7.662.143,37 43.452,93 - - 13.936.325,79
DIVINOPOLIS 13.612.026,03 2.720.514,78 182.885,90 - - 16.515.426,71
UBERLANDIA 5.253.023,95 - 171.839,56 - - 5.424.863,51
GOVERNADOR VALADARES - 3.273.368,16 300.779,71 - - 3.574.147,87
MONTES CLAROS 3.030.811,03 4.364.839,33 402.247,26 - - 7.797.897,62
CONTAGEM 73.949,75 22.813,24 333.159,20 - - 429.922,19
OURO PRETO 14.928.842,18 6.499.135,01 67.966,25 - - 21.495.943,44
VARGINHA 6.116.214,74 1.558.513,62 223.635,27 - 1.285.867,57 9.184.231,20
POGOS DE CALDAS 8.746.524,28 4.116.633,78 - - 2.512.183,03 15.375.341,09
TEGFILO OTONI - 443.220,73 415.383,60 - - 858.604,33
PORTO VELHO 5.712.330,67 3.032.733,03 305.578,23 - - 9.050.641,93
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Contas de Referéncia

Nome da UG 113410102 113410103 113410104 113410110 113410199 113410300 Total

RIO DE JANEIRO-CENTRO - 20.567.756,96 487.099.284,90 7.918.237,11 - - 515.585.278,97
RIO DE JANEIRO-NORTE - - 581.876.568,83 1.645.545,90 - - 583.522.114,73
CAMPOS DOS GOYTACAZES - 3.006.385,97 22.625.834,97 344.659,99 - - 25.976.880,93
PETROPOLIS - 5.895.423,80 8.627.187,37 613.375,18 - - 15.135.986,35
DUQUE DE CAXIAS - 1.683.758,77 35.358.336,15 2.504.650,17 - - 39.546.745,09
VOLTA REDONDA - 249.429,36 13.714.776,28 2.626.624,87 - - 16.590.830,51
NITEROI - 0.188.337,54 93.860.878,93 1.569.888,07 - - 104.619.104,54
TOTAL GERAL 31.854.949,85 381.932.589,31 1.876.663.970,08 147.338.030,20 937,43 3.882.923,90 2.441.673.400,77
Fonte: SIAFI
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Nota 5 - Ativo ndo Circulante

O Ativo ndo Circulante é composto pelos Subgrupos Ativos Realizavel a Longo Prazo,
Investimentos e Imobilizado. Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢cdo do Ativo nao

Circulante do exercicio de 2019 em comparacéo a 2018.

Tabela 20 - Ativo Nao Circulante — Composicdo do FRGPS

R$

Ativo N&o Circulante 2019 AV(%) 2018 AV(%)  AH (%)
Ativo Realizavel a Longo Prazo 176.347.853.824,70 98,83  170.006.993.526,46 99,17 3,73
Investimentos 2.084.260.248,03 1,17 1.417.709.740,74 0,83 47,02
Total 178.432.114.072,73 100,00 171.424.703.267,20 100,00 4,08

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

O Subgrupo Investimentos teve acréscimos de 47,02% em comparagdo ao exercicio de 2018 em
virtude do reconhecimento da participacdo do FRGPS no Capital Social da Dataprev de 49%
mensurado pelo Método de Equivaléncia Patrimonial — MEP, conforme Nota Técnica n°® 02
DACPAT/CCONT/CGOFC/DGPA/INSS.

Nota 6 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a Longo Prazo sdo compostos pelos Créditos e Valores a Longo
Prazo — Consolidacdo e Créditos e Valores a Receber de Longo Prazo — INTRA OFSS. Séao
reconhecidos, inicialmente, com base no valor original acrescidos de juros e atualizagédo

monetaria.
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Tabela 21 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo — Composi¢ao

R$
Demais Crédit. e Valores a Lgo. Pzo. 2019 AV (%) 2018 AV(%) AH (%)
Credl'gos a Receber por Pagtos 317.22511 i 317.22511 i i
Indevidos
Creditos a Receber Responséveis por 1.556.250.32 i 1.556.250.32 i i
Danos/Perdas
Créditos a Receber por Fraudes em 185.788.31028 0,11 1434552338 0,01 1.195,10
Beneficios
Creditos Parcelados - - 67.083,01 - (100,00)
Créditos a Receber de Valor
Arrecadado por Outras Entidades — 300.106.110.970,95 170,29 169.886.422.226,95 99,99 76,65
Intra
Ajuste de Perdas de Outros Créditos (124.062.965.393,78) (70,40) - - -
Total 176.230.807.362,88 100,00 169.902.708.308,77 100,00 3,72

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Os dados apresentados no quadro contemplam todas as contas com Indicador de Superavit

Financeiro — ISF “P” Permanente.

O Subgrupo Crédito a Receber por Fraudes em Beneficios teve acréscimo de 1.195,10% com
relacdo ao mesmo periodo de 2018 em decorréncia de créditos a receber referente aos processos de

Tomada de Contas Especial — TCE.

Ja o subgrupo Creditos a Receber e Valor Arrecadado por Outras Entidades - Intra com variacao
positiva de 76,65% com relacdo ao exercicio passado, representando 170,29% do grupo, devido a

atualizacdo dos Créditos Previdenciarios pela RFB/Codac na UG do FRGPS.

Merece destaque a inclusdo do subgrupo Ajuste de Perdas de Outros Créditos, em 2019, com
registro de R$ 124,063 bilhdes, representando 70,40% do grupo, decorrente da atualizacdo dos
créditos ativos pela RFB/Codac - Ajuste Perda Previdenciario, realizados pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil e pela PGFN, conforme consta na Nota 08.
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Tabela 22 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo — Por Quinto Nivel

R$

Demais Crédit. e Valores a Lgo. Pzo. 2019 AV(%) 2018 AV(%) AH (%)

Demais Créditos e Valores a
LP — Consolidacédo
Demais Créditos e Valores a
LP - INTRA OFSS

187.661.785,71 0,11 16.286.081,82 0,01 1.052,28

176.043.145.577,17 99,89  169.886.422.226,95 99,99 3,62

Total 176.230.807.362,88 100,00 169.902.708.308,77 100,00 3,72

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

A variacdo positiva de 1.052,28%, ocorrida no exercicio de 2019 em comparacdo a 2018, é
resultante do reconhecimento de créditos a receber referente aos processos de Tomada de Contas
Especial — TCE ja julgados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no qual incorreu em débito ao
devedor. Esse reconhecimento estd em conformidade com o Manual SIAFI 02.11.38 — Diversos

responsaveis.

Nota 7 - Bens Imodveis

O Acérddo 1.749/2016 - TCU - Plenario, item 9.2.1.1, recomenda que o acervo imobiliario do
FRGPS seja registrado de modo que seja possivel distribuir as contas contabeis de maneira que
melhor expressem sua classificagdo, tendo em vista a existéncia de imoOveis com diferentes
destinacdes. Em atendimento, a conta Bens Imdveis foi desmembrada nas contas contabeis
Terrenos e Imoveis Mantidos para Vendas, classificada no Ativo Circulante e Bens Imdveis nao

destinados a uso, classificada no Ativo ndo Circulante.

Tabela 23 - Terrenos e Imdv. para Vendas e Bens Imév. ndo Destin. a Uso - 2019 e 2018

R$
Conta 2019 2018 AH(%)
Terrenos e Imdveis Mantidos para Vendas 178.038.581,18 197.047.862,38  (9,65)
Bens Imdveis ndo Destinados a Uso 1.409.532.490,55 1.416.780.793,56  (0,51)
Total 1.587.571.071,73 1.613.828.655,94  (1,63)

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018.
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Em 2019, houve diminuigdo no saldo dos Terrenos e Imoveis Mantidos para Vendas na ordem de
9,65% e de 0,51% dos Bens Imoveis ndo destinados a Uso em relacdo ao ano de 2018.

Nota 8 - Ajuste para Perdas de Divida Ativa ndo Tributaria

Metodologia Utilizada

A Divida Ativa abrange os créditos a favor da Fazenda Puablica, cuja certeza e liquidez foram
apuradas e que ndo tenham sido efetivamente recebidos nas datas determinadas, de acordo com o
Manual Siafi 02.11.12 - Divida Ativa da Unido, do Manual SIAFI WEB.

A Lei 4.320/64, em seu art. 39, § 2°, define como divida ativa ndo tributéria os demais créditos da
Fazenda Publica, tais como o0s provenientes de empréstimos compulsérios, contribuicGes
estabelecidas em lei, multa de qualquer origem ou natureza, exceto as tributarias, foros, laudémios,
aluguéis ou taxas de ocupacdo, custas processuais, precos de servicos prestados por
estabelecimentos publicos, indenizacBes, reposicOes, restituicGes, alcances dos responsaveis
definitivamente julgados, bem assim os créditos decorrentes de obrigacbes em moeda estrangeira,
de sub-rogacdo de hipoteca, fianca, aval ou outra garantia, de contratos em geral ou de outras

obrigaces legais.

Os valores lancados no Ativo na conta de Divida Ativa, pela propria natureza, carregam consigo
um alto grau de incerteza com relacdo ao seu recebimento. Nesse sentido, é preciso instituir
mecanismos que devolvam aos ativos a expressao real dos valores contabilizados, tornando-os

compativeis com a situacdo da entidade.

Tal mecanismo utiliza-se de conta redutora do Ativo, ou seja, a conta de Ajuste para Perdas da
Divida Ativa, permitindo que o valor final dos créditos a receber seja uma expressao correta dos
recebimentos futuros, a fim de evitar a superavaliagdo ou a subavaliagdo do patrimonio liquido do

orgéo.

Esclarecemos que os valores constantes na conta de Ajuste para Perdas de Divida Ativa N&o
Tributaria, do Orgéo 37904 - FRGPS, s&o baseados na metodologia de célculo com duas variaveis

principais: média percentual de recebimentos passados e saldo atualizado da conta de créditos
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inscritos em divida ativa, proposta pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico —
MCASP, 5° Edic¢do, valido a partir do exercicio de 2013, discriminada a seguir:

“A média percentual de recebimentos passados utiliza uma média ponderada
dos recebimentos com relagdo aos montantes inscritos dos trés altimos
exercicios. Essa média ponderada de recebimentos é calculada em cada um
dos 3 (trés) ultimos exercicios pela divisdo da média mensal de recebimentos
em cada exercicio pela média anual dos saldos mensais. A partir da média
ponderada dos recebimentos dos trés Gltimos exercicios, calcula-se a média
percentual de recebimentos pela divisdo da soma desses percentuais dividida
pelo nimero de meses correspondentes ao exercicio orgamentario do ente

governamental.”
Em termos matematicos:
Média mensal de recebimentos = Total de recebimentos no exercicio + 12
Média anual de saldos mensais = Soma dos saldos mensais + 12

Média ponderada de recebimentos = Média mensal de recebimentos + Média de saldos de valores

inscritos em Divida Ativa.

“O valor da provisdo do Ente Publico sera igual ao saldo da conta de valores
inscritos em Divida Ativa menos o percentual da média percentual de
recebimentos multiplicado pelo mesmo saldo da conta de valores inscritos em
Divida Ativa.”

Memodria de Calculo

Primeiramente, devemos considerar que os registros dos ajustes de perdas sdo contabilizados por

Unidade Gestora do FRGPS que possui saldo na conta de Divida Ativa Néo Tributéria.
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A fim de demonstrar a Memoria de Célculo do Ajuste de Perdas, tomamos como exemplo a
UG/Gestdo 515111/57904 — Gex Niter6i-RJ.

Exercicio 2015:

Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no exercicio de 2015:
608.476.003,02

Média anual de saldos mensais: 608.476.003,02 / 12 = 50.706.333,59
Soma dos recebimentos mensais do exercicio: 14.876,70

Média mensal de recebimentos: 14.876,70/ 12 = 1.239,73

Média Ponderada de recebimentos para o exercicio de 2015: (1.239,73/50.706.333,59) x 100 =
0,0024%

Exercicio 2016:

Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no exercicio de 2016:
572.463.375,66.

Média anual de saldos mensais: 572.463.375,66/12 = 47.705.281,31
Soma dos recebimentos mensais do exercicio: 21.040,50
Média mensal de recebimentos: 21.040.50/ 12 = 1.753,38

Média Ponderada de recebimentos para o exercicio de 2016: (1.753,38/47.705.281,31) x 100 =
0,0037%

Exercicio 2017:

Soma dos saldos mensais de valores inscritos em Divida Ativa no exercicio de 2017:
564.484.428,52.
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Média anual de saldos mensais: 564.484.428 52 / 12 = 47.040.369,04
Soma dos recebimentos mensais do exercicio: 22.605,35
Média mensal de recebimentos: 22.605,35/ 12 = 1.883,78

Média Ponderada de recebimentos para o exercicio de 2017: (1.883,78 / 47.040.369,04) x 100 =
0,0040%

Célculo para média Percentual de recebimentos para fins calculo do ajuste:

Média % de recebimentos: (0,0024% + 0,0037% + 0,0040%) / 3 = 0,0034%

Célculo do Ajuste para Perdas em 2019

O valor do ajuste serd igual ao saldo da conta de valores inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria
de 2019 na UG/Gestao 515111/57904 — GEX Niterdi, menos o percentual da média percentual de
recebimentos multiplicado pelo mesmo saldo da conta de valores inscritos em Divida Ativa.

Média % percentual = 0,0034%
Saldo dos valores inscritos em Divida Ativa em 2019 = 49.590.055,52
Valor do ajuste de perdas = (49.590.055,52) — (49.590.055,52* 0,0034%) = 49.588.381,86

Em decorréncia da falta de informacdo para contabilizacdo dos pagamentos de Divida Ativa ndo
Tributaria de 2018 e 2019, o célculo da Média Ponderada de recebimentos dos dltimos trés anos
ficou prejudicado. Assim, para fins de célculo do ajuste de Perdas em 2019, foi utilizada a média
percentual de 2015, 2016 e 2017.

Reconhecimento do Ajuste de Perdas de Divida Ativa nas demais Geréncias Exec.- FRGPS

Baseada na metodologia acima seguem abaixo os valores reconhecidos em Ajuste para Perdas de

Divida Ativa Ndo Tributaria nas diversas Unidades Gestoras do FRGPS, referente a 2019.
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Tabela 24 - Ajuste para Perdas em Divida Ativa — 2019

Geréncia Executiva Saldo Geréncia Executiva Saldo Geréncia Executiva Saldo Geréncia Executiva Saldo
DISTRITO FEDERAL 551.037.112,64 NATAL 8.927.182,71 ARARAQUARA 22.093.608,00 DIAMANTINA 4.124.963,31
TERESINA 12.311.216,36 MOSSORO 75.644.254,76 CAMPINAS 47.205.262,22 JUIZ DE FORA 34.711.964,32
ARACAJU 10.866.455,78 FORTALEZA 1.593.597.569,31 GUARULHOS 24.311.592,86 UBERABA 8.604.814,65
BELEM 39.654.847,80 JUAZEIRO DO NORTE 29.315.208,56 BAURU 23.789.085,89 BARBACENA 40.070.453,03
MACAPA 1.080.786,38 SOBRAL 4.015.330,53 TAUBATE 14.405.413,51 DIVINOPOLIS 18.447.832,79
FLORIANOPOLIS 14.640.798,56 PORTO ALEGRE 102.690.309,22 OSASCO 15.905.604,06 UBERLANDIA 5.250.210,79
CRICIUMA 68.406.616,79 CAXIAS DO SUL 8.746.946,91 PIRACICABA 45.706.477,84 GOVERNADOR VALADARES 23.504.424,47
BLUMENAU 23.911.214,69 NOVO HAMBURGO 26.448.880,56 SOROCABA 16.703.359,98 MONTES CLAROS 15.204.217,75
JOINVILLE 5.723.890,44 PELOTAS 17.228.361,11 PRESIDENTE PRUDENTE 4.409.599,28 CONTAGEM 11.150.170,79
CHAPECO 16.829.710,99 SANTA MARIA 501.485,60 SAO JOSE DOS CAMPOS 1.440.474,03 OURO PRETO 2.784.179,72
CAMPO GRANDE 14.670.622,14 Ui 28.197.557,19 SAO JOSE DO RIO PRETO 6.629.285,98 VARGINHA 17.104.937,22
DOURADOS 3.253.836,06 PASSO FUNDO 7.298.145,79 JUNDIAI 13.069.409,59 POCOS DE CALDAS 4.740.461,12
VITORIA 40.685.956,68 CANOAS 15.439.904,21 MARILIA 12.373.295,79 TEOFILO OTONI 3.320.838,73
GOIANIA 80.468.372,99 URUGUAIANA 311.621,43 RIBEIRAO PRETO 15.361.055,72 PORTO VELHO 54.796.483,23
ANAPOLIS 25.811.413,54 CUIABA 32.582.560,04 SANTO ANDRE 21.376.475,48 RIO DE JANEIRO-CENTRO 1.628.914.301,07
RIO BRANCO 347.259,79 MACEIO 146.649.471,40 SAO JOAO DA BOA VISTA 13.920.670,43 RIO DE JANEIRO-NORTE 32.521.785,14
JOAQ PESSOA 49.635.233,42 RECIFE 26.470.843,12 SANTOS 62.844.089,40 CAMPOS DOS GOYTACAZES 17.599.400,77
CAMPINA GRANDE 54.350.746,77 PETROLINA 16.955.369,25 SAO BERNARDO DO CAMPO 18.202.631,98 PETROPOLIS 14.516.708,90
MANAUS 30.957.519,73 CARUARU 142.877.542,16 SALVADOR 76.989.539,67 DUQUE DE CAXIAS 24.001.487,60
BOA VISTA 807.922,93 GARANHUNS 12.670.786,42 SANTO ANTONIO DE JESUS 264.215,89 VOLTA REDONDA 22.357.556,01
PALMAS 15.561.861,73 SAO LUIS 39.721.386,64 BARREIRAS 61.015,92 NITEROI 49.588.381,86
CURITIBA 62.580.134,95 IMPERATRIZ 1.401.683,18 VITORIA DA CONQUISTA 701.221,62 TOTAL GERAL 6.345.510.250,39
PONTA GROSSA 12.901.971,39 SAO PAULO-CENTRO 237.997.212,40 ITABUNA 3.997.546,69
LONDRINA 26.436.837,83 SAO PAULO-SUL 788.283,82 JUAZEIRO 16.618.155,22
MARINGA 19.540.321,26 SAO PAULO-LESTE 293.211,35 FEIRA DE SANTANA 13.745.678,37
CASCAVEL 7.075.219,70 ARACATUBA 7.380.850,40 BELO HORIZONTE 46.370.072,29
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Esclarecimentos quanto aos fatores que levaram o FRGPS a considerar perdas

significativas

Considerando a metodologia adotada acima, foram reconhecidas perdas significativas devido ao

baixo recebimento ao longo dos trés anos desse Estoque.

Nota 9 - Contabilizacdo Créd. Tribut. e Divida Ativa Contribuicdo Previdenciaria

O item 9.2.2 do Acorddo n° 1.749/2016/TCU-Plenario recomenda ao INSS que, em conjunto com
a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Receita Federal do Brasil (RFB) e Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), revisem o entendimento de contabilizacdo dos créditos tributarios e
divida ativa, relacionados as contribuicGes previdenciarias, tendo em vista a convergéncia aos

padrdes internacionais de contabilidade.

A recomendacdo foi objeto de estudo por meio de Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
Interministerial n° 41, de 20 de janeiro de 2017, que concluiu que o registro das VPAs de
arrecadacao/classificacdo deve migrar do FRGPS para a RFB. Assim, a Otica patrimonial sera

refletida totalmente no Ministério da Economia, inclusive quanto ao registro das VPAs.
Em oposic¢do ao entendimento do GTI, o TCU emitiu o Ac6rddo 927/2019:

“9.1. determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social que, em conjunto
com a Secretaria do Tesouro Nacional, ajuste nas proximas demonstracdes
financeiras do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social a divulgacdo na
Demonstracao de VariagGes Patrimoniais da informacao contabil relativa a
receita de contribuicGes previdenciarias de forma que ela se revele mais util
aos usuarios, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC TSP EC, NBC TSP 01 e NBC TSP 02;”

Para atendimento da determinagdo procedeu-se o estorno das Notas de Langamento (NL) que
haviam sido transferidas no 1° Trimestre de 2019, sendo assim as Receitas de Contribuicdes

Previdenciarias encontram-se registradas em conta especifica no FRGPS.

O Ac6rddo 927/2019 disciplina ainda acerca de Créditos Tributarios a Receber e Divida Ativa, no

qual o Tribunal de Contas da Uni&o posicionou-se recomendando que:
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“9.2. recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social que, juntamente com
a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Receita Federal do Brasil e a
Secretaria do Tesouro Nacional, revise nas préximas demonstracfes
financeiras do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social a
contabilizacdo dos créditos tributarios e da divida ativa relacionados as
contribuicBes previdencidrias de modo que os reflexos contabeis dos ajustes
para perda das respectivas contas também estejam evidenciados no referido
fundo, de acordo com as disposicdes do subitem 9.3.1.1 do Acordao
2.455/2017 - Plenéario;”

Tendo em vista a recomendacdo do TCU, a Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional registraram os créditos tributirios e da divida ativa relacionados as

contribuicbes previdenciarias e os devidos ajustes para perda das respectivas contas, conforme

tabela abaixo:

Tabela 25 - Contabilizacédo dos Creéditos Tributarios Previdenciarios

R$
Subgrupo 2019 AV(%)
Créditos a Receber de Valor Arrecadado por Outras Entidades — Intra 145.846.723.935,56 150,82
Ajuste Para Perdas — SubGrupo 113 (C/C 090) (49.145.067.531,24) (50,82)
Total 96.701.656.404,32 100,00

Fonte: SIAFI 2019.

Os valores dos Créditos Tributarios Previdenciarios bem como de Ajuste de Perdas encontram-se

contabilizados no Curto e no Longo Prazo.

Tabela 26 - Contabilizacéo da Divida Ativa Previdenciaria

R$
Subgrupo 2019 AV (%)
Créditos a Receber de Valor Arrecadado por Outras Entidades - Intra 189.554.219.565,45 183,48
Ajuste de Perdas de Outros Créditos (86.240.917.829,27)  (83,48)
Total 103.313.301.736,18 100,00

Fonte: SIAFI 2019.
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Importante frisar que os célculos de ajuste para Perdas de Créditos Tributarios a Receber e de

Divida Ativa relativa as contribui¢coes previdenciarias sdo de responsabilidade da RFB e da PGFN.

O INSS/FRGPS realiza apenas o acompanhamento dos registros e, neste sentido limita-se a uma
andlise de classificacdo contabil verificando a consisténcia do registro de modo a garantir que a

classificacdo contabil seja adequada a finalidade do FRGPS.

Nota 10 - Passivo e Patrimonio Liquido

Essa Classe subdivide-se no grupo Passivo Circulante, Ndo Circulante e Patriménio Liquido. A
tabela abaixo demonstra o comparativo dos grupos que compdem 0 passivo nos exercicios de
2019 e 2018.

Tabela 27 - Passivo e Patriménio Liquido — Composi¢do do FRGPS

R$
Passivo 2019 AV (%) 2018 AV (%)  AH(%)
Passivo Circulante 61.030.560.865,00 27,73 50.828.939.563,23 23,50 20,07
Passivo Néo Circulante 2.602.903.647,58 1,18 3.636.453.700,72 1,69 (28,42)
Patriménio Liquido 156.492.416.830,69 71,09 161.778.198.718,42 74,81 (3,27)
Total 220.125.881.343,27 100,00 216.243.591.982,37 100,00 2,32

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Nota 11 - Passivo Circulante

Em 2019, consta no FRGPS saldo de R$ 61,031 bilhGes referente ao Passivo Circulante. Segue

tabela abaixo discriminando o valor do Passivo Circulante em subgrupos.
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Tabela 28 - Passivo Circulante

R$
Passivo Circulante 2019 AV(%) 2018 AV (%) AH(%)
Obrig. Trabalhistas, Previd. e Assist. 45.126.938.550,75 7394  37.318.655.687,05 73,42 20,92
ProvisGes a Curto Prazo 11.524.921.676,56 1888 7.907.616.30600 1556 474
Demais ObrigagGes a Curto Prazo 4.378.700.637,69 /17 5.602.667.570,18 11,02 (21.85)
Total 61.030.560.865,00 100,00 50.828.939.563 100,00 20,07

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

O Subgrupo Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais representa 73,94% do total
do grupo atingindo o valor R$ 45,127 bilhdes, o que resultou na variacdo de 20,92% em relacdo a
2018. A variacdo observada decorre do aumento das despesas com beneficios previdenciérios, e
ainda da provisdo do passivo de Precatdrios realizados pelos Tribunais Federais e do registro de

Precatdrios e RPV estaduais constantes no PLOA 2019 para utilizacdo no FRGPS.

O Subgrupo Provisbes a Curto Prazo registra o valor de R$ 11,525 bilhdes, atingindo uma
representatividade de 18,88 % no grupo, devido a implantagdo em 2018 de nova rotina no registro
de Provisdo de Requisicdo de Pequeno Valor de Beneficios Previdenciarios no FRGPS pelos

Tribunais Federais, conforme Nota 12.

O subgrupo Demais ObrigacGes a Curto Prazo possui um valor de R$ 4,379 bilhdes e as contas
consignacdes, retencdes, e depdsitos de entidades representam 7,17% do valor total do grupo.

Observa-se uma reducéo de 21,85% em relacdo a 2018.

Nota 12 - Passivo nao Circulante

O Passivo Ndao Circulante € composto pelos Subgrupos Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias,
Provisdes de Longo Prazo, Demais Obrigacfes de Longo Prazo, entre outros. Na tabela a seguir, €

apresentada a composicdo do Passivo N&o Circulante de 2019 e de 2018:
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Tabela 29 - Passivo ndo Circulante

R$
Passivo ndo Circulante 2019 AV(%) 2018 AV(%) AH(%)
Obrigagdes Trabalhistas Previdéncias 1.514.829.023,40 58,20 2.566.434.182,16 70,58 (40,98)
Demais Obrigac6es a Longo Prazo 1.088.074.624,18 41,80 1.070.019.518,56 29,42 1,69
Total 2.602.903.647,58 100,00 3.636.453.700,72 100,00 (28,42)

Fonte: SIAFI, 2018 e 2019.

O grupo Passivo ndo Circulante apresentou uma reducdo de 28,42% do valor total, devido a
reclassificacdo das Obrigacfes Trabalhistas, Previdenciarias para o grupo Passivo Circulante,

referente a reconhecimento de passivos de precatdrios, realizada pelos Tribunais Federais.

A conta Demais Obrigagfes a Longo Prazo € composta pelo registro de divida de Compensacao
Previdenciaria Estadual e Municipal atualizados pelos débitos junto ao ente, acarretando uma

variacao positiva de 1,69% em comparacdo ao periodo de 2018.

Tabela 30 - Patriménio Liquido

R$
Patriménio Liquido 2019 AV (%) 2018 AV (%) AH (%)
Resultado do Exercicio (56.613.096.221,93)  (36,18) 176.892.569.589,58 109,343 (132,00)
Resultado de Exerc. Anteriores 161.778.198.718,42 103,38 (15.107.483.652,16)  (9,338) (1.170,85)
Ajustes de Exerc. Anteriores 51.327.314.334,20 32,80 (6.887.219,00)  (0,004)  (745.354,57)
Total 156.492.416.830,69 100,00 161.778.198.718,42 100,00 (3,27)

Fonte: Siafi, 2019 e 2018.

No Grupo Patrimdnio Liquido, na conta de Ajustes de Exercicio Anteriores, foi registrado acerto
de estoque de crédito tributario de natureza previdenciaria, em virtude de atendimento ao Acordéo

TCU n°927/2019, conforme detalhado na Nota 8.
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Nota 13 - Passivo Contingente

O Passivo Contingente reconhecido de R$ 3,51 bilhGes é decorrente da extensdo do acréscimo de
25% sobre o valor do beneficio previdenciario, previsto no art. 45 da lei 8.213/91, a todas as
modalidades de aposentadoria — adicional de grande invalidez para os casos em que 0 segurado
necessitar de assisténcia permanente de terceiros, conforme julgamento da questdo pela Primeira
Secdo do STJ.

Conforme registro contabil na conta de Passivos Contingentes Previstos, efetuado pela
CCONT/STN, o valor registrado e seu reconhecimento se deu conforme informacdes contidas no
Oficio n° 1/2019/GAB/DEPCONT/PGF/AGU.

Nota 14 - RPV e Precatdrios

Consta, na Lei Orcamentaria Anual, previsdo para pagamento de precatorios e Requisi¢cdes de

Pequeno Valor — RPV de Tribunais Federais e Tribunais Estaduais.

O pagamento de Precatérios e RPVs, decorrente de a¢cbes movidas contra 0 FRGPS, advindos da
Justica Federal, sdo realizados diretamente pelos Tribunais Regionais Federais — TRFs e 0s

pagamentos advindos dos Tribunais Estaduais sdo pagos pelo FRGPS.
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Tabela 31 - Precatdrios e Requisi¢bes de Pequeno Valor — 2019

R$

Acéo Unidade Gestora Executora Aﬁ?;ﬁg:ga Empenhado Liquidado Pago
TRF da 3a.regiao - 13.533,40 13.533,40 13.533,40
TRF da 4a.regiao - 728.296,09 728.296,09 728.296,09
TRF da 5a.regiao - 148.668,59 148.668,59 148.668,59
TRF da 3a.regiao-pr.rpv - 2.068.271.409,34 2.068.271.409,34 2.068.271.409,34
0005 TRF da 2a. reg.-pr. rpv - 409.554.530,41 409.554.530,41 409.554.530,41
TRF da la.reg.-prec.rpv - 1.300.304.956,90  1.300.304.956,90 1.300.304.956,90
TRF 42 Regido-prec/rpvs - 2.196.237.039,53  2.196.237.039,53 2.196.237.039,53
TRF 5a Regido -prec/rpv - 133.275.853,02 133.275.853,02 133.275.853,02
Setorial Or¢camentaria do FRGPS 6.966.026.435,00 817.221.054,00 817.221.054,00 817.221.054,00
0005 — Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 6.966.026.435,00 6.925.755.341,28  6.925.755.341,28 6.925.755.341,28
Secretaria do T.R.F. da l1a. Regido - 49.244,63 49.244,63 49.244,63
TRF da 3a. Regido - 116.103,98 116.103,98 116.103,98
TRF da 4a. Regido - 141.671,65 141.671,65 141.671,65
TRF da 5a. Regido - 13.162.032,40 13.162.032,40 13.162.032,40
0625 TRF da 3a. Regido -pr.rpv - 2.034.128.846,02  1.995.155.235,74 1.995.155.235,74
TRF da 2a. reg.-pr. rpv - 799.813.237,13 781.863.284,16 781.863.284,16
TRF da la.reg.-prec.rpv - 3.788.306.273,12  3.700.775.845,57 3.700.775.845,57
TRF 42 Regido -prec/rpvs - 2.849.409.815,71  2.791.030.452,62 2.791.030.452,62
TRF5a Regido -prec/rpv - 1.160.232.768,77 1.135.542.644,97 1.135.542.644,97
Setorial Orgamentaria do FRGPS 11.282.960.000,00 636.844.339,99 636.425.653,35 636.368.262,05
0625 — Sentencas Jud. Transitadas em Julgado de Pequeno Valor (RPV)  11.282.960.000,00 11.282.204.333,40 11.054.262.169,07  11.054.204.777,77
Total 18.248.986.435,00 18.207.959.674,68 17.980.017.510,35 17.979.960.119,05

Fonte: Siafi 2019 e 2018.
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Tribunais Estaduais

Em atendimento as recomendacgdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, no
Acordao n° 1.338/2014, foi realizado um trabalho junto aos 6rgdos do poder judicidrio para
reconhecimento, mensuragdo, evidenciacdo de provisdes e passivos contingentes, referentes a

Precatorio e Requisicbes de Pequeno Valor — RPV pagos na justiga estadual.

Para tanto, ocorreu uma reunido de alinhamento entre a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a
Secretaria de Orgamento Federal — SOF e o INSS, na qual ficou decidido que os registros
contébeis seriam baseados na previsdo de pagamento dos precatérios e RPV constantes no Projeto

de Lei Orcamentaria Anual do ano seguinte.

Em atendimento ao paragrafo 7°, do Oficio n° 21/2016/CCONT/SUCON/STN/MF-DF, de
01/12/2016, foi efetuado o reconhecimento dos passivos de Precatorios e Requisicdo de Pequeno
Valor - RPV, nos valores de acordo com o Oficio-Circular SEI n°® 2073/2019-ME, de 31/12/2019,

como seguem na tabela 32:

Tabela 32 - Provisdo de Precatdrios e Requisi¢Ges de Pequeno Vr. — Trib. Estaduais — 2019

R$
Conta Contabil Valor Provisionado para 2019 Valor Provisionado para 2020
Beneficios Previdenciarios - Precatorios 933.080.324,00 1.082.785.089,00
Beneficios Previdenciarios - RPV 626.406.303,00 433.468.797,00
Total 1.559.486.627,00 1.516.253.886,00

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Tabela 33 - Despesas Patrim. Precat. e Requisi¢des de Pequeno Vr — Trib. Estaduais — 2019

R$
Conta Contébil Variacéo Patrimonial Diminutiva
Sentencas Judiciais - Aposentadorias RGPS 27.662.442,41
Sentencas Judiciais - Pensées RGPS 12.516.747,92
Sentencas Judiciais - Outros Benef. Prev. RGPS 1.539.345.695,29
Total 1.579.524.885,62

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.
66



Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica — DIROFL
Coordenacéo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade — CGOFC
Coordenacéo de Contabilidade - CCONT

Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS
Exercicio Financeiro de 2019

Tribunais Federais
O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acordao 2455/2017 — TCU, determinou:

“9.2.1. que, nas proximas demonstragoes financeiras do Fundo do Regime
Geral de Previdéncia Social (FRGPS), o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS):

9.2.1.1. e a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda ajustem
a contabilizacdo do FRGPS, de forma que as despesas com sentencas
judiciais, mesmo aquelas descentralizadas aos Tribunais Federais, sejam
apropriadas, diretamente nas despesas de Classe 3 (variacOes patrimoniais
diminutivas) do FRGPS (item 11.1.1.2).”

Com o intuito de atendimento do Acorddo a STN remeteu o seguinte Oficio:

“Oficio Circular SEI n° 1/2018/CCONT/SUCON/STN-MF
Ao Senhor

Omar Ney Nogueira Morais

Coordenador de Contabilidade

INSS

Setor de Autarquias Sul Quadra 2 Bloco O,

CEP: 70070-946 - Brasilia-DF

Assunto: Acordao 2455/2017 — TCU — Plenério — Registro de despesas com
sentencas judiciais do FRGPS.

Senhor Coordenador,

1. O Tribunal de Contas da Unido notificou a STN, por meio do Oficio
1027/2017-

TCU/SecexPrevidéncia, de 14/11/2017, do Acorddo 2455/2017 — TCU -
Plenario (TC 026.106/2016-7), onde consta a seguinte determinagao:

9.2. determinar, com fulcro no art.43, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c o art.
250, inciso |1, do Regimento Interno do TCU:

9.2.1. que, nas préximas demonstracBes financeiras do Fundo do Regime
Geral de Previdéncia Social (FRGPS), o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS):

9.2.1.1. e a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda ajustem
a contabilizacdo do FRGPS, de forma que as despesas com sentengas
judiciais, mesmo aquelas descentralizadas aos Tribunais Federais, sejam
apropriadas, diretamente nas despesas de Classe 3 (variagOes patrimoniais
diminutivas) do FRGPS (item 11.1.1.2). (nosso grifo)

2. Antes de realizar os ajustes na contabilizac8o da rotina de pagamento de
despesas com sentencas judiciais, esta Coordenacdo-Geral de Contabilidade
da Uni@o — CCONT - avaliou os seguintes aspectos:
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a) A Justica Federal registra o reconhecimento da obrigacdo a pagar com
Sentengas Judicias. Nesse momento ocorrem os langamentos nas contas das
Classes 3 — Variagdes Patrimoniais Diminutivas — e 2 — Passivo — no érgéo
Justica Federal.

b) A dotacdo orgamentéria referente ao pagamento de sentencas judiciais é
consignada ao 6rgdo de origem do credor, no caso especifico na Unidade
Orcamentaria (UO) do FRGPS. Ocorrem os lancamentos nas contas das
Classes 5 — Controles da Aprovacdo do Planejamento e Orcamento — e 6 —
Controles da Execuc¢do do Planejamento e Orgamento — no érgao FRGPS.

c) O crédito é descentralizado pelo FRGPS a Justica Federal, por meio da
emissdo de Nota de Movimentagdo de Crédito (NC) no SIAFI. Esse
procedimento ocorre de forma automatica a partir do registro da dotacao
orcamentaria correspondente a despesa com sentenca judicial destinada a
UO do FRGPS. Ocorrem os langamentos nas contas das Classes 5 —
Controles da Aprovacéo do Planejamento e Or¢camento — e 6 — Controles da
Execucdo do Planejamento e Orcamento — nos érgaos FRGPS e Justica
Federal.

d) A Justica Federal registra a emissdo da Nota de Empenho (NE), que
corresponde a primeira fase de execucdo da despesa. Ocorrem 0s
lancamentos nas contas da Classe 6 — Controles da Execucdo do
Planejamento e Orgamento — nos 6rgéaos Justica Federal e FRGPS.

e) A Justica Federal registra a Liquidacédo e Pagamento, que correspondem
as segunda e terceira fases da despesa. Ocorrem os langamentos nas contas
da Classe 6 — Controles da Execugdo do Planejamento e Orgamento — nos
orgéaos Justica Federal e FRGPS.

3. Diante do exposto e com o intuito de atender o Acorddo do TCU, esta
CCONT criou nova rotina contabil para que os lancamentos patrimoniais
gerem impactos nas demonstracdes contabeis do FRGPS e da Justica
Federal, a fim de evitar distor¢des nas informagdes.

4. A seguir, apresenta-se o detalhamento da nova rotina contabil para ambos
0s 6rgaos mencionados:

a) Reconhecimento da obrigacdo a pagar com sentencas judicias pelo drgao
da Justica Federal no SIAFI-Web, utilizando o tipo de Documento Habil
“PA” e a situa¢do “LPA377"”, ocorrendo langamentos nas contas das Classes
3 — Variacdo Patrimonial Diminutiva — e 2 — Passivo — no 6rgdo FRGPS e
das Classes 7 — Controles Devedores — e 8 — Controles Credores — nos 6rgéaos
FRGPS e Justica Federal. Foram criadas as contas contébeis abaixo para
permitir o controle do registro da obrigacdo a pagar em ambos os 6rgaos
envolvidos na rotina:

79991.04.03 = PRECATORIOS A PAGAR - UG DE ORIGEM CONTROLE
79991.04.04 = PRECATORIOS A PAGAR - PODER JUDICIARIO
CONTROLE

89991.04.03 = PRECATORIOS A PAGAR - UG DE ORIGEM CONTROLE
89991.04.04 = PRECATORIOS A PAGAR - PODER JUDICIARIO
CONTROLE

b) Transferéncia da obriga¢do a pagar do Longo para o Curto Prazo pelo
orgéo da Justica Federal no SIAFI-Web, utilizando o tipo de Documento
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Habil “PA” e a situagdo “LPA383”, ocorrendo langamentos nas contas da
Classe 2 — Passivo — no 6rgao FRGPS.

c) Transferéncia da obrigacdo a pagar do FRGPS para o drgdo Justica
Federal no SIAFI-Web, utilizando o tipo de Documento Habil “PA” e a
situagdo “LPA384", pelo orgdo Justica Federal, ocorrendo os langamentos
nas contas das Classes 3 — Variagéo Patrimonial Diminutiva — Intra OFSS — e
2 — Passivo — no orgdo FRGPS, e 4 — Variagdo Patrimonial Aumentativa —
Intra OFSS — e 2 — Passivo — no 6rgdo Justica Federal, além da baixa dos
saldos nas contas de controle das Classes 7 — Controles Devedores — e 8 —
Controles Credores — nos 6rgaos FRGPS e Justica Federal.
d) Emissdo da Nota de Empenho com ‘“Passivo Anterior” pelo orgdo da
Justica Federal.
e) Liquidacdo da sentenca judicial pelo érgdo da Justica Federal no SIAFI-
Web, utilizando o tipo de Documento Habil “SJ” e a situagio “DSP923”,
ocorrendo os langamentos nas contas da Classe 6 — Controles da Execugéo
do Planejamento e Orgamento — no érgao Justica Federal.
f) Pagamento da sentenca judicial pelo 6rgédo da Justica Federal no
SIAFI-Web, realizando o compromisso gerado na liquidag&o.
5. Ressaltamos que, com os lancamentos descritos acima, as
variagOes patrimoniais diminutivas com sentengas judiciais seréo
evidenciadas na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais — DVP
—do FRGPS.

Atenciosamente,
Documento assinado eletronicamente
HERIBERTO HENRIQUE VILELA DO NASCIMENTO
Coordenador-Geral de Contabilidade da Uniao”

Tabela 34 - Proviséo de Precatorios e Requisicbes Pequeno Vr. — Tribunais Federais — 2019

R$
Conta Contébil Valor Provisionado para 2019 Valor Provisionado para 2020
Beneficios Previdenciarios - Precatorios 6.605.468.993,00 11.379.763.446,23
Beneficios Previdenciarios - RPV 7.281.210.003,00 11.529.751.850,52
Total 13.886.678.996,00 22.909.515.296,75

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.
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Tabela 35 - Despesas Patrimon. de Precat. e Requisi¢des Pequeno Vr. — Trib. Feder. — 2019

R$
Conta Contabil Variagdo Patrimonial Diminutiva
Sentencas Judiciais - Aposentadorias RGPS 4.892.876.551,22
Sentengas Judiciais - Outros Benef. Previd. RGPS 3.280.179.233,45
Sentencas Judiciais - Outros Benef. Previd. 203.568.871,56
Sentencas Judiciais - Servicos Terceiros — PF 2.532.012.311,36
Sentencas Judiciais - Servicos Terceiros - PJ 961.650,32
Total 10.909.598.617,91

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

Os Tribunais Federais sdo responsaveis pelos lancamentos de RPV’s e Precatorios Federais. JA 0
INSS/FRGPS realiza apenas o acompanhamento dos registros e, neste sentido, limita-se a uma
andlise de classificacdo contabil verificando a consisténcia do registro de modo a garantir que a

classificacdo contabil seja adequada a finalidade do FRGPS.

Nota 15 - Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais apontou resultado patrimonial deficitario em 2019
no montante de R$ 56,613 bilhGes, acarretando uma variacdo negativa de 132,00%, conforme

demonstrado na tabela 37:

Tabela 36 - Resultado Patrimonial do Periodo

R$

DVP 2019 2018 AH(%)

Resultado Patrimonial do Periodo (56.613.096.221,93) 176.892.569.589,58 (132,00)

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.
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Tabela 37 - Resumo das maiores Variacdes Patrimoniais Aumentativas

R$
VPA 2019 2018 AH(%)
Transferéncias Intragovernamentais 790.045.163.689,81 1.075.586.099.353,54  (26,55)
Contribuicdes Sociais 387.051.850.190,53 - -
Ganhos c/ Desincorporacdo de Passivos 34.353.146.041,33 38.128.591.508,68 (9,90)
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas 18.332.556.281,73 2.600.170.657,25 605,05

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.

A conta Transferéncias Intragovernamentais teve reducdo tendo em vista a alteracdo da rotina de
contabilizacdo de Créditos Tributarios e Divida Ativa em 2019, conforme melhor detalhado na Nota
8.

No que se refere as Contribuicdes Sociais a variacdo ocorreu tendo em vista o estabelecido no
Acorddo TCU 927/2019, que determinou que as VPA’s de Contribui¢des deixassem de ser
transferidas para a Receita Federal do Brasil.

A conta “Ganhos com Desincorporagdes de Passivos” demonstrou redugédo de 9,90% em relacéo a
2018.

Em relacdo a conta Diversas VariacGes Patrimoniais Aumentativas, apresentou evolucdo de
605,05% em relacdo a 2018 devido aos registros e atualizacdo de valores da divida ativa
previdenciaria e da reparticdo de créditos efetuados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional-
PGFN.

Tabela 38 - Resumo das maiores Variacgdes Patrimoniais Diminutivas

R$
VPD 2019 2018 AH(%)
Transferéncias Intragovernamentais 599.305.902.897,68 353.546.602.319,79 69,51
Aposentadorias e Reformas 433.102.461.799,52 399.402.356.344,33 8,44
PensOes 144.132.871.772,64 136.945.332.379,74 5,25
Reav., Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 57.004.941.730,95 549.352.470,52 10.276,75

Fonte: SIAFI 2019 e 2018.
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No que se refere a conta de VPD de Transferéncias Intragovernamentais obteve reducéo de 69,51%,
reflexo da mudanca de rotina contabil das VPAs de Contribuicbes Sociais decorrente de

atendimento ao Acordao 927/2019, mencionado na Nota 7.

As contas “Aposentadoria e Reformas” e “Pensfes” apresentaram acréscimo de 8,44% e 5,25%
respectivamente, proveniente, em parte, do reajuste dos beneficios concedido pelo Governo Federal

de 3,43%, bem como acréscimo da solicitacdo de beneficios.

Por fim a conta de Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes para Perdas apresentou
reajuste de 10.276,75% no exercicio de 2019 comparado de 2018, em decorréncia da atualizacdo de
ajuste de perdas de créditos tributarios de natureza previdenciaria, efetuados pela RFB/CODAC,
totalizando o montante de R$ 57,005 bilhdes, valor este que atuou de forma definitiva para a

formacédo do resultado patrimonial do exercicio.

Nota 16 - Balanco Orcamentario

O Balan¢o Orcamentario do FRGPS referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
Exercicio Financeiro de 2019 foi elaborado em conformidade ao regime instituido pelo art. 35 da
Lei n® 4.320/64, no qual versa que pertencem ao exercicio financeiro “as receitas nele arrecadadas e

as despesas nele legalmente empenhadas”.

O Balanco Orcamentario do FRGPS apresentou um déficit orcamentario no total de R$
196.544.613.224,91 (cento e noventa e seis bilhGes quinhentos e quarenta e quatro milhdes
seiscentos e treze mil e duzentos e vinte e quatro reais e noventa e um centavos) no exercicio
financeiro de 2019, enquanto que em 2018 o déficit orcamentario foi na ordem de R$
180.153.439.250,79 (cento e oitenta bilhdes cento e cinquenta e trés milhdes quatrocentos e trinta
e nove mil e duzentos e cinquenta reais e setenta e nove centavos), representando um aumento de

9,10% no saldo deste resultado, conforme consta na Tabela 39.
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Tabela 39 - Apuracédo do Déficit Orcamentéario por Unidade Orcamentaria
R$

Caddigo

ANo 43 U0

Receita realizada Despesa Empenhada  Dotacdo Atualizada Superavit (Déficit)

2019 25917 415.170.050.991,72 611.714.664.216,63 628.901.646.846,00 (196.544.613.224,91)

2018 55902 395.195.069.468,56 575.348.508.719,35 591.452.690.969,00 (180.153.439.250,79)

Fonte: SIAFI.

O déficit orcamentario é apurado pela diferenca entre a receita realizada no periodo e a despesa

empenhada.
Déficit Orcamentario = Receita Realizada — Despesa Empenhada

Déficit Orgamentario = 415.170.050.991,72 — 611.714.664.216,63 = (196.544.613.224,91)

No Exercicio Financeiro de 2019 houve uma mudanca de vinculacdo do Orgdo ao entdo
Ministério da Economia, 0o que acarretou a mudan¢a da Unidade Orcamentaria — UO 55902 —
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social para 25.917 — Fundo do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme consta na Tabela 39.

O aumento do Déficit Orcamentario de 9,10% no Exercicio Financeiro de 2019 comparado como

Exercicio de 2018 é apurado pela formula abaixo.

(Déficit Orcamentério,g e — Déficit Orcamentariosgqg)

% Evoluciopsric; = — ,
§a0Déficit Orgamento Déficit Orcamentariosgig

A Tabela 40 apresenta a conciliacdo do Déficit Orgcamentario dos Exercicios Financeiros de 2019 e
2018 demonstrando as receitas e despesas que contribuiram para 0 aumento e a diminuicdo do

Déficit nos exercicios comparados.

As receitas orcamentarias que apresentaram aumento de arrecadagdo no exercicio financeiro 2019
comparado com 2018, conforme consta na Tabela 40, foram: Contribui¢cdes sociais, Multas

Administrativas, Contratuais e Judiciais e Valores Mobiliarios. O aumento verificado na
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arrendacacgéo dessas receitas foi na ordem de R$ 23.380.217.085,46 (vinte e trés bilhdes trezentos e

oitenta milhdes duzentos e dezessete mil e oitenta e cinco reais e quarenta e seis centavos).

As Despesas or¢camentarias que tiveram reducéo no Exercicio Financeiro de 2019 comparado com
2018 foram: Despesas de Exercicios Anteriores e Outros Beneficios do RPGPS das areas Urbana e
Rural. A reducdo no saldo dessas despesas no Exercicio Financeiro de 2019 comparado com 2018
acarretou a reducdo o Déficit Orcamentario em 2019 no montante de R$ 3.513.003.366,92 (trés
bilhdes quinhentos e treze milhdes trés mil e trezentos e sessenta e seis reais e noventa e dois

centavos), conforme consta na Tabela 40.

A diminuicdo da arrecadacdo das receitas com Alienacdo de Bens Imoveis, Demais Receitas
Correntes, Exploracdo do Patrimdnio Imobilidrios do Estado e Indenizacdo, Restituicdo e
Ressarcimentos tiveram um impacto negativo no aumento do Déficit Orcamentario do Exercicio
Financeiro de 2019 comparado com 2018 no montante de R$ 3.405.235.562,30 (trés bilhdes
quatrocentos e cinco milhdes duzentos e trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta e dois reais e

trinta centavos), conforme Tabela 40.

O aumento das despesas com Aposentadorias do RGPS — Areas Urbana e Rural, Indenizacdes e
Restituicdes, Pensdes do RGPS Urbano e Rural e Sentengas Judiciais no Exercicio Financeiro de
2019 comparado com 2018 no total de R$ 39.879.158.864,20 (trinta e nove bilhdes, oitocentos e
setenta e nove milhdes cento e cinquenta e oito mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte
centavos) contribuiram para o aumento do Déficit Orcamentario exercicio financeiro 2019, de

consoante se visualiza abaixo.
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Tabela 40 - Conciliagdo do Déficit Orgamentéario

R$
Déficit Natureza Contas Conciliacdo AH(%)
Déficit Orcamentario no Exercicio Anterior 180.153.439.250,79 -
Demais Receitas Correntes — Intra 3.339.610.000,00 (24,67)
Alienacao de Bens Imoveis 30.141.633,02 (49,03)
Receita Orgamentaria Demais Receitas Correntes 27.642.283,54 (25,72)
Inden. Restit. e Resssarcimentos 7.191.383,79 (0,37)
Explor. Patrim. Imob. do Estado 650.261,95 (8,64)
Variacéo ) .
Negativa Receita Orcamentéaria Total 3.405.235.562,30
para ] X
Apuracio no Aposentadorias do RGPS Area Urbana  28.124.284.922,36 9,13
Deficit Pensdes do RGPS Area Urbana 5.749.574.128,90 5,36
Orgamentario
Aposentadorias do RGPS Area Rural 4.778.708.896,21 5,43
Despesa Orgcamentaria }
Pensdes do RGPS Area Rural 934.075.486,47 3,13
Sentencas Judicias 172.305.963,74 13,02
IndenizacGes e RestituicGes 120.209.466,52 3,90
Despesa Orcamentéria Total 39.879.158.864,20
Subtotal da Variagdo Negativa para Apuragdo no Déficit Orgamentario 43.284.394.426,50
Contribui¢des Sociais (23.297.994.606,41) 6,15
Receita Orgamentaria Valores Mobiliarios (59.429.128,03) 21,62
) Multas Admin. Contratuais e Judiciais (22.793.351,02) 16,65
Variacéo
Positiva para Receita Orgamentaria Total (23.380.217.085,46)
Apuragdo no P
Déficit Outros Benef. do RGPS Area Urbana (2.159.789.957,31) (6,42)
Orgamentario - .
Despesa Orcamentaria Outros Benef. do RGPS Area Rural (1.349.628.660,37) (32,66)
Despesas Exercicios Anteriores (3.584.749,24) (99,07)
Despesa Orcamentéria Total (3.513.003.366,92)
Subtotal da Variacéo Positiva para Apuracéo no Déficit Or¢camentario (26.893.220.452,38)
Déficit Or¢amentério Atual 196.544.613.224,91

Fonte: SIAFI.
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A Tabela 41 evidencia as contas de Receita do Balanco Orcamentario detalhado ao nivel de
Espécie de Receita, evidenciando o saldo da Previsdo Inicial, Previsdo Atualizada e Receita

Realizada no exercicio financeiro de 2019.

Observa-se na Tabela 41 que houve excesso de arrecadagao na espécie de receita “Demais Receitas
Correntes” no montante de R$ 74.036.142,87 (setenta e quatro milhGes e trinta e seis mil cento e
quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos). Sdo registrados nesta espécie de receita 0s ingressos
decorrentes de compensacgdes financeiras entre 0 RGPS e RPPS no que se refere ao valor do

principal e também dos juros e multas.

A arrecadagdo na receita de capital denominada de “Operacdes de Crédito — Mercado Interno” no
montante de R$ 201.705.263.179,00 (duzentos e um bilhdes setecentos e cinco milhdes duzentos e
sessenta e trés mil e cento e setenta e nove reais), foi aberta como fonte de créditos suplementares
e arrecadada pelo Tesouro Nacional, razdo pela qual ndo é evidenciado no Balanco Orcamentario

do FRGPS na coluna “Receita Arrecadada” constante na Tabela 41.

Foram arrecadados 86,62% da previsao inicial da receita com Alienacdo de Bens Imoveis. Esses
recursos sdo geridos pelo FRGPS, registrados na fonte em prépria do Orgdo e utilizados para

pagamento de Beneficios.

Em relagdo a receita Patrimonial “Valores Mobiliarios” foram arrecadados somente 21,20% da
previsao inicial da receita. Essa receita é decorrente dos rendimentos de aplicacdes financeiras
realizadas pela STN e também pela correcdo dos valores devolvidos pelos bancos quando nao
pagos aos beneficidrios. A queda da taxa Selic observada durante o exercicio de 2019
comprometeu os valores arrecadados ao FRGPS devido ao fato de que a receita patrimonial com

“Valores Mobiliarios” é atualizada pela aplicacao da taxa Selic.
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Tabela 41 - Receita Or¢camentaria

R$
Categor_ia . . s . Previsdo Inicial da Pre_viséo . . x
Econdmica Origem Receita Espécie Receita . Atualizada da Receita Realizada Execu¢do(%o)
da Receita RESUIE Receita
Contribuicdes Contribuicdes Sociais 407.439.556.481,00 407.439.556.481,00 402.409.088.701,15 98,77
Contribuicées Total 407.439.556.481,00 407.439.556.481,00 402.409.088.701,15 98,77
Receita Patrimonial Explor. Patrir_n_. ’I r_nob. do Estado 8.058.912,00 8.058.912,00 6.875.635,50 85,32
Valores Mobiliarios 1.577.327.291,00 1.577.327.291,00 334.357.921,23 21,20
Receitas Receita Patrimonial Total 1.585.386.203,00 1.585.386.203,00 341.233.556,73 21,52
Correntes _ Multas Admin. Contratugis e Judiciais 144.907.569,00 144.907.569,00 159.682.948,27 110,20
Outras Receitas Correntes Inden. Restit. e Resssarcimentos 2.176.604.336,00 2.176.604.336,00 1.953.929.186,80 89,77
Demais Receitas Correntes 5.812.543,00 5.812.543,00 79.848.685,87 1.373,73
Outras Receitas Correntes Total 2.327.324.448,00 2.327.324.448,00 2.193.460.820,94 94,25
Indeniz. Restit. E Ressarc. Intra ~ Demais Receitas Correntes 9.973.858.451,00 9.973.858.451,00  10.194.930.000,00 102,22
Indeniz. Restit. E Ressarc. Intra Total 9.973.858.451,00 9.973.858.451,00  10.194.930.000,00 102,22
Receitas Correntes Total 421.326.125.583,00 421.326.125.583,00 415.138.713.078,82 98,53
Alienacdo de Bens Alienacédo de Bens Imoveis 36.178.576,00 36.178.576,00 31.337.912,90 86,62
Receitas de Alienacéo de Bens Total 36.178.576,00 36.178.576,00 31.337.912,90 86,62
Capital ~ Operagdes de Crédito Operacdes de Crédito - Mercado Interno 201.705.263.179,00 201.705.263.179,00 - -
Operac0es de Crédito Total 201.705.263.179,00 201.705.263.179,00 - -
Receitas de Capital Total 201.741.441.755,00 201.741.441.755,00 31.337.912,90 0,02
Subtotal da Receita 623.067.567.338,00 623.067.567.338,00 415.170.050.991,72 66,63
Subtotal com Refinanciamento 623.067.567.338,00 623.067.567.338,00 415.170.050.991,72
Déficit 14.784.365.402,00 5.834.079.508,00 196.544.613.224,91
Total 637.851.932.740,00 628.901.646.846,00 611.714.664.216,63
Fonte: SIAFI.
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Tabela 42 - Despesa Orcamentaria

R$
conbmica _Despesa_ NetUreza Despesa Atlisads  Empenhadss _ Liquidadas  DeSPEPagEs  Bxec (%9
Aplicaces Diretas 61.890.261,98 - - - -
Aposentadorias do RGPS Area Rural 92.851.936.121,12  92.851.936.121,12 92.851.936.121,12  89.174.369.285,71 100,00
Aposentadorias do RGPS Area Urbana 336.556.608.751,11 336.192.411.345,42 336.192.411.345,42 314.682.203.779,74 99,89
Pensdes do RGPS Area Rural 30.763.173.661,25 30.763.173.661,25 30.763.173.661,25  29.674.498.411,28 100,00
Outras  Pensdes do RGPS Area Urbana 112.928.875.973,99 112.928.875.973,99 112.928.875.973,99 105.828.374.732,67 100,00
ggfr%istzss 55?2?322 Outros Benef. do RGPS Area Rural 2.782.517.026,57  2.782.116.290,24  2.782.116.290,24  2.709.699.920,54 99,99
Outros Benef. do RGPS Area Urbana 31.499.198.650,95 31.497.100.765,32 31.497.100.765,32  29.772.236.658,26 99,99
Sentencas Judicias 17.893.290.941,28 1.495.437.952,55  1.495.019.265,91 1.494.953.868,78 8,36
Despesas Exercicios Anteriores 360.576.897,96 33.546,95 33.546,95 33.546,95 0,01
IndenizacGes e Restituicbes 3.203.578.559,79 3.203.578.559,79 3.203.578.559,79 2.979.123.675,72 100,00
Outras Despesas Correntes Totais 628.901.646.846,00 611.714.664.216,63 611.714.245.529,99 576.315.493.879,65 97,27
Despesas Correntes Totais 628.901.646.846,00 611.714.664.216,63 611.714.245.529,99 576.315.493.879,65 97,27
Subtotal da Despesa 628.901.646.846,00 611.714.664.216,63 611.714.245.529,99 576.315.493.879,65 97,27
Total 628.901.646.846,00 611.714.664.216,63 611.714.245.529,99 576.315.493.879,65
Fonte: SIAFI.
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A Tabela 42 apresenta as contas de Despesas do “Balango Orgamentario” detalhadas ao nivel de
elemento de despesa, evidenciando o saldo Dotacdo Orcamentaria Atualizada, o saldo

empenhado, liquidado e pago no exercicio financeiro 2019.

As despesas orcamentarias no Exercicio Financeiro de 2019 foram executadas dentro do limite
orcamentario estabelecido. Além disso, a execucdo das despesas com Sentencas Judiciais
apresentou um percentual de execugdo na ordem de 8,36%, no entanto, deve-se ressaltar que
parte deste orcamento é executado junto aos Tribunais Federais e por isso, 0 percentual de

execucdo foi de somente 8,36% no Balanco Orcamentario do FRGPS.

A Natureza de Despesa denominada de “Despesas de Exercicios Anteriores” apresentou um
percentual de execucdo de somente 0,01%, evidenciando uma economia de despesa na ordem de
R$ 360.543.351,01(trezentos e sessenta milhdes quinhentos e quarenta e trés mil trezentos e

cinguenta e um reais e um centavo), conforme consta na Tabela 42.

Durante o Exercicio Financeiro foram abertos créditos suplementares no montante de R$
206.960.089.631,00 (duzentos e seis bilhdes novecentos e sessenta milhdes oitenta e nove mil e
seiscentos e trinta e um reais), um crescimento de 3.803,07% em comparacdo com o Exercicio

Financeiro de 2018, na categoria econdmica Despesas Correntes, conforme consta na Tabela 43.

A fonte de recursos “144 — Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional” consta na previsdo
atualizada da receita, detalhada na Tabela 37 na categoria econdmica da receita de capital na
espécie “OperacOes de Crédito - Mercado Interno”, no entanto, essa receita é arrecadada pelo
Tesouro Nacional, razdo pela qual ndo consta o valor arrecadado no Balango Orgamentério do
FRGPS.
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Tabela 43 - Créditos Suplementares Abertos no Exercicio

R$
. Exercicio 2019 Exercicio 2018
ggsd' NEULTR Fonte Fonte Recursos Detalhada
P- Valor AH(%) Valor
144 Titulos de Responsab. do Tesouro Nacional ~ 201.705.263.179,00 7.657,89 2.600.000.000,00
154 Recursos do Reg. Geral de Previdéncia Social 1.634.826.452,00 - -
100 Recursos Ordindrios 1.452.041.484,00 (43,03) 2.548.902.452,00
339000 —
Aplicacdes 186  Rec. Vincul. Aplic. Politicas Publicas Espec. 1.000.000.000,00 - -
Diretas
180 Recu. Financeiros Diretamente Arrecadados 992.579.549,00 - -
153 Rec_. Destinados as Atividades Fins Seg. 155.378.967,00 ) )
Social
151 Recursos Livres da Seguridade Social 20.000.000,00 (86,98)  153.598.497,00
Total 206.960.089.631,00 3.803,07 5.302.500.949,00
Fonte: SIAFI.

Ao final do Exercicio Financeiro, as despesas empenhadas e ndo liquidadas, sdo inscritas em

Restos a Pagar Nao Processados de acordo com a indicacdo do ordenador de despesa e seu saldo €

controlado por meio de conta especifica separadamente dos empenhos inscritos em Restos a Pagar

Processados.

Nota 17 - Restos a Pagar

Durante o exercicio financeiro, as despesas orcamentarias empenhadas e ndo pagas sdo inscritas

em Restos a Pagar, classificados em Restos a Pagar Processados — RAP e Restos a Pagar Nao
Processados — RPNP.

Restos a Pagar Processados sdo despesas empenhadas e liquidadas cujo fornecimento de bens ou

prestacdo de servicos ja ocorreu aguardando somente o0 pagamento. Sdo despesas empenhadas e

liquidadas, aguardando o estagio de pagamento da execucdo orgamentaria.

A Tabela 44 abaixo compreende a execu¢do dos Restos a Pagar Processados no Exercicio

Financeiro de 2019, classificado por Grupo de Natureza de Despesa e Natureza de Despesa

evidenciando o percentual de execucdo dessas despesas durante o exercicio.
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Houve uma execucdo quase total dos empenhos inscritos e reescritos em RAP Processados

durante o Exercicio Financeiros de 2019. A excecdo ocorreu com a Natureza de Despesa

“Sentencas Judiciais”, no qual foi apurado um indice de execucao igual a 64,72%.

O Gréfico 03 evidencia a evolugdo percentual das despesas or¢camentérias inscritas e reinscritas nos

Exercicios Financeiros de 2019 e 2018. Observa-se que houve um aumento de 86,13% no total dos

empenhos inscritos em RAP Processados no Exercicio Financeiro de 2019 comparado com 2018,

no entanto, também é possivel observar que houve um aumento de 86,13% no total dos pagamentos

de RAP Processados no periodo, fazendo com que o nivel de endividamento do Orgo nio fosse

alterado devido as obrigacGes com RAP.

Tabela 44 - Demonstrativo de Execucéo dos Restos a Pagar Processados

R$
Categ. Grupo Natureza Restos a Pagar Rs;tt;sra Rs;tc;sra Restos a Pagar
Econ.- P Processados g g Processados  Execuc¢do(%o)
Despesa Despesa - Process. Process.
despesa Inscritos - " Pagos
Reinscritos Cancelados
Aposentadorias do
RGPS Area Rural 3.511.626.894,68 - - 3.511.626.894,68 100,00
Aposentadorias do
RGPS Area 19.557.438.108,01 - - 19.557.438.108,01 100,00
Urbana
Pensges do RGPS 1.036.280.408,21 - - 1.036.280.40821 100,00
Area Rural
Outras  PeNs0eSAORGPS ¢ g5 18 789 43 - - 6.803.448.782,43 100,00
D Area Urbana
Desp. Cespestas Outros Benef. do
Correntes orrentes RGPS Area Rural 94.890.685,52 - 6.371,81 94.884.313,71 100,00
Outros Benef. do
RGPS Area 1.776.049.334,18 76.788,31 30.133,72 1.775.998.050,86 99,99
Urbana
Sentengas Judicias 375.086,94  181.632,18 38.857,56 335.137,28 64,72
Indenizagges e 380.741.010,29 - - 380.741.010,29 100,00
Restituicdes
OT“Ottr;sS DEEDEEES CHITEIES 33.160.850.31026 25842049  75.363,09 33.160.752.70547 100,00
Despesas Correntes Totais 33.160.850.310,26 258.420,49 75.363,09 33.160.752.705,47 100,00
Total 33.160.850.310,26  258.420,49 75.363,09 33.160.752.705,47 100,00
Fonte: SIAFI
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Grafico 3 - Evolucdo Percentual da Inscricdo e Execucédo dos RAP Processados

% AH dos RAP Processados
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Fonte: SIAFI.

Os Restos a Pagar Ndo Processados sdo despesas empenhadas que ainda nao foi finalizado o
estadgio da liquidacdo, sendo necessaria a indicagdo do Ordenador de Despesa para a efetiva
inscricdo. Dividem em Restos a Pagar N&o Processados a Liquidar e Restos a Pagar Né&o

Processados em Liquidacao.

Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar séo despesas empenhadas, cujo fornecimento de bens

ou prestacdo de servicos ainda ndo foi concluido.

Restos a Pagar N&o Processados em Liquidagdo sdo despesas empenhadas em que o credor
forneceu os bens ou prestou o servico, contudo a entrega do bem ou servico se encontrem fase de

anélise e conferéncia.

O Graéfico 04 evidencia a evolugdo percentual das despesas orcamentarias inscritas e reinscritas
em RPNP nos Exercicios Financeiros de 2019 e 2018. Observa-se que houve um aumento de
2.135,61% no total dos empenhos inscritos em RPNP no Exercicio Financeiro de 2019 comparado
com 2018, e um aumento de 430,72% no saldo de RPNP cancelados, contribuindo parcialmente

para que ndo houvesse um aumento do endividamento do Orgdo por meio de RAP.
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O saldo de RPNP Reinscritos e 0 saldo dos RPNP Pagos tiveram uma queda de 79,79% e
13,91% no Exercicio Financeiro de 2019 comparado com 2018, indicando uma baixa execucao

dos RPNP no exercicio na ordem de 13,37%, aumentado o endividamento do Orgéo.

Grafico 4 - Evolucdo Percentual da Inscricdo e Execucédo dos RAP Processados
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Fonte: SIAFI.

A Tabela 45 abaixo compreende a execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados no Exercicio
Financeiro de 2019, classificado por Grupo de Natureza de Despesa e Natureza de Despesa

evidenciando o percentual de execucdo dessas despesas durante o exercicio.

Do total dos empenhos inscritos e reinscritos em RPNP, 94,96% do total foram cancelados durante
o exercicio financeiro. Os RPNP com Aposentadorias do RGPS Area Rural, Pensbes do RGPS
Area Rural e Outros Beneficios do RGPS Area Rural foram 100% executados durante o exercicio,
sendo que 99,88% da execucao foram decorrentes de cancelamento. As despesas com Outros
Beneficios do RGPS Area Urbana e Sentencas Judicias somente foram executas 76,65% e 11,44%

respectivamente.
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Tabela 45 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Nao Processados

R$
. Restos a Pagar Restos a Restos a Restos a
Categoria ~ ~ Restos a Pagar ~ ~
A Grupo N&o Pagar Nao ~ Pagar Nao Pagar Nao ~
Econdmica Natureza Despesa Nao Processados Execuc¢éo(%o)
Despesa Processados Processados Processados  Processados
Despesa . o Cancelados A
Inscritos Reincritos Liguidados Pagos
Aposentadorias do RGPS Area Rural 668.689.728,77 - 668.063.082,35 626.646,42 626.646,42 100,00
Pensdes do RGPS Area Rural 73.553.191,44 - 73.183.300,80 369.890,64 369.890,64 100,00
Outras Outros Benef. do RGPS Area Rural 700.997.016,18 - 700.239.141,89 757.874,29 757.874,29 100,00
Despesas Despesas ;
Correntes Correntes  Outros Benef. do RGPS Area Urbana 293,55 21.848,72 21.848,72 225,00 225,00 76,65
Sentencas Judicias 77.738.695,39 57.886.048,08 57.138.298,53  8.977.356,76 8.977.356,76 11,44
IndenizacGes e RestituicGes 12.255.733,07 - 12.255.733,07 - -
Outras Despesas Correntes Totais 1.533.234.658,40 57.907.896,80 1.510.901.405,36 10.731.993,11 10.731.993,11 13,37
Despesas Correntes Totais 1.533.234.658,40 57.907.896,80 1.510.901.405,36 10.731.993,11 10.731.993,11 13,37
Total 1.533.234.658,40 57.907.896,80 1.510.901.405,36 10.731.993,11 10.731.993,11 13,37
Fonte: SIAFI.
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Nota 18 - Fluxo de Caixa do Regime Geral da Previdéncia Social

O Fluxo de Caixa do Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social — FRGPS é o demonstrativo
financeiro utilizado pelo INSS e pelo Governo Federal para o célculo do resultado financeiro da
previdéncia social do FRGPS. Levam-se em consideracdo os ingressos e os dispéndios financeiros

em um determinado periodo, adota-se 0 més calendario como periodo de apurag&o.

O Demonstrativo de apuracdo fiscal do resultado do FRGPS tem como principal fonte para a sua
elaboracdo o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, utilizando
como ferramenta de extracdo de dados o Tesouro Gerencial, sistema que possibilita a obtencdo de

informagcdes relativas a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As informagdes contidas no Fluxo de Caixa do FRGPS s&o alimentadas exclusivamente pela
Administracdo Central do INSS e Ministério da Economia/Secretaria de Previdéncia.

O processo de apuracdo encontra-se disciplinado por meio do Manual de Or¢amento, Financas e
Contabilidade aprovado pela Resolucdo n°® 99 INSS/PRES, de 02 de agosto de 2010.

Apresentamos um gréafico referente ao exercicio financeiro de 2019 e 2018:

Gréfico 5 - Resultado Primario 2019 e 2018
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No quadro a seguir, apresentamos os resultados dos exercicios financeiros de 2019 e 2018.

Tabela 46 - Resultados dos exercicios financeiros de 2019 e 2018

R$
Resultado do FRGPS
DISCRIMINACAO 2019 2018 AH (%)
1. Arrecadacdo Liquida 413.331.295 391.181.797 5,66
1.1. Arrecadagdo Urbana 404.930.661 381.609.583 6,11
1.2. Arrecadacgéo Rural 8.371.622 9.572.214 (12,54)
1.3. Arrecadacdo Comprev 29.011 0 -
2. Beneficios Previdenciarios 626.510.375 586.378.752 6,84
2.1. Beneficios - FRGPS 604.896.101 568.335.967 6,43
2.1.1. Urbano 478.655.863 447.823.903 6,88
2.1.2. Rural 126.240.238 120.512.064 4,75
2.2. Sentencas Judiciais - FRGPS / TRF 16.792.562 13.899.300 20,82
2.2.1. Urbano 13.272.868 10.945.172 21,27
2.2.2. Rural 3.519.694 2.954.128 19,14
2.3. Sentengas Judiciais - FRGPS / TJ 1.461.848 1.219.796 19,84
2.3.1. Urbano 1.154.182 957.255 20,57
2.3.2. Rural 307.666 262.541 17,19
2.4. Comprev - FRGPS 3.359.865 2.923.689 14,92
3. Resultado Primario (213.179.080) (195.196.955) 9,21
3.1. Urbano (88.152.251) (78.116.748) 12,85
3.2. Rural (121.695.976) (114.156.518) 6,60
3.3. Comprev (3.330.853) (2.923.689) 13,93
Fonte: SIAFI.

Nota: Resultado Primario corresponde ao valor de Arrecadagdo Liquida menos Total de Beneficios (3=1 - 2).
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Nota 19 - Conformidade Contabil

O item 9.3.1.4, do Acordéo 2455/2017 TCU, de 15 de julho de 2016, referente ao Fundo do Regime
Geral da Previdéncia Social — FRGPS estabelece que o orgdo: “consulte mensalmente a
conformidade contabil, no SIAFI, das Unidades Gestoras sob sua responsabilidade, a fim de
providenciar a solucdo junto as areas envolvidas, das ocorréncias apontadas, conforme definido na
Macrofuncdo 02.03.15 do SIAFI, de modo a evitar que as ocorréncias de restricdes ultrapassem o
exercicio corrente, em consonancia com o Decreto 6.976/2009 e IN-STN 6/2007”.

Em Outubro, o Orgdo Central de Contabilidade (STN/CCONT) estabeleceu as novas diretrizes em
relacdo ao processo de registro da conformidade contabil, disciplinado no Manual Siafi,
Macrofuncdo 02.03.15 Conformidade Contabil.

Conforme o item 5.3.1 da Macrofuncéo 02.03.15:

“Pautado em materialidade, conhecimento sobre o contexto operacional
da entidade, o ambiente de controle interno e os riscos envolvidos em
determinados assuntos, aderéncia as normas contabeis, o contador
devera julgar se determinada inconsisténcia sera considerada relevante
a ponto de merecer ser aplicada a restricdo contéabil na conformidade

contabil da entidade objeto ™.

Diante dessa nova metodologia de avaliagdo das inconsisténcias em Relevantes e Ndo Relevantes, a
Setorial Contabil do Ministério da Economia passou a considerar em suas avaliagcdes a questdo da
Materialidade, sendo considerado materialmente relevante os valores iguais ou superiores a 10% da

classe correspondente.

A Coordenacdo de Contabilidade atuou junto as setoriais contabeis das unidades descentralizadas,
no sentindo de solucionar as inconsisténcias apontadas como restricdes contabeis. A atuacéo se deu
em varias frentes, sendo: capacitacdo, por meio do encontro de setoriais contabeis do INSS,
mensagem SIAFI e comunicagéo via telefone.
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Como resultado, houve um decréscimo de aproximadamente 96% em relacdo as restricOes
apontadas em dezembro de 2018. Em 2018, foram apontadas 47 restri¢cbes contébeis, ja em 2019, 2

restricdes.

Vale ressalvar que, conforme orientagdes do 6rgéao central de contabilidade, s6 devem ser apontadas

na declaracdo de contador as restricdes consideradas materialmente relevantes.

Tabela 47 - Restri¢des Contébeis das Unidades Gestoras do FRGPS em 2019

Restrigdes Descrigdo da restricdes Qu;r;:irtidggeesde
618 Falta Atualiz.Informacoes - Divida Ativa LP 1
621 Falta Atualiz. Provisao Divida Ativa - LP 1
Total 2

Fonte: Siafi, 2019.

Anélise das maiores restricdes:

618 — Falta de Atualizacdo das Informacdes - Divida Ativa LP

Auséncia do Registro da Divida Ativa Tributaria da competéncia dezembro por parte da

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

621 - Falta Atualizacéo da Provisdo da Divida Ativa - LP

Auséncia do Registro do Ajuste da Provisdo da Divida Ativa Tributaria da competéncia dezembro

por parte da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Importante ressaltar que, apds a data da inclusio da Conformidade Contéabil de Orgdo, a PGFN

realizou os lancamentos referentes & competéncia dezembro/19.
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Nota 20 - Situacdo Atuarial do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

No ano de 2013, o Tribunal de Contas da Unido-TCU solicitou ao entdo Ministério da Previdéncia
Social a elaboragdo do Balango Atuarial do Regime Geral da Previdéncia Social -RGPS com o0s

valores presentes das projecoes atuariais.

Para tanto foi instituido Grupo de Trabalho por intermédio da Portaria Conjunta 218 de 19/12/2014
da Casa Civil da Presidéncia da Republica e Ministérios da Fazenda e da Previdéncia Social, para
avaliar as melhores praticas internacionais de prestacdo de contas da previdéncia social, incluindo no
escopo do trabalho a necessidade de elaboracdo e divulgacdo de demonstracdes especificas sobre a

situacdo atuarial da previdéncia social.

No relatério final do Grupo de Trabalho constituido pela Portaria Conjunta 218, de 19/12/2014, da
Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica e Ministérios da Fazenda e da Previdéncia Social, ficou
estabelecido que de acordo com as praticas internacionais e os manuais de estatisticas de financas
publicas e de contabilidade aplicada ao setor publico o registro dos valores referentes ao déficit

atuarial devera ser evidenciado em nota explicativa.

Com o intuito de atender ao item 9.1.1 do Acorddo 1749/2016 do TCU que determina a divulgacéo
em notas explicativas da situacdo atuarial do RGPS, contemplando além das informacdes atuarias
gerais do RGPS, dados das contribuicGes e despesas a valor presente, bem como o déficit atuarial do
RGPS, nos foi encaminhado pela Coordenacédo-Geral de Estatistica, Demografia e Atuéaria o relatorio
“Projecdes Financeiras ¢ Atuariais para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS”, conforme
abaixo:

PROJECOES FINANCEIRAS E ATUARIAIS PARA O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS

VERSAO PRELIMINAR
SECRETARIA DE PREVIDENCIA — SPREV
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO — SEPRT
MINISTERIO DA ECONOMIA — ME

Brasilia, janeiro de 2020
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LISTA DE ABREVIATURAS

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IPEA — Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada.

ME — Ministério da Economia.

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social de Estados e Municipios.
SPE — Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Economia.
SPREV — Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

SEPRT — Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A mudanca demografica em curso no Brasil, pautada pelo aumento da expectativa de vida ao nascer, redugdo da taxa
de mortalidade, continua e persistente reduc¢do da taxa de fecundidade e aumento da expectativa de sobrevida de
pessoas em idades mais avangadas, implicard transformagdes radicais no mecanismo de funcionamento atuarial da
Previdéncia Social como um todo e especificamente do Regime Geral de Previdéncia Social, que foi construido na
forma de reparticdo, tanto pelo aumento das despesas com beneficios previdenciarios (aumento do nimero de idosos
inativos e maior duragdo dos beneficios recebidos), quanto pela redugdo das receitas previdenciarias dos
contribuintes decorrente do encolhimento da populagdo economicamente ativa ao longo do tempo e das
transformacgGes que vém ocorrendo nas relagGes de trabalho. Tais fatores implicam pressdo adicional no sistema
previdenciario atual, sugerindo a necessidade de avaliar a adequagdo do sistema a nova realidade demografica. Tal
necessidade é reforcada pela discussdo de novas regras de concessdo e cdlculo de beneficios previdencidrios, que

culminou na promulgacdo da Emenda Constitucional n? 103 de 2019.

Este documento tem como objetivo apresentar as proje¢Ges atuariais do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
para as proximas décadas, atendendo ao disposto no art. 4% § 22, inciso 1V, alinea a, da Lei Complementar 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), assim como prestar informagdes necessarias: ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), no tocante a elaboracdo de notas explicativas das demonstracdes contabeis do Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social (FRGPS) a serem publicadas no Balango Geral da Unido (BGU); e a Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), na ocasido da elaboragdo do Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO) referente

ao més de dezembro de cada ano.

Além desta breve introdug¢do, o documento é composto por outras trés seg6e53. Sumariamente, a se¢do 2 descreve o
plano de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ja contemplando as novas regras estabelecidas na
EC n? 103/19. A secdo 3 analisa os principais elementos associados a dindmica demografica em curso no Brasil. Por

fim, os resultados das proje¢Ges atuariais de receitas e despesas previdencidrias sdo apresentados na segdo 4.

3 ~ .~ . ~ . ™ ~ .

A se¢do com a descrigdo do modelo de projegdo fiscal utilizado para apuragdo dos resultados encontra-se em fase de revisdo,
muito por conta da necessidade de ajustes realizados para adequagao das projecGes as novas regras de acesso e de calculo de valor
dos beneficios. Essa se¢do nao faz parte da versdo preliminar, mas serd apresentada na versao final.
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2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos seus contribuintes e a suas familias meios
indispensdveis de reposicdao da renda, quando da perda da capacidade laborativa, desemprego, idade avangada,

encargos familiares e prisdao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

A descri¢do do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a formula de calculo do valor do
beneficio, o segundo, sobre as condi¢gdes necessarias para que o segurado se habilite ao beneficio e o terceiro, sobre a

duragdo do pagamento.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao valor minimo equivalente ao piso previdenciario, definido como igual ao
salario minimo vigente e ao valor maximo igual ao teto definido para o salario-de-contribuicdo, a exce¢do do salario-
maternidade que se sujeita ao limite previsto pela Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso Xl, e aos beneficios de

saldrio-familia e auxilio-acidente, que podem ser inferiores ao piso previdenciario.

2.1 — Aposentadorias Programadas

A EC n? 103, de 12 de novembro de 2019, trouxe importantes altera¢cdes nas regras de acesso as aposentadorias
programadas, com o estabelecimento — dentro da regra permanente — de idade minima de 62 anos para mulher e 65

4 . ;. . W~ 5
anos para os homens”, conjuntamente com o tempo minimo de, respectivamente, 20 anos e 15 anos de contribui¢do’.

Conjuntamente com o estabelecimento dessas novas regras passam a existir trés grupos de segurados do RGPS,
formado por: a) aqueles que j& possuiam direito a aposentadoria antes da EC n? 103/19, chamado de direito
adquirido; b) aqueles que ja eram contribuintes do RGPS antes da EC n2 103/19, mas ainda ndo tinham completado
todos os requisitos para aposentadoria e assim se enquadram nas regras de transicdo; e c) aqueles contribuintes que

ingressarem no RGPS apds a EC n? 103/19 e se enquadrardo nas regras permanentess.

* No caso dos contribuintes da clientela rural, incluidos os segurados especiais, a idade minima para aposentadoria é reduzida para
55 anos entre as mulheres e 60 anos entre os homens. Além disso ha necessidade do cumprimento de tempo de contribuigdo por,
no minimo, 15 anos para ambos os sexos.

® Outras excegOes sdo: a) a aposentadoria por tempo de servigo de professor, que passa a valor com idade minima de 57 anos para
as mulheres, 60 anos para os homens e comprovagdo de 25 anos de atividade docente, para ambos os sexos, na educagdo infantil
ou nos ensinos fundamental e médio; e b) aposentadoria especial para trabalhadores expostos a agentes nocivos, com idade
minima e tempo minimo de exposi¢do que variam de acordo com o agente nocivo ao qual esteve exposto.

°A partir do estabelecimento da idade minima, as aposentadorias por tempo de contribuicdo deixam de existir aos segurados que
se enquadrarem nas regras permanentes.
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O salario-de-beneficio corresponde a média aritmética simples dos saldrios-de-contribuigdo realizados desde julho de
1994, atualizados monetariamente. O valor do beneficio sera de 60% acrescido de dois pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder 15 anos (no caso das mulheres) ou 20 anos (no caso dos homens) aplicado sobre o

salario-de-beneficio.

Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em redugao do valor do beneficio, desde que mantido

o tempo de contribuicdo minimo, vedada a utilizagcdo do tempo excluido para qualquer finalidade.

A duragdo das aposentadorias programadas se estende até o falecimento do segurado, com possibilidade de

conversdao em pensdo por morte no caso de haver dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Nova denominagdo para a antiga Aposentadoria por Invalidez, beneficio concedido para os contribuintes do RGPS, na
qualidade de segurado, que for considerado permanentemente incapaz e insusceptivel de reabilitagio para o

exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

E necessario o cumprimento da caréncia exigida de 12 contribuicdes mensais, exceto nos casos decorrentes de

acidente de trabalho ou de qualquer natureza. Nestas situagGes nao é exigida a caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ao segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for acometido das
seguintes doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia

Imunolégica Adquirida (SIDA), ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

N3do é concedida aposentadoria por incapacidade permanente ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade

decorreu de progressdao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

O valor do beneficio segue a mesma forma de calculo das demais aposentadorias, exceto aquelas decorrentes de
acidente de trabalho, doencgas profissionais e doengas do trabalho, cujo valor serd igual a 100% da média dos salarios-

de-contribuigao.

E acrescido ao beneficio uma parcela de 25% sobre o valor do beneficio caso o beneficidrio necessite constantemente

de acompanhante em decorréncia dos problemas geradores de direito ao beneficio.
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A duragdo da aposentadoria por incapacidade permanente se estende até a recuperagdo da capacidade para o
trabalho ou até o falecimento do segurado, com possibilidade de conversdo em pensdo por morte no caso de haver

dependentes legalmente habilitados.

2.5 Auxilio-doenca

Férmula do valor do beneficio: 91% do salario-de-beneficio, calculado pela média aritmética simples dos saldrios-de-
contribuicdo desde julho de 1994 corrigidos monetariamente, sendo que o valor ndo podera ser superior a média

aritmética simples dos ultimos 12 salarios-de-contribuicdo registrados.

CondigGes para habilitagdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua atividade habitual

apos 15 dias de afastamento consecutivos.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu saldrio durante os primeiros 15 dias,
iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas apds o 162 dia de afastamento. Nos demais casos, o auxilio-doenca
sera devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. Quando o beneficio for
requerido apos 30 dias do afastamento da atividade, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do

requerimento. Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

N3o é concedido auxilio-doencga ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja era portador da
doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento

dessa doenca ou lesdo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja considerado habil para o
desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra, o segurado sera aposentado por incapacidade

permanente.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores empregados, inclusive o doméstico, e os avulsos. Os contribuintes

individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebem saldrio-familia.

Férmula do valor do beneficio: a partir de janeiro de 2020 o valor do salario-familia passou a ser de RS 48,62 por filho

de até 14 anos incompletos ou invalido de qualquer idade, para quem ganhar até RS 1.425,56’.

’ Portaria ME n2 914, de 13/01/2020.
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CondigGes para habilitagdo: além da comprovagdo da existéncia dos filhos ou equiparados (enteado e menor

tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

e segurado empregado, pela empresa ou pelo empregador doméstico, com o respectivo saldrio, e ao trabalhador

avulso, pelo érgao gestor de mdo-de-obra, mediante convénio;

e segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso que esteja recebendo auxilio-doenga, juntamente

com o beneficio;

e segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso de qualquer idade que esteja recebendo

aposentadoria por incapacidade permanente, juntamente com o beneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55 anos, se do sexo

feminino, juntamente com a aposentadoria;

® demais segurados empregados e trabalhadores avulsos aposentados quando completarem 65 anos, se do sexo

masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga durante o periodo em que o segurado contribui nas
categorias citadas e até que os filhos que ndo sdo permanentemente incapazes completem 14 anos, ou no caso do

falecimento segurado.

2.7 Salario-maternidade

O saldrio-maternidade é devido a todas as seguradas da previdéncia social, durante 120 dias, podendo iniciar no
periodo entre 28 dias antes do parto e a data da sua ocorréncia, e também a segurada ou segurado que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

No caso da empregada, o salario-maternidade é pago pela empresa, que efetiva a compensagdo quando do
recolhimento das contribuicGes incidentes sobre a folha de saldrios. Para as empregadas do microempreendedor
individual, empregadas domésticas, trabalhadoras avulsas, contribuintes individuais, facultativas e seguradas
especiais, o pagamento ¢é feito diretamente pela previdéncia social, assim como nos casos de adogdo,

independentemente da categoria da segurada ou segurado.

No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao salario-maternidade, o beneficio podera ser pago,

por todo o periodo ou pelo tempo restante a que seria devido, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
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qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis

ao beneficio.

Férmula do valor do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da remuneragao integral
que vinha percebendo. No caso de segurada empregada doméstica, 100% do ultimo salario-de-contribui¢do. No caso
de segurada especial, 1 (um) saldrio minimo. Para as demais seguradas, inclusive a desempregada, um doze-avos da

soma dos até 12 ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.

Para a empregada doméstica e as seguradas que recolhem na categoria de contribuintes individuais, o valor do

saldrio-maternidade sujeita-se aos limites minimo e maximo do salario-de-contribuigdo.

Condig¢Ges para habilitagdo: comprovacdo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 282 dia antes do parto, ou do

nascimento do filho, quando requerido apds o parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, é exigida a caréncia de 10 (dez) contribuigdes
mensais para concessao do beneficio, reduzida no mesmo nimero de meses em que o parto tenha sido antecipado.
No caso de segurada especial, exige-se a comprovacdo de exercicio de atividade rural nos ultimos dez meses

imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

De acordo com a legislagdo vigente a época desta publicacdo, é de cinco anos o prazo para a segurada requerer o

beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pensdo por morte

Férmula do valor do beneficio: O valor mensal da pensdo por morte serda de 50% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por incapacidade permanente na data de seu
falecimento, acrescido de 10 pontos percentuais por dependente, limitado a 100% no caso de haver mais de cinco

dependentes.
Condig¢0es para habilitagdo: Ndo exige caréncia, apenas a qualidade de segurado do instituidor na data do dbito.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente enquanto os dependentes mantiverem esta condicdo,

ou temporaria dependendo da idade ou do tempo de unido no caso de conjuge ou companheiro/companheira.
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Classes de Dependentes:

e Classe I: o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21

anos ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

e Classe Il: os pais;

e Classe lll: o irmdo ndao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos invalido ou que tenha deficiéncia

intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestagGes os das classes

seguintes.

Duragao do beneficio: A pensdo por morte tem duragdao maxima variavel, conforme a idade e o tipo do beneficiario.

Para o(a) conjuge, o(a) companheiro(a), o(a) cénjuge divorciado(a) ou separado(a) judicialmente ou de fato que
recebia pensdo alimenticia:
(a)Duragdo de quatro meses a contar da data do débito:

(i) Se o débito ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribuicGes mensais a Previdéncia ou;

(ii) Se o casamento ou unido estavel se iniciou em menos de dois anos antes do falecimento do segurado;
(b)Duracdo variavel conforme a Tabela 2.1:

(i) Se o o6bito ocorrer depois de vertidas 18 contribuigdes mensais pelo segurado e pelo menos dois anos

apds o inicio do casamento ou da unido estavel; ou

(ii) Se o Obito decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional ou do trabalho,

independentemente da quantidade de contribui¢des e tempo de casamento/unido estavel.
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Tabela 2.1 — Duragdao maxima das pensdes ou cota segundo idade do dependente

Idade do dependente na data do dbito Durag¢ao maxima do beneficio ou cota
menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés) anos
entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos
entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos
entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos 15 (quinze) anos
entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos 20 (vinte) anos
a partir de 44 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

[1] Segundo Art. 12 da Lei n2 13.135/2015, que altera o Art. 77, § 22 da Lei n2 8.213/91

Para o cOnjuge se invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, o beneficio sera devido

enquanto durar a deficiéncia ou a invalidez, respeitando-se os prazos minimos descritos na tabela acima.

De acordo com a Medida Proviséria n2 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na Lei n? 13.846 de 18 de junho de
2019, que alterou o art. 76, § 39, da Lei n? 8.213/91, para ex-cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira que
receber pensdo de alimentos temporarios, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito,

observados os prazos minimos descritos na tabela acima.

Para os filhos, equiparados ou irmdos do falecido (desde que comprovem o direito), o beneficio é devido até os 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se invéalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

2.9 Auxilio-reclusao

Férmula do valor do beneficio: Nos mesmos moldes da penséo por morte, limitado a um salario minimo.
CondigOes para habilitagcdo: De acordo com a Medida Provisdria n? 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na Lei
n2 13.846 de 18 de junho de 2019, serd concedido aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em

regime fechado e desde que este ndo receba remuneragdo da empresa nem esteja em gozo de auxilio-doenca, pensio

por morte, salario-maternidade, aposentadoria e abono de permanéncia em servigo, cuja renda, apurada pela média
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dos salarios de contribuicdo de 12 meses anteriores ao da prisdo, seja, a partir de 12 de janeiro de 2020, igual ou

inferior a RS 1.425,56%

Duragdo do beneficio: O auxilio-reclusdo tem duragdo variavel conforme a idade e o tipo de beneficiario. Além disso,
caso o segurado seja posto em liberdade, fuga da prisdo ou passe a cumprir pena em regime aberto, o beneficio é

encerrado.

Para o(a) conjuge, o(a) companheiro(a), o(a) cénjuge divorciado(a) ou separado(a) judicialmente ou de fato que
recebia pensdo alimenticia:
(a)Duragdo de quatro meses a contar da data da prisdo:
(i) Se a reclusdo ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribui¢cGes mensais a Previdéncia ou;
(ii) Se o casamento ou unido estavel se iniciar em menos de dois anos antes do recolhimento do segurado a
prisao;
(b)Duragdo varidvel conforme a tabela 2.2:

(i) Se a prisdo ocorrer depois de vertidas 18 contribuicGes mensais pelo segurado e pelo menos 2 anos apds o

inicio do casamento ou da unido estavel;

Tabela 2.2 — Duragdo maxima do auxilio reclusao segundo idade do dependente

Idade do dependente na data da prisao Duragao maxima do beneficio ou cota
menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés) anos
entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos
entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos
entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos 15 (quinze) anos
entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos 20 (vinte) anos
a partir de 44 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

8 portaria ME n2 914, de 13/01/2020.
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Para o cOnjuge se invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave: o beneficio serd devido

enquanto durar a deficiéncia ou a invalidez, respeitando-se os prazos minimos descritos na tabela acima.

Para os filhos, equiparados ou irmdos do segurado recluso (desde que comprovem o direito): o beneficio é devido até

os 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

2.10 Auxilio-acidente

Férmula do valor do beneficio: 50% do beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado teria direito.

CondigGes para habilitagdo: sera concedido, como indenizagdo, ao segurado empregado, ao empregado doméstico
(neste caso, para acidentes ocorridos a partir de 02 de junho de 2015), ao trabalhador avulso, ao segurado especial e
ao médico-residente quando, apds a consolidagao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar
sequela definitiva que implique em reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se
enquadrem nas situagdes discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (lesdes do aparelho visual,

traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente, enquanto persistirem as condi¢Ges que deram origem
ao beneficio, ou até a concessdo de uma aposentadoria, solicitacdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) para

fins de averbagdo em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou falecimento do segurado.

2.11 Reabilitacdo Profissional

Consiste em um servigo que visa proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados para o trabalho (parcial ou
totalmente) e as pessoas com deficiéncia os meios indicados para a (re)educacdo e (re)adaptagdo profissional e social,

de modo que possam voltar a participar do mercado de trabalho.
Férmula do valor do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condig¢Ges para habilitacdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou parcialmente) ou com

deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve médicos, assistentes

sociais, psicélogos, socidlogos, fisioterapeutas, entre outros.
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2.12 Abono Anual

Férmula do valor do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, e serd
devido quando o beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante todos os 12 meses. O recebimento de beneficio
por periodo inferior a 12 meses determina o calculo do abono anual de forma proporcional, devendo ser considerado

como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias, observando-se como base a Ultima renda mensal.

CondigOes para habilitagao: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria, pensdo por

morte, auxilio-reclusdo ou salario maternidade.

Amplitude dos beneficios: usualmente pagamento em duas parcelas, nos meses de setembro e dezembro.

3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime financiamento por reparticao simples, no qual os trabalhadores em atividade financiam
os inativos na expectativa de que, no futuro, outra geracdo de trabalhadores sustentara a sua inatividade. Neste
sistema, a taxa de crescimento da populagdo, a evolugdo de seu perfil etario e a taxa de urbanizagdo sdo varidveis
fundamentais para estimar a evolugdo dos contribuintes e beneficidrios. Esta se¢do apresenta as projecdes

demograficas para os proximos 41 anos realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

De acordo com o IBGE em sua revisdo de 2018 da projecdo populacional 2010 - 2060, nos préximos 41 anos (2019-
2060), deverd ser mantida a tendéncia observada nas ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da
populagdo com aceleragao do envelhecimento populacional. De acordo com dados apresentados no Tabela 3.1, a taxa
média anual de crescimento da populagdo, que diminui de 2,9% na década de 60 para 1,4% na primeira década deste
século, devera manter a tendéncia de queda nos préoximos anos, chegando a préximo de zero entre 2040 e 2050 e
passando a apresentar variagdao negativa a partir da década de 2050, momento em que a populagdo comegara a

diminuir em termos absolutos.
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Tabela 3.1 - Taxa de crescimento populacional
Média anual por década 1960-2060

1960-1970 2,9%
1970-1980 2,5%
1980-1990 1,8%
1990-2000 1,6%
2000-2010 1,4%
2010-2020 0,8%
2020-2030 0,6%
2030-2040 0,3%
2040-2050 0,0%
2050-2060 -0,2%

Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas - Projecdo populacional 2010-2060
revisdo 2018

Como a reduc¢do das taxas de crescimento da populagdo ndo ocorre de forma idéntica entre as diversas coortes
etdrias, as piramides populacionais brasileiras indicam significativas modificacgdes na estrutura etaria com o
progressivo envelhecimento populacional. Conforme as proje¢des do IBGE, base para a construgdo das piramides
etarias apresentadas nos Graficos 3.1, 3.2 e 3.3, observa-se claramente o estreitamento gradual da base da piramide
demografica e o alargamento de seu topo entre 1980 e 2060, refletindo os efeitos da redugdo da proporgao da
populagdo jovem em relagdo ao total e o aumento gradativo da populagdo com idade avangada. A marcagdo em cores
diferentes permite uma visualizacdo dos trés grandes grupos etarios em que pode ser dividida a populagdo. Em
amarelo os jovens, entre 0 e 15 anos. Em marrom os adultos em idade produtiva, entre 16 e 59 anos e em verde os
idosos, com mais de 60 anos. A relagdo entre a massa marrom e a massa verde indica a relagdo entre populagdo ativa
e inativa, que é uma das relagGes relevantes para a andlise da sustentabilidade do sistema previdenciario. Deve ser
ressaltado, ainda, o expressivo crescimento da diferenga entre géneros existente na populagdo idosa, especialmente
entre os idosos com mais de 80 anos, resultado das menores taxas de mortalidade entre as mulheres, acentuada no

caso brasileiro pelas elevadas taxas de mortalidade masculina nas idades entre 15 e 29 anos.

O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composicdo de dois fendbmenos: o aumento da
expectativa de vida e a reducdo da taxa de fecundidade. O aumento da expectativa de vida e de sobrevida em idades
avangadas da populagdo esta relacionado aos avangos na drea de salude, assim como ao investimento em saneamento
e educagdo. Nas décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para

homens e 26 anos para mulheres. J4 em 2000 ela subiu para 31 e 36 anos para homens e mulheres, respectivamente.
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A previsdo é que essas expectativas de sobrevida aumentem para 37 e 42 anos em 2020 e atinjam 40 e 45 anos em
2060, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para
mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em 2000, chegando a estimativa de 21 e 25 anos em 2020 e 23 e 27 anos
em 2060, como pode ser observado na Tabela 3.2. Vé-se, portanto uma tendéncia de crescimento da expectativa de
sobrevida de 55% para os homens com 40 anos e de 60% para os homens com 60 anos entre 1930/40 e 2020. No caso

das mulheres, no mesmo periodo, o aumento foi da ordem de 63% para a idade de 40 anos e de 75% para a idade de

60 anos.
Tabela 3.2 — Evolucdo da expectativa de sobrevida no Brasil - 1930/2060
1930/40 1970/80 2000 2020 2060
\dade Homem Mulher | Homem Mulher | Homem Mulher | Homem Mulher | Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72 73 80 78 84
10 45 48 53 57 58 65 64 71 69 75
20 38 40 45 48 48 55 55 62 59 65
30 31 33 37 40 40 46 46 52 50 55
40 24 26 29 32 31 36 37 42 40 45
50 18 20 22 24 23 27 29 33 31 36
55 16 17 19 21 19 23 25 29 27 32
60 13 14 16 17 16 19 21 25 23 27
65 11 11 13 14 13 15 17 21 19 23
70 8 9 11 11 10 12 14 17 16 19

Fonte: IBGE, tdbuas de mortalidade; Elaboragcdo: SPREV/SEPRT-ME
Obs. Valores arredondados para a unidade mais préxima.
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Grafico 3.1 - Piramide Populacional Brasileira 1980
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Fonte: IBGE; Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.

Grafico 3.2 - Piramide Populacional Brasileira 2020
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Fonte: IBGE; Elaboraco: SPREV/SEPRT-ME.

Grafico 3.3 - Piramide Populacional Brasileira 2060
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Fonte: IBGE; Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.
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Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o nimero de filhos por mulher em seu periodo
fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tem declinado de maneira acelerada. Conforme o Grafico 3.4, enquanto
em 1960, cada mulher tinha em média 6,3 filhos, em 2000 esse indicador caiu para 2,4 e em 2010 para apenas 1,75.
De acordo com as proje¢des populacionais, a taxa de fecundidade tendera a continuar declinando até atingir 1,66
em 2060. A queda nas taxas de fecundidade esta associada a aspectos sociais e culturais, como a revisdo de valores
relacionados a familia e o aumento da escolaridade feminina; cientificos, como o desenvolvimento de métodos

contraceptivos; e econdmicos, como o aumento da participacdo da mulher no mercado trabalho.

Grafico 3.4

Evolugao da Taxa de Fecundidade - Brasil - 1940-2060

650 20 630 630
5,80

5,50 |

4,40

2,70
2,50 2,40 valores estimados
2,1

175 176 172 169 168 1,66

1,50 T T T T T T T

T T T T T !
1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
Anos

Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elabora¢do: SPREV/SEPRT-ME.

A profundidade do impacto das tendéncias ja observadas de queda de fecundidade e aumento da expectativa de
vida, quando estendido o periodo de anadlise, pode ser percebida quando se analisa 0 comportamento da projecéo
da populagao total segundo a revisdao 2018 do IBGE utilizada nesse estudo. Quando comparada com a revisao 2013
da projegdo populacional, a nova projegao traz alteragées marginais nas taxas de crescimento das populagdes com
idades inferiores a 60 anos, em continuidade a tendéncia de queda de fecundidade ocorrida ao longo da década de

2000/2010 porém em um ritmo menos acelerado. O resultado da queda de fecundidade reflete-se na estrutura
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projetada da populagdo brasileira no periodo 2000 a 2060°. O Gréfico 3.5 permite visualizar o impacto que a redugdo

das taxas de fecundidade utilizadas nas revisGes de 2013 e 2018 teve sobre a proje¢do populacional.

Grafico 3.5 - Revisdes 2013 e 2018 para a evolugao da
populagao brasileira - 2010-2060
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.

A revisdo de 2018 para as proje¢Oes populacionais fez uma corre¢do marginal para baixo no nivel da populagdo atual,
porém postergou em cinco anos o inicio da queda em termos absolutos da populagdo brasileira, ao passar de 2044
previsto na revisao de 2013 para 2049 em decorréncia do ajuste nas taxas de fecundidades esperadas. Em razao disso,
a revisdo 2018 prevé uma desaceleracdo das taxas de crescimento menos acentuada da verificada anteriormente, de
forma que as populagdes futuras projetadas sdo superiores as da revisdo anterior, chegando-se em 2060 com
populagdo estimada em 228,3 milhdes de pessoas, cerca de 10 milhdes a mais que a estimada pela proje¢do 2013.
Esta revisdo da projegdo populacional, contudo, mantém cenadrio similar ao da revisdo anterior quanto ao aspecto da
diminuicdo da populacdo em idade ativa e da populagdo total, tendo situada a taxa de fecundidade muito abaixo de

2,1 considerada a minima para reposi¢do populacional.

A revisdo para cima nos niveis populacionais ndo decorre somente da melhora na taxa de fecundidade esperada, mas
esse efeito estd também associado a melhora nas estimativas de taxas de mortalidade apuradas na revisdo 2018, com

resultados inferiores aos estimados na revisdo 2013, conforme pode ser observado no Grafico 3.6.

® Como a revisio 2004 da projecao populacional tem horizonte temporal até 2050 somente é possivel comparar as proje¢cdes até
esse ano, embora a revisdo 2013 se estenda até 2060.
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Quanto a populagdo em idade ativa, é importante destacar que a projecdo 2018 mantém o padrdo observado de
reducdo no tamanho das coortes mais jovens. O resultado do encolhimento desses grupos etarios é a redugdo da
populagdo em idade ativa, entre 16 e 59 anos, no futuro préximo. Esse processo terd fortes impactos na estrutura de
financiamento da previdéncia social e também na dindmica da economia brasileira, que ndo contara mais com o
mesmo nivel atual de oferta de mao-de-obra. O Grafico 3.7 apresenta a evolugdo da populagdao em idade ativa, com
destaque para o ano de 2034, momento em que se estima que esta populagdo em idade ativa atingira seu ponto de

maximo com 137,5 milhGes de pessoas, caindo de forma monotonica a partir de entdo.

Grafico 3.6 - Taxas Brutas de Mortalidade Estimadas no
Brasil - 2010 a 2060

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

14,0

-
g
=)

-
o
=)

8

©

o

6,

Taxa Bruta de Mortalidade

4,

o

2

°

0,0

M Revisdao 2013 m Revisdo 2018

Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.

Ao constatarmos que ao longo do periodo de 2010 a 2019, a populagdo em idade ativa cresceu em 11,2 milhdes de
pessoas, e imaginarmos que nos 15 anos seguintes, entre 2019 e 2034, ela crescerd apenas 3,9 milhdes, é possivel
perceber que a estrutura populacional brasileira caminha rapidamente para um cenario em que a oferta de mao-de-

obra sera mais escassa do que no passado.

Quando se observa a populagdo em idade ativa como proporgdo da populacgdo total, conforme o Grafico 3.8, verifica-

se que em termos relativos, o ponto de maximo dessa propor¢ao ja ocorreu em 2017, quando esse grupo etario
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respondeu por 63,8% da populagdo total, caindo de forma constante a partir desse ano. Esse resultado revela que no

o ez PN e 10
Brasil ja ocorreu o esgotamento do bénus demografico™.

Grafico 3.7 - Projecao da evolugdo da populagdo em idade ativa (16 a 59 anos) - 2000-2060
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.

Grafico 3.8 — Proporgdo da Populagdo em Idade Ativa (16 a 59 anos) sobre a Populagdo Total — 2010
a 2060
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% Bonus demografico pode ser entendido como o resultado do movimento de crescimento da propor¢do da populagdo em idade
ativa (16-59 anos) em relagdo a populagdo em idade dependente (0-15 anos e 60 anos ou +), decorrente do processo de transigcdo
demografica. Esse bonus, se aproveitado, auxilia a impulsionar o desenvolvimento econémico e social.
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.
O aumento da expectativa de sobrevida e a diminui¢do da taxa de fecundidade previstos para os anos seguintes
elevam a participacdo dos idosos na composicdo da populagdo. Conforme se pode observar no grafico 3.9, o
percentual da populagdo idosa, considerada neste documento com idade igual ou superior a 60 anos, devera
aumentar de 13,8% no ano de 2019 para 32,2% em 2060. Esse processo é mais pronunciado entre as mulheres, para
as quais o percentual de idosos aumentard quase 20 pontos percentuais no periodo 2019/2060, passando de 15,1%
em 2019 para 34,8% em 2060. Entre os homens, o crescimento da populagdo idosa no periodo sera de 17 pontos
percentuais, passando de 12,5% no ano de 2016 para 29,4% em 2050. Isto ocorre em fungdo da expectativa de vida

feminina ser maior do que a da masculina.

Grafico 3.9 — Evolugdo da Proporgao da Populagdo Idosa (60 anos ou mais) no Brasil por Sexo e Total
—2010 a 2060
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.

Quando se analisa a evolugdo da parcela da populagdo com idade entre 16 e 59 anos, observa-se que a participacao
desse grupo etario na populagdo total tera tendéncia de queda até 2060, com reduc¢do de sua participagado de 62,8%
em 2010 para 52,1% da populagdo total em 2060. Quando analisada por sexo, verifica-se pelo Grafico 3.10 que para

ambos os casos ja se iniciou a queda proporcional, sendo entre os homens em 2018 e entre as mulheres em 2017.
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Grafico 3.10 - Evolugdo da Proporg¢do da Populagdo em Idade Ativa (de 16 a 59 anos) no Brasil por
Sexo e Total — 2010 a 2060
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboragdo: SPREV/SEPRT-ME.

A faixa etaria inferior a 16 anos apresenta o caminho inverso das faixas analisadas anteriormente, ou seja, observa-se
uma trajetoéria decrescente ao longo de todo o periodo entre 2010 e 2060. No ano 2019, o percentual de pessoas com
menos de 16 anos em relagdo ao total é de 22,6%, caindo para 15,8% em 2060. Para as mulheres o percentual cai de
21,6% em 2019 para 15,0% em 2060, enquanto que para os homens a queda no periodo vai de 23,6% para 16,6%
(Gréfico 3.11).
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Grafico 3.11 - Evolugdo da Proporgdo da Populagdo Jovem (de 0 a 15 anos) no Brasil por Sexo e Total -

2010 a 2060

28,0%

24,0%

20,0%
16,0% 15,8%
15,0%
12,0%
2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

===Homens Mulheres Total

Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elabora¢do: SPREV/SEPRT-ME

Por meio da divisdo entre o nimero de pessoas com idade entre 16 e 59 anos e o nimero de pessoas com mais de 60

anos obtém-se a razdo de dependéncia invertida, que é um importante indicador para os sistemas previdenciarios que

funcionam em regime de reparticdo. Essa razdo nos diz quantas pessoas em idade ativa existem para cada pessoa em

idade inativa. As projecdes do IBGE demonstram a deterioracdo desta relagdo nos préximos anos, conforme

espelhado no Gréfico 3.12. No ano 2019, para cada pessoa com mais de 60 anos, ha 4,6 pessoas com idade entre 16 e

59. Em 2060, esta relagdo devera diminuir para 1,6.
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Grafico 3.12 — Quantidade de Pessoas em Idade Ativa por Pessoa em Idade Inativa por Sexo e Total — 2010 a 2060
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elabora¢do: SPREV/SEPRT-ME.

Em resumo, as proje¢des demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo crescimento da participagdo dos
idosos na populagdo até o ano de 2060. Para a Previdéncia, o incremento do nimero de idosos é parcialmente
compensado pelo fato de que a populagdo em idade ativa entre 16 e 59 anos também devera crescer, embora a taxas
decrescentes, atingindo seu tamanho absoluto maximo em 2034. Em 2060, para cada pessoa com mais de 60 anos,
teremos 1,6 pessoa com idade entre 16 e 59 anos. Essa relagdo é substancialmente inferior a atual, que estd em 4,6
indicando um progressivo comprometimento da base de sustentagdo da previdéncia social. Cabe observar que o
horizonte temporal dessa analise permite visualizar apenas parte dos impactos que a evolugdo demografica tera a
partir do inicio da década de 30 desse século, quando deverd iniciar a redugdo em termos absolutos da populagdo em

idade ativa e da década de 40, quando terd inicio a queda da populagdo total do pais.

Embora o Brasil ainda tenha uma estrutura etaria relativamente jovem, a forte queda nas taxas de fecundidade
associadas as quedas nas taxas de mortalidade levardo a um rapido processo de envelhecimento da populagdo e a
uma reducdo acentuada da participagdo dos jovens no total da populagdo, gerando grandes pressdes por mudangas

nas politicas publicas de forma geral e especificamente na previdenciaria.

4. PROJEGOES FISCAIS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Os resultados referentes a evolugao das principais varidveis para proje¢ao de longo prazo sdo apresentados nas Tabela
4.1. J4 os resultados acerca das projegOes da receita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS sdo descritos
na Tabela 4.2. A andlise dos resultados deve destacar, principalmente, a projecdo do comportamento tendencial da
situagdo fiscal do sistema previdenciario (RGPS), uma vez que os resultados obtidos sdo fortemente influenciados
pelas hipdteses relativas a dinamica da demografia, do mercado de trabalho, do funcionamento do sistema
previdenciario (hipdteses comportamentais dos individuos) e da prépria economia como um todo (PIB, produtividade,
iana(;éo).11 Logo, eventuais revisdes nas projecdes desses parametros ou a observagdo de resultados no curto prazo

. . . . . .~ . o~ 12
diferentes dos projetados implicam, necessariamente, a revisdo das projecdes de longo prazo.

A Tabela 4.1 apresenta as projecOes para a taxa de crescimento da massa salarial dos contribuintes (utilizada para a
projecdo das receitas), a taxa de crescimento da massa salarial dos ocupados (utilizada para estimar a taxa de
crescimento do PIB a partir de 2024), a taxa de crescimento real (vegetativa) da despesa (a qual consolida tanto os
incrementos da despesa em termos reais provenientes da pressdao demografica como do aumento de pregos em
termos reais), a taxa de inflagdo anual — INPC acumulado (indice utilizado para o reajuste dos valores dos beneficios

previdenciarios), taxa de crescimento real do PIB (a qual é utilizada para as proje¢do da taxa de reajuste do sm).?

De acordo com a Tabela 4.2, a arrecadacdo previdencidria estimada para 2021 é de RS 464.465 milhdes, o que
corresponde a 5,62% do PIB. Para 2060, as estimativas apontam para uma arrecadacdo de RS 3.925.548 milhd&es, ou
seja, 6,06% do PIB estimado para aquele ano. No caso da despesa, essa é estimada em 715.760 milhdes (8,66% do PIB)
em 2021. Quanto a sua dinamica, observa-se que um declinio da despesa em relagdo ao PIB nos préximos anos,
porém com retomada de crescimento a partir de 2025 e atingindo, em 2060, RS 8.887.830 milhdes (13,71% do PIB).
Tal trajetéria é pautada, fundamentalmente, pelo acelerado processo de envelhecimento populacional no Brasil. A
comparacdo entre as receitas e despesas revelam uma necessidade de financiamento do RGPS da ordem de RS

251.295 milhdes em 2021 (3,04% do PIB), a qual deve atingir RS 4.962.283 milhdes (7,65% do PIB) em 2060.

" Enquanto as mudancas na estrutura demografica s3o mais lentas e previsiveis, as alteracdes na composico da forca de
trabalho estdo cada vez mais aceleradas em razdo dos avangos tecnoldgicos, de mudangas nas relagdes laborais e da
reestruturacdo dos processos produtivos.
12 Reforga a observagdo acima feita o fato de que as projegdes sdo temporalmente encadeadas, ou seja, os resultados de um
ano afetam os resultados dos anos seguintes. Em fungao disso, pequenas variagdes nos parametros podem ter seus efeitos
potencializados no longo prazo, gerando variagdes significativas nos resultados estimados ao final do periodo.
3 No caso do RGPS, os beneficios s3o reajustados conforme a variacdo da inflacio, com excecdo dos beneficios equivalentes
ao piso previdenciario, que variam de acordo com o reajuste do salario minimo.
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GOVERNO FEDERAL
NOTAS EXPLICATIVAS PARA DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO FRGPS - BGU 2019
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Tabela 4.1 - Evolugdo das principais varidveis para projecao de longo prazo - 2021 a 2060

Taxa de Taxa de Taxa de i .
. : . Taxa de Inflagdo Taxa de . Taxa de Reajuste
Exercicio Crescimento .da Crescimento Qa Cresmmentg Anual (INPC Crescimento Taxa d’e.Regjgste dos Demais
Massa Salgnal Massa Salarial | Real (Vegetativa) Acumulado) Real do PIB do Salario Minimo Beneficios
dos Contribuintes | dos Ocupados da Despesa
2021 6,44% 6,50% 1,81% 3,75% 2,50% 3,73% 3,73%
2022 6,81% 6,45% 2,39% 3,75% 2,50% 3,75% 3,75%
2023 6,55% 6,59% 211% 3,75% 2,50% 3,75% 3,75%
2024 6,60% 6,52% 2,55% 3,75% 2,67% 6,34% 3,75%
2025 6,59% 6,47% 2,63% 3,75% 2,60% 6,34% 3,75%
2026 6,48% 6,40% 2,88% 3,75% 2,55% 6,52% 3,75%
2027 6,55% 6,33% 2,93% 3,75% 2,48% 6,45% 3,75%
2028 6,47% 6,25% 3,10% 3,75% 2,41% 6,40% 3,75%
2029 6,53% 6,18% 3,18% 3,75% 2,34% 6,33% 3,75%
2030 6,45% 6,10% 3,34% 3,75% 2,27% 6,25% 3,75%
2031 6,54% 6,03% 3,32% 3,75% 2,20% 6,18% 3,75%
2032 6,43% 5,96% 3,37% 3,75% 2,13% 6,10% 3,75%
2033 6,47% 5,88% 3,32% 3,75% 2,05% 6,03% 3,75%
2034 6,36% 5,80% 3,37% 3,75% 1,98% 5,96% 3,75%
2035 6,37% 5,73% 3,20% 3,75% 1,91% 5,88% 3,75%
2036 6,02% 5,65% 3,18% 3,75% 1,83% 5,80% 3,75%
2037 5,94% 5,57% 3,41% 3,75% 1,76% 5,73% 3,75%
2038 5,83% 5,50% 3,49% 3,75% 1,69% 5,65% 3,75%
2039 5,74% 5,43% 3,44% 3,75% 1,62% 5,57% 3,75%
2040 5,61% 5,36% 3,40% 3,75% 1,55% 5,50% 3,75%
2041 5,51% 5,29% 3,38% 3,75% 1,48% 5,43% 3,75%
2042 5,38% 5,23% 3,31% 3,75% 1,43% 5,36% 3,75%
2043 5,30% 517% 3,29% 3,75% 1,37% 5,29% 3,75%
2044 5,15% 511% 3,25% 3,75% 1,31% 5,23% 3,75%
2045 5,07% 5,05% 3,24% 3,75% 1,26% 517% 3,75%
2046 4,98% 5,00% 3,15% 3,75% 1,21% 511% 3,75%
2047 4,92% 4,95% 2,95% 3,75% 1,15% 5,05% 3,75%
2048 4,84% 4,90% 2,75% 3,75% 1,11% 5,00% 3,75%
2049 5,55% 4,86% 2,56% 3,75% 1,07% 4,95% 3,75%
2050 4,78% 4,82% 2,36% 3,75% 1,04% 4,90% 3,75%
2051 474% 4,79% 2,18% 3,75% 1,00% 4,86% 3,75%
2052 472% 4,74% 2,55% 3,75% 0,96% 4,82% 3,75%
2053 4,69% 4,71% 2,42% 3,75% 0,93% 4,79% 3,75%
2054 4,68% 4,68% 2,29% 3,75% 0,90% 4,75% 3,75%
2055 4,65% 4,65% 2,18% 3,75% 0,87% 4,72% 3,75%
2056 4,63% 4,62% 2,07% 3,75% 0,84% 4,68% 3,75%
2057 4.59% 4,60% 1,98% 3,75% 0,82% 4,65% 3,75%
2058 4.57% 4,58% 1,87% 3,75% 0,80% 4,62% 3,75%
2059 4,53% 4,55% 1,79% 3,75% 0,77% 4,60% 3,75%
2060 4,50% 4,52% 1,73% 3,75% 0,75% 4,58% 3,75%

Fonte: SPREV/SEPRT/ME.

Elaborag&o a partir de dados da Grade de Parametros SPE/MF de 10/01/2020 (taxa de crescimento real do PIB e taxa de inflagdo — INPC acumulado) para o
ano de 2020 e de 31/10/2019 para 2021 a 2023.
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GOVERNO FEDERAL
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DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Tabela 4.2 - Evolug&o da receita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS (em R$ mi correntes e em % do PIB) - 2021 a 2060

Exercicio Receita Receita / PIB Despesa Despesa / PIB Nece33|.dade de Nece.33|dade de PIB
Fin. Fin./PIB

2021 464.465 5,62% 715.760 8,66% 251.295 3,04% 8.267.869
2022 498.371 5,64% 759.446 8,60% 261.075 2,96% 8.832.192

2023 537.387 5,70% 803.635 8,52% 266.248 2,82% 9.427.791

2024 579.076 577% 855.095 8,51% 276.019 2,75% 10.042.483
2025 616.701 577% 910.599 8,52% 293.898 2,75% 10.690.492
2026 656.173 5,77% 972.011 8,55% 315.838 2,78% 11.374.609
2027 698.581 5,78% 1.038.107 8,58% 339.526 2,81% 12.094.301
2028 743.251 5,78% 1.110.583 8,64% 367.332 2,86% 12.850.619
2029 791.203 5,80% 1.188.989 8,711% 397.786 2,92% 13.644.166
2030 841.664 5,81% 1.274.890 8,81% 433.226 2,99% 14.476.736
2031 896.044 5,84% 1.366.779 8,90% 470.736 3,07% 15.349.414
2032 953.014 5,86% 1.465.895 9,01% 512.882 3,15% 16.263.807
2033 1.013.973 5,89% 1.571.475 9,13% 557.502 3,24% 17.220.386
2034 1.077.770 5,92% 1.685.439 9,25% 607.669 3,34% 18.219.986
2035 1.145.758 5,95% 1.804.670 9,37% 658.912 3,42% 19.264.601
2036 1.214.149 5,97% 1.932.001 9,49% 717.853 3,53% 20.353.453
2037 1.285.669 5,98% 2.073.023 9,65% 787.354 3,66% 21.487.901
2038 1.359.971 6,00% 2.225.910 9,82% 865.939 3,82% 22.669.771
2039 1.437.386 6,01% 2.389.069 10,00% 951.683 3,98% 23.900.316
2040 1.517.400 6,03% 2.563.104 10,18% 1.045.703 4,15% 25.180.347
2041 1.600.439 6,04% 2.749.275 10,37% 1.148.836 4,33% 26.512.513
2042 1.686.040 6,04% 2.946.923 10,56% 1.260.883 4,52% 27.898.860
2043 1.774.829 6,05% 3.158.190 10,76% 1.383.361 4,71% 29.341.059
2044 1.865.795 6,05% 3.383.459 10,97% 1.517.664 4,92% 30.839.478
2045 1.959.974 6,05% 3.624.329 11,19% 1.664.355 5,14% 32.397.843
2046 2.057.155 6,05% 3.878.967 11,40% 1.821.812 5,36% 34.018.136
2047 2.157.822 6,04% 4.143.318 11,61% 1.985.496 5,56% 35.701.150
2048 2.261.791 6,04% 4.417.271 11,79% 2.155.480 5,76% 37.450.906
2049 2.386.568 6,08% 4.700.355 11,97% 2.313.786 5,89% 39.272.637
2050 2.500.290 6,07% 4.992.010 12,13% 2.491.719 6,05% 41.167.200
2051 2.618.275 6,07% 5.292.075 12,27% 2.673.800 6,20% 43.139.301
2052 2.741.472 6,07% 5.630.666 12,46% 2.889.194 6,39% 45.186.767
2053 2.869.545 6,06% 5.983.557 12,65% 3.114.012 6,58% 47.317.370
2054 3.003.365 6,06% 6.350.493 12,82% 3.347.128 6,76% 49.531.779
2055 3.142.571 6,06% 6.732.454 12,99% 3.589.883 6,93% 51.833.797
2056 3.287.557 6,06% 7.129.847 13,15% 3.842.290 7,09% 54.230.514
2057 3.438.068 6,06% 7.543.516 13,30% 4.105.448 7,24% 56.725.837
2058 3.594.547 6,06% 7.973.315 13,44% 4.378.768 7,38% 59.322.152
2059 3.756.903 6,06% 8.420.897 13,58% 4.663.994 7,52% 62.023.157
2060 3.925.548 6,06% 8.887.830 13,71% 4.962.283 7,65% 64.830.556

Fonte: SPREV/SEPRT/ME.
Elaborag&o a partir de dados da Grade de Parametros SPE/MF de 10/01/2020 (taxa de crescimento real do PIB e taxa de inflagdo —

INPC acumulado) para o ano de 2020 e de 31/10/2019 para 2021 a 2023.
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