Boletim de Servigo Eletronico em 07/03/2022

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO O, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: (61)3313-4991 - http://www.inss.gov.br

EDITAL DIRAT/INSS N2 1, DE 07 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA ATUAGAO NA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL DO INSS

1. INTRODUGAO

1.1. A Diretoria de Atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, no uso das atribuigcdes que lhe confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019 e
considerando o disposto no inciso Il do art. 32 da Portaria n? 282, de 24 de julho de 2020, divulga edital de processo seletivo para ocupagdo de vagas, para
atuacdo na Assessoria de Comunicagdo Social do INSS.

1.2. O local de exercicio do selecionado serd na Assessoria de Comunicagdo Social do INSS, em Brasilia —DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco O, 102
andar, no regime de trabalho presencial integral.

2. SOBRE A UNIDADE

2.1. A Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) é uma drea de assisténcia direta e imediata a Presidéncia do INSS e tem a fungdo de planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas as suas unidades, obedecendo diretrizes previamente estabelecidas pelas areas técnicas
competentes, e exercer outras atribui¢des estabelecidas pela Presidéncia do INSS.

2.2. Faz parte ainda das competéncias da ACS coordenar e executar as atividades de Comunicagdo Social, Publicidade Legal, RelagGes Publicas e Identidade
Visual no ambito do INSS, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério do Trabalho e Previdéncia. E, ainda, em consonancia com os
demais setores do INSS, organizar e manter as paginas e produtos do Instituto na internet e na intranet e novas midias digitais.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poder3o participar da presente selecdo servidores(as) publicos(as) federais de cargo de nivel superior, regidos pela Lei 8.112/90.

3.2. A movimentagdo do servidor da Carreira do Seguro Social em exercicio no INSS, se dard nos termos do inciso |l do pardgrafo Unico do art. 36, da Lei
8.112/1990 e dependerd da prévia autorizagdo da chefia imediata.

3.3. A movimentac¢do dos servidores(as) publicos(as) federais que ndo sdo da Carreira do Seguro Social, sera realizada nos termos do inciso Il do art. 3¢
da Portaria n2 282, de 24 de julho de 2020.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. A selegdo sera realizada observando as etapas e prazos previstos no seguinte cronograma:

Periodo de De 08/03/2022 até o dia - . o
Inscrigdo e envio de documentagdo

Inscrigdo 21/03/2022
De 22/03/2022 até o dia ~ . .
a
12Etapa 24/03/2022 Selecdo de curriculos e agendamento de entrevistas.
De 25/03/2022 até o dia - .
a
22Etapa 01/04/2022 Realizagdo de Entrevistas

Resultado do processo seletivo. Este sera disponibilizado

& i 2022
Resultado Até o dia 05/04/20 por e-mail aos(as) candidatos(as).

5. DAS OPORTUNIDADES E DO PERFIL REQUERIDO

5.1. As oportunidades e perfil requerido estdo descritos no quadro abaixo:

Oportunidade | Perfil desejado Ne de Atividades
Vagas

| - Jornalista 2 - apuragdo de informagdes institucionais
- Formagdo de nivel superior em Comunicagdo e levantamento de dados estatisticos
Social/Jornalismo/Comunicagdo Organizacional junto ao corpo técnico do INSS;
(reconhecido pelo Ministério da Educagdo); - elaboragdo de textos em lingua
-Registro profissional de jornalista portuguesa para divulgagdo no portal;
- Minimo de 3 anos de experiéncia na area de -validagdo de textos junto as dreas
Comunicagdo Social —Jornalismo técnicas e autoridades;
- Experiéncia sugerida em cobertura jornalistica -alinhamento com 6rgdos parceiros do
em assessorias ou veiculos de comunicagdo de Governo Federal; e




6rgdos publicos envolvendo nogdes de - acompanhamento e cobertura de
comunicagdo social e linguagem jornalistica. agendas internas e externas.

- Capacidade de produgdo de noticias em tempo
real;

- Experiéncia no atendimento a jornalistas;

- Amplo conhecimento da lingua portuguesa e
boa fluéncia verbal;

- Bom nivel de informagdo politica e de cultura
em geral;

- Aptidao, discri¢do, destreza e responsabilidade
na execug¢do das atividades.

- Formagdo de nivel superior em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

- Minimo de 3 anos de experiéncia na drea de
organizagdo e viabilizagdo de eventos
organizacionais internos e externos

- Conhecimentos e expertise em cerimonial e

A X - organizar e viabilizar eventos internos e
precedéncia de acordo protocolos estabelecidos

- L~ A externos;
pela Secretdria de Comunicagdo da Presidéncia da - . .
Repuiblica (Secom) -produgdo de listas de convidados e
P convites;

- Capacidade de manter boa interlocugdo e
alinhamento com equipes e érgdos envolvidos
II- Cerimonial || nas agendas externas e nos eventos; 1
- Perfil de lideranga;

- Amplo conhecimento da lingua portuguesa e
boa fluéncia verbal;

- Bom nivel de informagdo politica e de cultura
em geral;

-disponibilidade para viagens;

- Aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade
na execugdo das atividades.

- articulagdo com autoridades, equipe
técnica e comunicagdo social;

- alinhamento com empresas
fornecedoras para viabilizagdo das
cerimonias;

- montagem de roteiro e assessoramento
das autoridades presentes nas agendas
externas e nos eventos.

6. DOS IMPEDIMENTOS:

6.1. Ndo podera participar deste processo seletivo nos termos do art. 17 e art. 34 da Portaria ME n2 282/2020 o(a) servidor(a) publico(a) federal que:

6.1.1. ndo tenham cumprido o prazo minimo de doze meses de permanéncia no ultimo érgdo ou entidade para o qual foi movimentado para compor forga de
trabalho;

6.1.2. esteja em periodo de estagio probatério;
6.1.3. esteja em periodo de licenga ou afastamento legal;

6.1.4. seja integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas
dos respectivos érgdos supervisores.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A inscri¢do sera realizada no periodo de 08/03/2022 a 21/03/2022, mediante preenchimento de curriculo no SouGov - Banco de Talentos, no endereco
https://sougov.economia.gov.br/sougov/, selecione "Curriculo e Oportunidades", clica em "Meu Curriculo" e preencha os dados, clica em "Buscar Oportunidades
e seleciona este edital, clica em "Ver detalhes da Oportunidade" e clica em "Quero me candidatar".

7.2. Apods a inscricdo o(a) servidor(a) deverd enviar e-mail para selecao.acs@inss.gov.br, colocando no assunto o nimero deste Edital, com os seguintes
documentos:

7.2.1. Curriculo em PDF;

7.2.2. Declaragdo do setor de recursos humanos com atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor, visando atender ao disposto no inciso IV do Art. 23 da Portaria
282;

7.2.3. Autorizagdo de Participagdo em Processo Seletivo, preenchida e assinada pela chefia imediata, conforme modelo constante do Anexo deste edital, para os
servidores da Carreira do Seguro Social em exercicio no INSS.

7.3. O(a) servidor(a) da Carreira do Seguro Social em exercicio no INSS que ndo apresentar a Autorizacdo de Participagdo em Processo Seletivo, serd eliminado
do processo na etapa de andlise curricular.

7.4. Serdo desconsiderados os curriculos que estejam em branco ou que tenham sido elaborados em outras plataformas, salvo quando houver indisponibilidade
do Banco de Talentos do Sistema.

7.5. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Assessoria de Comunicagdo Social e Diretoria de
Atendimento do INSS do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento
a todos os requisitos, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de movimentagdo.

7.7. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

8. DA SELECAO


https://sougov.economia.gov.br/sougov/

8.1. A sele¢do buscara identificar a adequacdo do perfil profissional dos(as) candidato(as) as vagas e compreendera duas etapas: andlise curricular e entrevista,
ambas de carater eliminatdrio.

8.2. Os(as) candidato(as) selecionados(as) para a etapa de entrevista receberdo e-mail de convocagdo com a informagdo de local, data, horério e orientagdo para
realizagdo da entrevista que sera realizada na modalidade presencial, podendo, eventualmente, ser realizada na modalidade virtual.

8.3. A entrevista sera individual e conduzida pela equipe da Assessoria de Comunicagdo Social do INSS.

8.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a), sendo este
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.5. O(A) candidato(a) considerado(a) ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

8.6. A escolha final do(a) candidato(a) é ato discricionario da autoridade responsavel pela sele¢do, movimentagdo ou remogao.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. Os(As) candidatos(as) entrevistados(as) receberdo e-mail com o resultado final do processo seletivo ao final do prazo estabelecido no cronograma constante
do item 4 deste edital.

9.2. Havendo algum impedimento para efetivar a movimentagdo de candidato(a) selecionado(a), a Assessoria de Comunicagdo Social do INSS podera contatar o
préximo candidato melhor avaliado na entrevista.

9.3. Os procedimentos para efetivagcdo da movimentagdo de servidores publicos de outros érgdos/entidades, observara as orientagbes constantes da Instrugdo
Normativa n2 95, de 30 de setembro de 2020 serdo providenciados pela Divisdo de recrutamento e Sele¢do(DRESE) da Diretoria de Atendimento.

10. CANAIS PARA EVENTUAIS DUVIDAS

10.1. A Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Diretoria de Atendimento — DIRAT do INSS acompanhara a condugdo deste Processo Seletivo e o esclarecimento
de duvidas referentes ao edital ocorrerd por meio do enderego eletrénico processoseletivo.codenc@inss.gov.br .

JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES
Diretor de Atendimento

Documento assinado eletronicamente por JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES, Diretor(a) de Atendimento, em 07/03/2022, as 14:31, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO

AUTORIZAGAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo o(a) servidor(a) Sr.(a) , matricula SIAPE n2 , CPF
no(a) , a participar do Processo de Sele¢do da Assessoria de Comunicagdo Social do Instituto Nacional do Segu
DF. Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor for selecionado, ndo havera dbice de minha parte para a sua liberagdo. Brasilia, de de 2022.

Nome e Cargo da Chefia Imediata.

Referéncia: Processo n2 35014.043336/2022-14 SEIn® 6661102
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