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Informacoées Basicas
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Status
RASCUNHO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 35014.346245
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-91.

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo, em carater emergencial (conforme inciso VIII do art. 75 da Lei 14.133/2021), pelo periodo de até
12 (doze) meses, dos servicos de limpeza, conservagéo e higienizacdo, em regime de empreitada por preco global,
com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, para as Geréncias Executivas do INSS em
Cuiaba e Sinop e demais unidades de sua abrangéncia, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER | UNIDADE DE | QUANT. M? VALOR VALOR TOTA
MEDIDA UNITARIO

1 Area Interna m?2 12.658,22 R$ 6,32 R$ 79.¢

2 Area de Almoxarifado | Galpdes m2 3.981,49 R$ 3,48 R$ 13.¢

3 Area com Espacos Livres m2 6.259,26 R$ 4,97 R$ 31.1

4 Area de Banheiros m?2 1.663,05 R$ 27,81 R$ 46.2

5 Area Externa m2 27.176,99 R$ 2,78 R$ 75.¢

6 Area de Esquadria m2 6.591,63 R$ 1,68 R$ 11.C

TOTAL MENSAL R$ 257.¢

VALOR GLOBAL (VALOR MENSAL X 12) R$ 3.093.¢

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, improrrogavel,
na forma do art. 75, VIII da Lei n® 14.133/2021, podendo ser rescindido antes do término da vigéncia estabelecida,
de forma unilateral pelo contratante (INSS), mediante comunicagdo prévia a contratada, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

1.5. A presente contratacdo sera realizada mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75, inciso VIl da Lei
n° 14.133/2021, com prazo de até 12 meses.

1.6. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservagéo e higienizagao.
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1.6.1. A finalidade dos servicos é assegurar as condicbes minimas de limpeza e conservagdo necessarias ao
funcionamento das unidades, promover a conservacdo dos bens moéveis e imdveis, suprir a demanda provocada
pela inexisténcia de profissionais que atuem na area, no quadro efetivo das unidades, assegurar a infraestrutura
minima de higiene aos servidores e segurados que se utilizam ou prestam servigos nas unidades e permitir a
conservacao e o consequente aumento da durabilidade dos bens publicos, pautado no principio da economicidade
gue orienta administracao publica.

1.7. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.7.1. A unidade de medida utilizada para os servigcos sera a metodologia de remuneracao por metro quadrado, de
acordo com as escalas de trabalho especificadas acima.

1.8. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.8.1. O valor estimado para a execugdo dos servigos objeto do presente termo de referéncia € aquele constante da
tabela do subitem 1.1. acima.

1.8.2. Na estimativa dos custos que consta da Planilha de Custos e Formacao de Precos foi utilizada a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2024/2024 n°® MT000075/2024 em vigor, além das pesquisas de pregos de mercado e consulta
no painel de precos dos insumos utilizados (materiais e equipamentos).

1.8.3. Na composigdo dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os custos diretos
e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que
a empresa devera pagar.

1.8.4 As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra no objeto da
presente contratacdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contrata¢do, nos termos do item VI, "d", do
Anexo | da IN/SEGES/MP n° 5/2017.

1.9. A presente contratacdo fundamenta-se na Lei n°® 14.133/2021, na Lei n® 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), no que couber, no Decreto n° 10.024/2019 e na IN/SEGES/MP n° 05/2017.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Conforme o Documento de Formalizagao de Demanda:

2.2.1. A contratacdo dos servigos de de limpeza, conservagédo e higienizacédo, tem por escopo dar continuidade aos
servicos objeto do Processo SEI n° 35014.260245/2021-52, considerando que o Contrato n® 54/2021 encontra-se
com sua vigéncia findando-se em 20/10/2024 e que a atual contratada se manifestou pela NAO renovacgéo
contratual.

2.2.2. Importante frisar que no ambito do Estado do MATO GROSSO foi aberto o processo 35014.229852/2024-98,
visando a contratacdo dos servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo, em regime de empreitada por preco
global, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacd@o exclusiva, para as Geréncias Executivas do
INSS em Cuiabd, Sinop, Goiania e Boa Vista conforme detalhamentos constantes no Estudo Técnico Preliminar e no
Termo de Referéncia.

2.2.3. Doutro giro, impende destacar a manifestacao tardia da atual contratada pela ndo renovacgédo do contrato n. 54
/2021, sendo imperiosa a realiza¢éo da contratacdo emergencial em carater excepcional dos servicos de limpeza e
conservacao para as unidades do estado de Mato Grosso.

2.2.4. Assim sendo, é necessaria a realizacédo de procedimento para contratacdo emergencial, fundamentada no art.
75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/21, pelo periodo de 12 (doze) meses, dos servicos de limpeza, conservagéo e
higienizacéo, posto que a falta da prestagdo deste servigo impacta diretamente o atendimento aos cidaddos que
buscam os servicos finalisticos deste Instituto.
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2.2.5. Por meio do Oficio SEI Circular n°® 45/2020/DGPA-INSS (de 01/09/2020), a Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Administracdo do INSS comunicou a aprovacao do “Plano de Centralizacdo de Contratacdes Publicas do INSS”,
prevendo a inativagéo de 102 (cento e duas) Unidades de Administragcdo de Servi¢cos Gerais — Uasg a partir de 01/12
/2020 (dentre elas as Geréncias Executivas Cuiaba e Sinop) permanecendo apenas 06 (seis) ativas e aptas para a
realizacdo de licitacbes e contratacdes.

2.2.6. Considerando a possibilidade de conclusdo de novo procedimento licitatdrio para contratagédo dos Servigos de
limpeza , conservacéo e higienizagdo, antes do prazo de 12 (doze) meses da contratagdo emergencial, na Minuta do
Contrato devera constar clausula resolutiva prevendo a possibilidade de rescisdo contratual, antes do término da
vigéncia estabelecida, de forma unilateral pelo contratante (INSS), mediante comunicacgdo prévia a contratada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2.2.7. Os servicos de servigos de de limpeza, conservacéo e higienizagdo, sdo imprescindiveis e tém por finalidade
0 asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes fisicas e mobiliarias das Unidades Operacionais do INSS
vinculadas as Geréncias Executivas em Cuiaba e Sinop, bem como higiene aos servidores e publico em geral que
se utilizam das instalagdes da Previdéncia Social.

2.2.8. A contratacdo dos servigos objeto deste documento esta alinhada.com os objetivos contidos no Mapa
Estratégico do INSS do quadriénio 2024/2027, aprovado pela Resolugcdo CEGOV/INSS/N° 33, de 21 de setembro de
2023.

2.2.9. A contratacdo esta inserida no rol que compde a Cesta Basica de Contratos do Plano de Acdo 2024 da
Autarquia, o que permite concluir que tal servico é de suma importéncia para o funcionamento das unidades da
Previdéncia Social vinculadas as Geréncias Executivas em Cuiaba e Sinop.

2.3. Para o objeto desta contratacdo a empresa enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
poderéa adotar o regime de tributacé@o pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, §85°-C, VI, da Lei Complementar
n. 123, de 2006.

2.4. A contratacdo dos servigos de limpeza visa suprir a lacuna deixada pela Lei n® 9.632, de 07/05 /1998, que
dispbe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
conforme disposto no art. 7°, § 1°, da IN/SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

2.5. As Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba e Sinop, ndo possui em seu quadro permanente servidores com
atribuicdes para a realizagdo dos servi¢cos a serem contratados.

2.6. Ademais, de acordo com o estabelecido no inciso XIV do art. 1° da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
editada pelo Ministério.da Economia em atendimento ao art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, os
servigos de limpeza serdo preferencialmente objeto de execugéo indireta.

2.7. O servigo sera prestado de modo continuo, na forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco
global, com a utilizacdo de méo de obra exclusiva.

2.8. O objeto desta contratacdo se enquadra na classificagcdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrdes de
desempenho e qualidade estdo definidos por meio de especificagbes usuais do mercado (art. 6°, inciso Xl da Lei
14.133, de 01/04/2021 e inciso ll, art. 3°, do Decreto 10.024, de 20/9/2019).

2.9. A prestacdo destes servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta,
conforme estabelece o inciso IV do art. 7° do Decreto n°® 9.507 /2018 e arts. 4° e 5° da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

2.10. A dispensa de licitagé@o sera baseada no artigo 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que assim dispde:

"nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigcos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data
de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a
recontratacao de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;"
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3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solugéo escolhida cumpre plenamente os requisitos estabelecidos neste Estudo, com a vantagem de permitir
melhor adequacéo dos servicos as efetivas necessidades de asseio, limpeza e conservacao das instalagdes fisicas
e mobiliarias das Unidades Operacionais do INSS vinculadas as Geréncias Executivas em Cuiaba e Sinop, bem
como higiene aos servidores e publico em geral que se utilizam das instalagdes da Previdéncia Social.

3.3. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante dispensa de licitagao, com fulcro no artigo 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021 (contratacao
emergencial).

3.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta € vedada.

3.5. A prestacgdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.6. Para fins de sele¢éo do fornecedor serdo avaliados os critérios de habilitacdo a seguir:
| — habilitagdo Juridica;

Il — qualificacéo técnica;

Il — qualificagdo econémico-financeira; e

IV - regularidade fiscal e trabalhista.

3.6.1. O detalhamento das exigéncias de habilitagdo juridica observada as exigéncias especificas para a contracéo
de servico de limpeza.

3.6.2. Os demais critérios especificos de qualificacéo técnica e qualificagdo econdmica financeira exigidos seréo
estabelecidos neste termo de referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Estudo Preliminar, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

4.1.2. Os servigcos de servicos de de limpeza, conservacdo e higienizagdo serdo executados nas unidades
subordinadas as Geréncias Executivas em Cuiaba e Sinop, cuja afericdo serd por meio da metodologia de
remuneracao por metro quadrado

4.1.3. A escala de horario sera elaborada de forma que melhor atenda as necessidades dos servigcos e que néo
exceda a carga horéria prevista para cada posto de servico.

4.1.4. O servigo sera prestado de modo continuo na forma de execucgéo indireta, no regime de empreitada por preco
global, com a utilizagdo de méo de obra exclusiva.

4.1.5. O Contrato firmado tera duragéo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de data posterior
a ser fixada no Contrato.
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4.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupag¢des (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o
seguinte: Servente de Limpeza - CBO 5143-20.

Sustentabilidade:

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.2.1. Utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP
n° 01, de 2010.

4.2.2. Orientar seus empregados sobre prevengédo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico.

4.2.3. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

4.2.4. Observar as Resolucdes CONAMA n° 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicao e descarte de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.2.5. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu
funcionamento.

4.2.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos
Servicos.

4.2.7. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composigao.

4.2.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos.

4.2.9. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orienta¢gdes da Comissao
da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacéo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser
coletado separadamente.

4.2.10. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados ou
prepostos devem-atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada.

4.2.11. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo.

4.2.12. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagées
energizadas.

4.2.13. Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redug¢éo do consumo de energia, tais
como: desligamento de sistemas de iluminacgdo, instalacdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminarias, etc.

4.2.14. Auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

4.2.15. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas
pela Contratante.

4.2.16. Para aqueles equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo
CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.
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4.2.17. Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de protetor auricular de
acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo
com a tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

4.2.18. Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servigos, para
descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislacédo especifica

Subcontratacdo

4.3. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual

Garantia da contratacado

4.4. Ser4 exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso de opgao pelo seguro garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancaria, devera ser prestada.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratagéo.
Vistoria

4.8. N&o ha necessidade de realizacéo de avaliagéo prévia do local de execugdo dos servicos

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao

5.1. A execucédo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. O servico de limpeza e conservacao sera executado obedecendo ao disposto na IN/'SEGES/MP n° 05/2017 e
demais normas legais e regulamentares pertinentes, e no Caderno de Logistica de Prestacédo de Servigo de
Limpeza, Asseio e Conservacdo, conforme descrito abaixo:

5.1.1.1. Areas Internas:
a) diariamente, uma vez, quando nado explicitado:
1.

remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

2.

lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

3.

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
4.

aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
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5.

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

6.
varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
7.

varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

8.
varrer os pisos de cimento;
9.

limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

10.

abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

11.

retirar o pé dos telefones com flanelas e produtos adequados;

12.

limpar os elevadores com produtos adequados;

13.

passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refei¢oes;
14.

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pelo INSS;

15.

deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
16.

limpar os corriméos;

17.

suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo INSS; e
18.

executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
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limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

3.

limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4,

lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
5.

limpar, com produto apropriado, forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

6.

limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

7.

lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

8.

passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9.

limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
10.

retirar po e residuos com pano Umido, dos quadros em geral; e

11.

executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) mensalmente, uma vez:

limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2.

limpar forros, paredes e rodapés;

3.

limpar cortinas com equipamentos e acessorios adequados;
4.

limpar persianas com produtos adequados;

5.

remover manchas de paredes;

6.

limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e
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proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados durante o més.

d) anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:

efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato;
2.

aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; e

3.

lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, removendo a lama depositada e
desinfeta-las.

5.1.1.2. Areas Externas

a) diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2.

varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
3.

varrer as areas pavimentadas;

4,

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao;

5.

proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber; e

6.

executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) semanalmente, uma vez:

limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

2.

lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
3.

retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

4,

executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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¢) mensalmente, uma vez:
1.
lavar areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
2.

proceder a capina e rocada, retirando de toda area externa, plantas desnecessarias, cortando gramas e
podando arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.1.1.3. Esquadrias Eternas/Internas
a) quinzenalmente, uma vez:

1.

limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi¢do a risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
b) semestralmente, uma vez:

1.

limpar fachadas envidracadas (face externa sem exposic¢éo a risco), em conformidade com as normas de
segurancga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderec¢os dispostos no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS ESTIMADOS DE MATERIAIS PARA LIMPEZA
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE ARy EJNITARIO Pl
MEDIO
1 Agua Sanitaria LITRO 181 3,85
2 |Alcool liquido 46,2% (1L) LITRO 80 5,39
3 Esponja de ago UNIDADE 79 2,27
4 Desodorizador 360 ml (Bom Ar ou similar) UNIDADE 77 8,00
5 Detergente para Louga 500 ml UNIDADE 65 1,50
6 Desinfetante concentrado LITRO 152 9,37
7 Esponja Dubla Face UNIDADE 105 0,55
8 Flanela UNIDADE 122 2,10
9 Lustra M6veis 100 ml UNIDADE 56 4,38
10 [Luvas Mucambo(Pequena Média e Grande) PAR 124 5,56
11 |Papel Higiénico FD com 64 rolos FARDO 55 59,87
12 [Papel Toalha PC com 1000 fls PACOTE 48 9,30
13 |Pastilha Sanitaria UNIDADE 0 1,39
14 [Sab&o em Barra 200 G UNIDADE 100 2,41
15 |Sabdo em p6 1Kg LITRO 50 5,60
16 [Sabonete Liquido 5L UNIDADE 320 7,64
17 |Saco para Lixo 30L UNIDADE 0 4,70
18 [Saco para Lixo 50L UNIDADE 1000 0,21
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19 [Saco para Lixo 100L UNIDADE 500 0,25
20 |Pasta de Limpeza (Sapdlio 300 ml ou similar) UNIDADE 49 2,34
21 |Limpador Multiuso 500 ml (Veja ou similar) UNIDADE 104 8,52
22 |Limpa Vidro 500 ml UNIDADE 66 3,13
23 |Pano para limpeza LITRO 96 3,10
24 |Cera Liquida UNIDADE 25 4,00

Outros (especificar)
TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA
TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE
QUANTITATIVOS MINIMOS ESTIMADOS ANUAIS DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE AR PNITARIO Pl
MEDIO
1 Balde de Plastico 10L UNIDADE 0 8,30
2 Balde de Plastico 20L UNIDADE 55 10,50
3 Cabo Extensor para Limpeza UNIDADE 32 49,00
4  |Desentupidor de Pia UNIDADE 30 4,39
5 Desentupidor de Vaso Sanitario UNIDADE 29 6,92
6 Disco Branco Para Enceradeira UNIDADE 13 19,35
7 Disco Verde Para Enceradeira UNIDADE 5 19,35
8 Escova para Enceradeira UNIDADE 23 19,35
9 Escovinha de Nylon UNIDADE 25 4,19
10  [Mop Umido UNIDADE 37 88,00
11 |Mop Seco UNIDADE 37 27,00
12 |Pade Lixo UNIDADE 56 6,45
13 [Rodo de 30cm UNIDADE 57 6,65
14 |Rodo de 40cm UNIDADE 0 8,90
15 |[Rodo de 60cm UNIDADE 43 10,07
16 |Vasculhador para Teto(Vassoura) UNIDADE 27 17,50
17 |Vassoura de Gari UNIDADE 80 15,90
18 |Vassoura de Piacava UNIDADE 80 11,77
19 |Vassourinha de Vaso UNIDADE 54 3,70
20 [Vassoura de Pé&lo 30Cm UNIDADE 84 11,84
21 |Vassoura de Pélo 60Cm UNIDADE 0 17,88
Outros (especificar)
TOTAL ANUAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA
TOTAL MENSAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA
TOTAL MENSAL DE UTENSILIOS POR SERVENTE
QUANTITATIVOS MINIMOS ESTIMADOS DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO V.
1 Enceradeira Profissional UNIDADE 26 2.161,70
2 Escada 7 degraus UNIDADE 26 204,52
3 Mangueira(50M) UNIDADE 26 54,20
4  |Aparador de grama UNIDADE 26 266,90
5 [Tesoura para Recorte UNIDADE 26 41,52
6 Lima para Amolar UNIDADE 26 12,80
7 Facédo 20 P UNIDADE 26 14,15
8 Carrinho de Mao UNIDADE 10 151,90
9 Regador UNIDADE 0 20,99
10 |[Enxada para Capina UNIDADE 0 40,99
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11 |Ancinho (Ciscador) UNIDADE 30 19,93
12 |Pa UNIDADE 26 573
13 |Lavadora de Alta pressao UNIDADE 26 552,33

TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM
TOTAL ANUAL DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM (Depreciacdo Anual 20%)
TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM (Depreciacdo Mensal 1,66%)
TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR SERVENTE

*Taxa de depreciagdo considerada: 20% anual - 1,66% mensal

QUANTITATIVOS ANUAL DE UNIFORMES

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO Vv,
1 Camisa profissional de brim UNIDADE 4 72,00
2 Calca profissional de brim UNIDADE 4 54,12
3 Bota antiderrapante PVC PAR 2 33,46
4 Par de meias cano médio/alto PAR 4 13,26
5 Cracha + Presilha com alca UNIDADE 1 3,00
Outros (especificar)

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR SERVENTE
TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR SERVENTE
ENCARREGADO (110% DO SERVENTE)

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacéao de Pregos elaborado pelo Ministério da Economia (Anexo VII-D da
Instrugao Normativa 05 /2017);

5.4.2. Para a execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte
categoria de ocupac&o, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes: SERVENTE DE LIMPEZA / CODIGO 5143-20;

5.4.3. As jornadas de trabalho serdo aquelas previstas no subitem 4.1.3;

5.4.4. O salario mensal, assim como os beneficios (plano de salde, seguro de vida, etc.) devera corresponder, no
minimo, ao previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho pertinente;

5.4.5. A contratada deverd efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislacéo
trabalhista e previdenciéria vigente, bem como os acordos, convenges ou dissidios coletivos das categorias
profissionais;

5.4.6. Da Elaboracéo da Proposta e da Planilha de Formacao de Pregos:

5.4.6.1. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacéo de Precos elaborado pelo Ministério da Economia.

5.4.7. Os servigos serao executados nos enderecos indicados no Estudo Técnico Preliminar, anexo ao presente
Termo de Referéncia.

5.4.8. Os valores considerados para o provisionamento da rubrica vale transporte, por ocasido do efetivo pagamento
dos servigos prestados, serdo faturados apenas mediante a comprovagédo de pagamento ao empregado,
devidamente comunicada pelo gestor do contrato a contratada.

5.5. N&o serdo necessarios procedimentos de transic¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 510678

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Termo de Referéncia 115/2024

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.1.1. Todos os servigos serdo prestados em jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, nas
dependéncias das Geréncias Executivas de Cuiaba e Sinop e Agéncias da Previdéncia Social (APS)

vinculadas, subordinadas a Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste.

6.1.2. O quantitativo de serventes que executardo os servigos sera calculado conforme o volume de &rea

efetivamente contratada obedecendo as produtividades abaixo relacionadas:

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE

PRODUTIVIDADE MINIMA

ADOTADA
Area Interna - Pisos frios (800m? a 1100m2): 1100
Area Interna - Almoxarifados/galpdes (1500m2 a 2000m2): 2000
Area Interna - Area com espacos livres (1000m? a 1400m2): 1400
Area Interna - Banheiros (200m? a 250m>): 250
Area Externa - Diversos (1800m? a 2500m2): 2500
Esquadrias - Face interna/externa (300m? a 350m?): 350
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IMOVEIS Area Interna :::ii::mado Area com Areade |A
| Galptes Espacos Livres |Banheiros |E

GERENCLA EXECUTIVA CULLBA E APS BATISTA
DAS NEVES 4 882 86 522 50 4 703,60 600,08
APS CPA 238 44 59,09 28,85 41,40
APS COXIPO 325,02 56,71 44 42 34,83
CEDOC PREV 65,58 200,37 0,00 463
DATAPREV 0,00 1.221,58 0,00 0,00
APS AGUA BOA 131,30 2892 0,00 10,41
APS ALTA FLROESTA 231,40 47,99 33,12 37,89
APS ALTO ARAGUALA 138,32 11,62 33,07 2979
APS BARARA DO BUGRES 169,55 25,60 59,80 25,02
APS BARRA DO GARCAS 331,54 53,25 42 50 4210
APS CACERES 353,51 112,32 33,85 51,75
APS CAMPO NOVO DO PARECIS 169,95 25,60 69,30 2502
APS CAMPO WVERDE 168,85 25,80 59,80 25,02
APS COLIDER 198,58 42 57 81,78 49,11
APS COLNIZA 194,47 15,46 52,53 16,85
APS CONFRESA 165,36 28,47 19,04 16,02
APS DIAMANTING 208,58 27,31 18,40 32,08
APS GUARANTA DO NORTE 165,95 25 80 59,20 2502
APS JACIARA 144,33 54,85 35,70 5,89
APS JUARS 127,87 20,77 31,01 27,98
APS JUINA 128,560 20,25 2513 36,54
APS LUCAS DO RID VERDE 165,95 25 80 59,20 2502
APS MATUPA, 105,04 38,15 19,51 14,06
APS MIRASSOL O OESTE 130,13 20,54 2327 27,48
APS NOWA MUTUM 168,85 25,80 59,80 25,02
APS NOWA XAVANTINA 95,58 43,28 30,43 41,67
APS PARANATINGA 91,43 31,84 28,85 20,59
APS PEKOTO DE AZEVEDD 165,95 25 80 59,20 2502
APS POCONE 110,80 19,54 33,39 21,85
APS PONTES E LACERDA 265 47 68,17 0,00 19,02
APS POXORED 130,01 21,74 28,48 29,52
APS PRIMAWERA DO LESTE 2218 2819 28,70 13,88
APS RONDONOPOLIS 350,96 50,18 80,01 54,54
PFE RONDONOPOLIS
APS ROSARIO OESTE 147,98 33,56 31,52 15,96
APS SAD FELIN DD ARAGUALA 188,38 33,99 32,97 39,65
APS SINOP 348,20 65,96 54,32 32,87
FFE SINOP 0,00 0,00 0,00 0,00
GEX SINOP 282,95 24,32 85,58 11,53
APS SORRISO 302,19 34,56 50,70 11,88
APS TANGARA DA SERAA 413,17 131,28 71,34 48,25
APS VARZES GRANDE 329,32 g2 27 4238 43,53
Total Geral 12.658,22 3.981,49 6.269,26|  1.663,05
PRODUTIVIDADE 1.100,00 2.000,00 1.400,00 250,00
NUMERO DE SERVENTES 11 A1 1.99 4.47 B.RR
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i e - — B —r——

NUMERC DE ENCARREGADOS 0,38 0,07 0,15 0,22

TOTAL DE EMPREGADOS

51 SERVENTES

1 ENCARREGADOS

7
PRODUTIVIDADE REFERENCIAL 12.658,22 2189,3195 4917,99 7317,42
EQUlVALEHClA METRO QUADRADO 1 1,818181818 1,272727273) 0,22727273
VALOR METRO QUADRADO CONFORME

PRODUTIVIDADE REAL RS 5,91 RS 3,25 RS 4,64 RS 25,99

* NAS LOCALIDADES ONDE 05 SERVENTES POR UMIDADE
FOR INFERIOR A 1,00 SERA ADCTADC © CUSTD DO
VALOR D2 EMPREGADOD DE ACORDO COM A
FRODUTIVIDADE MiNIMA DE REFERENCIA, CONFORME
ITEM 3 ANEXO VI —B DA IN 05,2017

6.1.3. O valor encontrado na linha “PRODUTIVIDADE” para area de esquadria levou em consideracéo a
produtividade adotada, frequéncia e jornada de trabalho quinzenais.

6.1.4. As produtividades acima descritas observaram as condi¢oes usuais em uma jornada de oito horas diarias por
servente.

6.1.5. Para efeito de contratacdo do encarregado sera obedecida a proporcéo de um encarregado para cada trinta
serventes.

6.1.6. Os licitantes ndo poderdo apresentar produtividades diferenciadas entre si, sem a necessidade de
comprovacao de exequibilidade, tendo em vista a possivel alteragdo do objeto da contratacéo, vindo a contrariar
dispositivos legais vigentes e que as mesmas estejam divergente dos indices fixos de produtividade estabelecidas
no edital.

6.1.7. Serédo adotadas as produtividades constantes em tabela abaixo para efeito de converséo entre os itens
licitados e aqueles existentes em cada localidade de efetiva prestagdo do servigo. (item incluido para melhor
adaptacao da forma de contratacao).

PRODUTIVIDADE Area Interna |Area de Almoxarifados/Galpdes|Area com Espagos Livres| Area de Banheiros| Area ExternalArea de Esquadria|Total ¢
PRODUTIVIDADE REFERENCIAL 12.658,22 2189,8195 4917,99 7317,42] 11957,8756 1756,011988
EQUIVALENCIA METRO QUADRADO 1 1,818181818 1,272727273 0,227272727| 2,272727273 3,75375

VALOR METRO QUADRADO
CONFORME PRODUTIVIDADE REAL R$ 6,32 R$ 3,48 R$ 4,97 R$ 27,81 R$ 2,78 R$ 1,68

* NAS LOCALIDADES ONDE OS
SERVENTES POR UNIDADE FOR
INFERIOR A 1,00 SERA ADOTADO O
CUSTO DO VALOR DO EMPREGADO
DE ACORDO COM A PRODUTIVIDADE
MINIMA DE REFERENCIA, CONFORME
ITEM 9 ANEXO VI - B DA IN 05/2017

6.1.8. Os quantitativos efetivamente contratados seréo obtidos segundo a aplicagéo da seguinte férmula (item
incluido para melhor adaptacédo da forma de contratacao)

AC = AE * (PAL / PAEF) onde;
AC = Area Contratada

AE = Area Efetiva (real)
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PAL = Produtividade Area Licitada (mesma produtividade constante no item 8.2 deste Termo de Referéncia)
PAEF= Produtividade Area Efetiva (mesma produtividade constante no item 8.6 deste Termo de Referéncia)
A titulo de exemplo imagina-se a contratacéo de 100 metros quadrados de Area Interna - Banheiro:

AC= 100 * (800/200)

AC= 400 metros

6.1.9. Neste caso para prestagfo do servico em 100 metros de Area interna - Banheiro sera necessario a
contratacdo de 400 metros de Area Interna

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc@o de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, a exemplo de: aplicacéo de sancdes; ciéncias de glosas, de adequag¢fes de pagamento, de avaliagcdes
de execucéo contratual e de rescisdo; oportunidade de contraditério e ampla defesa.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI).

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 16 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 510678 Termo de Referéncia 115/2024

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.16. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.17. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.18. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111).

6.19. O fiscal técnico do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.24. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.25. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.27. E vedada a atribuicéio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada;

6.28. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.29. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5 /17 - art. 62).

6.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.31. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.32. As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relat6rio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.34. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo- do contrato atuara
tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art..23, V).

6.36. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base. em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.37. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.37.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.37.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.37.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.37.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.37.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.37.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.37.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.37.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.37.1.2.3. Certidado de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.37.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.37.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.37.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

6.37.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.37.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 510678 Termo de Referéncia 115/2024

6.37.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.38.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.37.1.4. entrega de coOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds
o0 ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.37.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.37.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.37.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.37.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37.3. A Administracédo devera analisar a documentagédo solicitada no item

6.37.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.37.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias

voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.37.5. O termo de quitagédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.37.6. Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.37.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.37.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagdes.

6.37.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.37.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.37.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.37.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.37.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.37.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.37.15. Nao havendo quitacdo das obriga¢bes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.37.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.37.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.37.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.37.19. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.37.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.37.21. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.37.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.38. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.39. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.40. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.41. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.42. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.43. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.44. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacéo
dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no‘prazo de 05(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, |, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunica¢éo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo deveréa verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medicédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021).

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obriga¢c6es assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo. apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo. 7.16.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, nowalor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do

art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;
7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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7.22.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e
7.22.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacédo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentag¢éo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.25. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no d&mbito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize ‘sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por.igual periodo, a critério do contratante.

7.27. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento seréa efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagcédo da
despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcao
monetaria, da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP= Valor da parcela a ser paga. |= indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 / 100)

I=0.00016438
1 =(TX) =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
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7.33. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.37. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacado do contratante.

7.38. A eficacia da cessé@o de crédito, de qualquer natureza, em relagdo & Administracdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragcédo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta Depdésito Vinculada a que se refere o0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta depdsito vinculada é isenta de tarifas bancéarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigcBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
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pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa;
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e,

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES
/IMP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor.desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo.de Cooperacéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacédo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 05/2017

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execuc¢éo do contrato serd a empreitada pelo menor preco global (anual).
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Exigéncias de habilitacado
8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagc@o em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.22. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratacao.

8.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagéo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacéo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
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8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.28.2. Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgédo de capacidade técnico operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.093.968,52
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 3.093.968,52 (trés milhdes, noventa e trés mil, novecentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

9.2. Em caso de Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

9.2.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do
disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,

9.2.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

9.2.3. serdo reajustados 0s pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacdo; ou
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9.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
Programa de Trabalho(PT): 09122003221FT0001
Programa de Trabalho Resumido(PTRES): 236449
Plano Interno(PI): LIMP.

Sub acédo: 2593 - Administracdo da Unidade Plano Orgamentario - 0001 - MANUTENCAO DO FUNCIONAMENTO
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Natureza/Elemento da Despesa(ND): 339037
Subitem/Elemento da Despesa: 02
Fonte de Recurso(FR): 1049000235

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria COFL - SRNCO/SRNCO/INSS N° 163, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

JAVAN DE MELO SENNA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria COFL - SRNCO/SRNCO/INSS N° 163, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024
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JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria COFL - SRNCO/SRNCO/INSS N° 163, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

LAELSON AUGUSTO DO NASCIMENTO

Membro da comissdo de contratacao
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Estudo Tecnico Preliminar 118/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.346245/2024-91

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem por objetivo realizar o planejamento para a contratacao, em
carater emergencial, pelo periodo de até 12 (doze) meses, dos servicos de limpeza, conservacao e higienizagao,
em regime de empreitada por preco global, com disponibilizacdo de mé&o de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
para as Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba e Sinop e demais unidades de sua abrangéncia, com

base nas informag8es constantes no Documento de Formalizagdo da Demanda DFD (doc. SEI n°

17792485) e de acordo com os objetivos estratégicos e as diretivas corporativas do INSS.

2.2. A contratacdo dos servigos de asseio, limpeza e conservagado das instalagOes fisicas e mobiliarias das Unidades
Operacionais do INSS vinculadas as Geréncias Executivas em Cuiab& e Sinop, com dedicagéo exclusiva de mao-de-
obra e fornecimento de insumos sob demanda, a serem prestados de forma continua, dentro de parametros e

rotinas estabelecidos e, ainda, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas
legislagdes aplicaveis, com fundamento no art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, e o inciso IV do art. 3° do
Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, se faz necesséria para:

2.2.1. Assegurar as condigdes minimas de limpeza e conservagao necessarias ao funcionamento das unidades;
2. Promover a conservacao dos bens moveis e imoveis;

2.2.3. Suprir a demanda provocada pela inexisténcia de profissionais que atuem na &rea, no quadro efetivo das
unidades;

2.2.4. Assegurar a infraestrutura minima de higiene aos servidores e segurados que se utilizam ou prestam servigcos
nas unidades;

2.2.5. Permitir a conservacgéo e o consequente aumento da durabilidade dos bens publicos, pautado no principio da
economicidade que orienta administragao publica.

2.3. Este ETP foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestao do Ministério
da Economia - IN SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, por meio do Sistema ETP Digital no Compras.

2.4. A contratacdo dos servicos limpeza, conservacao e higienizagao € imprescindivel e essencial ao
funcionamento do 6rgdo e pelas caracteristicas trata-se de servigos continuos que ndo podem
sofrer solugdo de continuidade.

2.5. A pretensa licitacéo sera realizada através da modalidade Dispensa de Licita¢&@o, na forma eletrdnica, nos
termos do Decreto n° 10.024/2019, uma vez que os servi¢os de limpeza, conservacao e higieniza¢éo séo atividades
classificadas como comuns, visando atender as necessidades das Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba e
Sinop e demais unidades de sua abrangéncia, vinculada a Superintendéncia Regional Norte/Centro Oeste, tendo
como critério de julgamento o menor preco, nos termos da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

2.6. A contratacdo dos servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo devera ser realizada em conformidade
com as justificativas, especificacdes técnicas, condi¢cdes de garantia e de execugdo dos servigos estabelecidas
no corpo deste planejamento e seus anexos, bem como no futuro Termo de Referéncia, a ser realizado a partir
deste instrumental.

2.7. Este Estudo Preliminar visa, ainda, atender ao disposto no art. 24 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 /05/2017.

2.8. O objeto desta contratagédo enquadra-se na classificacdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrfes de
desempenho e qualidade estéo definidos por meio de especifica¢cdes usuais do mercado.

1de9



UASG 510678 Estudo Técnico Preliminar 118/2024

2.9. O Egrégio Tribunal de Contas da Uniéo - TCU exemplifica como servigo continuado a atividade de limpeza e
conservacao, conforme jurisprudéncia abaixo:

“Servicos de natureza continua séo servigos auxiliares e necessarios a Administracdo no desempenho das
respectivas atribuicbes. Sao aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades
essenciais e cuja contratacéo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro. O que é continuo para
determinado 6rgéo ou entidade pode néo ser para outros. Sao exemplos de servigos de natureza continua:
vigilancia, limpeza e conservagdo, manutengao elétrica, manutencao de elevadores, manutencao de veiculos etc.
Em processo préprio, deve a Administracéo definir e justificar quais outros servi¢os continuos necessita para
desenvolver as atividades que Ihe sdo peculiares. (TCU. LicitagBes e contratos: orientacdes e jurisprudéncia do TCU
[Tribunal de Contas da Unido. 4. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia; Senado
Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e Publicac¢des, 2010, p. 772)”

2.10. A1.N.05/2017, estabeleceu em seu art. 15 a definicdo sobre os servigos continuos, na forma a seguir:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimdnio pablico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que
sua interrupg¢ado possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.”
Paragrafo Unico. A contratagcdo de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos no art.
57 da Lei n°® 8.666, de 1993..

2.11. Também se enquadra nos pressupostos do §1° do art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21.09.18, constituindo-se em
atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias, que poderao ser executadas de forma indireta, as vedacgoes
estabelecidas principalmente em relacdo ao inciso IV que sdo inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos do érgéo.

2.12. O contrato atual ( 54/2021) tera sua vigéncia expirada em 20 de outubro do exercicio corrente em virtude de
manifestagdo contraria a prorrogagdo da empresa contratada. Foi inaugurado um processo administrativo (
35014.229852/2024-98) visando tal contratacéo, todavia em decorréncia do prazo exiguo ndo sera possivel uma
contratacdo ordinaria, sendo imprescindivel a utilizacdo dos moldes previstos no inciso VIII do artigo 75 da Lei n°®
14.133/2021.

2.13. Dessa forma, considerando a imprescindibilidade dos servicos de limpeza e conservagdo para as atividades
regulares das Unidades de atendimento, se faz necessaria a contratacdo emergencial até que a licitagdo supracitada
tenha suas demais fases percorridas.

2.14. De forma geral, 0s servigos a serem contratados destinam-se a conservacéo do patriménio do Instituto e

manutencao dos locais de trabalho nos padrdes de asseio exigidos, visando proporcionar condi¢ées ideais de
funcionamento as unidades de atendimento e a clientela previdenciéria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Logistica, Licitagdes e Contratos (DLCC-SRNCO) Izanil de Paula Cavalero

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1. Da descricao dos servicos

4.1.1. Contratacéo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de limpeza, conservacao e higienizagao
nas unidades operacionais do INSS, vinculadas as Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba e Sinop e demais

unidades de sua abrangéncia.

4.1.2. Os servicos de limpeza, conservacao, higienizacao e desinfec¢do possuem natureza continuada e
permanente, cuja interrupgdo pode comprometer a prestagdo dos servi¢cos da Administracéo. A contratacédo devera
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estender-se por mais de um exercicio financeiro, continuamente, estabelecendo condi¢cbes adequadas de
salubridade e higiene, assegurando integralidade ao patriménio publico, funcionamento das atividades finalisticas e
o cumprimento da misséo institucional do INSS.

4.1.3. A realizacdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizagdo esta em conformidade com as normas de
salde e seguranca do trabalho, assegurando que o INSS atenda as exigéncias legais e regulatérias e é
imprescindivel para a manutencéo de um ambiente saudavel, seguro e eficiente, alinhado com os principios de
transparéncia e responsabilidade da administragéo publica.

4.1.4 O investimento nessa area € uma garantia de que o INSS continuara cumprindo sua missao de atender
adequadamente a populacao, cuja interrupcdo pode comprometer a prestagdo dos servigos publicos e o
funcionamento das atividades finalisticas do INSS.

4.1.5. O treinamento e a administracdo da méo de obra ndo implicardo em custos adicionais com a contratagao.

4.1.6. A funcéo de servente de limpeza elencada neste Estudo Preliminar esté delimitada na
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, sob o nimero 5143-20.

4.1.7. Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto na IN/SEGES/MP n° 05
/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

4.2. Requisitos da contratada
4.2.1. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

4.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos 6rgéos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de méo
de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicacao exclusiva;

4.2.1.2. Atenda aos requisitos de seguranca estabelecidos para as unidades do INSS, quais sejam preservar
o patrimdnio da Instituicdo e garantir a incolumidade, a integridade fisica e moral dos servidores e
publico que se utilizam das instalagdes da Autarquia;

4.2.1.3. Utilize rotinas e defina perfil de méo de obra para os postos
de servigo que possibilitem maior eficiéncia do efetivo aplicado no desenvolvimento de a¢des preventivas, que incluan

4.2.1.4. Utilize niveis adequados de seguranga que repercutam no ambiente das unidades, com reflexos na
produtividade dos servidores e melhoria do atendimento prestado a sociedade.

4.3. Dos consumiveis

4.3.1.Para a perfeita execucgdo dos servigos a contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios,
materiais de higiene, limpeza e desinfecc¢éo, equipamentos e utensilios necessarios a execucéo do contrato,
inclusive os produtos de higiene, que é uma pratica na administragao publica, e justifica-se pela necessidade da
prevencado de doencas e a manutencao da salde de todos os servidores, prestadores de servi¢os e demais
usuarios, além de se mostrar vantajoso e mais econdmico por eliminar a necessidade de realizagcao de novos
processos licitatérios visando a aquisicao de bens, materiais, insumos e equipamentos para a execugao dos
servicos, tendo em vista que o INSS atualmente apresenta déficit significativo de recursos humanos para atender as
atribuicdes estabelecidas pela IN/SEGES/MP N° 05/2017, sobretudo quanto as atividades de gestéo e fiscalizacdo
contratual, além de eliminar a necessidade de armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais utilizados na
execuc¢do dos servicos.

4.3.2. Ademais, comparando-se o0s precos dos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e
sacos plasticos para acondicionamento de detritos) fornecidos pelas contratadas nos contratos anteriores e 0s
valores de mercado destes mesmos itens, verifica-se que, as empresas especializadas conseguem pre¢os bem
inferiores, em raz@o do ganho de escala e de negociagdes efetuadas com fornecedores do segmento, o que reforca
a vantajosidade da manutencéo destes materiais sob a responsabilidade e 6nus da contratada.

4.3.3. Os saneantes domissanitarios séo substancias ou materiais destinados a limpeza, conservacgéo, higienizagao
e desinfeccdo em ambientes individuais, coletivos, publicos e privados, em lugares de uso comum, compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir microorganismos, indiscriminada ou seletivamente, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;
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b) detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizacdo de recipientes e vasilhas e a aplica¢gdes de uso
doméstico;

4.3.4. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos domissanitarios,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes
no concernente ao registro, industrializac@o, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

4.3.5. . Os equipamentos e utensilios necessarios a execugado dos servigos deverdo ser mantidos em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas, a partir da ciéncia da
contratada. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos na
rede elétrica.

4.3.6. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido,
papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, seréo fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legisla¢éo vigente.

4.3.7. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios empregados na prestacéo dos servicos.

4.3.8. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protecéo Individual) a seus funcionarios de acordo com a
legislacao vigente.

4.4. Da Vigéncia do Contrato

4.4.1. O contrato a ser firmado atendera aos interesses das Geréncias Executivas do INSS em Cuiabé e Sinop e
demais unidades de sua abrangéncia, e tera duragdo de até 12 (doze) meses (com base no artigo 75, inciso VIII, da
Lei n®14.133/2021), e ndo poderé ser prorrogado, podendo ser rescindido antes do término da vigéncia
estabelecida, de forma unilateral pelo contratante (INSS), mediante comunicacao prévia a contratada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.5. Da Afericao dos Resultados

4.5.1. Ante a impossibilidade de implementacéo do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) efetivo e adequado
ao objeto da contratagao, justificamos a sua inaplicabilidade na forma a seguir;

4.5.1.1. Com as ferramentas de que dispomos no momento e em face das peculiaridades da presente
contratagdo, nao foi possivel estabelecer o Instrumento de Medigcéo de Resultados (IMR) para
este servigo, em razdo da inexisténcia de critérios objetivos e confiaveis para afericdo e mensuragéo de resultados.

4.5.1.2. Para a adogdo desse instrumento, além de uma equipe de servidores, seria necessario que o

INSS disponibilizasse uma ferramenta informatizada, capaz de medir objetiva e tempestivamente a qualidade dos
servigos realizados em todas as suas unidades abrangidas pelo contrato, visando adequar o pagamento aos
resultados obtidos.

4.5.1.3. A despeito da néo utilizag&do do IMR para os servigos de de limpeza, conservacgéo e higienizacéo, serdo
estabelecidas sancdes para os casos de descumprimento das obriga¢des assumidas, bem como nas situagfes
relacionadas ao desatendimento dos prazos contidos no instrumento contratual.

4.5.1.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base nas fichas de inspec¢do a serem preenchidas pelos fiscais setoriais no sistema de Gestao de
Contratos - GCWEB.

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.6.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e

4.6.2. Neste sentido, recomenda-se que seja exigida da contratada a ado¢éo, dentre outras, das
seguintes praticas sustentaveis:

a) utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme
determina a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/1/2010;
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b) orientar seus empregados sobre prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducédo de geragéo de residuos sélidos no ambiente
onde se prestara o servico;

c) utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacéo (como radios, celulares, etc.) de menor impacto ambiental;

d) observar as Resolu¢gdes CONAMA n° 401/2008 e n°® 424/2010 para a aquisicao e descarte de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, caAdmio e mercurio;

e) observar a Resolugdo CONAMA n° 20
/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a perfeita execucéo
de servicos;

g) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo d

h) colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, obedecendo as orientagdes da Comisséo
da Coleta Seletiva da contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera
ser coletado separadamente;

i) colaborar com as medidas de reducéao de consumo e uso racional da agua, cujos supervisores deverao atuar como fe

j) manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducéo de consumo;

k) comunicar ao INSS sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

I) sugerir ao INSS locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagéo, instalagédo de interruptores, instalagdo de sensores de

m) repassar a seus empregados todas as orientac¢des referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas
pelo INSS; e

n) para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido,

como forma de indicacéo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolu¢do CONAMA
n° 020, de 7/12/1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audic&o.

5. Levantamento de Mercado

5.1.A atual demanda devera ser atendida por meio de Dispensa de Licitagdo, na forma eletrdnica, nos temos do
Decreto 10.024/2019, objetivando a contratagdo dos servigos de limpeza, conservacgao e higienizacdo, tendo em
vista que esta solugdo é usual no mercado e praticada no ambito do INSS ao longo dos anos, com grau de
satisfacdo adequado aos fins que se propde e atende perfeitamente as necessidades do setor requisitante.

5.2. No caso dos servigos de limpeza, conservacéo e higienizacao, verificamos que a grande maioria dos 6rgaos
publicos adota 0 modelo de contratacéo ja amplamente difundido pela IN/'SEGES/MP n° 05/2017 e normas
anteriores, utilizando-se a metodologia de remuneragdo por metro

qguadrado, de acordo com a escala de trabalho, de conforme a excepcionalidade prevista no item 2.6, alinea d.2,
do Anexo V da citada instru¢do normativa, sendo esta a que atende satisfatoriamente as necessidades do INSS.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Contratacdo dos servigos de limpeza, conservacgéo e higienizagcdo, com disponibilizacdo de méo de obra e
fornecimento de materiais, sob o regime de execuc¢éao indireta com dedicacdo de mao de obra exclusiva, cujo
contrato tera prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses para atender as necessidades das Geréncias Executivas do
INSS em Cuiaba e Sinop, e unidades de sua abrangéncia.

6.2. A solucéo escolhida cumpre plenamente os requisitos estabelecidos neste Estudo, com a vantagem de permitir
melhor adequacao dos servigos as efetivas necessidades das referidas Geréncias Executivas e suas Unidades
vinculadas, bem como de seguranca dos servidores e publico usuario, incluindo instrumentos de controle adequados
a gestdo e fiscalizagao.

6.3. Salienta-se que a licitacéo sera formalizada por meio de itens, agrupados em lote Gnico, de acordo
com as convencdes, acordos ou dissidios coletivos da categoria vinculada.

6.4. O contrato sera firmado pela Superintendéncia Regional Norte/Centro Oeste, conforme previsto no Paragrafo
Unico, inciso I, alinea "e" do Art. 240, da Portaria PRES/INSS n° 1.678, de 29 de abril de 2024, por tratar-se
de prerrogativa da Administragao face a remodelacéo organizacional do INSS.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme orientado no DFD - Documento de Formalizagdo da Demanda, a contratacdo foi ajustada para
adequacéo necessaéria a realidade das Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba e Sinop e unidades de
sua abrangéncia.

7.1.1. Desta forma e consonéancia ao contigo no referido Documento de Formaliza¢@o de Demanda, elencamos
abaixo os quantitativos para as Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba e Sinop e unidades de sua abrangéncia:

Area
IMOVEIS ] Area ele com ] ) ] Total da

Area  Almoxarifado Espacos Areade Area Areade Areada

Interna | Galpdes Livres Banheiros Externa Esquadria localidade
GERENCIA EXECUTIVA
CUIABA E APS BATISTA DAS
NEVES 4.982,86 922,50 4.703,60 600,09 905,53 2.608,93 14.723,51
APS CPA 239,44 59,09 26,85 41,40 720,00 97,90 1.184,68
APS COXIPO 325,02 56,71 44,42 34,83 803,95 138,33 1.403,26
CEDOC PREV 65,59 290,37 0,00 4,68 196,21 44,50 601,35
DATAPREV 0,00 1.221,58 0,00 0,00 55,01 419,34 1.695,93
APS AGUA BOA 131,30 28,92 0,00 10,41 112,04 27,68 310,35
APS ALTA FLROESTA 231,40 47,99 33,12 37,99 1.110,32 75,95 1.536,77
APS ALTO ARAGUAIA 139,32 11,62 33,07 29,79 575,89 99,02 888,71
APS BARRA DO BUGRES 169,95 25,60 69,80 25,02 1.196,16 152,92 1.639,45
APS BARRA DO GARCAS 331,54 53,25 42,60 42,10 0,00 29,80 499,29
APS CACERES 353,51 112,32 33,85 51,75 1.172,15 218,56 1.942,14
APS CAMPO NOVO DO
PARECIS 169,95 25,60 69,80 25,02 1.479,96 152,92 1.923,25
APS CAMPO VERDE 169,95 25,60 69,80 25,02 701,79 152,92 1.145,08
APS COLIDER 196,58 42,57 61,78 49,11 729,25 79,92 1.159,21
APS COLNIZA 194,47 15,46 52,53 16,85 80,14 0,00 359,45
APS CONFRESA 165,36 28,47 19,04 16,02 510,20 59,60 798,69
APS DIAMANTINO 209,58 27,31 18,40 32,08 908,11 57,47 1.252,95
APS GUARANTA DO NORTE 169,95 25,60 69,80 25,02 1.604,38 152,92 2.047,67
APS JACIARA 144,33 54,95 35,70 9,89 33,58 66,96 345,41
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APS JUARA 127,87 20,77 31,01 27,98 1.197,17 88,02 1.492,82
APS JUINA 126,60 20,25 25,13 36,54 973,15 94,02 1.275,69
APS LUCAS DO RIO VERDE 169,95 25,60 69,80 25,02 633,35 152,92 1.076,64
APS MATUPA 105,04 38,15 19,51 14,06 79,52 46,44 302,72
APS MIRASSOL D' OESTE 130,13 20,54 23,27 27,49 328,82 97,92 628,17
APS NOVA MUTUM 169,95 25,60 69,80 25,02 1.656,96 152,92 2.100,25
APS NOVA XAVANTINA 95,58 43,26 30,43 41,67 616,73 54,66 882,33
APS PARANATINGA 91,43 31,84 28,95 20,59 946,56 50,66 1.170,03
APS PEIXOTO DE AZEVEDO 169,95 25,60 59,80 25,02 1.049,70 152,92 1.482,99
APS POCONE 110,80 19,54 33,39 21,85 565,83 50,66 802,07
APS PONTES E LACERDA 265,47 68,17 0,00 19,02 297,72 71,23 721,61
APS POXOREO 130,01 21,74 28,49 29,52 605,27 50,66 865,69
APS PRIMAVERA DO LESTE 212,18 28,19 26,70 13,98 110,26 0,00 391,31
APS RONDONOPOLIS 350,96 50,18 60,01 54,54 875,64 129,78 1.521,11
APS ROSARIO OESTE 147,98 33,56 31,52 15,96 200,00 12,48 441,50
APS SAO FELIX DO ARAGUAIA 188,38 83,99 32,97 39,66 1.198,37 75,95 1.619,32
APS SINOP 348,20 65,96 54,32 32,87 933,59 162,66 1.597,60
GEX SINOP 282,96 24,32 85,58 11,53 70,00 90,47 564,86
APS SORRISO 302,19 34,56 50,70 11,88 13547 67,24 602,04
APS TANGARA DA SERRA 413,17 131,29 71,34 48,25 1.238,21 218,78 2.121,04
APS VARZEA GRANDE 329,32 92,87 42,38 43,53 570,00 135,60 1.213,70
Total Geral 12.658,22 3.981,49 6.259,26 1.663,0527.176,99 6.591,63 58.330,64

7.1.2. Os valores acima foram obtidos através da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, elaborada nos moldes
do contido no Anexo VII-D da IN/SG/MPOG/05, de 26 de maio de 2017.

7.1.3. Valores estimados através do custo por metro quadrado (m2) das areas interna e externas encontram-se
compativeis com os obtidos mediante regular pesquisa de pre¢os, nos termos preconizados na Instrugdo Normativa
N° 73, de 05 de agosto de 2020, por meio de consulta no sitio do Painel de Precos do Ministério do Planejamento,
em pregdes eletrdnicos para servigos similares, através do site: https://www.comprasgovernamentais.gov.br.

7.2.4. Valores obtidos através de pesquisa de mercado (Propostas de Pre¢os apresentadas para 0s 6rgéos
publicos), cujos documentos encontram-se acostados nos autos do processo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 3.093.968,52

8.1. Estima-se a pretensa licitagdo no valor global para 12 meses de R$ 3.093.968,52 (irés milhdes, noventa e trés
mil, novecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

8.2. Com a revogacgédo do Anexo VI da IN SEGES n° 05/2017 por meio da IN SG/ME n° 49, de 30 de junho de
2020, os pregos dos servicos de limpeza e conservacéo ndo se limitam mais aos valores minimos maximos até
entdo estabelecidos pela Secretaria de Gestdo para fins de contratacéo.

8.3. Os precos estimados, conforme os valores obtidos através da planilha estimativa de custos, encontram-se
compativeis com os precos pesquisados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Esclarecemos que o parcelamento do objeto em itens/lotes por escala de trabalho ou para cada um dos
prédios do INSS seria técnica e economicamente inviavel, trazendo prejuizo para o conjunto da contratacéo.
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9.2. Tais procedimentos afetariam o ganho de escala, ensejariam conflitos de responsabilidades e tornariam
a fiscalizagdo mais onerosa para o INSS, dificultando, inclusive, a gestdo dos diversos contratos em face do
reduzido quadro de servidores.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Seguem as informacdes de contratagfes correlatas de algumas contratacdes:

GEX Cuiaba/MT: Processo n°® 35014.260245/2021-52.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo dos servigos objeto deste documento esta alinhada com os objetivos contidos no Mapa
Estratégico do INSS do quadriénio 2024/2027, aprovado pela Resolucdo CEGOV/INSS/N° 33, de 21 de
setembro de 2023, foi formulada com foco na missao institucional do INSS, voltada para a area fim de beneficios
previdenciarios e assistenciais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicard em investimentos, tais como:
contratagdo de pessoal, treinamento e administracdo de mao de obra, bem como permitira a mensuragéo qualitativa e «

12.2. Além disto, o INSS néo disp6e, em seu quadro de pessoal, de servidores da categoria funcional de Servente
de Limpeza.

12.3. Ressalte-se que na presente contratagao a Autarquia exigira da empresa contratada a adogao de boas
praticas de otimizagdo dos recursos e de acdes sustentaveis.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacéo do ambiente onde os servigos
serdo realizados, uma vez que o INSS ja dispde de local apropriado para a guarda dos materiais e equipamentos

de propriedade da contratada, bem como bem como instala¢des sanitarias para os seus funcionarios.

13.2. O INSS designara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e
Fiscal Setorial, nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017, com o intuito de acompanhar e fiscalizar a execugdo
contratual, além de outros atores que julgar necessérios a perfeita prestacéo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Considerando sua natureza, o servigo de limpeza, conservacgédo e higienizacao é prestado no interior dos
imoveis sob administracédo do INSS, portanto os riscos de possiveis impactos ambientais s&o minimos e remotos

uma vez que estes séo produzido pelas alteragdes que ocorrem no meio ambiente, através de ag8es provocadas
pelo homem que causam polui¢édo e degradacéo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informagfes do presente Estudo, entendemos que a presente contratagéo afigura-
se técnica e economicamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria COFL - SRNCO/SRNCO/INSS N° 163, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

JAVAN DE MELO SENNA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2024 as 22:38:48.

Despacho: Portaria COFL - SRNCO/SRNCO/INSS N° 163, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2024 as 23:58:34.

Despacho: Portaria COFL - SRNCO/SRNCO/INSS N° 163, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

LAELSON AUGUSTO DO NASCIMENTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2024 as 08:17:00.
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GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM CUIABA E SINOP / MT
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA

LOCALIDADE Valor Mensal Valor Global

GERENCIA EXECUTIVA CUIABA E APS BATISTA DAS NEVES R$ 61.657,09 R$ 739.885,08
APS CPA R$ 5.152,06 R$ 61.824,72
APS COXIPO R$ 5.152,06 R$ 61.824,72
CEDOC PREV R$ 5.152,06 R$ 61.824,72
DATAPREV R$ 5.152,06 R$ 61.824,72
APS AGUA BOA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS ALTA FLORESTA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS ALTO ARAGUAIA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS BARRA DO BUGRES R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS BARRA DO GARCAS R$ 5.213,05 R$ 62.556,60
APS CACERES R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS CAMPO NOVO DO PARECIS R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS CAMPO VERDE R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS COLIDER R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS COLNIZA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS CONFRESA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS DIAMANTINO R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS GUARANTA DO NORTE R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS JACIARA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS JUARA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS JUINA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS LUCAS DO RIO VERDE R$ 5.125,92 R$ 61.511,04
APS MATUPA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS MIRASSOL D' OESTE R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS NOVA MUTUM R$ 5.096,88 R$ 61.162,56
APS NOVA XAVANTINA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS PARANATINGA R$ 5.067,84 R$ 60.814,08
APS PEIXOTO DE AZEVEDO R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS POCONE R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS PONTES E LACERDA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS POXOREO R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS PRIMAVERA DO LESTE R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS RONDONOPOLIS R$ 5.102,69 R$ 61.232,28
PFE RONDONOPOLIS (POSTO FECHADO)

APS ROSARIO OESTE R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS SAO FELIX DO ARAGUAIA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS SINOP R$ 5.067,84 R$ 60.814,08
PFE SINOP

GEX SINOP R$ 5.067,84 R$ 60.814,08
APS SORRISO R$ 5.079,46 R$ 60.953,52
APS TANGARA DA SERRA R$ 4.984,30 R$ 59.811,60
APS VARZEA GRANDE R$ 5.152,06 R$ 61.824,72

Valor Mensal do Servigo

R$ 257.830,71

Valor Global do Servigo

R$ 3.093.968,52

Custo Médio Mensal Servente

R$ 5.055,50

Valor Mensal

Valor Global

|GEX CUIABA E AGENCIAS VINCULADAS

R$ 187.629,23

R$ 2.251.550,76

|GEX SINOP E AGENCIAS VINCULADAS

R$ 70.201,48

R$ 842.417,76

OBS. As Agéncias com destaque em fazem
parte da GEX Sinop, as demais, sem destaque,
pertencem a GEX Cuiaba




MEMORIA DE CALCULO

Salario base mensal
Servente R$'1.511,95
Salario base mensal R$ 1.511,95
Encarregado

auxilio alimentacdo)

VALOR | EMPREGADO | CUSTO TOTAL
VALE REFEICAO QTD DE TICKETS UNITARIO (PAT) MENSAL

22 R$ 22,00 RS 484,00

~ o)
VALE REFEICAO (Servente) Parcela do empregado (20% R$ 387,20

auxilio alimentacdo)

~ (o)

VALE REFEICAO (Encarregado) Parcela do empregado (20% R$ 387,20

Média de faltas anuais por motivos legais

lAuséncia justificada 1,0000
Afastamento por doenca \ 3,4521
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0427
Casamento 0,0370
Doacdo de sangue 0,0200
[Testemunho 0,0040
Consulta pré-natal 0,0014
Total 4,8616
Licenca Paternidade
Expectativa anual de nascimento de filhos dos trabalhadores (IBGE): 1,50%
Percentual de homens no servigo de limpeza: 51,67%
Duracao da Licenca Paternidade (em dias) 5
Auséncias por acidente de trabalho
Média de faltas anuais por acidente de trabalho: \ 0,9545
Afastamento Maternidade
tncarregado Servente
|Discriminacgéao do Item Valor (R$) Valor (R$)
132 Salédrio + Férias + Adicional Férias 452,36 305,36
GPS + FGTS 1.022,59 690,30
Assisténcia Médica e Familiar 0,88 0,60
IBase de Calculo 1.475,83 996,25
Percentual de Mulheres: 48,33%
Expectativa mensal Afastastamento Maternidade(Censo IBGE): 0,0032




QUADRO A - INSUMOS

QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS ESTIMADOS DE MATERIAIS PARA LIMPEZA

PRECO UNITARIO

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE MEDIO PREGO TOTAL
1 Agua Sanitéria LITRO 181 3,85 696,85
2 Alcool liquido 46,2% (1L) LITRO 80 5,39 431,20
3 Esponja de ago UNIDADE 79 2,27 179,33
4 Desodorizador 360 ml (Bom Ar ou similar) UNIDADE 77 8,00 616,00
5 Detergente para Louga 500 ml UNIDADE 65 1,50 97,50
6 Desinfetante concentrado LITRO 152 9,37 1.424,24
7 Esponja Dubla Face UNIDADE 105 0,55 57,75
8 Flanela UNIDADE 122 2,10 256,20
9 Lustra Méveis 100 ml UNIDADE 56 4,38 245,28
10 Luvas Mucambo(Pequena Média e Grande) PAR 124 5,56 689,44
11 Papel Higiénico FD com 64 rolos FARDO 55 59,87 3.292,85
12 |Papel Toalha PC com 1000 fls PACOTE 48 9,30 446,40
13 |Pastilha Sanitéria UNIDADE 1,39
14 |Sabdo em Barra 200 G UNIDADE 100 2,41 241,00
15 |Sabdo em pé 1Kg LITRO 50 5,60 280,00
16 |Sabonete Liquido 5L UNIDADE 320 7,64 2.444,80
17 |Saco para Lixo 30L UNIDADE 4,70
18 |Saco para Lixo 50L UNIDADE 1000 0,21 210,00
19 |Saco para Lixo 100L UNIDADE 500 0,25 125,00
20 |Pasta de Limpeza (Sapdlio 300 ml ou similar) UNIDADE 49 2,34 114,66
21 Limpador Multiuso 500 ml (Veja ou similar) UNIDADE 104 8,52 886,08
22 |Limpa Vidro 500 ml UNIDADE 66 3,13 206,58
23 Pano para limpeza LITRO 96 3,10 297,60
24  |Cera Liquida UNIDADE 25 4,00 100,00
Outros (especificar)
TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA 13.338,76
TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE 359,65
QUANTITATIVOS MINIMOS ESTIMADOS ANUAIS DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE PREC%ESIIJARIO PREGO TOTAL
1 Balde de Plastico 10L UNIDADE 8,30
2 Balde de Plastico 20L UNIDADE 55 10,50 577,50
3 Cabo Extensor para Limpeza UNIDADE 32 49,00 1.568,00
4 Desentupidor de Pia UNIDADE 30 4,39 131,70
5 Desentupidor de Vaso Sanitario UNIDADE 29 6,92 200,68
6 Disco Branco Para Enceradeira UNIDADE 13 19,35 251,55
7 Disco Verde Para Enceradeira UNIDADE 5 19,35 96,75
8 Escova para Enceradeira UNIDADE 23 19,35 445,05
9 Escovinha de Nylon UNIDADE 25 4,19 104,75
10  |Mop Umido UNIDADE 37 88,00 3.256,00
11 Mop Seco UNIDADE 37 27,00 999,00
12 |Pa de Lixo UNIDADE 56 6,45 361,20
13 |Rodo de 30cm UNIDADE 57 6,65 379,05
14 Rodo de 40cm UNIDADE 8,90
15 |Rodo de 60cm UNIDADE 43 10,07 433,01
16 |Vasculhador para Teto(Vassoura) UNIDADE 27 17,50 472,50
17 |Vassoura de Gari UNIDADE 80 15,90 1.272,00
18 |Vassoura de Piagava UNIDADE 80 11,77 941,60
19 |Vassourinha de Vaso UNIDADE 54 3,70 199,80
20 |Vassoura de Pélo 30Cm UNIDADE 84 11,84 994,56
21 |Vassoura de Pélo 60Cm UNIDADE 17,88
Outros (especificar)
TOTAL ANUAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA 12.684,70
TOTAL MENSAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA 1.057,06
TOTAL MENSAL DE UTENSILIOS POR SERVENTE 20,73
QUANTITATIVOS MiNIMOS ESTIMADOS DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Enceradeira Profissional UNIDADE 26 2.161,70 56.204,20
2 Escada 7 degraus UNIDADE 26 204,52 5.317,52
3 Mangueira(50M) UNIDADE 26 54,20 1.409,20
4 Aparador de grama UNIDADE 26 266,90 6.939,40




5 Tesoura para Recorte UNIDADE 26 41,52 1.079,52
6 Lima para Amolar UNIDADE 26 12,80 332,80
7 Facdo 20 P UNIDADE 26 14,15 367,90
8 Carrinho de M3o UNIDADE 10 151,90 1.519,00

9 Regador UNIDADE 20,99

10 |Enxada para Capina UNIDADE 40,99
11 |Ancinho (Ciscador) UNIDADE 30 19,93 597,90
12 |Pa UNIDADE 26 5,73 148,98
13 |Lavadora de Alta pressdo UNIDADE 26 552,33 14.360,58
TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM 88.277,00
TOTAL ANUAL DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM (Depreciagao Anual 20%) 17.655,40
TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA E JARDINAGEM (Depreciacdo Mensal 1,66%) 1.471,28
TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR SERVENTE 28,85

*Taxa de depreciagdo considerada: 20% anual - 1,66% mensal
QUANTITATIVOS ANUAL DE UNIFORMES
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Camisa profissional de brim UNIDADE 72,00 288,00
2 Calga profissional de brim UNIDADE 4 54,12 216,48
3 Bota antiderrapante PVC PAR 2 33,46 66,92
4 Par de meias cano médio/alto PAR 4 13,26 53,04
5 Cracha + Presilha com alga UNIDADE 1 3,00 3,00
Outros (especificar)

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR SERVENTE 627,44
TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR SERVENTE 52,29
ENCARREGADO (110% DO SERVENTE) 57,52




QUADRO B - PRODUTIVIDADE

RELACAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE M?:?g:‘:s’;?:: AE
lArea Interna - Pisos frios (800m2 a 1100m2): 1100
JArea Interna - AImoxarifados/galpées (1500m? a 2000m2): 2000
JArea Interna - Area com espagos livres (1000m? a 1400m?): 1400
larea 1nterna - (200m?2 a 250m2): 250
lirea Externa - Diversos (1800m2 a 2500m?2): 2500
[Esquadrias - Face interna/externa (300m2 a 350m2): 350
. Area de | | JJ; Serventes por|  Serventes por
IMOVEIS . Almoxarifado /| Area com| Area de Area de Total da Unidade por Unidade com
Area Interna| Galpdes Espacos Livres| Banheiros| Area Externa| Esquadri locali area real arredondamento *
IGERENCIA EXECUTIVA CUIABA E APS BATISTA DAS NEVES 4.982,86 922,50 4.703,60 600,09 905,53 2.608,93 14.723,51 11,75 12
IAPS CPA 239,44 59,09 26,85 41,40 720,00 97,90 1.184,68 0,74 1
/APS COXIPO 325,02 56,71 44,42 34,83 803,95 138,33 1.403,26 0,85 1
ICEDOC PREV 65,59 290,37 4,68 196,21 44,50 601,35 0,31 1
DATAPREV 1.221,58 55,01 419,34 1.695,93 0,73 1
IAPS AGUA BOA 131,30 28,92 10,41 112,04 27,68 310,35 0,23 1
|APS ALTA FLROESTA 231,40 47,99 33,12 37,99 1.110,32 75,95 1.536,77 0,87 1
IAPS ALTO ARAGUAIA 139,32 11,62 33,07 29,79 575,89 99,02 888,71 0,53 1
IAPS BARRA DO BUGRES 169,95 25,60 69,80 25,02 1.196,16 152,92 1.639,45 0,83 1
IAPS BARRA DO GARGAS 331,54 53,25 42,60 42,10 29,80 499,29 0,53 1
IAPS CACERES 353,51 112,32 33,85 51,75 1.172,15 218,56 1.942,14 1,13 1
IAPS CAMPO NOVO DO PARECIS 169,95 25,60 69,80 25,02 1.479,96 152,92 1.923,25 0,95 1
|APS CAMPO VERDE 169,95 25,60 69,80 25,02 701,79 152,92 1.145,08 0,63 1
|APS COLIDER 196,58 42,57 61,78 49,11 729,25 79,92 1.159,21 0,75 1
IAPS COLNIZA 194,47 15,46 52,53 16,85 80,14 359,45 0,32 1
IAPS CONFRESA 165,36 28,47 19,04 16,02 510,20 59,60 798,69 0,46 1
IAPS DIAMANTINO 209,58 27,31 18,40 32,08 908,11 57,47 1.252,95 0,72 1
IAPS GUARANTA DO NORTE 169,95 25,60 69,80 25,02 1.604,38 152,92 2.047,67 1,00 1
IAPS JACIARA 144,33 54,95 35,70 9,89 33,58 66,96 345,41 0,25 1
IAPS JUARA 127,87 20,77 31,01 27,98 1.197,17 88,02 1.492,82 0,76 1
|APS JUINA 126,60 20,25 25,13 36,54 973,15 94,02 1.275,69 0,70 1
IAPS LUCAS DO RIO VERDE 169,95 25,60 69,80 25,02 633,35 152,92 1.076,64 0,61 1
IAPS MATUPA 105,04 38,15 19,51 14,06 79,52 46,44 302,72 0,23 1
IAPS MIRASSOL D' OESTE 130,13 20,54 23,27 27,49 328,82 97,92 628,17 0,41 1
IAPS NOVA MUTUM 169,95 25,60 69,80 25,02 1.656,96 152,92 2.100,25 1,02 1
IAPS NOVA XAVANTINA 95,58 43,26 30,43 41,67 616,73 54,66 882,33 0,56 1
IAPS PARANATINGA 91,43 31,84 28,95 20,59 946,56 50,66 1.170,03 0,59 1
IAPS PEIXOTO DE AZEVEDO 169,95 25,60 59,80 25,02 1.049,70 152,92 1.482,99 0,77 1
IAPS POCONE 110,80 19,54 33,39 21,85 565,83 50,66 802,07 0,46 1
|APS PONTES E LACERDA 265,47 68,17 19,02 297,72 71,23 721,61 0,49 1
|APS POXOREO 130,01 21,74 28,49 29,52 605,27 50,66 865,69 0,52 1
|APS PRIMAVERA DO LESTE 212,18 28,19 26,70 13,98 110,26 391,31 0,33 1
IAPS RONDONOPOLIS 350,96 50,18 60,01 54,54 875,64 129,78 1.521,11 0,99 1
PFE RONDONOPOLIS
/APS ROSARIO OESTE 147,98 33,56 31,52 15,96 200,00 12,48 441,50 0,32 1
IAPS SAO FELIX DO ARAGUAIA 188,38 83,99 32,97 39,66 1.198,37 75,95 1.619,32 0,89 1
IAPS SINOP 348,20 65,96 54,32 32,87 933,59 162,66 1.597,60 0,93 1
PFE SINOP
IGEX SINOP 282,96 24,32 85,58 11,53 70,00 90,47 564,86 0,43 1
IAPS SORRISO 302,19 34,56 50,70 11,88 135,47 67,24 602,04 0,45 1
IAPS TANGARA DA SERRA 413,17 131,29 71,34 48,25 1.238,21 218,78 2.121,04 1,23 1
IAPS VARZEA GRANDE 329,32 92,87 42,38 43,53 570,00 135,60 1.213,70 0,81 1
[Total Geral 12.658,22]  3.981,49 6.259,26]  1.663,05 27.176,99 6.591,63 58.330,64
PRODUTIVIDADE 1.100,00| 2.000,00 1.400,00 250,00 2.500,00 4.129,13
UMERO DE SERVENTES 11,51 1,99 4,47 6,65| 10,87| 1,60 37,09 51,00 1
UMERO DE ENCARREGADOS 0,38 0,07 0,15 0,22 0,36 0,05 1,24
TOTAL DE EMPREGADO!
51
1 ENCARREGADO:
IPRODU' ADE REFERENCIAL 12.658,22 2189,8195 4917,99 7317,42]  11957,8756 1756,011988012 40797,337088012
EQ! 'ALENCIA METRO QUADRADO 1/ 1,818181818182( 1,27272727272727,0, 2, 3,75375
IVALOR METRO QUADRADO CONFORME PRODUTIVIDADE REAL RS 6,32| R$ 3,48 R$ 4,97 RS 27,81 R$ 2,78 R$ 1,68
R$ 6,3198
RS 257.830,71]

* NAS LOCALIDADES ONDE OS SERVENTES POR UNIDADE FOR INFERIOR A 1,00 SERA

ADOTADO O CUSTO DO VALOR DO EMPREGADO DE ACORDO COM A PRODUTIVIDADE

MINIMA DE REFERENCIA, CONFORME ITEM 9 ANEXO VI - B DA IN 05/2017



PLANILHA

Planilha de Custos e Formagio de Pregos para Limpeza e Conservagio

Salario Normativo da Categoria: 1.511.95 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024 01/01/2024
Convencio Coletiva MT000075/2024 MT000075/2024
CBO/MTE 4101-05 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA
|Area Interna - Pisos frios (800m2 a 1100m?2): 1100
JArea Interna - A ifados/ des (1500m2 a 2000m?2): 2000
|Area Interna - Area com livres (1000m2 a 1400m2): 1400
|Area Interna - Banheiros (200m2 a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos (1800m2 a 2500m?2): 2500
|Esguadrias - Face interna/externa s300m2 a 350m?2): 350
CUSTOS RGeS W V:_alores e Encarregado | Servente
Referéncia
IMODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composiciio da Remuneracio Valores/Percentuais Valor (RS$) Valor 1%&
A - Salario-Base 1.511 ;9-5- - ’
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F — Gratificagio por assiduidade - 58,49 58,49 58,49
G — Gratificagdo de Fungdo ( Clausula Terceira — Paragrafo Unico - CCT) 50,00% 755,98
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 2.326,42 1.570,44
IMODULOQ 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salério 8.,33% 193,87 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 258,49 174,49
Subtotal 19,44 % 452,36 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 555,75 375,16
B - Saldrio Educagio 2,50% 69,47 46,90
C - SAT 3,00% 83,36 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 41,68 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 27,79 18,76
F - SEBRAE 0,60% 16,67 11,25
G - INCRA 0,20% 5,56 3,75
F - FGTS 8,00% 222,30 150,06
36,80%) 1.022,59 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,95 127,08 127,08
B- Auxilio Alimentagdo - R$ 22,00 387,20 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 152,00 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satide ocupacional R$ 49,00 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,88 0,60
Subtotal 716,17 715,88
2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios [Valores/Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias 19,44% 452,36 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 1.022,59 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 716,17 715,88
Total 2.191,11 1.711,54
[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
I3 - Provisio para Rescisiio Percentuais Valor (Rﬂ Valor (RS)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,69 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78 0,52
IC - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
ercentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
gercemual méximo dessa purcelapseré de 0,194% a cada ano (}i)e pror‘b;oggac'&o, a ser incluido por 1,94% 45,24 30,54
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,72% 16,65 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 80,03 54,02
Total 6,55% 152,38 102,86 |
[IMODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (RS)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 50,60 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,40 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 9,93 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 % 60,93 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre A Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 € 4.2 0,59% 13,72 9,26
Total 0,59%) 13,72 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 9,00 6,07
Total 0,61% 9,00 6,07
4 - Custo de Reposiciio do Profi: 1 Ausente [Valores/Percentuais Valor (RS) Valor (RS)
A - Auséncias Legais 1,60% 60,93 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 0,59% 13,72 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 9,00 6,07
Total 83,66 56,47

[MODULOQ 5: INSUMOS DIVERSOS




|5 - Insumos Diversos Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Uniformes 57,52 2,
B - Materiais 359,65
C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Deprecia¢do) 28,85
D - Outros
Total 57,52 461,51
[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 288,66 234,17
B - Lucro * 6,79% 346,27 280,90
C - Tributos 14,25% 905,02 734,17
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25%) 587,47 476,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 317,55 257,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.539,96 1.249,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
[Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigio da R acio 2.326,42 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.191,11 1.711,54
C - Mé6dulo 3 - Provisdo para Rescisio 152,38 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposiciio do Pr 1 Ausente 83,66 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 57,52 461,51
Subtotal (A +B+C+D +E) 4.811,08 3.902,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.539,96 1.249,24
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 6.351,04 5.152,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA 1) (2) PREGO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M7) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP) 6.351,04 0,1925
SERVENTE 1/P 5.152,06 4,6837
TOTAL] 4,8800
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M7) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xN) 6.351,04 0,1059
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,5760
TOTAL] 2,6800
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PREGO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xN) 6.351,04 0,1512
SERVENTE 1/P 5.152,06 3,6800
TOTAL] 3,8300
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xN) 6.351,04 0,8468
SERVENTE 1/P 5.152,06 20,6082
TOTAL] 21,4600
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PREGO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xN) 6.351,04 0,0847
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,0608
TOTAL] 2,1500
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA 1) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA | (4) (1x2x3) Ki | (5) PREGCO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xN) 16 1/188,76 0,0000081 6.351,04 0,0513
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.152,06 1,2477
TOTAL 1,3000
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS$)
UNITARIO (RS/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,88 4.703,60| 22.953,57
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,68 922,50 2.472,30
|Area Interna - Espacgos Livres 3,83 4.703,60| 18.014,79
[Area Interna - Banheiros 21,46 600,09| 12.877,93
JArea Externa 2,15 905,53 1.946,89
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,30 2.608,93 3.391,61
TOTAL MENSAL] 14.444,25| 61.657,09
TOTAL ANUAL] 739.885,08

* Valores obtidos no caderno de logistica - Limpeza



PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a 1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/ des (1500m?2 a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com livres (1000m2 a 1400m?2): 1400
|Area Interna - Banheiros (200m2 a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos (1800m2 a 2500m2): 2500
|Esguadrias - Face interna‘externa sElOl)mz a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte RS 4,95 127,08
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

715,88

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 715,88

Total 1.711,54

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 234,17
B - Lucro * 6,79% 280,90
C - Tributos 14,25% 734,17
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 476,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,24
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.711,54
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.902,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,24
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.152,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.152,06 4,6837
TOTAL 4,6800
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,5760
TOTAL 2,5800
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 3,6800
TOTAL 3,6800
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 20,6082
TOTAL 20,6100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,0608
TOTAL 2,0600
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.152,06 1,2477
TOTAL] 1,2500
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,68 239,44| 1.120,58
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,58 59,09 152,45
[Area Interna - Espacos Livres 3,68 26,85 98,81
[Area Interna - Banheiros 20,61 41,40 853,25
jArea Externa 2,06 720,00 1.483,20
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,25 97,90 122,38
TOTAL MENSAL 1.184,68 | 3.830,67
TOTAL ANUAL 45.968,04




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2023
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte RS 4,95 127,08
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

715,88

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 715,88

Total 1.711,54

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 234,17
B - Lucro * 6,79% 280,90
C - Tributos 14,25% 734,17
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 476,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,24
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.711,54
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.902,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,24
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.152,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.152,06 4,6837
TOTAL 4,6800
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,5760
TOTAL 2,5800
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 3,6800
TOTAL 3,6800
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 20,6082
TOTAL 20,6100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,0608
TOTAL 2,0600
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA | (4) (1x2x3) Ki | (5) PREGCO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.152,06 1,2477
TOTAL] 1,2500
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,68 325,02 1.521,09
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,58 56,71 146,31
[Area Interna - Espacos Livres 3,68 44,42 163,47
[Area Interna - Banheiros 20,61 34,83 717,85
jArea Externa 2,06 803,95| 1.656,14
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,25 138,33 172,91
TOTAL MENSAL 1.403,26 4.377,77
TOTAL ANUAL 52.533,24




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte RS 4,95 127,08
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
IC — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade - RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

715,88

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 715,88

Total 1.711,54

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 234,17
B - Lucro * 6,79% 280,90
C - Tributos 14,25% 734,17
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 476,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,24
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.711,54
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.902,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,24
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.152,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.152,06 4,6837
TOTAL 4,6800
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,5760
TOTAL 2,5800
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 3,6800
TOTAL 3,6800
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 20,6082
TOTAL 20,6100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,0608
TOTAL 2,0600
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.152,06 1,2477
TOTAL] 1,2500
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,68 65,59 306,96
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,58 290,37 749,15
[Area Interna - Espacos Livres 3,68
[Area Interna - Banheiros 20,61 4,68 96,45
|Area Externa 2,06 196,21 404,19
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,25 44,50 55,63
TOTAL MENSAL 601,35 1.612,38
TOTAL ANUAL 19.348,56




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte RS 4,95 127,08
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

715,88

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 715,88

Total 1.711,54

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 234,17
B - Lucro * 6,79% 280,90
C - Tributos 14,25% 734,17
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 476,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,24
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.711,54
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.902,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,24
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.152,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.152,06 4,6837
TOTAL 4,6800
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,5760
TOTAL 2,5800
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 3,6800
TOTAL 3,6800
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 20,6082
TOTAL 20,6100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,0608
TOTAL 2,0600
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.152,06 1,2477
TOTAL] 1,2500
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,68
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,58 1.221,58 3.151,68
[Area Interna - Espacos Livres 3,68
[Area Interna - Banheiros 20,61
jArea Externa 2,06 55,01 113,32
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,25 419,34 524,18
TOTAL MENSAL 1.695,93| 3.789,18 |
TOTAL ANUAL 45.470,16




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 131,30 594,79
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 28,92 72,01
[Area Interna - Espacos Livres 3,56
[Area Interna - Banheiros 19,94 10,41 207,58
jArea Externa 1,99 112,04 222,96
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 27,68 33,49
TOTAL MENSAL 310,35 1.130,83
TOTAL ANUAL 13.569,96




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA | (4) (1x2x3) Ki | (5) PREGCO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 231,40| 1.048,24
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 47,99 119,50
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 33,12 117,91
[Area Interna - Banheiros 19,94 37,99 757,52
jArea Externa 1,99 1.110,32 2.209,54
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 75,95 91,90
TOTAL MENSAL 1.536,77 4.344,61
TOTAL ANUAL 52.135,32




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 139,32 631,12
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 11,62 28,93
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 33,07 117,73
[Area Interna - Banheiros 19,94 29,79 594,01
jArea Externa 1,99 575,89] 1.146,02
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 99,02 119,81
TOTAL MENSAL 888,71 2.637,62
TOTAL ANUAL 31.651,44




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 169,95 769,87
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 25,60 63,74
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 69,80 248,49
[Area Interna - Banheiros 19,94 25,02 498,90
jArea Externa 1,99 1.196,16] 2.380,36
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 152,92 185,03
TOTAL MENSAL 1.639,45 4.146,39
TOTAL ANUAL 49.756,68




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 6,00 173,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

762,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 762,08

Total 1.757,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 236,94
B - Lucro * 6,79% 284,23
C - Tributos 14,25% 742,86
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 482,21
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 260,65
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.264,03
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.757,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C+D +E) 3.949,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.264,03
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.213,05
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.213,05 4,7391
TOTAL 4,7400
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.213,05 2,6065
TOTAL 2,6100
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.213,05 3,7236
TOTAL 3,7200
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.213,05 20,8522
TOTAL 20,8500
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.213,05 2,0852
TOTAL 2,0900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.213,05 1,2625
TOTAL] 1,2600
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,74 331,54 1.571,50
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,61 53,25 138,98
[Area Interna - Espacos Livres 3,72 42,60 158,47
[Area Interna - Banheiros 20,85 42,10 877,79
jArea Externa 2,09
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,26 29,80 37,55
TOTAL MENSAL 499,29 2.784,29
TOTAL ANUAL 33.411,48




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 353,51 1.601,40
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 112,32 279,68
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 33,85 120,51
[Area Interna - Banheiros 19,94 51,75] 1.031,90
jArea Externa 1,99 1.172,15 2.332,58
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 218,56 264,46
TOTAL MENSAL 1.942,14 5.630,53
TOTAL ANUAL 67.566,36




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 169,95 769,87
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 25,60 63,74
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 69,80 248,49
[Area Interna - Banheiros 19,94 25,02 498,90
|Area Externa 1,99 1.479,96 2.945,12
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 152,92 185,03
TOTAL MENSAL 1.923,25 4.711,15
TOTAL ANUAL 56.533,80




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 169,95 769,87
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 25,60 63,74
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 69,80 248,49
[Area Interna - Banheiros 19,94 25,02 498,90
jArea Externa 1,99 701,79] 1.396,56
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 152,92 185,03
TOTAL MENSAL 1.145,08 3.162,59
TOTAL ANUAL 37.951,08




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 196,58 890,51
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 42,57 106,00
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 61,78 219,94
[Area Interna - Banheiros 19,94 49,11 979,25
|Area Externa 1,99 729,25 1.451,21
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 79,92 96,70
TOTAL MENSAL 1.159,21 3.743,61
TOTAL ANUAL 44.923,32




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 194,47 880,95
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 15,46 38,50
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 52,53 187,01
[Area Interna - Banheiros 19,94 16,85 335,99
jArea Externa 1,99 80,14 159,48
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21
TOTAL MENSAL 359,45 1.601,03 |
TOTAL ANUAL 19.223,16




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 165,36 749,08
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 28,47 70,89
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 19,04 67,78
[Area Interna - Banheiros 19,94 16,02 319,44
jArea Externa 1,99 510,20 1.015,30
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 59,60 72,12
TOTAL MENSAL 798,69 2.294,61
TOTAL ANUAL 27.535,32




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 149,53
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA | (4) (1x2x3) Ki | (5) PREGCO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 209,58 949,40
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 27,31 68,00
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 18,40 65,50
[Area Interna - Banheiros 19,94 32,08 639,68
jArea Externa 1,99 908,11 1.807,14
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 57,47 69,54
TOTAL MENSAL 1.252,95| 3.599,26
TOTAL ANUAL 43.191,12




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 169,95 769,87
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 25,60 63,74
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 69,80 248,49
[Area Interna - Banheiros 19,94 25,02 498,90
jArea Externa 1,99 1.604,38 3.192,72
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 152,92 185,03
TOTAL MENSAL 2.047,67 4.958,75
TOTAL ANUAL 59.505,00




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 144,33 653,81
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 54,95 136,83
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 35,70 127,09
[Area Interna - Banheiros 19,94 9,89 197,21
jArea Externa 1,99 33,58 66,82
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 66,96 81,02
TOTAL MENSAL 345,41 1.262,78
TOTAL ANUAL 15.153,36




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 127,87 579,25
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 20,77 51,72
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 31,01 110,40
[Area Interna - Banheiros 19,94 27,98 557,92
|Area Externa 1,99 1.197,17 2.382,37
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 88,02 106,50
TOTAL MENSAL 1.492,82 3.788,16
TOTAL ANUAL 45.457,92




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 126,60 573,50
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 20,25 50,42
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 25,13 89,46
[Area Interna - Banheiros 19,94 36,54 728,61
jArea Externa 1,99 973,15] 1.936,57
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 94,02 113,76
TOTAL MENSAL 1.275,69 3.492,32
TOTAL ANUAL 41.907,84




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,50 107,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

696,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 696,08

Total 1.691,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 232,98
B - Lucro * 6,79% 279,48
C - Tributos 14,25% 730,44
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 474,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 256,30
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.242,90
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.691,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.883,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.242,90
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.1 25I92
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.125,92 4,6599
TOTAL 4,6600
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.125,92 2,5630
TOTAL 2,5600
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.125,92 3,6614
TOTAL 3,6600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.125,92 20,5037
TOTAL 20,5000
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.125,92 2,0504
TOTAL 2,0500
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.125,92 1,2414
TOTAL] 1,2400
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,66 169,95 791,97
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,56 25,60 65,54
[Area Interna - Espacos Livres 3,66 69,80 255,47
[Area Interna - Banheiros 20,50 25,02 512,91
jArea Externa 2,05 633,35] 1.298,37
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,24 152,92 189,62
TOTAL MENSAL 1.076,64 3.113,88
TOTAL ANUAL 37.366,56




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 105,04 475,83
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 38,15 94,99
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 19,51 69,46
[Area Interna - Banheiros 19,94 14,06 280,36
|Area Externa 1,99 79,52 158,24
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 46,44 56,19
TOTAL MENSAL 302,72 1.135,07
TOTAL ANUAL 13.620,84




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 130,13 589,49
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 20,54 51,14
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 23,27 82,84
[Area Interna - Banheiros 19,94 27,49 548,15
jArea Externa 1,99 328,82 654,35
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 97,92 118,48
TOTAL MENSAL 628,17 2.044,45
TOTAL ANUAL 24.533,40




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,00 85,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

674,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 674,08

Total 1.669,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 231,66
B - Lucro * 6,79% 277,89
C - Tributos 14,25% 726,31
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 471,46
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 254,84
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.235,86
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.669,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢io do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.861,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.235,86
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.096,88
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.096,88 4,6335
TOTAL 4,6300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.096,88 2,5484
TOTAL 2,5500
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.096,88 3,6406
TOTAL 3,6400
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.096,88 20,3875
TOTAL 20,3900
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.096,88 2,0388
TOTAL 2,0400
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.096,88 1,2344
TOTAL] 1,2300
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,63 169,95 786,87
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,55 25,60 65,28
[Area Interna - Espacos Livres 3,64 69,80 254,07
[Area Interna - Banheiros 20,39 25,02 510,16
jArea Externa 2,04 1.656,96| 3.380,20
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,23 152,92 188,09
TOTAL MENSAL 2.100,25 5.184,67
TOTAL ANUAL 62.216,04




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios . 95,58 432,98
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 43,26 107,72
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 30,43 108,33
[Area Interna - Banheiros 19,94 41,67 830,90
|Area Externa 1,99 616,73 1.227,29
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 54,66 66,14
TOTAL MENSAL 882,33 2.773,36
TOTAL ANUAL 33.280,32




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 3,50 63,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

652,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 652,08

Total 1.647,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 230,34
B - Lucro * 6,79% 276,31
C - Tributos 14,25% 722,17
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 468,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 253,39
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.228.82
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.647,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.839,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.228,82
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.067,84
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.067,84 4,6071
TOTAL 4,6100
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,5339
TOTAL 2,5300
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 3,6199
TOTAL 3,6200
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 20,2714
TOTAL 20,2700
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,0271
TOTAL 2,0300
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.067,84 1,2273
TOTAL] 1,2300
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,61 91,43 421,49
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,53 31,84 80,56
[Area Interna - Espacos Livres 3,62 28,95 104,80
[Area Interna - Banheiros 20,27 20,59 417,36
jArea Externa 2,03 946,56| 1.921,52
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,23 50,66 62,31
TOTAL MENSAL 1.170,03| 3.008,04
TOTAL ANUAL 36.096,48




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 169,95 769,87
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 25,60 63,74
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 59,80 212,89
[Area Interna - Banheiros 19,94 25,02 498,90
jArea Externa 1,99 1.049,70] 2.088,90
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 152,92 185,03
TOTAL MENSAL 1.482,99| 3.819,33
TOTAL ANUAL 45.831,96




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA | (4) (1x2x3) Ki | (5) PREGCO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 110,80 501,92
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 19,54 48,65
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 33,39 118,87
[Area Interna - Banheiros 19,94 21,85 435,69
jArea Externa 1,99 565,83| 1.126,00
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 50,66 61,30
TOTAL MENSAL 802,07 2.292,43
TOTAL ANUAL 27.509,16




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 265,47| 1.202,58
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 68,17 169,74
[Area Interna - Espacos Livres 3,56
[Area Interna - Banheiros 19,94 19,02 379,26
jArea Externa 1,99 297,72 592,46
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 71,23 86,19
TOTAL MENSAL 721,61 2.430,23
TOTAL ANUAL 29.162,76




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 130,01 588,95
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 21,74 54,13
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 28,49 101,42
[Area Interna - Banheiros 19,94 29,52 588,63
jArea Externa 1,99 605,27 1.204,49
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 50,66 61,30
TOTAL MENSAL 865,69 2.598,92 |
TOTAL ANUAL 31.187,04




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 212,18 961,18
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 28,19 70,19
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 26,70 95,05
[Area Interna - Banheiros 19,94 13,98 278,76
|Area Externa 1,99 110,26 219,42
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21
TOTAL MENSAL 391,31 1.624,60
TOTAL ANUAL 19.495,20




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,10 89,68
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

678,48

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 678,48

Tota 1.674,14

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 231,93
B - Lucro * 6,79% 278,21
C - Tributos 14,25% 727,13
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 472,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 255,13
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.237,27
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.674,14
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.865,42
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.237,27
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.102,69
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.102,69 4,6388
TOTAL 4,6400
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 2,5513
TOTAL 2,5500
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 3,6448
TOTAL 3,6400
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 20,4108
TOTAL 20,4100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 2,0411
TOTAL 2,0400
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.102,69 1,2358
TOTAL] 1,2400
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,64 350,96| 1.628,45
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,55 50,18 127,96
[Area Interna - Espacos Livres 3,64 60,01 218,44
[Area Interna - Banheiros 20,41 54,54| 1.113,16
|Area Externa 2,04 875,64 1.786,31
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,24 129,78 160,93
TOTAL MENSAL 1.521,11 5.035,25
TOTAL ANUAL 60.423,00




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,10 89,68
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

678,48

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 678,48

Tota 1.674,14

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 231,93
B - Lucro * 6,79% 278,21
C - Tributos 14,25% 727,13
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 472,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 255,13
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.237,27
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.674,14
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.865,42
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.237,27
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.102,69
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.102,69 4,6388
TOTAL 4,6400
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 2,5513
TOTAL 2,5500
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 3,6448
TOTAL 3,6400
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 20,4108
TOTAL 20,4100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.102,69 2,0411
TOTAL 2,0400
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.102,69 1,2358
TOTAL] 1,2400
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,64
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,55
[Area Interna - Espacos Livres 3,64
[Area Interna - Banheiros 20,41
|Area Externa 2,04
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,24

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 147,98 670,35
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 33,56 83,56
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 31,52 112,21
[Area Interna - Banheiros 19,94 15,96 318,24
jArea Externa 1,99 200,00 398,00
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 12,48 15,10
TOTAL MENSAL 441,50 1.597,46
TOTAL ANUAL 19.169,52




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 188,38 853,36
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 83,99 209,14
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 32,97 117,37
[Area Interna - Banheiros 19,94 39,66 790,82
jArea Externa 1,99 1.198,37 2.384,76
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 75,95 91,90
TOTAL MENSAL 1.619,32 4.447,35
TOTAL ANUAL 53.368,20




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 3,50 63,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

652,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 652,08

Total 1.647,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 230,34
B - Lucro * 6,79% 276,31
C - Tributos 14,25% 722,17
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 468,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 253,39
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.228.82
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.647,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.839,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.228,82
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.067,84
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.067,84 4,6071
TOTAL 4,6100
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,5339
TOTAL 2,5300
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 3,6199
TOTAL 3,6200
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 20,2714
TOTAL 20,2700
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,0271
TOTAL 2,0300
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.067,84 1,2273
TOTAL] 1,2300
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,61 348,20 1.605,20
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,53 65,96 166,88
[Area Interna - Espacos Livres 3,62 54,32 196,64
[Area Interna - Banheiros 20,27 32,87 666,27
jArea Externa 2,03 933,59|] 1.895,19
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,23 162,66 200,07
TOTAL MENSAL 1.597,60 4.730,25
TOTAL ANUAL 56.763,00




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 3,50 63,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

652,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 652,08

Total 1.647,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 230,34
B - Lucro * 6,79% 276,31
C - Tributos 14,25% 722,17
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 468,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 253,39
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.228.82
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.647,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.839,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.228,82
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.067,84
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.067,84 4,6071
TOTAL 4,6100
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,5339
TOTAL 2,5300
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 3,6199
TOTAL 3,6200
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 20,2714
TOTAL 20,2700
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,0271
TOTAL 2,0300
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.067,84 1,2273
TOTAL] 1,2300
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,61 282,96| 1.304,45
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,53 24,32 61,53
[Area Interna - Espacos Livres 3,62 85,58 309,80
[Area Interna - Banheiros 20,27 11,53 233,71
jArea Externa 2,03 70,00 142,10
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,23 90,47 111,28
TOTAL MENSAL 564,86 2.162,87
TOTAL ANUAL 25.954,44




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 3,50 63,28
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

652,08

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 652,08

Total 1.647,74

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 230,34
B - Lucro * 6,79% 276,31
C - Tributos 14,25% 722,17
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 468,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 253,39
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.228.82
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.647,74
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.839,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.228,82
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.067,84
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.067,84 4,6071
TOTAL 4,6100
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,5339
TOTAL 2,5300
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 3,6199
TOTAL 3,6200
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 20,2714
TOTAL 20,2700
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.067,84 2,0271
TOTAL 2,0300
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.067,84 1,2273
TOTAL] 1,2300
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,61
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,53
[Area Interna - Espacos Livres 3,62
[Area Interna - Banheiros 20,27
jArea Externa 2,03
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,23

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 3,70 72,08
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

660,88

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 660,88

Total 1.656,54

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 230,87
B - Lucro * 6,79% 276,94
C - Tributos 14,25% 723,82
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 469,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 203,18
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.231,64
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.656,54
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A +B + C+ D + E) 3.847,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.231,64
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.079,46
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.079,46 4,6177
TOTAL 4,6200
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.079,46 2,5397
TOTAL 2,5400
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.079,46 3,6282
TOTAL 3,6300
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.079,46 20,3178
TOTAL 20,3200
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.079,46 2,0318
TOTAL 2,0300
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.079,46 1,2302
TOTAL] 1,2300
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,62 302,19 1.396,12
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,54 34,56 87,78
[Area Interna - Espacos Livres 3,63 50,70 184,04
[Area Interna - Banheiros 20,32 11,88 241,40
jArea Externa 2,03 135,47 275,00
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,23 67,24 82,71
TOTAL MENSAL 602,04 2.267,05
TOTAL ANUAL 27.204,60




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘1500mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Total 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 387,20
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

588,80

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 588,80

Total 1.584.,45

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios

20,73

C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 226,54
B - Lucro * 6,79% 271,76
C - Tributos 14,25% 710,26
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 461,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 249,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.208,56
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1 - Composigio da R agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.584,45
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.775,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.208,56
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 4.984,30
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 4.984,30 4,5312
TOTAL 4,5300
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 2,4922
TOTAL 2,4900
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 3,5602
TOTAL 3,5600
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 19,9372
TOTAL 19,9400
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 4.984,30 1,9937
TOTAL 1,9900
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 4.984,30 1,2071
TOTAL] 1,2100
TOTALIZAGCAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,53 413,17] 1.871,66
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,49 131,29 326,91
[Area Interna - Espacos Livres 3,56 71,34 253,97
[Area Interna - Banheiros 19,94 48,25 962,11
|Area Externa 1,99 1.238,21 2.464,04
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,21 218,78 264,72
TOTAL MENSAL 2.121,04 6.143,41
TOTAL ANUAL 73.720,92




PLANILHA

Planilha de Custos e Formacio de Precos para Limpeza e Conservacio

Salario Normativo da Categoriaj 1.511,95
Data base da Categoriaj 01/01/2024
Convengio Coletiva MT000075/2024
CBO/MTE 5143-20
[FAIXA DE PRODUTIVIDADE PROD. ADOTADA

|Area Interna - Pisos frios (800m2 a1100m2): 1100
|Area Interna - Almoxarifados/galgﬁes ‘150¢)mz a 2000m32): 2000
|Area Interna - Area com espacos livres !1000m1 a 1400m2): 1400
lArea Interna - Banheiros gz(mmz a 250m2): 250
|Area Externa - Diversos 51800m2 a 2500m2): 2500
ias - Face interna/externa (300m2 a 350m?2): 350

CUSTOS IREREATHIET © VAL G Encarregado Servente

Referéncia

A - Salario-Base 511,95
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
[E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Gratificagéo por assiduidade - Aditivo MT000097/2023 - Clausula 3* 58,49 58,49
G — Gra_ti_ﬁcagﬁo de Fungﬁ_o_( Clausula Terceira — CCT) Percentual dependera da quantidade 50.00%
lde terceirizado que seré utilizado na GEX — Apos consultar CCT v
H - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I - Outros (especificar)
Tota 1.570,44
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 130,87
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 174,49
Subtotal 19,44 % 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor !R$! Valor (R$)
A - INSS 20,00% 375,16
B - Saldrio Educagdo 2,50% 46,90
C - SAT 3,00% 56,27
D - SESI ou SESC 1,50% 28,14
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,76
[F - SEBRAE 0,60% 11,25
G - INCRA 0,20% 3,75
[F - FGTS 8,00% 150,06
Subtotal 36,80% 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (RS$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,95 127,08
B- Auxilio Alimentagdo R$ 22,00 2
C — Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 152,00 152,00
D — Programa de controle médico de satude ocupacional R$ 49,00 49,00
E — Seguro de Vida 0,00955% 0,60

Subtotal

715,88

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44%] 305,36
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%4 690,30
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 715,88

Total 1.711,54

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado ("a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o o,

e . o - P 1,94% 30,54
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por|
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,24
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 3,44% 54,02

Total 6,55% 102,86

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 34,16
C - Licenga-Paternidade 0,01% 0,27
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 6,71
E - Outros (especificar)
Subtotal 1,60 %) 41,13
4.2 - Intrajornada Valor (RS) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo
Subtotal
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Ausé Legais e Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 0,59% 9,26
Total 0,59 %) 9,26
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (RS) Valor (RS)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Tota 0,61%| 6|07
A - Auséncias Legais 1,60% 41,13
B - Intrajornada
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 0,59% 9,26
D - Afastamento Maternidade 0,61% 6,07
Total 56,47

- Uniformes
B - Materiais




C - Utensilios 20,73
C - Equipamentos (Depreciagdo) 28,85
D - Outros
Total 461,51
A - Custos Indiretos 6,00% 234,17
B - Lucro * 6,79% 280,90
C - Tributos 14,25% 734,17
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9,25% 476,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 257,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,24
A0-de-obra vinculada 2 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
|A - Médulo 1-C agio 1.570,44
B - Médulo 2 - Encargos e ios Anuais, M is e Didrios 1.711,54
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 102,86
D - Médulo 4 - Custos de Rep 40 do Pr 1 Ausente 56,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 461,51
Subtotal (A + B+ C +D + E) 3.902,82
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,24
VALOR TOTAL POR EMPREGAD! 5.152,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30xP)
SERVENTE 1/P 5.152,06 4,6837
TOTAL 4,6800
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,5760
TOTAL 2,5800
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 3,6800
TOTAL 3,6800
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA ) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 20,6082
TOTAL 20,6100
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) (2) PRECO (1x2)
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) |
ENCARREGADO 1/(30 x N)
SERVENTE 1/P 5.152,06 2,0608
TOTAL 2,0600
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA ) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA (4) (1x2x3) Ki | (5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDADE NO MES DE TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x N) 16 1/188,76 0,0000081
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0002422 5.152,06 1,2477
TOTAL] 1,2500
TOTALIZAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (R$/M?)
[Area Interna - Pisos Frios 4,68 329,32 1.541,22
lArea Interna - Almoxarifados e Galpdes 2,58 92,87 239,60
[Area Interna - Espacos Livres 3,68 42,38 155,96
[Area Interna - Banheiros 20,61 43,53 897,15
jArea Externa 2,06 570,00 1.174,20
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,25 135,60 169,50
TOTAL MENSAL 1.213,70 4.177,63
TOTAL ANUAL 50.131,56




