UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSS - ATE O NiVEL DE COORDENAGAO E EQUIVALENTES
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cOD. Uo NOME UO UO SUPERIOR | COMPETENCIAS

01.001 Presidéncia - PRES 01.001 Ao Presidente do INSS incumbe:

| - exercer:

a) a dire¢do superior e o comando hierarquico do Instituto; e

b) o poder disciplinar nos termos da legislacao;

Il - representar o INSS, no pais e no exterior, ou indicar representante ou suplente, nos casos permitidos em lei;

Il - julgar processos administrativos disciplinares de servidores vinculados ao INSS e aplicar-lhes penalidades, inclusive
nas hipdteses de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IV - encaminhar ao:

a) MPS propostas de instrumentos legais, documentos e relatérios para submissdao ao CNPS; e

b) Ministro de Estado da Previdéncia Social as propostas de estrutura organizacional do INSS;

V - aprovar os relatérios semestrais de que trata a alinea “a” do inciso VIl do art. 32 e remeté-los ao Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia e ao CNPS, sem prejuizo do encaminhamento de outros relatérios e informacgdes
por eles solicitados;

VI - remeter a prestacdo de contas do INSS ao Ministro de Estado da Previdéncia Social para encaminhamento ao TCU;
VII - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres e ajustes e ordenar despesas;
VIII - alterar as competéncias das Coordenacg8es-Gerais e niveis inferiores e das unidades descentralizadas;

IX- ratificar os atos de dispensa e inexigibilidade de licita¢ao, autorizados conforme a alinea "c" do inciso | do § 12 do
art. 71;

X - decidir sobre:

a) o Plano Anual de Agdo do INSS, a proposta orgamentdria anual e as suas alteragdes;

b) a alienagdo e a aquisi¢do de bens imdveis;

c) a contratagdo de auditorias externas para analise e emissdo de parecer sobre demonstrativos econémico-
financeiros e contabeis e sobre pagamento de beneficios, com submissdo dos resultados obtidos a apreciacdo do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e ao CNPS;

d) a localizacdo, a alteracdo, a instalacdo e a extingdo de unidades descentralizadas; e

e) a criacdo de comissoes de ética; e

XI - solicitar a CCAF o deslinde de controvérsia de natureza juridica entre drgdos e entidades da Administragdo
Federal, ou a entre a Administracdo Publica Federal e a Administracdo Publica dos Estados ou do Distrito Federal.
Paragrafo Unico. A incumbéncia que trata o inciso Xl podera ser subdelegada aos Superintendentes Regionais, para
atuacdo junto as Camaras Locais de Conciliagdo da Administra¢do Federal nos Estados.
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coD. uo NOME UO UO SUPERIOR | COMPETENCIAS

01.001.0 Gabinete - GABPRE 01.001 Ao Gabinete - GABPRE compete:

| - assistir o Presidente em sua representacdo politica e social e ocupar-se da analise prévia, do preparo,
disponibilizacdo e articulacdo do seu expediente administrativo;

Il - coordenar:

a) o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e de audiéncias do Presidente;

b) o levantamento, a consolidacdo e o encaminhamento de informacgdes solicitadas ao INSS por 6rgdos e entidades da
administracao publica;

c) o fluxo de comunicagdes oficiais do Presidente; e

d) a elaboracdo de atos normativos, acordos, convénios e demais atos de atribuicdo do Presidente;

Il - gerenciar e dar publicidade a agenda de compromissos do Presidente;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as relagdes institucionais do INSS, incluidas as relagdes parlamentares e
internacionais; e

V - supervisionar, acompanhar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente.

01.001.11 Coordenag¢ao de Normas e |01.001.0 A Coordenagdo de Normas e Procedimentos do Gabinete - CNPG compete:
Procedimentos do | - assessorar o GABPRE nas atribui¢cdes de sua competéncia, prestando suporte técnico e institucional;
Gabinete - CNPG Il - avaliar as propostas de atos normativos, decisdrios, enunciativos, constitutivos e de comunicagdo oficial de

competéncia do Presidente;

Il - coordenar e supervisionar os 6rgdos e unidades do INSS na elaboracdo de normas, procedimentos, ajustes ou
instrumentos congéneres, em especial os assinados pelo Presidente; e

IV - aprovar bem como institucionalizar propostas de atos normativos e constitutivos de orientacao de
procedimentos, de forma a garantir a padronizacdo e uniformizacdo na elaboracgdo de normas, ajustes e demais atos
administrativos.

01.001.6 Assessoria de 01.001 A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM compete:
Comunicagao Social - | - coordenar, supervisionar, normatizar e executar as atividades internas de comunicagao social, em articulagdao com
ASCOM a Assessoria de Comunicacdo Social do MPS e com a Secretaria Especial de Comunica¢do Social da Presidéncia da
Republica;

Il - atender e responder aos questionamentos e solicitacdes dos meios de comunicacao;

Il - planejar bem como executar as atividades de relagdes publicas e de cerimonial;

IV - coordenar, em conjunto com as unidades descentralizadas da ASCOM, planos, projetos, programas e campanhas
de fortalecimento da imagem do INSS, em ambito interno e externo;

V - supervisionar e orientar tecnicamente a execucdo das atividades das Assessorias de Comunicac¢do Social nas SR -
ACS e das Se¢Bes de Comunicagdo Social - SECOM nas GEX;

VI - planejar e desenvolver a comunicagao social do INSS, de forma integrada, para o publico interno e externo;
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VII - padronizar, difundir e supervisionar o uso adequado da identidade visual do INSS e dos materiais graficos,
audiovisuais e eletronicos destinados a divulgacdo interna e externa;

VIII - coordenar e gerir as atividades de publicidade legal do INSS; e

IX - coordenar e executar as agdes de promogao da transparéncia ativa do INSS, em articulagdo com a Ouvidoria,
observados os ditames da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. E competéncia exclusiva da ASCOM e de suas unidades descentralizadas o relacionamento com os
veiculos de imprensa, em consonancia com as diretrizes e orienta¢des estabelecidas pela ASCOM e pelo MPS.

01.001.61 Coordenagao de 01.001.6 A Coordenagdo de Relacionamento com a Imprensa - CCS compete:
Relacionamento com a | - coordenar e executar as atividades de jornalismo e relacionamento do INSS com a midia nacional e internacional,
Imprensa - CCS promovendo uma comunicacao efetiva com a sociedade; e

Il - orientar as ACS e as SECOM para interlocu¢do com os veiculos de imprensa, em entrevistas e visitas as unidades de
atendimento do INSS.

01.001.62 Coordenagao de 01.001.6 A Coordenagdo de Comunicagdo Institucional - CCl compete:
Comunicagao Institucional | - coordenar, supervisionar e difundir a padronizacdo e aplicacdo da identidade visual do INSS;
-Cd Il - formular, organizar e manter as paginas e produtos do Instituto na Internet e na Intranet, redes sociais e novas

midias digitais, em consonancia com os demais setores do INSS e unidades descentralizadas da ASCOM e MPS;
Il - definir critérios para a organizacao de eventos e de cerimonial;

IV - promover a disponibilizacdo de informacg&es de interesse publico, em articulagdo com a Ouvidoria;

V - definir critérios e produzir contetdo para a confec¢do de materiais de divulgacdo institucional; e

VI - planejar e executar a¢Ges de comunicacdo institucional, eventos e cerimonial no dmbito da Administracao
Central.

01.001.8 Ouvidoria - OUVID 01.001 A Ouvidoria - OUVID compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a ouvidoria e ao SIC;

Il - monitorar o desempenho das unidades do INSS em relagdo as atividades de ouvidoria e ao SIC;

Il - supervisionar e analisar a qualidade das respostas emitidas no dmbito da OUVID e do SIC;

IV - atender as postulagées encaminhadas pela Ouvidoria-Geral da Unido e comunicar a sua solugdo;

V - promover a interlocugdo com outros 6rgdos do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo, buscando o
aprimoramento do atendimento ao cidadao;

VI - coordenar e supervisionar a elabora¢ao do Plano de Dados Abertos e monitorar sua implantacao;

VIl - coordenar, supervisionar e avaliar, em articulacdo com a ASCOM e a CGPLAN, projetos e a¢Ges de transparéncia
ativa, nos termos do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012; e

VIII - aprovar e divulgar relatdrios gerenciais e informacgées destinados ao aprimoramento da governanca, da gestdo e
da prestacao dos servicos ao cidadao.
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01.001.81 Coordenagao do Servico de | 01.001.8 A Coordenacdo do Servico de Informagdo ao Cidaddo - CSIC compete:
Informacgao ao Cidadao - | - planejar, organizar, monitorar, avaliar e orientar as atividades relacionadas ao SIC, nos termos da Lei n? 12.527, de
CSIC 2011, e do Decreto n2 7.724, de 2012;

Il - recepcionar, tratar e responder as solicitacdes de acesso a informacgao, em articulagdo com as areas competentes;
Il - elaborar e analisar relatdrios gerenciais das solicitaces de acesso a informacado recebidas pelo INSS;

IV - avaliar a qualidade das informacgGes encaminhadas pelas dreas para subsidiar as respostas as solicitagdes;

V - propor, desenvolver e monitorar projetos e a¢Ges de transparéncia ativa, nos termos do Decreto n2 7.724, de 16
de maio de 2012; e

VI - elaborar e monitorar o Plano de Dados Abertos, em articulagdo com as unidades do INSS.

01.001.82 Coordenag¢ao de Demandas | 01.001.8 A Coordenagdo de Demandas de Ouvidoria - CDOUV compete:

de Ouvidoria - CDOUV | - planejar, organizar, coordenar, monitorar, avaliar e orientar as atividades de ouvidoria;

Il - recepcionar, tratar e encaminhar as manifesta¢ées da Ouvidoria Interna do Servidor;

Il - avaliar a qualidade do tratamento dado as manifesta¢des e das respostas emitidas pela OUVID;

IV - monitorar a adogdo dos procedimentos necessarios a resolucdo tempestiva das manifestagdes de ouvidoria; e
V - coordenar a elaboracdo de relatdrios gerenciais das atividades e de pesquisas de nivel de satisfacdo da OUVID.

01.100 Auditoria-Geral - AUDGER |01.001 A Auditoria-Geral - AUDGER compete:

| - avaliar os:

a) controles internos da gestdo quanto a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade; e

b) processos de governanca, de gerenciamento de riscos e o efetivo funcionamento dos controles internos da gestao;
Il - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual do INSS e as tomadas de contas especiais;

Il - supervisionar, orientar e avaliar a execug¢do de auditorias pelas Auditorias Regionais e Coordenag¢des-Gerais;

IV - acompanhar o cumprimento das recomendacdes de auditoria interna e de 6rgdos de controle;

V - estabelecer diretrizes de funcionamento e promover a padronizagao e a racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e operacionais no ambito da AUDGER e de suas proje¢des regionais;

VI - elaborar normas, procedimentos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, no ambito de sua competéncia;

VII - submeter ao Presidente proposta de:

a) plano de auditoria interna e suas alteragdes;

b) Estatuto da AUDGER e suas alteragdes; e

c) estruturacdo e localizagdo de suas unidades subordinadas, inclusive Auditorias Regionais;

VIl - comunicar ao Presidente o relatério anual de atividades de auditoria interna;

IX - apurar denuncias recebidas pela AUDGER, observados os critérios de materialidade, criticidade e relevancia; e

X - encaminhar a CORREG solicitagdo de apuracdo de responsabilidade, quando evidenciada irregularidade passivel de
exame sob o aspecto disciplinar.
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01.100.2 Coordenac¢ao-Geral de 01.100 A Coordenacdo-Geral de Auditoria em Beneficios - CGABEN compete:
Auditoria em Beneficios - | - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de auditoria interna governamental;
CGABEN Il - subsidiar a:

a) AUDGER na elaboracdo do parecer sobre a presta¢do de contas anual do INSS; e

b) Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo da Auditoria - CGPLAV na elaboracdo do plano de auditoria
interna, do relatério anual de atividades de auditoria interna e de relatdrios periddicos sob a responsabilidade desta;
Il - autorizar a:

a) realiza¢do dos servicos de auditoria e de apuragao; e

b) colaboracdo de especialistas externos a unidade de auditoria na execucao dos trabalhos de avaliagdo e consultoria.
Pardgrafo Unico. Os processos transversais e temas multidisciplinares poderdo ser auditados de forma compartilhada
pelas Coordenag¢bes-Gerais de Auditoria, conforme definicdo do Auditor-Geral.

01.100.23 Coordenacao de Auditoria | 01.100.2 A Coordenacdo de Auditoria em Beneficios - CABEN compete:

em Beneficios - CABEN | - gerenciar e supervisionar:

a) os servicos de auditoria e de apuracgdo cuja realizacdo esteja sob a responsabilidade das DivisGes subordinadas e
das Auditorias Regionais; e

b) as atividades de monitoramento das recomendagdes decorrentes dos servigos de auditoria e de apuragao sob
responsabilidade das DivisGes de Auditoria subordinadas e das Auditorias Regionais, bem como das atividades de
quantificacdo e registro de beneficios decorrentes de sua implementacao;

Il - solicitar a CGABEN autorizagdo para a colaboragdo de especialista externo, quando necessdrio para o
desenvolvimento de trabalho de auditoria sob a responsabilidade de suas DivisGes de Auditoria; e

Il - subsidiar e auxiliar na execugdo das atividades sob sua competéncia.

01.100.3 Coordenagao-Geral de 01.100 A Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestdo Interna - CGAGIN compete:
Auditoria em Gestao | - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de auditoria interna governamental;
Interna - CGAGIN Il - subsidiar a:

a) AUDGER na elaboragdo do parecer sobre a presta¢do de contas anual do INSS; e
b) CGPLAV na elaboracdo do plano de auditoria interna, do relatério anual de atividades de auditoria interna e de
relatérios periddicos sob a responsabilidade desta;
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Il - autorizar a:

a) realiza¢do dos servicos de auditoria e de apuragao; e

b) colaboracdo de especialistas externos a unidade de auditoria na execucao dos trabalhos de avaliagao e consultoria;
IV - coordenar o exame e a emissdo de parecer sobre os procedimentos de tomada de contas especial.

Pardgrafo Unico. Os processos transversais e temas multidisciplinares poderdo ser auditados de forma compartilhada
pelas Coordenag¢bes-Gerais de Auditoria, conforme definicdo do Auditor-Geral.

01.100.33 Coordenagao de Auditoria |01.100.3 A Coordenacdo de Auditoria em Gestdo Interna - CAGIN compete:

em Gestao Interna - CAGIN | - gerenciar e supervisionar:

a) os servicos de auditoria e de apuracgdo cuja realizacdo esteja sob a responsabilidade das DivisGes de Auditoria
subordinadas e das Auditorias Regionais; e

b) as atividades de monitoramento das recomendacgdes decorrentes dos servicos de auditoria e de apuracgdo, sob
responsabilidade das DivisGes subordinadas e das Auditorias Regionais, e de quantificacdo e registro de beneficios
decorrentes de sua implementacao;

Il - solicitar a CGAGIN autorizacdo para a colaboracdo de especialista externo quando necessario para o
desenvolvimento de trabalho de auditoria sob a responsabilidade de suas Divisdes de Auditoria;

Il - gerenciar o exame e a emissdo de parecer sobre os procedimentos de tomada de contas especial; e

IV - subsidiar e auxiliar na execu¢do das atividades sob sua competéncia.

01.100.5 Coordenagao-Geral de 01.100 A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliag¢do da Auditoria - CGPLAV compete:
Planejamento e Avaliagdo | - dirigir e supervisionar:
da Auditoria - CGPLAV a) a elaboracdo da proposta:

1. de plano de auditoria interna e de relatério anual de atividades de auditoria interna; e

2. do Plano de Negdécio da AUDGER e submeter ao Auditor-Geral para apreciacdo, bem como promover sua execugao;
b) a normatizacdo e a uniformizacdo dos fluxos e procedimentos no ambito da AUDGER e submeter ao Auditor-Geral
proposta de aprovacdo ou atualizacdo de manuais ou atos normativos afetos;

c) as atividades de planejamento e acompanhamento or¢amentario no dmbito da AUDGER; e

d) o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da AUDGER, autorizar a realizacdo de avaliagGes
periddicas e submeter ao Auditor-Geral propostas de:

1. medidas e projetos vinculados ao plano de agdo integrante do PGMQ; e

2. realizacdo de avaliagdo externa, a ser conduzida por profissional ou organizacdo qualificada e independente,
externa a estrutura do INSS;

Il - assessorar a AUDGER no:

a) planejamento de a¢des que propiciem a consecugao dos propdsitos inerentes as suas diretrizes e metas
institucionais; e

b) desenvolvimento de metodologias e instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos seus
programas, projetos, acdes e demais atividades;
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Il - promover, em articulagdo com a DGP, a¢des voltadas a gestdo do conhecimento e ao desenvolvimento de
competéncias na AUDGER;

IV - supervisionar a gestado dos sistemas informatizados utilizados pela AUDGER para suporte a atividade de auditoria
interna governamental; e

V - prestar suporte técnico as Coordenag¢des-Gerais de Auditoria na realizacdo dos servicos de consultoria voltados a
facilitagGes e treinamentos.

01.100.51 Coordenagao de 01.100.5 A Coordenacdo de Planejamento e Qualidade da Auditoria - CPLAQ compete:
Planejamento e Qualidade | - coordenar e supervisionar:
da Auditoria - CPLAQ a) a elaboragéo:

1. da proposta de plano de auditoria interna e de relatdrio anual de atividades de auditoria interna; e

2. dos normativos para padronizacao e uniformizacado dos fluxos e procedimentos no ambito da AUDGER;

b) o PGMQ, da AUDGER e gerenciar o seu plano de agao;

c) a elaboracdo e acompanhamento de planos, agGes e projetos de gestdo de pessoas no ambito da AUDGER; e
d) as atividades de planejamento e acompanhamento or¢camentario no ambito da AUDGER,;

Il - subsidiar a CGPLAV no planejamento das atividades de médio e longo prazo da AUDGER; e

Il - gerenciar os sistemas informatizados utilizados pela AUDGER para suporte a atividade de auditoria interna

governamental.
01.111 Diretoria de Tecnologia da |01.001 A Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTl compete:
Informagao - DTI | - planejar, coordenar, normatizar e supervisionar os processos e projetos de desenvolvimento e manutengdo de

sistemas, comunicac¢do de voz e dados, rede de dados estruturada com e sem fio, infraestrutura tecnoldgica, servigos
de atendimento de informatica e as demais atividades de tecnologia da informac¢do e comunicagao;

Il - exercer as fungdes de:

a) 6rgdo seccional do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo, na andlise e proposi¢des
de mecanismos, processos e atos normativos, em articulagdo com o érgdo central; e

b) unidade de planejamento, monitoramento e avalia¢do da estratégia de tecnologia da informacgédo e da
comunicagao;

Il - promover:

a) a prospeccdo de novas tecnologias, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS; e

b) o compartilhamento de dados, por meio de tecnologias de comunicacdo entre sistemas, mediante prévia
autoriza¢do da drea gestora;

IV - coordenar:

a) a execucdo da politica de seguranca de tecnologia da informacdo e da comunicacdo, de acordo com os atos
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normativos do Governo federal, e propor suas alteragdes; e

b) as atividades de ciéncia de dados e de analises estruturadas;

V - coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informacao e da comunica¢do nas unidades
descentralizadas; e

VI - estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos de hospedagem, implantacdo, utilizagdo e modernizagao dos
sistemas corporativos e da rede de dados, em articulagdo com as demais unidades organizacionais.

01.111.01 Coordenagao de 01.111 A Coordenacgdo de Governanca e Planejamento de Tecnologia da Informagdo - COGPL compete:
Governanga e | - planejar, coordenar, monitorar e revisar o modelo de governanca de tecnologia da informacao e comunicagao;
Planejamento de Il - monitorar os riscos inerentes aos processos de tecnologia da informacao;
Tecnologia da Informagao - lIl - coordenar a estratégia de tecnologia da informacao e comunicacao;
COGPL IV - orientar, subsidiar e monitorar a prospeccdo de novas tecnologias, observadas necessidades atuais ou futuras do

INSS, em articulacdo com as demais unidades organizacionais;

V - coordenar e supervisionar:

a) as respostas as solicitacGes e aos apontamentos dos drgdos de controle e da auditoria interna, em apoio as demais
unidades organizacionais; e

b) o portfdlio de servicos e solucGes de tecnologia da informacao e comunicagao;

VI - coordenar, supervisionar e promover a formulacdo de normas, diretrizes, processos e padrdes de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

VIl - estabelecer e monitorar os indicadores estratégicos de resultado e de desempenho relacionados a tecnologia da
informacdo e comunicagdo, em articulagdo com a CGPLAN;

VIII - coordenar, monitorar e avaliar:

a) a execugao dos planos de tecnologia da informacdo e comunicacdo; e

b) as demandas de tecnologia da informacdo e comunicagao;

IX - planejar e monitorar os projetos estratégicos de contrata¢des de solu¢des de tecnologia da informacgao e
comunicagao.

01.111.2 Coordenagao-Geral de 01.111 A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo e Seguranca - CGTIS compete:
Tecnologia da Informacgao | - planejar, coordenar e supervisionar a formulagdo de normas, diretrizes e projetos de infraestrutura tecnoldgica,
e Seguranga - CGTIS monitoramento, seguranga da informagao, arquitetura, desenvolvimento e manutengao de sistemas de informacgao,

ciéncia de dados e de analises estruturadas, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

Il - planejar, coordenar e promover a prospecc¢ao de produtos e solugdes de tecnologia da informagdo e comunicacao,
infraestrutura e seguranca da informacdo, observadas as necessidades atuais ou futuras do INSS;

[l - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de tecnologia da informacdo e da comunicacdo, dentro do
seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a COGPL;

IV - apoiar as demais unidades organizacionais nas demandas relativas a infraestrutura tecnoldgica, monitoramento,
seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacao, projetos de arquitetura, desenvolvimento e manutencao de
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sistemas de informacado, ciéncia de dados e de analises estruturadas;

V - coordenar e supervisionar:

a) os projetos estratégicos de contrata¢des de solu¢des de tecnologia da informagdo e comunicagdo, nas areas de
infraestrutura tecnolégica, monitoramento, seguranga de tecnologia da informagdo e comunicacdo, arquitetura,
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao, ciéncia de dados e analises estruturadas; e

b) a execucdo da politica de seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacdo;

VI - monitorar o alinhamento das iniciativas vinculadas a infraestrutura tecnolégica, monitoramento, seguranca da
informacdo, arquitetura, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao, ciéncia de dados e analises
estruturadas com as diretrizes estratégicas do INSS, assegurando consonancia e coesao.

01.111.21 Coordenagao de Ciéncia de | 01.111.2 A Coordenacdo de Ciéncia de Dados - CCD compete:

Dados - CCD | - planejar, implantar, organizar, monitorar, coordenar e executar projetos e solu¢des de ciéncia de dados e de
anadlises estruturadas, em articulagdo com as demais unidades do INSS;

Il - orientar tecnicamente e executar a prospecc¢do de produtos e solucdes de ciéncia de dados e de analises
estruturadas, observadas as necessidades atuais ou futuras do Instituto;

Il - planejar, formular, propor e apoiar a elaboracao dos planos de modernizacdo de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, nas areas de ciéncia de dados e de andlises estruturadas, em articulacdo com as demais unidades
organizacionais;

IV - orientar, supervisionar e executar a fiscalizagdo de contratos relacionados a sua area de atuac¢do, em articulagdo
com as demais unidades organizacionais;

V - gerenciar e executar o atendimento a demandas nas areas de ciéncia de dados e de analises estruturadas;

VI - promover o uso de tecnologias voltadas para ciéncia de dados e andlises estruturadas;

VIl - executar a curadoria digital de dados e informacgdes, em articulagdo com as demais unidades organizacionais; e
VIII - gerenciar acessos e configuragdo das solugdes de dados.

01.111.22 Coordenagao de Analisee |01.111.2 A Coordenacgdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas - CADS compete:
Desenvolvimento de | - planejar, implantar, organizar, monitorar, coordenar e executar planos, projetos e a¢Ges de arquitetura,
Sistemas - CADS desenvolvimento e manutencado de sistemas de informacgao, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

Il - orientar tecnicamente e executar a prospecc¢do de produtos e solu¢des de tecnologia da informacdo e
comunicacdo nas areas de arquitetura, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacéao, observadas as
necessidades atuais ou futuras do INSS, em articulacdo com as demais unidades organizacionais;

Il - planejar, formular, propor e apoiar a elaboracdo dos planos de modernizacdo de tecnologia da informacao e
comunicagdo, nas areas de arquitetura, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo, em articulagédo
com as demais unidades organizacionais;

IV - orientar e executar a fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuagdo, em articulagdo com as demais
unidades organizacionais, em seu ambito de atuagdo;

V - gerenciar e:

a) supervisionar contratos de tecnologia da informagdo e comunicagao, entre o INSS e fornecedores, em seu ambito
de atuacdo; e

b) executar o atendimento a demandas nas dreas de arquitetura, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacao;
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VI - monitorar e controlar o Portfélio de Sistemas de Informagdo do INSS.
01.111.23 Coordenagao de 01.111.2 A Coordenacdo de Infraestrutura e Monitoramento de Tecnologia da Informagdo - COIM compete:
Infraestrutura e | - coordenar, organizar e monitorar as atividades de infraestrutura tecnoldgica, de monitoramento e seguranca da
Monitoramento de informacao; e
Tecnologia da Informacao - Il - formular, propor e apoiar a elaborac¢do dos planos de modernizagdo de tecnologia da informagdo e comunicagao,
COIM nas areas de infraestrutura tecnoldgica, monitoramento e seguranga da informacao, em articulagdo com as demais
unidades organizacionais.
01.111.3 Coordenagao-Geral de 01.111 A Coordenagdo-Geral de Sistemas e Automagao - CGAUT compete:
Sistemas e Automagao - | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulacdo de normas, diretrizes e execucao as a¢des de
CGAUT desenvolvimento para melhoria continua e inovacao de:
a) sistemas de atendimento e beneficios;
b) servicos digitais;
c) automacao de servigos e beneficios; e
d) integracdo de sistemas;
Il - planejar, organizar e monitorar as agdes de suporte aos sistemas de atendimento e beneficios.
01.111.31 Coordenagao de Sistemas | 01.111.3 A Coordenacdo de Sistemas de Atendimento e Automagao - CSAA compete:
de Atendimento e | - coordenar, supervisionar e promover a formulagdo de normas, diretrizes e a execugdo das atividades de suporte,
Automacgado - CSAA sustentacdo, melhoria, integra¢do e automacgdo dos sistemas de atendimento;
Il - realizar estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas, visando ao estabelecimento de critérios
para o fluxo automatico e novos fluxos de atendimento; e
Il - supervisionar a execugao de cronogramas para desenvolvimento de sistemas geridos no ambito da coordenagao.
01.111.32 Coordenagao de Sistemas |01.111.3 A Coordenacdo de Sistemas de Beneficios - CSBEN compete:
de Beneficios - CSBEN | - coordenar, supervisionar e promover a formula¢do de normas, diretrizes e execugdo das atividades de suporte,
sustentacdo, melhoria, integracdo e automacao dos sistemas de beneficios;
Il - realizar estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas corporativos de beneficios e automacao
de fluxos de trabalho; e
Il - supervisionar a execugao de cronogramas para desenvolvimento de sistemas geridos no ambito da coordenagao.
01.111.33 Coordenagao de Servigos | 01.111.3 A Coordenagdo de Servigos Digitais e Inovagdo - CSDI compete:

Digitais e Inovagao - CSDI

| - coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e aprimoramento dos servicos digitais, bem como sua
disponibilizacdo nos canais de atendimento;

Il - gerenciar, supervisionar e analisar a experiéncia dos usuarios no consumo dos servicos digitais disponibilizados nos
sistemas ou plataformas digitais, garantindo a utilizacao de linguagem simples;
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Il - coordenar:

a) a atividade e realizar estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas destinados ao:

1. publico externo, tanto para entidades parceiras quanto para o cidaddo/usuario, para consumo de beneficios e
servicos operacionalizados pelo INSS; e

2. controle e disponibilizacdo de catdlogo de servigos nos canais de atendimento;

b) as atividades de criagdo e testagem de soluges inovadoras para aperfeicoamento dos servigos digitais;

IV - supervisionar a execucdo de cronogramas para desenvolvimento de sistemas geridos no ambito da coordenacao.

01.112 Diretoria de Governang¢a, |01.001 A Diretoria de Governanga, Planejamento e Inovagdo - DIGOV compete:
Planejamento e Inovagao - | - assessorar o Presidente nos assuntos de governanga, planejamento e inovagao;
DIGOV Il - coordenar e supervisionar:

a) a execucgado das atividades relativas ao PPA, em conformidade com as diretrizes do 6rgdo setorial do Sistema de
Planejamento e de Or¢camento Federal, o planejamento estratégico institucional e o plano anual de a¢do do INSS;
b) as atividades relativas aos estudos socioecon6micos, ao processo de organizacao institucional, a adequacdo da
estrutura regimental e ao desenvolvimento organizacional;

c) o estabelecimento de diretrizes de governanca, gestdo de riscos, integridade institucional e controle interno;
d) a aplicacdo interna da Lei n2? 12.527, de 2011; e

e) os processos de desenvolvimento e inovacgdo institucional;

Il - coordenar, formular, implementar e supervisionar as atividades de planejamento estratégico institucional e o
gerenciamento de projetos prioritdrios, em articulagdo com as outras unidades organizacionais;

IV - formular, coordenar e implementar planos, programas, projetos e normas destinados:

a) a gestdo de riscos, a gestdo de continuidade de negdcios e aos controles internos, com vistas aos seus
alinhamentos as diretrizes estratégicas;

b) aos mecanismos e aos processos de andlise de conformidade;

c) ao atendimento das demandas dos drgdos de controle interno e externo e de auditoria interna; e

d) ao monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento organizacional do INSS;

V - coordenar a:

a) elaboragdo do relatério de prestacdo de contas anual do INSS;

b) sistematizacdo dos indicadores de gestdo propostos pelas outras unidades organizacionais do INSS e propor o
aperfeicoamento dos indicadores relativos a sua area de atuagao; e

c) execucdo das atividades relativas:

1. ao Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal — Siorg; e

2. a Ouvidoria, previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

VI - formular e divulgar os relatdrios semestrais sobre as atividades do INSS de que trata o inciso VI do caput do art.
17 do Decreto n? 10.995, de 2022; e

VIl - promover a orientagdo as unidades organizacionais quanto a aplicacdo das normas administrativas relacionadas
aos sistemas estruturadores da Administracdo Publica Federal.
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01.112.2 Coordenagao-Geral de 01.112 A Coordenacdo-Geral de Governanga e Gerenciamento de Riscos - CGGOV compete:
Governanga e | - coordenar e supervisionar as atividades voltadas a governanca, a inovacao, a gestdo de riscos, a integridade e a
Gerenciamento de Riscos - ética;
CGGOV Il - promover e recomendar acdes de governanga;

Il - propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos e nos controles internos da gestao;

IV - supervisionar as atividades de monitoramento do atendimento das demandas oriundas de érgdos de controle e
de auditoria interna;

V - promover a interlocucdo da alta administragdo e das unidades do INSS com os érgdos de controle interno e
externo;

VI - propor, monitorar e supervisionar o Programa de Integridade do INSS, com vistas ao seu aperfeicoamento na
prevencdo, na deteccdo e no combate a ocorréncia de atos lesivos;

VIl - assessorar e monitorar o Comité Estratégico de Governancga do INSS, bem como os comités tematicos;

VIII - supervisionar e monitorar as acoes relacionadas ao Sistema de Governanca do INSS, na forma da legislacdo
vigente;

IX - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos associados as politicas de gestao de riscos, de
continuidade de negdcios, de contingéncia e de integridade;

X - atuar:

a) como instancia consultiva sobre assuntos relacionados a riscos, relacionamento com dérgdos de controle, controles
internos da gestao, continuidade de negdcios, integridade e governanga publica; e

b) na condicdo de Unidade Setorial de integridade e gestdo de riscos, nos termos do Decreto n2 10.756, de 27 de julho

de 2021.
01.112.21 Coordenagao de 01.112.2 A Coordenagdo de Governanga - CGOVE compete:
Governanga - CGOVE | - planejar e propor diretrizes, metodologias, certificagGes, sistemas e demais instrumentos voltados ao

aprimoramento da governanga;

Il - monitorar o Sistema de Governanca do INSS, na forma da legislacdo vigente;

Il - monitorar e prestar suporte técnico e operacional aos comités tematicos do sistema de governanga; e
IV - fomentar, formular e monitorar a¢des destinadas a inovacdo e a melhoria continua da governanca.

01.112.22 Coordenagao de 01.112.2 A Coordenacdo de Integridade e Gerenciamento de Riscos - COIGR compete:
Integridade e | - promover agles relacionadas a elaboragdo, a implementag¢do e ao monitoramento do Programa de Integridade e
Gerenciamento de Riscos - do Sistema de Gestdo de Riscos, em articulagdo com as unidades do INSS;
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COIGR Il - elaborar, controlar, revisar e avaliar o Plano de Integridade;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar a implementacdo da gestao de riscos e de planos de contingéncia e de
continuidade de negdcios do INSS;

IV - formular e propor metodologias e ferramentas de gestdo de riscos;

V - prestar consultoria as unidades do INSS no que concerne as dreas de gestao de riscos e integridade; e

VI - promover e disseminar o conhecimento em assuntos relativos a gestdo de riscos e integridade.

01.112.23 Coordenagao de 01.112.2 A Coordenagdo de Acompanhamento de Demandas de Controle - COADC compete:
Acompanhamento de | - organizar e coordenar as respostas as demandas oriundas da Auditoria Interna do INSS, da CGU e do Tribunal de
Demandas de Controle - Contas da Unido - TCU, destinadas ao Presidente e aos érgdos e unidades da Administracdo Central;
COADC Il - supervisionar o atendimento das recomendacées, delibera¢tes e demais diligéncias provenientes da auditoria

interna e dos érgdos de controle interno e externo, relacionadas aos trabalhos de auditoria;

lll - promover a interlocucdo interna e externa nos assuntos relacionados as demandas dos érgdos de controle e da
auditoria interna;

IV - orientar as unidades do INSS no que concerne as atividades de monitoramento, atendimento e cumprimento das
demandas oriundas dos érgdos de controle e de auditoria interna;

V - formular e propor fluxos, procedimentos e ferramentas de monitoramento das demandas dos drgdos de controle
e da auditoria interna; e

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre o atendimento das determinag¢des e recomendacgdes dos 6rgaos de controle e
de auditoria interna.

01.112.3 Coordenagao-Geral de 01.112 A Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Gestdo - CGPLAN compete:
Planejamento e Gestao - | - coordenar:
CGPLAN a) a execugdo das atividades relacionadas ao planejamento governamental, observadas as diretrizes do Orgdo Central

do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal — Siop;

b) a orientacdo das unidades organizacionais quanto a aplicagdo das normas administrativas relacionadas aos
sistemas estruturadores da Administracdo Publica Federal;

c) em articulagdo com as areas técnicas, a sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos e instrumentos de gestdo
estratégica institucional; e

d) a elaboracdo do relatério:

1. semestral sobre as atividades do INSS de que trata o inciso VI do art. 17 do Decreto n? 10.995, de 2022; e

2. de prestac¢do de contas anual;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao/aos:

a) gerenciamento de processos e projetos e de planejamento estratégico institucional;

b) Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — Siorg; e

c) estudos socioecondmicos, a adequacdo da estrutura organizacional e regimental e ao desenvolvimento
organizacional;

lIl - fomentar, orientar e coordenar a sistematizacdo de indicadores de gestdo propostos pelas areas do INSS; e

IV - supervisionar o desempenho dos drgdos e das unidades do INSS, bem como elaborar relatérios de avaliacdo de
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resultados.
01.112.31 Coordenagao de 01.112.3 A Coordenacdo de Planejamento - COPLAN compete:
Planejamento - COPLAN | - propor:

a) diretrizes metodoldgicas para elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Anual de A¢do do INSS; e

b) ferramentas gerenciais de suporte as acdes de planejamento;

Il - prestar orientacdo técnica as unidades administrativas referente a elaboracao e revisdao do Planejamento
Estratégico e do Plano Anual de Agao do INSS;

Il - desenvolver estudos visando ao aprimoramento dos programas e metas, em conjunto com as areas técnicas;

IV - monitorar e avaliar a execucdo das acdes e metas do PPA, do Planejamento Estratégico e do Plano Anual de Acao;
e

V - supervisionar estrategicamente a elaboracdo da proposta orcamentdria anual.

01.112.32 Coordenagao de 01.112.3 A Coordenagdo de Gerenciamento de Projetos e Processos - COPROJ compete:
Gerenciamento de | - propor, padronizar e disseminar metodologias, instrumentos e ferramentas de gerenciamento de projetos e
Projetos e Processos - processos;
COPROJ Il - orientar e avaliar a aplicacdo das metodologias de gerenciamento de projetos e processos;

Il - supervisionar a execucao:

a) dos projetos estratégicos, em articulacdo com as areas de negdcio e em consonancia com as diretrizes estratégicas;
e

b) do mapeamento de processos estratégicos, em articulacdo com as areas de negdcio;

IV - gerenciar o portfélio de projetos e processos.

01.112.33 Coordenagao de Apoio a 01.112.3 A Coordenacdo de Apoio a Gestdo - COGES compete:
Gestao - COGES | - propor e disponibilizar metodologias e ferramentas de monitoramento e melhoria da gestdo estratégica;
Il - desenvolver estudos sobre a localizacdo de unidades administrativas até o nivel de GEX;
Il - elaborar:

a) propostas de adequacdo da estrutura organizacional e regimental, em articulagdo com os 6rgdos e unidades
envolvidos; e

b) relatério semestral sobre as atividades do INSS de que trata o inciso VI do art. 17 do Decreto n? 10.995, de 2022;
IV - gerenciar as atividades relacionadas ao Siorg;

V - orientar as unidades organizacionais quanto a aplicacdo das normas administrativas relacionadas aos sistemas
estruturadores da Administragdo Publica Federal;
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VI - sistematizar e propor o aperfeicoamento dos indicadores de gestdo definidos pelas areas técnicas; e
VIl - consolidar o relatério de prestacao de contas anual, em articulagdo com as areas envolvidas.

01.112.4 Coordenagao-Geral de 01.112 A Coordenacdo-Geral de Conformidade - CGCONF compete:

Conformidade - CGCONF | - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de controle e conformidade, protecao de dados pessoais
e prevencao a fraude;

Il - avaliar e submeter propostas de normas e manuais para a gestao de conformidade e da protecdo de dados
pessoais;

Il - propor o aprimoramento de fluxos e processos de trabalho, visando sua aderéncia as normas e aos objetivos
institucionais;

IV - desenvolver e propor métodos e procedimentos de:

a) prevencdo de inconformidades; e

b) prevencdo e detecgdo de indicios de fraude;

V - planejar, coordenar e orientar as atividades de disseminacdo da cultura de conformidade.

01.112.41 Coordenagao de Avaliagdao |01.112.4 A Coordenacdo de Avaliagcdo e Analise de Conformidade - CAAC compete:
e Anadlise de Conformidade | - formular e propor normas e manuais para a gestdo de conformidade;
- CAAC Il - avaliar a conformidade dos processos de trabalho em relagdo aos normativos aplicaveis e apresentar

recomendacgdes para o seu aprimoramento;
Il - orientar e apoiar os gestores na gestdo de conformidade; e
IV - propor métodos bem como mecanismos de deteccdo e prevencdo de fraudes.

01.112.42 Coordenagao de Prote¢ao |01.112.4 A Coordenacdo de Proteg¢do de Dados Pessoais - COPDP compete:
de Dados Pessoais - COPDP | - propor, implantar e avaliar a Politica Institucional de Prote¢do de Dados Pessoais e da Privacidade, nos termos da
legislagao vigente;
Il - orientar:

a) a elaboragdo e aprovar os Relatdrios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais bem como monitorar a implantacdo
das medidas mitigadoras propostas pelas areas do Instituto; e

b) as unidades e colaboradores a respeito de boas praticas de protecdo de dados pessoais;

Il - receber:

a) reclamagdes e comunicacdes dos titulares dos dados pessoais e adotar providéncias; e

b) comunicag¢des da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e articular a adogdo das providéncias junto as
areas envolvidas;
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IV - promover e elaborar estudos sobre as prdticas nacionais e internacionais de protec¢do de dados pessoais e
privacidade;

V - disponibilizar a ANPD, a qualquer momento, informe das operagdes de tratamento de dados pessoais, com a
emissdo de parecer técnico; e

VI - promover agbes de cooperagdo com as entidades publicas ou privadas relacionadas a protecdo de dados pessoais.

01.200 Procuradoria Federal 01.001 A Procuradoria Federal Especializada - PFE compete:

Especializada - PFE | - exercer:

a) as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no dmbito do INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

b) a orientacdo técnica das Procuradorias Regionais Federais, das Procuradorias Federais nos Estados e das
Procuradorias Seccionais Federais, observadas as normas estabelecidas em ato do Procurador-Geral Federal, quanto a
representacdo judicial e extrajudicial do INSS, quando envolver matéria especifica de atividade fim da entidade, em
articulagdo com os érgdos da Procuradoria-Geral Federal, quando ndo houver orientacdo do Advogado-Geral da
Unido e do Procurador-Geral Federal sobre o assunto;

Il - fixar a orientagdo juridica para o INSS e auxiliar na elaboracdo e edicdo de atos normativos e interpretativos do
INSS, em articulacdo com os drgdos competentes da entidade, em consonancia com os entendimentos estabelecidos
pela Advocacia-Geral da Unido e pela Procuradoria-Geral Federal sobre o assunto;

1l - assistir os 6rgdos do INSS no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja
efetivados;

IV - definir as teses juridicas a serem observadas pelas Procuradorias Regionais Federais, Procuradorias Federais nos
Estados e Procuradorias Seccionais Federais quanto a representacdo judicial e extrajudicial do INSS, quando envolver
matéria especifica de atividade fim da entidade, salvo quando houver orientagao ou entendimento juridico diverso
firmado pelo Procurador-Geral Federal ou pelo Advogado-Geral da Uniao;

V - intermediar a prestagdo de subsidios necessarios a representacdo judicial e extrajudicial do INSS, incluindo a
designacao de prepostos e assistentes técnicos, quando for o caso;

VI - deliberar acerca do ajuizamento de agdes civis publicas, agdes de improbidade, agdes populares e outras agbes
referentes a atividade-fim do INSS, ou de intervengdo do INSS nas mesmas, observadas as diretrizes fixadas pela
direcdo da autarquia previdenciaria;

VII - manifestar-se sobre o pedido de representagao de autoridades ou titulares de cargo efetivo do INSS, conforme
art. 22 da Lei n29.028, de 12 de abril de 1995;

VIII - auxiliar os demais 6rgdos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal na apuragao da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do INSS, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranga
amigavel ou judicial;

IX - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracgdo
de falta funcional praticada por seus respectivos membros;

X - submeter propostas de pareceres normativos e simulas, observadas as competéncias da Consultoria Juridica do
Ministério ao qual o INSS estiver vinculado e da Advocacia-Geral da Unido;

XI - apresentar a Presidéncia do INSS, quando necessario, propostas de alteracdo na estrutura organizacional da PFE,
ouvida previamente a PGF, quando envolver alteracdo de 6rgdo de lotacdo e/ou de exercicio de Procurador Federal;




coD. uo NOME UO UO SUPERIOR | COMPETENCIAS

XIl - assessorar e representar extrajudicialmente o INSS e seus dirigentes e servidores nos procedimentos instaurados
no ambito do TCU e perante outros érgaos e entidades publicas, inclusive no tocante ao cumprimento de suas
decisdes, ressalvadas as competéncias dos demais 6rgdos de execucdo e dire¢do da PGF; e

Xl - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos poderes publicos, sob a orientacdo
normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal.

Paragrafo Unico. Incumbe aos Coordenadores-Gerais da PFE aprovar os pareceres, notas, cotas, informacgées e
despachos elaborados no ambito de suas unidades subordinadas, encaminhando-os para a aprovac¢do do Procurador-
Geral, quando ndo houver delegacdao de competéncia.

01.200.1 Subprocuradoria-Geral - 01.200 A Subprocuradoria-Geral - SUBPROC compete auxiliar o Procurador-Geral na coordenac3o do exercicio das
SUBPROC competéncias regimentais previstas no art. 140 do Regimento Interno.

01.200.2 Coordenagao-Geral de 01.200 A Coordenagdo-Geral de Matéria de Licitagdes e Patrimonio - CGMLP compete:
Matéria de Licitagoes e | - coordenar a prestacdo de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da Administracdo Central, em
Patrimonio - CGMLP questdes afetas a matéria de licitacOes e patrimonio;

Il - orientar e uniformizar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a serem prestadas pelas unidades
descentralizadas da PFE, relativas a matéria de licitacdes e patrimonio;

Il - orientar o cumprimento de sentencas e ordens judiciais direcionadas a Administracdo Central, relativas a matéria
de licitacGes e patrimbnio, conforme o pronunciamento sobre a sua forca executéria a ser proferido pelo 6rgao de
execuc¢ao da PGF;

IV - realizar ou orientar a realizagdo de estudos de temas juridicos especificos em matéria de licitagGes e patrimodnio,
para subsidiar a tomada de decisdes por parte das autoridades do INSS;

V - propor ao Procurador-Geral:

a) orientagdes juridicas, com vistas a uniformizagdo das atividades de consultoria e assessoramento juridicos em
matéria de licitagdes e patrimonio; e

b) medidas que visem a prevencao de litigios, em matéria de licitacGes e patrimonio;

VI - dirimir ddvida ou controvérsia juridica devidamente identificada, em matéria de licitagcGes e patrimonio, por
solicitacdo dos d6rgdos da Administragdo Central, visando a fixacdo de orientacgdo juridica ao INSS;

VIl - manifestar-se previamente:

a) na edi¢do de atos normativos e interpretativos relacionados a matéria de licitacdes e patrimdnio, analisando os
aspectos legais e formais adotados na sua elaboracdo; e

b) nos processos de licitagdes e celebragdo de contratos, a serem firmados por érgdos da Administracdo Central,
analisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboracéo;

VIII - acompanhar as tentativas de conciliacdo no ambito da sede da Camara de Mediacao e de Conciliacdo da
Administracdo Federal - CCAF, relacionadas a sua area de atuacao, e elaborar manifestacdo juridica sobre a
vantajosidade e legalidade dos termos das conciliagGes realizadas;

IX - exercer a representagao extrajudicial do INSS, de seus gestores e ex-gestores, na defesa do interesse publico, em
colaboragdao com a DIAC, quando a atuagdo que a ensejar estiver relacionada a matéria de licitagdes e patrimonio,
observadas as normas estabelecidas pela PGF; e

X - colaborar com as demais Coordenagdes-Gerais da PFE na representacdo administrativa e judicial do INSS, quando
a atuacgdo estiver relacionada com a matéria de licitagdes e patrimonio.

01.200.22 Coordenagao de Matéria 01.200.2 A Coordenagdo de Matéria de Licitagdes e Patrimonio - COMLP compete:
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de Licitagdes e Patrimonio | - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da Administragdo Central em matéria de licitagdes e

- COMLP patrimonio;

Il - assistir o Coordenador-Geral nas atividades de orientagdo e uniformiza¢do da consultoria e do assessoramento
juridicos a serem prestados pelas unidades descentralizadas da PFE, em matéria de licitagdes e patrimonio;

Il - identificar e propor ao Coordenador-Geral a fixagao de orientagGes juridicas em matéria de licitacGes e
patrimonio;

IV - propor ao Coordenador-Geral medidas que visem a prevencdo de litigios, em matéria de licitagbes e patrimbnio; e
V - manifestar-se previamente na edi¢do de atos normativos e interpretativos do INSS, relacionados a matéria de
licitagdes e patrimonio, analisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboracao.

01.200.3 Coordenagao-Geral de 01.200 A Coordenagdo-Geral de Matéria de Beneficios - CGMAB compete:
Matéria de Beneficios - | - em matéria de beneficios do RGPS e do RPPU:
CGMAB a) coordenar a prestacgdo de consultoria e assessoramento juridicos aos érgaos da Administracdo Central; e

b) orientar e uniformizar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a serem prestadas pelas unidades
descentralizadas da PFE;

Il - manifestar-se quanto as teses juridicas a serem utilizadas pelos 6rgaos juridicos responsaveis pela representacao
judicial do INSS nas acdes judiciais, ressalvada a competéncia do Departamento de Contencioso Previdenciario da
PGF;

Il - em matéria de beneficios:

a) orientar o cumprimento de sentencas e ordens judiciais direcionadas a Administragdo Central, conforme o
pronunciamento sobre a sua for¢a executdria a ser proferido pelo érgdo de execu¢ao da PGF;

b) realizar estudos de temas juridicos especificos, para subsidiar a tomada de decisGes por parte das autoridades do
INSS;

c) propor ao Procurador-Geral:

1. orientacgdes juridicas, com vistas a uniformizacédo das atividades de consultoria e assessoramento juridicos; e

2. medidas que visem a prevencao de litigios;

d) manifestar-se previamente sobre a edi¢cdo de atos normativos, analisando os aspectos legais e formais adotados na
sua elaboracgao; e

e) colaborar com as demais CoordenacGes-Gerais da PFE na representa¢do administrativa e judicial do INSS;

IV - acompanhar as tentativas de conciliagdo no ambito da sede da CCAF, relacionadas a sua area de atuacdo, e
elaborar manifestacgdo juridica sobre a vantajosidade e legalidade dos termos das conciliagGes realizadas; e

V - coordenar as orientacdes de cdlculos e pagamentos judiciais em matéria previdenciaria.

01.200.31 Coordenagao de 01.200.3 A Coordenagdo de Consultoria em Beneficios do RGPS - CCBEN-RGPS compete:
Consultoria em Beneficios | - em matéria de beneficios do RGPS:
do RGPS - CCBEN-RGPS a) coordenar a prestacdo de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da Administragdo Central;

b) assistir o Coordenador-Geral nas atividades de orientacdo e uniformizacdo da consultoria e do assessoramento
juridicos a serem prestados pelas unidades descentralizadas da PFE; e
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c) identificar e propor ao Coordenador-Geral a fixacdo de orientagdes juridicas;

Il - manifestar-se previamente sobre a edi¢do de atos normativos e interpretativos relacionados a matéria de
beneficios, analisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboragao;

Il - disponibilizar as manifestagGes juridicas relevantes da consultoria de beneficios do RGPS; e

IV - atuar em colabora¢do com as demais Coordenacgdes e Divisdes da CGMAB, quando necessario.

01.200.35 Coordenacao de Prevengao | 01.200.3 A Coordenacdo de Prevengio de Litigios e Orientagdo Judicial - CPLOJ compete:
de Litigios e Orientacao | - em matéria de beneficios do RGPS:
Judicial - CPLOJ a) prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgdos da Administra¢do Central do INSS, relacionados ao

contencioso judicial;

b) coordenar a atividade de orientacdo e uniformizacdo de entendimentos juridicos aos drgaos de representacdo
judicial do INSS;

c) manifestar-se sobre a autorizacdo para o reconhecimento da procedéncia do pedido, a abstencdo de contestacdo e
de recurso e a desisténcia de recurso ja interposto na atuacado judicial do INSS;

d) assistir o Coordenador-Geral na orientagdo e uniformizac¢do das teses juridicas e estratégias para atuagdo no
contencioso judicial; e

e) acompanhar, quando solicitado, as tentativas de conciliagdo no ambito da sede da CCAF;

Il - coordenar as atividades relacionadas a prevencao de litigios em matéria de beneficios;

Il - disponibilizar as manifestagGes juridicas relevantes da sua area de atuagdo; e

IV - atuar em colaboragdo com as demais Coordenagdes e Divisdes da CGMAB, quando necessario.

01.200.36 Coordenagao de Agoes 01.200.3 A Coordenagdo de Ag¢des Prioritarias - CAP compete:

Prioritarias - CAP | - prestar consultoria e assessoramento juridicos ao Procurador-Geral e aos 6rgaos da Administra¢do Central nas
questdes afetas as a¢des prioritarias;

Il - coordenar e orientar a atuagao nas agées civis publicas, agdes populares e demais a¢des judiciais relevantes, assim
definidas pelo Coordenador-Geral;

Il - desenvolver, em conjunto com a area responsavel da PGF, as estratégias de defesa judicial do INSS nas a¢des
prioritarias;

IV - assessorar o Presidente, Diretores, Procurador-Geral, Auditor-Geral, Corregedor-Geral e Coordenadores-Gerais a
prestar informagdes em mandados de seguranga, a partir de subsidios encaminhados pelas respectivas autoridades;
V - orientar, se necessario, o cumprimento de decisdes proferidas em processos judiciais relevantes, conforme o
pronunciamento sobre a sua forca executdria, a ser proferido pelo drgado de execuc¢do da PGF responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial do INSS;

VI - divulgar e disponibilizar as manifestacdes juridicas relevantes da sua area de atuacdo; e

VIl - atuar em colaboragdo com as demais Coordenacdes e Divisbes da CGMAB, quando necessario.
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01.200.37 Coordenagao de 01.200.3 A Coordenagdo de Consultoria e Orienta¢do ao Contencioso de RPPU - CCOC-RPPU compete:
Consultoria e Orientagao | - em matéria de beneficios do RPPU:
ao Contencioso de RPPU - a) prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da Administracdo Central;
CCOC-RPPU b) coordenar a atividade de orientacdo e uniformizacao de entendimentos juridicos aos drgaos de representacao

judicial do INSS;

c) manifestar-se sobre a autorizacdo para o reconhecimento da procedéncia do pedido, a abstencdo de contestacdo e
de recurso e a desisténcia de recurso ja interposto na atuacgao judicial do INSS;

d) assistir o Coordenador-Geral na orientagdo e uniformizacdo das teses juridicas e estratégias para atuagdo no
contencioso judicial; e

e) acompanhar, quando solicitado, as tentativas de conciliagdo no ambito da sede da CCAF;

Il - divulgar e disponibilizar as manifestacées juridicas relevantes da sua area de atuacao; e

[l - atuar em colaborag¢ao com as demais Coordenacdes e Divisdes da CGMAB, quando necessario.

01.200.6 Coordenagao-Geral de 01.200 A Coordenacdo-Geral de Assuntos Estratégicos e Gestdo - CGAEG compete:
Assuntos Estratégicos e | - coordenar:
Gestao - CGAEG a) a consultoria e prestar o assessoramento juridico voltados aos assuntos estratégicos e de especial relevincia para a

autarquia previdencidria;

b) os projetos estratégicos internos e propor ajustes estruturais, sempre que necessarios ao aprimoramento dos
servigos a cargo da PFE;

c) a interlocugdo da PFE com suas unidades descentralizadas, orientando e acompanhando a atuagdo destas;

d) a atuagdo da PFE junto aos érgdos de controle externo;

e) a utilizagdo dos sistemas corporativos do INSS de interesse da PFE e da PGF; e

f) o gerenciamento da administracdo de dados, com vistas a integridade, qualidade, seguranca e disponibilidade das
informacdes dos sistemas corporativos da PFE;

Il - acompanhar os projetos institucionais de interesse da PFE, em articulagdo com a PGF e/ou outros 6rg3os;

[l - auxiliar as demais CoordenacgGes-Gerais na logistica necessaria para a comunicacdo entre a autarquia
previdenciaria e os drgdos da PGF atuantes da sua representacao judicial;

IV - gerir os servigos administrativos da PFE, no ambito da Administracdo Central;

V - realizar a interlocucdo da PFE com os 6rgdos da PGF incumbidos da gestdo e de projetos institucionais
estratégicos;

VI - articular-se com as Assessorias de Comunicagdo Social do INSS e da AGU para a divulgacgdo de informagdes que
digam respeito a atuac¢do da PFE, bem como coordenar a divulgacdo no ambito interno;

VIl - decidir quanto a viabilidade de ajuizamento e de intervengdo em a¢des de improbidade administrativa, e outras
acles que envolvam a recuperacgdo de créditos do INSS, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral
Federal;

VIII - supervisionar a execug¢ao do PGD no ambito da PFE e de suas unidades descentralizadas; e

IX - participar do planejamento financeiro e acompanhar a execugdo orgamentaria das a¢des envolvendo a atuagdo da
PFE, com vistas a assegurar a previsdo dos valores necessarios a sua realizacao.
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01.200.62 Coordenagao de Assuntos | 01.200.6 A Coordenacdo de Assuntos Estratégicos - CAEST compete:

Estratégicos - CAEST | - assessorar e acompanhar os projetos nos quais esteja envolvida a PFE, bem como coordenar a execugao daqueles
indicados pelo Coordenador-Geral de Assuntos Estratégicos que se desenvolvam no ambito interno;

Il - prestar consultoria juridica voltada aos assuntos estratégicos e de especial relevancia para a autarquia
previdenciaria;

Il - coordenar:

a) os projetos institucionais de interesse da PFE, em articulagdo com a PGF e/ou outros érgdos; e

b) a implantagdo bem como o monitoramento de ferramentas proprias da PFE para a gestdo da distribuicdo e da
execucdo dos trabalhos e o controle de produtividade;

IV - elaborar propostas de aprimoramento dos fluxos e rotinas de prestacdo da consultoria e do assessoramento
juridicos; e

V - acompanhar os indicadores estratégicos de gestao da Advocacia-Geral da Unido — AGU e da PGF, e propor ajustes
internos para a melhoria do desempenho da PFE, quando necessario.

01.200.63 Coordenagdo de 01.200.6 A Coordenagdo de Administragdo da Procuradoria - CAPRO compete:
Administracao da | - coordenar:
Procuradoria - CAPRO a) no ambito da Administra¢do Central:

1. o suporte técnico-administrativo necessario a realizagdo das atividades a cargo da PFE;

2. o controle de férias, licengas e demais afastamentos legais de procuradores e servidores em exercicio na PFE, nos
termos das escalas organizadas pelas chefias de cada setor; e

3. a concessdo de didrias e passagens na abrangéncia da PFE, observadas as normas do INSS;

b) a analise, com vistas a subsidiar a manifestacdo do Coordenador-Geral de Assuntos Estratégicos e Gestdo, de
processos que versem sobre temas relacionados a gestdao administrativa e de pessoal da PFE;

Il - orientar as unidades descentralizadas da PFE acerca de rotinas administrativas e intermediar demandas de
natureza administrativa entre aquelas e a PFE;

Il - organizar e manter atualizados os cadastros de lotacdo e de exercicio de procuradores e servidores em exercicio
na PFE e em suas unidades descentralizadas;

IV - no ambito da Administracdo Central:

a) coordenar e manter os registros de frequéncia de procuradores e servidores em exercicio na PFE, e emitir o seu
respectivo Boletim Mensal de Frequéncia;

b) zelar pelas instalagGes fisicas e pelo material permanente disponibilizado ao uso da PFE, solicitando a realizacdo de
substituicGes e reparos, quando necessarios;

c) monitorar a necessidade de material permanente e de consumo para as atividades a cargo da PFE e solicita-los aos
setores competentes da autarquia previdenciaria, observando-se o fluxo e a periodicidade para tanto estabelecidos; e
d) acompanhar a execugao do Programa de Gestdo e Desempenho da PFE;

V - gerenciar as vagas de estdgio das unidades da PFE, em articulagdo com a DGP;

VI - providenciar a publicacdo oficial dos atos expedidos pela PFE e promover a divulgacdo interna destes e de outros
que tenham relevancia para os trabalhos;

VII - catalogar e manter arquivo referente a publicagdes de interesse do servico; e
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VIII - exercer outras atividades de natureza administrativa que venham a ser atribuidas pela CGAEG.

01.200.64 Coordenacao de Sistemas e | 01.200.6 A Coordenacdo de Sistemas e Gerenciamento de Dados da Procuradoria - COSIS compete:
Gerenciamento de Dados | - coordenar:
da Procuradoria - COSIS a) a execucgao das atividades relativas a sistemas de informacdo e a administracdo de dados virtuais no ambiente da
PFE; e

b) o gerenciamento da administracdo de dados, com vistas a integridade, qualidade, segurancga e disponibilidade das
informacgdes dos sistemas corporativos da PFE;

Il - auxiliar na identificacdo das necessidades da PFE relacionadas a sistemas de informacao e gerir as respectivas
demandas;

[l - subsidiar a CGAEG com analises e pareceres técnicos sobre temas relativos a tecnologia da informacao, inovacdo e
comunicacgoes;

IV - analisar, recomendar e definir padrdes, procedimentos e processos de atividades relacionadas a drea de sistemas
de informacdo em uso na PFE, em articulacdo com a DTl do INSS e com a area responsavel na PGF;

V - assessorar na proposicdo de solugdes de melhorias relacionadas as redes de comunicac¢do de dados, tais como
renovacdo do parque de equipamentos e atualizacdo e renovacgao de software da PFE;

VI - coordenar e monitorar a administragcdo dos bancos de dados existentes na rede de dados corporativa da PFE; e
VIl - assegurar a disponibilizacdo das informacGes estratégicas de forma estruturada e sistematizada para o apoio a
tomada de decisdo de gestao.

01.200.7 Coordenagao-Geral de 01.200 A Coordenacdo-Geral de Matéria de Pessoal, Parcerias e Residual - CGMPR compete:
Matéria de Pessoal, | - coordenar a prestacdo de consultoria e assessoramento juridicos aos drgaos da Administracdo Central em questdes
Parcerias e Residual - afetas a matéria de pessoal, parcerias e outras matérias administrativas;
CGMPR Il - orientar e uniformizar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a serem prestadas pelas unidades

descentralizadas da PFE, relativas a matéria de pessoal, parcerias e outras matérias administrativas;

Il - orientar o cumprimento de sentencas e ordens judiciais direcionadas a Administracdo Central relativas a matéria
de pessoal, parcerias e outras matérias administrativas, conforme o pronunciamento sobre a sua forca executoria, a
ser proferido pelo érgdo de execugao da PGF;

IV - realizar ou orientar a realizagdo de estudos de temas juridicos especificos em matéria de pessoal, parcerias e
outras matérias administrativas, para subsidiar a tomada de decisGes por parte das autoridades do INSS;

V - propor ao Procurador-Geral:

a) orientacgdes juridicas, com vistas a uniformizagao das atividades de consultoria e assessoramento juridicos em
matéria de pessoal, parcerias e outras matérias administrativas; e

b) medidas que visem a prevencgao de litigios, em matéria de pessoal, parcerias e outras matérias administrativas;

VI - dirimir divida ou controvérsia juridica devidamente identificada, em matéria de pessoal, parcerias e outras
matérias administrativas, por solicitacdo dos érgdos da Administracdo Central, visando a fixacdo de orientagao juridica
ao INSS;

VIl - manifestar-se previamente:
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a) na edi¢do de atos normativos e interpretativos do INSS, relacionados a matéria de pessoal, parcerias e outras
matérias administrativas, analisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboracao;

b) na celebragdo de acordos de cooperagao técnica, convénios, termos de execucdo descentralizada e ajustes
diversos, a serem firmados por érgaos da Administracdo Central, analisando os aspectos legais e formais adotados na
sua elaboracdo; e

c) ao julgamento de processos administrativos disciplinares, analisando os aspectos legais e formais da apuracgao;

VIII - acompanhar as tentativas de conciliagdo no ambito da sede da CCAF, relacionadas a sua area de atuacao, e
elaborar manifestacdo juridica sobre a vantajosidade e legalidade dos termos das conciliagdes realizadas;

IX - exercer a representagao extrajudicial do INSS, de seus gestores e ex-gestores, na defesa do interesse publico, em
colaboragdao com a DIAC, quando a atuagdo que a ensejar estiver relacionada a matéria de pessoal, parcerias e outras
matérias administrativas, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal; e

X - colaborar com as demais Coordenacdes-Gerais da PFE na representacdo administrativa e judicial do INSS, quando
a atuacdo estiver relacionada com a matéria de pessoal, parcerias e outras matérias administrativas.

01.200.71 Coordenagao de Matéria 01.200.7 A Coordenacgdo de Matéria de Pessoal - COMPES compete:

de Pessoal - COMPES | - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da Administracdo Central em matéria de pessoal;

Il - assistir o Coordenador-Geral nas atividades de orientacdo e uniformizacdo da consultoria e do assessoramento
juridicos a serem prestados pelas unidades descentralizadas da PFE, em matéria de pessoal,;

Il - identificar e propor ao Coordenador-Geral a fixagdo de orientagdes juridicas em matéria de pessoal;

IV - propor ao Coordenador-Geral medidas que visem a prevencgao de litigios, em matéria de pessoal;

V - analisar e elaborar manifestagao juridica:

a) acerca da edicdo de atos normativos e interpretativos do INSS, relacionados a matéria de pessoal, analisando os
aspectos legais e formais adotados na sua elaboracao; e

b) prévia ao julgamento de processos administrativos disciplinares, analisando os aspectos legais e formais da
apuracgao;

VI - atuar em colaboragdo com as demais Coordenacdes e Divisdes da CGMPR, quando necessario.

01.200.72 Coordenagao de Matéria 01.200.7 A Coordenacdo de Matéria de Parcerias e Residual - COMAP compete:
de Parcerias e Residual - | - em matéria de parcerias:
COMAP a) prestar consultoria e assessoramento juridicos aos drgaos da Administracdo Central;

b) assistir o Coordenador-Geral nas atividades de orientacdo e uniformizacdo da consultoria e do assessoramento
juridicos a serem prestados pelas unidades descentralizadas da PFE;

c) identificar e propor ao Coordenador-Geral a fixacdo de orientagdes juridicas;

d) propor ao Coordenador-Geral medidas que visem a prevencdo de litigios; e

e) manifestar-se previamente na edi¢do de atos normativos e interpretativos, analisando os aspectos legais e formais
adotados na sua elaboracao;

Il - atuar em colaborag¢do com as demais Coordenacgdes e Divisdes da CGMPR, quando necessario.
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01.300 Diretoria de Orgamento, 01.001 A Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica - DIROFL compete:
Finangas e Logistica - | - planejar, coordenar, normatizar, monitorar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de gestao:
DIROFL a) de licitagOes, contratos e logistica, administracdo de bens e servigos gerais, incluido o armazenamento e o

desfazimento de material;

b) de patrimonio, referentes a aquisi¢do, utilizagao, regulariza¢do, destinacdo, manutencao, incorporacao,
disponibilizacdo e administracdo econémica e financeira dos méveis e iméveis sob gestao do INSS;

c) de obras e servicos de engenharia e manutencgao predial;

d) de informacdo e documentacdo, referentes ao gerenciamento de documentos arquivisticos, administracdo do
acervo museolégico e preservacao da informacao e da documentacao;

e) orcamentaria, em articulagdo com a DIGOV;

f) financeira e contabil;

g) dos processos de celebracgdo de parcerias, em colaboracdo com as demais unidades organizacionais; e

h) realizadas pelas SR;

Il - formular e submeter proposta de:

a) planos de geragdo de receitas proprias;

b) orcamento anual para o exercicio subsequente;

c) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas quanto a utilizacdo, manutencdo e gestdo de
patrimonio e despesas operacionais; e

d) politica de gestdo de documentacdo e informacao;

Il - gerenciar as informacgdes sobre pagamentos de beneficios e a analise comparativa do fluxo fisico de financeiro:
a) do RGPS, em articulacdo com a DIRBEN; e

b) do RPPU, em articulagdo com a DGP;

IV - exercer a gestdo contabil do INSS, Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social — FRGPS e do RPPU;

V - orientar os planos relativos aos ativos imobiliarios;

VI - controlar os atos e fatos decorrentes da execu¢do orcamentdria, financeira e patrimonial; e

VIl - subsidiar a DIRBEN nos critérios de localizagdo, alteragdo e instalagcdo das unidades de atendimento.

§ 12 Incumbe ao Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica, no que se refere as atividades de licitagdes e contratos
dos certames:

| - centralizados e nacionais:

a) instituir equipe de planejamento de contratagdo, com a indicacdo das unidades requisitantes;

b) autorizar:

1. a abertura de processo licitatério; e

2. as contratacgOes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

c) constituir comissdes, designar pregoeiros, leiloeiros, agentes de contratacgdo e suas respectivas equipes de apoio;
d) adjudicar, homologar, anular, revogar, decidir recursos e julgar irregularidades em certames licitatdrios;

e) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres;

f) designar gestores e fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, com a indicagdo
das unidades requisitantes, aplicar sancao administrativa a licitantes ou contratados, emitir atestado de capacidade
técnica e demais atos necessarios a gestdo contratual; e
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g) emitir ato autorizativo e despacho decisério de despesas;

Il - no ambito da Administracao Central:

a) determinar a instauracao e constituir comissdes de processo de tomada de contas especial nos 6rgdos de
assisténcia direta e imediata ao Presidente, nos érgdos seccionais e no érgao especifico singular;

b) designar leiloeiros, assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos relativos a situagdo e regularizacdo dominial,
de utilizacdo e de ocupacdo dos imdveis, inclusive quanto aos iméveis funcionais localizados no Distrito Federal;

c) outorgar procuragao, com poderes especificos, para as instituicdes financeiras representarem o INSS no ato de
celebracdo das escrituras, bem como nos demais atos necessarios a administragcdo e manutencao dos contratos;

d) decidir recursos e penalidades aplicadas em contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres; e

e) ratificar os atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, autorizados conforme o inciso VIl do paragrafo Unico do
art. 107.

§ 22 Incumbe ao Diretor de Orgcamento, Financas e Logistica, em conjunto com o Coordenador-Geral de Orcamento,
Financas e Contabilidade, ordenar despesas e autorizar pagamentos do RPPU.

01.300.1 Coordenagao-Geral de 01.300 A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRLOG compete:
Recursos Logisticos - | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a formulagdo de normas e diretrizes, a execuc¢do e a
CGRLOG tomada de decisdo relacionadas as atividades de logistica, documentac¢do e informacao, licitagdes, contratos e

patrimonio mobiliario;

Il - orientar e supervisionar a aplicacdo dos recursos orcamentarios referentes as contratagées no ambito da area de
logistica, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGOFC; e

IIl - monitorar e analisar as despesas operacionais das unidades descentralizadas.

01.300.11 Coordenagao de 01.300.1 A Coordenacdo de Acompanhamento de Logistica - CALOG compete:
Acompanhamento de | - planejar, coordenar, organizar, monitorar e supervisionar as atividades de logistica relativas a gestdo de despesas
Logistica - CALOG operacionais, suprimentos, patriménio mobilidrio e transporte; e

Il - elaborar e emitir andlise técnica de procedimentos de logistica relativos a gestdo de despesas operacionais,
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suprimentos, patrimoénio mobilidrio e transporte.

01.300.12 Coordenagao de 01.300.1 A Coordenacdo de Normatizagdo de Procedimentos de Licitagdes e Contratos - CNPLC compete:
Normatizagdo de | - coordenar, organizar, supervisionar a uniformizacdo das atividades de licitacdes e contratos;
Procedimentos de Il - elaborar e emitir andlise técnica de procedimentos relativos as atividades de licitagdes e contratos; e
Licitagbes e Contratos - Il - planejar, coordenar e propor agdes, atos normativos, enunciativos e de comunicac¢do, para orientar e uniformizar
CNPLC procedimentos relativos a licitagao e contratos.

01.300.2 Coordenagao-Geral de 01.300 A Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade - CGOFC compete:
Orgcamento, Finangas e | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulagdo de normas e diretrizes, a execucao e a tomada de decisdao
Contabilidade - CGOFC relacionadas a orcamento, financas e contabilidade, no ambito do INSS e do FRGPS;

Il - coordenar e supervisionar:

a) o processo de programagdo orcamentaria e financeira, no ambito do INSS e do FRGPS;

b) as atividades de Tomada de Contas Especial, em ambito nacional; e

c) as atividades relacionadas ao Sistema de Custos do Governo Federal;

[l - coordenar a elabora¢do da proposta orcamentaria anual do INSS, buscando sua compatibilizacdo com o PPA, com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e com o Plano Anual de A¢do, em articulagdo com a CGPLAN;

IV - apresentar a DIROFL, para avaliagao:

a) proposta de estudos para a compatibilizagdo do Plano Anual de A¢do com o PPA, com a LDO, com a LOA, com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, com decretos e portarias de ajustes da execug¢do orgamentaria e financeira; e

b) consolidagdo de proposta orgamentdria anual, a partir da manifestacdo das unidades competentes e das SR;

V - elaborar proposta de conciliagdo dos valores inerentes aos contratos vigentes, as novas contratagdes, termos
aditivos ou apostilamentos aos limites orcamentdrios estabelecidos na forma da legislacdo, inclusive os gastos
relacionados com deslocamento de servidores, em articulagdo com as areas envolvidas;

VI - coordenar e avaliar os resultados da recuperacdo de créditos relativos as solicitacGes aos agentes pagadores de
devolucdo dos valores creditados apds o ébito do titular do beneficio;

VIl - coordenar e monitorar as atividades relacionadas:

a) as receitas préprias do INSS e do FRGPS;

b) a prestacdo de contas da receita oriunda da folha de pagamento de beneficios administrados pelo INSS;

c) as obrigagdes tributarias no ambito do INSS e do FRGPS;

d) ao controle do parque aciondrio administrado pelo INSS;

e) ao ateste da disponibilidade orcamentdria das despesas do INSS, permitida a delegacdo;

f) ao acerto de contas do provisionamento dos beneficios administrados pelo INSS; e

g) a emissao das propostas da folha de pagamento de beneficios administrados pelo INSS;

VIII - proceder a homologacao da disponibilidade orgamentaria referente a demandas judiciais.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Coordenador-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade:

| - autorizar pagamentos:

a) decorrentes de processos relacionados ao acerto de contas dos beneficios administrados pelo INSS;
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b) de processos de restituicdo de receita prépria relacionada a prestagao de contas dos beneficios administrados pelo
INSS; e

c) relacionados a folha de beneficios administrados pelo INSS;

Il - ordenar despesas e autorizar pagamentos do RPPU, em conjunto com o Diretor de Orcamento, Finangas e
Logistica;

Il - representar o INSS para a pratica dos atos necessarios a obtencdo de certidGes relativas ao pagamento de tributos
e contribuiges, inclusive do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, bem como para a retificacdo de
documentos de arrecadacdo de receitas; e

IV - representar o INSS e o FRGPS perante a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, na condi¢do de preposto.

01.300.21 Coordenagao de Execugao |01.300.2 A Coordenagdo de Execugdo Orgamentadria e Financeira - CEOF compete:
Orgcamentaria e Financeira | - planejar, coordenar, avaliar, orientar e supervisionar as atividades relativas a execugao orgamentaria, financeira e
- CEOF contabil das folhas de pagamento de pessoal ativo, inativos e pensionistas, dos EPU, da Lei Orgéanica da Assisténcia

Social — LOAS, do FRGPS e das despesas operacionais do INSS;

Il - subsidiar a elaborac¢do da programacdo orcamentaria e financeira do INSS, bem como de a¢des asseguradas no
orcamento anual do INSS, do FRGPS e de outros érgdos com execucdo financeira a cargo do INSS;

Il - analisar, elaborar e propor atos enunciativos e de comunicagao para subsidiar a solicitacdo de suplementacao
orcamentdria, bem como para elaborac¢do do Projeto de LDO e Projeto de LOA;

IV - realizar o tratamento de propostas de pagamento; e

V - monitorar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas a disponibilidade orcamentaria das despesas do
INSS e do FRGPS, no ambito da Administracdo Central.

Pardgrafo Unico. Incumbe ao Coordenador de Execucdo Orcamentdria e Financeira atuar como gestor financeiro e
orcamentdrio, no ambito de sua area de atuacdo.

01.300.22 Coordenagao de 01.300.2 A Coordenacdo de Contabilidade - CCONT compete:
Contabilidade - CCONT | - planejar, coordenar, organizar, monitorar, supervisionar e analisar os registros dos atos e dos fatos da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial e as atividades relacionadas ao Sistema de Contabilidade, no ambito do INSS e
do FRGPS;

Il - coordenar e supervisionar:

a) a elaboragdo dos balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e as demonstragGes das variagées patrimoniais
do INSS e do FRGPS;

b) a atualiza¢do do rol de responsaveis;
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c) o cadastramento de usudrios das unidades gestoras dos érgdos e unidades do INSS e do FRGPS, em ambito
nacional; e

d) as atividades relacionadas a prestacado de contas de convénios e congéneres celebrados com o INSS;

Il - executar:

a) o cadastramento de usuarios nas unidades gestoras do INSS e do FRGPS, no ambito da Administracdo Central; e

b) as atividades relativas a inclusdo, exclusdo e alteracdo das unidades gestoras do INSS e do FRGPS no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — Siafi;

IV - coordenar as atividades de inclusdo, suspensado e exclusdo de nomes de responsaveis pelo pagamento de débitos
no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN;

V - monitorar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de custos;

VI - realizar a conformidade contdbil no ambito das unidades gestoras sob sua responsabilidade;

VIl - prestar assisténcia e orientacdo na elaboracdo de relatérios gerenciais, bem como dos relatdrios que compdem a
Prestacdo de Contas do Presidente da Republica, conforme as orientacdes do TCU; e

VIII - coordenar, supervisionar e avaliar atividades relativas a tributos, aliquotas e cddigos de recolhimentos.

01.300.23 Coordenagao de 01.300.2 A Coordenagdo de Orgamento e Finangas - COFIN compete:
Orcamento e Finangas - | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulacdo de normas e diretrizes, a execugdo e a tomada de decisdo
COFIN relacionadas a orgamento e finangas, no ambito do INSS e do FRGPS;

Il - supervisionar o processo de programagdo orgamentaria e financeira, no ambito do INSS e do FRGPS;

Il - avaliar e supervisionar o desempenho da execu¢do orgamentdria e financeira no ambito do INSS e do FRGPS;

IV - coordenar e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do INSS, buscando sua compatibilizagdo
com o PPA, com a LDO e com o Plano Anual de Agao;

V - coordenar:

a) a programacdo financeira; e

b) a elaboracgdo do cronograma de execucdo mensal de desembolso do Poder Executivo Federal para o exercicio, bem
como disponibilizar o respectivo demonstrativo com o limite utilizado;

VI - subsidiar a CGOFC na proposicdo de padrdes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos
sistemas de execucdo orcamentaria e financeira.

01.300.25 Coordenagao de 013.00.2 A Coordenacdo de Informag3o e Suporte a Gestdo Or¢camentdria, Financeira e Contabil - COIS-OFC compete:
Informagao e Suporte a | - coordenar, planejar, avaliar, executar, orientar e supervisionar a disseminagao de dados gerenciais relacionados a
Gestdao Orcamentaria, gestdo orcamentaria, financeira e contabil, no dmbito do INSS, do FRGPS e do RPPU;
Financeira e Contabil - Il - formular, coordenar e supervisionar a¢des visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade das
COIS-OFC informacdes;

Il - fornecer suporte técnico-operacional e zelar pela integridade das informacdes e das bases de dados relativas ao
sistema de acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e contabil do INSS;
IV - monitorar os pagamentos de precatdrios, requisicdes de pequeno valor e honorarios periciais realizados pelas
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justicas federal e estaduais; e
V - elaborar e divulgar informacgdes gerenciais acerca dos resultados alcangados na recuperacdo de créditos relativos
as solicitacOes aos agentes pagadores de devolugdo dos valores creditados apds o dbito do titular do beneficio.

01.300.3 Coordenagao-Geral de 01.300 A Coordenagdo-Geral de Engenharia e Patriménio Imobilidrio - CGEPI compete:
Engenharia e Patrimonio | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulacdo de normas, diretrizes, a execucao e a tomada de decisao
Imobiliario - CGEPI relacionadas as areas de engenharia e de gestdo do patrimonio imobiliario;

Il - orientar e supervisionar a aplicacdo de recursos orgamentarios referentes a obras, servicos de engenharia,
gerenciamento imobilidrio e patrimoénio imobilidrio sob a gestdo do INSS, em articulagdo com a CGOFC;

Il - solicitar e aprovar laudos, projetos-padrao de engenharia e pareceres técnicos de engenharia e patrimoénio
imobiliario, conforme normas e regulamentos estabelecidos;

IV - propor e analisar propostas das SR acerca:

a) da alienacdo, aquisicdo, permuta, regularizagdo, incorporagao, classificacdo de uso e baixa de bens imoéveis;
b) do Plano de Obras e Servicos de Engenharia do INSS;

c) de autorizagGes superiores, diretrizes e orientacGes gerais relativas a sua area de atuacdo; e

d) da edicdo e atualizacdo de atos normativos e de comunicacéo;

V - indicar servidores, no ambito da Administracao Central, para:

a) supervisionar, realizar a fiscalizagdo técnica e receber obras e servigos de engenharia;

b) representar o INSS em assembleias e demais convengGes de condominios de iméveis sob a gestdo da DIROFL;
c) compor equipes de planejamento de contratacdes relacionadas a area de atuagdo; e

d) representar o INSS como assistente técnico em demandas judiciais e administrativas;

VI - aprovar, no ambito da Administracao Central, laudos técnicos de avaliagdo que envolvam imdveis sob a gestdo da

DIROFL.
01.300.31 Coordenagao de 01.300.3 A Coordenagdo de Engenharia - CENG compete:
Engenharia - CENG | - organizar, monitorar, supervisionar e analisar as a¢Ges e os resultados das areas de obras, projetos e demais

servigcos de engenharia;

Il - subsidiar e analisar novas contrata¢des e termos aditivos relativos a obras, projetos e demais servicos de
engenharia;

Il - planejar, coordenar a elaboragdo e supervisionar o Plano de Obras e Servicos de Engenharia, em conjunto com as
SR e com base nos critérios estabelecidos pela CGEPI;

IV - formular e aprovar pareceres técnicos da drea de engenharia, conforme normas e regulamentos estabelecidos; e
V - elaborar e emitir analise técnica de procedimentos relativos a drea de engenharia.

01.300.34 Coordenagao de 01.300.3 A Coordenagdo de Patriménio e Gerenciamento Imobilidrio - CPGI compete:
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Patriménio e | - organizar, monitorar, supervisionar e analisar o planejamento, as acGes e os resultados das dreas de patrimoénio
Gerenciamento Imobiliario imobilidrio e gerenciamento imobiliario;
- CPGI Il - analisar e se manifestar sobre novas contratacdes e termos aditivos, relativos a patriménio imobilidrio, operacées

imobilidrias e operagdes de gerenciamento imobiliario;

Il - formular e aprovar pareceres técnicos da drea patrimonio imobiliario e gerenciamento imobiliario, conforme
normas e regulamentos estabelecidos; e

IV - elaborar e emitir andlise técnica de procedimentos relativos as dreas de patrimoénio imobilidrio e gerenciamento

imobiliario.
01.300.4 Coordenagao-Geral de 01.300 A Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos - CGLCO compete:
LicitagcOes e Contratos - | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao e a tomada de decisdo das atividades de
CGLCO logistica, licitacOes, contratos e patrimoénio, necessarias ao funcionamento da Administracdo Central;

Il - planejar e demandar contratac¢des relacionadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar e supervisionar os processos de contratagao:

a) de demandas nacionais; e

b) os decorrentes da centralizagdo de licitagcGes das SR, observada a consolidacdo de demandas realizada pela
CGRLOG;

IV - subsidiar a DIROFL na deliberacdo sobre a centralizacdo de licitagdes das SR.

Pardgrafo Unico. Incumbe ao Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos, no ambito da Administragdo Central:
| - autorizar:

a) o desfazimento de bens médveis, materiais e servigos e realizar a transferéncia de veiculos oficiais;

b) a concessdo de suprimento de fundos;

c) as contratacdes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

d) a locacdo de bens imdveis préprios ou de terceiros; e

e) a abertura de processo licitatério;

Il - receber doagGes de bens e servicos;

Il - designar:

a) assistente técnico do INSS em processo judicial; e

b) gestores e fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, com a indicacdo das
unidades requisitantes, aplicar sancao administrativa a licitantes ou contratados, emitir atestados de capacidade
técnica e demais atos necessarios a gestdo contratual;

IV - julgar o processo de apuracdo de dano ou extravio de bens;

V - adjudicar, homologar, anular, revogar, decidir recursos e julgar irregularidades em certames licitatérios;

VI - firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres;

VII - emitir ato autorizativo e despacho decisdrio de despesas;

VIII - reconhecer despesas de exercicios anteriores da sua area de atuagao;

IX - adjudicar o objeto e homologar os procedimentos;

X - instituir equipe de planejamento de contratagao;

XI - constituir comissGes, designar pregoeiros, leiloeiros, agentes de contratagdo e suas respectivas equipes de apoio;
e

XIl - decidir recursos de processos de ressarcimento ou de indenizagdes provenientes dos processos administrados
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pelas unidades vinculadas.

01.300.41 Coordenagao de Gestdo de | 01.300.4 A Coordenacdo de Gestdo de Contratagdes - COGC compete:

Contratagdes - COGC | - coordenar, organizar e supervisionar as atividades e processos de contratacao;

Il - monitorar o planejamento de licitagGes e contratos;

Il - propor a designacdo de gestores e fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres;
IV - formular e submeter proposta de aplicagdo de penalidades e de emissdo de atestados de capacidade técnica;

V - apurar indicios de irregularidades praticadas por licitantes em certames e comunicar autoridade competente; e
VI - autorizar a instauragdo do procedimento de apuragao de ressarcimento ou indenizagdao provenientes de
licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e emitir a respectiva decisdo.

01.500 Diretoria de Beneficios e 01.001 A Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidad3o - DIRBEN compete:
Relacionamento com o | - formular e editar atos normativos relativos aos beneficios e aos servigos previdenciarios vinculados ao RGPS e aos
Cidadao - DIRBEN demais beneficios e servigos que o Instituto operacionaliza;

Il - coordenar, uniformizar, supervisionar e formular planos, programas e metas das atividades sobre os
procedimentos:

a) de cadastro de dados pessoais dos beneficiarios, de recolhimentos e de contribui¢es previdenciarias e dos demais
assuntos relativos ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS;

b) para o reconhecimento de direito aos beneficios previdenciarios do RGPS, assistenciais e ao seguro-desemprego ao
pescador profissional artesanal — SDPA;

c) de compensagdo previdenciaria e de consignacao em beneficios operacionalizados pelo INSS;

d) para a implementacgdo dos acordos internacionais de previdéncia, convénios e instrumentos congéneres com
empresas, entidades representativas e érgados publicos;

e) para a manutencdo e o pagamento dos beneficios operacionalizados pelo INSS;

f) de prestacdo de servigo social;

g) de habilitacdo e reabilitacdo profissional;




coD. Uo

NOME UO

UO SUPERIOR | COMPETENCIAS

h) de revisdo de beneficios operacionalizados pelo INSS;

i) de apuracao de indicios de irregularidades detectados em beneficios operacionalizados pelo INSS;

j) de conformidade e agBes preventivas no ambito do controle interno na area de beneficios; e

k) de cobranga administrativa de valores indevidos pagos em beneficios operacionalizados pelo INSS;

Il - planejar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar, uniformizar e avaliar as ac¢des:

a) de melhoria continua da qualidade dos servigos prestados e de relacionamento com os usudrios;

b) de atendimento presencial e remoto aos usudrios dos servicos e de autoatendimento;

c) para localizagdo, alteragdo, instalacdo e extingao das APS;

d) para utilizacdo e modernizacdo dos sistemas corporativos de atendimento, em articulagdo com a DTI;

e) referentes ao atendimento do publico externo, das entidades e dos sindicatos relativos a beneficios e servigos
previdenciarios;

f) para atendimento de determinagdes judiciais;

g) para operacionalizacdo dos acordos de cooperagao técnica de desconto de mensalidade associativa em beneficios
previdenciarios e dos acordos de cooperacado técnica para operacionalizacdo de empréstimo consignado, cartdo de
crédito com reserva de margem consignado e cartdo de beneficios; e

h) para o desenvolvimento de planos, programas, procedimentos e metas das atividades para o atendimento e para a
analise de beneficios;

IV - coordenar:

a) a padronizagdo dos procedimentos de atendimento e funcionamento das unidades de atendimento; e

b) a gestdo da operacionalizagdo de parcerias e dos convénios e acordos relacionados com o atendimento ao usuario;
V - elaborar e supervisionar estudos técnicos e a¢Oes para a gestdo, a classificacdo, a adequacdo e a diversificacdo da
topologia e da tipologia da rede de atendimento;

VI - supervisionar os servicos de modernizagao, suporte e manutencgao da rede de atendimento do INSS, em
articulagdo com a DTI;

VIl - monitorar o desempenho da rede de atendimento e de seus gestores, em articulagdo com a DIGOV;

VIII - adotar instrumentos para visibilidade e transparéncia dos servigos, dos canais de atendimento e dos critérios de
acesso aos beneficios e servicos operacionalizados pelo INSS;

IX - gerir e expandir canais de interagdo com o usuario para atendimento presencial e remoto;

X - definir as regras e os requisitos dos sistemas informatizados de atendimento e beneficio e de automacdo, em
articulagdo com a DTl; e

XI - representar o INSS nas negocia¢des dos acordos internacionais, na sua drea de atuagdo, em articulagdo com o
MPS, e gerir as agdes de negocia¢do dos ajustes administrativos para definicdo dos procedimentos de
operacionalizagao na area de beneficios.
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01.500.03 Coordenagao de Servigos | 01.500 A Coordenacdo de Servigos Previdenciarios - COSERP compete:

Previdenciarios - COSERP | - coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos de reabilitacdo profissional e de servico social nas
unidades descentralizadas, inclusive quando efetuadas por executores indiretos;

Il - coordenar, organizar, planejar e supervisionar agdes, programas e projetos que visem a ampliagdo do atendimento
aos beneficios abrangidos pelo servigo social e reabilitagado profissional; e

Il - elaborar e propor critérios e parametros para a execugao das atividades de reabilitagdo profissional e de servigo

social.
01.500.1 Coordenagao-Geral de 01.500 A Coordenag3do-Geral de Reconhecimento de Direitos - CGRD compete:
Reconhecimento de | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulacdo de normas, diretrizes e a execugao das regras de negécio
Direitos - CGRD relacionadas ao reconhecimento de direitos, em:

a) reconhecimento inicial de direitos;

b) revisdo de direitos;

c) recurso de beneficios;

d) acordos internacionais;

e) compensacdo previdenciaria; e

f) seguro-desemprego ao pescador profissional artesanal;

Il - promover a orientagdo e a uniformiza¢ao de entendimentos e procedimentos;

Il - supervisionar as a¢des de negociagao dos acordos internacionais e coordenar as tratativas de ajuste
administrativo para definir procedimentos de operacionalizagao;

IV - elaborar e propor a celebragdo de acordos de cooperagdo técnica e instrumentos congéneres;

V - planejar e implementar a¢des para a melhoria da qualidade, corre¢do e aprimoramento do reconhecimento de
direitos;

VI - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Educacdo, Desenvolvimento e Carreiras e a Assessoria de Comunicagao Social a
elaboracdo de materiais de divulgacdo; e

VIl - coordenar e supervisionar especificacdes das regras de negdcio a drea competente e prestar subsidios
necessarios na definicdo de rotinas de automacao.

01.500.12 Coordenagao de Acordos | 01.500.1 A Coordenacgdo de Acordos Internacionais de Beneficios - CAINT compete:
Internacionais de | - organizar, monitorar, supervisionar e analisar os acordos internacionais firmados com vistas ao reconhecimento do
Beneficios - CAINT direito e ao pagamento de beneficios no exterior aos cidadaos por eles abrangidos;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho das unidades vinculadas;

Il - coordenar e analisar as atividades das Agéncias da Previdéncia Social Atendimento de Acordos Internacionais -
APSAI, que atuam como organismos de ligacao;

IV - planejar e realizar a¢Ges preventivas voltadas a melhoria das atividades executadas pelos organismos de ligacao;
V - participar nas negociages de acordos internacionais;
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VI - realizar ajustes e procedimentos administrativos para a implementagao dos acordos internacionais;

VIl - promover a articulacdo com érgdos externos e as areas internas visando a proposicdo de adequacgdes de normas
e procedimentos operacionais no ambito dos acordos internacionais;

VIII - propor melhorias nos sistemas corporativos que impactam nas atividades dos acordos internacionais;

IX - emitir os pagamentos dos beneficios previdencidrios no exterior; e

X - supervisionar a gestado dos sistemas a cargo de suas divisdes.

01.500.13 Coordenagdo de 01.500.1 A Coordenacgdo de Reconhecimento Inicial de Direitos - CRIDIR compete:
Reconhecimento Inicial de | - planejar, coordenar, organizar e supervisionar as agées e atividades de reconhecimento inicial de direitos;
Direitos - CRIDIR Il - planejar, organizar, monitorar, supervisionar e analisar as a¢des relacionadas ao atendimento das demandas

judiciais advindas da PFE, que envolvam a area;

Il - coordenar e supervisionar os procedimentos operacionais das unidades descentralizadas e responder consultas;
IV - definir as regras relativas ao reconhecimento inicial de direitos, subsidiar o desenvolvimento e supervisionar a
implantagdo dos sistemas informatizados, em articulagdo com as areas competentes;

V - coordenar:

a) a orientacdo para a utilizacdo dos sistemas de beneficios na sua area; e

b) o gerenciamento das informagdes dos sistemas de beneficios na sua area.

01.500.131 Divisao de Agdes 01.500.13 A Divis3o de Agdes Prioritarias em Reconhecimento Inicial de Direitos - DAPRID compete:
Prioritarias em
Reconhecimento Inicial de
Direitos - DAPRID

01.500.2 Coordenagao-Geral de 01.500 A Coordenacdo-Geral de Suporte ao Atendimento - CGSAT compete:
Suporte ao Atendimento - | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a formula¢cdo de normas, diretrizes e a execugao do
CGSAT atendimento prestado aos usudrios do INSS por intermédio dos acordos de cooperagao técnica e das Centrais de

Teleatendimento; e

Il - coordenar e supervisionar ac¢des relativas a/aos:

a) prestacdo de informacdes gerenciais;

b) sistemas compostos pelas bases dos dados da area de beneficios e atendimento;

c) gestdo de atos normativos da area de beneficios; e

d) formalizagdo de acordos e instrumentos congéneres para compartilhamento de dados, em articulagdo com as
areas competentes.
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01.500.4 Coordenagao-Geral de 01.500 A Coordenagdo-Geral de Administragdo de Informagdes do Segurado - CGAIS compete:
Administracdo de | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulagdo de normas, diretrizes e a execugao de atividades relativas a
Informacgoes do Segurado - validacdo dos dados cadastrais de pessoa fisica, dos vinculos e remuneragdes dos trabalhadores e das contribuicGes
CGAIS efetuadas pelos contribuintes individuais e facultativos da Previdéncia Social;

Il - planejar, organizar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades relativas as contribui¢cdes previdencidrias,
conforme diretrizes do INSS e, quando for o caso, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB, em razao
da competéncia legal da Receita Federal para arrecadar, cobrar e fiscalizar o recolhimento das contribuicGes
previdenciarias e obriga¢des acessorias;

Il - coordenar os cadastros utilizados para o reconhecimento de direitos;

IV - orientar e uniformizar procedimentos relativos a validagdo dos dados cadastrais, vinculos, remuneracgoes e
contribuicdes dos segurados da Previdéncia Social;

V - coordenar e propor melhorias no cadastro de nascimentos, casamentos e dbitos;

VI - monitorar as rotinas de alimentacdo dos sistemas de cadastro quanto as informacdes previdenciarias,
disponibilizando-as para os sistemas de beneficios e de gerenciamento de informacdes;

VIl - elaborar e propor o aperfeicoamento dos:

a) meios de informacdo dos vinculos e remuneracgdes e de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, em
articulacdo com o MPS, a Secretaria Especial da RFB e os demais érgaos competentes; e

b) cadastros de pessoa fisica e de vinculos, remuneragdes e contribuicbes que compdem o CNIS, em articulagdo com
os demais 6rgaos competentes;

VIII - desenvolver:

a) melhorias e aprimoramento das bases de dados cadastrais, vinculos, remuneracées e contribui¢Ges dos segurados
da Previdéncia Social, a partir das informacdes oriundas dos cadastros de drgaos parceiros, com vistas ao
reconhecimento inicial do direito aos beneficios previdenciarios, assistenciais e ao Seguro-Desemprego ao Pescador
Profissional Artesanal — SDPA;

b) acGes integradas que promovam processos automatizados de alimentacdo, qualificacdo e disponibilizacdo de
dados; e

c) estudos direcionados ao aperfeicoamento dos mecanismos de:

1. atualiza¢do dos beneficios, mediante a utilizacdo dos dados do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS e
outras bases da administragdo publica, em colabora¢do com a Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios -
CGPAG; e

2. reconhecimento de direitos aos beneficios, mediante a utilizacdo dos dados do CNIS, em colaboragdo com a CGRD;
IX - promover integracdo de bases de dados de governo ao CNIS e disciplinar suas aplicagdes para o reconhecimento

de direitos.
01.500.40 Coordenagao de 01.500.4 A Coordenacdo de Integra¢do de Dados - COID compete:
Integracao de Dados - COID | - coordenar, organizar, monitorar, supervisionar e analisar as tratativas para o compartilhamento de dados

constantes nas bases, sistemas e repositérios de érgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, em
cooperacdo com a Secretaria de Previdéncia do MPS, atuando até a fase de recepg¢do dos dados por parte da empresa
de Tecnologia da Informagdo contratada pelo INSS, visando a incorporag¢do ao CNIS;

Il - coordenar e avaliar proposta de compartilhamento de dados, visando a sua incorporagao ao CNIS;
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Il - coordenar e supervisionar:

a) a elaboragdo de documentos de formalizagdo de demandas, levando em conta assuntos relacionados a sua area de
atuacgao; e

b) as rotinas de alimentagdo dos sistemas com informacgdes oriundas de outros érgaos ou entidades;

IV - comunicar a Coordenacgdo de Informagdes Sociais sobre a disponibilidade de novos dados para incorporacdo ao
CNIS;

V - propor e coordenar o acompanhamento dos mecanismos complementares a qualificacdo cadastral, de vinculos,
remuneracgoes e atividades, que possibilitem o aprimoramento dos processos de reconhecimento e manutencado de
direitos;

VI - apreciar e se manifestar quanto as solicitacGes de compartilhamento e acesso aos dados do CNIS; e

VII - coordenar:

a) a andlise da documentacéo técnica e a especificacdo dos requisitos e campos necessarios, de forma que a
solicitacdo de compartilhamento de informacdes abranja todos os dados de interesse, viabilizando a sua incorporacao
ao CNIS;

b) as a¢Oes para a ampliacdo das informacdes sociais contidas no CNIS; e

c) a manutencdo dos dados incorporados ao CNIS, visando garantir o seu uso no reconhecimento inicial do direito aos
beneficios previdenciarios, assistenciais e ao seguro-desemprego ao pescador profissional artesanal.

01.500.42 Coordenagao de 01.500.4 A Coordenagdo de Informagdes Sociais - CIS compete:
Informagoes Sociais - CIS | - coordenar, organizar, monitorar, supervisionar e analisar as a¢oes relativas a incorporagdo dos dados ao CNIS, tais
como:

a) especificacdo dos campos e das regras negociais;

b) cadastramento de demandas; e

c) homologacdo sistémica, com a drea negocial competente;

Il - coordenar, supervisionar e encaminhar as demandas de drgdos de controle externos e internos e de auditoria
interna, monitorando os prazos de atendimento;

Il - coordenar e supervisionar as:

a) atividades relativas ao eSocial;

b) rotinas de alimentacgdo dos sistemas com informacdes relativas a inscrigdo, manutenc¢do e comprovacao da
atividade rural; e

c) consultas técnicas formuladas pelas DivisGes e sanar divergéncias de entendimento normativo, em articulacdo com
a Secretaria de Previdéncia Social do MPS e a PFE;

IV - apreciar e se manifestar quanto as solicitagdes de compartilhamento e acesso aos dados do Sistema Nacional de
Informacgdes de Registro Civil - SIRC.

01.500.5 Coordenagao-Geral de 01.500 A Coordenagdo-Geral de Pagamento de Beneficios - CGPAG compete:
Pagamento de Beneficios - | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a formulacdo de normas, diretrizes e a execugao das
CGPAG atividades de:

a) manutencgao de direitos;
b) pagamento de beneficios;
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c) acordos de cooperagao técnica para desconto de mensalidades associativas em beneficios previdenciarios;

d) consignagdes em beneficios decorrentes de operagdes de crédito; e

e) relacionamento com agentes pagadores de beneficios;

Il - promover a orientacdo e a uniformizacdo de entendimentos e procedimentos;

Il - coordenar:

a) acoes de correcao dos atos praticados na manutencao de direitos decorrentes de falhas ou de indicios de
irregularidade, em observancia as diretrizes firmadas pela Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Cobranga
Administrativa de Beneficios - CGMOB;

b) a validacdo mensal da folha de pagamentos de beneficios;

c) execucdo de:

1. acBes preventivas para o controle dos pagamentos de beneficios; e

2. de contratos junto aos prestadores de servicos de pagamentos de beneficios administrados pelo INSS;

d) a formalizacdo e a gestdo de acordos de cooperacdo técnica para:

1. consignacodes de créditos junto aos prestadores de servicos de pagamentos de beneficios e institui¢cdes financeiras;
e

2. desconto de mensalidades associativas em beneficios previdencidrios;

IV - planejar e coordenar a implementacdo de acdes para a melhoria da qualidade, correcao e aprimoramento do
pagamento de beneficios;

V - subsidiar a CGEDUC e a ASCOM na elaboragao de material de divulgagdo; e

VI - aplicar penalidades as institui¢des financeiras e acordantes.

01.500.50 Coordenagao de 01.500.5 A Coordenagdo de Pagamentos e Gestdo de Beneficios - CPGB compete:
Pagamentos e Gestao de | - coordenar, supervisionar e promover a formula¢do de normas, diretrizes e a execugao das atividades oriundas da
Beneficios - CPGB manutencdo de direitos, consigna¢des em beneficios e agentes pagadores;

Il - analisar as manifestagoes, o fornecimento de subsidios técnicos e de aplicacdo de penalidades as instituicdes e
acordantes, oriundos das areas técnicas; e

Il - coordenar, supervisionar e encaminhar as demandas de auditoria de drgdos de controle externos e internos,
monitorando os prazos de atendimento.

01.500.7 Coordenagao-Geral de 01.500 A Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Cobranga Administrativa de Beneficios - CGMOB compete:
Monitoramento e | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formulagdo de normas, diretrizes e a execugdo de procedimentos
Cobranga Administrativa relacionados a prevencdo, corregao e repressao as desconformidades legais em matéria de beneficios e a alteragGes
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de Beneficios - CGMOB no CNIS;

Il - coordenar, monitorar e supervisionar os procedimentos operacionais de:

a) recepgao e tratamento das demandas referentes a apuragao de indicio de irregularidades e fraudes;

b) cobranca administrativa perante as unidades descentralizadas nos sistemas informatizados; e

c) andlise das apuragdes instauradas;

Il - coordenar, subsidiar e supervisionar o desenvolvimento das solugdes e dos sistemas informatizados, em
articulagdo com as dreas competentes; e

IV - gerenciar a realizagdo do cadastro e a instauragdo das apuragdes de indicios de irregularidades oriundas das
demandas dos drgaos de controle.

01.500.71 Coordenagdo de 01.500.7 A Coordenacdo de Conformidade e A¢bes Preventivas - CCAP compete:
Conformidade e AgGes | - coordenar, supervisionar e promover a formulagdo de normas, diretrizes e a execugao das atividades inerentes a
Preventivas - CCAP conformidade dos beneficios e de alteragdes no CNIS, bem como voltadas as acGes preventivas, no ambito do

controle interno;

Il - formular, analisar e coordenar aces de prevencao, revisdo e corre¢do de conformidade em beneficios, cuja
apuracao indique irregularidades, falhas ou inconsisténcias;

[l - definir as regras relativas a Conformidade e A¢Ges Preventivas, subsidiar o desenvolvimento e supervisionar a
implantac¢do dos sistemas informatizados, em articulacdo com as areas competentes; e

IV - coordenar, supervisionar e encaminhar os subsidios referentes as demandas de érgaos de controle externos e
internos, no que tange as a¢oes de conformidade e prevencgdo de riscos, monitorando os prazos de atendimento.

01.500.72 Coordenacao de Agdes 01.500.7 A Coordenacdo de Agdes Corretivas e Cobranga Administrativa de Beneficios - CACB compete:
Corretivas e Cobranca | - coordenar, supervisionar e promover a formulagdo de normas, diretrizes e execucdao de medidas voltadas:
Administrativa de a) ao monitoramento, detec¢do, apuragdo de irregularidade nos requerimentos, na concessdo e manutengdo de
Beneficios - CACB beneficios previdenciarios e assistenciais, certiddo de tempo de contribui¢do e de alteragdes no CNIS; e

b) a cobranga administrativa em beneficios;

Il - coordenar, avaliar e supervisionar a execucdo de agles corretivas das disfuncdes detectadas, das apuragdes de
indicios de irregularidade e falhas apontadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, auditoria interna e outras
areas do INSS, junto as Superintendéncias Regionais - SRs;

Il - coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as apura¢des indicios de irregularidades e cobranga administrativa
em matéria de beneficios no ambito nacional;

IV - coordenar e supervisionar:

a) as acOes dos Servicos de Monitoramento de Beneficios e Cobranga Administrativa das SRs; e

b) o cadastramento de demandas para apuracdo de indicios de irregularidades em matéria de beneficios e seus
respectivos itens de monitoramento, em conjunto com as SRs;

V - estabelecer e coordenar:

a) o fluxo de priorizacdo das demandas com indicios de irregularidades, em conjunto os Servigcos de Monitoramento
de Beneficios e Cobranca Administrativa das SRs; e

b) subsidiariamente, a forma de operacionalizacdo das apuragdes de indicios de irregularidades no ambito das SRs,
com o objetivo de sanar particularidades locais de apuracao;

VI - promover o direcionamento das apurac¢des de indicios de irregularidades, em articulacdo com os demais érgaos
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externos e entidades envolvidas.

01.500.9 Coordenagao-Geral de 01.500 A Coordenagdo-Geral de Relacionamento com o Cidaddo - CGREC compete:
Relacionamento com o | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a formulacdo de normas, diretrizes e a execugao:
Cidaddo - CGREC a) do atendimento prestado aos usuarios do INSS; e

b) das atividades de reconhecimento e manutencao de direitos dos beneficios previdenciarios e assistenciais, de
cadastro de dados pessoais dos beneficiadrios, recolhimentos e de contribuices previdenciarias, atendimento de
demandas judiciais, compensagao previdencidria e apuragao de indicios de irregularidades detectados e cobranca
administrativa de valores indevidos pagos em beneficios operacionalizados pelo INSS;

Il - planejar e coordenar os acordos e instrumentos congéneres relacionados com o atendimento prestado aos
usuarios do INSS; e

Il - coordenar o suporte na formalizacdo de acordos e instrumentos congéneres para compartilhamento de dados em
articulacdo com as dreas competentes interessadas.

01.500.91 Coordenagao de 01.500.9 A Coordenacdo de Relacionamento com o Cidad3o - CRC compete:
Relacionamento com o | - coordenar, monitorar e supervisionar:
Cidadao - CRC | - coordenar, supervisionar e promover a formulacdo de normas, diretrizes e a execucao das atividades relacionadas

ao funcionamento e a prestacdo de servicos:

a) a gestdo das demandas regionais de requerimentos, em relagdo aos fluxos operacionais e a produtividade;

a) das APS;

b) das Centrais de Teleatendimento;

b) os servigos prestados pelas unidades de atendimento e entidades parceiras, visando manter a qualidade do
atendimento;

c) as ag¢oes de:

c) dos acordos e instrumentos congéneres relacionados com o atendimento prestado aos usuarios do INSS; e

1. parceria na modalidade de Acordo de Cooperacao Técnica; e

d) dos fluxos relacionados ao atendimento ao cidadao;

2. inclusdo e alteracdo de informac&es no Sistema de Dados Corporativos - SDC;

Il - coordenar o suporte na formalizacdo de acordos e instrumentos congéneres para compartilhamento de dados, em
articulagdo com as areas competentes interessadas.

Il - orientar e dirimir ddvidas quanto as normas e aos fluxos operacionais das atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Gerenciamento das Centrais de Analise - DGCEA;

Il - analisar os resultados obtidos com a aplicagdo de padrdes, sistemas, métodos de avaliagdo de produtividade,
resolubilidade e qualidade do atendimento e servigos prestados, elaborando relatérios sobre o desempenho das GEX;
IV - avaliar e propor melhorias nos:

a) sistemas de atendimento e beneficios, em articulacdo com a COBEN;

b) programas de gestdao e desempenho e nos fluxos operacionais relacionados ao atendimento nas APS, ao
reconhecimento de direitos, a manutencdo de beneficios, ao atendimento de demandas judiciais, ao monitoramento
e a cobranga administrativa de beneficios; e

c) servigos relacionados ao atendimento;

V - propor:
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a) reunides técnicas e a¢oes de capacitagao, em articulagdo com a COBEN, conforme necessidades diagnosticadas;
b) estudos técnicos:

1. acerca do dimensionamento da forga de trabalho para a andlise de reconhecimento de direitos, manutencdo de
beneficios, monitoramento e cobranga administrativa de beneficios e atendimento de demandas judiciais; e

2. quanto a localizagdo, alteracao de vinculagao, instalacdo e extingdo de unidades de atendimento.

01.500.92 Coordenagdo de 01.500.9 A Coordenacdo de Administragio de Resultados - CADR compete:
Administragdo de | - cadastro de dados pessoais dos beneficidrios, de recolhimentos e de contribui¢cdes previdencidrias e dos demais
Resultados - CADR assuntos relativos ao CNIS;

Il - reconhecimento e manutencao de direitos dos beneficios previdencidrios e assistenciais;

Il - compensagdo previdenciaria;

IV - apuragdo de indicios de irregularidades detectados e cobran¢a administrativa de valores indevidos pagos em
beneficios operacionalizados pelo INSS; e

V - atendimento de demandas judiciais em matéria de beneficios operacionalizados pelo INSS.

01.700 Diretoria de Gestao de 01.001 A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP compete:

Pessoas - DGP | - planejar, coordenar, normatizar e supervisionar a execuc¢ao das atividades de:

a) gestdo de pessoas;

b) planos de carreira;

c) recrutamento e selegdo;

d) avaliagdo de desempenho;

e) desenvolvimento;

f) sadde e qualidade de vida no trabalho;

g) capacitacdo e acOes de educagdo corporativa; e

h) administragao de pessoal;

Il - orientar as unidades organizacionais quanto a aplicagao das normas sobre gestdo de pessoas;

Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas — PNDP, e atuar junto a rede de escolas de governo do Poder Executivo Federal para sua implementacdo, nos
termos do disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

IV - planejar, propor, coordenar, controlar, orientar, normatizar, supervisionar e avaliar:

a) a politica interna de educagdo e desenvolvimento alinhada ao planejamento estratégico do INSS e as diretrizes do
PDP e da educacao corporativa; e
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b) as ag¢des:

1. para a educacgdo e desenvolvimento, a valorizagao da carreira do Seguro Social, a realizagdo de concursos publicos,
a movimentacdo de pessoal e a avaliacdo de desempenho dos servidores;

2. desenvolvidas no ambito do Programa de Educacao Previdencidria - PEP para o publico externo, virtuais e
presenciais, incluidas as a¢des de orientacdo e de acolhimento dos cidaddos nas APS;

3. de saude e qualidade de vida no trabalho, que contribuam para implementacdo do programa de saude do servidor,
e as acOes de acessibilidade e respeito ao meio ambiente; e

4. de inovacao, gestdo do conhecimento e valoriza¢do do servidor;

V - coordenar, normatizar e supervisionar, em conformidade com as politicas estabelecidas pelo RPPU, a execuc¢do
das atividades de reconhecimento de direitos, de manutencao e de pagamentos dos beneficios de aposentadorias dos
servidores publicos das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo Federal, e de pensdes por morte aos
seus dependentes.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Diretor de Gestdo de Pessoas decidir os recursos interpostos contra decisées
administrativas proferidas pelos Superintendentes Regionais, em matérias afetas a legislacdo de pessoal.

01.700.2 Coordenagao-Geral de 01.700 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP compete:

Gestao de Pessoas - CGGP | - planejar, organizar, coordenar e orientar a formula¢do de normas, diretrizes, execu¢do e da tomada de decisdo
relacionada a/ao:

a) saude e qualidade de vida do servidor no trabalho;

b) seguranca no trabalho;

c) clima organizacional;

d) sustentabilidade socioambiental;

e) relacdo de trabalho e o seu gerenciamento;

f) movimentacdo de pessoas;

g) programa de gestdo e desempenho - PGD;

h) programa de estagio;

i) gerenciamento de frequéncia;

j) administracdo de pessoal; e

k) politica de gestdo de pessoas;

Il - coordenar e orientar a aplicagdo de normas e procedimentos de cadastro e pagamento funcional, concessao e
manutencdo de beneficios, demandas judiciais e de controle internos e externos, relativos a servidores ativos;

Il - promover a descentralizacdo das acGes de gestdo de pessoas, em articulagdo com as SR e GEX;

IV - coordenar e supervisionar:

a) as acOes de gestdo de pessoas nas unidades descentralizadas, em articulagdo com as SR; e

b) a execucdo das atividades relacionadas ao PGD;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administra¢do e pagamento de pessoal, em conformidade
com a legislagdo vigente e as normas emanadas pelo 6rgdo central;
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VI - subsidiar a DGP no reconhecimento das despesas de pessoal de exercicios anteriores;

VIl - coordenar as a¢des de gestdo de pessoas no ambito da Administragao Central; e

VIII - assessorar a DGP, prestando apoio técnico e auxiliando nas a¢des de gestdo de pessoas.

Pardgrafo Unico. Incumbe ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - autorizar o pagamento das despesas de pessoal de exercicios anteriores, no ambito da Administra¢do Central, no
limite de sua competéncia; e

Il - decidir os recursos interpostos contra decisGes administrativas proferidas pelo Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas da Administracdo Central, em matérias afetas a legislacdo de Pessoal.

01.700.21 Coordenacgao de Legislagdao | 01.700.2 A Coordenacdo de Legislagdo e Movimentagdo de Pessoas - COLEMP compete:
e Movimentagdo de | - assessorar a CGGP quanto a aplicacdo da legislacdo de pessoal;
Pessoas - COLEMP Il - manifestar-se quanto a/aos:

a) aplicacdo da legislacdo e demais normas de pessoal emanadas dos drgdos competentes; e

b) afastamentos que impliquem na movimentacdo da forca de trabalho;

Il - coordenar a elaboracao e consolidacao de atos normativos disciplinando a aplicacao da legislacao de pessoal;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo dos processos relativos a remocao, cessdo, requisicdo, movimentacdo para
compor forca de trabalho na modalidade indicagdo consensual, licenga para mandato classista, licenga para tratar de
interesses particulares, exercicio provisério, reconducdo, reversdo de aposentadoria e anistia; e

V - supervisionar a atualizacdo do Manual de Consolidacao de Normas e Procedimentos de Gestao de Pessoas.

01.700.22 Coordenagao de 01.700.2 A Coordenacgdo de Gerenciamento Funcional - COGEF compete:
Gerenciamento Funcional - | - coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas ao cumprimento de demandas judiciais e ao
COGEF atendimento de demandas de érgdos de controle interno e externo e de auditoria interna no ambito da CGGP;

Il - subsidiar a elaborac¢do da proposta orgamentaria relativa as despesas com pessoal, de forma articulada com as
suas areas técnicas;
Il - analisar, supervisionar e avaliar as alteragGes e inovagdes promovidas pelo drgao gestor nos sistemas corporativos
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de gestdo de pessoas, seus modulos e aplicativos;

IV - supervisionar a execucdo das medidas implementadas para efetivacao da folha de pagamento de pessoal; e

V - coordenar, monitorar e supervisionar a¢oes relativas ao:

a) atendimento da gestdo de pessoas aos servidores, aos estagidrios, aos inativos e pensionistas e aos dependentes,
de forma articulada com a Coordenacdo de Atendimento do RPPU - COAT-RPPU; e

b) Assentamento Funcional Digital — AFD, de forma articulada com as unidades de gestao de pessoas.

01.700.23 Coordenagdo de Saude e 01.700.2 A Coordenacdo de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho - CSQVT compete:
Qualidade de Vida no | - coordenar, analisar e supervisionar planos, programas, projetos e a¢cdes na drea de saude e qualidade de vida no
Trabalho - CSQVT trabalho relacionados a/ao:

a) gestdo do clima organizacional;

b) responsabilidade socioambiental;

c) promocdo a saude, a seguranca e a vigilancia nos ambientes e processos de trabalho;

d) prevencdo do adoecimento e reducdo dos fatores de risco no trabalho;

e) fortalecimento das relagdes socioprofissionais;

f) gerenciamento de conflitos;

g) prevencdo do assédio;

h) promocdo da diversidade, inclusdo e acessibilidade, em parceria com a Divisdo de Educag¢do Corporativa e
Valorizacdo do Servidor - DECORP; e

i) suporte ao servidor no planejamento e preparacgdo para a aposentadoria;

Il - supervisionar a oferta e realizacdo das pericias oficiais em saude;

Il - planejar, coordenar e formular diagnéstico de satude dos servidores, de forma articulada com as unidades
descentralizadas;

IV - dar suporte as Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico — CISSP; e

V - executar as atividades de saude e qualidade de vida no trabalho elencadas nos arts. 278 e 279, no ambito da
Administracdo Central.

01.700.3 Coordenagao-Geral de 01.700 A Coordenacdo-Geral de Educacdo, Desenvolvimento e Carreiras - CGEDUC compete:
Educagao, | - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a formulagao de normas, diretrizes, execugao e tomadas de
Desenvolvimento e decisio relacionadas a/ao:
Carreiras - CGEDUC a) educagdo, formacao, aperfeicoamento, atualizagdo, valorizagdo e desenvolvimento dos servidores, dos parceiros e

da sociedade;

b) desenvolvimento e planos de cargos e carreiras;
c) dimensionamento da forca de trabalho;

d) recrutamento e selec¢ao;
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e) avaliacdo de desempenho e estagio probatério;

f) educacdo previdenciaria; e

g) politica de educagao e desenvolvimento;

Il - supervisionar e orientar as unidades organizacionais quanto a aplicacdo das normas e dos procedimentos sobre
educacdo e desenvolvimento;

Il - promover a¢Ges de promocgao e fortalecimento de atividades de desenvolvimento, de forma articulada com o
Sistema de Escolas de Governo da Unido;

IV - planejar, coordenar e supervisionar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de métodos, técnicas e
tecnologias educacionais;

V - promover a:

a) gestdo do conhecimento e dos ambientes virtuais de aprendizagem; e

b) descentralizacdo das acGes educacionais, em articulagdo com as SR;

VI - promover e supervisionar o processo de gestao por competéncias;

VIl - supervisionar a distribuicdo e a utilizacdo dos orcamentos relativos as acdes de desenvolvimento; e

VIII - analisar e instruir os processos administrativos sobre temdticas de sua area de atuacao, com vistas a subsidiar a
tomada de decisdo pela DGP, de forma articulada com as areas técnicas.

01.700.31 Coordenagao de 01.700.3 A Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras - CODEC compete:
Desenvolvimento de | - promover, coordenar, organizar e supervisionar:
Carreiras - CODEC a) o desenvolvimento de cargos e carreiras;

b) a avaliacdo de desempenho e estagio probatdério dos servidores;

c) os processos de recrutamento e selegao;

d) a estruturacdo de carreiras;

e) o dimensionamento da forca de trabalho; e

f) o mapeamento de competéncias;

Il - planejar, gerenciar e supervisionar os processos:

a) de realizagdo de concursos publicos para provimento de cargo efetivo;

b) seletivos de remogdo e de provimento de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
c) de desenvolvimento de carreiras e de avaliagdo de desempenho dos servidores;

d) de gestdo por competéncias; e

e) de cursos de formacgao;

Il - instruir os recursos interpostos contra decisdes administrativas proferidas, com vistas a subsidiar a tomada de
decisdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, de forma articulada com as areas técnicas.

01.700.32 Coordenagao de Formagdo | 01.700.3 A Coordenagdo de Formagdo e Aperfeicoamento do INSS - CFAl compete:
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e Aperfeicoamento do INSS | - planejar, coordenar, promover e analisar os:

- CFAI a) projetos e a¢Bes educacionais e de desenvolvimento, em suas diversas modalidades, de forma articulada com as
areas da Administracdo Central e das SR; e

b) procedimentos para o levantamento de necessidades de desenvolvimento;

Il - elaborar, propor, monitorar e avaliar o PDP, em conjunto com as unidades descentralizadas de gestdo de pessoas;
Il - analisar e aprovar os planejamentos educacionais, em conjunto com as areas de interesse;

IV - coordenar e supervisionar:

a) os ambientes virtuais de aprendizagem;

b) a gestao da biblioteca fisica e virtual da Administragao Central, bem como da composi¢ao do banco de mentores; e
c) a gestdao e acompanhamento das bolsas de estudos em cursos de graduagdo e pds-graduacgao;

V - subsidiar pedagogicamente os cursos de formacao;

VI - planejar, coordenar e promover acoes de desenvolvimento para estagidrios; e

VII - supervisionar e orientar o reembolso de bolsas de estudo.

01.700.4 Coordenagao-Geral de 01.700 A Coordenacgdo-Geral de Centralizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido - CGC-RPPU compete:
Centralizacdo do Regime | - planejar, organizar, coordenar e orientar as tomadas de decisdo relacionadas a:
Préprio de Previdéncia a) centralizacdo das aposentadorias e pensdes das entidades da Administragdo Publica Federal indireta, no que se
Social da Uniao - CGC- refere as autarquias e fundagdes; e
RPPU b) concessdo, compensacdo previdencidria e manutencgdo de beneficios de aposentados e pensionistas da

Administracdao Publica Federal indireta, no que se refere as autarquias e fundagdes;

Il - coordenar as orientagdes, normas e procedimentos relativos ao cadastro e pagamento funcional, concessao e
manutencdo de beneficios, atendimento de demandas judiciais, de controle interno e externo e de auditoria interna,
observadas as diretrizes da DGP e do drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as a¢des da Divisdo de Atendimento do RPPU - DIAT-RPPU;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administra¢do e pagamento de pessoal, em conformidade
com a legislacdo vigente e as normas emanadas pelo 6rgdo central do Sipec;

V - subsidiar a DGP no reconhecimento das despesas de pessoal de exercicios anteriores relacionadas ao pagamento
de aposentados e pensionistas; e

VI - instruir os recursos interpostos contra decisGes administrativas proferidas com vistas a subsidiar a tomada de
decisdo do Diretor de Gestdo de Pessoas nos processos de sua abrangéncia.

01.700.41 Coordenagao de 01.700.4 A Coordenacdo de Atendimento do RPPU - COAT-RPPU compete:
Atendimento do RPPU - | - formular e padronizar normas, politicas e procedimentos de atendimento e funcionamento dos canais de
COAT-RPPU atendimento;

Il - estabelecer canais de relacionamento com as unidades de gestdo de pessoas das entidades centralizadas;
Il - coordenar, organizar e monitorar:

a) a gestdo e qualidade do atendimento;

b) os servigos de suporte, manutenc¢do e moderniza¢do dos canais de atendimento aos usuarios;

c) a avaliagdo dos niveis de satisfacdo dos usuarios dos servicos oferecidos;

d) o desempenho dos canais de atendimento e de seus gestores;

e) a gestdo das parcerias e dos convénios;

f) a formalizagdo e a gestao de acordos, termos de cooperagdo técnica e convénios; e
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g) a proposicdo de planos e projetos relativos a rede de atendimento dos entes centralizados;

IV - articular com a area de comunicacdo social a divulgacao dos servicos e canais de atendimento aos usuarios;
V - planejar, normatizar, implantar e monitorar o plano de trabalho de integracdo das entidades de origem;

VI - desenvolver a¢es integradas que promovam processos automatizados de alimentagdo, qualificacdo e
disponibilizacdo de dados; e

VII - apoiar as a¢Ges de atendimento presencial e remoto.

01.700.42 Coordenagao de Beneficios | 01.700.4 A Coordenacdo de Beneficios do RPPU - COBEN-RPPU compete:

do RPPU - COBEN-RPPU | - coordenar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao reconhecimento de direitos e
manutencdo dos beneficios de aposentados e pensionistas das autarquias e fundacGes da Administracdo Publica
Federal indireta;

Il - formular e coordenar a implementacdo de orientagdes, normas e procedimentos relativos a concessao,
manutencdo de beneficios, demandas judiciais e de drgdos de controle interno e externo;

[l - orientar e supervisionar as a¢des de pagamento e manutencao de beneficios as entidades e setores
descentralizados;

IV - coordenar, organizar, normatizar e supervisionar as atividades de gestdao de pagamento e manutencao de
beneficios de aposentados e pensionistas das entidades da Administracdo Publica Federal indireta, no que se refere
as autarquias e fundacdes;

V - coordenar e organizar as a¢des de corre¢do dos atos praticados na manutencgao do direito a beneficios com falhas
ou indicios de irregularidades;

VI - supervisionar e avaliar as alteragdes e inovag¢des promovidas pelo érgdo central do Sipec para adequagao dos
procedimentos adotados na concessao e manutengdo de beneficios de aposentados e pensionistas;

VIl - formular atos normativos disciplinando a aplica¢do da legislagdo;

VIII - dar suporte a DIAT-RPPU quanto aos procedimentos e rotinas para o cadastro funcional nos sistemas oficiais,
seus modulos e aplicativos;

IX - instruir os recursos interpostos por servidores contra decisGes administrativas proferidas em matérias afetas a
concessdo de aposentadorias e pensdes, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo da autoridade responsavel pelo
seu julgamento; e

X - dirimir davidas decorrentes da aplicagdo da legislagdo de pessoal.

01.700.43 Coordenacao de Gestao da | 01.700.4 A Coordenacdo de Gestdo da Informagio e Integragdo do RPPU - COGII-RPPU compete:
Informacao e Integragdo | - coordenar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar o planejamento e a execucdo da estratégia de integracdo e
do RPPU - COGII-RPPU recepcdo da folha de pagamento e as acGes de tecnologia da informacdo e comunicagdes no processo de

centralizacao;

I - sugerir e formular o portfélio de servicos de ferramentas tecnoldgicas de suporte para a operagdo das tarefas
inerentes a centralizagao;

Il - coordenar a organizagdo sistémica para recep¢do da folha de pagamento dos entes envolvidos;

IV - formular e supervisionar as regras para interoperabilidade com érgaos do RPPU;

V - implantar e supervisionar as rotinas de alimentagdo dos sistemas de cadastro com informacg&es oriundas da
Administracdo Publica Federal indireta;

VI - elaborar mecanismos complementares para automatizacdo dos servicos inerentes a centralizacdo do RPPU;

VII - promover o acompanhamento estatistico e gerencial da execugdo dos projetos e atividades relativos as areas de
informacgdes de segurados e de beneficios do RPPU;
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VIII - aperfeicoar padrdes, sistemas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da qualidade e produtividade do
reconhecimento inicial, manutencao e revisdo de direitos, recurso, consignacao e compensacgao previdencidria do
RPPU; e

IX - desenvolver analises e pesquisas sobre séries histdricas e a tendéncia de oscilagdes e anomalias de beneficios
previdenciarios do RPPU.

01.800 Corregedoria-Geral - 01.001 A Corregedoria-Geral - CORREG compete:

CORREG | - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correicao;

Il - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representa¢des e demais meios de noticias de infragGes
disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica;

Il - instaurar ou requisitar a instauracao, de oficio ou a partir de representacdes e de denuncias, de sindicancias,
incluidas as patrimoniais, de processos administrativos disciplinares e de demais procedimentos correcionais para
apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na autarquia;

IV - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

V - realizar investigacdo preliminar sumaria;

VI - julgar os procedimentos investigativos e processos correcionais, nos limites de sua competéncia;

VIl - encaminhar ao Presidente, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que possam implicar a
aplicacdo de penalidades de sua competéncia;

VIII - avocar, de oficio ou por meio de proposta, sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros
procedimentos correcionais em curso no INSS e determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme a
hipdtese, propor ao Presidente a avoca¢do ou o reexame do feito; e

IX - exercer as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

01.800.01 Coordenagao de Gestao 01.800 A Coordenagdo de Gestdo Correcional - COGCOR compete:

Correcional - COGCOR | - definir, padronizar e sistematizar os procedimentos voltados as atividades correcionais;

Il - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades correcionais;

Il - orientar e exercer o suporte e controle técnico das atividades correcionais;

IV - formular e propor medidas que visem prevenir, inibir, diminuir e reprimir praticas de irregularidades funcionais;
V - coordenar e organizar os recursos humanos e financeiros destinados a atuacdo correcional; e

VI - elaborar, propor e promover medidas de combate a fraude e a corrupgdo, em articulagdo com a DIGOV.

02.001 Geréncia-Executiva - GEX | 15.150 As Geréncias-Executivas - GEX, compete:

| - organizar, gerenciar, supervisionar e avaliar a gestao das APS;

Il - acompanhar o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de A¢do, em sua drea de competéncia;
Il - organizar, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades executadas pelas unidades vinculadas, observadas
as diretrizes da DIRBEN e as orientacdes da SR, relacionadas a/ao:

a) administracdo de informacgdes ao segurado;

b) reconhecimento de direitos;

¢) manutencdo de beneficios;

d) monitoramento de beneficios e cobranga administrativa;

e) servigo social;

f) reabilitacdo profissional; e
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g) suporte técnico especializado;

IV - emitir, sempre que solicitado, relatdrios de desempenho de suas unidades a SR;

V - planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as a¢Ges destinadas a promover a efetiva e tempestiva prestagao dos
servigos disponibilizados pelos canais remotos, unidades de atendimento e entidades parceiras;

VI - interpor recursos e oferecer contrarrazdes as Juntas de Recursos e Camaras de Julgamento do CRPS, em relagdo
aos assuntos de sua competéncia;

VII - operacionalizar projetos e atividades relacionados a governanca, gestao de riscos, integridade, conformidade,
protecdo de dados pessoais e atendimento de demandas de drgdos de controle e de auditoria interna;

VIII - promover:

a) o atendimento das demandas de ouvidoria, em articulagdo com a Ouvidoria;

b) as a¢des do Programa de educacdo Previdenciaria - PEP, conforme diretrizes da DGP, em articulacdo com a SR; e
c) o controle social, em especial por meio da manutencdo dos Conselhos de Previdéncia Social, onde ndo houver sede
da SR;

IX - quanto as atividades de contratos, logistica, documentacdo e informacao, patrimoénio imobilidrio, engenharia e
finangas:

a) fiscalizar setorialmente a prestacdo dos servigos contratados;

b) recepcionar, protocolar e encaminhar a SR requerimentos, oficios, processos, peticdes e demais documentos;

c) levantar e consolidar demandas da GEX e unidades vinculadas e direcionar a SR;

d) gerenciar o envio e recebimento de malote e correspondéncias;

e) receber materiais e atestar o recebimento;

f) distribuir materiais no ambito da GEX e unidades vinculadas;

g) realizar inventdrio de material permanente;

h) administrar o arquivo corrente; e

i) validar documentos de pagamento de beneficios, oriundos das suas unidades;

X - prestar apoio logistico e administrativo a execugao das atividades de pericia médica e ao funcionamento das
unidades de corregedoria, auditoria e procuradoria instaladas em sua area de abrangéncia;

XI - subsidiar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a:

a) administracdo de pessoal;

b) salde e qualidade de vida do servidor no trabalho; e

c) educagdo e desenvolvimento do servidor;

XIl - apoiar as a¢Oes de capacitagdo autorizadas pelas SR; e

Xl - apoiar e executar as atividades de comunicac¢do social e de representa¢ao politica e social do INSS, observadas as
diretrizes da ASCOM e orienta¢des da ACS da SR.

§ 12 O reconhecimento de direitos abrange os servicos relacionados ao reconhecimento inicial de direitos, seguro-
desemprego ao pescador profissional artesanal, revisdo de direitos, recurso de beneficios, acordos internacionais e
compensacao previdenciaria.

§ 22 Incumbe ao Gerente-Executivo:

| - determinar que se proceda a cobranga administrativa, inclusive de agente publico, em todas as areas e unidades
vinculadas, sempre que ocorrer dano que resulte em prejuizo ao erario; e

Il - firmar e rescindir acordos, convénios ou instrumentos congéneres com empresas, prefeituras municipais ou outros
agentes publicos e comunitarios, objetivando a melhoria do atendimento a populagao.
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02.001.010 Agéncia da Previdéncia 02.001 As Agéncias da Previdéncia Social - APS compete:

Social - APS | - prestar:

a) orientacgdes e informacgdes aos cidadaos sobre direitos, obrigacdes e servigos gerenciados pelo INSS;

b) apoio logistico e administrativo as atividades da pericia médica federal;

c) as informacgdes requisitadas pela Procuradoria para subsidiar a defesa do INSS em juizo; e

d) os servicos de Reabilitacdo Profissional e Servigo Social, nas modalidades presencial e remota;

Il - atualizar as bases dos dados cadastrais, com vista a facilitar ao cidaddo o acesso aos canais remotos de
atendimento do INSS;

Il - realizar justificacdo administrativa ordinaria e judicial;

IV - atender as postulagdes oriundas dos canais de manifestacdo dos usudrios dos servicos do INSS;

V - propor a GEX, por meio do Setor de Apoio Técnico ao Relacionamento com o Cidadao - SAREC, a celebragao de
acordo de cooperacgado técnica;

VI - quanto as atividades de gerenciamento de contratos, logistica, documentacdo e informacao, patrimonio
imobilidrio, engenharia e financas:

a) recepcionar, protocolar e encaminhar a GEX requerimentos, oficios, processos, peticdes e demais documentos;
b) levantar demandas da unidade e direcionar a GEX;

c) cadastrar e encaminhar documentos de pagamento de despesas referentes ao deslocamento de beneficiarios da
Previdéncia Social e do Beneficio de Prestagao Continuada e de repasses de valores descontados de beneficios por
decisdo judicial;

d) gerenciar o envio e recebimento de malote e correspondéncias;

e) receber materiais e atestar o recebimento;

f) realizar inventdrio de material permanente; e

g) administrar o arquivo corrente;

VIl - executar as atividades de orientagdo, informacgao e conscientizacdo da sociedade, inclusive aquelas decorrentes
das parcerias locais, de acordo com as diretrizes estabelecidas no PEP; e

VIII - apoiar as acOes educacionais e de saude e qualidade de vida do servidor no trabalho.

§ 12 As APS de competéncias especificas serdo instituidas por meio de ato do Presidente, observado o interesse da
administracao.

§ 22 Incumbe ao Gerente de APS:

| - acompanhar o desempenho da unidade;

Il -acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores designados para executar as atividades nas Se¢ées de Andlise,
em articulagdo com a GEX;

Il - orientar os servidores lotados na APS, incluidos os que exercerem atividade nas Se¢Ges de Andlise, no ambito da
GEX;

IV - acompanhar a qualidade das analises realizadas pelos servidores lotados na APS, por meio das a¢des de
supervisdo técnica conforme diretrizes definidas pela DIRBEN e orienta¢des da GEX; e

V - desempenhar o encargo de fiscal setorial dos contratos de servigos.

11.200 Procuradoria Regional - 01.200 As Procuradorias Regionais compete:

PROR | - prestar consultoria e assessoramento juridicos as respectivas SR, bem como as GEX a estas vinculadas, aplicando-
se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 1993;

Il - coordenar a atuagdo das Procuradorias Seccionais da PFE sediadas em sua respectiva drea de competéncia
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territorial;

[Il - manter articulagdo com as Procuradorias Regionais Federais, Procuradorias Federais nos Estados e Procuradorias
Seccionais Federais, nos assuntos relacionados a representacdo judicial do INSS;

IV - orientar, quando necessdrio, o cumprimento de decisdes judiciais, conforme o pronunciamento sobre a sua forca
executdria, a ser proferido pelo drgao de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsdvel pela representacado
judicial do INSS;

V - manifestar-se sobre o pedido de representagdo de autoridades ou titulares de cargo efetivo do INSS, em ambito
regional, conforme art. 22 da Lei n2 9.028, de 1995;

VI - auxiliar as Procuradorias Regionais Federais, Procuradorias Federais nos Estados e Procuradorias Seccionais
Federais na apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do INSS, para
inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca amigavel ou judicial;

VIl - assessorar e representar extrajudicialmente o INSS e seus dirigentes e servidores, em ambito regional, inclusive
no tocante ao cumprimento de suas decisdes, ressalvadas as competéncias da Direcao Central da PFE e dos demais
drgdos de execucdo e de direcdo da PGF;

VIII - atuar em colaboracdo com as demais Procuradorias Regionais sempre que necessario e/ou determinado pela
Direcdo Central da PFE;

IX - gerir os respectivos servigos administrativos;

X - coordenar e acompanhar a execu¢ao do PGD na Procuradoria Regional e nas Procuradorias Seccionais vinculadas;
Xl - acompanhar a execugdo or¢amentdria das a¢des da PFE em ambito regional e nas Procuradorias Seccionais
vinculadas; e

XIl - representar a PFE em dmbito regional perante 6rgdos externos.

Paragrafo Unico. As Procuradorias Regionais exercerdo suas atribuicdes regimentais nas areas de competéncia
territorial definidas em ato do Procurador-Geral.

02.201 Procuradoria Seccional - 01.200 As Procuradorias Seccionais compete:

PROS | - prestar consultoria e assessoramento juridicos as GEX de sua area de abrangéncia, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 1993;

Il - manter articulagao com as respectivas Procuradorias Federais ou Procuradorias Seccionais Federais, nos assuntos
relacionados a representacdo judicial do INSS em ambito local;

Il - orientar, quando necessario, o cumprimento de decisdes judiciais, conforme o pronunciamento sobre a sua forca
executdria, a ser proferido pelo drgdo de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacado
judicial do INSS;

IV - manifestar-se sobre o pedido de representac¢do de autoridades ou titulares de cargo efetivo do INSS, em ambito
local, conforme art. 22 da Lei n2 9.028, de 1995;

V - auxiliar as Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais na apuragdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do INSS, para inscricdo em divida ativa e
respectiva cobranga amigdvel ou judicial;

VI - assessorar e representar extrajudicialmente o INSS e seus dirigentes e servidores, em ambito local, inclusive no
tocante ao cumprimento de suas decisoes, ressalvadas as competéncias da Dire¢cdo Central da PFE e dos demais
drgdos de execugao e de dire¢ao da PGF;

VIl - atuar em colaboracdo com as demais Procuradorias Seccionais, sempre que necessario e/ou determinado pela
respectiva Procuradoria Regional da PFE;
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VIII - gerir os respectivos servigos administrativos; e

IX - representar a PFE em ambito local perante érgaos externos.

Pardgrafo Unico. A descentralizacdo de recursos orgamentarios para as Procuradorias Seccionais serd gerenciada pela
respectiva Procuradoria Regional da PFE.

03.800 Corregedoria Regional - 01.800 As Corregedorias Regionais compete:

CORR | - coordenar a apuracdo de possiveis irregularidades na conduta e desempenho funcional dos servidores e dirigentes
nas unidades descentralizadas;

Il - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representa¢des e demais meios de noticias de infragGes
disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica;

Il - realizar investigacdo preliminar sumaria;

IV - promover a instauracao de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;

V - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

VI - planejar, coordenar, organizar e monitorar as atividades desenvolvidas no curso das investigacdes preliminares
sumarias, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VIl - solicitar ou requisitar informacodes, processos e documentos necessarios ao exame de matéria na drea de sua
competéncia;

VIII - solicitar, requisitar ou realizar diligéncias necessarias ao exame de matéria na sua drea de competéncia;

IX - julgar processos administrativos disciplinares e sindicancias, nos limites estabelecidos em norma especifica; e

X - monitorar a atualizagdo de dados referentes a procedimentos, sindicancias e processos administrativos

disciplinares.
04.100 Auditoria Regional - 01.100 As Auditorias Regionais compete:
AUDREG | - no ambito das atividades de auditoria interna governamental:

a) planejar, gerenciar e supervisionar:

1. os servigos de auditoria e de apuracdo sob a responsabilidade das DivisGes de Auditoria subordinadas; e

2. as atividades de monitoramento das recomendacGes decorrentes dos trabalhos de auditoria sob responsabilidade
das DivisGes de Auditoria subordinadas e de quantificacdo e registro de beneficios decorrentes de sua
implementacao;

b) solicitar a Coordenacdo-Geral de Auditoria responsavel, conforme o tema, a colaboragdo de especialista externo
guando necessario para o desenvolvimento de trabalho de auditoria; e

c) subsidiar com dados e informacgdes as Coordenacgbes-Gerais da AUDGER na elaboracdo do plano de auditoria
interna, do relatério anual de atividades de auditoria interna e de outros relatdrios gerenciais;

Il - elaborar relatdrio, quando evidenciada irregularidade passivel de responsabilizacdo disciplinar, e submeter a
AUDGER, com sugestdo de encaminhamento a CORREG para andlise; e

Il - gerenciar acessos e perfis aos sistemas corporativos de interesse da atividade de auditoria interna governamental
para servidores no ambito da Auditoria Regional e unidades subordinadas.

11.150 Superintendéncia Regional | 01.001 As Superintendéncias Regionais - SR compete:

-SR | - organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a gestdo das GEX;

Il - submeter ao Presidente o Plano de Ag¢do da SR, em conformidade com as diretrizes do Planejamento Estratégico e
do Plano Anual de A¢do do INSS e em articulagdo com a DIGOV;

Il - acompanhar:
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a) o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de Acdo; e

b) a execucdo do Programa de Gestao e Desempenho - PGD;

IV - prover o suporte ao funcionamento das atividades da Pericia Médica Federal, das Auditoria Regionais, das
Corregedorias Regionais, das Procuradorias Regionais e Seccionais e de outros drgaos que colaborem no desempenho
das atividades do INSS;

V - observadas as diretrizes da:

a) DIROFL, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de:

1. orcamento, finangas e contabilidade;

2. logistica;

3. licitacGes e contratos;

4. documentacao e informacao; e

5. engenharia e patrimdénio imobiliario;

b) DGP, planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de gestdo de pessoas relacionadas a/as:
1. administracdo de pessoal;

2. avaliacdo de desempenho;

3. acdes educacionais, de desenvolvimento, e de educacdo previdenciaria;

4. saude e qualidade de vida no trabalho; e

5. responsabilidade socioambiental;

c) DIGOV, coordenar, supervisionar e monitorar projetos e atividades relacionadas a/ao:

. a governanga;

. a gestdo de riscos;

. aintegridade;

. a conformidade;

. a protecdo de dados pessoais;

. ao planejamento institucional; e

. aos orgdos de controle e auditoria interna;

d) DTI, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a:

1. operacionalizag¢do dos servicos de atendimento das demandas de informatica;

2. politica de seguranca da informacdo, em articulacdo com as demais unidades organizacionais; e

3. execugdo das normas, processos, politicas, recomendacdes e padrdes de tecnologia da informagdo e comunicacao;
e) DIRBEN, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades executadas pelas unidades vinculadas, relacionadas
a/ao:

. administracdo de informacgdes ao segurado;

. reconhecimento de direitos;

. manutencgao de beneficios;

. monitoramento de beneficios e cobran¢a administrativa;

. servico social;

. reabilitacdo profissional; e

. suporte técnico especializado;

f) ASCOM, apoiar e executar as acdes de comunicagdo social e de representacao politica e social do INSS;

g) Ouvidoria, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento de demandas de ouvidoria e do
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SIC;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes destinadas a promover a efetiva e tempestiva prestacdo dos
servigos disponibilizados pelos canais remotos, unidades de atendimento e entidades parceiras;

VII - promover o controle social, em especial por meio da manutenc¢do dos Conselhos de Previdéncia Social; e

VIII - constituir cadastro de servidores para atuar em processos de tomada de contas especial, de acordo com as
diretrizes da DIROFL.

§ 12 O reconhecimento de direitos abrange os servicos relacionados ao reconhecimento inicial de direitos, seguro-
desemprego ao pescador profissional artesanal, revisdo de direitos, recurso de beneficios, acordos internacionais e
compensacao previdenciaria.

§ 22 Incumbe ao Superintendente Regional:

| - de acordo com as diretrizes da DIROFL:

a) em relagdo a processo de tomada de contas especial:

1. designar tomador de contas ou comissdo para atuar nos processos; e

2. determinar a instaurac¢do do processo de tomada de contas especial;

b) em relacgdo as licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres:

1. autorizar a abertura de processo licitatério e o desfazimento de bens moéveis e materiais;

2. decidir recursos relativos a aplicacdo de san¢ao;

3. emitir ato autorizativo e despacho decisério de despesas;

4. ratificar os atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdes, quando couber; e

5. reconhecer despesas de exercicios anteriores, em conjunto com o Coordenador de Gestao de Orgamento, Finangas
e Logistica e a chefia da drea cujas atribuicGes se correlacionam com o objeto principal da despesa a ser reconhecida;
Il - determinar que se proceda a cobranga administrativa, sempre que ocorrer dano que resulte em prejuizo ao erario,
inclusive de agente publico;

Il - propor a alienagdo, a permuta, a alteracdo da classificacdo de uso e a aquisicdo de bens imoveis;

IV - homologar laudos de avaliacdo de imdveis, com subsidio da Divisdo de Engenharia e Patrim6nio Imobiliario;

V - representar o INSS:

a) em procedimentos administrativos e judiciais envolvendo patrimoénio mobilidrio e imobilidrio, com poderes de
decisdo acerca de cobranca e débitos, inclusive quanto a parcelamentos e financiamentos; e

b) para a pratica dos atos necessarios a obtencdo de certidGes relativas ao pagamento de tributos e contribuic¢ses,
inclusive do FGTS, bem como para retificar documentos de arrecadagdo de receitas;

VI - ordenar despesas nas Unidades Gestoras do INSS e FRGPS;

VII - aprovar a programacao anual de capacitagao das GEX;

VIII - autorizar a execucdo de projetos de capacitagdo das GEX; e

IX - decidir recursos interpostos contra decisGes administrativas proferidas no ambito da Coordenac¢do de Gestdo de
Pessoas - COGP da SR, em matérias afetas a legislagao de pessoal.

11.150.3 Coordenagao de Gestdo de | 11.150 A Coordenagdo de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica - COFL compete:
Orgcamento, Finangas e | - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de logistica, licitagGes e contratos,
Logistica - COFL patrimonio mobilidrio e imobilidrio, engenharia, orgamento, finangas, contabilidade, documentacdo e informacdo da
SR e de suas unidades vinculadas;
Il - coordenar:

a) a aquisicao, utilizagdo, manutencao e desfazimento de material permanente e de consumo; e
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b) as atividades inerentes a tomada de contas especial;

Il - coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar a gestdo das despesas operacionais, em consonancia com a
programacdo or¢camentaria e observadas as diretrizes da DIROFL;

IV - subsidiar a COREC nas analises regionais relacionadas a localizacdo, alteracdo e instalacdo das unidades de
atendimento do INSS;

V - prover o suporte logistico, orcamentdrio e financeiro para o funcionamento das:

a) atividades da Pericia Médica Federal, em sua area de abrangéncia; e

b) Auditorias Regionais, das Corregedorias Regionais, das Procuradorias Regionais e Seccionais e de outros drgaos que
colaborem no desempenho das atividades do INSS.

Pardgrafo Unico. Incumbe ao Coordenador de Gestdo de Orgamento, Financas e Logistica:

| - constituir comissdes;

Il - autorizar a transferéncia de veiculos oficiais;

Il - em relagdo as licitacGes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, observadas as
diretrizes da DIROFL:

a) instituir equipe de planejamento de contratagdo, com a indicagdo das unidades requisitantes;

b) autorizar:

1. as contratacdes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; e

2. ainstaura¢do do procedimento de apuragdo de irregularidades contratuais e aplicar san¢ao administrativa;

c) constituir comissdes, designar pregoeiros, leiloeiros, agentes de contratagdo e suas respectivas equipes de apoio;
d) assinar edital, adjudicar, homologar, anular, revogar, decidir recursos e julgar irregularidades em certames
licitatorios;

e) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres;

f) designar gestores e fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, com a indicagdo
das unidades requisitantes, emitir atestado de capacidade técnica e demais atos necessarios a gestdo contratual;

g) decidir recursos de processos de ressarcimento ou de indenizagGes; e

IV - em relagdo a gestdo do patriménio e gerenciamento imobiliario:

a) assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos relativos a situacdo e regularizacdo dominial, a utilizacao,
destinacgdo, incorporacdo, baixa, e ocupacdo de imodveis e as operacbes imobiliarias;

b) autorizar a locacdo de bens iméveis proprios ou de terceiros, bem como proceder a adjudicacdo do objeto,
observado o estabelecido em normas e regulamentos;

c) outorgar procuragdo com poderes especificos para as instituicGes financeiras representarem o INSS no ato de
celebragdo das escrituras, bem como nos demais atos necessarios a administragdo e manutengao dos contratos
imobilidrios; e

d) adjudicar o objeto, bem como homologar os procedimentos relativos a alienagao de bens imdveis.

11.150.51 Coordenagao de Gestdo de | 11.150 A Coordenacgdo de Gestdo de Beneficios - COBEN compete:

Beneficios - COBEN | - coordenar, monitorar e supervisionar a execugao, pelas unidades vinculadas, com foco na gestdo da qualidade, das
atividades relacionadas a/ao:

a) administracdo de informag¢Ges do segurado;

b) reconhecimento de direitos;

¢) manutencdo de beneficios;

d) monitoramento de beneficios e cobranga administrativa;
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e) servigo social;

f) reabilitacdo profissional; e

g) suporte técnico especializado;

Il - monitorar e supervisionar a execug¢ao das a¢cdes emanadas pela DIRBEN junto as respectivas GEX, buscando o
efetivo cumprimento das diretrizes definidas;

Il - diagnosticar a necessidade de uniformizacao de procedimentos relativos a area de beneficios e atuar junto as
unidades de sua abrangéncia para corregao de distorg¢oes;

IV - propor:

a) a DIRBEN a uniformizacdo de entendimentos e procedimentos, conforme necessidades identificadas; e

b) a realizacdo de reuniGes técnicas e acdes de capacitacao, em articulagdo com a Coordenagdo de Relacionamento
com o Cidadao - COREC, conforme necessidades diagnosticadas;

V - controlar a disponibilizacdo e autorizar a utilizacdo do orcamento descentralizado para execucado das acdes
relativas a area de beneficios, promovendo o repasse, conforme as demandas das GEX; e

VI - supervisionar e monitorar a atividade de supervisao técnica em beneficios, conforme diretrizes definidas pela
DIRBEN.

Paragrafo Unico. O reconhecimento de direitos abrange os servicos relacionados ao reconhecimento inicial de
direitos, seguro-desemprego ao pescador profissional artesanal, revisdo de direitos, recurso de beneficios, acordos
internacionais e compensagdo previdenciaria.

11.150.7 Coordenagao de Gestdo de | 11.150 A Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - COGP compete:

Pessoas - COGP | - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades de gestdo de pessoas da SR e suas unidades
vinculadas, relacionadas a/ao:

a) administracdo de pessoas;

b) salde e qualidade de vida no trabalho;

c) desenvolvimento de carreiras;

d) educacdo previdenciaria;

e) educacdo e desenvolvimento de servidores e colaboradores;

f) gestdo do conhecimento; e

g) responsabilidade socioambiental;

Il - coordenar e organizar as acdes de gestao de pessoas nas unidades vinculadas;

Il - orientar e acompanhar quanto ao cumprimento das normas, procedimentos e orientacdes da DGP;

IV - dirimir davidas decorrentes da legislagdo de pessoal, em articulagdo com a DGP, quando necessario;

V - coordenar, supervisionar e monitorar:

a) o cumprimento das ag¢des judiciais;

b) a implementacdo da Politica de Atencdo a Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal e das
diretrizes de promocgdo a saude e acessibilidade, prevenc¢do de doencas, seguranca e vigilancia dos ambientes e dos
processos de trabalho e sensibilizacdo para responsabilidade socioambiental;

c) os projetos e a¢des educacionais e de desenvolvimento, em suas diversas modalidades;

d) a gestdo por competéncias; e

e) as agdes e demandas de desenvolvimento da carreira;

VI - analisar e fornecer subsidios nos processos de movimentagao de pessoas;

VII - subsidiar:
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a) nas decisdOes relativas aos recursos administrativos; e

b) o Superintendente Regional quanto a distribuicao de vagas de estagio;

VIII - analisar e:

a) subsidiar o reconhecimento das despesas de pessoal de exercicios anteriores, para autorizagdo do pagamento;
b) submeter ao Superintendente Regional o Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

IX - supervisionar, monitorar e operacionalizar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho dos servidores;
X - analisar e formular manifestacao a respeito de conflitos de atribuicbes e de competéncias e submeter a analise
superior;

Xl - coordenar, supervisionar, monitorar e implementar as avaliagdes de estagio probatério e de desempenho;

XIl - coordenar e promover a¢des para formacao de equipes de colaboradores do PEP, em conjunto com a DEPREV; e
XIII - gerenciar, analisar, confeccionar e disponibilizar informacdes relativas ao cadastro e a folha de pessoal.
Paragrafo Unico. Incumbe ao Coordenador de Gestdo de Pessoas dar posse a servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo e em comissdo, no ambito de sua abrangéncia.




