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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste I
Coordenacdo de Gestdao de Orcamento, Financas e Logistica
Divisdo de Logistica, Licitacdes e Contratos

Carta SEI n®? 7147295/2022/DLLC-SRSEII/COFL-SRSEII/SRSE-I1/INSS
Belo Horizonte, 18 de abril de 2022.

Ao Senhor

Claudio Luis Arruda Silva

Sécio da AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA

Alameda dos Umbuzeiros, n° 342-B, Caminho das Arvores
Salvador/BA

Assunto: Contrato n2 19/2020 - Manutengao Predial GEXs Niteréi, Campos e Duque - Nova revisdo nas
planilhas da 12 Repactuagao

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 35663.000167/2019-70.

Prezado Senhor,

1. Vimos, por meio desta, apds analise pela gestdo/fiscalizacdo das planilhas revisadas
encaminhadas pela empresa em 01/04/2022, solicitar a realizacdo de novas alteragdes nas planilhas de
custos referentes a 12 Repactuacdo referente ao Contrato n° 19/2020, cujo objeto consiste na prestacdo
de servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva, bem como a execuc¢do de servicos eventuais,
nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais das unidades do INSS administradas pelas Geréncias
Executivas de Niterdi/RJ, Duque de Caxias/RJ e Campos dos Goytacazes/RJ.

2. Acerca dos itens "multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado" (Mddulo 3, "C" e "F"), solicitamos adequacdo da planilha a orientacdo
da Secretaria de Gestdo (SElI 7147257) para que o percentual total desta rubrica seja de 4% ao invés de
5%. Isso ocorre em razdao do advento da Lei n°® 13.932 de 11/12/2019 que extingue a cobranga da
contribuicdo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa
causa, instituida pela Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001.

3. Dessa forma, esse percentual deve ser aplicado em todas as planilhas da repactuacao,
visto que a alteragdo legislativa passou a valer a partir de 01/01/2020.

4. Quanto ao indice de reajuste, conforme orientacdo da fiscalizacdo técnica, deve se utilizar
como ponto de partida o més da data-base da proposta (dezembro/2020). Segue memaria de calculo em
anexo, contendo também o reajuste na aba "Uniformes e EPIs".

5. Diante do acima exposto, solicitamos manifestacdo da Contratada bem como a
apresentacdo de novas planilhas de custo contemplando a adequacdo das aliquotas de "multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado", nos moldes da
orientacdo da Secretaria de Gestdo e adequacdo quanto ao indice de reajuste utilizado.
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6. Solicitamos manifestacdo da Contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento deste.

7. Sem mais para a ocasido, renovamos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO LUIDI DE OLIVEIRA MORAES

Chefe da Divisao de Logistica, Licitagcdes e Contratos

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIDI DE OLIVEIRA MORAES, Chefe de Divisao
Sl flly de Logistica, Licitagdes e Contratos, em 18/04/2022, as 14:02, conforme horério oficial de Brasilia,

asfinatura
eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 35014.210420/2021-61 SEIn2 7147295
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