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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Superintendéncia Regional Sudeste I
Divisdo De Orcamento, Financas e Logistica
Servico De Logistica, Licitagdes e Contratos

Carta SEI n2 6750452/2022/SERLLC/DIVOFL/SR-1I/INSS
Belo Horizonte, 14 de margo de 2022.

Ao Senhor

Claudio Luis Arruda Silva

Socio da AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA

Alameda dos Umbuzeiros, n° 342-B, Caminho das Arvores
Salvador/BA

Assunto: Contrato n? 19/2020 - Manutencgao Predial GEXs Niterdi, Campos e Duque - Necessidade de
alteragdes nas planilhas da 12 Repactuagdo

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 35663.000167/2019-70.

Prezado Senhor,

1. Vimos, por meio desta, solicitar a realizacdo de algumas alteragGes nas planilhas de custos
referentes a 12 Repactuacdo, encaminhada via e-mail pela Contratada em 18/02/2022 referente ao
Contrato n° 19/2020, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos de manutencdo predial preventiva e
corretiva, bem como a execucdo de servigos eventuais, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais
das unidades do INSS administradas pelas Geréncias Executivas de Niterdi/RJ, Duque de Caxias/R} e
Campos dos Goytacazes/RJ.

2. Acerca do item "aviso prévio", o PARECER REFERENCIAL n. 00001/2020/CLIC/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (anexo) estabelece o seguinte:

112. Com isso, se os Acorddos n2 1904/2007-Plenario, n? 3006/2010-Plenario e n2 11186/2017-
Plenario, todos do TCU, consideram que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da
planilha de composi¢cdo de precos da Administracdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente; e se
Acérdio n? 1.586/2018-Plendrio estabeleceu que o aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢ao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo; entende-se consequentemente, que
0 aviso prévio indenizado, por sua vez, serd no percentual maximo de 0,46% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,046% a cada
ano de prorrogacao. (grifou-se)

3. Solicitamos também a comprovacdo de que a aliquota SAT da Contratada se mantém no
patamar de 1,50%.

4. Quanto ao item auxilio-alimentacdo, destacamos que a atual Convengdo Coletiva
(RJO01377/2021) prevé, em sua Clausula Décima Segunda, o valor de RS 300,00 (trezentos reais), sendo
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que as planilhas enviadas apresentam o valor anterior, de RS 280,00 (duzentos e oitenta reais).
5. Além disso, ainda quanto ao auxilio-alimentacdo, verificamos, quando da analise da
documentagdo trabalhista do més de janeiro/2022 que é realizado desconto de 5% dos empregados
guanto a esta rubrica. Todavia, o INSS estd pagando o valor integral a empresa desde o comeco do

contrato. Dessa forma, solicitamos que esse desconto seja ressarcido aos empregados ou,
alternativamente, devolvido ao INSS.

6. Caso a Contratada opte pela manutencdo do desconto de 5% no contracheque dos
terceirizados, as planilhas de repactuagdao devem refletir essa escolha.

7. Por fim, solicitamos esclarecimentos quanto a férmula utilizada para reajuste, com o
detalhamento e explicacdo de como a Contratada chegou a este indice.

8. Diante do acima exposto, solicitamos manifestacdo da Contratada bem como a
apresentacdo de novas planilhas de custo contemplando a adequacdo das aliquotas de "aviso prévio
indenizado" e "aviso prévio trabalhado", nos moldes do PARECER REFERENCIAL n. 00001/2020/CLIC/PFE-
INSS-SEDE/PGF/AGU, bem como comprovacdo da aliquota de SAT, adequagBes quanto ao auxilio-
alimentacdo e apresentacdao do detalhamento do indice de reajuste.

9. Solicitamos manifestacdo da Contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento deste.

10. Sem mais para a ocasido, renovamos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ANTONIO LUIDI DE OLIVEIRA MORAES

Chefe do Servico de Logistica, LicitacGes e Contratos - Substituto

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIDI DE OLIVEIRA MORAES, Chefe de Servigo
5 . 'l'ﬁ] Substituto(a), em 15/03/2022, as 12:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §

assinaiura

eletrénica 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 35014.210420/2021-61 SEI n2 6750452
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