INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste II

PREGAO ELETRONICO N© 14/2020

(Processo Administrativo n.° 35663.000167/2019-70)

PROPOSTA COMERCIAL

Proposta que faz a empresa AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n? 00.118.039/0001-08,
inscricdo estadual isenta, sediada Alameda dos Umbuzeiros, 342 — B — CEP 41.820-680 Salvador
/ Bahia, para o atendimento do objeto, conforme estabelecido no pregao eletrénico n® 14/2020,
que totaliza o valor mensal estimado de RS 157.828,75 ( cento e cinquenta e sete mil, oitocentos
vinte oito reais e setenta cinco centavos) e global estimado de RS 1.893.945,00 (um milhdo,

oitocentos e noventa trés mil e novecentos e quarenta cinco reais).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data da abertu ra

da sessdo publica virtual.

SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n.

33.748.484/0001-00

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001879/2020

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL

CcODIGO DA AGENCIA-

NUMERO DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: -

RESPONSAVEIS TECNICOS

Nome: Renan Alves de Lima
Profissdo: Engenheiro Industrial - Eletricista

Carteira: crea MG -

CPF: 069 675 836 —97

Nome: Milla Dourado Novais
Profissdo: Engenheira Civil

Carteira: creaBA 3000059881 e RNP 051651542-0

NIGLE EMPREENDIMENTOS ITDA

Alameda dos Umbuzeiros, 342-B, Caminho das Arvores, Salvador/BA CEP 471820-680
E-mail: aiglengenharia®@gmail.com
Fone: 71 3014 9256



Nome: Jodo Carlos de Lima
Profissdo: Engenheiro Civil e Seguranca do Trabalho

Carteira: crea SP 5060473513

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME: Claudio Luis Arruda Silva

CARGO/FUNCAO NA EMPRESA: Sécio-Gerente
PROFISSAO: Administrador

GPE:

N® CARTEIRA DE IDENTIDADE: 0669020613 SSP/BA
ESTADO CIVIL: Casado

ENDERECO DO DOMleLIO:_éo Gongalo - Salvador / Bahia

DECLARO, para os devidos fins, que, nos pregos ofertados, nas planilhas anexas a esta
proposta, estdo incluidas as despesas com tributos, m3o-de-obra, alimentacdo, transporte de
pessoal, utilizagdo de equipamentos e ferramentas, instrumentos e materiais necessarios a
execucdo dos servicos objeto da licitagdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, prémios de seguro e outras despesas de quaisquer natureza que se fizerem
indispensaveis a perfeita execugio do objeto.

Salvador, 22 de dezembro de 2020.

Claudio Luis Arruda Silva

RG 0669020613 SSP/BA
CPF

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ 00.118.039/0001-08

AIGIE EMPREENDIMENTOS (TDA
Alameda dos Umbuzeiros, 342-8, Carninfio das A, rvores, Salvador/BA CEP 41820-680
E-mail: aiglengenharia@gmail.corn
Fone: 71 3014 9256



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste Il
Manutencgéao Predial

AlIGYY

ANEXO Il - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS CONSOLIDADA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Item Descrigao Unidade Qu lad Valor Unitario
A |Mao de Obra (ANEXO V) Més 1 R$ 78.302,39 R$ 78.302,39
B |Materiais (35% do Valor Mensal da Mao de Obra) Més 1 R$ 27.405,84 R$ 27.405,84
C |Equipamentos (ANEXO VI) Més 1 R$ 401,39 R$ 401,39
D |Deslocamentos, Pedagios e Pernoites (ANEXO Ill) Més 1 R$ 14.086,89 R$ 14.086,89
DESCONTO SOBRE MATERIAIS
Materiais sem Desconto \ Fator de Desconto “K” (0 <K < 1) \ Materiais com Desconto
R$ 27.405,84 | 0,0604 \ R$ 25.750,52
E |Va|or Mensal da M&o de Obra e Deslocamentos, Pedagios e Pernoites (A+D) R$ 92.389,29
F |Va|or Mensal de Materiais e Equipamentos (B+C) R$ 26.151,92
Valor Mensal dos Servigos, sem BDI R$ 118.541,20
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR UNIDADE
Area Valor Unitario | Valor Unitario Su!)tolal Subtotal

ltem Descrigao Considerada ISS =bicon Helleam com BDlcom | com BDI sem SERTEED ?e Materiais e

(m?) =S S5 ISS ISS Manute_n e Equipamentos
Predial
1 [GEX Niterdi 2.356,92 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 4.892,67 R$ 1.283,43
2 |APS Niterdi — Centro 655,71 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 1.361,17 R$ 357,06
3 _|APS Niterdi — Bairro de Fatima 3.959,60 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 8.219,64 R$ 2.156,14
4 |CEDOCPREYV Niterdi 2.600,55 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 5.398,42 R$ 1.416,09
5 |APS Nitero6i — Barreto 980,00 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 2.034,36 R$ 533,65
6 |APS Sao Gongalo — Paraiso 674,86 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.433,19 R$ 367,49
7 _|APS Sao Gongalo — Centro 4.295,06 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$9.121,33 R$ 2.338,81
8 |APS Marica 214,70 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 455,95 R$ 116,91
9 |APS ltaborai 818,88 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 1.680,97 R$ 445,91
10 |APS Rio Bonito 382,94 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 786,09 R$ 208,52
11 |APS Tangua 340,80 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 723,75 R$ 185,58
12 |APS Silva Jardim 330,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 700,81 R$ 179,70
13 |APS Sé&o Pedro da Aldeia 218,20 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 463,39 R$ 118,82
14 |APS Araruama 572,54 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 1.188,52 R$ 311,77
15 |APS Cabo Frio 2.990,82 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 6.351,54 R$ 1.628,61
16 _|APS Arraial do Cabo 151,15 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 320,99 R$ 82,31
17 |Almoxarifado Niterdi 272,72 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 566,13 R$ 148,51
18 |Deposito Niteroi 659,11 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 1.368,23 R$ 358,91
19 |GEX/ APS Duque de Caxias 7.836,10 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 16.641,37 R$ 4.267,04
20 |APS Belford Roxo 407,71 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 865,85 R$ 222,01
21 |APS Jardim Primavera 519,22 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.102,66 R$ 282,73
22 |APS Itaguai 426,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 904,69 R$ 231,97
23 |APS Japeri 176,00 4% 35,52% 24,18% 2,10 0,54 R$ 369,51 R$ 95,84
24 |APS Mage 1.291,13 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 2.680,23 R$ 703,07
25 |APS Mesquita 554,29 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.177,13 R$ 301,83
26 |APS Nilopolis 674,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.431,36 R$ 367,02
27 |APS Nova Iguagu 6.033,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 12.812,16 R$ 3.285,18
28 |APS Paracambi 374,63 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 795,59 R$ 204,00
29 |APS Queimados 626,45 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.330,38 R$ 341,12
30 |APS Sao Jodo de Meriti 821,75 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.745,13 R$ 447,47
31 |APS Bl Dugue de Caxias 861,41 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.829,36 R$ 469,07
32 |APS Guapimirim 330,00 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 677,41 R$ 179,70
33 |CEDOCPREV Duque de Caxias 318,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 675,33 R$ 173,16
34 |GEX/ APS Campos dos Goytacazes 3.417,55 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 7.257,78 R$ 1.860,98
35 |APS Bl Campos dos Goytacazes 1.426,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 3.028,37 R$ 776,51
36 |APS Cambuci 136,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 288,82 R$ 74,06
37 |APS Cardoso Moreira 240,00 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 492,67 R$ 130,69
38 |APS Itaocara 239,00 4% 35,52% 24,18% 2,10 0,54 R$ 501,78 R$ 130,14
39 |APS ltalva 150,00 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 307,92 R$ 81,68
40 |APS Itaperuna 1.037,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 2.202,26 R$ 564,68
41 |APS Miracema 524,00 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 1.087,76 R$ 285,34
42 |APS Natividade 177,00 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 367,43 R$ 96,38
43 |APS Porcitincula 104,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 220,86 R$ 56,63
44 |APS Santo Anténio de Padua 432,00 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 886,80 R$ 235,24
45 |APS Sao Fidelis 783,17 2% 32,51% 24,18% 2,05 0,54 R$ 1.607,67 R$ 426,46
46 |APS Sao Jodo da Barra 104,00 2,5% 33,25% 24,18% 2,06 0,54 R$ 214,68 R$ 56,63
47 |APS Casimiro de Abreu 432,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 917,43 R$ 235,24
48 |APS Macaé 2.714,00 1% 31,05% 24,18% 2,03 0,54 R$ 5.509,90 R$ 1.477,87
49 |Procuradoria Federal Especializada — INSS 762,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 1.618,24 R$ 414,94
50 |Quadra (Depdsito) 99,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 210,24 R$ 53,91
51 [APS Bom Jesus do Itabapoana 2.807,00 3% 34,00% 24,18% 2,08 0,54 R$ 5.826,98 R$ 1.528,51
52 |APS Séo Francisco do Itabapoana 330,00 5% 37,09% 24,18% 2,12 0,54 R$ 700,81 R$ 179,70
Valor Total 59.637,97 R$ 125.353,75 R$ 32.475,01
Valor Mensal dos Servigos, com BDI R$ 157.828,75
QUADRO-RESUMO DA CONTRATAGAO

Item Descrigao Unidade Valor Total
| |AREA TOTAL DAS UNIDADES m? 59.637,97
Il [CUSTO MEDIO MENSAL POR M? R$/m? 2,65
11l |VALOR TOTAL MENSAL R$ 157.828,75
IV |VALOR TOTAL GLOBAL R$ 1.893.945,00

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
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AIGUY

ANEXO Il A — PLANILHA ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS (QUILOMETRAGEM, PERNOITES E PEDAGIOS)
DESLOCAMENTOS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DISTANCIA | DISTANCIA DE TEMPO DE DURAGAO
ITEM | EQUIPE | SEMANA UNIDADE DIA RDEEF Z';i;‘:l': DE IDA RETORNO _%ix‘_’:ﬁn) DESLOCAMENT | VISITA (TOTAL| PERNOITES |PEDAGIOS
(Km) (KM) O (HORAS) DIAS)
1 GEX/APS DUQUE DE CAXIAS 1 GEXDUQ 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 3 dias 0
2 CEDOCPREV 2 GEXDUQ 2,60 Km 3.00 Km 5.60 Km 00:19 1 dias 0
3 1 APS BI D CAXIAS 3 GEXDUQ 3.50 Km 3.60 Km 710 Km 00:22 1 dias 0
4 APS SAQ JOAO DE MERITI 4 GEXDUQ 11.70 Km 10.60 Km 22,30 Km 00:34 1 dias 0
5 APS BELFORD ROXO 5 GEXDUQ 16.90 Km 16.50 Km 33.40 Km 00:54 1 dias 0
6 GEX/APS DUQUE DE CAXIAS 6 GEXDUQ 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 , 0
7 APS JARDIM PRIMAVERA 7 GEXDUQ 15.70 Km 19.60 Km 35.30 Km 00:48 1 dias 0
8 2 APS MAGE 8 GEXDUQ 44.00 Km 44.80 Km 88.80 Km 01:32 1 dias 0 R$ 36.20
9 APS GUAPIMIRIM 9 GEXDUQ 57.30 Km 58.20 Km 115,50 Km 01:46 1 dias 0 R$ 36.20
10 10
1" ! APS NOVA IGUACU 11 GEXDUQ 25.40 Km 21.00 Km 46.40 Km 00:49 2 dias 0
12 APS MESQUITA 12 GEXDUQ 21.70 Km 19.80 Km 41.50 Km 00:43 1 dias 0
13 3 APS NILOPOLIS 13 GEXDUQ 22,00 Km 18.20 Km 40.20 Km 00:49 1 dias 0
14 APS ITAGUAI 14 GEXDUQ 58.60 Km 59.20 Km 117.80 Km 01:49 1 dias 0
15 15
16 GEX/APS DUQUE DE CAXIAS 16 GEXDUQ 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 , 0
17 APS QUEIMADOS 17 GEXDUQ 37.30 Km 36.10 Km 73.40 Km 01:11 1 dias 0
18 4 APS JAPERI 18 GEXDUQ 56.50 Km 59.30 Km 115.80 Km 01:32 1 dias 0
19 APS PARACAMBI 19 GEXDUQ 70.50 Km 70.50 Km 141.00 Km 02:19 1 dias 0
20 APS NOVA IGUACU 20 GEXDUQ 25.40 Km 21.00 Km 46.40 Km 00:49 , 0
21 APS NITEROI - BAIRRO FATIMA 1 GEXNIT 1.60 Km 1,90 Km 3.50 Km 00:15 2 dias 0
22 CEDOCPREV 2 GEXNIT 1.60 Km 1,90 Km 3.50 Km 00:15 2 dias 0
23 1 APS NITEROI - BARRETO 3 GEXNIT 3.20 Km 5.40 Km 8,60 Km 00:25 1 dias 0
24 APS SAO GONCALO — PARAISO 4 GEXNIT 8.50 Km 9.10 Km 17.60 Km 00:33 1 dias 0
25 APS SAO GONCALO 5 GEXNIT 13.40 Km 16.50 Km 29.90 Km 00:54 2 dias 0
26 APS ARRAIAL DO CABO 6 GEXNIT 149.00 Km 149.00 Km 298.00 Km 04:34 1 dias 0 R$ 24.80
27 APS CABO FRIO 7 GEXNIT 140.00 Km 139.00 Km 279.00 Km 0413 2 dia 0 R$ 24.80
28 2 APS MARICA 8 GEXNIT 43.00 Km 44.80 Km 87.80 Km 01:55 1 dias 0
29 APS ITABORA[ 9 GEXNIT 36.30 Km 36.20 Km 72,50 Km 01:25 1 dias 0
30 2 APS RIO BONITO 10 GEXNIT 61.80 Km 62.20 Km 124.00 Km 01:55 1 dias 0
31 DEPOSITO 1" GEXNIT 2.80 Km 2,80 Km 5.60 Km 00:19 1 dias 0
32 APS TANGUA 12 GEXNIT 51.00 Km 51.70 Km 102.70 Km 01:37 1 dias 0
33 3 APS NITEROI - BAIRRO FATIMA 13 GEXNIT 1.60 Km 1.90 Km 3.50 Km 00:15 - 0
34 CEDOCPREV 14 GEXNIT 1.60 Km 1.90 Km 3.50 Km 00:15 0
35 APS SAO GONCALO 15 GEXNIT 13.40 Km 16.50 Km 29.90 Km 00:54 - 0
36 APS SILVA JARDIM 16 GEXNIT 93.60 Km 94.50 Km 188.10 Km 02:42 1 dias 0
37 APS SAQ PEDRO DA ALDEIA 17 GEXNIT 126.00 Km 127.00 Km 253.00 Km 03:33 1 dias 0 R$ 24.80
38 4 APS ARARUAMA 18 GEXNIT 104.00 Km 106.00 Km 210.00 Km 03:16 1 dias 0 R$ 24.80
39 APS CABO FRIO 19 GEXNIT 140.00 Km 139.00 Km 279.00 Km 04:13 - 0 R$ 24.80
40 20
4 APSBI- CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 GEXCGT 0.70 Km 0.80 Km 1,50 Km 00:07 1 dias 0
42 QUADRA 6 2 GEXCGT 3.30 Km 3.80 Km 7.10 Km 00:18 1 dias 0
43 1 APS SAO FIDELIS 3 GEXCGT 52.20 Km 52.40 Km 104.60 Km 01:41 1 dias 0
44 APS CAMBUCI 4 GEXCGT 78.80 Km 79.10 Km 157.90 Km 03:02 1 dias 0
45 APS ITAOCARA 5 GEXCGT 104.00 Km 104.00 Km 208.00 Km 03:31 1 dias 0
46 APS CARDOSO MOREIRA 6 GEXCGT 53.70 Km 53.10 Km 106.80 Km 01:48 1 dias 0
47 APS ITALVA 7 GEXCGT 64.40 Km 64.00 Km 128.40 Km 02:01 1 dias 0
48 2 APS BOM JESUS DO ITABAPOANA 8 GEXCGT 107.00 Km 107.00 Km 214.00 Km 03:26 3 dias 0
49 APS ITAPERUNA 9 GEXCGT 107.00 Km 107.00 Km 214.00 Km 03:34 1 dias 0
50 3 APS NATIVIDADE 10 GEXCGT 137.00 Km 137.00 Km 274.00 Km 04:35 1 dias 0
51 APS SAO JOAO DA BARRA 1" GEXCGT 37.80 Km 37.20 Km 75.00 Km 01:29 1 dias 0
52 APS MACAE 12 GEXCGT 125.00 Km 107.00 Km 232,00 Km 04:35 2 dias 0
53 3 APS CASIMIRO DE ABREU 13 GEXCGT 174.00 Km 171.00 Km 345.00 Km 06:22 1 dias 0
54 APS SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA 14 GEXCGT 49.60 Km 50.40 Km 100.00 Km 01:53 1 dias 0
55 APS BOM JESUS DO ITABAPOANA 15 GEXCGT 107.00 Km 107.00 Km 214.00 Km 03:26 - 0
56 APS MACAE 16 GEXCGT 125.00 Km 107.00 Km 232,00 Km 04:35 - 0
57 APS SANTO ANTONIO DE PADUA 17 GEXCGT 126.00 Km 126.00 Km 252,00 Km 04:16 1 dias 0
58 4 APS MIRACEMA 18 GEXCGT 143.00 Km 142,00 Km 285.00 Km 04:50 1 dias 0
59 APS PORCIUNCULA 19 GEXCGT 148.00 Km 148,00 Km 296.00 Km 04:59 1 dias 0
60 APS BOM JESUS DO ITABAPOANA 20 GEXCGT 107.00 Km 107.00 Km 214.00 Km 03:26 - 0
61 GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 1 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 5 dias 0
62 GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 2 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 - 0
63 1 APS CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES 3 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 3 dias 0
64 PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA - INSS 4 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 2 dias 0
65 5
66 6
67 APS CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES 7 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 0
68 2 GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 8 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 0
69 GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 9 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 0
70 10
71 4 GEX NITEROI 11 GEXCGT 263.00 Km 0.00 Km 263.00 Km 03:32 3 dias 0 R$ 24.00
72 GEX NITEROI 12 GEXNIT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 - 1
73 3 GEX NITEROI 13 GEXNIT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 - 1
74 APS NITEROI CENTRO 14 GEXNIT 0.45 Km 0.35 Km 0.80 Km 00:03 1 dias 1
75 ALMOXARIFADO 15 GEXCGT 0.00 Km 262.80 Km 262.80 Km 03:30 1 dias 1 R$ 18.00
76 16
77 PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA - INSS 17 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 0
78 4 APS CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES 18 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 0
79 GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 19 GEXCGT 0.00 Km 0.00 Km 0.00 Km 00:00 0
80 20
TOTAIS 357545 Km| 3542,65 Km | 7.118,10 Km 120:43 72 4 2384
DESLOCAMENTOS PARA SERVICOS EVENTUAIS
n DISTANCIA | DISTANCIA DE " TEMPO DE .
ITEM | EQUIPE | SEMANA UNIDADE Dia | REFERMNCA| "DEIDA | RETORNO TDC';Z‘_"(&:) DESLOCAMENT (T%l.’r';ﬁ%‘l‘:s) PERNOITE | PEDAGIO
(KM) (KM) 0O (HORAS)
19 - |GEXDUQ|APS PARACAMBI - GEXDUQ 70.50 70.50 141.00 Km 02:19 1 dias 0 R$ -
26 - GEXNIT |APS ARRAIAL DO CABO - GEXNIT 149,00 149,00 298,00 Km 04:34 1 dias 0 R$ 24,80
53 - GEXCGT [APS CASIMIRO DE ABREU - GEXCGT 174.00 171.00 34500 Km 06:22 1 dias 0 R$ -
TOTAIS 393,50 Km 390,50 Km 784,00 Km 13:15 3 [ R$ 24,80
Item | Banco | Cédigo Descriga Unidade Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 SBC 14185 CUSTO QUILOMETRO VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 R$/KM 1,26
1.1 | SINAPI [ 4222 |GASOLINA COMUM L 0.1180 4,59 0.54
1.2 SBC 11090 |PNEU 155x13 4 LONAS GOL(/1000) UN 0.1250 0.26 0.03
13 | SBC | 30302 |LAVAGEM E LUBRIFICACAO VEICULO PEQUENO (/1000) H 0.2000 0.11 0.02
14 | SBC | 30311 |OLEO LUBRIFICANTE TRANSMISSAO (/1000) L 0.1000 0.06 0.01
15 | SBC | 30323 |MANUTENCAO SISTEMA IGNICAO P.(/1000) UN 0.1000 0.43 0.04
1.6 SBC 30333 |AMORTECEDOR VEICULO PEQUENO (/1000) UN 0.0800 0.42 0.03
17 | SBC | 30420 |SEGURO VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000) UN 0.0040 1.49 0,01
18 | SBC | 30469 |VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000) UN 0.0100 49.90 0.50
1.9 | SBC | 30620 |REPOSICAO CAPITAL VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000) UN 0.0010 6.49 0,01
110 | SBC | 30725 |IPVA VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000) UN 0.0490 1.34 0.07
2 CUSTO DA PERNOITE POR MEMBRO DA EQUIPE R$ 195,00
21 | SBC | 19904 [HOSPEDAGEM HOTEL 3 ESTRELAS UN 1.0000 120.00 120.00
22 SBC 19907 [REFEICAO/JANTAR UN 1.0000 75.00 75.00
RESUMO DAS ESTIMATIVAS DE DESLOCAMENTOS E PERNOITES
tem D iga Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual %
1 - D para Manutencéo Preventiva/Corretiva 1.26 R 8.939.12 | R$ 107.269.48| 63.46%
2 - Pedégios e outras Tarifas para Manutengao Preventiva/Corretiva 1.00 R 23840 | R 2.860.80 1,69%
3 |E - Pernoites para Manutencao Preventiva/Corretiva (5 FUNCIONARIOS) 975,00 R 3.900.00 | R$ 46.800.00| 27.69%
4 |E: - para Servigos Eventuais 1.26 R 98457 | R$ 11.814.85 6.99%
5 [E - Pedégios e outras Tarifas para Servicos Eventuais 1.00 R 24.80 | R: 297,60 0.18%
6 |E: ~ Pernoites para Servigos Eventuais (5 FUNCIONARIOS) 975,00 R$ - - 0.00%
TOTAIS R$ 14.086,89 | R$ 169.042,73 | 100,00%

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08
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ANEXO IV — PLANILHA DE CARACTERIZAGAO DOS IMOVEIS E DIMENSIONAMENTO DE EQUIPES
CARACTERIZAGAO DO IMOVEL VISITAS TECNICAS
Indicador de A Ayt o o
. A . Area Idade Ci do Depi [ Duragao Duragao
ftem Unidade Area da Unidade | proiiyamente | Estimada CEs'ad" W Estado de Estimada (Ross- | Visita (Total | (Total Dias | Equipe
(t#) Utilizada (m?) | (Anos) (Ro‘;:ie"’““ Conservagao (%) Heidecke) Dias) | da Equipe)
1 _|GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 2.315,65 2.315,65 50 h 75,20% 0,92 5 5 4
2 |APS CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES 1.102,00 1.102,00 50 h 75,20% 0,92 3 3
3 |APSBI- CAMPOS DOS GOYTACAZES 1.426,00 1.426,00 30 e 18,10% 0,46 1
4 |APS CAMBUCI 136,00 136,00 30 f 33,20% 0,56 1
5 |APS CARDOSO MOREIRA 240,00 240,00 30 e 18,10% 0,46 1
6 |APS ITAOCARA 239,00 239,00 30 e 18,10% 0,46 1
7 |APSITALVA 150,00 150,00 30 e 18,10% 0,46 1
8 |APS ITAPERUNA 1.884,00 1.037.00 30 f 33.20% 0,56 1
9 |APS MIRACEMA 524,00 524,00 30 e 18,10% 0,46 1 15 3
10 [APS NATIVIDADE 177,00 177,00 30 e 18,10% 0,46 1
11_|APS PORCIUNCULA 104,00 104,00 30 e 18,10% 0,46 1
12_|APS SANTO ANTONIO DE PADUA 432,00 432,00 30 e 18,10% 0,46 1
13 |APS SAQ FIDELIS 783.17 783,17 30 e 18,10% 0,46 1
14 [APS SAO JOAO DA BARRA 104,00 104,00 30 e 18,10% 0,46 1
15 |APS CASIMIRO DE ABREU 432,00 432,00 30 e 18,10% 0,46 1
16_|APS MACAE 2.714,00 2.714,00 30 f 33,20% 0,56 2
17 |PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA - INSS 762,00 762,00 40 e 18,10% 0,59 2 2 4
18 |QUADRA (depdsito) 99,00 99,00 50 h 75,20% 0,92 1
19 |[APS BOM JESUS DO ITABAPOANA 2.807.00 2.807.00 50 h 75,20% 0,92 3 5 3
20 |APS SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA 330,00 330,00 7 c 2,52% 0,08 1
21 |GEX/APS DUQUE DE CAXIAS 7.836,10 7.836,10 50 e 18,10% 0,74 3
22 |APS BELFORD ROXO 407.71 407.71 23 a 0,00% 0.24 1
23 |APS JARDIM PRIMAVERA 519,22 519,22 17 f 33,20% 0.44 1
24 [APS ITAGUAI 426,00 426,00 27 a 0.00% 0.29 1
25 |APS JAPERI 176.00 176.00 27 f 33.20% 0,53 1
26 [APS MAGE 1.291.13 1.291.13 24 f 33.20% 0,50 1
27 |APS MESQUITA 554,29 554,29 15 f 33.20% 0.43 1
28 [APS NILOPOLIS 674,00 674.00 22 f 33.20% 0.48 1 18 1
29 |APS NOVA IGUACU 6.033.00 6.033,00 70 f 33.20% 1.08 2
30 [APS PARACAMBI 374.63 374.63 21 e 18.10% 0.36 1
31 [APS QUEIMADOS 626,45 626,45 21 e 18.10% 0.36 1
32_[APS SAO JOAO DE MERITI 821,75 821,75 21 f 33.20% 0.47 1
33 [APS BI D CAXIAS 861.41 861.41 12 e 18.10% 0.27 1
34 [APS GUAPIMIRIM 330,00 330,00 7 c 2.52% 0,08 1
35 [CEDOCPREV 318.00 318.00 7 f 33.20% 037 1
36 |GEX NITEROI 2.356,92 2.356,92 47 e 18,10% 0,69 3 3 4
37 [APS NITEROI CENTRO 655,71 655,71 78 f 33.20% 1.21 1 1
38 |APS NITEROI - BAIRRO FATIMA 3.959.60 3.959.60 37 f 33.20% 0,63 2
39 [CEDOCPREV 2.600.55 2.600.55 37 f 33.20% 0,63 2
40 |APS NITEROI - BARRETO 980,00 980,00 65 e 18.10% 1.00 1
41 |APS SAO GONCALO - PARAISO 674.86 674.86 27 f 33.20% 0,53 1
42 |APS SAO GONCALO 4.295,06 4.295,06 12 f 33.20% 0.41 2
43 _|APS MARICA 214,70 214,70 38 e 18.10% 0,56 1
44 _|APS ITABORAI 818.88 818.88 36 f 33.20% 0,62 1 18 2
45 [APS RIO BONITO 382,94 382,94 43 e 18.10% 0,63 1
46 |APS TANGUA 340.80 340.80 8 e 18.10% 0.24 1
47 [APS SILVA JARDIM 330,00 330,00 8 e 18.10% 0.24 1
48 [APS SAO PEDRO DA ALDEIA 218,20 218,20 34 e 18,10% 0,51 1
49 [APS ARARUAMA 572,54 572,54 17 f 33.20% 0.44 1
50 |APS CABO FRIO 2.990,82 2.990,82 62 f 33,20% 0,95 2
51 |APS ARRAIAL DO CABO 151,15 151,15 37 f 33,20% 0,63 1
52 |ALMOXARIFADO 272,72 272,72 7 e 18,10% 1,12 1 1 4
53 |DEPOSITO 659,11 659,11 53 e 18,10% 0,79 1 1 2
TOTAIS 60.484,97 59.637,97 72 72
CALCULO - QUANTIDADE DE EQUIPE MINIMA = 3,60
Portanto, sera necessario: I 4 Equipes Minimas
TABELA DE CARACTERISTICAS DAS EDIFICAGOES PARA ROSS-HEIDECKE
ITEM CARACTERISTICAS FiSICAS COEFICIENTE C CARACTERISTICAS
a [Novo 0,00% Edificagéo nova ou com reforma geral e substancial, com menos de dois anos, que apresente apenas sinais de desgaste natural da pintura.
o |EnTRE NOVO E REGULAR 0329 recompt;r an::: ao:atr:;:r;‘:aforma geral e substancial, com menos de dois anos, que apresente necessidade apenas de uma deméo leve de pintura para
Edificagéo seminov: m reforma geral tancial entre 2 & 5 an: jo est ral e r nas com repar ventuais fissur
o REGULAR 2.52% sfpe(i'a‘z‘aa?ss‘zca‘i:adaaosuec/zu p‘en?w:eg(eera"::?&z::a entre 2 e 5 anos, cujo estado geral possa ser recuperado apenas com reparos de eventuais fissuras
d  |ENTRE REGULAR E REPAROS SIMPLES 8.09% Eig‘::j:ss::x\ylﬁac%::r;;ﬁ?;:;g::‘:;;’;ﬁ:‘nda‘ entre 2 e 5 anos, cujo estado geral possa ser recuperado com reparo de fissuras e trincas
Edificaga ral " r e m pintura intern: m reparos de fissuras e trin rficiais generali m
g ot [ESmoc et st s et s e s s s el o
Edificagao cujo estado geral possa ser recuperado com pintura interna e externa, apos reparos de fissuras e trincas, e com estabilizagao e/ou recuperagao
localizz istema estrutural. As instalagoes hidrauli létri m ser restauradas mediante a revisé m ituigao eventual de algum:
f ENTRE REPAROS SIMPLES E IMPORTANTES 33.20% ::;sada do sistema estrutural. As instalagdes r:j:sus:zzf elétr cas_poassa ser gstadn;sadas gd iante adeep‘:::: ;:re;::s;;uugnioci ;et:j"gi:s‘zd:s
Revisdo da 80 ou icdo de telhas da cobertura.
Edificagao cujo estado geral possa ser recuperado com pintura interna e externa, com substituicéo de panos de regularizagéo da alvenaria, reparos de
fissuras e trin m ilizaga L raga ran istema estrutural. As instalagdes hidrauli letri m ser restaur:
9 |REPAROS IMPORTANTES S260% | Cinto  umsiigao 4o pocessparenies A ouboH0 6o reesimentos 6o piSos o prede, 8 s cos comodos, o o8 necessirs, SupSIEAO
Ou reparos i nair ilizagdo ou no telhado.
Edificagéo cujo estado geral possa ser com a0 elou 4o do sistema estrutural, substituiao da regularizagéo da alvenaria,
h  |ENTRE REPAROS IMPORTANTES E SEM VALOR 75,20% reparos de fissuras e trincas. zo das 5 4 e elétricas. &0 dos de pisos e paredes. Substituicao da
impermeabilizagéo ou do telhado.
i SEM VALOR 100,00% Edificacdo em estado de ruina.

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08
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AIGUY

ANEXO V - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA
ltem Categoria Profissional CBO Unidade | Quantidade | Valor Unitario Subtotal

A _|Engenheiro Civil ou Arquiteto 2142-05 ou 2141-05 Més 1,00 R$ 9.293,08 R$ 9.293,08
B [Engenheiro Eletricista 2143-05 Més 0,10 R$ 9.293,08 R$ 929,31
C [Encarregado de Manutenc&o Predial (GEXCGT) 7102-05 Més 1,00 R$ 4.963,75 R$ 4.963,75
D |Eletricista de Manutengao Predial (GEXNIT) 7321-05 Més 1,00 R$ 3.960,10 R$ 3.960,10
E |Eletricista de Manutengédo Predial (GEXDUQ) 7321-05 Més 1,00 R$ 3.958,00 R$ 3.958,00
F _[Eletricista de Manutencéo Predial (GEXCGT) 7321-05 Més 2,00 R$ 3.905,55 R$ 7.811,10
G _|Oficial de Manutengéo Predial (GEXNIT) 5143-25 Més 2,00 R$ 3.150,16 R$ 6.300,32
H |Oficial de Manutengéo Predial (GEXDUQ) 5143-25 Més 2,00 R$ 3.148,06 R$ 6.296,13
| _[Oficial de Manutengéo Predial (GEXCGT) 5143-25 Més 4,00 R$ 3.095,61 R$ 12.382,45
J |Instalador-reparador de redes telefonicas e de dados (GEXNIT) 7321-30 Més 1,00 R$ 3.199,45 R$ 3.199,45
K |Instalador-reparador de redes telefonicas e de dados (GEXDUQ) 7321-30 Més 1,00 R$ 3.197,36 R$ 3.197,36
L [Instalador-reparador de redes telefénicas e de dados (GEXCGT) 7321-30 Més 2,00 R$ 3.144,91 R$ 6.289,81
M [Auxiliar de Manutencéo Predial (GEXNIT) 5143-10 Més 1,00 R$ 2.458,19 R$ 2.458,19
N _|Auxiliar de Manutengédo Predial (GEXDUQ) 5143-10 Més 1,00 R$ 2.456,09 R$ 2.456,09
O [Auxiliar de Manutencéo Predial (GEXCGT) 5143-10 Més 2,00 R$ 2.403,64 R$ 4.807,27

Valor Total da Mao de Obra R$ 78.302,39

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP

CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste Il
Manutengzo Predial

[ ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

[N° do Processo: 35663.000167/2019-70 [ S.M. vigente (Lei n° 14.013 - 10/06/2020)
ILicitagéo N°: 14/2020 ] R$ 1.045,00

Dia 22/12/2020 &s 09:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A _|Data de ap! do da proposta é
B _|Municipio/UF: NIT, DUQ e CGT
C_[Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Lei 4950-A/66
D _|[Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
| | Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
| Manutengao Predial [ Area (m?) [ 59.637,95 |
Dados para icao dos custos a mao de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
|_2 |Classificagao Brasileira de Ocupagtes (CBO) 2142-05 ou 2141-05/2143-05
|3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.270,00
|_4 |Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual Eng. Civil ou Arquiteto e Eng. Eletricista
|5 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 [ icdo da a Pel (%) Valor (R$)
A _|Salério-Base R$ 6.270,00
B _|Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D _|Adicional Noturno
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[Outros (especificar)
Total 0,00% R$ 6.270,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A _|13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 522,29
B ias e A nal de F 12,10% R$ 758,67
Total 20,43% R$ 1.280,96
22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbes
22 GPS, FGTS e outras ibui¢d (%) Valor (R$)
A [INSS ,00% R$ 0,00
B [Salario Educagao ,50% R$ 188,77
C [SAT (RAT * FAT) 3,0%X0,5% 50% R$ 113,26
D |SESC ou SESI 50% R$ 113,26
E |SENAI-SENAC .00% 75,
F_|SEBRAE ,60% R$ 45,
G _|INCRA 0,20% R$ 15,
H |[FGTS 8,00% R$ 604,08 |
Total 15,30% R$ 1.155,3
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 ios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte R$ 0,0
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 0,0
C _|Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,0
D [Outros (especificar) Seguro de Vida R$ 4,9
Total R$ 4,94
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.280,96 |
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.155,30]
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 4,94
Total RS 2.441,20
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,33
B _|[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,11
c MuILa_do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 156,75
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 121,64
E Incid_éncwa de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,30% R$ 18,61
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 156,75
Trabalhado
Total 7,69% R$ 482,19
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 ias Legais (%) Valor (R$
A ubstituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 58,31
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 17,56
C ubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% $ 5,0:
D ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 16,9
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,8
F ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% R$ 99,69
4.2 - i na
[42] Substituto na Intrajornada [ Percentual (%) | Valor (R$) |
A _[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo | [ R$ 0,00
Total [ 0,00% | R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do i Ausente
4 [Custo de igdo do P i Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 99,69
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 99,69
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A _|Uniformes R$ 0,0
B [Materiais R$ 0,0
C_|Equipamentos R$ 0,0
D _|Outros (especificar) R$ 0,0
Total R$ 0,0
Mao de obra vi a (valor por Valor (R$)
A_[Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 6.270,00
B_[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.441,
C_[Mddulo 3 - Provis&o para Rescisdo 482,
D _|Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 99,69
E_|Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,
Valor Total por Empregado R$ 9.293,0:

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste Il
Manutengzo Predial

[ ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

[NP do Processo: 35663.000167/2019-70 [N° dias dteis no més | 20,98 ]
|Cicitago N°: 1472020 |Desconto transporte | 6,00% |
[Desconto alimentagao | 0,00% |

Dia 22/12/2020 &s 09:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A _|Data de ap o da proposta E 22/12/2020
B _|Municipio/UF: Campos dos Goytacazes/RJ
C_[Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D _|[Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
| | Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
[ | Manutencéo Predial | Area (m?) | 59.637,97
Dados para icao dos custos a mao de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
| 2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7102-05
|3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.087,67
|_4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual de predial
|5 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/3/2020
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Ci icdo da Pel (%) Valor (R$)
A _|Salério-Base R$ 3.087,67
B _|Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D _|Adicional Noturno
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[Outros (especificar)
Total 0,00% R$ 3.087,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A _|13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 257,20
B ias e A nal de F 12,10% R$ 373,61
Total 20,43% R$ 630,81
22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras o (%) Valor (R$)
A [INSS ,00% R$ 0,0
B |Salario Educacao ,50% R$ 92,96 |
C [SAT (RAT * FAT) 3,0%X0,5% 50% R$ 55,7
D |SESC ou SESI 50% R
E |SENAI-SENAC .00% R
F_|SEBRAE ,60% R
G _|INCRA 0,20% 14|
H |[FGTS 8,00% R$ 297,48 |
Total 15,30% R$ 568,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte R$ 2,75 R$ 0,00]
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo + Café Claus. 112 CCT R$ 351,96 R$ 351,9f
C _|Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,0
D [Outros (especificar) Seguro de Vida R$ 4,94 R$ 4,9
Total R$ 356,9¢
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 630,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 568, 3|
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 356,90
Total RS 1.556,64
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,97
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,04
c MuILa_do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 77,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,90
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso o
E |Prévio Trabalhado 0:80% R89.16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 77,19
Trabalhado
Total 7,69% R$ 237,45
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 ias Legais (%) Valor (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 28,72
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 8,65
C ubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 2,47
D ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 8,34
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,93
F ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% R$ 49,09
4.2 - i na
[42] Substituto na Intrajornada [ Percentual (%) | Valor (R$) |
A _[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo | [ R$ 0,00
Total [ 0,00% | R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Ausente
4 [Custo de igdo do P i Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 49,09
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 49,09
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A _|Uniformes R$ 32,8
B [Materiais R$ 0,0
C_|Equipamentos R$ 0,0
D _|Outros (especificar) R$ 0,0
Total R$ 32,8
Mo de obra vi a (valor por Valor (R$)
A_[Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.087,67
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R _556,64_
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 237,4!
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 49,0
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,8
Valor Total por Empregado R$ 4.963,75

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E
Superintendéncia Regional Sudeste II

Manutengéo Predial

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

NP do Processo; 35663.000167/2019-70 I Convengao Coletiva de Trabalho 2020/20 [N° dias dteis no més: | 20,98
Licitagdo N°: 14/2020 [Numero de Registro no MTE: [RJ001879/2020 | Desconto transporte: | 6,00%
Data de Registro no MTE: |2/12/2020 [ Desconto alimentagéo: | 0,00%

Dia 22/12/2020 as 09:30 horas

IDENTIFICAGAO E DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A |Data de ap! &0 da proposta és/ano): 22/12/202 Tipo de Servico | Manutengao Predial Preventiva e Corretiva
B |Municipio/UF: Niterdi/RJ Unidade de Medida [ Area (m?)
C [Ano do Acordo, Convengé&o ou Dissidio Coletivo: 2020 Quantidade Total [ 59.637,97
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
Dados para icao dos custos a mao de obra
1 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista Inslalador/reparador de Oficial Auxiliar
redes telefénicas/dados
2 [Classificaca de O« des (CBO) 7321-05 7321-30 5143-25 5143-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.822,50 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/3/2020 1/3/2020 1/3/2020 1/3/2020
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragiao
1 C igdo da a Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.822,50 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
B | Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 546,75
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros )
Total 30,00% R$ 2.369,25 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 197,36 R$ 154,70 R$ 151,81 R$ 111,26
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 286,68 R$ 224,72 R$ 220,562 R$ 161,61
Total 20,43% R$ 484,04 R$ 379,42 R$ 372,34 R$ 272,88
2.2 - Encargos i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras icd
122 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Salario Educagao 2,50% R$ 71,33 R$ 55,92 R$ 54,87 R$ 40,21
C [SAT (RAT * FAT) 3,0%X0,5% 1,50% R$ 42,80 R$ 33,55 R$ 32,92 R$ 24,13
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 42,80 R$ 33,55 R$ 32,92 R$ 24,13
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,53 R$ 22,37 R$ 21,95 R$ 16,09
| F [SEBRAE 0,60% R$ 17,12 R$ 13,42 R$ 13,17 R$ 9,65
G |INCRA 0,20% R$ 5,71 R$ 4,47 R$ 4,39 R$ 3,22
H [FGTS 8,00% R$ 228,26 R$ 178,93 R$ 175,59 R$ 128,68
Total 15,30% R$ 436,55 R$ 342,20 R$ 335,81 R$ 246,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte R$ 4,05 R$ 60,59 R$ 58,51 R$ 60,59 R$ 89,80
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao + Café Claus. 112 CCT R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros ) Seguro de Vida R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94
Total R$ 417,49 R$ 415,41 R$ 417,49 R$ 446,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,04 R$ 379,42 R$ 372,34 R$ 272,88
[2.2[GPS, FGTS e outras contribuigtes R$ 436,55 R$ 342,20 R$ 335,81 R$ 246,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 417,49 R$ 415,41 R$ 417,49 R$ 446,70
Total RS 1.338,08 R$ 1.137,03 R$ 1.125,64 R$ 965,68
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,95 R$ 7,80 R$ 7,65 R$ 5,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,80 R$ 0,62 R$ 0,61 R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 59,23 R$ 46,43 R$ 45,56 R$ 33,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,96 R$ 36,03 R$ 35,36 R$ 25,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio 0,30% R$ 7,03 R$ 5,51 RS 5,41 RS 3,96
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 59,23 R$ 46,43 R$ 45,56 R$ 33,39
Total 7,69% R$ 182,21 R$ 142,82 R$ 140,16 R$ 102,72
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 - é Legais
41 éncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A i na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,03 R$ 17,27 R$ 16,95 R$ 12,42
B na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,63 R$ 5,20 R$ 5,10 R$ 3,74
C i na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 1,90 R$ 1,49 R$ 1,46 R$ 1,07
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,40 R$ 5,01 R$ 4,92 R$ 3,61
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71 R$ 0,56 R$ 0,55 R$ 0,40
F i na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% RS 37,67 R$ 29,53 RS 28,98 RS 21,24
4.2- i na
4.2| i na Intrajornada (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Al i na cobertura de Intervalo para repouso ou ali ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do issil Ausente
4 |Custo de igao do issi Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 &ncias Legais R$ 37,67 RS 29,53 R$ 28,98 RS 21,24
4.2| Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 37,67 RS 29,53 R$ 28,98 RS 21,24
Médulo 5 - Diversos
5 Proviséo para isa Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
B [Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
M3o de obra vi a a (valor por empreg: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mbddulo 1 - Composicdo da Remunerag&o R$ 2.369,25 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.338,08 R$ 1.137,03 R$ 1.125,64 R$ 965,68
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisado R$ 182,21 R$ 142,82 R$ 140,16 R$ 102,72
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 37,67 R$ 29,53 R$ 28,98 R$ 21,24
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 3.960,10 R$ 3.199,45 R$ 3.150,16 R$ 2.458,19

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E
Superintendéncia Regional Sudeste II

Manutengéo Predial

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

NP do Processo; 35663.000167/2019-70 I Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021 [N° dias dteis no més: | 20,98
Licitagdo N°: 14/2020 [Numero de Registro no MTE: [RJ001879/2020 | Desconto transporte: | 6,00%
Data de Registro no MTE: [2/12/2020 [Desconto alimentagdo: | 0,00%

Dia 22/12/2020 as 09:30 horas

IDENTIFICAGAO E DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A |Data de ap! &0 da proposta és/ano): 22/12/202 Tipo de Servico | Manutengao Predial Preventiva e Corretiva
B |Municipio/UF: Dugque de Caxias/RJ Unidade de Medida [ Area (m?)
C [Ano do Acordo, Convengé&o ou Dissidio Coletivo: 2020 Quantidade Total [ 59.637,97
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
Dados para icao dos custos a mao de obra
1 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista Inslalador/reparador de Oficial Auxiliar
redes telefénicas/dados
2 [Classificaca de O« des (CBO) 7321-05 7321-30 5143-25 5143-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.822,50 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/3/2020 1/3/2020 1/3/2020 1/3/2020
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragiao
1 C igdo da a Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.822,50 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
B | Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 546,75
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros )
Total 30,00% R$ 2.369,25 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 197,36 R$ 154,70 R$ 151,81 R$ 111,26
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 286,68 R$ 224,72 R$ 220,562 R$ 161,61
Total 20,43% R$ 484,04 R$ 379,42 R$ 372,34 R$ 272,88
2.2 - Encargos i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras icd
122 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Salario Educagao 2,50% R$ 71,33 R$ 55,92 R$ 54,87 R$ 40,21
C [SAT (RAT * FAT) 3,0%X0,5% 1,50% R$ 42,80 R$ 33,55 R$ 32,92 R$ 24,13
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 42,80 R$ 33,55 R$ 32,92 R$ 24,13
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,53 R$ 22,37 R$ 21,95 R$ 16,09
| F [SEBRAE 0,60% R$ 17,12 R$ 13,42 R$ 13,17 R$ 9,65
G |INCRA 0,20% R$ 5,71 R$ 4,47 R$ 4,39 R$ 3,22
H [FGTS 8,00% R$ 228,26 R$ 178,93 R$ 175,59 R$ 128,68
Total 15,30% R$ 436,55 R$ 342,20 R$ 335,81 R$ 246,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 icios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte R$ 4,00 R$ 58,49 R$ 56,41 R$ 58,49 R$ 87,70
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao + Café Claus. 112 CCT R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros ) Seguro de Vida R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94
Total R$ 415,39 R$ 413,31 R$ 415,39 R$ 444,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,04 R$ 379,42 R$ 372,34 R$ 272,88
[2.2[GPS, FGTS e outras contribuigtes R$ 436,55 R$ 342,20 R$ 335,81 R$ 246,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios’ R$ 415,39 R$ 413,31 R$ 415,39 R$ 444,60
Total RS 1.335,98 R$ 1.134,93 R$ 1.123,54 R$ 963,58
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,95 R$ 7,80 R$ 7,65 R$ 5,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,80 R$ 0,62 R$ 0,61 R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 59,23 R$ 46,43 R$ 45,56 R$ 33,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,96 R$ 36,03 R$ 35,36 R$ 25,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio 0,30% R$ 7,03 R$ 5,51 RS 5,41 RS 3,96
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 59,23 R$ 46,43 R$ 45,56 R$ 33,39
Total 7,69% R$ 182,21 R$ 142,82 R$ 140,16 R$ 102,72
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 - é Legais
41 éncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A i na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,03 R$ 17,27 R$ 16,95 R$ 12,42
B na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,63 R$ 5,20 R$ 5,10 R$ 3,74
C i na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 1,90 R$ 1,49 R$ 1,46 R$ 1,07
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,40 R$ 5,01 R$ 4,92 R$ 3,61
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71 R$ 0,56 R$ 0,55 R$ 0,40
F i na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% RS 37,67 R$ 29,53 RS 28,98 RS 21,24
4.2- i na
4.2| i na Intrajornada (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Al i na cobertura de Intervalo para repouso ou ali ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do issil Ausente
4 |Custo de igao do issi Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 &ncias Legais R$ 37,67 RS 29,53 R$ 28,98 RS 21,24
4.2| Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 37,67 RS 29,53 R$ 28,98 RS 21,24
Médulo 5 - Diversos
5 Proviséo para isa Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
B [Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
M3o de obra vi a a (valor por empreg: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mbddulo 1 - Composicdo da Remunerag&o R$ 2.369,25 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.335,98 R$ 1.134,93 R$ 1.123,54 R$ 963,58
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisado R$ 182,21 R$ 142,82 R$ 140,16 R$ 102,72
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 37,67 R$ 29,53 R$ 28,98 R$ 21,24
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 3.958,00 R$ 3.197,36 R$ 3.148,06 R$ 2.456,09

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste Il
Manutengéo Predial

AIGUY

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° do Processo: 35663.000167/2019-70 | Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 [Ne dias uteis no més: | 20,98
Licitagdo N°: 14/2020 [Numero de Registro no MTE: [RJ001879/2020 | Desconto transporte: | 6,00%
Data de Registro no MTE: [2/12/2020 [Desconto alimentagdo: | 0,00%

Dia 22/12/2020 as 09:30 horas

IDENTIFICAGAO E DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A |Data de ap! da proposta és/ano): 22/12/202 Tipo de Servico | Manutengao Predial Preventiva e Corretiva |
B |Municipio/UF: Campos dos Goytacazes/RJ Unidade de Medida | Area (m?) |
C [Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: Quantidade Total 59.637,97 |
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
Dados para dos custos a mao de obra
1 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista Inslalador/reparador de Oficial Auxiliar
redes telefénicas/dados
2 [Classificaca de O« (CBO) 7321-05 7321-30 5143-25 5143-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.822,50 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/3/2020 1/3/2020 1/3/2020 1/3/2020
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragiao
1 C igdo da Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.822,50 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
B | Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 546,75
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros )
Total 30,00% R$ 2.369,25 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 197,36 R$ 154,70 R$ 151,81 R$ 111,26
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 286,68 R$ 224,72 R$ 220,562 R$ 161,61
Total 20,43% R$ 484,04 R$ 379,42 R$ 372,34 R$ 272,88
2.2 - Encargos arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras icd
122 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Salario Educagao 2,50% R$ 71,33 R$ 55,92 R$ 54,87 R$ 40,21
C [SAT (RAT * FAT) 3,0%X0,5% 1,50% R$ 42,80 R$ 33,55 R$ 32,92 R$ 24,13
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 42,80 R$ 33,55 R$ 32,92 R$ 24,13
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,53 R$ 22,37 R$ 21,95 R$ 16,09
| F [SEBRAE 0,60% R$ 17,12 R$ 13,42 R$ 13,17 R$ 9,65
G |INCRA 0,20% R$ 5,71 R$ 4,47 R$ 4,39 R$ 3,22
H [FGTS 8,00% R$ 228,26 R$ 178,93 R$ 175,59 R$ 128,68
Total 15,30% R$ 436,55 R$ 342,20 R$ 335,81 R$ 246,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte R$ 2,75 R$ 6,04 R$ 3,96 R$ 6,04 R$ 35,25
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao + Café Claus. 112 CCT R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96 R$ 351,96
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros ) Seguro de Vida R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94 R$ 4,94
Total R$ 362,94 R$ 360,86 R$ 362,94 R$ 392,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,04 R$ 379,42 R$ 372,34 R$ 272,88
[2.2[GPS, FGTS e outras contribuigtes R$ 436,55 R$ 342,20 R$ 335,81 R$ 246,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 362,94 R$ 360,86 R$ 362,94 R$ 392,15
Total R$ 1.283,53 R$ 1.082,48 R$ 1.071,09 R$ 911,13
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,95 R$ 7,80 R$ 7,65 R$ 5,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,80 R$ 0,62 R$ 0,61 R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 59,23 R$ 46,43 R$ 45,56 R$ 33,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,96 R$ 36,03 R$ 35,36 R$ 25,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio 0,30% R$ 7,03 R$ 5,51 RS 5,41 RS 3,96
Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 59,23 R$ 46,43 R$ 45,56 R$ 33,39
Total 7,69% R$ 182,21 R$ 142,82 R$ 140,16 R$ 102,72
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 - é Legais
41 é Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A i na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,03 R$ 17,27 R$ 16,95 R$ 12,42
B na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,63 R$ 5,20 R$ 5,10 R$ 3,74
C na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 1,90 R$ 1,49 R$ 1,46 R$ 1,07
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,40 R$ 5,01 R$ 4,92 R$ 3,61
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,71 R$ 0,56 R$ 0,55 R$ 0,40
F i na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% RS 37,67 R$ 29,53 RS 28,98 RS 21,24
4.2- na
4.2| na Intrajornada (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Al na cobertura de Intervalo para repouso ou a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do Ausente
4 |Custo de igao do Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 & Legais R$ 37,67 RS 29,53 R$ 28,98 RS 21,24
4.2| Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 37,67 RS 29,53 R$ 28,98 RS 21,24
Médulo 5 - Diversos
5 Proviséo para a Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
B [Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
M3o de obra vi a a (valor por empreg: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mbddulo 1 - Composicdo da Remunerag&o R$ 2.369,25 R$ 1.857,18 R$ 1.822,50 R$ 1.335,66
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.283,53 R$ 1.082,48 R$ 1.071,09 R$ 911,13
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisado R$ 182,21 R$ 142,82 R$ 140,16 R$ 102,72
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 37,67 R$ 29,53 R$ 28,98 R$ 21,24
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 3.905,55 R$ 3.144,91 R$ 3.095,61 R$ 2.403,64
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ANEXO VI - EQUIPAMENTOS

AIGUY

Item| Banco| Codigo Descrigao Unidade | Q ___Prego | yotal do tem
Unitario Parcial
1 Equipamentos e Ferramentas R$ 18.497,25
7.1 [SINAPI| 38399 |BOLSA DE LONA PARA FERRAMENTAS 50 X 35 X 25 CM UNID. 2 155,57 311,14
1.2 [SINAPI| 38470 |ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6 " COM ISOLAMENTO UNID. 8 41,90 335,20
1.3 [SINAPI|_38384 |ESTILETE DE METAL, LAMINA 18 MM UNID. 8 14,74 117,92
1.4 [SINAPI| 12 |ESCOVA DE ACO, COM CABO, 4 X 15 FILEIRAS DE CERDAS UNID. 2 9.73 38,92
1.5 |SINAPI| 38377 |PRUMO DE GENTRO EM ACO 400 G UNID. 2 25,31 50,62
1.6 [SINAPI| 38376 |PRUMO DE PAREDE EM AGO 700 A 750 G UNID. 2 28,85 57,70
1.7 |SINAPI|_38476 |ESCADA DUPLA DE ABRIR EM ALUMINIO, MODELO PINTOR, 8 DEGRAUS UNID. 2 234,40 937,60
1.8 [SINAPI| 38477 |ESCADA EXTENSIVEL EM ALUMINIO COM 6,00 M EXTENDIDA UNID. 1 663,84 663,84
1.9 [SINAPI| 38369 | DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA 12 X 25 CM, DENTES 8 X 8 MM, CABO FECHADO DE MADEIRA UNID. 2 12,60 25.20
1.10| SINAPI| 38370 | DESEMPENADEIRA DE ACO LISA 12 X 25 CM COM CABO FECHADO DE MADEIRA UNID. 2 12,60 25,20
1.11| SINAPI| 38372 | DESEMPENADEIRA PLASTICA LISA 14 X 27 CM UNID. 2 14,62 29.24
1.12| SINAPI| 38367 |ESPATULA DE ACO INOX COM CABO DE MADEIRA, LARGURA 8 CM UNID. 2 12,59 25.18
1.13| SINAPI| 38368 |ESPATULA DE PLASTICO LISA, LARGURA 10 CM UNID. 2 5,68 11,36,
1.14] SINAPI| 38390 |[ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) UNID. 2 25,50 102,00
1.15| SINAPI| 38393 |[ROLO DE ESPUMA POLIESTER 23 CM (SEM GABO) UNID. 2 11,50 46,00
T.16|SINAPI| _13_|ESTOPA KG 2 14,98 23.97
1.17| SINAPI| 38403 |ENXADA ESTREITA 25 X 23 CM COM CABO UNID. 2 31,19 62,38
1.18| SINAPI| 38379 |REGUA DE ALUMINIO PARA PEDREIRO 2 X 1" M 2 33,86 67.72
1.19] SBC | 78251 |ALICATE DE GASISTA (PRESSAO) 10" UNID. 2 42,50 170,00
1.20] SBC | 20 |ALICATE UNIVERSAL ISOLADO 8' VONDER UNID. 8 27,16 217,28
1.21] SBC | 7206 |ARCO DE SERRA MANUAL AJUSTAVEL COM LAMINA SPARTA UNID. 2 15,72 62.88
1.22] SBC | 31052 |CHAVE INGLESA 10° VONDER UNID. 2 26,99 107,96
1.23] SBC | 7229 |PONTEIRO DE ACO PARA DESBASTE COM EMPUNHADURA 10 X 3/4" UNID. 2 13,84 55,36
1.24] SBC | 12766 |TALHADEIRA DE ACO CHATA DE 5/16 X 12" MOMFORT UNID. 2 10,98 43,92
1.25] SBC | 12758 [COLHER DE PEDREIRO TAMANHO 8' TRAMONTINA UNID. 7 11,93 47.72
1.26] SBC | 449 |ALICATE CRIMPAR RJ45/RJ11 REFORCADO UNID. 7 89,90 359,60
1.27] SBC | 2499 |ALICATE VOLTIMETRO AMPERIMETRO DIGITAL CATEGORIA 11l 600V 302 UNID. 7 495,80 1983,20
1.28] SBC | 44118 |ALICATE PRENSA TERMINAL RJ11/12/45 VONDER UNID. 7 60,10 240,40
1.29] SBC | 19 |MARTELO TIPO UNHA 25" UNID. 7 27,74 110.96
1.30] SBC | 24 |SERROTE DE ACO 18" RAMADA DIAMANTE UNID. 7 2152 86,08
131 SBC | 6209 |SERRA MARMORE MAKITA 1450W 3 DISCOS UNID 2 319,91 639,82
1.32] SBC | 70581 |[ESMERILHADEIRA ANGULAR 4.1/2' BOSCH 850W 127V COM 3 DISCOS GWS850 UNID. 2 616,80 1233,60
1.33]_SBC | 15513 |[FURADEIRA IMPACTO BOSCH 3/8" 450W 127V UNID. 2 161,41 322,82
1.34] SBC | 65208 |PLAINA MANUAL PARA MADEIRA NUMERO 4 VONDER UNID. 2 118,66 237,32
1.35] SBC | 65209 |SERRA CIRCULAR MAKITA-MADEIRA-714 110V UNID. 2 697,18 1394,36
1.36] SBC | 13129 |PINGEL 2 1/2' TIGRE UNID. 2 16,90 67,60
1.37] SBC | 13124 |PINCEL 2" TIGRE UNID. 7 5,90 23,60
1.38] _SBC | 13126 [PINGEL 3" TIGRE UNID. 7 33,90 135,60
1.39] SBC | 4130 |ALMOTOLIA DE METAL COM ALCA BICO RIGIDO BREMEN UNID. 7 39,59 158,36
1.40] SBC | 46121 [BROXA DE CAIACAO RETANGULAR 15CM ATLAS UNID. 2 9,90 19,80
1.41] SBC | 36991 |PA DE BICO 4 TARZA COM CABO E MANOPLA UNID. 2 52,90 105,80
1.42] SBC | 12764 |PICARETA ESTREITA COM CABO DE MADEIRA 90CM VERMELHA UNID. 2 64,99 129,98
1.43] SBC | 26 |FORMAO CHANFRADO 3/4" UNID. 2 24,90 99,60
1.44] SBC | 4127 |BALDE DE CHAPA METALICA PARA ARGAMASSA 10L UNID. 2 15,81 31,62
1.45] SBC | 12757 |CAVADEIRA ARTICULADA COM 2 CABOS UNID. 2 77,30 154,60
1.46] SBC | 33019 |[TESTADOR DE GABO DE GABO GAT-5 GAT-6 LAN RJ11 RJ45 PAINEL COM LED UNID. 2 23,38 93,52
1.47] SBC | 2559 |ALICATE PUNCH DOWN MP-110 UNID. 2 77,50 310,00
1.48]_SBC | 37128 |DISCO DIAMANTADO STAMACO 105MM FURO 20MM UNID. 8 34,02 272,16
1.49] SBC | 7818 |CONJUNTO BROGAS ACO RAPIDO IRWIN 13 PECAS UNID. 2 109,99 439,96
150] CM | 1 |CAIXA DE FERRAMENTAS METALICA SANFONADA COM 5 GAVETAS UNID. 7 61,00 244,00
151] CM | 2 |ALICATE BOMBA D'AGUA 10" UNID. 2 53,99 215,96
152] CM | 3 |ALICATE DE BICO MEIA-CANA 6" ISOLADO UNID. 8 32,68 261,44
153 CM | 4 |CHAVE GRIFO COM MORDENTES EM ACO 14" UNID. 2 34,95 139,80
1.54] CM | 5 |CHAVE GRIFO COM MORDENTES EM ACO 18" UNID. 2 6,75 93,50
155] CM | 6 |JOGO DE CHAVES FIXAS 6 A 22MM COM 8 PECAS UNID. 2 54,35 217,40
156] CM | 7 _|KIT DE CHAVES DE FENDA E PHILLIPS COM 6 PECAS E PONTAS INTERCAMBIAVEIS UNID. Z 21,90 87,60
157] CM | 8 [TRENA METALICA 10M AUTOTRAVA UNID. z 56,49 225,96
158] CM | 9 |TRENA FITA DE FIBRA DE VIDRO 50M UNID. 2 38,20 76,40
159] CM | 10 |MARRETA OITAVADA COM CABO DE MADEIRA 1 KG UNID. 2 22,77 91,08
1.60] CM | 11 _|MARRETA 5 KG COM CABO DE MADEIRA UNID. 2 75,88 303,52
161] CM | 12 |PASSA FIO COM ALMA DE ACO E REVESTIMENTO PLASTICO 20M UNID. z 13,50 54,00
1.62] CM | 13 |CHAVE TESTE DIGITAL DE VOLTAGEM E CORRENTE ELETRICA 12.250 V UNID. 2 8,63 34,52
1.63] CM | 14 |ALICATE DESCASCADOR DE FIOS PROFISSIONAL 8" UNID. 8 96,00 768,00
1.64] CM | 15 |FERRO DE SOLDA COM SUPORTE DE METAL 40 W UNID. 2 26,00 104,00
1.65] OM | 16 |PARAFUSADEIRA PHILCO FORCE COM MANDRIL E MALETA COM 50 ACESSORIOS - BIVOLT UNID. 2 219,90 439.80
1.66] OM | 17 |JOGO DE CHAVES COMBINADAS DE 6 A 19MM COM 11 PECAS UNID. 2 2762 110,48
1.67] OM | 18 |EXTENSAO ELETRICA 20M CABO PP 2X1,5 MM UNID. 7 112,30 449,20
1.68] OM | 19 |INVERSORA DE SOLDA ELETRICA 160A UNID. 2 1099,99 2199,98
1.69] OM | 20 |RISCADOR PARA PISOS E AZULEJOS TIPO CANETA UNID. 2 8,97 17,94
7.70] OM | 21 |NIVEL DE ALUMINIO COM BASE MAGNETICA 3 BOLHAS UNID. 2 38,00 76,00
2 Previsdao Mensal do Gasto com a0 e Depreciagédo de i sem BDI R$ 401,39 %
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) — ADOTADO 0,5% A.M., COM BASE NO TCPO (ED. PINI) PARA . 5 .
21 | EQUIPAMENTOS DE PEQUENO PORTE (~1,5HP), COM UTILIZAGAO, EM MEDIA, DE 83 HIMES. % 0.50% | R$ 18.497.25 | R$ 9249 |  23,04%
DEPRECIACAO MENSAL DE EQUIPAMENTOS — ADOTADO 20,00% AO ANO ~ 1,67% AO MES, CONFORME ANEXO 11l DA - 3 )

22 ||NSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017. ”* 167% | RS 18.497.25 | RS 308,90 |  76,96%

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Suporintendncia Rogonal Sudosto I
Manutengdo Prodial

ANEXO VII - PLANILHA COMPLEMENTAR DE MATERIAIS
. . Valor
Htom Descrigio Unidade| | Valor
NSTALAGOES VIS
20866 | PORTA SANFONADA PVC PRATICA EASY LOGK 210x30cm GINZA ARAFORRDS GND_| A 107
12515 | FECHADIIRA Cll INDRICA GROMADA PARA DIVISORIA SOPRANG UNin ]
1331 | PERSIANA VERTICAL PG OU TECIDY . T8t
7034 | PERSIANA HORIZONTAI AL IINIO S1 1 16 2 115
25400 [PEASANA HOAVONTAL ALUIINO 2o 3 1
39007 [InRO MIN| RORFAL 2
1602 oL DUAA AL MINIG A m ANODIZADO 126 PAFA ESPELHO
63005 [ADESIVO JATEADD P 2
Sea230] SLIPORTE PAA GONDENSADOR ATE T2 000 BT TNID. a
8211 [ SIIPORTE PARA CONDENSANOR ATE 4 000 ATLIS Unin. rr
41119 | TEL 1A POLIGARBONATO ALVEOLAR BRONZE 10mm 2.10 6 00m GOM TRATAMENTO UV d a550 |
70110 [FSTRLITIRA AILIMINIO PARA FIXAGAO CHAPA POI ICARRONATO & 2 S7an |
70104 [ GHAPA POLICARBONATO mm COMPACTO GRISTAL d 38735
TURD INDIISTRIAL_FM ACO OLIADRANG DM 25 X 25 1 7 7 157 K 16
TURQ INDUSTRIAL EM ACO QUADRADO DIM 50X 50 MM_E = 2.00 M_4476 KGM 3
"TLIAQ INDIISTRIAL_FM AGO RETANGLIL AR DM 25 X 25 MU F =317 MM & 25 KGAL 047
ALUGLIEL DE CAGAMBA 43 HOBAS TND. 00,00
ENTLILHO FM CAMINHAD GLISTO ROTAEORA POR AP ) |
a GOPIA DE GHAVE GOMUM TNID. 12
Frzo ou > Jooeisoe crave trrma UNin. o1
[Ci21 [_cm |5 [aBemTuma b PR UNID. a0
2] STALACOES ELETRERSE S50
[ 1 | onse] CANAIETA TERMOPI ASTICA 20wt e COM DIVISORIA IREE | FRRAND S08 011 0
[“52 [ onsE] CANALETA TERMOPLASTICA 20112 S DVSORIA R LECRAND 308 121 M
["> | onsE| CANAL FTA TERMOPI ASTICA S0xo0imm COM DIVISORIA (REF | EGRAND 300 2 ]
[“54 [ onsE] A DF SOAREPDE o PoA e B S AAL ETA pac s i LEGaAD e TN
[ 5T ORSET 3681 TcTovet 0 1 SANAT 74 s e 1 st o e UNID
[26 [o OTOVEL O ExTERNO PLCANALETA ShetsmmiAE L EGRAND S350 UNID.
D OO | o042 oo an s A A e o T 2 UNID
TH L1VA B/ CANALETA 20n 7rm (EF.LEGRAND 308 340 UNID.
= | onSET 5615 | orouE O PXTEN B bl T St 1SRN e 070 UND
UNID.
UNID.
> | VA Pl C 9 05 UNID.
O [ate7 {res Se BeTE I AAE B e St e e T Fe e T UNID.
| OFSE[ 5652 [ ETROGA A META IGA PEREURADE 00shiobon UNID
UNID.
UNID.
UNID.
UNID.
S0 UNID.
[oz0 ] Shet] mm HORIZONTAL 00l P ELETROCA 1A METALICA COM ANGULO 0° UNID 1
[ ORSE 200t “TA (CA COM ANGLIL 0 90 UNID. 2
e Tomee o] oum vmm e oy L ETROCA KA UETAL IGA- GO ANGLILG 0 UNID y:
[ oR: ICAI 200w 00mm P/ | FTROCAI HA METAIIGA GOM ANGLIL 0 507 UNID. a
] Dﬁsz — ESVIO A DETA 10050 o/ EL ETROBALFA UETALIGA UNID 1
[ oR: SVI0 A DIRFITA P00x100mm P/ FI ETAOCA HA METAI IGA UNID. o
] Dﬁsz 2045 [ DESVIO A FSOUERDA 100x50mm P/ ELETROGALHA METALICA UNID 1
+ T ORSE[ 4051 | nFSVIO & FROLIERDA D0 0men P/ EI ETROCA HAMETAL IGA UNDD. e
| ose IJENDA INTERNA 10050 C/ BASE LISA PERELIRADA P/ £ ETROGALHAMETALIGA UNID
a | ORSE [ 4037 | FIMFNDA INTERNA 2001100 mem C/ RASE | 1SA PERFIIRADA P/ FLETROGAI HA META ICA UNID.
o | ORSE LANGE 100 50mm P EL ETROGAL HAMETALIGA UNID.
[“2a1 | ORSE[ 4107 |1 ANGE 200x100mm P! I FTROCAI HA METAI 1A UNID.
> | ORSE REDLGAQ GONCENTRICA 2001 00mm P/ £L ETROGAL HAMETALIGA UNID T
+ | ORSE [ 4057 [RENIIGAO A DIRFITA 200x100mm P/ FI FTROCAI . 7 UNID. 5
4 | ORSE|_4065 | REDUICAQ A ESOUERDA 200x100mm P/ EL ETROCAL HA METALICA UNID. 5
UNID.
UNID.
UNID ¥
UNID. r
UNID. >
UNID. 4
UNID. E
UNID.
UNID.
a_| DHsE I mmo INTERNA “T" P/ PERFILADO. MFTA\ m UNID.
< | ORSE[ 3629 |.11INGAO INTFRNA X" P/ PERFI ADC METAL UNID.
CANTONEITA 77 1 FXACAD OF PERFILAD METALEE UNID.
APATA P/ PERFI ANO META IG0 UNID.
IDA P PERFILADO METALICO UNID.
3625 | GANGHO GIIRTO Py PERFI ADD METAIIGO. UNID.
ANCHO LONGO P/ PERFILADO METALICO UNID.
FRFI ADG META IO UNID. T
]
UNID. =
UNID. 7
UNID. ¥
ONID.
ssc n Fmomlm GALVANIZADO G5
4 | EBC - n Fmomlm rm LVANZAD) frrvTYg i
Lo / CONDLLETE ML T P10 DF AL LM NIOT PO X DF 34" UNID.
] 5o VepAcA ot o conipl E¥E Mt T 1S D AU MO T EO B 1 UNID.
\OPES CON.IINTO NF FSTAIAMENTO TIPO RIGING 1 5M CADA FSTAIS X 1 172" (REF_TFI 4401 UNID. 1
SONUINIO DF ESTAKVENTOTIZO FIGIDO 1l GADA ESTAI X2* R TeL s UNID [ Rs 1a:
1OPES| 48038 | ARRACANFIRA G 1A - (REF TFI a0 UNID. T
RACADEIRA GLIA P/HASTRO SIPL £6 1 DESCIDA 112" REE TEL a0 UNID.
IOPES| 48064 | ARRACADFIRA Gl I1A P/ MASTRO RFFORCADA P/ 1 DESCIDA 2° (REF_TFI 3500 UNID. 15 4t
ioPes| ABRACADEIRA GLIA P/MASTRO SIMPLES P11 DESGIDA 2" (REF. TEL 330, UNID a
< ORSE|” 6659 |SIIPORTE P SINAI ANOR FM MARTRO P/ EIXAGAR FM TUIR0 OF 1 115" (117" (REE TR G0 E A1TY UND. o
\cvss PRESILHA DF | ATAO PARA CAROS 35 - S0MMS (REF_TFL 7441 UNID.
TOPES]| 48067 | FIXADOR OMEGA EM LATAO FURO 5.5MM P/ CABOS 35MM2 (REF_TEL 733 UNID.
o IOPES] 26054 | FXADOR LINIVERSAL FAM ATA FTANHADIS PARA SARTYS 16 & 200D (RFE TEL 54 UNID T
7] O T PO UNHA EM COBRE PARA CABOS 16 - SOMME (REF. TEL 720) UNID.
IOPES| 48794 | BARRA CHATA FM ACO GALV_A FOGO 7/A" X 1/8" X 3M (REF_TFL 761) UNID. >
TOPES]| 48701 | BARRA CHATA EM ALUMINIO 7/8" X 1/8” X 3M (REF. TEL 7711 M
IOPES| 40401 | GURVA 0° DF BARRA CHATA FM AL LIM NIO 7/8" X 1/A" X 300M (RFF_TEI 7781 UNID.
ORSE] 11513 [ CAIXA DE INSPECAQ EM POLIAMIDA. 150 X 110 X 70mm (REF. TEL 541) UNID. &
> TIOPES| 54010 [CONFGTOR DF MEDICAG ENI ATAG G 2 PARAFLISOS (RFF TFI 5621 UNID :
1OPES| O DE MEDIGAO EM BRONZE GJ 4 PARAFUSOS (REF. TEL 5601 UNID. I
\OPES CORDOALHA FI EXIVFL LIUMPER) 25 X 100MM G/ 2 FUROS (REF_TFL 57011 UNID. 1
5 | \OPES CAIXA DE EQUIPOTENCIALIZACAQ EM ACO G/ 9 TERMINAIS. 380X320X175MM (REF_TEL 903 UNID. a4
AIXADE EOLIPOTENCIALIZACAO EM POLIPROPILENO G/ TERMINAIS. 180X150X30MI (REF_TET 6021 UNID_| R 1
S\URE HASTE DE ATERRAMENTO TIPO COPPERWELD ALTA CAMADA DE COBRE 5/8” X 3M (REF. TEL 5839 UNID.
£ D ATERRAMENTO TIPO COPPERWEL D AL TA CAMADA DE GORRE 3/4" X 3M (REE TEL 5381 UNID | Rs 1
39 S\URE CONEGTOR PARA HASTE TIPO COPPERWELD (REF. TEL 5651 UNID.
A EM FERRO FLINDID G/ ESGOT | HA DN =300 MMt _PJ CAIXA DE_NSPECAG (REF_TEL 5361 UNID_| Rs 1
1] ORSE CONECTOR CABO-HASTE EM BRONZE NATURAL P/ 2 CABOS DE COBRE 16 - 70MM: (REF. TEL 580 UNID.
2] CTOR PARAL F1 0 EM BRONZE COM PARAELISO P/ GAROS DE GOBRE 16 - SOMM: (REE_TE1 7311 UNID
3 | ORSE ‘CONECTOR MINIGAR EM LATAQ PARA CABOS 16 - SOMM" (REF. TEL 5631 UNID. 1
| £ MINERAL PARA DISIINTOR OLI TRANSEORMADOR i 0
INSTALACOES LOGICAS E TELEFONICAS
o GONECTOR RJ 11 GNID.
EMENDA R 11 UNID.
G450 DE REDE P45 COM S VETROS PATCHCORD! UNID.
ABO DE REDE RJ-45 COM 10 METROS (PATGH GORDY UNID.
mmm PARA TELEFONE R11 GOMPLETA UNID.
A PARA RAGK 9 DESLEZANTE PERFURADA. 400UM DE PROFUNDIDADE UNID.
nssuAcoMsmmms PARARACKOE & UNID. :
PLACA 4'X2" PARA TOMADA RA0ZMODULOS. UNID. :
CRMPAGEN. CEATIFCACAD £ DENTIFICACAS DS CABDS UTF PT I
TOMADA Ru-45 CAT 5E CONJUNTO GOM PLACA. SUPORTE E MODULO GNID. i
TOUADA DUPLA PARALOGICA 45, 47 ENGUT R, COMPLE Th REFJ6T5 AVE GUSMAR UNID. a1
NSTALACOES ARIA
ACABRUENTO AR AL VUL A DE DFSCARGA BENEFT DOCOL PARAPCD UNID_| RS 46750
'ACABAMENTO PARAVAI VUL A DE DESCARGA EGO CONEORTO HYDRA PARA PG NI | Rs 2
'AGABAMENTO PARA VALVULA DE DESCARGA 114" E 1.1/2" LUXO GROMADO HYDRA UNID.
ACARAMENTO PARA VAL VLIL A DE DESGARGA GROMADO L LIXLIS DOCOL UNID.
REPARO DE VALVULA DE DESCARGA UNID.
ASSENTO PARAVASO |INHA VOGLIE GONFORTO PG APS? DECA UNiD | RS
‘SUPORTE PARA ESPELHO PCD COM BARRAS DE APOIO LATERAIS UNiD_| Rs i
TORNEIRA Al AVANGA PARA PGD 1173.C. CONEORTO DECA UniD | Rs sat
TORNEIRA ALAVANGA PARA PGD AUTOMATICA BICA ALTA MOVEL NERS050 CERTIVA UND_[ s ot
TORNEIRA AL AVANGA PARA PG AUTOMATICA RICA BAYA NBRA0S) GERTIVA UniD [ Rsarsan|
GRELHA (RALO) FERRO FUNDIDO GOM REQUADRO 20:20cm UNID. &
TANIPA GEGA OUIADRADA BRANGA 150mm UNID. o
TAUPAGEGA QUADMADA EM NOX 15 UNID. 4
TAMPAG FERRO FLINDIND 30 X 30 G UNiD. 23
KIT COMPLETO UNIVERSAL PARA (‘Ale AGOPLADA UNID_| RS 11655
INFIRA 14 DF VOI T UNiD. 7750
ITALACDES DE COMBATE ANEEIDD E SRALZACI VBIAL
REGARGA DE EXTINTOR AGUA PRESSURIZADA [AP) 2A 10 LITROS. GOM SUBSTITUIGAO PROVISORIA POR EQUIPAMENTO DE ESPECIFIGAGAO EQUIVALENTE | UNID.
RECARGA DE EXTINTOR GAS CARRONICO (CO?) 4 KG_ COM SIBSTITLIGAO PROVISORIA POR EOLIPAMENTO D ESPECIFICACAQ EQLINAI ENTE UNiD.
REGARGA DE EXTINTOR GAS GAREONICO (GO21 6 KG. COM SUBSTITUIGAO PROVISORIA POR EQUIPAMENTO DE ESPECIFICAGAQ EQUIVALENTE UNID.
RECARGA DE EXTINTOR PO OLIMICO SECO (POS) 20AC 4 KG.COM SUBSTITLICA PROVISORIA POR EQIPAMENTO DE ESPECIFICAGA EOLIVAI ENTE UiD.
REGARGA DE EXTINTOR PO QUIMICO SECO (POS) 20G 6 KG. COM SUBSTITUIGA PROVISORIA POR EQUIPAMENTO DE ESPECIFICACAO EQUIVALENTE. UNID.
RECARGA DE EXTINTOR PO OLIMICO SECO (POS) I0AC A KG.COM SURSTITL) ISORIA POR FOLIPAMENTO DE ESPECIFICAGAD FOLIVA ENTE UNiD.
HEGANGA DE EXTTON #0 OUMICO SEGO (POS) 405G 12 KG.GOM SLSTITLIGAD PAOVISOA O FOLIPAVENTO DE ESPECIFGAGAQ EQUNALENTE UND_[ RS
RECARGA DE EXTINTOR ARC 4 KG_GOM SIIRSTITLICAQ PROVISORIA POR EOLIPAMENTO DE ESPECIEIGACAD FOUIVAL ENTE UNiD.
AECATOA DF EXTITOR ABC 6 K-CoM SUBRSTITLICAD PROVISORIA POR EQUIPAMENTO OF FSPECIFCACAG FQUIVALENTE Ui |
EXTINTOR PO QUIIGO SEGO (PGS) ABC 4KG: unin_| ¢ |
EXTINTOR PO QUIMICO SECO (PQS) ABC 6KG. Ui |
SUIPORTE DF PAREDE PARA FXTINTOR D INGENDIO UNiD.
‘SUPORTE DE PISO PARA EXTINTOR DE INGENDIO. UNID.
TESTE HIDROSTATICO F PINTLRA DE EXTINTOR APICOPIPOS ATE 17 K6 LD
TESTE EM MANGUEIRA DE NGENDIO. UNID.
PIACA D SINAI [ZAGAO ADESIVO DF 501 0 PARA EXTINTORFS HIDRANTES 1 0x 0 UNiD.
PLACA DE SINALIZAGAO FOTOLUMINESGENTE EXTINTOR INGENDIO 20x20cm UNID.
STOR7 1 117" PARA HIDRANTE INGENDIO Unin [ Rs a7 10]
BAIXA GOM REARME MANUAL REF_KPT5 UNiD_[ Rs 26711
»aF=m=YA7n €P1 35 DANFOSS 2 A 14 AR Unin | Rs ana 73 |
STATO KPI 36 DANFOSS 2 A 12 BAR UNID_| RS 308
PLAGK OF SNALIZACAG DE SEGURANCA CONTAR INGENI FOTOL 0xaoem EMPVC, LOS,CORESE | |y, | Rs 3038
PICTOGRAMAS CONFORME NBR 134341 .
PLACA DE SINALIZAGAO DE SEGURANGA GONTRA INGENDIO, FOTOL 000 EMPVC, LOSCORESE | (. | s 162
PICTOGRAMAS CONFORME NBR 134341
PLACA DE SINALIZAGAO DE SEGURANGA GONTRA INGENDIO, FOTOL G000 EMPVC, LOS.CORESE | (. | s 7000
PICTOGRAMAS CONFORME NBR 134341 !
ANEI_DF BORRAGHA PARA GLIA N DEFIGIENTE FM CORRIMAG TiNiD. =
UNID. I
]
]
Tinin.
T
N
N I
2 I
GNID.
UNiD.
UNiD_| Rs 5.6 |
(NI | s 45
UNID_| RS a5
UNiD | RS ss61
UNiD_[ Rs 28041 |
UNin. o5
UNID. 25
UNin. 0
[ UNID. a5
OGRAMAS DIVERSOS [PIC 01 - PIC 521 UNin. 57

HGLE ENPREENDIENTOS LToA £PP
NP 00.118,039/0001-08
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ANEXO VIl - UNIFORMES E EPI'S
Item| Banco | Cédigo Descrigio Unidade | Quantidade | Valor 1y, 4 al
Anual Unitario
1 SBC | 62006 [CALCA COMPRIDA TIPO BRIM, JEANS, SARJA OU SIMILAR UNID. 4 R$ 39,93 | R$ 159,72
CAMISA DE BRIM COM BOLSO, OU SIMILAR, COM EMBLEMA
2 SBC 6565 DA EMPRESA UNID. 4 R$ 34,78 | R$ 139,12
BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO E
3 |SINAPI| 12893 COLARINHO ACOLCHOADO PAR 1 R$ 52,80 R$ 52,80
4 |SINAPI| 36152 |OCULOS DE SEGURANCA UNID. 2 R$ 4,29 R$ 8,58
5 |SINAPI| 12892 |LUVA DE SEGURANCA PAR 2 R$ 9,90 R$ 19,80
6 |[SINAPI| 12895 [CAPACETE DE SEGURANCA UNID. 1 R$ 11,00 R$ 11,00
7 SBC 466 |CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PLASTICO UNID. 1 R$ 3,65 R$ 3,65
Total Anual R$ 394,67
Total Mensal R$ 32,89

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sudeste Il
Manutengéo Predial

AIGUY

ANEXO IX: PLANILHA DE CALCULO DO ISS
Unidade Administrativa Enderego Completo Area (m?) Per;z:ts::::di\rea ISS \{Jar:iot;azoer Va:;;‘:'::f a
GEX GAMPOS DOS GOYTACAZES Ziﬁ%’éiﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁ&ﬁéf - CENTRO - 231555 3.88% 5,00% R$4.867.08 | R$24335
APS GENTRO - GAMPOS DOS GOYTACAZES Ziﬁ%’éiﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁ&ﬁéf - CENTRO - 1.102,00 185% 5,00% R$231631 | R$11582
APSBI- GAMPOS DOS GOYTACAZES P 2L De JIAN0. 70 - CENTRO - CAMPOS 1.426,00 2,39% 5,00% R$299733 | R$149.87
APS CAMBUCI RUA MARIA JACOB, 33 - GENTRO - CAMBUCI 136,00 0.23% 5,00% R$ 285,86 RS 14,29
APS CARDOSO MOREIRA P O ASSEF, 87 - GENTRO - 240,00 0.40% 2,00% RS 504,46 R$ 10,09
APS ITAOCARA P RONEL GUIMARAES, 11- GENTRO - 239,00 0.40% 4,00% RS 502,36 R$ 20,09
APS ITALVA ﬁiﬁ&ORONEL LUIS SALLES, 152 - CENTRO - 150,00 0,25% 2,00% R$ 315,29 R$ 6,31
APS ITAPERUNA RUA SENADOR PRANCISCO SATINOCO, 62 - 1.087,00 1,74% 5,00% R$217968 | R$10898
APS MIRACEMA o AnECHAL FLORIANO, 997109 - GENTRO - 524,00 0,88% 3,00% R$ 1.101,40 R$ 33,04
APS NATIVIDADE QX'T’I*V"fS:S'E- PEIXOTO, 39 - CENTRO - 177,00 0,30% 3,00% R$ 372,04 R$ 11,16
APS PORCIUNCULA ESQ%?Ui‘ETJiiANTON'O’ 35- CENTRO - 104,00 0,17% 5,00% R$ 218,60 R$ 10,93
APS SANTO ANTONIO DE PADUA 2¥6Jgs$ghﬁg?£§&cosm 563 - BEIRARIO - 432,00 0.72% 2,00% R$ 908,03 R$ 18,16
APS SAO FIDELIS %sﬁ; E DE SETEMBRO, 443 - CENTRO - SAQ 783,17 131% 2,00% R$ 1.646,15 R$ 32,92
APS SAO JOAO DA BARRA Tz AU FILHO, 182 104,00 0.17% 2,50% R$ 218,60 R$5.46
APS CASIMIRO DE ABREU DR DOMINCOS BENTO DE BARROS. 67+ 432,00 0.72% 5,00% R$ 908,03 R$ 45,40
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA INSS Ziﬁ%@gﬁ%gﬁgﬁ'ﬁf&zﬁs’ CENTRO - 762,00 1,28% 5,00% R$ 1 601,66 R$ 80,08
QUADRA (depésito) R B o AraUE 99,00 0.17% 5,00% RS$ 208,09 R$ 10,40
APS BOM JESUS DO ITABAPOANA O T e 102 2.807,00 471% 5,00% R$590007 | R$29500
APS SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA ?XA?V’\(‘:TSO(’:\‘CI)OD%EII:I'?\%ASPSC)- ACNEANTRO -8A0 330,00 0,55% 5,00% R$ 693,63 R$ 34,68
GEX/APS DUQUE DE GAXIAS g8 25 DE 7.836,10 13,14% 5,00% R$1647079 | R$82354
APS BELFORD ROXO RUA BENJAMIM PINTO DIAS, 895 - CENTRO 407,71 0.68% 5,00% RS 856,97 RS 42,85
APS JARDIM PRIMAVERA B 2 ot 519,22 087% 5,00% R$1.091.35 | R$5457
APS ITAGUAI RUA MONTEIRO DE AZEVEDO, 34 - GENTRO 426,00 0.71% 5,00% RS 895 41 R$ 44.77
APS JAPERI RUA ARI SCHIAVO, 993 - SANTA INES 176,00 0.30% 4,00% RS 369,94 RS 14,80
APS MAGE AV. SIMAO DA MOTA, 785 - GENTRO 129113 2,16% 3,00% R$2.713,84 RS 81,42
APS MESQUITA BAReG bs  Centng. | ¢/ AV CASTELO 554,29 0,93% 5,00% R$1.16507 | R$58.25
APS NILOPOLIS AV. MIRANDELA, 333,337,343,347,351 - CENTRO | 674,00 113% 5,00% RS$ 1.416,69 RS 70,83
APS NOVA IGUAGU ;::;g;gfé’ss UNIDOS, 300 - JARDIM 6.033,00 10,12% 5,00% R$12.680,83 | RS 634,04
APS PARACAMBI AV AMERICO RODRIGUES FERREIRA, 290 - 374,63 0.63% 5,00% RS 787,44 RS 39,37
APS QUEIMADOS ESTRADA CARLOS SAMPAIO, 7 - CENTRO 626,45 1,05% 5,00% R$ 1.316,74 RS 65,84
APS SAO JOAO DE MERITI ﬁé‘_égTOMOVEL CLUB, 2384 - VILAR DOS 821,75 1,38% 5,00% R$ 1.727,25 RS$ 86,36
APS BI D CAXIAS AV. NILO PEGANHA, 782 - CENTRO 861,41 144% 5,00% RS$ 1.810,61 RS$ 90,53
APS GUAPIMIRIM ESTRADA DO BANANAL, 1919 - GENTRO 330,00 0.55% 2,00% RS 693,63 RS 13,87
CEDOGPREV AV. NILO PEGANHA, 236 - CENTRO 318,00 0.53% 5,00% RS 668,41 RS 33,42
GEX NITEROI DA DR BORMAN, 6 - 57 A0 117 ANDAR - 2.356,92 3,95% 3,00% R$4.95404 | R$14862
APS NITEROI CENTRO RUA VISCONDE DE URUGUAI, 531 - CENTRO 655,71 1.10% 3,00% R$ 1.378,24 R$ 41,35
APS NITEROI - BAIRRO FATIMA :mgg%gl:ﬁmg PARREIRAS, 266 - BL B - 3.959,60 6,64% 3,00% R$832273 | R$24968
CEDOGPREV P DES ATHA YD PARREIRAS, 266 - BL G- 2,600,55 4,36% 3,00% R$546613 | R$16398
APS NITEROI - BARRETO RUA BENJAMIM CONSTANT, 350 - BARRETO 980,00 164% 3,00% RS 2.059,87 RS 61,80
APS SAO GONGALO — PARAISO Eggfg%ﬁ;\“m ARY PARREIRAS, 76 E 78 - 674,86 113% 5,00% R$ 1.418,50 R$ 70,92
APS SAO GONGALO RUA CEL. MOREIRA CESAR, 169 - CENTRO 4.205,06 7.20% 5,00% R$9.027.84 | R$45139
APS MARICA RUA DOMICIO DA GAMA, 115 214,70 0.36% 5,00% RS 451,28 R$ 22,56
APS ITABORAI RUA DR MAGEDO, 238 - CENTRO 818,88 137% 2,00% R$ 1.721,21 RS 34,42
APS RIO BONITO AV. MANOEL DUARTE, 715 - CENTRO 382,94 0,64% 2,00% RS 804,91 RS 16,10
APS TANGUA zge:&ssgﬁ%’%%‘;L_JTST‘T‘I‘OC,’WF;L,{‘%‘IQIR As 340,80 0.57% 5,00% RS$ 716,33 RS 35,82
APS SILVA JARDIM RUA PADRE AVILA, LOTE 2F 330,00 0.55% 5,00% RS 693,63 RS 34,68
APS SAO PEDRO DA ALDEIA RUA DR FRANGISCO S SANTO, 82 21820 0.37% 5,00% RS 458,64 R$ 22,93
APS ARARUAMA gg’z’To:g AMARAL PEIXOTO, KM 85, 125 - 572,54 0,96% 3,00% R$ 1.203,43 R$ 36,10
APS GABO FRIO AV. NILO PECANHA, 57 2.990,82 5.01% 5,00% R$6.28644 | R$31432
APS ARRAIAL DO CABO RUA BENJAMIM CONSTANT, 48 - CENTRO 151145 0.25% 5,00% R$ 317,70 RS 15,89
ALMOXARIFADO RUA CEL GOMES MAGHADO, 112 - GENTRO 27272 0.46% 3,00% R$ 573,23 RS$ 17,20
DEPOSITO ggg:ﬂANGARAT'BA’ 22-LOJASAEB-SANTA 659,11 1,11% 3,00% R$ 1.385,39 R$ 41,56
TOTAIS 59.637,97 100% 4,18% R$ 125.353,75 | RS 5.236,90

\égb?:;\ JsJ:éSyENSAL (EXCLUINDO MATERIAIS E| R$125.353.75

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
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ANEXO X - BDI

BDI PARA ITENS DE MERO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1 Composicédo do BDI para materiais/equipamentos Percentual (%)
AC |Administracéo Central 4,49%
S+G|Seguro + Garantia 0,82%
R _|Risco 0,89%
DF |Despesa Financeira 1,11%
L |Lucro 6,22%
T |Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 0,00%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 24,18%
BDI PARA SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
2 Composicao do BDI para municipios com ISS de 1% Percentual (%)
AC |Administragéo Central 5,50%
S+G|Seguro + Garantia 1,00%
R |Risco 1,27%
DF [Despesa Financeira 1,39%
L [Lucro 8,96%
T |Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 1,00%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 31,05%
3 Composigao do BDI para municipios com ISS de 2% Percentual (%)
AC |Administracéo Central 5,50%
S+G|Seguro + Garantia 1,00%
R _|Risco 1,27%
DF [Despesa Financeira 1,39%
L [Lucro 8,96%
T |Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,00%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 32,51%
4 Composigao do BDI para municipios com ISS de 2,5% Percentual (%)
AC |Administracéo Central 5,50%
S+G|Seguro + Garantia 1,00%
R |Risco 1,27%
DF |Despesa Financeira 1,39%
L |Lucro 8,96%
T |Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,50%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 33,25%
5 Composigao do BDI para municipios com ISS de 3% Percentual (%)
AC |Administracéo Central 5,50%
S+G|Seguro + Garantia 1,00%
R |Risco 1,27%
DF |Despesa Financeira 1,39%
L |Lucro 8,96%
T |Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 34,00%
6 Composicdo do BDI para municipios com ISS de 4% Percentual (%)
AC |Administracéo Central 5,50%
S+G|Seguro + Garantia 1,00%
R |Risco 1,27%
DF |Despesa Financeira 1,39%
L [Lucro 8,96%
T |[Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 4,00%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 35,52%
7 Composicao do BDI para municipios com ISS de 5% Percentual (%)
AC |Administracéo Central 5,50%
S+G|Seguro + Garantia 1,00%
R |Risco 1,27%
DF |Despesa Financeira 1,39%
L [Lucro 8,96%
T |[Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
CPRB 4,50%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 37,09%

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08
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ANEXO XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MAXIMO

Més

1° Més 2° Més [ 3° Més | 4° Més [ 5° Més | 6° Més [

Tm:;f‘;n"é:m R$ 157.828,75 | R$ 157.828,75 | R$157.828,75 | R$157.828,75 | R$ 157.828,75 | R$ 157.828,75
Perce,;g’sa' por 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Total com BDI | o157 858 75 | R$315.657,51 | R$473.486,26 | R$631.31502 | R$789.143,77 | R$ 946.972,53

Acumulado

Percentual 8,33% 16,67% 25,00% 33,33% 41,67% 50,00%

Acumulado

[ [ 7°Més | 8 Més | °Més | 10°Mées | 11°Més | 12°Més | Total |

T°‘:L‘r";n";:°' R$ 157.828,75 | R$157.828,75 | R$157.828,75 | R$157.828,75 | R$157.828,75 | R$157.828,75 | R$ 1.893.945,00
Percentual por 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%

Total com BDI
Acumulado

R$ 1.104.801,28

R$ 1.262.630,03

R$ 1.420.458,79

R$ 1.578.287,54

R$ 1.736.116,30

R$ 1.893.945,05

Percentual

Acumulado

58,33%

66,67%

75,00%

83,33%

91,67%

100,00%

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ 00.118.039/0001-08
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001879/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR057164/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.118454/2020-53
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n. 33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ERNESTO BELMIRO AFONSO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.070.250/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EVANDRO DE FREITAS JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01¢
de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagdo e Manutencao Elétrica,

Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2021

Os pisos minimos das categorias profissionais envolvidas nos Sindicatos passam a ter, em carater excepcional e levando em consideragao o estado de calamidade publica
com impactos na economia, a partir de 01/08/2020 a 28/02/2021 (Para o salario hora, divide-se sal/més por 220), mantendo o dia 1° de margo como data base, os seguintes
valores salariais em observancia ao disposto na clausula 42:

GRUPO 01 - INSTALAGAO E MANUTENGAO VLR MES VLR MES
2% sobre o reajuste de outubro de 2019 01/10/2019 (R$) 01/08/2020 (R$)
|[RECEPCIONISTA 1.145,48 R$ 1.238,11
IAUXILIAR: ADMINISTRATIVO/ESCRITORIO/DATILOGRAFO 1.234,08 R$ 1.258,76
IAJUDANTE / SERVENTE 1.212,10 R$ 1.238,11
IMEIO OFICIAL 1.309,47 R$ 1.335,66
IPROFISSIONAIS: ELETRICISTA / BOMBEIRO / ENCANADOR / ARREMATADOR DE INSTALAGOES, PEDREIRO, MARCENEIRO, SERRALHEIRO e DEMAIS PROFISSIONAIS EM 1.786,76 R$ 1.822,50
IGERAL
[ELETRICISTA MONTADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO MANUTENGCAO, MEC. DE REFRIGERACAO 1.811,88 R$ 1.848,12
1.912,14 R$ 1.950,38

ISOLDADOR DE QUALIFICAGAO BASICA, SOLDADOR DE CHAPARIA E OPERADOR DE UTILIDADE (CBO 862155)
ISOLDADOR, SOLDADOR TUBULAGCAO, SOLDADOR TIG 2.386,54 R$ 2.434,27
[ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR 3.027,13 R$ 3.087,67

ENCARREGADO DE TURMA (ELETRICA, HIDRAULICA, MECANICA e TELEFONIA) 2.386,54 RS 2.434,27
[ASSISTENTE TECNICO EM GERAL 1.943,79 R$ 1.982,67
TECNICO EM GERAL 2.386,54 R$ 2.512,59
OPERADOR DE ROSQUEADEIRA DE TUBO, OPERADOR DE PERFURATRIZ DE CONCRETO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (ATE 20 kg), OPERADOR DE POLICORTE 1.212,10 R$ 1.238,11
MARTELETEIRO 1.212,10 R$ 1.238,11
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 3.008,87 R$ 3.069,05
|PROFISSIONAL LIDER 1.965,44 R$ 2.004,75
GRUPO 02 - INSTALAGAO E MANUTENGAO - SERVIGOS DE GAS VLR MES VLR MES
2,0% sobre o reajuste de outubro de 2019 01/10/2019 R$} 01/08/2020 SR$!

OPER REVISAO DE INST. E CADASTRO DE APARELHO A GAS PREDIAL, OPER DE CONVERSAO DE INSTAL.PREDIAIS E APARELHOS A GAS 1.174,44 RS 1.238,11
INSPETOR DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. A GAS PREDIAL 1.614,06 RS 1.646,34
lOPERADOR DE ADEQUAGAO DE AMBIENTES, OPERADOR DE ATENGAO A URGENCIA “I e “Il”, OPERADOR DE MEDIDORES DE GAS / LEITURISTA 1.145,48 RS 1.238,11
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENGAO DE TUBULAGAO A GAS “A” 1.145,48 RS 1.238,11
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENCAO DE TUBULAGAO A GAS “B” 1.227,68 R$ 1.252,23
INSPETOR DE QUALI. REVISAO E CONVERSAO EM INST. A GAS PREDIAIS / INSPETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE / INSP. DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. DE 1.614,06 RS 1.646,34

PARELHOS A GAS PREDIAIS

UXILIAR DE DESENHISTA PARA INSTALAGAO DE GAS 145,48 RS 1.238,1
[DESENHISTA PARA INSTALAGAO DE GAS / DESENHISTA DE CROQUIS DE REDES E RAMAIS 372,27 R$ 1.399,
INSTALADOR GASISTA 279,77 R$ 2.325,
IMONTADOR DE REDE DE POLIETILENO 403,67 RS 1.431,74
SOLDADOR DE POLIETILENO PLENO -843,00 RS 1.879,86
SOLDADOR DE POLIETILENO SENIOR 2.279,77 RS 2.325,37
ENCANADOR GASISTA JUNIOR 1.403,67 RS 1.431,74
[ENCANADOR GASISTA PLENO 1,557, R$ 1.588,68
[ENCANADOR GASISTA SENIOR 1730, R 4,
LIDER DE TURMA DE REDES DE GAS 501, R 1,
CONVERTEDOR GASISTA e AUXILIAR DE INSTALADOR GASISTA 730, R$ 1.764,
ENCARREGADO P/INSTAL.DE GAS /| SUPERV. PARA INSTAL. DE GAS / SUPERVISOR DE OBRA DE POLIETILENO E AGO / CONTRO- LADOR DE MEDIGAO / PROJETISTA DE 89 R$ 2.956,
INST. INTERNA DE GAS.
CHEFE DE OBRAS 3.190,17 R$ 3.253,07
[ENCARREGADO DE TURMA PARA INSTALACAO DE GAS 2.279,77 R$ 2.325,37
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 3.008,87 R$ 3.069,05
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GRUPO 03 - INSTALAGAO E MANUTENGAO - TELEFONIA VLR MES VLR MES
2,5 % sobre o reajuste de outubro de 2019 01/10/2019 (R$) 01/08/2020 (R$)

IAUXILIAR SERVICOS GERAIS / LEITURISTA, AUXILIAR DE INSTALAGAO DE INTERFONE 1.145,48 R$ 1.238,11
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.249,60 R$ 1.280,84
JAUXILIAR DE CONTROLE DE ACESSO .212,10 R$ 1.242,40
IAUXILIAR EM TELEFONIA .300,04 R$ 1.332,54
JAUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA .453, R$ 1.489,39
[PROFISSIONAL EM INSTALAGAO DE INTERFONE .654, R$ 1.696,25
[PROFISSIONAL EM TELEFONIA, .386,54 R$ 2.446,20
INSTALADOR DE INTERFONE, IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(B) / OSC-OP. SERV. CLIENTE(B) / ORA-OP. REDE ACES(B) .202, R ,11
INSTALADOR / LIGADOR / EXAMINADOR (TELEFONICO) 811, R ,18
IREPRESENTANTE COMERCIAL / AGENTE COMERCIAL 1.281,19 R$ 1.313,22
[EMENDADOR LINHA TELEFONICA / OFICIAL LINHA TELEFONICA 2.386,54 R$ 2.446,20
IRLA-INST. REP. LINHA AER_EA(A)I OSC-OP. SERV. CLIENTE(A) / ORA-OP. REDE ACES(A) 1.243,50 R$ 1.274,59
IOPERADOR DE AUDIO e VIDEO .388,56 R$ 2.448,27
ISUPERVISOR DE OPERAGAO EM MAQUINA PERFURATRIZ .529,26 R$ 1.567,50

LMOXARIFE .755,73 R$ 1.799,63

s s

GRUPO 04 - ENERGIA - SERVICOS PARA CONCESSIONARIAS VLR MES VLR MES

2,5% sobre o reajuste de outubro de 2019 01/10/2019 (R$) 01/08/2020 (R$)
[EMENDADOR 1.309,77 R$ 1.375,01
1171,1 RS 1.375,01
[ELETRICISTA DE INSPECAO e LIGACAO, ELETRICISTA PODADOR 1.171,1 R$ 1.375,01
A DE INSPECAO e LIGACAO | 9! R ,01
'A DE CONSTRUGAO 11,4 R ,01
A LINHA VIVA .388,58 R$ 1.423,29
NAL DE INSPEGAO E NORMALIZACAO .383,15 R$ 1.417,73
IENCARREGADO DE INSPEGAO E NORMALIZACAO 1.790,75 R$ 1.835,52
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1.872,26 R$ 1.919,07
ISUPERVISOR 1.872,26 R$ 1.919,07
[ENCARREGADO DE TURMA DE LINHA MORTA 1.790,75 R$ 1.835,52
IENCARREGADO DE TURMA LINHA VIVA 2.081,49 R$ 2.133,53
IOPERADOR DE GUINDAUTO 1.171,19 R$ 1.375,01
[ELETRICISTA ENROLADOR DE TRANSFORMADORES, ELETRICISTA DE FORCA e CONTROLE 2.198,34 R$ 2.253,30
|MONTADOR DE TRANSFORMADORES 2.198,34 R$ 2.253,30

"Os profissionais do GRUPO 04 (Prestadoras de servigos para concessiondrias de energia) além da remuneragdao mensal descrita na tabela acima terao direito
ao adicional de periculosidade na forma como determinada na Clausula 92 do presente instrumento”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2021
Considerando o atual cenario econémico do pais e, ainda, a baixa perspectiva futura de retomada do seu crescimento, os empregadores concederao a seus empregados um reajuste
salarial de 2,0%% (dois por cento), para os trabalhares constantes das tabelas 1 (INSTALAGAO E MANUTENCAO) e 2 (SERVIGOS DE GAS), sendo que para os

trabalhadores constantes das tabelas 3 (TELEFONIA) e 4 (ENERGIA - SERVIGOS PARA CONCESSIONARIAS) o reajuste sera de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por
cento) concedidos sobre os salarios reajustados pela Convencgao anterior em 1° de outubro de 2019.

§ 1° - As empresas poderdo descontar ou ndo as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/11/2019 a 29/02/2020 exceto as decorrentes de promog¢des por merecimento ou
engquadramento, equiparagdes por sentenga transitada em julgado, término de aprendizagem e por paradigmas.

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula tanto resulta da livre negociagdo entre as partes para recomposi¢cdo salarial do periodo compreendido na convengdo coletiva
imediatamente anterior, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e legislagdo complementar, quanto da inclusdo do percentual pretendido pelo Sindicato Laboral sob a rubrica
“produtividade”.

§ 3° - Os empregados admitidos entre 01/11/2019 até 29/02/2020, n&o existindo paradigma, terdo seus reajustes calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de servigo, na
base de 1/12 (um doze avos) sendo que os pisos resultantes da proporcionalidade ndo poderao ser inferiores aos pisos normativos estabelecidos nesta Clausula;

§ 4° - Ainda, e por excepcionalidade, considerando o atual cenario vivenciado, o pagamento do reajuste retroagira a 01/08/2020 e o pagamento devera ser realizado até o dia 31 de
janeiro de 2021, sendo a natureza da verba indenizatéria.

§ 5° - Os reajustes serdo aplicados para os profissionais cujos salarios sejam no valor correspondente ao piso maximo estipulado no instrumento normativo, para salarios com valor
superior o reajuste sera livre negociagao entre as partes. Mantida a data base margo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:

A - Até o dia 25 do més a vencer devera ser pago um adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior, podendo ser descontados os dias de faltas
ndo justificadas.

B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

§ 1° - Ficam excluidas da obrigatoriedade ao adiantamento salarial, previsto nesta clausula, as empresas que pagam o salario semanalmente e/ou as que tenham acordo firmado com
os trabalhadores (homologado no Sindicato Laboral), para o ndo pagamento do adiantamento constante da letra “A”.
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§ 2° - Na hipotese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 25 de cada més, cair aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser antecipado para o
primeiro dia util anterior.

§ 3° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condi¢des e meios para o empregado descontar o mesmo, no dia em que for
efetuado o pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no horario de refeigdo e/ou descanso.

§ 4° - Considerando-se a jornada normal de trabalho ajustada no caput da clausula 252 tem-se como certo e ajustado que o dia de sabado ndo é dia util para todos os fins de direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO TEMPORAL
As clausulas sociais estabelecidas na Convengao Coletiva com termo final em 29 de fevereiro de 2020, por mutuo interesse dos Sindicatos pactuantes, foram revistas na presente
Convengdo e permanecerao validas até 28/02/2022, salvo se alteradas em 01/03/2021 - data base da categoria.

§ Unico- As clausulas de cunho econdmico, notadamente, 32, 42, 102, 122 e 162, tiveram vigéncia até 29 de fevereiro de 2020, pelo que novas negociagdes foram feitas e o
presente instrumento trata de declarar a vontade atual dos pactuantes, mediante a alteragcdo das mesmas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas entre 22 e 62 feira, aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte forma:
| - Dias uteis de Segunda a Sexta Feira

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos da legislagdo
vigente.

Il - Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

lll - Aos Domingos e Feriados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.

§ 1° — Os servigos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, quando eventuais ou por motivo de forga maior, ndo sera necessario
comunicagdo e/ou homologagao prévia no Sindicato dos Trabalhadores e/ou Empregadores.

§ 2° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

§ 3° - A presente clausula respeitara o previsto no caput do vigente artigo 59-A da CLT e seu paragrafo unico.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A empresa obriga-se ao estrito cumprimento da Lei n.° 12740, de 08 de dezembro de 2012, que trata do Adicional de Periculosidade quando houver trabalho com manutengéo de redes
de alta tens&o e em situagdo de risco permanente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificagéo profissional dos trabalhadores e melhoria dos niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as empresas pagardo um adicional de 5%
(cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os profissionais que possuam ou venham a possuir diplomas expedidos pelo SENAI pela conclusdo especifica de
“Qualificagéo Profissional” para a fungdo a que foi contratado.

§ 1° - A partir do término de um estagio pratico de 03(trés) meses no local de trabalho, o aludido adicional sera concedido para os profissionais que recebam apenas o piso normativo
do profissional em geral. Para os profissionais que recebem acima do piso, mas que o salario-base esteja menor que aquele acrescido do aludido adicional, a diferenga encontrada
sera paga pelo respectivo empregador para alcance do salario-base advindo conforme o caput desta clausula.

§ 2° - Os certificados terdo validade para a admissao do trabalhador na empresa no maximo de 5 anos, ao que deverao ser revalidados para habilitagdo ao recebimento do adicional de
qualificagéo do salario-base advindo conforme o caput desta clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2021
Fica estabelecido entre os Sindicatos pactuantes a faculdade de cada empregador firmar acordo individual entre si e o Sindicato Laboral, estabelecendo a participagéo nos lucros ou
resultados (PLR), condicionada ao limite minimo de 10% (dez por cento) do piso mensal de cada categoria profissional a ser paga no més de abril de cada ano, conforme resultados do
ano anterior, para o trabalhador que conte no més anterior ao do pagamento 12 (doze) ou mais meses de trabalho, condicionado ao aproveitamento e assiduidade do trabalhador,

conforme norma estabelecida por cada empregador, néo se aplicando ao trabalhador demitido no periodo aquisitivo.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

Cumprir-se-a a lei municipal do local da prestacéo de servigos.

§ unico: De forma a possibilitar o cumprimento da legislagdo a empresa podera conceder o valor equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2021

As empresas fornecerdo alimentagéo a seus empregados, adotando uma das seguintes possibilidades:

A) Almogo servido no local de trabalho ou 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho ou
B) Ticket alimentagéo no valor minimo de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) ou

C) Cesta Basica no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

§1° — Sem prejuizo do que dispdem as normas do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais previstos
na Lei n° 6321/76, o fornecimento de alimentacdao conforme a presente clausula e o disposto no §2° do vigente artigo 457 da CLT ndao compde base de calculo de
contribuigdo previdenciaria, pelo que ndo ha como prevalecer a solugao de consulta n° 35/2019 emitida pela Coordenagao Geral de Tributagdao (COSIT) da Receita Federal
do Brasil.

§2° - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja concedidas pelos empregadores aos seus respectivos empregados, e assegurado o reajuste pelo indice acordado aos que ja
recebem valor superior.

§3° — PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado associado ou contribuinte da RETRIBUITIVA PROFISSIONAL para SINTRAINDISTAL-RJ e que nédo possua falta, justificada ou ndo, em cada més, fara jus a um prémio,
por assiduidade, no valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais) e na forma prevista no artigo 457, paragrafo 2° da CLT. O valor pago nao tera natureza salarial para as empresas
associadas ao SINDISTAL.

A - Os trabalhadores que apresentarem carta de discordancia nao teréo direito ao recebimento do prémio assiduidade.

B - O valor equivalente ao prémio assiduidade podera ser creditado, a critério do empregador, no cartdo alimentagdo ou refeigdo, sem prejuizo da importancia mensal a ser paga.

C - O prémio assiduidade podera ser pago na primeira quinzena de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Cumprir-se-a a Lei n° 7.418, de 16/12/85, observando-se seu Decreto Regulamentar n°® 95.247, de 17/11/87.

§1° - O empregado contratado em outra cidade localizada a mais de 200 km do Municipio do Rio de Janeiro e que tenha sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo
empregador tera a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da rescisdo contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador sem justa causa.

§2° - Quando o empregado faltar ao servigo com justificativa médica, o vale transporte ndo sera descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao consultério para
consulta, podendo ou néo, a critério de cada empregador, serem descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o trabalhador permaneceu em casa e que ja tenha
recebido antecipadamente.

§3° - O vale-transporte ndo se configura como salario, conforme mansa e pacifica orientagao jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal (STF), pelo que ndo compée base
de calculo de contribuigdo previdenciaria.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

O empregador que fornece Plano de Salde aos seus empregados, quando da mudanga de plano, deve avisar seus empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia da morte do trabalhador, em virtude de acidente trabalho nas dependéncias do empregador, este sera obrigado a contratar servigos funerarios, por sua livre escolha, e,
consequentemente, arcara com as despesas que lhes sejam pertinentes, na hipétese de ndo haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo de que trata a Clausula 162
deste instrumento.

§ Unico — Em caso de omissdo do empregador quanto as providéncias de sepultamento, ficara ele obrigado a reembolsar a familia, das despesas comprovadamente realizadas para o
evento, até o limite maximo de 02 (dois) salarios minimos vigentes a época do funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Os empregadores fardo em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagdo e/ou idade, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| - R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra;

Il - R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial), causada por acidente, independentemente do local em que dito
evento ocorra, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando-se no laudo médico, detalhadamente, as sequelas definitivas, sem prejuizo da mengédo ao grau ou
percentual da invalidez causada pelo acidente;

Il - R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de doenga profissional do empregado, porém, ndo contemplando a cobertura de Invalidez Funcional por
Doenga (IFPD);

IV — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra, os beneficiarios do seguro deveréo receber 01 (uma) cesta basica;

V — Ocorrendo a morte do empregado, independentemente de sua causa (acidente de trabalho, morte natural etc.), a apdlice de seguro devera contemplar cobertura de assisténcia
funeral;

VI — Ocorrendo a morte do conjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do empregado (a), desde que comprovada por documento publico idéneo o casamento, a unido
estavel ou o companheirismo, a apdlice de seguro devera contemplar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do capital segurado em favor do empregado (a) no caso de sua
morte (item | acima);

VII — Ocorrendo a morte de filho(a) do(a) empregado(a) até 18 anos ou na condigdo de universitario maior de 18 anos e menor de 25 anos, a apdlice de seguro devera contemplar o
pagamento de 10% (dez por cento) do capital segurado em favor do empregado(a) no caso de sua morte (item | acima).

§1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do caput desta clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do
empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§3° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, bem como estagiarios
vinculados conforme lei propria.

§4° - As coberturas e as indenizagdes por morte e /ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula nao serdo cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

§5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob
pena de responderem por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

§6° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO BANCARIO.

As empresas darao total apoio aos convénios bancarios (inclusive criando meios para viabilizar os descontos) realizados com Sindicato Patronal e Laboral para empréstimo de seus
trabalhadores conforme a Lei n° 10.820 e alteragdes posteriores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA READMISSAO DE EX - FUNCIONARIO

Ao empregado readmitido na empresa, ndo sera exigida experiéncia na mesma fungdo que exercia quando do seu desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS.
No ato da rescisdo contratual, a empresa fornecera ao empregado, desde que este solicite por escrito e previamente, toda a documentagao/diplomal/certificagdo dos cursos que o
empregado tenha concluido durante o periodo trabalhado para o empregador.

§1° - A participagdo do empregado em cursos de qualificagdo e seu custeio serdo objetos de negociagédo direta com seu empregador, conforme regulamento interno da empresa ou
acordo individual que se celebre.

§2° - Os dias e/ou horas destinados para qualificagdo ndo serdo computados como jornada extraordinaria, pelo que nada sera devido sob a rubrica “horas extras” ou congéneres e,
muito menos, provocara reflexos em outras rubricas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatdrios, bem como as férias e a remuneracéo do 13° salario, serdo integrados das médias de horas extras, adicional noturno e repouso remunerado e demais verbas
que integrem a remuneragdo do empregado, conforme manda a legislagdo vigente.

§ Unico — A média de horas extras sera devida sempre que o trabalhador as tiver recebido durante o periodo aquisitivo, com o minimo de 05 meses, consecutivos ou n&o, desde que
nao tenham sido compensadas como folgas no banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do banco de horas entrardo na média.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES
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Em que pese a facultatividade da homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho advinda com a Lei n® 13.467, os Sindicatos Convenentes, apds realizagdo de assembleia,
concordam em manter a obrigatoriedade da realizagdo de homologagao das rescisdes de contratos de trabalho perante o Sindicato Laboral visando a garantia dos direitos e interesses
tanto dos trabalhadores quantos dos empregadores, bem como conferir seguranga juridica ao ato praticado. A homologagéo sera obrigatoria em extingdo de contrato de trabalho
superior a 01 (um) ano.

§1° - O pagamento das verbas rescisodrias devera ser realizado até 10 (dez) dias contados a partir da data do término do contrato de trabalho, sob pena de multa equivalente
a um més de salario do trabalhador.

§2° - Nos termos expostos no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT devera ocorrer a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgaos competentes até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena de pagamento de multa equivalente a um més de salario.

§3° - O pagamento das verbas rescisorias somente podera ser em dinheiro, transferéncia ou depoésito bancario ou cheque. O comprovante de pagamento devera ser apresentado no
ato da homologagéo.

§4° - Quando o pagamento for realizado através de cheque, a homologagdo devera ser feita até as 14h ou horario que permita o trabalhador se deslocar até o Banco onde possa
realizar o saque do cheque emitido, sob pena de incidéncia da multa prevista no §1° caso ultrapasse o prazo de 10 (dez) dias nele posto.

§5° - As homologagdes deverdo ser agendadas somente apds a verificacdo e regularidade cadastral da empresa seréo realizadas apenas nos horarios de 09h as 12h e das 13h as 15h.
§6° - Os documentos necessarios para a realizagdo da homologagao sdo: aviso prévio, atestado médico demissional, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, extrato analitico do
FGTS e guia de recolhimento da multa resciséria, chave de conectividade social, guias necessarias para habilitagdo ao recebimento do seguro desemprego, demonstrativo das
parcelas variaveis computadas como base de célculo da maior remuneragao, demonstrativo da média de horas extras, carta de preposto e comprovante dos devidos recolhimentos da
contribuigado sindical.

§7° - A declaragé@o de ndo comparecimento do trabalhador para realizagdo da homologagao somente sera concedida mediante apresentagdo de documento idéneo e comprobatério da
convocagcao de forma inequivoca.

§8° - Como forma de custeio assistencial no ato de homologagédo podera ser cobrada taxa do empregador para realizagdo do ato quando verificada irregularidade com relagdo ac
correto enquadramento sindical.

§9° - Nos casos de descontos relativos a penséo alimenticia apresentar decisdo ou acordo judicial autorizando a retengdo de valor correspondente.

§10° - Caso o trabalhador tenha ficado afastado percebendo beneficio previdenciario, por doenga ou acidente de trabalho, a empresa devera apresentar documento comprobatério de
alta do INSS e atestado médico demissional.

§11° - Aplica-se a multa correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador para as empresas que se recusarem a proceder a homologagao (caput da presente
clausula). A multa sera revertida para o trabalhador.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO.

Para a utilizagdo de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalagdo e manutengdo, as empresas deverdo protocolar, previamente, no Sindicato Laboral, uma
comunicagéo, indicando o local da prestagédo de servigos, acompanhada dos seguintes documentos: cdpia do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, cépia do CNPJ e
do registro na DRT da empresa de trabalho temporario, declaragdo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convengéo.

§1° - Se atendidas as exigéncias, o Sindicato Laboral expedira declaragdo com validade de 03(trés) meses.

§2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as contratagcdes de servigos temporarios que visem atender as necessidades transitérias de substituicdo de
pessoal, regular e permanente, em casos de férias, licenga médica ou acidente.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a modalidade de contratagdo por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601 de 1998, desde que configure aumento de postos de
trabalho e esteja de acordo com as disposi¢cdes a seguir descritas.

| — Fica proibida a contratagdo de trabalhadores por prazo determinado em substituigdo de trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empregador e empregado. O acordo com relagédo a estipulagao de
prazo de vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado devera ser homologado pelo Sindicato Laboral;

Ill — Os empregadores se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta Convengédo Coletiva, bem como explicar claramente ao
trabalhador, no ato de sua contratagdo por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e 13° salario proporcionais, a ndo aplicagéo de aviso prévio e
indenizacéo por despedida imotivada;

IV — Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa, esta indenizara ao empregado no valor equivalente a um més de salario,
independentemente dos demais direitos de férias e 13° salario. Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do trabalhador, este indenizara o empregador em metade
do valor equivalente aos dias que faltarem para completar o periodo do contrato a prazo determinado.

V — O descumprimento do disposto no acordo de trabalho por prazo determinado, assim como das condigbes estabelecidas na presente clausula, sujeitara o empregador ao
pagamento da multa estabelecida no paragrafo Unico da clausula 452 desta convencéo coletiva de trabalho e a descaracterizagédo do contrato por prazo determinado, que passara a
gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo indeterminado;

VI — Ao final do prazo estabelecido por esta clausula, o desligamento do empregado devera ser submetido ao Sindicato Laboral e existindo algum impasse, se for vontade do
trabalhador, o mesmo serd encaminhado a Comisséo de Conciliagao Prévia, referida na clausula 422 desta Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Contratos de trabalho vigentes poderéo ser alterados para o regime de tempo parcial de até 26 horas ou 30 horas semanais, cuja opg¢ao devera ser manifestada expressamente pelo
empregado perante seu empregador, por livre manifestagdo de vontade e de forma a nao configurar redugdo salarial por via transversa, através de e-mail ou declaragéo de préprio
punho, em observancia aos preceitos contidos no artigo 58-A e seus paragrafos da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego, até a data da concesséo da aposentadoria, aos empregados que tenham 08 (oito) anos ou mais de contrato de trabalho com o mesmo empregador e que
para a aposentadoria faltem somente 12 (doze) meses. Devera o empregado, OBRIGATORIAMENTE, neste mesmo prazo, comunicar ao seu empregador e comprovar por instrumento
idoneo emitido pela Previdéncia Social, que faz jus a estabilidade constante na presente Clausula, sob pena de perda do direito. Caso o empregador dispense o empregado sem
observar a estabilidade ora disposta, devera reintegra-lo e, na impossibilidade de reintegragdo, realizar o pagamento de indenizagdo substitutiva do periodo faltante para a
aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIC}Z\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro horas), que serdo cumpridas de 22 a 62 feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos sabados, porém, p6e-se a salvo o
disposto no caput do artigo 59-A da CLT e seu paragrafo tnico para as empresas que, por forga contratual, necessitam cumprir a jornada de trabalho com regime de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 1° - Jornada de Trabalho com Inclusdo do Sabado:

- As Empresas que por forga de contrato, tenham de cumprir a jornada de trabalho com a inclusdo do sabado, deverdo formalizar acordo de compensagdo de horas com os
empregados e homologar no Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° - Compensagao da jornada em dias especiais:

- Os empregadores, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer condigdes para compensagdo de jornada de trabalho nos dias de véspera de Natal e Ano Novo,
quarta-feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores e empregadores.

- Os empregadores de comum acordo com seus empregados poderdo pactuar outras jornadas especiais de trabalho, desde que homologadas pelo Sindicato Laboral, apés analise da
especificidade e necessidade da atividade a ser desenvolvida em cotejo com a observancia da concessao dos intervalos legais.

- Escala 6 x 2 — os empregadores poderao pactuar a escala de trabalho em regime 6 (seis) dias de trabalho para cada 02 (dois) dias de descanso, respeitando o limite diario
de 07 (sete) horas de efetivo labor, ja tendo sido descontado 01 (uma) hora de intervalo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n° 9.601, de 21/01/98, no Decreto n° 2.490, de 04/02/98, que a regulamenta, e nos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, sera acordado
individualmente e segundo a necessidade do empregador, utilizando-se o devido Termo de Ades&o disponivel no Sindicato dos Trabalhadores e/ou empregadores, observando-se o
seguinte:

1) A implantagdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura do empregador no TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte
integrante a Convengéo Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.

Il) O Termo de Adeséo referido na alinea "I", sera protocolado pelo empregador no Sindicato Patronal, em 2 (duas) vias, e este encaminhara uma via ao Sindicato dos Trabalhadores,
sob protocolo, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

lll) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos do
empregador.

IV) As horas trabalhadas em prorrogagéo de jornada para fins de compensagdo, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo
qualquer adicional, salvo as hipoteses previstas na alinea VI - letra d e alinea VII.

V) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagéo de horas com reposigdo posterior.
VI) Em qualquer situagao referida na alinea "V", fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada de trabalho de 22 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas na
jornada diaria e 54 (cinquenta e quatro) horas na jornada semanal;

B) Nos célculos de compensacgéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, ser4 computada como 01 (uma) hora de liberagéo;

C) A compensagdo devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime de compensagédo, sempre para um
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, obriga-se a empresa, a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com os adicionais previstos na
clausula 82 do Acordo Coletivo.

VII) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos na clausula 82 do Acordo Coletivo, sobre o valor do
salario-base na data da rescis&o.

VIIl) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos domingos, durante o periodo de aplicagdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sabado seréo
consideradas horas extras e remuneradas com o Adicional de 50% (setenta por cento) e aos domingos com o adicional de 100% (cem por cento), ou deverdo, também de comum
acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a crédito do trabalhador, ficando nesse caso quando transformado em folga tantas horas quanto trabalhadas com os
acréscimos previstos na clausula 82 do presente instrumento, ndo podendo ser compensadas como dias comuns de trabalho.

IX) As empresas obrigam-se, sempre que solicitadas, a prestar 8 Comissdo de Prevengdo e Conciliagdo de Conflitos, instituida no paragrafo 2° desta clausula, todas as informagdes e
esclarecimentos que permitam a verificagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo e neste paragrafo, bem como submeter a sua apreciacdo e homologagéao,
qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que implique em alteragao das condigdes estabelecidas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

X) Para o acompanhamento e verificacdo do disposto nesta clausula, no Termo de Ades&o e na legislag@o que rege a matéria, fica instituida uma COMISSAO DE PREVENGAO E
CONCILIACAO DE CONFLITOS, de instancia bi-partite e paritaria, composta de 2 (dois) representantes titulares e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato
dos Trabalhadores, o qual instalar-se-a num prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Aditivo ao Acordo Coletivo, para estabelecer suas normas de funcionamento.

XI) A inobservancia pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n. 9.601/98 e no Decreto n. 2.490/98, devidamente analisada e avaliada pela Comissédo de Prevengéo e
Conciliagdo de Conflitos, ouvida a empresa, submete a infratora ao que estabelece o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, valendo seus efeitos como a penalizagéo prevista no inciso Il do
paragrafo 1° do art. 1° da Lei n. 9.601/98.
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§ Unico: O Termo de Adesdo mencionado no item | desta clausula sera renovado a cada periodo de 12 (doze) meses, sendo que, para o item VI alinea A, as empresas poderao
pactuar com os empregados a ades&o para os demais dias da semana, ou seja, Sdbado, Domingo e Feriado, desde que celebrado o devido acordo com os empregados e homologado
no Sindicato Laboral.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, serda sempre comemorado, na terceira 2° feira do més de outubro de cada ano, com paralisagdo das atividades nos
empregadores respectivos, sem a perda da respectiva remuneracgao, sendo extensivo a todos os funcionarios da categoria.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.
As empresas poderao utilizar sistemas eletronicos alternativos de controle de frequéncia dos seus empregados, permitindo a comprovagédo da presenga do empregado ao servigo, nos
termos das diretrizes estabelecidas.

§1° -0 sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir:

| - restrigbes a marcagdo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

1ll - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§2° - Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis nos locais de trabalho;

Il - permitir a identificagdo do empregador e do empregado; e

Il - possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CARNAVAL

Fica acordado entre as partes ora pactuantes que a 22 feira e 3 feira de Carnaval serdo dias com paralisagdo das atividades nos empregadores, sem perda de remuneragéo pelo
trabalhador e vedada compensacéo de horas, pelo que o acordo previsto na clausula 272 c/c o §2° da clausula 26° fica restrito a compensacao das horas laborais relativas a
quarta-feira de cinzas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE OU DESCENDENTE

Em caso de falecimento de ascendente ou descendente, o empregado abrangido pela presente convengao coletiva podera deixar de cumprir sua jornada de trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos, sem prejuizo do recebimento do seu salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manteréo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros munida dos medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS

Os sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agdes conjuntas que promovam a sedimentagdo de uma cultura de prevengéo por parte dos empregadores e
empregadores do setor de instalagdes e manutengéo, inclusive com realizagdes de campanhas de prevengéo, com parcerias de instituicdes publicas ou privadas.

§Unico - As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que, sera
cobrado a apresentagio (sujeita a fiscalizagé@o) no ato de dispensa do trabalhador o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas fornecerdo documentos denominados “PPP” (Perfil Profissiografico Previdenciario), bem como outros documentos necessarios a Previdéncia Social, assinados
pelo representante legal, quando solicitados pelo empregado individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovagao a Previdéncia no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar
da solicitagdo prévia ou em caso de dispensa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, os sindicatos possuem o monopdlio de representagédo das suas respectivas categorias, razdo pela qual devem representa-las por
forga de lei. Esta representatividade sempre foi custeada pelo conhecido “imposto sindical’. Com a reforma trabalhista advinda com a Lei n® 13.467, dito “imposto sindical” perdeu sua
compulsoriedade, prejudicando a manutengao do sistema sindical, especificamente o custeio das atividades do sindicato. Fez-se uma reforma trabalhista, mas néo se fez a necessaria
reforma sindical.

Em face deste cenario e sem qualquer atentado a liberdade de associagao ou violagéo a representatividade mantida em sede constitucional, os sindicatos convenentes, com apoio na
manifestacdo de vontade expressa em suas respectivas assembleias, firmam a ideia de direito de que a contribuicdo social pode ser recolhida pelos empregadores e empregados, em
épocas proprias, uma vez que a representatividade de suas respectivas categorias posta em sede constitucional somente alcangara o desenvolvimento eficaz se os sindicatos
contarem com o suporte financeiro necessario de seus filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (PATRONAL)

Considerando os beneficios e custos decorrentes de uma negociagéo coletiva, cujo resultado positivo é a norma coletiva autdnoma (convengéo); considerando que o fundamento legal
da contribuigdo assistencial é o artigo 513, alinea ‘e’, da CLT, cada empregador com CNAE vinculado ao Sindicato Patronal (SINDISTAL), para usufruir das disposi¢des contidas na
presente convencgao coletiva, contribuira com valor proporcional ao seu capital social mediante aplicagao de aliquotas previstas no artigo 580 da CLT.

§Unico: O empregador que recolher a contribuigéo prevista no artigo 587, em época propria, fica dispensado do recolhimento da contribuigdo assistencial aqui estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO RETRIBUITIVA DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL (LABORAL)

Conforme Assembleia realizada no dia 12/02/2004, mantida nos anos seguintes, inclusive na AGO de 11/02/2020 que manteve as contribuicdes de representagéo profissional e
negocial, na forma do artigo 612 da CLT, bem como as AGE 08/10/2020, e considerando a representatividade nas negociagdes coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos I
e Vl do artigo 8° da Constituicdo Federal foi fixada livre e democraticamente a contribuigédo de custeio abaixo especificada:

Fica ajustado que a empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a Contribuicdo Retribuitiva de Representagéo Profissional de 2% (dois
por cento) mensalmente, pelo que o Sindicato Laboral Ihes proporcionara:

* direta ou através do NIAST — Nucleo de Atendimento ao Trabalhador, atendimento odontolégico e médico gratuito;

*indiretamente plano de saude ambulatorial familiar, através de clinicas particulares conveniadas com o SINTRAINDISTAL, podendo ser extensivo aos seus dependentes mediante o
pagamento de taxa adicional;

* assisténcia juridica na area de direito do trabalho para trabalhadores cujas empresas possuam atividade preponderante vinculada ao Sindicato Laboral e
* assisténcia juridica na area de direito de familia.
A contribuigéo tem por finalidade custear os gastos mensais despendidos com a manutengdo dos equipamentos e profissionais diretamente ligados aos servigos supramencionados.

A Contribuigdo Retribuitiva de Representagédo Profissional sera descontada sobre o piso salarial especifico do trabalhador, estipulando-se como contribuicdo maxima limitada a R$
60,00 (sessenta reais) para outras fungdes ndo relacionadas na tabela de pisos salariais, devendo as empresas, repassarem este desconto a tesouraria do Sindicato dos
trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos deverdo ser efetuados diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8
da Agéncia n.° 0183-X do Banco do Brasil e 13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensagao bancaria, que
serd fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente identificado, ficando a empresa que néo o fizer até a data fixada, sujeita @ multa incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados a partir do 1° dia util do més subsequente ao do
vencimento.

§ 1° - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribui¢do Retribuitiva de Representagdo Profissional deverdo manifestar sua oposi¢céo, em carta de préprio punho, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apos a efetivagdo de cada desconto, ndo sendo admitido o envio postal. A referida manifestagdo podera ser apresentada em uma das sedes do
SINTRAINDISTAL através de formulario proprio no qual o trabalhador tomara conhecimento dos servigos e beneficios que nao fara jus, ante ao ato praticado, devendo apresentar
CTPS e contracheque comprovando o desconto efetivado.

§ 2° A contagem do prazo para manifestagéo da discordancia tera inicio com a data de assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho pelo SINTRAINDISTAL e SINDISTAL, tomando-
se por base a ciéncia do trabalhador quando do recebimento do pagamento de salario do més correspondente. Outrossim, ao trabalhador admitido na empresa a contagem do prazo
far-se-a tomando por base o primeiro desconto apds sua admisséao.

§ 3°Apos a apresentagéo da carta de proprio punho o SINTRAINDISTAL terd um prazo de 10 dias para andlise.

A interferéncia da empresa na livre manifestagio de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizagao do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO RETRIBUITIVA NEGOCIAL

A Contribuicédo Retribuitiva Negocial sera descontada sobre a remuneragéo do trabalhador, no percentual de 6% (seis por cento) sendo: 3% (trés por cento) em julho e 3% (trés por
cento) em dezembro, n3o limitados, do mesmo modo, as empresas deverdo repassar este desconto a tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente
ao més descontado, os créditos deverdo ser efetuados diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X do Banco do Brasil e
13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander/Real em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensagao bancaria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral
devidamente identificado, ficando a empresa que néo o fizer até a data fixada, sujeita @ multa incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados a partir do 1° dia util do més subsequente ao do vencimento.

§1° - A Contribuicéo Retribuitiva Negocial, sera descontada de todo trabalhador que se beneficiou da presente Convengao Coletiva, direta ou indiretamente, exceto dos trabalhadores
que ja contribuem com a Contribuicdo Retribuitiva de Representacéo Profissional.
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Disposigoes gerais referentes as Contribuigoes Retribuitiva de Representacao Profissional e Negocial
Estéo excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas por Lei e os profissionais liberais, salvo por sua livre opgéo de adeséo.

Quando, solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas permitirdo que se realizem reunides com os trabalhadores no proéprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores
esclarecimentos sobre o disposto nesta clausula.

A interferéncia da empresa na livre manifestacdo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizagao do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CADASTRAMENTO SINDICAL
As empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar servigos de Instalagdo e Manutengdo Elétrica, Gas, Hidraulica,

Sanitaria, Mecanica, Telefonia e Energia no Estado do Rio de Janeiro, quer sejam de obras publicas ou privadas, sdo obrigadas a cadastrarem-se nos Sindicatos Patronal e
Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme Nota Técnica 202/2009 do MTE, no prazo maximo de 15 dias da data do recolhimento da
contribuigdo sindical, uma fotocépia da guia de recolhimento acompanhada de relagdo de empregados que autorizaram o desconto na sede do sindicato ou pelo e-mail
sintraindistalrio@msn.com.

§Unico: As empresas se obrigam, igualmente, a fornecer relagéo e fotocopia do recolhimento das contribuigdes estipuladas nas clausulas 35, 372 e 382 da presente Convengéo
Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DO DISSIDIO EM QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente acordo bem como, os adendos e termos aditivos que porventura ocorrem durante a
vigéncia do mesmo, assim como permitirdo ao sindicato laboral, divulgar os beneficios oferecidos por este a classe trabalhadora.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA
Os Sindicatos Convenentes ratificam o apoio integral 4 COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA DA INDUSTRIA DE INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA, HIDRAULICA,
GAS, SANITARIA, MECANICA E DE TELEFONIA DO RIO DE JANEIRO - SINTRAINDISTAL/SINDISTAL, em funcionamento na Rua Silva Xavier 90 Sala 201 — Aboligdo - Rio de

Janeiro RJ, conforme convengao especifica firmada entre as partes em 14/07/2000, em conformidade com a Lei n.° 9958 de 12 de janeiro de 2000 e do Termo, firmado pelos
Convenentes em 19/02/2003.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA APLICABILIDADE

Este instrumento normativo abrange todos os empregadores e empregados do Estado do Rio de Janeiro, para todas as ocupagdes especificas da categoria, sejam em produgao,
escritorios ou servigos auxiliares, ndo se aplicando aos profissionais liberais e as ocupagdes especificas de categorias diferenciadas ou conexas, mesmo que representadas pelo
SINTRAINDISTAL, estando igualmente obrigadas ao cumprimento, inclusive as que venham a se estabelecer no curso de sua vigéncia, bem como todas as empresas de Telefonia
enquadradas a este Sindicato pelo Ministério das Comunicagdes, através do oficio n.33/80, em que distingue com bastante lucidez os servigos considerados essenciais pelo Decreto-
Lei n° 1632, de 04 de agosto de 1978, considerando que as mencionadas empresas atuam como prestadoras de servigcos, mediante instalagdo e manutencéo de redes internas e
externas, aparelhos, dutos e equipamentos de comunicagdes ou encargos semelhantes, conforme publicado pela COMISSAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL no Diéario Oficial de
09/10/81 SEGAO | pag. 19258/19259.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACORDO

E por estarem as partes em pleno acordo, firmam o presente, cuja vigéncia das clausulas sociais e econdmicas aqui revistas se da a partir de 01/08/2020.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E DA MULTA

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente Instrumento, por expressar o resultado da livre negociagdo entre elas,
consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes;
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§ Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula da presente Convengao, sera aplicado & inadimplente, multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do menor piso salarial da categoria, elevado para 30% em caso de reincidéncia, por infracdo e por empregado, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo a importancia em beneficio da parte prejudicada.

ERNESTO BELMIRO AFONSO
PRESIDENTE
SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ

EVANDRO DE FREITAS JUNIOR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, @ EMPreSa: ........ooiiiiiiieiiee ettt e e e enee s

(empresa)

com sede a:

(enderego completo)

POr SEU rePreSENtANtE 1EGAI: .....co.uiiiiiiiii ettt ettt b et neeene s ,
(nome/cargo)

declara sua adeséao e plena aceitagao dos termos da clausula 272 da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDISTAL - Sindicato da Industria de Instalagoes Elétricas,
Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Rio de Janeiro e o SINTRAINDISTAL - Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagdes e
Manutencgao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do Rio de Janeiro, que institui o regime de compensagéo de horas de trabalho denominado
"Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho, com a redagao dada pelo art. 6° da Lei n® 9601 de 21/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre quando solicitado, apresentara a Comissao de Prevengéo e Conciliagdo de Conflitos, instituida pelo item “X” da clausula 272 da
Convengéo Coletiva de Trabalho, as informagdes que permitam o acompanhamento e verificagao do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagéo e na referida clausula do
Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos do Banco de Horas.

Ri0 de Janeiro-RJ, ..o

Assinatura do responsavel

pela empresa

De acordo:

COMISSAO DE PREVENGAO E CONCILIAGAO DE CONFLITOS

ANEXO II - 12 ATA AGE DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - 22 ATA AGE EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/12/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 08:49:36
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA

N° ARQUIVO: ICYsBoVZ0me0000-6
EMPRESA: AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA N° CONTROLE: HebWemyfgJd50000-9 INSCRICAO: 00.118.039/0001-08
COMP: 11/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50

TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:

LOGRADOURO: ALAMEDA DOS UMBUZEIROS 342 BATRRO: C DAS ARVORES CNAE PREPONDERANTE: 4120400
CIDADE: SALVADOR UF: BA CEP: 41820-680 TELEFONE: 0071-30149256 CNAE: 4120400
TRPURACAG DO VALOR A REcoLamr: TS 507 TR I 7V T v S

SEGURADO
Empregados/Avulsos 6.978,26 0,00 0,00 0,00 6.978,26
Contribuintes Individuais 590, 56 0,00 0,00 0,00 590, 56
EMPRESA
Empregados/Avulsos 16.511,64 0,00 0,00 0,00 16.511, 64
Contribuintes Individuais 1.073,75 0,00 0,00 0,00 1.073,75
RAT 1.238,34 0,00 0,00 0,00 1.238,34
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Producgédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 48,62 0,00 0,00 0,00 48,62
(-) Compensacao 25.057,17 0,00 0,00 0,00 25.057,17
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 1.286,76 0,00 0,00 0,00 1.286,76
OUTRAS ENTIDADES 4.788,35 0,00 0,00 0,00 4.788,35
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 4.788,35 0,00 0,00 0,00 4.788,35
TOTAL A RECOLHER 6.075,11 0,00 0,00 0,00 6.075,11

(*) Os valores de retencgdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A
CONFISSAO DE DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA
DO OPORTUNO RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA
DECLARACAO/DIVIDA, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO,
RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS
DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A
EXPEDIR DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



ANEXO IlI

DECLARAGAO DE OPGAO DA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
(Art. 92, § 6°da IN RFB n® 1436/2013)

CNPJ 00.118.039/0001-08

NOME EMPRESARIAL AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA- EPP

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 92, § €% da
Instrugao Normativa RFB n® 1436/2013, que a empresa acima identificada recolhe a
contribuigdo previdencidria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituigao as
contribuigbes previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos
incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput
do art. 7° (ou 8% da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011. Declaro também ter
conhecimento de que a opgao tem carater irretratavel.

Salvador, 22 de dezembro de 2020.

Representante legel

Nome;
CLAUDIO LUIS ARRUDA SILVA

Qualificagéo:
SOCIO-GERENTE

CPF:

Assinatura:

1A
LU s
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31/10/2020

MINISTERIO DA FAZENDA iy
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO CPF OU CNPJ
Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais | 00.118.039/0001-08
04 CODIGO DARECEITA
DARF  INSS-RB - 2985
05 NUMERO DE REFERENCIA
01 NOME / TELEFONE =
AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA (6 DATADE VENCIMENTO 20/11/202
(0071)30149256 .
7 VALOR DO PRINCIPAL
Veja no verso =5 9.576,42
InstrugBes para preenchimento 08 VALOR DA MULTA
-
ATENGAO 09 VALORDOSJUROSE/OU
; N -1,
E vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretaria da R T e
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. 10 VALOR TOTAL
Ocorrendo tal slluas;éa. adicione esse valor ao tributo de mesmo cédigo 9.576,42
de periodos subseqiientes, até que o total seja igual ou superior a R$
10,00. 11 AUTENTICAGAO BANCARIA
{Somente nas 1% e 2° vias)
Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007.
G3331614372408261

16/11/2020 14:53:57
EmissA£o de comprovantes

2

A 8

SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

SISEE -
16/11/2020 - AUTOATENDIMENTO - 14.53.54
2976902976 SEGUNDA VIA 0035

COMPROVANTE DE PAGRMENTO
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES
CLIENTE: AIGLE EMPREENDIMENTOS LT
ACGENCIA: 2976-9 CONTA: 13.426-0

—emm—emEsSES=SESE=S=SSSESESS

=s======

AGENTE ARRECADADOR
CNC 001 - 2976 - AGENCIA

EMPRESA MANOEL DIAS BA —
CODIGO DE BARRAS CNEET o () ORI

DATA DO PAGAMENTO 16/11/2020 " ij_ .2,0
PERIODO DE APURACRO 31/10/2020 = __j -
NUMERO DO CPNJ 00.118.039/0001-08
¢ODIGO DA RECEITA 2985 JE
NUMERO DE REFERENCIA ~  ~"~—===""""~
DATA DO VENCIMENTO 20/11/2020
RECEITA BRUTA ACUMULADA ~ ~--""====°"7
PERCENTUVAL ~ mTmmmmememt
VALOR DO PRINCIPAL 9,576,42
VALOR DA MULTA  TTommemmmmeT
VALOR DOS JUROS  mTTTmmmmmmen
9,576,42

VALOR TOTAL

AUTENTICACAO SISBB: D.8A7.74E.FD3,6AF.012
Modelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotec n. 001,DE 2006

DOCUMENTO: 111601



Aprovado pela INIRFB n° 736/2007

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacio de Receitas Federais

DARF

()2 PERIODO DE APURAGAO :
_ 30/06/2020

1* Via

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

00.118.039/0001-08

04 cODIGO DA RECEITA

01 NOME/TELEFONE

AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP

IRPJ 2 TRIM/2020

DAREF vilido para pagamento até 31/07/2020
Domicilio tributario do contribuinte:
SALVADOR

NAO RECEBER COM RASURAS

Auto Atendimento Versdo 5.58,70.3849 - opgdio 1 - DLL versdo 1.4

2089
(05 NUMERO DE REFERENCIA
(06 DATA DE VENCIMENTO
31/07/2020
07 VALOR DO PRINCIPAL
3.888,41

VALOR DA MULTA
o 0,00
09 VALOR DOS JUROS E / OU

ENCARGOS DL - 1.025/69 0,00

VALOR TOTAL
10 3.888,41

85630000038-2 88410064021-5 31001180390-8 00120890182-5

:

11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1° e 2% vias)

cortar nesta linha

(G336281418840391043
28/07/2020 14:28:21

Consultas - Emissdo de comprovantes

EMPRESA

Ce e e ————
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
28/07/2020 - AUTOATENDIMENTO - 14,28.18
2576902976 SEGUNDA VIA 0055

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: AIGLE EMPREENDIMENTOS LT
AGENCIA: 2576-% CONTA: 13.426-0

AG. ARRECADADOR
CNC 001 - 2976 - EMPRESA MANOEL DIAS BA
CODIGO DE BARRAS

85630000038 88410064021
31001180390 00120890182

NFERE COM C ORIGINAL

em. 29 i OF 1 29

DATA DO PAGAMENTO
PERIODO DE APURACAOQ
NUMERO DO CPF

CODIGO DA RECEITA
NUMERO DE REFERENCIA
DATA DO VENCIMENTO
RECEITA BRUTA ACUMULADA
PERCENTUAL

VALOR DO PRINCIPAL
VALOR DA MULTA

VALOR DOS JUROS
VALOR TOTAL

DOCUMENTO :
AUTENTICACHO

072801
SISEB:

28/07/2020

4.2F9,52B.08E,E44.,D69






