ANEXO XX — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

S.M. vigente (Lei n° 14.013 - 10/06/2020)

Licitagc@o N°: /

R$ 1.045,00

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: NIT, DUQ e CGT
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: Lei 4950-A/66
D [NUmero de meses de execugdo contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Manutencgé&o Predial Area (m?) 59.637,95
Dados para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 2142-05 ou 2141-05 / 2143-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.270,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Eng. Civil ou Arquiteto e Eng. Eletricista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2020

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 6.270,00
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (especificar)
Total 0,00% R$ 6.270,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 522,29
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 758,67
Total 20,43% R$ 1.280,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.510,19
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 188,77
C |SAT 3,00% R$ 226,53
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 113,26
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 75,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 45,31
G [INCRA 0,20% R$ 15,10
H [FGTS 8,00% R$ 604,08
Total 36,80% R$ 2.778,75

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Outros (especificar) R$ 0,00

Total

R$ 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.280,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 2.778,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 4.059,71
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,11
c Multa.do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 2.50% R$ 156,75
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 121,64
E Inc}idléncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.71% R$ 44,76
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 2.50% R$ 156.75
Trabalhado
Total 8,11% R$ 508,34
Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 58,31
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 17,56
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 5,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 16,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,88
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% R$ 99,69
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 |[Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 99,69
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 99,69
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A |Uniformes R$ 0,00
B [Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Ma&o de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 6.270,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.059,71
C [Médulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 508,34
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 99,69
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 10.937,75




ANEXO XX — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: N° dias Gteis no més 20,98
Licitagdo N°: / Desconto transporte 6,00%

Desconto alimentac¢éo 0,00%
Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: Campos dos Goytacazes/RJ
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Manutencéo Predial Area (m?) 59.637,97
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servi¢co (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencéo Predial
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 3.176,80
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado de manuteng&o predial
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composi¢éo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 3.176,80
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (especificar)
Total 0,00% R$ 3.176,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 264,63
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 384,39
Total 20,43% R$ 649,02

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras

contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 765,16
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 95,65
C |SAT 3,00% R$ 114,77
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 57,39
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 38,26
F [SEBRAE 0,60% R$ 22,95
G [INCRA 0,20% R$ 7,65
H |FGTS 8,00% R$ 306,07
Total 36,80% R$ 1.407,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 1,50 R$ 0,00
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentacédo R$ 16,40 R$ 344,07
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros (especificar) R$ 12,54 R$ 12,54

Total

R$ 356,61




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 649,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.407,90
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 356,61
Total R$ 2.413,53
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
8 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07
c Multa_do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 2.50% R$ 79,42
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 61,63
E Inc,idéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0.71% R$ 22,68
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 2.50% R$ 79,42
Trabalhado
Total 8,11% R$ 257,56
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 29,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 8,90
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 2,54
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 8,58
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,95
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,59% R$ 50,51
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 50,51
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 50,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D [Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 32,89
Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.176,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.413,53
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 257,56
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 50,51
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 5.931,29




ANEXO XX — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 N° dias Uteis no més: 20,98
Licitacao N°: ____/ NUmero de Registro no MTE: [RJ001448/2019 Desconto transporte: 1,00%
Data de Registro no MTE: [09/08/2019 Desconto alimentacéo: 2,00%
Dia___ [ | as___:__ horas
IDENTIFICAGAO E DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): Tipo de Servico Manutengao Predial Preventiva e Corretiva
B [Municipio/UF: Niter6i/RJ Unidade de Medida Area (m?)
C [Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: 2019 Quantidade Total 59.637,97
D |Numero de meses de execugéo contratual: 12
Dados para composicao dos custos referentes a méao de obra
1 [Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Eletricista Instalador/_reparador de Oficial Auxiliar
redes telefonicas/dados
2 |Cl de O des (CBO) 7321-05 7321-30 5143-25 5143-10
3 |Salario I da Categoria Pr R$ 2.415,60 R$ 2.415,60 R$ 1.859,00 R$ 1.328,80
4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019 01/02/2019 01/02/2019 01/02/2019
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.415,60 R$ 2.415,60 R$ 1.859,00 R$ 1.328,80
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 724,68
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros )
Total 30,00% R$ 3.140,28 R$ 2.415,60 R$ 1.859,00 R$ 1.328,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 261,59 R$ 201,22 R$ 154,85 R$ 110,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 379,97 R$ 292,29 R$ 224,94 R$ 160,78
Total 20,43% R$ 641,56 R$ 493,51 RS 379,79 RS 271,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 756,37 R$ 581,82 R$ 447,76 R$ 320,05
B | Salario 2,50% R$ 94,55 R$ 72,73 R$ 55,97 R$ 40,01
C |SAT 3,00% R$ 113,46 R$ 87,27 R$ 67,16 R$ 48,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 56,73 R$ 43,64 R$ 33,58 R$ 24,00
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,82 R$ 29,09 R$ 22,39 R$ 16,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 22,69 R$ 17,45 R$ 13,43 R$ 9,60
G [INCRA 0,20% R$ 7,56 R$ 5,82 R$ 4,48 R$ 3,20
H [FGTS 8,00% R$ 302,55 R$ 232,73 R$ 179,10 R$ 128,02
Total 36,80% R$1.391,72 R$ 1.070,55 R$ 823,88 R$ 588,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte R$ 4,05 R$ 145,78 R$ 145,78 R$ 151,35 R$ 156,65
B | Auxilio-Refeicéo, R$ 16,40 R$ 337,19 R$ 337,19 R$ 337,19 R$ 337,19
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 280,00
D [Outros i ) R$ 12,54 R$ 12,54 R$ 12,54 R$ 12,54 R$ 12,54
Total R$ 775,51 R$ 775,51 R$ 781,08 R$ 786,38
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 641,56 R$ 493,51 R$ 379,79 R$ 271,47
[2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.391,72 R$ 1.070,55 R$ 823,88 R$ 588,90
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 775,51 R$ 775,51 R$ 781,08 R$ 786,38
Total R$ 2.808,79 R$ 2.339,57 R$ 1.984,75 R$ 1.646,76
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R$ 13,19 R$ 10,15 R$ 7,81 R$ 5,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,06 R$ 0,81 R$ 0,62 R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 78,51 R$ 60,39 R$ 46,48 R$ 33,22
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 60,92 RS 46,86 R$ 36,06 R$ 25,78
E Ingidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.71% RS 22,42 R$ 17,25 R$ 13,27 RS$ 9,49
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 78,51 R$ 60,39 RS 46,48 R$ 33,22
|__[Trabalhado
Total 8,11% R$ 254,60 R$ 195,85 R$ 150,72 R$ 107,73
Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1] Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 29,20 R$ 22,47 R$ 17,29 R$ 12,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 8,79 R$ 6,76 R$ 5,21 R$ 3,72
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 2,51 R$ 1,93 R$ 1,49 R$ 1,06
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 8,48 R$ 6,52 R$ 5,02 R$ 3,59
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,94 R$ 0,72 R$ 0,56 R$ 0,40
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias ificar)
Total 1,59% R$ 49,93 R$ 38,41 R$ 29,56 R$ 21,13
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2] Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Subsmum na cobertura de Intervalo para repouso ou alil do 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 49,93 R$ 38,41 R$ 29,56 R$ 21,13
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 49,93 R$ 38,41 R$ 29,56 R$ 21,13
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Provis&o para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
B | Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C i 1o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 3.140,28 R$ 2.415,60 R$ 1.859,00 R$ 1.328,80
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.808,79 R$ 2.339,57 R$ 1.984,75 R$ 1.646,76
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 254,60 R$ 195,85 R$ 150,72 R$ 107,73
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 49,93 R$ 38,41 R$ 29,56 R$ 21,13
E |Mé6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 6.286,49 R$5.022,31 R$ 4.056,91 R$ 3.137,30




ANEXO XX — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 N° dias Uteis no més: 20,98
Licitacao N°: ____/ NUmero de Registro no MTE: [RJ000897/2020 Desconto transporte: 0,00%
Data de Registro no MTE: [17/07/2020 Desconto alimentacéo: 0,00%
Dia___ [ | as___:__ horas
IDENTIFICAGAO E DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): Tipo de Servico Manutengao Predial Preventiva e Corretiva
B [Municipio/UF: Duque de Caxias/RJ Unidade de Medida Area (m?)
C [Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: 2020 Quantidade Total 59.637,97
D |Numero de meses de execugéo contratual: 12
Dados para composicao dos custos referentes a méao de obra
1 [Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Eletricista Instalador/_reparador de Oficial Auxiliar
redes telefonicas/dados
2 |Cl de O des (CBO) 7321-05 7321-30 5143-25 5143-10
3 |Salario I da Categoria Pr R$ 3.523,41 R$ 3.523,41 R$ 2.668,28 R$ 1.759,01
4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2020 01/02/2020 01/02/2020 01/02/2020
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 3.523,41 R$ 3.523,41 R$ 2.668,28 R$ 1.759,01
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.057,02
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros )
Total 30,00% R$ 4.580,43 R$ 3.523,41 R$ 2.668,28 R$ 1.759,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 381,55 R$ 293,50 R$ 222,27 R$ 146,53
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 554,23 R$ 426,33 R$ 322,86 R$ 212,84
Total 20,43% R$ 935,78 R$ 719,83 RS 545,13 R$ 359,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.103,24 R$ 848,65 RS 642,68 R$ 423,68
B | Salario 2,50% R$ 137,91 R$ 106,08 R$ 80,34 R$ 52,96
C |SAT 3,00% R$ 165,49 R$ 127,30 R$ 96,40 R$ 63,55
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 82,74 R$ 63,65 R$ 48,20 R$ 31,78
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,16 R$ 42,43 R$ 32,13 R$ 21,18
F |SEBRAE 0,60% R$ 33,10 R$ 25,46 R$ 19,28 R$ 12,71
G [INCRA 0,20% R$ 11,03 R$ 8,49 R$ 6,43 R$ 4,24
H [FGTS 8,00% R$ 441,30 R$ 339,46 R$ 257,07 R$ 169,47
Total 36,80% R$ 2.029,97 R$ 1.561,51 R$ 1.182,53 R$ 779,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte R$ 4,00 R$ 167,84 R$ 167,84 R$ 167,84 R$ 167,84
B | Auxilio-Refeicéo, R$ 29,12 R$ 610,94 R$ 610,94 R$ 610,94 R$ 610,94
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 326,62 R$ 27,22 R$ 27,22 R$ 27,22 R$ 27,22
D [Outros ificar) R$ 12,54 R$ 12,54 RS 12,54 R$ 12,54 RS 12,54
Total RS 818,54 R$ 818,54 RS 818,54 R$ 818,54
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 935,78 R$ 719,83 R$ 545,13 R$ 359,37
[2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.029,97 R$ 1.561,51 R$ 1.182,53 R$ 779,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,54 R$ 818,54 R$ 818,54 R$ 818,54
Total R$ 3.784,29 R$ 3.099,88 R$ 2.546,20 R$ 1.957,46
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R$ 19,24 R$ 14,80 R$ 11,21 R$ 7,39
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,54 R$118 R$ 0,90 R$ 0,59
C |Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 114,51 R$ 88,09 R$ 66,71 R$ 43,98
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 88,86 R$ 68,35 R$ 51,76 R$ 34,12
E Ingidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.71% R$ 32,70 R$ 2515 R$ 19,05 R$ 12,56
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 114,51 RS 88,09 RS 66,71 RS 43,98
|__[Trabalhado
Total 8,11% R$ 371,36 R$ 285,66 R$ 216,33 R$ 142,61
Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1] Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,60 R$ 32,77 R$ 24,82 R$ 16,36
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 12,83 R$ 9,87 R$ 7,47 R$ 4,93
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% RS 3,66 R$ 2,82 R$ 2,13 R$ 1,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 12,37 R$ 9,51 R$ 7,20 R$ 4,75
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,37 R$ 1,06 R$ 0,80 R$ 0,53
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias ificar)
Total 1,59% R$ 72,83 R$ 56,02 R$ 42,43 R$ 27,97
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2] Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Subsmum na cobertura de Intervalo para repouso ou alil do 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 72,83 R$ 56,02 R$ 42,43 R$ 27,97
4.2[Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 72,83 R$ 56,02 R$ 42,43 R$ 27,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Provis&o para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
B | Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C i 1o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 4.580,43 R$ 3.523,41 R$ 2.668,28 R$ 1.759,01
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.784,29 R$ 3.099,88 R$ 2.546,20 R$ 1.957,46
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 371,36 R$ 285,66 R$ 216,33 R$ 142,61
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 72,83 R$ 56,02 R$ 42,43 R$ 27,97
E |Mé6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 8.841,80 R$ 6.997,86 R$ 5.506,13 R$ 3.919,94




ANEXO XX — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 N° dias Uteis no més: 20,98
Licitacao N°: ____/ NUmero de Registro no MTE: [RJ001865/2019 Desconto transporte: 6,00%
Data de Registro no MTE: [30/09/2019 Desconto alimentacéo: 0,00%
Dia___ [ | as___:__ horas
IDENTIFICAGAO E DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): Tipo de Servico Manutengao Predial Preventiva e Corretiva
B [Municipio/UF: Campos dos Goytacazes/RJ Unidade de Medida Area (m?)
C [Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: 2019 Quantidade Total 59.637,97
D |Numero de meses de execugéo contratual: 12
Dados para composicao dos custos referentes a méao de obra
1 [Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Eletricista Instalador/_reparador de Oficial Auxiliar
redes telefonicas/dados
2 |Cl de O des (CBO) 7321-05 7321-30 5143-25 5143-10
3 |Salario I da Categoria Pr R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 1.231,23
4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019 01/05/2019 01/05/2019 01/05/2019
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 1.231,23
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 495,00
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros )
Total 30,00% R$ 2.145,00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 1.231,23
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 178,68 R$ 137,45 R$ 137,45 R$ 102,56
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 259,55 R$ 199,65 R$ 199,65 R$ 148,98
Total 20,43% RS 438,22 R$ 337,10 RS 337,10 RS 251,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 516,64 R$ 397,42 R$ 397,42 R$ 296,55
B | Salario 2,50% R$ 64,58 R$ 49,68 R$ 49,68 R$ 37,07
C |SAT 3,00% R$ 77,50 R$ 59,61 R$ 59,61 R$ 44,48
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 38,75 R$ 29,81 R$ 29,81 R$ 22,24
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,83 R$ 19,87 R$ 19,87 R$ 14,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,50 R$ 11,92 R$ 11,92 R$ 8,90
G [INCRA 0,20% R$5,17 R$ 3,97 R$ 3,97 R$ 2,97
H [FGTS 8,00% R$ 206,66 R$ 158,97 R$ 158,97 R$ 118,62
Total 36,80% R$ 950,63 R$ 731,25 R$ 731,25 RS 545,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte R$ 4,00 R$ 68,84 RS 68,84 R$ 68,84 R$ 93,97
B | Auxilio-Refeicéo, R$ 29,12 R$ 610,94 R$ 610,94 R$ 610,94 R$ 610,94
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 326,62 R$ 27,22 R$ 27,22 R$ 27,22 R$ 27,22
D [Outros ificar) R$ 12,54 R$ 12,54 RS 12,54 R$ 12,54 RS 12,54
Total RS 719,54 R$ 719,54 RS 719,54 RS 744,66
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,22 R$ 337,10 R$ 337,10 R$ 251,54
[2.2[GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 950,63 R$ 731,25 R$ 731,25 R$ 545,66
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 719,54 R$ 719,54 R$ 719,54 R$ 744,66
Total R$ 2.108,39 R$ 1.787,88 R$ 1.787,88 R$ 1.541,86
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R$ 9,01 R$ 6,93 R$ 6,93 R$5,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72 R$ 0,55 R$ 0,55 R$ 0,41
C |Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 53,63 R$ 41,25 R$ 41,25 R$ 30,78
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,61 R$ 32,01 R$ 32,01 R$ 23,89
E Ingidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.71% R$ 15,31 R$ 11,78 R$ 11,78 R$ 8,79
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 53,63 RS$ 41,25 R$ 41,25 R$ 30,78
|__[Trabalhado
Total 8,11% R$ 173,91 R$ 133,77 R$ 133,77 R$ 99,82
Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1] Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,95 R$ 15,35 R$ 15,35 R$ 11,45
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,01 R$ 4,62 R$ 4,62 R$ 3,45
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,72 R$ 1,32 R$ 1,32 R$ 0,98
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,79 R$ 4,46 R$ 4,46 R$ 3,32
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,64 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,37
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias ificar)
Total 1,59% R$ 34,11 RS 26,24 RS 26,24 R$ 19,58
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2] Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Subsmum na cobertura de Intervalo para repouso ou alil do 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 34,11 R$ 26,24 R$ 26,24 R$ 19,58
4.2[Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 34,11 R$ 26,24 R$ 26,24 R$ 19,58
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Provis&o para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
B | Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C i 1o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 2.145,00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 R$ 1.231,23
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.108,39 R$ 1.787,88 R$ 1.787,88 R$ 1.541,86
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 173,91 R$ 133,77 R$ 133,77 R$ 99,82
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 34,11 RS 26,24 R$ 26,24 R$ 19,58
E |Mé6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89 R$ 32,89
Valor Total por Empregado R$ 4.494,29 R$ 3.630,78 R$ 3.630,78 R$ 2.925,38




