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D Consumo

D Permanente

ITEM | CODIGO | CODIGO ESPECIFICAGOES UNIDADE QUANTIDADE
SIASG CMC
iTEM
o1 Contratag8o dos servigos de manutengdo |Contratagio 01
predial nos imoveis das Geréncias
Executivas e suas unidades
subordinadas, conforme abaixo:
- (eréncia Executiva de Niterdi/RJ;
- Geréncia Executiva de Duque de
Caxias/RJ
- Geréncia Executiva de Campos dos
Goytacazes
Local: DA EXECUGAO DO SERVIGO PRAZO MAXIMO: DA EXECUGCAO DO SERVICO
Conforme Termo de Referéncia. 60 meses
JOBSERVACOES/JUSTIFICATIVA: Servico essencial para manter os imdveis das Geréncias em
condi¢bes adequadas de funcionamento. n
Em 31/05/2019 Q -
o W
Rosans 88 %0, ogistca,
Chete 40 SQM?W |
L\G\'\aqbe: Reg\m‘\d S
[ASSINAFORAE CARIMBO DO CHEFE DO
SETOR EMITENTE
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
11.150.31 ~ SERVICO DE LOGISTICA, LICITACOES E CONTRATOS, em 31/05/2019

Int.: Superintendéncia Regional Sudeste II

Ass.:  Contratagiio de Servico de
Manutencio Predial para as Geréncias
Executivas de Niteréi, Duque de Caxias e
Campos dos Goytacazes.

1. Encaminha-se ao Setor Técnico Administrativo (11.150.001), para protocolar
abertura de processo administrativo.

AN

ROSANA DA SILVA VIEIRA
Chefe do Servigo de Logistica, Licitagfes e Contratos




INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROQ SOCIAL
Memorando n° 88/DIVOFL/SRII/INSS

Em 13 de setembro de 2018.

Ao Chefe do Servigo de Logistica, Licitagdes ¢ Contratos — (1 1.150-31)
Assunto; Novas contratacoes no Ambito da Superintendéncia Regional Sudeste II — SRII.

1. Considerando as disposigdes do art. 50 da Portaria n° 290/SRIVINSS de 28 de outubro de
2015;

2. Considerando que o Contrato n° 53/2013 de Manutengio Predial (Processo
35323.000105/2013-23) — Geréncia Executiva de Petrépolis - RJ (unidades: Petrépolis, Trés
Rios, Sio José do Vale do Rio Preto, Paraiba do Sul e Sapucaia) iniciou-se em 31 de Dezembro
de 2013 e que sua vigéncia inicial terminou em 30 de Dezembro de 2014,

3. Considerando que este contrato foi prorrogado por 4 perfodos iguais, sendo que
em 30 de Dezembro de 2018 ocorreré o fim do dltimo perfodo de prorrogagao, alcan¢ando 60
meses, prazo este que, de acordo com o art. 57, Il 'da Lei 8.666/1993 é o méximo para

prorrogacbes.

4. Considerando que o Contrato n° 54/2013 de Manuteng@o Predial (Processo
35323.000105/2013-23) - Geréncia Executiva de Petropolis - RJ (unidades: Nova Friburgo,
Teres6polis, Bom Jardim, Cachoeira de Macacu, Cordeiro € Cantagalo) iniciou-se em 31 de
Dezembro de 2013 e que sua vigéncia inicial terminou em 30 de Dezembro de 2014,

5. Considerando que este contrato foi prorrogado por 4 perfodos iguais, sendo que
em 30 de Dezembro de 2018 ocorrerd o fim do dltimo perfodo de prorrogacao, alcangando 60
meses, prazo este que, de acordo com o art. 57, IT da Lei 8.666/1993 € o méximo para

prorrogagoes.

6. Considerando que o Contrato n° 11/2013 de Manutengdo Predial (Processo
37328.000894/2012-05) — Geréncia Executiva de Volta Redonda - RJ iniciou-se em 15 de agosto
de 2013 e que sua vigéncia inicial terminou em 14 de agosto de 2014,

7. Considerando que este contrato foi prorrogado por 4 perfodos iguais, sendo que
em 14 de agosto de 2018 ocorreu © fim do tltimo perfodo de prorrogacao, alcangando 60 meses,
prazo este que, de acordo com o art. 57, Il da 1ei 8.666/1993 é o miximo para prorrogagoes.

8. Considerando que este mesmo contrato foi prorrogado em cardter excepcional por
12 meses, conforme permite o art. 57, §4° da Lei 8.666/1993, com vigéncia até 14 de agosto de

2019
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
oY
' 9. Solicitamos que © Servigo de Logfstica, Licitagdes ¢ Contratos da Q

Superintendéncia Regional Sudeste 11 inicie os procedimentos necessarios A contratagdo, para o

exercicio de 2019, dos servigos de manutencio predial nos imoveis das Geréncias Executivas de
. . . . )

Petrépolis e Volta Redonda e suas unidades subordinadas.

Atenciosamente,

27 VALERIO JOSE DH ALMEIDA FILHO
Chefe da Divisdo de Organjento, Finangas e Logistica
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PORTARIA N° 359 /SRIIINSS, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde acerca das atribuigbes e procedimentos para atuagao
dos servidores designados para compor a Equipe de
Plangjamento das Contratagbes, no é&mblto da
Superintendéncia Regional Sudeste Il.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decrsto n° 9.104, de 24 de julho de 2017;

[nstrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o;

Portaria n° 414, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do
Desenvolvimento Social;

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA SUPERINTENDENCIA

. REGIONAL SUDESTE Il DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no

uso das atribuicdes que lhes conferem o Decreto n° 9.104, de 24 de julho de 2017 e a
Portaria/MDS n° 414, de 28 de setembro de 2017, e:

Considerando as disposicoes dos artigos 20 a 27 da Instrugdo Normativa n°
05, de 26 de maic de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
as competéncias estabeiecidas nas alineas "e” e "f" do inciso [}, “¢” e "d” do inciso IV, e
incisos V e Xl do artigo 207 ¢/c os incisos I, 1], e alineas “c”, “d", “f" e paragrafo Gnico do
artigop 209 da Portaria n° 414, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do
Desenvolvimento Social; .
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Leonardo de PAdua Gomes, matricula
0949189, Marcela Antunes Vaz, matricula 1138711, Michele Leal Morais, matricula
2021494, Ricardo Aguiar Resende, matricula 2263450, Roberto de Moura Lago, matricula
0445948, Rodrigo Durées de Vasconcellos, matricula 2299696, Rosana da Siiva Vieira,
matricula 0894608, Sandra Maria de Araljo e Paula, matricula 0892633, Stella Marques
Macedo, matricula 2296690, Thales Nunes Maciel de Souza Dias, matricula 1123504 e
Thiago Amancio Batista, matricula 1378497, para compor a Equipe de Planejamento das
Contratagdes, no &mbito da Superintendéncia Regional Sudeste Il.

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Documento de Formalizagdo da Demanda: documento a ser elaborado
com base nas disposi¢es do inciso | do artigo 21 e Anexo 1l da Instrugdo Normativa n°
05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenveolvimento ¢ Gestao,
que contemplaré a justificativa da necessidade da contratacéo, a quantidade de servigo a
ser contratada, a previs&o de data de inicio para a prestagéo dos servigos e indicagéo dos
senvidores que elaborardo os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da

contratagao.

Il — Equipe de Planejamento das Contratagdes: conjunto de servidores
que retnem as competéncias necessdrias 4 completa execucdo das etapas de
Planejamento da Contratagéo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de

uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Ill - Estudos Preliminares: documento a ser elaborado pela Equipe de
Planejamento da Contratagdc com base nas diretrizes constantes do § 1° do art. 24 e
Anexo Il da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, e tem por objetivo analisar a viabilidade da

gq
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contratagdo e o ievantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, de forma a melhor atender as necessidades da

Administragéo.

IV — Gerenciamento de Riscos: processo a ser conduzido pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo com base nas diretrizes constantes do art. 25 da Instrucéo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestéo que tem por objetivo identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagdes, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagao com a contratagéo.

V — Mapa de Riscos: documento elaborado pela Equipe de Planejamento
da Contratagido com base nas diretrizes constantes do art. 26 e Anexo IV da Instrucio
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo para identificagdo dos principais riscos que permeiam o procedimento de
contratagdo e das agbes para controle, prevengdo e mitigagdo dos impactos e que
materializa 0 Gerenciamento de Riscos.

Art. 3° - Compete ao Servigo de Logistica, Licitages e Contratos da Diviséo
de Orcamento, Finangas e Logistica da Superintendéncia Regional Sudeste 11, propor,
mediante solicitagdo da area/unidade interessada ou de oficie, a contrata¢do dos servigos
necessarics ao funcionamento da Supetrintendéncia Regional Sudeste Il e das Geréncias
Executivas vinculadas, através do Documento dg Formalizagdo da Demanda de que trata
o inciso | do artigo 21 e Anexo Il da Instru¢éc Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

§ 1° A Aarea/unidade interessada na contratagio deverda formalizar a
solicitagdo através de Memorando que conterd no minimo:

a) a justificativa da hecessidade da contrataglo do servico;
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b) a quantidade de servigo a ser contratada;

¢) a previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos.

§ 2° O Servigo de Logistica, Licitagdes e Contratos da Divisao de
Orgamento, Finangas e Loglstica da Superintendéncia Regional Sudeste 1l ac emitir o
Documento de Formalizagio da Demanda, indicara quais dos servidores designados no
art. 1° desta Portaria irdo elaborar os Estudos Preliminares ¢ o Gerenciamento de Risco,
para a contratagio do servigo requisitado, podendo, se necessério, indicar o servidor a
quem sera confiada a fiscalizaglo dos servigos, o qual podera participar de todas as
etapas do planejamento da contratagao.

§ 3° Apés a emisséo do Documento de Formalizagdo da Demanda, o
Servigo de Logistica, Licitagdes e Contratos da Divisdo de Orcamento, Financas e
Logistica da Superintendéncia Regional Sudeste I!, devera autuar e protocolar o referido
documento, encaminhando os autos aos servidores membros da Equipe de Planejamento
das Contratagbes indicados no Documento de Formalizagdo da Demanda para
glaboragdo dos Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos da contratacao

requisitada.

Art. 4° - Compete a Equipe de Planejamento das Contratagbes elaborar os
Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos com base no Documento de
Formalizagdo da Demanda de que trata o inciso | do artigo 21 e Anexo Il da [nstrugdo
Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
o Gestdo, devendo observar os procedimentos contidos nos artigos 24 a 27 e Anexos |l e
IV (Mapa de Riscos) da referida Instrugéo Normativa.

Art. 5° - Concluldas as etapas relativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos pelos servidores membros da Equipe de Planejamento das
Contratagdes indicados no Documento de Formalizaggo da Demanda, os autos do
processo deverdo ser encaminhados & Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica.
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Art. 6° - Compete ao Chefe da Divisdo de Orgcamento, Finangas e
Loglstica da Superintendéncia Regional Sudeste Il, estabelecer do prazo maximo para
o envio do Projeto Basico ou Termo Referéncia e encaminhar os autos ao setor
competente para sua elaboragao.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALERIO JOSE LMEIDA FILHO
Superintendente Rggional - Substituto

Publicada no BSL n° 168, de 06/10/2017
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|
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD ‘
()rgﬁo: :

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
_querintendénfia Regional Sudeste II

| Setor R Requisitante: |
Servi¢o de Logistica, Licitagdes e Contratos (1115031)

o ——— e —————————

| Defini¢iio clara ¢ concisa do objeto a ser contratado:

Contrataciio de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengdo predial para as
'Geréncias Executivas de Niter6i/RJ, Duque de Caxias/RJ e Campos dos Goytacazes/RJ e suas
unidades vinculadas.

1. Justificativa da necessidade da contratagfio de servigo terceirizado, considerando o
Plane¢jamento Estratégico, se for o caso.

1.1. Da justificativa da necessidade da contratacio
A contratagfio dos servigos objeto deste instrumento tem por objetivo dar continuidade aos servigos
identificados a seguir e nfo podem ser mais prorrogados, conforme art. 57 da Lei 8666/93.

Contrato N° do processo Geréncia Executiva ‘
02/2018  |35318.000249/2017-82 | Niterdi
1702130/2018 | 35308.000062/2013-36 | Campos dos Goytacazes |
42/2014  |35311.000627/2013-64 | Duque de Caxias

A pretensa contratagfio se justifica, em suma, pela indisponibilidade de mdo de obra especializada no quadro de
servidores do INSS para a execugdo de diversos servigos e em vérias especialidades, que comp@em o objeto desta
licitagdo, bem como a falta de equipamentos e ferramental para a execugdo desses servigos.

H4a de se considerar ainda, o consumo de grandes quantidades de materiais de reposi¢iio empregada na manutengio
predial, cuja aquisi¢io, a qualquer tempo, dificilmente ocorreria de imediato pela falta de mobilidade ocasionada pela
prépria burocracia da maquina piblica, o que causaria sérios transtornos & Administracfo.

Diante dessa necessidade de manter as unidades orgénicas de uso do INSS em perfeito e ininterrupto funcionamento, E
nio se vislumbra alternativa que ndo seja a contratagio de empresa especializada com emprego de mio de obrai
qualificada, materiais e tudo que for necessério para que esse servigo n&o sofra solugdo de continuidade, cons1derando
que essas despesas operacionais sdo planejadas e consolidadas na proposta orcamentéria anual.

E preciso destacar também a importancia do pleno funcionamento das instalag3es, sistemas e equipamentos, atraves de
instrumentos Ageis de atuagio, com a garantia dos servigos prestados, para que os iméveis de uso mantenham boa |
conservagdo, visando a garantir a seguranga patrimonial, além de um ambiente adequado de trabalho aos funcionarios |

¢ usudrios.

1.2. Da opgdo pela terceirizagio
A contratagfio dos servigos visa suprir a lacuna deixada pela Lei n® 9.632, de 07.05.1998, que
dispde sobre a extingfio de cargos no 4mbito da Administragfo Puiblica Federal Direta, Autdrquica
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e Fundacional, conforme disposto no Art. 7°, paragrafo primeiro, da IN/SEGES n° 05/2017 e

Decreto 9.507/2018.

As Geréncias Executivas sediadas no estado do Rio de Janeiro ndio possuem em seus quadros

permanentes servidores com atribuigSes para a realizag@o dos servigos ora contratados.

2. Quantidade de servigo a ser contratada

Quantitativo necessario ao atendimento das necessidades das unidades do INSS na drea de abrangéncia das Geréncias
Executivas de Niter6i, Campos dos Goytacazes e Duque de Caxias vinculadas A Superintendéncia Regional Sudeste I
| no mbito do Estado do Rio de Janeiro.

3. Previsiio de data em que deve ser injciada a prestagio dos servicos

Geréncia Executiva Niteroi 13.03.2020
Geréncia Executiva Campos dos Goytacazes Imediata apds conclusio do certame
Geréncia Executiva Duque de Caxias 24.12.2019

4. In.(.ii.cac;iio dos membros da equipe de planejamentd é.se necessario o responsavel pela

|

fiscalizacio

Nome: ;Va.nessa Carvalho Rodrigues 'SIAPE: 1663017 ‘4
E-mail: |Vanessa.crodrigues@jinss.gov.br ) Telefone:| 31 3249-4142
Nome: | Bianca Maria costa Ardujo SIAPE: | 1136185 |
rE_-mail: bianca.a;aujo@inss.gov.br Telefone: 31 3249-4982
T\Iome: Daniel Couto Bicas i SIAPE: 21 53_863_ .
'E-mail: |daniel.bicas@inss.gov.br Telefone:|  313249-4935 |
Nome: |Michele Leal Morais SIAPE 2021494 [
E-mail |michele.leal@inss.gov.br Telefone 31 3249-5014 &,

Responsavel pela formalizagdo da demanda:

Nome:

Rosana da Silva Vieira

SIAPE: 0894608

E-mail:

rosana.vieira@inss.gov.br

Telefone: 3249-4984

'Belo Horizonte, 19.08.2019

A s
sTeR  Vaa

ROSANA DA SILVA VIEIRA
Chefe do Servigo de Logistica, Licitagdes e

Contratos
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PORTARIA N° 103 /SRII/INSS, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento da
Contratagédo dos servicos de manutengdo predial nos iméveis
da Geréncia Executiva de Niter6i/RJ, Geréncia Executiva de
Duque de Caxias/RJ e Geréncia Executiva de Campos dos

Goytacazes/RJ e suas unidades subordinadas, conforme

abaixo:
@

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto n® 9.746, de 08 de abril de 2019:;

Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Portaria n°® 414, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do

Desenvolvimento Social;

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA SUPERINTENDENCIA

REGIONAL SUDESTE Il DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no

. uso das atribui¢bes que lhes conferem o Decreto n® 8.746, de 08 de abril de 2019 e a
Portaria/MDS n° 414, de 28 de setembro de 2017:

Considerando as disposigbes dos artigos 20 a 27 da Instrugdo Normativa
n°® 035, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
e as competéncias estabelecidas nas alineas “e” e “f” do inciso lll, “c” e "d” do inciso IV, e
incisos V e Xl do artigo 207 c/c os incisos |1, Ill, e alineas “c”, “d”, “f" e paragrafo tnico do
artigo 209 da Portaria n° 414, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do
Desenvolvimento Social;

Considerando ¢ Documento de Formalizacdo da Demanda autuado sob o
n° 35663.000167/2019-70, objetivando a contratagdo dos servicos de manutencéo predial
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nos imoéveis da Geréncia Executiva de Niter6i/RJ, Geréncia Executiva de Duque de
Caxias/RJ e Geréncia Executiva de Campos dos Goytacazes/RJ e suas unidades

subordinadas a Superintendéncia Regional Sudeste Il; e,

Considerando as disposi¢bes da Portaria n°® 359/SRIVINSS, de 06 de
outubro de 2017, publicada no BSL n° 169, de 06 de cutubro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Vanessa Carvalho Rodrigues, matricula
1663017, Bianca Maria Costa Araljo, matricula 1136185, Daniel Couto Bicas, matricula
2153805 ¢ Michele Leal Morais, matricula 2021494, para sob a éoordenagéo da servidora
Vanessa Carvalho Rodrigues, compor a Equipe de Planejamento da contratagdo dos
servicos de manutengdo predial nos imoéveis da Geréncia Executiva de Niter6i/RJ,
Geréncia Executiva de Duque de Caxias/RJ e Geréncia Executiva de Campos dos
Goytacazes/RJ e suas unidades subordinadas a Superintendéncia Regional Sudeste I,
0

conforme Documento de Formalizagdo da Demanda, autuado sob o n
35663.000167/2019-70.

Art. 2° - Compete a Equipe de Planejamentc da Contratacao elaborar os
Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos com base no Documento de
Formalizagdo da Demanda, autuado sob o n° 35663.000167/2019-70, devendo observar
os procedimentos contidos nos artigos 24 a 27 e anexos Ill e IV (Mapa de Riscos) da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° - Concluidas as etapas relativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos pelos servidores membros da Equipe de Planejamento da
Contratagéo designados através desta Portaria, os autos do processo deverdo ser
encaminhados & Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica.
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Art. 4° - O Chefe da Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica da
Superintendéncia Regional Sudeste Il, estabelecera o prazo maximo para o envio do
Projeto Basico ou Termo Referéncia e encaminhara os autos ao setor competente para

sua elaboracgéo.

Art. 5° - O prazo para conclusdo da Elaboragéo dos Estudos Preliminares
e Gerenciamento de Riscos de que trata esta Portaria é de 20 (vinte) dias a contar de
sua publica¢do, e os trabalhos deveréao ser supervisionados pelo Servigco de Logistica,
. Licitagbes e Contratos.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Superintendente Regidhal Sudeste Il

Publicado no BSL n° 141, de 28de agosto de 2019.
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PORTARIA N° 143 /SRII/INSS, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento da
Contratagcdo dos servicos de manutengdo predial nos iméveis
da Geréncia Executiva de Niter6i/RJ, Geréncia Executiva de
Duque de Caxias/RJ e Geréncia Executiva de Campos dos
Goytacazes/RJ e suas unidades subordinadas, conforme

abaixo:
FUNDAMENTAQAO LEGAL.:

Decreto n® 9.746, de 24 de julho de 2017;

Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéao;

Portaria n° 414, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do

Desenvolvimento Social;

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL SUDESTE Il DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROQ SOCIAL - INSS, no
uso das atribuigdes que lhes conferem o Decreto n® 9.746, de 24 de julho de 2017 e a
Portaria/MDS n° 414, de 28 de setembro de 2017:

Considerando as disposi¢des dos artigos 20 a 27 da Instrugido Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
e as competéncias estabelecidas nas alineas “e” e “f" do inciso Ill, “¢”" e “d” do inciso IV, e
incisos V e XIil do artigo 207 ¢/c os incisos |, I, e alineas “¢”, “d”, “f" e paragrafo tnico do
artigo 209 da Portaria n° 414, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do
Desenvolvimento Social;

Considerando o Documento de Formalizagdo da Demanda autuado sob o

n°® 35663.000167/2019-70, objetivando a contratagao dos servicos de manutencéo predial
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nos imoéveis da Geréncia Executiva de Niteréi/RJ, Geréncia Executiva de Duque de
Caxias/RJ e Geréncia Executiva de Campos dos Goytacazes/RJ e suas unidades

subordinadas a Superintendéncia Regional Sudeste |l; e,

Considerando as disposi¢ées da Portaria n® 359/SRI/INSS, de 06 de
outubro de 2017, publicada no BSL n° 169, de 06 de ocutubro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Vanessa Carvalho Rodrigues, matricula
1663017, Bianca Maria Costa Araljo, matricula 1136185, Daniel Couto Bicas, matricula
2153805, Rodrigo Durdes de Vasconcelos, matricula 2299696 e Michele Leal Morais,
matricula 2021494, para compor a Equipe de Planejamento da contrata¢do dos servigcos
de manutencdo predial nos iméveis da Geréncia Executiva de Niter6i/RJ, Geréncia
Executiva de Duque de Caxias/RJ e Geréncia Executiva de Campos dos Goytacazes/RJ e
suas unidades subordinadas & Superintendéncia Regional Sudeste [l, conforme
Documento de Formalizagdo da Demanda, autuado sob o n° 35663.000167/2019-70.

Art. 2° - Compete a Equipe de Plangjamento da Contratagio elaborar os
Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos com base no Documento de
Formalizagdo da Demanda, autuado sob o n® 35663.000167/2019-70, devendo observar
os procedimentos contidos nos artigos 24 a 27 e anexos lll e IV (Mapa de Riscos) da
Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° - Concluidas as etapas relativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos pelos servidores membros da Equipe de Planejamento da
Contratacdo designados através desta Portaria, os autos do processo deverdo ser

encaminhados a Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica.

Art. 4° - O Chefe da Divisao de Orgamento, Finangas e Logistica da




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Sudeste |l, estabelecera o prazo maximo para o envio do
Projeto Basico ou Termo Referéncia e encaminhara os autos ao setor competente para

sua elaboragao. !

Art. 5° - O prazo para conclusdo da Elaboragao dos Estudos Preliminares |
e Gerenciamento de Riscos de que trata esta Portaria € de 20 (vinte) dias a contar de
sua publicacdo, e os trabalhos deverdo ser supervisionados pelo Servigo de Logistica,

Licitagbes e Contratos. |

2019.

Art. 6° - Revoga-se a Portaria n° 103/SRII/INSS, de 28 de Agosto de
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALERIO JOSE DE ALMEIDA FILHO |
‘ Superintendente Regiongl Sudeste 11 - Substituto

»
Publicade. no  BSL ne 186, de 94 09)2015




Re: Fwd: Coleta de dados - Manutengéo Predial - GEXCGT/GEX...

Assunto: Re: Fwd: Coleta de dados - Manutengdo Predial - GEXCGT/GEXDUQ/GEXNIT g&
De: SENGPAI 2 <sengpai2@inss.gov.br>

Data: 19/09/2019 15:35

Para: sengpai2@inss.gov.br, GEXRJ Duque de Caxias <gexduq@inss.gov.br>, LOGRJ Duque de Caxias
<logduq@inss.gov.br>, Jose Eduardo Soares de Magalhaes <jose.magalhaes@inss.gov.br>, GEXRJ

Niteroi <gexnit@inss.gov.br>, LOGRJ Niteroi <lognit@inss.gov.br>, GEXR] Campos dos Goytacazes
<gexcgt@inss.gov.br>, LOGRJ Campos dos Goytacazes <logegt@inss.gov.br>, Bruno Cordeiro Costa
<bruno.ccosta@inss.gov.br>

CC: DIVOFL SRIl <divofl2@inss.gov.br>, Debora de Peixoto E Silva <debora.psilva@inss.gov.br>

11.150-33 — SERVIGOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

Prezados, boa tarde!

' Reiteramos nossa solicitacéo.
A equipe esté trabalhando no projeto e j4 precisa dos dados para compor o termo de referéncia.
Agradecemos pela colaboragéo.

@ i

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patrimdnio Imobiliario
Superintendéncia Regional Sudeste Il

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

CEP 30180-001 — Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4950

Em 19/06/2019 15:50, SENGPAI 2 escreveu:
11.150-33 - SERVIGOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

Prezados boa tarde!

Tendo em vista a necessidade de elaboragio de termo de referéncia para manutengdo predial,
. seguindo diretrizes desta SR visando a economicidade, estamos criando um polo envolvendo as
Geréncias Duque de Caxias, Nitero6i e Executivas de Campos dos Goytacazes.

Apbs a contratagfo a implantagdo do polo se dard em etapas tendo em vista o vencimento dos
contratos em vigor: GEXDUQ (vencimento em 23/12/2019), GEXNIT (vencimento em
13/03/2020) ¢ GEXCGT (a principio vencendo em 23/08/2019, podendo ser renovado).

Para iniciarmos o trabalho necessitamos de informagdes referente aos iméveis que fardo parte do
€Scopo.

Pedimos a gentileza de nos encaminhar tais informacdes até o dia 19/07/2019.

Designamos para a tarefa os seguintes servidores:

GEXDUQ e GEXNIT: José Eduardo Soares de Magalhdes.

GEXCGT: Bruno Cordeiro Costa

Além do preenchimento da planilha em anexo, se tiverem disponivel, favor nos enviar as
Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para a categoria nas regides de abrangéncia.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato com o Engenheiro Danicl Franco (3031-4948).

1of3 09/10/201911:18



Re: Fwd: Coleta de dados - Manutencdo Predial - GEXCGT/GEX...

Atenciosamente. }q

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patriménio Imobiliario
Superintendéncia Regional Sudeste ||

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Ceniro

CEP 30180-001 — Belo Horizonte, MG

Tetefone: (31) 3249-4950

-------- Mensagem encaminhada ---—--—---
Assunto:Coleta de dados - Manutencdo Predial - GEXCGT/GEXDUQ/GEXNIT
Data:Wed, 19 Jun 2019 15:17:09 -0300
De:Daniel Franco <danielfranco.souza@inss.gov.br>
Para:SENGPAI SRl <sengpai2 @inss.gov.br>

Karla, boa tarde!

Em atendimento a solicita¢do desta Chefia para elaboragio de Termo de Referéncia destinado &
contratagfio dos servigos de manutengdo predial nas unidades vinculadas as Geréncias Executivas
de Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias e Niterdi, informamos que, para elaboragdo deste,
necessitaremos de alguns levantamentos e informagdes relacionados aos imdveis que serdo objeto
do contrato.

Desta forma, serd necessario o auxilio das Geréncias Executivas envolvidas, no sentido de nos
fornecer alguns dados relacionados aos iméveis abrangidos, através do preenchimento da planilha
enviada em anexo.

Caso possivel, necessitaremos também do envio das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes
para a categoria nas regides de abrangéncia de suas geréncias.

. Considerando que estamos apenas iniciando a elaboragéio dos Estudos Preliminares, nos moldes
da nova Instrugdo Normativa n® 05, acreditamos que, posteriormente possivelmente
necessitaremos de outras informagdes sobre os imoéveis para a conclusfo dos trabalhos.

Ao realizar o preenchimento das informacSes na planilha de coleta de dados enviada em anexo,
deverdo ser informados os dados do Engenheiro/Arquiteto indicado para realizar os
levantamentos, para que possamos entrar em contato diretamente com estes no caso da
necessidade de novas informagdes, conforme exposto no item anterior.

Caso haja duvida no levantamento € preenchimento das informagdes, estamos a disposigéo para
auxiliar no que for possivel.

Att.

Daniel Franco de Souza
Analista do Seguro Sccial - Engenheire Civil - Matricula 1637637
11.150.33 - Servigo de Engenharia e Patrimdnio Imobiliario

20f3 09/10/2019 11:18




Re: Fwd: Coleta de dados - Manutengio Predial - GEXCGT/GEX...

Superintendéncia Regional Sudeste |l - MG
Av. Amazonas, 266 - Centro - BH - 12° andar - sala 1210
Tel.: (31) 32494948

Ins

— Anexos:

Coleta de Dados.ods

30f3

22,9KB
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Fwd: Coleta de Dados - Manutengio Predial GEX NIT - DUQ - CGT
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Assunto: Fwd: Coleta de Dados - Manutencgdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT d)
De: SENGPAI 2 <sengpai2@inss.gov.br> g
Data: 09/10/2019 19:47

Para: GEXRJ Campos dos Goytacazes <gexcgt@inss.gov.br>, LOGRJ Campos dos Goytacazes
<logcgt@inss.gov.br>, GEXRJ Duque de Caxias <gexduq@inss.gov.br>, LOGRJ Duque de Caxias
<logduq@inss.gov.br>, GEXRJ Niteroi <gexnit@inss.gov.br>, LOGRJ Niteroi
<lognit@inss.gov.br>

CC: Bruno Cordeiro Costa <bruno.ccosta@inss.gov.br>, Jose Eduardo Soares de Magalhaes
<jose.magalhaes@inss.gov.br>, Gerson Jorge da Silva <gerson.jorge@inss.gov.br>, Rodrigo
Duarte <rodrigo.duarte@inss.gov.br>, Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>, Bianca
Araujo <bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais <michele.leal@inss.gov.br>,
rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br, Vanessa Carvalho Rodrigues
<vanessa.crodrigues@inss.gov.br>

11.150-33 — SERVIGOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

Prezados, boa noite!

Tendo em vista que os Contratos de Manutengdo predial de suas Geréncias estdo com o fim da
vigéncia proximo, a Superintendéncia definiu pela criagdo de um contrato que abrange as Geréncias
Executivas de Niterdi, Duque de Caxias e Campos dos Goytacazes e suas unidades vinculadas.

Este SENGPAI vem desde junho tentando obter algumas informag&es necessarias a elaboragéo do
material.
Encaminhamos um email em 19/06/2019 e reiteramos nosso pedido em 19/09/2019 (emails em

anexo).

O prazo para a elaboragiio da documentagéo (estudos preliminares e termo de referéncia) esta exiguo,
portanto nfio temos como protelar mais a disponibilizagio das informagdes.

Além das planilhas que encaminhamos em anexo, referente a coleta de dados para cada GEX,
necessitamos que sejam respondidas as questSes negritadas no email abaixo.

Pedimos especial atengfo no preenchimento das planilhas quanto aos dados do Engenheiro/Arquiteto
indicado pela GEX para realizar os levantamentos, pois a equipe que vai elaborar o material podera

precisar entrar em contato caso sejam necessérias novas informagdes.
Solicitamos que as informagdes sejam encaminhadas a este SENGPAI até o dia 18/10/2019.

Qualquer duvida estamos a disposigfio.
Att.

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patrimdnio Imobiliério
Superintendéncia Regional Sudeste I

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

10/10/2019 14:17
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CEP 30180-001 - Belo Harizonte, MG
Telefone: (31) 3248-4950

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Coleta de Dados - Manutengdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT
Data:Wed, 9 Oct 2019 15:28:15 -0300
De:Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>
Para:SENGPAI SRl <sengpai2@inss.gov.br>
CC:Bianca Maria Costa Araujo <bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais
<michele.leal@inss.gov.br>, Rodrigo Duraes de Vasconcellos
<rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br>, Vanessa Carvalho Rodrigues

<vanessa.crodrigues@inss.gov.br>

Prezados, boa tarde!

1. Encontra-se em andamento nesta Superintendéncia a elaboragdo do projeto basico destinado a
contratagdo de empresa visando a prestagdo dos servigos de manutengdo predial nas unidades
vinculadas das Geréncias Executivas de Niterdi, Duque de Caxias e Campos dos Goytacazes.

2. Para a elaboragfio do projeto basico, necessitaremos de alguns levantamentos e informagées
relacionados aos imdveis que serfo objeto dos contratos.

3. Desta forma, serd necessario o auxilio das Geréncias Executivas envolvidas, no sentido de nos
fornecer alguns dados relacionados aos imdveis abrangidos por suas respectivas geréncias, através do
preenchimento das planilhas enviadas em anexo.

4. Necessitaremos também do envio das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para a .
categoria nas regides de abrangéncia de suas geréncias.

6. Para nos orientar quanto ao item da planilha relativo a materiais, favor informar o valor gasto
com INSUMOS em cada medi¢do desde o inicio do contrato atual.

7. Faz-se necessério também o relato sobre o contrato vigente, esclarecendo a data de inicio e fim,
além da informag#o se o contrato ja foi prorrogado, inclusive se estd em prorrogagdo excepcional.

8. Necessitamos ainda de informagdes sobre o ""Historico das Contratagoes Anteriores' do
Contrato de Manutengio Predial, uma vez que essa informagfo deve constar nos Estudos
Preliminares do Processo Licitatorio. Ao final desse e-mail, segue um modelo para preenchimento
desse item.

10/10/2019 14:17
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9. Considerando que estamos apenas iniciando a elaboragéo dos projetos basicos, nos moldes da
nova Instru¢io Normativa n° 05, acreditamos que, posteriormente possivelmente necessitaremos de
outras informagdes sobre os imdveis para a conclusfo dos trabalhos.

10. Ao realizar o preenchimento das informagées nas planilhas de coletas de dados enviadas em
anexo, deverfo ser informados os dados do Engenheiro/Arquiteto indicado pela GEX para realizar os
levantamentos, para que possamos entrar em contato diretamente com eles no caso da necessidade de
novas informagdes, conforme exposto no item anterior.

Desde ja, agradecemos.
Bianca Maria / Michele Leal / Vanessa Carvalho / Rodrigo Durdes / Daniel Bicas
Modelo item 8:

Seguem alguns exemplos ja adotados em Termo de Referéncia de outra GEX. Favor analisar e
adequar a realidade das suas GEX's.

Contrato: 05/2017 — vigéncia entre 19/05/2017 até 19/05/2018.

Fase de Planejamento da contratagdo: Em 2015 foi elaborado pela Superintendéncia Regional Sul um
novo modelo de contratagdo de manutengdo predial por demanda e sem risco com o objetivo de
aumentar o controle entre os custos estimados dos servigos € as despesas da contratada para
execucdo dos mesmos e controlar a destinagfio dos recursos. Esse modelo de contratago por
demanda também veio para abranger uma gama de servi¢os com custos mais elevados que no
modelo de risco 0 INSS 56 conseguiria executar incluindo-os em contratos de reforma.

Fase de Sele¢fio do Fornecedor: A licitagdo, do tipo pregéo eletrénico SRP, foi executada pela
Superintendéncia Regional Sul com apoio de algumas Geréncias Executivas. Houve uma falha em
aceitar a proposta com valor de desconto maior que o valor do BDI e nfio registrar mais empresas,
além da vencedora, na Ata de Registro de Pregos. Se a vencedora ndio conseguisse cumprir o contrato
ndo haveria a possibilidade de contratar a segunda colocada.

Fase Gestfio do Contrato: A empresa contratada comegou a execugio conforme previsto, mas logo
em seguida apresentou dificuldades para execugdo das ordens de servigo e respectivo cumprimento
de prazos devido a falta de recursos financeiros. Ficou claro que a contratada ndo conseguia suportar
o grande desconto que havia ofertado na licitagdo ¢ na reta final dos doze meses de contrato néo
manifestou interesse na prorrogagao do mesmo.

10/10/2019 14:17
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Contrato: 08/2012 — vigéncia entre 16/04/2012 e 16/04/2015

Fase de Planejamento da Contratagdo: A contratagéo foi planejada no modelo de cobertura de risco;
Deficiéncia de servidores preparados ¢ com tempo disponivel para preparagfo e execugiio dessas
licitages; Inexisténcia de um modelo de edital ¢ termo de referéncia exclusivo para esse tipo de
servigo; Controvérsias no edital e no contrato quanto a existéncia ou nfo de cessio de mio de obra
para a execugdo do servigo; Auséncia de itens de servigos de corretivas em portdes eletrdnicos,
plataformas elevatérias, etc.

Fase Seleciio do Fornecedor: A licitagdo foi feita por pregdo eletrdnico e foi adequada ao caso.

Fase Gestdo do Contrato: Insuficiéncia de um quadro técnico para acompanhar a execug#io de todos
os contratos; Poucos mecanismos de controle de prazos de execugdes de servigos; Dificuldades de
interpretagGes do edital e do contrato acerca do comprimento das obriga¢Ses por parte da contratada
e do INSS, o que inviabilizou a prorrogacéio do contrato.

Contrato: 14/2015 — vigéncia entre 12/05/2015 a 12/05/2017.

Fase de Planejamento da Contratag@o: A contratagfo planejada no modelo de cobertura de risco;
Auséncia de itens de servigos de corretivas nos aparelhos de monitoramento eletrdnico e outros
servigos com custos mais elevados. -

Fase de Seleg¢do do Fornecedor: A licitagdo foi feita por preg#o eletronico e foi adequada ao caso.

Fase de Gestdo do Contrato: A contratagfo era de risco ¢ o termo de referéncia nfio previa servigos .
de manutengio predial para atender as demandas mais complexas e de custos elevados que surgiram
durante o contrato.

~—=20190619 - Fwd Coleta de dados - Manutengao Predial - GEXCGT_GEXDUQ_GEXNIT.eml|

Assunto: Fwd: Coleta de dados - Manutengdo Predial - GEXCGT/GEXDUQ/GEXNIT

De: SENGPAI 2 <sengpai2@inss.gov.br>

Data: 19/06/2019 15:50

Para: GEXRJ Duque de Caxias <gexduq@inss.gov.br>, LOGRJ Duque de Caxias
<logdug@inss.gov.br>, Jose Eduardo Soares de Magalhaes <jose.magalhaes@inss.gov.br>,
GEXRJ Niteroi <gexnit@inss.gov.br>, LOGRJ Niteroi <lognit@inss.gov.br>, GEXRJ Campos dos
Goytacazes <gexcgt@inss.gov.br>, LOGRJ Campos dos Goytacazes <logcgt@inss.gov.br>,
Bruno Cordeiro Costa <bruno.ccosta@inss.gov.br>

CC: DIVOFL SRIl <divofl2@inss.gov.br>
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11.150-33 — SERVICOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO fz/ CQ
Prezados boa tarde! 8
Tendo em vista a necessidade de elaboragéo de termo de referéncia para manutengiio predial,
seguindo diretrizes desta SR visando a economicidade, estamos criando um polo envolvendo as
Geréncias Duque de Caxias, Niterdi e Executivas de Campos dos Goytacazes.
Apos a contratagéio a implantagfio do polo se dara em etapas tendo em vista o vencimento dos
contratos em vigor: GEXDUQ (vencimento em 23/12/2019), GEXNIT (vencimento em 13/03/2020)
e GEXCGT (a principio vencendo em 23/08/2019, podendo ser renovado).
Para iniciarmos o trabalho necessitamos de informagdes referente aos iméveis que fardo parte do
€SCopO.
Pedimos a gentileza de nos encaminhar tais informacgdes até o dia 19/07/2019.
Designamos para a tarefa os seguintes servidores:
GEXDUQ e GEXNIT: José¢ Eduardo Soares de Magalhies.
. GEXCGT: Bruno Cordeiro Costa
Além do preenchimento da planilha em anexo, se tiverem disponivel, favor nos enviar as
Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para a categoria nas regides de abrangéncia.

Em caso de davidas, favor entrar em contato com o Engenheiro Daniel Franco (3031-4948).

Atenciosamente.

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patriménio Imobilidrio
Superintendéncia Regional Sudeste ||

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

CEP 30180-001 — Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4950

-------- Mensagem encaminhada —-—--—--
. Assunto:Coleta de dados - Manutengao Predial - GEXCGT/GEXDUQ/GEXNIT
Data:Wed, 19 Jun 2019 15:17:09 -0300
De:Daniel Franco <danielfranco.souza@inss.gov.br>
Para:SENGPA! SRIl <sengpai2@inss.gov.br>

Karla, boa tarde!

Em atendimento & solicitagdo desta Chefia para elaboragdo de Termo de Referéncia destinado a
contrata¢@o dos servigos de manutengfo predial nas unidades vinculadas as Geréncias Executivas de
Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias e Niterdi, informamos que, para elaboraciio deste,
necessitaremos de alguns levantamentos e informagtes relacionados aos iméveis que serdo objeto do
contrato.

Desta forma, serd necessario o auxilio das Geréncias Executivas envolvidas, no sentido de nos
fornecer alguns dados relacionados aos iméveis abrangidos, através do preenchimento da planilha
enviada em anexo.
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Fwd: Coleta de Dados - Manutengio Predial GEX NIT - DUQ - CGT

Caso possivel, necessitaremos também do envio das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes
para a categoria nas regides de abrangéncia de suas geréncias.

Considerando que estamos apenas iniciando a elaboragéio dos Estudos Preliminares, nos moldes da
nova Instrugiio Normativa n° 05, acreditamos que, posteriormente possivelmente necessitaremos de
outras informagdes sobre os imdveis para a concluséio dos trabalhos.

Ao realizar o preenchimento das informages na planilha de coleta de dados enviada em anexo,
deverdo ser informados os dados do Engenheiro/Arquiteto indicado para realizar os levantamentos,
para que possamos entrar em contato diretamente com estes no caso da necessidade de novas
informagdes, conforme exposto no item anterior.

Caso haja davida no levantamento e preenchimento das informagdes, estamos a disposi¢do para
auxiliar no que for possivel.

Att.

Daniel Franco de Souza

Analista do Seguro Social - Engenheiro Civil - Matricula 1637637
11.150.33 - Servigo de Engenharia e Patrimbnio Imobiliario
Superintendéncia Regional Sudeste Il - MG

Av. Amazonas, 266 - Centro - BH - 12° andar - sala 1210

Tel.: (31) 3249-4948

Instituto Nacional do Seguro Social

—20190819 - Re Fwd Coleta de dados - Manutengo Predial - GEXCGT_GEXDUQ_GEXNIT.em|

Assunto: Re: Fwd: Coleta de dados - Manutencgdo Predial - GEXCGT/GEXDUQ/GEXNIT

De: SENGPAI 2 <sengpai2@inss.gov.br>

Data: 19/09/2019 15:35

Para: sengpai2 @inss.gov.br, GEXR) Duque de Caxias <gexduq@inss.gov.br>, LOGRJ Duque de

Caxias <logdug@inss.gov.br>, Jose Eduardo Soares de Magalhaes .
<jose.magalhaes@inss.gov.br>, GEXRJ Niteroi <gexnit@inss.gov.br>, LOGRJ Niteroi
<lognit@inss.gov.br>, GEXR) Campos dos Goytacazes <gexcgt@inss.gov.br>, LOGRJ Campos

dos Goytacazes <logcgt@inss.gov.br>, Bruno Cordeiro Costa <bruno.ccosta@inss.gov.br>

CC: DIVOFL SRl <divofl2@inss.gov.br>, Debora de Peixoto E Silva <debora.psilva@inss.gov.br>

11.150-33 — SERVICOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

Prezados, boa tarde!

Reiteramos nossa solicitagio.

A equipe esta trabalhando no projeto e ja precisa dos dados para compor o termo de referéncia.
Agradecemos pela colaboragéo.

Att.

Karla Patricia Peixoto

6de8 10/10/2019 14:17
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Chefe do Servico de Engenharia e Patrimdnio Imobilidrio
Superintendéncia Regional Sudeste Il

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

CEP 30180-001 — Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 32494950

Em 19/06/2019 15:50, SENGPAI 2 escreveu:
11.150-33 - SERVICOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

Prezados boa tarde!

Tendo em vista a necessidade de elaboragio de termo de referéncia para manutengéio predial,
seguindo diretrizes desta SR visando a economicidade, estamos criando um polo envolvendo as
Geréncias Duque de Caxias, Niterdi e Executivas de Campos dos Goytacazes.

Apds a contratagdo a implantagiio do polo se dard em etapas tendo em vista o vencimento dos
contratos em vigor: GEXDUQ (vencimento em 23/12/201 9), GEXNIT (vencimento em
13/03/2020) e GEXCGT (a principio vencendo em 23/08/2019, podendo ser renovado).

Para iniciarmos o trabalho necessitamos de informagdes referente aos iméveis que farfio parte
do escopo.

Pedimos a gentileza de nos encaminhar tais informacoes até o dia 19/07/2019.
Designamos para a tarefa os seguintes servidores:

GEXDUQ e GEXNIT: José Eduardo Soares de Magalhées.

GEXCGT: Bruno Cordeiro Costa

Além do preenchimento da planilha em anexo, se tiverem disponivel, favor nos enviar as
Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes para a categoria nas regides de abrangéncia.

Em caso de dividas, favor entrar em contato com o Engenheiro Daniel Franco (3031-4948).

Atenciosamente.

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patriménio iImobiliario
Superintendéncia Regicnal Sudeste Il

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

CEP 30180-001 - Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4950

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Coleta de dados - Manutengdo Predial - GEXCGT/GEXDUQ/GEXNIT
Data:Wed, 19 Jun 2019 15:17:09 -0300
De:Daniel Franco <danielfranco.souza@inss.gov.br>
Para:SENGPAI SRl <sengpaiZ@inss.gov.br>

Karla, boa tarde!

Em atendimento & solicitacfio desta Chefia para elaboragfio de Termo de Referéncia destinado a
contratagfio dos servigos de manutengfo predial nas unidades vinculadas as Geréncias
Executivas de Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias e Niterdi, informamos que, para
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o o - A

Fwd: Coleta de Dados - Manutengdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT

elaboragio deste, necessitaremos de alguns levantamentos e informagdes relacionados aos
imédveis que serdo objeto do contrato.

Desta forma, serd necessario o auxilio das Geréncias Executivas envolvidas, no sentido de nos
fornecer alguns dados relacionados aos iméveis abrangidos, através do preenchimento da
planilha enviada em anexo.

Caso possivel, necessitaremos também do envio das Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes para a categoria nas regides de abrangéncia de suas geréncias.

Considerando que estamos apenas iniciando a elaboragéo dos Estudos Preliminares, nos moldes
da nova Instru¢do Normativa n°® 05, acreditamos que, posteriormente possivelmente
necessitaremos de outras informagdes sobre 0s imoveis para a concluséo dos trabalhos.

Ao realizar o preenchimento das informag6es na planilha de coleta de dados enviada em anexo,
deverdo ser informados os dados do Engenheiro/Arquiteto indicado para realizar os
levantamentos, para que possamos entrar em contato diretamente com estes no caso da
necessidade de novas informagdes, conforme exposto no item anterior. .

Caso haja davida no levantamento ¢ preenchimento das informagdes, estamos a disposigéo para
auxiliar no que for possivel.

Att.

Daniel Franco de Souza

Analista do Seguro Social - Engenheiro Civil - Matricula 1637637
11.150.33 - Servigo de Engenharia e Patriménio Imobilidrio
Superintendéncia Regional Sudeste 11 - MG

Av. Amazonas, 266 - Cendro - BH - 12° andar - sala 1210

Tel.: (31) 32494948

Instituto Nacional do Seguro Social

—AnEXos:;

Coleta de Dados - GEXCGT.ods 21,9KB
Coleta de Dados - GEXDUQ.ods . 21,9K8
Coleta de Dados - GEXNIT.ods 21,9KB
20190619 - Fwd Coleta de dados - Manutengdo Predial - 48,9KB
GEXCGT_GEXDUQ_GEXNIT.em!

Coleta de Dados.ods 22,9KB
20190919 - Re Fwd Coleta de dados - Manuteng3o Predial - 78,1KB

GEXCGT_GEXDUQ_GEXNIT.eml|

Coleta de Dados.ods 22,9KB
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL i
11.150.31 - SERVICO DE LOGISTICA, LICITACOES E CONTRATOS, em 12/10/2019

Ref.: Processo n® 35663.000167/2019-70

Int.: Superintendéncia Regional Sudeste II

Ass.: Contratagfio de empresa especializada na
prestagdo de servigo de manutengdo predial
nas Geréncias de Niterdi, Duque de Caxias e
Campos dos Goytacazes no Estado do Rio de
Janeiro.

1. Considerando a manifestagio dos servidores envolvidos na elaboragdo dos
estudos preliminares no despacho anterior, de folhas 24 e 25.

2. Considerando as disposi¢des contidas na Portaria 2.517/PRES/INSS de
06.09.2019, que trouxe a obrigatoriedade de realiza¢8io de a¢des visando & adogdo de medidas de
racionalizac@io de gastos e reducgéo de despesas.

3. Considerando que os trabalhos da Portaria deverfio ser tratados com prioridade
haja visto a necessidade urgente de redugio das despesas contratuais, autorizo a prorrogagio do
prazo solicitado.

o o

ROSANA DA SILVA VIEIRA
Chefe do servigo de Logistica, LicitagGes e Contratos



Assunto: Respostas aos questionamentos GEX CTG

De: Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>

Data: 21/01/2020 10:47

Para: Bianca Maria Costa Araujo <bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais
<michele.leal@inss.gov.br>, Rodrigo Duraes de Vasconcellos <rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br>,
Vanessa Carvalho Rodrigues <vanessa.crodrigues@inss.gov.br>

~~~~~~~~ Mensagem encaminhada ----—---
Assunto:Re: Coleta de Dados - Manutengdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT
Data:Thu, 17 Oct 2019 13:31:55 +0000
De:Bruno Cordeiro Costa <bruno.ccosta@inss.gov.br>

I Empresa:INSS

Para:bianca.araujo@inss.gov.br, daniel.bicas@inss.gov.br, michele.leal@inss.gov.br,
rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br, sengpai2 @inss.gov.br, vanessa.crodrigues@inss.gov.br

Bom dia,
Seguem a informagdes solicitadas:

- Convengdo coletiva se encontra anexa;
- Gastos com insumos desde a primeira medicdo até a nona. As medigoes referentes aos meses

10,11 e 12 ndo me foram encaminhadas.

Medicao Valor Comentério

1| RS - Somente foram realizados relatérios indicando a
situacdo de cada unidade. Ndo foram executados
Servigos.

2| RS 12.231,63

3| RS 12.579,92

4| RS 9.520,76

5| RS 19.978,55

6| RS 13.189,35

7 { RS, 12.270,79

8 | R§ 7.753,58 Foi realizado contingenciamento, atendendo
solicitacio da gestora do contrato para ndo ultrapassar

9| RS 3.916,22 o limite anual de gastos.

- Vigéncia do contrato:
Inicial : 23/08/2018 a 23/08/2019;
1° Prorrogacdo: 23/08/2020.

- Histérico das contratagdes anteriores: '

Contrato :30/2018 - vigéncia inicial entre 23/08/2018 a 23/08/2019, tendo sido prorrogado



“até 23/08/2020.

Fase de Planejamento da contratagio: Em 2016 foi elaborado pela equipe de engenharia da
GEXRsZ",um novo modelo de contratagdo de manutengdo predial por demanda e sem risco com o
objetivo de aumentar o controle entre os custos estimados dos servigos e as despesas da
contratada para execucdo dos mesmos e controlar a destinagdo dos recursos. Esse modelo de
contratagdo por demanda também veio para abranger uma gama de servigos com custos
mais elevados que no modelo de risco o INSS s6 conseguiria executar incluindo-os em contratos de
reforma.

Fase de Selegdo do Fornecedor: A licitagdo, do tipo pregéo eletrdnico, foi executada pela
Superintendéncia Regional Sudeste Il e foi adequada ao caso.

Fase Gestdo do Contrato: Tem se observado maior controle das demandas e dos servigos realizados,
embora se observou que alguns itens de insumos e servigos ndo foram contemplados no contrato. -

No periodo entre 25/05/2015 a 23/08/2018, quando ocorreu a celebragdo do Contrato
30/2018, os servigos foram prestados sem cobertura contratual e pagos por reconhecimento de
dividas.

Contrato: 01/2010 — vigéncia inicial entre 26/05/2010 a 25/05/2011, tendo 4 prorrogacdes que
estenderam a vigéncia até 25/05/2015.

Fase de Planejamento da Contratagdio: A contratagdo planejada no modelo de cobertura de risco;
Auséncia de itens de servicos de corretivas nos aparelhos de monitoramento eletrdnico e outros
servicos com custos mais elevados.

Fase de Selecdo do Fornecedor: A licitagdo foi feita por pregdo eletrénico e foi adequada ao caso.

Fase de Gest3o do Contrato: A contratagido era de risco e o termo de referéncia ndo previa servigos
de manutenc¢ao predial para atender as demandas mais complexas e de custos elevados que
surgiram durante o contrato.

A disposicdo para futuros esclarecimento e/ou novas informagées,

Att




BRUNO CORDEIRO COSTA

ANAL, SEG. SOCIAL - ENGENHEIRO CIVIL - Matr, 1624983

17.321.1 - SECAQ DE LOGISTICA, LICITAGOES E CONTRATOS E ENGENHARIA
GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ

Tel.: (22) 2737-2825 - VolP 3022 - 2825

&) INSS

S6 imprima o necessdrlo. Preserve o melo ambiente.
Clique agui e crie sUa assinalura personalizada

Em 16/10/2019 12:09:11, SENGPAI 2 escreveu:
11.150-33 — SERVIGOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

" | Prezados, bom dia!
Segue em anexo a planilha preenchida da GEX CGT.
Quanto as demais questdes, Bruno, favor providenciar e encaminhar.

Atenciosamente.

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patrimonio Imobitidrio
Superintendéncia Regional Sudeste Il

Av. Amazonas, 266 ~ 12° andar, Centro

CEP 30180-001 — Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4950

-------- Mensagem encaminhada --------
| Assunto:Re: Coleta de Dados - Manutengdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT
Data:Tue, 15 Oct 2019 19:42:07 +0000
De:Bruno Cordeiro Costa <bruno.ccosta@inss.gov.br>
Empresa:INSS
Para:gexcet@inss.gov.br, logcgt@inss.gov.br, sengpai2 @inss.gov.br
CC:michele.leal@inss.gov.br, rodrigo.duarte@inss.gov.br,
rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br, vanessa.crodrigues@inss.gov.br

Boa tarde,
Segue em anexo a planilha solicitada,
Att

Em 09/10/2019 19:47:15, SENGPAI 2 escreveu:
41.150-33 - SERVIGOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO




Prezados, boa noite!

Tendo em vista os Contratos de Manutencio prévios de suas Geréncias que estdo com o
fim da vigilancia a seguir, uma Superintendéncia definida pela criagdo de um contrato gue
cobre como Geréncias Executivas de Niterdi, Dugue de Caxias e Campos dos Goytacazes e

suas unidades vinculadas.

Este SENGPA] vem desde junho, tentando obter algumas informacdes necessarias para criar

o material.
Enviar um email em 19/06/2019 e reiterar nosso pedido em 19/09/2019 (emails em

anexo).

O prazo para elaboragdo dos estudos preliminares e termo de referéncia esta disponivel,
portanto, ndo temos como mais antecipadamente a disponibilizagdo das informagbes.

Além das planilhas que encaminhamos em anexo, referente a coleta de dados para cada

GEX, necessitamos que sejam respondidas as questdes negritadas no email abaixo. e
Pedimos especial atengio no preenchimento das planilhas quanto acs dados do
Engenheiro/Arquiteto indicado pela GEX para realizar os levantamentos, pois a equipe que

vai elaborar o material podera precisar entrar em contato caso sejam necessarias novas

informagdes.

Solicitamos que as informagdes sejam encaminhadas a este SENGPAI até o dia
18/10/2019.

Qualquer davida estamos a disposi¢ao.
Att.

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patrimbnio Imobiliario
Superintendéncia Regional Sudeste |

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

CEP 30180-001 - Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4950

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Coleta de Dados - Manutengdo Predial GEX NiT - DUQ - CGT
Data:Wed, 9 Oct 2019 15:28:15 -0300
De:Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>
Para:SENGPAI SRIl <sengpai2@inss.gov.hr>
CC:Bianca Maria Costa Araujo <bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais
<michele.leal@inss.gov.br>, Rodrigo Duraes de Vasconcellos
<rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br>, Vanessa Carvalho Rodrigues
<vanessa.crodrigues@inss.gov.br>




Prezados, boa tarde!

1. Encontra-se em andamento nesta Superintendéncia a elaboragdo do projeto basico
destinado 3 contratacio de empresa visando a prestagdo dos servicos de manutengédo
predial nas unidades vinculadas das Geréncias Executivas de Niterdi, Duque de Caxias e

Campos dos Goytacazes.

2. Para a elaboraco do projeto bésico, necessitaremos de alguns levantamentos e
informacdes relacionados aos iméveis que serdo objeto dos contratos.

*

3. Desta forma, sera necessario o auxilio das Geréncias Executivas envolvidas, no sentido de
nos fornecer alguns dados relacionados aos iméveis abrangidos por suas respectivas
geréncias, através do preenchimento das planilhas enviadas em anexo.

4. Necessitaremos também do envio das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para
a categoria nas regides de abrangéncia de suas geréncias.

6. Para nos orientar quanto ao item da planitha relativo a materiais, favor informar o valor
gasto com INSUMOS em cada medigdo desde o inicio do contrato atual.

7. Faz-se necessario também o relato sobre o contrato vigente, esclarecendo a data de
inicio e fim, além da informac3o se o contrato j foi prorrogado, inclusive se esta em
prorrogacdo excepcional.

8. Necessitamos ainda de informacgdes sobre o "Histérico das Contratagdes Anteriores” do
Contrato de Manutencdo Predial, uma vez que essa informagédo deve constar nos Estudos
Preliminares do Processo Licitatdrio. Ao final desse e-mail, segue um modelo para
preenchimento desse item.

9. Considerando que estamos apenas iniciando a elaboracao dos projetos basicos, nos
moldes da nova Irgstrugéo Normativa n2 05, acreditamos que, posteriormente
possivelmente necessitaremos de outras informagdes sobre os imdveis para a conclusdo
dos trabalhos.

10. Ao realizar o preenchimento das informagdes nas planilhas de coletas de dados
enviadas em anexo, deverdo ser informados os dados do Engenheiro/Arquiteto indicado
pela GEX para realizar os levantamentos, para que possamos entrar em contato
diretamente com eles no caso da necessidade de novas informagées, conforme exposto no



item anterior.

Desde ja, agradecemos.

Bianca Maria / Michele Leal / Vanessa Carvalho / Rodrigo Durdes / Daniel Bicas

Modzelo item 8:

Seguem alguns exemplos ja adotados em Termo de Referéncia de outra GEX. Favor analisar
e adequar a realidade das suas GEX's.

Contrato: 05/2017 — vigéncia entre 19/05/2017 até 19/05/2018.

Fase de Planejamento da contratagdo: Em 2015 foi elaborado pela Superintendéncia
Regional Sul um novo modelo de contratagdo de manutencdo predial por demanda e sem
risco com o objetivo de aumentar o controle entre os custos estimados dos servigos e as
despesas da contratada para execugdo dos mesmos e controlar a destinagdo dos recursos.
Esse modelo de contratacdo por demanda também veio para abranger uma gama de
servigos com custos mais elevados que no modelo de risco o INSS s¢ conseguiria executar
incluindo-os em contratos de reforma.

Fase de Selegdo do Fornecedor: A licitagdo, do tipo pregdo eletrénico SRP, foi executada
pela Superintendéncia Regional Sul com apoio de algumas Geréncias Executivas. Houve
uma falha em aceitar a proposta com valor de desconto maior que o valor do BD! e ndo
registrar mais empresas, além da vencedora, na Ata de Registro de Pregos. Se a vencedora
n30 conseguisse cumprir o contrato ndo haveria a possibilidade de contratar a segunda
colocada.

Fase Gestdo do Contrato: A empresa contratada comecgou a execugdo conforme previsto,
mas logo em seguida apresentou dificuldades para execugdo das ordens de servigo e
respectivo cumprimento de prazos devido a falta de recursos financeiros. Ficou claro que a
contratada ndo conseguia suportar o grande desconto que havia ofertado na licitagdo e na
reta final dos doze meses de contrato ndo manifestou interesse na prorrogagdo do mesmo.

Contrato: 08/2012 — vigéncia entre 16/04/2012 e 16/04/2015



Fase de Planejamento da Contratagdo: A contratacdo foi planejada no modelo de cobertura
de risco; Deficiéncia de servidores preparados e com tempo disponivel para preparagao e
execucio dessas licitaces; Inexisténcia de um modelo de edital e termo de referéncia
exclusivo para esse tipo de servigo; Controvgérsias no edital e no contrato quanto a
existéncia ou n3o de cessdo de mio de obra para a execugdo do servigo; Auséncia de itens.
de servigos de corretivas em portdes eletronicos, plataformas elevatérias, etc.

Fase Selecdo do Fornecedor: A licitagio foi feita por pregdo eletrdnico e foi adequada ag_ .~ o

Ccaso.

Fase Gestdo do Contrato: Insuficiéncia de um quadro técnico para acompanhar a execugdo
de todos os contratos; Poucos mecanismos de controle de prazos de execugbes de servigos;
Dificuldades de interpretacdes do edital e do contrato acerca do comprimento das
obrigacBes por parte da contratada e do INSS, o que inviabilizou a prorroga¢do do contrato.

Contrato: 14/2015 — vigéncia entre 12/05/2015 a 12/05/2017.

Fase de Planejamento da Contratacdo: A contratagdo planejada no modelo de cobertura de
risco; Auséncia de itens de servigos de corretivas nos aparelhos de monitoramento
eletrdnico e outros servigos com custos mais elevados.

Fase de Sele¢do do Fornecedor: A licitagio foi feita por pregdo eletronico e foi adequada ao
caso.

Fase de Gestdo do Contrato: A contratagio era de risco e o termo de referéncia n3o previa
servicos de manutengao predial para atender as demandas mais complexas e de custos
elevados gue surgiram durante o contrato.

BRUNO CORDEIRO COSTA
ANAL. SEG. SOCIAL - ENGENHEIRO CIVIL - Matr. 1624983
17.321,1 - SEGAO DE LOGISTICA, LICITAGOES E CONTRATOS E ENGENHARIA
GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
Tel.: (22) 2737-2825 - VolP 3022 - 2825

¢D INSS

36 Impiima o necessério. Preserve o meio ambienta.
Clique aqui e crie sua assinattra personafizada

ceny;




— ARnexos:

Sinduscon Rio 2019 Convencdo Coletiva.pdf

286KB



Orientagdes de Preenchimento

WiSHtaca 6 para firednchimentaidos. An
M et M PR U VLY ey T TR

MANUAL DE PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CARACTERIZAGAO DO IMOVEL E
DESLOCAMENTOS

1 - CARACTERIZAGAC DO IMOVEL

1.1 - INFORMAGOES BASICAS:

AS CELULAS QUE DEVERAO SER ALTERADAS NA PLANILHA, ENCONTRAM-SE LIBERADAS PARA EDIGAO,
AQUELAS QUE CONTEM AS FORMULAS ENCONTRAM-SE TRAVADAS PARA EDIGAO.

1.2 - DOS CAMPOS EXISTENTES:

- UNIDADE - TRATA-SE DA IDENTIFICAGAO DA UNIDADE QUE SERA OBJETO DA MANUTENGCAG {SEJA APS, GEX,
SUPERINTENDENCIA, DIREGAO). DAR PREFERENCIA AQ PREENCHIMENTO COM UMA SEQUENCIA LOGICA QUE
VIABILIZE O ENCADEAMENTO EM FORMA DE ROTAS DE ATENDIMENTO, FIXANDO NO PRIMEIRO LUGAR O
PONTO DE PARTIDA"CONSIDERADO PARA O CONTRATO (PREFERENCIALMENTE PARTINDO DA GEX);

- AREA DA UNIDADE (M?) - TRATA-SE DA AREA, EM M? DA UNIDADE IDENTIFICADA NO ITEM ANTERIOR;

- AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA - TRATA-SE DA AREA, EM M2, EFETIVAMENTE UTILIZADA NA UNIDADE QUE
SERA OBJETO.DAMANETENGAQ. NOTAR QUE ALGUNS PREDIOS DA PREVIDENCIA APRESENTAM UMA AREA
OCIOSA BASTANTE S|GNIFICATIVA, QUE NAQ SERA CONSIDERADA PARA FINS DE MAJORAGAO DA AREA A SER
MANUTENIDA. CONSIDERAR-SE-A APENAS A AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA.

- IDADE ESTIMADA Ei\il\'Aﬁh!O’S - DEVERA CONSTAR DESSE CAMPO A IDADE REAL DO IMOVEL (SE CONHECIDA), OU
A IDADE ESTEM‘ADA‘“C'ONSJDERANDO O PERIODO DA CONSTRUGAO. NAQ UTILIZAR IDADE APARENTE.

- INDICADOR-ESTADO'DE{CONSERVAGAQ - ESSE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO COM UMA LETRA
COMPREENDIDA EN-TRE’.""A" E *1", CONFORME ESTABELECIDO NA "TABELA DE CARACTERISTICAS DAS
EDIFICAGGES PARMROSS-HEIDECKE" APRESENTADA AO FINAL DA PLANILHA (DIREITA). OBSERVAR
ATENTAMENTE-OS CRITERIOS DE DEFINIGAO DE CADA UM DOS INDICADORES APRESENTADOS.

- COEF|CIENTE PO.ESTADG BE CONSERVAGAQ - ESSE VALOR SERA RETORNADO AUTOMATICAMENTE COM BASE
NA “TABELA DE GARAGTERISTICAS DAS EDIFICAGOES PARA ROSS-HEIDECKE", A PARTIR DO PREENCHIMENTO

DA CELULA DO ITEM ANTERIOR;

- DEPRECIAGAO, ESTIMADA{ROSS-HEIDECKE) - CALCULO REALIZADO COM BASE NA IDADE ESTIMADA E
COEFICIENTE:DE-ESTADG:DE CONSERVAGAO, DE ACORDO COM A METODOLOGIA CIENTIFICA DE ROSS-
HEIDECKE. !ND[G}"AEA;Q,F;&PRE_CIACAO ESTIMADA EM % DE VIDA UTIL.

13

- ADICIONAL DE‘AﬁEA:UTiLIfZADA POR DEPRECIAXAO - TRATA-SE DE PRODUTO ENTRE O PERCENTUAL DE AREA

EFETIVAMENTE UTLIZADA (RAZAO ENTRE A AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA E A AREA DA UNIDADE}, COM A
DEPRECIAGA® EFRMARDA. ESSE FATOR BUSCA ALINHAR-SE COM A IDEIA DE QUE O CUSTO DE MANUTENGCAQ

CRESCE EM RAZAO EXF;dNENC]AL COM A DEPRECIAGAQ DO IMOVEL;

- QUANTIDADE DE VISITAS POR MES - TRATA-SE DE UMA QUANTIDADE A SER ARBITRADA PELO ELABORADOR DO
ORGAMENTG, EM-FUNGAG- DA'NECESSIDADE DE CADA EDIFICAGAO, DE QUANTAS VISITAS DEVERAO SER
REALIZADAS PORMES: NOTAR QUE A NECESSIDADE DE MAIS DE UMA VISITA POR MES EM CADA UNIDADE
DEVERA SER JUSTIFIGABA INDIVIDUALMENTE;

Pdgina 1



Crientagdes de Preenchimento

- DURAGAD DO ATEND!M'ENTO (DIAS VISITA_} - VALOR CALCULADO CONSIDERANDO QO PRODUTO ENTRE A AREA A
SER MANUTENIDA E O INDICE DE ATUAGAO DE CADA EQUIPE DE MANUTENCAO, ESTIMADO EM FUNGAO DOS -
SEGUINTES CRITERIOS: APS TIPO IV (BHORAS PARA 330M%), APS TIPO Ill (BHORAS PARA 489M3). APS TIPO I
(16HORAS PARA 635M?) E APS TIPO [ (16HORAS PARA 874M2), GERANDO UM INDICE MEDIO DE 002120087 H/M?
POR EQUIPE);

- DURAGAO ATENDIMENTO ADICIONAL (DIAS) - TRATA-SE DO VALOR CALCULADO PELO PRODUTO DA AREA
ADICIONAL CALCULADA (FUNGCAO DA DEPRECIAGAC E DA AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA) E O INDICE MEDIO
APRESENTADO NO ITEM ANTERICR,;

- DURAGAO PARA DESLOCAMENTO - TRATA-SE DA ESTIMATIVA DE TEMPO DISPENDIDO NO DESLOCAMENTO
ENTRE AS UNIDADES, SERA CALCULADO COM BASE NA PLANILHA "DESLOCAMENTOS", CUJO PREENCHIMENTO
SERA ORIENTADO A SEGUIR. ESSE VALOR SERA AUTOMATICAMENTE ASSUMIDO APOS PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DESLOCAMENTOS,

- ACRESCIMO JUSTIFICADO - TRATA-SE DE UM CAMPO DE PREENCHIMENTO DO ELABORADOR DO ORCAMENTO.
DEVERA SER PREENCHIDO COM INCLUSAQ DE DIAS ADICIONAIS PARA MANUTENGCAO DE CADA UNIDADE,
CASO ENTENDA NECESSARIOQ, COM A DEVIDA JUSTIFICATIVA, ESSE VALOR SERA SOMADO PARA FINS DE
DIMENSIONAMENTC DAS EQUIPES. NO CASO DAS UNIDADES QUE NOTADAMENTE DEMANDEM EQUIPES FIXAS
(EX.: GERENCIAS EXECUTIVAS DE GRANDE PORTE), PODERA SER FEITO O ACRESCIMO DE 22 (VINTE DOIS)
DIAS NESSE CAMPOQ, E POSTERIORMENTE JUSTIFICADC. NOTAR QUE EXISTE A POSSIBILIDADE DE INCLUSAO
DE ALGUNS PROFISSIONAIS FIXOS EM UM PREDIO ESPECIFICAMENTE, SEM QUE NECESSARIAMENTE SEJA

FEITA A INCLUSAO DE UMA NOVA EQUIPE COMPLETA.

- DURAGAO TOTAL {DiAS) - TRATA-SE DO RESULTADOC FINAL ESPERADO PARA DEFINIGAO DA QUANTIDADE DE
EQUIPES NECESSARIAS AO CONTRATO. AQ FINAL DA PLANILHA A SOMA DE DIAS INDICARA O NUMERO TOTAL
(JA CONSIDERADAS AS PARCELAS RELATIVAS A AREA ORIGINAL, AREA ADICIONAL, DESLOCAMENTO E
ACRESCIMO JUSTIFICADO). TODAS AS PARCELAS (INCLUSIVE O DESLOCAMENTO) SAC INFLUENCIADAS PELO
DADO INSERIDO NO CAMPO DA QUANTIDADE DE VISITAS POR MES. PARA CADA 22 DIAS, UMA EQUIPE SERA
NECESSARIA. PARA FRAGOES MAIORES QUE 30% (TRINTA POR CENTO) DOS 22 DIAS OU SETE DIAS,
JUSTIFICA-SE UMA NOVA EQUIPE.

2 - DESLOCAMENTOS

2.1 - INFORMAGOES BASICAS:

AS CELULAS QUE DEVERAO SER ALTERADAS NA PLANILHA, ENCONTRAM-SE LIBERADAS PARA EDICAO,
AQUELAS QUE CONTEM AS FORMULAS ENCONTRAM-SE TRAVADAS PARA EDICAO.

2.2 - DOS CAMPOS EXISTENTES:

-ROTA - TRATA-SE DE UM CAMPO PARA SER PREENCHIDC COM A [DENTIfICACAO DA ROTA. TEM CARATER
MERAMENTE DIDATICO PARA IDENTIFICAGAQ DE QUAIS IMOVEIS PODERAO SER ATENDIDOS AO LONGO DE
UMA MESMA ROTA. NOTAR QUE CADA ROTA DEVE TER LIMITAGAO MAXIMA DE 4 (QUATRO) DIAS DE
ATENDIMENTO, DEIXANDO PELO MENOS UM DIA DISPONIVEL AD DESLOCAMENTO.

- UNIDADE - ESTE CAMPO NAO ESTA ABERTO A EDICAO, SERA AUTOMATICAMENTE PREENCHIDO BUSCANDO
08 DADOS A PARTIR DA PLANILHA "CARACTERIZAGAO IMOVEL":

- DURAGAO DIAS DE EXECUGAO - CAMPO IMPORTA DADOS DA PLANILHA CARACTERIZAGAC IMOVEL, COM A
DURACAQ DOS DIAS DE EXECUCAO (SOMA DOS DIAS REFERENTES A AREA ORIGINAL, AREA ADICIONAL E DIAS
REFERENTES A ACRESCIMOS JUSTIFICADOS). PARA ENCADEAMENTO DE UMA ROTA, CONVEM SOMAR OS
DIAS APRESENTADOS NESSA COLUNA, GARANTINDO PRAZO MAXIMO DE 4 DIAS PARA EXECUCAO DA
MANUTENCAQC;
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- INDIQUE A ROTA - DEVERA SER PREENCHIDO COM "O" PARA ORIGEM DE UMA ROTA, "N" PARA NOVA ROTA, "C"
PARA CONTINUAGAQ DA ROTA, "F' PARA FiM DA ROTA. A ORIGEM E O PONTO DE PARTIDA INICIAL DE TODAS
AS VIAGENS PARA EXECUCAO CONTRATUAL (PREFERENCIALMENTE A GEX OU OUTRO PONTO ONDE A EQUIPE
ESTEJA BASEADA). A NOVA ROTA (N} SERA UTILIZADO PARA INDICAR O PRIMEIRO PONTO DE UMA ROTA (ALEM
DA ORIGEM), DESDE QUE A ROTA CONTE COM OUTROS PONTOS CONSEQUENTES. A CONTINUAGCAO DA ROTA
(C),SERA USADO SEMPRE QUE UMA ROTA CONTENHA AC MENOCS QUATRO LOCALIDADES (INCLUINDO A
ORIGEM), PARA INDICAR QUE TRATA-SE APENAS DE MAIS UM PONTO DA ROTA. O FIM DA ROTA (F), SERA
UTILIZADO PARA INDICAR ONDE SE CONCLUI UMA ROTA, E A PARTIR DE ONDE A EQUIPE RETORNARA A
ORIGEM. OBSERVAR QUE, QUANDO PREENCHIDO COM "F*, A CELULA MUDARA DE COR PARA VERMELHO,
VISANDO A LEMBRAR QUE O CAMPO RELATIVO A DISTANCIA DO RETORNO DEVERA SER PREENCHIDO. NOTAR
AINDA QUE O PONTO PREENCHIDO COM A LETRA "0", REDUNDARA EM ZERAR A KM E CONSEQUENTEMENTE O

TEMPO DE DESLOCAMENTO.

- REFERENCIA DE ORIGEM - INDICA, QUANDO DA CONTINUIDADE DE UMA ROTA, O PONTO DE PARTIDA PARA
CADA NOVO PONTO DA ROTA. TEM CARATER MERAME’INTE PEDAGOGICO;

- DISTANCIA - DISTANCIA ENTRE O PONTQ DE ORIGEM DA ROTA E A UNIDADE DE DESTINO;

- DISTANCIA PARA RETORNO (KM) - TRATA-SE DO CAMPO ONDE DEVERAO SER INFORMADAS AS DISTANCIAS
PARA RETORNO AO PONTO DE ORIGEM (Q), SEMPRE QUE NO CAMPO "INDIQUE A ROTA", CONSTAR UM "F" (FIM

DE ROTA),

- VELOCIDADE MEDIA DO DESLOCAMENTO - TRATA-SE DE UMA ESTIMATIVA DE VELOCIDADE MEDIA DE
DESLOCAMENTO PARA CALCULO DO TEMPO NO PERCURSO, ENTENDE-SE ADEQUADO CONSIDERAR UMA

VELOCIDADE MEDIA DE 80 KM/H,

- TEMPO DE DESLOCAMENTO (HORAS) - VALOR CALCULADO RAZAO ENTRE A DISTANGIA E A VELOCIDADE MEDIA
(A DISTANCIA CONSIDERADA E A SOMA DAS DISTANCIAS DE IDA E RETORNO);

- TEMPO DE DESLOCAMENTO (DIA DE SERVIGO) - MERA TRANSFORMAGAO DE HORAS EM DIAS DE SERVIGO
(CONSIDERANDO UM DIA DE SERVIGO COM 8,8 HORAS PARA FECHAMENTO DA CARGA HORARIA DE 44HORAS

SEMANAIS);

- DURAGAO EFETIVA ATENDIMENTO + DESLOCAMENTO - E O RESULTADO FINAL DA PLANILHA, APRESENTA A SOMA
DOS TEMPOS RELATIVOS A EFETIVA EXECUGCAO DOS SERVICOS OBJETO DA MANUTENCAO E TEMPOS DE
DESLOCAMENTOS, £ O DADO QUE SERA UTILIZADO NO FINAL DA PLANILHA PARA DIMENSIONAMENTO DAS

EQUIPES.
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17110/2019 Mediador - Extrate Convengdo Coletiva

A,
CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 5&\2‘(\ (
&)

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001801/2019 i SR.y |
DATA DE REGISTRO NO MTE:  23/09/2019 s. _&2’&
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO46747/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.101100/2019-36 p,
DATA BO PROTOCOLO: 26/08/2016 e

Confira a autenticidade no enderego hitp:/hwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CIVIL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.912.502/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAOQ MANUEL MARTINS FERNANDES e por seu Tesoureiro, Sr(a). JORGE RIBEIRO

ZARUR;

E

STICONSTCVIADHIDPDCMGCEPOT G MUN R JANEIRO, CNPJ n. 34.055.137/0001-65, neste ato representado{a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). DAVID ANTONIO PEREIRA DE SOUZA e por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sstipulando as condigbes de trabatho previstas nas cléusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ’/""‘:"81
My,
szartes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coleti\é de Traba{]&g‘?@o periodo de 01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de
1 e a data-base da categoria em 01° de margo. - ;;a:_ MU }
s o
. :&f‘ﬂ‘w “"W-
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA N jﬁ
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na Industria da

Construgdo Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial emn Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

A partir de 1° de marge de 2019, os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas ocupagfes especificas da Construgfo Civil,
abaixo relacionadas, passam a ser os seguintes:

TABELA DE PISOS SALARIAIS MINIMOS

OCUPAGOES R$ POR R$POR

HORA MES
Mestre de obra 21,57 4.746,14
Encarregado administrativo de obra e Encarregado de obra 15,70 3.454,04

Administrativo de Manutengao, Chefe de DP de Manutengéo,
Encarregado Geral de Manuten¢éo, Encarregado de turma de

obra e Supervisor de manutengéo 13,05 2.871,10
Técnico de Seguranga do Trabalho 11,69 2.5667,10
Almoxarife de obra, Apontador de obra, Operador de grua de 11,16 2.455,69

obra e Profissional Lider de obra

Mecanico de maquinas pesadas de obra, Operador de

cremalheira de obra, Operador de bate estaca de obra,

Operador de maquinas pesadas de obra, Operador de 10,60 2.331,76
perfuratriz de obra e Pedreiro refratario pleno de obra

PROFISSIONAIS GRUPO 1 10,15 2.233,07
Carpinteiro de esquadrias de obra, Carpinteiro Serrador de

obra, Encarregadc deturma de manutengao,

Impermeabilizador pleno de obra, Ladrilheiro de obra,

Marceneiro de obra, Montador de estrutura metélica de obra,

Montador de torre de elevador de obra, Montador de pré-

moldados de obra, Operador de maquinas manipuladoras de

obra, Operador de maquinas de plataforma articulada de

www3,mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR046747/2019 1/28
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obra, Operador de maguinas de plataforma tesoura de obra,

Pastilheiro de obra, Pedreiro de acabamento de obra,

Pedreiro refratario de obra, Serralheiro de obra, Soldador de

obra, Soldador MIG de manutengdo, Soldador TIG de

manutencdo, Scldador tubulagdo de manutengdo, Técnico

em Elétrica de Manutengéo, Técnico em eletrnica de

manutengdo, Técnico de Mecanica de manutengio e Técnico

de refrigerago de manuten¢éo similares e correlatos

PROFISSIONAIS GRUPO 2

Armador de obra, Bombeiro hidraulico de obra, Calceteiro de

obra, Carpinteiro de forma de obra, Eletricista de cbra,

Gesseiro de obra, Guincheiro de obra, Impermeabilizador de

obra, Marteleteiro de obra, Operador de maquinas de dobra de 9,43 2.074,72
obra, Operador de maquina aplainadora de pisos de

obra,Operador de Micro Trator de obra, Operador de Policorte

de obra, Pedreiro de obra, Pintor de obra e Sinaleire de grua de

obra

PROFISSIONAIS GRUPG 3

Alpinista predial, Colocador de Drywall de obra, Colecador de

esquadria de obra, Montador de andaime tubular de obra,

Operador de betoneira de obra, Operador de Refrigeragéo de 915 5 013.00
obra, Operador de maquinas leves (até 20 kg} de obra, ' B

Porteiro de obra, Profissional de Refrigeracdo de ohra

Profissional de Manutencdo e profissionais simjijdtes e

%relatos ank “’%5
ofissional lider em manutengéo %i\aﬁ“‘ :ﬁ*’

r{\“"‘" e
‘g}i 8,65 1.903,00

Assistente Técnico de manutengéo, Caldelrerro

manutengéo, Operador de utilidade de manuten¢&o, Soldador

de chaparia de manutengéo, Soldador de gualificagdo basica 8,43 1.854,60
de manuteng¢ao

Almoxarife de manutengdo, Apontador de manutengao,

Arrematador de instalagbes de manutengdo, Bombeiro de

manutengao, Colocador de drywall de manutengéo, Eletricista

de manutengdo, Encanador de manutengao, Gesseiro de

manutengao, Impermeabhilizador de manutengae, Marceneiro 7,87 1.731,40
de manuteng&o, Mecanico de rafrigeragio de manutengio,

Pedreiro de manutencgéo, Pintor de manutenc@o, Serralheiro de

manutengéo e demais fungbes similares e correlatas de

manunte¢ao
112 Oficial de obra, Auxiliar de manutencio, Auxiliar de
portaria de obra, Guariteiro de obra, Rasteleiro de obra e Vigia 7.19 1.581,28
de obra
lafetador de obra, Continuo de obra e Servente de obra 6,83 1.503,25

xiliar administrativo de manutengao, Auxiliar de escritdrio de
manutencdo, Martelateiro de manutengéo, 1/2 oficial de
manutencao, Operador de Maquinas Leves de manutencéo, 550 121020
Operader de Perfuratriz de Concreto de manutengao, ! s
Operador de Policorte de manutengdo e Operador de
Rosqueadeira de Tubo de manutengéo
Ajudante de manutengdo, Auxiliar de portaria de manutengao,
Atendente de manutengio, Auxiliar de servigos gerais,

Recepcionista de manutengdo, Servente de manutencao 5,16 1.137,00
Gerente de pessoal de obra e administrativo de obra - 3.314,67
Auxiliares administrativos de obra e similares - 1.900,52

§ 1° As empresas concederdo aos seus empregados reajuste salarial incidente sobre os salarios pagos em margo de 2018, nas
seguintes bases:

| - Os salarios dos empregados cujas ocupagdes nfo estdo relacionadas na Tabela de Pisos Salariais, bem como, os salérios dos
empregados relacionados na Tabela de Pisos Salariais que ganham acima do seu respectivo piso e inferior a R§ 5,000,00 (cinco mil
reais), serdo reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento).

www3 . mte.gov.br/sisternasimediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR046747/2019 2/28
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1l - Os empregados que percebiam sal4rics superiores a R$ 5.000,00 (cinco mii reais) mensais, terdo, como reajuste, uma ’:5 'r-’ﬁw
complementagao no valor de R$ 175,00 (cente e setenta e cinco reais). US { o
R .
Fis, "Si
§ 2° — Para o reajuste do salario do empregado gue haja ingressado na empresa apos 01/03/2018, sera adotado o critério d ~ 4
propercicnalidade ao tempo de servigo, na base dg 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, \i:f”c" S

§ 3° - A critério do empregador, serdo ou ndo compensadoes os reajustes salariais antecipados, bem como os aumentos espontanecs
concedidos no decurso da Convenglo Coletiva de Trabalho anterior, exceto os decorrentes de:

a) promogdo por antiguidade ou merecimento;

b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;

c) novo cargo ou fungao;

d) equiparagio salarial determinada por sentenca transitada em julgado;
e} implemento de idade;

f) término de aprendizagem.

. PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederao aos seus empregados adiantamento quinzenal no valor de 40% |
(quarenta por cento} do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més. |

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando ¢ pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao condigdes e meios para que o trabalhador possa
desconté-lo no mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu horério de refeigdo e descanso. Quando o pagamento for feito em
espécie no local de trabalho, ndo podera ultrapassar o hordrio da jornada de trabalho, excetuados os casos imprevisiveis e
extraordinarios, devidamente comprovados ou de dominio puiblico. Quando houver atraso, por culpa exclusiva da empresa, serd
devido como hora extra o periodo que ultrapassar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Nos contratos de subempreitadas, respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes devidas dos contratos que
celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito de reclamagao contra a empresa principal pelo
inadimplemento daquelas obrigaces por parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
O trabalhador admitido para a fungdo de outro dispensado sem justo motivo, terd assegurado salario igual.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUGAO

Aos trabalhadores que recebem remuneragao por produgao fica assegurada a percepgao do salario contratual registrado em carteira
de trabaiho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando discriminadamente a natureza dos valores
das diferentes importancias pagas, tais como: saldrio, horas extras, gratificagbes por produtividade, descanso semanal remunerado
etc., inclusive a demonstragdo do valor devido a titulo de contribuicéo do FGTS, bem como, os descontos efetuados para:

a) previd@ncia social:
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b) imposto de renda;
¢) parcela do vale-transporte a cargo do trabathador;

d) parcela do fornecimento da refeicio a cargo do frabalhador;

e) contribuicdes a favor do SINTRACONST-RIO.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE E/OU PRODUTIVIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

§ 1° O empregado que n#o tiver falta (justificada ou nAo}, em cada més, a partir de margo, faré jus a uma ajuda de custo, como prémio
a sua assiduidade, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da CLT, correspondente a um cartfo ticket-alimentagdo no valor de
R$ 240,00 (duzentos € quarenta reais), a ser pago mensalmente até o décimo dia Util apbs o encetramento do més de aferigdo.

| - Na admissao do empregado (a) depois do dia 1° do més, a empresa deve efetuar o crédito no cartao alimentagao em valor
proporcional aos nameros de dias trabalhados no més de admissdo, caso néo haja falta durante o més;

Il - Nas demissGes e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuara o crédito proporcional aos dias trabalhados, caso
o (a) empregado (a) nao falte ao servigo no periode de apuragéo;

- No aviso prévio indenizado, o (a) empregado (a) recebera valor proporcional até o titimo dia trabalhado, nao tendo direito no
iodo de proje¢éo;

IV - Nas férias, as empresas deverfo creditar o valor da ajuda de custo proporcionalmente aos dias trabalhados no més, caso n&o haja
falta do empregado;

V - Nos casos de acidente de trabalho e trajeto com afastamento do (a) empregado (a), suas auséncias decorrentes do acidente, serdo
abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por assiduidade, no més do acidente, caso ndo haja outras falfas durante o
citado més,

VI - Quando da utilizagao pelo (a) empregado (a) de um ou mais dias, provenientes de banco de horas, o (a) empregado (a) receberd
normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

VIi - As faltas do (a) empregado (a) decorrentes de falecimento de cdnjuge, filhos e pais, serado abonadas para efeito de recebimento
integral do cartdo alimentac8o, caso ndo haja outras faltas durante o restante do més;

Vill - Na licenga maternidade, paternidade e no caso de auxilio doenga previdencidrio, a empresa efetuard o crédito proporcional acs
dias trabalhados, caso 0 empregado (a) ndo falte ao servigo durante o restante do més;

IX- Nos casos de auxilio acidente, perfodo efetivo de licenga maternidade e outros beneficios previdenciarios, o (a) empregado (a) ndo
recebera o citado beneficio.

X - Nos casos em que as empresas suspendam o trabalho por motivo de forga maior, o periedo de suspensdo ndo serd computado
iara fins de afericdo da ajuda de custo por assiduidade, ndo havendo perda do beneficio nos dias suspensos.

- Nao haver4 prejuize no pagamento do cartdo assiduidade do empregadoe que gozar de folga referente a auxilio nos trabalhos da
Justica Eleitoral, conforme resolugao 22.747/2008 do Tribunal Superior Eleitoral.

Xil - Fica facultado a empresa o pagamento do Prémio Assiduidade para trabalhadores que percebam saldrios superiores a R$
5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

§ 2° - A empresa que possuir programa de produtividade, podera tornar o prémio assiduidade como parte do prémio produtividade,
desde gue o programa seja homologado pelos sindicatos signatarios, em até 30 (trinta) dias, através do Construgdo Legal e obedega
as seguintes condigbes:

| - O empregado que tiver produtividade no valor mencr ou igual a R$ 240,00, fard jus, somente ao prémio assiduidade, desde que
atinja os requisitos previsto no § 1° desta clausula.

Il - O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 240,00 e n&o atingir os requisitos previsto no § 1° desta
clausula, terg garantido somente o valor correspondente a sua produtividade.

Il — O empregado que ulfrapassar o valor de R$ 240,00 como produtividade, fara jus somente ao valor do prémio produtividade.
IV - O prémio de produtividade serd pago no contracheque do trabalhador, na forma do art. 457, parégrafos 2° e 4° da CLT, n&o

infegrando a remuneragéo do empregado, n&o se incorporando ac contrato de trabalho e ndo constituindo como base de incidéncia a
qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PLR — PARTICIPAGAC DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.
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CONSIDERANDOQ gue a PLR - Participacao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resuitados da Empresa, € instrumento de integragao

entre o capital e ¢ trabalho e de incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso X| da Constituigo Federal e da Lei n® 10.101

de 18 de dezembro de 2000, o0 SINDUSCON-RIO & 0 SINTRACONST-RIO s& comprometem a promover, no prazo de 60 (sessenta) ,
dias, um Semindario Técnico para crientar as empresas e suas subcontratadas, sobre metodologias de PLR adequadas as

peculiaridades da Construgao Civil, subsidiandc-as para a negociago com seus empregados visando a implantagao do programa

mediante um dos dois procedimentos a seguir descritos:

| - Comisséo escolhida pela empresa e empregados, integrada, também, por um representante indicado pelo SINTRACONST-RIO;
I} — Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a empresa, seus empregados € o SINTRACONST-RIO.

Paragrafo Unico - Decorridos 90 (noventa) dias da realizagfio do Semindrio, as duas entidades se reunirdo para avaliar os resultados
de adesdo das empresas e suas subcontratadas ao PLR, e decidir sobre eventual adogéo de outras medidas de mobilizacao. en

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manhé, composto no minimo de leite, café, dois paes,
manteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal n® 1.418/89 e exigirdo dos subempreiteiros o cumprimento do referido
diploma legal.

subsidiado pela empresa a 100% (cem por cento) do respectivo valor, em atendimento s normas do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador-PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n® 6,321/76.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES

Paragrafo inico: A empresa poderd, a seu critério, cumpiir o disposto no caput desta clausula através de ticket refeicdo que serd ‘

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020 '

As empresas fornecerao a seus empregados, a partir de margo, obrigatoriamente, uma refeigdo subsidiada, por dia de efetivo trabalho,
que consistird, por opgo da empresa, em uma das 3 (trés) alternativas seguintes:

» Almogo servido no local de trabalho, com refresco de frutas;
ou

« Tiquete-refeigdo, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
ou

« Tiquete-alimentag&o, mensal, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

“’ As empresas subsidiardo o fornecimento da refsigdo, em no minimo 88% (noventa e nove por cento) do respectivo valor,
endo, se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n® 6.321/76, atendendo as normas do Programa de Alimentagao do
Trabalhador-PAT.

§ 2° A cancesséo do presente beneficio ndo teré natureza salarial e n3o se integrard a remuneragio do empregado, nos termos da Lei
Federal n® 8.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 78.676/76.

§ 3° Ficam ressalvadas as condigbes mais favordveis j4 concedidas pelas empresas aos seus empregados.

§ 4° Aos sabados, domingos e feriados, as empresas fornecerdo a seus trabalhadores alojados, café da manha e refeicio, nas
mesmas condigbes oferecidas pela empresa rnos dias (teis.

§ 5° A empresa contratante é responsavel por garantir condigbes para fornecimento das refeigbes aos trabalhadores dos
subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padréo de qualidade das refeictes servidas aos seus empregados.

§ 6° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refei¢des prontas a seus trabalhadores, obrigam-
se a respeitar todas as exigéncias legais quanto A higiene no preparo da alimentagao, bem como a garantir as refeicoes um padrao de
qualidade e teor cal6rico de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT

§ 7° Com objetivo de proporcionar melhores condigdes de afimentagao aos empregados da Construgdo Civil do Municipio do Rio de
Janeiro, o SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO e o SECONGCI-RIO, certificardo as empresas que fornecem os alimentos nos
canteiros de obras com um selo de qualidade. Uma comissao formada por 1 (uma) nutricionista do SINTRACONST-RIO e 1 (uma)
nutricionista do SECONCI-RIO analisard, nas cozinhas das empresas, a qualidade do café da manha e do almogo fornecidos aos
empregados, avaliando os alimentos servidos nos locais, a opinido dos trabalhadores, as questdes de higiene e administragdo , e se
os procedimentos atendem as normas da Agéncla Nacional de Vigilancia Sanitria (Anvisa), do Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, da Norma Regulamentadora n°® 18 e da presente Convengdo Coletiva, As empresas aprovadas nos festes
receberdo a chancela "Selo da Qualidade da Afimentago do Trabalhador”. A Comissao devera se reunir num prazo maximo de 60
(sessenta dias), apds a assinatura desta Convengao, para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas agoes, para
inicio imediato das vistorias,
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§ 8% Em canteiros de obras com mais de 30 (trinta) trabalhadores, as refeigdes sé poderao ser acondicionadas e transportadas em
caixas Hot-Box, vedado o seu fornecimentc em quentinhas.

§ 9° Nas prorrogagdes da jornada de trabatho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a fornecer um lanche aos
trabalhadores, composto no minimo de leite, café, p&o e manteiga ou margarina.

§ 10° Excepcionalmente, se a prorragagio de jornada de trabalho exceder os limites estabelecidos nas letras "a” e “b” (parte final), da
clausula 362, as empresas subsidiarao, em no minimo 99% do respectivo valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés
alternativas previstas no caput desta clausula.

reajuste igual ao nela aplicado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis Federais n%s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, reduzindo a parcela custeada pelo empregado para 1% {um por cento) de seu salario
basico.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao trabalhador que dessjar utilizar veiculo préprio. O
valor do ticket-combustivel sera fimitado ao valor da passagem que o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis Federais
n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247/87. A concess8o do presente beneficio ndo tera natureza salarial e
nao se integrara a remuneracdo do empregado, A parcela custeada pelo empregado seré de 1% (um por cento} do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O trabalhador contratado em outra cidade, localizada a mais de 50 {cinguenta) Km do municipio do Rio de Janeirp, e que tenha tido
sua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou subempreiteira, terd garantidc a sua passagem de retorno & sua
cidade de origem quando da rescis@o de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa
causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAQ CIVIL

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as exigéncias cada vez maiores da sociedade e do poder ptiblico por melhor qualidade das obras de Construgao
Civil;

CONSIDERANDO o esforgo das empresas de Construg&o Civil do Rio de Janeiro na implantagio de programas de gestio e
iﬂﬂcat;éo de qualidade;

NSIDERANDO que a qualificac@o do trabalhador de nivel operacional é fundamental nesse processo;

CONSIDERANDO que a Educagio Basica € hoje condigao indispensavel para que o trabalhador possa participar, como cidadao e
como profissional, dos processos de reestruturagac produtiva e desenvolvimento tecnoiégico das empresas;

CONSIDERANDO finalmente que, desde 1990, as empresas de Construgdo Civil vém participando do programa “Alfabetizar é
Construii”, desenvolvido pioneiramente pelo SINDUSCON-RIQ, com o apoio do MEC, da Fundagao Roberto Marinho e do SESI-RIO.

RESOLVEM instituir o “Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construgio Civil do Rio de Janeiro®, a ser
implementado petas empresas em seus canteiros de obra, nas seguintes condigdes:

[ -nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 (doze) meses ou mais, onde um minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores se
inscrevam, as empresas instalardo uma sala de aula, onde disponibilizardo gratuitamente os programas “Alfabetizar é Construir" e o
“Tele Curso 1° grau”;

Il -as empresas poderdo estabelecer normas préprias para o funcionamento do programa, visando estimular a participagéo e
assiduidade do trabalhador;

1 -0 SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIQ, constituirdo uma Comissao Paritaria para negociar financiamento junto ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT e Ministério da Educagéo bem como para apoiar @ acompanhar as empresas na implementacéo do
programa.

IV - 0s sindicatos convenentes recomendam gue as empresas liberem os empregados (as) que estudem ou venham & estudar fora do
local de trabalho, com 1 (uma) hora de antecedéncia do fim de sua jornada de trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do trabalhador (a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da empresa ou no seu trajeto, esta
se obrigara a arcar com o énus decorrente do enterro e demais despesas pertinentes ao mesmo, pagavel 2 funeraria contratada pela
empresa, ha hipétese de ndo haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo, de que trata a cliusula 18* deste instrumento.
Paragrafo Unico - Em caso de omissdo da empresa f ou de suas subcontratadas quanto as providéncias de sepultamento, ficara ela
obrigada a reembolsar & familia as despesas comprovadamente realizadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

As empresas em que trabalhem 20 (vinte) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de ldade, terdo locais apropriados onde
seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentagdo, sendo entretanto
facultada, a critério, da empresa, opgéo pelo reembolsc creche previsto na Portaria n® 3,296/86 do Ministério do Trabatho ou a adogao
do servigo conveniado conforme prevé o § 2° do artigo 389 da Consoclidagéo das Lels do Trabalho - CLT,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

‘ENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

As empresas fardc em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios aqueles, legalmente identificados junto a Previdéncia
Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

1 - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado (a), independente do local ocorrido;

- R$ 26.000,00 (vinte seis mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial} do empregado(a), causada por acidente,
independente do local ocorrido;

Il - R$ 26.000,00 {vinte seis mil reais), em caso de invalidez total e permanente, por doeng¢a adquirida no exercicio profissional - PAED
Pagamento Antecipado Por Doenga Profissional - na forma dos regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indenizagao ac
segurado & antecipado ao laudo definitivo do INSS. Caso o préprio médico do segurado declare em formulério préprio da seguradora
que a doenga foi adquirida pelo exercicio profissional do trabalhador, ele recebe antecipadamente 100% do capital basico contratado,
nao estando sujeito &s pericias do INSS.

IV - R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de morte do cdnjuge do empregado(a);

V - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho (a) do empregado, menor de até 21 anos (vinte e um)
anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condigio de dependéncia econdmica deverd ser comprovada, limitada a 4

(quatro);

y: - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o nascimento de filtho(a) portador de

qalidez causada por doenc¢a congénita, que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

- Ocorrendo a morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios do segure deverdo receber uma cesta basica
com 50 Kg de alimentos;

VIl -Ocorrendo o afastamento do{a) empregado {a), por periodos ininterruptos supericres a 15 dias, em consequéncia de acidente
pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere’, o empregador fara jus, de uma s¢ vez, ao recebimento de verba a titulo de apoio
financeiro devido ao AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVQ, limitando-se ao valor de até R$ 2.623,00 (Dois mil selscentos
e vinte e trés reais) por evento, que serdo pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da
obrigacdo do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das eventuals
despesas com encargos trabalhistas continuados durante o pericde de afastamento e ainda quaisquer outras despesas diretamente
vinculada ao evento, respeitando ¢ limite maximo da coberiura contratada. Considerando ainda o mesma fato gerador do beneficio,
sera devido ao empregado(a) afastado{a), uma complementacao salarial, no valor da diferenga entre o auxilio doenga-acidentério pago
pelo 6rg&o de seguridade e o valor da remuneragao que receberia se estivesse trabalhando, no valor de até R$ 1.080,00 {hum mil e
oitenta reais), paga em uma dnica vez, observada a didria maxima de R$ 12,00 (doze reais) e limitado a 90 dias consecutivos de
afastamento. Por tratar-se de beneficios vinculados 4 uma sé causa e efeito, dever3o ser considerados em um mesmo processo de
indenizagdo para fins de regulacéo pela seguradora, sendo, obrigatério o registro e envio do CAT- Comunicagéo de Acidente de
Trabalho junto com os documentos comprobatérios necessarios.

§1° As indenizagdes, inclusive os beneficios previstos nos incisos VIl e VI, desta clausula, independente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo nio superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentagado
caompleta exigida pela seguradora.

§2° Além das coberturas previstas no "caput” desta cldusula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura
para auxilio-funeral, a titulo de reembolso com despesas de sepultamento, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que em caso de
falecimento do empregado(a) por acidente de trabalho, seré pago & empresa.

§3° Ocarrendo a morte dofa) empregado(a), por qualquer causa, a empresa receberd uma indenizagio de até 10% (dez por cento) do
capital basico segurado vigente, limitada a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reals) a titulo de reembolso das despesas efetivadas
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para acerfo rescisorio trabalhista devidamente comprovadas.

§4° Ocorrendo o nascimento de fitho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera DUAS CESTAS-
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia do(a) e a
conforme composicao de itens que consta no ANEXO, acrescidas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até\R$'45,
{quinhentos e vinte e {rés reais), multiplicado pelo numero de fitho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao paga
despesas diretamente vinculadas ac nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames,
devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo
médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este
beneficio sera reembolsado ao (&) segurado (a) titular, de uma s6 vez, desde que comunicado & Seguradora em até 90 (noventa) dias
corridos contados a partir da data de nascimento, podendc as CESTAS-NATALIDADE serem solicitadas antecipadamente aoc BONUS
POR NASCIMENTO, respeitando 0 prazo méaximo para o aviso dos beneficios.

As cestas previstas no inciso Vil e §4° deveréo, obrigatoriamente, serem entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores e
conforme composicédo de itens constante no Anexo Il. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou

cartéio alimentagdo, para ndo incidir em natureza salarial.

§5° ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela seguradora ao empregado(a)
e/ou a seus respectivos cOnjuges/companheiras e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por
profissionais especializados nestas areas.

§6° A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do "caput" desta clausula, ficam as empresas livres para
pactuarem com os seus trabalhadores outras coberturas e valores, critérios e condigdes para concessfio do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivagéo ou ndo de desconto no saldrio do trabalhador, ¢ qual devera, se for
o c¢aso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§7° Aplica-se o disposto na presente ctiusula a todas as empresas e empregadores, inclusive 8s empreiteiras, subempreiteiras e as
ras de condominios, trabalhadores (as) em regime de trabalho temporario, autdnomos(as) e estagiarios (as) ficando nestes casos, a
h presa contratante, responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta cbrigagdo.

§8° As coberturas e as indenizages por morte efou por invalidez, previstas nos incisos [, Il e Ill do "caput” desta clausula, ndo serdo
acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento de outras.

§9° As empresas efou empregadores nfo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidadria ou subsidiariamente, na
eventuaiidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condigSes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo.

§10° O ndo cumprimento aos disposifives da presente clausula, principalmente na falta do seguro para seus empregados, implicara em
responsabilidade do empregador para com o pagamento das coberturas, sob pena de aplicagio da multa previsto no paragrafo Unico
da cladusula 68°.

§11° Na hipétese de néo aceitagfio do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por
doenga ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagfo pelos riscos excluldos da apélice, a
empresa ficard desobrigada do cumprimento dessa clausula em relago a esse trabalhador. Apés o retorno do trabathador 4s suas
atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente.

§12° Quando ocorrer o afastamento do empregade por doenga ou acidente durante a vigéncia do seguro, neste caso a empresa nac
ficard desobrigada do cumprimento desta clausuia,

§13° A empresa fica obrigada entregar ao empregado a cdpia da apdlice de seguro no prazo maximo de 60 dias apds a data da
admiss&o do mesmo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores s@o consagrados na Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o setor da Construgao Civil absorve um grande ndmero de trabalhadores provenientes das camadas mais
carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e amplo aos seus trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambients de trabalhc com seguranga, e em condigdes adeguadas de produtividade, €
imprescindivel que haja uma valorizagéo do trabalhador, seja ele da empresa principal ou das suas subempreiteiras, tendo o mesmo
um pronto & adeguado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo vem atendendo as
necessidades béasicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO finaimente, as obrigacdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na estipulagéo de
copdicées de trabalho, bem como o que dispSe a legislagéo pertinente, especialmente os arts. 6%, 7° "caput' e incisos IV, XXII, XXVl e
artigo 8°, incisos lll e IV, todos da Constituicéo Federal e os artigos 154, 611 e 613, incisos VI, da Consolidag&o das Leis do Trabalho -
CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagéo da Assembleia Geral patronal, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na prevengao de doengas e na promogao da salide e, em decorréncia estipular,
sem prejulzo de outras condigbes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:
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As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normative, deverdo proporcionar a todos os
empregados alcangados por esta Convengéo Coletiva, bem como aos empregados de suas subempreiteiras, uma prestagéo de
assist&éncia social, com énfase na prevengio de doengas e na promogio da salde, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente,
a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO RIO DE JANEIRO - SECONCI-RIC, o valor correspondente a
1,0 % (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal da administracio e das folhas de pagamento das obras
localizadas no municipio do Rio de Janeiro, e das obras localizadas nos municlpios da regigdo metropolitana limltrofes com o municlpio
do Rio de Janeiro., P
”:?-.:, i "qfh'%.
§ 1° Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado 2 titulo de salarios, horas exiras, = RO
gratificagdes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da Gratificagéo de Natai (13° salério) e valores pagos na rescisa Ry

contratual, 4 excecdo do pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do sal4rio familia, Fis,

§ 2° A contribuigdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salério, por empresa, nao poderao sgr

inferiores a 10% (dez por cento) do Pisc Salarial Minimo do Profissional Grupo 1, vigente. \\:\‘5:::';'\ /
p——

§ 3° Para efeito de calculo dessa contribuicao mensal, cabe a empresa apresentar ao SECONCI-RIO, compulséria e mensalmente, o
valor da folha de pagamento da sua administracdo e das suas obras, até o dia 7 do més seqguinte aquele a que se referirem as folhas
de pagamento. Tais importancias deverdo ser recolhidas junto & rede bancéria ou na sede do SECONCI-RIO, até o dia 22 (vinte e
dois) do mesmo més, em guias proprias fornecidas pelo SECONCI-RIO, sendo um tipo de guia para os recolhimentos mensais
acrescidos das verbas rescisérias daquele més, e outras guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento do 13° salario

§ 4° O SECONCI-RIO promovera ages de fiscalizagio do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a
fornecerem ao SECONCI-RIO, mensalmente, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes & Previdéncia Social — GFIP ou folha de pagamento, bem como o fornecimento de informactes (razéo social, CNPJ e
telefone dos seus subempreiteiros, para fins de fiscalizagfo dos seus recolhimentos.

§ 5° A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora de 2% (dois por cento) ao més e juros de mora de
% {(um por cento) ac més acrescido da taxa SELIC. Ap6s 60 (sessenta) dias de afraso, os débitos serdo cobrados com muita e
‘)S por servigo juridico que, ainda, se ressarcird de todas as despesas e honorarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas
penalidades a empresa que nas acdes de fiscalizagio tiver comprovado recothimento inferior ao efetivamente devido. Além das
penailidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente seréd suspenso a partir do trigésimo dia do més do
vencimento da contribuicdo nao recolhida.

§ 6° O SECONCI-RIO estabelecera as normas e condigbes gerais para o atendimento aos beneficiarios.

§ 7° Em decorréncia do principio de respensabilidade subsididria, todos os contratos de empreitada, subempreitada, ou outra forma
que contemple cessdo de méo de obra, deverdo mencionar a obrigatorfedade da contribuigdo ao SECONCI-RIOQ, devida pelos
prestadores dos servigos. A empresa devera exigir o comprovante de recolhimento mensal ao SECONCI-RIQ, desses prestadores de
servicos, por ocasido do pagamento das faturas de servigos, garantindo assim o devido recolhimento e o beneficio do atendimento aos
seus trabalhadores. O n&o cumprimento destes procedimentos, torna a empresa corresponsavei pelos débitos dos subempreiteires
junto & entidade.

§ 8° Os Sindicatos convenentes, no Ambito de suas competéncias, estabelecerao formas de cooperagao com a dirego do SECONC!-
RIO para a otimizagdo dos recursos investidos na prestagao de assisténcia acs trabalhadores, bem como para a fiscalizagdo do
cumprimento, por parte das empresas, do disposto nesta clausula.

§ 9° Os sindicatos convenentes pederiio, a seu critério, participar do SECONCI-RIO na qualidade de sécios contribuintes.

§ 10° Com o objetivo de cadastro, as empresas deverdo fornecer ao SECONCI-RIO, per meio apropriado, a relagdo nominal dos seus
empregados e sua atualizagdo sempre que houver admissdo ou demissdo. As empresas que ndo fornecerem a referida relacio de
dpregados, poderdo vir a ter o atendimento suspenso por parte do SECONCI-RIO.

1° As certidbes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral sé pederfio ser emitidas aos empregadores quites com as obrigagfes
decorrentes desta clausula.

§ 12° C Sindicato dos trabalhadores garantira a assisténcia do SECONCI-RIO ao trabalhador do setor, e caso venha a constatar que a
empresa nao esta recolhendo a contribuigio prevista nesta conveng&o coletiva de trabalho, este Sindicato podera tomar as medidas
legais cabiveis, para obrigar o cumprimento dessa contribuigdo.

§ 13° Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais outros
regimes tributdrios e fiscais.

§ 14° O SECONCI-RIC ndo é uma entidade sindical e o pagamento aqui estabelecido é obrigatério e ndo se confunde com as
contribuiges assisténcias ou sindicais de qualquer espécie, previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, destinadas tanto &
categoria econbmica como a categoria profigsional, uma vez gue tem o objetivo exclusivo de custear as agbes que as partes decidiram
para a prestagao de assisténcia social, promogao 2 sallde e prevencao de doengas aos trabalhadores do setor da construgao,

§ 15° A extensdo dos beneficios previsios nesta cldusula, aos dependentes dos trabalthadores podera ser regulamentada pelo
SECONCI-RIQ, por sclicitagdo das empresas interessadas, as quais competird o recolhimento complementar que for estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISST\OICONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverdo fazer as devidas anotagbes nas carteiras de trabalho de seus trabalhadores, no que diz respeito a:
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a) cargo exercido e promogdes;
b) saldrio da contratacéo e suas alteragdes;
c) perfodo de férias;

d) desconto da contribui¢@o sindical;

e) todas as demais anotagbes exigidas por lei.

§ 1 Ao reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotagbes, as empresas se obrigam a fornecer protocolo assinalando data de
entrega e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme estabelece a legislagao.

§ 2° A empresa principal se obriga a exigir de suas subempreiteiras o cumprimento do disposto nesta clusula.
§ 39 E vedado & empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotagdes pertinentes na CTPS do trabalhador.

§ 4° As empresas ficam proibidas de fazerem anotagbes desabonadoras na CTPS dos empregados (as).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com prazo superior a 60 (sessenta) dias, com trabalhadores que
comprovem, em caiteira de trabalho, ja terem exercido, em qualquer época, a mesma fungdo em uma empresa por periodo igual ou
superior a B (seis) meses.

¢° As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com os trabalhadores gue comprovem j& terem exercido a
sma fungao na propria empresa, por periodo continue superior a 90 (noventa) dias.

§ 2° As empresas se obrigam a esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condigbes de sua contratagédo, no ato de formalizacdo dos
contratos de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Cansiderando que o projeto CONSTRUGAQ LEGAL, foi criado pelas quatro entidades que representam ¢ setor da construgdo civil no
Rio de Janeiro, SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO, ADEMI-RJ e SECONCI-RIQO, visando promover uma intensa e profunda
conscientizagdo de empresérios, trabalhadores, sociedade e governo sobre a importancia do cumprimento de requisitos legais e
normativos para a garantia de um ambiente de negdcios mais seguro, competitivo, ético e leal, defendende e apoiando agbes que
venham a combater as irregularidades nas relagfes com fornecedores, trabalhadores, consumidores e governo, garantindo seguranga
juridica no ambiente de negdcios do setor de construgio.

Considerando gque o CONSTRUGAO LEGAL abrange, além de outros servigos, as homologacoes de rescisdes contratuais, gerando
maior seguranga juridica, tanto para empresdrios quanto para os trabalhadores.

Considerando que o servico de Homologagio de rescisdo contratual serd realizado pela Comissdo de Conciliag8o Prévia, com a
gnceia da Entidade Patronal e do Sindicato Laboral.
0

r todo o exposto as entidades representativas das categorias profissionais e empresarial, orientam que homologuem as rescisdes
de contrato de trabalho, na Comisséo de Conclliacéo Prévia, da seguinte forma;

§ 1° Néo comparecendo o trabathador devidamente notificado no dia, hora e local anotado em sua comunicagdo de dispensa, para a
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, na Comissé&o de Conciliagdo Prévia, o homologador expedira, com a chancela do
SINDUSCON-RIO e do SINTRACONST-RIO, declaracao assinada pelos representantes de ambas entidades sindicais e pelo preposto
da empresa, atestando o comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia, hora e local aprazados, para fins de garantia
de Isencio de muitas e outros encargos previstos em lei. Do mesmo modo, serd fornecida dedlarago ao trabalhador no caso de
auséncia da empresa, para fins de exercicio de seus direitos. Sendo considerado o prazo minimo de 1{uma) hora para declarar a
auséncia.

§2° As empresas deverdo agendar com a Comiss&o de Conclliagdo Prévia as homologagdes com antecedéncia, ndo podendo ser
incluldo para efeito de contagem de prazos, os dias adicionais previstos na Lei 12.506/2011,

§ 3° O empregador obrigatoriamente deverd entregar aoc empregado os documentos que comprovem a comunicacao da extingdo
contratual bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo em até dez dias contados
a partir do término do contrato, sob pena da muita prevista no artigo 477, §6° e §8° da CLT.

| ~ As partes obrigam-se a comparecerem na Comissao de Conciliago Prévia para homologagao no horéario das 8 (oito} horas, para o
turno da manhé e &s 12 {deze) horas para o turno da tarde, sendo este Ultimo, no limite méximo até as 16 (dezesseis) horas

§ 4° As empresas deverdo apresentar, no ato da homologagéo, comprovante do depésito da multa compensatéria de 40% (quarenta
por cento) + 10% (dez por cento) do FGTS, além dos demais documentos necessérios, conforme estabelecido no artigo 22 da
Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14 de julho de 2010,

§ 6° Conforme estabelece o §1° do artigo 266 da Instrug8o Normativa n® 77 de 21/01/2015, editada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Soctal — INSS, apds a implantagao do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, em meic magnético, pela Previdéncla
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Social, este documento ser4 exigido na homologagao de rescisbo-de contrato de todos os trabalhadores.No caso dos trabalhadores
expostos as condicBes, ambientes de frabalho ou agentes nocivos, especificados na Norma Regulamentadora 15, as empresas ficam
obrigadas, no afo homologatério, apresentar o LTCAT — Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabatho, exceto nas condigbes
pravistas no artigo 261, da citada Instrug¢do Normativa, quando este podera ser substituido pelo PPRA — Programa de Prevencio de

Riscos Ambientais.

§ 6° No caso do ndo comparecimento da empresa no ato de homologagio ou seu atraso ndo justificado superior a uma horg,. fica 2
empresa obrigada a reembolsar 2o SINTRACONST-RIQ o custo do transporte e alimentagao fornecida ao trabalhador. '-‘”m.s i “"C \

SR.y
Fis, )

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULOS INDENIZATORIOS
et #

N
Os céleulos indenizatérios serdo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das gratificages etc. pagos,\é'\.’fo-qﬁ/
mais integre a remunera¢ao propriamente dita, para composigdo da maior remuneragio, conforme artigo 457 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imdével alugado pela empresa ou replblica, ao ser dispensado, tera a garantia de
permanéncia no local até o dia posterior ao do pagamento das verbas referentes a sua rescisgo contratual, garantido o fornecimento
de refeighes nas mesmas condigdes oferecidas pela empresa gquando o trabalhador estava em atividade laboral.

Paragrafo Unico - No caso do pagamento das verbas rescisérias por meio de cheque administrativo, depésito em conta saldrio ou
insferéncia, a garantia de permanéncia no local serd até o dia (til seguinte a disponibilidade do valor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicacao, de forma clara, onde devera ser cumprido, a data,
local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o "ciente" do trabalhador. A duragdc do mesmo sera de 60 (sessenta) dias
para os trabalhadores que contem mais de 06 (seis) até 10 (dez) ancs de empresa, e neste caso o trabalhador poderd optar por
cumprir 30 (trinta) dias e receber em espécie o equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo também a empresa, a seu critério,
pagar em espécie o equivalente acs B0 (sessenta) dias. Aos empregados que tenham mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa, aplica-se a Lei n® 12.506/2011.

§ 1° Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a obtengao de novo emprego, ficara a
empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes
para o término do aviso e efetuando o pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia Jtil imediato ao do término original do
aviso.

§ 2° A ¢ritério da empresa, o aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador, preferencialmente no préprio local
em que se encontrava lotado, sempre que houver atividade compativel com a ocupagao do trabathador, sendo vedada a pratica de
sucessivas transferéncias no curso do aviso prévio.

. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas que negociarem com seus empregados a Suspensio Temporéaria do Contrato de Trabalho, na
forma do que dispbe a Medida Proviséria n® 2,164 - 41 de 24 de agosto de 2.001, se obrigam a cefebrar um Acordo Coletivo com o
SINTRACONST-RIC, com a intervenigncia do SINDUSCON-RIO, no qual ficargo expressas as condigdes e garantias de cumprimento
dos direitos trabalhistas e desta Convencgao Coletiva de Trabalho, no que couber,

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibida a aplicag&o do instrumento previsto nesta clausula, antes da formalizagdo do Acordo
Coletivo referido no "caput” desta clausula.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/T ERCEIRIZAGAC
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO
Conforme estabelece a Lei Federal n® 6.019/74, as empresas somente poderio contratar os servigos de empresas de trabalho
temporéario, devidamente registradas no Ministério da Economia, para atender & necessidade transitdria de substituicio de seu pessoal

regular e permanente, em casos de férias, licenga médica ou amdente ou, na ocorréncia de acréscimo extraordinério de servigos.

§ 1°0 contrato entre a empresa de trabalho temporario e @ empresa tomadora de servigo, com relacio a um mesmo trabalhador, ndo
podera exceder 180 dias, nos casos de acréscimo extraordinario de servigos.
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§ 2° Pars atender A necessidade transitoria de substituicdo dé& seu pessoal regular e permanente, a empresa poderd solicitar a
Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério da Economia a prorrogagdo do contrato de 180 dias para 270 dias, conforme

previsto na Lei n® 13.429, de 2017.

§ 3° Para a utilizag&o de trabalhadores de empresas de trabalho temporario regidos pela Lei Federal n® 6.019/74, em canteifos=de;; .
obras, as empresas deverio protocolar, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no SINTRACONST-RIO, uma comunicagéo in |E‘,a‘ndo'0~.( ch
local da prestagio de servigos, acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento: SR. i
Fis,

a) copia do contrato firmado com a empresa de trabalho temporério, com relagfo nominal dos trabalhadores;

b) copia do CNPJ, do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, e do contrato social da efypt 580
trabalho temporério; " -

c) declarac&o comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convengéo.

§ 4° Atendidas estas exigéncias, o SINTRACONST-RIO expedird declaragdo reconhecendo a regularidade da contrataggc com
validade de 3 (trés) meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBCONTRATAGOES

Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas obriga¢tes devidas dos contratos que celebrar, podendo seus
trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito de reclamacio contra a empresa principal pelo inadimplemento
daquelas obrigages por parte do primeiro. {Artigo 455 da CLT)

1° A empresa principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengéo de importancias a
te devidas, para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

§ 2° As empresas exigirde, no ato da contratac2o de subempreiteiras, prestadoras de servigos ou cesséo de méao de obras, a
comprovacdo de seu cadastramento e regularidade de cumprimento de obrigages trabalhistas, emitida pelo SINTRACONST-RIO,
como medida acauteladora no gue diz respeito aos riscos decorrentes de sua responsabilidade subsidiéria.

§ 3° As empresas se obrigam a fornecer ao SINTRACONST-RIO, num prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, 4 contar da data do inicio
do contrato, a relacdo dos subempreiteiros contratados, com raz&o social, nimero do CNPJ, enderego, nome do responsavel, telefone,
fax, email, vigéncia do contrato e o tipo de servigo & ser executado,

§ 4° O SINTRACONST-RIO disponibilizara ao SINDUSCON-RIO, por meios eletrdnicos, seu cadastro das subempreiteiras, permitindo
que as empresas obtenham esta informagéo no ato da contratagao.

§ 5° E expressamente proibido o pagamento de tarefas ou qualquer outra modafidade fora do contracheque. Cabe a empresa principal
a fiscalizag8o dos contratos dos terceirizados. As empresas poderdo criar programas de produtividade com a interveniéncia do
SINTRACONST-RIC.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes:

‘NSIDERANDO que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas demandando profissionals de diferentes
ocupagbes, com curtos periodos de permanéncia nas obras, levam as empresas construtoras a subcontratar esses servigos
especializados;

CONSIDERANDO que a préatica das subcontratacfes tem gerado em muitos casos uma precarizagao de condigbes de trabalho e
descumprimento da legislagéo trabalhista e das disposigdes desta Convengho;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.601/98, regutamentada pelo Decreto n® 2.490/98, que dispde sobre o contrato de trabalho
por prazo determinado, autorizou a instituigéo desses contratos através de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

CONSIDERANDQ finalmente, que o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal estabelece como direito dos frabathadores o
reconhecimento do disposto nas Convengdes ou Acordos Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, o contrato de trabatho por prazo determinado, que
podera ser adotado pelas empresas mediante negociago caso a caso, de um Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o
SINTRACONST-RIO, com a interveniéncia do SINDUSCON-RIO, o qual dispora sobre as condighes gerais para as contratages,
atendidas as seguintes condigdes minimas:

1-é expressamente proibida a contratagao de trabalhadores por prazo determinado, em substituigdo a trabalhadores ja contratados por
prazo indeterminado;

Il -0 prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa} dias, podendo ser profrogado, de comum acordo entre empresa e
empregada, conforme ficar estabelecido no Acordo Coletivo, sem acarretar o efeifo previsto no artigo 451 da Consolidago das Leis do
Trabalho - CLT;

Il -as empresas se obrigam a comprovar o cumprimente de todos os direitos trabathistas e de todas as clausulas desta Convencao,
bem como a explicitar claramente ao trabalhador, no ato da contratago por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o
seu direito a férias e avos do 13° saldrio e a inaplicabilidade de aviso prévio e multa do FGTS por despedida imotivada:
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IV - na hipétese de rescisio antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta indenizaré o empregado no valor
equivalente a um més de salario, independentemente dos direitos a avos de férias e gratificagio de natal;

V -0 descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard a empresa ao pagamento de multa estabelecida no
parégrafo Unico da clausula 68, e a descaracterizagdo do contrato por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos préprigs

dos contratos por prazo indeterminado. YO ,";s»_
SR.1
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS Fis.
CLAUSULA TRIGESIMA - PESSOA COM DEFICIENCIA -
"t

et
Os Sindicatos convenentes buscargo mecanismos que faciliterm as empresas o cumprimento da Lei Federal n® 7.853/89, inclusive
agbes conjuntas que viabilizem a realizagao de programas de capacitagéo profissional adequados &s condigdes da Construgéo Civil,
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

presas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da respectiva fungdo, a todos que

ossuam ou venham a possuir diploma expedido pelo SENAI, pela conclusdo de cursos plenos, com carga horaria minima de 180
horas: "Qualificagao Profissional nas Ocupagdes da Construgdoe Civil", "Programas de Treinamento Operacional em Canteiros de
Obra" e "Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obra", como também decorrentes de programas de qualificagao profissional
financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, realizados com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes, bem como
oscursos reconhecidos pela Associagdo Brasileira de Manutengao — ABRAMAN.,

?tjtulo de estimulo a qualificacio profissional dos trabalhadores e elevagio dos niveis de gualidade e produtividade do setor, as

§ 1° Nos cursos plenos (carga hordria minima de 180 horas) de “Qualificacéo Profissional nas Ocupagbes da Construgédo Civil’, o
Adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico de 6 (seis} meses no canteiro de obra ou local de trabalho, durante
o qual o trabalhador recebera o piso salarial minimo de meio oficial, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses para os
trabalhadores em manutencao.

§ 2° Nas empresas que tiverem planecs de cargos e sal&nos o valor do adicional previsto nesta clausula podera ser compensado, a
critério da empresa.

§ 3° Em caso de transferéncia do local de trabalho do trabalhador que estiver participando de curso de capacitagao e qualificagio
oferecido pelo SINTRACONST-RIO ou SINDUSCON-RIQ, as empresas buscar&o alternativas que viabilizem a conclus#o do curso.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO

!s empresas representadas pelo SINDUSCON-RIO se comprometemn a consultar o banco de emprego do SINTRACONST-RIO na
contratacio de trabalhadores.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocacéo para o servigo militar ter@o estabilidade proviséria no emprego, desde o alistamento até 60
(sessenta) dias apés a sua baixa militar e o retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERGICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONSTRUGAO LEGAL

Diante dos desafios atuais do setor da construgéo civil e da necessidade de uma chancela com credibilidade reconhecida para os
tramites da relagao empregado/empregador, os sindicatos convenientes criam o programa Construgdo Legal com os seguintes
objetivos:

1 - Promover uma Intensa e profunda conscientizagéo de empregadores, frabalhadores, governos e sociedade civil, sobre a

importancia do cumprimento de requisitos legais e normativos para a garantia de um ambiente de negécios seguro, competitivo, ético e
legal, através das Entidades coligadas: Sinduscon-Rio, Sintraconst-Rio, Seconci-Rio e Ademi-RJ, com apoio da Secretaria Nacional
dos Setores da Construcao Civil (SNSCC).
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Il - Conscientizar empresarios, trabalhadores, consumidores, governo e sociedade em geral da importancia do respeito aos requisitos
legals e normativos para que o direito de todos seja respeitado;

il - Implementar mecanismos de verificagio e controle para identificar eventuais ndo conformidades e atuar na correcdo das rqgg_mqsf A

de forma preventiva; o AN
SR.p %
IV - Implementar sistema de mediacéo de conflitos entre empregadores e empregados; Fis, !

V - Disponibilizar oportunidades de capacitagdo dos profissionais das empresas para que suas atividades didrias possam stgr‘e_m
conformidade com os dispositivos legais vigentes; o iy P )

VI - Identificar e disponibilizar para empresas, trabalhadores e consumideres, uma rede qualificada de fornecedores que oferega
servigos que possam garantir a conformidade de todos os processos de trabalho da indistria da construcéo;

Vil - Demonstrar, com fatos, dados, transparéncia e de forma sistematica, os trabalhos que vém sendo realizados pelas entidades
empresariais € laborais, e 0 gquanto elas contribuem para desenvolvimento do setor de construgio,

§1° - O Construgao Legal tem em seu &mbito duas comissdes. A Comissao Permanente interinstitucional de Seguranga e Saude
(CPISS), criada para minimizar riscos de acidentes de trabalho e prezar pela saude e seguranga dos trabalhadores. Sua misséo é
realizar vistorias nos canteiros de obras, em uma agio educativa que visa previnir e orientar quanto as conformidades exigidas pelas
normas de Seguranga e Sadde do Trabalho e por estd Convengéo Coletiva.

§2° - J4 a Comiss&o de Conciliagdo Prévia (CCP) é conduzida pelo Sinduscon-Rio e pelo Sintraconst-Rio e foi criada para atender as
novas demandas procedentes da Reforma Trabathista e, também, aos objetivos do programa Construgéo Legal, Foermada por
conciliadores cedidos pelas entidades, a CCP tem o papel de evitar a judicializacao de demandas trabalhistas, resolvendo,
extrajudicialmente, conflitos que surjam entre empregados e empregadores, podendo ser acionada para casos de conciliagéo,
homologacgao de rescisdo, homologacgio de resciso com acordo e para Termo de Quitagdo Anuai.

.nhega 0s servigos oferecidos pelo Construcao Legal através do site www.construcaolegalrj.com.br,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho normal, de 8 {oito) horas dirias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme estabelece a Constituigio
Federal, de 22 a B® feira, mediante a compensagic das 4 horas normais de trabalho do s&bado, distribuindo 1 (uma} hora por dia, a
saber:

a) 4 (quatro) dias com 8 (cito) horas normais e 1 {uma) hora de compensacio fotalizando 09 {nove) horas normais de trabalho;
b} 1 (um) dia com 08 (pito) horas normais de trabalho.

§ 1° Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (0ito) horas, mencionados na presente
cléusula, recomendando-se no entanto o seguinte horério:

« - de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas;
» - sexta-feira - 08 {oito) horas.

2° As horas trabalhadas a titulo de compensacao da jornada semanal definida nesta clausula, ndo s&o consideradas horas extras,
nao sendo devido qualguer adicional.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de 44 horas semanais também podera ser cumprida de 2° a sabado, a critério da empresa,
desde que informada ao SINTRACONST-RIO através do e-mail assjur@sintraconstrio.arg.br.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando feitas por necessidade dos servigos e com a concordancia do trabalhador, serdo remuneradas da seguinte
forma:

a) nos dias de jornada de 8 (nove) horas (letra "a" da Clausula 35%), o trabatho extraordindric estara limitado a 1{uma) hora extra
didria, com adicional de 50% (cinqenta por cento) sobre o valor da hora normal, salve nos casos de necessidade de execugo de
servigos inadiaveis, nos quais a jornada de trabalho poderd ser prarrogada por mais 2 (duas) horas (Art. 81 da CLT), com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazenda um total didrio de 12 (doze) horas de trabalho, ai incluidas 8 (oito)
horas normais, 1 (uma) hora de compensagao e 3 (trés) horas extras;

b) no dia de jornada de 8 (oito) horas (letra “b” da Clausula 352), o trabalho extraordinério estara limitado a 2 (duas) horas extras, com
adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos casos de necessidade de execucdo de servigos
inadidveis (Art, 61, da CLT), nos quais a jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total didrio de 12 (doze) horas de trabalho, af incluidas 8 {oifo) horas em
jornada normal e 4 (quatro) horas extras;
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¢) nos sabados, o trabalho extraordindrio estara limitado a 6 (seis) horas extras, com adicional de 70% {setenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

d) nos domingos e feriados, o trabalho extraordinario, desde que devidamente autorizado pela Superintendéncia Regional do 'I',l:abamho

ud

e Emprego - SRTE & informado antecipadamente ac SINTRACONST-RIQ, estaré limitado a 8 (oito) horas extras, com adidignal n‘é{' s
100% (cem por cento} sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado. s " C
§ 1° As horas extras efetivamente trabalhadas ndo poder&o ser pagas a titulo de prémio ou abono. Fis, iL

R

§ 2° Excepcicnalmente, se a prorrogacdo exceder os limites estabelecidos nas letras *a" , “b"e "¢” desta clausuta, as%\o ot
adicionals serado remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, \\\’-ﬁ:‘ g
§ 3° No caso de obras emergenciais, ou circunstancias de prazos contratuais reduzidos, que exijam duragdo do trabalho superior aos
limites legais, as empresas poderde, mediante negociagdo caso a caso celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTRACONST-
RIC e com a concordancia dos empregados, estabelecer as condigbes para o atendimento dessas necessidades imperiosas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituldo para as empresas e trabalhadores representados peio SINDUSCON-RIC e SINTRACONST-RIO, o regime de
compensa¢ac de horas de trabatho, denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da
Consolidag@o das Leis do Trabalho-CLT, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei Federal n® 9.601/98 e desde que obedecidas as
seguintes condigles:

l-a implantagdo do Banco de Horas $6 poderd ser efstivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AQ
iEGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de Anexo;

-0 Termo de Adesao referido no inciso |, seré protocolado pela empresa no SINTRACONST-RIO, em 3 (trés) vias, sendo no minimo 2
(duas) criginais, com a antecedéncia de no minimo 15 dias (teis, juntamente com a relagdo nominal por local de trabalho (nome,
fung@o, CPF, CTPS e assinatura) nos termos do modelo disponibilizado pelo SINTRACONST-RIO, gue se encontra no site
www.sintraconstrio. org.br e este encaminhard uma delas para o Entidade Empresarial, sob protocolo, no prazo méximo de 3 (trés)
dias Otels;

lll-o regime de Banco de Horas deveré ser negociado previamente entre a empresa e todos os empregados de um ou mais setores ou
departamentos, com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa, formalizado em um termo assinado pelas partes,
com data de inicio e término do regime, e que devera permanecer arquivado na empresa para fins de fiscalizacso;

V- as horas trabaihadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagao, no regime de Banco de Horas, nao se caracterizam
como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo nas hipéteses previstas no inciso VI, letra _.d_ e no inciso VI
desta clausula;

V- o regime de Banco de Horas poderd ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de trabalho, com liberagao posterior, quanto para
liberagdo de horas com reposigio posterior;

VI- em quaiquer situagao, referida no inciso V, fica estabelecido que:

a) o regime de Banco de Horas s6 poderd ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho de 2° a 62 feira, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

.nos calculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hora
liberagdo;

c) a compensagdo deverd estar completa no perfode méximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo a partir dal ser
negociado novo acordo de regime de Banco de Horas com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critéric da empresa:

d) no caso de haver crédito ao final do periodo de 385 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a empresa se obriga a quitar de imediato as
horas extras trabalhadas, com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

VlI- na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral das horas trabalhadas, sera feito o
acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara juz ao pagamento das
horas devidas, com o adicional de hora extra de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor do saldrio na data da rescisao:

VIil- na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho em dias de sabado, durante o periodo de aplicagio do Banco de Horas, as
horas trabalhadas no sadbado, desde gue com a concordancia do trabalhador e comunicado previamente ao SINTRACONST-RIO,
serfo consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou deverso,
também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a seu crédito, onde cada hora irabathada em
prorrogagao da jornada de trabalho, corresponda a 1 (uma) hora de liberagéo;

IX- no caso de trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou replblica, a empresa se obriga a
garantir ao mesmo, no perfodo de liberagéo do trabalho, a permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatdrio do café da manha
e refeico, nas mesmas condigdes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabaiho,

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA
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Quando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras as empresas poderao, a seu critério, liberar os seus trabalhadorgs™ s r\’_i{ "o .
segundas e sextas-feiras respectivamente, compensando as horas cofrespondentes aos dias liberados. SR. (e

Paragrafo Unico: Para aplicacéo do disposto nesta clausula, as empresas deveréo protocolar a compensagéo de horas n Fis,

SINTRACONST-RIO, com os seguintes critérios:

I - em 3 (trés) vias, sendo no minimo 2 (duas) originais, com a antecedéncia de no minimo 15 dias (teis, da primeira data (pohedcgggby
a data trabalhada ou a data compensada}, nos termos do modelo disponibilizads pelo SINTRACONST-RIO, que se encontra no §

www. sintraconstrio.org.br;

1l - infarmar o local de trabalho dos empregados, relagao nominal {(nome, fungdo, CPF, CTPS e assinatura) e a forma de como sera
feita a compensagio.

AT

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartéo de ponto, ou ainda por outras formas de registros mecénicos ou
eletrénicos, nos termos da Portaria MTE n® 1.510, de 21 de agosto de 2009.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

?ra efeito do abono de faltas por motivo de salide, as empresas aceitario atestados subscritos por médicos e dentistas do
INTRACONST-RIC, SECONCI-RIO ou com eles conveniados, quando o afastamento do trabalhador, per doenca comprovada, for no
maximo de 15 (quinze) dias.

§1° Mediante comprovagao, as empresas abonardo 1 (uma) falta mensal, do empregado (a) que acompanhar, o filho com deficiéncia,
a consulta médica.

§ 2° Quando suspeitarem de fraude na emiss&o dos atestados, as empresas se obrigam a comunicar o fato ao SINTRACONST-RIO,
para a devida apuragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de provas finais, aos trabalhadores estudantes que comprovarem a
frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicado, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas} horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA GUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIViL

! Dia do Trabalhador da Construgao Civil, sera sempre comemorado na terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano,
ficando expressamente proibido o trabalho nesta data.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

As empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deverdo cumprir todas as exigéncias estabelecidas na legislacao, e
protocolar junto ao SINTRAGONST-RIO, com antecedéncla de 15 (quinze dias), documento especifico, bem como cépia do protocolo

da referida comunicac8o a Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério da Economia , com relagéo nominal dos empregados
contendo nome, fungéo, n® da CTPS, CPF e local de trabalho, como forma de evitar eventuais questionamentos a respeito, por parte
de seus empregados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGCA REMUNERADA PARA RECEBER O PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que ndo tenham convénio com a Caixa Econdmica Federal, uma vez por ano,
licenca remunerada no dia em que o trabathador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal
remunerado e beneficios.
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b _;: {'2;‘_}1‘?
SAUDEE S_EGURANQA DO TRABALHADOR Fis SR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO ’ )
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAQ CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO N /f
o™

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na Norma Reguiamentadora - NR 18, aplicaveis as caracter(sticas de
cada obra em seus diversos estégios, e adotardo medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relacéo s condicdes de trabalho e seguranga dos trabalhadeores em atividade nos seus canteiros de obras, inclusive
dos subempreiteiros contratados, devendo todos os trabalhadores receber treinamentos admissional e periddicos.

§ 1° As empresas fornecerdo gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de Protegéo Individual-EPI,
comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as disposicdes legais vigentes.

§ 2° E obrigagao do trabathador obedecer &s normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho, sendo que a recusa da ufilizagcéo
dos Equipamentos de Proteg&o Individual-EP! fornecidos, levaré a punicdo compativel, na forma da lei.

§ 3° Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente & vida, recusando-se por isso a executar tarefa onde ndo esteja garantida a sua
seguranca, a empresa devera apurar devidamente a denincia, antes de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-lo pela recusa, de forma
a que somente trabalhe em condigdes de seguranga, nos moldes da legislagdo pertinente a tarefa ou trabalho em execugao.

§ 4° As empresas se obrigam a elaborar Laudos Técnicos especificos, nas obras que realizarem em dreas dentro das quals haja
condigdes de insalubridade e periculosidade atestadas por outros laudos técnicos, na forma da legislacio pertinente.

§ 5° Conforme estabelece o paragrafo Unico, do Artigo 263 da Instrugdo Normativa n® 77 de 21/01/2015, empresas se cbrigam a
resentar, sempre que solicitado pelo INSS, enviando copia ao SINTRACONST-RIO, as demonstragdes ambientais relacionadas no §
do artigo 254 da mesma norma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSQO, LTCAT e PPP.

§ 8° Os Sindicatos convenentes acompanharao a aplicagdo do Nexo Técnico Epidemicldgico Previdenciario - NTEP e do Fator
Acidentario de Prevengao - FAP, instituidos e regulamentados pela Lei Federal n® 11.430/2006 e Decreto n® 6.042/2007, para avaliar as
suas conseqUéncias para trabalhadores e empresas.

§ 7° As empresas gue arganizaram cu que venham a organizar SESMT comum, nos termos da Portaria SIT n® 17 de 01/08/2007 & néo
comunicarem ao SINTRACONST-RIO estardo sujeitas & penalidade prevista na clausula 68* desta Convencio.

§ 8° Nas obras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizarao protetor solar aos trabalhadoeres que
exarcam suas fungdes com exposicio direta aos raios solares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PERMANENTE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURANGA E SAUDE

Fica criada uma Comiss&o Permanente Interinstitucional de Acompanhamento e Orientacdo de Condigdes de Seguranga e Satde,
composta de técnicos, representando o Sindicato Laboral, a Entidade Empresarial e 0 SECONCI-RIO, com o objstive de vistoriar
sistematicamente os canteiros de obras e apresentar as empresas laudos orientativos para a melhoria das condigbes de salde e
seguranga.

ragrafo Unico - A Comissao deverd se reunir num prazo maximo de 60 (sessenta dias), apés a assinatura desta Convencso, para
abelecer normas de procedimentos e planejamento de suas agdes, para inicio imediato das vistorias.
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VESTIMENTA DE TRABALHO
As empresas fornecerfo gratuitamente aos seus trabalhadores 2{dois) conjuntos de vestimentas adequadas ao desempenho de suas
fungdes no local de trabalho e que estejam em perfeitas condigbes de uso,na forma do disposto no item 18,37.3 da Norma
Regulamentadora-NR 18.
MANUTENQAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SERVICOS DE INSTALAGOES ELETRICAS

A execucdo e manutenco das instalacées elétricas da obra e do canteiro, devem ser realizadas por trabalhador qualificado, sob
superviséo de profissional legalmente habilitado, conforme estabefece o item 18.21 da Norma Regulamentadora - NR 18.
Paragrafo Unico - S&o considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem uma das seguintes condigdes:

a) capacita¢cdo mediante treinamento na empresa;

b) capacitagéo, mediante cursc ministrado por instituigdes privadas ou publicas, desde que conduzido por profissional habilitado;

¢) ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de pelo menos 6 (seis) meses na fungéo.
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CIPA - COMPOSICAOQ, ELEIGAQ, ATRIBUICGES, GARANTIAS AQS CIPEIROS Fis _‘Si
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES . 7
Y

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes-CIPA, na
forma estabelecidas petas Normas Regutamentadoras -~ NR nimeros 5 e 18.

§ 1° A eleicdo para a CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato vigente, mediante edital interno afixado no Quadro de Avisos previsto na cléusula 587, devendo realizar-se com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

§ 2° As empresas deverio informar, com antecedéncia de 30 (irinta) dias, ao Sindicato Laboral, o inicio do processo de implantag¢io ou
renovagao da CIPA, citando, a data, hora e local da eleigdo, ansxando copia do edital de convocagio. Realizada a eleiglo, as
empresas deverfio enviar ao Sindicato Laboral, num prazo de 30 (dias), a ata de eleigdo, com a relagéo dos eleitos e o calendario
anual de reunides.

§ 3° No intuito de promover redugo do Indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos, mediante comum acordo, poderdo
estabelecer programacao para palestras técnicas sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho, em conjunto com a CIPA.

§ 4° Nas obras onde a legislagio ndo estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, & imprescindivel que haja umn trabalhador designado por
empresa para formagao de uma comiss&o de designados, responsaveis pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, devendo a empresa
comunicar ao SINTRACONST-RIO, na forma do § 2°.

§ 5° Quando chrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas convocardo 1 (um) representante de cada subempreiteiro
contratado para participar das reunides e inspegdes realizadas pela CIPA.

. EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS
As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSOQ, exigido pelo item 7.4 da Norma
Regulamentadora - NR 7, realizando os exames médicos, nos prazos estabelscidos, a saber:
a) admissional;
} b) peritdico;
¢) de retorno ao trabalho;
| d) de mudanca de funcéo
e) demissional,

Paragrafo Unico - As empresas que optarem por firmar convénio com o SECONCI-RIO, sendo assistidas por profissionals dessa
instituicdo para o cumprimento dos procedimentos exigidos pela referida Norma, poderdo ampliar para 180 (cento e pitenta) dias o
prazo de dispensa da realizacdo de exame demissional, na forma do que estabelece o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora —
NR 7.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

Os Sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agbes conjuntas que promovam a sedimentacdo de uma
cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores do setor, inclusive realizando campanhas de prevencgao, em parceria
com instituicbes publicas ou privadas.

Paragrafo Unico- Os profissionais de seguranga e satide no trabalho que atuam no setor, e se articulam através do Grupo de Estudos
de Seguranca e Medicina do Trabalho na Construgio Civil-GESEC, serio estimulados e apoiados peto SINTRACONST-RIC e
SINDUSCON-RIO, com a participagao do SECONCI-RIO, inclusive nas suas reunibes mensais para troca de experiéncias e debate
sobre o5 problemas emergentas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS
N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de trabalho realizado em obra,
para o acesso a internet, redes soclais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso gue ndo seja
ligagio de voz.

§1° « O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso, seré permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

www3 mte.gov.br/sistermas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR046747/2019 18/28




171072019 Mediador - Extrato Convengio Coletiva

§2° - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet cu dispositivo similar, assim considerado o que ndo observar as
cldusulas anteriores, constituira afifude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questio

relacionada & seguranca do trabalho é aplicavel as punigdes discipfinares.

§3°- Fica vedado o usc de fones de ouvido durante a execucdo das atribuigdes funcionais, o que nfo se confunde com protetor
auricular (EPI).

§4°- As empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos com intuito de discipfinar a utilizagao do telefone celular no horario
de trabalho nos canteiros de obra, conforme a necessidade de cada estabelecimento, desde que a empresa informe acs seus
empregados com 30 dias de antecedéncia da vigéncia do regulamento, para sua validade. i .,

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AQ ACIDENTADO CGU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dfa Gtil seguinte ao da ocorréncia
qualquer acidente com afastamento e, em caso de marte, de imediato 4 autoridade policial competente, ao drgéo regional do Ministério
da Economia, e ao SINTRACONST-RIO, conforme estabelece o item 18.31.1 da Norma Regulamentadora - NR 18,

§ 1° Das comunicagdes a que se refere 0 "caput” desta clausula, receberfo cédpia fiel 0 acidentado ou seus dependentes, no prazo de
48 (quarenta e cito) horas e imediatamente em caso de morte.

§ 2° As empresas se responsabhilizardo pela remog&o do trabalhador acidentado no trabalho, providenciando velculo em condigdes
adequadas para leva-lo até o local onde sera atendido.

‘3" Em caso de acidente que requeira hospitalizacao, a empresa comunicara o fato imediatamente a familia do trabalhador
identado.

§ 4° As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados, especialmente quanto aocs seus direitos e
deveres perante a Previdéncia Social.

§ 5° Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecunidrio pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razao da empresa nao lhe
ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagaoc de Acidente do Trabalho-CAT dentro do prazo legal, devera
esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o érgéo previdenciario pagar em tempo habil o devido ressarcimento,

§ 6° Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os instrumentos de trabalho do acidentado,
providenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando até a devolugao ao trabalhador.

} RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO {CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede no Municipio do Rio de Janeiro, bem como em outros Estades ou demais Municlpios que sejam contratadas
ou subcontratadas para executar obras de Construgdo Civil no Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras plblicas ou privadas,
‘o obrigadas a se cadastrarem junto ao SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO,

aragrafo Gnico: Relagdo dos documentos para cadastramento no SINTRACONST-RIO:
a) Contrato Social &/ ou Ultima alteragio contratual;
b) CNPJ;
c) Livro ou ficha de registro dos funcionarios;
d) Apresentar oficio em papel timbrado, assinado pelo dono, sécio ou responsével, informando a data de inicio de atividades;
e) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa & regularidade das contribui¢ées das entidades, emitida pelo Sintraconst-Rio, pelo

Sinduscon-Rio & pelo Seconci-Rio, através do programa Construgdo Legai.

ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais & prepostos, devidamente credenciados pelo SINDUSCON-RIO e
SINTRACONST-RIC, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta Convengao, desde que ndo interrompa o andamento da obra,
podendo propor, & administrag8o da obra, alternativas conjuntas para a melhoria das relagbes de trabatho, bem como promover a
sindicalizagao dos trabalhadores.

§ 1° Para a fiscalizagio de condigbes de seguranga o SINTRACONST-RIO se fara representar por Técnico de Seguranga devidamente
habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA eleitos pelos empregados.
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§ 2° O SINDUSCON-RIO poderad solicitar ao SINTRACONST-RIO o descredenciamento de dirigente sindical ou preposto que
comprovadamente, exceder de suas atribuicbes ou insuflar o conflito nas relages de trabatho, ETARS

.
N -n-ls

j.- SR -.C,
) ;
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS i Fis, § ’
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECREAGAO PARA 08 TRABALHADORES \‘\.@
DA Tow i

tRa

As empresas apolaro o SINTRACONST-RIO na divulgagdo das programacdes de sua Sede Campestre deslinadas aos
trabalhadores.

Paragrafo Unlco - A fitulo de incentivo & produtividade, as empresas estimulardo a pratica de atividades sociais e culturafs de seus
trabalhadores, nos dias e horérios de folga, em especial os alojados, com a ufilizago dos espacos culturais da cidade, das
dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e da Sede Campestre do SINTRACONST-RIO, inclusive facilitando o
transporte dos mesmos através da locag8o de 6nibus, mediante negociaggo com o SINTRACONST-RIO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde gus solicitadas por oficio do SINTRACONST-RIO, as empresas liberardo seus trabalhadores para participarem de cursos,
semindrios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagio limitada a 3 (trés) trabalhadores, para empresas com até 100 (cem)
empregados, e 4 (quatro) trabalhadores para empresas com mais de 100 {cem) empregados, uma vez por ano e no maximo pelo
periodo de 3 {irés) dias consecutivos, mantida a remuneragéo integral desses dias.

1° No caso de Eleigdes Sindicais,tal liberagao fica fimitada ao dia da elei¢do nas seguintes bases:
,Empresa com até 200 (duzentos) trabalhadores, liberagéo de 08 (oito) trabalhadores.

Il - Empresa de 201 (duzenios e um) até 400 {quatrocentos) trabalhadores, liberagao de 13 (freze) trabalhadores.

Itl - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 600 (seiscentos) trabalhadores, liberag&o de 15 (quinze) trabalhadores.

IV - Empresa com mais de 800 (seiscentos) trabalhadores, liberagio de 20 (vinte) trabalhadores. Limitando essa liberagao 04 (quatro)
vezes por ano e no maximo pelo perfiodo de 05 (cinco) dias consecutives, mantida a remuneragZo integral desses dias.

§ 2° Para as Assembleias Gerais Ordinarias da categoria, que forem convocadas para dias Uteis a partir das 17 (dezessete) horas, as
empresas, desde que solicitadas com antecedé&ncia minima de 3 (trés) dias uteis, liberardo do trabalho as 16 (dezesseis) horas os
seus trabalhadores que manifestarem desejo de participar,

§ 3° Em todos os casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar a empresa comprovante de presenga
expedido pelo SINTRACONST-RIO, para garantia do abono das horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA CITAVA - QUADRO DE AVISOS

Q empresas disponibilizardo Quadro de Avisos especifico para o SINTRACONST-RIO, em dimensdes e local a serem acordados de
mum acordo entre as partes, sendo no minimo de 1 metro quadrado, para divulgagao de assuntos de interesse da categoria, vedada
a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que a Contribuiglo Sindical Patronal tem a finalidade de custear as atividades essenciais da entidade, visando
assegurar os interesses das empresas em todos os aspectos que interferem seus processos produtivos, para que possam operar com
seguranga juridica, técnica e econdmica.

Considerande que a contribuiczo sindical se tornou facultativa conforme a Lei Federai n® 13.467/2017, a empresa que optar pela
tanutengio da contribuigao, devera fazé-la emitindo a guia através do site da Caixa Econdmica www.caixa.gov.br

Paragrafo Unico: Alternativamente, a empresa poder4 fazer sua CONTRIBUIGAO PARA A MANUTENGAO DA REPRESENTAGAO
EMPRESARIAL, com redugdo de 40% (quarenta por cento) do valor previsto na tabela da contribui¢&o sindical, recothendo
diretamente ao SINDUSCON-RIO. Para emissdo de guia, entrar em contato com o Setor de Relacionamento com o Cliente, através do
Tel.: (21) 2221-5225,

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
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CONSIDERANDQ quea soberania da Assembleia Geral do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO (concreteiras), DE MARMORES E GRANITOS,
MONTAGEM INDUSTRIAL E MANUTENCAC DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINTRACONST-RIQ, realizada em 31/01/2019; -

e aberta & categoria, deliberou por unanimidade, de forma expressa e prévia, pela cobranca da contribuigao sindical laboral j;‘ ~ (i
i Fis,

CONSIDERANDO que as receitas recebidas a titulo dessa contribuigao sindical s3o revertidas em prol da categoria, garanti a /
independéncia da entidade e servigos basicos ao trabalhador ncwan

o,

§1° As empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva deverdo descontar dos trabathadores, que optarem, a contribuicéo
sindical laboral (equivalente a um dia de trabalho do més de margo de cada ano) em folha de pagamento e repassar o valor ao
Sintraconst-Rio, conforme a Lei Federal n® 13.467/2017, devendo o repasse ao sindicato laboral ocorrer até o fim do més de abril.

§2° A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que optarem a participar de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo.

§ 3° No ato da contratagao do empregado, a empresa fornecera ficha de sindicalizagéo junto ao contrato de trabalho, informando os
beneficios da categoria. O empregado concordando ou ndo com a sindicalizagdo, a empresa enviara ao SINTRACONST-RIO, a citada
ficha devidamente preenchida e assinada pelo trabalhador respeitando a sua inteira vontade, por meio do endereco

eletrgnico: sindicalizacao@sintraconstrio.org.br ou segtrab@sintraconstrio.org.br ou solicitando pelo telefone (21) 2196-1609 ou (21)
2196-1628 o comparecimento de representantes do SINDICATO, para retirada das referidas fichas,

§ 4° A empresa permitird o acesso de representantes do Sintraconst-Rio, previamente agendado, devidamente identificados, as frentes
de trabalho ou locais de trabalho para palestra e conversa com a integralidade de seus empregados, inclusive terceirizados e
quarteirizados, sobre convengao coletiva, |sis trabalhistas direitos e beneficios, além das garantias adquiridas a partir da
sindicalizagdo. Para agilizar esse processo, a empresa disponibilizara relagdo com Nome, CPF, RG e fungao dos empregados da
frente de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL LABORAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

CONSIDERANDO a soberania da Assembleia Geral do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO (concreteiras), DE MARMORES E GRANITOS, MONTAGEM
INDUSTRIAL £ MANUTENGAD DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINTRACONST-RIC, realizada em 31/01/2019, e aberta &
categoria.

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagoes coletivas
de acordo com ¢ estabelecido nos incisos Il e V1 do artigo citave da Constituicdo da Repdblica e abrangida, sem nenhuma distingio
na presents convengio coletiva;

CONSIDERANDO gue a representagdo da categoria, sindicalizados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo néo afeta a
liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicao Federal;

CONSIDERANDC gque a mesma Assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagées coletivas e celebrar esta convengao,
fixou fivre e democraticamente a Cota de Participagao Negocial Laboral de custeio abaixo especificada;

CONSIDERANDO que o artigo 612 da CLT (LEI 13.467) dispée que as Convengdes Coletivas de Trabalho deverao ser realizadas por
sembleias convocadas para o devido fim,

CONSIDERANDO que o artigo 545 da CLT descreve que os empregadores deverao efetuar os descontos nas folhas de pagamentos
dos trabalhadores e repassar ao sindicato as contribuigdes, tendo em vista a autorizagéo na da categoria.

CONSIDERANDO que o artigo 13 do estatuto Social da entidade Sindical laboral prevé que as Assembleias Gerais séo soberanas nas
resolugBes n&o contrarias as leis vigentes suas deliberagfes serdo tomadas por sua maioria, em relagdo ao total dos trabalhadores,
em primeira convocagdo, e, em segunda, por maioria dos votos dos trabalhadores presentes, saivo os casos previstos no Estatuto do
SINTRACONST-RIO.

b

CONSIDERANDO que o artigo 611-A, da CLT, em todos os paragrafos e incisos, prevé que o negociado prevalece scbre o legislado,
devendo ser decidido em Assembleia soberana, livre e democratica, que autoriza a Cota de Participagéo Negocial laboral do custsio
abaixo especificado.

§ 1° - Fica convencicnado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas, quarteirizadas, SPE,
consoreios, condominios, empresas de reforma, manutengio e prestadoras de servigos descontardo dos salarios dos trabalhadores,
em folha de pagamento, a partir do més de margo, a Cota de Participagao Negocial Laboral, pela qual proporciona a categoria os
avangos desta convengao coletiva, além de, direta ou indiretamente, por meio do Sintraconst-Rio, assisténcia juridica, trabalhista,
previdenciaria, habilitagho de créditos em caso de faléncia da empresa, assim como o acesso gratuito aos eventos sociais e esportivos
da entidade, realizados em sua sede e subsedes ou na Sede Campestre. A Cota de Participag&o Negocial Laboral serd descontada,
mensalmente, em valor correspondente a 2,5% (dois virgula cince por cento) do piso salarial da funcio, grupo profissional, similares
ou correiatos do trabalhador. O teto mensal da Cota de Participag&o negocial laboral € de 2,5% (dois virgula ¢inco por cento) do piso
salarial do mestre de obras (R$ 118,65). A contribuigdo também se aplica sobre o 13° (décimo terceiro) salario.

§ 2° - Nos casos de subcontratagées, ficam as tomadoras de servigos responsaveis pelo cumprimento do recolhimento e repasse das
contribuicdes dos empregados de suas contratadas,

§ 3° - As empresas recolherfio a Cota de Participagde Negocial Laboral até o dia 05 {cinco) do més subseqiiente ao més de
competéncia, em boleto bancério fornecido pelo SINTRACONST-RIO, disponivel no site www.sintraconstrio org,br/boleto. Case a
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empresa no consiga gerar o boleto através do referido site, devera solicitar a0 SINTRACONST-RIO por meio do setor d¢f cobrafig. jy
pelo telefone 2196-1624/1625/1629 ou email cobranca@sintraconstrio.org.br. Caso a empresa néo tenha recebido o bolefo Bancario,
devera solicitar ao SINTRACONST-RIO a expedicio da 2° via. .\
|

§ 4° - As empresas fornecerdo a relagdo nominal ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios eletrénicos,disponive) ho.5;
www.sintraconstrio.org.br, constando arquivo com extensdo xis, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribui
terao que encaminha-la para o e-mail informatica@sintraconstrio.org.br. Em caso de divida as empresas poderdo entrar em contato
com o Setor de Arrecadacdo do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 21968-1624/1625. Caso ndo ocorra o recolhimento até a data limite,
qual seja, o quinto dia do més posterior ao da competéncia, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa de mora, calculada
taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeire dia do més subsegiliente ao do vencimento.

§ 5° - As empresas deverao enviar mensalmente a folha de pagamento de seus empregados até o dia 30 do més de competéncia, em
formato PDF, para o email informatica@sintraconstrio.org.br. E sempre que solicitado, devem enviar o seu Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP), seu Retfatério Anual de Informagbes Sociais (RAIS)
e a Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

§ 6° - Estdo excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissicnais liberais, salvo por sua livre opgao
de adesio.

§ 7° - Por solicitagio do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirdo que se realizem reunifies com os trabaihadores no proprio local
de trabalho, desde que seja agendado previamente, preferencialmente no inicic de jornada, para que sejam prestados maiores
esclarecimentos sobre o disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho

§ 8° - CONSIDERANDO a soberania da categoria realizada ém 31 de janeiro de 2019, que deliberou pela extingdo da carta de
oposigio & contribuigdo assistencial negocial laboral, destacando gue como todos os empregados da categoria se beneficiam das lutas
do Sindicato taboral, todos devem contribuir a entidade.

CONSIDERANDOQ que a referida Assemnbleia ratificou que a manifestacdo contraria & contribui¢ao assistencial negocial laboral deve
r feita unicamente em Assembleia da categoria.

Il - CONSIDERANDO a atribuicdo da comisséo de negociacdo do SINTRACONST-RIO, firmada em definir os termos desta convengao
coletiva.

Il - CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que trata do dispositivo do Negociado sobre o Legislado, é
recente e carece de esclarecimentos a empregados e empregadores, posto que, é questionada nas mais diversas instancias juridicas.

IV - FICA CONVENCIONADOC que a oposigio ac desconto desta Cota de Participagio Negocial Laboral devera ser manifestada em
Assemblela Geral da categoria, estendida exclusivamente nesse instrumento coletivo, a oposigio pelo trabalhador ndo associado,
manifestada por ele pessoalmente, de 10:00 as 15:00, na sede do SINTRACONST-RIQ, em carta de proprio punho, nos 10 {dez) dias
(teis contados da data da assinatura do presente instrumento, ndo sendo admitido o envio postal. A interferéncia da empresa na livre
manifestagio de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizagédo do trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203
do Codigo Penal. A vigéncia da presente oposigdo serd valida enguanto o trabalhador permanecer vinculado no CNPJ que foi
protocolado.

V - Os trabalhadores que estiverem em auxilio doenga e / ou licenga maternidade, poderéo se opor & Cota de Participagao Negocial
Laboral, na forma do inciso IV desta clausula, nos 10 dias Uteis, contados do seu retorno ao trabalho.

VI - Somente a apresentagio da carta de oposigao protocolada no sindicato laboral, nos termos e prazos descritos acima, suspende a
cbrigatoriedade da empresa de efetuar o desconto da Cota de Participacio Negocial laboral e repassé-lo ao SINTRACONST-RIO
conforme os critérios desta clausula.

“’ O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconte instituido nesta clausula, realizado
por forga do artigo 8°, IV, da Constituicio Federal, inclusive em eventual agéo judicial, exceto as empresas que efetuarem os devidos
descontos e nfo os repassarem ao SINTRACONST-RIO.

§ 10° Em decorréneia do principio de responsabilidade subsididria, as empresas contratantes, tais como, empreiteiras,
subempreiteiras, terceirizadas, quarteirizadas, SPE, consércios, condominios e prestadoras de servicos deverdo incluir nos contratos
de empreitada, sub-empreitada e prestacéo de servigos, a obrigagio do recolhimento da contribuigio prevista nesta cldusula, sob
pena de se tornarem corresponsaveis pelos débitos dos subempreiteiros junto ac SINTRACONST-RIO.

§ 11° Todas as multas, juros de mora e taxas selic, previstos no paréagrafo quarto, desta clausula, serdo destinadas ao projeto “H4 Arte
na Terceira Idade - Talento Ndo Se Aposenta’, cabendo ao SINTRACONST-RIO executar todas as empresas que hdo cumpram o
praza de recclhimento das contribuicdes assistenciais negocial laboral, conforme previsto na presente clausula. O projeto “Ha Arte na
Terceira idade - Talento Nfo Se Aposenta” do SINTRACONST-RIO, atendeu mais de 10 mil trabalhadores aposentados da construcdo
civil, desde 2002, oferecendo aulas de artes piasticas, gravura, fotografia, pintura, além de cursos de ingiés, informatica, portugués,
matematica, danga de saldo, canto coral, grupos musicais e teatro.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES DA COTA DE PARTICIPAGAQ NEGOCIAL LABORAL

As empresas fornecerdo mensalmente ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios eletrénicos, disponive! no site
www.sintraconstrio.org.br constando arquive com extensao xls, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recolhimento da Cota
de Participagio Negocial Laboral, refagdo contendo nomes, nimeros da CTPS e CPF, saldrios, ocupacfo & os valores das referidas
contribuigbes dos seus trabalhadores (as) e data de admisséo, por local de trabalho, excluidos os pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas e profissionais liberais, acompanhada da copia do boleto bancario guitado. Em caso de dlvida as empresas
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poderdo entrar em contato com o Setor de Informatica do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21} 2196-1645 efou e-mail:
informatica@sintraconstrio.org.br.

Parégrafo Unico - A entidade sindical compromete-se a nao utilizar esta relagio e as informagdes dela constantes, para outro fim que
néo seja o de comprovagao e conferénicia de recolhimento das contribuigdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 28/02/2020 ;
PR rs
LY

CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria econdmica ocorrida em 13 de agosto de"2&19;.._~ '

CONSIDERANDO os servigos prestados pela entidade Patronal convenente, especialmente quanto & negociagéo coletiva (art.8°,
incisos I, 1l e VI da Constituicio Federal de 1988), que resultou na presente Convencao,

CONSIDERANDO a prestacio de servigos prestados pela Entidade Patronal, mesmo apés a celebragdo da Convengao, no que
concerne & orientagdo e interpretacédo de suas clausulas para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes 4 categoria
econdmica abrangida por este instrumento e dele beneficiarios, e finalmeante,

CONSIDERANDO o que dispdeo Art. 513, "e", da Consclidagéo das Leis do Trabalho-CLT.

Fica institvida uma Taxa de Negociagio Coletiva Patronal, que as empresas recolherdo em favor do Sindicato da Industria da
Construgéo Civil no Estado do Rio de Janeiro — SINDUSCON-RIO, em valor proporcional ao capital social da empresa, vigente na data
do vencimento de cada parcela, conforme registro na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pesscas Juridicas, de
acordo com a tabela abaixo. A taxa deveré ser recolhida junto ao Banco Santander ou diretamente na Tesouraria do SINDUSCON-
RIO, Rua do Senado 213, mediante guia especifica que serd remetida as empresas em tempo habil.

VALORES EM REAIS
PAGAMENTO PARCELADO| ASSOCIADA NAO
ASSOCIADA
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL PARCELA PARCELA
12 PARCELA 23 UNiCA UNICA
PARCELA
Vencimento com com desconto
DAS EMPRESAS Vencimento| desconto
20/09/2019 de 5%
18M11/2019} de 30 %
Vencimento
DEMONSTRADOS EM REAIS Vencimento
20/09/2019
20/09/2019
1 Até 10.000,00 125,00 125,00 175,00 237,50
2 De 10.000,01 a 312,50 312,50 437 50 593,75
50.000,00
De 50.000,01 a 837,50 937,50 1.312,50 1.781,25
250.000,00
4 De 250.000,01 a 1.250,00 1250,00 1.750,00 2.375,00
500.000,00
5 De 500.000,01 a 1.500,00! 1.500,00 2.100,00 2.850,00
1.000.000,00 [§ 1° O atraso no
3 Acima de 3.000,00] 3.000,00 4.200,00 5.700,00}recolhimento da
1.000.000,01 ntribuicao
{ implicard em
[ multa de mora

calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por centojao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por cento) ac
més acrescido da taxa SELIC acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do més subsequente ao do vencimento.

§2° /_\s empresas ndo associadas ao SINDUSCON-RIO que ndo concordarem com a presente contribuiglo, poderso manifestar sua
oposicao, por escrito, e entregar na sede da entidade, sob protocolo, junto ac Setor de Cobranga, no prazo méximo de 10 (dez) dias
ateis contados da data da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL LABORAL

Conforme designado na Assembleia geral extraordinaria da categoria, a empresa poder4 descontar mensalmente do salario do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade social & os custos laboral dos associados e seus dependentes ao
SINTRACONST-RIO, desde que o empregado autorize por escrito em formulario fornecido pelo Sindicato Laboral, disponivel no site
www.sintraconstrio.org.br, podendo ser enviado para o SINTRASCONT-RIO, depois de autorizado e assinado pelo empregado,
encaminhado pelo enderego eletronico ou diretamente na sede do SINTRACONSTRIO (SETOR ARRECADACAQ). As empresas que
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optarem descontar mensalmente do salario do trabalhador @ mensalidade social laboral, recolherdo os descontos em boleto bancério,
com margem consignavel (mensal), de no maximo 20%, fornecido pelo SINTRACONST-RIO até o dia 10 do més subsequente ao més
de competéncia.

L.

A Diretoria do SINTRACONST-RIO visando atender melhor e com mais qualidade aos associados e seus dependentes, dis mbmza AT oY
os seguintes servigos de consultas, exames e odontologia, conforme estabelece abaixo: J SR

§1°-A mensalldade social daré direito aos segumtes beneﬁmos Ressonancia magnética, Tomograf' ia computadonzada

Coagutograma, Glicose, Ureia, Creatinina, Lipidograma, Colesterol, Trigiiceridios, Contagem de plaquetas, Exames de densioto
Ossea, Sessbes de Fisioterapia, Raio X, dentre outros exames e procedimentos odontol6gicos tais como: Raio X (periapical,
panoramica e etc), Obturagio(dentes anteriores e posteriores com amalgama ou fotopolimerizavel), ortodontia {aparelho dentario e
manutenc¢io), prétese (bloco, coroa e dentadura), periodontia (tratamento de gengivas), Tratamento de canal, Clareamento endégeno,
Extracao de dentes inclusos, Extracao de raiz, Pequenas cirurgias na boca (enxerto gengival, cirurgia periodontal, frenectomia iabial e
lingual e etc), Odontopediatria (atendimento para criangas), entre inimeros outros procedimentos.

§ 2° - Na formagao profissional {capacitacio efou qualificacso), convénios e contratos firmados pelo SINTRACONST-RIO, teremos os
seguintes servigos & disposigao, com seus respectivos descontos, para os associados e seus dependentes:

a) Cursos preparatérios e profissionalizantes;
b) Faculdades;

¢) Auto-escola;

d) Medicamentos;

. Convénio com a Caixa Econdmica Federal (consércio, construcard, financiamento habitacional, empréstimo consignado,
anciamento de velculo, financiamento de moveis);

f} Passeios e estadias na sede campestre;

g) Locag8o de saldo para aniversério, festa de 15 anos e casamento, através do site www,sintraconstrio.org,br ou pelo telefone
2196-1632 (Setor do Sécio Cultural).

§ 3° - A validade de todos os beneficios dos paragrafos acima esta igado diretamente 3 vigéncia dos contratos ou convénios que a
Entidade Laboral mantiver com as empresas contratadas.

§ 4° - Em caso de desligamento do trabalhador, o valor devera ser descontado integralmente em sua resciséo contratual de trabalho;

§ 5° - O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto instituido nesta cldusula, inclusive
em eventual acao judicial promovida pelo trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTSIGFIP

emnpresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ac SINTRACONST-RIO, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cépia da Guia de

cothimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia Social - GFIP, de seus trabalhadores iotados
na base territorial das entidades sindicais convenentes e, sempre gue soiicitado, cépias dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacio, reunindo-se trimestralmente, tendo
em vista:

I- promover o cumprimento desta Convengao e da legislacgio vigente, danda solugio as divergéncias de interpretacSes surgidas;

I1- apreciar as comunicagdes de imin&ncia de greve, que obrigatoriamente ser3o apresentadas por escrito com anteced&ncia minima
de 48 {quarenta e oito) horas, permitindo gestdes entre as partes para evitar ou solucionar os conflitos;

lli- avaliar esta Convencao, levando em conta o contexto conjuntural € os dispositivos legais vigentes, buscando seu aperfeicoamento
e atualizagao.

Paragrafo Unico - As reunides trimestrais citadas no caput desta clausula, iniciardo trés meses apés a assinatura da presente, na
segunda terca-feira do més, na sede do SINTRACONST-RIO, a sequinte na sede do SINDUSCON-RIO e assim alternadamente.
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MECANISMOS DE SOLUGAOQ DE CONFLITOS j’ SR}

\
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA Fls. i‘L 1

EEE‘Z '
C e -
= P

Fica instituida, na forma do artigo 625-A da CLT, no Ambito dos Sindicatos convenentes, a Comisséo de Conciliagéo Prévii‘dé_:"_'_'(;_,./
Indistria da Construgao Civil no Municipio do Rio de Janeiro, com o objetivo de:

a) Conciliar conflitos individuais de trabalho que envolvam trabalhadores e empregadores pertencentes & categoria profissional e
acondmica das entidades convenentes;

b) Dar assisténcia aos atos de homologagdes de rescisdes contratuais, independente do tempo de servigo do empregado na
empresa;

¢) Firmar Termo de Quitag3o Anual de Obrigagdes Trabalhistas, que discriminara as obrigagdes de dar e fazer, cumpridas
mensalmente pela empresa e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas, conforme previsto no art. 507-8, CLT, e

d) Dar assisténcia a empresa e ao empregado nas Rescisbes do Contrato de Trabalho por acordo, caso em que sergo devidas as
seguintes verbas trabalhistas: | - por metade ¢ aviso prévig, se indenizado, e a indeniza¢ao sobre o saldo do FGTS; Il - na
integralidade, as demais verbas trabalhistas. Com este acordo 0 empregado esté autorizado a levantar 80% do valor dos depésitos do
FGTS, mas ndo tera direito a receber o seguro-desemprego (art. 484-A, CLT: art. 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90).

§1° - Havendo controvérsia sobre direitos decorrentes das relagdes de trabalho, o empregado deverd ser submetido 4 CCP, conforme
previsdo contida no Art. 625-D da CLT.

§2° - As partes convenentes se comprometem a, no prazo de 90 (noventa) dias & contar do registro desta Convengéo Coletiva de
Trabalho perante o Ministério da Economia, celebrar o regulamento da Comiss&o de Conciliagdo Prévia que tratara, dentre outros
suntos:

a) local e horario de funcionamento,
b) composicéo,
c) receitas e custos,

d) abrang@ncia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente instrumento, por expressar o resultado da
livre negociag@o entre elas, consagrada nas Assembleias Gerals dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes
dispositivos legais:

a) Constituigao Federal - Artigo 7°, Inciso XXVI,
b) Lei Federal n® 8.038, de 11 de maio de 1990;
. Lei Federal n® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991;
d) Lei Federal n® 8.880, de 27 de maio de 1994,
e) Lei Federal n® 8,069, de 30 de junho de 1995;
fi Lei Federal n® 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.
g) Decreto Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.
Paragrafo Unico - Constatada pelo SINTRACONST-RIO, a inobservancia de cumprimento das clausulas do presente instrumento,
sera aplicada & empresa inadimplente multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da categoria por empregado,
elevada para 30% (trinta por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que ser4 revertida em favor do

SINTRACONST-RIC, que se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promog&o da cidadania, de salide e seguranga no
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e empregados da Construgéo Civil respeitando
a abrangéncia estabelecida na cladusula segunda desta Convencgéo Coletiva.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo as diferengas relativas aos
meses de margo a julho serem pagas, iniciando na competéncia do més de agosto, em até 5 {cinco) parcelas, na forma de abono, nao
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integrando a remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de

qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme previsfio do artigo 457, § 2° da CLT. X
ST,
{ SRy A

-
~
T

|5
JOAO MANUEL MARTINS FERNANDES \\,EQ_
LT
e

PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRC

JORGE RIBEIRO ZARUR
TESOQUREIRC
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CIVIL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

DAVID ANTONIO PEREIRA DE SOUZA
TESOUREIRO
STICONSTCVLADHIDPDCMGCEP QTG MUN R JANEIRO

CARLOS ANTONIO FIGUEIREDQ DE SOUZA
PRESIDENTE
STICONSTCVLADHIDPDCMG CEP OTG MUN R JANEIRO

_ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa
CNPJ

com sede 3

(enderego completo)

por seu representante legal

(nome, CPF, CTPS e fungao,)

dectara sua adesdo e plena aceitagdo dos termos da cladusula 372 da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato da

Inddstria da Construgéo Civil no Estado do Rio de Janeiro - SINDUSCON-RIO e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da

Construgdo Civil no Municipio do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, que institui o regime de compensag&o de horas de trabalho

enominado "Banco de Horas", com vigéncia do dia ao dia na forma do que dispbem os paragrafos 2° ¢ 3°
6 artigos 59 da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, com a redagdo dada pelo artigos 6° da Lei Federal n® 9601/98.

Rio de Janeiro,

Assinatura do responsavel legal da empresa

ANEXO Il - CESTA BASICA EM CASO DE MORTE DO TITULAR
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Quantidadel Produto

Macarrao Semola 500gr
{Milha Verde 200gr
Olec De Soia 900ml

1 Acticar Cristal Skg

2 Arroz Tipo 1 5kg

1 Biscoito Recheado 125gr
2 Café 250gr

1 Extrato De Tomate 350gr
1 Farinha De Mandioca 1kg
1 Farinha De Milho 500gr
2 Farinha De Trigo 1kg

2 Feijgo 1kg

1 Fuba 1kg

2

1

2

CESTA NATALIDADE - KIT MAE

{Quantidade] Produto
Actcar Cristal de 5kg

Arroz Tipo 1 de Skg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito 200gr

Pacotes de Cafée 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em pd 200gr
cada

Extrato de Tomate 350gr
Farinha Lactea 400gr
Farinha de Mandioca 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijao 1kg cada

Fuba 1kg

Leite Condensado 385gr
[Macarréo Sémola 500gr cada
[Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900m| cada
Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaga 250gr cada

L] PN 1G] JAIY RV JEY Y

NIl = lw]alalpn]alajala

CESTA NATALIDADE - KIT BEBE

[Quantidade Produto

1 Alcool Absoluto 50ml
Algod&o em bolas 95gr
Chupeta de 06 meses
Cotonete com 75 unid

Pacote de Fralda Descartavel
tam. P

2 Pacotes de Fraldas Descartaveis
tam. M

1 Gaze Esterilizada pacote com 10
unid

JLengo Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240mil

Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
[Shampoo para bebé 200ml

LW\ QEEL S QUL § NN W

— it a8
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Anexo (PDF)
Anexo (PDF}
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

%&m_(PD_F).
Anexo (PDF),
Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO it - ATA DE ASSEMBLEIA 1

ANEXO |V - ATA DE ASSEMBL.EIA 2

ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA 3

ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA 4

ANEXO VIl - ATA DE ASSEMBLEIA 5

ANEXO VIII - ATA DE ASSEMBLEIA 6

ANEXOQO IX - ATA DE ASSEMBLEIA 7

ANEXO X - ATA DE ASSEMBLEIA 8

autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego

Jfhwvww.mie.gov.br.
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Assunto: Respostas aos questionamentos GEX NIT
De: Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>

Data: 21/01/2020 10:40
Para: Bianca Maria Costa Araujo <bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais
<michele.leal@inss.gov.br>, Rodrigo Duraes de Vasconcellos <rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br>,

Vanessa Carvatho Rodrigues <vanessa.crodrigues@inss.gov.br>

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Re: Fwd: RES: Fwd: Coleta de Dados - Manutencdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT
Data:Fri, 1 Nov 2019 11:00:44 -0300
De:Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>
Para:SENGPAI2 <sengpai2@inss.gov.br>

Obrigado Roselis.

Daniel
Em 01/11/2019 10:17, SENGPAI2 escreveu:

11.150-33 — SERVICO DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO — SENGPAI/SRII

Daniel,

Bom dial
®

Localizei o email com o anexo solicitado.
Segue para sua anilise.
Atenciosamente,

Roselis Perrupato

Chefe de Servigo de Engenharia e Patriménio Imobilidrio — Substituta
Superintendéncia Regional Sudeste 11

Av. Amazonas, 266 — 12° andar, Centro

CEP 30180-001 — Belo Herizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4949

-------- Mensagem encaminhada ----—---
Assunto:RES: Fwd: Coleta de Dados - Manutencdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT
Data:Tue, 22 Oct 2019 11:01:22 -0300
De:Rodrigo Duarte <rodrigo.duarte@inss.gov.br>




Para:'SENGPAI SRII' <sengpai2@inss.gov.br>
CC:'Marcus Vinicius Torres Vasconcelos' <marcus.vinicius@inss.gov.br>,

carlos.gaeta@inss.gov.br, lognit@inss.gov.br

Prezados, bom dia.
Seguem informagtes complementares, conforme acordado presencialmente na SRil, semana passada:

4. CCT:
Segue CCT anexa a este e-mail {arquivo ICRegistrado1579760741.doc). Esta CCT é a mais atual, com vigéncia de

01/03/2019 a 28/02/2021, para o Sindicato da Construgdo Civil no Estado do Rio de Janeiro/Ri, CNPJ

33.912,502/0001-48.
Apesar de baixada diretamente do site do Mediador do TEM, recomendo novamente que a equipe de

planejamento verifique a veracidade dessa CCT em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador
/ConsultarInstColetivo#

b. Insumos més a més:
03/2018: R$ 1.720,81

04/2018: RS 21.697,71
05/2018: RS 29.721,57
06/2018: RS 22.372,05
07/2018: RS 25.553,06
08/2018: RS 33.392,32
09/2018: RS 34.6593,99
10/2018: RS 33.954,16
11/2018: RS 34.426,76
12/2018: RS 31.068,16
01/2019: RS 29.631,98
02/2019: RS 33.949,28
03/2019: RS 33.050,52
04/2019: RS 33.505,56
05/2019: RS 20.817,20
06/2019: RS 31.510,13
07/2019: RS 32.955,44
08/2019: RS 31.698,69
09/2019: RS 33.731,33

7. Relato sobre o contrato vigente:

Inicio em 09/03/2018; Término em 09/03/2020; 12 Prorrogacio.

O presente contrato possui parcela de custos fixos, referente a equipe mista, onde parte possui dedicacio
exclusiva de méo de obra (1x Encarregado, 1x Pintor, 3x Eletricistas, 2x Bombeiros Hidraulicos, 1x Pedreiro, 2x
Meio-Oficiais e 1x Instalador de Redes) e parte possui mdo de obra sem dedicac3o exclusiva, por demanda
(0,1x Engenheiro Civil, 0,1x Engenheiro Eletricista, 0,1x Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 0,5x Serralheiro,
0,25x Vidraceiro, 0,25x Chaveiro e 0,5x Carpinteiro).

A maor dificuldade neste contrato é a lista taxativa de materiais, a qual impede a execugo de servigos cujos
materiais nao estejam contemplados na lista, sendo necessaria a contratagio através de licitagbes apartadas.
Licitagbes essas que dificilmente ocorrem, por conta da escassez de méo de obra nas Geréncias com tempo
suficiente para a elaboragdo dos documentos e/ou capacitada para tal.

Outro ponto a ser considerado é referente ao custo unitdrio de materiais durante a execucdo do contrato, cujo
controle, para que seja bem realizado, necessita de acompanhamento constante de fiscal ou pessoal
capacitado. Acredito que, ao comparar os custos de um contrato de risco com o custo de um contrato por
custo unitdrio, o custo h/h de um fiscal da Administrac3o deve ser considerado também.

8. Histérico de Contrataces Anteriores:
Deixo em anexo, e-mail com relato da atual gestora, informando que os antigos gestores e fiscais técnicos dos




contratos anteriores encontram-se aposentados impossibilitando a verificagdo do desempenho e desafios
durante as contratagGes anteriores.

TENLSN
10. Contato na GEX Niterdi para informacgtes: SR.y ¢
Rodrigo de Paula Duarte 1 Fis,
Analista do Seguro Social com formagdo em Engenharia Mecénica - ‘
SlAPE 2267210 "{"'."ric‘, 4
~— _j/

CREA/RJ 2013110161
rodrige.duarte@inss.gov.br

At.te,

RODRIGO DE PAULA DUARTE - 2267210

Engenheiro Mecdnico, MSc.

Analista do Seguro Social

Secdo de Logistica, Licitagdes, Contratos e Engenharia/17.323.1 - GEXNIT
R. Dr. Borman, n2 6, 72 andar - CEP: 24020-320 — Niterdi/R)

(21) 2707-7477

Instituto Nacional do Seguro Social

Assunto: Re: Enc: Fwd: Coleta de Dados - Manutengéo Predial GEX NIT - DUQ - CGT
De: Rodrigo de Paula Duarte <rodrigo.duarte@inss.gov.br> [+] [x]

Data: 15/10/2019 16:02:09

Destinatario: carlos.gaeta@inss.gov.br, sengpai2@inss.gov.br

Cc: marcus.vinicius@inss.gov.br, sergio.sgoncalves@inss.gov.br [...]

Anexos: Coleta de Dados GEXNIT.ods (35.5 KB)

Karla, boa tarde.

Encaminho planilha preenchida.

Quanto as perguntas encaminhadas, responderei-as, 8 medida que houver brecha em minha
atribuigdes.

Gaeta, deixo as orientagdes de como atender a demanda:

4, CCT:

R.:SINDUSCON RJ CNPJ] 33.912.502/0001-48. Nesse momento, o site do

Mediador do MTE encontra-se inacessivel. Recomendo a quem esteja nos

| apoiando a procurar a CCT no site do Mediador do MTE em http://www3.mte.gov.br
/[sistemas/mediador/, quando o mesmo retornar. Tentarei acessa-lo

concomitantemente.

6. valalor gasto com INSUMOS em cada medicao desde o inicio do contrato
atual:

R.: Assim que finalizarmos os estudos preliminares das GEX VRD + PTP e demais
Polos verificarei. Esse levantamento, no entanto, e simples. Basta verificar os
pagamentos mensais no GCWeb do contrato atual e subtrair os valores

7. Faz-se necessario também o relato sobre o contrato vigente, esclarecendo
a data de inicio e fim, além da informag8o se o contrato ja foi prorrogado,
inclusive se estd em prorrogac¢8o excepcional.

R.: Essas informacdes podem ser respondidas com simples consuita ao GCWeb.

8. Necessitamos ainda de informacoes sobre o "Histérico das Contratacoes
Anteriores" do Contrato de Manutengado Predial, uma vez que essa informacdo
deve constar nos Estudos Preliminares do Processo Licitatério. Ao final desse
e-mail, segue um modelo para preenchimento desse item.

R.: Conforme relatado pela atual gestora do contrato, os antigos gestores e fiscais técnicos
dos contratos anteriores encontram-se aposentados e ndo poderéo deixar seu relato sobre as
contratagdes anteriores.




.
At.te, TN o,
Rodrigo Duarte SR. )
Eng. Mecanico. Fls.

De: Marcus Vinicius Torres Vasconcelos [mailto:marcus vinicius@inss. gov.br]
Enviada em: segunda-feira, 14 de outubro de 2019 17:41

Para: carlos.gaeta@inss.gov.br

Cc: rodrigo.duarte@inss.gov.br; sergio.sgoncalves@inss.gov.br
Assunto: Enc: Fwd: Coleta de Dados - Manutencgdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT

Prioridade: Alta

Boa tarde Gaeta.

Favor providenciar as informacées solicitadas, atentando para o prazo limite estipulado. Obrigado.

Atencilosamente,

Marcus Vinicius Torres Vasconcelos
Analista do Seguro Social - Matr. 1651218
Gerente Executivo

17.023 - GEX Niter6ifRJ

Tel.: (21) 2707-7432

&) INSS

S6 imptima o necessério. Preserve o0 melo ambiente.

————— Mensagem original ----

Assunto: Fwd: Coleta de Dados - Manutengdo Predial GEX NIT - DUQ - CGT

Para: GEXRJ Campos dos Goytacazes <gexcgt@inss.gov.br>, LOGRJ Campos dos Goytacazes
<logegt@inss.gov.br>, GEXRJ Duque de Caxias <gexduq@inss.gov.br>, LOGRJ Duque de Caxias
<logdug@inss.gov.br>, GEXRJ Niteroi <gexnit@inss.gov.br>, LOGRJ Niteroi <lognit@inss.gov.br>
ce: Bruno Cordeiro Costa <bruno.ccosta@inss.gov.br>, Jose Eduardo Soares de Magalhaes
<jose.magalhaes@inss.gov.br>, Gerson Jorge da Silva <gerson.jorge@inss.gov.br>, Rodrigo Duarte
<rodrigo.duarte(@inss.gov.br>, Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>, Bianca Araujo
<bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais <michele.leal@inss.gov.br>,
rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br, Vanessa Carvalho Rodrigues <vanessa.crodrigues@inss.gov.br>
Remetente: SENGPAI 2 <sengpai2@inss.gov.br>

Data: 09/10/2019 19:47:15

11.150-33 — SERVIGOS DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO

Prezados, boa noite!
Tendo em vista que os Contratos de Manutengdo predial de suas Geréncias estdo com o fim da
vigéncia préximo, a Superintendéncia definju pela criagiio de um contrato que abrange as Geréncias

Executivas de Niteréi, Duque de Caxias e Campos dos Goytacazes e suas unidades vinculadas.

Este SENGPAI vem desde junho tentando obter algumas informagdes necessérias a elaboraggo do




material.

Encaminhamos um email em 19/06/2019 e reiteramos nosso pedido em 19/09/2019 (emails em

O prazo para a elaboracfio da documentag3o (estudos preliminares e termo de referéncia) esta exiguo,
portanto ndo temos como protelar mais a disponibilizagio das informagdes.

Além das planilhas que encaminhamos em anexo, referente a coleta de dados para cada GEX,
necessitamos que sejam respondidas as questdes negritadas no email abaixo.

Pedimos especial atengio no preenchimento das planilhas quanto aos dados do Engenheiro/Arquiteto
indicado pela GEX para realizar os levantamentos, pois a equipe que vai elaborar o material podera

precisar entrar em contato caso sejam necessarias novas informagdes.

Solicitamos que as informagdes sejam encaminhadas a este SENGPAI até o dia 18/10/2019.

Qualquer duvida estamos a disposigao.
Att.

Karla Patricia Peixoto

Chefe do Servigo de Engenharia e Patriménio Imobiliario
Superintendéncia Regional Sudeste Il

Av. Amazonas, 266 — 129 andar, Centro

CEP 30180-001 — Belo Horizonte, MG

Telefone: (31) 3249-4950

-------- Mensagem encaminhada -----«--
Assunto:Coleta de Dados - Manutengio Predial GEX NIT - DUQ - CGT
Data:Wed, 9 Oct 2019 15:28:15 -0300
De:Daniel Couto Bicas <daniel.bicas@inss.gov.br>
Para:SENGPAI SRII <sengpai2(@inss.gov.br>
CC:Bianca Maria Costa Araujo <bianca.araujo@inss.gov.br>, Michele Leal Morais
<michele leal@inss.gov.br>, Rodrigo Duraes de Vasconcellos
<rodrigo.vasconcellos@inss.gov.br>, Vanessa Carvalho Rodrigues

<vanessa.crodrigues@inss.gov.br>

Prezados, boa tarde!

1. Encontra-se em andamento nesta Superintendéncia a elaboragdo do projeto bésico destinado 4
contratagdo de empresa visando a prestagio dos servigos de manutencao predial nas unidades
vineuladas das Geréncias Executivas de Niteréi, Duque de Caxias e Campos dos Goytacazes.

2. Para a elaborago do projeto bésico, necessitaremos de alguns levantamentos ¢ informacdes
relacionados aos iméveis que serfo objeto dos contratos.




3. Desta forma, sera necessario o auxilio das Geréncias Executivas envolvidas, no sentido de nos
fornecer alguns dados relacionados aos iméveis abrangidos por suas respectivas geréncias, através do
preenchimento das planilhas enviadas em anexo.

4, Necessitaremos também do envio das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para a
categoria nas regides de abrangéncia de suas geréncias.

6. Para nos orientar quanto ao item da planilha relativo a materiais, favor informar o valor gasto com
INSUMOS em cada medigio desde o inicio do contrato atual.

7. Faz-se necessério também o relato sobre o contrato vigente, esclarecendo a data de inicio e fim,
além da informag3o se o contrato ja foi prorrogado, inclusive se est4 em protrogagao excepcional.

.8. Necessitamos ainda de informagdes sobre o "Histérico das Contrata¢des Anteriores' do
Contrato de Manutencio Predial, uma vez que essa informagdo deve constar nos Estudos Preliminares
do Processo Licitatério. Ao final desse e-mail, segue um modelo para preenchimento desse item.

9. Considerando que estamos apenas iniciando a elaborag@o dos projetos basicos, nos moldes da nova
Instrugdo Normativa n® 05, acreditamos que, posteriormente possivelmente necessitaremos de outras
informagdes sobre os imdveis para a conclusdo dos trabalhos.

10. Ao realizar o preenchimento das informagdes nas planilhas de coletas de dados enviadas em anexo,
deverdo ser informados os dados do Engenheiro/Arquiteto indicado pela GEX para realizar os
levantamentos, para que possamos entrar em contato diretamente com eles no caso da necessidade de

novas informagdes, conforme exposto no item anterior.
Desde ja, agradecemos.
Bianca Maria / Michele Leal / Vanessa Carvalho / Rodrigo Durées / Daniel Bicas

Modelo item 8:

Seguem alguns exemplos ja adotados em Termo de Referéncia de outra GEX. Favor analisar e adequar
a realidade das suas GEX's.




Contrato: 05/2017 — vigéncia entre 19/05/2017 até 19/05/2018.

Fase de Planejamento da contratagiio: Em 2015 foi elaborado pela Superintendéncia Regional Sul um |
nove modelo de contratagio de manuten¢do predial por demanda e sem risco com o objetivo de
aumentar o controle entre os custos estimados dos servigos ¢ as despesas da contratada para execugéo
dos mesmos e controlar a destinagio dos recursos. Esse modelo de contratagdo por demanda também
veio para abranger uma gama de servigos com custos mais elevados que no modelo de risco o INSS s6
conseguiria executar incluindo-os em contratos de reforma.

Fase de Selegio do Fornecedor: A licitagdo, do tipo pregéo eletrénico SRP, foi executada pela
Superintendéncia Regional Sul com apoio de algumas Geréncias Executivas. Houve uma falha em
aceitar a proposta com valor de desconto maior que o valor do BDI e néo registrar mais empresas,
além da vencedora, na Ata de Registro de Precos. Se a vencedora nfo conseguisse cumprir o contrato
ndo haveria a possibilidade de contratar a segunda colocada.

Fase Gestfio do Contrato: A empresa contratada comegou a execugio conforme previsto, mas logo em
seguida apresentou dificuldades para execugio das ordens de servigo e respectivo cumprimento de
prazos devido a falta de recursos financeiros. Ficou claro que a contratada ndo conseguia suportar o
grande desconto que havia ofertado na licita¢3o e na reta final dos doze meses de contrato néo
manifestou interesse na prorrogacio do mesmo.

Contrato: 08/2012 — vigéncia entre 16/04/2012 e 16/04/2015

Fase de Planejamento da Contratagiio: A contratagio foi planejada no modelo de cobertura de risco;
Deficiéncia de servidores preparados e com tempo disponivel para preparagio e execucdo dessas

icitacdes; Inexisténcia de um modelo de edital e termo de referéncia exclusivo para esse tipo de
servico; Controvérsias no edital e no contrato quanto a existéncia ou néo de cessdo de méo de obra
para a execugdo do servigo; Auséncia de itens de servigos de corretivas em portdes eletronicos,
plataformas elevatérias, etc.

Fase Selecdo do Fornecedor: A licitagdo foi feita por pregéo eletrénico e foi adequada ao caso.

Fase Gestio do Contrato: Insuficiéncia de um quadro técnico para acompanhar a execucio de todos os
contratos; Poucos mecanismos de controle de prazos de execugdes de servigos; Dificuldades de
interpretacées do edital e do contrato acerca do comprimento das obrigagdes por parte da contratada e
do INSS, o que inviabilizou a prorrogago do contrato.




Contrato: 14/2015 — vigéncia entre 12/05/2015 a 12/05/2017. (

Fase de Planejamento da Contratagio: A contratagdo plancjada no modelo de cobertura de risco;
Auséncia de itens de servigos de corretivas nos aparelhos de monitoramento eletrénico e outros
servigos com custos mais elevados.

Fase de Selecdo do Fornecedor: A licitagfio foi feita por pregéo eletrnico e foi adequada ao caso.

Fase de Gestio do Contrato: A contratagio era de risco e o termo de referéncia néo previa servigos de
manutengio predial para atender as demandas mais complexas e de custos elevados que surgiram
durante o contrato.
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. ANEXO lil,a - Orientagao para preenchimento dos Anexos Ill e IV
E 7 s W ‘ .

¥
H

MANUAL DE PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CARACTERIZAGAO DO IMOVE E ..

DESLOCAMENTOS / S
i Fa SRy =
- CARACTERIZAGAO DO IMOVEL { \“é) )
o \.‘ ’ T_f;frEQ‘_‘_ f_z'

{ - INFORMAGOES BASICAS: A

S CELULAS QUE DEVERAOQ SER ALTERADAS NA PLANILHA, ENCONTRAM-SE LIBERADAS PARA EDIGAO,
JUELAS QUE CONTEM AS FORMULAS ENCONTRAM-SE TRAVADAS PARA EDICAO.

2 - DOS CAMPOS EXISTENTES:

JNIDADE - TRATA-SE DA IDENTIFICAGAO DA UNIDADE QUE SERA OBJETO DA MANUTENGAO (SEJA APS, GEX,
JPERINTENDENCIA, DIRECAQ). DAR PREFERENCIA AQ PREENCHIMENTO COM UMA SEQUENCIA LOGICA QUE
ABILLZE O ENCADEAMENTO EM FORMA DE ROTAS DE ATENDIMENTO, FIXANDO NO PRIMEIRO LUGAR O

N E PARTIDA CONSIDERADO PARA O CONTRATO (PREFERENCIALMENTE PARTINDO DA GEX),

AREA DA UNIDADE (M?) - TRATA-SE DA AREA, EM M2 DA UNIDADE IDENTIFICADA NO ITEM ANTERIOR;

- AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA - TRATA-SE DA AREA, EM M2, EFETIVAMENTE UTILIZADA NA UNIDADE QUE

:RA OBJETO DA MANUTENGCAO. NOTAR QUE ALGUNS PREDIOS DA PREVIDENCIA APRESENTAM UMA AREA
CIOSA BASTANTE SIGNIFICATIVA, QUE NAO SERA CONSIDERADA PARA FINS DE MAJORAGAO DA AREA A SER
ANUTENIDA. CONSIDERAR-SE-A APENAS A AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA.

DADE ESTIMADA EM ANOS - DEVERA CONSTAR DESSE CAMPO A IDADE REAL DO IMOVEL (SE CONHECIDA), OU
IDADE ESTIMADA CONSIDERANDOQ O PERIODO DA CONSTRUCAO. NAO UTILIZAR IDADE APARENTE.

NDICADOR ESTADO DE CONSERVAGAO - ESSE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO COM UMA LETRA
M ENDIDA ENTRE "A" E "I", CONFORME ESTABELECIDO NA "TABELA DE CARACTERISTICAS DAS
JFI OES PARA ROSS-HEIDECKE" APRESENTADA AQ FINAL DA PLANILHA (DIREITA). OBSERVAR
"ENTAMENTE OS CRITERIOS DE DEFINIGAC DE CADA UM DOS INDICADORES APRESENTADOS.

SOEFICIENTE DO ESTADO DE CONSERVACAO - ESSE VALOR SERA RETORNADO AUTOMATICAMENTE COM BASE
\ "TABELA DE CARACTERISTICAS DAS EDIFICACOES PARA ROSS-HEIDECKE", A PARTIR DO PREENCHIMENTO
\ CELULA DO ITEM ANTERIOR;

JEPRECIACAO ESTIMADA {ROSS-HEIDECKE) -_CALCULO REALIZADO COM BASE NA IDADE ESTIMADA E
JEFICIENTE DE ESTADO DE CONSERVAGAO, DE ACORDO COM A METODOLOGIA CIENTIFICA DE ROSS-
ZIDECKE. INDICA A DEPRECIAGAO ESTIMADA EM % DE VIDA UTIL.

ADICIONAL DE AREA UTILIZADA POR DEPRECIAGAO - TRATA-SE DE PRODUTO ENTRE O PERCENTUAL DE AREA
‘ETIVAMENTE UTILIZADA (RAZAO ENTRE A AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA E A AREA DA UNIDADE), COM A
ZPRECIAGAO ESTIMADA. ESSE FATOR BUSCA ALINHAR-SE COM A IDEIA DE QUE O CUSTO DE MANUTENCAQ
RESCE EM RAZAO EXPONENCIAL COM A DEPRECIAGAO DO IMOVEL:

2UANTIDADE DE VISITAS POR MES - TRATA-SE DE UMA QUANTIDADE A SER ARBITRADA PELO ELABORADOR DO
RCAMENTO, EM FUNCAO DA NECESSIDADE DE CADA EDIFICAGCAQ, DE QUANTAS VISITAS DEVERAO SER
tALIZADAS POR MES. NOTAR QUE A NECESSIDADE DE MAIS DE UMA VISITA POR MES EM CADA UNIDADE
:VERA SER JUSTIFICADA INDIVIDUALMENTE;

PAnina 1
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re B Uy
)URAQAO DO ATENDIMENTO (DIAS / VISITA) - VALOR CALCULADO CONSIDERANDO O PRODUTO ENTRE A A/

:R MANUTENIDA E O INDICE DE ATUAGAO DE CADA EQUIPE DE MANUTENGCAO, ESTIMADO EM FUNGAZ 7
:GUINTES CRITERIOS: APS TIPO IV (8HORAS PARA 330M?), APS TIPO Il (8HORAS PARA 469M2), APS|PO
5SHORAS PARA 635M?) E APS TIPO | (16HORAS PARA 874M?), GERANDOC UM INDICE MEDIO DE 0,02120087 H/M?

JR EQUIPE),

DURAGAO ATENDIMENTO ADICIONAL (DIAS) - TRATA-SE DO VALOR CALCULADO PELO PRODUTO DA AREA
JICIONAL CALCULADA (FUNCAQ DA DEPRECIAGAO E DA AREA EFETIVAMENTE UTILIZADA) E O INDICE MEDIO
JRESENTADO NO ITEM ANTERIOR;

JURAGAQO PARA DESLOCAMENTO - TRATA-SE DA ESTIMATIVA DE TEMPO DISPENDIDO NO DESLOCAMENTO
JTRE AS UNIDADES, SERA CALCULADO COM BASE NA PLANILHA "DESLOCAMENTOS", CUJO PREENCHIMENTC
:RA ORIENTADO A SEGUIR. ESSE VALOR SERA AUTOMATICAMENTE ASSUMIDO APOS PREENCHIMENTO DA
ANILHA DESLOCAMENTOS.

ACRESCIMO JUSTIFICADO - TRATA-SE DE UM CAMPO DE PREENCHIMENTO DO ELABORADOR DO ORGCAMENTO.
ZVERA SER PREENCHIDO COM INCLUSAO DE DIAS ADICIONAIS PARA MANUTENGAO DE CADA UNIDADE,

\SO ENTENDA NECESSARIO, COM A DEVIDA JUSTIFICATIVA, ESSE VALOR SERA SOMADO PARA FINS DE
MERIONAMENTO DAS EQUIPES. NO CASO DAS UNIDADES QUE NOTADAMENTE DEMANDEM EQUIPES FIXAS
X.: ENCIAS EXECUTIVAS DE GRANDE PORTE), PODERA SER FEITO O ACRESCIMO DE 22 (VINTE DOIS).
AS NESSE CAMPO, E POSTERIORMENTE JUSTIFICADO. NOTAR QUE EXISTE A POSSIBILIDADE DE INCLUSAO
= ALGUNS PROFISSIONAIS FIXOS EM UM PREDIO ESPECIFICAMENTE, SEM QUE NECESSARIAMENTE SEJA
:ITA A INCLUSAO DE UMA NOVA EQUIPE COMPLETA.

JURAGAO TOTAL (DIAS) - TRATA-SE DO RESULTADO FINAL ESPERADO PARA DEFINICAO DA QUANTIDADE DE
WIPES NECESSARIAS AO CONTRATO. AO FINAL DA PLANILHA A SOMA DE DIAS INDICARA O NUMERO TOTAL
A CONSIDERADAS AS PARCELAS RELATIVAS A AREA ORIGINAL, AREA ADICIONAL, DESLOCAMENTO E
>RESCIMO JUSTIFICADO). TODAS AS PARCELAS (INCLUSIVE O DESLOCAMENTO) SAO INFLUENCIADAS PELO
ADO INSERIDO NO CAMPO DA QUANTIDADE DE VISITAS POR MES. PARA CADA 22 DIAS, UMA EQUIPE SERA
zCESSARIA. PARA FRACOES MAIORES QUE 30% (TRINTA POR CENTQ) DOS 22 DIAS OU SETE DIAS,
ISTIFICA-SE UMA NOVA EQUIPE.

.DESLOCAMENTOS
| - INFORMAGOES BASICAS:

S Cal/l AS QUE DEVERAO SER ALTERADAS NA PLANILHA, ENCONTRAM-SE LIBERADAS PARA EDICAO,
U QUE CONTEM AS FORMULAS ENCONTRAM-SE TRAVADAS PARA EDICAO.

}-DOS CAMPOS EXISTENTES:

R0TA - TRATA-SE DE UM CAMPO PARA SER PREENCHIDO COM A IDENTIFICAGAO DA ROTA. TEM CARATER
ZRAMENTE DIDATICO PARA IDENTIFICAGAO DE QUAIS IMOVEIS PODERAO SER ATENDIDOS AO LONGO DE
JA MESMA ROTA. NOTAR QUE CADA ROTA DEVE TER LIMITACAO MAXIMA DE 4 (QUATRO) DIAS DE
"ENDIMENTO, DEIXANDQ PELO MENOS UM DIA DISPONIVEL AO DESLOCAMENTO.

JNIDADE - ESTE CAMPO NAO ESTA ABERTO A EDICAO, SERA AUTOMATICAMENTE PREENCHIDO BUSCANDO
3 DADOS A PARTIR DA PLANILHA "CARACTERIZACAO IMOVEL":

JURAGAO DIAS DE EXECUGAO - CAMPO IMPORTA DADOS DA PLANILHA CARACTERIZAGAO IMOVEL, COM A
JRACAC DOS DIAS DE EXECUGCAO (SOMA DOS DIAS REFERENTES A AREA ORIGINAL, AREA ADICIONAL E DIAS
:FERENTES AO ACRESCIMOS JUSTIFICADOS). PARA ENCADEAMENTO DE UMA ROTA, CONVEM SOMAR 0OS
AS APRESENTADOS NESSA COLUNA, GARANTINDO PRAZO MAXIMO DE 4 DIAS PARA EXECUCAO DA
ANUTENGCAOQO;

PAnina 2
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NDIQUE A ROTA - DEVERA SER PREENCHIDO COM "O" PARA ORIGEM DE UMA ROTA, "N" PARA NQVA ROTA, "C'
\RA CONTINUACAO DA ROTA, "F" PARA FIM DA ROTA. A ORIGEM E O PONTO DE PARTIDA INICIAL'DE-FODAS
3 VIAGENS PARA EXECUCAO CONTRATUAL (PREFERENCIALMENTE A GEX OU OUTRO PONTO ONDE A EQUIPE
STEJA BASEADA). A NOVA ROTA (N) SERA UTILIZADO PARA INDICAR O PRIMEIRO PONTO DE UMA ROTA (ALEN
\ ORIGEM), DESDE QUE A ROTA CONTE COM OUTROS PONTOS CONSEQUENTES. A CONTINUAGAO DA ROTA
),SERA USADO SEMPRE QUE UMA ROTA CONTENHA AC MENOS QUATRO LOCALIDADES (INCLUINDO A
IGEM), PARA INDICAR QUE TRATA-SE APENAS DE MAIS UM PONTO DA ROTA. O FIM DA ROTA (F), SERA
MLIZADO PARA INDICAR ONDE SE CONCLUI UMA ROTA, E A PARTIR DE ONDE A EQUIPE RETORNARA A
IGEM. OBSERVAR QUE, QUANDO PREENCHIDO COM "F*, A CELULA MUDARA DE COR PARA VERMELHO,
SANDO A LEMBRAR QUE O CAMPO RELATIVO A DISTANCIA DO RETORNO DEVERA SER PREENCHIDO. NOTAR
NDA QUE O PONTO PREENCHIDO COM A LETRA "O", REDUNDARA EM ZERAR A KM E CONSEQUENTEMENTE C

:MPO DE DESLOCAMENTO.

REFERENCIA DE ORIGEM - INDICA, QUANDO DA CONTINUIDADE DE UMA ROTA, © PONTO DE PARTIDA PARA
\DA NOVO PONTO DA ROTA. TEM CARATER MERAMENTE PEDAGOGICO;

JSTANCIA - DISTANCIA ENTRE O PONTO DE ORIGEM DA ROTA E A UNIDADE DE DESTINO;

\RAGETORNO AO PONTO DE ORIGEM (O), SEMPRE QUE NO CAMPO "INDIQUE A ROTA", CONSTAR UM "F" (FIV
Z ROTA);

)lSA'I&CIA PARA RETORNO (KM} - TRATA-SE DO CAMPO ONDE DEVERAQ SER INFORMADAS AS DISTANCIAS

/ELOCIDADE MEDIA DO DESLOCAMENTO - TRATA-SE DE UMA ESTIMATIVA DE VELOCIDADE MEDIA DE
ZSLOCAMENTO PARA CALCULO DO TEMPO NO PERCURSO. ENTENDE-SE ADEQUADO CONSIDERAR UMA
:LOCIDADE MEDIA DE 80 KM/H.

TEMPO DE DESLOCAMENTO (HORAS) - VALOR CALCULADO RAZAO ENTRE A DISTANCIA E A VELOCIDADE MEDIA
DISTANCIA CONSIDERADA E A SOMA DAS DISTANCIAS DE IDA E RETORNO);

TEMPO DE DESLOCAMENTO (DIA DE SERVIGO) - MERA TRANSFORMAGCAO DE HORAS EM DIAS DE SERVICO
ONSIDERANDO UM DIA DE SERVIGO COM 8,8 HORAS PARA FECHAMENTO DA CARGA HORARIA DE 44HORAS
:MANAIS);

JURAGAO EFETIVA ATENDIMENTO + DESLOCAMENTO - E O RESULTADO FINAL DA PLANILHA. APRESENTA A SOMA
JS TEMPOS RELATIVOS A EFETIVA EXECUCAO DOS SERVIGOS OBJETO DA MANUTENGAO E TEMPOS DE
:SWMENTOS. E O DADO QUE SERA UTILIZADO NO FINAL DA PLANILHA PARA DIMENSIONAMENTO DAS

U

PAnina
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i CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
I[UMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001801/2019

JATA DE REGISTRO NO MTE: 23/09/2019

[GMERO DA SOLICITAGAO: MRO046747/2019
[GMERO DO PROCESSO: 13041.101100/2019-36
)ATA DO PROTOCOLO: 26/08/2019

‘onfira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

INDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.912.502/0001-48, neste
to representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANUEL MARTINS FERNANDES e por seu Tesoureiro, Sr{a). JORGE
IBEIRO ZARUR: E STI CONST CVLADHID PDCM G CE P O T G MUN R JANEIRO, CNPJ n. 34.055.137/0001-85, neste ato
sprffilintado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). DAVID ANTONIO PEREIRA DE SOUZA e por seu Presidente, Sr{a). CARLOS ANTON
IGOEIREDO DE SOUZA: celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
revistas nas clausulas seguintes:

'LAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de
021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

LAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

. presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na Inddstria da
:onstrugdo Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

alarios, Reajustes e Pagamento
iso Salarial

:L@ULA TERCEIRA -

EAJUSTE SALARIAL

IGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/62/2020

.partir de 1° de margo de 2019, os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas ocupagdes especificas da Construgao
ivil, abaixo relacionadas, passam a ser os seguintes:



TABELA DE PISOS SALARIAIS MINIMOS

OCUPACOES R$ POR

HORA
1estre de obra 21,57
ncarregado administrativo de obra e Encarregado de obra 15,70

.«dministrativo de Manuteng¢io, Chefe de DP de Manutengdo,
ncarregado Geral de Manutengdo, Encarregado de turma de obra e

upervisor de manutengao 13,05
‘écnico de Seguranga do Trabalho 11,69
Jmoxarife de obra, Apontador de obra, Operador de grua de obra e 11,16

rofissional Lider de obra

fecanico de maquinas pesadas de obra, Operador de cremalheira

e a, Operador de bate estaca de obra, Operador de

1é$1as pesadas de obra, Operador de perfuratriz de obra e 10,60
edreiro refratario pleno de obra

'ROFISSIONAIS GRUPO 1

:arpinteiro de esquadrias de obra, Carpinteiro Serrador de obra,
ncarregado  de turma de manutengdo, Impermeabilizador pleno
e obra, Ladrilheiro de obra, Marceneiro de obra, Montador de
strutura metalica de obra, Montador de torre de elevador de obra,
Tontador de pré- moldados de obra, Operador de méquinas
1anipuladoras de obra, Operador de méquinas de plataforma
rticulada de obra, Operador de maquinas de plataforma tesoura de 10,15
bra, Pastilheiro de obra, Pedreiro de acabamento de obra,
edreiro refratario de obra, Serralheiro de obra, Soldador de obra,
oldador MIG de manuten¢do, Soldador TIG de manutengao,
oldador mbulagdo de manutengdo, Técnico em Elétrica de
{agytencdo, Técnico em eletrdnica de manutengdo, Técnico de
18hica de manutengdo e Técnico de refrigeragdo de manutengdo
imilares e correlatos

ROFISSIONAIS GRUPO 2

rmador de obra, Bombeiro hidriulico de obra, Calceteiro de obra,
arpinteiro de forma de obra, Eletricista de obra, Gesseiro de

bra, Guincheiro de obra, Impermeabilizador de obra, Marteleteiro de
bra, Operador de maquinas de dobra de obra, Operador de

14quina aplainadora de pisos de obra,Operador de Micro Trator de
bra, Operador de Policorte de obra, Pedreiro de obra, Pintor de obra e
inaleiro de grua de obra

9,43

'ROFISSIONAIS GRUPO 3

JIpinista predial, Colocador de Drywall de obra, Colocador de

squadria de obra, Montador de andaime tubular de obra, Operador

e betoneira de obra, Operador de Refrigeragdo de obra, Operador 9,15
e maquinas leves (até 20 kg) de obra, Porteiro de obra,

rofissional de Refrigeracio de obra, Profissional de

fanutencdo e profissionais similares e correlatos

R$ POR
MES

4.746,14

3.454,04

2.871,10
2.567,10

2.455,69

2.331,76

2.233,07

2.074,72

2.013,00




rofissional lider em manutengdo

8,65 1.903,00
«ssistente  Técnico de manutengdo, Caldeireiro de manutengdo,
yperador de utilidade de manutengio, Soldador de chaparia de
1anutencdo, Soldador de qualificagdo bésica de manutengéo 8,43 1.854,60

Jmoxarife de manutencdo, Apontador de manutengao,
Jrematador de instalagOes de manuten¢do, Bombeiro de
1anutengdo, Colocador de drywall de manutencdo, Eletricista de
wanutencdo, Encanador de manutengdo, Gesseiro de manutengao,
o1 ~ . - 7,87 1.731,40
npermeabilizador de manutengdo, Marceneiro de manutengao,
fecinico de refrigeracio de manutencgdo, Pedreiro de manutengéo,
intor de manutencdo, Serralheiro de manutencdo e demais fungdes
imilares e correlatas de manuntecdo

/2 Oficial de obra, Auxiliar de manutencdo, Auxiliar de portaria 219 158128
e obra, Guariteiro de obra, Rasteleiro de obra e Vigia de obra ’ B

2a&tador de obra, Continuo de obra e Servente de obra 6,83 1.503,25

wixiliar administrativo de manutengdo, Auxiliar de escritdrio de

1anutengdo, Marteleteiro de manutengdo, 1/2 oficial de

:anutencio, Operador de Mdquinas Leves de manutengdo, Operador 5.50 1.210.20
e Perfuratriz de Concreto de manutengdo, Operador de ’ B
olicorte de manutengdo e Operador de Rosqueadeira de Tubo

e manutengao

judante de manutencio, Auxiliar de portaria de manutencao,
pendente de manutencdo, Auxiliar de servigos gerais,

‘ecepcionista de manuten¢do, Servente de manutengdo 5,16 1.137,00
terente de pessoal de obra e administrativo de obra - 3.314,67
Luﬁares administrativos de obra e similares - 1.900,52

1° As empresas concederdo acs seus empregados reajuste salarial incidente sobre os salérios pagos em margo de 2018, nas
sguintes bases:

- Os sal4rios dos empregados cujas ocupagbes ndo estio refacionadas na Tabela de Pisos Salariais, bem como, os salarios dos
mpregados relacionados na Tabela de Pisos Salariais que ganham acima do seu respectivo piso e inferior a R$ 5.000,00 (cinco r
:ais), serdo reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento).

— Os empregados que percebiam salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, ter&o, como reajuste, uma
omplementagio no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

2° — Para o reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds 01/03/2018, sera adotado o critério de
roporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 {um doze avos) por més de trabalho.




3° - A critério do empregador, serdo ou ndo compensados os reajustes salariais antecipados, bem como os aumentos
spontaneos concedidos no decurso da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, exceto os decorrentes de:

RN
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) promogao por antiguidade ou merecimento;

) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;

) novo cargo ou fung&o,

) equiparacgéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado;
} implemento de idade;

término de aprendizagem.

. Pagamento de Salaric — Formas e Prazos

'LAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

s empresas que pagam o salério mensalmente, conceder&o aos seus empregados adiantamento quinzenal no valor de 40%
Juarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

'LAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

tuando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao condigbes e meios para que o trabalhador possa
esconta-lo no mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu horério de refeicio e descanso. Quando o pagamento for feito en
spécie no local de trabalho, ndc podera ultrapassar o horario da jornada de trabalho, excetuados os casos imprevisiveis e

xtraordinarios, devidamente comprovados ou de dominio piblico. Quando houver atraso, por culpa exclusiva da empresa, sera
evido como hora extra o periodo que ultrapassar a jornada normal de trabalho.

aragrafo Unico — Nos contratos de subempreitadas, respondera o subempreiteiro pelas obrigagcdes devidas dos contratos que
2 r, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito de reclamagéo contra a empresa principal
elo adimplemento daquelas obrigagées por parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.

LAUSULA SEXTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

) trabalhador admitido para a fungéo de outro dispensado sem justo motivo, teré assegurado salario igual.

Salario producao ou tarefa

'LAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUGAO
os trabalhadores que recebem remuneragéo por produgo fica assegurada a percepgéo do salario contratual registrado em

arteira de trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
LAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

s empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando discriminadamente a natureza dos valon




as diferentes importancias pagas, tais como: salario, horas extras, gratificagbes por produtividade, descanso semanal remunerad
tc., inclusive a demonstragao do valor devido a titulo de contribuicdo do FGTS, bem como, os descontos efetuados para:

) previdéncia social;

) imposto de renda;

} parcela do vale-transporte a cargo do trabalhador,
) parcela do fornecimento da refeicio a cargo do trabalhador;

) contribui¢es a favor do SINTRACONST-RIO.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Prémios

ILWULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE E/OU PRODUTIVIDADE

IGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

1° O empregado que nao tiver falta (justificada ou ndo), em cada més, a partir de margo, fara jus a uma ajuda de custo, como
rémio & sua assiduidade, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da CLT, correspondente a um cartdo ticket-alimentagao no valol
e R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), a ser pago mensalmente até o décimo dia util apds o encerramento do més de aferigao

- Na admiss&o do empregado (a) depois do dia 1° do més, a empresa deve efetuar o crédito no cart3o alimentagido em valor
roporcional aos numeros de dias trabalhados no més de admisséo, caso ndo haja faita durante o més;

- Nas demissdes e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuara o crédito proporcional aos dias trabalhados,
8s0 o (a) empregado (a) nao falte ao servigo no periodo de apuragéo;

I - No aviso prévio indenizado, o (8) empregade (a) recebera valor proporcional até o {ltimo dia trabalhado, n&o tendo direito no
grfodo de projegao;

! - Nas férias, as empresas deverdo creditar o valor da ajuda de custo proporcionalmente aos dias trabalhados no més, caso no
aja falta do empregado;

- g casos de acidente de trabalho e trajeto com afastamento do (a) empregado (a), suas auséncias decorrentes do acidente,
2rao abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por assiduidade, no més do acidente, caso n3o haja outras faltas
urante o citado més;

I - Quando da utilizag&o pelo (a) empregado (a) de um ou mais dias, provenientes de banco de horas, o (a) empregado (a)
:cebera normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

11 - As faltas do (a) empregado (a) decorrentes de falecimento de conjuge, filhos e pais, serdo abonadas para efeito de
:cebimento integral do cart&o alimentagéo, caso ndo haja outras faltas durante o restante do més;

1l - Na licenga maternidade, paternidade e no caso de auxilio doenga previdencidrio, a empresa efetuara o crédito proporcional
os dias trabalhados, caso o empregado (a) n&o falte ao servigo durante o restante do més;

(- Nos casos de auxilio acidente, periodo efetivo de licenga maternidade e outros beneficios previdenciarios, o (a) empregado (a)
8o receberd o citado beneficio.

- Nos casos em que as empresas suspendam o trabalho por motivo de forga maior, o periodo de suspens&o ndo sera computad
ara fins de aferigdo da ajuda de custo por assiduidade, no havendo perda do beneficio nos dias suspensos.

I'- Nao havera prejuizo no pagamento do cartdo assiduidade do empregado que gozar de folga referente a auxilio nos trabalhos
ustica Eleitoral, conforme resolugo 22.747/2008 do Tribunal Superior Eleitoral.
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Il — Fica facultado a empresa o pagamento do Prémio Assiduidade para trabalhadores que percebam salario supse$

~

.000,00 (cinco mil reais) mensais.

2° - A empresa que possuir programa de produtividade, podera tornar o prémio assiduidade como parte do prémio pr ttividade
esde que o programa seja homologado pelos sindicatos signatarios, em até 30 (trinta) dias, atraves do Construcéo Legal &

bedega as seguintes condigtes:

- O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 240,00, fara jus, somente ao prémio assiduidade, desde que
tinja os requisitos previsto no § 1° desta clausula.

— O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 240,00 e néo atingir os requisitos previsto no § 1° desta
lausula, tera garantido somente o valor correspondente a sua produtividade.

| — O empregado que ultrapassar o valor de R$ 240,00 como produtividade, fard jus somente ao valor do prémio produfividade.

[ - O prémio de produtividade ser& pago no contracheque do trabalhador, na forma do art. 457, paragrafos 2° e 4°da CLT, ngo
itegrando a remunerago do empregado, ndo se incorporando ac contrato de trabalho e néo constituindo como base de incidénci

qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

. Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

'LAUSULA DECIMA - PLR - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.

‘ONSIDERANDO que a PLR — Participag&o dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa, € instrumento de
itegragao entre o capital e o trabalho e de incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl da Constituigdo Federal e ¢
ei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, o SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO se comprometem a promover, no prazo ¢
0 (sessenta) dias, um Seminario Técnico para orientar as empresas e suas subcontratadas, sobre metodologias de PLR
dequadas &s peculiaridades da Construg&o Civil, subsidiando-as para a negociagao com seus empregados visando a implanta¢a
o programa mediante um dos dois procedimentos a seguir descritos:

— Comiss#o escolhida pela empresa e empregados, integrada, também, por um representante indicado pelo SINTRACONST-RI

| — Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a empresa, seus empregados € o SINTRACONST-RIO.

saragrafo Unico — Decorridos 90 (noventa) dias da realizagao do Seminario, as duas entidades se reuniréo para avaliar os
ssultados de ades&o das empresas e suas subcontratadas ao PLR, e decidir sobre eventual adogéo de outras medidas de

IWaQéo.

Auxilio Alimentacao
1 AUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

s empresas fornecerso a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manhé, composto no minimo de leite, café, dois paes,
)anteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal n® 1.418/89 e exigirdo dos subempreiteiros o cumprimento do referidc

iploma legal.
aragrafo finico: A empresa poderd, a seu critério, cumprir o disposto no caput desta cldusula através de ticket refeicio que se

ubsidiado pela empresa a 100% (cem por cento) do respectivo valor, em atendimento as normas do Programa de Alimentag¢éo
rabalhador-PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n° 6.321/76.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES
1GENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

s empresas forneceréo a seus empregados, a partir de margo, obrigatoriamente, uma refeigéo subsidiada, por dia de efetivo
abalho, que consistird, por opgdo da empresa, em uma das 3 (irés) alternativas seguintes:




Almogo servido no local de trabalho, com refresco de frutas;

ou

Tiquete-refeicio, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),

ou

Tiquete-alimentag&o, mensal, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

1° As empresas subsidiarao o fornecimento da refeicgo, em no minimo 89% (noventa e nove por cento) do respectivo valor,
odendo, se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n® 6.321/78, atendendo as normas do Programa de Alimentagao
o Trabalhador-PAT.

2° A concessio do presente beneficio ndo tera natureza salarial e nfo se integrard & remuneragéo do empregado, nos termos d
ei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°® 78.676/76.

3° Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja concedidas pelas empresas aos seus empregados.

4° Aos sabados, domingos e feriados, as empresas fornecerao a seus trabalhadores alojados, café da manha e refeic&o, nas
1esmas condigbes oferecidas pela empresa nos dias tteis.

§° A empresa contratante & responsavel por garantir condigdes para fornecimento das refeicdes aos trabalhadores d
ubempreiteiros por sla contratados, no mesmo padrao de qualidade das refeigbes servidas aos seus empregados.

6° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeigdes prontas a seus trabalhadores,
'brigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto a higiene no preparo da alimentag&o, bem como a garantir as refeigbes L
adrio de qualidade e teor calérico de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentag&o do Trabathador - PA1

7° Com objetivo de proporcionar melhores condigdes de alimentagéo aos empregados da Construgao Civil do Municipio do Rio
aneiro, o SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO e o SECONCI-RIO, certificardo as empresas que fornecem os alimentos n
anteiros de obras com um selo de qualidade. Uma comissao formada por 1 (uma) nutricionista do SINTRACONST-RIO e 1 (urr
utricionista do SECONCI-RIO analisara, nas cozinhas das empresas, a qualidade do café da manha e do almogo fornecidos a
mpregados, avaliando os afimentos servidos nos locais, a opinio dos trabalhadores, as questdes de higiene e administragéo , e
5 prmimentos atendem as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do Programa de Alimentagao

rabaM®or — PAT, da Norma Regulamentadora n°® 18 e da presente Convengdo Coletiva. As empresas aprovadas nos test
iceberido a chancela “Selo da Qualidade da Alimentag&o do Trabalhador”. A Comiss&o deverd se reunir num prazo maximo de
sessenta dias), apds a assinatura desta Convengéo, para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas agd
ara inicio imediato das vistorias.

8° Em canteiros de obras com mais de 30 (trinta) trabalhadores, as refeigbes sé poderéo ser acondicionadas e transportadas e
aixas Hot-Box, vedado o seu fornecimento em quentinhas.

8° Nas prorrogagdes da jornada de trabalho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a fornecer um lanche aos
abalhadores, composto no minimo de leite, café, pao e manteiga ou margarina.

10° Excepcionalmente, se a prorogagéo de jornada de trabalho exceder os limites estabelecidos nas letras "a" e "b" (parte final).

a clausula 36%, as empresas subsidiardo, em no minimo 99% do respectivo valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés
lternativas previstas no caput desta clausula.

11° Fica garantido ao empregado que tenha tiquete alimentag&o/refeigo com valor superior ao previsto no caput desta clausula
sajuste igual ao nela aplicado.

Auxilio Transporte

'LAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE




s empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87,
sgulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, reduzindo a parcela custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario

asico.

aragrafo Unico - A empresa poderd, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao trabalhador que desejar utilizar veiculo prépric
) valor do ticket-combustivel sera limitado ao valor da passagem que o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis
ederais n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87. A concesséo do presente beneficio ndo tera nature:
alarial e n&o se integrara 4 remuneragéo do empregado. A parcela custeada pelo empregado seré de 1% (um por cento) do seu

alario base. T
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'LAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE \\1

[k

) trabalhador contratado em outra cidade, localizada a mais de 50 (cinquenta) Km do municipio do Rio de Janeiro, e Guauteniia
ua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou subempreiteira, tera garantido a sua passagem de retorno a s
idade de origem quando da rescis&o de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem jus
ausa.

Auxilio Educagio

:LAI.LA DECIMA QUINTA - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CiViL
ts Sindicatos convenentes:

‘ONSIDERANDO as exigéncias cada vez maiores da sociedade e do poder publico por melhor qualidade das obras de Construgs
‘ivil;

'ONSIDERANDO o esforgo das empresas de Construgéo Civil do Rio de Janeiro na implantagdo de programas de gestao e
ertificagéo de qualidade;

‘ONSIDERANDO que a qualificagao do trabalhador de nivel operacional é fundamental nesse processo,

‘'ONSIDERANDO que a Educagéo Basica é hoje condigdo indispensével para que o trabalhador possa participar, como cidadao ¢
omo profissional, dos processos de reestruturagao produtiva e desenvolvimento tecnoldgico das empresas;

:ONSIDERANDO finalmente que, desde 1990, as empresas de Construgao Civil vém participando do programa "Alfabetizar &
;onstruir’, desenvolvido pioneiramente pelo SINDUSCON-RIO, com o apoio do MEC, da Fundagéo Roberto Marinho e do SESI-

10. .

'ESOLVEM instituir o "Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construgéo Civil do Rio de Janeiro®, a ser
nplementado pelas empresas em seus canteiros de obra, nas seguintes condigdes:

-nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 (doze) meses ou mais, onde um minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores se
Iscrevam, as empresas instalardo uma sala de aula, onde disponibilizario gratuitamente os programas “Alfabetizar &€ Construir” e
“Tele Curso 1° grau”;

-as empresas poderéo estabelecer normas proprias para o funcionamento do programa, visando estimular a participagao e
ssiduidade do trabalhador,

I -0 SINDUSCON-RIC e 0 SINTRACONST-RIO, constituirdo uma Comiss&o Paritaria para negociar financiamento junto ao Fundc
e Amparo ao Trabalhador — FAT e Ministério da Educag&o bem como para apoiar @ acompanhar as empresas na impiementagao
0 programa.

/ - os sindicatos convenentes recomendam que as empresas liberem os empregados (as) que estudem ou venham a estudar fore
o local de trabatho, com 1 (uma) hora de antecedéncia do fim de sua jornada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

‘LAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL



ia ocorréncia de morte do trabalhador {a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da empresa ou no seu trajeto, e¢
= obrigar a arcar com o énus decorrente do enterro e demais despesas pertinentes ao mesmo, pagavel & funeraria contrata
ela empresa, na hipétese de no haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo, de que trata a clausula 18° des
istrumento.

aragrafo Unico - Em casc de omiss&o da empresa e/ ou de suas subcontratadas quanto as providéncias de sepultamento, fice
la obrigada a reemboisar a familia as despesas comprovadamente realizadas. e
i bl
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Auxilio Creche Fis

'LAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE &T‘Q;_CQ - /
T

v

s empresas em que trabalhem 20 (vinte) ou mais mutheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terao locais apropriados
nde seja permitido &s empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentag&o, sendo
ntretanto facultada, a critério, da empresa, opgéo pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3.296/86 do Ministério do Trabalt
u a adogao do servico conveniado conforme prevé o § 2° do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Seguro de Vida
‘-LAU§LA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

IGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020
s empresas fardo em favor de seus empregados e tendo como beneficidrios aqueles, legalmente identificados junto a Previdénc
ocial, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

- R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado (a), independente do local ocorrido;

- R$ 26.000,00 (vinte seis mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado(a), causada por aciden
idependente do local ccorrido;

1 - R$ 26.000,00 (vinte seis mil reais), em caso de invalidez total e permanente, por doenga adquirida no exercicio profissionzs
AED Pagamento Antecipado Por Doenga Profissional - na forma dos regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indenizag
0 segurado é antecipado ao laudo definitive do INSS. Caso o préprio médico do segurado declare em formulario préprio
sguradora que a doenga foi adquirida pelo exercicio profissional do irabalhador, ele recebe antecipadamente 100% do capi
asico contratado, ndo estando sujeito as pericias do INSS.

f- Ris.ooo,oo {treze mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado(a);

"- R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho (a) do empregado, menor de até 21 anos (vinte e ui
nos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condi¢do de dependéncia econémica devera ser comprovada, limitada ¢
juatro);

1- R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador
validez causada por deenga congénita, que seja caracterizada por atestade médico até o sexto més apds o dia do s
ascimento;

1l - Ccorrendo a morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro devero receber uma ces
asica com 50 Kg de alimentos;

M -Ocorrendo o afastamento do(a) empregado (a), por perfodos ininterruptos superiores a 15 dias, em consequéncia de acider
esscal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, o empregadoer fara jus, de uma s6 vez, ao recebimento de verba a titulo de apc
nanceiro devido aoc AFASTAMENTC ACIDENTARIO LABORATIVO, limitando-se ao valor de até R$ 2.623,00 {Dois 1
eiscentos e vinte e trés reais) por evento, que ser8o pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregac
riundas da obrigagdo do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, be
omo das eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados durante o periodo de afastamento e ainda quaisquer outr
espesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada. Considerando ainda o mesmo fz
erador do beneficio, sera devido ac empregado(a) afastado(a), uma complementagéo salarial, no valor da diferenga entre o auxi
oenga-acidentario pago pelo érgéo de seguridade e o valor da remuneragfo gque receberia se estivesse trabalhando, no valor
t¢ R$ 1.080,00 (hum mil e citenta reais), paga em uma Unica vez, observada a didria maxima de R$ 12,00 (doze reais) e limita
90 dias consecutivos de afastamento. Por tratar-se de beneficios vinculados & uma s6 causa e efeito, deverdo ser considerad




m um mesmo processo de indenizagio para fins de regulagdo pela seguradora, sendo, obrigatorio o registro gnv
. N = . . . . f'S,
:omunicagéo de Acidente de Trabaiho junto com os documentos comprobatérios necessarios.

1° As indenizagdes, inclusive os beneficios previstos nos incisos Vil e VI, desta clausula, independente da cober‘t\{z
rocessadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a-e
scumentacdo completa exigida pela seguradora.

2° Além das coberturas previstas no "caput' desta cldusula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar ur
osbertura para auxiiio-funeral, a titulo de reembolso com despesas de sepultamento, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), q
m caso de falecimento do empregado(a) por acidente de trabalho, sera pago a empresa.

3° Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa recebera uma indenizagdo de até 10% (dez por cen
o capital basico segurado vigente, limitada a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) a titulo de reembolso das despes
fetivadas para acerto rescisério trabalhista devidamente comprovadas.

4° Ocorrendo o nascimento de filho(s) do {a) colaborador (a), o (@) mesmo (a), receberda DUAS CESTAS-NATALIDAD
aracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia do(a) empregado(.

anforme composicdo de itens que consta no ANEXQ, acrescidas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,
uinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo nttmero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento d
espesas diretamente vinculadas ac nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exam
evidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pe
1édico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Es
encfiii sera reembolsado ao (&) segurado (a) tituiar, de uma sé vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90 (novent
ias cOMmdos contados a partir da data de nascimento, podendo as CESTAS-NATALIDADE serem solicitadas antecipadamente
:ONUS POR NASCIMENTO, respeitando o prazo maximo para o aviso dos beneficios.

s cestas previstas no inciso VIl e §4° deverdo, obrigatoriamente, serem entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores
anforme composigdo de itens constante no Anexo Il. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro
artdo alimentac&o, para néo incidir em natureza salarial.

5° ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela seguradora
mpregado(a) efou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoic psicolégico, social e nutricional, a ser prestac
brigatoriamente, por profissionais especializados nestas areas.

6° A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do "caput” desta clausula, ficam as empresas livres pe
actuarem com os seus trabalhadores outras coberturas e valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem comc
xisténcia ou n&o de subsidio por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salério do trabalhador, o qual deverj,
¥ 0 caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

7° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as empreiteiras, subempreiteiras e
bras condeminios, trabalhaderes (as) em regime de trabalho temporério, autdnomos(as) e estagidrios (as) ficando nest
3s0 mpresa contratante, responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigag&o.

8° As coberturas ¢ as indenizagGes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, It e lil do "caput” desta clausula, nfo ser
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento de oufras.

8° As empresas efou empregadores ndo serdo responsabilizadas, scb qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
veniualidade da seguradera contratada n&o cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova
ulpa ou dolo.

10° O n&o cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro para seus empregados, implice
m responsabilidade do empregador para com o pagamento das coberfuras, sob pena de aplicaglo da multa previsto no paragr:
nico da clausula 68°.

11° Na hipétese de ndo aceitagéo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento
oenga ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizag&o pelos riscos excluidos da apélice
mpresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagio a esse trabalhador. Apds o retorno do trabalhador as su
tividades laborativas, © mesmo devera ser incluido imediatamente.

12° Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenga ou acidente durante a vigéncia do seguro, neste caso a empre
&o ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

§13° A empresa fica obrigada entregar ac empregado a copia da apélice de seguro no prazo maximo de 60 dias apds a data da
admissao do mesmo.
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‘LAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL A0S TRABALHADCRES ‘3.,1\ %\
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1s Sindicatos convenentes;

‘ONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores s&o consagrados na Constituicdo Federal;

‘ONSIDERANDO que o setor da Construgéo Civil absorve um grande niimero de trabalhadores provenientes das camadas mais
arentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e amplo aos seus trabalhadores & cada vez maior;

'ONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranga, e em condigdes adequadas de produtividade, &
nprescindivel que haja uma valorizag&o do trabalhador, seja ele da empresa principal ou das suas subempreiteiras, tendo o mesr
m pronto e adequado atendimento social;

'ONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo vem atendendo as
ecessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

‘'ONSIDERANDO finalmente, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na estipulagéo de
andicbes de trabalho, bem como o que dispde a legislagio pertinente, especialmente os arts. 6°, 7° "caput” e incisos IV, XXII, XX
artigaes®, incisos 1l e IV, todos da Constituico Federal e os artigos 154, 611 e 613, incisos Vi, da Consolidag&o das Leis do

rab - CLT.

'ESOLVEM, com a devida aprovagéo da Assembleia Geral patronal, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos por
sta Convencio Coletiva a assisténcia social, com énfase na prevencdo de doengas e na promogéo da salde e, em decorréncia
stipular, sem prejuizo de outras condigdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

s empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deveréo proporcionar a todos os
mpregados alcangados por esta Convengéo Coletiva, bem como aos empregados de suas subempreiteiras, uma prestagéo de
ssisténcia social, com énfase na prevengéo de doengas e na promogao da salde, obrigando-se para tal fim a recolher
iensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ DO RIO DE JANEIRO - SECONCI-RIO, o valor
arrespondente a 1,0 % (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal da administrag&o e das folhas de
agamento das obras localizadas no municipio do Rio de Janeiro, e das obras localizadas nos municipios da regido metropolitana
nitrofes com o municipio do Rio de Janeiro.

1° Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ac empregado & titulo de salarios, horas extras,
ratificagtes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da Gratificagéo de Natat (13° salario) e valores pagos na rescis&o
ontratual, 4 excegdo do pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.

2° f?ntrfbuigéo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salario, por empresa, n&o poderéo ser
iferiores a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional Grupo 1, vigente.

3° Para efeito de calculo dessa contribuico mensal, cabe 4 empresa apresentar ao SECONCI-RIO, compulséria e mensalmente
valor da folha de pagamento da sua administrag8o e das suas obras, até o dia 7 do més seguinte aquele a que se referirem as
sihas de pagamento. Tais importancias deverao ser recolhidas junto & rede bancéria ou na sede do SECONCI-RIO, ate o dia 22
finte e dois) do mesmo més, em guias préprias fornecidas pelo SECONCI-RIC, sendo um tipo de guia para os recolhimentos
)ensais acrescidos das verbas rescisérias daquele més, e outras guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento d
3° salario

4° O SECONCI-RIO promovera agbes de fiscalizagéo do cumprimento do disposto nesta cléusula, obrigando-se as empresas a
rnecerem ao SECONCI-RIO, mensalmente, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia dc Tempo de Servigo €
formagdes & Previdéncia Social — GFIP ou folha de pagamento, bem como o fornecimento de informagdes (raz8o social, CNPJ €
slefone dos seus subempreiteiros, para fins de fiscalizac&o dos seus recolhimentos.

5° A faita de recolhimento na data de vencimento implicaré em multa de mora de 2% (dois por cento) ac més e juros de mora de
,0% (um por cento) ao més acrescido da taxa SELIC. Apds 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serfio cobrados com muita e
Iros por servigo juridico que, ainda, se ressarcira de todas as despesas e honerarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas
enalidades a empresa que nas agdes de fiscalizagdo tiver comprovado recolthimento inferior ac efetivamente devido. Além das
enalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente serd suspenso a partir do trigésimo dia do més.
encimento da contribuigdo ndo recolhida.

6° O SECONCI-RIO estabelecera as normas e condigfes gerais para o atendimento aos beneficiarios.



7° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de empreitada, subempreitada, ou outra form
ue contemple cessao de mao de obra, deverao mencionar a obrigatoriedade da contribuico ao SECONCI-RIO, devida pelos
restadores dos servicos. A empresa devera exigir o comprovante de recolhimento mensal ac SECONCI-RIO, desses prestadores
e servigos, por ocasido do pagamento das faturas de servigos, garantindo assim o devido recothimento e o beneficio do
tendimento aos seus trabalhadores. O n&o cumprimento destes procedimentos, torna a empresa corresponsavel pelos débjos de
ubempreiteiros junto a entidade. T F:‘i";«»“
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8° Os Sindicatos convenentes, no Ambito de suas competéncias, estabeleceréo formas de cooperagéo com a di
ECONCI-RIO para a otimizagao dos recursos investidos na prestagdo de assisténcia aos trabalhadores, bem co
scalizago do cumprimento, por parte das empresas, do disposto nesta cléusula.

9° Os sindicatos convenentes poderdo, a seu critério, participar do SECONCI-RIQ na qualidade de sécios contribuintes.

10° Com o objetivo de cadastro, as empresas deverio fornecer ao SECONCI-RIO, por meio apropriado, a relagdo nominal dos
sus empregados e sua atualizagao sempre que houver admiss&o ou demiss&o. As empresas que ndo fornecerem a referida
slag&o de empregados, poderao vir a ter o atendimento suspenso por parte do SECONCI-RIO.

11° As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poderéo ser emitidas aos empregadores quites com as
brigactes decorrentes desta clausula.

12°Qindicato dos trabalhadores garantira a assisténcia do SECONCI-RIO ao trabalhador do setor, e caso venha a constatar
ue a WMpresa néo esta recolhendo a contribuigdo prevista nesta convengao coletiva de trabalho, este Sindicato podera tomar as
1edidas legais cabiveis, para obrigar o cumprimento dessa contribuig&o.

13° Essa cldusula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais
utros regimes tributarios e fiscais.

14° O SECONCI-RIO néo é uma entidade sindical e o pagamento aqui estabelecido & obrigatério e ndo se confunde com as
ontribuictes assisténcias ou sindicais de qualquer espécie, previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, destinadas tanto &
ategoria econdmica como 3 categoria profissional, uma vez que tem o objetivo exclusivo de custear as agdes que as partes
ecidiram para a prestag8o de assisténcia social, promog&o a salde e prevengéo de doengas aos trabalhadores do setor da
anstrugdo.

15° A extensio dos beneficios previstos nesta clausula, aos dependentes dos trabalhadores podera ser regulamentada pelo
ECONCI-RIO, por solicitagio das empresas interessadas, as quais competira o recolhimento complementar que for estabelecido

. Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo

'LAUSULA VIGESIMA - CARTEIRAS DE TRABALHO

s empresas deverao fazer as devidas anotagdes nas carteiras de trabalho de seus trabalhadores, no que diz respeito a:
) cargo exercido e promogdes;

} salario da contratacio e suas alteragdes;

) periodo de férias;

) desconto da contribuigéo sindical,

) todas as demais anotag¢des exigidas por lei.

1° Ao reterem as carteiras de trabalho para registre ou anotagdes, as empresas se obrigam a fornecer protocolo assinatando dat
e entrega e devolvé-las no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, conforme estabelece a legislagéo.

2° A empresa principal se obriga a exigir de suas subempreiteiras o cumprimento do disposto nesta clausula.



3° E vedado & empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotages pertinentes na CTPS do trabalhador.
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4° As empresas ficam proibidas de fazerem anotagbes desabonadoras na CTPS dos empregados (as). "9‘& }

LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

s empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com prazo superior a 60 (sessenta) dias, com trabalhadores
ue comprovem, em carteira de trabalho, j& terem exercido, em qualquer época, a mesma funggo em uma empresa por periodo

|ual ou superior a 6 (ssis) meses.

1° As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com os trabalhadores que comprovem j& terem exercido :
esma fungdo na propria empresa, por perfodo continuo superior a 90 (noventa) dias.

2° As empresas se obrigam a esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condigdes de sua contratag&o, no ato de formalizagac
os contratos de experiéncia.

Desligamento/Demissdo

2LALWLA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE RESCISGES DE CONTRATO DE TRABALHO

onsiderando que o projeto CONSTRUGAO LEGAL, foi criado pelas quatro entidades que representam o setor da construgdo ¢
o Rio de Janeiro, SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO, ADEMI-RJ e SECONCI-RIO, visando promover uma intensa e profun
onscientizagao de empresérios, trabalhadores, sociedade e governo sobre a importancia do cumprimento de requisitos legais
ormativos para a garantia de um ambiente de neg6cios mais seguro, competitivo, ético e leal, defendendo e apoiando agées q
snham a combater as irregularidades nas relagdes com fornecedores, trabalhadores, consumidores e governo, garantin
sguranga juridica no ambiente de negécios do setor de construgao.

.onsiderando que 0 CONSTRUGAO LEGAL abrange, além de outros servigos, as homologagses de rescisbes contratuais, geran
1aior seguranga juridica, tanto para empresarios quanto para os trabalhadores.

‘onsiderando que o servico de Homologagdo de rescis&o contratual sera realizado pela Comissao de Conciliagao Prévia, com
hancela da Entidade Patronal e do Sindicato Laboral.

or todo 0 exposto as entidades representativas das categorias profissionais e empresarial, orientam que homologuem as rescisd
e contrato de trabalho, na Comiss&o de Conciliagdo Prévia, da seguinte forma:

hor@gacso da resciséo do contrato de trabalho, na Comissao de Conciliagio Prévia, 0 homologador expedira, com a chanc
o SINDUSCON-RIO e do SINTRACONST-RIO, declarag8o assinada pelos representantes de ambas entidades sindicais e pe
reposto da empresa, atestando o comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia, hora e local aprazados, para fi
e garantia de isengdo de multas e outros encargos previstos em lei. Do mesmo modo, sera fornecida declaragao ao trabalhador
aso de auséncia da empresa, para fins de exercicio de seus direitos. Sendo considerado o prazo minimo de 1(uma) hora pe

eclarar a auséncia.

1° hﬁcomparecendo o trabalhador devidamente notificado no dia, hora e local anotado em sua comunicagéo de dispensa, ps

2° As empresas devero agendar com a Comiss&o de Conciliagdo Prévia as homologagdes com antecedéncia, n&o podendo ¢
icluldo para efeito de contagem de prazos, os dias adicionais previstos na Lei 12.506/2011,

3° O empregador obrigatoriamente devera entregar ao empregado os documentos que comprovem a comunicacdo da exting
ontratual bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo em até dez di
ontados a partir do término do contrato, sob pena da multa prevista no artigo 477, §6° e §8° da CLT.

- As partes obrigam-se a comparecerem na Comissio de Conciliagao Prévia para homologag&o no horario das 8 (oito) hore
ara o turno da manhi e as 12 (doze) horas para o turno da tarde, sendo este Ultimo, no limite méximo até as 16 (dezesseis) hora

4° As empresas deverdo apresentar, no ato da homologag&o, comprovante do depdsito da multa compensatdria de 40% {quarer
or cento) + 10% (dez por cento) do FGTS, além dos demais documentos necessarios, conforme estabelecido no artigo 22

1strugio Normativa SRT n® 15, de 14 de julho de 2010.

5° Conforme estabelece o §1° do artigo 266 da Instrugdo Normativa n° 77 de 21/01/2015, editada pelo Instituto Nacional -
eguridade Social ~ INSS, apds a implantagéo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, em meio magnético, pela Previdént



ocial, este documento sera exigido na homologagéo de resciséo de contrato de todos os trabalhadores.No caso dos trabalhador
xpostos as condiges, ambientes de trabalho ou agentes nocivos, especificados na Norma Regulamentadora 15, as empres
cam obrigadas, no ato homologatério, apresentar o LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, exceto n
ondicbes previstas no artigo 261, da citada Instrugo Normativa, quando este podera ser substituido pelo PPRA —~ Programa
revencao de Riscos Ambientais.

6° No caso do ndo comparecimento da empresa no ato de homologagéo ou seu atraso néo justificado superior a uma hora, fice
mpresa obrigada a reembolsar a0 SINTRACONST-RIO o custo do transporte e alimentac&o fornecida ao trabalhador,
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1 AUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULOS INDENIZATORIOS

I1s calculos indenizatorios serdo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das gratificagdes et
ue mais integre a remuneragao propriamente dita, para composigdo da maior remuneracao, conforme artigo 457 da CLT.

LAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

1 trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou republica, ao ser dispensado, tera a garantia de
ermanéncia no local até o dia posterior ao do pagamento das verbas referentes & sua resciséo contratual, garantido o
)rne.ento de refeigbes nas mesmas condigbes oferecidas pela empresa quando o trabalhador estava em atividade laboral.

aragrafo Unico - No caso do pagamento das verbas rescisérias por meio de cheque administrativo, depésito em conta salario ot
ansferéncia, a garantia de permanéncia no local sera até o dia Util seguinte 2 disponibilidade do valor.

Aviso Prévio

'LAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

) Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicagéo, de forma clara, onde devera ser cumprido,
ata, local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o "ciente" do trabalhador. A duragéo do mesmo sera de 60 (sesserr
ias para os trabalhadores que contem mais de 06 (seis) até 10 (dez) anos de empresa, € neste caso o trabalhador podera op
or cumprir 30 (trinta) dias e receber em espécie o equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo também a empresa, a s
ritério, pagar em espécie o equivalente aos 60 (sessenta) dias. Aos empregados que tenham mais de 10 (dez) anos de servigo
\esma empresa, aplica-se a Lei n® 12.506/2011.

1° Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a obtengéo de novo emprego, ficars
mpr, obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos di
tlta para o término do aviso e efetuando o pagamento das verbas rescisorias até o primeiro dia util imediato ao do t&rmir
riginal do aviso.

2° A critério da empresa, o aviso prévio, quando trabalhado, deverd ser cumprido pelo trabalhador, preferencialmente no prop
ical em que se encontrava lotado, sempre que houver atividade compativel com a ocupagéo do trabalhador, sendo vedada
ratica de sucessivas transferéncias no curso do aviso prévio.

Suspensio do Contrato de Trabalho

LAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

ica estabelecido que as empresas que negociarem com seus empregados a Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho, na
yrma do que dispde a Medida Proviséria n° 2.164 - 41 de 24 de agosto de 2.001, se obrigam a celebrar um Acordo Coletivo com
INTRACONST-RIO, com a interveniéncia do SINDUSCON-RIO, no qual ficardo expressas as condi¢des e garantias de
umprimento dos direitos trabalhistas e desta Convengéo Coletiva de Trabalho, no que couber.

aragrafo Unico - Fica expressamente proibida a aplicagéo do instrumento previsto nesta clausula, antes da formalizagdo do
cordo Coletivo referido no "caput" desta cléusula.

Mao-de-Obra Temporaria/Tercelrizagao
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LAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO Té&m@
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Ml
onforme estabelece a Lei Federal n° 6.019/74, as empresas somente poderfo contratar os servicos de empresas dé frabal
smporario, devidamente registradas no Ministério da Economia, para atender a necessidade transitoria de substitui¢do de s

essoal regular e permanente, em casos de férias, licenga meédica ou acidente, ou, na ocorréncia de acréscimo extraordinario
Brvigos.

1°0 contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo, com relagdo a um mesmo trabalhad:
50 podera exceder 180 dias, nos casos de acréscimo extraordinario de servigos.

2° Para atender & necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, a empresa podera solicitar

ecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério da Economia a prorrogagéo do contrato de 180 dias para 270 dias, conforr
revisto na Lei n® 13.429, de 2017.

3° Para a utilizago de trabalhadores de empresas de trabalho temporario regidos pela Lei Federal n® 6.019/74, em canteiros «
bras, as empresas deverdo protocolar, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no SINTRACONST-RIO, uma comunicag
idicando o local da prestagao de servigos, acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento:

) copia do contrato firmado com a empresa de trabalho temporério, com retag&o nominal dos trabalhadores;

)c do CNPJ, do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, e do contrato social da empresa
abaM® temporario,

) declarag&o comprometendo-se a cumprir integratmente a presente Convengéo.

4° Atendidas estas exigéncias, o SINTRACONST-RIO expedira declaragdo reconhecendo a regularidade da contratagdo cc
alidade de 3 (trés) meses.

LAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBCONTRATAGOES

los contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas obrigacdes devidas dos contratos que celebrar, podendo sel
abalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito de reclamagao contra a empresa principal pelo inadimplemento
aquelas obrigagbes por parte do primeiro. (Artigo 455 da CLT)

1° A empresa principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengao de
nportancias a este devidas, para garantir o cumprimento das obrigag&es trabathistas de responsabilidade do subempreiteiro.

2° ‘mpresas exigirdo, no ato da contratagio de subempreiteiras, prestadoras de servigos ou cesséo de méo de obras, a
omprovagdo de seu cadastramento e regularidade de cumprimento de obrigagbes trabaihistas, emitida pelo SINTRACONST-RIO
omo medida acauteladora no que diz respeito aos riscos decorrentes de sua responsabilidade subsidiaria.

3° As empresas se obrigam a fornecer ao SINTRACONST-RIO, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
licio do contrato, a relagdo dos subempreiteiros contratados, com razéo social, nimero do CNPJ, enderego, nome do responsave
defone, fax, email, vigéncia do contrato e o tipo de servigo a ser executado.

4° O SINTRACONST-RIO disponibilizara ao SINDUSCON-RIO, por meios eletrdnicos, seu cadastro das subempreiteiras,
ermitindo que as empresas obtenham esta informagéo no ato da contratag3o.

§° E expressamente proibido o pagamento de tarefas ou qualquer outra modalidade fora do contracheque. Cabe a empresa
rincipal a fiscalizaggo dos contratos dos terceirizados. As empresas poderdo criar programas de produtividade com a intervenient
0 SINTRACONST-RIO.

LAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
)s Sindicatos convenentes:

:ONSIDERANDO que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas demandando profissionais de diferentes



cupagdes, com curtos periodos de permanéncia nas obras, levam as empresas construtoras a subcontratar es sF.?ervff 7
specializados; 3.
:ONSIDERANDO que a prética das subcontratagties tem gerado em muitos casos uma precarizagéo de condigd ath
gscumprimento da legislagao trabalhista e das disposi¢des desta Convengao;

:ONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n°® 2.490/98, que dispde sobre o contrato de trabalh
or prazo determinado, autorizou a instituic&o desses contratos através de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

:ONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal estabelece como direito dos trabalhadores o
sconhecimento do disposto nas Convengdes ou Acordos Coletivos.

'ESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, o contrato de trabalho por prazo determinado, qut
odera ser adotado pelas empresas mediante negociacéo caso a caso, de um Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o
INTRACONST-RIO, com a interveniéncia do SINDUSCON-RIQ, o qual dispora sobre as condigdes gerais para as contratagdes,
tendidas as seguintes condigdes minimas:

4 expressamente proibida a contratagéo de trabalhadores por prazo determinado, em substituig&o a trabalhadores ja contratado:
or prazo indeterminado;

-0 prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e
mprgigdo, conforme ficar estabelecido no Acordo Coletivo, sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da Consolidagéo das Le
oT lho - CLT;

| -as empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas ¢ de todas as clausulas desta Convencar
em como a explicitar claramente ao trabalhador, no ato da contratagéo por prazo determinado, a data de encerramento do
ontrato, o seu direito a férias e avos do 13° salério e a inaplicabilidade de aviso prévio e multa do FGTS por despedida imotivada;

f - na hipétese de rescis&o antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta indenizara o empregado no
alor equivalente a um més de salario, independentemente dos direitos a avos de férias e gratificag&o de natal;

"0 descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard a empresa ao pagamento de multa estabelecida no
aragrafo Unico da clausula 682, e a descaracterizag&o do contrato por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos propric
os contratos por prazo indeterminado.

Portadores de necessidades especiais

‘LAUSULA TRIGESIMA - PESSOA COM DEFICIENCIA

s S.catos convenentes buscardo mecanismos que facilitem as empresas o cumprimento da Lei Federal n® 7.853/89, inclusive
¢des conjuntas que viabilizem a realizagio de programas de capacitagdo profissional adequados as condigdes da Construgao Cr
om recursos do Fundo de Amparo ao Trabathador - FAT.

Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formagdo Profissional

'LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

titulo de estimulo & qualificagio profissional dos trabalhadores e elevagdo dos niveis de qualidade e produtividade do setor, as
mpresas se obrigam a pagar um adiciona! salarial mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da respectiva fungéo, a todos
ue possuam ou venham a possuir diploma expedido pelo SENAI, pela conclusdo de cursos plenos, com carga horaria minima de
80 horas: "Qualificag8o Profissional nas Ocupagdes da Construg8o Civil", "Programas de Treinamento Operacional em Canteiros
e Obra" e "Cursos de Aperfeigoamento de Mestre de Obra”, como também decorrentes de programas de qualificag@o profissiona
nanciados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, realizados com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes, bem como
scursos reconhecidos pela Associacio Brasileira de Manuteng&o — ABRAMAN.

1° Nos cursos plenos (carga horaria minima de 180 horas) de "Qualificagao Profissional nas Ocupagdes da Construgao Civil’, o
dicional serd concedido a partir do término de um estagio pratico de 6 (seis) meses no canteiro de obra ou local de trabalho,
urante o qual o trabalhador receberé o piso salarial minimo de meio oficial, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses pa
s trabalhadores em manutenc¢ao.



2° Nas empresas que tiverem planos de cargos e salarios o valor do adicional previsto nesta clausula podera ser compensado, &
fitério da empresa.

3° Em caso de transferéncia do local de trabatho do trabalhador que estiver participando de curso de capacitagéo e qualificagdo
ferecido pelo SINTRACONST-RIO ou SINDUSCON-RIO, as empresas buscarao alternativas que viabilizem a conclusdo do cursc
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LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO ““‘--.‘_' }:’

s empresas representadas pelo SINDUSCON-RIO se comprometem a consultar o banco de emprego do SINTRACONé’ﬁ’-ﬁIO ng
ontratacéo de trabalhadores.

Estabitidade Servico Militar

'LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

s trabalhadores em idade de convocagdo para o servico militar terdo estabilidade provisdria no emprego, desde o alistamento at
0 (sessenta) dias ap6s a sua baixa militar e o retorno ao trabalho.

'LAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONSTRUGAO LEGAL

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

ijante dos desafios atuais do setor da construgéo civil € da necessidade de uma chancela com credibilidade reconhecida para os
amites da relagio empregado/empregador, os sindicatos convenientes criam o programa Construgéo Legal com os seguintes
bjetivos:

. Promover uma intensa e profunda conscientizac8o de empregadores, trabalhadores, governos e sociedade civil, sobre a
nportancia do cumprimento de requisitos legais e normativos para a garantia de um ambiente de negdcios seguro, competitivo,
tico e legal, através das Entidades coligadas: Sinduscon-Rio, Sintraconst-Rio, Seconci-Rio e Ademi-RJ, com apoio da Secretaria
lacional dos Setores da Construcio Civil (SNSCC).

- Conscientizar empresarios, trabalhadores, consumidores, governo e sociedade em geral da importancia do respeito aos
:quisitos legais e normativos para que o direito de todos seja respeitado,

| - Irgalementar mecanismos de verificagao e controle para identificar eventuais néo conformidades e atuar na correcéo das
1es de forma preventiva,;

/ - Implementar sistema de mediag&o de conflitos entre empregadores e empregados;

- Disponibilizar oportunidades de capacitagdo dos profissionais das empresas para que suas atividades diarias possam estar er
onformidade com os dispositivos legais vigentes;

1- Identificar e disponibilizar para empresas, trabalhadores e consumidores, uma rede qualificada de fornecedores que ofereca
arvicos que possam garantir a conformidade de todos os processos de trabalho da indistria da construgao;

T - Demonstrar, com fatos, dados, transparéncia e de forma sistematica, os trabalhos que vém sendo realizados pelas entidades
mpresariais e laborais, e o quanto elas contribuem para desenvolvimento do setor de construgéo.

1° - O Construg¢so Legal tem em seu ambito duas comissdes. A Comissdo Permanente Interinstitucional de Seguranga e Saude
3PISS), criada para minimizar riscos de acidentes de trabalho e prezar pela salde e seguranga dos trabalhadores. Sua miss&o &
:alizar vistorias nos canteiros de obras, em uma agio educativa que visa previnir e orientar quanto as conformidades exigidas
elas normas de Seguranga e Satde do Trabalho e por estd Convencgéo Coletiva,

2° - Ja a Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) € conduzida pelo Sinduscon-Rio e pelo Sintraconst-Rio e foi criada para atender
s novas demandas procedentes da Reforma Trabalhista e, també&m, aos objetivos do programa Construgéo Legal. Formada por
onciliadores cedidos pelas entidades, a CCP tem o papel de evitar a judicializagio de demandas trabalhistas, resolvendo,
xtrajudicialmente, conflitos que surjam entre empregados e empregadores, podendo ser acionada para casos de conciliagéo,
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Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gdo, Controle, Faltas
Duracéio e Horario

.LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

.jornada de trabalho normal, de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme estabelece a Constituig:
ederal, de 22 a 6° feira, mediante a compensagao das 4 horas normais de trabalho do sabado, distribuindo 1 (uma) hora por dia
aber:

) 4 (quatro) dias com 8 (oito) horas normais e 1 {(uma) hora de compensagéo totalizando 09 (nove) horas normais de frabalho;

} 1 {um) dia com 08 (oito) horas normais de trabalho.

1° Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (oito) horas, mencionados na preser
lausula, recomendando-se no entanto o seguinte horario:

. de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas;
- sexta-feira - 08 (oito) horas.

} 2° As horas trabalhadas a titulo de compensagéo da jornada semanal definida nesta cléusula, ndo s&o consideradas horas extr:
do sendo devido qualquer adicional.

aragrafo Unico - A jornada de trabalho de 44 horas semanais também podera ser cumprida de 2% a sabado, a critério da empres
esde que informada ao SINTRACONST-RIO através do e-mail assjur@sintraconstrio.org.br.

Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

s horas extras, quando feitas por necessidade dos servigos e com a concordancia do trabalhador, serdo remuneradas da seguir
rma:

) n’iias de jornada de 9 (nove) horas (letra “a” da Clausula 35%), o trabalho extraordinario estara limitado a 1(uma) hora ex
iari2®®om adicional de 50% (cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos casos de necessidade de execugao
arvigos inadidveis, nos quais a jornada de trabalho poderé ser prorrogada por mais 2 (duas) horas (Art. 61 da CLT), cc
dicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas de trabalho,
icluidas 8 (oito) horas normais, 1 (uma) hora de compensacgéo e 3 (trés) horas extras;

) no dia de jornada de 8 (oito) horas (letra “b" da Clausula 35%), o trabalho extraordinario estard limitado a 2 (duas) horas extr:
sm adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos casos de necessidade de execugéo de servig
)adiaveis (Art. 61, da CLT), nos quais a jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 {duas) horas, com adicicnal de 10C
:em por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total didrio de 12 (doze) horas de trabalho, ai incluidas 8 (oito) hor
m jornada normal e 4 (quatro) horas extras,;

) nos sabados, o trabalho extraordinario estara limitado a 6 (seis) horas extras, com adicional de 70% (setenta por cento) sobre
alor da hora normal;

) nos domingos e feriados, o trabalho extraordinario, desde que devidamente autorizado pela Superintendéncia Regional
rabalho e Emprego - SRTE e informado antecipadamente ao SINTRACONST-RIO, estara limitado a 8 (oito) horas extras, cc
dicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

1° As horas extras efetivamente trabalhadas n&o poderao ser pagas a titulo de prémio ou abono.

2° Excepcionalmente, se a prorrogagéo exceder os limites estabelecidos nas letras “a” , “b"e “c” desta clausula, as horas extr
dicionais serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.



3° No caso de obras emergenciais, ou circunstancias de prazos contratuais reduzidos, que exijam duragéo do trabalho super
os limites legais, as empresas poderio, mediante negociagdo caso a caso celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com
INTRACONST-RIO e com a concordancia dos empregados, estabelecer as condigdes para o atendimento dessas necessidad
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LAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS *‘K“‘- ©
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ica instituldo para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RIO e S!NTRACONST-R]E?,"“U'TéQime
smpensacdo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59
;onsolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, com a redagdo dada pelo artigo 6° da Lei Federal n° 9.601/98 e desde que obedecidas
sguintes condigdes:

¥

a implantagao do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO ¢
EGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho, sob a forma de Anexo;

0 Termo de Ades&o referido no inciso |, sera protocolado pela empresa no SINTRACONST-RIO, em 3 (trés) vias, sendo

1inimo 2 (duas) originais, com a antecedéncia de no minimo 15 dias uteis, juntamente com a relagao nominal por local de trabal
1ome, fungdo, CPF, CTPS e assinatura) nos termos do modelo disponibilizado pelo SINTRACONST-RIO, que se encontra no s
ww.sintraconstrio.org.br e este encaminhara uma delas para o Entidade Empresarial, sob protocolo, no prazo méaximo de 3 (tré
ias Gteis;

I-o regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a empresa e todos os empregados de um ou mais setor
u departamentos, com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa, formalizado em um termo assinado pel
artes, com data de infcio e t&rmino do regime, e que devera permanecer arquivado na empresa para fins de fiscalizagao;

/- as horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensag&o, no regime de Banco de Horas, n&o se caracterize
omo horas extras, sobre elas n&o incidindo qualquer adicional, salvo nas hipéteses previstas no inciso VI, letra d e no inciso '
esta clausula;

- o regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quar
ara liberagio de horas com reposic@o posterior,

1- em qualquer situag&o, referida no inciso V, fica estabelecido que:

) 0 regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada de trabalho de 2° a 67 feira, ndo poden
ltrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

) nos célculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hc

e lit.géo;

) a compensacao devera estar completa no periodo maximo de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias, podendo a partir dai ¢
egociado novo acordo de regime de Banco de Horas com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa;

) no caso de haver crédito ao final do perlodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a empresa se obriga a quitar de imedie
s horas extras trabalhadas, com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

1I- na hipdtese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacé&o integral das horas trabalhadas, sera fe
acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara juz ao pagamer
as horas devidas, com o adicional de hora extra de 50% (cinqUenta por cento) scbre o valor do saldrio na data da rescis&o,

111~ na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho em dias de sabado, durante o periodo de aplicag&o do Banco de Horz
s horas trabalhadas no sabado, desde que com a concordancia do trabalhador e comunicado previamente ao SINTRACONS
10, serdo consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, :
evero, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a seu crédito, onde cada hc
abalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, corresponda a 1 (uma) hora de liberagéo,

(- no caso de trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou republica, a empresa se obriga
arantir a0 mesmo, no periodo de liberagéo do trabalho, a permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatério do café
1anhi e refeigio, nas mesmas condigbes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabalho.
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LAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA N -~@(Q T

. - - ““ et
luando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras as empresas poder&o, a seu critério, liberar os seus trabalhadores nz
egundas e sextas-feiras respectivamente, compensando as horas correspondentes acs dias liberados.

aragrafo Unico: Para aplicagéo do disposto nesta clausula, as empresas deverdo protocolar 2 compensagao de horas no
INTRACONST-RIO, com os seguintes critérios:

- em 3 (trés) vias, sendo no minimo 2 (duas) originais, com a antecedéncia de no minimo 15 dias Uteis, da primeira data (podend
ar a data trabalhada ou a data compensada), nos termos do modelo disponibilizado pelo SINTRACONST-RIO, que se encontra n

ite www.sintraconstrio.org.br;

-informar o local de trabaiho dos empregados, relacdo nominal (nome, fungéo, CPF, CTPS e assinatura) e a forma de como ser
lita a compensagao.

Controle da Jornada

'LAUSULA TRIGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO

.jorr@a de trabalho sera controlada por folha, livro ou cart8o de ponto, ou ainda por outras formas de registros mecanicos ou
letrénicos, nos termos da Portaria MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2008.

Faltas

LAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ara efeito do abono de faltas por motivo de salide, as empresas aceitarfo atestados subscritos por médicos e dentistas do
INTRACONST-RIO, SECONCI-RIO ou com eles conveniados, quando o afastamento do trabalhador, por doenga comprovada, fe
0 maximo de 15 (quinze) dias.

1° Mediante comprovag&o, as empresas abonardo 1 (uma) faita mensal, do empregado (a) que acompanhar, o filho com
eficiéncia, a consulta medica.

2° Quando suspeitarem de fraude na emissao dos atestados, as empresas se obrigam a comunicar o fato ao SINTRACONST-
10, para a devida apuragac.

1 AUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE

s empresas concederao abono remunerado de faltas nos dias de provas finais, aos trabalhadores estudantes que comprovarem
equéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicado, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
oras.

Outras disposigbes sobre jornada

LAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL

) Dia do Trabalhador da Construgao Civil, ser4 sempre comemorado na terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano,
sando expressamente proibido o trabalho nesta data.

Férias e Licengas
Férias Coletivas

'LAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS



s empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deveréo cumprir todas as exigéncias estabelecidas na legislag?
protocolar junto ao SINTRACONST-RIO, com antecedéncia de 15 (quinze dias), documento especifico, bem como cépia do
rotocolo da referida comunicagdo a Secretaria de Relagdes do Trabatho do Ministério da Economia , com relagao nominal dos
mpregados contendo nome, fung&o, n° da CTPS, CPF e local de trabalho, como forma de evitar eventuais questionamentos a

sspeito, por parte de seus empregados. N
-l ’\{ta
¥ ‘9_? -l [URR 4
Licen¢a Remunerada f . )
'LAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER O PIS \: .\"-@ . f,’
"\"‘iﬁ;u“"':

ica assegurado aos trabalhadores das empresas que ndo tenham convénio com a Caixa Econdmica Federal, uma vez por ano,
senga remunerada no dia em que o trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal

amunerado e beneficios.

Sadde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

LAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

] e!esas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na Norma Regulamentadora - NR 18, aplicaveis as caracteristica
e cad® obra em seus diversos estagios, e adotarido medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
rdem individual, em relagao as condigdes de trabalho e seguranga dos trabalhadores em atividade nos seus canteiros de obras,
iclusive dos subempreiteiros contratados, devendo todos os trabalhadores receber treinamentos admissional e periodicos.

1° As empresas fornecerao gratuitamente, a todos os seus trabathadores, os Equipamentos de Protecéo Individual-EPI,
omprometendo-se 0s mesmos a us4-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as disposigdes legais vigentes.

2° E obrigagdo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho, sendo que a recusa da
tlizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual-EP! fornecidos, levara a punic&o compativel, na forma da lei.

3° Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente a vida, recusando-se por isso a executar tarefa onde ndo esteja garantida a
ua seguranca, a empresa devera apurar devidamente a dentncia, antes de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-lo pela recusa,
e forma a que somente trabalhe em condigdes de seguranga, nos moldes da legislagéo pertinente a tarefa ou trabalho em

Xecucgao.

4° As empresas se obrigam a elaborar Laudos Técnicos especificos, nas obras que realizarem em areas dentro das quais haja
sndigdes de insalubridade e periculosidade atestadas por outros laudos técnicos, na forma da legisiagéo pertinente.

5° gforme estabelece o paragrafo Gnico, do Artigo 263 da Instrugo Normativa n® 77 de 21/01/2015, empresas se obrigam a
presentar, sempre que solicitado pelo INSS, enviando copia ao SINTRACONST-RIO, as demonstragbes ambientais relacionadas
0 § 1° do artigo 254 da mesma norma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSO, LTCAT e PPP.

6° Os Sindicatos convenentes acompanharo a aplicag8o do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP e do Fator
cidentario de Prevengdo - FAP, instituidos e regulamentados pela Lei Federal n® 11.430/2006 e Decreto n°® 6.042/2007, para
valiar as suas conseqléncias para trabalhadores e empresas.

7° As empresas que organizaram ou que venham a organizar SESMT comum, nos termos da Portaria SIT n® 17 de 01/08/2007 ¢
&0 comunicarem ac SINTRACONST-RIO estardo sujeitas a penalidade prevista na clédusula 68® desta Convengao,

8° Nas obras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizarao protetor solar aos trabalhadores que
xer¢am suas fungdes com exposigao direta aos raios solares.

LAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PERMANENTE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURANGA E SAUDE

ica criada uma Comiss3o Permanente Interinstitucional de Acompanhamento e Orientagdo de Condigdes de Seguranca e Saude
omposta de técnicos, representando o Sindicato Laboral, a Entidade Empresarial € 0 SECONCI-RIO, com o objetivo de vistoriar
istematicamente os canteiros de obras e apresentar 4s empresas laudos orientativos para a melhoria das condigdes de saude e

sguranga.




aragrafo Unico - A Comiss&o devera se reunir num prazo maximo de 60 (sessenta dias), apés a assinatura desta Convengéo,
ara estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas agdes, para inicio imediato das vistorias.
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LAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VESTIMENTA DE TRABALHO ‘\;".‘--..QQ 4
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TNty e it
s empresas forneceréo gratuitamente aos seus trabalhadores 2(dois) conjuntos de vestimentas adequadas ao desempenho de
uas fungdes no local de trabalho e que estejam em perfeitas condigbes de uso,na forma do disposto no item 18.37.3 da Norma

egulamentadora-NR 18.

Manutengao de Maquinas e Equipamentos

'LAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SERVICOS DE INSTALAGOES ELETRICAS

.execugio e manutengdo das instalagbes elétricas da obra e do canteiro, devem ser realizadas por trabalhador qualificado, sob
upervis&o de profissional legalmente habilitado, conforme estabelece o item 18.21 da Norma Regulamentadora - NR 18.

aragrafo Unico - Sao considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem uma das seguintes condigbes:

) c@citaqéo mediante treinamento na empresa;
) capacitag&o, mediante curso ministrado por instituigdes privadas ou ptibticas, desde que conduzido por profissional habilitado;

) ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de pelo menos & (seis) meses na fungao.

CIPA -- composicao, eleigdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

LAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

s empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes-CIPA, n
rma estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras - NR numeros 5 e 18.

1° A eleicao para a CIPA dever4 ser convocada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
1andato vigente, mediante edital interno afixado no Quadro de Avisos previsto na clausula 58°, devendo realizar-se com
ntecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

2° As empresas deverio informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ao Sindicato Laboral, o inicio do processo de implantagt
u renovagdo da CIPA, citando, a data, hora e local da eleicio, anexando cépia do edital de convocagdo. Realizada a elei¢do, as
mpresas deverdo enviar ao Sindicato Laboral, num prazo de 30 {dias), a ata de eleigdo, com a relag&o dos eleitos e o catendario
nual de reunides.

3° No intuito de promover reduco do indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos, mediante comum acordo, poderac
stabelecer programacao para palestras técnicas sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho, em conjunto com a CIPA.

4° Nas cbras onde a legislagéo n&o estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, ¢ imprescindivel que haja um trabalhador designadc
or empresa para formag&o de uma comissao de designados, responsaveis pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, devendo a
mpresa comunicar ao SINTRACONST-RIO, na forma do § 2°.

5° Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas convocaréo 1 (um) representante de cada
ubempreiteiro contratado para participar das reunibes e inspegdes realizadas pela CIPA.

Exames Médicos

LAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

s empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional-PCMSO, exigido pelo item 7.4



lorma Regulamentadora - NR 7, realizando os exames médicos, nos prazos estabelecidos, a saber: f g Ry ‘ )
’/h
admissional: } \&é ;
} \\\6_7@\ ,
) periddico; S

) de retorno ao trabalho,
) de mudanga de fungéo
} demissional.

aragrafo Unico — As empresas que optarem por firmar convénio com o SECONCI-RIO, sendo assistidas por profissionais des
istituicio para o cumprimento dos procedimentos exigidos pela referida Norma, poderéio ampliar para 180 (cento e citenta) dias
razo de dispensa da realizagdo de exame demissional, na forma do que estabelece o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadorz
R7.

Campanhas Educativas sobre Saide

LAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS

is SiMdicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agdes conjuntas que promovam a sedimentagéo de ur
ultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores do setor, inclusive realizando campanhas de prevengéo, em parce
am instituicbes plblicas ou privadas.

aragrafo Unico- Os profissionais de seguranga e satide no trabalho que atuam no setor, e se articulam através do Grupo
studos de Seguranga e Medicina do Trabalho na Construgéo Civil-GESEC, ser&o estimulados e apoiados pelo SINTRACONS
10 e SINDUSCON-RIO, com a participagio do SECONCI-RIO, inclusive nas suas reunides mensais para troca de experiéncias
ebate sobre os problemas emergentes.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais

'LAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

80 & permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de trabalho realizado ¢
bra, para o acesso & internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso que n
gja ligagéo de voz.

1° -.uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos
1ensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, serd permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

2° -~ O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim considerado o que nao observar
lausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de guest
slacionada & sequrancga do trabalho € aplicavel as punigdes disciplinares.

3°- Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugdo das atribuigbes funcionais, o que n&o se confunde com prote
uricular (EPI).

4°- As empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos com intuito de disciplinar a utilizagéo do telefone celular

orario de trabalho nos canteiros de obra, conforme a necessidade de cada estabelecimento, desde que a empresa informe a
aus empregados com 30 dias de antecedéncia da vigéncia do regulamento, para sua validade.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

LAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

s empresas deverao comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia dtil seguinte ao da ocorréncia de
ualquer acidente com afastamento e, em caso de morte, de imediato & autoridade policial competente, ao érgé&o regional do
linistério da Economia, e ao SINTRACONST-RIO, conforme estabelece o item 18.31.1 da Norma Regulamentadora - NR 18.



1° Das comunicagbes a que se refere o "caput” desta clausula, receberdo copia fiel o acidentado ou seus dependentes, no prazc
e 48 (quarenta e oito) horas e imediatamente em caso de morte.

2° As empresas se responsabilizaro pela remog&o do trabalhador acidentado no trabalho, providenciando vefculo em condigoet
dequadas para leva-lo até o local onde sera atendido.

3° Em caso de acidente que requeira hospitalizag&o, a empresa comunicard o fato imediatamente & famllia do trabathador
cidentado.

4° As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados, especialmente quanto aos seus direitc
deveres perante a Previdéncia Social.

8° Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo n&o recebimento do beneficio previdenciario em razéo da empresa nao
e ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagéo de Acidente do Trabalho-CAT dentro do prazo legal,
evera esta ressarci-lo do prejulzo sofrido, salvo se o 6rg8o previdenciario pagar em tempo habil o devido ressarcimento.

6° Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os instrumentos de trabalho do aCIdentado
rovidenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando até a devolugéo ao trabalhador.

. Relagdes Sindicais
Sindicalizagido (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

LAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

s empresas com sede no Municipio do Rio de Janeiro, bem como em outros Estados ou demais Municipios que sejam contratad:
u subcontratadas para executar obras de Construcdo Civil no Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas
8o obrigadas a se cadastrarem junto ao SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO.

aragrafo Unico: Relagfo dos documentos para cadastramento no SINTRACONST-RIO:

) Contrato Social &/ cu dltima altera¢@o contratual;

) CNPJ;

) Livro ou ficha de registro dos funcionérios;

) Apresentar oficio em papel timbrado, assinado pelo dono, sécio ou responsavel, informando a data de inicic de atividades;

) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa & regularidade das contribuigdes das entidades, emitida pelo Sintraconst-Rio, pelo
induscon-Rio e pelo Seconci-Rio, através do programa Construgéo Legal.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

'LAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

s empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados pelo SINDUSCON-RIO
INTRACONST-RIO, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta Convengio, desde que n8o interrompa o andamento
bra, podendo propor, & administragdo da obra, alternativas conjuntas para a melhoria das relagbes de trabalho, bem cor
romover a sindicalizagdo dos trabalhadores.

1° Para a fiscalizaggo de condicdes de seguranga o SINTRACONST-RIO se fard representar por Técnico de Seguran
evidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA eleitos pelos empregados.

2° O SINDUSCON-RIO podera solicitar ao SINTRACONST-RIC o descredenciamento de dirigente sindical ou preposto gt
omprovadamente, exceder de suas atribuigcdes ou insuflar o conflito nas relagdes de trabalho.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
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LAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES N Q’\‘* /3

s empresas apoiardo o0 SINTRACONST-RIO na divuigagdo das programagdes de sua Sede Campeétm.@égynaﬁ'as a
abalhadores.

aragrafo Unico - A titulo de incentivo & produtividade, as empresas estimular&o a pratica de atividades sociais e culturais de se
abalhadores, nos dias e hordrios de folga, em especial 0s alojados, com a utilizagéo dos espagos culturais da cidade, d
ependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e da Sede Campestre do SINTRACONST-RIO, inclusive facilitanda
ansporte dos mesmos através da locag&o de dnibus, mediante negociagéo com o SINTRACONST-RIC.

LAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

esde que solicitadas por oficio do SINTRACONST-RIO, as empresas liberaréo seus trabalhadores para participarem de cursos,
aminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao limitada a 3 (trés) trabalhadores, para empresas com até 100
sem) empregados, e 4 (quatro) trabalhadores para empresas com mais de 100 (cem) empregados, uma vez por ano & no maxime
elo perfodo de 3 (trés) dias consecutivos, mantida a remuneragéo integral desses dias.

1° No caso de Eleicbes Sindicais, tal liberagéo fica limitada ao dia da eleicdo nas seguintes bases:
- Er‘sa com até 200 (duzentos) trabalhadores, liberag&o de 08 (oito) trabalhadores.

- Empresa de 201 (duzentos e um) até 400 {quatrocentos) trabalhadores, liberagéo de 13 (treze) trabalhadores.

I - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 800 (seiscentos} trabalhadores, liberagéo de 15 (quinze) trabalhadores.

f - Empresa com mais de 600 (seiscentos) trabalhadores, liberagdo de 20 (vinte) trabalhadores. Limitando essa liberagéo 04
juatro) vezes por ano & no maximo pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, mantida a remunerag#o integral desses dias.

2° Para as Assembleias Gerais Ordinérias da categoria, que forem convocadas para dias Uteis a partir das 17 (dezessete) horas
s empresas, desde que solicitadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, liberardo do trabalho as 16 (dezesseis) horas
s seus trabalhadores que manifestarem desejo de pariicipar.

3° Em todos os casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar a empresa comprovante de presenga
xpedido pelo SINTRACONST-RIO, para garantia do abono das horas.

Acesso a Informagdes da Empresa

LAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

s empresas disponibilizarao Quadro de Avisos especifico para 0 SINTRACONST-RIO, em dimensbes e local a serem acordados
e comum acordo entre as partes, sendo no minimo de 1 metro quadrado, para divulgagéo de assuntos de interesse da categoria,
adada a divulgacéo de matéria polltico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuigdes Sindicais

LAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

onsiderando que a Contribuigéo Sindical Patronal tem a finalidade de custear as atividades essenciais da entidade, visando
ssegurar os interesses das empresas em todos os aspectos que interferem seus processos produtivos, para que possam operar
om seguranga jurldica, técnica e econdmica.

:onsiderando que a contribuigdo sindical se tornou facultativa conforme a Lei Federal n® 13.467/2017, a empresa que optar pela
ianutengdo da contribuic&o, devera fazé-la emitindo a guia através do site da Caixa Econémica www.caixa.gov.br

aragrafo Unico: Alternativamente, a empresa podera fazer sua CONTRIBUIGAO PARA A MANUTENGAO DA

EPRESENTAGAO EMPRESARIAL, com redugdo de 40% {quarenta por cento) do valor previsto na tabela da contribuigéo
indical, recolhendo diretamente ao SINDUSCON-RIO. Para emiss&o de guia, entrar em contato com o Setor de Relacionamento




am o Cliente, através do Tel.: (21) 2221-5225. ;o ,.? o

LAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL e

:ONSIDERANDO quea soberania da Assembleia Geral do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
'ONSTRUGAO CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO (concreteiras), DE MARMORES E
'RANITOS, MONTAGEM INDUSTRIAL E MANUTENGAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINTRACONST-RIO, realizac
m 31/01/2019, e aberta a categoria, deliberou por unanimidade, de forma expressa e prévia, pela cobranga da contribuigio sindic
iboral

'ONSIDERANDO que as receitas recebidas a titulo dessa contribuicio sindical s&o revertidas em prol da categoria, garantindo a
idependéncia da entidade e servigos basicos ao trabalhador

1° As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva deverao descontar dos trabalhadores, que optarem, a contribui¢ao
indical laboral (equivalente a um dia de trabalho do mé&s de margo de cada ano) em folha de pagamento e repassar o valor ao
intraconst-Rio, conforme a Lei Federal n°® 13.467/2017, devendo o repasse ao sindicato laboral ocorrer até o fim do més de abril.

2° ntribuigéo sindical & devida por todos aqueles que optarem a participar de uma determinada categoria econdmica ou
rofis®onal, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo.

3° No ato da contratacio do empregado, a empresa fornecera ficha de sindicalizag&o junto ao contrato de trabalho, informando ¢
eneficios da categoria. O empregado concordando ou n&o com a sindicalizag&o, a empresa enviard ao SINTRACONST-RIO, a
itada ficha devidamente preenchida e assinada pelo trabalhador respeitando a sua inteira vontade, por meijo do enderego
letrdnico: sindicalizacao@sintraconstrip.org.br ou segtrab@sintraconstrio.org.br ou solicitando pelo telefone (21) 2196-1609 ou (2
196-1628 0 comparecimento de representantes do SINDICATO, para retirada das referidas fichas.

4° A empresa permitira o acesso de representantes do Sintraconst-Rio, previamente agendado, devidamente identificados, as
entes de trabalho ou locais de trabalho para palestra e conversa com a integralidade de seus empregados, inclusive terceirizado:
quarteirizados, sobre convengio coletiva, leis trabalhistas direitos e beneficios, além das garantias adquiridas a partir da
indicaliza¢go. Para agilizar esse processo, a empresa dispenibilizara relagdo com Nome, CPF, RG e fung&o dos empregados da
ente de trabalho.

'LAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL LABORAL

'IG‘!A DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

'ONSIDERANDO a soberania da Assembleia Geral do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
'ONSTRUCAOQ CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO (concreteiras), DE MARMORES
iRANITOS, MONTAGEM INDUSTRIAL E MANUTENGAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINTRACONST-RIO, realiza
m 31/01/2019, e aberta & categoria.

‘ONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagd
sletivas de acordo com o estabelecido nos incisos lll e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhur
isting&o na presente convencao coletiva;

'ONSIDERANDO que a representagio da categoria, sindicalizados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normative nao afe
liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo citavo da Constituicac Federal,

'‘ONSIDERANDO que a mesma Assembleia gue autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta conveng?
xou livre e democraticamente a Cota de Participag&o Negocial Laboral de custeio abaixo especificada;

'ONSIDERANDO que o artigo 612 da CLT (LEI 13.467) dispde que as Convengbes Coletivas de Trabalho dever&o ser realizad
or Assembleias convocadas para o devido fim.

‘ONSIDERANDO que o artigo 545 da CLT descreve que os empregadores deverdo efetuar os descontos nas folhas
agamentos dos trabalhadores e repassar ao sindicato as contribuicdes, tende em vista a autorizagdo na da categoria.




:ONSIDERANDO que o artigo 13 do estatuto Social da entidade Sindical laboral prevé que as Assembleias Gerais s80 soberan
as resolugdes ndo contrarias as leis vigentes suas deliberagdes serfio tomadas por sua maioria, em relat;{!q ao;tptal d
abalhadores, em primeira convocagdo, e, em segunda, por maioria dos votos dos trabalhadores presentt?( salvo ds-xas

revistos no Estatuto do SINTRACONST-RIO. . &?.”{ Y
.

'ONSIDERANDO que o artigo 611-A, da CLT, em todos os paragrafos € incisos, prevé que o negociado)
gistado, devendo ser decidido em Assembleia soberana, livre e democratica, que autoriza a Cota de Participa RN
o custeio abaixo especificado.

1° -Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas, quarteirizadas, SF
ansdreios, condominios, empresas de reforma, manutengo e prestadoras de servigos descontaréo dos salérios dos trabalhadore
m folha de pagamento, a partir do més de margo, a Cota de Participagio Negocial Laboral, pela qual proporciona & categoria
vangos desta convengdo coletiva, além de, direta ou indiretamente, por meio do Sintraconst-Rio, assisténcia juridica, trabalhis
revidenciaria, habilitacio de créditos em caso de faléncia da empresa, assim como o acesso gratuito aocs eventos sociais
sportivos da entidade, realizados em sua sede e subsedes ou na Sede Campestre. A Cota de Participag&o Negocial Laboral s¢
escontada, mensalmente, em valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial da fungao, gru
rofissional, similares ou correlatos do trabalhador. O teto mensal da Cota de Participag@o negocial laboral & de 2,5% (dois virgL
inco por cento) do piso salarial do mestre de obras (R$ 118,65). A contribuicdo também se aplica sobre o 13° (décimo terceil
alario.

2° - Nos casos de subcontratagdes, ficam as tomadoras de servigos responsaveis pelo cumprimento do recolhimento e repas
as rxstribuigées dos empregados de suas contratadas.

3° . As empresas recolherdo a Cota de Participagao Negocial Laboral até o dia 05 (cinco) do més subsequente ac meés
ompeténcia, em boleto bancario fornecido pelo SINTRACONST-RIO, disponivel no site www. sintraconstrio.org.br/boleto. Casc
mpresa néo consiga gerar o boleto através do referido site, devera solicitar ao SINTRACONST-RIO por meio do setor de cobran
elo telefone 2196-1624/1625/1629 ou email cobranca@sintraconstrio.org.br. Caso a empresa ndo tenha recebido o bole
ancario, devera solicitar ac SINTRACONST-RIO a expedigo da 22 via.

4° . As empresas fornecerdo a relagdo nominal ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios eletrdnicos,disponivel
ite www.sintraconstrio.org.br, constando arquivo com extensdo xis, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento d
ontribuigbes, e terdo que encaminha-la para o e-mail informatica@sintraconstrio.org.br. Em caso de divida as empresas poder
ntrar em contato com o Setor de Arrecadag¢do do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1624/1625. Caso nao ocorra
rcolhimento até a data limite, qual seja, o quinto dia do més posterior ao da competéncia, incidird sobre o valor devido pel
mpresas multa de mora, calculada & taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento;
iros de mora de 1% (um por cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do m
ubseqliente ao do vencimento.

5° . As empresas deverdo enviar mensalmente a folha de pagamento de seus empregados até o dia 30 do més de competénc
m formato PDF, para o email informatica@sintraconstrio.org.br. E sempre que solicitado, devem enviar o seu Cadastro Geral
mp dos e Desempregados (CAGED), Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP), seu Relatério Anual de Informagdes Soci:
RAI a Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

6° - Estao excluldos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissionais liberais, salvo por sua I
p¢ao de adesio.

7° « Por solicitagio do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirdo que se realizem reunides com os trabalhadores no prop
ical de trabalho, desde que seja agendado previamente, preferencialmente no inicio de jornada, para que sejam prestados maior
- sclarecimentos sobre o disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho

8° - CONSIDERANDO a soberania da categoria realizada em 31 de janeiro de 2019, gue deliberou pela extingdo da carta
posico A contribuigao assistencial negocial laboral, destacando que como todos os empregados da categoria se beneficiam d
itas do Sindicato laboral, todos devem contribuir 8 entidade.

- CONSIDERANDO que a referida Assembleia ratificou que a manifestagfo contraria 2 contribuic&o assistencial negocial labo
eve ser feita unicamente em Assembleia da categoria.

- CONSIDERANDO a atribuigdo da comissio de negociagdo do SINTRACONST-RIO, firmada em definir os termos des
onvengdo coletiva.

| - CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que trata do dispositivo do Negoeciado sobre o Legislado,
scente e carece de esclarecimentos a empregados e empregadores, posto que, & questionada nas mais diversas instanci
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f - FICA CONVENCIONADO que a oposic8o ao desconto desta Cota de Participag&o Negocial Laboral devera ée(\"rrgrli_g';laéa €
ssembleia Geral da categoria, estendida exclusivamente nesse instrumento coletivo, a oposig&o pelo trabalhador Aa0 associac
1anifestada por ele pessoalmente, de 10:00 as 15:00, na sede do SINTRACONST-RIO, em carta de préprio punho, nos 10 (de
ias Uteis contados da data da assinatura do presente instrumento, nio sendo admitido o envio postal. A interferéncia da empre
a livie manifestagéo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizagao do trabalho, nos termos dos artig
99 e 203 do Codigo Penal. A vigéncia da presente oposigdo serd valida enquanto o trabalhador permanecer vinculado no CN

ue foi protocolado.

‘— Os trabalhadores que estiverem em auxilio doenca e / ou licenga maternidade, poderdo se opor & Cota de Participagdo Negoc
aboral, na forma do inciso IV desta cldusula, nos 10 dias Uteis, contados do seu retorno ao trabalho.

1- Somente a apresentac&o da carta de oposigao protocolada no sindicato laboral, nos termos e prazos descritos acima, suspen
obrigatoriedade da empresa de efetuar o desconto da Cota de Participag&o Negocial laboral e repassé-lo ao SINTRACONST-R
onforme os critérios desta clausula.

9° O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto instituido nesta clausula, realiza
or forca do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal, inclusive em eventual agdo judicial, exceto as empresas que efetuarem
evidos descontos e ndo os repassarem ao SINTRACONST-RIO.

1 m decorréncia do principio de responsabilidade subsididria, as empresas contratantes, tais como, empreiteir:
ubempreiteiras, terceirizadas, quarteirizadas, SPE, consorcios, condominios e prestadoras de servigos deverdo incluir n
ontratos de empreitada, sub-empreitada e prestagio de servicos, a obrigagdo do recolhimento da contribuicac prevista nes
lausula, sob pena de se tornarem corresponséaveis pelos débitos dos subempreiteiros junto ac SINTRACONST-RIO.

11° Todas as multas, juros de mora e taxas selic, previstos no paragrafo quarto, desta clausula, seréo destinadas ao projeto “/
rte na Terceira Idade - Talento Ndo Se Aposenta”, cabendo ac SINTRACONST-RIO executar todas as empresas que n
umpram o prazo de recolhimento das contribuigbes assistenciais negocial laboral, conforme previsto na preser
lausula. O projeto “H4 Arte na Terceira Iidade - Talento Ndo Se Aposenta” do SINTRACONST-RIO, atendeu mais de 10 ¢
abalhadores aposentados da construgo civil, desde 2002, oferecendo autas de artes plasticas, gravura, fotografia, pintura, ale
e cursos de inglés, informatica, portugués, matematica, danca de saldo, canto coral, grupos musicais e teatro.

'LAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES DA COTA DE PARTICIPAGAO NEGOC!AL LABOR/

s empresas fornecerdo mensalmente ac SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios eletrbnicos, disponivel no s
ww.sintraconstrio.org.br constando arquivo com extens&o xls, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recolhimento
:olal.SParticipagéo Negocial Laboral, relacdo contendo nomes, nimeros da CTPS e CPF, salérios, ocupagéo e os valores d
ife contribuigbes dos seus trabalhadores (as) e data de admissdo, por local de trabalho, excluidos os pertencentes ¢
ategorias profissionais diferenciadas e profissionais liberais, acompanhada da copia do boleto bancéric quitado. Em caso de duvi
s empresas poderao entrar em contato com ¢ Setor de Informatica do SINTRACONST-RIO, pelo tel. {21) 2196-1645 efou e-mi
iformatica@sintraconstrio.org. br.

ar4grafo Unico - A entidade sindical compromete-se a n3o utilizar esta relagéo e as informagbes dela constantes, para outro
ue nao seja o de comprovacéo e conferéncia de recolhimento das contribuigbes.

LAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA PATRONAL
1GENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020
'ONSIDERANDO a deliberagao da Assembleia Geral Extraordindria da categoria econémica ocorrida em 13 de agosto de 2019;

‘ONSIDERANDO os servigos prestados pela entidade Patronal convenente, especialmente quanto & negociag&o coletiva (art.8°,
icisos 11, 1l e V] da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na presente Convengao,

'ONSIDERANDOQ a prestagao de servigos prestados pela Entidade Patronal, mesmo apés a celebragdo da Convengéo, no que
oncerne & orientacio e interpretagdo de suas cldusulas para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes & categoria
condmica abrangida por este instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,



R T
'ONSIDERANDO o que dispdeo Art. 513, “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho-CLT. i «QZ\ }

Y = Qqa ;
ica instituida uma Taxa de Negociagio Coletiva Patronal, que as empresas recolherdo em favor do Sindicato da l‘hq.L'ls‘tna 4
;onstrucio Civil no Estado do Rio de Janeiro — SINDUSCON-RIO, em valor proporcional ao capital social da empresa;“vigetite na
ata do vencimento de cada parcela, conforme registro na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
e acordo com a tabela abaixo. A taxa devera ser recolhida junto ao Banco Santander ou diretamente na Tesouraria do
INDUSCON-RIO, Rua do Senado 213, mediante guia especifica que sera remetida &s empresas em tempo habil.

VALORES EM REAIS

PAGAMENTO ASSOCIADA NAO

PARCELADO ASSOCIAD
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL A

PARCELA ' PARCELA

DAS EMPRESAS ‘ 12 Da . UNICA ' UNICA

¢ 'PARCELA| PARCELA|
com descontoi com desconto

'Vencimento| Vencimento :
DEMONSTRADOS EM REAIS ‘ de 30 % de 5%

:20/09/2019 18/11/2019
Vencimento | Vencimento

! 20/09/2019 | 20/09/2019

Até 10.000,00 12500 125,00 175,00 237,50

De 10.000,01 a 31250 312,50 437,50 593,75
50.000,00 ' »

: De 50.000,01 a 937,50 937,50  1.312,50 1.781,25

® 250.000,00
De 250.000,01 a 1.250,04  1250,000  1.750,00 2.375,00
500.000,00 |

: De 500.000,01 a 150000  1.500,00  2.100,00 2.850,00
1.000.000,00 /

; Acima de 3.000,00 3.000,00  4.200,00 5.700,00
1.000.000,01 |

B | e

' T
i

1° O atraso no recolhimento da contribuigéo implicara em multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por
anto)ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por cento) ac més acrescido da taxa SELIC acumulada
ensalmente, calculados a partir do 1° dia do més subsequente ac do vencimento.

2° As empresas ndo associadas ao SINDUSCON-RIO que néo concordarem com a presente contribuigdo, poderdo manifestar s
posicao, por escrito, e entregar na sede da entidade, sob protocolo, junto ao Setor de Cobranga, no prazo maximo de 10 (dez)
las (teis contados da data da assinatura do presente instrumento.
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LAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL L ABORAL L ~& ¢

- Y

kY N o
.onforme designado na Assembleia geral extraordinaria da categoria, a empresa podera descontar mensalmente do salario do
abalhador, em folha de pagamento, a mensalidade social e os custos laboral dos associados e seus dependentes ao
INTRACONST-RIO, desde que o empregado autorize por escrito em formulario fornecido pelo Sindicato Laboral, disponivel no si
ww.sintraconstrio.org.br, podendo ser enviado para o SINTRASCONT-RIO, depois de autorizado e assinado pelo empregado,
ncaminhado pelo enderego eletrdnico ou diretamente na sede do SINTRACONSTRIO (SETOR ARRECADACAO). As empresas
ue optarem descontar mensalmente do salario do trabalhador a mensalidade social laboral, recolherao os descontos em boleto
ancério, com margem consignavel. (mensal), de no maximo 20%, fornecido pelo SINTRACONST-RIOC até o dia 10 do més
ubsequente ao més de competéncia.

. Diretoria do SINTRACONST-RIO visando atender melhor & com mais qualidade aos associados e seus dependentes, disponibili
s seguintes servigos de consultas, exames e odontologia, conforme estabelece abaixo:

1° - A mensalidade social dar4 direito acs sequintes beneficios. Ressonancia magnética, Tomografia computadorizada,
cocardiograma, Eletrocardiograma, Endoscopia digestiva, Prostota (PSA), Ecodopler arterial e venoso, Ultrassonografia diversas
lapeamento de retina, Audiometria, Endoscopia digestiva com bi6psia, Teste ergométrico, Mamografia, Hemograma completo,
;oagulograma, Glicose, Ureia, Creatinina, Lipidograma, Colesterol, Trigliceridios, Contagem de plaquetas, Exames de
ensiotometria 6ssea, Sessdes de Fisioterapia, Raio X, dentre outros exames e procedimentos odontolégicos tais como: Raio X
»eriapical, panoramica e etc), Obturagao(dentes anteriores e posteriores com amalgama ou fotopolimerizavel), ortodontia (aparelt
ent{4@le manutengio), protese (bloco, coroa e dentadura), periodontia (tratamento de gengivas), Tratamento de canal,
lareamento endégeno, Extragdo de dentes inclusos, Extrag&o de raiz, Pequenas cirurgias na boca (enxerto gengival, cirurgia
eriodontal, frenectomia labial e lingual e etc), Odontopediatria (atendimento para criangas), entre inimeros outros procedimentos.

2° - Na formacéo profissional (capacitagéo efou qualificagéo), convénios e contratos firmados pelo SINTRACONST-RIO, teremos
s seguintes servigos a disposigao, com seus respectivos descontos, para os associados e seus dependentes:

) Cursos preparatoérios e profissicnalizantes;
) Faculdades;

) Auto-escola;

)} Medicamentos;

) Convénio com a Caixa Econdmica Federal (consércio, construcard, financiamento habitacional, empréstimo consignado,
nanciamento de veiculo, financiamento de moveis);

‘seios e estadias na sede campestre;

) Locagio de saldo para aniversario, festa de 15 anos e casamento, através do site www.sintraconstrio.org.br ou pelo telefone
196-1632 (Setor do Sécio Cultural).

3° - A validade de todos os beneficios dos paragrafos acima esta ligado diretamente 4 vigéncia dos contratos ou convénios que i
ntidade Laboral mantiver com as empresas contratadas.

4° - Em caso de desligamento do trabalhador, o valor devera ser descontado integralmente em sua resciséo contratual de
abalho;

5° . O SINTRACONST-RIO, desde j4, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto instituido nesta clausula,
iclusive em eventual agéo judicial promovida pelo trabalhador.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

'LAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTSIGFIP |

s empresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ao SINTRACONST-RIO, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, copia da Guia de
ecolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, de seus trabalhadores
itados na base territorial das entidades sindicais convenentes e, sempre que solicitado, copias dos Termos de Resciséo de
‘ontrato de Trabalho.
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LAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

15 Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociagao, reunindo-se trimestralmen
:ndo em vista:

promover o cumprimento desta Convengao e da legislagio vigente, dando solugéo as divergéncias de interpretagbes surgidas;

- apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve, que obrigatoriamente serfio apresentadas por escrito com antecedéncia minir
e 48 (quarenta e oito) horas, permitindo gestdes entre as partes para evitar ou solucionar os conflitos;

I- avaliar esta Convengdo, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes, buscando s
perfeicoamento e atualizagéo.

aragrafo Unico - As reunides trimestrais citadas no caput desta cldusula, iniciardo trés meses apés a assinatura da presente,
sgunda terga-feira do més, na sede do SINTRACONST-RIO, a seguinte na sede do SINDUSCON-RIO e assim aiternadamente.

LAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Mecanismos de Solugao de Conflitos

ica institulda, na forma do artigo 625-A da CLT, no ambito dos Sindicatos convenentes, a Comisséo de Conciliagio Prévia da
idustria da Construgao Civil no Municlpio do Rio de Janeiro, com o objetivo de:

} Conciliar conflitos individuais de trabalho que envolvam trabalhadores e empregadores pertencentes & categoria profissional e
conbmica das entidades convenentes;

) Dar assisténcia acs atos de homologacgbes de rescisdes contratuais, independente do tempo de servigo do empregado na
mpresa;

) Firmar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, que discriminara as obrigagbes de dar e fazer, cumpridas
iensalmente pela empresa e dele constara a quitag@o anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
specificadas, conforme previsto no art. 507-B, CLT, e

) ssisténcia a empresa e ac empregado nas Rescisdes do Contrato de Trabalho por acordo, caso em que serdo devidas as
eg s verbas trabalhistas: | - por metade o aviso prévio, se indenizado, e a indenizag&o sobre o saldo do FGTS; Il - na

ttegralidade, as demais verbas trabalhistas. Com este acordo o empregado esta autorizado a levantar 80% do valor dos deposito:
o FGTS, mas néo tera direito a receber o seguro-desemprego (art. 484-A, CLT; art. 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90).

1° - Havendo controvérsia sobre direitos decorrentes das relagdes de trabalho, o empregado devera ser submetido & CCP,
onforme previséo contida no Art. 625-D da CLT.

2° - As partes convenentes se comprometem a, no prazo de 90 (noventa) dias & contar do registro desta Convengéo Coletiva de
rabalho perante o Ministério da Economia, celebrar o regulamento da Comiss&o de Conciliagéo Prévia que tratara, dentre outros
ssuntos:

) local e horario de funcionamento,
) composicao,
) receitas e custos,

) abrangéncia.



Aplicagdo do Instrumento Coletivo i 83. PR
LAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO 5\ o . 2

N, .
s partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente instrumento, por expré‘sg.a; _q_g_gsulf'adc
a livre negociagao entre elas, consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes

ispositivos legais;

) Constituicdo Federal - Artigo 7°, Inciso XXV,

)} Lei Federal n° 8.0386, de 11 de maio de 1990;

) Lei Federal n® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991;
) Lei Federal n® 8.880, de 27 de maio de 1994,

) Lei Federal n® 9.069, de 30 de junho de 1995;

Lei Federal n® 10.101, de 18 de dezembro de 2.000.
) D%to Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.

>aragrafo Unico - Constatada pelo SINTRACONST-RIO, a inobservancia de cumprimento das clausulas do presente instrument
ara aplicada & empresa inadimplente multa equivalente a 20% {vinte por cento) do menor piso salarial da categoria por empregac
levada para 30% (trinta por cento) em caso de reincidéncia especlfica, importancia esta que sera revertida em favor do
INTRACONST-RIO, que se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promogéo da cidadania, de salide e seguranga no
abalho.

LAUSULA SEXAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

. presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e empregados da Construggo Ci
:speitando a abrangéncia estabelecida na clausula segunda desta Convencgéo Coletiva. E, por estarem as partes em pleno acort
rmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, devendo as diferengas relativas aos meses de margo a julho serem pag:
liciando na competéncia do més de agosto, em até 5 (cinco) parcelas, na forma de abono, n&o integrando a remuneragao
mpregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
revidenciario, conforme previsdo do artigo 457, § 2° da CLT.

JOAO MANUEL MARTINS FERNANDES
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

JORGE RIBEIRO ZARUR
Tesoureiro
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

DAVID ANTONIO PEREIRA DE SOQUZA
Tesoureiro
STICONSTCVLADHIDPDCMGCEPOTGMUN R JANEIRO




/ S‘? . , "t‘ \
CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA { . 40{3\ )
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ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

2elo presente instrumento, @ empresa
‘NPJ

om sede a

(enderego completo)

or seu representante legal

{nome, CPF, CTPS e fungo,)

eclara sua ades3o e plena aceitagio dos termos da clausula 372 da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato d:
idustria da Construgao Civil no Estado do Rio de Janeiro - SINDUSCON-RIO e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
onstrugao Civil no Municipio do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, que institui o regime de compensagéo de horas de trabalh
enominado "Banco de Horas", com vigéncia do dia ao dia na forma do que dispdem os paragrafos 2° e
° do artigos 59 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pelo artigos 6° da Lei Federal n° 9601/98.

. Rio de Janeiro,

Assinatura do responsavel legal da empresa

ANEXO Il - CESTA BASICA EM CASO DE MORTE DO TITULAR

Juantidade Produto




1 Acticar Cristal 5kg \:; - “Q@J/
2 |Amoz Tipo 1 5kg . R
1 Biscoito Recheado 125gr a
2 Café 250grx
1 Extratc De Tomate 350gr
1 Farinha De Mandioca 1kg
1 Farinha De Milho 500gr
2 Farinha De Trigo 1kg N
~ @ [Feijao 1kg
1 Fuba 1kg
2 Macarrao Semola 500gr
1 Milho Verde 200gr
2 Oleo De Soja 500mi

CESTA NATALIDADE - KIT MAE

Produto

1 Actcar Cristal de Skg

1 Arroz Tipo 1 de 5kg

1 Aveia Flocos 250gr

1 Biscoito 200gr

2 Pacotes de Café 250gr cada

1 Canjiquinha 500gr

2 Pacotes de leite em pé 200gr cada

1 Extrato de Tomate 350gr

1 Farinha Lactea 400gr B




1 Farinha de Mandioca 1kg
1 Farinha de Trigo 1kg '
2 Feijdo 1kg cada ‘1
1 Fuba 1kg j
1 Leite Condensado 395gr Jl
3 Macarrio Sémola 500gr cada :
1 Mucilon Arroz 400gr '
2 Oleo de Soja 900ml cada

. Pacote de Sal 1kg
2 Latas de Sardinha 130gr cada :
2 Semente Linhaca 250gr cada

I — e —~

'ESTA NATALIDADE - KIT BEBE

Juantidade Produto
1 Alcool Absoluto 50ml
_. Algodao em bolas S5gr
1 Chupeta de 06 meses
1 Cotonete com 75 unid
1 Pacote de Fralda Descartével tam. P |
2 Pacotes de Fraldas Descartaveis
tam. M
1 Gaze Esterilizada pacote com 10
unid
1 Lengo Umedecido com 70 unid
1 Mamadeira 240ml
1 Oleo Mineral Natural 100ml
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1 Sabonete para bebé 75gr { m %
\=Q
. T (D.
1 Shampoo para bebé 200ml M

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA 1

Enexo(PDF)
k

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA 2

nexo (PDF)

. ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA 3

nexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA 4

nexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA DE ASSEMBLEIA 5

nexo (PDF)

. ANEXO VIl - ATA DE ASSEMBLEIA 6

nexo (PDF)

ANEXO IX - ATA DE ASSEMBLEIA 7

nexo (PDF)

ANEXO X - ATA DE ASSEMBLEIA 8

nexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endere
ttp:/fwvnw.mte.gov.br.
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