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Estudo Técnico Preliminar 48/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se do Processo-35014.330178/2022-21 que versa sobre a Contratacéo de
Laudo de Insalubridades para servidores que laboram nas Unidades Administrativas
vinculadas a Superintendéncia Regional Il Belo Horizonte, conforme documento
Formalizagdo da Demanda (Documento Sei- 462460).

2.2. O presente ETP visa a contratacdo de empresa especializada com foco na Sallde e
Qualidade de Vida, uma vez que esta Acdo faz parte do Objetivo Estratégico
PROMOVER A VALORIZACAO, A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO, no Projeto: Programa de Salde e Seguranga no Trabalho, cujo Objetivo &
Implementar acbes para a promocdo e preservacdo da salde dos servidores
compreendendo a realizacdo de exames médicos periddicos, a elaboracdo e andlise de
laudos técnicos de insalubridade nas APS e seus servidores além de realizagcdo de
pesquisa de perfil epidemiol6gico, conforme ANEXO |l da RESOLUCAO CEGOV
/INSS N° 15, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 PLANO DE A(;AO INSS 2022, no
DIRECIONADOR ESTRATEGICO: FOCO NAS PESSOAS.

2.3. De acordo com o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), a pretensa
contratacdo justifica-se, pois, visa atender a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
gue dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacdes publicas federais, em especial aos seus artigos 68, 69 e 70:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. §1° O
servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles. §82° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condicbes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste cargo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e néo
perigoso.

Art. 70. Na concesséao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
e de periculosidade, serdo observadas as situacbes estabelecidas em
legislacéo especifica.
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2.4. Ainda o DFD informa que devera ser considerado o disposto na Orientacdo
Normativa n° 4 da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo
Pablico (SEGRT/MPOG), emitida em 14 de fevereiro de 2017, que estabeleceu
orientagOes sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagéo
ionizante e gratificagcdo por trabalhos com raios-x ou substéncias radioativas, dentre
outras providéncias. Neste instrumento normativo fica devidamente evidenciado que a
caracterizacdo das atividades insalubres e a respectiva justificativa para concessdo dos
adicionais esta condicionada a apresentacdo de laudo técnico realizado nos termos da
Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15 —Atividades e Operacoes Insalubre):

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver exposi¢céo
permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, ou na
hipotese do paragrafo Unico do art. 9° desta Instrugdo Normativa, dar-se-do
por meio de laudo técnico elaborado nos termos das NR n° 15 e n°® 16,
aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 1978.

2.5. Aliada as exigéncias legais e normativas supramencionadas, ressalta-se que ha
significativo niUmero de servidores que trabalham no atendimento ao publico, executando
suas atividades em locais que podem apresentar elementos caracterizantes de condigoes
insalubres, o que lhes fariajus o recebimento do respectivo adicional.

2.6. Por ultimo, destaca-se que Instituto e, em particular, esta Superintendéncia, ndo possuli
em seu quadro pessoal numero suficiente de servidores Analistas do Seguro Social com
formacéo em Engenharia com especializacdo em Seguranca do Trabalho, um dos perfis
profissionais legalmente habilitados para elaboracéo do laudo técnico. Acrescenta-se ainda
o fato de que os mesmos realizam concomitantemente outras atividades, tais como gestéo
e fiscalizagdo de contratos e elaboracdo de projetos de combate a incéndio e panico. Pela
prépria natureza do servigo, que envolve a vistoria in loco para levantamento das fungdes,
atividades e riscos associados, existem perdas consideréveis de horas produtivas por conta
dos deslocamentos, bem como 0 aumento das despesas relacionadas a concessdo de diarias
e passagens. Além disso, o Instituto também n&o possui 0S equipamentos necessarios para
realizacdo de todas as medicdes dos agentes fisicos e quimicos e identificacdo dos agentes
biol6gicos, necessitando alugé-los ou compré-1os. Tais problemas seriam evitados com a
terceirizacdo dos servicos em destaque.

2.7. Assim, resta-se claro que, para atendimento das determinacdes legais referentes a
matéria em destaque, a promocdo das medidas necessarias a reducéo ou eliminacdo dos
riscos no ambiente de trabalho, bem como a regularizacéo e uniformizagéo do pagamento
de adicional de insalubridade dentro do Instituto, em especial a esta Superintendéncia
Regional, faz-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de
laudo técnico de insalubridade nas unidades definidas por esta Superintendéncia Regional .

2.8. Em complementac&o ao descrito no Documento de Formalizacdo da Demanda faz-se
necessario analisar se 0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507/2018, em especial ao descrito em seu Art. 3%

Art. 3° Nao serdo objeto de execucgdo indireta na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, os servicos:
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- que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional

nas areas de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle;

- que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizacdo possa colocar em risco o0 controle de processos e de

conhecimentos e tecnologias;

- que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de

outorga de servicos publicos e de aplicacéo de sancéo; e

- que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou
guando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do

quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a

transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos

ou a tomada de decisao para o contratado.

2.9. Os Laudos de insalubridade a que se refere este ETP tratam-se t&o somente de pecas
técnicas confeccionadas sob diretrizes e regras definidas pela legislacdo referente a salide e
seguranca do trabalho, para utilizagdo em processos de reconhecimento das condigdes
ambientais do trabalho e verificagdo da necessidade de pagamento de adicional/gratificacéo
de insalubridade, ndo transferindo poderes que ensgjem tomada de decisdo, nem
posicionamento institucional nas areas citadas no sobredito inciso I, artigo 3° do Decreto
9.507/18.

2.10. Néo haigualmente que se considerar que tais atividades possuam natureza estratégica,
nem t&o pouco coloquem, sob qualquer aspecto, em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias, como expresso no inciso Il, tendo em vista seu caréater
exclusivamente técnico e apartado da incumbéncia fim ou de decisdes estratégicas deste
Instituto. Entende-se que, ndo resta assim impedimento de tais contratagdes quanto ao
referido dispositivo.

2.11. Tendo em vista, também, ndo se configurar como matéria que envolva poder de
policia, de regulacdo, outorga de servigos publicos, nem téo pouco de servicos que resultem
em aplicacdo de sangdes, entende-se ndo estar desautorizada frente ao inciso 111.

2.12. De que modo que esta, por conseguinte, verificado que a pretensa contratacdo, qual
sgja a de servicos de elaboracdo de Laudos de Insalubridade, ndo encontra vedacdo nos
incisos I, 11, 11 do referido Decreto, resta, pois, avaliar se a ressalva contidano inciso 1V é
Obice a contratacdo do objeto.

2.13. Considerando que o objeto em tela, conforme seré descrito adiante neste ETP, possuli
a natureza hibrida de um servico Medicina do Trabalho/Engenharia de Seguranca e que o
INSS possui em seu quadro permanente de servidores, profissionais com formagéo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, numa primeira andlise, a contratagdo de servicos de
elaboracdo de Laudos de Insalubridade pode parecer vedada com fulcro no inciso 1V, art. 3
do Decreto 9.507/18.
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2.14. Para uma correta andlise, deve-se considerar as situagdes que ensgjam a execucdo do
Laudo de Insalubridade. Conforme descrito pelo Setor Requisitante da contragdo, a
execucdo dos Laudos de Insalubridade tem a finalidade de acessoria a redizagdo de
processo administrativo de uniformizagdo da concessdo dos adicionais e gratificagoes
disciplinados pelos artigos68 a 70 daLel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12
daLe n°8.270, de 17 de dezembro de 1991, pelo Decreto-Lel n° 1.873, de 27 de maio de
1981e pelo Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989.

2.15. O processo administrativo supracitado é regulado pela Instrucdo Normativa SGP
ISEGGG/ME n° 15, de 16 de margo de 2022, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, do Ministério da Economia. Tal normativo deixa claro em seu conteido que a
emissdo do Laudo Técnico é apenas uma atividade acessdria e instrumental ao processo
administrativo de concesséo do adicional de insalubridade, vejamos:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagdes sobre a concesso dos
adicionais e da gratificacdo disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pela
Lei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n° 81.384, de 22 de fevereiro
de 1978, pelo Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, pelo Decreto n° 97.458,

de 11 dejaneiro de 1989, e pelo Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993.

Art. 2° A caracterizacdo da insalubridade e da periculosidade nos locais de trabalho
respeitara as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de acordo com as

instrucdes contidas nesta Instrugdo Normativa, observada a legislacéo vigente.

(..)

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracdo Plblica Federal
direta, autarquica e fundacional, quando houver exposi¢do permanente ou habitual a

agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou na hipétese do paragrafo Unico do art. 9°

desta Instrucdo Normativa, dar-se-&o por meio de laudo técnico elaborado nos termos

das NR n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria M TE n° 3.214, de 1978

(...)

§ 4° Compete ao profissiona responsavel pela emisséo do laudo técnico caracterizar e
justificar a condicdo ensejadora do adicional de insalubridade, de periculosidade, da
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas e do adicional de

irradiac&o ionizante.

(...)

Art. 13. A execucdo do pagamento dos adicionais de pericul osidade e de insalubridade

somente sera processada a vista de portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor

e de portaria de concessdo do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a

autoridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o

pagamento.

(..)
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Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou da entidade realizar a
atualizagdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo
modulo informatizado oficial da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
conforme movimentacdo de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade,
proceder a suspensdo do pagamento, mediante comunicac8o oficial ao servidor
interessado.

2.16. Pelos trechos acima verifica-se que o Laudo Técnico ndo se mostra como atividade
finalistica na concessdo do adicional de insalubridade, apenas uma peca instrumental e

acessoria necessaria

2.17. Isto fica ainda mais nitido quando a prépria IN 15/2022 SEGEP interpreta a execucéo
do Laudo Técnico como uma atividade acessoria e instrumental quando defende a
possibilidade da execucdo indireta dos Laudos Técnicos:

Art. 10

(...)
8 2° O laudo técnico devera:

| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de médico com
especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com
especializagcdo em seguranca do trabal ho;

(...)

8 5° Na hip6tese do inciso | do § 2° deste artigo, demonstrado o esgotamento das
possibilidades de celebrar instrumentos de cooperacdo ou parcerias com 0s
Orgdos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, o érgdo ou entidade
poder& promover a contratacdo de servicos de terceiros para emissdo do laudo
técnico, desde que possuam habilitacdo de médico com especializacdo em
medicina do trabalho, ou de engenheiro ou arquiteto com especializacdo em
seguranca do trabalho. (Grifo nosso)

2.18. Ndo menos oportuno, destaca-se que a contratacdo de Laudos de Insalubridade é
praticada na Administracdo. Como exemplo, destacam-se 0s seguintes contratos
recentemente realizados pela Administracéo:

5 de 40



UASG 510180 Estudo Técnico Preliminar 48/2023
. Data da
Item Fornecedor Orgio
Compra
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
MEDICINA TRABALHO - PERICIA |20 0 o opisTRITo | AGENCIAESPACIAL BRASILERA - | o
SERVICO MEDICO / ENGENHARIA S ) AEB
FEDERAL
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - CENTRO NACIONAL DE TEC
T 0 0 T . 28/04/2022
TECNICA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI ELETRONICA AVANGADA SA 28/04/20.
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - CENTRO NACIONAL DE TEC
T 0 Y. T . 28/04/2022
TECNICA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI ELETRONICA AVANCADA SA 8/04/20:
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - FUNDACAQ UNIVERSIDADE
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DE MS 09/12/2021
TECNICA FEDERAL DE MATO G. SUL
MEDICINA TRABATLHO - PERICIA |INSIDER MEDICINA E SEGURANCA DO CONSELHO DE ARQUISTETURAE 100052022
SERVICO MEDICO /ENGENHARIA |TRABALHO EIRELI URBANISMO DE 5C -
MEDICINA TRABATLHO - PERICIA |INSIDER MEDICINA E SEGURANCA DO CONSELHO DE ARQUISTETURAE 10/05/2022
SERVICO MEDICO /ENGENHARIA |TRABAILHO EIRELI URBANISMO DE 5C Ve
MEDICINA TRABATLHO - PERICIA |INSIDER MEDICINA E SEGURANCA DO CONSELHO DE ARQUISTETURAE 10/05/2022
SERVICO MEDICO /ENGENHARIA |TRABAILHO EIRELI URBANISMO DE 5C -
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - CENTRO NACIONAL DE TEC
T £ Y- T . 2 i 2 2
TECNICA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI ELETRONICA AVANGADA SA 8/04/20:
MEDICINA TRABATLHO - PERICIA |INSIDER MEDICINA E SEGURANCA DO CONSELHO DE ARQUISTETURAE 10/05/2022
SERVICO MEDICO /ENGENHARIA |TRABALHO EIRELI URBANISMO DE 5C S
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - CENTRO NACIONAL DE TEC
T £ Y- T . 2 i 2 2
TECNICA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI ELETRONICA AVANCADA SA 8/04/20:
MEDICINA TRABATLHO - PERICIA |CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E CONSELHO REGIONAL DE 09/05202
SERVICO MEDICO / ENGENHARIA |ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO EIRELI [FARMACIA DE PE R
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO -
TECNICA UMA ARQUITETOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA (MINISTERIO DA ECONOMIA 10/12/2021
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - INST.FED.DE EDUC_CIENC.E TEC.
¥ J’ y: J £ £ ¥, : 2 i 2 2
TECNICA SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA DE ALAGOAS 8/03/20:
PERICIA / LAUDO / AVALIACAO - FUNDACAQ UNIVERSIDADE
_ T £ £ T 0 A /12202
TECNICA SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DE MS FEDERAL DE MATO G. SUL 09/12/2021

Quadro 1 Pesquisa no portal Painel de Precos sobre contratacdo de laudos técnicos de
Engenharia e Medicina do Trabalho.

2.19. O relatério extraido do Painel de Precos bem como a documentacdo comprobatoria
dos certames relacionados na tabela, encontram-se em anexo a este Estudo Técnico
Preliminar.

2.20. Diante desses fatos, fica-se claramente evidenciado que os servigos de elaboragéo
de Laudos de Insalubridade se enquadram na excegdo prevista no § 1° do art. 3°
caracterizando-se por seu cardter instrumental e auxiliar dentro do processo
administrativo de concessdo dos adicionais e gratificagdes disciplinados pelos 68 a 70 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, pelo Decreto-Lel n° 1.873, de 27 de maio de 1981 e pelo Decreto n°
97.458, de 11 de janeiro de 1989 e que este tipo de contratacdo ja € amplamente utilizada
pela Administracéo.

2.21. Assim, esta Equipe de Plangjamento da Contratagéo firma-se nas justificativas
supracitadas para declarar que 0s servicos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servico de Engenharia e Patrim6nio Imobiliario da SR II Néo informado no DFD
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas SRSE-II Sandra Sousa Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os Laudos de Insalubridade possuem padrées de desempenho e qualidade
determinados por normativos especificos de Seguranca do Trabalho, podendo ser
objetivamente definidos pelo ato convocatorio. Dessa forma, o objeto em tela classifica-se
como Servico Comum.

4.2. Os servigos propostos deverdo ser prestados de forma ndo continuada (contrato por
€scopo), pois visa a prestacdo de um servigco especifico em um periodo predeterminado
(entrega de Laudos de Insalubridade referente a Unidades Operacionais do INSS ja
definidas, com datas de entrega pré-determinadas).

4.3. O objeto em tela ndo envolve a prestagdo dos servigcos com regime de dedicagdo
exclusiva de mé&o de obra.

4.4. Trata-se de um servico comum de Medicina do Trabalho / Engenharia de Seguranca,
conforme entendimento combinado da Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de
16 de marcgo de 2022, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da
Economia e da Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e Operacfes I nsalubres:

IN 15/2022 SEGEP

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, quando houver exposi¢do permanente ou habitual a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou ha hipétese do paragrafo Unico do art. 9°
desta Instrucdo Normativa, dar-se-&o por meio de laudo técnico elaborado nos termos
das NR n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria M TE n° 3.214, de 1978.

NR 15

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de
seguranca e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por
laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua
eliminacdo ou neutralizacéo.

4.5. Requisitos de execucéo e qualidade da prestacdo dos servigos

4.5.1 Os Servicos devem ser executados por profissionais legalmente habilitados, a saber:
Médico do Trabaho e/ou Engenheiro de Seguranca.
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4.5.2 A Contratada devera dispor de profissionais e equipamentos de medi¢do em nimero
suficiente para execugdo dos servicos, de acordo com sua complexidade, quantidade e prazos
estabel ecidos.

4.5.3 No caso da entrega de L audos de Insalubridade de forma eletrénica, os mesmos dever&o ser
assinados digitalmente através de certificacdo digital |CP.

4.5.4 Considerando tratar-se de servigos comuns, as execucdes dos L audos de I nsalubridades
deverdo seguir os requisitos de qualidade expressos nos normativos especificos sobre a matéria,
em especial 0s que estejam contidos:

4.5.4.1 Norma Regulamentadora n® 15 —Atividades e Operacfes Insalubres

4.5.4.2 Instrucéo Normativa SGP/SEGGG/ME n.° 15, de 16 de marco 2022 da Secretaria de
Gestéo e Desempenho de Pessoal , do Ministério da Economia.

4.5.4.3 Normativos da FUNDACENTRO

4.6. Requisitos ambientais.

4.6.1 O servico descrito neste objeto ndo se enquadra em nenhum dosincisos do Art. 4° do

Decreto n. 7.746 de 05/06/2012 e | nstrucédo Nor mativa n.01/2010 SLTI/MPT.

4.7. Requisitostempor ais.

4.7.1 Neste ETP néo estaremos apropriando as datas da pretensa contratacdo, mas podemos
estimar o tempo a ser gasto pela futura contratada para a execucéo do objeto, onde estamos
estimando dois dias para o deslocamento, entrevistas, estudo de necessidades, e
levantamentos ambientais, € mais um dia para a confecgdo do laudo, totalizando 03 dias
uteis por laudo. Como a gerencia (lote) que possui maior quantidade de laudo importa 34
em cidades distintas estamos estimando o prazo maximo de execugdo do contrato em 102
diasutels.

4.7.2 O prazo de execucdo do contrato (102/5) * 7 143 dias corrido.

4.7.3 Para a vigéncia do contrato serd o prazo de execucdo somado 90 dias corridos, totalizando
233 dias corridos

4.7.4 O prazo de vigéncia da contratagdo, caso tenha seu inicio em 01/01/2023 devera ter seu
encerramento em 21/08/2024, podendo ser prorrogado nos termos previsto no ordenamento
juridico.

4.8. Requisitos de seguranca da informagéo

4.8.1 A contratada deverd observar a Politica de Seguranca da Informagdo do INSS, guardando
sigilo sobre todas as informagtes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Através da Pesquisa de Mercado realizada analisou-se as providéncias necessérias
para garantir que, quando da realizagcdo de contratagdo de empresa especializada para
execucao de Laudos de insalubridade restasse comprovado que a solugéo eleita foi aquela
gue efetivamente atendeu & demanda do INSS em relagdo aos aspectos qualitativos,
econdmico-financeiros e o da eficiéncia.

5.2. Nesse sentido, ndo se vislumbrou outro meio de contratacdo que melhor adequa-se a
necessidade do que a contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho e/ou
Engenharia de Seguranca para a realizacdo de Laudos de Insalubridade considerando
todos os custos para sua realizacdo ja incorporados no valor do trabalho apresentado
(inclusive as medi¢des quantitativas de agentes ambientais, além da logistica envolvida no
deslocamento para vistoria dos ambientes e posto de trabal ho).

5.3. E possivel visualizar uma segunda alternativa que se caracteriza pela contratagio
somente das medicbes dos agentes fisicos e quimicos e identificacdo de agentes
bioldgicos, de forma a subsidiar o profissional competente (servidor com formagdo em
Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Seguranga) na futura execucdo do Laudo de
Insalubridade, possuindo respaldo no §1° do Art. 10 da IN 15/22 SEGEP:

Art. 10 (...)

§ 1° -O 6rgdo ou a instituicdo podera contratar servicos de terceiros para a
dosagem e medicdo de agentes fisicos e quimicos ou para a identificacdo de
agentes biolégicos, com a finalidade de auxiliar o profissional competente na
expedicdo de laudo técnico, desde que o levantamento dos dados seja
supervisionado por servidor da &rea de saude e seguranca do trabalho.

5.4. Todavia, conforme abordado no item descricdo da necessidade, desse Estudo Técnico
Preliminar, a execucéo de Laudos de Insalubridade, como um todo, projeta-se como
atividade instrumental e auxiliar, passivel de execugdo indireta, sendo que a realidade no
guantitativo de Engenheiros de Seguranga do Trabalho do INSS nd&o comporta este tipo de
abordagem.

5.5. Além disso, tal aternativa estaria em descompasso com a solicitacdo do Setor
Requisitante, visto que pelo Documento de Formalizagdo da Demanda fica evidenciado
gue o objeto solicitado é a contratacdo de L audos de Insal ubridades como um todo.

5.6. Com seguranca afirma-se que esta solucéo de contratacdo € a que atende aos objetivos
do INSS e é a praticada pela Administracéo.

5.7. Para tal afirmag8o, encontra-se em anexo a este ETP, relatorio extraido do portal
Painel de Precos que demonstra a utilizagdo dessa solucgéo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo escolhida para as necessidades apresentadas pelo Setor Requisitante serd a
contratacéo de empresa especializada para elaboracdo de laudo técnico de insalubridade
nas unidades operacionais do INSS definidas pela Superintendéncia Regional Sudestell.
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6.2. Os servicos serdo prestados na forma de execucdo indireta, no regime de empreitada
por preco unitario.

A unidade de referéncia para execucdo e pagamento dos servicos
executados sera o Laudo de Insalubridade realizado por Unidade Operacional
do INSS.

6.3. A Selecdo do Fornecedor se dara através de licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica.

6.4. Os requisitos para a contratagdo estédo de acordo com a necessidade do INSS
apresentadas pelo Setor Requisitante.

6.5. A solucdo escolhida atende plenamente os requisitos técnicos estabelecidos no
presente estudo, com a vantagem de permitir melhor adequagdo dos servicos as efetivas
necessidades da Superintendéncia Regional Sudeste I por meio de melhorias no modelo
de execucéo e gestéo.

6.6. Aliado a isso, ainda se mostra economicamente vantgjosa, visto que o Instituto
somente pagara pel os trabal hos efetivamente entregues e atestados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme ja informado neste ETP, a unidade de referéncia utilizada para quantificacdo
do objeto foi o Laudo de Insalubridade realizado por Unidade Operacional do INSS.

7.2. Dessa forma, considerando as informagfes contidas no Documento de Formalizagédo de
Demanda formulado pelo Setor Requisitante, serd necessdria a realizacao de 83 Laudos de
Insalubridade para as seguintes Unidades Operacionais do INSS vinculadas a
Superintendéncia Regional Sudeste II:
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Itemn |Setor requisitante Descricao Unidade | Quanfidade liocat ﬂ:::':r el L.F
1 |Geséicia Executin de Diviopcks ;:‘;nﬁ_‘:;:ct"i” At:g’f":ﬁ“d' I e B Unid 1 Absets MG
2 G T e Dol ’;::‘T‘“f‘ff:i;m‘; ek remdon dobl e 1 A MG
3 |GerEncs Bxacmiva de Divinopali ?:;;‘T‘*:E;ﬁ;’:ﬂ:ﬂ;;m B Peithde Upeteennaldos|| s 1 Bambui MG

e i —— -
1 |Gessncia Enecutiva de Divinapolis e Mﬂ*ﬂ;’:"ﬂfm m”m=£tm Sl | 1 Bom Despacho MG
5 |Geeéncia Duscwiva de Divisopals o m;dtm:‘”c'fmﬂﬁ et radetine e do Unid, 1 Ciasia MG
= - = -
6 |Gesencia Bxecutva de Divinopolis Eﬁ:ﬁ:ﬁ:’;ﬂzﬁ&dﬁ LR S U 1 Clincha MG
% |Gértaria Bxsemiva d¢ Divisopails ﬁj?ﬁf@ﬂ;ﬁm i Headsk O do | i 1 Diviaspets MG
§ |Geréncin Executvn de Divmopoks ;j;ﬁz:}:ﬁ;ﬁ:zmkﬁlm&&‘ LS Uil 1 Deres do Indaia MG
5 |Geeéncia Bxecmiva de Divinopots ]Rh_;s,’ _#ﬂ* cscbridic o Uncd: Opomchoonlde:|S i 1 Founiza MG
10 |Geréncia Ererntia de Divinopets e lu;nE;‘:dnLE:\UT:ﬂw:Mﬁ S A L B Unid 1 Tioimas MG
111 eaaicts ieciato e Diviespshis f;:‘?‘“f‘ f‘fl‘:;::’m; SeEA Upeis R 1 TaipadaProta MG
12 |GesEicis Fxartivd A= Divinopelis :ﬁ:ﬁ;ﬁ“ﬁ;ﬁmﬁm Hrithie Cpetbonaldas| - e 1 Matiws Lome MG
e N S e -
15 |[Gerim Pt de Tk mSSlxﬁ&ﬁiﬁ\TmSmmsdc:;L:;?%“umﬁ Unid 1 Momi St e Minas MG
14 |Geeéncia Bxzomiva de Divinepals Sy mi:;“:‘;fq 5mMG“E i i i Unid, 1 Move Servana MG
15 |Geséncia Executiva de Divinapots E‘Zﬁ:ﬁﬁﬁfciﬁi\f&m ik Sttt Unisd 1 Ofveira MG
15 |Cahacs Tecnion e Divtacgall Ej“s_’:“ﬁ"ﬁ B;j:“p’:fﬂ e ikt Sl S 1 Pard de Minss M
17 [Geréncin Executivn de Divmepoks E;ﬁi;‘i;::;;:::i‘zﬁm' A e A Uit 1 Passos MG
18 [Geséncia Bxecutiva de Divisopetis ;'h_;s, __‘*,L“jf‘_* e dad- Dponchoalds) |y 1 Pizangai MG
19 |Geréncia Ererativa de Divinopets m:;s{u;ﬁf:d.‘[’a:m}ﬂﬁ S A L B Unid 1 — MG
| Gondiicta asiais e Divispusis i::‘?‘“_*}fsimm :;"ﬁf;o"““mm Tuid. 1 Sounta A s Mouls MG
21 |Geséncis Exscntiva de Divinopels ;ﬁfﬁfﬁi Em gﬁ%m i Unid 1 Saio Sebastifio do Paraiso MG
Gt Eren G 3 E Tobrtld = s
2 [t b ?NE‘.S l;cn&d:udr;fﬁin Oriame MG A ——— Lol i I Semts i
= e R e S = —
2 f:;:fm _— NS5 imi:dtm:‘uc'ﬁm G - * e 1 Ly e
W el e e ) [l W T
el e e e R R
svénmia : Beak e 7
7 :.:ahdmes e INSS d:Lu:»od: o8 Hidads Cperssoastde it L Mgl il
= —— - e e :
- fﬁﬂf i NS xwﬁmﬁumﬁr'u_ﬁme e Y ik J Tpatings ks
> gmf}um& Governadar i::%;u.ﬁ:j.::oj: kot a2 Unidsdz O i ; 7 "
a0 3;::2?2cm de Governader ;ﬁﬁ:ﬁ;ﬁuﬁ [nsa]?i_mﬁ:dﬁe na Umidade Operacional do Unid 1 Niarieriri MG
3 ':,;;;:: i e g ?N;s" f‘j'i:’*' J SRR Lo o ol 1 Hhriioa MG
G f:;:ifm G NS5 imi:dim:.;ﬁw_\m AR " e 1 i e
= g;;:ifxxukvadrﬁwmdm Em;*mﬁ?ﬁjWMEML.m&& Operecional o | ; T e
36 |Geeéncia Excouiva de Uberaba e el [ 1 Jota Piaheiro MG
37 |Geréncin Fxecutsn de Uberaba Eﬁ:ﬁlﬁ;ﬁm‘d' e Unidd 1 Pefracmin MG
D Caa T e o T i::‘?‘“_*}’f;m A SeE ) L 1 Ao Cliudio 5
30 |Geséneis Exscntiva de Vithria ;ﬁﬁgﬁﬁ” s [“:f:h;"m DA Lot peexnat 0o Unid 1 Alegre ES
bbb b oae B -
40 |Greducia Frecutiva de Vithria ?NSS &&fﬁmlg SR stk 1 Aracruz ES
81 |GerEnia Mercuivm dc Vidda 2o imi:ﬂi“:&"" S BRI g Unid 1 Feapeiniie ES
42 [Gieréncia Fxecutiva de Vitdria Eﬁ;;ﬁﬁj‘_&hﬂi‘?ﬂ‘ Eal e inid 1 Cariasica ES
41 |Geséncka Tnzoutva de Viréria ;"j;"s‘fm“ﬁcim& iy ol i 1 Calemiz ES
44 |Geencin Executivn de Vilora Emsﬁ‘iﬁnﬁi”‘ﬂ‘z‘?m' patieh e s aliks Uil 1 Guarepert ES
s = ;
4 |Geeéncia Excouiva de Vitoria e e o [ 1 Lighases ES
46 |Gesénsia Execolivn de Vitben Eﬁ:&lﬁ;ﬁ?ﬂﬁ;m Sl Unid 1 MNove Vendein ES
AT CRa T ol v Wit i::‘?‘“_* }fﬁ:m Eefadet Oprcaa T 1 5 Mt 5
48 |Gerénch Exscutiva de Vitaria ;ﬁ?ﬁfﬁ“ﬁiﬁ“@m ma Unital Oy || e 1 Sena ES
49 |Gredncia Frecutiva de Vithria f‘N ;5 &éatfvi ‘* :s;;ﬁ-s B U i e 1 Vila Velba ES
20 |Gestnsla Bxecmiva d= Vibria e imi;im:‘i'im o diabad 0 G 1 Vidria s
51 [Gieréncia Fxecutiva de Vitdria Eﬁ;;ﬁﬁﬁim;:‘r s nid 1 Barra de 530 Francisco ES
52 |Geréncia Bxecmva de Vitsria f;;“;ﬁ:;&ﬁ“ﬂde h‘mﬁf’g""m Eetrinabicy Unid. 1 Deciingss Marns ES
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<2 % % e Realizacao de Lado de Insahibridade na Unidade Operacional do = :
33 v ]
Gercneia Bracutva de Vitora INSE localizada om & T Unid Guacai ES
54 (Geténcia Bxcemiva de Visria TRl ey ek i Pk it Moazzahn it
INES localizads em Mo ha'ES
- . X P Realizacan de Lado de Insahdbridade na Unidade Operacional do -
5 1 i T
35 (Geréncia Executiva de Vitaiia NS locabrads w5 TaesES Ulnid Eaale Teresa ES
e . i Realizachio de Lando de b ' de na Upidade Oy ional do 3
¥
26 |Govénca Excoutva de Vitora B T Unid Casicla ES
P e " Realzacio de Lando de Insalibndade na Unidads Operacional do » o
37 (Gereneia Executva de Vil Unaed Wilimia-Pedko Foase ES
e INSS Incaizads em Vinéria-Pecko Foaseca ES Jeme
S e Realizachio dz Laudo de i na Unidads Oy i do = ;
g :
58 |Gerencia Executiva de Vitoria INES lncabsadn s Rabn CrnndaES Unid Bamo Guanda ES
oy > Reak de Laudo da Insalubridade na Unidads Operacional do o .
20 |G Exartra de U Unid Minoso 8n Sel ES
e ek TNS5 lcaliada o Mimoso do Sul TS il
52 . e Rcalizaciio do Laudo < Insalut 3c na Unidade Opcracicnal de = :
60 |Gesendia Executiva de Vitdra INSS localzada cm HaaBS LB Taaws ES
n i . e Realzaciio de Lawdo de i na Urndade Oy I de % = - ]
L v
61 |Geréncia Executiva de Vitoria e i S0 Cabricd s PaliaBS Unid. Sa0 Gabricl da palha ES
67 |Gerncia Frecuiiva de Vithris 'Rcﬂ‘lilza.:iu de Laudo de Insahibridade na Unidade Operacional do i S0t ES
INSS localizade cm Soorctamais
63 [Geténcia Excemiva de Visria Fai e Sk o S Eperinlde| it Binhiros it
INES localizads em PinheirosES
o X P Realizacan de Lawdo de Insahibridade na Unidade Operacional do -
64 (Geréncia Execntiva de Vitor Unid T & ES
srecia B o INSS locaksada oo JuguardES i
b - i Realizachio de Lando de b ' de na Upidade Oy ional do =
£ b
BN G m T s e s i = Vil ek ES
e " Realzacio de Lando de Insalibndade na Unidads Operacional do » .
ofi rerencia Execolva de Vil Ul Ttapemmm ES
e INSS locafizac em TrapermrimES
67 |Geséncin Fxecutiva de Vitoria eakasio s ko & Ioud Kiace i baihde Urcrecionsl oo (B s &
THES | om VianaBS
6B (ot Rrnvriion de Vitheia "na'srs : e LE‘:\“P"E ! c‘ horm és“a e Unidt Dok Caiic ES
E 3 Rcabzaciio do Loudo <c Insalubridadk Indridual aa Unidads =
e ativa Picle i i I A
B O i e Uk Operacional do INSS localizada em Nova Lima MG Hied TLC HG
i z " Realzacfio de Lando de Insshibndade Indiadus] na Updade ¥
7 L
0 |Geréncin Executiva deTofiho Otont Opprasionial dho TS5 It ven APS G Unid Almepara MG
= R : = 3 Realizagao de Lado de Insahibridade Tndinidua! na Unidads s -
1 (Gesencia Bxecutiva: de Tofile Otom Dipeeac do [NSS loceli em Aracsi MG Ulnid Araguai MG
Realizaciio do Leudn do Insshibridade Individns! na Unidads
2 |Geeéncin Bxeomiva deTdle Oroal “ R T e Unid. Carni MG
- L . . _ Realizagan de Laudo de Tosahibridace Tndiadoe] oa Usidads .
3 | Geréncia Executiva deTaflo Of Unid Carlos Chs; MG
Hil 0% |Operacional do NS5 locelizada e Carlas Chezas2dG e
T : 4 E Realizachio de Lando de Insalbnidade Indiidual na Unidade = 5
7
4 |Geréacia Excoutva deTafle Oton: o SENEERE £ TR Unid hachim MG
" T ’ . Realzacio de Laudo de Insahibrdade Individual na Unidade " 2
73 Gereneia Execulva deToflo O Unaed Jequitmbionks MG
e 1% | Operacional do INSS localizada em Fequitishoaka MG =
el G R e e s o | e e S o el R Unid Meding MG
O i ch INSS locnlizndn om Medinn/k
Realiracin de Laudo de Insalubridade Idiidul o Unidade ;
77 |Geténcia Exacutien deToflo O Unid Mannqm MG
s i | O o e = 3
: s z : Realizazaio d= Loudo & I na Uidads =
7 i 3
8 |Gesencia Bxecutiva deToflo Otoa Opeeacional do INSS locelizada em Nove CrazsizoIG LS| Novo Crzega MG
i z " Realzacfio de Lando de Insshibndade Indiadus] na Updade ¥
7 L crtiva deTabko Oods e il
S Opriacional do [NSS kocalizada om Pedia AzbMG M 2 Sl
~ails o = 3 Realizacao de Lado de Insahibridade Individual na Unidads = o £
20 |Gerénein Exermiva deTdflo Owoai pcrac do DNSS loceli eim Tedilo Choni MG Unict Tebilo Ononi MG
3 p Emizsio de LTCAT para scrvidor ktado pa Unidade Operacional " =
21 (Gereneia Bxecuva delVIontes Claros 45 INSS izada coa APS Montes Claros MG Uleed Moaies Clatos MG
Q total de LAUDOS

Quadro 2 Relacao das Agéncias da Previdéncia Social a serem contempladas com os laudos

de insalubridade.

7.3. Nota-se que houve um erro material na DFD onde estava previsto a contratacdo de 85
laudos, porem na formatacdo dos quantitativos dos servigos pelo setor requisitante, verificou
erro na soma e na ordem cronoldgicas das Unidades da GEXDIV que estava previsto 22
laudo porem so6 verificado 21 (erro na passagem do item 8 para o 10), outro erro verificado as
Unidades da GEXGVL que estava previsto 15 laudo porem sé verificado 14 (erro na

passagem do item 8 para o 10).

7.4. Ap6s o DFD, verificou-se a necessidade de inclusdo de novos laudo, por ter se gerado
novas demanda no setor, sendo assim estas novas demanda foram submetidas a instancia
superior para conhecimento e aprovacdo. Conforme consta e-mail da equipe de
Planejamento a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas da SRII, para a nova relacédo de local a
serem objeto de laudo de insalubridade, deverda ser incluido mais duas unidades, uma na
APS Jodo Monlevade pertencente a GEXOP e outro na APS Alfenas pertencente a
GEXVAR, ficando desta forma um total de 85 laudos de insalubridades a serem contratados.

7.5. ApOs o exposto acima neste ETP estara sendo propondo a contratacdo de 85 laudo de

insalubridade, conforme prescricdo quadro abaixo devidamente corrigido.
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Ttem |Setor requisitante Descricao Unidade | Quantidade Local ﬂ::‘l::;aqa o da U.F
1 |Geréncia Bxecuiva de Dhinopots ;'NS'S ‘*um“d"fzr i | 1 Abact MG
1 [Geréncin Fxecuia de Divmopoks S lm&iﬁi‘fﬁ;;’:\m = s D Urudd 1 Agcos MG
O G i Hye e e Dty ﬁf“*?ﬂfm“m Decccataalll S 1 Biobed MG
4 |Genéncia Execufin de Divinopoks ;??::sdn[‘”:‘jﬁi IDu m;;g (ke C) £ Unid 1 Bom Despachs MG
P e e e e ;
5 (Goedocia nocotiv de Diviapulfs [ o L o Ietabitac oe DnitacOperncionel e | gy 1 e MG
6 |Geréncia Fxerutiva de Divinopols ?;?fﬁ:;@wmmﬁmm G e Unid 1 Cliusia MG
7 |Gessncia Executiva de Divinapalis f‘N S; 5 &?&mw c4 e D stene ol B o 1 Thvindpatis MG
8 |GoriockTx-rmive dr Divinopelis mssm;;m:gﬁdmmmnzlmwm Unid 1 Phrres dovTndala MG
9 |Geséncia Bxecutiva de Divinaptis ;’Sﬁs’i@mz w:. i ol e eSSy o 1 Formizn MG
10 |Geréncia Bxscmtva de Divisopalis fﬂf‘;ﬁ:ﬁiﬁﬁ;:ﬂ:’m 2 ikl Opersent o Unid. 1 Itzian MG
11 [Geréncin Fxecutvn de Divimapoks ;15; n:;: ﬂﬁ:ﬁt‘c‘:”l_d’ o d.ﬂP:m-:lnGa Sedeh Ot Uil 1 Lagea da Prain MG
13 |Geviicia Bxcemin e Disioopicia ﬁ:‘”ﬁ“ * L’:":ﬂf;g oo SHit O il I 1 s L orac MG
= = ==
13 |Geréncin Fxecutn de Divmapobs ;ﬁ:&*ﬂufm S H:;?{L A Ulnaed 1 Monte Sente de Mmnos. MG
> = -
14 | Covmiict Fr et e Disrcnste ?HSS [;cm*ﬂ;:m ol et R || 1 Hiowa St MG
15 |Geséneia Exerntiva de Divinopeks ?;mufﬂmwm ST Unid 1 Ofiveira MG
= S e -
16 |Gesincia Erecutiva de Divinapafis ﬁ-sss &Lﬁ&émmgﬂm Hesteed S o 1 P e Minac MG
17, | Gerkncin Marmben de Divinapelis mssma&:;.-.m:?ﬁmam ua Umntiade: Operaciealdo | 700 1 et MG
I8 |Geréncia Fxecutiva de Divinapotis E?ﬁ“ﬁ” i wa e e Diemenat i Unidd 1 Pirancui MG
19 |Geréncia Bxsomtva de Divisopalis fﬂﬁmﬁﬁ;‘:ﬂm 2 eitkale Speroooent o Unid. 1 Piuiehi MG
20 |Gesencia Executiva de Divmapoks G ‘m;:dnt":‘:;:;mn d: ;L,DEEC i Uued 1 Santo Aviera do Monle MG
31 |Geriacia Besive e Disinogiala "ms'; = L":“g‘: i ;E’_::’::}P ekt [ 1 S Ecbastito d Paraiss MG
o T S e L o -
Geiéncia S G 5 L = =
B N dc :J‘HSS i;nn&d:dtfcﬁmgsuﬁ e N L e HG
U N T NG et ol G | U ! i o -
2% gL“:';: o ?HE.:S % f:f‘*‘j“‘;‘f it 'Dm_:g”m HrciiciatdaiiBE 1 Coenliohs Pass MG
26 gmfmcm e Govermisdes ?;;ﬁsﬂi:;;q:f; Vahdm-z.’?v[.; Uaniack Oy do Unid 1 Governador Valadares MG
- e = st -
T e | =
28 glzlzfmcma de Governades fgﬁfﬁﬁjﬁ}mmm na Uridade Operacional do nid. 1 Tpatingi MG
e T e N -
i s > ks S e =
20 gae;:.:z;&gcumads e :ELE:‘nde 3 aa Umdads Oy do Vi n A - MG
N e e IS -
Geyéncia - G Peali ! i =i
3 Valadares i INES !unn&d:adtaj:oﬂrumr}lﬁ e Unid. 1 Muton MG
B N |NGS ke S i S| U ! oo Mt S o
e AT = ; = :
1 ff'm”‘;";s i fﬁss ,ﬁ‘m‘:‘u P g E:g”" Hpormceatde Uil 1 S Yok et MG
13 gmfwcm'a de ]F.CHSS [;m;:dﬂu:‘;u-ri;w.“ﬁ de na Umdade Operacional do Unid 1 Timbtes MG
I e ket sty ;h s‘s mmﬂ:dt“::”]:;wﬂ;;“ Vol Uosmcoedk s [y o 1 o Pikes MG
37 |Gerdncia Bxeciniva de Uberaba x;ﬁ&tﬁupimmw e L & it 1 Parachia MG
38 |Gieréncia Fxecutiva de Vitdria Egj‘;;l“i”&m%?mm D & Unid 1 Afenso Chiudio ES
39 |Geréncia Bxscmva de Vitsria i Eﬁdﬁ:’fﬁ = e L ) < Unid. 1 Alegr ES
40 |Geréncin Bxecuiivn de Vitona &iﬁ;ﬁ:ﬁﬂ;ﬁﬁ:ﬁ‘ﬂm“ pEithdn Dt Uniel 1 Aracruz ES
41 (ot e e Vit :‘;;‘:ﬁ:‘:ﬂ Mt’:“ & [““""’,E"‘_:‘d‘ e Hacek Dpcrriael || i 1 Fap o ES
42 |Gesénein Exeeutiva de Vilora ;ﬁﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁ:ﬁfm' (IR T Unid 1 Canasica ES
2 : = -
43 |Geeucia Executiva de Vitdria fﬁss ok f‘ﬁc‘i‘mus e Seldac ks Vit 1 Clatina ES
44 |Geséncia Exeentiva de Vitoeia m;ﬁﬁgﬂﬂufcimwe KELAG Wk S amott ch Unid 1 Guarapst ES
45 T il e Wty ?;?:ﬁi::j:;ﬁats T ez ) S 1 Tt S
46 |Gerdnola Bsciniva de Visria fg;‘;ﬁi;ﬁ;ﬁi\f‘;ﬂ:’%m Heiseah sl b N 1 Nova Vensels ES
P s e -
47 |Geséncia Fixecutiva de Vitdria ks xxm&miijs:ims's s Rk hosaessonl ke Unid 1 S Matens ES
35 |Geréncia Exzomiva de Vithra s mi;ﬁnsi&ﬁ na ik O} o Unid. 1 Semz ES
49 |Gerencia Execuliva de Vitona Eﬁtgﬁ;ﬁn\itﬁzﬁﬁm“ piEithdn Dyt Unid 1 Vita velha ES
50 | [Cooiccie Hiescaiivn B Vit ottt e L 1 Vitéria ES
S1 |Gerencia Fxeeutsa de Vitona ;ﬁﬁ;ﬁ:}i&j‘;’fﬁ;ﬁ:&* Dratidi Uniet 1 Bera de 580 Francico 53
: ; = :
52 |Greéncia Bxecutiva de Vithria fh_ss i sI:D: B;:‘:”Dfmmm M:SL"‘M o ks Unid. 1 Thomingos Martins ES
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33 |Geséncia Executiva de Vitbria ?;;?"[‘:E:mur":l”:‘ m‘;‘;’“ﬂ“d' 2 Ussdwlo Upeyaciona e Unid Guagui ES
st o :
%4 |Geréncia Exccutiva de Vitdria ﬁjfsﬁi;ﬂtﬁwm 5kt pemekoatdo Ui Moatanha ES
35 |Gerbneia Exeriva de Visbria ﬁgﬁf:ﬁ;ﬁz‘i‘;ﬁm i Heichce: Cpesecionl do Ulnist Sama Tersca ES
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Q total de LAUDOS

Quadro 3 Relagéo das Agéncias da Previdéncia Social a serem contempladas com os laudos

de insalubridade. CORRIGIDO

7.6. Em 08 de maio de 2023 o senhor Gerente Executivo de Governador Valadares informa
através de despacho Documento SEI-11609566 que a demando de laudos de insalubridade
de sua Gex nao mais fazem parte do escopo dessa contratagcdo, sendo assim o0s

gquantitativos aqui previsto reduziu para 77 laudos, conforme planilha abaixo.
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Planilha contendo local e quantidade de laudos
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Quadro 4 Relacdo das Agéncias da Previdéncia Social a serem contempladas com os laudos
de insalubridade. CORRIGIDO EM OUTUBRO 2023

7.7. Apresentamos abaixo planilha resumo da quantidade de laudos por Gerencia Executiva:
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PLANILHA RESUMO CONTHATA@&O LAUDO SR-II
GERENCIA EXECUTIVA QUANTIDADE
GEXDIV (Divinopolis) 21
GEXUBB (Uberaba) 2
GEXVIT (Vitoria) 34
GEXORF (Ouro Preto) 4
GEXTEO (Teéfilo Otinni) 13
GEXVAR (Varginha) 2
GEXMCL (Montes Claros) 1

TOTAL GERAL 77

Quadro 5 Relacdo das Agéncias da Previdéncia Social a serem contempladas com os laudos
de insalubridade. CORRIGIDO

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 146.920,90

8.1. Os valores de referéncia foram obtidos respeitando-se os preceitos elencados na Lei n°.
8.666/93 e com base na IN/SLTI/MP n° 05, de 27de junho de 2014.

8.2. Considerando a natureza hibrida do objeto (tratar-se de um servico de Medicina do
Trabalho ou de Engenharia de Seguranca), também utilizou-se as determina¢des do Decreto
n° 7.983/2013.

8.3. Em respeito aos artigos 3°, 4°, 5° e 6° informa-se que a execucdo de Laudos de
Insalubridades ndo é contemplada pelo SINAPI, SICRO, sistemas de referéncia de preco,
tabela de referéncia formalmente aprovada por 6rgéos ou entidades da administragcao publica
federal em publicagdes técnicas especializadas ou sistemas especificos instituidos para o
setor.

8.4. Assim, conforme Art. 6° do Decreto n° 7.983/2013, resta-se a analise de mercado para a
composicao dos valores de referéncia para licitagao.

8.5. Também cumpre destacar que, pela natureza do objeto, requisitos técnicos
apresentados e a metodologia de quantificacdo, medicdo e execucdo do objeto, a pesquisa
de preco foi realizada de forma que o valor do BDI ja esta incluido no preco final do item, ou
seja, ndo é apresentado o valor do custo e do BDI de forma separada.

8.6. Apls a realizacdo da pesquisa de precos, sera realizada a analise critica dos valores
obtidos, conforme disposicao contida no art. 2°, § 4° da IN SLTI/MP n.° 05/2014 e
orientagfes contidas no Parecer n° 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU.
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8.7. Foi efetuado um levantamento junto ao mercado, onde estimamos 0s custos envolvidos
no que tangue aos deslocamentos, custos com alimentacéo, hospedagem equipamentos de
medicdo ambiental e hora técnica para entrevista e confec¢éo do laudo de insalubridade para
Unidades da Previdéncia Social. Gostaria de registrar que os custos envolvidos tem relacao
direta com as medicdes ambientais a serem executadas e 0s quantitativos de postos de
trabalho/fungbes/atividades a serem analisadas individualmente dentro de cada Unidade
Administrativa (para cada posto/funcdo serd executado analise quantitativa e/ou qualitativa
para cada risco encontrado). A partir destas informacgdes, foi providenciado a elaboracao de
planilha de custo para a elaboracao de Laudo de tal forma a abarcar todas as Unidades que
compdem o escopo deste ETP.

8.8. Apresentaremos abaixo composi¢des de custo que irdo subsidiar a contratacdo dos
laudo de insalubridades, onde para tal, estaremos apresentado as variaveis que foram
utilizadas como influenciadora .

Variavel Deslocamento.

8.9. Esta variavel, tem seus custo com influéncia direta na elaboragcdo dos laudos, pois os
técnicos terdo que vistorias todas as Unidades objeto de ETP bem como as regibes
circunvizinhas.

8.10. Para as empresas licitantes, o deslocamento no exercicio do trabalho de seus
profissionais para outras cidades, constitui um fator importantes para a composi¢cao do custo
final dos laudos de insalubridades aqui propostos, pois como se pode verificar cada laudo,
deverd ser executado em cidades distintas, além de envolver dois estados da federagéo.

8.11. Sendo assim, esse levantamento depende do local da licitante (ponto de partida) tempo
gasto nos levantamentos de campo e a rota a ser tracada e niumero de equipes como se
pode ver estas variaveis s serdo realmente levantadas pela empresa. Nota-se que mesmo
no tragado da rota, os colaboradores deveréo ter que retornar a sede da empresa para trazer
os dados levantados e retornar ao convivio de sua residéncia, dificilmente uma rota Unica
atendera ao contrato.

8.12. Sendo assim foi efetuado um tracado de rota por Gerencia Executiva, que servird como
paradigma neste estudo, onde o ponto de partida para as vistorias foi a cidade de sede da
Gex. Apresentamos abaixo como paradigma o estudo efetuado para a GEXDIV.
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Partida Chegada Distancia (km)
Divinopolis Bom Despacho 79,6
Bom Despacho Abaeté 82,2
Abaeté Dores do Indaia 45,3
Dores do Indaia Bambui 102
Bambui Lagoa da Prata 66,2
Lagoa da Prata Santo Antonio do Monte 30,2
Santo Antonio do Monte Arcos 61,1
Arcos Piuim 76,4
Piuim Passos 90,9
Passos cassia 46,4
cassia S&30 Sebastido do Paraiso 52,1
530 Sebastido do Paraiso Passos 51,1
Passos Formiga 161
Formiga Oliveira 117
Oliveira Claudio 50,2
Claudio ltauna 101
Itauna Mateus Leme 20,2
Mateus Leme Para de Minas 28,5
Pard de Minas Mova Serrana 37
Mova Serrana Pitamgui 37.7
TOTAL RODADO 1336,1
Total de unidades 21
Media 63,62

ADOTADO 70

Quadro 6 Levantamento de rota provavel das Unidades da GEXDIV.

Estudo Técnico Preliminar 48/2023

8.13. O custo envolvido referente ao veiculo, lubrificante, seguro e combustivel, foi retirado
do SBC informativo composicdo de custo 14.185 demonstrada abaixo, a um custo unitario de
R$ 1,61/km (um real e sessenta e um centavos por quilometro rodado).

M0 56 - Proceno %

2 marcelo coetho lanza

Filtro Palavra Chave Regido Data de Atualizagao

ONTEM v  CUSTO QUILOMETRO VOLKSWAGEN  BHE

- Balo Horlzonte - MG - 162023 hd

Item Orgamentario

Unidade Prago Unit.

cédiga

Descrigio

Composighes

uN 161

@

Prago Total

Indice

Unidade Prago Unit.

POR (=2
PTB2 O7/06/2023

199 A @ gy =]

Tabela 1 Composicéo custo quilometro rodado SBC Informativo composi¢ao 14.185.
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Variavel hospedagem.

8.14. Para a execucao das tarefas e servicos objeto da execuc¢ao do laudo de insalubridades
a empresa a ser contratada além do deslocamento de sua sede até as Unidades a serem
avaliadas, deverdo efetuar levantamentos ambientais e entrevistas com os servidores das
Agéncias a fim de conferirem os tarefas executadas pelos servidores se conferem com a
prescrita e 0s riscos inerentes.

8.15. Como estes servicos demandam tempo, estamos estimando que o técnico chega na
Agéncia na parte da manhd, faz sua inspecéo visual, agendas as entrevistas, posiciona os
seus equipamentos de leitura junto aos servidores e inicia os levantamentos. Como 0s
levantamentos, entrevistas, conferencia das atividades relatadas com o efetivamente
executado, demanda tempo estamos estimando que 0s servigos tem o inicio em um dia e o
termo no outro, ou seja, dois dias para a execugdo dos levantamentos ambientais e
entrevistas com conseguente um pernoite por laudo.

8.16. O custo envolvido referente aos pernoites, foi retirado do SBC informativo composicao
de custo 11.070 demonstrada abaixo a um custo de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco
reais por pernoite).

0 (1) Whatsipg % | @ Emeil- MARCELO COELHD AN x| T SH - Precesse B & nbiemativo SBC | O mevor ben % [ I _ & =
<« C & informativosbooomubriinde it =TT 0 :
ANOS

Composicoes

Filtro Palavra Chave Regido Data de Atualizagdo

CONTEM ~  HOSPEDAGEM EMHOTELCLASSEZE  BHE - Bak Horlzents - MG > | nez -

-E &

Cédign  Dascrigio Unidade Prega Unit

Q] Composiches Item Or¢amentario

11070 HOSPEDAGEM EM HOTEL CLASSE 2 ESTRELAS DIA 285,00 @
Codigo Descrigio Unidade Indice Prego Unit. Prege Total
950 HOSPEDAGEM HOTEL 3 ESTRELAS uN 1.0000 283,00 185,00
Total 285,00

Listados 1 composigdes

TE Critérios Elaboragdo de Drgamento & Medigdes no Informatlve SBC.pd!

M O cesquisar =11 @ - d E & G e P Bc A B fﬁ:%m.-;.fm =]

Tabela 2 Composicéo custo hospedagem SBC Informativo composicdo 11070.
Variavel refeicéo

8.17. Como estimamos dois dias para entrevistas e levantamentos, para cada dias sera
computado duas refeicbes, ou seja almoc¢o e jantar (o café da manha incluido na
hospedagem)

8.18. O custo envolvido referente as refei¢des, foi retirado do SBC informativo composicdo de
custo 5149 demonstrada abaixo a um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por refei¢éo.
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14056
ALIMENTACAO PARA OPERARIO CAFE/ALMOCO
UN
25,00

Cédigo Descricao Unidade indice Pre?o

Unit.
5149 REFEICAO PRONTA PARA OPERARIO/ALMOCO UN 1.0000 25,00
Total

Tabela 3 Composicéo custo refeicdo SBC Informativo composi¢céo 5149.
Variavel equipamento de medi¢cdo ambiental.

8.19. Para efeito de levantamento ambiental, estamos estimando que podera ser utilizado os
equipamentos de medicao listados:

— Bombas de Amostragem de Ar de Alta e Baixa (Bomba Gravimétrica);
— Dosimetros (Dosimetria de Ruido)

— Decibelimetros (Ruido Pontual)

— Luximetros (Medicéo de Luminosidade)

— Medidor de vibragéo para corpo inteiro e maos e bracos (Acelerbmetro)
— Medidor de calor (Termdmetro de Globo);

— Calibrador Acustico

— Calibrador de Fluxo de Vaz&do de Bomba Gravimétrica;

— Separador de Particulas — Ciclone de Aluminio, suportes e amostradores, camara de
calibracao etc,.

8.20. Nota-se que estes equipamentos sé serdo utilizados caso se verifigue a existéncias do
risco no local de trabalho. No entanto, € muito importante registrar que mesmo que em
nossas unidades ndo exista tal fonte de risco, estes podem vir por propagacao das regides
circunvizinhas, interferindo na rotina de trabalho das nossas unidades. Veja entdo que é
muito importante a visita do técnico nas unidades para inspecao e andlise também da
microregido onde esta implantada as nossas unidades.

8.21. Para este item, estamos propondo uma analise menos ampla onde a empresa
vencedora tera que arcar com todos os custo referentes a medicdo e utilizacdo dos
equipamentos de medicdo necessario para a conclusédo técnica do laudo. Os instrumentos de
medicao ambiental s6 sera utilizando quando verificado na inspecéo in loco a existéncia de
risco, que nao devera ser comum a todas as unidades, ou seja, 0s equipamentos ndo tem
previsao real de uso, podendo ser utilizado ou ndo. Para tal estamos estimando um custo
que importa em R$ 111,09 (cento e onze reais e nove centavos) por laudo, onde estamos
utilizando como paradigma a tabela de ferramental do Projeto Basico dos Processo de
contratacdo da Manutencado Predial de nossas unidades administrativas da SR 1I.

®

Preco
Total

25,00
25,00
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Quadro 7 Levantamento de possiveis equipamentos a serem utilizados nas analises
ambientais para elaboragéo laudo insalubridade.

8.22. Sendo assim podemos estimar que sera apropriado por laudo valor que importa em R$
111,09 (cento e onze reais e nove centavos) para cobrir despesas com equipamentos de
medicdo ambiental. Registremos que no ato das vistorias para a realizacdo dos laudos a
empresa contratada terd que estar a sua disposicdo a relacdo de equipamentos de medicdo
ambiental, pois ainda ndo possui 0 conhecimento dos equipamentos necessarios.

8.23. A partir do conjunto das informa¢des acima, podemos forma juizo e estimar 0os custos
envolvidas na contracdo conforme demonstrado planilha abaixo.

8.24. Apos as devidas andlises e estudos efetuados e considerando as informagdes contidas
nos processos que originaram a nova Demanda formulado pelo Setor Requisitante,
verificamos que sera necessaria a realizagcdo de 68 Laudos de Insalubridade especificos para
as Agéncias da Previdéncia Social (Laudos Tipo 1, Laudos Tipo 2 e Laudos Tipo 3), onde
estes laudos abrangerdo as funcdes existentes nas Unidades. Além do 68 laudos especificos
para as APS, estamos apropriando mais 9 laudos que atenderdo processos de concesséao de
adicional de insalubridade especificos (Laudo Tipo 4), onde para tal, serdo necessarios
laudos extemporaneos (data de inicio da solicitacdo ) conforme levantamentos constantes na
planilha abaixo:
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Quadro 8 - Relacdo das Agéncias da Previdéncia Social a serem contempladas com os
laudos de insalubridade.

8.25. A partir do quadro acima podemos tipificar os laudo e quantifica-los por gerencias:

® Laudo Tipo - 1 (LD-1) - Laudo cobrindo até trés fungdes/posto de trabalho existente nas Unidades Administrativas;
® Laudo Tipo - 2 (LD-2) - Laudo cobrindo quatro fungdes/posto de trabalho existentes nas Unidades Administrativas;
® Laudo Tipo - 3 (LD-3) - Laudo cobrindo cinco ou mais fun¢des/posto de trabalho nas Unidades Administrativas;
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® Laudo Tipo - 4 (LD-4) - Laudo extemporaneo por cargo/funcao/posto de trabalho, com indicagdo nominal dos servidores

(ue exercem O cargo.

PLANILHA RESUMO CONTRATACAO LAUDO SRl

GERENCIA EXECUTIVA

TIPO DE LAUDO

QUANTIDADE

GEXDIV (Divindpolis)

Laudo Tipo 1 Div

Laudo Tipo 2 Div

Laudo Tipo 3 Div

Laudo Tipo 4 Div

GEXUBB (Uberaba)

Laudo Tipo 1 Ubb

Laudo Tipo 2 Ubb

Laudo Tipo 3 Ubb

Laudo Tipo 4 Ubb

I s T I I e ) N TS I W}

GEXVIT (Vitoria)

Laudo Tipo 1 Vit

=
L=t}

Laudo Tipo 2 Vit

Laudo Tipo 3 Vit

Laudo Tipo 4 Vit

GEXORP (Ouro Preto)

Laudo Tipo 1 Orp

Laudo Tipo 2 Orp

Laudo Tipo 3 Orp

Laudo Tipo 4 Crp

GEXTEO (Tedfilo Otinni)

Laudo Tipo 1 Teo

Laudo Tipo 2 Teo

Laudo Tipo 3 Teo

Laudo Tipo 4 Teo

GEXVAR (varginha)

Laudo Tipo 1 Var

Laudo Tipo 2 Var

Laudo Tipo 3 Var

Laudo Tipo 4 Var

GEXMCL (Montes Claros)

Laudo Tipo 1 Mcl

Laudo Tipo 2 Mcl

Laudo Tipo 3 Mcl

Laudo Tipo 4 Mcl

ol = = R T R e ) e O Y R (R e IS e e O O R N ) ]

TOTAL GERAL

~J
~J

Obs: Laudo do Tipo 4 refere-se a laudos extemporaneos

Quadro 9 - Quantidade de laudos por Gex.

8.26. Apoés a separacao e qualificacdo dos laudos, foi providenciado a precificacdo de cada um dos

seus tipos por Gex :

2.26.1. Laudos para a GEXDIV (Divinépolis), onde foi apropriado valores variados para 3, 4 e
5 postos de trabalho/funcédo além de laudo extemporéneo, todos sem a aplicacao de BDI (
lembrando que néo sera aplicado BDI sobre os custo, visto que este ja é o valor estimado
considerando todos os emolumentos), apresentamos abaixo o0s levantamentos ja com 0s

precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXDIV

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade para as APS
da GEXDIV com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcao.

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodade Gol 1.000 km 70,00 | RS 1,61 | RS 112,70
11070|5BC Hospetagem /pernoite und 1,00 [ RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeigéo pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
cM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.633,39

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da
GEXDIV com 04 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

Cédigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 70,00 | RS 1,61 | RS 112,70
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refei¢o pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CcM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.113,23

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade para APS da
GEXDIV com 05 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -3

VALOR DADOS SINAPI
Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 70,00 | RS 1,61 | RS 112,70
11070(SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,08
Valor total do laudo RS 2.43561

Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXDIV
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO -4

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo |Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und = RS 285,00 | RS

5149|5BC Refei¢&o pronta almogo /jantar und - RS 25,00 | RS -
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 10 - Tipos de laudos da GEXDIV.

8.26.2. Laudos para a GEXUBB (Uberaba), onde foi apropriado valores variados para 3, 4 e 5
postos de trabalho/funcéo além de laudo extemporéneo, todos sem a aplicacdo de BDI ,
apresentamos abaixo os levantamentos ja com 0s precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXUBB

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS
da GEXUBB com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcdo.

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|5BC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeigcio pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.196,89

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da
GEXUBB com 04 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodade Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|5BC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149(SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.676,73

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da
GEXUBB com 05 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -3

VALOR DADOS SINAPI
Cédigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|5BC Refeigio pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medigtes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.999,11

Vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXUBB
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporineo ou ndo

LAUDO TIPO -4

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Codigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(5BC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS

5149|5BC Refei¢o pronta almogo /jantar und - RS 25,00 | RS -
CcM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 11 - Tipos de laudos da GEXUBB.

8.26.3. Laudos para a GEXVIT (Vitoria), onde foi apropriado valores variados para 3, 4 e 5
postos de trabalho/funcdo além de laudo extemporaneo, todos sem a aplicacao de BDI,
apresentamos abaixo os levantamentos ja com 0s precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXVIT

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS
da GEXVIT com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcio.

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 65,00 | RS 1,61 | RS 104,65
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de mediges ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.625,34

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da
GEXVIT com 04 postos de trabalho/atividade/funcio

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 55,00 | RS 1,61 [ RS 104,65
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeico pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.105,18

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade para APS da
GEXVIT com 05 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -3

VALOR DADOS SINAPI
Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 65,00 | RS 1,61 | RS 104,65
11070|5BC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.427,56

Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXVIT
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNGCAOQ extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO -4

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS =
11070|5BC Hospetagem /pernoite und = RS 285,00 | RS

5149|5BC Refeig&o pronta almogo /jantar und - RS 25,00 | RS -
CM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 12 - Tipos de laudos da GEXVIT.

8.26.4. Laudos para a GEXORP (Ouro Preto), onde foi apropriado valores variados para 3, 4
e 5 postos de trabalho/funcéo além de laudo extemporaneo, todos sem a aplicacdo de BDI,
apresentamos abaixo os levantamentos j& com os precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXORP

da GEXORP com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcao.

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de mediges ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.729,99

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXORP com 04 postos de trabalho/atividade/funcio

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

GEXORP com 05 postos de trabalho/atividade/funcdo

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 [ RS 209,30
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeico pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.209,83

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade para APS da

LAUDO TIPO -3
VALOR DADOS SINAPI
Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|5BC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.532,21
Vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXORP
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNCAQO extemporaneo ou ndo
LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS =
11070|5BC Hospetagem /pernoite und RS 285,00 | RS
5149|5BC Refeig&o pronta almogo /jantar und - RS 25,00 | RS -
CM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 13 - Tipos de laudos da GEXORP.

8.26.5. Laudos para a GEXTEO (Teofilo Otoni), onde foi apropriado valores variados para 3,
4 e 5 postos de trabalho/funcéo além de laudo extemporaneo, todos sem a aplicacao de BDI,
apresentamos abaixo os levantamentos j& com os precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXTEO

da GEXTEO com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/func&o.

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

GEXTEO com 04 postos de trabalho/atividade/funcdo

Cadigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de mediges ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.729,99

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

GEXTEO com 05 postos de trabalho/atividade/funcéo

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 [ RS 209,30
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeico pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.209,83

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade para APS da

LAUDO TIPO -3
VALOR DADOS SINAPI
Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|5BC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.532,21
Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXTEO
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNGCAOQ extemporaneo ou ndo
LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS =
11070|5BC Hospetagem /pernoite und RS 285,00 | RS
5149|5BC Refeig&o pronta almogo /jantar und - RS 25,00 | RS -
CM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 14 - Tipos de laudos da GEXTEO.

8.26.6. Laudos para a GEXVAR (Varginha), onde foi apropriado valores variados para 3, 4 e
5 postos de trabalho/funcdo além de laudo extemporéneo, todos sem a aplicacao de BDI,
apresentamos abaixo os levantamentos j& com os precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXVAR

da GEXVAR com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcao.

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 310,00 | RS 1,61 | RS 499,10
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de mediges ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.019,79

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXVAR com 04 postos de trabalho/atividade/funcio

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

GEXVAR com 05 postos de trabalho/atividade/funcdo

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 310,00 | RS 1,61 [ RS 499,10
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeico pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.499,63

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade para APS da

LAUDO TIPO -3
VALOR DADOS SINAPI
Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 310,00 | RS 1,61 | RS 499,10
11070|5BC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.822,01
Vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXVAR
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNCAQO extemporaneo ou ndo
LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS =
11070|5BC Hospetagem /pernoite und RS 285,00 | RS
5149|5BC Refeig&o pronta almogo /jantar und - RS 25,00 | RS -
CM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 15 - Tipos de laudos da GEXVAR.

8.26.7. Laudos para a GEXMCL (Montes Claros), onde foi apropriado valores variados para
3, 4 e 5 postos de trabalho/funcdo além de laudo extemporédneo sem a aplicacao de BDI,
apresentamos abaixo os levantamentos j& com os precos atualizados.
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TIPOS DE LAUDOS - GEXMCL

da GEXMCL com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcéo.

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

GEXMCL com 04 postos de trabalho/atividade/funcdo

Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeigio pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de medigtes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.200,11

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da

LAUDO TIPO -2

VALOR DADOS SINAPI

GEXMCL com 05 postos de trabalho/atividade/funcéo

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodade Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070|5BC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|5BC Refeicio pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 [ RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.679,95

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ido de lauto técnco de insalubridade para APS da

LAUDO TIPO -3
VALOR DADOS SINAPI

Cadigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780/|5inapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|5BC Refeigio pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medigtes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 3.002,33

Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXMCL

INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo
LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo |Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Tota
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|5BC Refei¢&o pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
cMm Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.200,11

Como nesta localidade s6 haverd laudo extemporineo estamos apropriando o deslocamento para esta categoria

Quadro 16 - Tipos de laudos da GEXMCL.

8.27. A partir deste conjunto de informacgdes, podemos formar juizo e estimar os custos envolvidos
na contragédo, conforme demonstraremos na planilha abaixo, onde foram devidamente identificados
os tipos de laudos por Gex. Apos as devidas andlises de cada uma das Unidades Administrativas,
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no que tange as suas especificidades, podemos verificar que 0s custos envolvidos na contratacao
dos laudos de Insalubridades importam em R$146.920,90 (cento e quarenta e seis mil novecentos
e vinte reais e noventa centavos).

PLANILHA RESUMO CONTRATACAO LAUDO SR-II
GERENCIA EXECUTIVA |TIPO DELAUDO |QUANTIDADE |VALOR UNITARIO |VALOR ITEM
Laudo Tipo 1 Div 9 RS 1.633,39 | RS 14.700,52
. . . . Laudo Tipo 2 Di 3 R 2.113,23 | R 6.339,69
GEXDIV (Divinopolis) auco !po !V 3 5
Laudo Tipo 3 Div 9 RS 2.435,61 [ RS 21.920,50
Laudo Tipo 4 Div 0 RS 1.185,69 | RS -
Laudo Tipo 1 Ubb 1 RS 2.196,89 | RS 2.196,89
Laudo Tipo 2 Ubb 1 R 2.676,73 | R 2.676,73
GEXUBE (Uberaba) auco Tpo 5 3
Laudo Tipo 3 Ubb 0 RS 2.999,11 | RS -
Laudo Tipo 4 Ubb 0 RS 1.185,69 | RS -
Laudo Tipo 1 Vit 16 RS 1.625,34 | RS 26.005,46
Laudo Tipo 2 Vit 7] R 2.105,18 | R 12.631,09
GEXVIT (Vitbria) auco Tpo £ V1 = $
Laudo Tipo 3 Vit 9 RS 2.427,56 | RS 21.848,05
Laudo Tipo 4 Vit 3 RS 1.185,69 | RS 3.557,07
Laudo Tipo 1 Orp 2 RS 1.729,99 | RS 3.459,98
GEXORP (Ouro Preto) Laudo Tipo 2 Orp 0 RS 2.209,83 | RS
Laudo Tipo 3 Orp 0 RS 2.532,21 | RS -
Laudo Tipo 4 Orp 2 RS 1.185,69 | RS 2.371,38
Laudo Tipo 1 Teo g RS 1.729,99 | R$  13.839,93
GEXTEO (Tesfilo Otinni) Laudo Tipo 2 Teo 0 RS 2.209,83 | RS -
Laudo Tipo 3 Teo 3 RS 2.532,21 | RS 7.596,63
Laudo Tipo 4 Teo 2 RS 1.185,69 | RS 2.371,38
Laudo Tipo 1 Var 1 RS 2.019,79 | RS 2.015,79
. Laudo Tipop 2V 0 R 2.499,63 | R -
GEXVAR (Varginha) auco !po ar 5 5
Laudo Tipo 3 Var 0 RS 2.822,01 | RS -
Laudo Tipo 4 Var 1 RS 1.185,69 | RS 1.185,69
Laudo Tipo 1 Mcl 0 RS 2.200,11 | RS
Laudo Tipo 2 Mcl 0 RS 2.679,95 | RS
GEXMCL (Montes Claros) .
Laudo Tipo 3 Mcl 0 RS 3.002,33 | RS -
Laudo Tipo 4 Mcl 1 RS 2.200,11 | RS 2.200,11
TOTAL GERAL RS  146.920,90

Quadro 17 - Planilha resumo dos tipos de laudos por Gex e seus valores.

8.28. Sendo assim, podemos estimar a futura contratacdo a um custo de R$146.920,90
(cento e quarenta e seis mil novecentos e vinte reais e noventa centavos), lembrando que
ndo serd aplicado BDI, onde este valor ja € o valor estimado considerando todos os
emolumentos. Registremos que este valor servira apenas para balizar a Administracdo na
estimativa de gasto com a pretensa contratacéo, onde o valor correto e assertivo sé ocorrera
na elaboracéo do TR e Projeto Bésico.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Seré& contratado um Laudo para cada Agéncia da Previdéncia Social objeto da pretensa
contratacao, detalhando os posto de trabalho dos servidores publicos e devera conter a
avaliagdo todas as func¢des exercidas nos locais.

9.2. A analise critica para obtencdo de valores, demonstra que o parcelamento por lote
(Geréncia Executiva) torna-se mais vantajosa para a administracdo, uma vez que facilita o
tracado da rota, deslocamentos e pernoites para as vistorias dos imoveis para fins de
confeccao dos laudos de insalubridades.
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9.3. O item acima nédo exclui a obrigatoriedade de avaliacdo pela Contratada de todas as
funcdes e atividades exercidas pelos servidores nos locais de trabalho e a escolha da melhor
rota que lhe atenda, de forma a maximizar sua logistica.

9.4. Sobre esse tema vamos apresentar as devidas justificativas que demonstrardo que o
parcelamento do objeto é viavel e que trara possivel reducéo dos custos logisticos das possiveis
contratacdes no que tange a rotas e pernoites a serem tracadas pelas empresas. Veja que se
houver menor deslocamento, havera ganho pecuniario para a Instituicdo (menos custos por laudo)
e beneficios a sustentabilidade no que tange ao consumo de combustiveis nos veiculos.

9.5. Veja que para a composi¢do de custo unitarios dos laudos constantes do item - 8 deste ETP
foram utilizados como itens de sua composicdo o quilometro rodado, alimentagdo e pernoite
conforme paradigma baixo.

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS
da GEXUBB com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcao.

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Codigo|Banco Descrigéo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070(|SBC Hospetagem /pernaite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|5BC Refeigio pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de medigies ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.196,89

Quadro 18 Apresentacao de composicao de custo para confec¢do de laudo com suas variaveis.

9.6. Para a elaboracao das composicfes de custo, foi providenciado a andlise de rota a ser tracada
pela licitante/contratada pois serdo necessarios a vista a varias Unidades Administrativas do
Instituto para se fazer as medi¢Bes e levantamentos ambientais dessas unidades.

9.7. Para o deslocamento entre as unidades administrativas objeto do contrato a empresa
contratada tera que utilizar as rodovias que cortam varias regides dos estados de Minas Gerais e
Espirito Santo. Sendo assim, serd necesséario a utilizacdo de veiculo, cujo custo de seu
deslocamento sera apropriado por quilometro rodado, ou seja, quanto mais longe da sede da
pretensa contratada mais custo para confeccao dos laudos.

9.8. Veja que pela pesquisa de custo de mercado, verificamos que os custo médio do quilometro
rodado de um veiculo importara em aproximadamente R$ 1,61/km.
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Filtro Palawra Chave Regido Data de Atualiragdo

HNTEM - CLUSTO QUILCMETRO VOLKSWAGEN BHE - Beto Harlzants - MG - 1062023 ¥

Item Orgamentario

-

Cadiga Descrigas Unidade Prego Uinit

14185 CUSTD QUILOMETRO VOLKSWAGEN GOL 1.0 AND 2020 Un 1.61 @

Cadiga Dascrigag Unidade Indica Preco Unit, Preco Talal

Quadro 19 - Apresentacdo custo unitario deslocamento.

9.9. Nota-se entdo que quanto mais distante a sede da empresa a ser contratada das Unidades
Administrativas a serem vistoriadas, mais a contratada utilizarq seu veiculo. Quando parcelamos o
objeto, abrimos a possibilidade de varias empresas menores que permeiam e circundam essas
unidades possam apresentar suas propostas a um custo menor, pois sendo sua sede préximas as
Unidade Administrativas a serem objeto dos levantamentos ambientais, menor sera seu custo com
0 deslocamento e pernoite. Outro fator de suma importancia é o consumo de combustivel, que
trataremos de forma especifica baixo que torna essa acdo mais sustentavel.

9.10. A queima de gasolina e/ou combustivel pode provocar graves danos ao meio ambiente e &
salide humana. Ela esta relacionada a diversos problemas respiratdrios causados pela emissao de
diversos poluentes atmosféricos além de contribuir com a possibilidade de chuvas &cidas. Outro
impacto negativo do uso de gasolina para o meio ambiente é a intensificagdo do efeito estufa e,
consequentemente, do aquecimento global.

9.11. Um dos grande problema do uso de combustiveis fésseis esta nas nanoparticulas, também
conhecidas como material particulado ultrafino que sdo tdo pequenas que se comportam como
moléculas de gas e ao serem inaladas, conseguem atravessar todas as barreiras de defesa do
sistema respiratorio e alcancar os alvéolos pulmonares, levando diretamente para o sangue
substancias potencialmente téxicas, podendo aumentar a incidéncia de problemas respiratérios e
cardiovasculares.

9.12. Veja que se empresas proximas as Unidades Administrativas participarem e vencerem o
certame, estaremos diminuindo o custo unitarios dos laudos e ainda mais importante que o custo,
estaremos diminuindo a poluicdo ambiental proporcionando pela queima de combustivel.

9.13. A opcéo de se parcelar o objeto possibilitara a ampliacdo da competitividade do certame, pois
as inumeras empresas no mercado especializadas em servicos de engenhara de seguranca do
trabalho localizadas na microrregido das Gerencia Executivas (item do parcelamento) proporcionara
descontos nos custos de deslocamentos e pernoites, com isso o valor do investimento do Instituto
sera menor e consequentemente menor poluicdo ambiental.

9.14. Esta equipe de planejamento da contratagdo avaliou se a solugcdo podera ser divisivel sem
prejudicar os servigos de elaboragéo de laudos técnicos de higiene ocupacional onde para tal foram
respondidas as 4 perguntas a seguir:

E tecnicamente viavel dividir a solucdo?

33 de 40



UASG 510180 Estudo Técnico Preliminar 48/2023

9.15. Sim, pois temos que produzir 77 laudos (de caracterizagdo ou ndo da insalubridade) em
varias Unidades Administrativas localizadas geograficamente em locais diversos nos estados de
Minas Gerais e Espirito Santo, no entanto cada servigo a ser prestados nas localidades ndo sdo
interdependentes, ou seja, ndo havera nenhuma interferéncia de um servico com o outro, deixando
assim as empresas capazes de avaliar cada situacao da melhor forma que lhe couber.

9.16. Os servicos a serem prestado podem ser enquadrados como servigo comum de engenharia
gue tem por objeto acles, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade
porem de facil execucao por profissionais.

9.17. A empresa a ser contratada devera prestar os servigos requeridos com profissionais
devidamente habilitado, devidamente qualificados e em quantidade suficiente para o atendimento
da demanda a ser contratada, a qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel perante o contratante e terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no
desempenho de suas fungdes junto aos seus respectivos conselhos.

9.18. Cabera a empresa/profissional contratado, todos os levantamentos ambientais necessarios no
imével, condicbes essas essenciais para a confeccdo do laudo das condicbes de higiene
ocupacional dos servidores de cada Unidade Administrativa.

9.19. Os mercados locais possuem profissionais das areas de medicina e engenharia do trabalho
gue possuem conhecimentos especificos, sendo capazes de atualizar conhecimentos, planejar,
orcar e supervisionar servicos de referentes a higiene ocupacional, de forma a coordenar as
atividades, gerir pessoal qualificado, elaborar procedimentos e assessorar adequadamente a
Administragcdo nos assuntos relacionados ao contrato.

9.20. Desse modo, a partir do parcelamento do objeto, tenta-se aumentar o nimero de particulares
em condi¢cdes de participar da disputa a fim de, pressupfe-se, obter-se a proposta efetivamente
mais vantajosa para a Administracao e, por essa premissa, tal procedimento se constitui como a
forma mais apropriada a ser observada nesta contratagao.

E economicamente viavel dividir a solucdo?

9.21. Sim, pois proporcionard empresas cuja sede esteja inserida nas proximidades das Gerencias
Executivas, ofertar maiores descontos por possuirem posicao geografica favoravel e conseguir
tracar rotas mais econémicas.

9.22. Veja que se o objeto ndo for parcelado e uma Unica empresa sendo contratada para a
execucao do objeto, essa devera vistoriar todos os imdveis iniciando sua partida da sua sede,
como sdo 77 laudos a serem confeccionados, a contratada devera providenciar o tragado de uma
rota que melhor lhe atenda. Dificilmente conseguira que a equipe ou profissional efetue todos os
servicos de uma Unica vez, sendo necessario que retorne a sede com as informacdes para
confeccado dos laudos antes da concluséo da totalidade dos trabalhos, o que estou querendo dizer é
gue, possivelmente serd tragcada mais de uma rota, com um custo de deslocamento significativo,
pois as localidades estéo diversificadas geograficamente.

9.23. Nesse contexto, a divisdo do objeto, nesta propositura por lotes (por Gex — microrregido) se
mostra eficiente pois podera proporcionar maior nimero de empresas a participar do certame tendo
como consequéncia a ampliagdo da disputa e pre¢os mais vantajosos.

9.24. O parcelamento é, portanto, um instrumento para trazer a competicdo empresas dos
segmentos de mercado aptos a operar com cada uma das parcelas que compora o objeto licitado.

9.25. Ressalta-se que a formacédo dos grupos se baseou na juncdo de itens que pertencem a
microrregido de abrangéncias de suas respectivas Gerencias Executivas e assim podera facilitar
gue empresas dessas localizagBes, possam participar somente dos itens/lotes que lhes parecam
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atrativos (préximos), ou seja, a participacdo dessas empresas ird manter a competitividade no
certame e ndo prejudicard os potenciais interessados em participar da licitacao inclusive destes
mesmos lotes.

9.26. Na composicdo dos custos para formacgéo de preco, foram levados em consideracdo que 0s
deslocamentos aplicados partiram de uma localizagdo da microrregiao de cada GEX, ou seja, 0
ponto de partida da rota estd préximo da Gerencia Executiva o que facilitara o tracado da rota,
conforme demonstrado nas composicdes de custo abaixo. Informamos quer foram elaboradas
composicles especificas para cada lote/gex com o intuito de facilitar o tracado das rotas e
deslocamentos, apresentamos abaixo como paradigma da composicao da GexUBB (Uberaba).
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TIPOS DE LAUDOS - GEXUBB

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para as APS
da GEXUBB com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcdo.

LAUDO TIPO -1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cédigo|Banco Descricdo Und Quant. Valor Unit Total
34780|5inapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14,185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|5BC Refeigcio pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.196,89

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnico de insalubridade para APS da
GEXUBB com 04 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -2

VALOR DADQOS SINAPI

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeigéo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.676,73

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade para APS da
GEXUBB com 05 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO -3

VALOR DADOS SINAPI
Cadigo|Banco Descrigédo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 [ RS 676,20
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|5BC Refeico pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
cM Equipamentos de medigbes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.999,11

Vistoria, levantamento ambientais e confeccdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXUBB
INDIVIDUAL DE ATIVIDADES/FUNCAOQ extemporineo ou ndo

LAUDO TIPO -4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado

Cadigo|Banco Descrigdo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60

14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km = RS 1,61 | RS =

11070|5BC Hospetagem /pernoite und RS 285,00 | RS

5149|SBC Refeigdo pronta almogo /jantar und = RS 25,00 | RS =
CM Fquipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,08
Valor total do laudo RS 1.185,69

Quadro 20 - Apresentacdo custo para confeccéo dos laudos da microrregido de Uberaba.

9.27. Caso a licitacdo fosse em lote Unico, deveria se utilizar uma localidade com ponto de partida
para a rota, que neste caso poderia ser considerado Belo Horizonte (ou qualquer outra cidade),
onde com certeza, a quilometragem a ser percorrida por laudo sofreria um acréscimo significativo.
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Sendo assim verifica-se que o parcelamento proporcionard uma diminuicdo nos deslocamentos
com a participacdo de empresas das microrregides da Gex.

9.28. Todavia, no presente caso, identifica-se a existéncia de itens de caracteristicas semelhantes,
em geral fornecidos por empresas do mesmo ramo de atividades. O agrupamento desses itens em
lotes poderd ser mais competitivo por gerarem um valor mais atrativo de contratacdo por
microrregides, podera ainda diminuir as chances de desinteresse dos licitantes por itens nao tao
atrativos por conta de suas distancias a serem percorridas.

Nao havera perda de escala ao dividir a solucdo?

9.29. Economia ou ganho de escala € um conceito econémico que consiste na possibilidade de
reduzir o custo médio de um determinado produto ou insumo pela diluicdo dos custos fixos em um
numero maior de unidades produzidas. Ou seja, quanto mais a empresa fabrica ou vende, mais o
custo fixo de cada unidade vendida reduzird. Isto possibilita, por exemplo, que a empresa ofereca
descontos progressivos em fungdo do aumento a quantidade demandada.

9.30. Veja que o objeto a ser contratado se trata de servi¢co, sem a utilizacdo de insumos diretos na
confeccdo dos laudos. Os custos a serem apropriados sdo basicamente deslocamento, pernoite e
alimentacéo, sendo que para a confeccado do aludo propriamente dito serdo utilizados “insumos
qualitativos” referentes aos conhecimentos adquiridos pelo profissional.

9.31. Nota-se entdo que o parcelamento ndo promovera aumento dos custos do objeto por perda
de escala, uma vez que os insumos envolvidos sdo de baixa monta (combustivel, pernoites e
alimentacéo) e ndo sdo produzidos pelas empesas contratadas, veja que estes insumos seréo
consumidos na ponta, ou seja, serdo consumidas basicamente no local da prestacdo dos servigos
guando da vistoria das Unidades Administrativas.

9.32. Sendo assim podemos confirmar que ndo havera perda de economia de escala uma vez que
nao havera aquisicdo de grande quantidade de produtos, pois o0 objeto se trata de contratacdo de
77 laudos, ndo sendo um numero significativo com baixa quantidade de insumos e servigos
envolvidos.

Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade ao dividir a
solucao?

9.33. Sim, pois quando parcelamos o objeto estamos proporcionando ao mercado das
microrregides de abrangéncias das Gerencias Executivas, de participarem do certame e
consequentemente aumentar assim a possibilidade de se conseguir maior competitividade, uma
vez que, podera conseguir melhores custo devidos a diminuigdo dos deslocamentos efetuados.

9.34. Nota-se entdo ser bem vantajoso a divisdo do objeto em lotes, por area de abrangéncias das
gerencias, a fim de se melhor dividir as regifes, facilitando para os licitantes o tracado das rotas de
cada trecho do objeto. Desta forma, com lotes contendo poucas unidades a serem vistoriadas, as
empresas terdo maior clareza dos servicos e poderdo tragcar suas rotas com facilidade e
proporcionar maior desconto.

9.35. Apds todo o exposto entendemos ser vantajoso para a Instituicdo o parcelamento do objeto
em lotes e por gerencias executivas dividindo-se o objeto em microrregides o que proporcionara a
participacbes de empresas dessas areas de abrangéncia a um custo menor de deslocamentos e
consequentemente menor poluicdo ambiental provocada pela queima de combustivel.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o foram identificadas contratacOes correlatadas e/ou interdependentes ao objeto a
ser contratado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. De acordo com o Documento de Formalizagdo da Demanda, a pretensa contratacdo
visa atendimento:

“O atendimento sumario as obrigactes legais € dever da Administracdo,
sendo um dos seus principios constitucionais, conforme elencado no Art.
37 da Carta Magna. Destaca-se também que a realizacdo do Laudo de
Técnico de Insalubridade tem como objetivo principal identificar os riscos
gue os servidores estdo expostos e prever as medidas necessérias para
reducdo ou eliminagdo dos mesmos, promovendo, assim, a qualidade,
salide e seguranca do ambiente de trabalho. Isto estéd em perfeito acordo
com o Mapa Estratégico da Instituicdo, tendo em vista que um dos seus
pilares estratégicos no que diz respeito ao Programa de Salde e Seguranca
no Trabalho, nos qual um dos objetivos é a elaboracéo e andlise de laudos
técnicos de insalubridade nas APS.”

11.2. O Mapa Estratégico da Instituicio diz respeito a “Aprendizagem e
Desenvolvimento” é a “Promocédo da qualidade de vida dos servidores e o fortalecimento
das carreiras’.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. O resulto principal pretendido € a obtencéo dos L audos de Insalubridade.

12.2. A importancia da aquisicéo do referido trabalho, tanto do ponto de vista finalistico
guanto econdmico, encontram-se sobejamente abordados nas justificativas concernentes a
necessi dade da contratacéo em tela, conforme consta neste Estudo Técnico Preliminar.

12.3. Tal contratacdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implicara em
investimentos, tais como: contratacdo de pessoal, treinamento e administragdo de méo de
obra, bem como permitirda a mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servicos prestados.

12.4. Ressalte-se que na presente contratagdo a Administragdo privilegiara e exigira da
empresa contratada a ado¢do de boas préticas de otimizagdo dos recursos, reducéo de
retrabal hos e atrasos na prestacéo do servico.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O INSS devera dispor de servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico,
Fiscal Administrativo e Fiscal Setorial, nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017, para
executarem a gestéo e fiscalizac8o contratual, além de outros atores ou substitutos que
julgar necessarios a perfeita execucéo do objeto.

13.2. Na indicagdo do servidor devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por
servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

13.3. Nota-se que 0s servicos a serem prestado pela futura contratada se trata de servico de
engenharia, onde para 0 acompanhamento da execucdo do contrato, devera ser designado
como fiscais técnico, servidores da Instituicdo com a devida habilitacdo e competéncias.
Cabera a instancia superiores a devida analise nos quadro do Instituto a escolha de
servidor que possua graduacdo na area de engenharia com enfase na seguranca do trabalho
ou medico do trabal ho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Conforme ja elucidado neste ETP, os servicos que compdem o objeto ndo se
enguadram em nenhum dos incisos do Art. 4° do Decreto n® 7.746 de 05/06/2012 e Instrucdo
Normativa n.01/2010 SLTI/MPT.

14.2. Recomenda-se que seja solicitado / recomendado ao futura contratado, que nos
deslocamentos a serem efetuados para a vistoria das Unidades Administrativas que se utilize
como combustivel o Etanol e outro combustivel menos agressivo ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratacdo pretendida é considerada viadvel e razoavel, adequada as necessidades e
peculiaridades da Administracao.

15.2. Tal afirmacdo encontra amparo nas licitagbes promovidas pela Previdéncia Social com o
mesmo objeto.

15.3. Importante registrar que na SR | j& concluiu o contrato 122/220 processo 35014.296925/2020-
23 cujo objeto foi a contratacdo de servicos de laudo de insalubridades cujo intuito foi auxiliar a
administracéo na andlise da exposi¢do de seus servidores no ambiente de trabalho.

15.4. Deste modo, mediante contratacdo de empresa especializada em mediana e engenharia de
seguranca do trabalho, poderemos também buscar respostas sobre os postos de trabalho dos
servidores pertencentes as Unidades Administrativas vinculadas a SRII.

15.5. A contratacdo dos laudos de insalubridade proporcionara a SRIl avaliar os riscos que 0s
servidores da linha de frente estdo expostos, e se for o caso, criar medidas mitigadoras a fim de
resguardar a integridade de seus servidores.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portariado para participar da equipe de planejamento.

MARCELO COELHO LANZA

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Gestao De Pessoas e Administracao
Coordenacdo-Geral de Engenharia e Patrimonio Imobilidrio

Oficio SEI n2 18/2020/CGEPI/DGPA-INSS

Brasilia, 28 de setembro de 2020.

Aos Chefes de Divisdo de Orcamento, Finangas e Logistica e Chefes de Servico de Engenharia e Patriménio
Imobilidrio das Superintendéncias Regionais.

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragao de Laudo Técnico de Insalubridade.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 35014.256088/2020-08.

Prezados Senhores,

1. Cumprimentado-os cordialmente, reporto-me as demandas estabelecidas pela
Coordenacgao-Geral de Gestdo de Pessoas e pela Coordenagdao-Geral de Qualidade de Vida, Saude e
Desenvolvimento do Servidor quanto a necessidade precipua de se promover a qualidade, saude e
seguranca do ambiente de trabalho, bem como uniformizar o pagamento de adicional de insalubridade
aos servidores do INSS, esta CGEPI desenvolveu os modelos de documentos necessarios para a realizagdo
das contratacOes descentralizadas por parte das Superintendéncias Regionais de empresa especializada
para elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade.

2. Os modelos desenvolvidos abrangem a fase de Planejamento da Contratacdo, nos termos
dos Arts. 20 e 21 da IN n2 05/2017 SEGES, a saber:

a) Documento de Formalizagcdo da Demanda (DFD - 1820212) ;
b) Estudo Técnico Preliminar (ETP - 1820045);

c) Mapa de Riscos (1820063); e

d) Termo de Referéncia (1820193).

3. Cabera as Superintendéncias Regionais adaptarem os modelos apresentados as suas
realidades, orientando-se nas demandas a serem estabelecidas pelas areas de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida.

4. Diante da natureza técnica da matéria, orienta-se que sejam nomeados Analistas do
Seguro Social com formacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho para composicdao da Equipe de
Planejamento da Contratacao.



5. Os processos de contratacdao do objeto em tela deverao ser instaurados imediatamente e
devera ser observada a possibilidade de utilizacdo do limite estabelecido na alinea "b" do inciso | do Art.
12 da MP n2 961/2020.

6. As areas técnicas desta Coordenacdo-Geral estardo a disposicdo para prestar os
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

HENRIQUE VIEIRA FERRARI

Coordenador-Geral de Engenharia e Patrimoénio Imobilidrio Substituto

_ ei‘ , Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE VIEIRA FERRARI, Coordenador(a) Geral de
ST -’__;T_l] Engenharia e Patrimdnio Imobiliario Substituto(a), em 28/09/2020, as 16:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 35014.256088/2020-08 SEI n? 1822720



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(INFORMACOES A SEREM INSERIDAS NA FERRAMENTA “ETP DIGITAL”)

Nota explicativa: Este documento visa subsidiar as futuras Equipes de Planejamento da Contratacdo das
Superintendéncias Regionais na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, nos moldes da IN 40 SEGES/ME.

Para composi¢do dos topicos apresentados neste modelo, foram replicados aqueles presentes no sistema “ETP Digital”,
de uso obrigatério na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, conforme §1° do art. 2° da IN 40 SEGES/ME. E de suma
importancia que as Equipes de Planejamento avaliem o modelo ora apresentado considerando a realidade da demanda das
respectivas Superintendéncias Regionais, principalmente no que se refere ao parcelamento ou ndo da solucéo.

Para a elaboracéo deste modelo considerou-se que a futura contratagdo ocorrera mediante licitacdo na modalidade Pregéo,
em sua forma eletronica. Nos casos de dispensa de licitagdo devera ser observado o disposto no 8§1° do art. 20° IN 5/2017
SEGES.

Considerando que a estimativa do valor da contratacdo, etapa obrigatoria do Estudo Técnico Preliminar, seguira os
preceitos do Decreto n® 7.983/2013, é imprescindivel que a Equipe de Planejamento da Contratacdo possua servidores
com formacdo na area de Engenharia, de preferéncia, na especialidade de Seguranca do Trabalho.

1. Informaces basicas do documento

‘ Nota explicativa: Informar o Processo Administrativo correspondente

2. Descricao da necessidade
2.1. De acordo com o Documento de Formaliza¢do da Demanda (DFD), a pretensa contratacdo justifica-se por ...

‘ Nota explicativa: Copiar do DFD (Alinea ‘a’ do Inc. I do Art. 21° da IN SEGES 05/2017)

2.2. Em complementacéo ao descrito no Documento de Formalizacdo da Demanda faz-se necessario analisar se 0s
servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, em especial ao descrito em
seu Art. 3°:
Art. 3° N&o serdo objeto de execugdo indireta na administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:
| - que envolvam a tomada de decis&o ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacéo, supervisao
e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle
de processos e de conhecimentos e tecnologias;

111 - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servi¢os publicos e de aplicagéo de sancéo;
e

1V - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou da entidade, exceto disposi¢édo
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poder&o ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisao para
o contratado.
2.2.1. Os Laudos de insalubridade a que se refere este ETP tratam-se tdo somente de pecas técnicas
confeccionadas sob diretrizes e regras definidas pela legislacdo referente a salde e seguranca do trabalho, para
utilizacdo em processos de reconhecimento das condigBes ambientais do trabalho e verificagdo da necessidade de
pagamento de adicional/gratificacdo de insalubridade, ndo transferindo poderes que ensejem tomada de deciséo,
nem posicionamento institucional nas areas citadas no sobredito inciso I, artigo 3°, do Decreto 9.507/18.

2.2.2. Né&o ha igualmente que se considerar que tais atividades possuam natureza estratégica, nem tdo pouco
cologuem, sob qualquer aspecto, em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias, como
expresso no inciso I, tendo em vista seu carater exclusivamente técnico e apartado da incumbéncia fim ou de
decis0es estratégicas deste Instituto. Entende-se que, ndo resta assim impedimento de tais contratacdes quanto ao
referido dispositivo.

2.2.3. Tendo em vista, também, ndo se configurar como matéria que envolva poder de policia, de regulacéo,
outorga de servigos publicos, nem tdo pouco de servigos que resultem em aplicagdo de sangGes, entende-se nao
estar desautorizada frente ao inciso IlI.



2.2.4. De que modo que esta, por conseguinte, verificado que a pretensa contratagdo, qual seja a de servigos
de elaboracdo de Laudos de Insalubridade, ndo encontra vedacdo nos incisos I, 11, 111 do referido Decreto, resta,
pois, avaliar se a ressalva contida no inciso IV é 6bice a contratacdo do objeto.

2.2.5. Considerando que o objeto em tela, conforme sera descrito adiante neste ETP, possui a natureza hibrida
de um servico Medicina do Trabalho/Engenharia de Seguranca e que 0 INSS possui em seu quadro permanente de
servidores, profissionais com formacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, numa primeira analise, a
contratacdo de servicos de elaboracdo de Laudos de Insalubridade pode parecer vedada com fulcro no inciso 1V,
art. 3 do Decreto 9.507/18.

2.2.6. Para uma correta analise, deve-se considerar as situacdes que ensejam a execucdo do Laudo de
Insalubridade. Conforme descrito pelo Setor Requisitante da contracdo, a execucdo dos Laudos de Insalubridade
tem a finalidade de acessoria a realizagdo de processo administrativo de uniformizacgéo da concessdo dos adicionais
e gratificacGes disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei
n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pelo Decreto-Lei n® 1.873, de 27 de maio de 1981e pelo Decreto n° 97.458,
de 11 de janeiro de 1989.

2.2.7. O processo administrativo supracitado é regulado pela Orientacdo Normativa n° 14, de 14 de fevereiro
de 2017, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico. Tal normativo deixa claro
em seu conteldo que o Laudo de Insalubridade é apenas uma atividade acessoria e instrumental ao processo
administrativo de concessdo do adicional de insalubridade, vejamos:
Art. 1° - Esta Orientacdo Normativa objetiva uniformizar entendimentos no tocante a concessdo dos adicionais e da
gratificacdo disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n° 8.270, de
17 de dezembro de 1991, pela Lei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n° 81.384, de 22 de fevereiro de 1978,

pelo Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, pelo Decreto n® 97.458, de 11 de janeiro de 1989, e pelo Decreto n° 877,
de 20 de julho de 1993.

Art. 2° - A caracterizacao da insalubridade e da periculosidade nos locais de trabalho respeitara as normas estabelecidas
para os trabalhadores em geral, de acordo com as instrugdes contidas nesta Orientagdo Normativa, observada a legislagcao
vigente.

()

Art. 10 - A caracterizacdo e a justificativa para concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver exposi¢do permanente ou habitual a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou na hipétese do paragrafo tnico do art. 9° desta Orientacdo Normativa, dar-se-
do por meio de laudo técnico elaborado nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) n° 15 e n° 16, aprovadas pela
Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

()

§ 4° - Compete ao profissional responsavel pela emissdo do laudo técnico caracterizar e justificar a condi¢do ensejadora do
adicional de insalubridade, de periculosidade, da gratificagdo por trabalhos com raiosx ou substancias radioativas e do
adicional de irradiacdo ionizante.

()

Art. 13 - A execucdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente sera processada a vista de
portaria de localizag&o ou de exercicio do servidor e de portaria de concessdo do adicional, bem assim de laudo técnico,
cabendo a autoridade pagadora conferir a exatidao dos documentos antes de autorizar o pagamento.

()

Art. 15 - Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgédo ou da entidade realizar a atualizacdo permanente dos servidores
que fazem jus aos adicionais no respectivo médulo informatizado oficial da Secretaria de Gest&do de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico, conforme movimentacdo de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade, proceder a
suspensdo do pagamento, mediante comunicacao oficial ao servidor interessado.
2.2.8. Pelos trechos acima verifica-se que o Laudo de Insalubridade ndo se mostra como atividade finalistica
na concessao do adicional de insalubridade, apenas uma peca instrumental e acessdria necessaria.

2.2.9. Isto fica ainda mais nitido quando a propria ON 04/2017 SEGRT interpreta a execu¢do do Laudo de
insalubridade como uma atividade acessoria e instrumental quando defende a possibilidade da execucdo indireta
dos Laudos de Insalubridade:

Art. 10

()
§2° - O laudo técnico devera:



| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo
pUblico ou posto militar de médico com especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com
especializagdo em seguranca do trabalho;

()

§ 5° - Na hip6tese do inciso | do § 2° deste artigo, demonstrado o esgotamento das possibilidades de celebrar instrumentos
de cooperacao ou parcerias com os 6rgdos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, o 6rgéo ou entidade podera
promover a contratag&o de servicos de terceiros para emissdo do laudo técnico, desde que possuam habilitacdo de médico
com especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou arquiteto com especializagdo em seguranca do trabalho.
(Grifo nosso)

2.2.1. N&o menos oportuno, destaca-se que a contratacdo de Laudos de Insalubridade € pratica comum na
Administracdo. Como exemplo, destacam-se 0s seguintes contratos recentemente realizados pela Administragéo:

Item Orgéo Identificacdo Descrig&o do objeto / item da licitagio Data de
de compra compra
1
2.2.1.1. O relatdrio extraido do Painel de Precos bem como a documentacdo comprobatdria dos

certames relacionados na tabela, encontram-se em anexo a este Estudo Técnico Preliminar.

Nota explicativa: Realizar pesquisa junto ao Painel de Precos demonstrando que existem contratagdes com objeto
semelhante a desse ETP. As informagdes para preenchimento da tabela acima podem ser encontrados no relatério da
pesquisa realizada. Juntar aos anexos, sempre que possivel, pelo menos, o Termo de Referéncia dessas contratagdes.

2.2.2. Diante desses fatos, fica-se claramente evidenciado que os servigos de elaboracdo de Laudos de
Insalubridade se enquadram na excec¢do prevista no § 1° do art. 3°, caracterizando-se por seu carater instrumental
e auxiliar dentro do processo administrativo de concesséo dos adicionais e gratificages disciplinados pelos 68 a
70 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pelo
Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981 e pelo Decreto n® 97.458, de 11 de janeiro de 1989 e que este tipo de
contratacdo ja é amplamente utilizada pela Administracao.

2.3. Assim, esta Equipe de Planejamento da Contratacdo firma-se nas justificativas supracitadas para declarar que 0s
servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

3.

Area requisitante

\ Nota explicativa: Informar o nome do setor que solicitou a contratagdo. Informacéo presente no DFD.

4.

Descricao dos Requisitos da Contratacéo

Nota explicativa: Caberd a andlise da Equipe de Planejamento, por conveniéncia, incluir, modificar ou substituir os
Requisitos da Contratagdo aqui apresentados.

4.1. Classificacdo do objeto

4.1.1. Os Laudos de Insalubridade possuem padrdes de desempenho e qualidade determinados por normativos
especificos de Seguranca do Trabalho, podendo ser objetivamente definidos pelo ato convocatorio. Dessa forma,
0 objeto em tela classifica-se como Servigo Comum.

4.1.2. Os servicos propostos deverdo prestados de forma ndo continuada (contrato por escopo), pois visa a
prestacdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado (entrega de Laudos de Insalubridade referente
a Unidades Operacionais do INSS ja definidas, com datas de entrega pré-determinadas).

4.1.3. O objeto em tela ndo envolve a prestacdo dos servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra.
4.1.4. Trata-se de um servico comum de Medicina do Trabalho / Engenharia de Seguranca, conforme

entendimento combinado da Orientacdo Normativa N° 4 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico, de 14 de fevereiro de 2017 e da Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e
Operacdes Insalubres:

ON 04/2017 SEGRT

Art. 10 - A caracterizacdo e a justificativa para concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver exposi¢do permanente ou habitual a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou na hipétese do paragrafo Unico do art. 9° desta Orientacdo Normativa, dar-se-




8o por meio de laudo técnico elaborado nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) n° 15 e n° 16, aprovadas pela
Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

NR 15

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador, comprovada a
insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado,
fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagéo ou neutralizagéo.

4.2. Requisitos de execucdo e qualidade da prestacéo dos servicos

4.2.1. Os Servigos devem ser executados por profissionais legalmente habilitados, a saber: Médico do
Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranga.
4.2.2. A Contratada devera dispor de profissionais e equipamentos de medicdo em ndmero suficiente para
execucado dos servicos, de acordo com sua complexidade, quantidade e prazos estabelecidos.
4.2.3. No caso da entrega de Laudos de Insalubridade de forma eletrénica, os mesmos deverado ser assinados
digitalmente através de certificacdo digital ICP.
4.2.4. Considerando tratar-se de servigos comuns, a execucdo dos Laudos de Insalubridade deveréo seguir 0s
requisitos de qualidade expressos nos normativos especificos sobre a matéria, em especial 0s que estejam contidos:
4.2.4.1. Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e Operacdes Insalubres
4.24.2. Orientacdo Normativa N° 4 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no
Servigo Publico, de 14 de fevereiro de 2017
4.2.43. Normativos da FUNDACENTRO

4.3. Requisitos ambientais

4.3.1. O servigo descrito neste objeto ndo se enquadra em nenhum dos incisos do Art. 4° do Decreto n. 7.746
de 05/06/2012 e Instru¢do Normativa n.01/2010 SLTI/MPT.

4.4. Requisitos de temporalidade

4.4.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo devera ter inicio em ..../..../[... e encerramento em ....[....[...., €
somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

Nota explicativa: Adata inicial prevista para execugdo do contrato devera estar presente no DFD. A data de encerramento
devera considerar a realidade do quantitativo dos Laudos de insalubridade a serem executados, o prazo individual de
execucao bem como a capacidade de Fiscalizagdo e Gestdo da Superintendéncia.

4.5. Requisitos de seguranca da informacao

45.1. A contratada devera observar a Politica de Seguranca da Informagéo do INSS, guardando sigilo sobre
todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Através da Pesquisa de Mercado realizada analisou-se as providéncias necessarias para garantir que, quando da
realizacdo de contratacdo de empresa especializada para execucdo de Laudos de insalubridade restasse comprovado
que a solugdo eleita foi aquela que efetivamente atendeu a demanda do INSS em relagdo aos aspectos qualitativos,
econdmico-financeiros e o da eficiéncia.

5.2. Nesse sentido, ndo se vislumbrou outro meio de contratacdo que melhor adequa-se a necessidade do que a
contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Seguranca para a realizagdo de
Laudos de Insalubridade considerando todos os custos para sua realizagdo ja incorporados no valor do trabalho
apresentado (inclusive as medicGes quantitativas de agentes ambientais).

5.2.1. E possivel visualizar uma segunda alternativa que se caracteriza pela contratagio somente das medices
dos agentes fisicos e quimicos e identificacdo de agentes bioldgicos, de forma a subsidiar o profissional competente
(servidor com formacéo em Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Segurancga) na futura execucéo do Laudo
de Insalubridade, possuindo respaldo no §1° do Art. 10 da ON 04/2017 SEGRT:

Art. 10
()

§ 1°- O 6rgdo ou a instituicao podera contratar servicos de terceiros para a dosagem e medicao de agentes fisicos e quimicos
ou para a identificacdo de agentes bioldgicos, com a finalidade de auxiliar o profissional competente na expedicdo de laudo
técnico, desde que o levantamento dos dados seja supervisionado por servidor da area de salde e seguranga do trabalho.




5.2.2. Todavia, conforme exaustivamente abordado no item 2 desse Estudo Técnico Preliminar, a execugao
de Laudos de Insalubridade, como um todo, projeta-se como atividade instrumental e auxiliar, passivel de execucdo
indireta, sendo que a realidade no quantitativo de Engenheiros de Seguranca do Trabalho do INSS ndo comporta
este tipo de abordagem. Além disso, tal alternativa estaria em descompasso com a solicitagdo do Setor Requisitante,
visto que pelo Documento de Formalizagdo da Demanda fica evidenciado que o objeto solicitado é a contratacdo
de Laudos de Insalubridades como um todo.

5.3. Com seguranca afirma-se que esta solucdo de contratacdo é a que atende aos objetivos do INSS e é a praticada
pela Administracédo.

5.4. Paratal afirmacdo, encontra-se em anexo a este ETP, relatério extraido do portal Painel de Precos que demonstra
a larga utilizacdo dessa solucéo.

Nota explicativa: Realizar a pesquisa supracitada que demonstre a exclusividade da Administracdo na contratacdo de
Laudos de Insalubridade

6.

Descricdo da solugdo como um todo

6.1. A solucdo escolhida para as necessidades apresentadas pelo Setor Requisitante sera a contratacdo de empresa
especializada para elaboracdo de laudo técnico de insalubridade nas unidades operacionais do INSS definidas pela
Superintendéncia Regional ....

6.2. Os servicos serdo prestados na forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitario.

6.2.1. A unidade de referéncia para execucdo e pagamento dos servigos executados sera o Laudo de
Insalubridade realizado por Unidade Operacional do INSS.

6.3. A Selecdo do Fornecedor se dard atraves de licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.
6.4. Osrequisitos para a contratacdo estdo de acordo com a necessidade do INSS apresentadas pelo Setor Requisitante.

6.5. Asolucgdo escolhida atende plenamente os requisitos técnicos estabelecidos no presente estudo, com a vantagem
de permitir melhor adequacdo dos servicos as efetivas necessidades da Superintendéncia Regional ... por meio de
melhorias no modelo de execucéo e gestao.

6.6. Aliado a isso, ainda se mostra economicamente vantajosa, visto que o Instituto somente pagaré pelos trabalhos
efetivamente entregues e atestados.

Estimativas das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme ja informado neste ETP, a unidade de referéncia utilizada para quantificacdo do objeto foi o Laudo de
Insalubridade realizado por Unidade Operacional do INSS.

7.2. Dessa forma, considerando as informac@es contidas no Documento de Formalizacdo de Demanda formulado
pelo Setor Requisitante, sera necesséria a realizagdo de XX Laudos de Insalubridade para as seguintes Unidades
Operacionais do INSS vinculadas a Superintendéncia Regional ...:

Item Descricao Unidade Quantidade
1 Realizagéo de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS localizadaem ... Und. 1
2 Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS localizadaem ... Und. 1
TOTAL XX

Nota explicativa: As informac6es necessarias para preenchimento deste item deverdo estar presentes no DFD.

8.

Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Os valores de referéncia foram obtidos respeitando-se os preceitos elencados na Lei n°. 8.666/93 e com base na
IN/SLTI/MP n° 05, de 27 de junho de 2014.

8.2. Considerando a natureza hibrida do objeto (tratar-se de um servico de Medicina do Trabalho ou de Engenharia
de Seguranga), também utilizou-se as determinagdes do Decreto n° 7.983/2013.

8.2.1. Em respeito aos artigos 3°, 4°, 5° e 6° informa-se que a execucdo de Laudos de Insalubridades nao é
contemplado pelo SINAPI, SICRO, sistemas de referéncia de prego, tabela de referéncia formalmente aprovada
por érgdos ou entidades da administracdo publica federal em publicagdes técnicas especializadas ou sistemas
especificos instituidos para o setor.




8.2.2. Assim, conforme Art. 6° do Decreto n® 7.983/2013, resta-se a pesquisa de preco para a composi¢do dos
valores de referéncia para licitacdo.

8.2.3. Também cumpre destacar que, pela natureza do objeto, requisitos técnicos apresentados e a metodologia
de quantificacdo, medicéo e execucdo do objeto, a pesquisa de preco foi realizada de forma que o valor do BDI ja
esta incluido no preco final do item, ou seja, ndo é apresentado o valor do custo e do BDI de forma separada.

Nota explicativa: Caso a Equipe de Planejamento entenda que os valores de referéncia devem ser apresentados
considerando as duas parcelas que o compde (custo e parcela incidente de BDI), nos termos do Art. 9° do Decreto
7.983/2013, o item acima deve ser retirado e a tabela que contém os valores de referéncia adaptada.

Ressalta-se que os valores utilizados para composicdo da pesquisa de mercado deverdo estar em acordo com a opgéo
escolhida: Valor Gnico ou separado (custo e parcela incidente de BDI)

Nota explicativa: A pequisa de precos reveste-se de grande importancia, visto a mesma ser a balizadora dos valores a
serem utilizados como referéncia para a selecdo do fornecedor. Assim, é importante que a mesma siga preceitos que
minimizem as distor¢des entre os valores de referéncia apurados e aqueles praticados pelo mercado.

Deste modo, é importante se observar os preceitos trazidos pela IN/SLTI/MP n° 05, de 2014:
Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagéo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de
bens e contratagéo de servicos em geral.
Paragrafo Unico. Subordinam-se ao disposto nesta Instrugdo Normativa os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais
(SISG).
Art. 2° A pesquisa de precos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:
I - Painel de Precos disponivel no enderego eletrdnico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;
Il - contratagdes similares de outros entes pablicos, em execucao ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa
de precos;
111 - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso;
IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas néo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
§1° Os parametros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada ou ndo, devendo ser priorizados 0s previstos
nos incisos | e 11 e demonstrado no processo administrativo a metodologia utilizada para obteng&o do prego de referéncia.
§2° Serdo utilizados, como metodologia para obtencéo do preco de referéncia para a contratagéo, a média, a mediana ou o menor dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros
adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e 0s excessivamente elevados.
83° Poderao ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela autoridade competente.
840 Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagéo entre os valores apresentados.
85° Para desconsideracgao dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no
processo administrativo.
86° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera admitida a pesquisa com menos de trés pre¢os ou fornecedores."

Ressalta-se também o entendimento trazido pela Procuradoria-Geral Federal através da CONCLUSAO

DEPCONSU/PGF/AGU n° 143/2018:

) NA PESQUISA DE PREGOS PREVIA AS LICITAGOES E CONTRATACOES PUBLICAS, DEVE O GESTOR UTILIZAR OS PARAMETROS
DO ART. 2° DA IN SLTI/MP N.° 05/2014, PRIORIZANDO-SE OS VALORES COLHIDOS A PARTIR DO PAINEL DE PREGOS E DAS
CONTRATACOES SIMILARES DE OUTROS ENTES PUBLICOS, PARA, A PARTIR DO MATERIAL COLETADO, EFETUAR A ANALISE
CRITICA DOS VALORES E DECIDIR, DE FORMA MOTIVADA, PELA UTILIZAGAO COMBINADA OU NAO DOS PREGOS OBTIDOS A
FIM DE COMPOR O PRECO DE REFERENCIA DA FUTURA CONTRATAGAO;

1) DEVE O GESTOR FICAR ATENTO AOS CASOS NOS QUAIS A UTILIZAGAO DOS PARAMETROS PREVISTOS NOS INCISOS | E 11 DO
ARTIGO 2° DA IN N° 05/2014-SLTI/MP SE MOSTRE INEFICAZ, SITUAGOES ESSAS EM QUE AS ORIENTACOES DO TCU PARA O USO
DO CONCEITO DE “CESTA DE PRECOS ACEITAVEIS” DEVEM PREVALECER, OU SEJA, A PESQUISA DE PRECOS DEVE SER FEITA
EM VARIADAS FONTES, TAIS COMO: CONTRATACOES COM ENTES PUBLICOS, PESQUISA COM FORNECEDORES, BANCOS DE
PRECOS, TABELAS DE FABRICANTES, SITES ESPECIALIZADOS, ENTRE OUTROS, SEMPRE BUSCANDO O PRECO DE MERCADO
DO QUE SE DESEJA ADQUIRIR

8.3. Apos a realizacdo da pesquisa de pregos, foi realizada a analise critica dos valores obtidos, conforme disposi¢do
contida no art. 2° § 4° da IN SLTI/MP n° 05/2014 e orientacdes contidas no Parecer n°
02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU.

Nota explicativa: O art. 2°, § 4°, da IN SLTI/MP n.° 05/2014 exige que seja realizada a analise critica dos precos obtidos,
devendo-se decidir, de forma motivada, em face do conjunto de valores coletados, pela utilizagdo ou ndo dos precos
obtidos, a fim de compor o preco de referéncia do certame licitatorio.

Esse é o mesmo entendimento do Parecer n® 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU:

"Todas estas informacdes devem constar de despacho expedido pelo servidor responsavel pela realizagéo da pesquisa, no qual, além de expor
o atendimento das exigéncias acima, ira realizar uma analise fundamentada dos valores ofertados pelas empresas, inclusive cotejando-os com
os valores obtidos junto as outras fontes de consulta. E através desta analise fundamentada, que a Administracdo ira estabelecer o valor
estimado da contratagdo."

Para materializacdo dessa analise torna-se oportuna a criacdo de um documento préprio que contenha, no minimo:
demonstracdo dos valores obtidos na pesquisa de precos, metodologia utilizada para saneamento das amostras (média,
mediana, média saneada...), calculos realizados, comparativo dos valores referenciais obtidos com a realidade de mercado
e concluséo final.




8.4. Desta forma, apds realizacdo da pesquisa de pregos e analise fundamenta dos valores obtidos, obteve-se como
referéncia os seguintes valores:

Item Descricao Unidade Quantidade | Valor Unitario
1 Reall'za(;ao de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS Und. 1 R$ XX XX
localizada em ...
5 Reall'za(;ao de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS Und. 1 R$ XX.xX
localizada em ...
TOTAL R$ XX, xx

8.5. Os documentos que demonstram a pesquisa de preco realizada bem como analise critica para obtencdo dos
valores de referéncia encontram-se em anexo a este Estudo Técnico Preliminar.

Nota explicativa: Inserir nos anexos do ETP toda documentacdo que comprove a pesquisa de precos realizada, tais como:
relatorios do Painel de Precos, Termos de Referéncia (sempre que possivel) e propostas de fornecedores (incluindo o
pedido de solicitacdo de proposta e a respectiva resposta), bem como a Andlise Critica dos valores obtidos

9. Justificativa para Parcelamento ou ndo da Solucéo
9.1.

Nota explicativa: Cabera a Equipe de Planejamento da Contrata¢do analisar o caso concreto para verificagdo sobre o
parcelamento ou ndo do objeto.
Via de regra, as contratacGes planejadas pela Administragdo Publica devem ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, conforme art. 23, §1° da Lei n° 8.666/93 e Simula 247 do TCU:
Lei n°8.666/1993
"Art. 23. (...)
§ 1o As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragdo seréo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo
da competitividade sem perda da economia de escala.”
Sumula 247 do TCU
"E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licita¢cdes para a contratacdo de obras, servicos,
compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora néo dispondo de capacidade para a execugao,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagéo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade."
Deste modo caso a contratacdo por item ndo seja mais vantajosa ou acarrete prejuizo para o conjunto da solugéo ou perda

de economia de escala, € necessario que se apresente a devida justificativa técnica.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. ...

Nota explicativa: Cabera a Equipe de Planejamento da Contratacdo analisar segundo a realidade de sua Superintendéncia
Regional, se existem contrata¢cdes que guardam relacdo/afinidade com o referido objeto, sejam elas ja realizadas, ou
contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacgéo e o Planejamento

11.1. De acordo com o Documento de Formalizagio da Demanda, a pretensa contratagéo ...

Nota explicativa: Copiar do DFD (Alinea ‘a’ do Inc. I do Art. 21° da IN SEGES 05/2017)

12. Resultados Pretendidos
12.1. O resulto principal pretendido é a obtencéo dos Laudos de Insalubridade.

12.2. A importancia da aquisicdo do referido trabalho, tanto do ponto de vista finalistico quanto econdémico,
encontram-se sobejamente abordados nas justificativas concernentes a necessidade da contratagdo em tela, conforme
consta no item 2 deste Estudo Técnico Preliminar.

12.3. Tal contratacdo resultar-se-a4 benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implicard em investimentos, tais como:
contratagdo de pessoal, treinamento e administragdo de mao de obra, bem como permitira a mensuragdo qualitativa e
quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servicos prestados.

12.4. Ressalte-se que na presente contratagcdo a Administragdo privilegiara e exigira da empresa contratada a adogdo
de boas praticas de otimizag&o dos recursos, reducao de retrabalhos e atrasos na prestagao do servico.

13. Providéncias a serem Adotadas




13.1. O INSS devera dispor de servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Fiscal
Setorial, nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017, para executarem a gestéao e fiscalizacdo contratual, além de outros
atores ou substitutos que julgar necessarios a perfeita execugdo do objeto.

13.1.1.  Na indicacdo do servidor devem ser considerados a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, a
complexidade da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das
atividades.

Nota explicativa: Cabera a Equipe de Planejamento da Contratacdo analisar segundo a realidade de sua Superintendéncia
Regional, quem serdo os atores que participardo da gestdo e fiscalizacdo do futuro contrato.

14, Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Conforme ja elucidado neste ETP, os servigos que comp8em o objeto nao se enquadram em nenhum dos incisos
do Art. 4° do Decreto n° 7.746 de 05/06/2012 e Instrugdo Normativa n.01/2010 SLTI/MPT.

15. Declaracéo de Viabilidade

Nota explicativa: E obrigatério a declaracio expressa da Equipe de Planejamento sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacdo (ou negativa destas), de acordo com o §2° do art. 7° da IN 40/2020 SEGES/ME

16. Anexos

Nota explicativa: Inserir toda a documentacdo pertinente aos trabalhos desenvolvidos durante o Estudo Técnico
Preliminar, em especial aqueles que comprovem a pesquisa de mercado, a pesquisa de pre¢os e a analise critica dos valores
de referéncia

Fim




UASG 510180 Estudo Técnico Preliminar 48/2023

Anexo II - SEI_INSS - 8462460 - Documento de
Formalizacao da Demanda - DFD.pdf



27/10/2022 11:27 SEI/INSS - 8462460 - Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
AV. AMAZONAS, 266, - Bairro CENTRO, Belo Horizonte/MG,CEP 30180-001
Telefone: - http://www.inss.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
Orgio:
Instituto Nacional do Seguro Social - Superintendéncia Regional Sudeste Il

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Servico de Engenharia e Patriménio Imobiliario da SR Il

Definigao clara e concisa do objeto a ser contratado:

Contratacdo de empresa especializada para a elaboragdo de laudos técnicos de insalubridade nas unidades definidas pela
Superintendéncia Regional Sudeste Il do INSS.

1. Justificativa da necessidade da contratagdo de servigo terceirizado, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

Primeiramente, destaca-se que a pretensa contratacdo visa atender a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, em especial aos seus artigos
68, 69 e 70:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substdncias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. §12 O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles. §22 O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos. Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operagGes e
locais previstos neste cargo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagGes
estabelecidas em legislagdo especifica.

Também deve-se considerar o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N2 15, DE 16 DE MARCO DE 2022,
que estabeleceu orientagGes sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e dd outras providéncias. Neste instrumento normativo fica devidamente
evidenciado que a caracterizacdo das atividades insalubres e a respectiva justificativa para concessdao dos adicionais estd
condicionada a apresentagdo de laudo técnico realizado nos termos da Norma Regulamentadora n? 15 (NR 15 — Atividades e
Operagdes Insalubres):

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver exposi¢cdo permanente ou habitual a agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos, ou na hipdtese do paragrafo Unico do art. 92 desta Instru¢do Normativa, dar-se-do por meio de laudo técnico
elaborado nos termos das NR n2 15 e n2 16, aprovadas pela Portaria MTE n2 3.214, de 1978.

Aliado as exigéncias legais e normativas supramencionadas, ressalta-se que ha significativo nimero de servidores que trabalham no
atendimento ao publico, executando suas atividades em locais que podem apresentar elementos caracterizantes de condigdes
insalubres, o que Ihes faria jus o recebimento do respectivo adicional.

Por ultimo, destaca-se que Instituto e, em particular, esta Superintendéncia, ndo possui em seu quadro pessoal nimero suficiente de
servidores Analistas do Seguro Social com formagdo em Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho, um dos perfis
profissionais legalmente habilitados para elaboracdo do laudo técnico, em consonancia com o Inciso | da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEGGG /ME N2 15, DE 16 DE MARCO DE 2022. Além disso, o Instituto também n3o possui os equipamentos necessarios para
realizagdo de todas as medigdes dos agentes fisicos e quimicos e identificagdo dos agentes bioldgicos, necessitando aluga-los ou
compra-los. Tais problemas seriam evitados com a terceirizagdo dos servigos em destaque.

Assim, resta-se claro que, para atendimento das determinac¢des legais referentes a matéria em destaque, a promoc¢do das medidas
necessarias a reduc¢do ou eliminagdo dos riscos no ambiente de trabalho, bem como a regularizagdo e uniformizacdo do pagamento
de adicional de insalubridade dentro do Instituto, em especial a esta Superintendéncia Regional, faz-se imprescindivel a contratagdo
de empresa especializada para elaboracdo de laudo técnico de insalubridade nas unidades definidas por esta Superintendéncia
Regional.
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1.2 Do Planejamento Estratégico

Preliminarmente, conforme ja destacado no Item 1.1 desse DFD, a pretensa contratagdo visa atendimento as exigéncias legalmente
impostas. O atendimento sumadrio as obrigacGes legais é dever da Administragdo, sendo um dos seus principios constitucionais,
conforme elencado no Art. 37 da Carta Magna. Destaca-se também que a realizagcdo do Laudo de Técnico de Insalubridade tem
como objetivo principal identificar os riscos que os servidores estdo expostos e prever as medidas necessarias para redugao ou
eliminagdo dos mesmos, promovendo, assim, a qualidade, saude e seguranga do ambiente de trabalho. Isto esta em perfeito acordo
com o Mapa Estratégico da Instituigcdo, tendo em vista que um dos seus pilares estratégicos no que diz respeito ao Programa de
Saude e Seguranca no Trabalho, nos qual um dos objetivos é a elaboracdo e analise de laudos técnicos de insalubridade nas APS.

2. Quantidade de servigo a ser contratada

2.1. Segundo apuragdo das informag8es emitidas através dos processos SEI 35014.312077/2020-15 , faz-se necessdria a execugdo de

70 (setenta) Laudos de Insalubridade para as seguintes Unidades do INSS vinculadas a esta Superintendéncia Regional:

Geréncia Executiva Divindpolis:

Item Descri¢do Unidade || Quantidade

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
1 Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Abaeté/MG

Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
2 Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Arcos/MG

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
3 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Bambui/MG

Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
4 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Bom Despacho/MG

Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
5 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Céssia/MG

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
6 Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Claudio/MG

Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
7 Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Divinépolis/MG

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
8 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Dores do Indaia/MG

Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
10 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Formiga/MG

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade
11 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Itaina/MG

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...
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12 |[Realizag@o de Laudo de Insalubridade na Unidade Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Lagoa da Prata/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

13 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Mateus Leme/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

14 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Monte Santos de Minas/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

15 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Nova Serrana/MG
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

16 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Oliveira/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

17 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Para de Minas/MG
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

18 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Passos/MG
Realizag@o de Laudo de Insalubridade na Unidade

19 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Pitangui/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

20 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Piumhi/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

21 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Santo Anténio do Monte/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

22 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Sao Sebastido do Paraiso/MG

Geréncia Executiva Governador Valadares:

Iltem Descrigdo Unidade || Quantidade
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

1 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Belo Oriente/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

2 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Caratinga/MG

3 Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade Unid. 1

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...
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Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

4 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Conselheiro Pena/MG
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

5 Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Gov. Valadares/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

6 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Inhapim/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

7 Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Ipatinga/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

8 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Manhuagu/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

10 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Manhumirim/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

11 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Mantena/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

12 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Mutum/MG
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

13 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Santa Maria do Suagui/MG
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

14 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Sao Jodo Evangelista/ MG
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

15 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Timoteo/ MG

Geréncia Executiva Uberaba:

Item |[Descri¢dao

IUnidade Quantidade

Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

Operacional do INSS localizada em Jodo Pinheiro/MG

Unid. 1

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

Operacional do INSS localizada em Patrocinio/MG

[Unid. 1

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...
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Item |Descri¢do Unidade |Quantidade
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

1 [Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Afonso Claudio/ES
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

2 [Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Alegre/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

3 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Aracruz/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

4 |Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Itapemirim/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

S [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Cariacica/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

0 [Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Colatina/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

U [Unid. |1
Operacional do INSS localizada em Guarapari/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

3 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em APS Linhares/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

o [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Nova Venécia/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

10 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Sdo Mateus/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

11 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Serra/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

12 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Vila Velha/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

13 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Vitoria /ES

14 [Realizag¢do de Laudo de Insalubridade na Unidade |Unid. 1
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Operacional do INSS localizada em Barra de Sao Francisco/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

15 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Domingos Martins/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

16 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Guacui/ES
Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

17 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Montanha/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

18 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Santa Teresa/ES
[Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

19 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Castelo/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

20 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Vitoéria-Pedro Fonseca/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

21 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Baixo GuandW/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

22 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Mimoso do Sul/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

23 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Iuna/ES
[Realizacdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

24 Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Sado Gabriel da Palha/ES
[Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

25 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Sooretama/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

26 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Pinheiros/ES
Realiza¢do de Laudo de Insalubridade na Unidade

27 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Jaguaré/ES
Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

28 [Unid. 1
Operacional do INSS localizada em Ecoporanga/ES

29  |Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade [Unid. 1
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30

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

Operacional do INSS localizada em Viana/ES

[Unid.

31

Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade

Operacional do INSS localizada em Pedro Canario/ES

Unid.

O Laudo Técnico de Insalubridade deverd contemplar todas as fungbes e atividades desenvolvidas nas supracitadas Unidades,
inclusive o laudo individual do Gerente da Agéncia da Previdéncia Social.

2.2. Execugdo de 14 (quatorze) Laudos de Insalubridade Individuais para os servidores das seguintes Unidades do INSS vinculadas a
esta Superintendéncia Regional:

Geréncia Executiva Ouro Preto:

Item [Descrigdo Unidade |Quantidade
Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade WUnid 1
Operacional do INSS localizada em Nova Lima/MG ’

Geréncia Executiva Tedfilo Otoni:

Item |[Descri¢do IUnidade Quantidade
1 Realizacdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade Unid 1
Operacional do INSS localizada em APS Almenara/MG )

b [Realizacdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade Unid 1
Operacional do INSS localizada em Araguai/MG )

5 [Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade tUnid 1
Operacional do INSS localizada em Carai/MG ’

4 Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade tUnid 1
Operacional do INSS localizada em Carlos Chagas/MG ’

s Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade Unid 1
Operacional do INSS localizada em Itaobim/MG ’

5 [Realizacdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade Unid 1
Operacional do INSS localizada em Jequitinhonha/MG )

- [Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade tUnid 1
Operacional do INSS localizada em Medina/MG )
Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade .

8 [Unid. 1

Operacional do INSS localizada em Nanuque/MG

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...
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Operacional do INSS localizada em Novo Cruzeiro/MG

9 Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade [Unid. 1

10 Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade
Operacional do INSS localizada em Pedra Azul/MG

[Unid. 1

| Realizagdo de Laudo de Insalubridade Individual na Unidade
Operacional do INSS localizada em Teo6filo Otoni/MG

[Unid. 3

2.3. Emissdo de 01 (uma) LTCAT para os servidores das seguintes Unidades do INSS vinculadas a esta Superintendéncia Regional:

Geréncia Executiva Montes Claros:

[tem |[Descrigdo %nidade Quantidade
1 Emissdo de LTCAT para servidor lotado na Unidade Operacional Unid 1
do INSS localizada em APS Montes Claros/MG ’

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servigos

Assim que concluido o certame.

4. Indicagdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela fiscalizagao

Membro da equipe de planejamento

Nome: Flavia Mara Gomes da Trindade SIAPE:
E-mail: flavia.trindade@inss.gov.br Telefone:
Nome: Marcelo Coelho Lanza SIAPE:
E-mail: marcelo.lanza@inss.gov.br Telefone:

Responsavel pela fiscalizagdo (se necessario)
Nome:

E-mail:

Responsavel pela formalizagdo da demanda:
Nome:

E-mail:

1636409

3132495134

1101537

SIAPE:

Telefone:

SIAPE:

Telefone:

Belo Horizonte, 10/08/22

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=

arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...

8/9



27/10/2022 11:27 SEI/INSS - 8462460 - Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD

. —
JEI! L'.F_)] Documento assinado eletronicamente por FLAVIA MARA GOMES DA TRINDADE, Analista do Seguro Social, em 10/08/2022, as
assinatura

eletrdnica

7 " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Al acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8462460 e o cédigo CRC FG9CABES.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9777545&infra_siste...

10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenacado de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

DESPACHO

Coordenagdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, em 20/09/2022

Ref.: Processo n? 35014.241106/2020-49.

Int.: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS.

Ass.: Contratacdo de empresa especializada
em elaboracdo de laudo técnico de
insalubridade

1. Trata-se da necessidade de contratacdo de empresa especializada em elaboracdo de laudo
técnico de insalubridade, visando a necessidade de se realizar as avaliacbes ambientais acerca das
condicdes de seguranca, atividades e opera¢des nos ambientes do Instituto Nacional do Seguro Social
para verificar se hd ou ndo existéncia de ambiente insalubre.

2. Os autos foram arquivados em 03/03/2022, tendo em vista orientacBes da Diretoria de
Orcamento e Finangas de que a contratacdo dosse realizada pelas Superintendéncias Regionais de forma
descentralizada, de acordo com o contido no Oficio SEI Circular n? 6/2021/DGPA-INSS, de 28 de janeiro
de 2021, SEI 2729618.

3. O presente Processo foi entdo reaberto por esta Coordenacdo em 02/06/2022, tendo em
vista que a contratacdo de empresa especializada de forma descentralizada pelas Superintendéncias
Regionais carece de acompanhamento pela area de Saude e Qualidade de Vida, uma vez que esta Acao
faz parte do Objetivo Estratégico PROMOVER A VALORIZAGAO, A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO, no Projeto: Programa de Saude e Seguranca no Trabalho, cujo Objetivo é Implementar a¢des
para a promocdo e preservacdo da saude dos servidores compreendendo a realizacdo de exames
médicos periddicos, a elaboragdo e analise de laudos técnicos de insalubridade nas APS e seus servidores
e a realizagdo de pesquisa de perfil epidemioldgico, conforme ANEXO Il da RESOLUCAO CEGOV/INSS N2
15, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 PLANO DE ACAO INSS 2022, no DIRECIONADOR ESTRATEGICO: FOCO NAS
PESSOAS.

4, Por solicitagdao da Diretoria de Gestao de Pessoas e Administracdo a area de Engenharia e
Patrimonio Imobilidrio, de modo a auxiliar na demanda observada, conforme se verifica nos autos do
Processo SEI n? 35014.256088/2020-08, emitiu, ainda no més de setembro de 2020, o Oficio SEI n2
18/2020/CGEPI/DGPA-INSS (1822720), que disponibilizou os modelos de artefatos de contratagdo com
incrementos técnicos da drea de engenharia de seguranca de trabalho acerca do tema "Contratacdo de
empresa para fornecer Laudos de Insalubridade", conforme abaixo relacionados, aos Chefes de Divisao

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10397264&infra_sist...
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de Orcamento, Financgas e Logistica e Chefes de Servico de Engenharia e Patrimoénio Imobilidrio das
Superintendéncias Regionais.

5. Observamos que neste interim, houve a publicacio da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEGGG /ME N2 15, de 16 de marco de 2022 que estabelece orienta¢des sobre a concessdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e gratificacao por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, e da outras providéncias e a revogacdo da Orientacdo Normativa n? 4, de 14 de
fevereiro de 2017. Também houve a publicacdo do DECRETO N2 10.995, DE 14 DE MARCO DE 2022 que
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianca do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, revogando o Decreto n? 5.810, de 2006; e o
Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, o que trouxe a necessidade de atualizacdo dos modelos de
artefatos fornecidos.

e Estudo Técnico Preliminar — ETP (1820045) - modelo atualizado (7698480);
e Mapa de Riscos (1820063);
e Termo de Referéncia (1820193) e seus anexos (1820303 e 1820350)

6. A maioria das Superintendéncias Regionais ndo possuiam o mapeamento das Unidades
gue tinham problema nos laudos, motivo pelo qual, a fim de auxiliar a tomada de decisao, foi realizado
levantamento, pela Divisdo de Gerenciamento e Producdo de InformacGes - DGPI, relacionando
os pagamentos de Adicional de Insalubridade e seus respectivos Laudos concessérios informados no
SIGEPE, com vistas a sanar distor¢cdes e promover a conformidade em relatdrios emitidos referentes ao
tema (Processo 35014.419039/2021-65).

7. Houve uma etapa de tomada de decisdo por parte das Superintendéncias Regionais se
renovariam os laudos de todas as APSs de sua abrangéncia ou se, entendendo que o laudo ainda estava
vdlido, considerariam estas unidades como ok, ndo sendo necessario emitir novo laudo. Esta etapa de
levantamento das informagdes e posterior analise e tomada de decisdo, impactou sobremaneira o
cronograma de execuc¢ao do Projeto.

8. Em relacdo ao total de 1.573 unidades do INSS que devem possuir Laudos de
Insalubridade, informamos abaixo o status atual desta acdo em cada uma das Superintendéncias
Regionais:

8.1. Superintendéncia Regional Sudeste | - SR SEI (SP): 100% das Unidades Ok (226 unidades =
14% do total) - Processo de Contratacdo 35014.296925/2020-23, contratou para 55 APSs e ja finalizou o
processo. Agdo iniciada em 05/11/2020 e finalizada em 16/02/2022.

8.2. Superintendéncia Regional Sudeste Il - SR SEll (ES, MG): 61% das Unidades Ok (213
unidades = 13% do total) - Processo de Contratagdo 35014.330178/2022-21. Apds o levantamento da
demanda verificou-se que serd necessario a contracdo dos laudos para 84 unidades.

Foi instruido processo para a formalizacdo da contracdo da empresa para avaliagdo ambiental e emissao
de laudos para concessao de adicional de insalubridade. Foi elaborado o Documento de Formalizagao da
Demanda 8462460, e o processo foi encaminhado a DLLC SRSE-Il para prosseguimento. Processo de
contratacdo em fase muito inicial. Tendo em vista o prazo para conclusdo, solicita-se que a SR priorize,
com a equipe de logistica, com a maxima urgéncia o processo. A¢ao iniciada em 10/08/2022.

8.3. Superintendéncia Regional Sudeste Il - SR SEIll (RJ): 0% das unidades Ok (94 unidades =
6%) do total - Processo de Contrata¢do 35014.271052/2022-16. Equipe com muita dificuldade por conta
das equipes de SQVT e Logistica terem pouquissimos servidores. Ag¢do iniciada em 04/07/2022.

8.4. Superintendéncia Regional Sul - SR Sul: 2% das unidades Ok (234 unidades = 15% do total)
- 229 unidades precisam de laudo. Agdo ainda nao foi iniciada.
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8.5. Superintendéncia Regional Nordeste - SR NE: 0% das unidades Ok (543 unidades = 35% do
total) - Processo de Contratacdo 35014.048921/2021-11 (sobrestado) e 35014.249586/2022-58 (novo).
Em que pese haver despacho no nosso processo de acompanhamento, datado de 07/06/2022, contendo
a informacdo que a previsdo da contratacdo seria em setembro: " Em atendimento ao Despacho
7708646, seguem abaixo as informacoes: Processo: Documento de Formalizacdo da Demanda: 4667698;
Portaria equipe de planejamento: 4667879; ETP digital: 6196242; Termo de referéncia: 6844753 (em
elaboracdo); Previsdo de contratacdo: Setembro/2021." Em 28/08/2022 a Superintendéncia anexou novo
despacho informando que a contratagdo se daria em fases ao longo deste ano e de todo o ano de 2023,
uma vez que a empresa contratada apenas fara as medicdes e os engenheiros da SR NE é quem
confeccionardo os laudos, visando uma maior padronizacdo dos resultados. Ag¢do iniciada em
21/06/2022.

8.6. Superintendéncia Regional Norte/ Centro - Oeste - SR NCO: 0% das unidades Ok (263
unidades = 16,72% do total) - Processo de contrata¢do 35014.038271/2022-87 - Processo bem
adiantado. Licitagdo/Pregdo serd marcado para Ultima semana de Set/22. Agdo iniciada em 03/02/2022.

9. Feitas as consideracdes, encaminhe-se aos Superintendentes Regionais da Sudeste Il e I,
bem como a Superintendente Regional da Regidao Sul (Processo ndo foi iniciado!) para que junto as suas
equipes priorizem o processo de contratacdo em tela e nos fornecam, com a maxima urgéncia,
cronograma com previsao de finalizacdo da acdo, uma vez que que esta acao deve ser concluida até
dezembro de 2022, do Objetivo Estratégico PROMOVER A VALORIZACAO, A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO, no Projeto: Programa de Saude e Seguranca no Trabalho,
cujo Objetivo é Implementar acGes para a promocdo e preservacdo da saude dos servidores
compreendendo a realizagdao de exames médicos periddicos, a elaboragao e analise de laudos técnicos de
insalubridade nas APS e seus servidores e a realizacdo de pesquisa de perfil epidemioldgico,
conforme ANEXO Il da RESOLUCAO CEGOV/INSS N2 15, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 PLANO DE AGAO INSS
2022, no DIRECIONADOR ESTRATEGICO: FOCO NAS PESSOAS.

Assinatura Eletronica
GABRIELA BATISTA DE LIMA

Coordenadora de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho

eil : Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BATISTA DE LIMA, Coordenador(a), em
- . __]] 21/09/2022, as 13:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L

asunatura

"| : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ty = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

R acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9005027 e
#I" 0 codigo CRC 0286EEF1.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n2 35014.241106/2020-49 SEI n2 9005027
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/02/2017 | Edigao: 39 | Secao: 1 | Pagina: 68
Orgao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELAGOES DO TRABALHO
NO SERVIGCO PUBLICO

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 4, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

Estabelece orientagcao sobre a concessaodos adicionais de insalubridade,
periculosidade,irradiacdo ionizante e gratificacadopor trabalhos com raios-x
ou substanciasradioativas, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOESDO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO DO
MINISTERIODO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 25 do Anexo | doDecreto n° 8.818, de 21 de julho de 2016, resolve:

Art. 1° Esta Orientagcdo Normativa objetiva uniformizar entendimentosno tocante a concessao
dos adicionais e da gratificacaodisciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembrode
1990, pelo art. 12 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro del991, pela Lei n°® 1.234, de 14 de novembro de 1950,
pelo Decreto n°81.384, de 22 de fevereiro de 1978, pelo Decreto-Lei n° 1.873, de 27de maio de 1981, pelo
Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989,e pelo Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993.

Art. 2° A caracterizagao da insalubridade e da periculosidadenos locais de trabalho respeitara as
normas estabelecidas para ostrabalhadores em geral, de acordo com as instrugdes contidas
nestaOrientacao Normativa, observada a legislagao vigente.

Art. 3° A gratificagao por trabalhos com raios-x ou substanciasradioativas, e os adicionais de
irradiacdo ionizante, de insalubridadee de periculosidade, obedecerao as regras estabelecidas
nalegislagao vigente, conforme instrucdes desta Orientagao Normativa.

Art. 4° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e deirradiagao ionizante, bem como a
gratificagdo por trabalhos comraios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislagao vigente,ndo
se acumulam, tendo carater transitorio, enquanto durar a exposigao.

Art.5° Os adicionais e a gratificagdo de que trata esta OrientagdoNormativa serdo calculados na
forma disposta na legislagaoaplicada a matéria.

Art. 6° Em relagao ao adicional de irradiacao ionizante, considerar-se-aoas seguintes definigdes:

| - Individuos Ocupacionalmente Expostos - IOE: aquelesque exercem atividades envolvendo
fontes de radiagdo ionizante desdea producdo, manipulacdo, utilizacdo, operagado, controle,
fiscalizagdo,armazenamento, processamento, transporte até a respectivadeposicao, bem como aqueles
que atuam em situacoes de emergénciaradiologica;

Il - Area controlada: aquela sujeita a regras especiais deprotecao e seguranca com a finalidade
de controlar as exposicdoesnormais, de prevenir a disseminagao de contaminagao radioativa oude prevenir
ou limitar a amplitude das exposicdes potenciais;

Il - Area supervisionada: qualquer area sob vigilancia ndoclassificada como controlada, mas
onde as medidas gerais de protegaoe seguranga necessitam ser mantidas sob supervisao; e

IV - Fonte emissora de radiagao: o equipamento ou materialque emite ou € capaz de emitir
radiagdo ionizante ou de liberarsubstancias ou materiais radioativos.

Art. 7° O adicional de irradiagao ionizante somente poderaser concedido aos Individuos
Ocupacionalmente Expostos - IOE, queexercam atividades em area controlada ou em area supervisionada.

§ 1° A concessao do adicional de irradiagao ionizante serafeita de acordo com laudo técnico,
emitido por comissao constituidaespecialmente para essa finalidade, de acordo com as normas
daComissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

§ 2° A comissao a que se refere o §1° devera contemplar emsua composicao membro habilitado
em engenharia de seguranca dotrabalho ou em medicina do trabalho, bem como,
preferencialmente profissionais que desenvolvam as fungdes de supervisor de radioprotecaoou de
responsavel técnico pela protegao radiologica.

§ 3° Todas as instalagcdes que operam fontes emissoras deradiagdo ionizante devem ser
credenciadas junto a CNEN e ao orgaode vigilancia sanitaria, conforme a legislagao pertinente.

Art. 8° A gratificagao por trabalhos com raios-x ou substanciasradioativas somente podera ser
concedida aos servidores que,cumulativamente:

| - operem direta, obrigatdria e habitualmente com raios-x ousubstancias radioativas, junto as
fontes de irradiagdo por um periodominimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante
dasatribuicdes do cargo ou fungao exercida;

Il - tenham sido designados por Portaria do dirigente doorgao onde tenham exercicio para
operar direta e habitualmente comraios-x ou substancias radioativas; e

Il - exercam suas atividades em area controlada.



Art. 9° Em relagao ao adicional de insalubridade e periculosidade,consideram-se:

| - Exposicao eventual ou esporadica: aquela em que o servidorse submete a circunstancias ou
condigoes insalubres ou perigosas,como atribuicao legal do seu cargo, por tempo inferior ametade da
jornada de trabalho mensal,

Il - Exposicao habitual: aquela em que o servidor submete-sea circunstancias ou condigoes
insalubres ou perigosas por tempo igualou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposicao permanente: aquela que é constante, durantetoda a jornada laboral.

Paragrafo unico. No caso do servidor estar submetido a condigdesinsalubres ou perigosas em
periodo de tempo que nao configureexposigao habitual, nos termos do inciso Il do caput desteartigo, mas
em periodo de tempo que configure o direito ao adicionalconforme os Anexos e Tabelas das Normas
Regulamentadoras n® 15e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho del978, prevalecera o
direito ao recebimento do respectivo adicional.

Art. 10. A caracterizagao e a justificativa para concessao deadicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da AdministragaoPublica Federal direta, autarquica e fundacional,
quandohouver exposicao permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicosou biologicos, ou na hipdtese
do paragrafo unico do art. 9° destaOrientagao Normativa, dar-se-ao por meio de laudo técnico
elaboradonos termos das Normas Regulamentadoras (NR) n° 15 e n° 16, aprovadaspela Portaria MTE n°®
3.214, de 8 de junho de 1978.

§ 1° O 6rgao ou a instituicao podera contratar servigos deterceiros para a dosagem e medicao
de agentes fisicos e quimicos oupara a identificagao de agentes biolégicos, com a finalidade de auxiliaro
profissional competente na expedicao de laudo técnico, desdeque o levantamento dos dados seja
supervisionado por servidor dadrea de saude e seguranga do trabalho.

§ 2° O laudo técnico devera:

| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal,estadual, distrital ou municipal, ou militar,
ocupante de cargo publicoou posto militar de médico com especializagao em medicina do trabalho,ou de
engenheiro ou de arquiteto com especializagao em segurangado trabalho;

Il - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situagaoindividual de trabalho do servidor;
Il - identificar:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

c) o grau de agressividade ao homem, especificando:l. limite de tolerancia conhecida, quanto ao
tempo de exposicaoao agente nocivo; e2. verificagao do tempo de exposicdo do servidor aos
agentesagressivos;d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade,com os respectivos
percentuais aplicaveis ao local ou atividadeexaminados; ee) as medidas corretivas necessarias para
eliminar ou neutralizaro risco, ou proteger contra seus efeitos.§ 3° O laudo técnico ndo tera prazo de
validade, devendo serrefeito sempre que houver alteragcao do ambiente ou dos processos detrabalho ou
da legislacao vigente.§ 4° Compete ao profissional responsavel pela emissao do laudotécnico caracterizar
e justificar a condigao ensejadora do adicional deinsalubridade, de periculosidade, da gratificagao por
trabalhos com raiosxou substancias radioativas e do adicional de irradiagao ionizante.

§ 5° Na hipodtese do inciso | do § 2° deste artigo, demonstradoo esgotamento das possibilidades
de celebrar instrumentos decooperagao ou parcerias com os 6rgaos da esfera federal, estadual distrital ou
municipal, o 6érgao ou entidade podera promover a contratacaode servigos de terceiros para emissao do
laudo técnico, desdeque possuam habilitagdo de médico com especializagdo em medicinado trabalho, ou
de engenheiro ou arquiteto com especializagao emseguranga do trabalho.

Art. 11. Nao geram direito aos adicionais de insalubridade epericulosidade as atividades:

| - em que a exposigao a circunstancias ou condicdes insalubresou perigosas seja eventual ou
esporadica;

Il - consideradas como atividades-meio ou de suporte, emque nao ha obrigatoriedade e

habitualidade do contato;

Il - que sao realizadas em local inadequado, em virtude dequestdes gerenciais ou por
problemas organizacionais de outra ordem;e

IV - em que o servidor ocupe funcdo de chefia ou diregaocom atribuicdo de comando
administrativo, exceto quando respaldadopor laudo técnico individual que comprove a exposicao em
caraterhabitual ou permanente.

Art. 12. Em se tratando de concessdao de adicional de insalubridadeem decorréncia de
exposicao permanente a agentes biologicos,serao observadas as atividades e as condigbes
estabelecidasna NR 15.

Paragrafo unico. Além do disposto no art. 11, nao caracterizamsituagao para pagamento do
adicional de que trata o caput:



| - o contato com fungos, acaros, bacterias e outros microorganismospresentes em documentos,
livros, processos e similares,carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento dear ou
instalagdes sanitarias;

Il - as atividades em que o servidor somente mantenha contatocom pacientes em area de
convivéncia e circulagao, ainda que oservidor permanega nesses locais; e

Il - as atividades em que o servidor manuseie objetos quenao se enquadrem como
veiculadores de secregbes do paciente, aindaque sejam prontuarios, receitas, vidros de remedio,
recipientes fechadospara exame de laboratorio e documentos em geral.

Art. 13. A execugao do pagamento dos adicionais de periculosidadee de insalubridade somente
sera processada a vista deportaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria deconcessao
do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridadepagadora conferir a exatidao dos
documentos antes de autorizaro pagamento.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do adicional, serdobservada a data da portaria de
localizagcdo, concessao, redugdo oucancelamento, para ambientes ja periciados e declarados
insalubrese/ou perigosos, que deverao ser publicadas em boletim de pessoal oude servigo.

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificagao de quetrata esta Orientagdao Normativa
serd suspenso quando cessar o riscoou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que
deuorigem a concessao.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput desteartigo as hipoteses de afastamentos
considerados como de efetivoexercicio:

| - pelo paragrafo unico do art. 4° do Decreto-Lei n® 1.873,de 1981, conforme determina o art. 7°
do Decreto n° 97458, de 11 dejaneiro de 1989, com relacdo aos adicionais de periculosidade,
insalubridadee de irradiagao ionizante; e

Il - pelo art. 4°, alinea b, da Lei n°® 1.234, de 14 de novembrode 1950, e pelo art. 2°, inciso II, do
Decreto n° 81384, de 22 defevereiro de 1978, com relacao a gratificagao por trabalhos com raiosxou
substancias radioativas.

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgao ou daentidade realizar a atualizagcao
permanente dos servidores que fazemjus aos adicionais no respectivo modulo informatizado oficial
daSecretaria de Gestao de Pessoas e Relagoes do Trabalho no ServigoPublico, conforme movimentacao
de pessoal, sendo, também, de suaresponsabilidade, proceder a suspensao do pagamento, mediante
comunicagaooficial ao servidor interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativainformar & area de recursos
humanos quando houver alteragaodos riscos, que providenciara a adequagdao do valor do
adicional,mediante elaboracao de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penalos peritos e dirigentes que
concederem ou autorizarem o pagamentodos adicionais em desacordo com a legislagao vigente.

Art. 18. Os dirigentes dos orgaos da Administragao PublicaFederal direta, suas autarquias e
fundagodes, promoverao as medidasnecessarias a reducao ou eliminagcdo dos riscos, bem como a
protecaocontra os seus efeitos.

Art. 19. Os casos omissos relacionados a matéria tratadanesta Orientacao Normativa serao
avaliados pela Secretaria de Gestaode Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministériodo
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 20. Revogam-se a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 1de 9 de margo de 2009, e a
Orientacao Normativa SEGEP/MP n° 6,de 18 de margo de 2013.

Art. 21. Esta Orientagao Normativa entra em vigor na datade sua publicagao.

AUGUSTO AKIRA
CHIBA

AUGUSTO AKIRA CHIBA

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Viaduto Santa Ifigénia 266, 52 andar - Bairro Centro, S3o Paulo/SP, CEP 01033-907
Telefone: - http://www.inss.gov.br

CONTRATO N2 122/2020

Processo n2 35014.296925/2020-23

TERMO DE CONTRATO
(SERVICO DE ENGENHARIA)

TERMO DE
CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICO DE

ENGENHARIA  N¢
122/2020, QUE
FAZEM ENTRE SI O
INSS E A EMPRESA
SANTOS & FREITAS
ENGENHARIA LTDA,
CNPJ n¢
23.374.436/0001-
46.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Economia, criado na forma da autorizacao legislativa contida no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de
1990, e reestruturado conforme determinacao contida no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n© 8.422, de 13
de maio de 1992, alterado pelo Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, por intermédio da
Superintendéncia Regional Sudeste I, com sede no Viaduto Santa Ifigénia, n? 266 — 52 andar, Centro, na
cidade de S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n2 29.979.036/1160-17, neste ato representado pelo
Superintendente Regional |, Sr. José Carlos Oliveira, nomeado pela Portaria n2 139/INSS/MPS/GM, de
11.08.2016, publicada no DOU n? 155 de 12.08.2016, inscrito no CPF n2 074.195.818-00, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n2 23.374.436/0001-46, sediada na Avenida Davino Mattos, 280, sala 304, Centro, Guarapari / ES,
CEP 29200-430, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Luciano Marcos dos
Santos, portador da Carteira de Identidade RG n? M7771183 SSP/MG e CPF: 032.469.196-31, tendo em
vista 0 que consta no Processo n? 35014.296925/2020-23, e em observancia as disposicées da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.983, de 8 de
abril de 2013, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, bem como da Instrucdao Normativa
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SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n2 82/2020, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servico comum de engenharia, que sera
prestado nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos técnicos que se
encontram anexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no preambulo
acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital (300 dias), com inicio na data
de 28/12/2020 e encerramento em 23/10/2021.

2.1.1. A vigéncia poderd ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricio em restos a
pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

2.2. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da emissdo de Ordem de Servigo (OS) por parte da
Contratante, cujas etapas observardo o cronograma fixado no Termo de Referéncia.

2.2.1. O prazo de execucdo deste contrato é de 300 (trezentos) dias, contados a partir do marco supra
referido.

2.3. A prorrogagao dos prazos de execugao e vigéncia do contrato sera precedida da correspondente
adequacdo do cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa e autorizacdo da autoridade
competente para a celebragdo do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do processo administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO.

3.1. O valor total da contratacdo é de RS 23.469,00 (vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria proépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020., na classificacdo abaixo:

Nota de Empenho: 2020NE804292
Gestdo/Unidade: 57202/510178

Fonte: 0250570202

Programa de Trabalho Resumido: 174301
Elemento de Despesa: 339039

PI: EVENT
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO.

10.1. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA — RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacGes previstas nos incisos | a XIl e XVIl do
art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2
53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera de comprovacao
da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO E DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. O contrato sera realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario.

14.3. A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia podera ser
reduzida para a preservagdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato em casos excepcionais e
justificados, desde que os custos unitarios dos aditivos contratuais ndo excedam os custos unitarios do
sistema de referéncia utilizado na forma do Decreto n? 7.983/2013, assegurada a manutencdo da
vantagem da proposta vencedora ante a da segunda colocada na licitacao.

14.4. O servico adicionado ao contrato ou que sofra alteracdo em seu quantitativo ou preco devera
apresentar prec¢o unitario inferior ao prego de referéncia da administragao publica divulgado por ocasidao
da licitacdo, mantida a proporcionalidade entre o preco global contratado e o preco de referéncia,
ressalvada a excegdo prevista no subitem anterior e respeitados os limites do previstos no § 12 do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
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17.1. E eleito o Foro da Justica Federal de S3o Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §292 da Lei n2

8.666/93.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido e achado
conforme, o presente Termo de Contrato é assinado eletronicamente pelas partes e pelas testemunhas
abaixo nomeadas.

S&o Paulo, 28 de dezembro de 2020.

Representante legal do CONTRATANTE

Sr. José Carlos Oliveira

Representante legal da CONTRATADA

Sr. Luciano Marcos dos Santos

TESTEMUNHAS:

André Rocha Marinho
CPF 338.227.348-96

Monica Cristina Quibao
CPF 154.073.548-61

;
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANO MARCOS DOS SANTOS, Usuario Externo, em
28/12/2020, as 15:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

] S
il

Sel o

assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS OLIVEIRA, Superintendente Regional
Sudeste I, em 28/12/2020, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MONICA CRISTINA QUIBAO, Analista do Seguro Social,
em 28/12/2020, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE ROCHA MARINHO, Chefe de Servi¢co, em
28/12/2020, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= 'F"' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" " = [
i -.l"':'ai?- https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2527868 e

o codigo CRC 0738DABE.

Referéncia: Processo n2 35014.296925/2020-23 SEIn2 2527868
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EDITAL N¢ 22/2019/SEI-MCTIC

) _ PRESIDENCIA DA REPUBLICA )
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA
PREGAO ELETRONICO N¢ 17/2019
(Processo Administrativo n.° 01280.002175/2019-33)

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazobnia, doravante denominado INPA, por meio
do Pregoeiro e equipe de apoio designados pela PO n? 003/2019, sediado na
Avenida André Araujo, n? 2936, Petrdpolis, Manaus/AM, realizara licitagao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
preco por grupo, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada
por preco global nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n? 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03,
de 26 de abril, de 2018 e da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n®
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 23/12/2019
Horario: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

0 i O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de empresa especializada no servico de avaliacao
ambiental (dosagem e avaliacao quantitativa) de agentes fisicos,
quimicos e vibracoes para compor laudos de insalubridade e
periculosidade, nas unidades do INPA, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

e A licitacao sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participacao em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer
proposta para todos os itens que o compoem.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do
grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacoes do objeto.



1.4. A licitacao sera realizada de acordo com as regras especificas para o
regime de execucao empreitada por Preco Global

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2l As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio
de 2019, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 240105/00001
Fonte: 0178980000

Programa de Trabalho: 090522
Elemento de Despesa: 339039
P1: 2000000D-01

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacoes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5: E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao



Sistema.

4.1.2. Para os grupos 02, 03 e 04, a participacdao ¢é exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4, que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;

4.2.5, que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em
processo de dissolugao ou liquidagao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario).

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10
da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a

contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Siumula Vinculante/STF n¢ 13, art. 59, inciso V, da
Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5, E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais
servicos licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao
de funcobes, tais como servicos de execucdao e de assisténcia a fiscalizacao,
assegurando a possibilidade de participacao de todos licitantes em ambos os itens
e seguindo-se a ordem de adjudicacao entre eles.

4.6. Como condicao para participacdao no Pregao, a licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:

4.6.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;



4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo gue microempresa, empresa de pequeno
porte.

4.6.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos;
4.6.3. gue cumpre 0s requisitos para a habilitagcao definidos no Edital e que a

proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.6.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.
4.6.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.
12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal,

4.6.8. gue 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitara o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
5.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,

concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital,
proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de
habilitacao que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da



perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no
sistema.

5.3 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificacao entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a
realizacao dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdéem a proposta e a habilitacao do licitante
melhor classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e
para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

all. Valor unitério e total do item;

0.L.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacao do Termo de Referéncia;

6.2. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gque incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme Anexo Ill do Termo de Referéncia, que integra este Edital.

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 0Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2: Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagcao incompativel com o regime tributario a
gue se submete, serdao adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucgao contratual;

6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,



e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

6.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragcao, sob alegagcao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas;

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

b DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
Tl A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio

de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

y O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou nao apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

i, Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

y f B A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

#:2:3; A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.



N O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

1.5, Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

T D dis O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6, Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

Tk O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (Um por cento).

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacgoes.

e A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.12. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.13. Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica
pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7115, Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o subitem
anterior deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

1.15.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

7.16. Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

.17 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.



7.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

420, O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

Fo2d. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

722 Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas

e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

1.23. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

T:£5; Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

1.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

T2l A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos
critérios de classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas
iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia



Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

y .- 8 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de
03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

7.30. Apds a negociacao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8:1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art.
26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2: A proposta a ser encaminhada devera conter:

8.2.1. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a
contra da data de abertura do certame.

Bl Especificacdes do objeto de forma clara, observadas as especificacdes
constantes dos projetos elaborados pela Administracao;

8.2.3. Precos unitarios e valor global da proposta, em algarismo, expresso
em moeda corrente nacional (real), de acordo com o0s precos praticados no
mercado, considerando o modelo de Planilha Orcamentéaria anexo ao Edital;

0.2.3.1. Na composicao dos precos unitarios o licitante devera apresentar
discriminadamente as parcelas relativas a mao de obra, materiais, equipamentos
e Servicos;

B8.2.3.2. Nos precos cotados deverao estar incluidos todos os insumos que o0s
compdem, tais como despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer
outros gue incidam na contratacao do objeto;

B.2.3.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida;
8.2.3.4. Nao se admitird, na proposta de precos, custos identificados mediante
0 uso da expressao “verba” ou de unidades genéricas.

8.2.4. Cronograma fisico-financeiro, conforme modelo Anexo ao Edital;
8.2.4.1. O cronograma fisico-financeiro proposto pelo licitante devera observar

o0 cronograma de desembolso maximo por periodo constante do Termo de
referéncia, bem como indicar os servigos pertencentes ao caminho critico da obra.



8.2.5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI, detalhando todos os seus
componentes, inclusive em forma percentual, conforme modelo anexo ao Edital;

8.2.5.1. Os custos relativos a administracao local, mobilizacao e desmobilizacao
e instalacao de canteiro e acampamento, bem como quaisquer outros itens que
possam ser apropriados como custo direto da obra, nao poderao ser incluidos na
composicao do BDI, devendo ser cotados na planilha orcamentéria.

8.2.5.2. As aliquotas de tributos cotadas pelo licitante nao podem ser
superiores aos limites estabelecidos na legislacao tributaria;

8.2.5.3. Os tributos considerados de natureza direta e personalistica, como o
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP) e a Contribuicao Sobre o Lucro Liquido
- CSLL, ndo deverao ser incluidos no BDI;

8.2.5.4. As licitantes sujeitas ao regime de tributacao de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS devem apresentar demonstrativo de apuracao de
contribuicdes sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos
adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais efetivos
recolhidos em virtude do direito de compensacao dos créditos previstos no art. 3°
das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que 0S precos
contratados pela Administracao Publica reflitam os beneficios tributarios
concedidos pela legislacao tributaria.

8.2.5.5. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverao apresentar os
percentuais de ISS, PIS e COFINS, discriminados na composicao do BDI,
compativeis com as aliquotas a que estao obrigadas a recolher, conforme previsao
contida no Anexo IV da Lei Complementar 123/2006.

8.2.5.6. A composicao de encargos sociais das empresas optantes pelo Simples
Nacional nao podera incluir os gastos relativos as contribuicées que estao
dispensadas de recolhimento (Sesi, Senai, Sebrae etc.), conforme dispdes o art.
13, § 39, da referida Lei Complementar;

8.25:7. Sera adotado o pagamento proporcional dos valores pertinentes a
administracao local relativamente ao andamento fisico do objeto contratual, nos
termos definidos no Termo de Referéncia e no respectivo cronograma.

8.3. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia e/ou anexos;

8.4.4, Apresentar, na composicao de seus precgos:

8.4.4.1. taxa de Encargos Sociais ou taxa de B.D.l. inverossimil;

8.4.4.2. custo de insumos em desacordo com 0s precos de mercado;

8.4.4.3. guantitativos de mao-de-obra, materiais ou equipamentos insuficientes

para compor a unidade dos servigos.
8.4.5. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n2



1455/2018 -TCU - Plenario), tanto em custos unitarios como no valor global, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.5. Caso o Regime de Execucao seja o de empreitada por preco global ou
empreitada integral, sera desclassificada a proposta ou lance vencedor nos quais
se verifigue que qualquer um dos seus custos unitarios supera o correspondente
custo unitario de referéncia fixado pela Administracao, salvo se o preco de cada
uma das etapas previstas no cronograma fisico-financeiro nao superar os valores
de referéncia discriminados nos projetos anexos a este edital.

8.6. Ainda nessa hipétese, de o regime de execucao ser o de empreitada
por preco global ou empreitada integral, a participacao na presente licitacao
implica a concordancia do licitante com a adequacao de todos os projetos anexos
a este edital, de modo que eventuais alegacées de falhas ou omissées em
qualquer das pecas, orcamentos, plantas, especificacbées, memoriais e estudos
técnicos preliminares dos projetos nao poderao ultrapassar, no seu conjunto, a dez
por cento do valor total do futuro contrato, nos termos do art. 13, Il do Decreto n.
7.983/2013.

8.7 Caso o Regime de Execucao seja o de empreitada por preco unitario,
sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor nos quais se verifique que
qualquer um dos seus custos unitarios supera o correspondente custo unitario de
referéncia fixado pela Administracao, em conformidade com os projetos anexos a
este edital.

8.8. Quando o licitante ndao conseguir comprovar gque possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatoério da licitagcao nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

8.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes

8.9. O exame da inexequibilidade observara a férmula prevista no art. 48,
§§ 12 e 29, da Lei n? 8.666, de 1993.
8.9.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em

caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9.2. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, nao sendo possivel a
sua imediata desclassificacdao por inexequibilidade, sera obrigatdria a realizagdo de
diligéncias para o exame da proposta.

8.10. Qualqguer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao



publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03
(trés) horas ,sob pena de nao aceitacao da proposta.

8.11.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.12. Erros no preenchimento da planilha nao sao motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracao do preco ofertado, atendidas as demais condicbes de
aceitabilidade.

8.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

8.14. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.
8.15. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e

empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.16. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro
verificara a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

2 o Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicoes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

0.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua



desclassificacao.

9.14. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.1.5. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao do
licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relacao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal e a qualificacao econdmica
financeira, conforme o disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condicbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.4. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdao do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentagcao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela proépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicées.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitacao:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;



9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais.

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

9.9, Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do

trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.9.8. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, I, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também,
apresentar a documentacao de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serao subcontratadas no
decorrer da execucao do contrato, ainda que exista alguma restricao, aplicando-se
0 prazo de regularizacao previsto no art. 42, §12 do Decreto n? 8.538, de 2015.



9.10. Qualificacao Econdémico-Financeira.

9.10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
9.10.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracoes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

9.10.2.3. A comprovacao da situacdo financeira da empresa sera constatada
mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicacao das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
~ | Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = - .

Passivo Circulante
9.10.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar, considerados os riscos para a Administracao,
e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao do grupo
pertinente.

9.11. Qualificacao Técnica

. Vi 6 1 Registro ou inscricao da empresa licitante no CREA (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia) e/ou no CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo),
conforme as areas de atuacao previstas no Termo de Referéncia, em plena
validade;

9.11.2. Quanto a capacitacao técnico-operacional: apresentacdao de um ou
mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a
execucao de obra ou servico de engenharia, compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da presente licitacao, envolvendo as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagao.



9.11.3. Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos,
deverao possuir as seguintes caracteristicas, prazos e quantidades:

9.11.3.1. Comprovar experiéncia/qualificacao e reconhecimento de mercado no
minimo de 03 (trés) anos na prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, especificamente em avaliacao ambiental (dosagem e medicao) de
agentes fisicos, quimicos e vibracoes para elaboracao de laudo técnico;

9.11.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

9.11.5. Comprovacao da capacitacao técnico-profissional, mediante
apresentacao de Certidao de Acervo Técnico - CAT, expedida pelo CREA ou CAU
da regiao pertinente, nos termos da legislagao aplicavel, em nome do(s)
responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participarao da
obra, que demonstre a Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro
de Responsabilidade Técnica - RRT, relativo a execucao dos servicos que
compdéem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da
contratacao.

9.11.6. Os responsdveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima
elencados deverao pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista
para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste Edital, o sécio
gue comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito
firmado com o licitante, ou com declaracao de compromisso de vinculacao
contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

9.11.7. No decorrer da execucao do servico, os profissionais de que trata este
subitem poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de
1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a
substituicao seja aprovada pela Administracao.

9.11.8. As licitantes, quando solicitadas, deverao disponibilizar todas as
informacodes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao e das correspondentes Certiddes de Acervo Técnico (CAT), endereco
atual da contratante e local em que foram executadas as obras e servicos de
engenharia.

9.11.9. Declaracao formal de que dispora, por ocasiao da futura contratacao,
das instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a
execucao contratual, a saber:

9.11.9.1. Equipe técnica composta por Higienista Ocupacional ou Técnico
Higienista, certificado pela Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais -
ABHO, ou por Técnico em Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, ou
Médico do Trabalho com especializacao em Medicina do Trabalho, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina. A equipe deve possuir ampla
experiéncia no manuseio de equipamentos de medicdo para agentes fisicos,
guimicos diversos e vibracoes.

9.11.9.2. Apresentar Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART dos
profissionais que acompanharao o servico.

9.11.9.3. Dispor de profissionais em niumero suficiente para acompanhar todo o
servico, independente da localizacao da unidade. Caso seja conveniente, podera



subcontratar servigo para atender as unidades mais distantes de sua abrangéncia.

9.11.9.4. Dispor de todos 0s equipamentos de medicao (bombas de amostragem
de alta e baixa vazao, detectores de gases, dosimetros e outros) que atendam aos
agentes quimicos, fisicos e vibracdes, constantes da Tabela Geral de Agentes
Ambientais do Anexo Il do Termo de Referéncia;

9.11.9.5. Os certificados de calibracao dos equipamentos de medicao, inclusive
importados, deverao ser emitidos por empresas acreditadas pelo INMETRO e com
registro na RBC - Rede Brasileira de Calibracdo, acompanhado do nimero de
credenciamento e deverao ser apresentados no inicio dos trabalhos.

9.11.9.6. A equipe devera proceder com a operacionalizacao dos equipamentos
de acordo com a metodologia de medicao adequada, controlar o tempo de
exposicao e quantidade de medicdes/dosagens que garantam uma leitura eficiente
dos resultados.

9.11.10. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

9.11.10.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condicdes
locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. A existéncia de restricdao relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaracao do vencedor acontecerda no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apods
a declaracdao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, guando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.14. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancoes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

9.16. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por
ndao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.



9.17. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser
encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro
no sistema eletronico e devera:

10:1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

0.2, A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitadrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e 0s
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacoes ali contidas
ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apdés a
homologacao.

1. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.



11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2:3: Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.
11.2.2: A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencao de

recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o
prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12, DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
123, A sessao publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdao de atos

anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagcao em que serao repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipéteses, serao adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18 O objeto da licitagao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO



14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancoes previstas neste Edital.

Xo.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, a Administracao podera encaminhd-lo para assinatura ou aceite da
Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.
15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida

a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1, referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposicoes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2, a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

15.3.3: a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.5, Previamente a contratacao a Administracao realizara consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitacao,
no ambito do érgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da
Lein? 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
15:5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento

de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

1552, Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida
a comprovacao das condicdes de habilitacao consignadas no edital, que deverao
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo nao comprovar as condicdes de



habilitacao consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administracao, sem prejuizo da aplicacao das sancdes das
demais cominacoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apés a comprovacao dos
requisitos para habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor
contratual sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

171, Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacao
estao previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

20.1.3; nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame,;

20.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

20.2. As sancoes do item acima também se aplicam aos integrantes do

cadastro de reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.



20.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitacao,
mesmo apoés o encerramento da fase de lances.

20.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualguer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de «contratar com a Unigo e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
20.4.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
qgue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.5, A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

20.6. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.7. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

20.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que asseguraréd o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdao das sancodes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da



proporcionalidade.
20.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20,13, As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACﬁO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO
21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da

sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-
mail cpl@inpa.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no
endereco Avenida André Araujo, n? 2936, Petropolis, Manaus/AM, na sala
da Comissao Permanente de Licitacao-CPL.

21.3: Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias
Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

Z1. 7. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

21:7:1, A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional
e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente

que impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de



habilitacao e classificacao.

22.5, A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a
contratacao.
22.0. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

2d.1s Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatorio.

22.8, Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na Administracao.

22.9, O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
22.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco

eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou
obtidos no endereco Avenida André Araujo, n° 2936, Petropolis,
Manaus/AM, na sala da Comissao Permanente de Licitacao-CPL, nos dias
uteis, no horario comercial, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
22.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

Manaus, 10 de dezembro de 2019.

MICHERLANGELA BARROSO ROCHA
Pregoeira do INPA
PO n°003/2019

Documento assinado eletronicamente por Micherlangela Barroso Rocha,
Analista em Ciéncia e Tecnologia, em 10/12/2019, as 11:39 (horério
oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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2 .“;“"-..._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_f?'fﬂ http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador
r ?‘E_ 4951824 e o codigo CRC 76D4EAG6D.
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MINUTA DE
CONTRATO

ANEXO 1I

Minuta Modelo:

Comissao Permanente de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da
Uniao

Modelo de Contrato: Servicos Comuns de Engenharia provenientes de pregao
presencial/eletrénico

Atualizacao: Dezembro/2018

TERMO DE CONTRATO
(SERVICO DE ENGENHARIA)
TERMO DE CONTRATO DE

PRESTACAO DE
SERVICO DE
ENGENHARIA N2

vernasn/uen,  QUE  FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS
DO AMAZONIA - INPA E A
EMPRESA

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC, criado pela Lei n? 8.490, de 09 de
novembro de 1992, publicada no DOU de 19.11.1992, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco E, 42 andar Brasilia - DF, CEP n2 70.067-900, CNPJ sob o n®
01.263.896/0003-26, por intermédio do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
DA AMAZONIA - INPA, com sede social na Avenida André Araujo, n® 2936, Bairro
Aleixo, nesta cidade de Manaus, Estado do Amazonas, de agora em diante
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n? 01.263.896/0015-60, neste
ato representado por seu Diretora, Dra. ANTONIA MARIA RAMOS FRANCO
PEREIRA, brasileira, portador da Cl 05433746-4 SSP/RJ, expedida em 30/08/1979,
CPF n2 831.000.167-34, com endereco na Rua Miguel Angelo, Quadra M, casa 21,
Conjunto Residencial Adrianépolis, Bairro Adriandpolis, CEP 69057-083, na Cidade
de Manaus-AM, conforme delegacao de competéncia que lhe foi atribuida pela
Portaria MCT n? 407, de 29.06.2006, publicada no DOU n2 124 de 30.06.2006,
doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ...ccovvevvevnrinirnnnnsnnns inscrito(a) no
ENPIIME 88D 0 AR cmmnaans . BEAISdOa) 08 vvmuanassamai , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
PRlo(a) Srla) cswssisssassenss , portador(a) da Carteira de ldentidade n2 ................. ,
expedida pela (0) ....ccoeevnnnnnn. , € CPF N2 ..o, , tendo em vista o que
consta no Processo n? 01280.002175/2019-33 e em observancia as disposicées da



Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
mentdrias vigente e do Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013, bem como da
Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n? 17/2019, mediante as
cladusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1,

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L1, O objeto do presente instrumento é a contratacdao de empresa
especializada no servico de avaliacao ambiental (dosagem e avaliacao
quantitativa) de agentes fisicos, quimicos e vibracées para compor
laudos de insalubridade e periculosidade, nas unidades do INPA, que
serd prestado nas condicées estabelecidas no Termo de Referéncia e demais
documentos técnicos que se encontram anexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao e seus
anexos, identificado no preambulo acima, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no
Instrumento Convocatério, com inicio na data de ........... ! - " —— e
encerramento em ........... L | T

2.1.1. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde
que as despesas referentes a contratacdo sejam integralmente
empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricdo em restos a
pagar, conforme QOrientacdao Normativa AGU n°® 39, de 13/12/2011.

2:2: A execucao dos servicos sera iniciada €m ......cocovvveveerriiinerinieeennnn. i
cujas etapas observarao o cronograma fixado no Termo de Referéncia.

2.3. O prazo de execucao deste contrato é de.......cccoviviiriiieennnn,
contados a partir do marco supra referido.
2.4, A prorrogacao dos prazos de execucao e vigéncia do contrato sera

precedida da correspondente adequacao do cronograma fisico-financeiro,
bem como de justificativa e autorizacao da autoridade competente para a
celebracao do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor total da contratacao é de R$ .......... -

32 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao, frete, sequro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas
em dotacao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o



exercicio de 2019, na classificacao abaixo:
Gestao/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Sk O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigoes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do

valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagao) sao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7s CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢ao,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

8. C!_.AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, o0s materiais que serao empregados, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9, CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, respeitadas as
condicdes e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta
da contratada.

i 8 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS
11.1. As sancoes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas

no Termo de Referéncia, anexo do Edital.



12. CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12 L5 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacoes previstas
nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das
sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

1212, amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.

122, Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, devera indicar:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos em relagao ao cronograma fisico-financeiro, atualizado;

12.4.2, Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacoes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES

131 E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

13.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIdeA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS
SERVICOS E DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN SEGES/MP n¢ 05, de
2017, no que couber.

14.2. A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o preco
global de referéncia nao podera ser reduzida em favor do contratado em
decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orcamentaria.

14.3. Na hipdtese de celebracao de aditivos contratuais para a inclusao
de novos servicos, 0 preco desses servicos sera calculado considerando o
custo de referéncia e a taxa de BDI de referéncia especificada no orgamento-
base da licitacao, subtraindo desse preco de referéncia a diferenca percentual
entre o valor do orcamento-base e o valor global do contrato obtido na
licitacdo, com vistas a garantir o equilibrio econémico-financeiro do contrato e
a manutencao do percentual de desconto ofertado pelo contratado, em



atendimento ao art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal e aos arts. 14 e 15
do Decreto n. 7.983/2013.

14.4. O contrato sera realizado por execugao indireta, sob o regime de
empreitada por preco global.
14.5. A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da

Contratada com a adequacao de todos os projetos anexos ao instrumento
convocatério a que se vincula este ajuste, a qual aquiesce que eventuais
alegacoes de falhas ou omissoes em qualquer das pecas, orcamentos, plantas,
especificacdes, memoriais e estudos técnicos preliminares dos projetos nao
poderao ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor total do futuro
contrato, nos termos do art. 13, |l do Decreto n. 7.983/2013.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

151, Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 8.666, de 1993 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdoes contidas na Lei n?
8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17, CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.L E eleito o Foro da Secao Judicidaria do Amazonas - Justica Federal
para dirimir os os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55,
§2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contratantes.

Responsavel legal da CONTRATANTE




Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
; 5
p o

AVISO:
O presente documento é uma minuta e nao possui validade juridica.
A assinatura abaixo é de autoria da unidade geradora desta minuta.
Os efeitos de seu teor so terdo validade quando sua versao definitiva for assinada
pela autoridade competente.

Documento assinado eletronicamente por Francisco Holanda dos Santos,
Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 01/11/2019, as 10:47 (horario
oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
m http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador
4802447 e o cédigo CRC CA486B95.
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Instituto Brasileiro de Avaliagbes
e Pericias de Engenharia
de Minas Gerais

PROCEDIMENTOS SOBRE HONORARIOS
SUGERIDOS PELO IBAPE-MG - 2022/2024

I) PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 1°% O presente procedimento objetiva estabelecer parametros para
compatibilizar interesses entre contratantes, juizes, instituicbes financeiras,
particulares, dentre outros, e contratados, garantindo ao profissional uma
remuneracdo condigna e compativel com o trabalho que executa. Cumpre
salientar que os valores apresentados ndo séo vinculativos, e sim, apenas uma
referéncia para a prestacéo de servicos.

Art. 2°: Os valores constantes deste sugestionamento poderao ser observados
pelos profissionais que realizarem trabalhos de ENGENHARIA DE
AVALIACOES E PERICIAS. Somente poderdo utiliza-lo as pessoas fisicas e
juridicas registradas no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Minas Gerais, nos termos da Lei Federal 5.194/66 e Resolugdo n° 345 do
CONFEA e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais nos termos
da Lei Federal 12.378/10.

Art. 3% Qualquer que seja a forma de contratacao, o profissional pode requerer
um adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos honorarios
acordados, visando custear as despesas iniciais inerentes a realizacdo dos
Servicos necessarios.

Art. 4° Em todas as propostas para elaboracdo de trabalhos técnicos, o
profissional deve apresentar proposta formal, e, caso necessario, um orcamento
prévio detalhado que justifique o valor de seus honorarios, levando em
consideracao os itens constantes deste documento.

Art. 5% Nos casos de grande complexidade, onde néo seja possivel uma
afericdo exata da extensao dos trabalhos, o profissional podera apresentar uma
estimativa proviséria a ser complementada com o andamento ou término dos
Servigos.

1) SUGESTAO DE HONORARIOS

Art. 6° Os honorarios profissionais em trabalhos que envolvam realizacdo de
laudos de avaliagdo de bens e pericias judiciais ou extrajudiciais seréo
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calculados em funcéo do tempo necessario para execucdo do servico, vulto do
trabalho e valor do bem objeto da andlise.

Art. 7°: O valor referencial da hora técnica sugerida, conforme demonstrado na
“Composicao do valor da Hora Técnica” anexa € de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinguenta reais), acrescidos dos custos relativos a impostos e taxas.

Art. 8°: Na contratacdo de um laudo de avaliacdo de bens pode-se determinar o
grau de fundamentacdo que se almeja, no entanto ndo ha garantia que o mesmo
seja alcancado, visto que depende de condi¢cfes alheias a vontade do engenheiro
avaliador.

Art. 9°: Nas avaliacdes de bens tipicos (lote, casa e apartamento) e que possuam
mercado bem definido, os tempos minimos para execuc¢ao do servico (garantindo-se
a qualidade do trabalho e buscando alcancar o grau de fundamentacao
especificado) e seus respectivos honorarios sugeridos sao:

Grau de , . _
- Honorario minimo
Fundamentacéo
I R$ 7.200,00
[l R$ 10.800,00
11 R$ 16.200,00

Art. 10: Nas pericias que ndo envolvam avalia¢fes, o tempo minimo necessario
para a execucdo de um servigo, garantindo-se a qualidade do trabalho, foi
estimado em 10 horas, sendo o honorario minimo admitido de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais).

Art. 11: Nas pericias que também envolvam avaliagbes, o honorario minimo
admitido para execucdo dos servicos deve ser somado ao honorario minimo
conforme definido no Art. 9.

Art. 12: Nos casos que envolvam vistorias cautelares de iméveis urbanos tipicos,
o valor dos honorarios minimos referenciais correspondera a R$ 4.100,00(quatro
mil cem reais) por unidade, podendo ser reduzido o valor em caso de
similaridade e quantidade de imoOveis. Para as areas comuns de edificios e para
unidades ndo padronizadas o valor dos honoréarios sera cobrado na tabela a
sequir.
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Honoréario Minimo

Construcéao Vistoria cautelar e s peei Pl
Recebimento de imdveis

area < 100m?2 R$ 3.680,00 R$ 7.360,00

INCEN

Imoéveis térreos ou
até 3 pavtos

Imoéveis térreos ou

A 01lm2< area<500m R$ 9.200,00 R$ 18.400,00
até 3 pavtos

Imoéveis térreos +

de 3 pavtos area < 500m2 R$ 14.730,00 R$ 29.450,00

Imoéveis térreos +

0lm2<area<7.000 R$ 20.250,00 R$ 40.500,00
de 3 pavtos

obs:

1. Honorarios minimos expressos em reais.

2. Os honorarios para os imdveis com caracteristicas fisicas adversas ndo foram
contemplados na tabela.

3. Os honorérios para as edificagdes multifamiliares ou escritérios contemplam apenas

as vistorias nas areas comuns.

4. Laudos que envolvam mais de uma especialidade de profissional deveréo sofrer
acréscimo minimo de 30%.

5. Imo6veis em condi¢Bes precarias de conservacao deverdo sofrer acréscimo minimo de 20%.
6. Tabela valida para edificacdes até 30 anos de idade.

7. A cada 5 anos de idade superior a 30 anos acrescer 10% no valor até o limite de 50%.

8. Os valores ndo incluem os custos com testes, ensaios, copias documentais e

registros cartorarios.

9. Deverdo ser consideradas e mantidas as clausulas cabiveis dos Procedimentos

sobre Honorarios do IBAPE-MG.

10. Remuneragdo minima por contratagdo serd de R$ 4.500,00, independente da quantidade
dos imoveis vistoriados.

Art. 13: Nos casos em que se deseja determinar os honorarios em funcao do
valor estimado previamente relativo ao bem objeto do trabalho ou importancia
em discussao, deve-se aplicar a seguinte equacao:

H = 6,161443x(E)>%0!




Onde:

H = Honorarios;

E = Valor estimado do bem ou quantia em discussédo (minimo de R$ 100.000,00).
A tabela a seguir indica os valores arredondados resultantes da aplicacdo da

formula:
E (estimativa) H (honorarios)

R$ 100.000,00 R$ 6.240,00
R$ 150.000,00 R$ 7.970,00
R$ 200.000,00 R$ 9.470,00
R$ 250.000,00 R$ 10.830,00
R$ 300.000,00 R$ 12.080,00
R$ 350.000,00 R$ 13.260,00
R$ 400.000,00 R$ 14.360,00
R$ 500.000,00 R$ 16.420,00
R$ 1.000.000,00 R$ 24.910,00
R$ 10.000.000,00 R$ 99.400,00

Art. 14: O valor minimo dos honorarios para realizagdo de vistorias em Estadios de
Futebol conforme previsto na Portaria 124 do Ministério dos Esportes, ou a que vier a
substitui-la é de R$ 20.280,00 (vinte mil, duzentos e oitenta reais). Para célculo do valor
dos honorérios sera considerado o valor de R$ 1,50 vezes o nimero de expectadores
informados pela CBF. Dependendo do estado de conservacdo do estadio é licito ao
Engenheiro considerar um acréscimo de até 50% no valor dos honorarios calculados
anteriormente relativos a maior quantidade de horas necessérias para execucdo do
servigo.

Art. 15: Nas acdes que envolvam locacao, para efeitos unicamente de utilizacdo deste
Procedimento de Honorérios, o valor do bem seré considerado como 100 (cem) vezes
o valor do aluguel vigente.

Art. 16: Nas pericias relativas a especialidade de Engenharia de Seguranca do Trabalho
os honorérios podem ser calculados com base no nimero de horas necessarias para
resolucao da lide, multiplicados pelo valor da hora técnica. Deve-se somar aos honorérios
as despesas detalhadas no Art. 20.

Art. 17: Em casos envolvendo vistorias de imdveis rurais, o valor do honorario minimo
poderé ser definido com base no tempo necessario para execucao do servico, vulto do
trabalho e valor do bem objeto da analise.

Art. 18: Quando da conclusdo do processo judicial ou deslinde do caso
extrajudicial, sera licito o recebimento, pelo assistente técnico, de um valor
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percentual em funcdo de éxito obtido, estabelecido em, no minimo, 2,0% do
proveito auferido pelo cliente.

Art. 19: Os honorérios resultantes da aplicacdo de quaisquer dos critérios
especificados neste sugestionamento estao sujeitos a acréscimos ou reducoes,
nos seguintes casos:

a) Acréscimos minimos de 50% (cinquenta por cento) para os profissionais com
experiéncia superior a 10 (dez) anos, e de 100% para profissionais com tempo
de experiéncia superior a 20 (vinte) anos (ou notdria experiéncia).

b) Acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) nos servicos realizados fora
do Municipio de domicilio do profissional, e de 25% (vinte e cinco por cento) nos
servicos requisitados com urgéncia ou obrigatoriamente efetuados aos
domingos, feriados ou periodos noturnos.

c) Acréscimo de percentual a ser previamente incluido no orgcamento
apresentado ao solicitante, a critério do profissional, nos trabalhos em zonas
insalubres e/ou perigosas, e que, de outro modo, aumentem o risco pessoal do
profissional e de seus auxiliares.

d) Reducbes de percentuais previamente ajustados com o solicitante,
respeitado o minimo do Art. 10 deste sugestionamento para trabalhos mais
simplificados.

e) Pode-se, ainda, a critério do profissional, aplicar percentuais de reducéo, na
hip6tese de repeticdo, ou seja, de trabalhos realizados em varios bens idénticos,
ou assemelhados, que integram um acervo maior, onde seja possivel o
aproveitamento de pesquisa de mercado, dentre outros elementos que
compdem o escopo do trabalho a ser contratado.

lIl) CALCULO DAS DESPESAS

Art. 20: As despesas para realizacao dos trabalhos devem ser somadas aos
honoréarios definidos anteriormente.
Entre essas destacamos:

a) Custos com manutencao de escritorio, ndo relacionados quando da
composicéo da hora técnica.

b) Custos da empresa. Deve-se ratear 0S custos a seguir entre os trabalhos
executados de forma ponderada em relacdo ao tempo. Destacamos a seguir
alguns itens: despesas relativas a impostos, taxas e notas fiscais, anuidades do
CREA e CAU, cursos de aperfeicoamento, assinatura de periodicos, entre
outros.
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c) Custos com viagem: quando o profissional da engenharia, arquitetura ou
agronomia tiver a necessidade de se deslocar para realizacao de trabalhos fora
da sua regido normal, devem ser contabilizados ainda os custos de
deslocamentos, bem como alimentagao, estadia, etc.

Art. 21: As despesas de prestacdo de servicos técnicos por terceiros que
envolvam andlises, ensaios, levantamentos, confeccdo de desenhos técnicos
etc., serdo cobradas com base na tabela de honorarios da respectiva modalidade
profissional. E facultado ao profissional a cobranca de taxa de administracéo,
nao superior a 20%, relativa ao valor cobrado pelos servicos técnicos de
terceiros.

IV) DISPOSICOES FINAIS

Art. 22: Caso haja supressdo total ou parcial do trabalho contratado, o
profissional ter& direito do recebimento do valor dos honorérios, principalmente
em relacdo ao servigo ja executados ou parcelas ja recebidas, ficando desde ja
definido que este valor ndo podera ser inferior a 50 % (cinquenta por cento) do
total contratado.

Art. 23. Estes procedimentos sdo validos por 2 anos a partir da data de sua
publicacdo, cuja aprovacdo e validacdo ocorreu na Assembleia Geral
Extraordinaria ocorrida no dia 20 de janeiro de 2022, sendo posteriormente
homologado junto ao CREA-MG, podendo ser modificado sempre que as
circunstancias o exigirem.

Art. 24: Todas as duvidas emergentes da aplicacdo das disposi¢cdes destes
Procedimentos sobre Honorarios Profissionais (ou omissdes do mesmo) serao
dirimidas por consulta escrita, encaminhada via correio, dirigidas ao IBAPE - MG.



. COMPOSIGAO DO VALOR DA HORA TECNICA .

Instituto Brasileiro de Avaliag6es e Pericias de Engenharia de Minas Gerais - 2022/2024

ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO TOTAIS
1 DESPESAS

1.1 TARIFAS E SERVICOS

Energia elétrica RS 410,00

IPTU RS 330,00

ISS RS 1.770,00

Telefone RS 540,00

Subtotal R$ 3.050,00
1.2 MAO-DE-OBRA ADMINISTRATIVA

Salario de secretaria/digitadora RS 2.240,00

Saldrio auxiliar técnico RS 4.240,00

Faxineira (diarista) RS 1.300,00

Soma RS 7.780,00

Leis sociais 85% RS 6.613,00

Subtotal R$ 14.393,00
1.3 DESPESAS DE ESCRITORIO

Aluguel/condominio RS 3.770,00

Material /escritério RS 1.060,00

Pequenas despesas/manutengdo R$ 470,00

Contador RS 1.400,00

Subtotal R$ 6.700,00
1.4 TRANSPORTE

Locag&o de veiculo pequeno (80%) RS 3.600,00

Combustivel RS 1.880,00

Subtotal R$ 5.480,00
1.5 DEPRECIACAO DO ATIVO IMOBILIZADO

Moéveis RS 18.000,00

Equip. de inférmatica/maq. Fotografica/software RS 27.000,00

Ativo imobilizado RS 45.000,00

Depreciagdo moveis (80% em 10 anos) RS 120,00

Depreciagdo outros equip. (100% em 3 anos) RS 750,00

Subtotal R$ 870,00

1.6 CUSTOS FINANCEIROS

CF =1,5% x Ativo Imobilizado
CF=0,015x 45.000,00 RS 675,00
CF mensal R$ 675,00

2 REMUNERACAO

2.1 REMUNERAGAO MENSAL RS 22.350,00
13°:(1/12) = 8,33% RS 1.862,50
Férias (1/11) = 9,09% RS 2.031,82
FGTS = 8,00% RS 1.788,00
Seguro satide/compl. Aposentadoria RS 1.000,00
Subtotal R$ 29.032,32
3 RESUMO
3.1 Despesas
Tarifas e Servigos RS 3.050,00
M3o-de-obra Administrativa RS 14.393,00
Despesas de Escritorio RS 6.700,00
Transportes RS 5.480,00
Depreciagdo do Ativo imobilizado RS 870,00
Custos financeiros RS 675,00
Subtotal R$ 31.168,00
Reposicdo de IR s/despesas (37,9%) RS$ 11.812,67
TOTAL1 RS 42.980,67

3.2 Remuneragdo
Remuneragdo mensal RS 29.032,32
TOTAL 2 R$ 29.032,32

4 VALOR DA HORA TECNICA
4.1 Parcela relativa &s despesas
vl =TOTAL 1/160 RS 268,63

4.2 Parcela relativa a Remuneragdo Profissional
v2 = TOTAL 2/160 RS 181,45

4.3  |TOTAL (Valor da hora técnica)
H=V1+V2 R$ 450,08

VALOR DA HORA TECNICA MINIMA ADOTADA - R$ 450,00 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA REAIS)
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04/11/2022 15:25 Email - MARCELO COELHO LANZA — Outlook

ENC: PROPOSTA COMERCIAL

CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Sex, 04/11/2022 15:03

Para: MARCELO COELHO LANZA <marcelo.lanza@inss.gov.br>

il 6 anexos (4 MB)

Proposta.APS Vitoria_2022.pdf; Proposta.APS Guarapari_2022.pdf; Proposta.APS Domingos Martins_2022.pdf; Proposta.APS
Cariacica_2022.pdf; Proposta.APS Vila Velha_2022.pdf; Proposta.APS Serra_2022.pdf;

CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura
Divisdo de Engenharia e Patrimonio Imobiliario - SRII

Teams | (31) 99208-7128

De: guilherme ferreira <guilherme.fslima@gmail.com>

Enviado: terca-feira, 18 de outubro de 2022 11:49

Para: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Assunto: Fwd: PROPOSTA COMERCIAL

Vocé ndo costuma receber emails de guilherme.fslima@gmail.com. Saiba por que isso é importante

Bom dia.
Segue novamente 0s orgamentos.

Gentileza me confirmar recebimento.

—————————— Forwarded message ---------

De: guilherme ferreira <guilherme.fslima@gmail.com>
Date: sex., 14 de out. de 2022 as 16:37

Subject: PROPOSTA COMERCIAL

To: <caroline.branco@inss.gov.br>

Oi Caroline, boa tarde.
Conforme conversamos, segue anexo 0S orgamentos.
Qualquer duvida, estou a disposicao!

At.te

Guilherme Ferreira Siqueira Lima

Técnico em Seguranca do Trabalho e Higiene Ocupacional
COOPMET

(27) 9 9978-7148

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20221028006.03&view=print 1/2
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Guilherme Ferreira Siqueira Lima

(27) 9 9978-7148

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20221028006.03&view=print 2/2



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Serra - ES, 14 de outubro de 2022.

Proposta Engenharia de Seguranga do Trabalho
APS Cariacica

A/C.: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, referente a salde e seguranga no
trabalho, estamos apresentando nossa proposta para elaboragdo dos documentos relacionados:

1- DESCRICAO DE SERVICOS E VALORES

Item Servigos UN Valor Total

1 Elaboragdo do PGR 1 R$2.510,55

2 | Elaboragado LTCAT 1 R$1.793,25

3 | Avaliagdo de Laudo de Insalubridade 1 R$1.793,25

4 | Analise Ergonémica do Trabalho — AET (NR 17) 1 R$2.510,55

5 Elaboragéo do Plano de Emergéncia 1 R$1.075,95
R$9.683,54

TOTAL = R$9.683,54 (nove mil, seiscentos e oitenta trés reais, cinquenta
e quatro centavos).

2 -CONDICOES DE PAGAMENT

30 dias da emisséao da nota fiscal.

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

3 -_VALIDADE DA PROPOSTA

15 dias.

Colocamo-nos a inteira disposicédo de V.Sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Guilherme Ferreira Siqueira Lima
Técnico em Seguranga do Trabalho

Rafael Espindola Vallim
Técnico em Seguranga do Trabalho

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Serra - ES, 14 de outubro de 2022.

Proposta Engenharia de Seguranga do Trabalho
APS Domingos Martins

A/C.: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, referente a salde e seguranga no
trabalho, estamos apresentando nossa proposta para elaboragdo dos documentos relacionados:

1- DESCRICAO DE SERVICOS E VALORES

Item Servigos UN Valor Total

1 Elaboragdo do PGR 1 R$1.561,69

2 | Elaboragado LTCAT 1 R$1.366,48

3 | Avaliagdo de Laudo de Insalubridade 1 R$1.366,48

4 | Analise Ergonémica do Trabalho — AET (NR 17) 1 R$2.732,96

5 Elaboragéo do Plano de Emergéncia 1 R$1.073,66
R$8.101,27

TOTAL = R$8.101,27 (oito mil cento e um reais, vinte sete centavos).

2 -CONDICOES DE PAGAMENT

30 dias da emisséao da nota fiscal.

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

3 -_VALIDADE DA PROPOSTA

15 dias.

Colocamo-nos a inteira disposicao de V.Sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Guilherme Ferreira Siqueira Lima
Técnico em Seguranga do Trabalho

Rafael Espindola Vallim
Técnico em Seguranga do Trabalho

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Serra - ES, 14 de outubro de 2022.

Proposta Engenharia de Seguranga do Trabalho
APS Guarapari

A/C.: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, referente a salde e seguranga no
trabalho, estamos apresentando nossa proposta para elaboragdo dos documentos relacionados:

1- DESCRICAO DE SERVICOS E VALORES

Item Servigos UN Valor Total

1 Elaboragdo do PGR 1 R$1.561,69

2 | Elaboragado LTCAT 1 R$1.366,48

3 | Avaliagdo de Laudo de Insalubridade 1 R$1.366,48

4 | Analise Ergonémica do Trabalho — AET (NR 17) 1 R$2.732,96

5 Elaboragéo do Plano de Emergéncia 1 R$1.073,66
R$8.101,27

TOTAL = R$8.101,27 (oito mil cento e um reais, vinte sete centavos).

2 -CONDICOES DE PAGAMENT

30 dias da emisséao da nota fiscal.

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

3 -_VALIDADE DA PROPOSTA

15 dias.

Colocamo-nos a inteira disposicao de V.Sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Guilherme Ferreira Siqueira Lima
Técnico em Seguranga do Trabalho

Rafael Espindola Vallim
Técnico em Seguranga do Trabalho

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Serra - ES, 14 de outubro de 2022.

Proposta Engenharia de Seguranga do Trabalho
APS Serra

A/C.: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, referente a salde e seguranga no
trabalho, estamos apresentando nossa proposta para elaboragdo dos documentos relacionados:

1- DESCRICAO DE SERVICOS E VALORES

Item Servigos UN Valor Total

1 Elaboragdo do PGR 1 R$2.510,55

2 | Elaboragado LTCAT 1 R$1.793,25

3 | Avaliagdo de Laudo de Insalubridade 1 R$1.793,25

4 | Analise Ergonémica do Trabalho — AET (NR 17) 1 R$2.510,55

5 Elaboragéo do Plano de Emergéncia 1 R$1.075,95
R$9.683,54

TOTAL = R$9.683,54 (nove mil, seiscentos e oitenta trés reais, cinquenta
e quatro centavos).

2 -CONDICOES DE PAGAMENT

30 dias da emisséao da nota fiscal.

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

3 -_VALIDADE DA PROPOSTA

15 dias.

Colocamo-nos a inteira disposicédo de V.Sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Guilherme Ferreira Siqueira Lima
Técnico em Seguranga do Trabalho

Rafael Espindola Vallim
Técnico em Seguranga do Trabalho

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Serra - ES, 14 de outubro de 2022.

Proposta Engenharia de Seguranga do Trabalho
APS Vila Velha

A/C.: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, referente a salde e seguranga no
trabalho, estamos apresentando nossa proposta para elaboragdo dos documentos relacionados:

1- DESCRICAO DE SERVICOS E VALORES

Item Servigos UN Valor Total

1 Elaboragdo do PGR 1 R$2.510,55

2 | Elaboragado LTCAT 1 R$1.793,25

3 | Avaliagdo de Laudo de Insalubridade 1 R$1.793,25

4 | Analise Ergonémica do Trabalho — AET (NR 17) 1 R$2.510,55

5 Elaboragéo do Plano de Emergéncia 1 R$1.075,95
R$9.683,54

TOTAL = R$9.683,54 (nove mil, seiscentos e oitenta trés reais, cinquenta
e quatro centavos).

2 -CONDICOES DE PAGAMENT

30 dias da emisséao da nota fiscal.

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

3 -_VALIDADE DA PROPOSTA

15 dias.

Colocamo-nos a inteira disposicédo de V.Sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Guilherme Ferreira Siqueira Lima
Técnico em Seguranga do Trabalho

Rafael Espindola Vallim
Técnico em Seguranga do Trabalho

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Serra - ES, 14 de outubro de 2022.

Proposta Engenharia de Seguranga do Trabalho

APS Vitoria
A/C.: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, referente a salde e seguranga no
trabalho, estamos apresentando nossa proposta para elaboragdo dos documentos relacionados:

1- DESCRICAO DE SERVICOS E VALORES

Item Servigos UN Valor Total

1 Elaboragdo do PGR 1 R$2.510,55

2 | Elaboragao LTCAT 1 R$1.793,25

3 | Avaliagado de Laudo de Insalubridade 1 R$1.793,25

4 | Andlise Ergondmica do Trabalho — AET (NR 17) 1 R$2.510,55

5 | Elaboracéo do Plano de Emergéncia 1 R$1.075,95
R$9.683,54

TOTAL = R$9.683,54 (nove mil, seiscentos e oitenta trés reais, cinquenta
e quatro centavos).

2 -CONDICOES DE PAGAMENT

30 dias da emisséao da nota fiscal.

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938



@@ Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

3 -_VALIDADE DA PROPOSTA

15 dias.

Colocamo-nos a inteira disposicao de V.Sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Guilherme Ferreira Siqueira Lima
Técnico em Seguranga do Trabalho

Rafael Espindola Vallim
Técnico em Seguranga do Trabalho

Endereco: Av. Guarapari, n2 5, Valparaiso - Serra — ES — CEP: 29165-597

E-mail: guilherme.slima@gmail.com www.coopmet.com.br

Telefone: 27 3328-4938
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04/11/2022 15:29 ENC: Solicitagdo de orgamento — MARCELO COELHO LANZA — Qutlook

1J Excluir T Arquivar () Denunciar v~ €~ Resposta €\ Responda atodos > Encaminhar -

ENC: Solicitacao de orcamento

w CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO © © &« «
Para: MARCELO COELHO LANZA Sex, 04/11/2022 15:03

B PROPOSTA SEGURANCA DO ...

(] ] ~
34 KB

CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura
Divisdo de Engenharia e Patriménio Imobiliario - SRII

Teams | (31) 99208-7128

De: eng.seg@cmcsst.com.br <eng.seg@cmcsst.com.br>

Enviado: terca-feira, 11 de outubro de 2022 19:33

Para: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Assunto: RES: Solicitacdo de orcamento

Vocé nao costuma receber emails de eng.seg@cmcsst.com.br. Saiba por que isso é importante

Boa tarde, Caroline
Espero que esteja bem!

A proposta ja havia sido enviada.
Segue novamente,

A disposi¢do para esclarecimentos.
Abs

Ana Orrico

Engenheira de Seguranca do Trabalho
Tel: (27) 3223 7439

De: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Enviada em: terca-feira, 11 de outubro de 2022 13:22

Para: diretoria.geral@terra.com.br

Assunto: ENC: Solicitacdo de orgamento

Boa tarde,

Reiteramos solicitagcdo de orcamento efetuada em 03/10/2022, conforme e-mail abaixo.

Atenciosamente,

about:blank



CINA E SEGURANGA DO TRABALHO

PROPOSTA TECNICA SEGURANCA DO
TRABALHO
AGENCIAS INSS

VITORIA 2022



4

CMC

VMEDICINA E SE ANCAD

APRESENTACAOQ DA EMPRESA

Fundada por Médicos do Trabalho, Engenheiros de Seguranca, Técnicos de
Seguranca e Higienistas Ocupacionais, ho municipio de Vitoria, no estado do
Espirito Santo a CMC Medicina e Seguranca do Trabalho é especializada na
prestacdo de servicos técnicos laborais na area de Medicina do Trabalho,

Ergonomia, Engenharia de Seguranca e Higiene Ocupacional.

Prestando atendimento personalizado, mantendo contato direto e constante com
os clientes, a empresa estd sempre na vanguarda dos conhecimentos técnicos e
apta a atender prontamente as solicitacdes Trabalhistas e Previdenciarias, que a

legislacdo atual exige.

A CMC possui instalagBes proprias, com sede em Vitéria e filial em Guarapari. Além

disso, realiza exames e treinamentos nas empresas quando necessario.

Seus responsaveis técnicos possuem uma larga experiéncia no campo de
Medicina, Engenharia de Seguranca e Higiene Ocupacional e Ergonomia, e se

diferenciam no mercado pelo compromisso, seriedade e competéncia.




1. OBJETIVO

Elaboracdo de PGR, laudo insalubridade, analise ergonémica do trabalho e plano de
resposta a emergéncias das agéncias mencionadas.

2. DETALHAMENTO:

e Elaboracdo dos de seguranca do trabalho por engenheiro de seguranca do
trabalho;

Visita técnica a unidade para realizacdo das avaliacdes;

Avaliacao de iluminamento e ruido pontual;

Realizac&o de dosimetrias de ruido caso necessario;

Emissao de ART dos laudos;

PREMISSAS:
* Os laudos emitidos serdo entregues em formato pdf, enviados por e-mail , com
assinatura de certificadora digital conforme exigido pela Portaria n°® 211 de 11 de
abril de 2019;

* Prazo de entrega de 10 dias Uteis apds a visita,;

3 INVESTIMENTO:

APS Domingos Martins (5 servidores): R$ 1270

APS Vila Velha (40 servidores e 5 estagiarios): R$ 2200
APS Vitéria (25 servidores e 3 estagiarios): R$ 1580
APS Cariacica (13 servidores e 5 estagiarios): R$ 1580
APS Guarapari (6 servidores e 3 estagiarios): R$ 1270
APS Serra (25 servidores e 4 estagiarios): R$ 1580

Proposta enviada em 04/10/2022. Valida por 5 dias.
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04/11/2022 15:54 ENC: RE: Orcamento SST CIP Medicina do Trabalho - INSS — MARCELO COELHO LANZA — Outlook

UJ Excluir T3 Arquivar (U Denunciar ~ <~ Resposta  «\ Responda atodos > Encaminhar -

ENC: RE: Orcamento SST CIP Medicina do Trabalho - INSS

@ CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO ©@ © S « ~
Para: MARCELO COELHO LANZA Sex, 04/11/2022 15:04

o) INSTITUTO NACIONAL DO S... E} INSTITUTO NACIONAL DO S...

538 KB 538 KB

A4

X/ Mostrar todos 0s 6 anexos (3 MB) & Salvar tudo no OneDrive — INSS ¥ Baixar tudo

CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura
Divisdo de Engenharia e Patriménio Imobiliario - SRII

Teams | (31) 99208-7128

De: Renildo Monteiro <adm@cipe-es.com.br>

Enviado: terca-feira, 11 de outubro de 2022 12:14

Para: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>; Financeiro - CIPE / CIP
<financeiro@cipe-es.com.br>; Renildo Monteiro <renildo.monteiro@hotmail.com>

Assunto: RES: RE: Orcamento SST CIP Medicina do Trabalho - INSS

Vocé nao costuma receber emails de adm@cipe-es.com.br. Saiba por que isso é importante

Boa tarde Caroline, tudo bem.

Conforme solicitado, segue orcamento, acrescentei abaixo, valores unitarios exames (avaliacdo clinica e
complementares mais comuns), valores para carga inicial, e gestdo de eventos mensal.

Atenciosamente,

Renildo Monteiro

Administrador
CRAJES 14229

9 (27)9.9244-2797 | {27) 3223-6408

www.cipe-es.com.br

adm@cipe-es.com.br

Av, Vitdria, 1972 - Térreo - Nazareth - Vitdria - E5 - CEP 29.041-230

AGEMCIA DE ESTAGIO, EMPREGO E CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHOD

“A salde da sua empresas depende da sadde de seus colaboradores”

De: Financeiro - CIPE / CIP

Enviado:segunda-feira, 10 de outubro de 2022 21:35

Para: ADM; Renildo Monteiro

Assunto: Fwd: RE: Orcamento SST CIP Medicina do Trabalho - INSS

about:blank
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> CIP Prevencao e Diagndstico Ocupacional
E” “Clinica de Medicina do Trabalho”
CNPJ: 10.832.431/0001-78

| MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli

PROPOSTA TECNICA
Vitoria, 11 de outubro de 2022.

~

A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL CNPJ: 29.979.036/0057-03
Sr(a). CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

E-mail: caroline.branco@inss.gov.br TEL.: (31) 99208-7128

1. OBJETIVO BASICO

A) Elaboracdo do inventario de risco e plano de agdo com a emissdo do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Registro e emissdo da LTCAT —
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

B) Gestdo dos eventos de SST:
Conforme requerido pelo eSocial. Sera realizado o envio das informagGes constantes dos documentos e
laudos emitidos pela CONTRATADA para o eSocial. A principio os seguintes eventos:

v §-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
"Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento
do trabalhador de suas atividades laborais." — valor conforme tabela vigente.

v/ §-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
"0 evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusées."

v/ §-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS
"Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condig¢bes
de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢dao aos fatores de risco e o
exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do
eSocial."

2. ETAPAS DO PROCESSO
Reconhecimento das instalagdes e locais onde os empregados trabalham, para determinar ciclos de trabalhos
e as exposi¢des aos riscos.

3. VALOR PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

Planilha de calculo Aprovado

Un
. Relatérios / laudos Valor unitario Total Marque um "X"
1 PGR RS 640,00 | RS 640,00
1 PCMSO RS 520,00 | RS 520,00
1 LTCAT RS 1.280,00 | RS 1.280,00
1 LIP RS 1.180,00 | RS 1.180,00
1 | Plano de emergéncia RS  1.280,00 | RS 1.280,00
1 | Analise Ergonémica do Trabalho RS 1.520,00 | RS 1.520,00
1 | Checklist - local RS 480,00 | RS 480,00
Deslocamento RS -
Sub Total RS 6.900,00 Aprovado
DESCONTO -R$ 1.380,00 SIM NAO
TOTAL RS 5.520,00

Carga Inicial - S2240 RS 370,00

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitéria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrato@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br




CIP Prevencao e Diagndstico Ocupacional
“Clinica de Medicina do Trabalho”

CNPJ: 10.832.431/0001-78

c || MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli
Entrada de 50% para inicio de Relatérios / Laudos RS 2.760,00
22 parcela RS 2.760,00
Gestao de SST - MENSAL (S2220, S2240) RS 296,00
Comunicagao de acidente de trabalho - CAT - S 2210 RS 90,00
Os exames abaixo, ndo estao incluidos na Gestao:
1 |Avaliagdo Clinica com emissdo de ASO RS 28,00 | RS 28,00
1 | Acuidade visual RS 16,00 | RS 16,00
1 |Espirometria RS 28,00 | RS 28,00
1 |Hemograma completo + plaquetas RS 12,00 | RS 12,00
1 |ECG (Eletrocardiograma) RS 33,00 | RS 33,00
1 |EEC (Eletroencefalograma) RS 60,00 | RS 60,00
1 Glicemia RS 6,50 | RS 6,50
1 |Teste de romberg RS 16,00 | RS 16,00
1 | Avaliagdo Psicosocial RS 16,00 | RS 16,00
1 |Raio X de Coluna Lombar RS 45,00 | RS 45,00
Outros exames conforme tabela de conveniado.
ENVIOS EVENTOS POR DEMANDA DE SST SIM NAO
EVENTOS - S 2220 ou disponibilizacdo do XML RS 5,00
EVENTOS - S 2240 ou disponibilizacdo do XML * R$ 20,00
Observagao: *S2240 — necessario o Laudo caracterizador (LTCAT ou LIP)

OBSERVACAO:

- Apods elaboragdo do inventario de risco, outras avaliagdes podem ser necessarias em cronograma de
execucdo, exemplo: avaliagdo de poeira, dosagem de ruido, vibragdao, vapores e outros agentes que
possam impactar no ambiente de trabalho, mais deslocamento para realizar coleta, valores estes que serao
apresentados para aprovagao e desenvolvimento da GRO.

- Optando pela Gestao de SST mensal, a empresa tera os documentos renovados automaticamente sem
custo adicional.

4, CONDICOES DE PAGAMENTO
- Entrada de cinquenta por cento do valor dos relatérios técnicos e valor correspondente a carga inicial -
via PIX ou boleto, CHAVE: 10.832.431/0001-78, o restante em 30 dias. (via boleto).

5. Prazo para Execucgdo:
- Apods aprovacao, sera incluido em agenda conforme sequéncia de autorizagao e crédito
- Os relatdrios e laudo podem levar até 60 (sessenta) dias para conclusao.

RESPONSAVEL: DATA: __ / /

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessdrios sobre o assunto em
referéncia.

Av. Vitéria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdriar - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrafo@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br



P CIP Prevencéo e Diagnostico Ocupacional
'.E “Clinica de Medicina do Trabalho”
c "X = JeD) CNPJ: 10.832.431/0001-78

CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli

Atenciosamente,
RENILDO CARLOS Assinado de forma digital por

CIP Prevencio e Diagnostico MONTEIRO DE gf_wléﬁ&:ggs;%sggﬂ%gﬁmo bE
Ocupacional Eireli OLIVEIRA:00535393709 Dados: 2022.10.11 11:56:49 -03'00'
10.832.431/0001-78

Av. Vitéria, 1973, térreo Renildo C. Monteiro de Oliveira
Nazareth — Vitéria — ES CRA/ES 14229
CEP.: 29.041-230 ID. 1.484.534-ES

Clientes em referéncia:

OV IFEST

Companhia de Desenvolvimento, Fundogda Espirilo-sontense de Tecnologio
Inovacac e Turismo de Vitoria

@ Prosperi

MCoren® %

ﬂm*ﬂﬂe@m ide:Endermanen do Espiric Santy HlmE e tieo P v

-\ PORTODE
a= /ITORIA

CODESA + AUTORIDADE PORTUARIA

Companhia Estaduel e Transportes sy iiiii
Coletivos de Passagsiros do Estado do EM|D|0 pAIS FAES
Espirito Sarto FED A L0 DA AGRICTETT R

E FECUAKIA DO ESTADO DO £S5

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: contrato@cipe-es.com.br

www.cipe-es.com.br
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> CIP Prevencao e Diagndstico Ocupacional
E” “Clinica de Medicina do Trabalho”
CNPJ: 10.832.431/0001-78

| MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli

PROPOSTA TECNICA
Vitoria, 11 de outubro de 2022.

~

A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL CNPJ: 29.979.036/0061-81
Sr(a). CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

E-mail: caroline.branco@inss.gov.br TEL.: (31) 99208-7128

1. OBJETIVO BASICO

A) Elaboracdo do inventario de risco e plano de agdo com a emissdo do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Registro e emissdo da LTCAT —
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

B) Gestdo dos eventos de SST:
Conforme requerido pelo eSocial. Sera realizado o envio das informagGes constantes dos documentos e
laudos emitidos pela CONTRATADA para o eSocial. A principio os seguintes eventos:

v §-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
"Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento
do trabalhador de suas atividades laborais." — valor conforme tabela vigente.

v/ §-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
"0 evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusées."

v/ §-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS
"Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condig¢bes
de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢dao aos fatores de risco e o
exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do
eSocial."

2. ETAPAS DO PROCESSO
Reconhecimento das instalagdes e locais onde os empregados trabalham, para determinar ciclos de trabalhos
e as exposi¢des aos riscos.

3. VALOR PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

Planilha de calculo Aprovado

Un
. Relatérios / laudos Valor unitario Total Marque um "X"
1 PGR RS 650,00 | RS 650,00
1 PCMSO RS 530,00 | RS 530,00
1 LTCAT RS 1.300,00 | RS 1.300,00
1 LIP RS 1.200,00 | RS 1.200,00
1 | Plano de emergéncia RS  1.300,00 | RS 1.300,00
1 | Analise Ergonémica do Trabalho RS 1.600,00 | RS 1.600,00
1 | Checklist - local RS 480,00 | RS 480,00
Deslocamento RS -
Sub Total RS 7.060,00 Aprovado
DESCONTO -R$ 1.412,00 SIM NAO
TOTAL RS 5.648,00

Carga Inicial - S2240 RS 250,00

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitéria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrato@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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CNPJ: 10.832.431/0001-78

c || MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli
Entrada de 50% para inicio de Relatérios / Laudos RS 2.824,00
22 parcela RS 2.824,00
Gestao de SST - MENSAL (S2220, S2240) RS 200,00
Comunicagao de acidente de trabalho - CAT - S 2210 RS 90,00
Os exames abaixo, ndo estao incluidos na Gestao:
1 |Avaliagdo Clinica com emissdo de ASO RS 28,00 | RS 28,00
1 | Acuidade visual RS 16,00 | RS 16,00
1 |Espirometria RS 28,00 | RS 28,00
1 |Hemograma completo + plaquetas RS 12,00 | RS 12,00
1 |ECG (Eletrocardiograma) RS 33,00 | RS 33,00
1 |EEC (Eletroencefalograma) RS 60,00 | RS 60,00
1 Glicemia RS 6,50 | RS 6,50
1 |Teste de romberg RS 16,00 | RS 16,00
1 | Avaliagdo Psicosocial RS 16,00 | RS 16,00
1 |Raio X de Coluna Lombar RS 45,00 | RS 45,00
Outros exames conforme tabela de conveniado.
ENVIOS EVENTOS POR DEMANDA DE SST SIM NAO
EVENTOS - S 2220 ou disponibilizagdo do XML RS 5,00
EVENTOS - S 2240 ou disponibilizacdo do XML * R$ 20,00
Observagao: *S2240 — necessario o Laudo caracterizador (LTCAT ou LIP)

OBSERVACAO:

- Apods elaboragdo do inventario de risco, outras avaliagdes podem ser necessarias em cronograma de
execucdo, exemplo: avaliagdo de poeira, dosagem de ruido, vibragdao, vapores e outros agentes que
possam impactar no ambiente de trabalho, mais deslocamento para realizar coleta, valores estes que serao
apresentados para aprovagao e desenvolvimento da GRO.

- Optando pela Gestao de SST mensal, a empresa tera os documentos renovados automaticamente sem
custo adicional.

4, CONDICOES DE PAGAMENTO
- Entrada de cinquenta por cento do valor dos relatérios técnicos e valor correspondente a carga inicial -
via PIX ou boleto, CHAVE: 10.832.431/0001-78, o restante em 30 dias. (via boleto).

5. Prazo para Execucgdo:
- Apods aprovacao, sera incluido em agenda conforme sequéncia de autorizagao e crédito
- Os relatdrios e laudo podem levar até 60 (sessenta) dias para conclusao.

RESPONSAVEL: DATA: __ / /

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessdrios sobre o assunto em
referéncia.

Av. Vitéria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdriar - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrafo@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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| MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli

PROPOSTA TECNICA
Vitoria, 11 de outubro de 2022.

~

A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL CNPJ: 29.979.036/0063-43
Sr(a). CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

E-mail: caroline.branco@inss.gov.br TEL.: (31) 99208-7128

1. OBJETIVO BASICO

A) Elaboracdo do inventario de risco e plano de agdo com a emissdo do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Registro e emissdo da LTCAT —
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

B) Gestdo dos eventos de SST:
Conforme requerido pelo eSocial. Sera realizado o envio das informagGes constantes dos documentos e
laudos emitidos pela CONTRATADA para o eSocial. A principio os seguintes eventos:

v §-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
"Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento
do trabalhador de suas atividades laborais." — valor conforme tabela vigente.

v/ §-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
"0 evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusées."

v/ §-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS
"Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condig¢bes
de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢dao aos fatores de risco e o
exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do
eSocial."

2. ETAPAS DO PROCESSO
Reconhecimento das instalagdes e locais onde os empregados trabalham, para determinar ciclos de trabalhos
e as exposi¢des aos riscos.

3. VALOR PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

Planilha de calculo Aprovado

Un
. Relatérios / laudos Valor unitario Total Marque um "X"
1 PGR RS 660,00 | RS 660,00
1 PCMSO RS 540,00 | RS 540,00
1 LTCAT RS 1.320,00 | RS 1.320,00
1 LIP RS 1.220,00 | RS 1.220,00
1 | Plano de emergéncia RS 1.320,00 | RS 1.320,00
1 | Analise Ergonémica do Trabalho RS 1.680,00 | RS 1.680,00
1 | Checklist - local RS 480,00 | RS 480,00
Deslocamento RS -
Sub Total RS 7.220,00 Aprovado
DESCONTO -R$ 1.444,00 SIM NAO
TOTAL RS 5.776,00

Carga Inicial - S2240 RS 520,00

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitéria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrato@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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c || MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli
Entrada de 50% para inicio de Relatérios / Laudos RS 2.888,00
22 parcela RS 2.888,00
Gestao de SST - MENSAL (S2220, S2240) RS 416,00
Comunicagao de acidente de trabalho - CAT - S 2210 RS 90,00
Os exames abaixo, ndo estao incluidos na Gestao:
1 |Avaliagdo Clinica com emissdo de ASO RS 28,00 | RS 28,00
1 | Acuidade visual RS 16,00 | RS 16,00
1 |Espirometria RS 28,00 | RS 28,00
1 |Hemograma completo + plaquetas RS 12,00 | RS 12,00
1 |ECG (Eletrocardiograma) RS 33,00 | RS 33,00
1 |EEC (Eletroencefalograma) RS 60,00 | RS 60,00
1 Glicemia RS 6,50 | RS 6,50
1 |Teste de romberg RS 16,00 | RS 16,00
1 | Avaliagdo Psicosocial RS 16,00 | RS 16,00
1 |Raio X de Coluna Lombar RS 45,00 | RS 45,00
Outros exames conforme tabela de conveniado.
ENVIOS EVENTOS POR DEMANDA DE SST SIM NAO
EVENTOS - S 2220 ou disponibilizacdo do XML RS 5,00
EVENTOS - S 2240 ou disponibilizacdo do XML * R$ 20,00
Observagao: *S2240 — necessario o Laudo caracterizador (LTCAT ou LIP)

OBSERVACAO:

- Apods elaboragdo do inventario de risco, outras avaliagdes podem ser necessarias em cronograma de
execucdo, exemplo: avaliagdo de poeira, dosagem de ruido, vibragdao, vapores e outros agentes que
possam impactar no ambiente de trabalho, mais deslocamento para realizar coleta, valores estes que serao
apresentados para aprovagao e desenvolvimento da GRO.

- Optando pela Gestao de SST mensal, a empresa tera os documentos renovados automaticamente sem
custo adicional.

4, CONDICOES DE PAGAMENTO
- Entrada de cinquenta por cento do valor dos relatérios técnicos e valor correspondente a carga inicial -
via PIX ou boleto, CHAVE: 10.832.431/0001-78, o restante em 30 dias. (via boleto).

5. Prazo para Execucgdo:
- Apods aprovacao, sera incluido em agenda conforme sequéncia de autorizagao e crédito
- Os relatdrios e laudo podem levar até 60 (sessenta) dias para conclusao.

RESPONSAVEL: DATA: __ / /

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessdrios sobre o assunto em
referéncia.

Av. Vitéria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdriar - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrafo@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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PROPOSTA TECNICA
Vitoria, 11 de outubro de 2022.

~

A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL CNPJ: 29.979.036/0061-81
Sr(a). CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

E-mail: caroline.branco@inss.gov.br TEL.: (31) 99208-7128

1. OBJETIVO BASICO

A) Elaboracdo do inventario de risco e plano de agdo com a emissdo do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Registro e emissdo da LTCAT —
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

B) Gestdo dos eventos de SST:
Conforme requerido pelo eSocial. Sera realizado o envio das informagGes constantes dos documentos e
laudos emitidos pela CONTRATADA para o eSocial. A principio os seguintes eventos:

v §-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
"Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento
do trabalhador de suas atividades laborais." — valor conforme tabela vigente.

v/ §-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
"0 evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusées."

v/ §-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS
"Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condig¢bes
de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢dao aos fatores de risco e o
exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do
eSocial."

2. ETAPAS DO PROCESSO
Reconhecimento das instalagdes e locais onde os empregados trabalham, para determinar ciclos de trabalhos
e as exposi¢des aos riscos.

3. VALOR PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

Planilha de calculo Aprovado

Un
. Relatérios / laudos Valor unitario Total Marque um "X"
1 PGR RS 650,00 | RS 650,00
1 PCMSO RS 530,00 | RS 530,00
1 LTCAT RS 1.300,00 | RS 1.300,00
1 LIP RS 1.200,00 | RS 1.200,00
1 | Plano de emergéncia RS  1.300,00 | RS 1.300,00
1 | Analise Ergonémica do Trabalho RS 1.600,00 | RS 1.600,00
1 | Checklist - local RS 480,00 | RS 480,00
Deslocamento RS -
Sub Total RS 7.060,00 Aprovado
DESCONTO -R$ 1.412,00 SIM NAO
TOTAL RS 5.648,00

Carga Inicial - S2240 RS 180,00

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitéria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrato@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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c || MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli
Entrada de 50% para inicio de Relatérios / Laudos RS 2.824,00
22 parcela RS 2.824,00
Gestao de SST - MENSAL (S2220, S2240) RS 144,00
Comunicagao de acidente de trabalho - CAT - S 2210 RS 90,00
Os exames abaixo, ndo estao incluidos na Gestao:
1 |Avaliagdo Clinica com emissdo de ASO RS 28,00 | RS 28,00
1 | Acuidade visual RS 16,00 | RS 16,00
1 |Espirometria RS 28,00 | RS 28,00
1 |Hemograma completo + plaquetas RS 12,00 | RS 12,00
1 |ECG (Eletrocardiograma) RS 33,00 | RS 33,00
1 |EEC (Eletroencefalograma) RS 60,00 | RS 60,00
1 Glicemia RS 6,50 | RS 6,50
1 |Teste de romberg RS 16,00 | RS 16,00
1 | Avaliagdo Psicosocial RS 16,00 | RS 16,00
1 |Raio X de Coluna Lombar RS 45,00 | RS 45,00
Outros exames conforme tabela de conveniado.
ENVIOS EVENTOS POR DEMANDA DE SST SIM NAO
EVENTOS - S 2220 ou disponibilizacdo do XML RS 5,00
EVENTOS - S 2240 ou disponibilizacdo do XML * R$ 20,00
Observagao: *S2240 — necessario o Laudo caracterizador (LTCAT ou LIP)

OBSERVACAO:

- Apods elaboragdo do inventario de risco, outras avaliagdes podem ser necessarias em cronograma de
execucdo, exemplo: avaliagdo de poeira, dosagem de ruido, vibragdao, vapores e outros agentes que
possam impactar no ambiente de trabalho, mais deslocamento para realizar coleta, valores estes que serao
apresentados para aprovagao e desenvolvimento da GRO.

- Optando pela Gestao de SST mensal, a empresa tera os documentos renovados automaticamente sem
custo adicional.

4, CONDICOES DE PAGAMENTO
- Entrada de cinquenta por cento do valor dos relatérios técnicos e valor correspondente a carga inicial -
via PIX ou boleto, CHAVE: 10.832.431/0001-78, o restante em 30 dias. (via boleto).

5. Prazo para Execucgdo:
- Apods aprovacao, sera incluido em agenda conforme sequéncia de autorizagao e crédito
- Os relatdrios e laudo podem levar até 60 (sessenta) dias para conclusao.

RESPONSAVEL: DATA: __ / /

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessdrios sobre o assunto em
referéncia.

Av. Vitéria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdriar - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrafo@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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PROPOSTA TECNICA
Vitoria, 11 de outubro de 2022.

~

A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL CNPJ: 29.979.036/0769-88
Sr(a). CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

E-mail: caroline.branco@inss.gov.br TEL.: (31) 99208-7128

1. OBJETIVO BASICO

A) Elaboracdo do inventario de risco e plano de agdo com a emissdo do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Registro e emissdo da LTCAT —
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

B) Gestdo dos eventos de SST:
Conforme requerido pelo eSocial. Sera realizado o envio das informagGes constantes dos documentos e
laudos emitidos pela CONTRATADA para o eSocial. A principio os seguintes eventos:

v §-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
"Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento
do trabalhador de suas atividades laborais." — valor conforme tabela vigente.

v/ §-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
"0 evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusées."

v/ §-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS
"Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condig¢bes
de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢dao aos fatores de risco e o
exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do
eSocial."

2. ETAPAS DO PROCESSO
Reconhecimento das instalagdes e locais onde os empregados trabalham, para determinar ciclos de trabalhos
e as exposi¢des aos riscos.

3. VALOR PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

Planilha de calculo Aprovado

Un
. Relatérios / laudos Valor unitario Total Marque um "X"
1 PGR RS 640,00 | RS 640,00
1 PCMSO RS 520,00 | RS 520,00
1 LTCAT RS 1.280,00 | RS 1.280,00
1 LIP RS 1.180,00 | RS 1.180,00
1 | Plano de emergéncia RS 1.280,00 | RS 1.280,00
1 | Analise Ergonémica do Trabalho RS 1.520,00 | RS 1.520,00
1 | Checklist - local RS 480,00 | RS 480,00
Deslocamento RS -
Sub Total RS 6.900,00 Aprovado
DESCONTO -R$ 1.380,00 SIM NAO
TOTAL RS 5.520,00

Carga Inicial - S2240 RS 120,00

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
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Entrada de 50% para inicio de Relatérios / Laudos RS 2.760,00
22 parcela RS 2.760,00
Gestao de SST - MENSAL (S2220, S2240) RS 120,00
Comunicagao de acidente de trabalho - CAT - S 2210 RS 90,00
Os exames abaixo, ndo estao incluidos na Gestao:
1 |Avaliagdo Clinica com emissdo de ASO RS 28,00 | RS 28,00
1 | Acuidade visual RS 16,00 | RS 16,00
1 |Espirometria RS 28,00 | RS 28,00
1 |Hemograma completo + plaquetas RS 12,00 | RS 12,00
1 |ECG (Eletrocardiograma) RS 33,00 | RS 33,00
1 |EEC (Eletroencefalograma) RS 60,00 | RS 60,00
1 Glicemia RS 6,50 | RS 6,50
1 |Teste de romberg RS 16,00 | RS 16,00
1 | Avaliagdo Psicosocial RS 16,00 | RS 16,00
1 |Raio X de Coluna Lombar RS 45,00 | RS 45,00
Outros exames conforme tabela de conveniado.
ENVIOS EVENTOS POR DEMANDA DE SST SIM NAO
EVENTOS - S 2220 ou disponibilizagdo do XML RS 5,00
EVENTOS - S 2240 ou disponibilizacdo do XML * R$ 20,00
Observagao: *S2240 — necessario o Laudo caracterizador (LTCAT ou LIP)

OBSERVACAO:

- Apods elaboragdo do inventario de risco, outras avaliagdes podem ser necessarias em cronograma de
execucdo, exemplo: avaliagdo de poeira, dosagem de ruido, vibragdao, vapores e outros agentes que
possam impactar no ambiente de trabalho, mais deslocamento para realizar coleta, valores estes que serao
apresentados para aprovagao e desenvolvimento da GRO.

- Optando pela Gestao de SST mensal, a empresa tera os documentos renovados automaticamente sem
custo adicional.

4, CONDICOES DE PAGAMENTO
- Entrada de cinquenta por cento do valor dos relatérios técnicos e valor correspondente a carga inicial -
via PIX ou boleto, CHAVE: 10.832.431/0001-78, o restante em 30 dias. (via boleto).

5. Prazo para Execucgdo:
- Apods aprovacao, sera incluido em agenda conforme sequéncia de autorizagao e crédito
- Os relatdrios e laudo podem levar até 60 (sessenta) dias para conclusao.

RESPONSAVEL: DATA: __ / /

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessdrios sobre o assunto em
referéncia.

Av. Vitéria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdriar - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrafo@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br
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CIP Prevencdo e Diagnéstico Ocupacional Eireli

Atenciosamente,

RENILDO CARLOS Assinado de forma digital por
~ . o RENILDO CARLOS MONTEIRO DE
oo OLIVEIRAOR335393705 SEARTIETS
10.832.431/0001-78 ) PeTes I
Av. Vitéria, 1973, térreo Renildo C. Monteiro de Oliveira
Nazareth — Vitéria — ES CRA/ES 14229
CEP.: 29.041-230 ID. 1.484.534-ES

Clientes em referéncia:

OV IFEST

Companhia de Desenvolvimento, Fundogda Espirilo-sontense de Tecnologio
Inovacac e Turismo de Vitoria

@ Prosperi

MCoren® %

ﬂm*ﬂﬂe@m ide:Endermanen do Espiric Santy HlmE e tieo P v

-\ PORTODE
a= /ITORIA

CODESA + AUTORIDADE PORTUARIA

CETURBES S =

Companhia Estaduel e Transportes e
Coletivos de Passagsiros do Estado do EM|D|0 pAIS FAES

Espirito Sarto

> DA AGRICTRTTRA
E FECUAKIA DO ESTADO DO £S5

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: contrato@cipe-es.com.br

www.cipe-es.com.br




<

> CIP Prevencao e Diagndstico Ocupacional
E” “Clinica de Medicina do Trabalho”
CNPJ: 10.832.431/0001-78

| MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli

PROPOSTA TECNICA
Vitoria, 11 de outubro de 2022.

~

A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL CNPJ: 29.979.036/0811-24
Sr(a). CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

E-mail: caroline.branco@inss.gov.br TEL.: (31) 99208-7128

1. OBJETIVO BASICO

A) Elaboracdo do inventario de risco e plano de agdo com a emissdo do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Registro e emissdo da LTCAT —
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

B) Gestdo dos eventos de SST:
Conforme requerido pelo eSocial. Sera realizado o envio das informagGes constantes dos documentos e
laudos emitidos pela CONTRATADA para o eSocial. A principio os seguintes eventos:

v §-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
"Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento
do trabalhador de suas atividades laborais." — valor conforme tabela vigente.

v/ §-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
"0 evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusées."

v/ §-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS
"Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condig¢bes
de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposi¢dao aos fatores de risco e o
exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do
eSocial."

2. ETAPAS DO PROCESSO
Reconhecimento das instalagdes e locais onde os empregados trabalham, para determinar ciclos de trabalhos
e as exposi¢des aos riscos.

3. VALOR PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS:

Planilha de calculo Aprovado

Un
. Relatérios / laudos Valor unitario Total Marque um "X"
1 PGR RS 660,00 | RS 660,00
1 PCMSO RS 540,00 | RS 540,00
1 LTCAT RS 1.320,00 | RS 1.320,00
1 LIP RS 1.220,00 | RS 1.220,00
1 | Plano de emergéncia RS 1.320,00 | RS 1.320,00
1 | Analise Ergonémica do Trabalho RS 1.680,00 | RS 1.680,00
1 | Checklist - local RS 480,00 | RS 480,00
Deslocamento RS -
Sub Total RS 7.220,00 Aprovado
DESCONTO -R$ 1.444,00 SIM NAO
TOTAL RS 5.776,00

Carga Inicial - S2240 RS 380,00

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitéria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrato@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br




CIP Prevencao e Diagndstico Ocupacional
“Clinica de Medicina do Trabalho”

CNPJ: 10.832.431/0001-78

c || MED] CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli
Entrada de 50% para inicio de Relatérios / Laudos RS 2.888,00
22 parcela RS 2.888,00
Gestao de SST - MENSAL (S2220, S2240) RS 304,00
Comunicagao de acidente de trabalho - CAT - S 2210 RS 90,00
Os exames abaixo, ndo estao incluidos na Gestao:
1 |Avaliagdo Clinica com emissdo de ASO RS 28,00 | RS 28,00
1 | Acuidade visual RS 16,00 | RS 16,00
1 |Espirometria RS 28,00 | RS 28,00
1 |Hemograma completo + plaquetas RS 12,00 | RS 12,00
1 |ECG (Eletrocardiograma) RS 33,00 | RS 33,00
1 |EEC (Eletroencefalograma) RS 60,00 | RS 60,00
1 Glicemia RS 6,50 | RS 6,50
1 |Teste de romberg RS 16,00 | RS 16,00
1 | Avaliagdo Psicosocial RS 16,00 | RS 16,00
1 |Raio X de Coluna Lombar RS 45,00 | RS 45,00
Outros exames conforme tabela de conveniado.
ENVIOS EVENTOS POR DEMANDA DE SST SIM NAO
EVENTOS - S 2220 ou disponibilizacdo do XML RS 5,00
EVENTOS - S 2240 ou disponibilizacdo do XML * R$ 20,00
Observagao: *S2240 — necessario o Laudo caracterizador (LTCAT ou LIP)

OBSERVACAO:

- Apods elaboragdo do inventario de risco, outras avaliagdes podem ser necessarias em cronograma de
execucdo, exemplo: avaliagdo de poeira, dosagem de ruido, vibragdao, vapores e outros agentes que
possam impactar no ambiente de trabalho, mais deslocamento para realizar coleta, valores estes que serao
apresentados para aprovagao e desenvolvimento da GRO.

- Optando pela Gestao de SST mensal, a empresa tera os documentos renovados automaticamente sem
custo adicional.

4, CONDICOES DE PAGAMENTO
- Entrada de cinquenta por cento do valor dos relatérios técnicos e valor correspondente a carga inicial -
via PIX ou boleto, CHAVE: 10.832.431/0001-78, o restante em 30 dias. (via boleto).

5. Prazo para Execucgdo:
- Apods aprovacao, sera incluido em agenda conforme sequéncia de autorizagao e crédito
- Os relatdrios e laudo podem levar até 60 (sessenta) dias para conclusao.

RESPONSAVEL: DATA: __ / /

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessdrios sobre o assunto em
referéncia.

Av. Vitéria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdriar - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: confrafo@cipe-es.com.br www.cipe-es.com.br



CIP Prevencéo e Diagnostico Ocupacional
“Clinica de Medicina do Trabalho”

CNPJ: 10.832.431/0001-78
CIP Prevencéo e Diagndstico Ocupacional Eireli

< I P
Atenciosamente,
RENILDO CARLOS
CIP Prevencio e Diagnostico MONTEIRO DE

Ocupacional Eireli
10.832.431/0001-78

Aw. Vitoria, 1973, térreo
Nazareth — Vitoria — ES
CEP.: 29.041-230

Clientes em referéncia:

OV IFEST

Companhia de Desenvolvimento, Fundogda Espirilo-sontense de Tecnologio
Inovacac e Turismo de Vitoria

@ Prosperi

OLIVEIRA:00535393709

Assinado de forma digital por
RENILDO CARLOS MONTEIRO DE
OLIVEIRA:00535393709

Dados: 2022.10.11 12:05:59 -03'00'

Renildo C. Monteiro de Oliveira

CRA/ES 14229

ID. 1.484.534-ES

@A Coren®

ﬂm*ﬂﬂe@m ideskadermanen do Espirio Senta

-\ PORTODE
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CODESA + AUTORIDADE PORTUARIA

CETURBES

Companhia Estaduel e Transportes
Coletivos de Passagsiros do Estado do
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FAES

Espirita Sarto

DA AGRICTLTTRA

E FECUAKIA DO ESTADO DO £S5

Av. Vitdria, 1973 - Lj. 02 - Nazareth
Vitdria - ES - CEP 29.041-230 - 27 3223-6408
E-mail: contrato@cipe-es.com.br

www.cipe-es.com.br
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ENC: Solicitacao de orcamento
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@ CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO S S 7~
Para: MARCELO COELHO LANZA Sex, 04/11/2022 15:04

jm INSS PGR Laudo de Insalubri...
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[
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CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura
Divisdo de Engenharia e Patriménio Imobiliario - SRII

Teams | (31) 99208-7128

De: COMERCIAL == S.0.3. - Assessoria Ocupacional <comercial@so3.com.br>
Enviado: quinta-feira, 6 de outubro de 2022 15:20

Para: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Assunto: Re: Solicitacdo de orcamento

Boa Tarde,

Em anexo orcamento solicitado.

Atenciosamente,
Dulci

©
Instogrom ywwww.instagram.com/so3medicinaocupacional/
S.0.3- Assessoria Ocupacional
503 Fone: (27) 3198 5600
ASSESSORIA Site: https://www.so3.com.br/
OCUPACIONAL

Em ©3/10/2022 16:37, CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO escreveu:
Boa tarde,

Solicitamos org¢amento para a contrata¢ao de servigos
especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Segurang¢a do
Trabalho tendo em vista a necessidade de elaboracao de PGR,

Laudo de Insalubridade, Andlise Ergondmica do Trabalho e Plano de
Emergéncia para as Agéncias do INSS abaixo relacionadas:

APS Domingos Martins

CNPJ: 29.979.036/0769-88

about:blank
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INSS

Att.:

Sra. Caroline Gomes

A 2,
SO3

Medicina do
Trabalho

Vitéria/ES, 06 de Outubro de 2022.

Ref.: Proposta Comercial para Elaboragao de Documentacéo Legal mandatériaem fungdo das exigéncias do eSocial

e (31) 99208-7182

Q

caroline.branco@inss.gov.br

Locais:

APS Cariacica
CNPJ: 29.979.036/0061-81
18 funcionérios (13 servidores e 5 estagiarios)

APS Domingos Martins
CNPJ: 29.979.036/0769-88
05 funcionarios (5 servidores)

APS Vila Velha
CNPJ: 29.979.036/0063-43
49 funcionarios (40 servidores e 5 estagiarios)

APS Vitoria
CNPJ: 29.979.036/0057-03
28 funcionarios (25 servidores e 3 estagiarios)

APS Guarapari
CNPJ: 29.979.036/0642-03
9 funcionarios (6 servidores e 3 estagiarios)

APS Serra
CNPJ: 29.979.036/0811-24
30 funcionarios (26 servidores e 4 estagiarios)
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SO3

Medicina do
Trabalho

Saudagoes Futuro Parceiro,

Aproveitando o advento do “Finalde Crise”, expandimos os nossos negdcios, realizamos novas contratagoes (inclusive de TST) e
agora, a nossa intengdo é negociar condigles, prazos e o que é melhor“pregos”. Acreditamosque a sua empresapodera contar
plenamente com o0s servicos da SO3 Medicina do Trabalho que contribuira para a elaboracdo, renovagdo ou atualizacdo da
documentacao legal relacionada a Seguranca do Trabalho bem como os treinamentos e também na Medicina do Trabalho através
de Exames Clinicos Ocupacionais e o Exame Toxicolégico através do pelo ja é uma realidade em nosso atendimento.

A SO3 Medicina do Trabalho é a mais experiente (quase 30 anos de bons servigos prestados no mercado capixaba), acreditada e a
mais lembradaClinica de Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho do ES e gostaria que a Respeitavel Cooperativa nos
conhecesse um pouco mais para assim passarmos a fazer parte de rol de possiveis fornecedores de servigos nesse segmento.

Na sequénciaestou encaminhando para conhecimento de V.Sas., a nossa Proposta Comercial com 0s nossos precgos referenciais
que ja praticamos na Grande Vitéria para algumas empresas e vocé podera constatar que séo prec¢os justos e dentro da realidade de
mercado e com a nossa estrutura, temos plena condigédo de atendé-los.

E muito bom compartilhar o nosso dia a dia com pessoas e empresas que inspiram as nossas conquistas.

“Se quisermos alcancar resultados nunca antes alcangados, devemos empregar métoos nunca antes testados.”

Francin Bacon

Desde ja colocamo-nos ao seu inteiro disporpara quaisqueresclarecimentos ou informacdes adicionais.

Atenciosamente, Uma empresa Associada a

www.so3.com.br

SO3Medicina do Trabalho

ABRESST

Associagao Brasileira de Empresas
de Saude e Seguranca no Trabalho




SO3

Medicina do
Trabalho

1. DESCRIGAO DOSSERVIGOS:

1.1 Na Seguranca do Trabalho

| INSS

ELABORAGCAO DE DOCUMENTOS MANDATORIOS E
AVALIACOES AMBIENTAIS

DESCRICAO EFETIVO " PRECO UNITARIO SUBTOTAL

PGR 2.832,00 16.992,00

Laudo Insalubridade 2.124,00 12.744,00

AET 2.508,00 15.048,00

. até 139 colaboradores
Plano Emergéncia 2.100,00 12.600,00

Ruido (pontual) 0,00 0,00
ILUMINANCIA
(Pontual) 0,00 0,00

R$ 57.384,00

»  Valor nominal com 50% de entrada e o restante ap6s a efetiva entrega dos documentos:

Nota:
1) Outras avaliagées ou documentos tecnicamente necessdrios para atendimento ao eSocial, deverdo ser negociados a parte.

1.20utros servigos que realizamos na Seguranca do Trabalho.

PRECO UNITARIO
(R$)

Avaliacdo Quimica 250,00
Dosimetria de Ruido 120,00
Dosimetria de Calor 120,00

DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

Emissédo do Relatdrio Anual do PCMSO-Programa de Controle Médico e 150.00
Salde Ocupacional.

OUTROS
DOCUMENTOS

Elaboracédo do PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario. 50,00




A 2,
SO3

Medicina do
Trabalho

Forma de Pagamento: a negociar conforme descrito na Descrigao dos Servigos.
Prazo de liberagao:

» Documentos — Em até 60 dias uteis;
Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.

Agradeco imensamente a oportunidade e aproveito para externar os meus sinceros votos de estima e consideracdo na certeza de
que podemos vir a firmar uma parceria saudavel e duradoura.

Nao deixe de contar conosco e visite nosso site!!
www.so3.com.br

Cordialmente,

Departamento Comercial

27 -31985600
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CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura
Divisdo de Engenharia e Patriménio Imobiliario - SRII

Teams | (31) 99208-7128

De: Jhennife da Vitoria <comercial@cipatec.com.br>

Enviado: quarta-feira, 5 de outubro de 2022 08:16

Para: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Assunto: RE: Solicitacdo de orcamento

Vocé ndo costuma receber emails de comercial@cipatec.com.br. Saiba por que isso é importante

Bom dia, Caroline.
Segue em anexo a proposta solicitada.

Atenciosamente;

Jheniffe da Vitoria
Auxiliar Comercial

. (27) 3324-6480- Opclo 3 (27)9.9727-7781
© Av_ Vitoria, 3069 - Gurigica, Vitéria - ES, 29045-020

Em conformidade com a LGPD, informamos que os dados pessoeis contidos neste e-mei farSo parte de um arquivo perencente
& Cipater, cujo objetivo & gerenciar 85 comunicacies e o envio de informecdes, respeitando as diretrizes dos ards. 58, 7 e 11
todos da LGPD. Esses dados serfo processados e refidos como confidencisis, por meio da aplicecio das medides de
seguranca relevantes @ pelo perioda necesséria pare formecer os nossos senvicos ou, na sus felts, pelo perodo exigido por les
Oz dados fomecidos néo serfo divulgados a-ferceiros ou ulifizados para finalidade diverse da informads, exceto se exigido
pela legislacio vigents

De: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Enviado: terca-feira, 4 de outubro de 2022 10:17

Para: Jhennife da Vitoria <comercial@cipatec.com.br>

Assunto: Solicitagao de orgamento

Bom dia,

about:blank
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SERVIGOS E TREINAMENTOS Servigos e Treinamentos

-

Vitéria, 05 de outubro de 2022.

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Cliente: APS Domingos Martins - CNPJ: 29.979.036/0769-88
Cuidados: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO

Email: caroline.branco@inss.gov.br
Telefone Contato: 31) 99208-7128

O Grupo CIPATEC, é especializada em servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, atuante no
mercado ha 15 anos com um modelo de gestdo pautado na exceléncia do atendimento dos nossos
clientes, prestado por uma equipe multidisciplinar, formada por Engenheiro, Médicos, Técnicos em
Seguranca do Trabalho, Administradores e Fonoaudidloga, especialmente treinados para identificar
as necessidades de sua empresa.

INVESTIMENTO:

SERVICOS CNPJ: 29.979.036/0769-88 QUANTIDADE

PGR - APS Domingos Martins 5 FUNCIONARIOS R$ 550,00
Laudo de insalubridade 5 FUNCIONARIOS R$ 600,00

37.000,00 o pacote para os
06 postos.

Incluso todos os custos de
deslocamentos que forem
necessarios para as
unidades a fim de coletar
informagdes, imagens, etc.
Prazo para entrega depende
da disponibilidade das
informacdes

AET- Analise Ergondmica do Trabalho nas agéncias R$ 2.500,00
do INSS

Plano de Emergéncia para as Agéncias do INSS

Av Vitéria, 3069, Ed Independéncia, Gurigica/ Vitéria — ES CEP 29046-020
cipatec@cipatec.com.br/ www.cipatec.com.br
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SERVICOS APS Vila Velha

Cipatec

SERVICOS E TREINAMENTOS

GZ

Servigos e Treinamentos

QUANTIDADE

CNPJ: 29.979.036/0063-43

PGR - Prazo de entrega 30 a 40 dias

49 FUNCIONARIOS

R$ 1.500,00

Laudo de insalubridade

49 FUNCIONARIOS

R$ 1,800,00

Plano de Emergéncia para as Agéncias do INSS

O valor ja foi mencionado
acima na primeira tabela

AET- Analise Ergonémica do Trabalho nas agéncias
do INSS

R$ 2.800,00

SERVICOS APS Vitéria

QUANTIDADE

CNPJ: 29.979.036/0057-03

PGR

49 FUNCIONARIOS

R$ 1.500,00

Laudo de insalubridade

49 FUNCIONARIOS

R$ 1,800,00

Plano de Emergéncia para as Agéncias do INSS

O valor ja foi mencionado
acima na primeira tabela

AET- Analise Ergon6mica do Trabalho nas agéncias
do INSS

R$ 2.800,00

SERVICOS APS Cariacica

CNPJ: 29.979.036/0061-81

QUANTIDADE

PGR

18 FUNCIONARIOS

R$ 900,00

Laudo de insalubridade

18 FUNCIONARIOS

R$ 1.100,00

Plano de Emergéncia para as Agéncias do INSS

O valor ja foi mencionado
acima na primeira tabela

AET- Analise Ergonomica do Trabalho nas agéncias
do INSS

R$ 2.500,00

Av Vitéria, 3069, Ed Independéncia, Gurigica/ Vitéria — ES CEP 29046-020
cipatec@cipatec.com.br/ www.cipatec.com.br
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SERVICOS E TREINAMENTOS Servigos e Treinamentos

-

SERVICOS APS Guarapari

QUANTIDADE
CNPJ: 29.979.036/0642-03
PGR 9 FUNCIONARIOS R$ 700,00
Laudo de insalubridade 9 FUNCIONARIOS R$ 890,00

O valor ja foi mencionado
acima na primeira tabela
AET- Analise Ergon6mica do Trabalho nas agéncias R$ 2.500,00

do INSS

Plano de Emergéncia para as Agéncias do INSS

SERVICOS APS Serra

QUANTIDADE
CNP): 29.979.036/0811-24

PGR 30 FUNCIONARIOS R$1.100,00

Laudo de insalubridade 30 FUNCIONARIOS R$1,450.00

O valor ja foi mencionado
acima na primeira tabela
AET- Analise Ergon6mica do Trabalho nas agéncias R$ 2.800,00

do INSS

Plano de Emergéncia para as Agéncias do INSS

4 - FORMA DE PAGAMENTO.

Este serao efetuados apds o recebimento da respectiva Nota Fiscal, que devera ser apresentada no
ato da contratacao dos servigos.

O pagamento devera ser realizado através de depdsito ou boleto na condicao de ENTRADA + 30
DIAS.

5 - CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA.

Os trabalhos propostos serdao coordenados pela equipe de profissionais da CIPATEC, a qual atuara
diretamente com profissionais especializados, conforme as necessidades e as particularidades da
execucdo dos servicos propostos.

Sem mais para o momento e ao dispor para quaisquer esclarecimentos ou discussdes necessarias.

Atenciosamente,

Av Vitéria, 3069, Ed Independéncia, Gurigica/ Vitéria — ES CEP 29046-020
cipatec@cipatec.com.br/ www.cipatec.com.br
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’SERVK()S E TREINAMENTOS Servigos e Treinamentos
JHENIFFE VITORIA
Comercial
CIPATEC SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Email: comercial@cipatec.com.br
(027) 3324-6480 / 99727-7781

AUTORIZACAO DO SERVICO

Declaro estar de acordo 05 de outubro de 2022

ASSINATURA

Av Vitoria, 3069, Ed Independéncia, Gurigica/ Vitéria — ES CEP 29046-020
cipatec@cipatec.com.br/ www.cipatec.com.br
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04/11/2022 16:03 ENC: Solicitagdo de orgamento — MARCELO COELHO LANZA — Qutlook

1J Excluir T Arquivar () Denunciar v~ €~ Resposta €\ Responda atodos > Encaminhar -

ENC: Solicitacao de orcamento

@ CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO © L S « ~
Para: MARCELO COELHO LANZA Sex, 04/11/2022 15:04
@y PC-H-INSS-C-190-22.docx o @} PC-H-INSS-DM-190-22.docx
57 KB 59 KB

X/ Mostrar todos os 6 anexos (347 KB) & Salvar tudo no OneDrive — INSS ¥ Baixar tudo

CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura
Divisao de Engenharia e Patriménio Imobiliario - SRIl

Teams | (31) 99208-7128

De: Luciano de Paula <coordenadorseg@milmed.com.br>

Enviado: terca-feira, 4 de outubro de 2022 09:01

Para: CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>
Assunto: Re: Solicitacdo de orcamento

Caroline Gomes, bom dia
Segue em anexo, 0s orgamentos solicitado.

Em 2022-10-03 16:35, CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO escreveu:
Boa tarde,

Solicitamos orcamento para a contrata¢do de servicos especializados de Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranca do Trabalho tendo em vista a necessidade de elaboracdo de PGR,

Laudo de Insalubridade, Analise Ergonémica do Trabalho e Plano de Emergéncia para as Agéncias do
INSS abaixo relacionadas:

APS Domingos Martins

CNPJ: 29.979.036/0769-88

05 funcionarios (5 servidores)

Quantidade de fungdes: 4 (Geréncia/Supervisdo, Recepc¢do/Triagem, Atendimento ao Publico
(guichés) e Servigo Administrativo Interno).

APS Vila Velha

CNPJ: 29.979.036/0063-43

49 funcionarios (40 servidores e 5 estagiarios)

Quantidade de fungdes: 6 (Geréncia/Supervisdo, Recepgao/Triagem, Atendimento ao Publico
(guichés), Pericia Médica, Reabilitacdo/Assisténcia Social, Servico Administrativo Interno).

APS Vitoria
CNPJ: 29.979.036/0057-03
28 funciondrios (25 servidores e 3 estagiarios)

about:blank



MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

Serra, 04 de Setembro de 2022.

A
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29.979.036/0769-88

A/C: CARLOLIE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
caroline.branco@inss.qov.br / (31) 99208-7128 / (27) 3249 - 4934

REF. : PROPOSTA COMERCIAL — PC-H-INSS-DM-190-22.

A MILMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.,
instalada em sede prépria, localizada a Rua Anténio Nobre Filho, N 255, Maria Ortiz, inscrita
no CGC/MF sob N°. 36.329.696/0001-41, vem através desta, apresentar proposta comercial
conforme segue:

1) DO OBJETO

1.1 - Elaboracdo Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Conforme Nova Norma
Regulamentadora N.2 01 - Disposi¢des Gerais, Realizacdo de Avaliagbes Ambientais, Emissao de
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Plano de Atendimento a Emergéncia e Elaboragcédo de
Analise Ergondmica do Trabalho, de Acordo com E-Social, Relatério Ergondmico, Avaliagdo de
Ruido de Conforto, Avaliagdo de lluminamento, Avaliacdo de Temperatura, Entrevista com
Empregados e Indicagdo de Adequagdes para Cada Posto de Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-15 e NR-17, do Ministério do Trabalho, para atendimento
aos empregados do INSS.

2) ENDERECO
2.1- Rua Bernadino Monteiro, N° 86 — Centro — Domingos Martins - ES

3) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
3.1- 09 Funcionarios

4) DAS FUNGOES

4.1- Geréncia/Supervisao, Recepgao/Triagem, Atendimento ao Publico (guichés), Servico
Administrativo Interno.

5) DOS PROGRAMAS

5.1- 01 (Um) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
01 (Um) Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE)
Laudos de Técnicos de Insalubridade (LTI)

Analise Ergon6mica do Trabalho (AET)
Deslocamento — Domingos Martins

6) DOS VALORES DOS PROGRAMAS

6.1- PGR - R$ 800,00 (Oitocentos Reais)
PAE - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
Laudos de Técnicos de Insalubridade - R$ 1.200,00 (Mil e Duzentos Reais)
Analise Ergonémica do Trabalho - R$ 1.200,00 (Mil e Duzentos Reais)
Deslocamento - R$ 200,00 (Duzentos Reais)

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 1
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

7) DO VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS
7.1- R$ 4.400,00 (Quatro Mil e Quatrocentos Reais).

8) DO PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS
8.1- 30 (Trinta) dias apo6s assinatura da proposta realizagcao das avaliagées.

9) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS

9.1- A MILMED, emitira a nota fiscal e boleto para pagamento, com vencimento para
30 (Trinta) dias ap6s a entrega dos Programas

10) DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse de ambas as partes.

No aguardo da resposta de V.S?%s., e abertos a negociagdes que se fagam necessarias,

Cordialmente,

Dr. Carlos Miguel Arantes Sad
Diretor Geral

Aprovador (a) da Proposta INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Data: / /

Caroline Gomes Pereira Castelo Branco
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 2
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

Serra, 04 de Setembro de 2022.

A
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29.979.036/0061-81

A/C: CARLOLIE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
caroline.branco@inss.qov.br / (31) 99208-7128 / (27) 3249 - 4934

REF. : PROPOSTA COMERCIAL - PC-H-INSS-C-190-22.

A MILMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,,
instalada em sede prépria, localizada a Rua Anténio Nobre Filho, N 255, Maria Ortiz, inscrita
no CGC/MF sob N°. 36.329.696/0001-41, vem através desta, apresentar proposta comercial
conforme segue:

1) DO OBJETO

1.1 - Elaboracdo Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Conforme Nova Norma
Regulamentadora N.2 01 - Disposi¢des Gerais, Realizacdo de Avaliagbes Ambientais, Emissao de
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Plano de Atendimento & Emergéncia e Elaboragao de
Anadlise Ergonémica do Trabalho, de Acordo com E-Social, Relatério Ergonémico, Avaliagdo de
Ruido de Conforto, Avaliagdo de lluminamento, Avaliacdo de Temperatura, Entrevista com
Empregados e Indicagcdo de Adequacbes para Cada Posto de Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-15 e NR-17, do Ministério do Trabalho, para atendimento
aos empregados do INSS.

2) DO ENDERECO
2.1- Av. Antonio Peixoto, S/N? - Vera Cruz — Cariacica - ES

3) DA QUANTIDAE DE FUNCIONARIOS
3.1- 18 Funcionarios

4) DAS FUNCOES

4.1- (Geréncia/Supervisao, Recepgao/triagem, Atendimento ao Publico (guichés), Pericia Médica,
Servico Administrativo Interno

5) DOS PROGRAMAS

5.1- 01 (Um) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
01 (Um) Plano de Atendimento a Emergéncia
Laudos de Técnicos de Insalubridade (LTI)
Andlise Ergon6mica do Trabalho (AET)

6) DOS VALORES DOS SERVICOS

6.1- PGR - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
PAE - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
Laudos de Técnicos de Insalubridade - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)
Analise Ergonémica do Trabalho - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 1
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

7) DO VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS
7.1- R$ 5.600,00 (Cinco Mil e Seissentos Reais).

8) DO PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS

8.1- 30 (Trinta) dias ap6s assinatura da proposta realizacao das avaliagdes.

9) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS

9.1- A MILMED, emitira a nota fiscal e boleto para pagamento, com vencimento para
30 (Trinta) dias apds a entrega dos Programas

10) DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse de ambas as partes.

No aguardo da resposta de V.S%s., e abertos a negociacdes que se fagcam necessarias,

Cordialmente,

Dr. Carlos Miguel Arantes Sad
Diretor Geral

Aprovador (a) da Proposta INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Data: / /

Caroline Gomes Pereira Castelo Branco
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 2
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

Serra, 04 de Setembro de 2022.
A

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29.979.036/0811-24

A/C: CARLOLIE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
caroline.branco@inss.qov.br / (31) 99208-7128 / (27) 3249 - 4934

REF. : PROPOSTA COMERCIAL - PC-H-INSS-S-190-22.

A MILMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.,
instalada em sede proépria, localizada a Rua Antonio Nobre Filho, N° 255, Maria Ortiz, inscrita
no CGC/MF sob N°. 36.329.696/0001-41, vem através desta, apresentar proposta comercial
conforme segue:

1) DO OBJETO

1.1 - Elaboracdo Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Conforme Nova Norma
Regulamentadora N.2 01 - Disposicdes Gerais, Realizagdo de Avaliacbes Ambientais, Emissao de
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Plano de Atendimento & Emergéncia e Elaboragao de
Analise Ergonémica do Trabalho, de Acordo com E-Social, Relatério Ergonémico, Avaliagdo de
Ruido de Conforto, Avaliagdo de lluminamento, Avaliagdo de Temperatura, Entrevista com
Empregados e Indicagdo de Adequagdes para Cada Posto de Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-15 e NR-17, do Ministério do Trabalho, para atendimento
aos empregados do INSS.

2) ENDERECO
2.1- Rod. Norte Sul, S/N2 — Lote 23 — Quadra 19 — Jardim Limoeiro — Serra - ES

3) DA QUANTIDAE DE FUNCIONARIOS
3.1- 30 Funcionarios

4) DAS FUNCOES

4.1- Geréncia/Supervisdo, Recepgao/Triagem, Atendimento ao Publico (guichés), Pericia Médica,
Reabilitacao/Assisténcia Social, Servico Administrativo Interno).

5) DOS PROGRAMAS

5.1- 01 (Um) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
01 (Um) Plano de Atendimento a Emergéncia
Laudos de Técnicos de Insalubridade (LTI)
Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

6) DOS VALORES DOS SERVICOS
6.1- PGR - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
PAE - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
Laudos de Técnicos de Insalubridade - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)
Analise Ergonémica do Trabalho - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)

7) DO VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS

7.1- R$ 5.600,00 (Cinco Mil e Seissentos Reais).

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 1
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

8) DO PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS

8.1- 30 (Trinta) dias apos assinatura da proposta realizagao das avaliagées.

9) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS

9.1- A MILMED, emitira a nota fiscal e boleto para pagamento, com vencimento para
30 (Trinta) dias ap6s a entrega dos Programas

10) DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse de ambas as partes.

No aguardo da resposta de V.S%s., e abertos a negociacdes que se fagcam necessarias,

Cordialmente,

Dr. Carlos Miguel Arantes Sad
Diretor Geral

Aprovador (a) da Proposta INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Data: / /

Caroline Gomes Pereira Castelo Branco
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 2
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

Serra, 04 de Setembro de 2022.

A
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29.979.036/0642-03

A/C: CARLOLIE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
caroline.branco@inss.qov.br / (31) 99208-7128 / (27) 3249 - 4934

REF. : PROPOSTA COMERCIAL - PC-H-INSS-G-192-22.

A MILMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,,
instalada em sede prépria, localizada a Rua Anténio Nobre Filho, N 255, Maria Ortiz, inscrita
no CGC/MF sob N°. 36.329.696/0001-41, vem através desta, apresentar proposta comercial
conforme segue:

1) DO OBJETO

1.1 - Elaboracdo Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Conforme Nova Norma
Regulamentadora N.2 01 - Disposi¢des Gerais, Realizacdo de Avaliagbes Ambientais, Emissao de
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Plano de Atendimento & Emergéncia e Elaboragao de
Anadlise Ergonémica do Trabalho, de Acordo com E-Social, Relatério Ergonémico, Avaliagdo de
Ruido de Conforto, Avaliagdo de lluminamento, Avaliacdo de Temperatura, Entrevista com
Empregados e Indicagcdo de Adequacbes para Cada Posto de Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-15 e NR-17, do Ministério do Trabalho, para atendimento
aos empregados do INSS.

2) ENDERECO
2.1- Rua Santana do lapo, N? 681 — Muquigaba — Guarapari - ES

3) DA QUANTIDAE DE FUNCIONARIOS
3.1- 09 Funcionarios

4) DAS FUNCOES

4.1- Geréncia/Supervisao, Recepcao/Triagem, Atendimento ao Publico (guichés), Per[icia Médica
Rabilitacao / Assistencia Social.

5) DOS PROGRAMAS

5.1- 01 (Um) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
01 (Um) Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE)
Laudos de Técnicos de Insalubridade (LTI)

Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
Deslocamento — Domingos Martins

6) DOS VALORES DOS PROGRAMAS

6.1- PGR - R$ 800,00 (Oitocentos Reais)
PAE - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
Laudos de Técnicos de Insalubridade - R$ 1.200,00 (Mil e Duzentos Reais)
Analise Ergondmica do Trabalho - R$ 1.200,00 (Mil e Duzentos Reais)
Deslocamento - R$ 200,00 (Duzentos Reais)

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 1
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

7) DO VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS
7.1- R$ 4.400,00 (Quatro Mil e Quatrocentos Reais).

8) DO PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS
8.1- 30 (Trinta) dias apos assinatura da proposta realizagcao das avaliagées.

9) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS

9.1- A MILMED, emitira a nota fiscal e boleto para pagamento, com vencimento para
30 (Trinta) dias ap6s a entrega dos Programas

10) DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse de ambas as partes.

No aguardo da resposta de V.S?%s., e abertos a negociagdes que se fagam necessarias,

Cordialmente,

Dr. Carlos Miguel Arantes Sad
Diretor Geral

Aprovador (a) da Proposta INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Data: / /

Caroline Gomes Pereira Castelo Branco
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 2
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

Serra, 04 de Setembro de 2021.
A
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29.979.036/0057-03

A/C: CARLOLIE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
caroline.branco@inss.qov.br / (31) 99208-7128 / (27) 3249 - 4934

REF. : PROPOSTA COMERCIAL — PC-H-INSS-V-190-22.

A MILMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,,
instalada em sede prépria, localizada a Rua Anténio Nobre Filho, N 255, Maria Ortiz, inscrita
no CGC/MF sob N°. 36.329.696/0001-41, vem através desta, apresentar proposta comercial
conforme segue:

1) DO OBJETO

1.1 - Elaboracdo Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Conforme Nova Norma
Regulamentadora N.2 01 - Disposi¢des Gerais, Realizacdo de Avaliagbes Ambientais, Emissao de
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Plano de Atendimento & Emergéncia e Elaboragao de
Anadlise Ergonémica do Trabalho, de Acordo com E-Social, Relatério Ergonémico, Avaliagdo de
Ruido de Conforto, Avaliagdo de lluminamento, Avaliacdo de Temperatura, Entrevista com
Empregados e Indicagcdo de Adequacbes para Cada Posto de Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-15 e NR-17, do Ministério do Trabalho, para atendimento
aos empregados do INSS.

2) DO ENDERECO
2.1- Av. Marechal Macarenhas de Moraes, N2 1737 — Monte Belo — Vitéria - ES

3) DA QUANTIDAE DE FUNCIONARIOS
3.1- 28 Funcionarios

4) DAS FUNCOES

4.1- Geréncia/Supervisdo, Recepgao/Triagem, Atendimento ao Publico (guichés), Pericia Médica,
Servico Administrativo Interno.

5) DOS PROGRAMAS

5.1- 01 (Um) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
01 (Um) Plano de Atendimento a Emergéncia
Laudos de Técnicos de Insalubridade (LTI)
Analise Ergon6mica do Trabalho (AET)

6) DOS VALORES DOS SERVICOS
6.1- PGR - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
PAE - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
Laudos de Técnicos de Insalubridade - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)
Analise Ergonémica do Trabalho - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)

7) DO VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS
7.1- R$ 5.600,00 (Cinco Mil e Seissentos Reais).

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 1
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

8) DO PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS

8.1- 30 (Trinta) dias apos assinatura da proposta realizagao das avaliagées.

9) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS

9.1- A MILMED, emitira a nota fiscal e boleto para pagamento, com vencimento para
30 (Trinta) dias ap6s a entrega dos Programas

10) DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse de ambas as partes.

No aguardo da resposta de V.S%s., e abertos a negociacdes que se fagcam necessarias,

Cordialmente,

Dr. Carlos Miguel Arantes Sad
Diretor Geral

Aprovador (a) da Proposta INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Data: / /

Caroline Gomes Pereira Castelo Branco
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 2
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

Serra, 04 de Setembro de 2022.

A
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNPJ: 29.979.036/0063-43

A/C: CARLOLIE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
caroline.branco@inss.qov.br / (31) 99208-7128 / (27) 3249 - 4934

REF. : PROPOSTA COMERCIAL - PC-H-INSS-VV-190-22.

A MILMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.,
instalada em sede prépria, localizada a Rua Anténio Nobre Filho, N 255, Maria Ortiz, inscrita
no CGC/MF sob N°. 36.329.696/0001-41, vem através desta, apresentar proposta comercial
conforme segue:

1) DO OBJETO

1.1 - Elaboracdo Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Conforme Nova Norma
Regulamentadora N.2 01 - Disposi¢des Gerais, Realizacdo de Avaliagbes Ambientais, Emissao de
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), Plano de Atendimento a Emergéncia e Elaboragédo de
Analise Ergondmica do Trabalho, de Acordo com E-Social, Relatério Ergondmico, Avaliagdo de
Ruido de Conforto, Avaliagdo de lluminamento, Avaliacdo de Temperatura, Entrevista com
Empregados e Indicagdo de Adequagdes para Cada Posto de Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras NR-1, NR-15 e NR-17, do Ministério do Trabalho, para atendimento
aos empregados do INSS.

2) DO ENDERECO
2.1- Rua Luciano das Neves, S/N? - Boa Vista — Vila Velha - ES

3) DA QUANTIDAE DE FUNCIONARIOS
3.1- 49 Funcionarios

4) DAS FUNGOES

4.1- (Geréncia/Supervisao, Recepcao/Triagem, Atendimento ao Publico (guichés), Pericia Médica,
Reabilitacao/Assisténcia Social, Servico Administrativo Interno.

5) DOS PROGRAMAS

5.1- 01 (Um) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
01 (Um) Plano de Atendimento a Emergéncia
Laudos de Técnicos de Insalubridade (LTI)
Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

6) DOS VALORES DOS SERVICOS

6.1- PGR - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
PAE - R$ 1.000,00 (Mil Reais)
Laudos de Técnicos de Insalubridade - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)
Analise Ergonémica do Trabalho - R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais)

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 1
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br




MILMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLTDA

R. Antonio Nobre Filho, 96, Jabour, Vitoria, ES. CEP 29.072-090
TEL.JFAX.: (27) 3327-1632 /] 9774 - 2095 E-mail: seg1@milmed.com.br

7) DO VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS
7.1- R$ 5.600,00 (Cinco Mil e Seissentos Reais).

8) DO PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS
8.1- 30 (Trinta) dias apo6s assinatura da proposta realizagao das avaliagées.

9) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS

9.1- A MILMED, emitira a nota fiscal e boleto para pagamento, com vencimento para
30 (Trinta) dias ap6s a entrega dos Programas

10) DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, caso
haja interesse de ambas as partes.

No aguardo da resposta de V.S?%s., e abertos a negociagdes que se fagam necessarias,

Cordialmente,

Dr. Carlos Miguel Arantes Sad
Diretor Geral

Aprovador (a) da Proposta INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Data: / /

Caroline Gomes Pereira Castelo Branco
Assessora Técnica Especializada de Engenharia e Arquitetura

Enderego: Rua Anténio Nobre Filho, N® 255 — Maria Ortiz CEP: 29072-295. 2
Tel: (27) 3327-1632 * (27) 3327-5055 — E-mail: miguel@milmed.com.br ou coordenadorseg@milmed.com.br
Site: www.milmed.com.br
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Anexo XV - Custo quilometro.pdf
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Informativo SBC | O melhor banco de composi¢des analiticas

Cligue na composicao para visualizar de forma analitica.

Filtro

Palavra Chave

CONTEM A CUSTO QUILOMETRO VOLKSWAGEN GOL 1.I

Regiao

BHE - Belo Horizonte - MG v

item Orcamentério

TODOS

Caodigo

Descrigao

Unidade

14185

CUSTO QUILOMETRO VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020

UN

Caddigo
8751
11090

30302

30311
30323
30333
30420
30469

30620

30725
Total

Descrigcao

COMBUSTIVEIS-GASOLINA COMUM
PNEU 155x13 4 LONAS GOL(/1000)

LAVAGEM E LUBRIFICACAO VEICULO PEQUENO
(/1000)

OLEO LUBRIFICANTE TRANSMISSAO (/1000)
MANUTENCAO SISTEMA IGNICAO P.(/1000)
AMORTECEDOR VEICULO PEQUENO (/1000)
SEGURO VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000)
VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000)

REPOSICAO CAPITAL VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO
2020 (/1000)

IPVA VOLKSWAGEN GOL 1.0 ANO 2020 (/1000)

Listados 1 composicdes

Data de Atualizacao

01/09/2022

- E&

Unidade

L
UN

H

L

UN
UN
UN
UN

UN

UN

v

Preco Unit.

1,50
indice Pretf:o
Unit.
0.1180 5,74
0.1250 0,60
0.2000 0,13
0.1000 0,03
0.1000 0,46
0.0800 0,85
0.0040 2,45
0.0100 49,00
0.0010 6,40
0.0490 1,57

Conheca: ™ critérios Elaboracdo de Orcamento e Medi¢des no Informativo SBC.pdf

Nota:

https://www.informativosbc.com.br/index1.html

Preco
Total

0,68
0,08

0,03

0,00
0,05
0,07
0,01
0,49

0,01

0,08
1,50

11
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Anexo XVI - Refeicao almoco.pdf



08/11/2022 07:23 Informativo SBC | O melhor banco de composi¢des analiticas

- ?
A PESYUISd S8 Udid N1 UTuelll diidueLild, 1E5PEILdIIUU-5E d pPdidVvid Liidve,
Clique na composicao para visualizar de forma analitica.

Filtro Palavra Chave
CONTEM v  alimentacao
Regiao Data de Atualizagao
BHE - Belo Horizonte - MG v 01/09/2022 v

item Orcamentério

- E@3e

Caodigo
Descricao

Unidade
Preco Unit.

14055
ALIMENTACAO - CAFE MATINAL PARA PESSOAL EM OBRAS @
UN

9,00

14159
ALIMENTACAO -REFEICAO PRONTA P/ OPERARIO/CAFE MANHA E ALMOCO @
UN

25,00

14056
ALIMENTACAO PARA OPERARIO CAFE/ALMOCO @
UN

25,00

Preco Preco
Unit. Total

5149 REFEICAO PRONTA PARA OPERARIO/ALMOCO UN 1.0000 25,00 25,00

Total 25,00

Cdédigo Descricao Unidade indice

14059
ALIMENTACAO-CAFE MATINAL E ALMOCO PARA PESSOAL DE OBRAS @
MES

873,60

69103
DUTO ESPIRAL FLEXIVEL 4" P/ CABO SUBTERRANEO DE ALIMENTACAO @
M

80,88

66718
ELETRICIDADE GERAIS DE ALIMENTACAO POR SALA @
UN

1.947,17

66482
CI CTDIFINANLC ACDAIC NE AL INMMENITACAN DND ADADTARENTN ——
https://www.informativosbc.com.br/index1.html
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Anexo XVII - TR Edital 22.pdf



MINISTERIO DA
I N P A CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGCOES E COMUNICACOES

INSTITUTD NACIONAL DE
PESOUISAS DA AMAZONIA

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA - INPA
PREGAO ELETRONICO N2 17/20189
(Processo Administrativo n2. 01.280.002175/2019-33)

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa especializada no servico de avaliagdo ambiental
(dosagem e avaliacdo guantitativa) de agentes fisicos, quimicos e vibracdes para
compor laudos de insalubridade e periculosidade, nas unidades do INPA, conforme
condigbes estabelecidas neste instrumento.

1.2. A licitagao serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme
tabela abaixo, facultando-se ao licitante a participacao em guantos grupos forem
do seu interesse, devendo oferecer proposta a todos os itens que o compdem,

Tabela 1: Grupo Manaus

ITEM[ESPECIFICACAQ VALOR

Avaliacao ambiental (dosagem e avaliacéo
quantitativa) de agentes fisicos, quimicos e vibragées
para compor laudos de insalubridade e
periculosidade, para compor laudos de insalubridade
e periculosidade nas unidades da Coordenacéo de
Pesquisas - COPES.

IR$ 24.825,00

Avaliacdo ambiental (dosagem e avaliacao
quantitativa) de agentes fisicos, guimicos e vibracées
5 [para compor laudos de insalubridade e
periculosidade, para compor laudos de insalubridade
e periculosidade nas unidades da Coordenacéo de
Dindmica Ambiental - CODAM

IRS 39.654,17

Mvaliacdo ambiental (dosagem e avaliacdo
guantitativa) de agentes fisicos, guimicos e vibragdes
GRUPO| 3 para compor laudos de insalubridade e IRs 37.039,50

01 periculosidade, para compor laudos de insalubridade R
e periculosidade nas unidades da Coordenacéo de
Sociedade, Ambiente e Saldde - COSAS

ihvaliacdo ambiental (dosagem e avaliacdo
quantitativa) de agentes fisicos, guimicos e vibragdes
para compor laudos de insalubridade e
periculosidade, para compor laudos de insalubridade
e periculosidade nas unidades da Coordenacao de
Tecnologia e Inovagéao - COTEL

RS 49.110,00

bvaliacdo ambiental (dosagem e avaliacao
quantitativa) de agentes fisicos, quimicos e vibragdes
para compor laudos de insalubridade e
periculosidade, para compor laudos de insalubridade
e periculosidade nas unidades da Coordenacdo de
Biodiversidade - COBIO,

IR$ 114.506,50

Avaliacdo ambiental (dosagem e avaliacao
quantitativa) de agentes fisicos, guimicos e vibragdes
6 para compor laudos de insalubridade e

periculosidade, para compor laudos de insalubridade
e periculosidade nas unidades da Coordenagéo de
iApoio Técnico Logistico - COATL.

IR$ 30.204,17

IR$295.339,33

(duzentos &
noventa e cinco
Imil, trezentos e
trinta e nove
Ireais e trinta e
trés centavos)

TOTAL GRUPO 01

Tabela 2: Grupo Roraima

ITEM | ESPECIFICACAQ VALOR

Avaliacdo ambiental (dosagem e avaliacdo
quantitativa) de agentes fisicos, quimicos e




vibracbes para compor laudos de
GRUPO| 7 insalubridade e periculosidade, para compor
02 laudos de insalubridade e periculosidade nas
unidades do Nicleo de Apoio & Pesquisa em
Roraima - NAPRR. Enderego: Rua Coronel

Pinto, n. 315, bairro Centro.Boa Vista - RR.

R$ 19.400,00

R% 19.400,00
TOTAL GRUPD 02 (dezenove mil e
guatrocentos reais)

Tabela 3: Grupo Acre

ITEM | ESPECIFICACAQ VALOR

Avaliacdo ambiental (dosagem e avaliagéo
quantitativa) de agentes fisicos, quimicos e
vibragbes  para compor laudos de
GRUPO insalubridade e periculosidade, para compor
03 8 laudos de insalubridade e periculosidade nas | R$ 20.733,33
unidades do Nicleo de Apoio & Pesquisa no
Acre - NAPAC. Endereco: Estrada Dias
Martins, s/n, Parque Zoobotanico da UFAC,
bairro Distrito Industrial. Rio Branco - AC.

R$ 20.733.33

(vinte mil,
TOTAL GRUPO 03 setecentos e trinta
e trés reais e
trinta e trés
centavos)

Tabela 4: Grupo Para

ITEM | ESPECIFICACAQ VALOR

Avaliagdo ambiental (dosagem e avaliagdo
quantitativa) de agentes fisicos, quimicos e
vibracoes para compor laudos de
GRUPO insalubridade e periculosidade, para compor

04 9 laudos de insalubridade e periculosidade nas R$20.966,67
unidades do Nucleo de Apoio & Pesguisa no
Pard - NAPPA. Endereco: Avenida 24 de
outubro, n. 3289, bairro Salé. Santarém - PA.

R$ 20.966,67
(vinte mil,
TOTAL GRUPO 04 novecentos Ie
sessenta e seis
reais e sessenta e
sete centavos)

Valor Estimado Total

Valor Total

Estimado R$ 356.439,33 (trezentos e cinglienta e seis mil, quatrocentos e trinta e nove reais e trinta e trés centavos)

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de engenharia, sem
dedicacdo exclusiva (enquadra-se no ramo de Engenharia de Seguran¢a do
Trabalho).

1.4, As medicdes deverdo contemplar todas as unidades do INPA relacionadas no
Anexo |, baseando-se nos agentes diversos constantes na Tabela Geral de Agentes
Ambientais do Anexo |l deste Termo de Referéncia.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Unitario.

1.6. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, ndo sendo
prorrogavel na forma do art. 57, Il, da Lei de Licitacoes.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade de execugao desse servico € mandatdria pela Orientacdo
Normativa n.04 de 14 de fevereiro de 2017, gue estabelece orientagdes sobre
caracterizacdo e justificativa da concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, quando houver exposicdo permanente ou habitual a agentes fisicos,
guimicos ou biologicos, e que em seu Art. 10 § 12 permite ao orgdo contratar
servigos de terceiros para a dosagem e medicdo de agentes fisicos e quimicos ou
para a identificacdo de agentes bioldgicos, com a finalidade de auxiliar o
profissional competente na expedicdo de laudo técnico.

2.2. A Norma Regulamentadora n? 15 do Ministério do Trabalho e Emprego,
aprovada pela Portaria n® 3.214 de 08 de junhc de 1978, estabelece os critérios de
enquadramento de atividades em “insalubres”, de acordo com os limites de
tolerdncia estabelecidos em seus Anexos para agentes fisicos e guimicos. Para isso
& necessaria a execucdo da avaliagdo quantitativa dos agentes presentes no local.
0O enguadramento s6 sera possivel mediante o resultado das avaliagdes
ambientais quantitativas.

2.3. E importante salientar que as concessdes dos adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da Administracao Publica Federal se dao por meio



do sistema SIAPE e que o referido sistema sofreu atualizacdo em dezembro/18.
Sua nova modalidade estabelece o cadastro de laudos técnicos em conformidade
com a Orientagdo Normativa n.04 de 14 de fevereiro de 2017, inclusive torna
obrigatdria a insercao dos dados da avaliacao guantitativa dos agentes quimicos e
fisicos, o que torna a contratacdo deste servico de extrema necessidade e
urgéncia, a fim de evitar gue a concessdo desses adicionais seja suspensa a quem
de direito.

2.4. A estimativa do custo total para contratacdo de empresa especializada em
avaliagdo ambiental (dosagem e avaliagdo gquantitativa) de agentes fisicos,
quimicos e vibracdes para compor laudos de insalubridade e periculosidade, nas
unidades do INPA é de R$ 356.439,33 (trezentos e cinglenta e seis mil,
guatrocentos e trinta e nove reais e trinta e trés centavos).

Planilha de estimativa de precos

- Valor Valor

Item | Descricao Quant. Unit. Total

Contratacdo de Empresa

especializada em avaliacdo ambiental

(dosagem e avaliacao quantitativa) de

agentes fisicos, quimicos e vibragées RS RS
1 para compor laudos de insalubridade | 1 356.439,33 | 356.439,33

e periculosidade, nas unidades do

INPA.

2.5. O servico descritoc neste objeto nao se enguadra em nenhum dos incisos do
Art, 42 do Decreto n. 7.746 de 05/06/2012 e Instrucéo Normativa n.01/2010
SLTI/MPT, dispensando-se desta forma os critérios e as praticas sustentaveis,

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares abrange a contratacdo de empresa especializada no servico de
avaliagdo ambiental (dosagem e avaliagdo gquantitativa) de agentes fisicos,
quimicos e vibracdes para compor laudos de insalubridade e periculosidade, nas
unidades do INPA. A solu¢do incluird:

3.1.1. Atualizacao dos laudos técnicos de insalubridade e periculosidade atendendo
a0 Art.10 da Orientagdo Normativa n.04 de 14 de fevereiro de 2017 que em seu §
1¢ recomenda a dosagem e medicdo de agentes fisicos e guimicos com a
finalidade de auxiliar o profissional competente na expedicdo de laudo técnico.

3.1.2. Insercao dos dados de medicdo guantitativa dos agentes guimicos e fisicos
nos campos obrigatérios do novo maédulo SIAPE SAUDE, garantindo a concessdo do
adicional ocupacional aos servidores do dérgdo que trabalham com exposicdo
permanente ou habitual em locais insalubres/periculosos, de acordo com o
enguadramento do novo Laudo Pericial.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAQ DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum de engenharia, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletranica.

4.2. Os servicos a serem contratados enguadram-se nos pressupostos do Decreto
n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3% do aludido decreto, cuja execugao indireta é
vedada.

4.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracéo, vedando-se qualguer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. Comprovar experiénciafgualificacdo e reconhecimento de mercado na
prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, especificamente
em avaliagdo ambiental (dosagem e medicdo) de agentes fisicos, quimicos e
vibragdes para elaboracao de laudo técnico;

5.1.2. Possuir Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;

5.1.3. Dispor de equipe técnica composta por Higienista Ocupacional ou Técnico
Higienista, certificade pela Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais -
ABHO, ou por Técnico em Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, ou
Médico do Trabalho com especializacdo em Medicina do Trabalho, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina. A eguipe dewve possuir ampla
experiéncia no manuseio de equipamentos de medicdo para agentes fisicos,
guimicos diversos e vibracdes.

5.1.4. Apresentar Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART dos profissionais
gue acompanhario o servigo.

5.1.5. Dispor de profissionais em nimero suficiente para acompanhar todo o
servigo, independente da localizagdo da unidade, Caso seja conveniente, podera
subcontratar servico para atender as unidades mais distantes de sua abrangéncia.

5.1.6. Dispor de todos os equipamentos de medigao {(bombas de amostragem de
alta e baixa vazao, detectores de gases, dosimetros e outros) que atendam aos
agentes guimicos, fisicos e vibragbes, constantes da Tabela Geral de Agentes




Ambientais do Anexo Il deste Termo de Referéncia;

5.1.7. Os certificados de calibracdo dos eguipamentos de medicdo, inclusive
importados, deverdo ser emitidos por empresas acreditadas pelo INMETRO e com
registro na RBC - Rede Brasileira de Calibracdo, acompanhado do ndmero de
credenciamento e deverdo ser apresentados no inicio dos trabalhos,

5.1.8. A eguipe devera proceder com a operacionalizacdo dos equipamentos de
acordo com a metodologia de medigde adequada, controlar o tempo de exposicdo
e quantidade de medicées/dosagens que garantam uma leitura eficiente dos
resultados.

5.1.9. Cada medicao deverd ser feita por localizacdo fisica/ambiente de trabalho
(avaliacao independente), de acordo com os agentes caracteristicos de cada
ambiente listado no Anexo | deste Termo de Referéncia, bem como observar a
Tabela Geral de Agentes Ambientais listados no Anexo Il As medicdes também
poderdo se realizar por Grupo Similar de Exposicdo - GSE, se assim for
conveniente;

5.1.10. As medicbes/dosagens coletadas deverdo ser avaliadas por laboratdrios
acreditados internacionalmente.

5.2. O servico sera de natureza nao continuada.

5.3. Para este servico ndc se enquadram os critérios e préticas de
sustentabilidade, conforme item 2.5 deste instrumento.

54. A prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo sera iniciada
imediatamente apds a assinatura do instrumento contratual,

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITACAOD

6.1. Para a prestacdo do servico objeto desta contratacao torna-se facultativa a
vistoria pela empresa prestadora.

6.2. A nao realizacao da wistoria, quando facultativa, nao podera embasar
posteriores alegacfes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.3. Caso opte pela vistoria, a empresa prestadora devera agendar sua visita com
antecedéncia por meio dos contatos (92) 3643-3139, 3643-3009, 3643-3309.

6.4. A vistoria serd acompanhada por representante da Administracao, designado
previamente pelo 6rgao e com pleno conhecimento das areas a serem avaliadas.

6.5. A licitante deveré declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes
e das condicoes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitacao,

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O prazo para inicio da execucdo do objeto atendera ao item 5.4, com previsdo
inicial para 0 més de dezembro/2019.

7.2. Os servigos serdo executados nas unidades do INPA abaixo descriminadas:
7.2.1. Grupo 1 - Manaus/AM:

| - Campus 1 (sede): Avenida André Aradjo, n. 2936, bairro Petrépolis. CEP 69067-
375. Manaus/AM;

Il - Campus 2: Avenida Bem-te-Vi, s/n, bairro Petropolis. CEF €9055-010.
Manaus/AM;

Il - Campus 3 (V8): Avenida da Lua, s/n, bairro Morada do Sol. CEP 69060-
082.Manaus/AM.

7.2.2. Grupo 2 - Boa Vista/RR:

| - Ndcleo de Apoio a Pesquisa: Rua Coronel Pinto, 315 bairro Centro. CEP 69301-
970. Boa Vista/RR.

7.2.3. Grupo 3 - Rio Branco/AC:

| - Nucleo de Apoio a Pesquisa: Estrada Dias Martins s/n, Parque Zoobotanico da
UFAC, bairro Distrito Industrial. CEP 69911-845. Rio Branco/AC.

7.2.4. Grupo 4 - Santarém/PA;

| - Nicleo de Apoio a Pesguisa: Avenida 24 de Outubro, n. 3289, bairro Salé. CEP
69040-010. Santarém/PA.

7.3. A execucao dos trabalhos devera atender a legislagdo vigente:
MNorma Regulamentadora NR 15 Anexo 11 da Portaria n® 3.214/78;
Orientacdo Normativa SEGRT/MP n® 04/2017 de 14 de fevereiro de 2017;
7.4. Siglas contidas neste Termo de Referéncia.

MNIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health;

0OSHA - Occupational Safety & Health Administration;

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists;
EPA - United States Environmental Protection Agency;

7.5. A CONTRATADA, por meio de seu preposto, devera realizar semanalmente
reunido com a equipe de fiscalizacao para informar o andamento dos servicos,
seguindo cronograma pré-definido entre as partes.

7.6. A CONTRATADA deverd apresentar na proposta, Declaracdo assinada pelo
representante legal, de que possui os equipamentos especificos e em numero
suficiente para a execugao dos servicos no prazo determinado, bem como
instalacfes e estrutura de suporte para a troca de informagdes com a
CONTRATANTE, suficientes para atender prontamente as demandas inerentes ao
objeto deste Termo de Referéncia.

7.7. Avaliacfies Quantitativas:

7.7.1. As avaliagfes guantitativas serao realizadas por unidade laboral ou
localizacédo fisica e devem ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 8h 45 12h e
das 14h as 18 horas, em dias de funcionamento do Instituto.



7.7.2. 0s equipamentos utilizados nas avaliacdes quantitativas deverdo estar
devidamente calibrados e dentro do prazo de validade da calibracao. Os requisitos
estabelecidos deverdoc ser comprovados por meio de copia do certificado de
calibracao emitido por laboratdrio de calibracao acreditado pela Rede Brasileira de
Calibragao (RBC) - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade
Industrial (INMETRO) ou certificados de calibragdo rastreaveis 8 Rede Brasileira de
Calibracao (RBC) - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade
Industrial - INMETRO.

7.7.3. As avaliagtes quantitativas serdo realizadas e custeadas pela CONTRATADA,
sem qualguer &énus & CONTRATANTE. Todos os custos para a execugdo dos
servicos (coleta, armazenamento e transporte de amostras para analise, andlise
da amostra, e se for o caso, despesas com diarias dos técnicos, deslocamento,
hospedagem, alimentacado, etc) séo de responsabilidade da CONTRATADA.

7.7.4. As despesas referentes aos insumos necessarios (amostradores, etc), bem
como coleta, armazenamento e transporte de amostras para andlise laboratoriais
serdo custeadas pela CONTRATADA, sem gualquer énus & CONTRATANTE. O valor
das analises quantitativas, referem-se a todas as despesas necessarias & analise
(laboratorio, méo de obra, equipamentos, etc.),

7.7.5. A CONTRATADA devera prover pessoal técnico qualificado, equipe de
campo, para realizar as avaliagbes guantitativas e respectivo manuseio dos
equipamentos. A equipe técnica da CONTRATADA deverd acompanhar as
avaliagbes do inicio ao fim, nao sendo permitido o seu afastamento em nenhum
momento.

7.7.6. Todos os equipamentos gque exigirem calibracao diaria (afericao de campo),
antes efou depois da coleta das amostras, deverao ter suas calibragdes realizadas
no local de trabalho, dentro das instalacdes do INPA e sob a fiscalizacdo da
mesma. Nao sera permitida uma wvariagdo maior que 5% entre as calibragbes
Iniciais e finais.

7.7.7. As metodologias analiticas para avaliacao de agentes guimicos deverao
seguir prioritariamente as Normas Regulamentadoras (NR) emitidas pelo Ministerio
do Trabalho e Emprego & a metodologia definida pelas normas internacionais da
National Institute for Occupational Safety and Health — NIOSH, Occupational Safety
& Health Administration - OSHA e United States Environmental Protection Agency -
EPA, além das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

7.7.8. Todas as avaliacbes quantitativas para agentes guimicos serdo norteadas
pelo método de coleta, tipo de amostradores e tempo de amostragem informados
nas planilhas de avaliagdo de agentes quimicos. Caso a CONTRATANTE verifique a
impossibilidade de atender a CONTRATADA em algum dos métodos especificados,
mas possua condicdes de realizar a analise por outro método que conste nas
Normas Internacionais de Higiene e Seguranca do Trabalho, a CONTRATADA
devera submeter a informacé&o do método para analise da CONTRATANTE.

7.7.9. O tempo de coleta de amostra para agentes guimicos com limites de
tolerancia VALOR TETO conforme Anexo 11 da NR 15 e que constam no ANEXO I| -
TABELA GERAL DE AGENTES AMBIENTAIS POR LOCALIZACAO FISICA (Acido
cloridrico, Formaldeido e Didxido de nitrogénio) devem ser amostrados conforme
método indicado. Para os demais agentes quimicos que ndo possuem valor teto,
as vazoes/volume devem ser adequadas para coletar, ao menos, 70% da jornada
de trabalho do servidor com o agente especificado. Neste Termo de Referéncia,
estimou-se uma coleta para jornada de 8 horas, entretanto, devido a
particularidades e de acordo com o agente guimico e o campus avaliado, este
tempo pode ser reduzido. Em reunido prévia com a CONTRATADA, sera realizado
um planejamento de amostragem considerando os tempos de exposicdo para
cada agente guimico. No ANEXO Il - TABELA GERAL DE AGENTES AMBIENTAIS FOR
LOCALIZACAO FISICA observa-se a quantidade estimada de postos de trabalho gque
necessitam de avaliacdo de cada agente quimico listado.

7.7.10. Caso sejam realizadas avaliacdes quantitativas procedidas através métodos
de amostragem instantanea, de leitura direta, devem ser realizadas pelo menos,
10 (dez) amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte} minutos, coletadas na
zona respiratdria do trabalhador, sendo que os dados das amostragem devem
incorporarem-se aos resultados da anaise em tabelas com a respectiva meédia das
concentracées e o tempo de exposicao despendido em todas as fases de
exposicdo ao agente quiico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado
também devem constar dos registros da analise.

7.7.11. Nas amostragens continuas e de leitura indireta, realizadas por bombas
gravimericas ou medidores passivos, as amostras deverao ser enviadas para
laboratorios e os registros dos exames laboratoriais devern compor os resultados
da anélise.

7.7.12. Deverd constar nos registros de campos dados sobre a temperatura,
pressdo atmosférica e umidade relativa do ar referente as condigdes ambientais
existentes no momento em gue foram realizadas as coletas. Os resultados das
concentragdes dos agentes guimicos deverdo ser corrigidos para as condicdes de
campo.

7.7.13. No momento das avaliagfes gquantitativas, o técnico efou engenheiro de
seguranca do trabalho responsédvel pela execucdo, deverd obrigatoriamente
certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulagbes estac sendo
seguidos adeguadamente e sendo utilizados todos os recursos de protecéo
existentes no ambiente, como por exemplo, capelas de exaustao, capelas de fluxo
laminar, sistema de exaustao, uso de equipamentos de protecao individual, etc.
Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagbes ndo sejam
seguidos, o técnico e/ou engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela
execucdo devera cancelar a avaliagdo e comunicar formalmente o fiscal do
contrato para que sejam tomadas as providéncias necessdrias e para que as
avaliagbes sejam realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislagcao, sequindo
as boas préticas de laboratdrio e utilizando todos os mecanismos de seguranca
disponibilizados pela CONTRATANTE,

7.7.14. Caso seja necessario repetir a avaliacdo guantitativa de um agente, esta
devera ser realizada em dia alternado, ndo consecutivo.

7.8. Cronograma de Execucao:

7.8.1. A CONTRATADA devera atender os prazos maximos para realizacao dos
servicos de avaliagao ambiental em todas as unidades do Instituto, a contar do
inicio do servigo conforme item 5.4, de acordo com especificado:

a) Grupo 1 - Manausf/AM: 50 dias dteis



b) Grupo 2 - Boa Vista/RR: 2 dias teis
c) Grupo 3 - Rio Branco/AC: 2 dias Uteis
d) Grupo 4 - Santarem/PA: 2 dias uteis

7.8.2. Os prazos estdo estimados numa meédia de avallacdo/dia de 4
unidades/localizacoes fisicas.

7.8.3. A gualquer momento a CONTRATANTE, poderd solicitar & CONTRATADA,
alteracao do cronograma estabelecido.

7.8. Os ftrabalhos a serem executados com prestacdo de servigo pela
CONTRATADA devem atender as seguintes etapas:

a) Planejamento dos servigos em conjunto com a CONTRATANTE;
b) Coleta das amostras nas unidades/localizacées fisicas;

¢} Envio das amostras para analise em laboratdrio;

d) Entrega dos relatdrios técnicos com as informacgdes solicitadas.
7.10. Rotinas técnicas de execucao do objeto:

7.10.1. Para a execucao dos servicos, a8 CONTRATADA deverd recolher e fornecer
copia da Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART, devidamente registrada
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

7.10.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA realizar as analises das
amostras coletadas dentro de seus respectivos prazos de validade. Caso haja
eventual expiracdo de prazo de validade (estabilidade) das amostras, as novas
coletas correrdo as expensas da CONTRATADA, sem gualguer dnus para a
CONTRATANTE.

7.10.3. Caberd & CONTRATADA disponibilizar recursos fisicos e telecomunicativos
de atendimento, por telefone ou e-mail, durante todo o horario comercial, para
encaminhamento das ordens de servi¢o, esclarecimento de dlvidas e/ou acertos
na execucao do objeto.

7.10.4. A CONTRATADA devera apresentar o relatoric técnico dos servigos em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados apds a data de encerramento das
respectivas coletas em campo.

7.10.5. Durante os servicos de coleta de amostras nas dependéncias da
CONTRATANTE dewvera ser aplicado formulario proprio de campo por parte do
corpo técnico da CONTRATADA, o qual devera conter a descricdo de todas as
atividades realizadas e todas as ocorréncias relevantes durante o periodo de
coleta.

7.10.6. A equipe de fiscalizagdo acompanhara o desenvolvimento dos servicos de
coleta.

7.10.7. A CONTRATADA devera apresentar, em prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias contados apoés a data de encerramento das coletas, RELATORIO TECNICO
dividido em volumes, impresso e encadernado em papel branco com timbre da
CONTRATADA e em arquivo eletrénico. Cada volume fara referéncia a um
campus/nicleo de pesquisa, atestado e assinado por profissional de nivel superior
com formacgéo na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado no competente Conselho de Classe, no gual deverao constar:

a) Dados da coleta e da andlise: responsdvel pela amostragem, detalhamento da
localizacéo do localfambiente onde foram feitas as medigdes e o nome do referido
local, horario inicial e final e datas de coleta em campo, indicacao dos locais nos
guais foram colhidas as amostras e descricBo das atividades realizadas no
momento da medicao, indicagao do volume de ar amostradofvazao e tempo de
coleta (quando aplicavel), metodologias de coleta, indicacao do amostrador (tipo,
modelo, nimero, série), informacdes dos equipamentos de anélise (descrigdo,
modelo, data de calibragcdao com validade, nimero do certificado de calibracao,
etc), formularios de campo;

b} Resultados das andlises: denominacao do ambiente de trabalho avaliado; data
da medicéo; tempo de medicdo; metodologia aplicada (FUNDACENTRO); unidade
de medida especifica; o agente nocivo (fisico ou guimico); o limite de tolerancia
conforme Anexos da NR 15 ou os Limites de Exposicao Ocupacional - LEO do
Manual da ACGIH {(American Conferenceof Governamental Industrial Hygyenists)
ou Conferéncia Americana de Higienistas Industriais Governamentais ou outros
parametros estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacionais - NHO's; dados
do Laboratério gue fez a leitura e assinatura do responsavel técnico.

c) Copia da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART relativa ao servigo objeto
deste Termo de Referéncia.

7.10.8. Havendo ou nao subcontratacio dos servicos de andlise laboratorial de
amostras colhidas, os respectivos resultados deverdo ser acostados ao relatdrio
técnico correspondente, e lhe serdo parte integrante para todos os fins,

7.10.9. Nao serdo aceitos servicos que ndo atendam fielmente as especificagtes
técnicas solicitadas, exceto com configuragdes superiores. Se a qualidade dos
servicos prestados nao corresponder as especificacoes exigidas neste instrumento,
devera o objeto ser imediatamente refeito pela CONTRATADA, sem qualguer énus
para a CONTRATANTE, independentemente da aplicagao das penalidades cabiveis.

7.10.10. Os resultados das medicdes/dosagens deverdo ser entregues a unidade
"Seguranca do Trabalho" da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas na sede do
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia - INPA, localizado no endereco
Avenida André Araljo n. 2936, bairro Petrdpolis, CEP 69067-375, Manaus-AM.

7.10.11. Todas as etapas serdo acompanhadas por representante(s) da
Administracdo ou comissdo designado (s) previamente pelo orgdo e com pleno
conhecimento das éreas a serem avaliadas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

B.1. Para acompanhamento e fiscalizacdao do contrato oriundo da presente
contratacdo sera (ao) designadols) representante(s) da Administracao,
formalmente pelo INPA, através de portaria especifica, conforme estabelecido no
Art, 40 da IN 05/2017.

8.1.1 Gestor Administrativo do Contrato
8.1.2. Fiscal Técnico, e;
8.1.3. Fiscal Administrativo



B.2. As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9,1, Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
equipamentos de medicao/dosagem que atendam aos agentes de risco
relacionados no Anexo Il - Tabela Geral de Agentes Ambientais/Localizacao Fisica,
observando os critérios estabelecidos no item 5.1.1, VI e VII, deste instrumento,
providenciando a calibracdo quando necessario, de forma a garantir a eficicia da
medigdo/dosagem.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor ou
comissao especialmente designada, anctande em registro préprio as falhas
detectadas, indicandc dia, més e ano, bem comeo o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Motificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando
prazo para a sua correcdo, certificando-se de gue as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdc do servigo, conforme
cronograma fisico-financeiro;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da Contratada, em conformidade com o Anexo X, Item & da IN SEGES/MP n®
5/2017;

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsadveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio dérgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliacoes periddicas da gqualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

10.9. Cientificar o orgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes
pela Contratada;

10.10, Arguivar, entre outros documentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagfes expedidas;

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com & alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e gquantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &8s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em gue se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
B.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia
prestada, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servicos, de empregado gque seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de
2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital & Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidédo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidiec Coletive de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja



inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos,

11.9. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagdes, em condigbes adequadas ac cumprimento das
normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

11.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.11. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualguer atividade gue nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou gue ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.12, Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o gue for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.13. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.14, Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacoes dos Poderes Plblicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

11.15. Submeter previamente, por escrito, a8 Contratante, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacfes do memorial descritivo.

11.16. N&o permitir a utilizacdo de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigfies de habilitagio e qualificagdo exigidas na
licitagao;

11.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
ne 13.146, de 2015.

11.19. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.20. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993,

11.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.22. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, eguipamentos e utensflios em quantidade,
gualidade e tecnologia adeguadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo;

11.23. Assegurar @ CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, "a"e "b", do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de
25/05/2017.

11.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequactes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

11.23.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificagoes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive agueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utlizacdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

11.24. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da
execucao do contrato, guando se tratar da subcontratacao prevista no artigo 48,
Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

11.25. Substituir @ empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na
hipotese de extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execugdo total, notificando o érgdo ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ou a
demaonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese em que ficard responsavel
pela execucdo da parcela originalmente subcontratada.

11.26. Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo
gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagéo.

11.27. Realizar a transido contratual com transfergncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuaré a execucdo dos servicos.

11.28. Manter os empregados nos hordrios predeterminados pela Contratante;
11.29, Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

11.30, Apresentar a Contratante, guando for o caso, a relacdo nominal dos
empregados que adentraréo no érgéo para a execugao do servico,

11.31. Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho, conforme
a categoria profissional;

11.32. Apresentar, quando solicitado pela Administracéo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a mé&o de obra oferecida para



atuar nas instalacées do drgao;

11.33. Atender as solicitacies da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em
gue ficar constatado descumprimentoe das obrigagfies relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.34, Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Contratante;

11.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.36, Manter preposto aceito pela Contratante nos horarics e locais de prestacéo
de servico para representa-la na execucaoc do contrato com capacidade para
tomar decisBes compativeis com os compromissos assumidos;

11.37. Instruir os seus empregados, quanto & prevencao de incéndios nas dreas da
Contratante;

11.38. Adotar as providéncias e precaugbes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas
as redes hidrossanitérias, elétricas e de comunicacéo.

11.39, Providenciar junto ao CREA efou ao CAU-BR as Anotacdes e Registros de
Responsabilidade Técnica referentes ao ohjeto do contrato e especialidades
pertinentes, nos termos das normas pertinentes {Leis ns. 6.496/77 e 12.378/2010);

11.40, Obter junto aos drgdos competentes, conforme o caso, as licengas
necessarias e demais documentos e autorizactes exigiveis, na forma da legislacao
aplicavel;

11.41. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto
responsavel, as informacgdes sobre o andamento do empreendimento, tais como,
namero de funcionarios, de equipamentos, condigdes de trabalho, condigdes
meteoroldgicas, servigos executados, registro de ocorréncias e outros fatos
relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagdo e situacdo das atividades
em relagdo ao cronograma previsto.

11.42. Refazer, as suas expensas, 0s trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e seus anexos,
bem como substituir agueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissao do Termo
de Recebimento Definitivo.

11.43, Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo
11 do Decreto n® 5.975, de 2006, de: (a) manejo florestal, realizado por meio de
Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo drgdo
competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: (b) supressao da
vegetacdo natural, devidamente autorizada pelo drgdo competente do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; (c) florestas plantadas; e (d) outras fontes
de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6érgdo ambiental
competente,

11.44. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais
utilizados em cada etapa da execucdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso
IX, da Instrucao Normativa SLTI/MP n® 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva
medi¢ao, mediante a apresentacao dos seguintes documentos, conforme o caso:

11.44.1. Copias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou
subprodutos florestais;

11.44.2. Cépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador
dos produtos ou subprodutos florestais Junto ao Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais -
CTF, mantido pelo IBAMA, guando tal inscricdo for obrigatéria, acompanhados dos
respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo 17, inciso II, da
Lei n® 6.938, de 1981, e Instrucdo Normativa IBAMA n® 05, de 15/03/2014, e
legislagao correlata;

11.44.3. Documento de Origem Florestal - DOF, instituido pela Portaria n® 253, de
18/08/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrucdo Normativa |IBAMA n® 21,
de 24/12/2014, quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais de origem
nativa cujo transporte e armazenamento exijam a emissdo de tal licenca
obrigatoria.

11.44.3.1. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucdo
contratual tenham origem em Estado gue possua documento de controle proprio,
a CONTRATADA devera apresenta-lo, em complementagdo ao DOF, a fim de
demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do
territdrio estadual.

11.45, Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos
da construgao civil estabelecidos na Resolucao n? 307, de 05/07/2002, com as
alteragdes posteriores, do Conselho Macional de Meio Ambiente - CONAMA,
conforme artigo 4°, §8 2° e 3° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 1, de
19/01/2010, nos seguintes termaos:

11.45.1.0 gerenciamento dos residuos originarios da contratagao devera obedecer
as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento
de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil apresentado ao érgdo competente, conforme o caso;

11.45.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n® 307, de
05/07/2002, a CONTRATADA devera providenciar a destinacao ambientalmente
adequada dos residuos da construgdo civil origindrios da contratagao,
obedecendo, no gue couber, aos seguintes procedimentos:

11.45.2.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo
ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros
de residuos classe A de reservacao de material para usos futuros;

11.45.2.2.residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagbes): deverdo ser
reutilizados, reciclades ou encaminhados a dreas de armazenamento temporario,
sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizagao ou reciclagem futura;

11.45.2.3. residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias
ou aplicagdes economicamente viaveis que permitam a sua
reciclagem/recuperacéo): deverac ser armazenados, transportados e destinados
em conformidade com as normas técnicas especificas;



11.45.2.4, residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a salde):
deverao ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em
conformidade com as normas técnicas especificas.

11.45.3. Em nenhuma hipdtese a Contratada podera dispor os residuos originarios
da contratacdo em aterros de residuos sdlidos urbanos, areas de “bota fora”,
encostas, corpos d’'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas nao licenciadas;

11.45.4. Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construcdo Civil, conforme o caso, a contratada comprovara, sob
pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle
de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114,
15.115 e 15.116, de 2004.

11.46. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

11.46.1. Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que
libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissac pontual ou fugitiva,
utilizado na execucdo contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao
de poluentes admitidos na Resolugao CONAMA n® 382, de 26/12/20086, e legislagao
correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte;

11.46.2. Na execugao contratual, conforme o caso, 2@ emissao de ruidos nao
poderéd ultrapassar os niveis considerados aceitdveis pela Norma NBR-10.151 -
Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na
NBR-10.152 - Niveis de Ruldo para conforto aclstico, da Associagdo Brasileira de
Normas Tecnicas - ABNT, nos termos da Resolucao CONAMA n® 01, de 08/03/90, e
legislagao correlata;

11.46.3. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrugao Normativa SLTI/MP n® 1, de
19/01/2010, deverao ser utilizados, na execucdo contratual, agregados reciclados,
sempre gue existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo
inferior em relagao aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de formacéo
de precos os custos correspondentes;

11.47. Responder por qualguer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por
uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes
de defeitos ou incorregdes dos servigos ou dos bens da Contratante, de seus
funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servigo
de engenharia.

11.48. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratdrios previamente aprovados
pela fiscalizacdo e sob suas custas, os lestes, ensaios, exames e provas
necessarias ac controle de qualidade dos materiais, servigos e equipamentos a
serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto neste Termo de
Referéncia e demais documentos anexos.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 20 % ( vinte
por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:

12.1.1. E vedada a sub-rogacao completa ou da parcela principal da obrigacio

12.1.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os reguisitos de gualificacdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

12.1.3. Em qualguer hipdtese de subcontratacao, permanece a responsabilidade
integral da Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacfes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagdo,

12.1.4. A licitante vencedora devera subcontratar Microempresas e Empresas de
Pegueno Porte, nos termos do art. 72 do Decreto nf 8.538, de 2015, nos
percentuais minimo de 1% e maximo de 20% , atendidas as disposicies dos
subitens acima, bem como as seguintes regras;

12.1.4.1. as microempresas e as empresas de pequeno parte a serem
subcontratadas deverao ser indicadas e qualificadas pelos licitantes no momento
da apresentacdo das propostas, com a descricdo dos bens e servigos a serem
fornecidos e seus respectivos valores;

12.1.4.2. no momento da habilitacdo e ao longo da vigéncia contratual, serd
apresentada a documentacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-se o
prazo para regularizacao previsto no § 12 do art. 42 do Decreto n? 8.538, de 2015;

12.1.4.3. a empresa contratada se comprometera a substituir a subcontratada, no
prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagdo,
mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total,
notificando o dérgac ou entidade contratante, sob pena de rescisao, sem prejuizo
das sangbes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicao, hipétese em
que ficara responsavel pela execugao da parcela originalmente subcontratada;

12.1.4.4. A exigéncia de subcontratacéo nao sera aplicavel quando o licitante for:
12.1.4.4.1. microempresa ou empresa de pequeno porte;

12.1.4.4.2. consércio composto em sua totalidade por microempresas e empresas
de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 33 da Lei n® 8.666, de 1993; e

12.1.4.4.3, consércio composto parcialmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte com participagao igual ou superior ao percentual exigido de
subcontratagao.

12.1.5. Nao se admite a exigéncia de subcontratacdo para o fornecimento de
bens, exceto quando estiver vinculado a prestacao de servigos acessorios.

12.1.6. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo
destinados diretamente as microempresas e empresas de pegueno porte
subcontratadas

13. ALTERAGAD SUBJETIVA
13.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra



pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condigBes do contrato; ndo haja prejuizo 2 execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo & continuidade do
contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacéo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, gque serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993,

14.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

14.3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servio deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia,

14.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequacéo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n% 8.666, de
1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
gue contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificactes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ccorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto &s obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancBes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8,666, de 1993,

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdao da execucgao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
representantes da Administracdo do drgao, equipe de fiscalizacdo ou Udnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicfes, fique assegurada a distincao
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acées relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢édo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro
instrumento substituto para afericao da gualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamentc com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndoc executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade infericr & demandada.

14.10. A utilizacdo do IMR ndoc impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestagdo dos servigos.

14.11. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.12. D fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagcao da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servigos realizada.

14.13. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliacdo de desempenho e gualidade da prestacio dos servicos realizada.

14.14, A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo
do servigco em relagdo a gualidade exigida, bem como guando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerédveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devemn ser aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatoério.

14.16. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

14.17. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
comao: marca, qualidade e forma de uso.

14.18. As disposices previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente & contratacgao.

14.19. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,



15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
provisorio e definitivo dos servigos, nos termos abaixo;

15.1.1. Ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto no
Cronograma Fisico-Financeiro, a Contratada apresentard a medicdo prévia dos
servicos executados no periodo, através de planilha & memdria de calculo
detalhada.

15.1.2. Uma etapa serad considerada efetivamente concluida quando os servigos
previstos para agquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem
executados em sua totalidade.

15.1.3. A Contratada também apresentard, a cada medigdo, os documentos
comprobatdrios da procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais
utilizados naquela etapa da execucado contratual, quando for o caso.

15.1.4. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apés a entrega da documentagao acima,
da seguinte forma:

15.1.5. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacéo
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

15.1.6. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato,

15.1.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregies resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima efou Unica medicdo de servicos até
fgue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

15.1.8. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, &
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

15.1.9. A aprovacao da medicao prévia apresentada pela Contratada ndo a exime
de gualguer das responsabilidades contratuais, nem implica aceitagao definitiva
dos servigos executados.

15.1.10. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento, o Fscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n® 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato;

15.1.11. No prazo de até 15 (guinze) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e
encaminhéa-lo ao gestor do contrato.

15.1.12, Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.1.13, Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do dltimo.

15.1.14. Na hipotese de a verificacao a gue se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.1.15, No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

15.1.15.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liguidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, salicitando &
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

15.1.15.2, Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas;

15.1.15.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, e

15.1.15.4. Atentar para o prazo maximo de 30 dias para pagamento, conforme
disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei B.666, de 1993, bem como de acordo com a
alinea "b" do item 4 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, Esse prazo se inicia
com a apresentacdo da MNota Fiscal/fFatura e inclui o prazo para o setor
competente verificar se a Nota Fiscal ou Fatura expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, previstos no item 3 do Anexo Xl da IN SEGES/MP, &
demais tramites burocraticos para pagamento. Ou seja, € o prazo desde a
apresentacdo da Nota Fiscal até o envio da ordem bancaria.

15.1.16. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo
do contrato, ou, em qualguer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em
vigor.

15.1.17. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.



16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota FiscalfFatura.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

16.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenclais do
documento, tais como:

16.6.1. o prazo de validade;

16.6.2. a data da emissdo;

16.6.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

16.6.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

16.6.5. o valor a pagar; e

16.6.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis,

16.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota FiscalfFatura, ou circunstancia gue
impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualguer dnus para a Contratante;

16.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcicnal a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate gue
a Contratada:

16.8.1. nao produziu os resultados acordados;

16.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

16.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou guantidade inferior a
demandada.

16.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

16.10. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condicdes de habilitagao exigidas no edital.

16.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacdc ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspens3c temporaria de participacao em licitagdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa
SEGES/MP n® 3, de 26 de abril de 2018.

16.13. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos dOrgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto &
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo  administrativo
correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.

16.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF,

16.16, Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualguer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

16.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

16.18, E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

16.19, Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado gue a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela & calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;



VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) |1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

I =(TX)
365

17. REAJUSTE

17.1. Os pregos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

17.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacao da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de
um ano, aplicando-se o Indice de Precos ao Consumidor Amplo  (IPCA)
exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importédncia calculada pela Gltima
variacdo conhecida, liguidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

17.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, cbrigatoriamente, o
definitivo,

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualguer forma né@o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor,

17.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao Indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. O adjudicatario prestard garantia de execugao do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n? B.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em wvalor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, sequro-garantia ou fianga bancaria.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do walor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento),

18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisac do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

18.4. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

18.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

18.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

18.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
e

18.4.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualguer natureza e para com
o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo gue rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetéria.

18.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida pdblica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

18.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmaos
parametros utilizados quando da contratacdo.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

18.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacéo gue
rege a matéria.

18.12. Sera considerada extinta a garantia:

18.12.1. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,



acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.13. O garantidor ndc é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualguer tempo, a garantia,
na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei
ne 10.520, de 2002, a Contratada que:

19.1. 1. inexecutar total ou parcialmente gualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucio do objeto;
19.1.3. fraudar na execuc¢ao do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5. cometer fraude fiscal;

19.1.6. ndo mantiver a proposta.

19.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de guaisquer das
obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia

sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (guinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacio
do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucao total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdc do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

19.2.2.3. 0,1% {(um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdc da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Pulblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos,

19.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

19.3. As sancbes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracoes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGCAO

ITEM | DESCRICAOD GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso




2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de |04
atendimento;

3 Manter funcionario sem gqualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por | ;5

servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por | 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 02
drgao fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente ou o1
néo atenda as necessidades do servigo, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada | 03
pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos

19 previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

n previsto na relacao de obrigagdes da CONTRATADA

01

19.5. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de
1993, a Contratada que:

19.5.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa & Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? B8.666, de 1933, e
subsidiariamente a Lei n® 9,784, de 1999,

19.7. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniso, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, gquando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente,

19.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 15 {(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no item 5.1. deste TR

20.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

20.4.1. Valor Global: R$ 356.439,33 (trezentos e cinguenta e seis mil, quatrocentos
e trinta e nove reais e trinta e trés centavos).

20.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao
edital.

20.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco unitario.

20.6. As regras de desempate entre propostas s&o as discriminadas no edital.

21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado das contratacdes é o previsto no valor global méximo de
cada grupo.

21.2. Tal valor foi obtido a partir do disposto na Normativa n® 5, de 27 de junho de
2014, especificamente o contido no inciso IV. Isto porque nao foram localizadas no
"Painel de Precos" do site de compra governamentais, do Governo Federal,
nenhuma licitagdo que atendesse as necessidades do INPA, bem como, ndo foram
encontrados nos sites de midias especializadas, nenhuma contratacdo da espécie.

22. ANEXOS
22.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
Anexos:

* Anexo | - Localizacdo das Unidades INPA a serem Avaliadas,;

* Anexo || - Tabela Geral de Agentes Ambientais/Localizacao Fisica;




Anexo lll- Planilha de Custos e Farmacao de Pregos.

Manaus, 21 de outubro de 2019,

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ANEXO | - Localizacdo das Unidades INPA a serem Avaliadas

- Grupo 1: Manaus

Coordenacao de Pesquisas - COPES

1 - Biotério Central / Campus 1

2 - Laboratdrio Temadtico de Microscopia Eletrénica/ Campus 2
3 - Laboratério Tematico de Biologia Molecular/ Campus 2

4 - Laboratdrio Tematico de Solos e Plantas 1 e 2/ Campus 3
5 - Laboratdrio de Triagem de Solos e Plantas/ Campus 3

Coordenacao de Dindmica Ambiental - CODAM

6 - Laboratorio de Quimica Analitica Ambiental/Campus 1

7 - Laboratorio de Pesquisa de Inseticida Vegetal/Campus 1

8 - Laboratdrio de Oleos Essencials e Fixos/Campus 1

9 - Laboratorio de Quimica Ambiental 1/Campus 1

10 | - Laboratorio de Quimica Ambiental 2/Campus 1

11 - Labaratorio de Quimica da Atmosfera (casa 20) /Campus 1

12 |- Ecologia, Monitoramento e Uso Sustentdvel de Areas Umidas - Grupo
MAUA/Campus 1

13 | - Dendrocronologia (Casa 20) - Projeto Max Plank

14 | - Laboratdrio de Andlises Quimicas/ Manejo Florestal/ Campus 3

15 | - Laboratorio de Ecossistermas Aquéticos/ Campus 3

16 | - Ecofisiologia de Arvores/ Campus 3

17 - Laboratdrio de Capacidade de Suporte Humano e Agroecossistemas/
Campus 3

18 | - Laboratorio de Fisiologia e Bioquimica Vegetal/ Campus 3

19 | - Bioquimica de Solos/ Campus 3

20 | - Ecologia de Comunidades / Campus 3

Coordenacao de Sociedade, Ambiente e Saude - COSAS

21 | - Laboratdrios de Alimentos e Nutricdo/ Campus 1

22 | - Laboratdrio de Leishmaniose e Doenca de Chagas/ Campus 1

23 |- Vetores da Maldria e Dengue - controle bioldgico (prédio principal) /
Campus 1

24 | - Vetores da Malaria e Dengue - casa 15 /Campus 1

25 | - Vetores da Malaria e Dengue - casa 22 /Campus 1

26 |- Citogenética, Gendmica e Evolugdo de Mosquitos Vetores da Malaria e
Dengue /Campus 1

27 | - Micologia Médica/ Campus 1

28 |- Laboratéric de Micobacteriologia e Acervo de Microrganismos anexo/
Campus 1

29 | - Laboratodrio de Virologia/ Campus 1

30 | - Laboratorio de Fitopatologia/ Campus 3

31 | - Laboratdrio de Fisico-Quimica de Alimentos / Campus 3

32 | - Laboratdrio de Microbiologia de Solo / Campus 3

33 | - Laboratdric de Melhoramento de Plantas / Campus 3

Coordenacao de Tecnologia e Inovacao - COTEI

34 | -Laboratdrio de Principios Ativos da Amazénia- LAPAAM /Campusl
35 | - Laboratdrio de Quimica de Produtos Naturais - LQPN/Campusl
36 |- Laboratdric Temético de Quimica de Produtos Naturais - LTQPN e Central

Analitica / Campus 1




37 | - Laboratdrio de Bioprospeccao e Biotecnologia/ Campus 1

38 | - Laboratorio de Patologia da Madeira/ Campus 1

39 | - Laboratéric de Fungos Comestiveis/ Linha Cogumelo/ Campus 1

40 - Laboratorio da Entomologia da Madeira/ Campus 1

41 | - Laboratdrio de Quimica da Madeira/ Campus 1

42 | - Laboratdrio de Produtos e Processos Florestais/ Campus 1

43 | - Laboratdrio de Estruturas de Engenharia / Campus 1

44 | - Labaratdrio de Preservacdo da Madeira / Campus 1

45 | - Laboratorio de Anatomia e ldentificacdo da Madeira/ Campus 1

46 | - Laboratério de Desinfeccédo da Agua/ Campus 1

47 | - Laboratorio de Artefatos da Madeira/ Campus 1

48 - Laboratdrio de Celulose, Papel e Carvdo Vegetal/ Campus 1

49 | - Laboratorio de Chapas e Painéis de Aglomerados/ Campus 1

50 | - Setor de Marcenaria, Carpintaria e Serraria/ Campus 1

51 | - Laboratério de Bioquimica de Frutos e Fisiologia Pds-Colheita/ Campus 3

52 | - Laboratdrio de Fisica-Quimica de Alimentos / Campus 3

53 | - Planta-Piloto de Processamento de Frutos / Campus 3

54 - Laboratorio de Tecnologia do Pescadoe / Campus 3

55 | - Planta-Piloto de Processamento de Pescado / Campus 3

56 | - Planta-Piloto de Curtimento de Peles de Peixes/ Campus 3

57 | - Laboratdrio de Fisiologia aplicada & Piscicultura/ Campus 3

58 | - Fabrica de Racdo/ Campus 3

59 | - Laboratorio de Enzimologia/ Campus 3

&0 - Laboratdrio de Nutrigdo/ Campus 3

61 | - Monitoramente de Viveiros / Campus 3

62 | - Laboratdrio Agroflorestal / Campus 3

63 |- Laboratdrio de Ecologia e Biotecnologia de Microrganismos da Amazonia/
Campus 3

64 | - Propagacdo de Plantas e Tecnologia Digital /Campus 3

65 | - Laboratorio de Andlises de Sementes Florestais / Campus 3

Coordenacao de Biodiversidade - COBIO

66 | - Secretaria das Colecdes e Acervos Cientificos /Campus 2

67 | - Herbdrios 1 e 2/Campus 1

68 | - Taxonomia Vegetal/ Campus 1

69 | - Botdnica Econémica/ Campus 1

70 | - Criptégamas e Anatomia Vegetal/ Campus 1

71 | - Laboratdrio de Polinizagdo / Campus 1

72 | - Inventario Floristico 1 e 2/ Campus 1

73 | - Palinologia/ Campus 1

74 | - Laboratdrio de Estudos de Palmeiras 1 e 2, e Viveiro Anexo/ Campus 1
75 | - Laboratdrio de Genética e Biologia Reprodutiva de Plantas / Campus 1
76 | - Laboratdrio de Genética de Abelhas/ Campus 1

77 | - Laboratdrio de Ecofisiologia e Evolugdo Molecular - LEEM/ Campus 1
78 | - Laboratdrio de Fisiologia ComportamentalfCampus 1

79 | - Colegdes de Tecidos Genéticos/ Campus 1

80 | - Centro de Estudos de Queldnios da Amazdnia - CEQUA / Campus 1
81 | - Laboratdrio de Plédncton - Fictopldncton e Zooplancton/Campus 2

82 | - Laboratorio de Limnologia da Agua 1 e 2/Campus 2

83 | - Sistematica e Ecologia de Queldnios/Campus 2

84 | - Laboratdrio de Dindmica e Populagdes de Peixes/Campus 2

85 - Ecologia de Peixes 1/Campus 2

86 - Ictiopldncton e Ecologia de Peixes 2/Campus 2




87 | - Sistemdtica e Ecologia de Peixes/Campus 2

88 | - Parasitoiogia e Patologia de Peixes/Campus 2

&89 - Laboratdrio de Carcinologia/Campus 2

90 | - Laboratorio de Genética Animal/Campus 2

a1 - Ecologia e Sistematica de Invertebrados do Solo/Campus 2

92 | - Labaratdrio de Genética e Evolucdo de Anofelinos Neotropical/Campus 2

a3 - Laboratdrio de Entomologia Médica/Campus 2

94 | - Citotaxonomia e Ecologia de Insetos Aquéticos/Campus 2

95 | - Laboratdrio de Coledptera/Campus 2

96 - Laboratdrio de Diptera/Campus 2

97 | - Laboratdrio de Culicidae e Lepddpteras/Campus 2

98 | - Laboratério de Hymendptera 1 e 2/Campus 2

99 | - Laboratdrio de Ephemeroptera e Gerrinae/Campus 2

100 | - Laboratdrio de Dipteros/Campus 2

101 | - Laboratdrio de Entomologia Agricola e Filorestal/Campus 2

102 | - Laboratorio de Sistemdtica Urbana e Forense/Campus 2

103 | - Colegdes Zooldgicas: Acervo das Colegcbes de Aves/Campus 2

104 | - Colecdes Zooldgicas: Acervo das Colecdes de Invertebrados/Campus 2

105 | - Colecbes Zooldgicas: Acervo das Colecdes de Mamiferos 1 e 2/Projeto
Team /Campus 2

106 | - Colecdes Zooldgicas: Acervo das Colegdes de Répteis e Anfibios/Campus 2

107 | - Colecbes Zooldgicas: Acervo das Colegdes de Tecidos/Campus 2

108 | - Colegoes Zooldgicas: Acervo das Colecaes de Peixes/fCampus 2

109 | - Colecdes Zooldgicas: Sala de Preparacdo, Via Umida, Via Seca/Campus 2

110 | - Colecdes Zooldgicas: Taxidermia de Aves e de Mamiferos/Campus 2

111 | - Colecdes Zoologicas: Dermestario/Campus 2

112 | - Laboratdrio de Bioprospeccdo e Bioativos de Insetos/Campus 2

113 | - Laboratdrio de Cogumelos da Amazonia fCampus 3

114 | - Laboratério de Sementes 1/Campus 3

115 | - Labaratdrio de Sementes 2/Campus 3

116 | - Laboratdrio de Ecologia de Interacdo de Insetos e Plantas / Campus 3

117 | - Laboratdrio de Pedobiologia / Campus 3

118 | - Laboratorio de Ecologia Vegetal/Campus 3

118 | - Laboratdrio de Ecologia de Vertebrados / Campus 3 (Claudia Keller)

120 | Labaram’r‘fa de Ecologia de Populagoes e Comunidades / Campus 3
{Albertina Pimentel)

121 &Laboratdn'o a‘fs- Biorogja Evolutiva e Comportamental de Aves - LABECA /

ampus 3 (Marina Ancides)

Coordenagao de Apoio Técnico e Logistico - COATL (gestao

administrativa, reservas e flutuantes):

122 | - Servico de Radioprotecdo / PAMRAD/ Campus 1

123 | - Almoxarifado / SEMPC fCampus 1

124 | - Motoristas (Trabalho de campo)} / Campus 1 e 3

125 | - Servico de Telecomunicacdo e Telefonia / Campus 1

126 | - Biblioteca

127 :I ;Eis.tagéo Experimental de Fruticuftura Tropical. Endereco: Km 40 da BR

128 :I ;.':::.tagéo Experimental de Silvicultura. Endereco: Situada no Km 43 da BR

129 |- Estacdo Experimental Dr. Alejo Von Der Pahlen - Hortalicas. Endereco: Am
010, Km 14, entrada pela Expoagro.

130 | - ZF2 - Base do Manejo Florestal - ZF2. Enderego: BR 174, km 50.

Grupo 2: Roraima

| T | - Ntcleo de Apoio & Pesquisa em Roraima. Enderego: Rua Coronel Pinto, 315
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(INFORMAGOES A SEREM INSERIDAS NA FERRAMENTA “ETP DIGITAL”)

Nota explicativa: Este documento visa subsidiar as futuras Equipes de Planejamento da Contratacdo das Superintendéncias Region
Estudo Técnico Preliminar, nos moldes da IN 40 SEGES/ME.

Para composicdo dos tépicos apresentados neste modelo, foram replicados aqueles presentes no sistema “ETP Digital”, de uso obrig
do Estudo Técnico Preliminar, conforme §12 do art. 22 da IN 40 SEGES/ME. E de suma importancia que as Equipes de Planejamento a
apresentado considerando a realidade da demanda das respectivas Superintendéncias Regionais, principalmente no que se refere
ndo da solugdo.

Para a elaboragdo deste modelo considerou-se que a futura contratagdo ocorrera mediante licitagdo na modalidade Pregdo, em s
Nos casos de dispensa de licitagdo devera ser observado o disposto no §12 do art. 202 IN 5/2017 SEGES.

Considerando que a estimativa do valor da contratagdo, etapa obrigatéria do Estudo Técnico Preliminar, seguird os preceitos do Decr
imprescindivel que a Equipe de Planejamento da Contratagdo possua servidores com formagdo na drea de Engenharia, de preferén
de Seguranga do Trabalho.

1. Informagdes basicas do documento

Nota explicativa: Informar o Processo Administrativo correspondente

2. Descrigdo da necessidade

2.1. Transcrevemos abaixo as justificativas para a contratagdo conforme Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD),
encaminhado:

Nota explicativa: Copiar do DFD (Alinea ‘a’ do Inc. | do Art. 212 da IN SEGES 05/2017)

2.2. Em complementagdo ao descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda faz-se necessario analisar se os servicos a
serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, em especial ao descrito em seu Art. 32:

Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

- que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

- que sejam considerados estratégicos para o o6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

- que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de
servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

- que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrdrio ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.

2.2.1. Os Laudos Técnicos de insalubridade a que se refere este ETP tratam-se tdo somente de pegas técnicas
confeccionadas sob diretrizes e regras definidas por normativas referentes a salde e seguranga do trabalho, para
utilizagdo em processos de reconhecimento das condi¢gdes ambientais do trabalho e verificagdo da necessidade de
pagamento de adicional/gratificagdo de insalubridade, ndo transferindo poderes que ensejem tomada de decisdo, nem
posicionamento institucional nas areas citadas no sobredito inciso |, artigo 32, do Decreto 9.507/18.

2.2.2. Ndo ha igualmente que se considerar que tais atividades possuam natureza estratégica, nem tdo pouco
coloquem, sob qualquer aspecto, em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias, como expresso
no inciso Il, tendo em vista seu cardter exclusivamente técnico e apartado da incumbéncia fim ou de decisdes
estratégicas deste Instituto. Entende-se que, ndo resta assim impedimento de tais contratagdes quanto ao referido
dispositivo.

2.2.3. Tendo em vista, também, ndo se configurar como matéria que envolva poder de policia, de regulagdo, outorga de
servigos publicos, nem tdo pouco de servicos que resultem em aplicagdo de sangdes, entende-se ndo estar
desautorizada frente ao inciso Ill.

2.2.4. De que modo que esta, por conseguinte, verificado que a pretensa contratagdo, qual seja a de servigos de
elaboragdo de Laudos Técnicos de Insalubridade, ndo encontra vedagdo nos incisos |, Il, Ill do referido Decreto, resta,
pois, avaliar se a ressalva contida no inciso IV é ébice a contratagdo do objeto.

2.2.5. Considerando que o objeto em tela, conforme serd descrito adiante neste ETP, possui a natureza hibrida de um
servigo Medicina do Trabalho/Engenharia de Segurancga e que o INSS possui em seu quadro permanente de servidores,
profissionais com formagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, numa primeira analise, a contratagdo de servigos
de elaboragdo de Laudos Técnicos de Insalubridade pode parecer vedada com fulcro no inciso IV, art. 3 do Decreto
9.507/18.

2.2.6. Para uma correta analise, deve-se considerar as situagcBes que ensejam a execugdo do Laudo Técnico de
Insalubridade. Conforme descrito pelo Setor Requisitante da contragdo, a execugdo dos Laudos Técnicos de
Insalubridade tem a finalidade acessdria ao atendimento dos aspectos legais disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pelo Decreto-Lei n?
1.873, de 27 de maio de 1981e pelo Decreto n2 97.458, de 11 de janeiro de 1989.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8830998&infra_siste...
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2.2.7. O processo administrativo supracitado é regulado pela Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15, de 16 de
margo de 2022, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia. Tal normativo deixa
claro em seu conteldo que a emissdo do Laudo Técnico é apenas uma atividade acesséria e instrumental ao processo
administrativo de concessdo do adicional de insalubridade, vejamos:

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagbes sobre a concessd@o dos
adicionais e da gratificagdo disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n? 8.270, de 17 de dezembro de 1991,
pela Lei n® 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n? 81.384, de 22 de
fevereiro de 1978, pelo Decreto-Lei n® 1.873, de 27 de maio de 1981, pelo Decreto
n% 97.458, de 11 de janeiro de 1989, e pelo Decreto n? 877, de 20 de julho de
1993.

Art. 22 A caracterizagdo da insalubridade e da periculosidade nos locais de
trabalho respeitard as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de
acordo com as instrugbes contidas nesta Instrugdo Normativa, observada a
legislagdo vigente.

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, quando houver exposicdo permanente ou
habitual a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou na hipdtese do pardgrafo
unico do art. 92 desta Instrugdo Normativa, dar-se-Go por meio de laudo técnico
elaborado nos termos das NR n® 15 e n? 16, aprovadas pela Portaria MTE n®
3.214, de 1978

(...)

§ 42 Compete ao profissional responsdvel pela emissdo do laudo técnico
caracterizar e justificar a condigéo ensejadora do adicional de insalubridade, de
periculosidade, da gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substdncias
radioativas e do adicional de irradiagdo ionizante.

()

Art. 13. A execugdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade somente serd processada a vista de portaria de localizagéo ou de
exercicio do servidor e de portaria de concessdo do adicional, bem assim de laudo
técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes
de autorizar o pagamento.

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do drgéo ou da entidade realizar a
atualizagdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo
mddulo informatizado oficial da Secretaria de Gestéo e Desempenho de Pessoal,
conforme movimentagdo de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade,
proceder a suspensd@o do pagamento, mediante comunicagdo oficial ao servidor
interessado.

2.2.8. Pelos trechos acima verifica-se que o Laudo Técnico ndo se mostra como atividade finalistica na concessdo do
adicional de insalubridade, apenas uma pega instrumental e acessdria necessaria.

2.2.9. Isto fica ainda mais nitido quando a prépria IN 15/2022 SEGEP interpreta a execug¢do do Laudo Técnico como uma
atividade acessoria e instrumental quando defende a possibilidade da execugdo indireta dos Laudos Técnicos:

Art. 10

§ 22 O laudo técnico deverd:

| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de médico com
especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com
especializagdo em seguranga do trabalho;

§ 52 Na hipdtese do inciso | do § 22 deste artigo, demonstrado o esgotamento das
possibilidades de celebrar instrumentos de cooperagdo ou parcerias com os 6rgdos
da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, o érgdo ou entidade poderd
promover a contratagdo de servigos de terceiros para emissdo do laudo técnico,
desde que possuam habilitagdo de médico com especializagdo em medicina do
trabalho, ou de engenheiro ou arquiteto com especializago em seguran¢a do
trabalho. (Grifo nosso)

2.2.10. Ndo menos oportuno, destaca-se que a contratacdo de Laudos Técnicos é pratica comum na Administragdo.
Como exemplo, destacam-se os seguintes contratos recentemente realizados pela Administragdo:

Item

Orgdo

Identificagdo de Compra

Descrigdo do Objeto / iten

2.2.10.1. O relatdrio extraido do Painel de Pregos bem como a documentagdo comprobatdria dos certames

relacionados na tabela, encontram-se em anexo a este Estudo Técnico Preliminar.

Nota explicativa: Realizar pesquisa junto ao Painel de Pregos demonstrando que existem contratagdes com objeto semelhal
informagdes para preenchimento da tabela acima podem ser encontradas no relatério da pesquisa realizada. Juntar aos anexos, s
pelo menos, o Termo de Referéncia dessas contratagdes.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8830998&infra_siste...

2.2.11. Diante desses fatos, fica claramente evidenciado que os servigos de elaboragdo de Laudos Técnicos se
enquadram na excegdo prevista no § 12 do art. 32, caracterizando-se por seu cardter instrumental e auxiliar dentro do
processo administrativo de concessdo dos adicionais e gratificagSes disciplinados pelos 68 a 70 da Lei n? 8.112, de 11
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de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pelo Decreto-Lei n2 1.873, de 27 de
maio de 1981 e pelo Decreto n2 97.458, de 11 de janeiro de 1989 e que este tipo de contratagdo ja é amplamente
utilizada pela Administragdo.

2.3. Assim, esta Equipe de Planejamento da Contratagdo firma-se nas justificativas supracitadas para declarar que os servigos
a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execug¢do indireta é vedada.

3. Area requisitante

Nota explicativa: Informar o nome do setor que solicitou a contratagdo. Informagdo presente no DFD.

4. Descrigdao dos Requisitos da Contratagdo

Nota explicativa: Cabera a andlise da Equipe de Planejamento, por conveniéncia, incluir, modificar ou substituir os Requisitos
apresentados.

4.1. Classificagdo do objeto

4.1.1. Os Laudos Técnicos de Insalubridade possuem padroes de desempenho e qualidade determinados por
normativos especificos de Seguranga do Trabalho, podendo ser objetivamente definidos pelo ato convocatério. Dessa
forma, o objeto em tela classifica-se como Servigo Comum.

4.1.2. Os servigos propostos deverdo prestados de forma ndo continuada (contrato por escopo), pois visa a prestagdo
de um servigo especifico em um periodo predeterminado (entrega de Laudos Técnicos de Insalubridade referente a
Unidades Operacionais do INSS ja definidas, com datas de entrega pré-determinadas).

4.1.3. O objeto em tela ndo envolve a prestagdo dos servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.1.4Trata-se de um servico comum de Medicina do Trabalho / Engenharia de Seguranga, conforme entendimento
combinado da Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME n? 15, de 16 de marco de 2022, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia e da Norma Regulamentadora n? 15 — Atividades e Operagdes
Insalubres:

IN 15/2022 SEGEP

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, quando houver exposicdo permanente ou
habitual a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou na hipdtese do pardgrafo
unico do art. 92 desta Instrugdo Normativa, dar-se-Go por meio de laudo técnico
elaborado nos termos das NR n® 15 e n? 16, aprovadas pela Portaria MTE n®
3.214, de 1978.

NR 15

15.4.1.1 Cabe & autoridade regional competente em matéria de seguranga e
saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de
engenheiro de segurang¢a do trabalho ou médico do trabalho, devidamente
habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade
quando impraticdvel sua eliminagéo ou neutralizagdo.

4.2. Requisitos de execugdo e qualidade da prestagdo dos servicos

4.2.1. Os Servigos devem ser executados por profissionais legalmente habilitados, a saber: Médico do Trabalho e/ou
Engenheiro de Seguranga, conforme estabelecem diretrizes normativas que tratam sobre a emissdo dos Laudos
Técnicos de Insalubridade ja informadas.

4.2.2. A Contratada deverd dispor de profissionais e equipamentos de medigdo em numero suficiente para execugdo
dos servigos, de acordo com sua complexidade, quantidade e prazos estabelecidos.

4.2.3. No caso da entrega de Laudos Técnicos de Insalubridade de forma eletronica, os mesmos deverdo ser assinados
digitalmente através de certificagao digital ICP.

4.2.4. Considerando tratar-se de servigos comuns, a execu¢do dos Laudos Técnicos de Insalubridade devera seguir os
requisitos de qualidade expressos nos normativos especificos sobre a matéria, em especial os que estejam contidos:

4.2.4.1. Norma Regulamentadora n2 15 — Atividades e Operagdes Insalubres

4.2.4.2. Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15, de 16 de margo de 2022, da Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal, do Ministério da Economia

4.2.4.3. Normativos da FUNDACENTRO
4.3. Requisitos ambientais

4.3.1. Observando-se os aspectos tratados nos incisos do Art. 42 do Decreto n. 7.746 de 05/06/2012 e na Instrugdo
Normativa n.01/2010 SLTI/MPT, constamos que o servigo descrito neste objeto ndo se enquadra em nenhuma destas
diretrizes.

4.4. Requisitos de temporalidade

4.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo devera ter inicio em ..../..../.... e encerramento em ..../..../..... , € somente
podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 12, da Lei n 8.666, de 1993.

Nota explicativa: A data inicial prevista para execugdo do contrato deverd estar presente no DFD. A data de encerramento devera cc
do quantitativo dos Laudos de insalubridade a serem executados, o prazo individual de execugdo bem como a capacidade de Fisc
Superintendéncia.

4.5. Requisitos de seguranca da informagdo

4.5.1. A contratada deverd observar a Politica de Seguranga da Informagdo do INSS, guardando sigilo sobre todas as
informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
Levantamento de Mercado

5. Requisitos de seguranga da informagdo

5.1. Através da Pesquisa de Mercado realizada analisou-se as providéncias necessarias para garantir que, quando da
realizagdo de contratacdo de empresa especializada para execugdo de Laudos Técnicos de Insalubridade restasse comprovado
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que a solugdo eleita foi aquela que efetivamente atendeu a demanda do INSS em relagdo aos aspectos qualitativos,
econdémico-financeiros e o da eficiéncia.

5.2. Nesse sentido, ndo se vislumbrou outro meio de contratagdo que melhor adequa-se a necessidade do que a contratagdo
de empresa especializada em Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Seguranga para a realizagdo de Laudos Técnicos de
Insalubridade considerando todos os custos para sua realizagdo ja incorporados no valor do trabalho apresentado (inclusive
as medi¢des quantitativas de agentes ambientais).

5.2.1. E possivel visualizar uma segunda alternativa que se caracteriza pela contratagdo somente das medigdes dos
agentes fisicos e quimicos e identificagdo de agentes bioldgicos, de forma a subsidiar o profissional competente
(servidor com formacdo em Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Seguranca) na futura execugdo do Laudos
Técnicos de Insalubridade, possuindo respaldo no §12 do Art. 10 da IN 15/2022 SEGEP:

Art. 10

()

§ 12 O drgdo ou a instituicdo poderd contratar servigos de terceiros para a
dosagem e medicdo de agentes fisicos e quimicos ou para a identificagdo de
agentes biolégicos, com a finalidade de auxiliar o profissional competente na
expedigcdo de laudo técnico, desde que o levantamento dos dados seja
supervisionado por servidor da drea de satide e seguranga do trabalho.

5.2.2. Todavia, conforme exaustivamente abordado no item 2 desse Estudo Técnico Preliminar, a execugdo de Laudos
Técnicos de Insalubridade, como um todo, projeta-se como atividade instrumental e auxiliar, passivel de execugdo
indireta, sendo que a realidade no quantitativo de Engenheiros de Seguranga do Trabalho do INSS ndo comporta este
tipo de abordagem. Além disso, tal alternativa estaria em descompasso com a solicitagdo do Setor Requisitante, visto
que pelo Documento de Formalizagdo da Demanda fica evidenciado que o objeto solicitado é a contratagdo de Laudos
Técnicos de Insalubridades como um todo.

5.3. Com segurancga afirma-se que esta solugdo de contratagdo é a que atende aos objetivos do INSS e é a praticada pela
Administracdo.

5.4. Para tal afirmagdo, encontra-se em anexo a este ETP, relatério extraido do portal Painel de Pregos que demonstra a larga
utilizagdo dessa solugdo.

Nota explicativa: Realizar a pesquisa supracitada que demonstre a exclusividade da Administragdo na contratagdo de Laudos de Insal

6. Descri¢ao da solugdo como um todo

6.1. A solugdo escolhida para as necessidades apresentadas pelo Setor Requisitante serd a contratagdo de empresa
especializada para elaboracdo de laudo técnico de insalubridade nas unidades operacionais do INSS definidas pela
Superintendéncia Regional ....

6.2. Os servigos serdo prestados na forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitdrio.

6.2.1. A unidade de referéncia para execug¢do e pagamento dos servigos executados sera o Laudo Técnico de
Insalubridade realizado por Unidade Operacional do INSS.

6.3. A Selegdo do Fornecedor se dara através de licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
6.4. Os requisitos para a contratagdo estdao de acordo com a necessidade do INSS, apresentadas pelo Setor Requisitante.

6.5. A solugdo escolhida atende plenamente os requisitos técnicos estabelecidos no presente estudo, com a vantagem de
permitir melhor adequagdo dos servigos as efetivas necessidades da Superintendéncia Regional por meio de melhorias no
modelo de execugdo e gestdo.

6.6. Aliado a isso, ainda se mostra economicamente vantajosa, visto que o Instituto somente pagara pelos trabalhos
efetivamente entregues e atestados.

7. Estimativas das Quantidades a serem contratadas

7.1. Conforme ja informado neste ETP, a unidade de referéncia utilizada para quantificagdo do objeto foi o Laudo de
Insalubridade realizado por Unidade Operacional do INSS.

7.2. Dessa forma, considerando as informagdes contidas no Documento de Formalizagdo de Demanda formulado pelo Setor
Requisitante, sera necessaria a realizagdo de XX Laudos Técnicos de Insalubridade para as seguintes Unidades Operacionais
do INSS vinculadas a Superintendéncia Regional ...:

Item Descri¢ao Unidade Quat
01 Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS localizada em... Un 01
02 Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS localizada em ... Un 01

TOTAL XX
Nota explicativa: As informag8es necessarias para preenchimento deste item deverdo estar presentes no DFD.

8. Estimativa do Valor da Contratacdo

8.1. Os valores de referéncia foram obtidos respeitando-se os preceitos elencados na Lei n2. 8.666/93 e com base na
IN/SLTI/MP n2 05, de 27 de junho de 2014.

8.2. Considerando a natureza hibrida do objeto (tratar-se de um servico de Medicina do Trabalho ou de Engenharia de
Seguranga), também utilizou-se as determinag¢des do Decreto n2 7.983/2013.

8.2.1. Em respeito aos artigos 39, 42, 52 e 62 informa-se que a execug¢do de Laudos Técnicos de Insalubridades ndo é
contemplada pelo SINAPI, SICRO, sistemas de referéncia de prego, tabela de referéncia formalmente aprovada por
6rgdos ou entidades da administragdo publica federal em publicagdes técnicas especializadas ou sistemas especificos
instituidos para o setor.

8.2.2. Assim, conforme Art. 62 do Decreto n2 7.983/2013, resta-se a pesquisa de preco para a composi¢do dos valores
de referéncia para licitagdo.
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8.2.3. Também cumpre destacar que, pela natureza do objeto, requisitos técnicos apresentados e a metodologia de
quantificagdo, medicdo e execugdo do objeto, a pesquisa de prego foi realizada de forma que o valor do BDI ja estd
incluido no preco final do item, ou seja, ndo é apresentado o valor do custo e do BDI de forma separada.

Nota explicativa: Caso a Equipe de Planejamento entenda que os valores de referéncia devem ser apresentados considerando as
compde (custo e parcela incidente de BDI), nos termos do Art. 92 do Decreto 7.983/2013, o item acima deve ser retirado e a ta
valores de referéncia adaptada.

Ressalta-se que os valores utilizados para composigdo da pesquisa de mercado deverdo estar em acordo com a opgao escolhida: Valc
(custo e parcela incidente de BDI)

Nota explicativa: A pesquisa de pregos reveste-se de grande importdncia, visto a mesma ser a balizadora dos valores a serem utilizados
a selegdo do fornecedor. Assim, é importante que a mesma siga preceitos que minimizem as distor¢des entre os valores de referéncia ap
praticados pelo mercado.

Deste modo, ¢ importante se observar os preceitos trazidos pela IN/SLTI/MP n° 05, de 2014:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispée sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos par.
e contratagdo de servi¢os em geral.

Pardgrafo unico. Subordinam-se ao disposto nesta Instru¢do Normativa os orgdos e entidades integrantes do Sistema de S
(SISG).

Art. 2° A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardametros:

I- Painel de Pregos disponivel no enderego eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

1I- contratagées similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a .
precos;

1II- pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenhe
acesso;

1V- pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) d.
§1° Os parametros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada ou ndo, devendo ser prior
nos incisos I e Il e demonstrado no processo administrativo a metodologia utilizada para obtengdo do preco de referéncia.
$2?Serdo utilizados, como metodologia para obtengdo do prego de referéncia para a contratacdo, a média, a mediana ou .
obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou me
adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e os excessivamente elevados.

$3° Poderao ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela autoridade competen
$§4° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valo
$5° Para desconsideragdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentc
processo administrativo.

$§6° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, serd admitida a pesquisa com menos de trés pregc

Ressalta-se também o entendimento trazido pela Procuradoria-Geral Federal através da CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU n° 143,

1) NA PESQUISA DE PRECOS PREVIA AS LICITACOES E CONTRATACOES PUBLICAS, DEVE O GESTOR UTILIZAR
DO ART. 2° DA IN SLTI/MP N.° 05/2014, PRIORIZANDO-SE OS VALORES COLHIDOS A PARTIR DO PAINEL DE PRE
CONTRATACOES SIMILARES DE OUTROS ENTES PUBLICOS, PARA, A PARTIR DO MATERIAL COLETADO, EFETU
CRITICA DOS VALORES E DECIDIR, DE FORMA MOTIVADA, PELA UTILIZA CAO COMBINADA OU NAO DOS PRE
FIM DE COMPOR O PRECO DE REFERENCIA DA FUTURA CONTRATACAO;

2) DEVE O GESTOR FICAR ATENTO AOS CASOS NOS QUAIS 4 UT]L[ZACAO DOS PARAMETROS PREVISTOS NOS
ARTIGO 2° DA IN N° 05/2014-SLTI/MP SE MOSTRE INEFICAZ, SITUACOES ESSAS EM QUE AS ORIENTACOES DO
DO CONCEITO DE “CESTA DE PRECOS ACEITA VEIS” DEVEM PREVALECER, OU SEJA, A PESQUISA DE PRECO!
EM VARIADAS FONTES, TAIS COMO: CONTRATACOES COM ENTES PUBLICOS, PESQUISA COM FORNECEDORF
PRECOS, TABELAS DE FABRICANTES, SITES ESPECIALIZADOS, ENTRE OUTROS, SEMPRE BUSCANDO O PRECC
QUE SE DESEJA ADQUIRIR

8.3. Apds a realizagdo da pesquisa de pregos, foi realizada a analise critica dos valores obtidos, conforme disposigdo contida
no art. 22, § 42, da IN SLTI/MP n.2 05/2014 e orientag¢des contidas no Parecer n2 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU.

Nota explicativa: O art. 29, § 42, da IN SLTI/MP n.2 05/2014 exige que seja realizada a andlise critica dos pregos obtidos, devendo
motivada, em face do conjunto de valores coletados, pela utilizagdo ou ndo dos pregos obtidos, a fim de compor o preco de re
licitatdrio.

Esse ¢ 0 mesmo entendimento do Parecer n® 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU:
"Todas estas informagées devem constar de despacho expedido pelo servidor responsavel pela realiza¢do da pesquisa, no qual, além d.

das exigéncias acima, ird realizar uma andlise fundamentada dos valores ofertados pelas empresas, inclusive cotejando-os com os valc
outras fontes de consulta. E através desta andlise fundamentada, que a Administragdo ird estabelecer o valor estimado da contratagdo

Para materializa¢@o dessa analise torna-se oportuna a criagdo de um documento proprio que contenha, no minimo: demonstragao dos ve
pesquisa de pregos, metodologia utilizada para saneamento das amostras (média, mediana, média saneada...), calculos realizados, comg
referenciais obtidos com a realidade de mercado e concluséo final.

8.4. Desta forma, apos realizagdo da pesquisa de pregos e analise fundamenta dos valores obtidos, obteve-se como referéncia
os seguintes valores:

Item Descrigdo Unidade Quantidade
01 Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS localizada em ... Un 01
02 Realizagdo de Laudo de Insalubridade na Unidade Operacional do INSS localizada em Un 01

TOTAL
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8.5. Os documentos que demonstram a pesquisa de prego realizada bem como andlise critica para obtengdo dos valores de
referéncia encontram-se em anexo a este Estudo Técnico Preliminar.

Nota explicativa: Inserir nos anexos do ETP toda documentagdo que comprove a pesquisa de pregos realizada, tais como: relatérios
Termos de Referéncia (sempre que possivel) e propostas de fornecedores (incluindo o pedido de solicitagdo de proposta e a respe
como a Analise Critica dos valores obtidos

9. Justificativa para Parcelamento ou ndo da Solugdo 9.1.

Nota explicativa: Cabera a Equipe de Planejamento da Contratagio analisar o caso concreto para verificagdo sobre o parcelamento ou 1

Via de regra, as contratagdes planejadas pela Administragdo Publica devem ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem té
economicamente viaveis, conforme art. 23, §1° da Lei n° 8.666/93 e Stimula 247 do TCU:

Lein®8.666/1993

"Art. 23. (...)

§ 1o As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem téc
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
competitividade sem perda da economia de escala.”

Sumula 247 do TCU

"E obrigatoria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitagées para a contratagdo de obrc
e alienagaes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escal
objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, forneciment
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-
divisibilidade."

Deste modo caso a contratagdo por item ndo seja mais vantajosa ou acarrete prejuizo para o conjunto da solugéo ou perda de economia
que se apresente a devida justificativa técnica.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. ...

Nota explicativa: Cabera a Equipe de Planejamento da Contratagdo analisar segundo a realidade de sua Superintendéncia F
contratagbes que guardam relagdo/afinidade com o referido objeto, sejam elas j4 realizadas, ou contrata¢des futuras.

11. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento
11.1. De acordo com o Documento de Formalizagdo da Demanda, a pretensa contratagao ...

Nota explicativa: Copiar do DFD (Alinea ‘a’ do Inc. | do Art. 212 da IN SEGES 05/2017)

12. Resultados Pretendidos
12.1. O resulto principal pretendido é a obtengdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade.

12.2. A importancia da aquisigdo do referido trabalho, tanto do ponto de vista finalistico quanto econémico, encontram-se
sobejamente abordados nas justificativas concernentes a necessidade da contratacdo em tela, conforme consta no item 2
deste Estudo Técnico Preliminar.

12.3. Tal contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implicard em investimentos, tais como: contratagdo
de pessoal, treinamento e administragdo de mao de obra, bem como permitird a mensuragdo qualitativa e quantitativa dos
resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

12.4.Ressalte-se que na presente contratagdo a Administragdo privilegiara e exigird da empresa contratada a adogdo de boas
praticas de otimizagdo dos recursos, redugdo de retrabalhos e atrasos na prestagdo do servigo.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. O INSS deverd dispor de servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Fiscal Setorial, nos
termos da IN/SEGES/MP n2 05/2017, para executarem a gest3o e fiscalizacdo contratual, além de outros atores ou substitutos
que julgar necessarios a perfeita execugdo do objeto.

13.1.1. Na indicagdo do servidor devem ser considerados a compatibilidade com as atribuigdes do cargo, a
complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das
atividades.

Nota explicativa: Cabera a Equipe de Planejamento da Contratagdo analisar segundo a realidade de sua Superintendéncia Regi¢
atores que participardo da gestdo e fiscalizagdo do futuro contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Conforme ja elucidado neste ETP, os servigcos que compdem o objeto ndo se enquadram em nenhum dos incisos do Art.
42 do Decreto n2 7.746 de 05/06/2012 e Instru¢do Normativa n.01/2010 SLTI/MPT.

15. Declaragao de Viabilidade

Nota explicativa: E obrigatério a declaragdo expressa da Equipe de Planejamento sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo
de acordo com o §22 do art. 72 da IN 40/2020 SEGES/ME

16. Anexos

Nota explicativa: Inserir toda a documentagdo pertinente aos trabalhos desenvolvidos durante o Estudo Técnico Preliminar, em ¢
comprovem a pesquisa de mercado, a pesquisa de pregos e a andlise critica dos valores de referéncia
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<Nome do Projeto / Solu¢ao>

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ISABEL CRISTINA CAVALCANTI, Técnico do Seguro Social, em 01/06/2022, as 07:41,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

X " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iy EP':. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7632835 e o cddigo CRC 221B4692.

Referéncia: Processo n 35014.218360/2022-13 SEI n2 7632835
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/03/2022 | Edigao: 56 | Secao: 1 | Pagina: 135
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestédo e Governo Digital/Secretaria de Gestéo e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE MARGO DE 2022

Estabelece orientacdes sobre a concessao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificagcao
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere os incisos |, alinea i, Il e lll do art. 138 do Anexo | ao Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo
em vista o disposto no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientacoes sobre a concessao dos adicionais e da
gratificacao disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 12 da
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pela Lei n°® 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n°
81.384, de 22 de fevereiro de 1978, pelo Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, pelo Decreto n°
97458, de 11 de janeiro de 1989, e pelo Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993.

Das disposicdes gerais

Art. 2° A caracterizacao da insalubridade e da periculosidade nos locais de trabalho respeitara
as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de acordo com as instrugcdes contidas nesta
Instrugcao Normativa, observada a legislacao vigente.

Art. 3° A gratificagao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e os adicionais de
irradiacdo ionizante, de insalubridade e de periculosidade, obedecerao as regras estabelecidas na
legislagao vigente, conforme instrugdes desta Instrucdo Normativa.

Art. 4° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiagao ionizante, bem como a
gratificacao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislagao vigente, nao
se acumulam, tendo carater transitorio, enquanto durar a exposicao.

Art. 5° Os adicionais e a gratificacao de que trata esta Instrucao Normativa serao calculados na
forma disposta na legislagao aplicada a matéria.

Do adicional de irradiagcao ionizante
Art. 6° Em relagao ao adicional de irradiagao ionizante, considerar-se-ao as seguintes definigoes:

| - Individuos Ocupacionalmente Expostos - IOE: aqueles que exercem atividades envolvendo
fontes de radiacao ionizante desde a producao, manipulacao, utilizagao, operacao, controle, fiscalizagao,
armazenamento, processamento, transporte até a respectiva deposicao, bem como aqueles que atuam
em situagdes de emergéncia radiologica;

Il - Area controlada: aquela sujeita a regras especiais de protecdo e seguranca com a finalidade
de controlar as exposi¢coes normais, de prevenir a disseminagcao de contaminagao radioativa ou de prevenir
ou limitar a amplitude das exposicdes potenciais;

Il - Area supervisionada: qualquer area sob vigilancia ndo classificada como controlada, mas
onde as medidas gerais de protecao e seguranca necessitam ser mantidas sob supervisao; e

IV - Fonte emissora de radiagao: o equipamento ou material que emite ou é capaz de emitir
radiacao ionizante ou de liberar substancias ou materiais radioativos.

Art. 7° O adicional de irradiagao ionizante somente podera ser concedido aos IOE que exercam
atividades em area controlada ou em area supervisionada.



§ 1° A concessao do adicional de irradiacao ionizante sera feita de acordo com laudo técnico,
emitido por comissao constituida especialmente para essa finalidade, de acordo com as normas da
Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

§ 2° A comissao a que se refere o § 1° devera contemplar em sua composicao membro
habilitado em engenharia de seguranca do trabalho ou em medicina do trabalho, bem como,
preferencialmente, profissionais que desenvolvam as fungdes de supervisor de radioprotecao ou de
responsavel técnico pela protecao radiologica.

§ 3° Todas as instalagdes que operam fontes emissoras de radiagcao ionizante devem ser
credenciadas junto a CNEN e ao 6rgao de vigilancia sanitaria, conforme a legislacao pertinente.

Da gratificagao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas

Art. 8° A gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas somente podera ser
concedida aos servidores que, cumulativamente:

| - operem direta, obrigatdria e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas, junto as
fontes de irradiagao por um periodo minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante das
atribuicoes do cargo ou funcao exercida;

Il - tenham sido designados por portaria do dirigente do 6rgao onde tenham exercicio para
operar direta e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas; e

lll - exercam suas atividades em area controlada.
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade
Art. 9° Em relacao ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposicao eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigoes insalubres ou perigosas, como atribuicao legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da
jornada de trabalho mensal,

Il - Exposigao habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigoes
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a8 metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Paragrafo unico. No caso do servidor estar submetido a condigées insalubres ou perigosas em
periodo de tempo que nao configure exposicao habitual, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, mas
em periodo de tempo que configure o direito ao adicional conforme os Anexos e Tabelas das Normas
Regulamentadoras (NR) n® 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978,
prevalecera o direito ao recebimento do respectivo adicional.

Art. 10. A caracterizagao e a justificativa para concessao de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da Administragcao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando
houver exposicao permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biologicos, ou na hipotese do
paragrafo unico do art. 9° desta Instrucao Normativa, dar-se-ao por meio de laudo técnico elaborado nos
termos das NR n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 1978.

§ 1° O 6rgao ou a instituicdo podera contratar servicos de terceiros para a dosagem e medicao
de agentes fisicos e quimicos ou para a identificagao de agentes biologicos, com a finalidade de auxiliar o
profissional competente na expedicao de laudo técnico, desde que o levantamento dos dados seja
supervisionado por servidor da area de saude e seguranca do trabalho.

§ 2° O laudo técnico devera:

| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, ou
militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de meédico com especializacdo em medicina do
trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializagdo em segurancga do trabalho;

Il - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situagao individual de trabalho do servidor;
Il - identificar:
a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;



c) o grau de agressividade ao homem, especificando:
1. limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicao ao agente nocivo; e
2. verificacao do tempo de exposicao do servidor aos agentes agressivos;

d) classificagao dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos percentuais
aplicaveis ao local ou atividade examinados; e

e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
seus efeitos.

§ 3° O laudo técnico nao tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver
alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislacao vigente.

§ 4° Compete ao profissional responsavel pela emissao do laudo técnico caracterizar e justificar
a condicao ensejadora do adicional de insalubridade, de periculosidade, da gratificagao por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas e do adicional de irradiagao ionizante.

§ 5° Na hipoétese do inciso | do § 2° deste artigo, demonstrado o esgotamento das possibilidades
de celebrar instrumentos de cooperagao ou parcerias com os 6rgaos da esfera federal, estadual, distrital
ou municipal, o 6rgao ou entidade podera promover a contratacao de servicos de terceiros para emissao
do laudo técnico, desde que possuam habilitacdo de meédico com especializagdo em medicina do
trabalho, ou de engenheiro ou arquiteto com especializagcao em seguranca do trabalho.

Art. 11. Nao geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades:

| - em que a exposicao a circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas seja eventual ou
esporadica;

Il - consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que nao ha obrigatoriedade e
habitualidade do contato;

lll - que sado realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por
problemas organizacionais de outra ordem; e

IV - em que o servidor ocupe funcao de chefia ou direcdo, com atribuicao de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposicao em
carater habitual ou permanente.

Paragrafo unico. Nao sera devido adicional de insalubridade e de periculosidade aos estagiarios
contratados nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 12, Em se tratando de concessao de adicional de insalubridade em decorréncia de
exposicao permanente a agentes biologicos, serdo observadas as atividades e as condigdes estabelecidas
na NR n° 15, aprovada pela Portaria MTE n° 3.214, de 1978

Paragrafo unico. Aléem do disposto no art. 11, nao caracterizam situagao para pagamento do
adicional de que trata o caput:

I - o contato com fungos, acaros, bactérias e outros microorganismos presentes em
documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento de
ar ou instalacdes sanitarias;

Il - as atividades em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em area de
convivéncia e circulagao, ainda que o servidor permanega nesses locais; e

Il - as atividades em que o servidor manuseie objetos que nao se enquadrem como
veiculadores de secrecdes do paciente, ainda que sejam prontuarios, receitas, vidros de remedio,
recipientes fechados para exame de laboratorio e documentos em geral.

Art. 13. A execucgao do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente
sera processada a vista de portaria de localizacao ou de exercicio do servidor e de portaria de concessao
do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir a exatidao dos
documentos antes de autorizar o pagamento.



Paragrafo unico. Para fins de pagamento do adicional, sera observada a data da portaria de
localizacao, concessao, redugao ou cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres
e/ou perigosos, que deverao ser publicadas em boletim de pessoal ou de servigo.

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificagcao de que trata esta Instrugao Normativa sera
suspenso quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessao.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo as hipoteses de afastamentos
considerados como de efetivo exercicio:

| - pelo paragrafo unico do art. 4° do Decreto-Lei n°® 1.873, de 1981, conforme determina o art. 7°
do Decreto n° 97458, de 1989 e no caso de licenca-paternidade previsto no art. 208 da Lei n° 8.112, de
1990, com relacao aos adicionais de periculosidade, insalubridade e de irradiagdo ionizante; e

Il - pelo art. 4°, alinea b, da Lei n°® 1.234, de 1950, e pelo art. 2°, inciso Il, do Decreto n° 81.384, de
1978, com relagao a gratificagao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgao ou da entidade realizar a atualizagao
permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo modulo informatizado oficial da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, conforme movimentagao de pessoal, sendo, também, de
sua responsabilidade, proceder a suspensao do pagamento, mediante comunicacdo oficial ao servidor
interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar & area de recursos
humanos quando houver alteracao dos riscos, que providenciara a adequacao do valor do adicional,
mediante elaboracao de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que
concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislagao vigente.

Disposicoes finais

Art. 18. Os dirigentes dos orgaos da Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias e
fundacodes, promoverao as medidas necessarias a reducao ou eliminacao dos riscos, bem como a protecao
contra os seus efeitos.

Art. 19. Os casos omissos relacionados a mateéria tratada nesta Instrucao Normativa serao
avaliados pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Revogacao

Art. 20. Ficam revogadas:

| - a Orientacao Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017, e
Il - a Orientagao Normativa n° 111, de 27 de maio de 1991
Vigéncia

Art. 21. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de abril de 2022.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



UASG 510180 Estudo Técnico Preliminar 48/2023

Anexo XX - E-mail autorizacao inclusao novos laudos.pdf



17/11/2022 05:53 Email - MARCELO COELHO LANZA — Outlook

Fwd: ETP Laudos

EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqgvtsr.mg@inss.gov.br>
Qua, 16/11/2022 23:21

Para: MARCELO COELHO LANZA <marcelo.lanza@inss.gov.br>

Obter o Qutlook para Android

From: SANDRA DE SOUSA SILVA <sandra.sousasilva@inss.gov.br>

Sent: Monday, November 7, 2022 5:41:13 PM

To: Coordenagdo De Gestdo De Pessoas SRSEIl <cogp.srse2@inss.gov.br>
Cc: EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqvtsr.mg@inss.gov.br>

Subject: RE: ETP Laudos

Prezadas colegas,

Ciente e de acordo com a inclusdo dos laudos relacionados na mensagem inicial, no processo de contratacdo de empresa para
emissdo dos Laudos de Insalubridade ( Processo n? 35014.330178/2022-21).

Atenciosamente,

SANDRA DE SOUSA SILVA
Analista do Seguro Social
Coordenadora COGP - SRSE Il

De: Coordenacgdo De Gestdo De Pessoas SRSEIl <cogp.srse2@inss.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 7 de novembro de 2022 16:37

Para: SANDRA DE SOUSA SILVA <sandra.sousasilva@inss.gov.br>

Cc: EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqvtsr.mg@inss.gov.br>

Assunto: ENC: ETP Laudos

Boa tarde, Sandra!
Retransmitimos a solicitagdo abaixo, para sua apreciagao.

Atenciosamente,

ALEXSANDRA ROSA DE OLIVEIRA
Coordenacao de Gestao de Pessoas
Superintendéncia Regional Sudeste ||
Belo Horizonte — Minas Gerais

De: EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqvtsr.mg@inss.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 7 de novembro de 2022 15:03

Para: Coordenagdo De Gestdo De Pessoas SRSEIl <cogp.srse2@inss.gov.br>

Cc: EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqvtsr.mg@inss.gov.br>; MARCELO COELHO LANZA <marcelo.lanza@inss.gov.br>; CAROLINE GOMES
PEREIRA CASTELO BRANCO <caroline.branco@inss.gov.br>

Assunto: ENC: ETP Laudos

Prezada Sandra, boa tarde!

Solicito a autorizagdo para incluir a emissdo de 04 laudos de insalubridade abaixo relacionados, no processo de contratagdo
de empresa para emissdo dos Laudos de Insalubridade ( Processo n? 35014.330178/2022-21):

Tipo de

Processo APS GEX Nome
Laudo

OBS

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADA5MzMyN2YwLThhZTQtNDR|Zi0O5MTI3LWQ3ZGZhMTcyYmQ3MQAQAEYZGONwNcpBn7ubylklj...  1/5
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Processo

n2 35014.181097/2022-

91

Processo

n? 35014.236582/2021-

29.

Processo

n? 35014.306328/2022-

86.
Processo

n? 35014.147592/2020-

18.

Processo

Processo
n2 35014.345902/2022-
11

Processo
n2 35014.106802/2021-
91

Processo
n2 35014.060630/2022-
82

Processo
n2 35014.264113/2022-
81

Processo
n? 35014.005007/2022-
67.

Processo
n2 35014.228913/2022-
38.

Processo
n2 35014.062412/2022-
82.

Processo
n2 35014.294819/2022-
77.

Processo
n? 35014.184391/2022-
55.

APS
Alfenas/MG

APS Joao
Monlevade/MG

APS Tedfilo
Otoni

APS Tedfilo
Otoni

APS

Carai/MG

APS Nova Lima

APS — PEDRO
FONSECA/ES

APS — PEDRO
FONSECA/ES

APS — Guagui/ES

APS — Pedro
Fonseca/ES

APS — Pedro
Fonseca/ES

APS — Pedro
Fonseca/ES

APS —
Governador
Valadares/MG

Email - MARCELO COELHO LANZA — Outlook

GEXVAR JANET DE
CASSIA GARCIA

GEXORP Todos

FERNANDA
GEXTEO PEREIRA
PEIXOTO.

VALDIANE
GEXTEO ALVES LEAL
ALEXANDRINO.

GEX

GEXTEO

GEXORP

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXGVL

Laudo A partir de 02/05/2021.
Individual

Chefia

Laudo |\ GRID CARLA AVELAR
?j{;‘;s da ANTONIO, a contar

APS de janeiro de 2019.
Laudo

assistente A partir de 26/07/2022
social

Laudo

RP/SS A partir de 07/2017

Além disso, faz-se necessario a inclusdo da data do inicio do requerimento para os seguintes processos:

Tipo de

N

ome Laudo
AENDER Laudo
MARTINS Individual
DE ASSIS Chefia
ELIZAFA Laudo
DIAS Individual
FERREIRA Chefia
THAIS
BARCELOS
PARAVIDINO Laudo
DE
ALMEIDA.
NAILDA
ALMEIDA Laudo
HESPANHA
GIOSTRI
FABIANA
APARECIDA
ROGERIO Laudo
DA COSTA
MATTA.
VICTOR
LIMA Laudo
FAVERO.
LILIANA
EMILIA
FRIZZEIRA Laudo
DE
CASTILHO.
MARISTELA
PASOLINI Laudo
POzzI.
LINDERSON Laudo
ALMEIDA Individual
MIKETEN Chefia

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADA5MzMyN2YwLThhZTQtNDR|Zi0O5MTI3LWQ3ZGZhMTcy Y mQ3MQAQAEYZGONwNcpBn7ubylklj...

OBS

A partir
de 09/05/2022

A partir
de 09/05/2020

A partir
de 16/02/2022

A partir
de 01/09/2019.

A partir
de 28/06/2013.

A partir
de 06/06/2022.

A partir
de 02/01/2022.

A partir
de 01/12/2021.

A partir
de 01/06/2021.
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Processo Laudo
APS Governador RONALDO L 01/10/2021 a
o -
n2 35014.479328/2021 Valadares/MG GEXGVL VARGAS. Indlv.ldual 03/04/2022
13. Chefia
Processo
o] -
24 35014.376300/2022 VICTOR Lo
’ Santa Maria do GEXGVL MAGNO Ia:;, (')d | A partir
Suagui/MG GUIMARAES C”h ':c’i' ua de 01/06/2021.
BRANDAO. eha
Processo RONNE Laudo .
APS . A partir
n2 35014.207802/2021- . GEXGVL MENDES DE Individual
15, Manhumirim/MG OLIVEIRA Chefia de 01/06/2021

Estamos a disposi¢cdo para maiores informagées!

Atenciosamente,

FLAVIA MARA GOMES DA TRINDADE
Analista do Seguro Social — Matricula 1636409
Chefe do Servico de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho/SRSII
Belo Horizonte/Minas Gerais

De: MARCELO COELHO LANZA <marcelo.lanza@inss.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 7 de novembro de 2022 13:47

Para: FLAVIA MARA GOMES DA TRINDADE <flavia.trindade@inss.gov.br>; CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
<caroline.branco@inss.gov.br>

Cc: EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqvtsr.mg@inss.gov.br>

Assunto: RE: ETP Laudos

Boa tarde Flavia,

Por sermos membros da equipe de planejamento da contratagao e por estar incluindo mais unidades e servigos nos
guantitativos, julgo prudente que instancia superiores validem estes levantamentos e aprovem a inclusdo no roll da
contratagdo.

Marcelo Coelho Lanza
Engenheiro Civil Crea 8.327/D DF
Mat-110153

De: FLAVIA MARA GOMES DA TRINDADE <flavia.trindade@inss.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 7 de novembro de 2022 12:42

Para: MARCELO COELHO LANZA <marcelo.lanza@inss.gov.br>; CAROLINE GOMES PEREIRA CASTELO BRANCO
<caroline.branco@inss.gov.br>

Cc: EquipeMG SQVT SRII - INSS <sqvtsr.mg@inss.gov.br>

Assunto: ETP Laudos

Prezados, bom dia!

Informo que fiz o levantamento de todos os processos que foram encaminhados ao Servigo de Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e verifiquei a necessidade de incluir os seguintes requerimentos no ETP:

Tipo de

Processo APS GEX Nome OBS

Laudo
Processo APS GEXVAR JANET DE Laudo A partir de 02/05/2021.
n2 35014.181097/2022- Alfenas/MG CASSIA GARCIA Individual

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADA5MzMyN2YwLThhZTQtNDR|Zi0O5MTI3LWQ3ZGZhMTcyYmQ3MQAQAEYZGONwNcpBn7ubylklj...  3/5
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91

Processo
n? 35014.236582/2021-
29.

Processo
n? 35014.306328/2022-
86.

Processo
n2 35014.147592/2020-
18.

Email - MARCELO COELHO LANZA — Outlook

APS Jodo

GEXORP Todos

Monlevade/MG

" FERNANDA
g‘tzsniTe‘)ﬁlo GEXTEO PEREIRA
PEIXOTO.
. VALDIANE
APSTedfilo  cevreo ALVES LEAL
Otoni

ALEXANDRINO.

Chefia

Laudo
para
todos da
APS

Laudo

INGRID CARLA AVELAR
ANTONIO, a contar de
janeiro de 2019.

assistente A partir de 26/07/2022

social

Laudo
RP/SS

A partir de 07/2017

Além disso, incluir a data de inicio do requerimento para os seguintes processos que ja estavam na DFD:

Processo

Processo
n2 35014.345902/2022-
11

Ref.: Processo
n2 35014.106802/2021-
91

Processo
n2 35014.060630/2022-
82

Processo
n2 35014.264113/2022-
81

Processo
n2 35014.005007/2022-
67.

Processo
n2 35014.228913/2022-
38.

Processo
n2 35014.062412/2022-
82.

Processo
n2 35014.294819/2022-
77.

Processo
n2 35014.184391/2022-
55.

APS

Carai/MG

APS Nova Lima

APS — PEDRO
FONSECA/ES

APS — PEDRO
FONSECA/ES

APS — Guagcui/ES

APS — Pedro
Fonseca/ES

APS — Pedro
Fonseca/ES

APS — Pedro
Fonseca/ES

APS —
Governador
Valadares/MG

GEX

GEXTEO

GEXORP

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXVIT

GEXGVL

Nome

AENDER
MARTINS DE
ASSIS

ELIZAFA DIAS
FERREIRA

THAIS
BARCELOS
PARAVIDINO DE
ALMEIDA.

NAILDA
ALMEIDA
HESPANHA
GIOSTRI

FABIANA
APARECIDA
ROGERIO DA
COSTA MATTA.

Int.: VICTOR
LIMA FAVERO.

Int.: LILIANA
EMILIA
FRIZZEIRA DE
CASTILHO.

Int.: MARISTELA
PASOLINI POZZI.

LINDERSON
ALMEIDA
MIKETEN

Tipo de
Laudo

Laudo
Individual
Chefia

Laudo
Individual
Chefia

Laudo

Laudo

Laudo

Laudo

Laudo

Laudo

Laudo
Individual
Chefia

OBS

A partir de
09/05/2022

A partir de
09/05/2020

A partir de
16/02/2022

A partir de
01/09/2019.

A partir de
28/06/2013.

A partir de
06/06/2022.

A partir de
02/01/2022.

A partir de
01/12/2021.

A partir de
01/06/2021.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADA5MzMyN2YwLThhZTQtNDR|Zi0O5MTI3LWQ3ZGZhMTcyYmQ3MQAQAEYZGONwNcpBn7ubylklj...  4/5
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Processo

n2 35014.479328/2021-
13.

Processo

n? 35014.376300/2022-
14.

Processo
n2 35014.207802/2021-
15.

Atenciosamente,

Email - MARCELO COELHO LANZA — Outlook

APS Governador

Valadares/MG GEXGVL
Santa Maria do

Suacui/MG GEXGVL
APS GEXGVL

Manhumirim/MG

RONALDO
VARGAS.

VICTOR
MAGNO
GUIMARAES
BRANDAO.

RONNE
MENDES DE
OLIVEIRA

FLAVIA MARA GOMES DA TRINDADE
Analista do Seguro Social — Matricula 1636409

Chefe do Servico de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho/SRSII
Belo Horizonte/Minas Gerais
Teams | (31)32495134

>

Laudo
Individual
Chefia

Laudo
Individual
Chefia

Laudo
Individual
Chefia

01/10/2021
a
03/04/2022

A partir de
01/06/2021.

A partir de
01/06/2021

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADA5MzMyN2YwLThhZTQtNDR|Zi0O5MTI3LWQ3ZGZhMTcyYmQ3MQAQAEYZGONwNcpBn7ubylklj...  5/5
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SEI/INSS - 11609566 - Despacho https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Sudeste Il
Geréncia Executiva Governador Valadares

DESPACHO

Geréncia Executiva Governador Valadares, em 08/05/2023

Ref.: Processo n? 35014.330178/2022-21.
Int.:Superintendéncia Regional Sudeste ||

Ass.: Contratacdo de Laudos de
Insalubridade para atendimento as
Geréncias Executivas, no ambito da SRSE-
Il

1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada, para a elaboracdo de laudos
técnicos de insalubridade nas unidades definidas pela Superintendéncia Regional Sudeste I, em
cumprimento aos artigos 68, 69 e 70 da Lei n2 8.112/90.

2. Ciente do despacho 11530587, com a confirmacdo de que a demanda referente a
GEXGVL, inicialmente incluida no Termo de Referéncia (10300151), sera atendida através do SIASS
UFJF/GVL.

3. ASQVT/SRSE II.

RICARDO ORLANDI SALES

Gerente Executivo do INSS em Governador Valadares

Documento assinado eletronicamente por RICARDO ORLANDI SALES, Gerente Executivo, em
11/05/2023, as 08:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
"
SEI
I!i.‘.il"u:dl-l_.ll a
eletronica

1of2 31/10/2023, 12:27



SEI/INSS - 11609566 - Despacho https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

..'I-"."ﬁ"fl-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br

SR

T H

I}
)

informando o cédigo verificador 11609566 e o cédigo CRC A136554A.

] . . .
'E!_-'.: I /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n2 35014.330178/2022-21

2 of 2

SEI n? 11609566

31/10/2023, 12:27
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

APENDICE XIII

PESQUISA DE ITENS NAO SINAPI, PARA CONFECCAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE

LAUDO DE INSALUBRIDADE

Lista de servigos e insumos de custo nao SINAPI — pesquisas de mercado e sites especializados
nas composicGes de custo, para obras e servicos publicos e também iniciativa privada.

REFEICAO

Para a execucdo dos trabalhos, sera necessario que as jornadas dos colaboradores contratados,
estendam fora da area de seu efetivo exercicio, necessitando que fagam suas refeicdes nos locais
onde estiverem prestando os servicos objeto deste TR.

Efetuada pesquisa de precos de refeicdo (almogo e jantar) quando o colaborado estiver em
viagem para inspecionar e efetuar as medi¢des e entrevistas para confeccao dos laudos.

Utilizando como fonte de pesquisa SBC informativo para o item refeicdo, onde no custo
apropriado estd incluso almogo e/ou jantar, a um custo de RS 25,00 (vinte e cinco reais), valor
este retirado do SBC Informativo, composicao 14056.

5B~ Processn X & InfarmatvoSEC|O melharbs x4 e =

& 2 6 4 0@

3 marcelo coeltho lanza v

Filtro Palavra Chave Regido Data de Atuallzacio
CONTEM - ALIMENTACAC PARA OPERARIO CAFI BHE - Bela Horizonte - MG *  010E2023 -
'QJ Composighes ltem Orgamentario
TODOS = H
cédige  Deserigho Unidade Prege Unit.
14056 ALIMENTACAD PARA OPERARID CAFE/ALMOCT Un 2500 @
Codige Descrigao Unidade indice  Frego Unit.  Prego Total
5149 REFEICAD PRONTA PARA DPERARIIALMODCO UN 1.0000 25,00 25.00
Total 25,00

Listados 1 composicdes

T critérios Elaberagho de Greamento & Mediches no Informative SBC. pdl

FOR 1345

W O Pesquissr =] r €@ = = 3 E d G e @5 ~Gmu Pl s B



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
HOSPEDAGEM.

Conforme ja alertado acima, o colaborador necessitara se deslocar de sua unidade de lotagdo e
exercicio para outras cidades para inspecdo e medi¢des necessdrias a confecgdo dos laudos de
insalubridades das Unidades Administrativas objeto deste TR.

Sendo assim, necessario se faz que o colaborador pernoite nas cidades onde estiver exercendo
suas funcdes, onde estamos apropriando custo de aproximadamente RS 285,00 (duzentos e
oitenta e cinco reais), valor este retirado do SBC Informativo, composicdo 11070.

BC | O melharban: X i = (=] x

& 2 6 4 0@

| @ Email-haR w0 x | 25EProcessn P Rea—_

“ = B formatvosbo.com.brimdex | b

2

Composictes

Filtro Palavra Chave Reglio Data de Atuallzacio
CONTEM - HGSPEDAGEM EM HOTEL CLASSE2 | BHE - Belo Horizants - MG v 010672023 b
'QJ Composighes ltem Orgamentario _
. ‘@ @
cédige  Deserigho Unidade Prege Unit.
110670 HOSFEDAGEM EM HOTEL CLASSE 2 ESTRELAS (=IT} 285.00 @
Codigo Descrigao Unidade indice  Frego Unit.  Prego Total
19004 HOSPEDAGEM HOTEL 3 ESTRELAS UN 10000 285,00 2B5.0
Total 285.00
Listados 1 composicdes
T critérios Elaberagho de Greamento & Mediches no Informative SBC. pdl
" y o 3 : o FOR 1349
W P Pesguisar = r €@ = m 03 W & @ e 9 BC A~ QG Py s B

DESLOCAMENTO — QUILOMETRO RODADO.

Para o deslocamento entre as unidades administrativas objeto do contrato a empresa contratada
terad que se deslocar entres varias unidades, utilizando as rodovias que cortam varias regides dos
estados de Minas Gerais e Espirito santo.

Sendo assim, serd necessario a utilizacdo de veiculo, cujo custo do quilometro rodado estamos
apropriando em RS 1,61/km (um real e sessenta e um centavos por quilometro), valor este
retirado do SBC Informativo, composi¢do 14185.
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ELHC x| P 56 DocumensoedaBlocs: x | M Procas x| @ Inisrmatve SEC [Omelhar | X i = o *
oo o O& i
3 marcelo coeltho lanza v
o \is e
Filtro Palavra Chave Reglio Data de Atualizagio
CONTEM - CUSTO QUILCMETRO VOLKEWAGEN BHE - Beda Hodzonts - MG - 0106:2023 -
Item Orgamentdrio
TODOS - H
Codige  Descrigao Unidade Prego Unit.
'QJ Composigies
14185 CUSTO QUILOMETRO VOLKSWAGEN GOL 1.0 AND 2020 um 1.81 @
cédigs Descrigio Unidade indice  PregoUnit.  Prego Total
751 COMBUS COMUN 11183 569 .67
e 500 Ut 1.61

u 50 0.0
iz a1
60 8.0
34,50 0,53
643 0.01
1.61 0.0
Total 1.81

Listados 1 composigies =

¢ . = - y = FOR 148
W 2 Pesquisar =] r €@ = m W $ C e o G O @ WC A QRGP ooy g B

EQUIPAMENTOS DE MEDIGCAO AMBIENTAIS.

Para a execucdo da avaliagdo ambiental dos riscos existentes nas Unidades Administrativas do
Instituto, estamos estimando a utilizacdo de Dosimetro sem fio, onde na pesquisa abaixo
apresentamos o custo para aquisi¢do. O custo estimado de um Dosimetro sera apropriado em
RS 3.566,42 (trés mil quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos), onde sobre
este valor estaremos aplicados a depreciacdo e manutengao, garantido que o equipamento
mantenha sempre suas fun¢des em perfeito funcionamento.
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@ 5 ludmetro-Pes X % LosimewoDigie ¥ Lusimetro Digitel - 50 % S Lugmetro Digite % G DOSMERODEF % | DoseProDosime: ¥ | 5 DoseProDosime % | 4 - g8 ¥
) T B hitpsywwwgooglecem/sesrohicient= firefos-tedég=Dosefro + Dashmatio rde+rulio+ digital voim cerlficada detcalibra, 97 2 ok 8 =
Google DosaPro Dosimetro de uido digilal com cerfificado de caibracie. X | =& & Q @ o
1 Todas 19 £ 5h [2) Vich ] ! 1
Erm qusiqu Em aualg )
Patrocinade
r'mr.nu?.&u — g — B
QI A
Dosamax Dosimeatra Deacibelimatro Dosimetra Da Dosimetro Da Kit ergonomia Dosimetra Da Dosimetro Da 3 3o
Dosimetra Da Dosepro Inlite digilal com Ruido Sem Ruido Digital 2 calibrado - Ruido Sem Ruido Sem L g inlite
Ruido Digital Com raqestro Fuy Com Dosaprio Com decibalimeatro Fio Com Fiux Com Com
Inlite Cerificado ... sk823 +... Cerlificado .., Cedificado -.._ digital - safe.. Cerificado ... Certificado ..., Cedificado ...
RS 4.390,00 R$ 3.566,42 R§ 995,22 RS 3.670,00 RS 3.851,02 RS 2.101,22 RS 3.403.21 RS 3.382 48 RS 3.486 10
C4m Casas Bahia Akso Mercado Livie  Magazine L. Aksa Extra.com.br Pontofrio.com Magazine L.
Patrocinade
mncon com or
e hiips wwwincon com bt »
Solicite um Orcamento Ja - Atende NR-15 e NHO-01 v
. = - " = oe:4
W O Pesguisar = r € = N m m - ™ G @ Fisc A G P 2?5“ s W

Média =RS 3.679,89

Mediana = RS 3.566,42

MEDIDOR DE STRESS TERMICO

Para a execuc¢do da avaliagdo ambiental dos riscos existentes nas Unidades Administrativas do
Instituto, estamos estimando a utilizagdo de Medidor de Stress Térmico, onde na pesquisa abaixo
apresentamos o custo para aquisicdo. O custo estimado de um Medido de Stress Térmico sera
apropriado em RS 1.241,90 (um mil duzentos e quarenta e um reais e noventa centavos), onde
sobre este valor estaremos aplicados a depreciagdo e manutengdo, garantido que o
equipamento mantenha sempre suas fung¢des em perfeito funcionamento.
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3 G Medidor de Stress Tarmico (B0 % G Medidor De Stress Témico fibu % + e - =) =
T T B nitpsywwwigooglecom sesrchiient=firefos-tedfw= 13508bih=54 34t bm =shopSg = Medidor D Sress Termmoo fibutg) - 77 2 & 51 =
Google Meddor De Stress Tarmico {ibutg) ¢/ Cerificado Cafibragao X | m Q @ @
T 12 im @ Maf 9 Shopping

Mostrar apenas

= (112

Prego Limpar
iy i ]
¥ Y v
>
Medidor de stress Medidor De Stress Medidor de Stress Termémetro Globo Termametro Medidor Stress
termico {ibutg) Termico (ibutg) C/ Termico (IBUTE) Med =) Meadidor De ol Termico
R - RS akBa7 Certificado... Aksa + Certificada... Stress Termico.. Termémetro Glot
4119379 r$ 1.490,00 Rr$ 1.190,00 Rr$ 1.290,00 RS 1.169,20 R$ 1.428,30
Akso Mercado Livre Magazine Luza Merc Livre Mercado Livre Carrefour
Marca =
Frete gralis Frele gralis Frele grabs Frete gratis
] A
< ! >
. = - " = POR  0G:25
W 2 Pesquisar =] r €@ = e Ol & @ @ Rive ~Gma P D e W

Média =RS 1.293,67

Mediana = RS 1.241,90

LUXIMETRO

Para a execuc¢do da avaliacdo ambiental dos riscos existentes nas Unidades Administrativas do
Instituto, estamos estimando a utilizagdo de Luximetro, onde na pesquisa abaixo apresentamos
o custo para aquisicdo. O custo estimado de um Luximetro serd apropriado em RS 311,09
(trezentos e onze reais e nove centavos), onde sobre este valor estaremos aplicados a
depreciagdo e manutengdo, garantido que o equipamento mantenha sempre suas fungGes em
perfeito funcionamento.
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@ 5 Ludimeo-PesguisaGoogle ¥ %+ Lusimetre Digital Minipa bl % Lugimetre Digitsl - 4k305 - S % G Lusimetre Digitsl - AKI03 - % 5 Luvimebro Digital Minipe M), % = a1 3
O T B nitpsyiwwwigosglecom sesrchicient it I igital i " 17 B & N
Go g{e Luxfmetro Digital Minipa Mim-1011 X |\ m 9 =
1 Todas pping  12) Imagar [E) ik ¥ !
Aprodimad 4540 resil 4% aegune
Patrocinade
Luximetro Digital Minipa <
Mim-1011
Detalhes Lojas
»
Linimatro - Linimetro Linimetro Lindmetro Linimatro . ’
Minipa MLMA011 Digital Minip_ Digital LCD Display LCD 2 &
RS 263,82 RS 298,80 RS 334,58 RS 311,90 RS 311,08 b :
ntodatas 0 Magazine | Socintec Eq Lo do Mec Tecnoferam
Q@ Instrusul RS 296,30
Luximetro ) % RS 31 49 . com juros
b
W IR COM B s lumetios | 135-mim-1 .
bl ol ; B Loado.. RS 311,90
MLM-1011 - Minipa do Brasil - Luximetros Ludmetro Digl.. 5% RS 6228 - sem |uros
Ext om i oilo die sific do corpa Al T dias
ao
Dt " Bl Magazine R$ 311,54 -
B O Pesquisar G L Qe ~ G & 2?5" 03«51?2'021 =
T
Média =RS 304,04
Mediana = RS 311,09

VALOR ESTIMADO DOS EQUIPAMENTOS POR LAUDO.

Para a apropriacdo dos custos estimado de utilizacdo do equipamento por laudo estamos
estimando um custo de aproximadamente RS 111,09 (cento e onze reais e nove centavos).

o e . Preco
Unidad
ltem| Banco | Cédigo Descricdo Unitario Parcial Total do ltem
1 Equipamentos e Ferramentas R$5.119.41
1.1 CM Dosimetro De Ruido Sem Fio UNID. 1 3566,42) 3566,42)
12| _oM Wedidor de Stress Térmico (BUTG) UND. 1 1241,90] 124190
T3] oM Luximetro UND. 1 311,09 311,09
2 Previsdo Mensal do Gasto com e Depreciagio de sem BDI R$ 1 11,09 %
MANUTENGAO DE EQUIPAVENTOS (GASTO MENSAL) — ADOTADO 0,5% A M., GOM BASE NO TGPO (ED. PIN) PARA . . .
21 |EQUIPAVENTOS DE PEQUENO PORTE (~1,5HP), COM UTILIZAGAO, EMMEDIA, DE 83 HMES. % OFTs  ||F SHE || 2860| s
DEPRECIAGAO MENSAL DE EQUIPAVENTOS — ADOTADO 20,00% AO ANO ~ 1,67% AO MES, CONFORME ANEXO Ill DA
22 | NSTRUGAO NORMATIVA RFB Ne 1700, DE 14 DE MARGO DE 2017. % 167% | R$ S11941| RS 8549 76,96%

Nestes custos estdo incluidos o risco do transporte dos equipamentos nos deslocamentos,
disponibilidades dos equipamentos, horas improdutivas, calibragdo, certificados de calibracéao,
manuseios e sua utilizacdo nos ensaios necessarios aos levantamentos ambientais.

Alertamos que caso seja necessdrio a utilizagdo de algum equipamento ndo listado na

composicdo acima, a contratada tera que utilizar e aplicar estes equipamentos nos
levantamentos ambientais, ficando estes custos por conta da contratada.

{
lo Coelho 'anza
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APENDICE V

MODELO DE APRESENTACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE

LAUDO DE INSALUBRIDADE
(Capa Resumo)
LOCAL
Enderego
Cidade — UF Foto da fachada
OBJETIVO

Avaliagdo técnica de condigdes insalubres nos locais de trabalho.

SOLICITANTE
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

METODOLOGIA
De acordo com os critérios de identificagao e caracterizacao de riscos estabelecidos nos Ane-
xo0s da NR15.

Cidade/UF, ........ de .o de 20.....

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Minusculas e sem negrito - Matricula]
[CREA/CAU/CRM]



(Papel timbrado da licitante)

1. OBJETIVO

Avaliar as condig¢des de trabalho que dos servidores do INSS estdo expostos no tocante a
INSALUBRIDADE, em atendimento a Ordem de servigo emitidaem ..../..../....

2. INTERESSADO
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

3. INTRODUCAO
A vistoria foi realizadano dia ..../..../.... as ....:.... no local de trabalho dos servidores situado
em.....

Os entrevistados estao identificados no item XX deste Laudo Técnico.

4. INSTRUMENTOS DE MEDICAO UTILIZADOS
INSTRUMENTO

(Nome, marca, modelo)

Data da calibracio

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

De acordo com as informagdes prestadas pelos servidores e avaliagdes dos locais foram
constatadas atividades de cunho essencialmente administrativo e atendimento ao publico nos
diversos setores avaliados.

Consistem em:
ATIVIDADES DO ENTREVISTADO ... — FUNCAO
o
o ..
ATIVIDADES DO ENTREVISTADO ... — FUNCAO
o

6. DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os locais avaliados estdo ativados em amplo saldo de alvenaria, piso revestido em ceramica,
iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial. O edificio apresenta padrao
construtivo normal, estado de conservagdo mediano e idade aparente de XX anos.

No total, sdo XX setores divididos entre:



(Papel timbrado da licitante)

e Atendimento na triagem/recepg¢ao;

e Atendimento triagem da pericia médica/ recepgao pericia médica;

e Atendimento especializado (de acordo com a demanda da Agéncia);
e Suporte ao atendimento (retaguarda)

e Supervisores técnicos e controle interno;

e Chefia da Agéncia;

e Assistente social e Servi¢o Social;

e Reabilitagdo profissional;

e (Gestdo de documentos;

Nota explicativa: Incluir fotografias de todos os setores em que ocorre o trabalho dos servidores
e fotografias dos resultados das medi¢des realizadas nos mesmos.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE
MITIGACAO VERIFICADAS

7.1. Individual

7.2.  Coletiva
7.3. Medidas administrativas de mitigacao dos riscos

o

Nota explicativa: Incluir e subdividir os Equipamentos de Protecdo utilizados e as medidas de
administrativas ja utilizados para controle e mitiga¢ao dos riscos

8. LEGISLACAO APLICAVEL
APRESENTAR TODOS OS ANEXOS DA NR15 E BREVE DESCRICAO DE CADA ITEM.
e RUIDO: AMPARO LEGAL - NR- 15 Anexon® 1
O

e CALOR: AMPARO LEGAL - NR15 Anexo n°3

O

o

Nota explicativa: Apresentar todos os anexos da NR 15 e breve descri¢ao de cada item, inclusive
com os valores de referéncia.

Apresentar para todos os riscos presentes nos Anexos da NR 15.
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9. ANALISE TECNICA
e RUIDO (Amparo Legal: Anexo n° 1 da NR-15):
o
e CALOR (Amparo Legal: Anexo n° 3 da NR-15):
o

Nota explicativa: Apresentar as avaliagdes realizadas para todos os anexos, com valores das
medig¢des realizadas, limites de tolerancia e conclusdo para cada item sobre a caracterizagdo ou
ndo de insalubridade justificados nos termos da norma.

Fazer isto para todos os Anexos da NR 15. Aqueles que porventura ndo sejam aplicaveis, deverao
estar relacionados e descrito o motivo para ndo realizagdo da medicao.

10. MEDIDAS A SEREM RECOMENDADAS PARA ELIMINACAO OU
NEUTRALIZACAO DE RISCOS

De acordo com a analise técnica realizada, orienta-se que sejam tomadas as seguintes medidas
para eliminacao e/ou neutralizagao dos riscos:

¢ Fungdo ....

o

¢ Fungdo ....

o

Nota explicativa: Fazer isto para todas as Fungdes. Incluir EPI/EPC’s necessarios, bem como
medidas de cunho administrativos

11. CONCLUSAO

Em face do exposto, em conformidade com a Lein® 8.270 de 17 de dezembro de 1991 e Orientagao
Normativa n° 4 de 14 de fevereiro de 2017, concluo que as atividades desenvolvidas pelos
servidores ...., nao faz jus ao Adicional de Insalubridade / faz jus ao Adicional de
Insalubridade de grau ...

Nota explicativa: Apresentar um paragrafo de conclusdo para cada fungdo avaliada conforme
exemplificado acima. No caso de caracteriza¢do do Adicional, definir o grau (10%, 20%...)

Sdo parte integrante desse laudo os seguintes anexos:

Anexo I; Termo de vistoria

Anexo II: Certificados de calibragdo dos equipamentos

Anexo III: ART /RRT
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Anexo IV: No caso de Laudo extemporaneo, Declaracao de inexisténcia de alteracao
do ambiente de trabalho

Nota explicativa: A ART/RRT somente para trabalhos desenvolvidos por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho

Cidade/UF, ........ de .o de 20.....

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Minusculas e sem negrito - Matricula]
[CREA/CAU/CRM]




(Papel timbrado da licitante)

TERMO DE VISTORIA DO IMOVEL

(Papel timbrado da licitante)

A empresa ( ), através de seu representante Sr ( ), realizou
vistoria na Agéncia da Previdéncia Social de ( ), com area construida estimada em
( )m?, com aproximadamente () anos de conclusdo de sua construgdo, no dia () do
més ( )de2023,de( )horase( ) minutosatéas( )horase( ) minutos, para
fins de emissdo de laudo de insalubridade desta Unidade Administrativa.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS:
(listar todos os equipamentos utilizados para a confec¢do do laudo que estavam presente
na vistoria)

1) Equipamento

2) Equipamento
3) Equipamento
ENTREVISTADO:
Nome:
Funcgao:

Descricao da atividade:

Assinatura do
entrevistado:

Nome:
Funcao:
Descrigao da atividade:

Assinatura do
entrevistado:

Nome:
Funcgao:
Descrigao da atividade:

Assinatura do
entrevistado:

Cidade/UF, de de 2023

(NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULO E NEGRITO)
(Cargo do signatario em mintsculo e sem negrito)
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Termo de calibracdo dos equipamentos
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TIPOS DE LAUDOS - GEXDIV

GEXDIV com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/fungio.

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Caddigo|Banco Descricédo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 70,00 | RS 1,61 | RS 112,70
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.633,39

com 04 postos de trabalho/atividade/fungdo

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢do de lauto técnico de insalubridade para APS da GEXDIV

LAUDO TIPO - 2

VALOR DADOS SINAPI
Caddigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 70,00 | RS 1,61 | RS 112,70
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
- CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.113,23

com 05 postos de trabalho/atividade/fungdo

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da GEXDIV

LAUDO TIPO - 3

VALOR DADOS SINAPI
Caddigo|Banco Descricédo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 70,00 | RS 1,61 | RS 112,70
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
- CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.435,61

Vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXDIV INDIVIDUAL DE
ATIVIDADES/FUNGAO extemporaneo ou hio

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Caddigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 5 RS 1,61 | RS 5
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS -
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 5 RS 25,00 | RS 5
- CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69




TIPOS DE LAUDOS - GEXMCL

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da
GEXMCL com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/fungio.

LAUDO TIPO - 1
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Caddigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.200,11

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnico de insalubridade para APS da
GEXMCL com 04 postos de trabalho/atividade/funcdo

LAUDO TIPO - 2
VALOR DADOS SINAPI
Caddigo|Banco Descricédo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
- CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.679,95

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢ao de lauto técnco de insalubridade para APS da GEXMCL
com 05 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 3
VALOR DADOS SINAPI
Cddigo|Banco Descricédo Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
- CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 3.002,33

Vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXMCL INDIVIDUAL DE
ATIVIDADES/FUNGAO extemporaneo ou hio

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Caddigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 422,00 | RS 1,61 | RS 679,42
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refei¢do pronta almogo /jantar und 2,00 | RS 25,00 | RS 50,00
- CM Equipamentos de medicdes ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.200,11

Como nesta localidade s6 haverd laudo extemporaneo estamos apropriando o deslocamento para esta categoria




TIPOS DE LAUDOS - GEXORP

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da
GEXORP com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/fungéo.

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CcM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.729,99

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXORP com 04 postos de trabalho/atividade/fungio

LAUDO TIPO - 2

VALOR DADOS SINAPI

Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.209,83

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da

GEXORP com 05 postos de trabalho/atividade/fungio

LAUDO TIPO - 3

VALOR DADOS SINAPI
Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.532,21

Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXORP INDIVIDUAL
DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS -
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und - RS 25,00 | RS -
- CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69




TIPOS DE LAUDOS - GEXTEO

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da
GEXTEO com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcgéo.

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CcM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.729,99

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXTEO com 04 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 2
VALOR DADOS SINAPI

Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.209,83

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da

GEXTEO com 05 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 3
VALOR DADOS SINAPI

Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 130,00 | RS 1,61 | RS 209,30
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
- CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.532,21

Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXTEO INDIVIDUAL
DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS -
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und - RS 25,00 | RS -
- CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69




TIPOS DE LAUDOS - GEXUBB

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da
GEXUBB com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcgéo.

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CcM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.196,89

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXUBB com 04 postos de trabalho/atividade/fung¢io

LAUDO TIPO - 2

VALOR DADOS SINAPI

Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00

5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 2.676,73

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da

GEXUBB com 05 postos de trabalho/atividade/fung¢io

LAUDO TIPO - 3

VALOR DADOS SINAPI
Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 420,00 | RS 1,61 | RS 676,20
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.999,11

Vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXUBB INDIVIDUAL
DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS -
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und - RS 25,00 | RS -
- CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69




TIPOS DE LAUDOS - GEXVAR

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da
GEXVAR com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/funcgéo.

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 310,00 | RS 1,61 | RS 499,10
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CcM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.019,79

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXVAR com 04 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 2

VALOR DADOS SINAPI
Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 310,00 | RS 1,61 | RS 499,10
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.499,63

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da

GEXVAR com 05 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 3

VALOR DADOS SINAPI
Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 310,00 | RS 1,61 | RS 499,10
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.822,01

Vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXVAR INDIVIDUAL
DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS -
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und - RS 25,00 | RS -
- CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69




TIPOS DE LAUDOS - GEXVIT

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢ao de lauto técnco de insalubridade para as APS da

GEXVIT com até 3 analise de posto de trabalho/atividades/fungio.

LAUDO TIPO - 1

VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 65,00 | RS 1,61 | RS 104,65
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 2,00 [ RS 25,00 | RS 50,00
CcM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.625,34

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confec¢do de lauto técnico de insalubridade para APS da

GEXVIT com 04 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 2
VALOR DADOS SINAPI

Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 14,00 | RS 107,46 | RS 1.504,44
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 65,00 | RS 1,61 | RS 104,65
11070|SBC Hospedagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almogo /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.105,18

Deslocamento, vistoria, levantamento ambientais e confecg¢do de lauto técnco de insalubridade para APS da

GEXVIT com 05 postos de trabalho/atividade/fungdo

LAUDO TIPO - 3
VALOR DADOS SINAPI

Caédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 17,00 | RS 107,46 | RS 1.826,82
14.185(SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km 65,00 | RS 1,61 | RS 104,65
11070|SBC Hospetagem /pernoite und 1,00 | RS 285,00 | RS 285,00
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und 4,00 | RS 25,00 | RS 100,00
CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS  2.427,56

Vistoria, levantamento ambientais e confecgdo de lauto técnco de insalubridade nas APS da GEXVIT INDIVIDUAL
DE ATIVIDADES/FUNCAO extemporaneo ou ndo

LAUDO TIPO - 4
VALOR DADOS SINAPI - SBC e Mercado
Cdédigo|Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total
34780|Sinapi Engenheiro pleno h 10,00 | RS 107,46 | RS 1.074,60
14.185|SBC Quilometro rodado Gol 1.000 km - RS 1,61 | RS -
11070|SBC Hospetagem /pernoite und - RS 285,00 | RS -
5149|SBC Refeicdo pronta almoco /jantar und - RS 25,00 | RS -
- CM Equipamentos de medi¢des ambientais und 1,00 | RS 111,09 | RS 111,09
Valor total do laudo RS 1.185,69
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