INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO O, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070906
Telefone: - http://www.inss.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 35014.293438/2020-17
TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERE NCIA - SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO DE MAQO DE OBRA EXCLUSIVA
(ATUALIZADO JUL-2021)

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II
PREGAO N° ....../2023

Processo Administrativo n® 35014.293438/2020-17

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, desinfec¢do de consultorios, capina e rogada de areas externas e
lavagem de caixas d'agua, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de equipamentos, insumos, materiais, EPIs e uniformes, em
regime de empreitada por preco unitario, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, a serem executados nas dependéncias das Agéncias da Previdéncia
Social localizadas nos estados de Espirito Santo, Minas Gerais ¢ Rio de Janeiro, sendo as unidades localizadas nos estados do ES e de
MG subordinadas a Superintendéncia Regional Sudeste II e Geréncias Executivas, e as unidades localizadas no RJ a Superintendéncia Regional
Sudeste III, de acordo com os objetivos estratégicos e diretivas corporativas do Instituto, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. A Licitagao sera dividida em 06 (seis) itens, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM Geréncias Executivas

1 Belo Horizonte/MG, Contagem/MG, Divinépolis/MG, Ouro Preto/MG, Uberaba/MG e Uberlandia/MG;

Diamantina/MG, Governador Valadares/MG, Montes Claros/MG e Teo6filo Otoni/MG;

Barbacena/MG, Juiz de Fora/MG, Pogos de Caldas/MG e Varginha/MG;

Vitoria/ES;

Campos dos Goytacazes/RJ, Niter6i/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

AN [w]|N

Petropolis/RJ, Volta Redonda/RJ e Duque de Caxias/RJ;

Tabela I — Itens

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, conservacdo e desinfec¢do, cujos padrdes de desempenho e
qualidade estdo definidos por meio de especificagdes usuais do mercado (art. 1° § tnico da Lei n® 10.520 de 17.07.2002, art. 3° § 2° do Decreto n°
3555 de 08.08.2000 e art. 3° inciso II do Decreto n° 10.024 de 20.09.2019), podendo ser ofertado por uma grande variedade de fornecedores.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo Empreitada por preco unitario do tipo menor preco global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Os servigos serdo executados nos enderecos relacionados no Anexo I deste Termo de Referéncia, seguindo diretrizes constantes deste
e de seus demais anexos, assim como do Edital e de outros documentos acostados ao processo SEI n® 35014.293438/2020-17.

1.7. A contratagdo dos servigos para unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste III se justifica pela diretiva adotada pelo
Instituto de prestagdo de suporte a nova SR por um periodo de transigao.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser

contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relac@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

4.4. Para a elaboragdo de sua proposta, o licitante devera ofertar menor lance para o item com base no valor global para 12 (doze) meses.




4.5. Os referidos valores devem ser construidos observando-se a tabela de unidades, divididas por item, nos termos transcritos no item 1.2
acima, consoante modelo do ANEXO II deste Termo de Referéncia, devendo ser apresentada uma planilha orgamentaria por Geréncia Executiva, a
qual indicara, por meio de abas, as respectivas unidades vinculadas contempladas na contratago.

4.6. Nao cabera a licitante, em qualquer hipotese, solicitar reequilibrio econdmico-financeiro por erros, tais como cotagdo incorreta de
quantitativo de materiais/equipamentos/uniformes, bem como vale-transporte ou percentuais incorretos das aliquotas de ISSQN. Nesse sentido, a
licitante ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes apresentadas na proposta e assume que eventuais inconsisténcias ou cotagdes incompativeis
serdo objeto de revisdo contratual, observando-se os prazos decadenciais contidos no art. 54 da Lei n® 9.784/1999.

4.7. Além da apresentac@o das planilhas devidamente preenchidas, o licitante devera apresentar sua proposta nos moldes do Anexo X -
Modelo de Proposta de Pregos - deste Termo de Referéncia.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.1.2. Requisitos de Manutengédo: Os requisitos de manutengao e assisténcia técnica dos produtos necessarios a prestagdo dos servigos

serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada, devendo esta manter em perfeito estado de conservagdo todos os equipamentos e
materiais, inclusive aqueles fornecidos pelo contratante, quando for o caso.

5.1.3. Requisitos Temporais: O prazo para execugdo do futuro contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a sessenta meses, contados a partir da assinatura do contrato. Em casos excepcionais o futuro contrato podera ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com o contido no artigo 57, § 4°, da Lei n® 8.666/1993.

5.14. Requisitos de Seguranga: Os funciondarios da contratada deverdo adequar-se as regras de seguranga, de circulacdo e de
identificag@o do INSS, bem como a legislag¢@o pertinente, a exemplo das normas de Seguranga no Trabalho.

5.1.5. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais: Durante a execucdo de tarefas no ambiente do INSS, os funcionarios da contratada
deverdo observar, no trato com os servidores € o publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de comportamento, tais como:
pontualidade, cooperacdo, respeito mutuo, discri¢do e zelo com o patrimonio publico. A Administrag@o privilegiara, na presente contratacdo, a
adogdo por parte da contratada de boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluigdo. Os critérios adotados de
sustentabilidade socioambientais fundamentam-se na instru¢do Normativa MPOG n° 01/2010, que prevé:

I- utilizagdo de produtos de limpeza e conservag@o de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

1I- adogao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

111 - observancia da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem

ruido no seu funcionamento;

v - fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos,
adequado as orientagdes do INMETRO, em especial as Portarias n.® 229, de 17 de agosto de 2008, n.° 371, de 29 de dezembro de
2009, n.° 388, de 24 de julho de 2012,n.° 615, de 12 de novembro de 2012;

V- realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢ao contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI - separagcdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 03
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII -  utilizagdo de aparelhos eletrodomésticos (ex.: aspirador de pd) que possua Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de
poténcia sonora, nos termos da Resolu¢gdo CONAMA n° 20, de 07/12/94 e da Portaria/INMETRO/ n° 388, de 06 de agosto de
2013, e legislagdo correlata;

VIII - utilizagdo de equipamentos elétricos detentor de Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE, enquadrado na
classe de maior eficiéncia, nos termos das Portarias publicadas pelo INMETRO;

IX - utilizar detergente em po que respeite os limites de concentracdo méaxima de fosforo admitidos na Resolugaio CONAMA
n® 359, de 29/04/2005, e legislagdo correlata;
X- providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol origindrios da contratagao, recolhendo-os ao

sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua
destinagao final ambientalmente adequada, conforme legislacdo especifica que trata da matéria; os residuos solidos reutilizaveis e
reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

XI - em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta)
litros/hora;
XII -  treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e polui¢ao;

XII - utilizar lavagem com agua de retso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

XIV - desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagao especifica;

¢) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinag@o final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

XV - observar os termos do Decreto n° 2.783, de 1998 e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11 /2000, que veda a utilizag@o,
na execucdo dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozonio — SDO abrangidas pelo Protocolo de



Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga
uso, a exce¢do dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo inico, do Decreto n°
2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

5.1.6. Requisitos de projeto e de implementagdo: Todos os equipamentos e materiais necessarios a prestagdo dos servicos deverao
atender plenamente ou superar as especificagdes técnicas estabelecidas.

5.1.7. Requisitos de experiéncia profissional: A CONTRATADA devera manter em seus quadros, durante todo o periodo de execugdo
do contrato, técnicos profissionais capacitados e com experiéncia na prestagdo dos servigos que se pretende contratar, sendo responsavel pela
reciclagem e atualizagdo, quando for o caso.

5.1.8. Requisitos de formagdo da equipe: A CONTRATADA devera manter em seus quadros, durante todo o periodo de execugao do
contrato, pelo menos um representante formalmente designado, que se responsabilizard pela administragdo e coordenagdo de seus empregados
alocados ao contrato, podendo, inclusive, se for o caso, ser designado como preposto da empresa para representa-la perante a Administragao.

5.1.9. Requisitos de metodologia de trabalho: Os empregados da contratada atenderdo as demandas de trabalho por meio do fiel
cumprimento do futuro contrato a ser firmado.
5.1.10. Requisitos de seguranca da informagdo: Todos os funcionarios da contratada envolvidos na presente contratagdo deverdo
observar a Politica de Seguranga da Informagado do INSS.
5.2. A categoria a ser disponibilizada devera enquadrar-se no CBO de servente de limpeza (5143-20) e encarregado de limpeza (5-52.15).
5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestagdo do servigo como requisito para celebrag@o do contrato, nos moldes do Anexo IV.
5.4. As obrigagdes da Contratada e do Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigagdes da contratada constantes deste Termo de Referéncia e nos
Estudos Técnicos Preliminares.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO
7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de

execugdo dos servigos, através dos enderegos constantes do Anexo I deste documento, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas. As solicitagdes para agendamento de vistoria deverdo ser enviadas para o e-mail
serlic.srse2(@inss.gov.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os
decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo, conforme modelo constante no Anexo V deste Termo de Referéncia.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. ASSINATURA DE CONTRATO, VIGENCIA CONTRATUAL E DISPOSICOES GERAIS
8.1.1. Seré firmado Contrato entre o INSS e a empresa vencedora, conforme minuta constante do Edital, no prazo de até 05 (cinco)

dias, contados a partir da intimag&o para assinatura do mesmo, atendidas as condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio.

8.1.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante
vencedor, por escrito, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo INSS.

8.1.1.2. O contrato sera firmado por seu valor global (para 12 meses), podendo ser prorrogado na forma do art. 57, II, da Lei n°
8.666/1993, ainda que nem todos os serventes iniciem de imediato nas unidades, devendo ser pago o valor proporcional a medida que o
servico for sendo implementado.

8.1.1.3. A Administracao emitird ordem de servigo determinando a realizagdo de limpeza nas unidades ndo-operacionais, com
indicagdo das localidades, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

8.1.1.4. A assinatura do Contrato ficard vinculada a manuten¢ao das condi¢des da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e
trabalhista da empresa vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
que caracterize impedimento & contratagdo com o INSS, sendo aplicaveis as penalidades definidas em caso de descumprimento.

8.1.1.5. Por determinacdo da Lei n® 10.522, de 19/07/2002, artigo 6°, inciso III, antes da celebragdo do Contrato o INSS fara
consulta prévia obrigatéria ao CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Federais.

8.1.1.6. A consulta ao SICAF e ao CADIN, seré feita "on line", por servidor devidamente credenciado, que deverd imprimir esses
documentos e anexa-los aos autos do processo de contratagio.

8.1.1.7. Se o licitante vencedor ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagio consignadas no Edital, ou recusar-se,
injustificadamente, a assinar o termo de Contrato (ou retirar o instrumento equivalente) no prazo estabelecido, podera ser convocado
outro licitante, respeitada a ordem de classificag@o, para, apos comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociagdo, assinar o
Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo das penalidades previstas neste edital e no Contrato e das demais
cominagdes legais.

8.1.1.8. Como condigao prévia para celebragdo do Contrato, a licitante vencedora devera:

I- Firmar termo especifico da institui¢do bancaria, que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da Contratante no que se refere a conta vinculada prevista neste Termo de
Referéncia.

1 - Autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo



forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.1.2. A publicagao resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais aditamentos na imprensa oficial, condigdo indispenséavel
para sua eficécia, sera providenciada pela Administracdo até 20 (vinte) dias contados da sua assinatura, conforme art. 20 do Anexo I do
Decreto 3555/00, a expensas do CONTRATANTE, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 61, da Lei n® 8.666/93.

8.1.3. O Contrato sera firmado pelo valor global do item e tera duragdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ou de
data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, na forma
estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n°® 8.666/93.

8.1.4. Ao término do primeiro periodo de 12 (doze) meses, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados deverdo ser eliminados
do valor do contrato.

8.1.5. Especificamente quanto ao item “Aviso Prévio Trabalhado” da planilha de custos, apds excluido na forma do subitem anterior, a
partir do primeiro dia de vigéncia do segundo periodo de 12 meses, devera ser incluido neste, o custo equivalente a 03 (trés) dias por ano
trabalhado pelo empregado da contratada, conforme estabelece a Lei n® 12.506/2011 e na forma do Acérddao TCU n°® 1186/2017 — Plenario.

8.1.6. O INSS se reserva ao direito de efetuar a avaliagdo da necessidade e a qualidade dos servicos e se os valores estdo compativeis
com os praticados pelo mercado, a cada periodo de doze meses, como condigdo para a continuidade da contratagdo.

8.1.7. Nos iméveis ndo-operacionais, a demanda pelos servigos de limpeza ¢ esporadica, nos termos descritos no subitem 8.2.8. Tendo
isso em vista, 0 pagamento sera proporcional e equivalente ao servigo executado nessas unidades, conforme valores didrios constantes nas
respectivas planilhas de custo. O pagamento somente sera efetuado apds a manifestacdo do fiscal setorial de que o servigo foi efetivamente
executado.

8.1.8. Atualmente, os servigos de limpeza, conservagdo e desinfeccdo sdo obtidos através dos contratos de prestagdo de servigos
descritos abaixo. Nesse sentido, a Contratada devera iniciar a execugdo dos servicos com o quantitativo de serventes necessarios, de acordo
com demanda de cada unidade nas datas informadas na Tabela II. Nos locais em que o inicio da execugao deva ocorrer de forma imediata, sera
concedido o prazo de 30 (trinta) dias para efetiva implantagdo dos servigos, sendo o termo inicial de contagem a data de assinatura do contrato.

Contrato N° do processo Objeto Unidades Vinculadas | Fim da vigéncia Data de Inicio dos Ser~v igos da nova
Contratagio
Encerrado em
08/2016 35663.000062/2016- Limpeza e Conservacio Unidades no Estado de 03/11/2022 Inicio imediato, devendo ser observado o prazo de
78 P ¢ Minas Gerais (Reconhecimento 30 (trinta) dias para implantagdo dos servigos.
de Divida)
GEX RIO CENTRO,
06/2019 35663'00;)?66/2019_ Limpeza e Conservagao RIO NORTE E DUQUE 02/12/2023 Inicio a partir de 03/12/2023
DE CAXIAS
GEX CAMPOS DOS
07/2019 35663.000267/2019- Limpeza e Conservagio GOYTACAZES E 03/11/2023 Inicio a partir de 04/11/2023
04 p
NITEROI
35014.501080/2022- . < GEX PETROPOLIS E L .
02/2023 65 Limpeza e Conservagdo VOLTA REDONDA 29/05/2024 Inicio a partir de 30/05/2024
O contrato atual pode ser rescindido
21/2023 35014'41‘% 33/2022- Limpeza e Conservagao GEX VITORIA 12/11/2023 antecipadamente apos a conclusio da licitagdo,
com aviso minimo de 30 dias de antecedéncia
Desinfecgdo de salas de . Encerrado em .. .
23/2022 35014.253777/2022- ericia médica / reabilitacio/ Todas as unidades dos 21/02/2023 Inicio imediato, devendo ser observado o prazo de
14 p oA utag estados de MG, ES e RJ || (Reconhecimento 30 (trinta) dias para implantagdo dos servigos.
assisténcia social .
de Divida)
Tabela II - Data de inicio dos servigos da nova contratagao
8.1.9. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos

8.2.

servigos objeto da presente licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

8.1.10. Mediante acordo das partes podera haver supressoes de quantitativos em percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do Contrato.

DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO, LOCAIS E AREAS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS E DA ROTINA

DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.2.1. Os horarios de entrada e de saida dos terceirizados, bem como o horario de execugdo dos servigos, serdo adequados conforme o
funcionamento da unidade, sempre respeitando a jornada diaria de trabalho, conforme convengéo coletiva.
8.2.2. Cabe a empresa informar aos Fiscais Setoriais e Gestores sempre que houver alteragdes na jornada de trabalho dos
colaboradores que porventura necessitarem prestar servicos aos sabados.
8.2.3. A execugao do servigo de limpeza e conservagao seguird a seguinte dinamica:
8.2.4. AREAS INTERNAS:

8.24.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) remover com pano imido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, nos
banheiros de uso restrito, e pelo menos quatro vezes por dia, nos banheiros de livre acesso situados em unidades de atendimento,
sempre cuidando de verificar e repor artigos de higiene (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, etc). Nas localidades em
que for devido um percentual diferenciado de adicional de insalubridade aos serventes que executam limpeza de banheiros
publicos ou de grande circulagdo de pessoas, a contratada devera designar um funcionario especifico para essa atividade, salvo se
houver apenas um terceirizado na unidade;




8.2.5.

f) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos banheiros, com a frequéncia conforme os critérios estabelecidos no subitem
anterior;

g) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

h) varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, de marmorite e emborrachados;
i) varrer os pisos de cimento;

j) limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

k) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

1) limpar os elevadores com produtos adequados;

m)passar pano imido com éalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap6s as refeigdes;

n) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;

0) devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;
p) limpar os corrimaos;
q) suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragao; e

r) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.2.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos moveis encerados;

e) limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite € emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

j) retirar pé e residuos com pano umido, dos quadros em geral;

k) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar cortinas com equipamentos e acessorios adequados;
d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr,
etc.);

g) limpar as geladeiras por dentro e por fora; e

h) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.2.4.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e

b) aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

AREAS EXTERNAS:
8.2.5.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados;
¢) varrer as areas pavimentadas;
d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo
CONTRATANTE,;
e) proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
f) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diria.
8.2.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
b) lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.5.3. MENSALMENTE, UMA VEZ



8.3.

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem e ao estacionamento;

b) proceder a capina e rogada, retirando de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas ou que estejam sobre os telhados das unidades ou invadindo iméveis proximos. Todos os
procedimentos e despesas para o licenciamento dos servigos de poda correrdo por conta da Contratada e todo o material organico
oriundo da limpeza de area verde, capina, corte de grama e poda devera ser retirado das dependéncias do INSS as expensas da
empresa, conforme legislacdo em vigor. Sera admitida a subcontratagdo para estes servigos, os quais somente serdo executados
nas unidades que possuem area do tipo "varricdo de passeios e arruamentos" e "area verde", conforme metragens descritas no
Anexo L.

8.2.54. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) proceder a limpeza das caixas de 4gua e cisternas das unidades vinculadas ao contrato, fornecer laudo que ateste a execugdo
dos servigos e demonstre as condig¢des de higienizagdo das caixas de dgua e cisternas lavados e colocar etiqueta nas proprias
caixas de dgua e cisternas que foram limpas ou em local préximo que conste 0 nome da empresa responsavel, a data da limpeza e
o prazo de garantia dos servi¢os. Sera admitida a subcontratagdo deste servigo.

8.2.6. ESQUADRIAS EXTERNAS/INTERNAS:
8.2.6.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

8.2.7. Nos iméveis ndo-operacionais, as rotinas de execugao dos servigos serdo esporadicas, ndo se aplicando as frequéncias definidas
nos itens anteriores. Sendo assim, somente havera a execugéo dos servigos nessas unidades mediante solicitagdo prévia do CONTRATANTE.

8.2.8. Nos termos do Oficio SEI Circular n°® 40/2020/DGPA/PRES-INSS, considerando a contratagdo de postos de trabalho de 06
(seis) horas didrias, a execucdo do servigo de desinfec¢@o seguird a seguinte dinamica:

8.2.8.1. Material: Borrifador e pano para limpeza de superficie;

8.2.8.2. Produto: Alcool liquido 70% e demais produtos saneantes, observando, segundo o Ministério da Satide (BRASIL,1994),
que devem ser considerados para a aquisi¢do de produtos saneantes os seguintes itens: A natureza da superficie a ser limpa ou
desinfetada e o seu comportamento perante o produto e a possibilidade de defeito ou corrosdo da superficie a ser limpa (ex. matéria
prima utilizada para fabricagdo do anteparo de acrilico que ndo recomenda desinfecgdo com alcool);

8.2.8.3. EPIs obrigatérios para o servente: luvas de borracha, calcado fechado, mascaras, protetor facial, gorro e capote
descartavel;

8.2.8.4. Tempo de execugdo de cada limpeza: 6,5 minutos apds cada atendimento;

8.2.8.5. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios (lixeiras identificadas com material infectante) quando 2/3 de sua

capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando coroamento ou transborde;

8.2.8.6. Para atender a rotina de trabalho de limpeza e desinfecgdo necessaria para as salas de pericia, avaliagdo social e
reabilitagdo profissional, ap6s a saida de cada usudrio, sdo necessarias no minimo 12 limpezas de aproximadamente 6,5 minutos para
cada sala de pericia médica, e, para os consultorios de assisténcia social e reabilitacdo profissional serfo necessarias 5 limpezas de
aproximadamente 6,5 minutos cada;

8.2.8.7. Considerando que cada pericia médica tem duracdo média de 20 minutos, o profissional da limpeza devera efetuar a
limpeza e desinfecgdo de outras 3 salas (6,5 min. x 3 = 19,5) até que o ocorra encerramento do atendimento da 1* sala, evitando atrasos
no fluxo operacional do atendimento.

8.2.9. O encarregado ficara lotado no prédio sede de cada Geréncia Executiva e realizara, de forma remota, o acompanhamento dos
servicos realizados por todos os serventes vinculados aquela Geréncia. No caso de Geréncias com 02 (dois) ou mais encarregados, um deles
devera ser lotado no prédio sede da GEX e os demais nas unidades com maior nimero de serventes. A execugdo do servigo do encarregado
seguira a seguinte dinamica:

a) Garantir a qualidade dos servigos de limpeza executados;

b) Garantir o atendimento da limpeza das areas dentro da frequéncia exigida;

¢) Alocar, em caso de eventual ociosidade, serventes de desinfec¢do na limpeza regular;

d) Garantir a utilizagdo correta e de forma economica dos equipamentos ¢ materiais de limpeza;

e) Supervisionar a distribuigdo de materiais e produtos de limpeza aos setores observando rétulos de identificagdo dos galdes;

f) Garantir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais;

g) Monitorar e controlar a conduta dos funcionarios;

h) Garantir o melhor aproveitamento dos recursos utilizados;

i) Realizar o acompanhamento do desempenho dos funcionarios;

j) Orientar os colaboradores na execugdo das tarefas, avaliando o desempenho;

k) Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores; e

1) Acionar a empresa para solicitagdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situagdes em que se julgue necessario;
DAS CARACTERISTICAS E QUANTITATIVO DE PESSOAL

8.3.1. Os empregados da empresa CONTRATADA alocados para a prestagdo dos servigos deverdo ser devidamente habilitados,
selecionados e rigorosamente preparados, ficando a CONTRATADA, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

8.3.2. Para execug@o dos servigos de limpeza, conservagao e desinfecgdo descritos neste Termo de Referéncia, considerando as areas
fisicas a serem atendidas, a CONTRATADA colocara a disposi¢io do CONTRATANTE profissionais que deverdo ter nivel de ensino
fundamental completo, e a quantidade de profissionais devera ser comprovado nas planilhas de custos apresentada pela empresa licitante,
considerando a metragem das areas e produtividade.

8.3.3. Na seleg@o do pessoal deverdo ser observadas qualidades, tais como: polidez, discrigdo, sensibilidade para relacionar-se com
servidores e publico em geral.



9. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

9.2. Os materiais a serem utilizados sdo aqueles elencados no Anexo VI - Estimativa de materiais.
9.2.1. No dimensionamento dos materiais, o licitante devera adotar as mesmas unidades de medidas utilizadas no Anexo VI.
9.3. Os equipamentos e utensilios a serem utilizados na execugdo dos servigos sdo aqueles elencados nas Planilhas Estimativa das

Quantidades a serem Contratadas, anexo a este Termo de Referéncia. Os itens indicados na planilha representam o material basico aplicado na
execucdo do servico, configurando rol meramente exemplificativo. Dessa forma, a licitante podera optar pela inclusdo ou exclusdo de itens, desde
que apresente justificativa para tal.

9.4. Para o servico de desinfecgdo de consultorios devem ser observados os parametros contidos no Oficio SEI Circular n°
40/2020/DGPA/PRES-INSS, conforme abaixo:

94.1. Material: Borrifador e pano para limpeza de superficie;

9.4.2. Produto: Alcool liquido 70% e demais produtos saneantes, observando, segundo o Ministério da Saude (BRASIL,1994), que

devem ser considerados para a aquisi¢cdo de produtos saneantes os seguintes itens: A natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada e o seu
comportamento perante o produto e a possibilidade de defeito ou corrosdo da superficie a ser limpa (ex. matéria prima utilizada para
fabricagdo do anteparo de acrilico que ndo recomenda desinfec¢ao com alcool);

9.5. A Contratada devera fornecer, em até 90 (noventa) dias ap6s o inicio do contrato, relagdo com a quantidade e a descricdo dos
equipamentos entregues as unidades, quando entdo serd solicitada ao fiscal setorial responsavel pela unidade a confirmagdo de que eles se
encontram no local. Sera de inteira responsabilidade da Contratada orientar corretamente seus funciondrios para o eficaz manuseio e guarda dos
produtos.

9.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no edital, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

9.7. Todos os equipamentos deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, a fim de atender as
necessidades da administragdo.

9.8. A Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo orgdo
governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalagdes, e redes de agua e esgoto.

9.9. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

9.10. Deve a licitante vencedora responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos,
nas quantidades necessarias a perfeita execucgdo dos servigos.

9.11. Materiais previstos para a entrega no inicio do contrato deverdo ser substituidos, em caso de necessidade, no decorrer da execugdo
contratual.

9.12. Podera ser necessaria a utilizagdo de materiais e/ou equipamentos ndo especificados neste Termo de Referéncia, em caso da

ocorréncia de eventualidades no decorrer da execucdo do contrato, devendo a CONTRATADA possuir os meios para a disponibilizagdo desses
itens as suas expensas.

9.13. O montante de materiais, de utensilios, de uniformes e de equipamentos necessarios pode, eventualmente, ser superior ao que
constou na planilha estimativa da composi¢do de custos dos servigos, sendo que a Contratada devera disponibiliza-lo sem que isso gere custo
adicional pela Administracao.

9.14. Os equipamentos deverdo ser fornecidos de uma s6 vez, e a Administracdo arcara com o custo da depreciacdo correspondente
APENAS ao periodo contratual. Portanto, o custo dos equipamentos devera ser reportado a planilha de formagdo de prego a titulo de depreciagio
por posto de trabalho. Suas substitui¢des deverdo ser realizadas a cargo da Contratada sem onerar o valor contratual firmado.

9.15. Para o célculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util de 60 meses, observada a limitagdo quanto a duragio
dos contratos estabelecida nos art. 57 da Lei n® 8.666/93. Para elaborag@o da Planilha de Custos, a Licitante devera seguir orientagdes da RFB.

9.16. Os equipamentos de propriedade da CONTRATANTE alocados nas unidades e eventualmente colocados a disposi¢do da
CONTRATADA ficardo sob responsabilidade desta, apos vistoria e mediante Termo de Responsabilidade, com compromisso de guarda e zelo.

9.17. A empresa CONTRATADA deveré entregar os equipamentos referidos no item anterior ao final do Contrato nas mesmas condigdes
em que os recebeu, ou seja, em pleno funcionamento, ressalvados os desgastes naturais pelo uso normal dos bens.

9.18. A CONTRATADA assumira a responsabilidade e arcard, durante a vigéncia do Contrato, com o 6nus pelos consertos que se fizerem
necessarios nos eletrodomésticos de propriedade da CONTRATANTE.

9.19. Na hipotese do subitem anterior, a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, substituir o equipamento
defeituoso, por outro igual ou de caracteristicas similares, até que seja efetivado o conserto do equipamento de propriedade da CONTRATANTE, a
fim de que os servigos ndo sofram descontinuidade.

9.20. Ao término do Contrato, a CONTRATANTE conferird, em conjunto com a CONTRATADA, os equipamentos referidos no subitem
anterior, os quais deverfio estar em boas condi¢cdes de uso e com quantitativos correspondentes aos colocados a disposi¢do, para baixa de
responsabilidade.

9.21. A Contratada fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da execu¢do conforme planilha estimativa de custos.
Independente do material/equipamento ser de entrega mensal ou entrega tinica (uma entrega no inicio do contrato com compromisso de manter
disponivel/funcionando), estes devem estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos funcionarios da contratada no primeiro dia
de inicio da prestagdo dos servigos.

9.22. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

9.22.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;



b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico; Sao
equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e os desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a
industrializa¢do, entrega ao consumo e fiscalizagao.

10. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. O licitante devera apresentar a proposta de precos com o quantitativo de serventes e de encarregados baseando na metragem e na
produtividade adotada, considerando a faixa de produtividade estabelecida na tabela 10.1.2.
10.1.2. O quantitativo de serventes que executardo os servigos sera calculado conforme a area efetivamente contratada, obedecendo as
produtividades de referéncia de acordo com a tabela a seguir:
. , Produtividade - Iméveis operacionais Produtividade - Iméveis nio
Tipo de drea 2 L. 2
(m*) operacionais (m~)
Piso Frio (unidades com atendlmento a0 publico ou com mais de um 800 2 900 1.200
pavimento)
Piso Frio (unidades sem atendimento ao publico e com tnico pavimento) 901 a 1.200 1.200
Almoxarifados, Galpdes 1.500 a 2.500 2.500
Banheiros (acesso livre ao publico) 200 a 250 300
Banheiros (acesso restrito a servidores/terceirizados) 2512300 300
Varrigdo de passeios e arruamentos 6.000 a 9.000 9.000
Area verde (com exclusio dos servicos de poda/capina) 2.700 2.700
Esquadria sem exposicdo a situagdo de risco 300 a 380 380
Esquadria com exposicdo a situagdo de risco 130 a 160 160
Tabela III - Tipos de areas e produtividades adotadas
10.1.3. As produtividades descritas no topico anterior referem-se as condi¢des usuais para jornada de oito horas diarias por servente, no

1.

caso do servico de limpeza regular. J& a produtividade de referéncia para os servicos de desinfeccdo de salas de pericia médica e de
reabilitagdo profissional se baseia na defini¢do contida no Oficio SEI Circular n° 40/2020/DGPA/PRES-INSS, sendo de 1 (um) profissional a
cada 4 (quatro) salas, com jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas.

10.1.4. No que se refere a estimativa do numero de encarregados para a pretensa contratagdo, considerou-se o disposto no item 4
do anexo VI-B da IN/SEGES/MP n° 05/2017, adotando-se a produtividade de um encarregado para cada 30 serventes, por Geréncia Executiva.
Nas ocasides em que o niimero de encarregados foi maior do que 0,5 (cinco décimos), considerou-se 1 (um) posto desse terceirizado. Cumpre
ressaltar que, nos termos do item 8.2.9 deste Termo de Referéncia, o encarregado devera supervisionar o servico em todas as unidades
abrangidas pela respectiva Geréncia, na medida em que, para a contratagdo desse tipo de profissional, foi considerado o quantitativo total de
serventes da Geréncia Executiva.

10.1.5. Os licitantes poderdo apresentar produtividade diferenciadas entre si, sem a necessidade de comprovacdo da exequibilidade,
desde que as produtividades apresentadas estejam entre o limite da tabela 10.1.2.

10.1.6. Ressalte-se que, para o estabelecimento das faixas de produtividade desta contratagdo, especialmente nos seus limites
superiores, ja se levou em considerag@o a eventual utilizacdo, por parte da contratada, de novas técnicas e equipamentos que possibilitem a
manuten¢do da qualidade dos servigos atualmente prestados, mesmo com quantidade menor de empregados.

10.1.7. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

10.1.8. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

10.1.8.1. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

10.1.9. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo a CONTRATADA comprovar a
utilizagdo e o percentual a ser mantido.

10.1.10. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

10.1.11. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

10.1.12. Seré adotada jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os serventes vinculados a prestagdo de servigos
de limpeza regular, em atengdo, especialmente, ao horario de atendimento ao publico das Agéncias da Previdéncia Social, exposto no item
8.2.1 deste Termo de Referéncia. Dessa forma, busca-se cobrir com os servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo todo o periodo em que
as unidades do Instituto estiverem em atendimento, garantindo-se, assim, maior eficiéncia e seguranga aos usudrios internos e externos do
INSS.

10.1.13. Para o servente de desinfecgdo foi prevista a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, visto que os médicos peritos
trabalham por turno (manha ou tarde).
10.1.14. Nos termos do Oficio SEI Circular n°® 40/2020/DGPA/PRES-INSS, em caso de postos com jornada de trabalho de 06 (seis)

horas diarias, deve haver 01 (um) profissional a cada 04 (quatro) salas de pericia médica/reabilitagao/assisténcia social, com 12 (doze) a 14
(quatorze) rotinas por sala. Nas ocasides em que o nimero de serventes de desinfec¢@o foi menor do que 01 (um) e maior do que 0,5 (cinco
décimos), considerou-se 1 (um) posto desse terceirizado.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, devendo
compreender as pegas de vestuario e complementos conforme Anexo VI a este Termo de Referéncia.




11.2. As camisetas dos serventes que limpardo os banheiros de uso publico ou de grande circulagdo devem ter cor diferente das demais
serventes, permitindo a administragdo identifica-las facilmente.

11.3. Os uniformes devem ser confeccionados com tecido e material de qualidade e adequados as condi¢des climaticas da localidade de
prestagdo dos servicos e previamente aprovados pelo INSS.

11.4. Deverdo estar em consondncia com material e modelagem conforme previsdo das normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas, NBR13917:1997,NBR 16060:2012 ¢ ABNT NBR NM ISO 3758:2013 Versao Corrigida2:2013.

11.5. A Contratada devera fornecer Equipamento de Prote¢do Individual - EPI a seus funcionarios conforme Anexo VI a este Termo de
Referéncia. Os EPIs deverdo estar de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora 6 (NR-6) e no Oficio SEI Circular n°
40/2020/DGPA/PRES-INSS. Para o servente de desinfeccdo, os EPIs obrigatérios sdo: luvas de borracha, calgado fechado, mascaras, protetor
facial, gorro e capote descartavel.

11.6. Os EPIs necessarios a execugdo das tarefas deverdo estar no local da prestagdo de servigos, integralmente desde o primeiro dia da
execucdo contratual. Cada empregado, mediante recibo contendo a lista descritiva relacionando a cada EPI, devera assinar, datar e atestar ter
recebido os materiais completos. Uma via desta relacdo assinada devera ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a Fiscalizagdo do
Contrato.

11.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.7.1. No inicio da execugdo (primeiro dia) do contrato a empresa devera entregar todas as pecgas discriminadas no Termo de
Referéncia, devendo ser substituido, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condigdes minimas de apresentagao;

11.7.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.7.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.7.4. Os conjuntos de uniformes devem ser entregues 02 (duas) vezes por ano, a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagao.

11.8. A Contratada disponibilizard quantos uniformes forem necessarios para o cumprimento dos itens anteriores, sem pagamento
adicional, independentemente do quanto foi estimado pela Administragao.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais ¢ os termos de sua
proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fung¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a
ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relag@o a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
12.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.9. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.
12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, §
5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:
12.13.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao

e auxilio-saude, quando for devido;



12.13.2. o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.13.3. o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.14. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.
13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados

necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou

a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor.
13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.
13.7. Providenciar o credenciamento de representante(s) junto ao sistema SEI-INSS, na forma prevista no Edital, visto que os atos de
gestao e fiscalizagdo do contrato, deverdo ser registrados, através desse sistema.
13.7.1. Os documentos referentes a fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas deverdo ser enviados pela CONTRATADA através de
peticionamento eletronico no sistema SEI-INSS.
13.7.2. Acompanhar no sistema SEI-INSS, todas as operagdes, comunicag¢des, notificagdes, convocagdes e demais informagdes
relacionadas a gestdo e fiscalizagdo, durante toda a vigéncia do contrato.
13.7.3. Responsabilizar-se pela autenticidade e integralidade dos documentos que inserir no sistema SEI-INSS.
13.8. Comprovar, no primeiro més da execu¢do do contrato, o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes

trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED, de cada trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o INSS,
separados por Geréncias Executivas.

13.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.10. Substituir, apds ser notificada formalmente, impreterivelmente, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para capitais e regides
metropolitanas e de 3 (trés) dias Uteis para os demais municipios, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. Sera efetuada a glosa no pagamento referente
aos dias sem efetiva cobertura contratual e devera ser aberto processo de apuracdo de descumprimento contratual, caso a auséncia de cobertura se dé
por 03 (trés) ou mais dias consecutivos nas capitais e regides metropolitanas ou por 04 (trés) ou mais dias consecutivos nas demais cidades, apos a
contratada ter sido formalmente notificada para efetuar a substituigéo.

13.10.1. Apresentar comprovacdo da reposicdo ao gestor do contrato, através de declaracdo assinada pelo servidor do INSS responsavel
pela unidade onde houve cobertura, contendo os dados do colaborador faltoso e da cobertura, local da prestagdo do servico e data.

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.12. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do contrato.
13.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.
13.14. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante.

13.14.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicarda a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.14.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.14.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para ciéncia do pagamento
direto das respectivas verbas.

13.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

13.16. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.17. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.



13.18. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucéo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

13.19. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.21. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificag@o exigidas na licitagdo.

13.24. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.
13.28. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio.
13.29. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.29.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que

vierem a ser realizadas, logo apods o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.29.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos
os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizag@o sem que exista autorizag@o expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.30. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

13.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

13.32. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.33. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes

Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.34. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.35. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

13.36. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
13.37. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo.

13.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.40. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.40.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.40.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

.40.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
13.40.3 fi tod d bt de extratos d 1h tos d direit
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei



Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.42. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.42.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra,
até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.43. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribui¢des ou emolumentos federais,
estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do Contrato, devendo apresentar
os respectivos comprovantes, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relag@o aos tributos e contribuicdes que forem retidos e
recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento.

13.44. Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o e Informagdes a Previdéncia
Social, distintas e exclusivas para os seus empregados cuja mao de obra serd cedida a0 CONTRATANTE para execug@o dos servigos objeto do
Contrato, na forma da Lei n° 8.212, de 24 de junho de 1.991 e alteracdes, Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes e Instrugdo
Normativa RFB N° 971, DE 13 de novembro de 2009 ou outra norma que a substitua.

13.45. Responsabilizar-se pela formagdo e reciclagem dos seus empregados, em conformidade com as normas que regulam a atividade
devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovagao de habilitacdo dos empregados.

13.46. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo que nao esteja de
acordo com a técnica atual, normas ou especificagdes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipdtese,
a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato.

13.47. Arcar com as despesas necessarias, caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servigo ndo executado a contento.

13.48. Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista, exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos
servicos objeto do Contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE.

13.49. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho,

quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer da execugdo deste Contrato ou em conexao com eles, ainda que
acontecido na dependéncia do CONTRATANTE.

13.50. Fornecer ao gestor do contrato, toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto da contratagdo, bem como, facilitar-
lhe a fiscalizagdo da execug@o dos servigos, cuja omissdo na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das
obrigagoes pactuadas.

13.50.1. As informagdes serdo fornecidas em meio impresso e/ou eletronico conforme necessidade e prazo definidos mediante acordo
entre o INSS e os representantes da empresa, em reunido inicial ap6s a assinatura do contrato, ou através de comunicagao oficial (Carta -SEI).

13.51. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantida ou retorne
as instalacdes do CONTRATANTE.

13.52. Providenciar o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo merega a sua confianga ou embarace a
fiscalizag@o ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas, bem como o
que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitada para prestagdo dos servigos, quando solicitado pela CONTRATANTE.

13.53. A cada contrataggo, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado, apresentar as
CTPSs com os devidos registros e, no caso do fim da relagdo de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisdo devidamente
homologada conforme legislagdo vigente, indicando ao qual Geréncia Executiva pertence.

13.54. Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado
por seus prepostos, empregados ou mandatarios, durante a execu¢do dos servicos estipulados neste Termo de Referéncia, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

13.55. Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de incéndios nas areas do INSS.

13.56. Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses apds o término da sua vigéncia, a garantia integralizada, refor¢ando-
a ou reconstituindo-a quando se fizer necessario.

13.57. Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e com todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Edital.

13.58. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de

quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agoes judiciais ou extrajudiciais
de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado.

13.59. Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em niimero suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade
pelo integral atendimento de toda a legislagdo pertinente aos servicos prestados e que lhe atribua obrigagdes, com énfase tributaria, civil,
previdenciaria e trabalhista.

13.60. Apresentar ao INSS, comprovante de entrega tempestiva de sua comunicagdo de exclusdo do SIMPLES Nacional, sob pena da
aplicacdo da multa prevista na tabela penalidades.

13.61. Cumprir todas as normas estabelecidas pelos 0rgidos governamentais competentes, em especial a Norma Regulamentadora nimero 6,
do Ministério do Trabalho, atentando para o disposto no subitem 6.5, quanto a recomendag@o do EPI adequado ao risco existente em cada atividade
envolvida na execu¢do do Contrato.

13.62. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a
evitar danos a rede elétrica.

13.63. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administraggo.

13.64. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagio
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos



Servigos.

13.65. Registrar e controlar, junto ao preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

13.66. Preferencialmente, devera ser utilizado equipamento/sistema para registro eletronico de frequéncia.

13.67. Independentemente da forma utilizada nos registros de frequéncia, as informagdes relativas a esses registros deverdo ser

disponibilizadas também eletronicamente, de acordo com parametros acerca de layout, dados, campos, formatos e tipos/ extensoes de arquivos
eletronicos, a serem definidos pelo gestor do contrato mensalmente, a cada encerramento de periodo de apuracdo para pagamento, através de
peticionamento eletronico no sistema SEI-INSS.

13.68. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13.69. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos
Servicos.

13.70. Garantir que os servigos sejam executados de forma que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
Administragao.

13.71. Adotar praticas de otimizagdo de recursos/reduc@o de desperdicios/menor polui¢do e racionalizacdo de substancias potencialmente

toxicas/poluentes, tais como:

a) realizar a separag@o dos residuos reciclaveis descartaveis pelo CONTRATANTE, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

b) efetuar a substitui¢@o de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;
¢) promover a racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) utilizar nas lavagens, agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

e) providenciar treinamento/capacitacdo dos empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual e periodicamente,
sobre boas praticas de redugdo de desperdicio/poluigdo e reciclagem/destinagdo adequada dos residuos solidos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao;

f) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

g) encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes para destinagdo final, de
forma ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco a0 meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999;

h) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

13.72. Arcar com o Onus de todo o material necessario para a limpeza, conservagao, higienizag@o e desinfecgdo, atendendo as classificagdes
e especificagdes determinadas pela ANVISA.

13.73. Garantir que, finda a limpeza, todas as pegas e mobilidrios existentes, principalmente cadeiras, lixeiras, mesas, aparelhos telefonicos,
armarios, etc, sejam recolocados rigorosamente em seus devidos lugares.

13.74. A Contratada devera, mensalmente, proceder a capina e a rogada, retirar de toda a area externa, plantas desnecessarias, cortar grama
e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou que estejam sobre os telhados das unidades ou invadindo iméveis proximos. Esse
servigo sera passivel de subcontratagdo, podendo ser realizado por equipes externas ao Contrato. A area verde das unidades foi informada no Anexo
I deste Termo de Referéncia.

13.74.1. A Contratada devera encaminhar ao Gestor do Contrato, semestralmente, planilha contendo o cronograma de realizagdo do
servigo acima (item 13.75) e o Fiscal Setorial deve informar ao Gestor, via Ficha de Inspegdo, se o servigo foi efetivamente executado. A
Contratada devera apresentar relatério fotografico, contendo registros da area antes e apds a execugdo dos servigos, para que seja possivel
averiguar a prestagdo do servigo. Caso o servigo ndo seja realizado (ou for realizado com mé qualidade e/ou na periodicidade incorreta), serd
realizada glosa na nota fiscal, bem como abertura de processo para apuragido de descumprimento contratual.

13.75. A Contratada deverd, semestralmente, proceder a limpeza das caixas de 4gua e cisternas das unidades vinculadas ao contrato. Esse
servico sera passivel de subcontratagdo, podendo ser realizado por equipes externas ao Contrato. As informagdes sobre a capacidade das caixas
d'agua das unidades se encontram no Anexo XI deste Termo de Referéncia.

13.75.1. A Contratada devera encaminhar ao Gestor do Contrato, semestralmente, planilha contendo o cronograma de realizagdo do
servico acima (item 13.75) e o Fiscal Setorial deve informar ao Gestor, via Ficha de Inspec¢do, se o servigo foi efetivamente executado. A
Contratada devera comprovar a litragem da caixa d'dgua que foi limpa e apresentar relatorio fotografico, contendo registros do reservatorio de
agua antes e apos a execucdo dos servigos, para que seja possivel averiguar a prestacdo do servico. Caso o servico ndo seja realizado (ou for
realizado com ma qualidade e/ou na periodicidade incorreta), o pagamento pela limpeza da caixa d'agua ndo sera realizado, bem como sera
aberto processo para apuragao de descumprimento contratual.

13.76. No prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato, a Contratada devera providenciar a elabora¢do de laudo pericial
por médico ou engenheiro do trabalho devidamente registrado no Ministério do Trabalho para verificagdo do cabimento de adicional de
insalubridade para os serventes que realizam a limpeza de banheiros publicos, nos casos das localidades em que ndo ha essa previsdo nas
convengdes coletivas de trabalho vigentes, e também para os serventes que realizam a desinfec¢ao dos consultorios destinados a avaliacdo médico-
pericial, salas de reabilitagdo profissional e de avaliagdo social, nos termos do Acordao n. 727/2009 — Plenario, do TCU. Caso seja constatada, pelo
profissional competente, a necessidade de pagamento de adicional de insalubridade, sera cabivel a revisdo do contrato, de acordo com o art. 65, §5°
da Lei n° 8.666/93.

13.76.1. Nao sera aceito laudo pericial elaborado em apenas uma das unidades do INSS, tendo em vista a extensdo dessa contratacdo e a



existéncia de peculiaridades regionais.

13.76.2. Os custos para elaboragio do laudo pericial ficardo a cargo da futura Contratada.
14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto em relagiio aos servigos de corte de grama, de poda de arvores, de limpeza de caixa
d’agua das unidades atendidas por esta contratagdo.
14.1.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagéo.
14.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificag@o técnica necessarios para a execucdo do objeto.

14.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

14.4. O custo para realiza¢do dos servigos de capina/rocada/poda e de limpeza de caixa d'dgua foi previsto nas planilhas estimativas de
custos da licita¢o.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, da
regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e tributaria da Contratada, bem como da alocag@o dos recursos necessarios para assegurar o perfeito
cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos por representantes do INSS especialmente designados pela autoridade competente, na forma dos
arts. 67 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 ¢ IN/SEGES/MPDG n° 05, de 26.05.2017.

16.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

16.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto, conforme segue:

16.3.1. Gestdo da Execu¢do do Contrato: exercida pelo GESTOR DO CONTRATO, servidor especialmente designado na forma dos
arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997, compreende a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuédrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizagdo Técnica: exercida pelo FISCAL TECNICO DO CONTRATO, servidor designado para avaliar constantemente a
execucdo do objeto do contrato, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto nos moldes contratados de forma a determinar se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

16.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: exercida pelo FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO, servidor designado para auxiliar o

GESTOR DO CONTRATO no acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizagdo Setorial: exercida pelo FISCAL SETORIAL, consiste no acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

16.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. O gestor do contrato e seu substituto devem estar vinculados a SRII ou a SRIII. Em cada Agéncia da Previdéncia Social/Prédio de
Geréncia Executiva atendidos pelo contrato deve haver um fiscal setorial e um substituto.

16.6. Os servidores detentores de cargos de Assessores Técnicos Especializados das Geréncias Executivas, bem como os servidores
designados como Gerentes das Agéncias da Previdéncia Social vinculadas as Superintendéncias Regionais Sudeste II e III, exercerdo as atribuigdes
de Fiscais Setoriais em relagio aos contratos firmados, nos ambitos setorial e local das unidades sob sua responsabilidade.

16.8. A autoridade competente podera indicar um servidor para exercer as atribui¢des de Fiscal Setorial, na impossibilidade dessa fung@o
ser exercida pelo Assessor Técnico Especializado.

16.10. Os FISCAIS SETORIAIS e os fiscais técnicos acompanhardo diariamente a execug@o do contrato in loco (qualidade, periodicidade
dos servigos) cumprindo preencher mensalmente as “Fichas de Inspegdo de Servigos de Limpeza e Conservagdo” no sistema GCWEB, ou outro que
vier a substitui-lo. Abaixo seguem considera¢des sobre este sistema:

16.11.1. Os apontamentos feitos pelos fiscais técnicos e setoriais no preenchimento das fichas de inspegdo serfio levantados pelos
gestores do contrato a fim de dar conhecimento a CONTRATADA da percepgao dos usuarios finais quanto a execugdo dos servigos e dos
critérios utilizados para sua avaliagao.

16.11.2. As avaliagdes negativas, feitas através das fichas de inspe¢do preenchidas no GCWEB ou outro sistema adotado pelo INSS, a
principio, ndo terdo reflexo nas faturas de servigos, porém, as observacdes relacionadas aos indicadores previstos no Indice de Medigio de
Resultados - IMR (Anexo VII - Indice de Medigdo de Resultado - IMR) serdo considerados para fins de medi¢do dos pagamentos mensais.
Ademais, quando em qualquer avaliag@o, a nota atribuida for igual ou inferior a 2, o Gestor deve avaliar, justificadamente, se ¢ caso de se abrir
processo de apuragdo de descumprimento contratual, com possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas no contrato, respeitados o direito da



CONTRATADA ao contraditorio e ampla defesa.

16.11.3. As fichas de inspego constantes do GCWEB sao preenchidas por meio de notas a quesitos relativos a qualidade e quantidade
adequada dos materiais, assiduidade, pontualidade, urbanidade e apresentagdo dos colaboradores e aspectos relacionados com a execug@o dos
servigos dentro dos pardmetros estabelecidos neste instrumento (ANEXO VIII: Modelo das fichas de inspe¢do dos servigos de limpeza e

conservagao).
16.12. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
16.13. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
16.14. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade,
preferencialmente através de peticionamento eletronico no sistema SEI-INSS.
16.15. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
16.16. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugio do objeto.
16.17. Os atos de gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizados utilizando-se o sistema SEI-INSS.
16.19. Para a utilizagdo do sistema SEI-INSS, a CONTRATADA sera obrigada a efetuar o Cadastro de Usudrio Externo (no enderego

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario_externo avisar cadastro&id orgao acesso_externo=0), e enviar a respectiva
documentacdo a Divisdo de Logistica, Licitagdes e Contratos (exclusivamente através de e-mail no enderego loglimp.srse2@inss.gov.br /
limpeza.sr2@inss.gov.br) para validacdo.

16.21. A CONTRATADA ficara obrigada a acompanhar no sistema SEI-INSS, todas as operagdes, comunicagdes, notifica¢des,
convocagdes e demais informagdes relacionadas a gestdo e fiscalizagdo, durante toda a vigéncia do contrato.

16.23. A CONTRATADA sera responsavel pela inobservancia de quaisquer mensagens emitidas através do sistema.

16.25. A CONTRATADA enviara documentagao digitalizada, fazendo upload no sistema SEI-INSS, inclusive a documentagio referente ao

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, necessarias para a efetiva fiscalizagao.

16.27. O credenciamento junto ao provedor do sistema SEI-INSS implicara a responsabilidade da CONTRATADA ou de seu representante
legal e a presungdo de sua capacidade técnica para operacionalizagdo do sistema.

16.29. O uso da senha de acesso pelo CONTRATADA serd de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

16.31. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de
acesso.
16.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que

impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.33.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.33.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

16.33.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
16.33.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
16.33.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.33.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos

seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.33.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

16.33.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

16.33.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.33.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.33.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.33.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.33.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;
16.33.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario,

copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.33.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Conveng@o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.33.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.33.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de



prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.33.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
16.33.4.2. guias de recolhimento da contribuic¢@o previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.33.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.33.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.34. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
16.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.7.1 acima deverao ser
apresentados.
16.36. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo

oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.37. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuig¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

16.38. O descumprimento total ou parcial das obrigag¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.39. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.40. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.40.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):
I- Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados

terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

1I- Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

111 - O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

v - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

V- Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

VI - Seré verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a

fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
VII -  No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.40.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
I- Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
1I - Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

III - Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

1V - Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.40.3. Fiscalizagao diaria:

I- Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

1I - Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servico, como a negociagéo de folgas ou a compensagdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

111 - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.41. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessio de férias e licengas
aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.



16.41.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

16.42. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.42.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.43. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE,;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

16.44. A fiscalizacdo técnica/setorial dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do objeto e utilizara a ficha de inspe¢ao constante no
sistema GCWEB, conforme modelo constante no Anexo VIII, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos pelo Indice de Medic¢do de Resultados - IMR (Anexo VII), sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.44.1. A utilizagdo das fichas de inspe¢do ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

16.45. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico/setorial devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneragao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.46. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do
contrato.

16.47. A verificagdo da adequac@o da prestag@o do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
16.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o

FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

16.48.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

16.48.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para ciéncia do pagamento direto

das respectivas verbas.

16.48.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.49. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.50. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.50.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.51. A fiscalizag¢@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de
26 de maio de 2017.

16.52. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.53. Em hipédtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.54. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.55. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.56. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.57. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.58. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



16.59. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.60. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.61. As disposig0es previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado conforme as disposi¢des estabelecidas na IN n°® 05/2017 e, de forma subsidiaria, nos

termos do que dispde o art. 67 da lei 8.666/96.

17.2. O recebimento devera ser provisorio e definitivo dos servigos prestados, ficando a cargo do fiscal administrativo, setorial e técnico o
recebimento provisorio e o recebimento definitivo a cargo do gestor do contrato.

17.3. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responséavel pela execucdo de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

17.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

17.3.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;
17.3.3. Solicitar a contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa

conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

17.4. A avaliagdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo VII deste Termo de
Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

17.5. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard, dentre outros, os seguintes critérios:

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

01 Apresentagdo diaria do profissional com aparéncia pessoal adequada
02 Assiduidade
03 Controle do acesso de pessoas ao imovel, seguindo as normas legais e contratuais

04 | Cumprimento das rotinas diarias, semanais e mensais referentes a execugdo dos servigos contratada

05 Higiene pessoal

06 Intervengdo imediata em quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia
07 Pontualidade

08 Qualidade do servigo executado

09 Qualidade do uniforme

10 Registro frequente das ocorréncias no livro proprio, mediante elaboragdo de relatorio diario

1 Relacionamento com os servidores

12 Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servigo

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.7. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo

comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da



elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou
unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicag@o de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de trinta dias, contados do recebimento das Notas Fiscais ou Faturas.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;
19.4.2. a data da emissdo;
19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;
19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo
exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor

devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) | I=(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, tributarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;
20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;
20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio

dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuiggo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.
20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual altera¢@o da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.



20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servicos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo
dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao Orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagio da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.

21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

21.5.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do

acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag@o de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice de Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):



R=V {-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug@o dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5%
(cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O licitante sera notificado para apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, como condi¢do para assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da futura contratada que venham a participar da execucdo dos
servigos contratados, e com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacio.

22.1.1. Considerando a pratica usual de mercado na qual as seguradoras e instituigdes financeiras, emitem as apolices de seguro-
garantia e fiangas bancarias, respectivamente, apds a assinatura do contrato, caso o licitante opte por uma destas modalidades, devera
apresentar no mesmo prazo do item anterior, a minuta da respectiva apdlice de seguro-garantia ou fianga bancaria, para que a Administragdo
verifique o cumprimento de todas condigdes estabelecidas nos itens 22.2, 22.3 e 22.6, e as aprove, como condi¢@o para assinatura do contrato,
sendo-lhe concedido igual prazo, apds a assinatura do contrato, para apresentacao da apdlice de seguro-garantia ou fianga bancaria, definitiva,
ficando quaisquer pagamentos condicionados a tal apresentagao.

22.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.3. O atraso superior superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo da garantia ou minuta da apodlice de seguro-garantia ou
fianga bancaria nos termos dos itens 22.1 e 22.1.1, caracteriza a inexecugao total do ajuste nos termos do art. 81 da Lei 8.666/93, e, na hipotese
do item 22.1.1, caso o contrato ja tenha sido assinado, o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias ou a apresentacdo da apolice de seguro-
garantia ou fianga bancaria em desacordo com a minuta aprovada, autorizam a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993, sujeitando
o adjudicatario/contratado as penalidades legalmente estabelecidas.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

22.3. As modalidades seguro-garantia e fianga bancaria somente serdo aceitas se contemplarem todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislacdo que rege a matéria, sendo vedado que a apodlice de seguro-garantia e a fianga bancaria contenham exigéncia do
transito em julgado da agdo trabalhista, para caracterizag@o do sinistro, ¢ que limitem a cobertura das obrigagdes trabalhistas a condenagao judicial



do tomador/afiancado ao pagamento e subsididria do segurado/beneficidrio e que os valores tenham sido pagos pelo segurado/beneficiario, em
decorréncia de sentenga condenatoria transitada em julgado, bem como, do transito em julgado dos calculos homologados ou ainda nas hipdteses de
acordo entre as partes com previa anuéncia da seguradora/fiadora e consequente homologagdo do Poder Judiciario, ficando caracterizado o sinistro

pelo simples inadimplemento do pagamento de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregdo
monetaria.
22.5. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes
da contratago, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serfio realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg@o do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagio;
b) ensejar o retardamento da execugé@o do objeto;
¢) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidoneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou

por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;



23.2.4.

San¢@o de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no

SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3.

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 24.2.4 também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas

como infra¢do administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4.

As sang0es previstas nos subitens 24.2.1, 24.2.3, 24.2.4 e 24.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de

multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do posto para os itens 6, 8 € 11 da Tabela 2 e de
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato para o item 10 da Tabela 2
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal da unidade de atendimento para o item 4 da Tabela
2 e de 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato para o item 7 da Tabela 2
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do posto para os itens 3 ¢ 5 da Tabela 2 e de 0,8%
ao dia sobre o valor mensal do contrato para o item 9 da Tabela 2
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal da unidade de atendimento para o item 2 da Tabela
2 e de 1,6% ao dia do valor mensal do posto para o item 12 da Tabela 2
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal da unidade de atendimento
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servico, por funcionario 01
e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA; 01
Efetuar, em até 2 (dois) dias uteis para capitais e regido metropolitana e em até 3 (trés) dias uteis para os demais
12 municipios, apos ter sido regularmente notificada pela Administrago, a reposi¢do de funcionarios faltosos, por 04
funcionario e por dia;
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1I e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;




23.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, sero inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragio
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo 2 Administragao Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguiro seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia
de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovagdo da capacidade técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, que comprovem a execucdo de servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagcdo (servicos de limpeza, conservagdo e higienizagao,
desinfecc¢do de consultorios, capina e rogada de areas externas e lavagem de caixas d'agua), nos termos da alinea "a" do item 10.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, limitados as parcelas de maior relevancia e valor significativo, em metragens equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) das metragens totais a serem contratadas, indicadas nos subitens abaixo:

24.3.1.1. Servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, desinfec¢do de consultorios, capina e rogada de areas externas e
lavagem de caixas d'agua em edificagdes com area interna (pisos frios / almoxarifados / galpdes / banheiros) total minima de 46.632,50
2

m?, 4rea externa (passeios / arruamentos) total minima de 17.401,00m? e area verde total minima de 12.653,00 m2, em relagdo ao item 1
(Belo Horizonte/MG, Contagem/MG, Divindpolis/MG, Ouro Preto/MG, Uberaba/MG e Uberlandia/MG).

24.3.1.2. Servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, desinfeccdo de consultdrios, capina e rogada de areas externas e
lavagem de caixas d'agua em edificagdes com area interna (pisos frios / almoxarifados / galpdes / banheiros) total minima de 15.472,00
2

m~, area externa (passeios / arruamentos) total minima de 6.355,50 m? e 4rea verde total minima de 2.015,00 m2, em relag@o ao item 2
(Diamantina/MG, Governador Valadares/MG, Montes Claros/MG e Teofilo Otoni/MG).

24.3.1.3. Servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, desinfecgdo de consultérios, capina e rocada de areas externas e
lavagem de caixas d'agua em edificagdes com area interna (pisos frios / almoxarifados / galpdes / banheiros) total minima de 25.619,00
2

m*, area externa (passeios / arruamentos) total minima de 5.975,50 m? e 4rea verde total minima de 2.487,50 m?2, em relag@o ao item 3
(Barbacena/MG, Juiz de Fora/MG, Pogos de Caldas/MG e Varginha/MG).

24.3.1.4. Servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, desinfec¢do de consultérios, capina e rocada de areas externas e
lavagem de caixas d'dgua em edificagdes com drea interna (pisos frios / almoxarifados / galpdes / banheiros) total minima de 16.869,00
m?, 4rea externa (passeios / arruamentos) total minima de 12.953,00 m? e 4rea verde total minima de 5.401,50 m2, em relagdo ao item 4
(Vitoria/ES).

24.3.1.5. Servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, desinfec¢do de consultorios, capina e rogada de areas externas e
lavagem de caixas d'agua em edificagcdes com area interna (pisos frios / almoxarifados / galpdes / banheiros) total minima de 51.569,00

m2, area externa (passeios / arruamentos) total minima de 8.883,50 m? e 4rea verde total minima de 3.665,50 m2, em relagdo ao item 5
(Campos dos Goytacazes/RJ, Niter6i/RJ e Rio de Janeiro/RJ).

24.3.1.6. Servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, desinfeccdo de consultdrios, capina e rogada de areas externas e
lavagem de caixas d'agua em edificagdes com area interna (pisos frios / almoxarifados / galpdes / banheiros) total minima de 20.293,50
2

m~, area externa (passeios / arruamentos) total minima de 2.705,50 m? ¢ drea verde total minima de 3.014,50 m2, em relagdo ao item 6
(Petropolis/RJ, Volta Redonda/RJ e Duque de Caxias/RJ).

24.3.2. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante executa ou executou servigos compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

24.3.3. Os licitantes poderdo apresentar propostas para qualquer um dos itens, devendo apresentar comprovacgdo de que ja executou
contrato(s) com as metragens compativeis com a somatdria dos itens que participar, conforme detalhamento previsto no edital.

24.3.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

24.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.



24.3.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.7. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.8.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo, nos moldes do Anexo V, emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos € sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n°
12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n°® 7.724, de 2012.

24.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global por Item.

24.6. Em nenhuma hipétese serd aceita a alegagdo de que desconhecia a peculiaridade e/ou dificuldade para implantagdo/execugdo dos
servigos do objeto do presente certame.

24.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apos o encerramento do envio de lances.

25.2. O referido custo foi obtido a partir do preenchimento de planilhas de custos e formagdo de precos.

25.3. Para o servigo de limpeza, conservagdo e desinfec¢do com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado foi

determinado com a utilizagdo da convengdes coletivas de trabalho relacionadas na memoria de célculo das planilhas de custo, das tarifas de vale

transporte e das aliquotas do ISSQN vigente em cada municipio onde sera prestado o servigo.

25.3.1. Foram utilizadas na estimativa de custos da Administra¢do as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho:

Polo N®de ;l/leTgi;tl'O no Abrangeéncia Vigéncia
MG000001/2023 Belo Horizonte 01/01/23 a31/12/23
Betim, Brumadinho, Contagem, Ibirité, Lagoa Santa, Matozinhos,

MG000232/2023 Ribeirao das Neves, Santa Luzia, Sabara, Nova Lima, Mateus 01/01/23 a 31/12/23
Leme

MG000667/2023 Sete Lagoas 01/01/23 a31/12/23

MG000543/2023 Pompéu, Abaeté 01/01/23 a31/12/23

MG000214/2023 Esmeraldas, Sarzedo, Pedro Leopoldo, Caeté, Raposos 01/01/23 a 31/12/23

MG000870/2023 Vespasiano 01/01/23 a31/12/23

MG000859/2023 Barao de Cocais, Nova Era, Santa Barbara 01/01/23 a 31/12/23

MG000616/2023 Jodo Monlevade 01/01/23 a 31/12/23

MG000646/2023 Itabira 01/01/23 a31/12/23

1 MG000483/2023 Ouro Preto, Ponte Nova, Mariana 01/01/23 a 31/12/23

MG000850/2023 Raul Soares 01/01/23 a31/12/23

MG000212/2023 Itab;‘r_ito, B(~>m D_esp_acho, Cassia, Clagdio, ltatina, Para de Minas, 01/01/23 a 31/12/23
Buritis, Jodo Pinheiro, Paracatu, Unai
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MG001769/2023 Divindpolis 01/01/23 a31/12/23

MGO001144/2023 Formiga', Monte Santo de Minas, Passos, Piumnhi, Sdo Sebastido 01/01/23 a 31/12/23
do Paraiso

MG000201/2023 Araxa 01/01/23 a31/12/23

MG000231/2023 Conceicao das Alagoas, Frutal, Patos de Minas, Patrocinio e 01/01/23 a 31/12/23
Sacramento

MG000234/2023 Uberaba 01/01/23 a31/12/23
Carmo do Paranaiba, Coromandel, Ibia, Sdo Gotardo, Araguari,

MG000781/2023 Campina Verde, ltuiutaba, Iturama, Monte Carmelo, Prata, 01/01/23 a 31/12/23
Tupaciguara

MG000828/2023 Uberlandia 01/01/23 a31/12/23

MG000543/2023 Copceigé_o do Mato Dentro, Corinto, Curvelo, Diamantina, Serro e 01/01/23 a 31/12/23
Trés Maria
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MG000319/2023 Gpax}hﬁes, Belo Oriente, Caratinga, Coronel Fabriciano, Inhapim, 01/01/23 a 31/12/23
Timoéteo
Itamarandiba, Minas Novas, Aimorés, Conselheiro Pena, Mantena,

MG000212/2023 Mutum, Pecanha, Santa Maria do Suagui, Sdo Jodo Evangelista, | 01/01/23 a31/12/23
Aracuai, Carai

MG000207/2023 Governador Valadares 01/01/23 a31/12/23

2 MG000483/2023 Manhumirim 01/01/23 a 31/12/23
MG000615/2023 Ipatinga 01/01/23 a 31/12/23
MG000433/2023 Manhuagu 01/01/23 a31/12/23




MG002003/2023 Tedfilo Otoni 01/01/23 a31/12/23
MG000308/2023 Montes Claros 01/01/23 a 31/12/23
Bocaiuva, Brasilia de Minas, Coragdo de Jesus, Espinosa, Jaiba,
Janauba, Januaria, Manga, Monte Azul, Pirapora, Porteirinha, Rio
MG000300/2023 Pardo de Minas, Salinas, Sao Francisco, Sao Jodo da Ponte, Sao 01/01/23 a 31/12/23
Jodo do Paraiso, Taiobeiras, Varzea da Palma
MG000433/2023 Carangola, Sao Jozéo Ne~p0mucen'0, Palma, Espera Feliz, Barbacena, 01/01/23 a 31/12/23
Santos Dumont, Sdo Jodo del Rei
MG001725/2023 Juiz de Fora 01/01/23 a31/12/23
MG000221/2023 Cataguases, Leopoldina, Muriaé, Visconde do Rio Branco, Uba 01/01/23 a 31/12/23
MG000483/2023 Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ouro Branco 01/01/23 a 31/12/23
MG000212/2023 Carandai, Cambui, Guaxupé, Muzambinho, Caxambu 01/01/23 a31/12/23
MG000850/2023 Vigosa 01/01/23 a 31/12/23
MG000261/2023 Pocos de Caldas 01/01/23 a 31/12/23
Andradas, Extrema, Itajuba, Jacutinga, Machado, Ouro Fino, Pouso
Alegre, Santa Rita do Sapucai, Alfenas, Campo Belo, E16i Mendes,
MG001144/2023 Lavras, Trés Coragdes, Trés Pontas, Varginha, Campos Gerais, Boa 01/01/23 a 31/12/23
Esperanga, Nepomuceno, Sdo Gongalo do Sapucai
MG001541/2023 Sdo Lourengo 01/01/23 a31/12/23
ES000151/2023 Vitoria 01/01/23 a 31/12/23
RJ000850/2023 Rio de Janeiro 01/03/23 a 29/02/24
Araruama, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Itaborai, Marica, Niteroi,
RJ000981/2023 Rio Bonito, Sdo Gongalo, Sdo Pedro da Aldeia, Silva Jardim e 01/03/23 a 29/02/24
Tangua
RI001132/2023 Campos dos Goytacazes, ltaperuna, Macaé, Quissamé, Séo 01/03/23 2 29/02/24
Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana e Sdo Jodo da Barra
Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Cardoso Moreira, Casimiro
RJ001088/2023 de Abreu, ltalva, Itaocara, Miracema, Natividade, Porcitncula e 01/03/23 a 29/02/24
Santo Antdnio de Padua
RJ001383/2023 Belf(_)rd Roxo, Itaguai, Japeri, Mesquita, Nova Iguagu, Paracambi, 01/03/23 2 29/02/24
Queimados
RI001125/2023 Guapimirirp, Cachoe|ra§ de.Macacu, Nova Friburgo, Sao José do 01/03/23 a 29/02/24
Vale do Rio Preto e Trés Rios
RI001452/2023 Duquq delCaX|as, Magé, Nilopolis e Sao Jodo de Meriti, 01/04/23 a 31/03/24
Teresopolis
RJ00129/2023 Petropolis 01/05/23 a 30/04/24
RJI001088/2023 Bor‘n.Jardlm, Cantagalo, Corqelro, Paraiba QO ’Sul, Sapucaia, 01/03/23 a 29/02/24
Itatiaia, Mendes, Miguel Pereira, Paraty e Pirai
RI001769/2023 Angra dos Reis, Barra do Pirai, Barra Mansa, Resende, Valenca, 01/03/23 a 29/02/24
Vassouras e Volta Redonda
25.4. Para obtengdo dos custos da parcela dos insumos (materiais de limpeza, utensilios, uniformes, EPIs e equipamentos) foram
realizadas pesquisas de precos, observando os parametros estabelecidos na IN n° 73, de 5 de agosto de 2020.
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
26.1.1. Gestao/Unidade: 57202/510180;
26.1.2. Fonte de Recursos: 1049000235;
26.1.3. Programa de Trabalho: 226275;
26.1.4. Elemento de Despesa: 339037.02;
26.1.5. Plano Interno: LIMP;
26.1.6. Nota de Empenho: sera emitida previamente a assinatura do contrato.

Anexo [-A - Enderegos e areas das unidades (13194574);

Anexo II - Modelo de Planilha de Custos Editavel (12863615);

Anexo III - Modelo de Planilha Totalizadora (13241701);

Anexo IV - Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servigo (12864275);
Anexo V - Modelo de Termo de Vistoria (12864344);

Anexo VI - Estimativa de materiais (12864501);

Anexo VII - Indice de Medigio de Resultado - IMR (12864529);

Anexo VIII - Modelo das fichas de inspe¢ao dos servicos de limpeza e conservagao (12864597);
Anexo IX - Estudo Técnico Preliminar n°® 10/2023 (13207171);

Anexo X - Modelo de Proposta de Pregos (12865033);

Anexo XI - Informagdes sobre as caixas d'agua das unidades (12865131);

Anexo XII - Informagdes sobre quantitativo de serventes de desinfecgdo (12865150);




Anexo XIII - Regulamento Conta Depésito Vinculada (12865178);

Belo Horizonte/MG, 12 de setembro de 2023.
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