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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Numero da Processo

Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra 90055/2023 35014042339202494

1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE CENTRO-OESTE
SERVIGO DE REABILITAGCAO PROFISSIONAL

(Processo Administrativo n° 35014.042339/2024-94)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos de qualificacd@o profissional para segurados em Reabilitagdo Profissional nas unidades
de abrangéncia da Superintendéncia Regional Norte Centro-Oeste, notadamente nas Geréncias Executivas de
Anapolis, Belém, Boa Vista. Campo Grande, Cuiaba, Distrito Federal, Dourados, Goiania, Macapa, Manaus, Maraba,
Palmas, Porto Velho, Rio Branco, Santarém e SINOP, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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UASG 510678 Termo de Referéncia 41/2024
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANT VALOR VALORTOTAL
MEDIDA ANUAL UNITARIO ANUAL
Curso Profissionalizante para .
1 . . . 15431 unidade 75 371,84 27.888,00
Geréncia Executiva Rio Branco
Curso Profissionalizante para .
2 . . , 15431 unidade 77 722,19 55.603,90
Geréncia Executiva Macapa
Curso Profissionalizante para .
3 . . 15431 unidade 300 483,67 145.090,00
Geréncia Executiva Manaus
Curso Profissionalizante para
4 Geréncia Executiva Distrito 15431 unidade 31 2.417,97 74.957,05
Federal
Curso Profissionalizante para .
5 . - L 15431 unidade 40 1.633,63 65.345,00
Geréncia Executiva An4polis
Curso Profissionalizante para .
6 . ) o 15431 unidade 101 1.468-20 148.288,00
Geréncia Executiva Goiania
Curso Profissionalizante para .
7 . . o 15431 unidade 54 1.206,79 65.166,36
Geréncia Executiva Cuiaba
g  |Curso Profissionalizante para | )5y unidade 32 1.055,29 33.769,30
Geréncia Executiva SINOP ' ' T
Curso Profissionalizante para
9 Geréncia Executiva Campo 15431 unidade 110 968.85 106.573,00
Grande
Curso Profissionalizante para .
10 . . 15431 unidade 24 1.464,38 38.145,00
Geréncia Executiva Dourados
11 |Curso Profissionalizante para | /) unidade 211 1.074,65 226.750,00
Geréncia Executiva Belém
Curso Profissionalizante para .
12 . . , 15431 unidade 54 935,19 50.500,00
Geréncia Executiva Maraba
Curso Profissionalizante para .
13 . . ) 15431 unidade 67 891,79 59.750,00
Geréncia Executiva Santarém
Curso Profissionalizante para
14 Geréncia Executiva Porto 15431 unidade 45 1.293,69 58.216,00
Velho
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15 |Curso Profissionalizante para | ) 5 5, unidade 26 1.046,33 27.204,52
Geréncia Executiva Boa Vista
16 |Curso Profissionalizante para |- g4, unidade 61 1.485,38 90.608,00
Geréncia Executiva Palmas
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL R$ 1.273.854,13
VALOR ESTIMADO PARA O CONTRATO DE 02 ANOS (VALOR ANUAL X2) R$ 2.547.708,26
TABELA 1. DEMANDA DO ESTADO DO ACRE PARA 12 MESES
GERENCIA EXECUTIVA Rio Branco- AC
Item Curso C/H Vagas Valor Valor Total
1 APLICATIVOS BASICOS EM INFORMATICA: MS OFFICE 40 30 253.00 7,590.00
3 ASSISTENTE DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO 200 4 510.00 2,040.00
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 160 10 417.00 4,170.00
5 ASSISTENTE RH 160 4 417.00 1,668.00
6 ASSISTENTE LOGISTICA 160 4 417.00 1,668.00
7 ATENDENTE DE FARMACIA 240 4 660.00 2,640.00
8 RECEPCIONISTA 160 6 417.00 2,502.00
9 OPERADOR CAIXA 160 6 417.00 2,502.00
10 PROMOTOR DE VENDAS 160 2 417.00 834.00
11 VENDEDOR 160 2 417.00 834.00
12 RECEPCIONISTA AREA SAUDE 240 3 480.00 1,440.00
TOTAL ACRE 75 R$ 27,888.00
TABELA 2. DEMANDA DO ESTADO DO AMAPA PARA 12 MESES
GERENCIA EXECUTIVAGERENCIA EXECUTIVA Macapa- AP
Item Curso C/H  Vagas Valor Valor Total
1 Aplicativos basicos em informatica 80 20 435.00 8,700.00
2 Excel Avancado 60h 7 300.00 2,100.00
3 Manutengdo de Computadores 168 10 680.00 6,800.00
4 Barbeiro 172 3 1,600.00 4,800.00
5 Cabeleireiro 400 5 2,600.00 13,000.00
6 Corte de cabelo 60h 5 350.00 1,750.00
7 Corte e Costura 80 5 600.00 3,000.00
8 Cozinheiro 500 1 4,050.00 4,050.00
9 Drinks e Coquetéis 20 3 260.00 780.00
10 Design de Sobrancelhas 20 3 320.00 960.00
11 Vigia 160 10 491.39 4,913.90
12 Atendente de Farmacia 264 5 950.00 4,750.00
TOTAL AMAPA 77 R$ 55,603.90
TABELA 3. DEMANDA DO ESTADO DO AMAZONAS PARA 12 MESES
GERENCIA EXECUTIVA Manaus
Item Curso C.H. Vagas Valor Total
1 INFORMATICA BASICA 80 70 395.00 27,650.00
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INFORMATICA AVANCADA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES
ASSISTENTE DE LOGISTICA
CONFERENTE

MANICURE E PEDICURE
DEPILADOR

BARBEIRO

SALGADEIRO

PIZZAIOLO

OPERADOR DE CAIXA
MASSAGISTA

TOTAL AMAZONAS

TABELA 4. DEMANDA DO DISTRITO FEDERAL PARA 12 MESES

GERENCIA EXECUTIVA Distrito Federal

Item
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Curso
Ajustes E Reformas Do Vestudrio
Aprendizagem Prof.de Qualificagdo em Serv. Administrativos
Assistente Administrativo
Assistente de Pessoal
Assistente de Recursos Humanos
Assistente de Tecnologia da Informagdo
Barbeiro
Cabeleireiro
Confeiteiro
Costureiro
Informatica Windows e Office Fundamental
Maquiador
Microsoft Power Bi Avangado
Microsoft Power Bi Basico
Organizador de Eventos
Programador WEB
Qualidade no atendimento
Recepcionista
Recepcionista em Meios de Hospedagem
Recepcionista em Servigos de Satde
Recrutamento e Selecdo de Pessoas
Técnicas Avangadas De Word, Excel E Powerpoint
Técnicas De Petiscos E Comida De Boteco
Técnicas De Producdo De Biscoitos Finos E Artesanais
Técnico em Andlises Clinicas
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
Técnico em Informatica
Técnico em Logistica
Técnico em Nutricdo e Dietética
Técnico em Seguranca do Trabalho

TOTAL DO DISTRITO FEDERAL

TABELA 5. DEMANDA DO ESTADO DO GOIAS PARA 12 MESES
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60
160
48
160
30
160
160
172
160
160
160
240

C.H.
40
1232
160h
160h
160h
200
172
400
300
212
100h
160
20
20
180h
240
16
160
200
240h
40
60
40
40
1200h
1800H
1200h
1200h
800h
1200h
1200h

30

31
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30
60
20
10

10

10
15

5

Vagas
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345.00
690.00
295.00
495.00
175.00
590.00
890.00
990.00
850.00
995.00
690.00
990.00

Valor
479.48
2,372.00
1,250.00
906.00
1,245.00
1,126.00
1,564.00
3,156.70
3,708.01
2,558.00
499.00
1,554.07
378.00
370.00
1,472.19
1,215.00
150.00
897.00
1,072.00
1,999.00
282.00
505.00
1,002.50
496.00
9,408.60
7,920.00
6,828.00
4,675.00
3,564.00
6,604.50
5,700.00

23,805.00
20,700.00
17,700.00
9,900.00
1,750.00
2,950.00
8,900.00
5,940.00
8,500.00
14,925.00
1,380.00
990.00
R$ 145,090.00

Total
479.48
2,372.00
1,250.00
906.00
1,245.00
1,126.00
1,564.00
3,156.70
3,708.01
2,558.00
499.00
1,554.07
378.00
370.00
1,472.19
1,215.00
150.00
897.00
1,072.00
1,999.00
282.00
505.00
1,002.50
496.00
9,408.60
7,920.00
6,828.00
4,675.00
3,564.00
6,604.50
5,700.00

R$ 74,957.05
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GERENCIA EXECUTIVA Anapolis-GO

Item
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Curso
SALGADEIRO (SALGADOS SIMPLES E FINOS)
PREPARO DE BOLOS E TORTAS
CONFEITEIRO
PIZZAIOLO (PIZZAS DOCES E SALGADAS)
HAMBURGUER GOURMET
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Brownies, Cookies, Trufas e Suspiros
Cabeleireiro
Cabeleireiro Assistente
Colorimetria com Técnicas Praticas de Mechas e Tendéncias
Confeiteiro
Cozinheiro Express - Iniciacao a Gastronomia
Cuidador de Idoso
Cuidador Infantil
Depilador
Drenagem Linfatica Manual
Esp. téc. enfermagem em servigos de urgéncia e emergéncia
Excel completo
Frentista
Gestdo de Redes Sociais e Criacao de Conteddo Digital
Informatica basica
Manicure e Pedicure
Marmitas Fitness
Massagista
Modelagem e Henna em sobrancelhas
Montagem e manutencao de computador
Operador de Computador
Pizzas Doces e Salgadas
Porteiro/Vigia
Programador de Sistemas
Salgados simples e finos
Depilador
Técnicas de Maquiagem
Tecnicas de Manicura e Pedicura
Tortas Decoradas
Assistente de Recursos Humanos
Autocad Formagdo Completa.
Excel Avangado
NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
SUBTOTAL ANAPOLIS

GERENCIA EXECUTIVA Goiania-GO

Item
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Curso
DESIGN GRAFICO
INFORMATICA BASICA
PORTEIRO E VIGIA
MODELAGEM E HENNA PARA SOBRANCELHAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EXCELENCIA EM VENDAS
VENDAS DE ALTA PERFORMANCE
MONTAGEM E ASS. TECNICA EM COMPUTADORES
ALONGAMENTO DE UNHAS
COZINHEIRO
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C.H.
20
20
300
20
20
1000
800
20h
400h
230h
32h
300
96h
160h
160h

160h
36h
300h
42h
160h
45h
72 h
160h
20h
240h
32h
84 h
196h
20h
160 h
200h
20h
160
72h
72h
20h
160h
80h
30h
40h

C.H.

96
72
160
32
160
20
15
84h
48h
500

40
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Vagas

Vagas

20
20
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Valor
540.00
490.00

4,900.00
400.00
520.00

7,500.00

6,000.00
480.00

3,190.00

1,500.00
750.00

4,900.00

2,130.00

1,590.00

1,590.00

1,400.00
490.00

2,520.00
600.00

1,635.00
530.00
890.00

1,590.00
550.00

1,600.00
500.00
990.00

2,990.00
400.00

1,630.00

2,990.00
540.00

1,400.00

1,000.00
730.00
490.00

1,500.00
790.00
520.00
590.00

Valor
1,150.00
890.00
1,630.00
500.00
1,500.00
300.00
350.00
990.00
725.00
6,300.00

Total
540.00
490.00

4,900.00
400.00
520.00

7,500.00

6,000.00
480.00

3,190.00

1,500.00
750.00

4,900.00

2,130.00

1,590.00

1,590.00

1,400.00
490.00

2,520.00
600.00

1,635.00
530.00
890.00

1,590.00
550.00

1,600.00
500.00
990.00

2,990.00
400.00

1,630.00

2,990.00
540.00

1,400.00

1,000.00
730.00
490.00

1,500.00
790.00
520.00
590.00

RS$ 65,345.00

Total
1,150.00
17,800.00
32,600.00
500.00
30,000.00
600.00
350.00
990.00
725.00
6,300.00
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11 CONFEITEIRO 300
12 BARBEIRO 172
13 SALGADOS SIMPLES E FINO 20
14 ASSISTENTE DE LOGISTICA 160
15 GESTAO DE COMPRAS E ESTOQUE 30
16 MANICURE/PEDICURE 160
17 CABELEIREIRO 400h
18 PIZZAS DOCES E SALGADAS 20
19 EXCEL COMPLETO 42h
20 GESTAO E LIDERANCA DE EQUIPES 30
21 AUTOCAD - FORMAGAO COMPLETA 84 h
22 HAMBURGUER GOURMET 20
23 COMO FALAR EM PUBLICO 45h
24 TORTAS DECORADAS 20
25 CRIAGCAO DE MIDIAS PARA REDES SOCIAIS 35
26 ADMINISTRAGAO DE BANCOS DE DADOS 200
27 PROGRAMADOR DE SISTEMAS 200
28 FOTOGRAFIA PROFISSIONAL 190
29 FOTOGRAFIA DIGITAL 30
30 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 160
31 CONFEITEIRO 300
32 Costureiro sob medida (corte, costura e modelagem) 150
33 Informaética Basica Empresarial 72
34 Modelagem em malha, cotton e lycra 84
35 Modelagem, corte e costura 150
36 Técnicas de departamento pessoal 80
37 Técnico em Segurancga do Trabalho 1200
38 Auxiliar de Logistica (Assistente) 160

SUBTOTAL GOIANIA
TOTAL GOIAS

TABELA 6. DEMANDA DO ESTADO DO MATO GROSSO PARA 12 MESES

GERENCIA EXECUTIVA Cuiaba-MT

Item Curso C.H.
1 INFORMATICA BASICA/OPERADOR DE COMPUTADOR 160
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 160
3 ASSISTENTE DE PESSOAL 160
4 ASSISTENTE DE LOGISTICA 160
5 ASSISTENTE FINANCEIRO 160
6 RECEPCIONISTA 160
7 OPERADOR DE CAIXA 160
8 MANICURE E PEDICURE 160
9 BARBEIRO 172
10 CUIDADOR DE IDOSOS 160
11 CUIDADOR INFANTIL 160
12 COZINHEIRO 500
13 PREPARO DE BOLOS E TORTAS 40
14 CONFEITEIRO 300
15 PIZZAIOLO (PIZZAS DOCES E SALGADAS) 20
16 HAMBURGUER GOURMET 16
17 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1200
18 TECNICO ADMINISTRATIVO 1000
19 TECNICO EM ENFERMAGEM 1800
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4,900.00
1,490.00
540.00
1,646.00
500.00
1,590.00
3,190.00
400.00
600.00
450.00
1,030.00
520.00
605.00
490.00
520.00
2,990.00
2,990.00
3,180.00
520.00
1,500.00
4,900.00
1,190.00
890.00
950.00
1,190.00
800.00
9,072.00
1,646.00

Valor
1,147.00
772.00
704.00
693.00
752.00
918.00
822.00
585.00
796.00
721.00
1,000.00
2,665.00
544.00
1,425.63
154.73
240.00
4,848.00
4,434.00
12,558.00

4,900.00
1,490.00
540.00
8,230.00
500.00
1,590.00
3,190.00
800.00
600.00
450.00
1,030.00
520.00
605.00
490.00
520.00
2,990.00
2,990.00
3,180.00
520.00
1,500.00
4,900.00
1,190.00
890.00
950.00
1,190.00
800.00
9,072.00
1,646.00
R$ 148,288.00

213.633,00

Total
11,470.00
7,720.00
7,040.00
3,465.00
3,760.00
918.00
822.00
585.00
796.00
721.00
1,000.00
2,665.00
544.00
1,425.63
154.73
240.00
4,848.00
4,434.00
12,558.00
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SUBTOTAL CUIABA

GERENCIA EXECUTIVA Sinop-MT
Item

DUl A WN R

Curso

Técnico em Administragdo
Técnico em Segurancga do Trabalho
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Assistente financeiro
Operador de empilhadeira
Informatica Bésica

SUBTOTAL SINOP

TOTAL MATO GROSSO

Termo de Referéncia 41/2024

54
C/H Vagas
1000 1
1200 1
160 10
160 5
16 5
160 10
32
86

TABELA 7. DEMANDA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL PARA 12 MESES

GERENCIA EXECUTIVA Campo Grande- MS
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Item

Curso
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE LOGISTICA
ASSISTENTE DE PESSOAL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ATENDENTE DE FARMACIA
BARBEIRO
DESIGN DE SOBRANCELHA
EXCEL COMPLETO
EXTENSAO DE CILIOS
INTRODUGCAO A INFORMATICA
LASH LIFTING
LIMPEZA DE PELE
MANICURE E PEDICURE
MICROBLADING FIO A FIO
OPERADOR DE COMPUTADOR
OPERADOR DE LOGISTICA

TEC. EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TEC. EM FARMACIA
UNHAS DE GEL

SUBTOTAL CAMPO GRANDE

GERENCIA EXECUTIVA Dourados-MS
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Item

Curso
Atendente de Farmacia
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de saude Bucal
Barbeiro Profissional
Cabeleireiro
Cuidador de Idosos
Informatica Basica e Avangada
Recursos Humanos
Técnico em Logistica
Técnico em recursos Humanos
Técnico em seguranca do trabalho
SUBTOTAL DOURADOS

TOTAL DO MATO GROSSO DO SUL

TABELA 8. DEMANDA DO ESTADO DO PARA PARA 12 MESES
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C/H  Vagas
160 15
160 20
160 8
160 10
264 2
172 3
24 5
80 7
16 2
72 10
120 3
24 5
160 5
36 3
196 18
160 4
1200 1
1200 1
20 3
110
C/H Vagas
264 1
160 5
324 2
172 2
400 2
160 3
160 3
160 3
1200 1
800 1
1200 1
24
134

Valor
4,434.00
4,848.00

772.00

752.00

313.46
1,144.00

Valor
879.00
967.00
879.00
879.00

2,529.00
1,099.00
329.00
650.00
219.00
549.90
219.00
219.00
879.00
679.00
989.00
879.00
3,500.00
3,990.00
249.00

Valor
2,529.00
879.00
2,199.00
1,099.00
3,100.00
879.00
879.00
879.00
3,024.00
3,500.00
3,990.00

R$ 65,166.36

Valor Tota
4,434.00
4,848.00
7,720.00
3,760.00
1,567.30
11,440.00

R$ 33,769.30
98.935,66

Valor Tot:
13,185.00
19,340.00
7,032.00
8,790.00
5,058.00
3,297.00
1,645.00
4,550.00

438.00
5,499.00
657.00
1,095.00
4,395.00
2,037.00
17,802.00
3,516.00
3,500.00
3,990.00
747.00

R$ 106,573.0

Valor Tot
2,529.00
4,395.00
4,398.00
2,198.00
6,200.00
2,637.00
2,637.00
2,637.00
3,024.00
3,500.00
3,990.00

R$ 38,145.0(

R$ 144.718,00
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GERENCIA EXECUTIVA Belém-PA
Item Curso

1 AGENTE DE PORTARIA

2 Assist. Administrativo

3 ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

4 ASSISTENTE DE INFORMATICA

5 ASSISTENTE DE LOGISTICA

6 ASSISTENTE DE PESSOAL

7 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
8 ASSISTENTE FINANCEIRO

9 ATENDENTE DE FARMACIA

10 Auxiliar de RH

11 BALCONISTA DE FARMACIA

12 BARBEIRO

13 CABELEREIRA

14 CONFEITEIRO

15 COZINHEIRO

16 Cuidador de Idoso

17 DOCES E SALGADOS PARA FESTA

18 DRENAGEM LINFATICA CORPORAL E FACIAL
19 Estoquista

20 Formagdo Adobe

21 Garcom

22 Informatica

23 MANUTENGAO DE COMPUTADORES
24 MANUTENCAO DE ELETRODOMESTICOS
25 MASSAGEM ESTETICA MODELADORA
26 MASSAGEM TERAPEUTICA

27 Montador e Reparador de Computadores

28 Porteiro

29 RECEPCIONISTA

30 ROTINAS DE PESSOAL

31 ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL
32 SALGADEIRO

33 Técnico em Informatica

SUBTOTAL BELEM

GERENCIA EXECUTIVA Maraba-PA
Item Curso

AUXILIAR OU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ASSISTENTE DE LOGISTICA

INSTALADOR E REP. DE REDE DE COMPUTADORES

INFORMATICA BASICA

OPERADOR DE CAIXA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICAS DE RECEPCAO E SECRETARIADO

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

SUBTOTAL MARABA

GERENCIA EXECUTIVA Santarém- PA

© 00 N DUl A W N

Item Curso
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 INFORMATICA BASICA
3 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
8 MASSOTERAPIA
9 BARBEIRO
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Vagas
30
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20
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Vagas
10

[S2 BN O RN, |

= = =D

54

Vagas
15
40

Valor
750.00
750.00
750.00

1,000.00
750.00
750.00
750.00
750.00

1,000.00
750.00

1,000.00

1,750.00

3,800.00

2,500.00

4,500.00
750.00
600.00
600.00
750.00

1,200.00

1,500.00
700.00

1,500.00
900.00

2,000.00

2,000.00

1,500.00
750.00
750.00
750.00
350.00

1,500.00

6,000.00

Valor
750.00
750.00
750.00

1,500.00
700.00
750.00

4,500.00

4,000.00

1,000.00

Valor
750.00
700.00

4,500.00
2,000.00
1,750.00

Valor Tot
22,500.0(
22,500.0(
15,000.0(
20,000.0(
15,000.0(

1,500.00
15,000.0(
7,500.00
10,000.0(
3,750.00
5,000.00
8,750.00
19,000.0(
12,500.0(
22,500.0(
3,750.00
3,000.00
600.00
1,500.00
6,000.00
1,500.00
7,000.00
3,000.00
900.00
2,000.00
2,000.00
3,000.00
750.00
1,500.00
1,500.00
1,750.00
3,000.00
6,000.00

R$ 226,750.C

Valor Tot
7,500.00
3,750.00
3,750.00
7,500.00
14,000.0(
4,500.00
4,500.00
4,000.00
1,000.00

R$ 50,500.0C

Valor Tot
11,250.0(
28,000.0(
4,500.00
2,000.00
1,750.00
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10 PORTEIRO
13 PADEIRO
14 COZINHEIRO
15 ATENDENTE DE FARMACIA
SUBTOTAL SANTAREM
TOTAL PARA

TABELA 9. DEMANDA DO ESTADO DO RONDONIA PARA 12 MESES

GERENCIA EXECUTIVA Porto Velho -RO
Item Curso

1 OPERADOR DE CAIXA

2 Assistente De Secretaria Escolar

3 Assistente Administrativo

4 Assistente De Recursos Humanos

5 Recepcionista em Meios de Hospedagem
6 Informatica Basica

7 Instalador e reparador de redes de computador
8 Montador e reparador de Microcomputador
9 Porteiro

10 Barbeiro

11 Depilador

12 Maquiagem

13 Designer de sobrancelhas

14 Bolo caseiro

15 Confeiteiro

16 Salgadeiro

17 Vendedor

18 Costureiro

19 Recepcionista

20 Assistente de Crédito e Cobranca

21 Assistente Financeiro

22 Access

23 Core] DRAW

24 Excel

25 Excel Avangado

26 [lustrator InDesign

27 Informatica Basica - Word, Excel, Power Point e Outlook
28 Operador de Computador

29 Técnico em Recursos Humanos

30 Técnico em Logistica

31 Técnico em Administracdo

TOTAL RONDONIA

TABELA 10. DEMANDA DO ESTADO DO RORAIMA PARA 12 MESES

GERENCIA EXECUTIVA Boa Vista- RR
Item Curso
INFORMATICA BASICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DA W N

ALMOXARIFE
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INFORMATICA AVANCADA (recursos avancados de Word e Excel)

MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES

160
260
500
240
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67
332

C/H
40
200
160
160
160
100
200
168
160
172
160
160
20
20
300
160
160
212
160
160
160
42h
28
20
40
28
100
196h
800h
800h
1000h

Vagas

1

e N e e e T e T = T e T T S S e e e e e e N = = T N &, I O G &5 B =SSN T

45

C.H. Vagas

80h
40H
160 H
80H
180H

6
2
10
2
1

750.00
2,000.00
4,500.00
1,000.00

Valor
960.00
1,080.00
880.00
880.00
960.00
600.00
1,600.00
1,344.00
960.00
1,376.00
1,280.00
1,280.00
400.00
400.00
2,400.00
1,280.00
880.00
1,696.00
880.00
880.00
880.00
252.00
168.00
120.00
240.00
168.00
600.00
1,568.00
6,000.00
6,000.00
7,500.00

Valor
640.00
350.00

1,230.00
640.00
1,380.00

3,750.00
2,000.00
4,500.00
2,000.00
R$ 59,750.00
R$ 337,000.0

Valor Tot
960.00
1,080.0C
4,400.0C
880.00
960.00
3,000.0C
3,200.0C
2,688.0C
4,800.0C
1,376.0C
1,280.0C
1,280.0C
400.00
400.00
2,400.0C
1,280.0C
880.00
1,696.0C
880.00
880.00
880.00
252.00
168.00
120.00
240.00
168.00
600.00
1,568.0C
6,000.0C
6,000.0C
7,500.0C

R$ 58,216.0(

Total
3,840.0C
700.00
12,300.01
1,280.0C
1,380.0C
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9 MANICURE E PEDICURE
10 DEPILADOR
11 BARBEIRO
13 CONFEITARIA
14 CURSOS EM GASTRONOMIA

TOTAL RORAIMA

TABELA 11. DEMANDA DO ESTADO DO TOCANTINS PARA 12 MESES

GERENCIA EXECUTIVA Palmas-TO
Item Curso
Assistente Administrativo
Assistente de contabilidade
Assistente de Recursos Humanos
Assistente financeiro
Atendente de Farmacia
Informatica Basica
Instalador e reparador de rede de computador
Operador de caixa

© 00 N Ul AW N -

Programador Web

—_
o

Recepcionista

_
—_

Salgadeiro
13 Vendedor
TOTAL TOCANTINS

160H
160 H
172 H
300 H
20H

Termo de Referéncia 41/2024

26

C/H  Vagas

160
160
160
160
264
160
200
160
240
160
160
160
61

10
2

w N A

w NN b bW

1,724.39
1,675.59
1,929.54
2,000.00
375.00

Valor
1,440.00
1,440.00
1,440.00
1,440.00
2,376.00
1,440.00
1,800.00
1,440.00
1,160.00
1,440.00
1,440.00
1,440.00

1,724.38
1,675.5¢
1,929.54
2,000.0C

375.00

R$ 27,204.52

Valor Tota
14,400.00
2,880.00
5,760.00
2,880.00
7,128.00
28,800.00
5,400.00
5,760.00
4,640.00
5,760.00
2,880.00
4,320.00

R$ 90,608.00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 anos (24 meses) contados da assinatura do contrato, prorrogavel por

até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a demanda de vagas em cursos
profissionalizantes é continua para os segurados em Programa de Reabilitagdo Profissional, indispensavel para a
conclusdo das programacdes que prevejam esse tipo de habilitagdo, se estendendo por mais de um exercicio
financeiro, e que a interrupcdo da prestacdo do servico de qualificacdo profissional mediante cursos
profissionalizantes compromete a prestacdo do servico de Reabilitagdo Profissional, o cumprimento da missao
institucional e prolonga a duragdo dos beneficios por incapacidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa

considerando o Estudo Técnico Preliminar.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag8es Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 29979036000140-0-000005/2024;
II. Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023;
III. 1d do item no PCA: 10;

IV. Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;

V. Ildentificador da Futura Contratacao: 510678-90034/2023.
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Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta

Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo

10 de 26



UASG 510678 Termo de Referéncia 41/2024

3. Descricao da solucdao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;i\O
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Adocao de medidas para garantir o baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

4.1.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
4.1.3. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

4.1.4. Adocao de medidas que assegurem maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra
local;

4.1.5. Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
4.1.6. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servi¢os e obras;

4.1.7. Que os bens disponibilizados durante a execugao contratual sejam constituidos, no todo ou em parte,
por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

4.1.8. Que os bens disponibilizados durante a execucdo contratual devam ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

4.1.9. Que os bens disponibilizados durante a execucéo contratual ndo contenham substéncias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDES).

Subcontratacao

4.2. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacado

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo nos moldes dos artigos. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21,
considerando que o pagamento a contratada sera realizado, mensalmente, apds a execucéo do servi¢o. No caso de
interrupcdo/desisténcia havera o cancelamento da vaga. Quanto aos prazos, 0s mesmos seguem o calendario
regular da instituicdo ou definicdo prévia com a contratante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.3.1 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a forma de pagamento, sua interrupgcdo por suspensdo de turma/curso, conceitos
aplicaveis como abandono, desisténcia e suas implicacdes no pagamento.

Vistoria

4.4. N&do h& necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinAmica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: apods a assinatura do contrato. Porém, o encaminhamento do segurado
para matricula nos cursos seguird o calendario regular da unidade de ensino que ministrard o curso
escolhido, ou de acordo com a montagem de turmas especificas para atendimento da demanda do INSS ;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho: conforme item 5.4 deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Cronograma de realizacéo dos servigos:

5.1.4. Etapa 1, Periodo: na assinatura do contrato: fornecimento do portfélio de cursos das unidades de
abrangéncia da(s) contratada(s) (Unidades Regionais do SENAC);

5.1.5. Etapa 2, Periodo: mensalmente: divulgagdo do calendario de cursos com matriculas abertas;

5.1.6. Etapa 3, Periodo: sempre que necessario: efetuar inscricdes/matriculas dos segurados encaminhados
pela Reabilitagéo Profissional;

5.1.7. Etapa 4, Periodo: de acordo com cada curso: realizar as atividades didatico pedagdgicas relativas aos
cursos para os quais os segurados foram matriculados;

5.1.8. Etapa 5, Periodo: no inicio de cada curso: fornecer materiais didaticos, equipamentos, instrumentos e
demais materiais (implementos profissionais) indispensaveis para o bom acompanhamento do curso;

5.1.9. Etapa 6, Periodo: imediatamente: comunicar qualquer ocorréncia que possa interferir com a
continuidade do curso;

5.1.10. Etapa 7, Periodo: mensalmente: preencher e encaminhar a frequéncia dos segurados;
5.1.11. Etapa 8, Periodo: mensalmente: emitir mensalmente Nota Fiscal/Fatura;

5.1.12. Etapa 9, Periodo: término de cada curso: preencher e encaminhar relatério de avaliacédo e certificado
de concluséo.

Local e horario da prestacao dos servicos
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5.2. Os servigos serdo prestados no enderego das Unidades do SENAC distribuidas nas localidades das regides
Norte e Centro Oeste.

5.3. Os servigos serdo prestados no horério de funcionamento das Unidades do SENAC distribuidas nas localidades
das regides Norte e Centro Oeste.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observara as seguintes rotinas:
5.4.1. De responsabilidade da Contratada:

5.4.1.1. Apresentar planilha de cursos atualizada (portfélio) na assinatura do contrato, e manté-la atualizada
ao longo da sua vigéncia com informacgdes relevantes como area de atuacgdo, carga horaria, descrigdo do
curso, perfil profissional de conclusdo e requisitos para matricula das unidades de abrangéncia da
Contratada (Regional do SENAC);

5.4.1.2. Divulgar com antecedéncia, o calendario, a programacédo e horarios dos cursos, para que possam
ser realizadas as matriculas;

5.4.1.3. Efetuar inscricGes/matriculas dos segurados encaminhados pela Reabilitagdo Profissional, mediante
a recepgdo de “Oficio de Encaminhamento para Curso”, e-mail com demanda individual ou e-mail contendo
planilha com demanda coletiva, emitido pelo Profissional de Referéncia da localidade, responsavel pelo
segurado encaminhado e/ou pelo Fiscal Técnico do Contrato;

5.4.1.4. Disponibilizar as instalacdes com acessibilidade adequada e necesséria a perfeita execugdo das
atividades inerentes aos cursos a serem ministrados aos segurados;

5.4.1.5. Realizar as atividades didatico pedagogicas relativas aos cursos objeto desta contratacdo, nos
termos do contratado e de acordo com as matriculas realizadas;

5.4.1.6. Fornecer materiais didaticos, equipamentos, instrumentos e demais materiais (implementos
profissionais) indispensaveis para o0 bom acompanhamento do curso;

5.4.1.7. Comunicar de imediato ao servidor responsavel pela matricula e/ou Fiscal Técnico do Contrato
qualquer ocorréncia que possa interferir com a continuidade do curso. No caso de faltas sucessivas, a
comunicagdo deve ocorrer no terceiro dia de auséncia consecutiva. No caso de faltas acumuladas, mesmo
que intercaladas, que ja comprometam a continuidade do curso, assim que o limite for atingido, para as
devidas providéncias;

5.4.1.8. Realizar o controle de frequéncia dos segurados, preenchendo e encaminhando periodicamente (em
regra, mensalmente) o "Cartdo de Frequéncia” dos segurados matriculados nos cursos, com informagédo em
destaque daqueles que apresentaram faltas e/ou interromperam o curso;

5.4.1.9. Acompanhar, supervisionar e avaliar os beneficiarios e o desenvolvimento das atividades
programadas, a fim de identificar se os segurados apresentam as condi¢cdes necessarias para 0 bom
aproveitamento do curso. Preenchendo e encaminhando, ao término de cada curso, o “Relatério de
Avaliacdo” e o “Certificado de Conclusédo” do curso, para todos os aprovados, de acordo com os critérios
estabelecidos de frequéncia e desempenho;

5.4.1.10. Emitir mensalmente Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados, contendo a descri¢cdo do(s) curso(s)
ministrado(s), com o nome completo do(s) segurado/aluno, CPF, parcela a que se refere e quantidade de
alunos, a que se refere o valor cobrado.

5.4.1.11. Em caso do campo de Descri¢cdo do Servigo na Nota Fiscal ndo ser suficiente para registrar todas

as informagfes necessarias, a contratada poderd anexar a nota fiscal documento auxiliar numerado
contendo tais informagfes e no descritivo da nota fazer mencéo a este documento.

5.4.2. De responsabilidade da Contratante:
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5.4.2.1. Identificar segurados que necessitem de curso profissionalizante para continuidade do seu Projeto
Singular, avaliando se atendem aos pré-requisitos para o curso escolhido, de acordo com as informagdes
constantes no “portfélio” da unidade de ensino, antes do seu encaminhamento para inscricdo/matricula;

5.4.2.2. Encaminhar o segurado para a Unidade de Ensino do curso selecionado, mediante emissédo de
“Oficio de Encaminhamento para Curso”, ou por meio de e-mail e planilha anexa contendo as informagdes
necessarias, com alusé@o a este contrato e devidamente assinado pelo servidor da Reabilitacéo Profissional,
responsavel pelo encaminhamento. Devendo obrigatoriamente, serem observadas as aspiragdes/interesses,
0s requisitos de acesso, as possibilidades de absorcdo no mercado de trabalho local e, ainda, a
documentacédo necessaria;

5.4.2.3. Fornecer ao representante da Unidade de Ensino o “Cartdo de Frequéncia’ e o “Relatério de
Avaliacdo”, a serem devidamente preenchidos pelo responsavel pelo curso/preparagédo profissional;

5.4.2.4. Informar & Unidade de Ensino as restricdes fisicas dos beneficiarios quando da efetivacdo da
matricula;

5.4.2.5. Orientar o segurado sobre suas obriga¢des, mediante ciéncia pela “Declara¢do de Compromisso do
Segurado com o Curso”;

5.4.2.6. Fornecer 0s recursos materiais necessarios para o0 beneficiario (auxilio transporte, auxilio
alimentacao e/ou diarias), durante a frequéncia ao curso, conforme art. 137, § 2° do Decreto 3.048/99;

5.4.2.7. Realizar o acompanhamento periédico da participagdo do beneficiario no curso escolhido, por meio
de atendimentos individual e do monitoramento mensal da frequéncia, com a recep¢do do “Cartdo de
Frequéncia”. Podendo ainda, nos casos necessarios, realizar visitas peridédicas ao local de execucdo do
servico, como forma de incentivar a sua continuidade no processo de Qualificacdo Profissional, mitigando os
casos de evaséo e contribuindo para a efetividade da Reabilitacdo Profissional;

5.4.2.8. Comunicar a Unidade de Ensino quando ocorrer o desligamento do segurado do Programa de
Reabilitacdo Profissional e assim, a necessidade de interrup¢éo do curso;

5.4.2.9. Exercer a fiscalizacdo da execuc¢do do Contrato por servidores especialmente designados;

5.4.2.10. Proceder com o ateste das notas fiscais e efetuar o pagamento a Contratada.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. Os materiais a serem disponibilizados pela Contratada durante o curso sdo todos aqueles implementos
profissionais considerados indispensaveis para o desenvolvimento da formacéo profissional, neles incluidos
o material didatico, equipamentos de protecdo individual e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades profissionais;

5.5.2. Os materiais que forem considerados bens duraveis, de alto custo ou que ndo sejam personalissimos,
descartaveis ou de uso Unico, serdo devolvidos pelos segurados ao final do curso. Cabendo a contratada o
controle na dispensacgdo e no recolhimento dos referidos materiais, ndo cabendo qualquer 6nus ao INSS,
mesmo que eventualmente algum segurado néo realize sua devolucéo.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os cursos serdo ministrados nas unidades locais da contratada, devendo sua estrutura estar adaptada
para assegurar a completa acessibilidade aos segurados encaminhados;
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5.6.2. Podera ocorrer o encaminhamento para matricula de um Unico segurado para frequéncia em turma
regular ou a formacgéo de turmas especificas;

5.6.3. A unidade local deve dispor dos materiais e equipamentos indispensaveis para o curso em gquantidade
suficiente para disponibilizar a todos os segurados matriculados nos cursos de sua responsabilidade.

5.6.4. Considerando o perfil do publico-alvo da Reabilitagdo Profissional, podera ocorrer a desisténcia ou
desligamento do programa/beneficio ao longo do curso, acarretando o consequente cancelamento da
matricula/vaga mesmo apés o inicio do curso.

5.6.5. As vagas em cursos profissionalizantes, objeto desta contratacdo, devem ser disponibilizadas para
turmas/cursos presenciais, a serem realizados nas unidades da Contratada;

5.6.6. Devido ao dinamismo do processo de reabilitacdo profissional, podera ser necesséario o
remanejamento de vagas entre 0s cursos profissionalizantes previstos no portfélio da unidade local, sendo
assegurado a compatibilidade de carga/horaria e de valor, considerando como parametro o valor médio da
hora/aula entre os cursos;

5.6.7. Para que possa ocorrer o remanejamento de vagas entre cursos, o valor da hora/aula de novos cursos
disponibilizados pela unidade local ndo podera exceder o valor médio da hora/aula para os cursos da
respectiva area de atuacéo, conforme os valores previstos neste TR.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.6.1. A solicitacdo de vagas, reclamacado ou cobranca relacionadas a prestagdo do servico deverdo ser
direcionados ao preposto indicado pela contratada, preferencialmente por e-mail, e, sempre que possivel, a
Contratante deverd evitar determinacdo direta dirigida aos demais empregados da contratada e/ou
prestadores de servico.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
matricula e durante a realizagcdo dos cursos em que haja segurado matriculado, para que possa prestar informacgées
guando de uma visita in loco para atestar a frequéncia e o desempenho do segurado. A presenca do preposto no
local de realizagcdo de cursos podera ser substituida por meio telematico que assegure o contato imediato com o
preposto, quando da necessidade de obtencédo de informacdes ou de esclarecimentos sobre o curso, durante o
periodo de sua realizagao.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengcdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & tempestiva renovag¢ado ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).
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6.18. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.18.1. Realizar a conferéncia do servico prestado pela Contratada e da carga horaria ministrada, cotejando
com o portfélio disponibilizado pela Unidade de Ensino, em especial quando houver alegacdo de divergéncia
por parte do Profissional de Referéncia ou do segurado;

6.18.2. Para a adequada conferéncia do servigo prestado, o Fiscal deve verificar o curso indicado para o
segurado, os dados constantes da Nota Fiscal e o Certificado apresentado, quando for o caso;

6.18.3. Verificar a conformidade (em quantidade e qualidade) do material (implemento profissional)
disponibilizado pela Unidade de Ensino, quando ele for indispenséavel para o acompanhamento do curso;

6.18.4. Deveré realizar visita in loco nos locais de execuc¢do do servigo prestado, para verificar a adequacao
do espago, a presenca do(s) segurado(s) e a qualidade do servigo, dispensando a prévia comunicacéo a
Contratada, quando a visita ndo exigir apresentacdo de documentos e ndo for ocasionar prejuizos na
execugdo das aulas;

6.18.5 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

6.18.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ou danos causados em razdo da execucdo do
contrato.

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢Bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.22. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1.Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. Preenchimento e entrega dos “Cartdes de Frequéncia”, comprovando a frequéncia ao curso e a carga
horaria ministrada por aluno/segurado;

7.2.2. Preenchimento e entrega dos Certificados de conclusdo de curso, comprovando a término da
prestacdo do servico e o aproveitamento do aluno/segurado;

7.2.3. Preenchimento e entrega das Notas Fiscais/Faturas, contendo as informac¢des descritas no item
5.4.1.10., comprovando os valores cobrados, de acordo com o més cursado e o nimero de alunos
/segurados contemplados;

7.2.4. A execucgdo contratual e seu pagamento poderdo se dar de forma parcial (quando nédo havera a
emissao de certificado de conclusao de curso), particularmente nos casos de evasdo (segurado que
abandonou o curso durante sua realizacdo ou que o frequentou até o final, mas devido ao niumero de faltas
ndo fara jus ao certificado), desisténcia (quando o matriculado ndo comparece ao curso apds seu inicio) e
intercorréncia médica (caso em que o segurado deixa de frequentar o curso por motivo de salde), hipéteses
em que o pagamento dar-se-4 de forma proporcional até o fato gerador da interrupgdo ou reprovacdo no
curso. Devendo a Contratada notificar por escrito ao fiscal do contrato, até o dia util seguinte a sua
ocorréncia, para que possa fazer jus ao pagamento proporcional, no més de sua ocorréncia: 0 nao
comparecimento do segurado ao curso para o qual foi matriculado; a ocorréncia da terceira falta sucessiva,;
ou, o atingimento do limite de faltas permitidas para o curso. No caso de notificagdo extemporanea, o
pagamento dar-se-4& no més da notificagcdo e eventuais pagamentos realizados indevidamente (quando o
segurado ja ndo estaria mais frequentando o curso ou tenha sido considerado reprovado por falta) serdo
abatidos dos valores devidos no més.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.
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7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.8.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medigdo de servigcos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.8.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.8.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagado for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.10.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
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7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emissao;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.16.5. 0 nome do(s) curso(s) ministrados no periodo, nome e CPF do(s) segurado(s) contemplados;
7.16.6. o valor a pagar; e

7.16.7. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢éo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.19. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condigbes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 20 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 510678 Termo de Referéncia 41/2024

7.26. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.27. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.30. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.30.1 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependeréo de prévia aprovagado do contratante.

7.31. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegGes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.34. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

Regime de execucao

8.2. O regime de execugao do contrato sera empreitada por pre¢o unitario.
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Exigéncias de habilitacado

8.3. Previamente a celebragédo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢bes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sOcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitacéo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢fes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacéo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;
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8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragcdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira
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8.32. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.33. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.34. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.34.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.34.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.34.3 Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.34.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo capital minimo_de 10% do valor
total estimado da parcela pertinente.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica

8.38. Declaracéo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da contratagéo;

8.39. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condig8es e peculiaridades da contratacao.

8.40. Comprovacédo de aptiddo para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagcdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.40.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.40.1.1 Comprovacao regimental ou estatutaria, Projeto Pedagdgico/Matriz Curricular, referente a dedicacao
a pesquisa e ensino;

8.40.1.2. Estar em consonancia com as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional previstas na legislacdo
pertinente (Lei n® 9.394/1996 ; Decreto 5.154/04; Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012);

8.40.1.3. Quanto a Educacao Profissional Técnica de nivel médio, as instituicbes de ensino deverdo seguir
as normativas estabelecidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagéo, instituido
pela Portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008 (http://portal.mec.gov.br/catalogos-nacionais-de-cursos-
tecnico) e atualizado pela Resolucao CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014, que disciplina a oferta
destes cursos.

8.40.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 24 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 510678 Termo de Referéncia 41/2024

8.40.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.40.4. O interessado disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a contratacéao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 2.547.708,26
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.547.708,26 (dois milhdes quinhentos e quarenta e sete mil
setecentos e oito reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do tépico 1.1.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante
e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de Registro de Precos, o0s precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:
9.3.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,

9.3.2. Em caso de criacao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposic¢es legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.3.3. Serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratacéo; ou

9.3.4. Poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.4. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unié&o.

9.4.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 510678/57202;
Il) Fonte de Recursos: 1049000000;
III) Programa de Trabalho: 09.271.2314.2585.0001;
IV) Elemento de Despesa: 339039;
V) Plano Interno: REABPROF;

9.5. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Or¢gamentéaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANILA HOLANDA DE CASTRO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/12/2024 as 16:03:38.

FREDERICO SILVA JACKSON COSTA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/12/2024 as 16:32:43.

KARLA JEANNINE PEDROSA BANDEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/12/2024 as 16:05:40.
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