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A

Memorando Circular Conjunto n° 003 /INSS/DIROFL/CGRLOG/CGEPI

Brasilia, 0@ de outubro de 2010.

As Superintendéncias Regionais

Assunto: Projetos Executivos de Engenharia.

1. Comunicamos a disponibilizacdo de projetos executivos de engenharia para
instalacio/construgdo das Agéncias da Previdéncia Social — APS, padrio I, II, Il e
IV, bem como do Centro de Documentacio Previdencidria - CEDOCPREV.

2. Estdo disponiveis os projetos executivos padrao de arquitetura e instalacoes
complementares, inclusive com Anotacoes de Responsabilidade Técnicas — ART dos
autores e pesquisa de preco, no Portal do INSS para edigdo, pela rota “Seu Trabalho”
~ “OFC, Logistica e Engenharia”, na op¢do “Engenharia e Patrimonio Imobiliario™ —
“PROJETOS EXECUTIVOS”, quais sejam:

2.1. ArquitetOnico;

2.2. Rede Estruturada;

2.3. Rede Estabilizada;

2.4, Elétrico;

2.5. Hidro-sanitario;

2.6. Estrutural;

2.7. Prevengao e combate a incéndio;

2.8. Sistema de Protecio a Descargas Atmosféricas — SPDA;

2.9. Acessibilidade;

2.10. Sinalizagéo;

2.11. Ar condicionado;

2.12. CFTV, alarme, antena.

3. Cada projeto executivo € composto de:

3.1. Elementos graficos (plantas);

3.2. Especificagdes técnicas e memoriais;

3.3, Planilha orcamentdria estimativa;

3.4. Cronograma fisico financeiro;

3.5. Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART.
4. As pegas técnicas apresentadas possibilitarao maior precisao na definicao do
objeto e a instrucio de processos de licitagdes de obras a partir dos projetos

Protegio Social para o trabathador e sua familia
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executivos compostos de elementos necessarios a execugdo completa das edificacdes,
de acordo com as Normas Técnicas vigentes, conforme disposto no art. 6°, inciso X,
da Lei 8.666/93, garantindo inclusive, o atendimento aos principios administrativos
da economicidade e eficiéncia.

5. Por oportuno, os projetos executivos atenderdo ainda a determinacio
constante no item 9.1 do Acérdao n® 1819 de 28/07/2010 do Tribunal de Contas da
Unido, que dentre outras recomendacdes, sugere a leitura da Orientacio Técnica
sobre Projeto Basico disponivel no sitio www.ibraop.com.br.

6. Dessa forma fica estabelecido que as futuras licitagdes para construcio de
APS e CEDOCPREV, tipo padrio, deverdo ocorrer por meio de projetos executivos e
nao deverao conter em seu escopo a contratagdo de quaisquer um dos projetos
executivos ora disponibilizados, em que pese a previsio legal conforme art. 7°,
§ 1° da Lei n° 8.666/93, sendo necessdria apenas a contratacio dos as-builts (como
realizado).

7. Nos casos de reformas ou construgdes, em que nao se apliquem os projetos
executivos padrdo, a unidade administrativa responsavel pela licitacio devera
providenciar a elaboragdo de projeto executivo, podendo utilizar-se das equipes de
engenheiros do préprio INSS ou por meio de contratacio especifica dos projetos
executivos que atendam a situacio em questao.

8. Nos casos excepcionais de obras ou servigos de pequeno porte e emergenciais,
devidamente justificados no processo administrativo, a elaboragio dos projetos
basicos podera ocorrer na forma prevista no art. 5° da Resolucio n° 361/91 CONFEA.

G. Quanto a utilizagdo dos projetos executivos ora disponibilizados, hd de se
alertar que 0os mesmos sao de referéncia e nao representam por si s6 0 projeto a ser
licitado. Serd necessdria a adequagdo, implantagio e/ou complementagdo do projeto
como um todo, pela equipe de engenharia, as condi¢des locais de cada obra.

10. A equipe técnica responsdvel devera realizar analise do local, caso a caso,
para eventuais adequacdes as especificidades locais, seja nos projetos e/ou nas
planilhas de estimativas de custo. Devem ser observados, sobretudo, os 8ervigos
influenciados pela necessidade de adequacio da implantagdo da obra no terreno de
acordo com a legislacdo local.

11. Para melhor avaliacdo dos custos de implantacio, deverd ser aberto na
planilha  orcamentdria item préprioc de implantacdo, com denominagio
“IMPLANTACAO/COMPLEMENTACAO”, composto de tantos sub-itens quantos
forem necessarios para a completa instalacao do prédio no terreno.

2
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12. Ainda sobre este item, esclarecemos que ndo estdo incluidos na planilha
orgamentaria, ora disponibilizada, as estimativas dos seguintes servigos:
12.1. Movimentacio de terra (corte e aterro);
12.2. Meio fio para delimitacdo da area de jardinagem e pavimentacio do
estacionamento;
12.3. Grades e muros;
12.4. Jardinagem (preparo do terreno, plantio de grama, arbustos, etc.);
12.5. Drenagem:;
12.6. Condigoes especiais de entrada de energia;
12.7. Execugdo de rampas de acessibilidade externas (acesso a calcadas,
meio fio, rua);
12.8. Fundagbes e conten¢bes ~ Projeto e estimativa de custos, caso
NEeCesSario;
12.9. Ramais de instalacdo de sistemas complementares - dgua, esgotamento

sanitario, elétrico, I6gico, telefonico, etc.

13. O conjunto de todos os elementos compora um tnico projeto executivo a ser
licitado, logo devera ser anexado ao edital da obra, conforme dispde o art. 40, § 2°, I,
da Lei n® 8.666/93.

14. Quanto aos projetos disponibilizados, no que concerne is caracteristicas
técnicas adotadas e agles necessdrias a utilizacio dos projetos, destacam-se algumas
observagdes especificas:

14.1. Atualizacdo da pesquisa de precos;

14.2. Quando necessdrio, utilizar projeto executivo de sistema autonomo de
tratamento de esgoto, modelo de referéncia também disponibilizado e passivel
de alteracoes e adequagGes as condigoes locais;

14.3. Quando houver previsibilidade de deficiéncia na qualidade do fornecimento
de energia elétrica no local da obra, especialmente para os casos de instalacio
das APS do tipo IV, cuja capacidade instalada de energia elétrica é inferior a
75Kva, deve-se fazer previsao de subestacio prépria no projeto
basico/executivo a ser licitado. A insergao da subestagio no projeto executivo
deve ser justificada no referido projeto.

14.4. Nao devera constar central telefénica no projeto da obra a ser licitado,
devendo o projeto prever apenas a infra-estrutura necessaria para utilizacio da
tecnologia Voip e ramais convencionais.

14.5. A aquisicdo de Nobreak dar-se- por meio de licitagio prépria, nio devendo
constar a aquisi¢ao do referido equipamento juntamente com a obra. O projeto
disponibilizado prevé a infra-estrutura necessaria para a utilizacio do
equipamento em circuito exclusivo dos equipamentos de informatica;

Protecdo Social para o trabathador e sua familia
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14.6. A aquisi¢io de mobilidrio e assentos (longarinas, cadeiras, sofis e demais
assentos) dar-se-a por meio de licitacdo propria, nido devendo constar na
licitacao da obra.

15. Em relacao aos critérios adotados, informamos:
15.1. Tensao elétrica adotada = 220 volts, adequar se necessario;
15.2. BDI varidvel
15.2.1. Itens relacionados aos servicos civis: BDI sugerido = 25%:
15.2.2. Itens relacionados a equipamentos: BDI sugerido = 18%.
Sobre a utilizagdo de BDI varidvel, consultar também Acérdio TCU 325/2007 —
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

16. Por fim, registramos que, em todos os casos de obras, inclusive reformas, das
unidades do INSS, o partido arquiteténico bem como as diretrizes técnicas adotadas
nos Projetos Padrio, estabelecidos através da Resolucdo n°® 62 de 09/12/2008,
servirao como referéncia para orientacio as solugdes a serem adotadas.

Atenciosamente,

’

MARCELO S ES ALVES
Coordenador-Ger 1 de Recursos
Logisticos
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Memorando-Circular Conjunto n° X DIPRO/CGEPI/CGRLOG/DIROFL/INSS

Brasilia/DF,O\ de outubro de 2013

Aos Chefes das Divisdes de Orcamento, Finangas e Logistica; Chefes de Servico de Engenharia
e Patrimdnio Imobilidrio; Gerentes Executivos; e Chefes das Secoes de Logistica, Licitagoes e
Contratos e Engenharia.

Assunto: Desoneracao da Folha de Pagamentos — Para os Projetos Novos

1. Em 19/7/2013 foi publicada a Lei N°12.844 que estabelece a incidéncia da
contribuic@o previdencidria diferenciada devida pelas empresas, instituida por meio da alteracao
da Lei N°12.546, de 14/12/2011, que dispde sobre o regime de desoneracao da folha de
pagamentos.

2. As empresas do setor da construcdo civil abrangidas pela referida desoneragao
compreendem as de constru¢do de edificios, instalacdes elétricas, hidraulicas e outras instalagdes
em construcoes, obras de acabamento e outros servicos especializados para construcéo,
enquadradas, respectivamente, nos grupos 412, 432, 433 e 439 da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas, CNAE 2.0. Essas empresas procediam ao recolhimento das
contribuicoes previstas nos incisos [ e III do art. 22 da Lei 8.212/1991, referente a aliquota de
20% sobre a remuneracdo da mao de obra, rubrica INSS do Grupo A da composi¢ao de encargos
sociais.

3. Entretanto, com o advento da Lei N°12.844/2013, as empresas deixardo de
recolher a aliquota de 20% de INSS e, como medida compensatdria, contribuirdo a aliquota de
2% (dois por cento) sobre o valor de sua receita bruta. Dessa forma, a contribuicao passa a
incidir sobre o faturamento da empresa € nao mais sobre a folha de pagamentos.

4. Em contrapartida a supressao dos 20% de INSS e conforme o Acérdao
N°2293/2013 — TCU - Plendrio, realizado em Sessdao de 28/8/2013, as empresas passariam a
dotar de uma compensacao a partir de uma majoracao a ser realizada na taxa de Beneficio e
Despesas Indiretas — BDI.

5. Assim, e tendo ainda por observancia o Acorddao N°2293/2013, a desoneracao
dever4 ser procedida sendo considerada a supressao da aliquota de 20% de INSS juntamente com
a criagdo de uma Contribui¢do Previdencidria — CP, na forma da lei, com aliquota de 2% a ser

Previdéncia Social 90 anos.
- Cada vez mals Presente no Futuro dos Brasileiros.
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apropriada no BDI, pois, de forma diversa, o TCU entende que estaria caracterizado o
sobrepreco do Projeto Bésico.

6. Portanto, considerando as disposi¢des das leis referenciadas e os entendimentos
do Acérddo N°2293/2013, orientamos que, na elaboragdo dos orgamentos estimativos dos
Projetos Basicos para as proximas obras a serem contratadas por essa Autarquia, sejam
consideradas a desoneragdo da folha de pagamentos e, em substitui¢do a aliquota de 20% de
INSS, promover a inclusio da CP no BDI, a ser procedida com ajuste do indice “I” na férmula
adotada no Manual de Engenharia ¢ Patriménio Imobilidrio para a composicéo do BDI:

(1+ac y 1+DF.X(1+R x(l-f-b
spi - | Y100 X\ 10 100 100

)

—1|x 100

Onde:

AC — Administragdo Central;

DF — Despesas Financeiras;

R —Risco e Garantias;

L - Lucro.

I = (COFINS+PIS+ISS+CP)
7. De modo que a inclusio da CP na parcela de impostos “I” da férmula tem por
fundamento a mesma base de calculo, qual seja, a receita bruta, que € considerada pela Receita
Federal para as contribui¢es devidas pelas pessoas juridicas de direito privado, COFINS e PIS.

8. A titulo de exemplificagdo, ¢ ilustrado no ANEXO I a composi¢io do BDI tanto
para servigos quanto para materiais e equipamentos, sem a inclusio e com a inclusdo da
Contribuig&o Previdenciaria — CP.

9. Oportunamente as orientagdes a serem consideradas paras os casos de contratos ja
vigentes serdo editadas em Memorando-Circular ulterior.

Atenciosamente,
1/ Wé%v%%7
CARLOS FDUARDE SIMOES MARTINS

O -
MARCELO SOAREN ALVES
Coordenador Gera] de Recursos Logisticos

o> N\ Previdéncia Social 90 anos.
Cada vez mais Presente no Futuro dos Brasileiros.
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ANEXO I
ITEM DESCRICAQO PERCENTUAL
: ADMINISTRACAO 6.50
CENTRAL ’
2 DESPESAS FINANCEIRAS 1,50
3 ISS(*) 2,00
4 COFINS 3,00
5 PIS 0,65
6 SEGUROS/IMPREVISTOS 1,50
7 LUCRO 7,50
BDI CALCULADO 25,0110
&

Tabela 01 - BDI para Servicos sem a CP

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL

{ ADMINISTRACAO 6.50
CENTRAL ’

2 | DESPESAS FINANCEIRAS 1,50

3 ISS(*) 2,00

4 COFINS 3,00

5 PIS 0,65

6 | SEGUROS/IMPREVISTOS 1,50

7 LUCRO 7.50

g CONTRIBUICAO 500
PREVIDENCIARIA :

BDI CALCULADO 27,7183

Tabela 02 — BDI para Selg:os com a CP

Obs: (*) 0 % de ISS considerando 2%, 3,5% e 5% sobre 50% do Preco de Venda —
Observar a legislagio do Municipio.

BN\ Previdéncia Social 90 anos.

Z&s ) Cada vez mais Presente no Futuro dos Brasileiros.
Nanosa&f
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ITEM DESCRICAO PERCENTUAL
i ADMINISTRACAO 4.00
CENTRAL ’
2 DESPESAS FINANCEIRAS 1,30
3 ISS(*) 2,00
4 COFINS 3,00
5 PIS 0,65
6 SEGUROS/IMPREVISTOS 1,50
7 LUCRO 4,10
BDI CALCULADO 17,9825

Tabela 03 — BDI para Materiais e Equipamentos sem a CP

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL
] ADMINISTRACAO 4.00
CENTRAL ’
2 DESPESAS FINANCEIRAS 1,30
3 ISS(*) 2,00
4 COFINS 3,00
5 PIS 0,65
6 SEGUROS/IMPREVISTOS 1,50
7 LUCRO 4,10
g CONTRIBUICAO 2,00
PREVIDENCIARIA ’
BDI CALCULADO 20,5376
\\\\\ s

Tabela 04 BDI para Materlals e Equ1pamentos com a CP

Obs: (*) % de ISS considerando 2%, 3,5% e 5% sobre 50% do Preco de Venda —

Observar a legislacio do Municipio.
v Previdéncia Social 90 anos.
S 4

~
{.b,a:) Cada vez mais Presente no Futuro dos Brasileiros.



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

?

DIPRO/CEPAI /CGEPI/DIROFL/INSS

Memorando n° 30

Em :t' de marco de 2016.

Ao Sr. Coordenador-Geral de Matéria Administrativa —01.200.2

Assunto: Regime de Recolhimento de Encargos Sociais nas Contratacdes de Obras

1. Em 31 de agosto de 2015, foi editada a Lei n° 13.161, que altera a Lei n° 12.546,
de 14 de dezembro de 2011, quanto a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta realizada
por diversas empresas, dentre as quais as empresas do setor de construcdo civil, enquadradas nos
grupos 412, 432,433 e 439 da CNAE 2.0.

2. Com a nova redacdo trazida para o Art. 7° da Lei n° 12.546, as empresas da
Construcio Civil poderdo optar entre dois regimes, com ou sem desoneracdo da folha de
pagamentos, com efeitos a partir de 01/12/2015.

3. O Parecer n° 075/2014/CGMADM/PFE-INSS/AGU, feito em resposta a
consulta realizada por esta Coordenacio-Geral de Engenharia e Patrimonio Imobilidrio quanto a
possibilidade da tributacio por Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta nos contratos
de manutencio, dispds que, “objetivando manter a isonomia enire os licitantes e buscar a
contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, nas planilhas base a serem elaboradas para
as futuras licitagdes, entende-se como legal a adogdo dos custos sem desoneragdo da folha de
pagamento (...)".

4. Conquanto as planilhas base para licitagdes de obras estavam sendo elaboradas
com a desoneracio da folha de pagamento, isto €, com a supressdo da aliquota de INSS e
apropriagio de Contribuigdo Previdencidria no BDI, coforme disposi¢des do Acérdao TCU
n°2.293/2013, ja que, de forma diversa, este considerava que se caracterizaria sobrepreco no
Projeto Bisico, resta a divida se, com a atual possibilidade das empresas optarem entre os dois
regimes, a elaboragdo das planilhas base para as licitagdes de obras deverao ser de forma
desonerada ou se aplica-se o entendimento trazido pelo Parecer n® 075/2014/CGMADM/PFE-
INSS/AGU, disciplinado para as contratacoes de manutengoes.

Atenciosamente,
ONICA BORN DA SILVA MANUELLA ANDRADE P. DE S. SILVA
Chefe da Divisao de Projetos e Obras Coordenadora-Geral de Engenharia e

Patrimonio Imobiliario
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72
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
~ PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA SECCIONAL DA PFE-INSS EM GOIANIA/GO
SECAO DE CONSULTORIA SECCIONAL GOIANIA
AV. ARAGUAIA N° 311 - 3° ANDAR - CENTRO GOIANIA/GO. CEP: 74030-100. TELEFONES: 3612-7279
E 3612-7266

PARECER n. 00008/2016/SCONS/PSFE/INSS/GYN/PGF/AGU

NUP: 00695.000165/2016-86
SIPPS N° 412.569.536
INTERESSADO: DIPRO/CEPAI/CGEPI/DIROFL/INSS

ASSUNTO: REGIME DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NAS
CONTRATACOES DE OBRAS.

REFERENCIA: MEMORANDO N° 307/2016 - DIPRO/CEPAI/CGEPI/DIROFL/INSS.

EMENTA.:Direito Administrativo. Licitagdo. Contratagio de Obras. Alteragio da Lei n°
12.546/2011 pela Lei n°® 13.161/2015. A Contribuicio Previdenciria Sobre Receita
Bruta — CPRB € opcional. Na elaboragdo planilha de custos de obras e servigos
executados por empresas do setor de construgio civil especificas, a Administracio deve
buscar a tributagdo que permita obter a proposta mais vantajosa.

I - O Parecer n° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU tratou exclusivamente da
desoneragdo das contribui¢Oes previdenciarias para os servigos de engenharia e ndo para
obras;

I - A época da elaboragiio do referido Parecer, a tributacdo pela CPRB para as empresas
de construgdo civil enquadradas nos grupos 412, 432, 433 ¢ 439 da CNAE 2.0, era regra
cogente e obrigatéria, ndo havia opc¢io tributdria legal diversa da estabelecida no art. 7°
da Lei n° 12.546/2011;

I - O art. 7° da Lei n°® 12.546/2011 foi alterado pela Lei n°® 13.161/2015, reonerando as
contribui¢Ges previdencidrias para a aliquota de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos
por cento) e retirando o cardter obrigatério do recolhimento das contribuigGes
previdencidrias mediante aliquota da receita bruta e passando a permitir que a empresa
opte pela regra mencionada, ou pela tradicional, definida no art. 22 da Lei n°
8.212/1991;

IV - No novo cendrio legal, a conclusdo anterior relativa as contribuicoes
previdenciarias nas planilhas das novas licitagdes constante do Parecer n°® 75/2014
/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU, nio mais se sustenta, pois todas as empresas tém o
direito de escolher a forma de contribuir com a Previdéncia Social;

V — A partir da possibilidade de escolha da forma de recolhimento do tributo pelas
empresas, surge para a Administracdo o dever de buscar a proposta mais vantajosa
prestigiando o principio de economicidade e as planilhas devem todas. para obras e
para servico de engenharia, ser avaliadas quanto ao melhor critério de tributacio,
o previsto no art. 7 ° da Lei n® 12.546/211, alterado pela Lei n° 13.161/2015, ou o
estabelecido no art. 22, da Lei n°® 8.212/91;

VI — QO menor valor global obtido a partir dos orcamentos elaborados devers ser
utilizado como_referéncia para a licitacdo das obras e servicos, cabendo a
Administragio dar ampla publicidade a respeito do regime de tributacio adotado para a

elaboragdo dos orgamentos no termo de referéncia ou projeto basico e no edital da
licitag#o;

VII — A resposta & consulta formulada pela Coordenagfio-Geral de Engenharia e
Patriménio Imobilidrio que se entende como juridicamente adequada consta do Item 36
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deste Parecer.

7
Senhora Procuradora-Chefe da Divisdo de Licitagoes e Contratos,

A

01. Cuida-se de consulta formulada & Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS —
PFE/INSS pela Divisdo de Divisdo de Projetos e Obras, com a aprovacio da Coordenagdo-Geral de Engenharia e
Patrimo6nio Imobilidrio e da Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica, nos seguintes termos:

Memorando n° 307 DIPRO/CEPAI/CGEPI/DIROFL/INSS
Em 7 de marco de 2016.

Ao Sr. Coordenador-Geral de Matéria Administrativa— 01.200.2
Assunto: Regime de Recolhimento de Encargos Sociais nas Contratacdes de Obras

1. Em 31 de agosto de 2015, foi editada a Lei n° 13.161, que altera a Lei n°® 12.546, de
14 de dezembro de 2011, quanto & contribuigdo previdencidria sobre a receita bruta

realizada por diversas empresas, dentre as quais as empresas do setor de construcdo
civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.

2. Com a nova redacdo trazida para o Art. 7° da Lei n° 12.546, as empresas da
Construgdo Civil poderdo optar entre dois regimes, com ou sem desoneragio da folha de
pagamentos, com efeitos a partir de 01/12/2015.

3. O Parecer n° 075/2014/CGMADM/PFE-INSS/AGU, feito em resposta a consulta
realizada por esta Coordenacdo-Geral de Engenharia e Patriménio Imobilidrio quanto &
possibilidade da tributacio por Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta nos
contratos de manutencio, dispds que, “objetivando manter a isonomia entre os licitantes
e buscar a contratagdo mais vantajosa para a Administra¢do, nas planilhas base a
serem elaboradas para as futuras licitagdes, entende-se com legal a adog¢do dos.custos
sem desoneragdo da folha de pagamento (...)".

4. Conquanto as planilhas base para licitacbes de obras estavam sendo elaboradas com a
desoneragio da folha de pagamento, isto é, com a supressio da aliquota de INSS e
apropriagio de Contribuicdo Previdencidria no BDI, conforme disposi¢Ges do Acérdao
TCU n° 2.293/2013, ja que, de forma diversa, este considera que se caracterizaria
sobrepreco no Projeto Bésico, resta a ddvida se, com a atual possibilidade das empresas
optarem entre os dois regimes, a elaboragdo das planithas base para as licitagbes de
obras deverdo ser de forma desonerada ou se aplica-se o entendimento trazido pelo
Parecer n° 075/2014/CGMADM/PFE-INSS/AGU, disciplinado para as contratagGes de

manutengoes.

02. A consulta formulada foi distribuida a Procuradora que a este subscreve por determinagédo do
Coordenador-Geral de Matéria Administrativa da PFE/INSS, para atuagio em colaboragio.

03. Relatado, passa-se a opinar.
DOS LIMITES DA MANIFESTACAO JURIDICA

04. Preliminarmente, cumpre registrar que cabe a este Orgio Juridico de execucio da
Procuradoria-Geral Federal, vinculado a2 Advocacia-Geral da Uniio, institui¢io que exerce Fun¢io Essencial
a Justica nos termos do artigo 131 da Constitui¢io Federal, prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, sem adentrar em aspectos relativos 4 conveniéncia e oportunidade dos atos praticados, nem analisar
questoes de natureza eminentemente técnico-administrativa, ou econdmico-financeira, & luz do que dispde o art.
10 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de1993 e
que a presente manifestagio restringe aos limites da consulta formulada no Memorando n°® 307 DIPRO/CEPAI
/CGEPI/DIROFL/INSS, de 7 de margo de 2016.

05. Ressalva-se que, considerando que o INSS nio executa obras de infraestrutura, nio sera
analisado regime de Contribuicfio Previdencidria para esse tipo empreendimento.
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DAS ORIENTACOES DO PARECER N° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU,

06. A consulta formulada refere-se as conclusées apresentadas no Parecer n° 75/2014
{CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU, qiie tratou exclusivamente da desoneracio das__contribuicdes

previdencidrias para os servicos de engenharia e nio para obras.
07. Especificamente sobre o tema, o precitado Parecer tem o seguinte contedido:

DA FORMACAO DAS PLANILHAS PARA AS NOVAS LICITACOES

40. Foi também questionado se nos procedimentos licitatérios futuros para contratacio
de servicos continuados de manutencdo predial a Administragio deverd considerar a
desoneragdo nas planilhas de custos e formagéo de precos. E € o que se analisa a seguir.

41. O art. 7° inciso IV da Lei n® 12.546/11 concedeu a tributagio pela CPRB as
“empresas do setor de construgfo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da
CNAE 2.0”, e ndo aos servigos prestados, nada obstante, impde-se aclarar que, conforme
dito nos itens 19 e 20 deste Parecer, as empresas que prestam servigo de manutengio
predial, classificado como servico pelo art. 6° inciso II, da Lei n® 8.666 e de construgio
civil pelo ANEXO VII - DISCRIMINACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUGCAO CIVIL (Conforme Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE) ¢ ANEXO VIII, da Instrugio Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de
2009, por ser atividade vinculada ao Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia —
CREA, sio empresas do setor de construgio civil e que conforme § 9°, do art. 9°, da Lei
n® 12.546/11, com redagdo dada pela Lei n° 12.844, no caso de empresas enquadradas
pelo critério de CNAE quando exercem atividades mistas, a alteracfo da incidéncia das
contribuicbes previdencidrias com base na receita bruta, deverdo considerar apenas o
CNAE relativo a sua atividade principal, assim considerada aquela de maior receita
auferida ou esperada, néo lhes sendo aplicado o § 1° do referido artigo.

42. Ora, tratando-se de manutenc@o predial, obrigatoriamente hi que se contratar
empresas do setor de construgdo civil que se enquadrem nos grupos 412, 432, 433 ¢ 439
da CNAE 2.0, nada obstante, diante da possibilidade de haver empresas licitantes que
atuam em atividades mistas, por exemplo, prestam manutengio predial e também
servigos de limpeza/conservacgio e vigilancia patrimonial, cujas atividades nio foram
contempladas com a desoneracio da folha de pagamento, o que deverd prevalecer,-para
fins de fixacdo da incidéncia da contribuicdo previdenciiria, € o CNAE relativo a sua
atividade principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada.

43. Nessas circunstincias, verifica-se a participacio empresas com dois tipos
distintos de tributacio da contribui¢io previdencidria em uma mesma licitacio.
Assim, objetivando manter a isonomia entre os licitantes e buscar a contratac¢io
mais vantajosa para a Administra¢io, que sio principios basilares das licitacoes
publicas, nos termos do art. 3°, da Lei n° 8.666/93, tém-se duas op¢des que se
entende serem legais:

- ado¢do dos custos sem a desoneragiio da folha de pagamento e estabelecer um
dispositivo no edital e no contrato indicando que a licitante deve adotar a correta
tributagio a4 qual esteja vinculada e caso tenha havido erro, e a tributac¢io real seja
pela CPRB, serd promovido o reequilibrio dos valores pactuados para corregiio da
falha, caso contrario a empresa deve arcar com o 6nus de seu equivoco, conforme
notas introdutérias das minutas padrao do INSS;

- somente se pesquisa ampla e especifica indicar que no mercado desses servicos
predominam empresas que foram beneficiadas com a desoneragio da folha de
pagamento e recolhem a CPRB é que se poderi, de forma justificada, adotar a
planilha desonerada;

44. Cumpre, entretanto, esclarecer que ambas as soluc¢des, por se tratar de um
momento de adaptacio 2 norma e que a desoneragiio é temporiria, ndo hi como
afastar completamente as impugnacdes aos editais e os questionamentos juridicos
futuros.

08. Destarte, resta esclarecido que o Parecer n° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU nio
se aplica as licitagOes para contratagao de obras de construgao civil, pelas razdes abaixo delineadas.

09. O regramento para a Contribui¢io Previdenciaria Sobre Receita Bruta — CPRB encontra-se
disciplinado nos termos do art. 7° e 8°, da Lei n°® 12.546/2011.

10. Especificamente para o deslinde da divida suscitada, interessam as disposicoes legais que

3de13 28/04/2016 14:5



4 de 13

https://sapiens.agu.gov.br/documento/735369:

alcancam as empresas do setor da construgdo civil enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0,
que A época da elaboragdo do precitado Parecer, eram as que seguem abaixo reproduzidas:

LEIN° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

Art. 7° été 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituigdo As contribuigdes previstas nos incisos I e II do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, a aliquota de 2% (dois por cento): (Redacio dada pela Lei n°

12.715, de 2012) Producio de efeito e vigéncia (Vide Decreto n® 7.828, de
2012)  (Regulamento)
[.--]

IV - as empresas do setor de construgio civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 ¢
439 da CNAE 2.0; (Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)  (Vigéncia)

[...]

§ 60 No caso de contratagio de empresas para a execugdo dos servigos referidos no

caput, mediante cessdo de méo de obra, na forma definida pelo art. 31 da Lei no 8.212,

de 24 de julho de 1991, a empresa contratante deverd reter 3,5% (trés inteiros e cinco

décimos por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos.
(Incluido pela Lei n® 12.715, de 2012) Produgio de efeito e vigéncia

§ 9° Serido aplicadas as empresas referidas no inciso IV do caput as seguintes regras:
(Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)

I - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI até o dia 31 de
margo de 2013, o recolhimento da contribui¢io previdencidria deverd ocorrer na forma
dos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, até o seu
término; (Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI no periodo
compreendido entre 1° de abril de 2013 e 31 de maio de 2013, o recolhimento da
contribuicio previdencidria deverd ocorrer na forma do caput, até o seu
término; (Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013) (Vide Lei n° 13.161, de
2015) (Vigéncia)

III - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI no periodo
compreendido entre 12 de junho de 2013 até o iltimo dia do terceiro més subsequente ao
da publicagio desta Lei, o recolhimento da contribuigio previdencidria podera ocorrer,
tanto na forma do caput, como na forma dos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013) (Vide Lei
n® 13.161, de 2015)  (Vigéncia)

IV - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI apds o primeiro
dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Lei, o recolhimento da
contribuigio previdencidria deverd ocorrer na forma do caput, até o seu término;
(Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013)  (Vide Lei n° 13.161, de 2015) (Vigéncia)
V - no célculo da contribuicio incidente sobre a receita bruta, serdo excluidas da base de
célculo, observado o disposto no art. 99, as receitas provenientes das obras cujo

recolhimento da contribuicdo tenha ocorrido na forma dos incisos I e I1I do caput do art.
22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.  (Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013)

§ 10. A opgio a que se refere o inciso III do § 9° serd exercida de forma irretratavel
mediante o recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribuigdo previdencidria na
sistematica escolhida, relativa a junho de 2013 e sera aplicada até o término da obra.
(Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)

11. Constata-se, pois que o enquadramento ao sistema da CPRB era distinto para obras e servicos
de construcdo civil, pois o primeiro estava disciplinado no § 9°, com regras intertemporais definidas, ou seja, a
aplicagio da CPRB ndo incidia imediata e uniformemente para todas as obras de construcao civil.

12. De forma diversa, para os servigos de construgio civil a incidéncia da CPRB ocorreu com a
edicdo da Lei n° 12.546/2011, para todas as empresas enquadradas nos grupos 412, 432, 433 ¢ 439 da CNAE 2.0.

13. Assim, para as obras executadas por empresas do setor de construgdo civil, enquadradas nos
grupos 412, 432, 433 ¢ 439 da CNAE 2.0, o recolhimento da contribuigio previdencidria no regramento da
CPRB, definido pela aliquota de 2% (dois por cento) sobre a renda bruta, vinculava-se a data da matricula no
Cadastro Especifico do INSS — CEL
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14. Ja a regra para todos os servigos de construcio civil executados por esse mesmo
empresas a CPRB, independentemente de data, era a aliquota de 2% (dois por cento) sobre o fatura
empresa.

15. Oportuno destacar que havia, e ainda hd, distingio na retengdo a ser promovida pelo
contratante para os contratos com cessdo de mao de obra, cuja regra adequada é a do § 6° que estabelece o
percentual de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagio
de servicos. -

16. Neste ponto, sobre o que se configura cessio de mio de obra e a tributagdo aplicavel,
impoe-se repetir o que foi adotado no Parecer n° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU, verbis:

16. Basicamente para a construgfio civil a desoneracido foi concedida com base no
Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE e consta das Notas Explicativas
da classificagdo da Comissdo Nacional de Classificaggo — CONCLA, especificamente
para os codigos 41 a 43 (41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, 42 OBRAS DE INFRA-
ESTRUTURA, 43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO) — fls. 52,
0 que segue abaixo copiado:

Esta segio compreende a construgdo de edificios em geral (divisdo 41), as obras de
infra-estrutura (divisdo 42) e os servicos especializados para construcio que fazem parte
do processo de construgio (divisao 43).

A construcio de edificios compreende: a construcio de edificios para usos residenciais,
comerciais, industriais, agropecudrios e piiblicos.

Também estio compreendidas nesta se¢cio as reformas, manuten¢des correntes,
complementacdes e alteragdes de imodveis; a montagem de estruturas
pré-fabricadas in loco para fins diversos de natureza permanente ou temporaria.
(original sem grifo)

17. Do que se abstrai que a manutencgio de construgGes de edificios esta inserida entre as
atividades consideradas como de construgéo civil.

18. Sobre a alegag@o de que a manutencfo predial, por ser atividade para a qual a RFB
ndo exige matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, estaria excluida da
desoneracio da folha de pagamento, cumpre informar ja h4 orientacio sobre o tema,
verbis:

SOLUCAO DE CONSULTA N° 90 de 27 de Agosto de 2013

ASSUNTO: Contribui¢des Sociais Previdencidrias

EMENTA: CONTRIBUICAO SUBSTITUTIVA. DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO. CONSTRUCAO CIVIL. As empresas para as quais a substituicio da
contribuigio previdenciaria esteja vinculada ao seu enquadramento no CNAE deverdo
considerar apenas o CNAE relativo a sua atividade principal, assim entendida aquela de
maior receita auferida ou esperada. No entanto, a base de célculo da contribuicio
substitutiva serd a receita bruta, apurada a cada més, relativa a todas as suas atividades.
Nao havendo a incidéncia de contribuicGes de que tratam os incisos I e III do art. 22 da
Lei n® 8.212, de 1991, sobre a folha de pagamento da consulente, consequentemente,
nao serdo devidas contribuicdes previdenciarias patronais relativas ao 13° salario. O fato
de a consulente executar servicos de construcfio civil dispensados de matricula no
CEI nio impede a sua sujeicio ao regime de substituicio em comento, vez que tal
sujeicdo se da tio somente em razio do enquadramento de sua atividade principal
no CNAE. No caso de haver a contratacdo dos servigos previstos no art. 7° e art. 8°, §
37, da Lei 12.546, de 2011, mediante cessio de mio de obra, a empresa contratante
deverd efetuar a retencdo de 3,5% (irés inteiros e cinco décimos por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacio de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente de méo de obra, a importancia retida. Nao existe regra especial relativa a
desoneracio da folha de pagamento para servigos prestados a condominios que, pela
legislacdo previdenciéria, equiparam-se a empresa e como tal devem ser tratados, sendo
certo que toda a receita da consulente, inclusive a obtida com a prestagéo de servigos a
condominios, estaré incluida na desoneraco. (original sem grifo)

Solucao de Consulta Cosit n® 40

Data da publicagdo: 06 de dezembro de 2013
DOU: n° 237, de 6 de dezembro de 2013, Seg¢do 1, pag. 129
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Assunto: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

Ementa: CONTRIBUICAO SUBSTITUTIVA. DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO. SERVICOS. CESSAO DE MAO DE OBRA. CONSTRUCAO CIVIL.
O fato de a pessoa juridica executar servigos de construciio civil dispensados de
matricula no CEI nido afasta a sua sujeicio ao regime de substitui¢io das
contribuicdes previdencidrias, vez que tal sujeiciio se da tio somente em razio do
ellquadramento de sua atividade principal no CNAE 2.0.

As empresas prestadoras de servigos de construgao civil relacionadas no art. 7°, 1V, da
Lei n°® 12.546, de 2011, e que‘ nio sdo responsédveis pela matricula no CEI estdo
submetidas a substituicio das contribuigbes previdencidrias e, consequentemente, a
retencdo de 3,5% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos no
periodo de 01/04/2013 a 03/06/2013 e no periodo de 01/11/2013 a 31/12/2014.

No perfodo de 04/06/2013 a 31/10/2013, é facultado a essas empresas a sujeicdo ao
regime substitutivo previsto na Lei n® 12.546, de 2011. Entretanto, uma vez escolhida a
sistematica de substituicBo das contribuigbes previdenciarias, a opgdo torna-se
irretratdvel para todo o periodo. (original sem grifo)

[.-]

20. Na trilha da Solugio de Consulta acima, impde-se esclarecer as empresas que
prestam servico de manutencao predial, classificado como servigo pelo art. 6°, inciso 11,
da Lei n° 8.666, ¢ de construgio civil pelo ANEXO VII - DISCRIMINACAO DE
OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL (Conforme Classificacio Nacional
de Atividades Econdmicas — CNAE) e ANEXO- VIII; da Instru¢do Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, por ser atividade vinculada ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — CREA, sdo empresas do setor de construgdo civil.

21. Cumpre, entretanto, destacar que, conforme § 9°, do art. 9°, da Lei n° 12.546/11, com
redacdo dada pela Lei n° 12.844, no caso de empresas enquadradas pelo critério de
CNAE, quando exercem atividades mistas, a alteracdo da incidéncia das contribui¢des
previdenciarias com base na receita bruta, deve-se considerar apenas o CNAE relativo a
sua atividade principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada,
ndo lhes sendo aplicado o § 1° do referido artigo.

22. A Instrugdo Normativa/RFB n°® 1.436, de 30 de dezembro de 2013 regulamentou a
matétia nos seguintes termos:

Art, 17. As empresas para as quais a substituicio da contribuigio previdencidria sobre a
folha de pagamento pela CPRB estiver vinculada ao seu enquadramento no CNAE
deverao considerar apenas o CNAE principal.

§ 1° O enquadramento no CNAE principal serd efetuado pela atividade econémica
principal da empresa, assim considerada, dentre as atividades constantes no ato
constitutivo ou alterador, aquela de maior receita auferida ou esperada.

§ 2° A “receita auferida” serd apurada com base no ano-calenddrio anterior, que podera
ser inferior a 12 (doze) meses, quando se referir ao ano de inicio de atividades da
empresa.

§ 3° A “receita esperada” € uma previsdo da receita do periodo considerado e sera
utilizada no ano-calendario de inicio de atividades da empresa.

§ 4° Para fins do disposto no caput, a base de cdlculo da CPRB sera a receita bruta da
empresa relativa a todas as suas atividades, nao lhes sendo aplicada a regra de que trata
o art. 8°.

23. Assim, € possivel concluir que o que autoriza a tributagio por Contribuicio
Previdencidria sobre a Receita Bruta — CPRB nio € o servigo que a empresa presta,
haja vista que as empresas podem exercer atividades mistas. O que permite a nova
forma de cdlculo ¢é o enquadramento no CNAE feito pela empresa junto 2 RFB,
que, no caso em aprego, deve obrigatoriamente estar incluido em um dos grupos
412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.

..

34. Cumpre esclarecer que o conceito de cessao de méo de obra, para fins de tributacio
da contribui¢do de previdencidria, é mais amplo e ndo se confunde com entendimento
dedicagio exclusiva de mdo de obra previsto na Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° (02, de
31 de abril de 2008, com alteragOes posteriores, haja vista que o art. 115 da Instrucdo
Normativa/RBF n° 971/2009, assim dispde:
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Instrugio Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009

Art. 115. Cessdo de mao-de-obra é a colocagdo a disposigio da empresa cont¥atante, em
suas dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servigos co ;
relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de
contratacao, inclusive por meio de trabalho temporério na forma da Lei n® 6.019, de
1974,

35. Assim, a regra geral para os contratos de servigos de manutengio, com ou sem
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, prestados por empresas de construcio civil
enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas - Versao 2.0 (CNAE 2.0), ¢ que devem ser reequilibrados
para adotarem tributagio da CPRB. ...

17. Sintetizando, a_tributacio pela CPRB para as empresas de construgio civil, enquadradas
nos grupos 412, 432, 433 e 439 da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - Versdo 2.0 (CNAE 2.0),
era aplicavel as obras de construcio civil pela data da matricula na CEJ ¢, para os servicos. independia de
qualquer condicio.

18. Destacando apenas que o § 9° do art. 7°, do referido Diploma Legal, previa que “As
empresas para as quais a substituicdo da contribuicdo previdencidria sobre a folha de pagamento pela
contribuigdo sobre a receita bruta estiver vinculada ao seu enquadramento no CNAE deverao considerar apenas o
CNAE relativo a sua atividade principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada...”,
norma que implicava na aplicabilidade de dois tipos de tributagdo para um mesmg servigo, pois as empresas cuja
atividade principal ndo se enquadrassem nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0 deveriam efetuar o
recolhimento das contribui¢des previdencidrias na forma anterior, pelo art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991.

19. E tratando-se de manutencio na drea de construgdo civil, nos termos do § 6°, do art. 7°, da
mencionada Lei, deveria, ¢ ainda deve, ser retido 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do valor bruto
da nota fiscal ou fatura de prestacio de servigos.

20. Oportuno registrar que A época da elaboracio do Parecer n® 75/2014/CGMADM

[PFE-INSS/PGF/AGU as regras impostas para a CPRB eram cogentes e obrigatorias. ndo havia op¢io
tributaria legal diversa das indicadas no art. 7° da Lei n° 12.546/2011.

DAS ALTERACOES DA LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011 PELA LEI N°
13.161, 31 DE AGOSTO DE 2015 .

, 21. O art. 7° da Lei n° 12.546/2011 foi profundamente alterado pela Lei n° 13.161/2015, com
vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, pois além de reonerar as contribuicdes previdencidrias para a
aliquota de 4.5% (quatro inteiros e cinco_décimos por cento). retirou o cariter obrigatério do
recolhimento _das contribuicdes previdencidrias mediante aliquota da receita bruta, passando a permitir
que a empresa opte pela regra mencionada, ou pela tradicional, definida no art. 22 da Lei n° 8.212/1991.

22. Para demonstrar a evolucdo mencionada, podem-se comparar os verbos da redagio do art. 7°
reproduzida no Item 10 deste Parecer, no qual se determinava que “Até 31 de dezembro de 2014, contribuirio
sobre o valor da receita bruta...”(original sem grifo), com o novo texto legal que flexibiliza a regra com o texto
“poderio centribuir”, como abaixo se transcreve:

LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

Art. 7° Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicdo as contribuigdes
previstas nos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991: (Redacdo dada pela Lei n° 13.161, de 2015)  (Vigéncia) (Vide Lei n°
13.161, de 2015)

[.]

IV - as empresas do setor de construgio civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 ¢
439 da CNAE 2.0; (Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013)  (Vigéncia)

[.]

§ 6° No caso de contratacdo de empresas para a execugio dos servigos referidos
no caput, mediante cessdo de mao de obra, na forma definida pelo art. 31 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e para fins de elisdo da responsabilidade solidaria
prevista no inciso VI do art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, a empresa
contratante devera reter 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do valor bruto da
nota fiscal ou da fatura de prestagdo de servicos. (Redacdo dada pela Lei n® 12.995,
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de 2014)
§ 7° As empresas relacionadas no inciso IV do caput poderéo antecipar para 4 de junho
de 2013 sua inclusdo na tributac@o substitutiva prevista neste artigo. (Redagdo dada

pela Lei n° 12.844, de 2013)

§ 8° A antecipacio de que trata o § 7° serd exercida de forma irretratdvel mediante o
recolhirfiento, até o prazo de vencimento, da contribuigio substitutiva prevista no caput,
relativa a junho de 2013.  (Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013)

§ 9° Serio aplicadas as empresas. referidas no inciso IV do caput as seguintes regras:
(Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)

I - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI até o dia 31 de
margo de 2013, o recolhimento da contribuigio previdencidria deverd ocorrer na forma
dos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, até o seu
término; (Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)

II - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI no periodo
compreendido entre 1° de abril de 2013 e 31 de maio de 2013, o recolhimento da
contribuicdo previdencidria deverd ocorrer na forma do caput, até o seu
término; (Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013) (Vide Lei n° 13.161, de
2015) (Vigéncia)

III - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI no periodo
compreendido entre 1° de junho de 2013 até o 1ltimo dia do terceiro més subsequente ao
da publicacdo desta Lei, o recolhimento da contribuicdo previdencidria poderd ocorrer,
tanto na forma do caput, como na forma dos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013) (Vide Lei
n°13.161, de 2015)  (Vigéncia)

IV - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI apés o primeiro
dia do quarto més subsequente ao da publicagio desta Lei, o recolhimento da
contribuicdc previdenciaria deverd ocorrer na forma do caput, até o seu término;
(Incluido pela Lei n® 12.844, de 2013)  (Vide Lei n° 13.161, de 2015)  (Vigéncia)
V - no cilculo da contribuicido incidente sobre a receita bruta, serdo excluidas da base de
calculo, observado o disposto no art. 99, as receitas provenientes das obras cujo

recolhimento da contribuicdo tenha ocorrido na forma dos incisos I e III do caput do art.
22 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991.  (Incluido pela Lei n° 12.844, de 20.13)

§ 10. A opcdo a que se refere o inciso III do § 9° serd exercida de forma irretratdvel
mediante o recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribuicdo previdencidria na
sistemadtica escolhida, relativa a junho de 2013 e ser4 aplicada até o término da obra.
(Incluido pela Lei n° 12.844, de 2013)

[]
Art. 7° A. A aliquota da contribuicdo sobre a receita bruta prevista no art. 70 serd de
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), exceto para as empresas de call center
referidas no inciso I, que contribuirdo & aliquota de 3% (trés por cento), e para as
empresas identificadas nos incisos III, V e VI, todos do caput do art. 70, que
contribuirdo a aliquota de 2% (dois por cento). (Redagdo dada pela Lei n® 13.202, de
2015) (Vigéncia) (original sem grifo)

23. Com a possibilidade de opgao pela tributacdo pela CPRB, ou pela prevista no art. 22, da Lei
n°® 8.212/1991, a Receita Federal do Brasil alterou a INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1436, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2013, que dispoe sobre a Contribuicao Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), destinada
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), devida pelas empresas referidas nos arts. 7° € 8° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011, indicando como deve ser feita a opcao, nos seguintes termos:

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1436, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° As contribuictes previdenciarias das empresas que desenvolvem as atividades
relacionadas no Anexo I ou produzem os itens listados no Anexo II incidirdo sobre o
valor da receita bruta, em substituicio as contribuicdes previdencidrias incidentes sobre
a folha de pagamento, previstas nos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, considerando-se os periodos e as aliquotas definidos nos Anexos I
e I1, e observado o disposto nesta Instrucdo Normativa. (Redagéo dada pelo(a) Instru¢ao
Normativa RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

[.]
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§ 5° As empresas de que trata o caput estardo sujeitas a CPRB: (Incluido(a} pedo(a).
Instrugio Normativa RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

I - obrigatoriamente, até o dia 30 de novembro de 2015; e (Incluido(ajNpelo(a)
Instrugio Normativa RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

IT - facultativamente, a partir de 1° de dezembro de 2015. (Incluido(a) pelo(a) Instrugio
Normativa RFB n°® 1597, de 01 de dezembro de 2015)

§ 6> A opcao pela CPRB sera manifestada: (Incluido(a) pelo(a) Instrugio Normativa
RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

I - no ano de 2015, mediante o pagamento da contribui¢iio incidente sobre a receita bruta
relativa a competéncia dezembro de 2015; e (Incluido(a) pelo(a) Instrugio Normativa
RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

II - a partir de 2016, mediante o pagamento da contribuigdo incidente sobre a receita
bruta relativa a janeiro de cada ano ou a 1* (primeira) competéncia para a qual haja
receita bruta apurada, e serd irretratédvel para todo o ano-calendério. (Incluido(a)
pelo(a) Instrugio Normativa RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

§ 7° No caso de empresas que contribuam simultaneamente com base nos Anexos 1 ¢ 1,
a opgo de que trata o § 6° valerd para ambas as contribui¢es, vedada a opgio por
apenas uma delas. (Incluido(a) pelo(a) Instrugio Normativa RFB n® 1597, de 01 de
dezembro de 2015)

§ 8° A contribuicdo previdencidria das empresas de que trata o caput que néo fizerem a
opcdo pela CPRB na forma prevista no § 6° incidira sebre a folha de pagamento na
forma prevista no art. 22 da Lei n® 8212, de 1991, durante todo o
ano-calenddrio.  (Incluido(a) pelo(a) Instrugio Normativa RFB n° 1597, de 01 de
dezembro de 2015)

[]

Art. 13. Aplicam-se as empresas de construcio civil, enquadradas nos grupos 412, 432,
433 e 439 da CNAE 2.0, responsaveis pela matricula da obra, as seguintes regras para
fins de recolhimento:

I - para obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEI) até o dia 31 de marco
de 2013, o recolhimento da contribuigio previdencidria deverd ocorrer na forma dos
incisos I a Il do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, até o seu término;

II - para obras matriculadas no CEI no periodo compreendido entre 1° de abril de 2013 e
31 de maio de 2013, a contribui¢do previdencidria incidird sobre a receita bruta até o
término das obras; (Redagdo dada pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n° 1597, de 01 de
dezembro de 2015)

III - para obras matriculadas no CEI no periodo compreendido entre 1° de junho e 31 de
outubro de 2013, a contribuicio previdencidria podera incidir sobre a receita bruta ou
sobre a folha de pagamento na forma prevista nos incisos I a III do caput do art. 22 da
Lei n° 8.212, de 1991, de acordo com a opgio; (Redacdo dada pelo(a) Instrucio
Normativa RFB n° 1597, de 01 de dezembro de 2015)

IV - para obras matriculadas no CEI no periodo compreendido entre 1° de novembro de
2013 e 30 de novembro de 2015, a contribuigio previdencidria incidird sobre a receita
bruta até o término da obra; e (Redagdo dada pelo(a) Instrucio Normativa RFB n°® 1597,
de 01 de dezembro de 2015)

V - para obras matriculadas no CEI a partir de 1° de dezembro de 2015, a contribuigio
previdencidria podera incidir sobre a receita bruta ou sobre a folha de pagamento na
forma prevista nos incisos I a III do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991, de acordo
com a opcdo.  (Incluido(a) pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n® 1597, de 01 de
dezembro de 2015)

§ 1° No célculo da CPRB pelas empresas de que trata o caput, serdo excluidas da base de
célculo, observado o disposto no art. 3° as receitas provenientes das obras a que se
referem o inciso I e os incisos III e V que optarem por recother a contribuicio
previdencidria na forma dos incisos I a III do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de
1991. (Redagdo dada pelo(a) Instrugio Normativa RFB n® 1597, de 01 de dezembro de
2015)

§ 2° A opgio a que se referem os incisos III e V do caput serd exercida por obra de
construcdo civil e manifestada mediante o pagamento da contribuigio incidente sobre a
receita bruta relativa a competéncia de cadastro no CEI ou & 12 (primeira) competéncia
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subsequente para a qual haja receita bruta apurada para a obra, e sera irretratdvel até o
seu encerramento. (Redacio dada pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n° 1597, de 01 de
dezembro de 2015)

24. Como dito, pela Lei n° 12.546/2011, antes da edic¢do da Lei n° 13.161/2015, a_contribuiciio
previdenciaria pela CPRB para ambos os tipos de contrato (obra ou servico) era obrigatéria (exceto para
as matriculas CEI expressamente especificadas), ou seja, a aplicabilidade da CPRB para servicos de construcio
civil vinculava-se unicamente ao enquadramento no CNAE e para as obras dependia, além do
enquadramento no CNAE, da data da matricula CEI, entio as andlises eram distintas para cada caso.

25. Nada obstante, a partir da importante alteragio legislativa engendrada pela Lei n°
13.161/2015 as empresas podem agora optar por um dos regimes, o estabelecido no art. 22 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, ou pela CPRB.

26. Diante dessa opgdo legal, agora ¢ a empresa que decide pela tributagdio que melhor lhe
aprouver, logo a_conclusio anterior relativa as contribuicdes previdencidrias nas planilhas das novas
licitacdes constante do Parecer n® 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU, e reproduzida no Item 07 deste
Parecer, que se pautou na garantia da isonomia e ampliacio da competitividade, nio_mais se sustenta, pois
todas as empresas tém o direito de escolher a forma de contribuir com a Previdéncia Social.

27. Na analise juridica feita no mencionado Parecer, a situagio fatica era que haviam empresas
obrigadas a contribuir pela CPRB e outras pela Lei n° 8.112/1991, assim, optou-se por ampliar a
competitividade no primeiro momento, com as planilhas oneradas, e fazer as adequagdes da tributagio quando da
contratagao.

28. A nova regra legal, diferentemente da anterior, ndo gera diferengas tributdrias compulsérias,
pelo contririo, flexibiliza igualmente a opgao para todas as empresas grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.

29. Quanto ao critério tributdrio a ser adotado no célculo da planilha de custos, cumpre destacar
que, a partir do momento em que a forma de tributacéo da contribuigdo previdenciéria ndo é mais impositiva,
surge para as empresas o direito de apreciar ¢ avaliar qual opgéo legislativa é mais adequada para seus ramos de
atividades e, por conseguinte, escolher a que melhor lhe aprouver, e nasce também para a Administracio a

obrigacio de investigar qual critério legal se apresenta como a condigdo mais vantajosa, nos termos do art. 3°, da
Lei n° 8.666/93.

30. Ou seja, a Administragdo se depara com duas formas legais de recolhimento da contribuigio
previdencidria e ndo tem previamente a informacio sobre qual delas cada licitante adotar4, nessas circunstincias,
a inica opgao que lhe resta € averiguar qual serd a proposta que conferird a condigio mais vantajosa.

31. Neste ponto, insta destacar que a Procuradoria ndo tem elementos para indicar qual é a
condi¢do mais vantajosa, por se tratar de matéria técnica que desborda de sua competéncia e sobre a qual ‘estd
impedida de opinar, nos termos do Enunciado n° 07 do Manual de Boas Praticas Consultivas, que assim orienta:

Enunciado — BPC n° 07 - O Orgdo Consultivo no deve emitir manifestacdes
conclusivas sobre temas nado juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da possibilidade de emitir opinido ou fazer
recomendacOes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario, se
aplicavel.

Ademais, caso adentre em questdo juridica que possa ter reflexo significativo em
aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situacio juridica existente que autoriza
sua manifestacido naquele ponto. (Brasil. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas
Praticas Consultivas. 3.ed. Brasilia: AGU, 2014. p. 13. Disponivel em:
<https://redeagu.agu.gov.br/PaginasInternas.aspx?idConteudo=153380&
idSite=1104&aber

to=&fechado=>http://www.agu.gov.br/sistemas
/site/TemplateTexto.aspx?idConteudo=191832&ordenacao=16&id_site=10342, acesso
em 22/04/2016)

32. Nada obstante, importa esclarecer que cada tipo de obra ou de servico demanda
diferentes percentuais de mio de obra e de material, de modo que nio é possivel avaliar previamente qual
calculo _de recolhimento da_ contribuicio previdenciaria seria mais adequado, em _termos de
economicidade, para se adotar nas planilhas das licitacGes. Nesse contexto, até que o Ministério do
Planejamento. Orcamento e Gestiio emita eventnal orienfaciio sobre o tema a2 Administracio Piblica
Federal, ou que se verifique posicionamento especifico do Tribunal de Contas da Uniio acerca do assunto,
faz-se necessdria a elaboraciio de dois orcamentos pela drea técnica, nas duas condicdes possiveis de
recolhimento da contribuicido previdencidria pelas empresas, para se constatar qual serd o mais vantajoso.

33. O menor valor global obtido a partir dos orcamentos elaborados devera ser utilizado
como referéncia para a licitacio das obras e servicos, cabendo 2 Administracio dar ampla publicidade a

respeito do regime de tributaciio adotado para a elaboracio dos orcamentos no termo de referéncia ou
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projeto bdsico e no edital da licitacio.

a melhor
critério de tributaciio a ser adotado nas planilhas das licitacdes, quais sejam, o previsto no art. 7
n° 12.546/211, alterado pela Lei n° 13.161/2015, ou o estabelecido no art. 22, da Lei n° 8.212/91. De jgual

modo, as empresas. quando forem optar pelo tipo de tributacfio da contribuiciio previdencidria, poderio
ponderar se as licitacdes com os valores estimados pela Administracio. dentro _da economicidade da
proposta mais vantajosa, lhes interessam e decidirem por participar, ou niio, dos certames.

35. Oportuno, ainda, destacar que, para os contratos vigentes, a Administragio devera promover
a notifica¢do das contratadas para que informem a opgdo tributdria adotada e, caso tenha ocorrido alteracio dos
custos atuais dos contratos, seguindo as regras transitérias do art. 7° da Lei n® 12.546/2011, alterada pela Lei n°
13.161/2015 e do art. 1°, § 5° ¢ 13, §§ 1° e 2° da Instrucio Normativa RFB n° 1436, de 30 de dezembro de 2013,
realizar os seguintes procedimentos:

- se houver redugéo dos custos, promover o reequilibrio econdmico-financeiro dos precos contratados, com
fulcro no art. 65, § 5°, da Lei n° 8.666/93, elaborar planilha dos novos valores e efetivar os procedimentos legais
para a celebragio do termo aditivo com vistas a adequagio dos valores contratados;

- se houver oneragdo dos custos, informar a contratada que ela podera obter a revisdo dos pregos contratados,
desde que formule o pedido ¢ apresente planilha demonstrando a efetiva variacio dos custos. Se o pedido for
formulado e deferido, obter recursos orcamentarios para atender ao acréscimo de despesa e efetivar os
procedimentos legais para a celebragio do termo aditivo a fim de adequar os valores contratados, com fulcro no
art. 65, § 5°, da Lei n°® 8.666/93.

DA RESPOSTA A CONSULTA FORMULADA

36. Ante o0 acima expendido, opina-se no sentido de que a divida suscitada, seja respondida nos
seguintes termos:

Divida - “..com a atual possibilidade das empresas optarem entre os dois regimes, a
elaboragdo das planilhas base para as licitagdes de obras deverdo ser de forma desonerada ou se aplica-se o
entendimento trazido pelo Parecer n° 075/2014/CGMADM/PFE-INSS/AGU, disciplinado para as contratagdes
de manutengdes.”?

Resposta - O art. 7° da Lei n® 12.546/2011 foi profundamente alterado pela Lei n°
13.161/2015. com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, pois além de reonerar as contribuicjes

previdenciarias para a aliquota de 4.5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), retirou o cariter
obrigatério do_recolhimento das contribuicées previdencidrias mediante aliquota da receita bruta,
passando a permitir que a empresa opte pela regra mencionada, ou pela tradicional, definida no art. 22 da

Lein® 8.212/1991.

Diante dessa opgéo legal, agora é a empresa que decide pela tributagio que melhor lhe aprouver,
logo a_conclusdo anterior relativa as contribuicées previdencidrias nas planilhas das novas licitacdes
constante do Parecer n° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU, e reproduzida no Item 07 deste Parecer,
que se pautou na garantia da isonomia e ampliagio da competitividade, ndo mais se sustenta, pois todas as
empresas tém o direito de escolher a forma de contribuir com a Previdéncia Social.

A nova regra legal, diferentemente da anterior, ndo gera diferencas tributérias compulsérias, pelo
contrario, flexibiliza igualmente a opgdo para todas as empresas grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.

Quanto ao critério tributdrio a ser adotado no célculo da planilha de custos, cumpre destacar que,
a partir do momento em que a forma de tributacio da contribuigio previdencidria nio é mais impositiva, surge
para as empresas o direito de apreciar e avaliar qual opcéo legislativa € mais adequada para seus ramos de
atividades e, por conseguinte, escolher a que melhor lhe aprouver, e nasce também para a Administragio a
obrigacdo de investigar qual critério legal se apresenta como a condigdo mais vantajosa, nos termos do art. 3°, da
Lei n° 8.666/93.

Ou seja, a Administragdo se depara com duas formas legais de recolhimento da contribuicio
previdencidria e niio tem previamente a informagéo sobre qual delas cada licitante adotara, nessas circunstincias,
a unica op¢o que lhe resta € averiguar qual serd a proposta que conferird a condigio mais vantajosa.

Nada obstante. importa esclarecer que cada tipo de obra ou de servico demanda diferentes
percentuais de mio de obra e de material, de modo que nio é possivel avaliar previamente qual cilculo de
recolhimento da contribuicio previdenciiria seria mais adequado, em termos de economicidade, para se
adotar nas planilhas das licitacoes. Nesse contexto, até que o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo emita eventual orientaciio sobre o tema a2 Administracio Piblica Federal, ou que se verifique
posicionamento especifico do Tribunal de Contas da Unidio acerca do assunto, faz-se necessiria a
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elaboracdo _de dois orcamentos pela drea técnica, nas duas condicdes possiveis de recolhimento da
contribui¢fio previdenciaria pelas empresas, para se constatar qual serd 0 mais vantajoso.

O menor valor global obtido a partir dos orcamentos elaborados deverd ser utilizado como
referéncia para a licitagdo das obras e servicos, cabendo & Administragdo dar ampla publicidade a respeito do
regime de tributacdo adotado para a elaboracdo dos orgamentos no termo de referéncia ou projeto basico e no
edital da licitagdo. 9

No novo cenario legal, portanto, ha de prevalecer o principio da economicidade, de sorte
que a Administracio devera avallar, em relacdo as obras e aos servicos de engenharia, gqual o melhor

critério de tributacfo a ser adotado nas planilhas das licita¢des. quais sejam, o previsto no art. 7 ° da Lei
n°® 12.546/211, alterado pela Lei n° 13.161/201S, ou o estabelecido no art. 22, da Lei n° 8.212/91. De igual
modo. as empresas. quando forem optar pelo tipo de tributacio da contribuicdo previdencidria, poderio
ponderar se as licitacdes com os valores estimados pela Administracio, dentro da economicidade da
proposta mais vantajosa, lhes interessam e decidirem por participar, ou nio, dos certames.

Oportuno, ainda, destacar que, para os contratos vigentes, a Administracdo deverd promover a
notificacdo das contratadas para que informem a opgao tributaria adotada e, caso tenha ocorrido alteracdo dos
custos atuais dos contratos, seguindo as regras transitorias do art. 7° da Lei n° 12.546/2011, alterada pela Lei n°
13.161/2015 e do art. 1°, § 5° e 13, §§ 1° e 2° da Instrucdo Normativa RFB n°® 1436, de 30 de dezembro de 2013,
realizar os seguintes procedimentos:

- se houver reducéo dos custos, promover o reequilibrio econdmico-financeiro dos pregos contratados, com
fulcro no art. 65, § 5°, da Lei n°® 8.666/93, elaborar planilha dos novos valores e efetivar os procedimentos legais
para a celebracio do termo aditivo com vistas & adequacio dos valores contratados;

- se houver oneragéo dos custos, informar a contratada que ela podera obter arevis@o dos precos contratados,
desde que formule o pedido e apresente planilha demonstrando a efetiva variacdo dos custos. Se o pedido for
formulado e deferido, obter recursos orcamentdrios para atender ao acréscimo de despesa e efetivar os
procedimentos legais para a celebragio do termo aditivo a fim de adequar os valores contratados, com fulcro no
art. 65, § 5°, da Lei n® 8.666/93.

CONCLUSAO

37. Os fundamentos acima delineados permitem concluir e opinar pelo seguinte entendimento:

I - considerando que o INSS néo executa obras de infraestrutura, o presente Parecer nao analisou as regras
aplicdveis as contribui¢des previdéncias para esse tipo empreendimento;

II - o Parecer n° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU tratou exclusivamente da desoneracdo das
contribuicGes previdencidrias para os servigos de engenharia e ndo para obras;

" TIT — a época da elaboragdo do referido Parecer, a tributaciio pela CPRB para as empresas de construcio civil,
enquadradas nos grupos 412, 432, 433 ¢ 439 da Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas - Verséo 2.0
(CNAE 2.0), era aplicivel as obras de construciio civil pela data da matricula na CEI e, para os servicos,
independia de qualquer condicéio, ¢ se impunha como regra cogente e obrigatdria, ndao havendo outra opgao
tributdria legal diversa da estabelecida no art. 7° da Lei n® 12.546/2011;

IV - o art. 7° da Lei n® 12.546/2011 foi profundamente alterado pela Lei n® 13.161/2015, com vigéncia a partir
de 1° de dezembro de 2015, pois além de reonerar as contribuigdes previdencidrias para a aliquota de 4,5%
(quatro inteiros e cinco décimos por cento), retirou o carater obrigatério do recolhimento das contribuigdes
previdencidrias mediante aliquota da receita bruta;

V - as empresas podem agora optar por um dos regimes, o estabelecido no art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, ou pela CPRB;
VI - diante dessa opgdo legal, agora é a empresa que decide pela tributacdo que methor lhe aprouver, logo a

conclusiio anterior relativa as contribuicées previdencidrias nas planilhas das novas licitacdes constante do
Parecer n° 75/2014/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU, e reproduzida no Item 07 deste Parecer, que se pautou
na garantia da isonomia e amplia¢do da competitividade, nio mais se sustenta, pois todas as empresas tém o
direito de escolher a forma de contribuir com a Previdéncia Social:

VII - no novo cendrio legal. portanto, ha de prevalecer o principio da economicidade, de sorte que a
Administracio devera avaliar, em relaciio as obras e aos servicos de engenharia, qual o melhor critério de
tributaciio a ser adotado nas planilhas das licitacdes. quais sejam, o previsto no art. 7 ° da Lein®
12.546/211, alterado pela Lei n° 13.161/2015, ou o estabelecido no art. 22, da Lei n° 8.212/91. De igual
modo, as empresas, quando forem optar pelo tipo de tributacéio da contribuicdo previdenciaria, poderio
ponderar se as licitacGes com os valores estimados pela Administraciio, dentro da economicidade da
proposta mais vantajosa, lhes interessam e decidirem por participar. ou nio, dos certames.

VIII - 0 menor valor global obtido a partir dos orcamentos elaborados devera ser utilizado como
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referéncia para a licitacio das obras e servicos, cabendo a Administracio dar ampla publicidade a r spttto-de
regime de tributacdo adotado para a elaboracio dos orgamentos no termo de referéncia ou projeto bas13\me no
edital da licitagfo;

VIII - a resposta opinativa a consulta formulada pela Coordenag@o-Geral de Engenharia e Patriménio
Imobilidrio consta do Item 36 deste Pargcer.

38. Esta € manifestagdo que se entende adequada a sanar a ddvida suscitada, que segue em forma
de Parecer Juridico assinado eletronicamente.

39. Submete-se a consideracio Superior.

Goiania, 28 de abril de 2016.

SORAYA BUENO DO NASCIMENTO ARANTES
PROCURADORA FEDERAL
PROCURADORIA SECCIONAL DA PFE/INSS EM GOIANIA

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 00695000165201686 e da chave de acesso 39b63101

Documento assinado eletronicamente por SORAYA BUENO DO NASCIMENTO ARANTES, de acordo com os
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
7353692 no endereco eletrdnico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatrio (a): SORAYA
BUENO DO NASCIMENTO ARANTES. Data e Hora: 28-04-2016 14:53. Niimero de Série:
4064698397900933826. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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ABVOCACIA-GERAL DA UNIAO
. PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00030/2016/DLIC/PFE-INSS/PGF/AGU

NUP: 00695.000165/2016-86

INTERESSADOS: COORDENACAO-GERAL DE ENGENHARIA E PATRIMONIO IMOBILIARIO
DO INSS

ASSUNTOS: Al:IALISE DE DI'JVIDA JURIDICA. REGIME DE RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NAS CONTRATACOES DE OBRAS.

1. Ciente. Manifesto-me pela aprovagdo do PARECER n. 00008/2016/SCONS/PSFE/INSS
/IGYN/PGF/AGU.
2. Sugiro o retorno do feito & Coordenagdo-Geral de Engenharia e Patrimdnio Imobiliario do INSS,

para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis, com a recomenda¢do de que se promova a ampla
divulgacdo do entendimento firmado no referido parecer no 4mbito da Administragdo Central do INSS e das
demais unidades e orgdos descentralizados da autarquia.

\

3. A consideragdo do Senhor Coordenador-Geral de Matéria Administrativa.

Brasilia, 10 de maio de 2016.

CAROLINE MARINHO BOAVENTURA SANTOS
PROCURADORA FEDERAL
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

* Atengio, a consulta ao processo eletrdnico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00695000165201686 e da chave de acesso 39b63101

Documento assinado eletronicamente por CAROLINE MARINHO BOAVENTURA SANTOS, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cddigo
7606759 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): CAROLINE
MARINHO BOAVENTURA SANTOS. Data e Hora: 10-05-2016 17:11. Numero de Série: 13162133. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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https://sapiens.agu.gov.br/documento/7617503

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL
COORDENACAO-GERAL DE MATERIA ADMINISTRATIVA
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00135/2016/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU

NUP: 00695.000165/2016-86
INTERESSADOS: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL MPS
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

Ciente e de acordo com o PARECER n. 00008/2016/SCONS/PSFE/IN SS/GYN/PGF/AGU, nos
termos do DESPACHO n. 00030/2016/DLIC/PFE-INSS/PGF/AGU.

Aproveitamos o ensejo para agradecer a Dra. Soraya Bueno do Nascimento Arantes pela
inestimavel colaboragio prestada a esta CGMADM no presente caso.

A consideragdo do Procurador-Chefe, com sugestio de encaminhamento a Coordenag@o-Geral
de Engenharia e Patrimdnio Imobiliario do INSS.

Brasilia, 11 de maio de 2016.

LEONARDO SILVA LIMA FERNANDES
COORDENADOR-GERAL DE MATERIA ADMINISTRATIVA
PROCURADOR FEDERAL
PFE/INSS

" Atengo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00695000165201686 e da chave de acesso 39663101
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL
GABINETE
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00184/2016/GAB/PFE-INSS/PGF/AGU

NUP: 00695.000165/2016-86 ‘
INTERESSADOS: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL MPS
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Ciente.

2. De acordo-com a manifestagio contida no DESPACHO n. 00135/2016/CGMADM
[PFE-INSS/PGF/AGU, juntada aos autos pelo sistema SAPIENS.

3. Remetam-se os autos na forma proposta, & Coordenagdo-Geral de Engenharia e Patrimonio
Imobiliario do INSS.

Brasilia, 12 de maio de 2016.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
PROCURADOR CHEFE NACIONAL DA PFE/INSS

Atencfo, a consulta ao processo eletrdnico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00695000165201686 e da chave de acesso 39b63101
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TCU  TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 036.076/2011-2

149. A adequabilidade da taxa de BDI tem sempre que ser analisada, pontualmente, em situacao
especifica, pois hd sempre a possibilidade de as tabelas referenciais ndo traduzirem a justa
remuneracdo para alguns contratos de obras publicas.

150. Aproveito a oportunidade para agradecer a Camara Brasileira de Industria da Construg¢io —
CBIC e, mais uma vez, ao Gabinete do Ministro-Substituto Weder de Oliveira pelas valorosas
contribui¢des prestadas na elaboracdo desse estudo, bem como para parabenizar os membros do grupo
de trabalho e a minha assessoria, especialmente a Auditora Federal de Controle Externo Patricia Reis
Leitdo Bastos, pelo excelente trabalho desenvolvido.

Ante todo o exposto, manifesto-me por que seja adotada a deliberagdo que ora

submeto a este Colegiado.
T.C.U., Sala das SessOes, em 25 de setembro de 2013.

MARCOS BEMQUERER COSTA
Relator

ACORDAO N° 2622/2013 — TCU — Plendrio

. Processo n. TC 036.076/2011-2.

. Grupo [; Classe de Assunto: VII — Administrativo.

. Interessado: Tribunal de Contas da Unido.

. Orggo: Tribunal de Contas da Unifo.

. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa.

. Representante do Ministério Pdblico: ndo atuou.

. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagao de Obras Aeroportudrias e de Edificagdo — SecobEdif.
. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

0 J NN B W —

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam do estudo desenvolvido por grupo de
trabalho constituido por membros de vdrias unidades técnicas especializadas deste Tribunal, com
coordenag@o da Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aeroportudrias e de Edificagdo — SecobEdif, em
atendimento ao Acdrddo n. 2.369/2011 — Plenério, com o objetivo de definir faixas aceitaveis para
valores de taxas de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) especificas para cada tipo de obra publica e
para aquisicdo de materiais € equipamentos relevantes, bem como efetuar o exame detalhado da
adequabilidade dos percentuais para as referidas taxas adotados em dois julgados desta Corte de Contas
(Acdrdaos ns.325/2007 e 2.369/2011), ambos do Plenério, com utilizagdo de critérios contdbeis e
estatisticos e controle da representatividade das amostras selecionadas.

9.1. determinar as unidades técnicas deste Tribunal que, nas andlises do or¢amento de obras
publicas, utilizem os parametros para taxas de BDI a seguir especificados, em substituicdo aos
referenciais contidos nos Acérdaos ns. 325/2007 e 2.369/2011:

VALORES DO BDI POR TIPO DE OBRA

TIPOS DE OBRA 1°Quartil Médio 3° Quartil
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 20,34% 22,12% 25,00%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 19,60% 20,97% 24.23%
CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO 20,76% 24,18% 26,44%

DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTACOES 24,00% 25,84% 27,86%
E REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
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ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS 22.80% 27,48% 30,95%
BDI PARA ITENS DE MERO 1° QUARTIL | MEDIO |[3° QUARTIL
FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS 11,10% 14,02 % 16,80%

9.2. orientar as unidades técnicas deste Tribunal que:

9.2.1. nas analises do orcamento de obras publicas, quando a taxa de BDI estiver fora dos
patamares estipulados no subitem 9.1 deste Ac6rdao, procedam ao exame pormenorizado dos itens
que compdem essa taxa, utilizando como diretriz para esse exame 0s seguintes percentuais obtidos no
estudo de que tratam estes autos, levando-se sempre em consideragcdo as peculiaridades de cada caso

concreto:

ADMINISTRACAO
CENTRAL

SEGURO + GARANTIA

RISCO

TIPOS DE OBRA 1°Quartil | Médio [3° Quartil

1° Quartil

Médio

3° Quartil

1° Quartil

Médio |3° Quartil

CONSTRUCAO DE| 3.00% | 4,00% | 550%

EDIFICIOS

0,80%

0,80%

1,00%

0,97%

1,27% | 1,27%

CONSTRUCAO DE
RODOVIAS E FER-
ROVIAS

3.80% | 4,01% | 4,67%

0,32%

0,40%

0,74%

0,50%

0,56% | 0,97%

CONSTRUCAO DE
REDES DE ABAS-
TECIMENTO DE
AGUA, COLETA DE
ESGOTO E CONS-
TRUCOES CORRE-
LATAS

343% | 493% | 6,711%

0,28% 0,49%

0,75%

1,00%

1,39% | 1,74%

CONSTRUCAO DE| 529% | 592% | 7.93%
MANUNTECAO DE
ESTACOES E RE-
DES DE DISTRIBUI-
CAO DE ENERGIA

ELETRICA

0,25% 0,51%

0,56%

1,00%

1,48% | 1,97%

OBRAS  PORTUA-| 400% | 5,52% | 7,85%

RIAS, MARITIMAS
E FLUVIAIS

0,81% 1,22%

1,99%

1,46%

2,32% | 3,16%

DESPESA FINANCEIRA

LUCRO

TIPOS DE OBRA 1°Quartil Médio

3° Quartil

1° Quartil

Médio

3° Quartil

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 0,59% 1,23%

1,39%

6,16%

7,40%

8,96%

CONSTRUCAO DE RODOVIAS
E FERROVIAS

1,02% 1,11%

1,21%

6,64%

7,30%

8,69%

0,94% 0,99%

CONSTRUCAO DE REDES DE
ABASTECIMENTO DE AGUA,
ICOLETA DE ESGOTO E CONS-

TRUCOES CORRELATAS

1,17%

6,74%

8,04%

9,40%
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CONSTRUCAO DE MANUTEN-| 1,01% 1,07% 1,11% 8,00% 8,31% 9,51%
CAO DE ESTACOES E REDES
DE DIS"I:RIBUICAO DE ENER-
GIA ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARI- 0,94% 1,02% 1,33% 7,14% 8,40% 10,43%
TIMAS E FLUVIAIS
BDI PARA ITENS DE MERO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
PARCELA DO BDI 1°Quartil Médio 3° Quartil
ADMINISTRACAO 1,50% 3,45% 4,49%
CENTRAL
SEGURO + GARANTIA 0,30% 0,48% 0,82%
RISCO 0,56% 0,85% 0,89%
DESPESA FINACEIRA 0,85% 0,85% 1,11%
LUCRO 3,50% 5.11% 6,22%

9.2.2. na verificacdo da adequabilidade das planilhas or¢amentarias das obras publicas, utilizar
como referéncia do impacto esperado para os itens associados a administracdo local no valor total do
orgamento, os seguintes valores percentuais obtidos no estudo de que tratam estes autos:

Percentual de Administraciao Local inserido no Custo Direto | 1° Quartil | Médio | 3° Quartil

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 3,49% 6,23% 8,87%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 1,98% 6,99% | 10,68%
COSNTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE 4,13% 7,64% | 10,89%
AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES

CORRELATAS

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES | 1,85% 5,05% 7.45%
DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS 6,23% 7,48% 9,09%

9.3. determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao que:

9.3.1. constitua grupo de trabalho, sob sua coordenacdo, para elaboracdo de estudos técnicos
para a construcdo de composi¢des referenciais para itens orcamentdrios associados a administracdo
local, com vistas a estabelecer parametros de mercado para subsidiar a elaboragdo e a andlise dos
orcamentos de obras publicas, em consondncia com os dispositivos legais previstos no Decreto n.
7.983/2013, em especial no art. 17, contando com a participagdo dos 6rgaos e entidades responsaveis
pela manutencdo de sistemas de referéncia de precos de obras puiblicas da Administracdo Publica
Federal, a exemplo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — Dnit, da Caixa
Econdmica Federal, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Codevasf, da Secretaria Especial de Portos da Presidéncia da Repuiblica — SEP/PR, da Eletrobras,
dentre outros, e encaminhe a este Tribunal, no prazo de cento e vinte dias, os resultados dos aludidos
estudos;

9.3.2. oriente os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal a:

9.3.2.1. discriminar os custos de administracdo local, canteiro de obras e mobilizacdo e
desmobilizacdo na planilha orcamentaria de custos diretos, por serem passiveis de identificacao,
mensuracao e discrimina¢ao, bem como sujeitos a controle, medi¢do e pagamento individualizado por
parte da Administracdo Publica, em atendimento ao principio constitucional da transparéncia dos
gastos publicos, a jurisprudéncia do TCU e com fundamento no art. 30, § 6°, e no art. 40, inciso XIII,
da Lei n. 8.666/1993 e no art. 17 do Decreto n. 7.983/2013;

9.3.2.2. estabelecer, nos editais de licitacdo, critério objetivo de medicdo para a
administracdo local, estipulando pagamentos proporcionais a execu¢do financeira da obra, abstendo-se
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de utilizar critério de pagamento para esse item como um valor mensal fixo, evitando-se, assim,
desembolsos indevidos de administra¢do local em virtude de atrasos ou de prorrogagdes injustificadas
do prazo de execugdo contratual, com fundamento no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e no
arts. 55, inciso III, € 92, da Lei n. 8.666/1993;

9.3.2.3. adotar, na composi¢do do BDI, percentual de ISS compativel com a legislacdo
tributdria do(s) municipio(s) onde serdo prestados os servigos previstos da obra, observando a forma de
definicdo da base de calculo do tributo prevista na legislacio municipal e, sobre esta, a respectiva
aliquota do ISS, que serd um percentual proporcional entre o limite maximo de 5% estabelecido no art.
8°, inciso II, da LC n. 116/2003 e o limite minimo de 2% fixado pelo art. 88 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias;

9.3.2.4. estabelecer, nos editais de licitagdo, que as empresas sujeitas ao regime de tributacdo
de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS apresentem demonstrativo de apuracdo de
contribuicdes sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI
correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos
créditos previstos no art. 3° das Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que 0s precos
contratados pela Administracdo Publica reflitam os beneficios tributdrios concedidos pela legislacdo
tributdria;

9.3.2.5. prever, nos editais de licitacdo, a exigéncia para que as empresas licitantes optantes
pelo Simples Nacional apresentem os percentuais de ISS, PIS e COFINS discriminados na composi¢ao
do BDI que sejam compativeis com as aliquotas a que a empresa estd obrigada a recolher, previstas no
Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006, bem como que a composi¢do de encargos sociais nao
inclua os gastos relativos as contribui¢des que essas empresas estdo dispensadas de recolhimento (Sesi,
Senai, Sebrae etc.), conforme dispdes o art. 13, § 3°, da referida Lei Complementar;

9.3.2.6. exigir, nos editais de licitacdo, a incidéncia da taxa de BDI especificada no
orcamento-base da licitagdo para os servigos novos incluidos por meio de aditivos contratuais, sempre
que a taxa de BDI adotada pela contratada for injustificadamente elevada, com vistas a garantir o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a manuten¢do do percentual de desconto ofertado pelo
contratado, em atendimento ao art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e ao art. 14 do Decreto n.
7.983/2013;

9.4. encaminhar cépia do Acérddao que vier a ser proferido, acompanhado do Relatério e da
Proposta de Deliberacdo que o fundamentam, a Camara Brasileira da Inddstria da Constru¢cdo — CBIC;
ao Sindicato Nacional da Industria de Construcdo Pesada — Sinicon e a Fundac@o Getdlio Vargas —
FGV, bem como ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — Dnit e a Caixa
Econdmica Federal que sdo os responsdveis pelos principais sistemas de referéncia de precos
utilizados nas auditorias de obras publicas, respectivamente, o Sicro e o Sinapi;

9.5 determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aecroportudrias e de Edificacdo —
SecobEdif que constitua processo apartado para acompanhamento do cumprimento das determinagdes
contidas no subitem 9.3 destes autos;

9.6. arquivar os presentes autos.

10. Ata n® 37/2013 — Plenério.

11. Data da Sessdo: 25/9/2013 — Ordindria.

12. Coédigo eletrdnico para localizacdo na pagina do TCU na Internet: AC-2622-37/13-P.

13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Valmir Campelo (na Presidéncia), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin
Zymler, Raimundo Carreiro e José Jorge.

13.2. Ministros-Substitutos convocados: Augusto Sherman Cavalcanti e Marcos Bemquerer Costa
(Relator).

13.3. Ministros-Substitutos presentes: André Luis de Carvalho e Weder de Oliveira.
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(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
VALMIR CAMPELO MARCOS BEMQUERER COSTA
na Presidéncia Relator

Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral, em exercicio
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PREFACIO

Esta publicacdo complementa, a partir da 82 edicdo, o Livro SINAPI — Metodologias e
Conceitos, onde constam as informac¢Oes necessarias a compreensao do desenvolvimento e
manutencao das referéncias técnicas do SINAPI.

A edicao do SINAPI — Célculos e Parametros apresenta os cdlculos e os valores vigentes de
encargos sociais e complementares aplicados no SINAPI, que podem ser alterados anualmente, a
cada convengao coletiva de trabalho homologada.

O usudrio do SINAPI deve recorrer a este Livro sempre que necessitar das informacdes mais
atuais ou vigentes relacionadas ao custo horario e encargos sociais e complementares, assim como,
no caso dos insumos, utiliza a ultima versao das Fichas de Especificacdo Técnicas e, no caso das
composicOes, aos Cadernos Técnicos.

A criacdo desse volume permite que a edicdo do Livro SINAPI — Metodologias e Conceitos

permaneca atual por mais tempo.

Brasilia, 17 de novembro de 2020

Equipe do SINAPI na CAIXA
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CAPITULO 1 - PARAMETROS PARA EQUIPAMENTOS

1.1 Introdugao

Os parametros adotados no SINAPI relacionados a Vida Util dos Equipamentos e aos
Impostos e Seguros, considerados para o cdlculo dos Custos Horarios de Equipamentos, sdo

apresentados neste Capitulo.

1.2 Vida Util dos Equipamentos

As informacdes e valores constantes das Tabelas 1.1 a 1.5 sdo as adotadas para a avaliacdo
da Vida Util nos calculos dos custos hordrios dos equipamentos. Essas informacdes foram obtidas
no Manual de Custos Rodoviarios do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte —
DNIT.

Os Coeficiente de consumo indicados nas tabelas estdo em I/kWh ou kWh/kWh.

Para a utilizacdo desses coeficientes de consumos nos custos horarios estudados, quando os
equipamentos estdo com unidades de medidas de poténcia diversa de quilowatt (kW), adota-se as
seguintes conversoes:

1 kW =1,34044 HP

1 kW =1,3587 CV
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CAIXA

Tabela 1.1: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2019) — Combustivel: Diesel (grupo 1)

E9559 | Aquecedor de fluido térmico - 12 kW 2500 10,00% 0,6 0,15
E9502 | Bate-estaca de gravidade para 3,5a4,0t-119 kW 2000 20,00% 0,6 0,13
£9007 Borfwba de pistdo triplex com capacidade de 130 2000 20,00% 0,7 0,19
|/min - 8,2 kW
E9646 | Compressor de ar portatil de 124 PCM - 27 kW 2000 20,00% 0,8 0,17
E9661 | Compressor de ar portatil de 189 PCM - 46 kW 2000 20,00% 0,8 0,17
E9513 | Compressor de ar portatil de 340 PCM - 81 kW 2000 20,00% 0,8 0,17
Cortadora de pavimento com disco diamantado de o
E9118 450 2 1.500 mm - 74 kKW 2000 20,00% 0,8 0,15
E9514 | Distribuidor de agregados autopropelido - 130 kW 2000 20,00% 0,7 0,19
E9528 | Empilhadeira a diesel com capacidade de 4 t - 60 kW 2000 20,00% 0,7 0,15
E9103 | Extrusora para meio fio de concreto - 10,44 kW 2000 20,00% 0,7 0,15
E9700 | Fresadora a frio - 155 kW 2000 30,00% 1 0,18
E9776 | Grupo gerador - 145/160 kVA 2000 30,00% 0,5 0,19
Guindaste movel sobre pneus com 6 eixos com o
E9094 capacidade de 10.500 kNm - 450 kW 2000 30,00% 09 0,05
£9697 ‘llllzlrlll\-’;arregadelra de pneus com vassoura de 1,8 m - 2000 30,00% 0,7 0,25
£9788 gﬂésf(t\llzador de argamassa com capacidade de 250 | - 2000 20,00% 0,8 0,19
E9798 | Perfuratriz hidraulica rotopercussiva - 123 kW 2000 20,00% 0,8 0,15
E9516 | Perfuratriz hidraulica sobre esteiras - 300 kW 2000 20,00% 0,8 0,1
E9012 | Recicladora a frio - 403 kW 2000 30,00% 1 0,2
£9762 E(S)I:V\c/ompactador de pneus autopropelido de 27 t - 2000 20,00% 0,8 0,13
£9530 TTI:.;%T(I\O/SCtador liso autopropelido vibratério de 2000 20,00% 0,8 0,16
Rolo compactador pé de carneiro vibratério
E 2 2 9 1
9685 autopropelido de 11,6 t - 82 kW 000 0,00% 08 0,16
Usina mével de lama asfaltica montada sobre chassi o
o com capacidade de 5 m® - 25 kW/188 kW 2y ) 02 eIk
E9684 | Veiculo leve Pick Up 4 x 4 - 147 kW 2000 40,00% 0,6 0,05
E9545 | Vibroacabadora de asfalto sobre esteiras - 82 kW 2000 30,00% 0,9 0,19
E9577 | Trator agricola - 77 kW 2000 20,00% 0,7 0,32
E9540 | Trator de esteiras com lamina - 112 kW 2000 30,00% 1 0,14
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Tabela 1.2: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2019) — Combustivel: Diesel (grupo 2)

o . 3
£9579 (ki\:jvmlnhao basculante com capacidade de 10 m? - 188 2000 40,00% 0,9 0,14
. . 3
£9667 (kI\alenhao basculante com capacidade de 14 m? - 188 2000 40,00% 0,9 0,14
A . 3
£9506 (kisvmlnhao basculante com capacidade de 6 m?® - 136 2000 40,00% 0,9 01
E9592 | Caminhdo carroceria com capacidade de 15 t - 188 kW 2000 40,00% 0,9 0,14
E9508 | Caminhdo carroceria com capacidade de 9t - 136 kW 2000 40,00% 0,9 0,1
Caminhdo carroceria com guindauto com capacidade o
E9686 de 20 t.m - 136 kW 2000 40,00% 0,9 0,19
£9645 C.amlnhao demarcador de faixas com sistema de 2000 40,00% 0,9 0,19
pintura a quente - 136 kW
9571 (k:€Vm|nhao tanque com capacidade de 10.000 | - 188 2000 40,00% 0,9 0,19
Caminhdo tanque distribuidor de asfalto com
E 2 4 9 1
9509 capacidade de 6.000 | - 7 kW/ 136 kW 000 0,00% 09 0,19
: : 3
E9584 fl:gfr;ri\g)vadelra de pneus com capacidade de 1,53 m 2000 30,00% 0,7 0,08
. . 3
£9511 I((Z\a/\;regadewa de pneus com capacidade de 3,3 m?3-213 2000 30,00% 0,7 0,08
£9117 ga;:igei%ef;rsv\c:e pneus para rocha com capacidade de 2000 30,00% 0,7 0,19
Escavadeira hidrdulica sobre esteira com cagamba com o
E9S15 capacidade de 1,5 m? - 110 kW 2000 30,00% 0,7 013
E9524 | Motoniveladora - 93 kW 2000 30,00% 0,9 0,15
E9526 | Retroescavadeira de pneus - 58 kW 2000 30,00% 0,7 0,13

Tabela 1.3: Especificagbes dos Equipamentos (DNIT, 2019) — Combustivel: Gasolina

£9519 gggolriei;ak;c\)/m motor a gasolina com capacidade de 2000 20,00% 0,6 0,35
E9107 | Compactador manual com soquete vibratério - 3 HP 2000 20,00% 0,8 0,35
E9556 | Compactador manual de placa vibratdria - 3 kW 2000 20,00% 0,8 0,35
E9521 | Grupo gerador - 2,5/3 kVA 2000 30,00% 0,5 0,26
E9730 | Grupo vibrador/gerador - 2,8 Kw 2000 30,00% 0,5 0,28
E9586 | Régua vibratoria treligada com 4 m - 4,1 kW 2000 10,00% 0,7 0,35
E9512 | Veiculo leve - 53 kW 2000 40,00% 0,6 0,09
E9069 | Vibrador de imersdo para concreto - 4,1 kW 1000 20,00% 0,5 0,35
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Tabela 1.4: Especifica¢cdes dos Equipamentos (DNIT, 2019) — Combustivel: Eletricidade

., . 3
E9548 ?osr'r::/\a; centrifuga com capacidade de 8,6 a 22 m3/h 5 2000 20,00% 0,7 0,85
£9702 Bomba .de injecdo de argamassa com capacidade de 5 2000 20,00% 0,7 0,85
340 |/min
Bomba para projecdo de concreto via seca com o
E9631 capacidade de 6 m¥/h - 7,5 kW 5 2000 20,00% 0,7 0,85
7 . 3/l _
£9630 E\c;vmba submersivel com capacidade de 75 m3/h - 3,6 5 2000 20,00% 0,7 0,85
. 3
E9590 Central de. concreto com capacidade de 40 m3/h 7 2000 20,00% 0,7 0,85
dosadora fixa
Elevador de cremalheira com cabine simples, com o
E9031 capacidade de 1.500 kg e altura de até 100 m - 15 k > 2000 20,00% 07 0,85
E9761 | Guincho de coluna com capacidade de 200 kg - 920 W 5 2000 20,00% 0,6 0,85
9111 Jateat'ior abrasivo Umido com capacidade de 200 kg de 5 2000 10,00% 0,9 0,85
abrasivo
E9061 | Lixadeira elétrica manual angular - 2 kW 5 2000 20,00% 0,5 0,85
E9547 | Maquina para solda elétrica - 9,2 kW 5 2000 20,00% 0,8 0,85
E9675 | Martelete perfurador/rompedor elétrico - 1,5 kW 5 2000 20,00% 0,8 0,85
£9694 Mlstu.rador de argamassa de alta turbuléncia com 5 2000 20,00% 0,7 0,85
capacidade de 220 |
E9024 | Misturador de nata cimento - 1,5 kW 5 2000 20,00% 0,7 0,85
E9760 | Perfuratriz manual para coroa diamantada - 1,6 kW 5 2000 20,00% 0,8 0,85
E9535 | Serra circular com bancada - D =30 cm - 4 kW 5 2000 10,00% 0,5 0,85
Usina de asfalto a quente gravimétrica com capacidade o
E9689 de 100/140 t/h - 260 KW 7 2000 30,00% 0,9 0,85
E9615 | Usina misturadora de solos com capacidade de 300 t/h 7 2000 20,00% 0,7 0,85

Tabela 1.5: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2019) — Outros

E9583 Dlstrlbulrjor de agregados rebocavel com capacidade 5 2000 10,00% 0,6 i
de1,9m

E9518 | Grade de 24 discos rebocavel de 24" 7 2000 10,00% 0,5 -

9527 Martelete perfurador/rompedor a ar comprimido de 5 2000 20,00% 01 i
25 kg

E9719 | Talha manual com capacidade de 3 t 10 2000 20,00% 0,5 -
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13 Impostos e Seguros

A taxa média adotada no SINAPI foi obtida a partir da média ponderada, pela populagdo de
cada Estado, das aliquotas do IPVA de todas as unidades da federacdo, somada a parcela de Seguro
Obrigatodrio. A média das aliquotas de IPVA corresponde ao valor de 1,17%, conforme retratado na

Tabela 1.6.

Tabela 1.6: Aliquota de IPVA por Unidade da Federacao

Decreto 34.024 de 10.12.2012 1,00% 2.570.160
GO Lei 11.651 de 26.12.1991 1,25% 6.003.788
MS Lei 1.810 de 22.12.1997 3,00% 3.035.122
MT Lei 7.301 de 17.07.2000 1,00% 2.449.024
AL Lei 6.555 de 30.12.2004 1,00% 3.120.494
BA Lei 6.348 de 17.12.1991 1,00% 14.016.906
CE Lei 12.023 de 20.11.1992 1,00% 8.452.381
MA Lei 5.594 de 24.12.1992 1,00% 6.574.789
PB Lei 7.131 de 05.07.2002 1,00% 3.766.528
PE Lei 10.849 de 28.12.1992 1,00% 8.796.448
PI Lei 4.548 de 29.12.1992 1,00% 3.118.360
RN Lei 6.967 de 30.12.1996 1,00% 3.168.027
SE Lei 3.287 de 21.12.1992 1,00% 2.068.017
AC Lei Compl. 114 de 30.12.2002 1,00% 733.559
AM Lei compl. 19 de 29.12.1997 2,00% 3.483.985
AP Lei 400 de 22.12.1997 1,50% 669.526
PA Lei 6.017 de 30.12.1996 1,00% 7.581.051
TO Lei 1.287 de 28.12.2001 1,00% 1.383.445
RO Decreto 9.963 29.05.2002 1,00% 1.562.409
RR Decreto 1.083 de 25.10.1995 2,00% 450.479
ES Lei 6.999 de 27.12.2001 1,00% 3.514.952
MG Lei 14.937 de 23.12.2003 1,00% 19.597.330
RJ Lei 2.877 de 22.12.1997 1,00% 15.989.929
SP Lei 13.296 de 23.12.2008 1,50% 41.262.199
PR Lei 14.260 de 22.12.2003 1,00% 10.444.526
e Lei 7.543 de 30.12.1988 1,00% 6.248.436
RS Lei 8.115 de 30.12.1985 1,00% 10.693.929
Média Ponderada 1,17%

Quanto a parcela do Seguro Obrigatério para caminhdes, para o ano de 2013, de acordo com

a Resolugdo n° 274, de 21 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Seguros Privados, esta
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foi fixada em RS 110,38, independente do preco de aquisi¢cdo do caminh3o. Para os anos de 2014 e
2015, o Conselho resolveu manter o mesmo valor de prémio total.

Mesmo assim, para efeito de se considerar o seu valor em um sistema de referéncia, optou-
se por avaliar a proporcdo desse preco em relacdo ao preco mediano dos insumos da Familia de
Caminhdes.

O preco mediano dos insumos dessa familia para o més de agosto de 2013 foi de RS
164.970,90. Assim, o seguro obrigatério representa 0,07% daquele valor. Somando-se a taxa do
IPVA obtida (1,17%) com o Seguro Obrigatdrio (0,07%), obtém-se a taxa média adotada (TMA) nas
composicOes de custo dos veiculos que consideram essa parcela, cujo valor agora demonstrado

corresponde a 1,24%.
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CAPITULO 2 - CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

2.1 Introdugado

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os percentuais adotados
como Encargos Sociais sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada localidade
constam do Apéndice deste Livro.

A demonstracdo dos cdlculos dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra é
apresentada a seguir é para a localidade de Sdo Paulo, contemplando encargos para horistas e
mensalistas, com e sem desonerac¢ado. Entretanto os cdlculos sdo apresentados no apéndice, no final

desta publicacdo, para todas as localidades.

2.2 Mao de Obra Horista

Para o calculo dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra horista em S3o Paulo

foram adotadas as seguintes premissas:

e Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do

ano bissexto);
e Horas de trabalho por semana: 44 horas;

e Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sdbado);
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e Horas de trabalho por dia:

44horas

- =7,33horas
6dias

e Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horas;

e Horas trabalhaveis ao ano:

365,25dias x 7,33horas = 2.678,50horas

e Horas efetivamente trabalhadas ao ano:
2.678,50horas — 645,70horas = 2.032,80horas
Obs.: 645,70 é o niumero de horas remuneradas e nao trabalhadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros). O calculo das horas ndo trabalhadas esta demonstrado no Grupo B.
e Meédia de dias de chuva ao ano em S3o Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

e Contribuicao SECONCI-SP: 1,00%

Também é considerada a taxa de rotatividade de empregados do setor para o calculo dos
gastos decorrentes da contratacdo da mao de obra. Essa taxa é considerada, por exemplo, para a
apropriacdo do percentual de empregados cujos contratos de trabalho sdao encerrados ao longo de
um ano, em proporc¢ao ao total de trabalhadores do setor.

Os dados de rotatividade da mao de obra para este estudo foram obtidos no CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:
http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml#

Justifica-se a op¢do de utilizagdo dos dados do CAGED por se tratar de banco de dados
publico, de carater oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissoes,
desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por periodo (més/ano/periodo
atribuido) e setorial (exemplo: apenas trabalhadores da Construcdo Civil). E também o banco
publico que cadastra apenas trabalhadores contratados sob o regime da CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho), excluindo da amostra os servidores publicos, estatutarios.

A pesquisa de dados no CAGED (Tabela 2.1) foi realizada com as especificacbes abaixo

relacionadas:

e Especificacdao Consulta: Demonstrativo por periodo;

e Competéncia Inicial: 01/2019;
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e Competéncia Final: 12/2019;

e Nivel Geografico: Unidade da Federagdao — Sao Paulo e;

CAIXA

e Nivel Setorial: Secdo de Atividade Econ6mica segundo a classificacdo CNAE versdo 2.0

(21 categorias) F - Construcao.

Tabela 2.1: Pesquisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

Desligamentos

Dispensados com Justa Causa

Dispensados sem Justa Causa

Espontaneos

Fim de Contrato por Prazo Determinado

Término de Contrato

Aposentados

Mortos

Transferéncia de Saida

Estoque

Estoque Recuperado Inicio do Periodo

Estoque Recuperado Final do Periodo

Estoque Médio

Dispensados Descontados (ndo considerados os desligamentos
espontaneos, aposentados, mortos e transferéncia de saida)
Dispensados (ndo considerados os aposentados, mortos e
transferéncia de saida)

363.680
4.799
245.059
54.914
10.175
47.498
183
1.052
0

545.450
564.897
555.173

307.531

362.445

Com os dados obtidos é possivel conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, que

serao utilizados na apropriacao de diferentes encargos incidentes quando da remuneragdo de mao

de obra. A justificativa para sua utilizacdo serd apresentada na meméria de célculo de cada encargo.

e Taxa de Rotatividade Descontada (apenas dispensados sem justa causa)

Dispensados Descontados

Estoque Médio

307.531

e 0
555.173 >5,39%

e Durac¢do Média de Emprego
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12 meses

Taxa de Rotatividade Descontada

m = 21,66 meses

e Percentual de Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Descontados

245.059

o 0
307.531 79,69%

Os percentuais calculados para Sdo Paulo sdo:

GRUPO A - HORISTA

Formado por encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

(Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista

A GRUPO A | incidéncia___
Al

INSS 20,0%

A2 SESI 1,5%
A3 SENAI 1,0%
A4 INCRA 0,2%
A5 SEBRAE 0,6%
A6 Saldrio Educagao 2,5%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0%
A8 FGTS 8,0%
A9 SECONCI (Sdo Paulo) 1,0%
TOTAL 37,8%
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GRUPO B - HORISTA

S3ao os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre os quais
ocorre a incidéncia do percentual referente ao Grupo A.

A metodologia para apuragao do percentual gerado por cada encargo em relagdo ao valor
pago a titulo de remuneragdo pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de calculo do impacto percentual do décimo terceiro salario:

a) Calcula-se em horas o impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de
salario para cada més trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamento, ou 220
horas.

(30dias x 7,33horas) = 220horas

b) Calcula-se a quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.032,80), por meio
da subtracdo da quantidade relativa a todos os encargos que importam horas
remuneradas e ndo trabalhadas (645,70) do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50),

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

__Horaswabalhdves |

Por més 220
Por dia 7,33
Por ano 2.678,50
| Horas Remuneradas ndo TrabalhadasPorAno |

Domingos 365,23
Auxilio Enfermidade 17,75
Feriados 95,26
Licenga Paternidade 1,47
Dias de Chuvas 26,61
Férias 121,87
Auxilio Acidente de Trabalho 2,19
Saldrio Maternidade 0,67
Faltas Justificadas 14,67
TOTAL 645,70

Horas Efetivas de Trabalho Por Ano _
TOTAL 2.032,80
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c) Finalmente, encontra-se a razao entre a quantidade de horas calculada para cada encargo

(ver férmula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4):

DécimoT __ 220horas 10 82%
écimoTerceiro = 3.032.80horas _ L082%

O resultado desses calculos, para o Grupo B sdo apresentados na Tabela 2.4.

Tabela 2.4: Grupo B

‘-I

Repouso Semanal Remunerado 17,97%

B2 Feriados 4,69%
B3 Auxilio Enfermidade 0,87%
B4 132 Salario 10,82%
B5 Licenca Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,72%
B7 Dias de Chuvas 1,31%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11%
B9 Férias Gozadas 7,99%
B10 Saldrio Maternidade 0,03%

TOTAL 44,58%

Na sequéncia sdo detalhados os itens que compdem a Tabela 2.4, considerando-se os dados
da Tabela 2.3 indicando-se as premissas e os calculos utilizados para apropriacdo das horas de cada

encargo deste Grupo B.

e Domingos ou Repouso Semanal Remunerado (B1 — Horista)

E considerado o numero anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as
coincidéncias com férias gozadas. Em um contrato de duracdo média de 21,66 meses (conforme
extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas
apos 12 meses de contrato, de acordo com a férmula abaixo, além de indenizacdo proporcional aos
9,66 meses restantes, que sera tratada no GRUPO C, por ndo sofrer incidéncia dos encargos do

Grupo A:
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21,66meses . .
—%————) x 365,25dias | — 30dias
((( 12meses ) > ) ( 12meses

- ) X 7,33horas = 365,06horas
7dias

21,66meses

365,06horas
2.032,80 horas

=17,97%

e Feriados (B2 — Horista)

E adotado o numero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praca de
referéncia.

Este estudo foi realizado para a cidade de S3o Paulo, considerando as datas dos feriados que
afetam o trabalho naquele municipio e projetando o inicio do ano para cada dia da semana, o que
permite verificar a ocorréncia média de feriados em dias de semana, em sdbados e em domingos.
Adotou-se que o feriado ocorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sdbado impacta
meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos ndo gera impacto.

Assim, obteve-se a ocorréncia média de 13,61 dias parados em decorréncia de feriados ao
ano.

Apds a obtencao desse dado é necessario desconsiderar a coincidéncia de feriados e férias,
utilizando novamente a ocorréncia de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 21,66 meses,

gue se da pela seguinte férmula:

21,66meses ] (21,66 — 1)meses 12meses )
[(—) X 13,61dlas] X X ( ) = 12,98feriados

12meses 21,66meses 21,66meses

12,98feriados x 7,33horas = 95,14horas

95,14/0ras
2.032,80/0ras

= 4,69%

e Auxilio Enfermidade — Doenga (B3 — Horista)

Esse auxilio, previsto na Lein28.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
gue, por motivo de doenca, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com durac¢do de até quinze dias, a ser pago pelo
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empregador. De acordo com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2018, o percentual geral
de contribuintes que receberam o beneficio foi de 2,80%. Por ndo haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o numero geral como representativo do setor da construgao civil.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdenciario é concedido a um trabalhador,
seu respectivo empregador ja arcou com quinze dias de auséncia ao trabalho. Contudo, é comum a
auséncia ao trabalho por motivo de doenca por periodo inferior aos 15 dias, dados que ndo entram
no coOmputo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais
por empregado.

Portanto, para efeito de cdlculo, sera considerada a parcela detectavel pelas estatisticas
oficiais (2,80% X 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doenga ao ano, de acordo

com a seguinte formula:

((2,80% X 15dias) + Zdias) X 7,33/0ras = 17,74/70ras

17,74horas
2.032,80horas

=0,87%

e Décimo Terceiro Saldrio (B4 — Horista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiro
salario. Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o calculo a seguir:

(30dias x 7,33horas) = 220horas

220horas
2.032,80horas

=10,82%

e Licenga Paternidade (B5 — Horista)

E adotado no nimero de horas correspondentes aos dias de licenca paternidade por ano.

Neste célculo, considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construcao civil (90,14%), a proporcao desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (74,36%),
e a probabilidade de um trabalhador nessas condi¢des requerer a Licenga Paternidade (6,10%) —
dados obtidos no Anuério RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2018 e em publicacdo de

estudo de Projecdes de Populacdo do IBGE.
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licenga Paternidade caberdao 5 (cinco) dias de
afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 109, inciso |l, paragrafo 12 das Disposi¢des

Transitorias da Nova Constituicdo.
(5dias x 90,14% x 74,36% x 6,10%) x 7,33horas = 1,47horas

1,47horas
2.032,80horas

=0,07%

e Faltas Justificadas (B6 — Horista)

E considerado o nimero de horas correspondentes aos dias de auséncias abonadas por ano.
Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda
de remuneracdo, nos casos de morte de conjuge, casamento, doacdo de sangue, servico militar e

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.
(2dias x 7,33horas) = 14,67horas

14,67 horas
2.032,80horas

=0,72%

e Dias de chuvas (B7 — Horista)

Conforme dados do INMET - Instituto Nacional de Meteorologia, nos ultimos 10 anos tém
chovido, em média, 129 dias na regidao de Sao Paulo. Proporcionalmente ao nimero de dias Uteis

obteremos:

(365,25—-108,12dias _n&o _trabalhados)
365,25

129dias x( j =90,81dias

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pelo IBEC (Instituto
Brasileiro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrem durante o dia ou tém duragao
consideravel, bem como o fato de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obteremos:
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(90,81dias x 20% x 20% ) x 7,33horas = 26,63horas

26,63horas
2.032,80horas

=1,31%

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Horista)

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2018, 1,99% dos contribuintes da
previdéncia, ligados as atividades de construcao civil, foram beneficiados com a emissao de auxilio
acidente de trabalho. Assim como no caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos
de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupcado de atividades, gerando o seguinte encargo:

(1,99% x 15dias) x 7,33/0ras = 2,19/0ras

2,19horas
2.032,80horas

=0,11%

e Férias Gozadas + 1/3 (B9 — Horista)

Em contratos de trabalho com duracdo média de 21,66 meses, o trabalhador faz jus a um
periodo de 30 dias em gozo de férias, adquiridos apds o primeiro ano de contrato, e indenizacdo
proporcional aos 9,66 meses seguintes.

Como no Grupo B dos encargos sociais encontram-se os direitos trabalhistas sobre os quais
incidem os encargos do Grupo A, quantifica-se aqui apenas o periodo de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o
equivalente a 10 dias, referentes ao terco Constitucional) gozadas em um contrato de 21,66 meses,

conforme a seguinte formula:

12
(30dias + 10dias) % (

X =
21,66) 7,33horas = 162,44horas

162,44horas
2.033,80horas

=791%
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A parcela referente ao periodo que excede os doze meses, ou seja, 9,66 meses, é tratada no

Grupo C.

e Salario Maternidade (B10 — Horista)

A relevancia deste encargo aumenta na medida em que cresce o contingente de
trabalhadoras na construcao civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de salario por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela prépria Previdéncia, restando ao empregador arcar
com os custos referentes ao 132 salario, férias e proporcional de férias relativas ao periodo de
afastamento.

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o saldario maternidade,
considerando a taxa de natalidade do Brasil (IBGE —2019), é de 5,06%. Considerando-se ainda que
9,86% das vagas de trabalho da construcado civil sdo ocupadas por mulheres, e que 79,14% (dados
da RAIS -2018) delas encontram-se em idade fértil (15 — 49 anos), temos que a incidéncia deste
encargo sobre a folha de pagamentos da construcdo civil é de 0,09 dias ao ano, ou 0,64 horas,

conforme a seguinte formula:

120dias

5,06% x 9,86% x 7914% x| ————
365,25dias

j x (30dias + 30dias + 10dias)J x 7,33horas = 0,67horas

0,67horas
2.032.80horas

= 0,03%

GRUPO C - HORISTA

S3o encargos de natureza indenizatéria (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupgao do contrato de trabalho.

Tabela 2.5: Grupo C

__Cc . _GRUPOC__________Incidéncia

c1 Aviso Prévio Indenizado 4,73%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
Cc3 Férias Indenizadas + 1/3 5,31%
c4 Depoésito por despedida injusta 3,73%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40%
TOTAL 14,28%
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e Aviso Prévio Indenizado (C1 — Horista)

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela ndo existéncia
de dados oficiais acerca da proporcdao entre elas, adotou-se a razao de 90% dos casos como
indenizados para a situagdao paradigma para a construgao civil.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servi¢o, de no minimo trinta dias, é
um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposicées da CLT. Por sua vez,
o comando da Lei n2 12.506/2011 garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de
servico prestado (além do primeiro), até um maximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias
(30+60).

Como o prazo de duracdo média de emprego é de 21,66 meses, para a cidade de Sdo Paulo,
foi adotado o acréscimo de trés dias ao aviso prévio.

Com a utilizagao dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do CAGED, obtém-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada (excluem-se as transferéncias,
aposentadorias, falecimentos e desligamentos voluntarios) para Sao Paulo de 55,39% (2019) e uma
proporcdo de dispensados sem justa causa de 79,69%, permitindo o cdlculo da incidéncia deste
encargo da seguinte maneira:

(33dias x 55,39% X 79,69% X 90%) X 7,33 = 96,09/0ras

96,09horas
2.032,80horas

=4,73%

e Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Horista)

O célculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho (2 horas por
trinta dias, de acordo com a Lei).
Leva-se em conta os 10% resultantes da adogao de 90% para Avisos Prévios Indenizados,

segundo a seguinte formula:

(7dias % 55,39% % 79,69% x 10%) X 7,33/0ras = 2,26//oras

2,26horas
2.032,80horas

=0,11%
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e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Horista)

Trata-se de indenizagdo proporcional aos 9,66 meses finais do contrato de trabalho (duragao
média de 21,88 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato ja foi
tratado no Grupo B. O calculo é similar ao realizado para as férias desse Grupo, alterando apenas o
periodo de referéncia.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses
de servico, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 10 meses para o calculo desta indenizagao.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (79,69%).

10
(30dias + 10dias) % (

X 0ph X —
21,66) 79,69% X 7,33/0ras = 107,87 /oras

107,87 /oras
2.032,80/0ras

=531%

e Depdsito por Despedida Injusta (C4 — Horista)

E constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os
depdsitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A
Lei Complementar n? 110/2001 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em
Dezembro de 2019, a Lei n2 13.932/2019 extinguiu essa contribuicdo social adicional, assim a partir
de Jan/2020, o empregador passou a arcar com apenas 40% e ndo mais 50% de todos os depdsitos
realizados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depésitos do FGTS também s3ao efetuados sobre o 132 salario, o
adicional de 1/3 de férias, e o aviso prévio trabalhado.

Sdo utilizados para o calculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de
contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa), a incidéncia de

8% do FGTS e a multa de 50%, segundo o seguinte calculo:

)

21,6
<(365,25dias + 30dias + 10dias) X ( 12

6
) X 55,39% X 8% X 40% X 79,69%) X 7,33 =75,73 horas
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75,73horas

— 0,
2.032,80horas 3,73%

¢ Indenizagdo Adicional (C5 — Horista)

De acordo com a Lei n2 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo de
30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial (dissidio coletivo), terd direito a indenizagao
equivalente a um saldrio mensal. Por ndo ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,
adotar-se-a, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 1/12 (8,33%) dos
trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condicdes.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% x 30dias X 55,39% % 79,69%) x 7,33 = 8,08/0ras

8,08horas
2.032,80horas

=0,40%

GRUPO D - HORISTA

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo (Tabela 2.6), ou grupo de encargos,
sobre outro. Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o
valor simples da remunera¢dao, mas sim sobre a remunerag¢ao acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os
pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

37,80% X 44,58% = 16,85%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o

Aviso Prévio Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,73% x 8%) + (0,11% x 37,8%) = 0,42%

Tabela 2.6: Grupo D

D GRUPO D |
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,85%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
+ Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,42%

D2 Indenizado

TOTAL 17,27%
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2.3 M3ao de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a mao de obra mensalista também foram divididos
em quatro niveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime ndo se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,
ou seja, 12 meses ao ano.

As mesmas premissas e dados adotados nos cdlculos dos encargos de regime horista sao
validos para os de regime mensalista, a exce¢cdo da apropriacdo de encargo gerado por dias de
chuvas, que ndo gera impactos significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime
de saldrio mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administracdo local, por exemplo).

A seguir, é demonstrado o procedimento de cdlculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A - MENSALISTA

Os Encargos Sociais que compde o Grupo A (Tabela 2.7) tém origem legal e incidem sobre os

salarios mensais, sendo os mesmos adotados para a mao de obra horista.

Tabela 2.7: Grupo A - Mensalista

A _____GRwOA__________incidencia |

Al INSS 20,0%
A2 SESI 1,5%
A3 SENAI 1,0%
A4 INCRA 0,2%
A5 SEBRAE 0,6%
A6 Saldrio Educagao 2,5%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0%
A8 FGTS 8,0%
A9 SECONCI (Sao Paulo) 1,0%

TOTAL 37,8%
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GRUPO B - MENSALISTA

Para o cdlculo do percentual de cada encargo em relagao ao saldrio mensal, tanto do Grupo

B quanto do Grupo C, foi considerado o nimero anual de dias impactados por cada rubrica, obtidos

no cdlculo para a mao de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repouso Semanal

Remunerado, dos Feriados e de paralisacdes motivadas por chuvas, por se considerar que os dois

primeiros estdo incluidos na remuneragdao mensal e que nao ha relagado significativa entre as chuvas

e os servicos prestados pelos trabalhadores mensalistas.

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

-_I

Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados 0
B3 Auxilio Enfermidade 0,67%
B4 132 Salario 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuvas 0
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 Férias Gozadas 6,15%
B10 Salario Maternidade 0,03%
TOTAL 15,88%

e Auxilio Enfermidade (B3 — Mensalista)

e 132 Salario (B4 -

2,42dias
360dias

Mensalista)

30dias
360dias

e Licenga Paternidade (B5 — Mensalista)
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=8,33%
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e Faltas Justificadas (B6 — Mensalista)

2dias

——— =0,56%
360dias

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Mensalista)

0,30dias

o 0
360dias 0,08%

e Férias Gozadas (B9 — Mensalista)

22,15dias

— 0
360dias 6,15%

e Salario Maternidade (B10 — Mensalista)

0,09dias

— =0,03%
360dias

GRUPO C - MENSALISTA

Também para esse grupo, o numero de dias de cada item, a ser apropriado neste regime,
obtido anteriormente no calculo do regime horista, sera dividido por 360 (30 dias x 12 meses),
obtendo-se a Tabela 2.9:

Tabela 2.9: Grupo C

¢ GRwPOC_Incidéncia_

c1 Aviso Prévio Indenizado 3,64%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas + 1/3 4,09%
ca Depésito por despedida injusta 2,87%
C5 Indenizagdo Adicional 0,31%
TOTAL 11,00%

e Aviso Prévio Indenizado (C1 — Mensalista)

13,10dias

= 3,649
360dias /64%
e Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Mensalista)

0,31dias

— =0,09%
360dias

e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Mensalista)
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14,71dias
360dias

= 4,09%

e Depdsito Rescisao sem Justa Causa (C4 — Mensalista)

10,33dias _ 2879
360dias "
¢ Indenizagdo Adicional (C5 — Mensalista)
1,11d!as —0.31%
360dias

GRUPO D

O Grupo D, assim como na memoria de cdlculo dos encargos para a mao de obra horista, trata

da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.

e Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B (D1 — Mensalista)

37,80% x 15,88% = 6,00%

e Reincidéncias sobre Aviso Prévio (D2 — Mensalista)

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio

Trabalhado incidirdo, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

36

(3,64% x 8%) + (0,09% % 37,8%) = 0,33%

Tabela 2.10: Reincidéncias sobre Aviso Prévio

Remudenua de A sobre B

6 00%

D2

Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,33%

TOTAL

6,33%
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2.3 Mao de Obra Horista Desonerada

O regime de desoneragdo da folha de pagamento substitui a contribuicdo previdenciaria
patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribuicdo previdenciaria, com aliquota de
4,5%, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n® 12.844/2013 que altera os Artigos 72, 82,92 e o
Anexo | da Lei n°® 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n° 11.774/2008, alterando os setores a serem
beneficiados com o regime de desoneragao da folha de pagamento.

Em 30 de maio de 2018 foi publicada a Lei 13.670/2018 postergando o prazo de validade da
desoneracdo até 31 de dezembro de 2020
Foram mantidos no regime de desoneracdo os setores:
a) Construcdo Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0
e 412 — Construcdo de Edificios;
e 432 —Instalacdes Elétricas, Hidraulicas e Outras Instalagcdes em Construcdes;
e 433 —Obras de Acabamento;
e 439 — QOutros Servicos Especializados para Construcdo (4391-6 — Obras de Fundacgdes e
4399-1 — Servicos Especializados para Construcdo nao especificados anteriormente).

b) Construcdo de Obras de Infraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0:

e 421 - Construcdo de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;

e 422 — Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicacdes, Agua, Esgoto e

Transporte Por Dutos;

e 429 — Construcao de Outras Obras de Infraestrutura;

e 431 - Demolicdo e Preparacao do Terreno.

Deve-se considerar qual a classificacdo da empresa conforme seu contrato social e atividade
de maior receita, pois a desoneracao recai sobre a empresa e ndo sobre o tipo de obra. A opc¢do pela
desoneragdo tem carater irretratavel. A contribuicao de 2% sobre a receita bruta é aplicavel até o
término da obra.

Como nem todas as atividades e empresas estao enquadradas no regime de desoneracao, a
CAIXA publica os relatérios de referéncias de precos de insumos e custos de composicdes
desonerados e sem desoneracdo, para cada uma das 27 localidades, cabendo ao orcamentista

definir a planilha a ser usada no caso que busca retratar.
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GRUPO A - HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS (Tabela 2.11).

Tabela 2.11: Encargos Resultantes de Tributos

ﬁ GRUPO A Incidéncia

Al INSS 0,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI (Sdo Paulo) 1,00%

TOTAL 17,80%

GRUPO B - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.

Portanto, apesar de ndo haver alteragao conceitual, o resultado das reincidéncias serd alterado com

a diminuicdo do GRUPO A — Total.
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e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B

17,80% % 44,58% = 7,94%
e Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,73% x 8%) + (0,11% X 17,8%) = 0,40%

Tabela 2.12: Grupo D

D GRUPO D Incidéncia

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,94%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
D2 + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,40%
Indenizado
TOTAL 8,34%

2.4 Mao de Obra Mensalista Desonerada

GRUPO A - MENSALISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS.

Tabela 2.13: Grupo A

A GRUPO A Incidéncia
Al INSS 0
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saldrio Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI (S&o Paulo) 1,00%
TOTAL 17,80%
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GRUPO B - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D - MENSALISTA - DESONERADA

e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B.

17,80% x 15,88% = 2,83%

e Reincidéncias sobre Aviso Prévio

(3,64% X 8%) + (0,09% % 17,8%) = 0,31%

Tabela 2.14: Grupo D

o ___GRuoD _________incidéncia

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 2,83%

D2 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + 0.31%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Indenizado ’

TOTAL 3,14%
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CAPITULO 3 - CALCULO DOS ENCARGOS
COMPLEMENTARES

3.1 Introdugao

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os custos que representam
os Encargos Complementares sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada
localidade constam do Apéndice deste Livro.

As demonstracoes dos calculos dos encargos complementares para conforme categoria
profissional sao apresentadas a seguir e o resultado para cada localidade constam consolidados no
apéndice, no final desta publicacao.

As premissas e valores considerados sdo calculados para:

e Alimentacao;

e Transportes;

e Equipamento de Protec¢do Individual — EPI;

e Exames médicos;

e Segura de vida;

e Cursos de capacitacao
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3.2 Alimentagao

Para determinacdo do custo referente a Alimentagdo foram estudadas as Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT) estaduais vigentes. Cada uma das convencBes tem regras proéprias

qguanto ao fornecimento de café da manh3, cesta basica, vale refeicdo e/ou lanche da tarde.

Tabela 3.1: Resumo Custo Horario Alimentagao

ARACAJU 4,50 0,61 8,00 0,93 130,00 0,69
BELEM 3,75 0,51 9,50 1,28 72,21 0,38
BELO HORIZONTE 1,65 0,16 139,90 0,67
BOA VISTA 4,00 0,55 10,00 1,33 60,00 0,32
BRASILIA 3,80 0,52 16,55 2,05

CAMPO GRANDE 5,00 0,68 13,00 1,42

CUIABA 7,00 0,95 12,00 1,54 250,00 1,25
CURITIBA 4,72 0,64 432,00 2,29
FLORIANOPOLIS CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

FORTALEZA 3,39 0,46 9,74 1,31 147,00 0,78
GOIANIA 3,00 0,41 9,00 1,22

JOAO PESSOA 2,80 0,38 60,00 0,32
MACAPA CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

MACEIO 2,50 0,34 9,67 1,12

MANAUS 3,83 0,52 10,20 1,38 133,00 0,70
NATAL 4,50 0,61 8,50 1,15

PALMAS 2,40 0,33 8,00 0,98

PORTO ALEGRE 245,00 1,04
PORTO VELHO 3,00 0,41 10,00 1,29 115,00 0,61
RECIFE 5,83 0,80 9,32 1,27

RIO BRANCO 6,50 0,89 11,00 1,50

RIO DE JANEIRO 7,50 1,02 550,00 2,89
SALVADOR 5,00 0,68 15,29 1,98 190,14 1,01
SAO LUIS CCT n3o obriga fornecer alimentagdo

SAO PAULO 5,00 0,68 11,25 1,46 315,00 1,59
TERESINA 2,00 0,27 8,00 0,95

VITORIA 2,30 0,31 430,00 2,28

Nota: Valores obtidos em 10/2019 e 11/2019 para ilustrar custos com alimentagdo. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos
anexos de Encargos Complementares de cada Estado.
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ao empregado sobre essas despesas alimentares, caso exista.

CAIXA

As CCT estabelecem ainda o que deve compor tais refeicGes, bem como qual o 6nus atribuido

Algumas CCT estabelecem mais de uma opg¢dao ao empregador para fornecimento de

alimentacao, por exemplo, o fornecimento de vale refeicdo ou cesta basica mensal. Nestes casos,

considera-se a opcdo menos onerosa para o empregador jd que ndo se dispde de dados de

frequéncia dessas opgdes pelo trabalhador.

ARACAJU

BELEM

BELO HORIZONTE
BOA VISTA
BRASILIA
CAMPO GRANDE
CUIABA
CURITIBA
FLORIANOPOLIS
FORTALEZA
GOIANIA

JOAO PESSOA
MACAPA
MACEIO
MANAUS
NATAL

PALMAS

PORTO ALEGRE
PORTO VELHO
RECIFE

RIO BRANCO
RIO DE JANEIRO
SALVADOR

SAO LUIS

SAO PAULO
TERESINA
VITORIA

Tabela 3.2: Detalhamento dos Custos Horarios por Capital

Café da manh3, refeigdo (contrapartida empregado de 15%) e cesta basica

Café da manh3, refeigdo e cesta basica (contrapartida empregado de 1%)

Café da manha (desconto 1% do saldrio minimo) e cesta basica (contrapartida empregado

de 10%)

Café da manh3, refeicdo e cesta basica (desconto de 0,50% do salario base)

Café da manha e refeigdo (contrapartida empregado de 9%)

Café da manha e refei¢do (contrapartida empregado de 20%)

Café da manha e opgdo entre refeigdo e cesta (contrapartida empregado de 6%)
Café da manha e vale compras

CCT ndo obriga fornecer alimentagao

Café da manh3, refeigdo e auxilio alimentagdo (contrapartida empregado de R$3,00)
Café da manh3 e refeicdo (desconto de R$1,00/dia)

Café da manha e cesta basica

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

Café da manha e refei¢do (contrapartida do empregado de 15%)

Café da manh3, refeicdo (contrapartida de R$0,10) e cesta (contrapartida de R$1,00)
Café da manh3 e refeicdo (desconto de R$1,00/dia)

Café da manha e refei¢do (contrapartida empregado de 10%)

Vale mensal (contrapartida empregado de 20%)

Café da manh3, refeicdo e cesta basica (desconto de 1,00% do salario base)

Café da manha e ticket refeicdo

Café da manha e refeicdo

Café da manha e opgdo entre refeigdo, ticket ou cesta (contrapartida empregado de 1%)

Café da manh3, refei¢do e cesta basica (contrapartida empregado de 5%)

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

Café da manha, lanche e opgdo entre vale, refeigdo ou cesta (contrapartida empregado

de 5%)
Café da manh3, lanche e refei¢do (desconto de R$1,00/dia)

Café da manh3 e ticket mensal (contrapartida empregado de R$1,00)

RS 1,31
RS 2,18

RS 0,82
R$ 2,19
RS 2,57
RS 2,10
RS 2,20
R$ 2,93
RS 0,01
RS 2,55
RS 1,63
R$ 0,70
RS 0,01
RS 1,46
RS 2,60
RS 1,77
RS 1,31
RS 1,04
RS 2,31
RS 2,07
RS 2,39
RS 3,91
RS 3,67
R$ 0,01

RS 2,66
RS 1,77
RS 2,59

Nota: Valores obtidos a partir dos dados da Tabela 3.1.
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Nos casos em que a opgao é o fornecimento da alimentagdo, obtiveram-se junto a
fornecedores locais os valores didrios dos kits de alimentacdo no padrao exigido pela CCT. As Tabelas
3.1 e 3.2 apresentam um resumo dos custos hordrios de alimentacdo determinados conforme CCT
para cada capital do Pais.

No caso das CCT que ndo exigem o fornecimento de alimentagao, foi previsto o valor da
unidade de centavo porque o Sistema ndo permite a inclusdo de valores zerados.

Nas composicdes de mao-de-obra para Administracdo Local (engenheiro, arquiteto,
apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
Alimentacdo e nem com Transporte, tendo em vista que ndo hd padronizacdo entre as Convencdes
Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Os custos de alimentacdo sdo considerados os mesmos para toda a mao de obra operdria,
ou seja, para todas as categorias profissionais diretamente empregadas nas composi¢des de servigo.
Estes sdo representados por um insumo, cédigo 37370 — ALIMENTACAO (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variagdo de valores ocorre em func¢do da localidade, como mostrado nas

tabelas 3.1 e 3.2.

3.3 Transporte

Considerando que o deslocamento de trabalhadores até o canteiro varia significativamente
de obra para obra e de empregado para empregado em funcdo da diversidade de localizacdo de
suas residéncias, foi adotada uma situacdao paradigma representada pela utilizacdo de uma
passagem de ida e uma passagem de volta. O custo foi obtido adotando-se o valor médio das tarifas
da regido ou, quando existente, o valor de passes Unicos e sistemas especiais de cobranca.

A Lei Federal n2 7.418/85, que institui o Vale Transporte, determina que o empregador
participe dos gastos de deslocamento do trabalhador, com o equivalente a parcela que exceder 6%
de seu salario base (Tabela 3.3). Foi adotado como salario base aquele da categoria de servente,
mao de obra de maior incidéncia na maioria dos empreendimentos. Algumas CCT, todavia,
determinam que o empregador arque integralmente com esse custo.

Nas composicGes de mao-de-obra para Administracdo Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
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Alimentagao e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizagdo entre as Convengdes

Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Tabela 3.3: Custo com Transporte

ARACAJU RS4,00 RS$8,00 25,73 RS205,81 RS$1.179,66 R$70,78 R$135,03 R$0,72
BELEM RS3,60 RS7,20 25,73 RS185,23 RS1.223,49 R$12,23 R$172,99 RS0,92
BELO HORIZONTE RS4,50 R$9,00 25,73 R$231,53 R$1.336,86 R$80,21 R$151,32 R$0,80
BOA VISTA R$3,60 R$7,20 25,73 R$185,23 R$1.326,35 RS79,58 RS105,64 RS0,56
BRASILIA RS5,00 R$10,00 25,73 RS$257,26 RS$1.331,95 RS- R$257,26 R$1,36
CAMPO GRANDE R$3,95 R$7,90 25,73 R$203,23 R$1.243,80 RS$37,31 R$165,92 RS0,88
CUIABA RS4,10 R$8,20 25,73 R$210,95 R$1.287,86 R$77,27 R$133,68 RS0,71
CURITIBA R$4,50 R$9,00 25,73 R$231,53 R$1.605,56 RS$96,33 R$135,20 RS0,72
FLORIANOPOLIS RS4,85 R$9,70 25,73 RS$249,54 RS1.683,26  R$101,00 R$148,54 R$0,79
FORTALEZA RS3,60 RS$7,20 25,73 R$185,23 R$1.215,52 R$18,23 R$166,99 RS0,89
GOIANIA RS4,30 R$8,60 25,73 RS221,24 R$1.251,22 R$75,07 R$146,17 RS$0,78
JOAO PESSOA R$3,95 R$7,90 25,73 R$203,23 R$1.190,14 RS71,41 R$131,83 RS0,70
MACAPA RS3,50 R$7,00 25,73 R$180,08 R$1.247,68 R$74,86 R$105,22 RS0,56
MACEIO RS3,65 RS$7,30 25,73 R$187,80 R$1.186,85 R$71,21 R$116,59 RS0,62
MANAUS RS3,80 RS$7,60 25,73 R$195,52 RS$1.245,16 RSO,10 R$195,42 R$1,04
NATAL R$4,00 R$8,00 25,73 R$205,81 R$1.171,64 R$70,30 R$135,51 RS0,72
PALMAS RS3,85 RS$7,70 25,73 R$198,09 R$1.221,63 R$73,30 R$124,79 RS0,66
PORTO ALEGRE RS4,70 R$9,40 25,73 R$241,82 R$1.433,89 RS$43,02 R$198,81 RS$1,05
PORTO VELHO R$3,80 R$7,60 25,73 R$195,52 R$1.361,95 R$81,72 R$113,80 R$0,60
RECIFE RS3,40 RS6,80 25,73 RS174,94 R$1.328,92 R$79,74 RS$95,20 RS$0,50
RIO BRANCO RS4,00 RS$8,00 25,73 R$205,81 R$1.338,37 R$80,30 R$125,50 RS0,67
RIO DE JANEIRO R$4,05 R$8,10 25,73 R$208,38 R$1.732,88 R$17,33 R$191,05 RS1,01
SALVADOR R$4,00 R$8,00 25,73 R$205,81 R$1.300,25 R$78,02 R$127,79 R$0,68
SAO LUIS RS3,40 RS6,80 25,73 RS174,94 R$1.241,76 R$74,51 R$100,43 RS0,53
SAO PAULO R$4,30 R$8,60 25,73 R$221,24 R$1.682,90 R$100,97 R$120,27 R$0,64
TERESINA R$3,85 R$7,70 25,73 R$198,09 R$1.181,93 R$70,92 RS127,17 RS0,67
VITORIA RS3,75 RS$7,50 25,73 R$192,94 RS$1.339,14 R$80,35 R$112,60 RS0,60

Nota: Valores obtidos em 10/2019 e 11/2019 para ilustrar custos com alimentag&o. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos
anexos de Encargos Complementares de cada Estado.

Para o calculo da parcela que o empregador deve participar nos custos com transporte,
calculou-se um saldrio médio de mao de obra para cada localidade, a partir de uma média
ponderada dos salarios de orcamento do projeto referencial do SINAPI (NBR 12721 — RN8: Bloco

Residencial Multifamiliar de 8 pavimentos tipo), adotado por esta metodologia.
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Os custos de transporte sao considerados os mesmos para toda a mao de obra operdria, ou
seja, para todas as categorias profissionais empregadas diretamente nas composicdes de servico.
Estes sdao representados por um insumo, cédigo 37371 — TRANSPORTE (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variagdo de valores ocorre em fun¢do da localidade, como mostrado na

Tabela 3.3.
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3.4 Equipamento de Protecdo Individual - EPI

A partir da Referéncia de Junho/2019, o SINAPI passou a adotar uma nova metodologia para
calculo dos itens de Equipamento de Protecado Individual - EPl dos Encargos Complementares.

Na nova metodologia foram estabelecidos kits de EPI para cada uma das doze familias
homogéneas de insumos de mao de obra do SINAPI, formados a partir dos EPl mais utilizados no
exercicio da atividade pela categoria adotada como insumo representativo de cada familia
homogénea (pai da familia).

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do equipamento, bem como a
frequéncia com que o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso continuo durante
a jornada de trabalho, como no caso de uniforme, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual
associado a atividade especifica que esta sendo realizada.

Assim, cada familia homogénea de insumos possui um custo de EPI especifico, calculado com
base em dados de custo, utilizagado (coeficiente de frequéncia) e durabilidade (vida util).

A mado de obra do SINAPI esta dividida nas seguintes familias:

e Almoxarife;
e Carpinteiro de formas;
e Eletricista;
e Encanador ou bombeiro hidraulico;
e Engenheiro civil de obra junior;
e Encarregado geral de obras;
e Operador de escavadeira;
e Pedreiro;
e Pintor;
e Servente de obras;
e Soldador;
e Topodgrafo.
Os EPI considerados, bem como suas respectivas vidas Uteis e coeficientes de frequéncia de

utilizacdo constam na Tabela 3.4.
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Tabela 3.4: Resumo Custo Horario Alimentagao

Abafador de ruidos 50% 50% 20%
2 Avental de PVC 12 t‘:'iis . . . : : . - . 100% . - .
3 Avental de raspa 30 - 50% - - - - - - - - 100% -
4 Botas de couro cano curto 90 100% 100% 100% 60% 100% 70% 100% 60% 100% 70% 40% 100%
5 Botas de PVC cano médio 90 - - - 40% - 30% - 40% - 30% 60% -
6  Capaimpermeavel 60 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
7 | Capacete 360 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 E;’:Z‘;S:;;f:’anga tipo 180 - 40% 20% 30% 20% 40% - 30% 30% 30% 30% -
9 (Cif)me de protecdo solar FPS 30 130 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
10 Filtro para mascara semifacial 10 - - - - - - - - 50% - 50% =
11  Luva de Alta Tensdo 360 - - 50% - - - - - - - - -
12 tz\rlf: de borracha latex cano 2._]11'?55 ) ) 30% 30% : ) : 30% 100% 20% i )
13 Luvas de PVC 13t2'izs . . . ; ; 30% ; 30% ; 30% ; ;
14  Luvas de raspa cano curto 13t‘:'i:s 100% 100% 70% 70% - 70% 100% 70% - 50% 100% 60%
15  Mangas de raspa 90 - - - - - - - - - - 100% -
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Mascara de soldagem 50%
17  Mascara semifacial com 1 filtro 120 - - - - - - - - 50% - 80% -
18  Oculos contra impacto 60 50% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% 100% 70% 10% 50%
19  Oculos de soldagem 180 - - - - - - - - - - 30% -
20 Perneiras de raspa 30 = = = = = = = = = = 100% =
21  Protetor auricular th(:_iiis 30% 60% 60% 60% 30% 60% 30% 60% 60% 30% 60% 30%
22 Protetor facial de acrilico 60 - 50% 50% - - - - - - - 10% -
23 S:R ’:ilr:dor descartavel sem tf:ss - 40% 20% - - 20% 20% 40% 50% 70% 20% -
24 Talabarte 90 - 40% 20% 30% 20% 40% - 30% 30% 30% 30% -
25  Trava quedas 90 - 40% 20% 30% 20% 40% - 30% 30% 30% 30% -
26  Uniforme comum 180 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Os precgos dos insumos de EPI sao provenientes do SINAPI. Quando o insumo nao existe no
sistema é realizada cotacdo no mercado pela equipe de profissionais da CAIXA.

Os custos unitarios com origem no SINAPI correspondem aos valores médios dos precos
obtidos para os insumos em cada UF, ndo considerando os precos com origem AS (Atribuido Sao
Paulo). Os custos de cotagao correspondem a valores obtidos no mercado, adotando-se o
procedimento de coleta de insumos Coletados CAIXA. O més de referéncia é o mesmo da atualizacdo
dos demais custos dos encargos complementares.

Os custos hordrios e mensais estimados de EPI para cada familia sao obtidos a partir do custo
unitario de cada equipamento utilizado, da vida util e do coeficiente da frequéncia de utilizacao,

conforme equagdes abaixo:
e Custo Horario (R$/h) = (Custo Unitario (R$) / Vida Util (h)) * Coef. de Utilizacdo (%)
e Custo Mensal (RS/més) = Custo Horério (RS/h) * 188,57
Sendo 188,57 o niumero de horas trabalhadas no més, conforme item 1.2.

O somatodrio dos custos horarios e mensais, obtidos para cada insumo, resulta nos custos de
EPI, para cada categoria profissional. Esses custos no SINAPI sdo representados em cada familia de
mao de obra por dois insumos, com cédigos préprios e com descricdes como, no caso da Familia de
Almoxarife, “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO
CAIXA)” e “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE — MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES -
COLETADO CAIXA)”.

A atualizacdo dos custos de Equipamentos de Protecao Individual é realizada por ocasido da
revisdo de valores dos encargos complementares decorrentes das alteracdes de convencoes
coletivas.

As Tabelas 3.5 a 3.16 fornecem os custos hordrios e mensais de EPI tanto detalhado quanto
total para cada uma das doze familias de mao de obra, enquanto a Tabela 3.17 apresenta os custos

totais para as doze familias.
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Tabela 3.5: Kit de EPI - Familia de Almoxarife

Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 565,71 100% 0,0990 18,6647
2 Capa impermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
3 | Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722
4 gge('zf) de protecdo solar FPS ¢\ apy 19832 130 817,14 50% 0,1214 = 22,8830
5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 100% 0,1431 26,9903
6 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 50% 0,0060 1,1365
7 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736
8  Uniforme comum Cotagdo 215,80 180 1.131,43 100% 0,1907 | 35,9664

TOTAL 0,58 108,80

Tabela 3.6: Kit de EPI - Familia de Carpinteiro de Forma

1 Uniforme comum Cotagao 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 35,9664
2 Capacete SINAPI 11,67 = 360 2262,86 100% 0,0052 = 0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 100% 0,1431 26,9903
5 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
6  Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 = 1,3471
7 Cinto de seguranga tipo SINAPI 5599 180 1131,43 40% 00198 = 3,7329
paraquedista
8  Trava quedas) SINAPI 137,07 = 90 565,71 40% 0,0969 = 18,2759
9 Talabarte SINAPI 156,03 = 90 565,71 40% 0,1103 = 20,8034
10 gge(':f) de protecdosolarFPS ¢\ ap; 19832 130 817,14 50% 01214 = 22,8830
11  Capaimpermedvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 = 1,5163
12 Abafador de ruidos SINAPI 23,91 90 565,71 50% 00211 = 3,9852
13 séelfl'[:{:dor descartdvel sem SINAPI | 1,30 1 7,33 40% 0,0711 = 13,4056
14  Protetor facial de acrilico Cotagdo 36,00 60 377,14 50% 0,0477 8,9999
15  Avental de raspa SINAPI 34,64 30 188,57 50% 00919 = 17,3223

Total 1,05 197,14
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Tabela 3.7: Kit de EPI - Familia de Eletricista

Uniforme comum (2 unidades) @ Cotagdo 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 35,9664
2  Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 t:r‘:zsci‘it';mr“ha - ldtex- Cotagio 5,10 2 14,67 30% 0,1043 19,6713
5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932
6 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
7 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471

Cinto de seguranga tipo
8 ) SINAPI 55,99 180 1131,43 20% 0,0099 1,8665

paraquedista
9 Trava quedas SINAPI 137,07 90 565,71 20% 0,0485 9,1380
10 | Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 20% 0,0552 10,4017
11 gge(Tf) de protecio solarFPS | ¢\ ap | 198,32 | 130 817,14 50% 01214 = 22,8830
12 | Capaimpermedvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
13  Protetor facial de acrilico Cotagao 36,00 60 377,14 50% 0,0477 8,9999
14 sa,eller:dm descartavel sem SINAPI 1,30 1 7,33 20% 0,0355  6,7028
15  Luva de Alta Tensdo SINAPI = 301,87 360 2262,86 50% 0,0667 12,5778

Total 0,91 171,87

Tabela 3.8: Kit de EPI - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico

1 | Uniforme comum (2 unidades) ' Cotacdo = 215,80 1131,43 100% 0,1907 = 35,9664
2 | Capacete SINAPI = 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 = 0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 60% 0,0594 11,1988
4 | Botas de PVC cano médio SINAPI = 33,60 90 565,71 40% 0,0238 = 4,4794
g  Luvasdeborracha - ldtex- Cotagio 5,10 2 14,67 30% 0,1043 = 19,6713
cano curto
6 Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932
7 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
8 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471
g  Cinto de seguranca tipo SINAPI 5599 180 1131,43 30% 0,0148  2,7997

paraquedista
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Trava quedas SINAPI 137,07 565,71 30% 0,0727 = 13,7069
11  Talabarte SINAPI 156,03 = 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
12 gge(';‘f) de protecio solarFPS | g\ ap | 19832 | 130 817,14 50% 01214 = 22,8830
13  Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

Total 0,80 151,31

Tabela 3.9: Kit de EPI - Familia de Engenheiro Civil de Obra Junior

1 Uniforme comum (2 unidades) @ Cotagdo 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 35,9664
2 Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736
5 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 50% 0,0060 1,1365
6 gge(TS de protecdo solar FPS g\ api 19832 | 130 817,14 50% 0,1214 = 22,8830
7 Capa impermedvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
8 g;”r:sz dsiif:;anca tipo SINAPI | 5599 180 1131,43 20% 0,0099  1,8665
9  Trava quedas) SINAPI = 137,07 90 565,71 20% 0,0485 9,1380
10 Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 20% 0,0552 10,4017

Total 0,55 103,22

Tabela 3.10: Kit de EPI - Familia de Encarregado de Obra

1 Uniforme comum (2 unidades) @ Cotagdo 215,80 1131,43 100% 0,1907 35,9664
2  Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 70% 0,0693 13,0653
4 | Botas de PVC cano médio SINAPI 33,60 90 565,71 30% 0,0178 3,3595
Luvas de PVC cano médio
5 torradas Cotacio 17,79 5 36,67 30% 0,1456 = 27,4472
6  Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932
7 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
g  Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471
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Cinto de seguranca tipo

SINAPI 55,99 180 1131,43 40% 0,0198 3,7329

paraquedista

10 | Trava quedas SINAPI |~ 137,07 90 565,71 40% 0,0969 18,2759

11 | Talabarte SINAPI =~ 156,03 90 565,71 40% 0,1103 20,8034
Creme de protecéo solar FPS

12 SINAPI |~ 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830
30 (4L)

13 | Capa impermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
Respirador descartavel sem

14 SINAPI 1,30 1 7,33 20% 0,0355 6,7028

valvula

Total 0,94 177,24

Tabela 3.11: Kit de EPI - Familia de Operador de Escavadeira

Uniforme comum (2

1 Cotagio 215,80 1131,43 100% 0,1907 = 35,9664
unidades)
2 Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052  0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 100% 0,1431 26,9903
5 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036  0,6736
6 gge(':f) de protecso solar FPS 1 ¢ bl 10832 | 130 817,14 50% 01214 = 22,8830
7 Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080  1,5163
8 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 50% 0,0060 1,1365
9 Abafador de ruidos SINAPI 23,91 90 565,71 50% 00211 = 3,9852
10 Respiradordescartavelsem ¢\ o g 39 1 7,33 20% 0,0355  6,7028

valvula
Total 0,63 119,49

Tabela 3.12: Kit de EPI - Familia de Pedreiro

Uniforme comum
(2 unidades)

2 Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722

Cotagdo = 215,80 1131,43 100% 0,1907 35,9664
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Botas de couro

SINAPI 55,99 565,71 60% 0,0594 11,1988
cano curto
4 i";j:ode PCcano ¢ \api 33,60 90 565,71 40% 0,0238 4,4794

L ha -
5 Luvasdeborracha- . o0 59 2 14,67 30% 0,1043 19,6713
latex - cano curto

Luvas de raspa cano

6 SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932

7 &c::ﬁgo”"a SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
Respirador

8 descartavel sem SINAPI 1,30 1 7,33 40% 0,0711 13,4056
valvula

9 Protetor auricular  SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471

1o Cintodeseguranca |\ .o g5 gg 180 1131,43 30% 0,0148 2,7997
tipo paraquedista

11  Trava quedas SINAPI 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069

12 Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
Creme de protegao o

13 o ps 30 (41 SINAPI | 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830

14  Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

15 tuasdePVCeano o 0 1779 10 73,33 30% 0,0728 13,7236
meédio forradas

Total 0,95 178,44

Tabela 3.13: Kit de EPI - Familia de Pintor

Uniforme comum (2

L inidades) Cotacio 215,80 1131,43 100% 0,1907 = 35,9664
2 Capacete SINAPI | 11,67 = 360 2262,86 100% 0,0052  0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 t‘a’zzsci‘:t?"ad‘a - latex - Cotagio 5,10 2 14,67 100% 03477 65,5709
5 Avental de PVC Cotacio 12,76 15 110,00 100% 0,1160 = 21,8741
6 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
7 séelfl‘jlr:dor descartdvelsem ' g\ api 130 1 7,33 50% 0,0889 = 16,7570
8 mfricara semifacial com 1 Cotagio 37,90 = 120 754,29 50% 0,0251 = 4,7375
9 Filtro para mdscara semifacial = Cotagdo 19,90 10 73,33 50% 0,1357 25,5855
10  Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 00071 = 1,3471
qp  Cinto de seguranca tipo SINAPI | 5599 180 1131,43 30% 0,0148 = 2,7997

paraquedista
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Trava quedas SINAPI 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069
13 | Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
14 gge('zf) de protecdo solar FPS  ¢\\ap 10832 | 130 817,14 50% 01214 22,8830
15 | Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

Total 1,33 250,26
Tabela 3.14: Kit de EPI - Familia de Servente de Obra

Uniforme comum

L 3 unidades) Cotagio = 215,80 1131,43 100% 0,1907 35,9664

2 | Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722

3 CB:I:ESC?J‘;?W SINAPI 55,99 90 565,71 70% 0,0693 13,0653

4 E:r:zsr:: dPiZC SINAPI 33,60 90 565,71 30% 0,0178 3,3595
Luvas de PVC

5 cano médio Cotagdo 17,79 5 36,67 30% 0,1456 27,4472
forradas
Luvas de borracha

6 - latex - cano Cotagao 5,10 2 14,67 20% 0,0695 13,1142
curto

7 t‘a’zzsci‘:tfs"a SINAPI 10,50 10 73,33 50% 0,0716 13,4951

8 i‘?ﬁ:ﬁgm"a SINAPI 4,55 60 377,14 70% 0,0084 1,5911
Respirador

9 descartével sem  SINAPI 1,30 1 7,33 70% 0,1244 23,4598
valvula

10 | Protetor auricular = SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736

11 fuk}gfsdm de SINAPI 23,91 90 565,71 20% 0,0085 1,5941
Cinto de

12 | seguranca tipo SINAPI 55,99 180 1131,43 30% 0,0148 2,7997
paraquedista

13 Trava quedas SINAPI 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069

14  Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
Creme de

15  protecdo solar SINAPI 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830
FPS 30 (4L)
Capa

16 e medvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

Total 1,02 191,25
1
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10
11
12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

Uniforme comum (2
unidades)

Capacete

Botas de couro cano
curto

Botas de PVC cano médio

Luvas de raspa cano curto
Avental de raspa

Mangas de raspa
Perneiras de raspa
Oculos contra impacto
Protetor facial de acrilico
Oculos de soldagem

Mascara de soldagem

Respirador descartével
sem valvula

Mascara semifacial com 1
filtro

Filtro para mascara
semifacial

Protetor auricular

Cinto de seguranga tipo
paraquedista

Trava quedas

Talabarte

Creme de protegdo solar
FPS 30 (4L)

Capa impermedvel

Tabela 3.15: Kit de EPI -

Cotagdo 215,80
SINAPI 11,67
SINAPI 55,99
SINAPI 33,60
SINAPI 10,50
SINAPI 34,64
SINAPI 23,33
Cotagao 21,70
SINAPI 4,55
SINAPI 36,00
SINAPI 24,90
SINAPI 31,49
SINAPI 1,30
Cotagao 37,90
Cotacao 19,90
SINAPI 1,75
SINAPI 55,99
SINAPI 137,07
SINAPI 156,03
SINAPI 198,32
SINAPI 15,16

Tabela 3.16: Kit de EPI -

Familia de Soldador

1131,43
360 2262,86
90 565,71
90 565,71
10 73,33
30 188,57
90 565,71
30 188,57
60 377,14
60 377,14
180 1131,43
360 2262,86
1 7,33
120 754,29
10 73,33
20 146,67
180 1131,43
90 565,71
90 565,71
130 817,14
60 377,14

Familia de Topdgrafo

100%
100%
40%
60%
100%

100%

100%
100%
10%
10%
30%
50%

20%

80%

50%

60%

30%

30%
30%

50%

20%

Total

0,1907
0,0052
0,0396

0,0356
0,1431

0,1837

0,0412
0,1151
0,0012
0,0095
0,0066
0,0070

0,0355

0,0402

0,1357
0,0071
0,0148

0,0727
0,0827

0,1214

0,0080
1,30

35,9664
0,9722
7,4659
6,7191

26,9903

34,6446

7,7772
21,6998
0,2273
1,8000
1,2450
1,3123

6,7028

7,5799

25,5855
1,3471
2,7997

13,7069
15,6026

22,8830

1,5163
244,54

Uniforme comum

(2 unidades) Cotagdo 80

Capacete SINAPI 11,67 360
Botas de couro SINAPI 55,99 90
cano curto

Luvas de raspa SINAPI 10,50 10
cano curto

1131,43 100%
2262,86 100%
565,71 100%

73,33 60%

0,1907
0,0052

0,0990

0,0859

35,9664
0,9722

18,6647

16,1942
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Oculos contra

impacto SINAPI 4,5 377,14 50% 0,0060 1,1365

6 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736

7 f;fa’:“;fse3%r?;‘i;;5° SINAPI 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830
8 | Capaimpermeavel = SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
Total 0,52 98,01

Tabela 3.17: Custos Totais de EPI — Familias de Mao de Obra

1 Almoxarife 0,58 108,80
2 Carpinteiro de Forma 1,05 197,14
3 Eletricista 0,91 171,87
4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 0,80 151,31
5 Engenheiro Civil de Obra Junior 0,55 103,22
6 Encarregado Geral de Obras 0,94 177,24
7 Operador de Escavadeira 0,63 119,49
8 Pedreiro 0,96 181,88
9 Pintor 0,95 178,44
10  Servente de Obras 1,01 191,25
11  Soldador 1,30 244,54
12 Topodgrafo 0,52 98,01

3.5 Ferramentas

O calculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o calculo do
custo com EPIl. A partir das doze familias de mdo de obra foi realizado o levantamento das
ferramentas necessarias para cada atividade profissional, considerando o custo, a vida util e a
frequéncia de uso.

Os pregos dos insumos de ferramentas sao igualmente provenientes do SINAPI ou de cotagao

no mercado.
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Os custos de ferramentas, para cada categoria profissional, correspondem ao somatério dos

custos horarios e mensais obtidos para cada insumo. Esses custos no SINAPI sao representados em
cada familia de mdo de obra por insumos, com cédigos préprios e descrigdes como, no caso da
Familia de Almoxarife, “FERRAMENTAS - FAMILIA ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)” e “FERRAMENTAS - FAMILIA DE ALMOXARIFE —
MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)”.

A atualizacdo dos custos de ferramentas é realizada por ocasido da revisdo de valores dos
encargos complementares decorrentes das alteragdes de convengdes coletivas.

As tabelas 3.18 a 3.29 fornecem os custos horarios e mensais de ferramentas tanto
detalhado quanto total para cada uma das doze familias de mao de obra, e a Tabela 3.30 apresenta

os custos totais para as doze familias.

Tabela 3.18: Kit de Ferramentas - Familia de Almoxarife

1 Trena Cotagao 18,65 2262,86 50% 0,0041 0,7771
2 Estilete 18 mm SINAPI 15,73 30 188,57 40% 0,0334 6,2914
3 | Esquadro 90°x 30 cm (12") SINAPI 20,32 360 2262,86 20% 0,0018 0,3387
4 | Prumo de Parede SINAPI 29,31 360 2262,86 20% 0,0026 0,4885
Total 0,04 7,90

Tabela 3.19: Kit de Ferramentas - Familia de Carpinteiro de Formas

Furadeira de impacto 1/2" -

1 coow Cotacio 298,73 452571 50% 00330  6,2235
2 Grampo de aperto rapido 18" Cotagao 102,83 360 2262,86 30% 0,0136 2,5706
3 Trena Cotagio 18,65 = 360 2262,86 80% 0,0066 = 1,2433
Martelo de pedreiro - 1 corte - . o
4 Cabo20cm 12 ke Cotagio 33,90 90 565,71 70% 0,0419 7,909
5 Martelo de borracha Cotagao 19,99 180 1131,43 50% 0,0088 1,6658
6 Z';’el debolha-aluminio-35 -\ 55 31,00 90 565,71 50% 00282 53166
7 Serrote 20 Cotagio 42,23 90 565,71 30% 00224  4,2230
8 f;‘:f;%f'agona' para corte SINAPI 3585 = 180 1131,43 20% 0,0063 = 1,1950
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Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagdo 123,33 2262,86 40% 0,0218 4,1110
10 | Lapis de carpinteiro Cotagao 2,39 2 14,67 80% 0,1304 24,5827
11 | Estilete 18 mm SINAPI 15,73 30 188,57 50% 0,0417 7,8642
12 | Régua de Aluminio - 2m SINAPI 34,39 360 2262,86 30% 0,0046 0,8598
13 Esquadro 90° x 30 cm (12") SINAPI 20,32 360 2262,86 50% 0,0045 0,8468
14 | Riscador com ponta de videa Cotagao 24,28 360 2262,86 50% 0,0054 1,0117
15 Formao chanfrado 1" Cotagao 27,19 180 1131,43 40% 0,0096 1,8127

Total | 0,38 71,44

Tabela 3.20: Kit de Ferramentas - Familia de Eletricista

Bolsa de lona para ferramentas

1 40 % 30 x 20 cm SINAPI 158,03 1131,43 100% 0,1397 26,3382
2 Alicate Profissional 8" Cotagdo = 29,90 180 1131,43 30% 0,0079 1,4950
3 | Alicate de Bico Longo de 6" Cotagao 19,70 180 1131,43 30% 0,0052 0,9850
4 f;i:::‘z,‘,“ag°"a' para corte SINAPI | 3585 180 1131,43 30% 0,0095 = 1,7926
5 Arco de serra Cotacdo 32,00 90 565,71 20% 0,0113 2,1333
6  Alicate Climpador Cotagao 51,64 180 1131,43 30% 0,0137 2,5820
7 Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagao 123,33 360 2262,86 40% 0,0218 4,1110
8 Decapador de fio Cotagdao 148,90 180 1131,43 30% 0,0395 7,4449
9 | Alicate de pressdao 11" SINAPI 58,61 180 1131,43 30% 0,0155 2,9304
10 Chaveinglesa 6" Cotagdo = 43,76 180 1131,43 30% 0,0116 2,1880
11 :gz:;n‘:l'ave dllenestrelaou 55 3509 180 1131,43 30% 0,0095 = 1,7995
12  Dtector de tensao Cotacdo 58,75 360 2262,86 20% 0,0052 0,9792
13  Alicate amperimetro Cotagao 72,90 360 2262,86 20% 0,0064 1,2150
14 Limaredonda 8 Cotagao 25,90 180 1131,43 30% 0,0069 1,2950
15  Ferro de solda Cotagdo = 34,90 180 1131,43 20% 0,0062 1,1633
16 ggroavc\j/e"a deimpacto 1/2"- '\ =5 29873 720 4525,71 20% 00132  2,4894
17 Trena Cotagao 18,65 360 2262,86 50% 0,0041 0,7771
18  Lixadeira elétrica angular SINAPI 732,66 360 2262,86 30% 0,0971 18,3165
19  Estilete 18 mm SINAPI 15,73 30 188,57 30% 0,0250 4,7185
20 Jogo de serra copo Cotagdo 43,90 180 1131,43 20% 0,0078 1,4633
21 | Martelo de borracha Cotagao 19,99 180 1131,43 20% 0,0035 0,6663
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Ponteiro ago liso 3/4" x 10" Cotagdo = 22,90 30 188,57 20% 0,0243 4,5800
23 | Escada de abrir SINAPI 238,11 180 1131,43 50% 0,1052 19,8420
24 Talhadeira ago chato 10" Cotagao 24,90 30 188,57 20% 0,0264 4,9800
25 | Lima quadrada 8" Cotagdo = 21,90 180 1131,43 30% 0,0058 1,0950

Total 0,62 117,38

Tabela 3.21: Kit de Ferramentas - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico

Corta-tubos com capacidade de

1 Cotacio 53,19 2262,86 30% 00071  1,3297
2 Arco de serra Cotagdo 32,00 90 565,71 30% 0,0170 3,2000
3 Chave de grifo de 24" Cotagao 159,90 180 1131,43 30% 0,0424 7,9949
4 Chavefixa19 X 22 Cotagao 14,15 180 1131,43 20% 0,0025 0,4717
5 Chave inglesa 15" Cotagao 109,16 180 1131,43 20% 0,0193 3,6386
6  Chave inglesa 10" Cotagio 56,90 180 1131,43 20% 00101  1,8967
7 ggm‘e_ira deimpacto 1/2"- - s0 29873 720 4525,71 20% 00132  2,4894
8  Macarico de Solda SINAPI | 111,36 = 360 2262,86 20% 0,0098  1,8560
9 Trena Cotagio 18,65 = 360 2262,86 50% 00041  0,7771
10 :i:’e' debolha-aluminio-35 55 31,00 90 565,71 50% 00282 53166
11 Marreta 1/2 kg Cotacio 26,16 90 565,71 20% 00092  1,7440
12 ;i";%%e\i;/a elétricaangular 7" ¢ \api | 73266 | 720 452571 30% 0,0486 = 9,1582
13 Linha de Pedreiro 100m SINAPI | 9,03 7 51,33 20% 00352 66342
14  Régua de Aluminio - 2m SINAPI 3439 360 2262,86 30% 0,0046  0,8598
15 Talhadeira ago chato 10" Cotagao 24,90 30 188,57 20% 0,0264 4,9800
16 Iza:z{g’frsa de bancada Cotagio 11890 = 720 4525,71 20% 0,0053 = 0,9908

Total 0,24 45,78

61



CAIXA
SINAPI — Calculos e Pardmetros /A

Tabela 3.22: Kit de Ferramentas - Familia de Engenheiro Civil de Obra Juanior

Trena Cotagao 18,65 2262,86 50% 0,0041 0,7771

2 Esquadro 90°x 30 cm (12") SINAPI 20,32 360 2262,86 20% 0,0018 0,3387

3 Prumo de Parede SINAPI 29,31 360 2262,86 20% 0,0026 0,4885
Total 0,01 1,60

Tabela 3.23: Kit de Ferramentas - Familia de Encarregado Geral de Obras

Trena Cotacio 18,65 2262,86 80% 0,0066 = 1,2433

2 gl'_arteb deborracha preto 450 | -\ 55 1999 | 180 1131,43 20% 0,0035  0,6663
3 ?ri‘:e' debolha-aluminio-35 55 31,00 90 565,71 20% 00113 = 2,1267
4 Prumo de Parede SINAPI | 29,31 = 360 2262,86 30% 0,0039 = 0,7327
5 Prumo de Centro ( SINAPI | 2571 = 360 2262,86 30% 0,0034  0,6427
6  Esquadro 90° x 30 cm (12") SINAPI | 20,32 = 360 2262,86 20% 0,0018 = 0,3387
7 Lapis de carpinteiro Cotagao 2,39 P 14,67 30% 0,0489 9,2185
Total 0,08 14,97

Tabela 3.24: Kit de Ferramentas - Familia de Operador de Escavadeira

Familia sem ferramentas alocadas

Tabela 3.25: Kit de Ferramentas - Familia de Pedreiro

1  Colher de Pedreiro n29 Cotagdo 16,49 565,71 50% 0,0146 2,7483
2 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 12,80 90 565,71 20% 0,0045 0,8532
3 Desempenadeira Ago Dentada = SINAPI 12,80 90 565,71 20% 0,0045 0,8532
4 Desempenadeira de madeira Cotagao 12,83 30 188,57 10% 0,0068 1,2830
5 Trena Cotagdo = 18,65 360 2262,86 50% 0,0041 0,7771
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Nivel de bolha - aluminio - 35

om Cotagao = 31,90 565,71 80% 0,0451 8,5066
7 Régua de Aluminio - 2m ( SINAPI 34,39 360 2262,86 40% 0,0061 1,1464
8 Esquadro 90° x 30 SINAPI 20,32 360 2262,86 30% 0,0027 0,5081
9 Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 0,99 90 565,71 30% 0,0005 0,0995
10 | Prumo de Parede SINAPI 29,31 360 2262,86 30% 0,0039 0,7327
11  Prumo de Centro SINAPI 25,71 360 2262,86 30% 0,0034 0,6427
12  Linha de Pedreiro 100m SINAPI 9,03 7 51,33 30% 0,0528 9,9514
13 | Bucha de Espuma Cotagdo 6,99 2 14,67 30% 0,1430 26,9612
14 | Trincha Cotagdo 5,29 7 51,33 30% 0,0309 5,8298
15 | Ponteiro aco liso 3/4" x 10" Cotagdo = 22,90 30 188,57 15% 0,0182 3,4350
16  Talhadeira ago chato 10" Cotagao 24,90 30 188,57 15% 0,0198 3,7350
17 r“::;ﬁ:: 1/2 kg - cabo de Cotagio 26,16 90 565,71 30% 00139  2,6160
18 gabﬁg 3:1 '?ic/';e:(': “leomtes itago 3390 | 90 565,71 30% 0,0180 = 3,3900
19 ﬁaortgeb deborrachapreto .50 1999 | 180 1131,43 20% 0,0035  0,6663
20  Lapis de carpinteiro Cotagao 2,39 2 14,67 20% 0,0326 6,1457
21  Carrinho de Mdo SINAPI 127,89 180 1131,43 100% 0,1130 21,3145
22 | Balde10L SINAPI 8,03 30 188,57 100% 0,0426 8,0288

Total 0,58 110,22

Tabela 3.26: Kit de Ferramentas - Familia de Pintor

1  Fscadadeabrir, com2x8 SINAPI | 238,11 1131,43 30% 0,0631 = 11,9052
degraus (2,40m)

,  Fscadade marinheiro em SINAPI | 674,32 360 2262,86 30% 0,0894 16,8579
duraluminio, extensivel

Espatula de ago inox 10 cm

3 : SINAPI 12,79 = 30 188,57 40% 0,0271 = 5,1158
cabo de madeira
4 Efgjit;’)'a PVClisa (tamanho SINAPI 6,07 30 188,57 20% 0,0064  1,2135
5 Desempenadeira Ago Dentada SINAPI 12,80 30 188,57 20% 0,0136 2,5596
6 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 12,80 30 188,57 40% 0,0271 5,1192
7 Desempenadeira para Lixa Cotagao 38,90 30 188,57 30% 0,0619 11,6699
8 zzscig‘)pe"ade"a PVC(tamanho ' ¢ \apl | 1561 30 188,57 20% 00166  3,1221
g  Furadeira deimpacto 1/2" - Cotagio = 298,73 = 360 2262,86 20% 0,0264  4,9788

600W
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Lixadeira elétrica angular 7" -

0,

5 200 - 5000 Rone 320y SINAPI 732,66 2262,86 30% 0,0971 = 18,3165
1  Escovadeaco, comcabo, 4x15 g\ p g6 60 377,14 20% 0,0042  0,7858

fileiras de cerdas
1p | fitaadesiva(crepe) 25mmx50 g\ p 9o 3 22,00 20% 0,0629 = 11,8698

m Ref. 3M ou similar
13 Estilete 18 mm SINAPI | 1573 30 188,57 20% 00167  3,1457
14 i;”kagp'a“'ca preta-4x100m- g\ api 100 | 240 1508,57 50% 0,0004  0,0680
15  Estopa SINAPI 12,10 = 30 188,57 50% 00321  6,0481
16  Thinner / Aguarrés (5L) SINAPI | 17,04 15 110,00 50% 0,0774 = 14,6043
17 Balde10L SINAPI | 8,03 30 188,57 100% 0,0426  8,0288
18  Bandeja de pintura SINAPI 7,71 30 188,57 35% 00143  2,6969
19 E'\i’(')'sctr:radm deftintal00mmx ¢\l 3702 60 377,14 35% 0,0344 64785
20  Pincel chato 1" cerdas Cotacio = 4,89 6 44,00 35% 0,0389  7,3349

sintéticas pretas
21 ’T):':tzza 2" cerdas sintéticas Cotacio = 6,99 6 44,00 35% 0,0556 10,4849
22 CR:ILZ delddecameiro23cmc/ g \ap 5792 6 44,00 20% 0,1237 = 23,3328
23 5;"; /d:aizp“ma poliester 15 SINAPI 12,27 6 44,00 20% 0,0558 = 10,5209
24 CR/‘"C‘;SE espuma poliesterdem | -\ =0 850 6 44,00 20% 0,0386 = 7,2814
25  Extensor de caboderolo2 m Cotagao 28,90 30 188,57 20% 0,0307 5,7800
26 ig':gs“_eslsfg ‘Ee arprofissional 50 276033 720 4525,71 10% 0,0610 = 11,5013
27 E';E;‘;z compressor dearcom | . .55 17553 180 1131,43 10% 0,0155  2,9255
28 | Balancim individual SINAPI | 565,53 360 2262,86 20% 0,0500  9,4253
29 E;r:: debombeiro 12mmem | . 0 508,00 180 1131,43 20% 0,0898 = 16,9332

Total 1,27 240,10

Tabela 3.27: Kit de Ferramentas - Familia de Servente de Obras

1 Ponteiro ago liso 3/4" x 10" Cotagdo 22,90 188,57 30% 0,0364 6,8699
2 Talhadeira ago chato 10" Cotagdo 24,90 30 188,57 30% 0,0396 7,4699
3 m:;reel:: 1/2 kg - cabo de Cotacio = 26,16 90 565,71 30% 00139  2,6160
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P4 quadrada com cabo de

Cotagdo = 28,08 754,29 80% 0,0298 5,6160
madeiraemY -71cm
5 | Carrinho de M3o SINAPI 127,89 180 1131,43 40% 0,0452 8,5258
Carrinho Plataforma em
6 madeira 1500 x 800 mm - Cotagdo 853,60 360 2262,86 40% 0,1509 28,4531
Capacidade: 600 kg
7 BaldeloOL SINAPI 8,03 30 188,57 100% 0,0426 8,0288
8 | Alicate Profissional 8" Cotagdo = 29,90 180 1131,43 20% 0,0053 0,9967
9 Serrote 20 Cotagdo 42,23 90 565,71 20% 0,0149 2,8153
10  Arco deserra Cotacao 32,00 90 565,71 20% 0,0113 2,1333
11 gﬂarteb deborrachapreto 450 | -\ 50 1999 | 180 1131,43 40% 00071 = 1,3327
12  Enxada Estreita Cotagao 31,68 180 1131,43 40% 0,0112 2,1118
Total 0,41 76,97

Tabela 3.28: Kit de Ferramentas - Familia de Soldador

Martelo picador de solda com

1 Cotagio 42,10 1131,43 40% 0,0149  2,8066
cabo de madeira

,  Talhadeira com punho de SINAPI | 27,86 180 1131,43 20% 0,0049 = 0,9285
prote¢ao 22 x 225 mm

3 Alicate Climpador Cotagio 51,64 180 1131,43 20% 0,0091 = 1,7213
Esquadro para solda de ~

g | e e Cotagio 131,99 | 360 2262,86 50% 0,0292 = 54995

5 Grampo de aperto rapido 18"  Cotagdo 102,83 180 1131,43 40% 0,0364 6,8549

6  Alicate de pressio 11" SINAPI 58,61 180 1131,43 30% 0,0155 = 2,9304

7 ﬁgzafje depressdoparasolda | ¢\ o) 449 180 1131,43 30% 0,0171 = 3,2246
Alicate de pressdo para solda

8 | dechapa 18 SINAPI 104,16 = 180 1131,43 30% 0,0276 = 52080
Alicate diagonal para corte

9 Tl SINAPI 35,85 180 1131,43 30% 0,0095  1,7926

10 Alicateparaanéisdepistio | o\ b g3 95 180 1131,43 30% 00222  4,1876
capacidade 50-100 mm

11 | Chave inglesa 15" Cotagio 109,16 180 1131,43 30% 0,0289  5,4580

12 Zzlzgzrl']m'm“ta' parafita g \apl 461,31 | 180 1131,43 20% 0,0815 = 15,3769

13 f;'rs:nf':n';:a para SINAPI | 158,03 = 180 1131,43 100% 0,1397 = 26,3382
Esmerilhadeira Angular

14 | Elétrica, didmetro do disco SINAPI 710,64 = 360 2262,86 50% 0,1570 = 29,6099
7"(180mm)
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Cavalete de ferro Cotagdo 97,45 360 2262,86 50% 0,0215 4,0602

Inversor de Solda monofasico o
16 160 A, Poténcia de 4500W, SINAPI 1232,26 720 4525,71 70% 0,1906 35,9406

17  Magarico de Solda SINAPI 111,36 360 2262,86 70% 0,0344 6,4958

18 | Pasta p/ limpeza SINAPI 5,16 3 22,00 20% 0,0469 8,8476
Total 0,89 167,28

Tabela 3.29: Kit de Ferramentas - Familia de Topégrafo

1 Trena Cotacio 18,65 2262,86 30% 0,0025 = 0,4662
2 gﬂartem deborracha preto 430 55 1999 | 180 1131,43 30% 0,0053  0,9995
3 Lapis de carpinteiro Cotagao 2,39 P 14,67 30% 0,0489 9,2185
4 | Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 0,99 90 565,71 30% 0,0005 = 0,0995

Total 0,06 10,78
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Tabela 3.30: Custos Totais de Ferramentas — Familias de M3o de Obra

1 Almoxarife 0,04
2 Carpinteiro de Forma 0,38
3 Eletricista 0,62
4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 0,28
5 Engenheiro Civil de Obra Junior 0,01
6 Encarregado Geral de Obras 0,08
7 Operador de Escavadeira -

8 Pedreiro 0,58
9 Pintor 1,27
10 Servente de Obras 0,41
11 Soldador 0,89
12 Topdgrafo 0,06

3.6 Exames Médicos

7,90
71,44
117,38
53,34
1,60
14,97
110,22
240,10
76,97
167,28
10,78

As empresas sdao obrigadas a custear exames médicos obrigatdrios (admissionais, periddicos

e demissionais) de seus empregados, conforme exigéncia da CLT e regulamentacdao da NR -7

(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitario dos exames médicos utiliza as

tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB — Associacdo Médica

Brasileira. Para definir o nimero de exames é considerada a rotatividade da mao de obra por

localidade (fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o nimero de horas

efetivamente trabalhadas nesse periodo.

O custo dos exames médicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas efetivamente

trabalhadas no periodo para determinar o custo horario de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, os custos com exames em S3o Paulo.
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Tabela 3.31: Exames — Localidade Sdo Paulo

sao

1 | Exame clinico X 5 167,43 837,15 3.886,43 0,215
2 Audiometria X X ‘ ‘ X 4 188,50 754,00 3.886,43 ‘ 0,194 ‘
3 | RXdigital de térax (OIT) X X 2 72,57 145,15 3.886,43 0,037
4 Espirometria (pulmao) X ‘ ‘ 1 251,71 251,71 3.886,43 ‘ 0,065 ‘
5 | Eletrocardiograma (ECG) X 1 136,99 136,99 3.886,43 0,035
6 Glicemia (sangue - jejum) X ‘ ‘ 1 12,32 12,32 3.886,43 ‘ 0,003 ‘
TOTAL 0,550

Nota: Valores obtidos em 09/2020.

O custo de exames é considerado o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens

representados por um insumo, codigo 37372 — EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES). Os

valores variam conforme a localidade, em decorréncia dos diferentes indices de rotatividade da mao

de obra e custo unitario dos exames.

68



A %
SINAPI — Célculos e Parametros CA'AA

3.7 Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
conforme previsto nas CCT, tendo a apdlice vigéncia de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de
trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e ndo deve ser confundido com o
seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no
Grupo A, a aliquota de 3%, é definido nas leis federais 8.212/91 (Artigo 22 — inciso Il) e 8.213/91
(Artigos 57 e 58) e trata de contribuicdo a cargo da empresa e destinada a Seguridade Social a titulo
de custeio do seguro social acidentdrio e do financiamento do beneficio de aposentadoria especial,
variando a menor na medida em que a empresa comprove reducdo de acidentes do trabalho e,
consequentemente, a realizacao de investimentos na drea de prevencgao acidentaria

A cotacdo realizada leva em consideracdo a opcao de Seguro Capital Global para empresa no
ramo de Engenharia/Arquitetura com 100 empregados, sediada em Brasilia. Para a definicdo do
valor do Capital Segurado para cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 27
capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e
que a variagdo maxima desse custo é da ordem de 20% a 30%, quando levada em conta as diferentes
expectativas de vida e a diversidade de cldusulas existentes nas CCT das demais capitais brasileiras,

optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasilia.

Tabela 3.32: Seguros - Preco de Brasilia Nacionalizado

Vida/ Acidentes de

Trabalho RS 11,13 1 més RS 0,06

TOTAL R$ 11,13 1 més R$ 0,06

Nota: Valores obtidos em 09/2020.

Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o mesmo para
todas as categorias profissionais e para todas as localidades, sendo representado por um insumo,

codigo 37373 — SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES).
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3.8 Curso de Capacitagao

A seguranga e a saude do trabalho na drea da construgdo civil baseiam-se em Normas
Regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
orgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as acdes preventivas propostas pelas NR estdo os treinamentos e cursos de
capacitacdo, que envolvem desde nocGes basicas de salvamento até operacdo de maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades que serdo desempenhadas na construcdo. As NR
consideradas no estudo foram:

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes. 1978 (atualizagdo 2011).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 1978 (atualiza¢do 2013).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Seguranca em
instalacGes e servicos com eletricidade. 1978 (atualizacdo 2016).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas e
Equipamentos. 1978 (atualizacdo 2016).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. 1978 (atualizagdo 2015).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 2006 (atualizagdo 2012).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 — Trabalho em
Altura. 2012 (atualizacdo 2014).

As NR estabelecem a carga minima de horas de capacitacdo para situacées comuns a todo
tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comissdao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA), que se aplica a todos os profissionais, bem como em situacdes especificas, como no caso das
atividades realizadas em espacos confinados, de ocorréncia mais pontual.

No SINAPI foram incluidos como um item dos encargos complementares os custos oriundos
da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,

as horas ndo trabalhadas devidas a atividade de capacitacdo. Observa-se que nao estdo sendo
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considerados os custos para viabilizacdo do treinamento, tais como instrutor, local, material
didatico.

A seguir sdo apresentadas as premissas adotadas para o cdlculo da quantidade de horas
exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construgdo civil, conforme

exigéncias contidas em cada uma das Normas Regulamentadoras.

e Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA
Para calcular a participacao de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um
contribui igualmente em numero de horas trabalhadas.
Para cada faixa (separada pelo niumero de profissionais da empresa), hd um produto da razao
mediana entre as horas de treinamento dos membros da CIPA e o nimero de profissionais da

empresa. O resultado final € o nUmero mediano entre as faixas (Tabela 3.33).

Tabela 3.33: Calculo das Horas de Capacitagdo CIPA

Numero de Profissionais no Estabelecimento
20 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 5001 >
Ne de a a a a a a a a a a a 10.000:
profissionais p/ cd
50 80 100 120 140 300 500 1000 | 2500 5000 10000 grupo
Numero de Membros da CIPA
Efetivos 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
*GRU-
POS |suplentes| 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 10 2
C-18
*GRU- | Efetivos 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
POS
C-18a | Suplentes 1 3 3 3 3 3 4 5 7 9 12 2
Horas totais de
CIPA /
. 1 1,1429 | 1,5267 | 1,1050 | 1,2670 | 1,0728 | 0,6349 | 0,3995 | 0,2931|0,1771 | 0,1040 0,0653 -
N2 médio de
profissionais
Mediana (anual) 0,6349

e Instalagdes Elétricas
Os profissionais autorizados a trabalhar em instalacdes e servicos de eletricidade devem
receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois

anos.
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Foram também acrescentadas 8 horas de capacitagdo nos casos de modificagcdes
significativas nas instala¢des elétricas ou troca de métodos, processos e organizacao do trabalho
durante a obra

Para efeito de cdlculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se da em 18 meses.

e Operagao de Maquinas e Equipamentos
A capacita¢ao neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operagao,
manutencao, inspecdo e demais intervencdes com maquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treinamento especifico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha
diretamente.
Foram consideradas 8 horas de capacitagao, com base no curso fornecido pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

e Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horaria minima
de 6 horas, e periddico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execu¢ao de suas atividades
com seguranga.

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periédico durante a obra. A excecdo s3o as categorias especiais, que usualmente atuam
pontualmente em servicos especificos, ndo mudando de frente de obra.

No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavagdes, fundagdes e
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitacdo contendo as atividades operacionais,
de resgate e nogdes de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificacdo e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga horaria minima de 16 horas e atualiza¢gdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsdaveis pela movimentacao e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de

Cargas deve receber treinamento especifico com carga hordria minima de 8 horas.
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Aos profissionais que executam servicos de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem
ser acrescentados, no minimo, 4 horas de capacitacdo por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizac¢ao.

e Espagos Confinados

Os ambientes confinados sdo aqueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo sdo projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servigos da construcdo civil, como por exemplo, servicos de redes de dgua e esgoto,
servicos de eletricidade, fundagdes, entre outros, muitas vezes sdo executados em espagos
confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitacdo para os profissionais autorizados

a ingressar em espagos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

e Trabalho em Altura
Foram consideradas 8 horas de capacitacdo para os profissionais que realizam servicos com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memodria de Calculo - M3o de obra Horista

A carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada
para uma obra paradigma, de duracao equivalente a média da rotatividade da mao de obra do setor
da construcao civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2015, conforme

dados da base do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.

Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do ano
bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sdbado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas

- = 7,33 horas
6 dias
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Horas trabalhaveis ao ano: 365,25 dias X 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de célculo: 20,61 meses

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.030,31) é obtida por meio da
subtracdo da quantidade relativa de horas remuneradas e ndo trabalhadas (648,19), conforme

Tabela 3.34, do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50).

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Ndo Trabalhadas

Acre 656,96
Alagoas 655,26
Amapa 648,19

Amazonas 646,29

Bahia 660,36

Ceard 641,23

Distrito Federal 607,91
Espirito Santo 670,32
Goids 650,83
Maranh3o 623,94
Mato Grosso 650,61
Mato Grosso do Sul 647,65
Minas Gerais 643,4

Para 676,21
Paraiba 637,79
Parana 654,27

Pernambuco 655,49

Piaui 634,18

Rio de Janeiro 637,01
Rio Grande do Norte 660,39
Rio Grande do Sul 639,16
Rondénia 678,92
Roraima 669,74
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Santa Catarina 635,53
S3o Paulo 646,26
Sergipe 631,19
Tocantins 678,53

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 3.603,68

horas efetivamente trabalhadas:

2.030,31horas * 20,6 1meses
12meses

= 3.486,55

Na Tabela 3.35, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacdo em funcdo do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria
profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mao de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitacao.
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Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitagdo - Horista

NR-5 NR-10 NR-12 NR-18 NR-33 NR-35
~ N o % TREINAMENTO
v " Operagéo de Escavafao Movimentagdo e Alvenaria L Sinaleiro/ Espagos EsPacos TOTAL DE HORAS ROTATIVIDADE
Codigo o . InstalagBes L Fundagdo e Transporte de ) Admissional + N Confinados - Trabalho DE
Fungao Categoria CIPA L Maquinas e L Revestimentos e o Amarrador de Confinados - ) 20,61
SINAPI Elétricas i a— Desmonte de Materiais e Acabamentos Periédico Cargas AR D Supervisores de | em Altura | TREINAMENTO / HORISTA
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITACAO
- - Item5.. - | Anexo Il - | Anexo Il - item ~ 18.6.21 - 18.14.2.1 - 18.17.4.6 - |18.28.2 +18.28 - | Anexo Il - item ~ 33.3.54 - 33.3.5.6 - 35.3.2| - - 3486,55

88238 |AJUDANTE DE ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88239 |AJUDANTE DE CARPINTEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88240 |AJUDANTE DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88241 |AJUDANTE DE OPERACAO EM GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88242 |AJUDANTE DE PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88243 |AJUDANTE ESPECIALIZADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88245 |ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88246 |ASSENTADOR DE TUBOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 36,635 0,0105
88247 |AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0266
88248 |AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTAR  Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0128
88249 |AUXILIAR DE LABORATORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88250 |AUXILIAR DE MECANICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88251 |AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88252 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88253 |AUXILIAR DE TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88255 |AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0059
88256 |AZULEJISTA OU LADRILHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88257 |BLASTER, DINAMITADOR OU CABO DE FOGO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 44,635 0,0128
88258 |CADASTRISTA DE USUARIOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88259 |CALAFETADOR/CALAFATE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88260 |CALCETEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88261 |CARPINTEIRO DE ESQUADRIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88262 |CARPINTEIRO DE FORMAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88263 |CAVOUQUEIRO OU OPERADOR PERFURATRIZ/ROMPEDOR COM ENCARGOS COMPLEMENT  Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88264 |ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0266
88265 |ELETRICISTA INDUSTRIAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0266
88266 |ELETROTECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0220
88267 |ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0128
88268 |ESTUCADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88269 |GESSEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88270 |IMPERMEABILIZADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0151
88272 |MACARIQUEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0128
88273 |MARCENEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88274 |MARMORISTA/GRANITEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88275 |MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88277 |MONTADOR (TUBO ACO/EQUIPAMENTOS) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 36,635 0,0105
88278 |MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88279 |MONTADOR ELETROMECANICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0220
88281 |MOTORISTA DE BASCULANTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88282 |MOTORISTA DE CAMINHAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88283 |MOTORISTA DE CAMINHAO E CARRETA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88284 |MOTORISTA DE VEI{CULO LEVE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88285 |MOTORISTA DE VEICULO PESADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88286 |MOTORISTA OPERADOR DE MUNCK COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 40,635 0,0117
88288 |NIVELADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88291 |OPERADOR DE BETONEIRA (CAMINHAQO) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
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NR-5 NR-10 NR-12 NR-18 NR-33 NR-35

- Escavagdo Movimentagdo e . o Espacos TOTAL DE HORAS % TREINAMENTO

Cddigo - ; InstalagGes Op?ra?ao de Fundag3o e Transporte de Alvenar'a Admissional + Siteliey Es!:acos Confinados - Trabalho DE LRGN
Funcdo Categoria CIPA L M4équinas e o Revestimentos e . Amarrador de Confinados - ) 20,61
SINAPI Elétricas T —— Desmonte de Materiais e Acabamentos Periédico e— — Supervisores de | em Altura TREINAMEN'[O / HORISTA
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITACAO
- - Item 5. Anexo Il - | Anexo Il - item ~ 18.6.21 - 18.14.2.1 - 18.17.4.6 - |18.28.2 +18.28 - | Anexo lIl - item - 33354 -~ 33356 - 353.2 - - 3486,55

88292 |OPERADOR DE COMPRESSOR OU COMPRESSORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88293 |OPERADOR DE DEMARCADORA DE FAIXAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88294 |OPERADOR DE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88295 |OPERADOR DE GUINCHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 40,635 0,0117
88296 |OPERADOR DE GUINDASTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 40,635 0,0117
88297 |OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88298 |OPERADOR DE MARTELETE OU MARTELETEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88299 |OPERADOR DE MOTO-ESCREIPER COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88300 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88301 |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88302 |OPERADOR DE PAVIMENTADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88303 |OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88304 |OPERADOR DE USINA DE ASFALTO, DE SOLOS OU DE CONCRETO COM ENCARGOS COMPLH  Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88306 |OPERADOR JATO DE AREIA OU JATISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88307 |OPERADOR PARA BATE ESTACAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88308 |PASTILHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88309 |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0151
88310 |PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88311 |PINTOR DE LETREIROS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88312 |PINTOR PARA TINTA EPOXI COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88313 |POCEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0151
88314 |RASTELEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88315 |SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88316 |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 8 12 8 8 52,635 0,0151
88317 |SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88318 |SOLDADOR A (PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "X") COM ENCARGOS COMPLEMEN| Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88320 |TAQUEADOR OU TAQUEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88321 |TECNICO DE LABORATORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88322 |TECNICO DE SONDAGEM COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88323 |TELHADISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0082
88324 |TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082
88325 |VIDRACEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
88326 |VIGIANOTURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88377 |OPERADOR DE BETONEIRA ESTACIONARIA/MISTURADOR COM ENCARGOS COMPLEMENT, Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
88441 |JARDINEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
88597 |DESENHISTA DETALHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
90766 |ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
90767 |APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 40 52,635 0,0151
90768 |ARQUITETO DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0059
90769 |ARQUITETO DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0059
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90770 |ARQUITETO DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0059
90771 |AUXILIAR DE DESENHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
90772 |AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
90773 |DESENHISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
90775 |DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
90776 |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0151
90777 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0105
90778 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0105
90779 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0105
90780 |MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0151
90781 |TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0059
91677 |ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 12 16 8 84,635 0,0243
91678 |ENGENHEIRO SANITARISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
- INSTALADOR DE PISO ELEVADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
100289 |VIGIA DIURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
100300 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
100301 |AJUDANTE DE PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
100302 [COORDENADOR/GERENTE DE OBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
100303 |AUXILIAR DE AZULEJISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105
100304 |ARQUITETO PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036
100307 |[MONTADOR DE ELETROELETRONICOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0220
100305 [ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0082
100306 [ENGENHEIRO CIVIL PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0082
100307 |ENGENHEIRO CIVIL SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0082
100308 |MECANICO DE REFRIGERAGAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 68,635 0,0197
100309 [TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0128
100533 |TECNICO DE EDIFICAGOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0128
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3.8.2 Memdria de Calculo - M3o de obra Mensalista

Para o calculo do percentual de carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada
categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de célculo: 21,28 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 4.533,54

horas efetivamente trabalhadas:

2.640horas * 20,6 1meses
12meses

= 4.533,54

Na Tabela 3.36, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitagdo no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional
mensalista que consta do referencial de composicdes de mao de obra do SINAPI. Esse percentual

devera incidir sobre a mdo de obra, como uma composi¢ao auxiliar.

Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitagdo — Mensalista
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Tabela 3.36: % Quantitativo das Horas de Capacitagao — Mensalista

NR-5 NR-10 NR-12 NR-18 NR-33 NR-35
N ) N % TREINAMENTO
o " Operagdo de Escavasao LRI Alvenaria o Sinaleiro/ Espagos Es;-)a(;os TOTAL DE HORAS ROTATIVIDADE
Cédigo o . Instalagdes L Fundagdo e Transporte de N Admissional + N Confinados - Trabalho DE
Fungdo Categoria CIPA L Maquinas e . Revestimentos e o Amarrador de Confinados - N 20,61
SINAPI Elétricas N Desmonte de Materiais e AcAbamentas Periédico e R —— Supervisores de | em Altura TREINAMEN'[O/ MENSALISTA
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITACAO
- - |ltem 5. Anexo Il ~ | Anexo Il - item ~ 18.6.21 18.14.2.1 -~ 18.17.4.6 ~|18.28.2 + 18.28 ~ [ Anexo Ill - item + 33.3.54 - 33.356 -~ 35.3.2 - - 4533,54
93558 |MOTORISTA DE CAMINHAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028;
93559 |DESENHISTA DETALHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028;
93560 |DESENHISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028]
93561 |DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028]
93562 |AUXILIAR DE DESENHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028]
93563 |ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
93564 |APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 40 52,635 0,0116
93565 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0081
93566 |AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
93567 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0081
93568 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0081
93569 |ARQUITETO JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0046
93570 |ARQUITETO PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0046
93571 |ARQUITETO SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0046
93572 |ENCARREGADO GERAL DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0116
94295 |MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0116
94296 |TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046!
100316 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
100317 |COORDENADOR/GERENTE DE OBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
100318 |ARQUITETO PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 20 12 32,635 0,0072
100319 [ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 28,635 0,0063
100320 [ENGENHEIRO CIVIL PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 28,635 0,0063
100321 |TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0098
100534 |TECNICO DE EDIFICACOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0098
101374 [AJUDANTE DE ARMADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063!
101375 [AJUDANTE DE ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0204
101376 [AJUDANTE DE ESTRUTURAS METALICAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063!
101377 [AJUDANTE DE OPERACAO EM GERAL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063!
101378 [AJUDANTE DE PINTOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101379 [AJUDANTE DE SERRALHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101380 [AJUDANTE ESPECIALIZADO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101381 |ARMADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101382 |ASSENTADOR DE MANILHAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 36,635 0,0081
101383 [AUXILIAR DE AZULEJISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101384 |AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0098
101385 |AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E DE CONCRETO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101386 |AUXILIAR DE MECANICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101387 |AUXILIAR DE PEDREIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081]
101388 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063!
101389 [AUXILIAR DE TOPOGRAFO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046!
101390 |AUXILIAR TECNICO / ASSISTENTE DE ENGENHARIA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0046!
101391 [AZULEJISTA OU LADRILHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101392 |[BLASTER, DINAMITADOR OU CABO DE FOGO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 44,635 0,0098!
101393 |CALAFETADOR / CALAFATE (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101394 |[CALCETEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063!
101395 [CARPINTEIRO AUXILIAR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101396 |CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101397 [CARPINTEIRO DE FORMAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101398 [CAVOUQUEIRO OU OPERADOR DE PERFURATRIZ / ROMPEDOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101399 |ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0204
101400 |ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0204
101401 |ELETROTECNICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0169
101402 |ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0098
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NR-5 NR-10 NR-12 NR-18 NR-33 NR-35
A Escavagéo Movimentagdo e ) o Espacos TOTAL DE HORAS % TREINAMENTO
2 ~ Operagdo de ~ Alvenaria o Sinaleiro/ Espagos ) ROTATIVIDADE
Cédigo ~ X Instalagdes . Fundagdo e Transporte de ) Admissional + y Confinados - Trabalho DE
Fun¢do Categoria CIPA L Maquinas e . Revestimentos e N Amarrador de Confinados - N 20,61
SINAPI Elétricas i — Desmonte de Materiais e Acabamentos Periédico e— e Supervisores de | em Altura | TREINAMENTO / RS
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITAGAO
- - |Item 5.. Anexo Il - | Anexo Il - item ~ 18.6.21 18.14.2.1 - 18.17.4.6 - [18.28.2+18.28 - | Anexo Il - item - 33.3.54 - 33.3:551600 - 35.3:2)| ~ - 4533,54

101403 |[ENGENHEIRO CIVIL SENIOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 16 28,635 0,0063
101404 [ENGENHEIRO ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 12 16 8 84,635 0,0187,
101405 [ENGENHEIRO SANITARISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101406 |ESTUCADOR (MENSALISTA) Mensalista | 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101407 |GESSEIRO (MENSALISTA) Mensalista | 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101408 |IMPERMEABILIZADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0116
101409 |INSTALADOR DE TUBULACOES (TUBOS/EQUIPAMENTOS) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 36,635 0,0081
101410 |JARDINEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101411 |LEITURISTA OU CADASTRISTA DE REDES DE AGUA E ESGOTO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101412 |MACARIQUEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0098
101413 [MARCENEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101414 |MARMORISTA / GRANITEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101415 [MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101416 [MECANICO DE REFRIGERACAO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 68,635 0,0151
101417 [MONTADOR DE ELETROELETRONICOS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0169
101418 [MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101419 |MONTADOR DE MAQUINAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101420 [MOTORISTA DE CAMINHAO-BASCULANTE (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101421 |MOTORISTA DE CAMINHAO-CARRETA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101422 [MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101423 |MOTORISTA DE ONIBUS / MICRO-ONIBUS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101424 |[MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO COM MUNCK (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0090
101425 |NIVELADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101426 |OPERADOR DE BATE-ESTACAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101427 |OPERADOR DE BETONEIRA (CAMINHAO) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101428 |OPERADOR DE BETONEIRA ESTACIONARIA / MISTURADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101429 |OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR OU COMPRESSORISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101430 |[OPERADOR DE DEMARCADORA DE FAIXAS DE TRAFEGO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101431 |OPERADOR DE ESCAVADEIRA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101432 |OPERADOR DE GUINCHO OU GUINCHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0090
101433 [OPERADOR DE GUINDASTE (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0090
101434 |OPERADOR DE JATO ABRASIVO OU JATISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101435 |[OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS (TERRAPLANAGEM) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101436 |OPERADOR DE MARTELETE OU MARTELETEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101437 |OPERADOR DE MOTO SCRAPER (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101438 |[OPERADOR DE MOTONIVELADORA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101439 |[OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101440 |OPERADOR DE PAVIMENTADORA / MESA VIBROACABADORA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101441 |[OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101442 |OPERADOR DE TRATOR - EXCLUSIVE AGROPECUARIA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101443 |OPERADOR DE USINA DE ASFALTO, DE SOLOS OU DE CONCRETO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101444 |PASTILHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101445 |PEDREIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0116
101446 |PINTOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101447 |PINTOR DE LETREIROS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101448 |[PINTOR PARATINTA EPOXI (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101449 |POCEIRO / ESCAVADOR DE VALAS E TUBULOES (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0116
101450 [RASTELEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
101451 [SERRALHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101452 |[SERVENTE DE OBRAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 8 12 8 8 52,635 0,0116
101453 |SOLDADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101454 [SOLDADOR ELETRICO (PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "X") (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101455 |TAQUEADOR OU TAQUEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101456 |TECNICO EM LABORATORIO E CAMPO DE CONSTRUCAO CIVIL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046
101457 |[TECNICO EM SONDAGEM (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063
101458 [TELHADOR (MENSALISTA) Mensalista | 0,635 8 12 8 28,635 0,0063
101459 |VIDRACEIRO (MENSALISTA) Mensalista | 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081
101460 |VIGIADIURNO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028
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3.9 Composi¢des de Mao de Obra com Encargos Complementares

A obtencdo do custo horario para os itens Alimentacdo, Transporte, EPI, Ferramentas,
Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitacdo permite estabelecer composi¢cdes de custo no
SINAPI para cada categoria de mao de obra com os Encargos Complementares.

Essa composicdo é formada pelo insumo da categoria profissional, com preco resultante da
remuneragdo mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos
Complementares.

Os itens Alimentagdo, Transporte, Exames e Seguros participam da composicdo como
insumos, sendo seus precos calculados conforme metodologia detalhada nesta publicacdo e
atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convengdes coletivas vigentes.

Os itens EPl e Ferramentas também participam como insumos e tem seus precos atualizados
a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacitacdao é uma composi¢ao formada por um percentual incidente na
hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em
capacitagao.

Um exemplo dessas composicoes consta na tabela 3.37 que apresenta a composi¢cdo 88316
— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de calculo h, referéncia de 10/2019,

com encargos nao desonerado.

Tabela 3.36: Composi¢ao de Encargos Complementares — M3o de Obra — Servente

6111  SERVENTE DE OBRAS H 1,0000 15,08 15,08
37370  ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 2,70 2,70
37371  TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,65 0,65
37372 EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,55 0,55
37373 SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,06 0,06
95378  CURSO DE CAPACITAGAO PARA SERVENTE H 1,0000 0,22 0,22
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA
43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (COLETADO H 1,0000 1,01 1,01
CAIXA)
43467  FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA H 1,0000 0,41 0,41
(COLETADO CAIXA)
TOTAL 20,68
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As composicdes de mdo de obra com Encargos Complementares para categorias como
Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador sao formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:
Ferramentas, EPI, Alimentagao, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitagao.

Em funcdo das caracteristicas das atividades exercidas, algumas categorias profissionais sdao
diferenciadas, tendo um ou mais itens ndo incidentes no custo de Encargos Complementares. Como
exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhdo, veiculos leves ou pesados) que ndo
consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Maquinas que nao
consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe
de Administracdo Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topdgrafo, Almoxarife, ndo
sdo utilizadas nas composi¢des de servico do SINAPI. Estas sdo apresentadas como insumos de mao
de obra com precos coletados pelo IBGE e posterior incidéncia dos encargos sociais, conforme
percentual vigente informado no Apéndice desta publicacdo.

Sao acrescidos aos precos da mao de obra os custos com os Encargos Complementares. Os
itens componentes dos Encargos Complementares sdo definidos na metodologia adotada no SINAPI
gue considera as caracteristicas predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os
custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitacdo e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares
empregadas nas referéncias do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orcamentista. Este
pode optar pelo uso do insumo mao de obra, da composicdo de mao de obra com Encargos
Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orgar.
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APENDICE — DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE

Apéndice 1 — Encargos Sociais — Acre

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ACRE

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO

SEM DESONERAGAO

coDIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% N3o incide 18,05% N3o incide
B2 Feriados 4,77% N3o incide 4,77% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 139 Salario 10,88% 8,33% 10,88% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,70% N3o incide 1,70% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,16% 6,25% 8,16% 6,25%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,38% 15,98% 45,38% 15,98%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,91% 3,76% 4,91% 3,76%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 4,96% 3,80% 4,96% 3,80%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,81% 2,92% 3,81% 2,92%
C5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,32% 0,41% 0,32%
C Total 14,21% 10,89% 14,21% 10,89%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,62% 2,68% 16,70% 5,88%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,32% 0,44% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,03% 3,00% 17,14% 6,21%
TOTAL(A+B+C+D) 84,42% 46,67% 113,53% 69,88%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 2 — Encargos Sociais — Alagoas

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALAGOAS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% N3o incide 18,05% N3o incide
B2 Feriados 4,68% N3o incide 4,68% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,84% Ndo incide 1,84% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,96% 6,10% 7,96% 6,10%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,21% 15,83% 45,21% 15,83%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,72% 3,62% 4,72% 3,62%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 5,30% 4,07% 5,30% 4,07%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,76% 2,88% 3,76% 2,88%
() Indenizagdo Adicional 0,40% 0,30% 0,40% 0,30%
C Total 14,29% 10,96% 14,29% 10,96%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,60% 2,66% 16,64% 5,83%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,30% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,00% 2,96% 17,06% 6,15%
TOTAL(A+B+C+D) 84,30% 46,55% 113,36% 69,74%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 3 — Encargos Sociais — Amapa

AMAPA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,10% N3o incide 18,10% N3o incide
B2 Feriados 4,83% N3o incide 4,83% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,95% Ndo incide 1,95% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 13,88% 10,68% 13,88% 10,68%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 51,39% 20,41% 51,39% 20,41%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 3,92% 3,02% 3,92% 3,02%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
c3 Férias Indenizadas 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,56% 2,74% 3,56% 2,74%
() Indenizagdo Adicional 0,33% 0,25% 0,33% 0,25%
C Total 8,34% 6,42% 8,34% 6,42%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,63% 3,43% 18,91% 7,51%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,33% 0,25% 0,35% 0,27%
Prévio Indenizado
D Total 8,96% 3,68% 19,26% 7,78%

TOTAL(A+B+C+D)

85,49%

47,31%

115,79%

71,41%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 4 — Encargos Sociais — Amazonas

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

AMAZONAS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% N3o incide 17,95% N3o incide
B2 Feriados 4,01% N3o incide 4,01% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,86% Ndo incide 1,86% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,20% 6,31% 8,20% 6,31%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,64% 16,04% 44,64% 16,04%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,32% 3,33% 4,32% 3,33%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 4,37% 3,36% 4,37% 3,36%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,32% 2,56% 3,32% 2,56%
() Indenizagdo Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28%
C Total 12,47% 9,61% 12,47% 9,61%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,95% 2,86% 16,87% 6,06%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,36% 0,28% 0,38% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 8,31% 3,14% 17,25% 6,36%

TOTAL(A+B+C+D)

83,22%

46,59%

112,16%

69,81%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 5 — Encargos Sociais — Bahia

BAHIA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

comMm DESONERACAO SEM DESONERACAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA

INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 16 80% 16,80% 36,80% 36,80%

GRUPO

GRUPO

Repouso Semanal Remunerado 17,97% N3o incide 17,97% N3o incide

B2 Feriados 3,97% Ndo incide 3,97% Ndo incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,90% 8,33% 10,90% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 2,03% N3o incide 2,03% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,21% 7,04% 9,21% 7,04%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Total 45 90% 16,77% 45,90% 16,77%
Aviso Prévio Indenizado 5,40% 4,13% 5,40% 4,13%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 4,25% 3,25% 4,25% 3,25%
c4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,72% 2,85% 3,72% 2,85%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 0,35%
Total 13 95% 10,68% 13,95% 10,68%

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva — INMET
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Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,71% 2,82% 16,89% 6,17%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,16% 3,17% 17,37% 6,54%
TOTAL(A+B+C+D) 84,81% 47,42% 114,02% 70,79%




CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 6 — Encargos Sociais — Ceara

CEARA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84% N3o incide 17,84% N3o incide
B2 Feriados 3,71% N3o incide 3,71% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,80% 8,33% 10,80% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% Ndo incide 1,55% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,71% 6,73% 8,71% 6,73%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,41% 16,46% 44,41% 16,46%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,40% 4,17% 5,40% 4,17%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 4,85% 3,75% 4,85% 3,75%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90% 3,01% 3,90% 3,01%
() Indenizagdo Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 0,35%
C Total 14,73% 11,38% 14,73% 11,38%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46% 2,77% 16,34% 6,06%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 7,91% 3,12% 16,82% 6,43%

TOTAL(A+B+C+D)

83,85%

47,76%

112,76%

71,07%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 7 — Encargos Sociais — Distrito Federal

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

DISTRITO FEDERAL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,75% N3o incide 17,75% N3o incide
B2 Feriados 3,41% N3o incide 3,41% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,67% 0,86% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,62% 8,33% 10,62% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,31% Ndo incide 1,31% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,55% 10,63% 13,55% 10,63%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 48,42% 20,36% 48,42% 20,36%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,12% 3,24% 4,12% 3,24%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 0,46% 0,36% 0,46% 0,36%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,77% 2,96% 3,77% 2,96%
() Indenizagdo Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%
C Total 8,80% 6,91% 8,80% 6,91%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,62% 18,30% 7,70%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,35% 0,27% 0,37% 0,29%
Prévio Indenizado
D Total 8,97% 3,89% 18,67% 7,99%
TOTAL(A+B+C+D) 83,99% 48,96% 113,69% 73,06%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

Apéndice 8 — Encargos Sociais — Espirito Santos

ESPIRITO SANTO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

DE OBRA

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,92% N3o incide 17,92% N3o incide
B2 Feriados 4,31% N3o incide 4,31% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,37% Ndo incide 1,37% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,54% 8,02% 10,54% 8,02%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 46,91% 17,75% 46,91% 17,75%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,80% 4,41% 5,80% 4,41%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,25% 2,48% 3,25% 2,48%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,51% 2,67% 3,51% 2,67%
() Indenizagdo Adicional 0,49% 0,37% 0,49% 0,37%
C Total 13,19% 10,03% 13,19% 10,03%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3,16% 17,73% 6,71%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 8,84% 3,53% 18,25% 7,10%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET

86,74%

49,11%

116,15%

72,68%
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Apéndice 9 — Encargos Sociais — Goias

GOIAS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,81% N3o incide 17,81% N3o incide
B2 Feriados 3,70% N3o incide 3,70% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,85% 8,33% 10,85% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,37% Ndo incide 1,37% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,82% 7,54% 9,82% 7,54%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,35% 17,27% 45,35% 17,27%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,73% 4,40% 5,73% 4,40%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,86% 2,97% 3,86% 2,97%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,69% 2,83% 3,69% 2,83%
() Indenizagdo Adicional 0,48% 0,37% 0,48% 0,37%
C Total 13,90% 10,67% 13,90% 10,67%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,07% 17,14% 6,53%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 8,55% 3,44% 17,65% 6,92%
TOTAL(A+B+C+D) 85,60% 49,18% 114,70% 72,66%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

Apéndice 10 — Encargos Sociais — Maranhao

MARANHAO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

DE OBRA

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% N3o incide 17,87% N3o incide
B2 Feriados 3,95% N3o incide 3,95% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,67% 0,86% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,70% 8,33% 10,70% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,46% Ndo incide 1,46% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 14,04% 10,93% 14,04% 10,93%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 49,80% 20,66% 49,80% 20,66%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,44% 3,46% 4,44% 3,46%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,94% 3,07% 3,94% 3,07%
() Indenizagdo Adicional 0,37% 0,29% 0,37% 0,29%
C Total 8,85% 6,90% 8,85% 6,90%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,86% 3,68% 18,82% 7,81%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,29% 0,39% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 9,23% 3,97% 19,21% 8,12%
TOTAL(A+B+C+D) 85,68% 49,33% 115,66% 73,48%

9

w



CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 11 — Encargos Sociais — Mato Grosso

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

MATO GROSSO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,77% N3o incide 17,77% N3o incide
B2 Feriados 3,67% N3o incide 3,67% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,85% 8,33% 10,85% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,15% Ndo incide 1,15% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,20% 7,83% 10,20% 7,83%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,44% 17,56% 45,44% 17,56%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,92% 4,55% 5,92% 4,55%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 3,32% 2,55% 3,32% 2,55%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,67% 2,82% 3,67% 2,82%
() Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 13,55% 10,41% 13,55% 10,41%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,63% 2,95% 16,72% 6,46%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 8,13% 3,33% 17,25% 6,86%
TOTAL(A+B+C+D) 83,92% 48,10% 113,04% 71,63%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 12 — Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

MATO GROSSO DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

DE OBRA

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,92% N3o incide 17,92% N3o incide
B2 Feriados 4,52% N3o incide 4,52% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,22% Ndo incide 1,22% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,51% 6,55% 8,51% 6,55%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,80% 16,28% 44,80% 16,28%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,90% 3,77% 4,90% 3,77%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,40% 3,39% 4,40% 3,39%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,63% 2,79% 3,63% 2,79%
() Indenizagdo Adicional 0,41% 0,32% 0,41% 0,32%
C Total 13,46% 10,36% 13,46% 10,36%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,53% 2,74% 16,49% 5,99%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,32% 0,44% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,94% 3,06% 16,93% 6,32%
TOTAL(A+B+C+D) 83,00% 46,50% 111,99% 69,76%
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Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 13 — Encargos Sociais — Minas Gerais

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

MINAS GERAIS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

DE OBRA

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% N3o incide 17,76% N3o incide
B2 Feriados 3,68% N3o incide 3,68% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,81% 8,33% 10,81% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,05% Ndo incide 1,05% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,72% 7,49% 9,72% 7,49%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,82% 17,22% 44,82% 17,22%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,83% 4,50% 5,83% 4,50%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 3,93% 3,03% 3,93% 3,03%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,78% 2,91% 3,78% 2,91%
() Indenizagdo Adicional 0,49% 0,38% 0,49% 0,38%
C Total 14,17% 10,93% 14,17% 10,93%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,10% 17,03% 6,54%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,38% 0,52% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 8,56% 3,48% 17,55% 6,94%
TOTAL(A+B+C+D) 85,55% 49,63% 114,54% 73,09%




CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 14 — Encargos Sociais — Para

PARA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,11% N3o incide 18,11% N3o incide
B2 Feriados 4,15% N3o incide 4,15% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,98% 8,33% 10,98% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,68% Ndo incide 2,68% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,27% 7,03% 9,27% 7,03%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,02% 16,76% 47,02% 16,76%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32% 5,69% 4,32%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 4,47% 3,39% 4,47% 3,39%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,93% 2,98% 3,93% 2,98%
() Indenizagdo Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36%
C Total 14,70% 11,15% 14,70% 11,15%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,82% 17,30% 6,17%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,36% 0,50% 0,38%
Prévio Indenizado
D Total 8,38% 3,18% 17,80% 6,55%

TOTAL(A+B+C+D)

86,90%

47,89%

116,32%

71,26%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 15 — Encargos Sociais — Paraiba

PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,01% N3o incide 18,01% N3o incide
B2 Feriados 4,30% N3o incide 4,30% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,78% 8,33% 10,78% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% Ndo incide 1,98% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,64% 10,55% 13,64% 10,55%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,51% 20,28% 50,51% 20,28%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,45% 3,45% 4,45% 3,45%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 0,50% 0,39% 0,50% 0,39%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,10% 3,17% 4,10% 3,17%
() Indenizagdo Adicional 0,37% 0,29% 0,37% 0,29%
C Total 9,52% 7,38% 9,52% 7,38%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,49% 3,41% 18,59% 7,46%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,29% 0,39% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,86% 3,70% 18,98% 7,77%
TOTAL(A+B+C+D) 85,69% 48,16% 115,81% 72,23%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parana

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados 3,97% N3o incide 3,97% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,81% Ndo incide 1,81% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,01% 6,91% 9,01% 6,91%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,40% 16,64% 45,40% 16,64%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,37% 4,12% 5,37% 4,12%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 4,22% 3,24% 4,22% 3,24%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,77% 2,90% 3,77% 2,90%
() Indenizagdo Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 0,35%
C Total 13,94% 10,71% 13,94% 10,71%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,08% 2,96% 17,16% 6,29%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,53% 3,31% 17,64% 6,66%

TOTAL(A+B+C+D)

85,67%

48,46%

114,78%

71,81%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

PERNAMBUCO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

DE OBRA

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% N3o incide 18,06% N3o incide
B2 Feriados 4,33% N3o incide 4,33% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,19% Ndo incide 2,19% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,96% 6,10% 7,96% 6,10%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,22% 15,83% 45,22% 15,83%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,63% 4,73% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 5,31% 4,07% 5,31% 4,07%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,76% 2,88% 3,76% 2,88%
() Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 14,31% 10,98% 14,31% 10,98%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,60% 2,66% 16,64% 5,83%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,00% 2,97% 17,06% 6,15%
TOTAL(A+B+C+D) 84,33% 46,58% 113,39% 69,76%




CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 18 — Encargos Sociais — Piaui

PIAUI VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,82% N3o incide 17,82% N3o incide
B2 Feriados 3,95% N3o incide 3,95% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,76% 8,33% 10,76% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,16% Ndo incide 1,16% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,35% 6,47% 8,35% 6,47%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,84% 16,20% 43,84% 16,20%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,20% 4,03% 5,20% 4,03%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 5,26% 4,07% 5,26% 4,07%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90% 3,02% 3,90% 3,02%
() Indenizagdo Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
C Total 14,92% 11,55% 14,92% 11,55%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,37% 2,72% 16,13% 5,96%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,34% 0,46% 0,36%
Prévio Indenizado
D Total 7,81% 3,06% 16,59% 6,32%

TOTAL(A+B+C+D)

83,37%

47,61%

112,15%

70,87%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 19 — Encargos Sociais — Rio de Janeiro

RIO DE JANEIRO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98% N3o incide 17,98% N3o incide
B2 Feriados 4,87% N3o incide 4,87% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,77% 8,33% 10,77% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,24% Ndo incide 1,24% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 14,07% 10,88% 14,07% 10,88%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,73% 20,61% 50,73% 20,61%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,32% 3,34% 4,32% 3,34%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,85% 2,98% 3,85% 2,98%
() Indenizagdo Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28%
C Total 8,63% 6,68% 8,63% 6,68%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,03% 3,67% 19,18% 7,79%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,36% 0,28% 0,38% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 9,39% 3,95% 19,56% 8,09%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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86,55%

49,04%

116,72%

73,18%




SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 20 — Encargos Sociais — Rio Grande do Norte

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

RIO GRANDE DO NORTE

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

DE OBRA

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98% N3o incide 17,98% N3o incide
B2 Feriados 4,28% N3o incide 4,28% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,90% 8,33% 10,90% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,77% Ndo incide 1,77% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,11% 6,97% 9,11% 6,97%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,86% 16,70% 45,86% 16,70%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,11% 3,91% 5,11% 3,91%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,02% 3,07% 4,02% 3,07%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,56% 2,72% 3,56% 2,72%
() Indenizagdo Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33%
C Total 13,24% 10,12% 13,24% 10,12%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,81% 16,88% 6,15%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,43% 0,33% 0,45% 0,35%
Prévio Indenizado
D Total 8,13% 3,14% 17,33% 6,50%
TOTAL(A+B+C+D) 84,03% 46,76% 113,23% 70,12%
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados 4,24% N3o incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,78% 8,33% 10,78% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,53% Ndo incide 1,53% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,74% 5,98% 7,74% 5,98%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,02% 15,71% 44,02% 15,71%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,49% 3,47% 4,49% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 5,05% 3,90% 5,05% 3,90%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,65% 2,82% 3,65% 2,82%
() Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 13,68% 10,56% 13,68% 10,56%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,40% 2,64% 16,20% 5,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 7,78% 2,93% 16,60% 6,09%
TOTAL(A+B+C+D) 82,28% 46,00% 111,10% 69,16%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 22 — Encargos Sociais — Rondodnia

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

RONDONIA

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% N3o incide 18,05% N3o incide
B2 Feriados 4,84% N3o incide 4,84% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
B4 132 Saldrio 11,00% 8,33% 11,00% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,63% Ndo incide 1,63% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,08% 7,63% 10,08% 7,63%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,43% 17,36% 47,43% 17,36%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,53% 5,97% 4,53%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 3,35% 2,54% 3,35% 2,54%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,79% 2,88% 3,79% 2,88%
() Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 13,75% 10,44% 13,75% 10,44%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,97% 2,92% 17,45% 6,39%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 8,47% 3,30% 17,98% 6,79%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET

86,45%

47,90%

115,96%

71,39%
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 23 — Encargos Sociais — Roraima

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

RORAIMA

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07% N3o incide 18,07% N3o incide
B2 Feriados 5,07% N3o incide 5,07% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,50% Ndo incide 1,50% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,11% 6,93% 9,11% 6,93%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 46,52% 16,66% 46,52% 16,66%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,72% 4,36% 5,72% 4,36%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 4,50% 3,42% 4,50% 3,42%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,00% 3,05% 4,00% 3,05%
() Indenizagdo Adicional 0,48% 0,37% 0,48% 0,37%
C Total 14,83% 11,30% 14,83% 11,30%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,82% 2,80% 17,12% 6,13%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 8,30% 3,17% 17,63% 6,52%

TOTAL(A+B+C+D)

86,45%

47,93%

115,78%

71,28%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 24 — Encargos Sociais — Santa Catarina

SANTA CATARINA

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

DE OBRA

TOTAL(A+B+C+D)

83,96%

47,76%

112,75%

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88% N3o incide 17,88% N3o incide
B2 Feriados 3,69% N3o incide 3,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,77% 8,33% 10,77% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,78% Ndo incide 1,78% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,90% 6,12% 7,90% 6,12%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,82% 15,85% 43,82% 15,85%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,68% 3,63% 4,68% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 5,26% 4,07% 5,26% 4,07%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,71% 2,88% 3,71% 2,88%
() Indenizagdo Adicional 0,39% 0,31% 0,39% 0,31%
C Total 14,15% 10,98% 14,15% 10,98%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,80% 2,82% 16,56% 5,99%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,19% 3,13% 16,98% 6,31%

70,94%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 25 — Encargos Sociais — Sao Paulo

SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% N3o incide 17,97% N3o incide
B2 Feriados 4,69% N3o incide 4,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,31% Ndo incide 1,31% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,99% 6,15% 7,99% 6,15%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,58% 15,88% 44,58% 15,88%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,64% 4,73% 3,64%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 5,31% 4,09% 5,31% 4,09%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,73% 2,87% 3,73% 2,87%
() Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 14,28% 11,00% 14,28% 11,00%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,94% 2,83% 16,85% 6,00%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,34% 3,14% 17,27% 6,33%

TOTAL(A+B+C+D)

85,00%

47,82%

113,93%

71,01%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 26 — Encargos Sociais — Sergipe

SERGIPE VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% N3o incide 17,86% N3o incide
B2 Feriados 3,93% N3o incide 3,93% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,74% 8,33% 10,74% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,44% Ndo incide 1,44% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,69% 5,97% 7,69% 5,97%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,46% 15,70% 43,46% 15,70%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,67% 4,73% 3,67%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 5,31% 4,12% 5,31% 4,12%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,84% 2,98% 3,84% 2,98%
() Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 14,39% 11,17% 14,39% 11,17%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,30% 2,64% 15,99% 5,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,70% 2,95% 16,41% 6,11%

TOTAL(A+B+C+D)

82,35%

46,62%

111,06%

69,78%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 27 — Encargos Sociais — Tocantins

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

TOCANTINS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% N3o incide 17,87% N3o incide
B2 Feriados 3,94% N3o incide 3,94% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
B4 132 Saldrio 11,00% 8,33% 11,00% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,44% Ndo incide 1,44% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,73% 8,89% 11,73% 8,89%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,81% 18,62% 47,81% 18,62%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 7,06% 5,35% 7,06% 5,35%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%
c3 Férias Indenizadas 2,38% 1,80% 2,38% 1,80%
ca4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,86% 2,92% 3,86% 2,92%
() Indenizagdo Adicional 0,59% 0,45% 0,59% 0,45%
C Total 14,06% 10,65% 14,06% 10,65%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,51% 3,31% 18,07% 7,04%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,60% 0,45% 0,63% 0,48%
Prévio Indenizado
D Total 9,11% 3,76% 18,70% 7,52%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 28 — Encargos Complementares — Acre

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -

Responsabilidade do empregador
contrapartida do empregado de 6%

conforme a CCT

Café da manh e refeigao Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,70 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.338,37 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

ALY Valor Adotado - Horista (R$/h) (X7 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

LUER: B Valor Adotado - Mensalista (R$/més) h¥1RX1}l Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Codigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMEN

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 29 — Encargos Complementares — Alagoas

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Valores considerados

GUE L EE G EG ER LR T IEE L LTI Café da manha e refeico (contrapartida do empregado o . P =
conforme a CCT ¢ de(15%) P Preg Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,50 VALOR DA PASSAGEM RS 3,65 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.197,69 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) j &Y Valor Adotado - Horista (R$/h) [1(X3 8§ Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

I3 WA Valor Adotado - Mensalista (R$/més) hAEX:T Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 30 — Encargos Complementares — Amapa

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital

Responsabilidade do empregador 4 Contrapartida do empregado de 6% do 5 ~ = Global;
CCT néo obriga fornecer alimentagao Responsabilidade do empregador conforme a CCT P valor do sr;Izigrio Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -

conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 3,70 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.304,54 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [} Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) hkVA] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 31 — Encargos Complementares — Amazonas

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Valores considerados

Contrapartida do empregado de RS
0,10 centavos

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

[ BN ENL R S TN SRR EREE A ) Il Responsabilidade do empregador conforme a CCT Consideragdes para formulagdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 6,40 VALOR DA PASSAGEM RS 3,80 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.245,16 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) EREY Valor Adotado - Horista (R$/h) ji%Y Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

[T X:X: W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b LY VA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 32 — Encargos Complementares — Bahia

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Valores considerados

Contrapartida do empregado de 1,5%
do valor do salério

Responsabilidade do empregador Café da manh3, refeigdo(contrapartida empregado de

conforme a CCT 5%) e cesta bésica Considerag6es para formulagcdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,30 VALOR DA PASSAGEM RS 4,20 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 198,66 SALARIO BASE RS 1.357,62 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) EN2Y Valor Adotado - Horista (R$/h) [[NzY Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

[LX3:M Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JEZ. XY ¥ Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 33 — Encargos Complementares — Ceara

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Valores considerados

Contrapartida do empregado de 1,5%
do valor do salério

Responsabilidade do empregador Café da manh3, refei¢do e auxilio alimentagio

conforme a CCT (contrapartida empregado de R$3,00) Considerag6es para formulagcdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,39 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 147,00 SALARIO BASE RS 1.234,48 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) I Valor Adotado - Horista (R$/h) [1k:1:} Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

EiWE:H Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b (WA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 34 — Encargos Complementares — Distrito Federal

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Valores considerados

Transporte gratuito. Ndo ha

Responsabilidade do empregador  FeSI TR T C R refei¢do (contrapartida empregado de
contrapartida do empregado

conforme a CCT 9%) Consideragdes para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,80 VALOR DA PASSAGEM RS 5,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.331,95 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) XYY Valor Adotado - Horista (R$/h) i1y Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

LEERY A Valor Adotado - Mensalista (R$/més) LY 1Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 35 — Encargos Complementares — Espirito Santo

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador Caféd h3 e ticket | (cont tid o . . . Global;
? [H afédamanhd e ficket mensal (contrapartida Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT empregado de R$1,00) . e
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,30 VALOR DA PASSAGEM RS 3,90 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.382,81 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) XYM Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X73] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite (iR VA Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bRV XM Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA

Apéndice 36 — Encargos Complementares — Goids

Responsabilidade do empregador

conforme a CCT

Item

Café da manha e refeicdo

Valores considerados

Responsabilidade do empregador

Item

TRANSPORTE

conforme a CCT

CCT omissa. Aplicar a Lei

Valores considerados

VIGENCIA A PARTIR DE

SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -

Item

Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,40 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.296,07 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Cédigo CBHPM

EXAMES

MR Valor Adotado - Horista (R$/h)

Quantidade

IR EW Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES

0,82

bLXWF A Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

Custos Unitarios

Valor Adotado - Horista (R$/h)

Horista (R$/h)

Mensalista (R$/més)

20,61 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32R$/h

EPI

Valores adotados

1,01 R$/h

0,8R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

04 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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Apéndice 37 — Encargos Complementares — Maranhao

MARANHAO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador - Na forma da Lei 7418/85 - . . . Global;
f CCT ndo obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT contrapartida do emprega/do de 6% Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgao de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 3,70 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.297,78 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X31}] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M. list
(RaSl;:nés;) A00 S IEnSSiSte RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bRV R0 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

101,9 R$/més

201,71 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros PN

Apéndice 38 — Encargos Complementares — Mato Grosso

MATO GROSSO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Contrapartida do empregado de 6% do

Responsabilidade do empregador Café da manh3 e opgdo entre refei¢do e cesta
valor do saldrio

conforme a CCT (contrapartida empregado de 6%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 1,93 VALOR DA PASSAGEM RS 4,10 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 140,68 SALARIO BASE RS 1.287,86 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) (K Valor Adotado - Horista (R$/h) Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list
(RaSl;:nés;) ade SidenSalista SEIR-LN Valor Adotado - Mensalista (R$/més) FEEN:2:] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

101,9 R$/més

201,71 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros .4

Apéndice 39 — Encargos Complementares — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Contrapartida do empregado de 3% do

UL EE T ER ERLRTIEELBTE café da manha e refeicio (contrapartida empregado de
valor do saldrio

conforme a CCT 20%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,10 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.243,80 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) X3 Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X:¥3] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
(RaSl;:nés;) 00 Enssiite Ly &YW Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bV EXT Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros PN

Apéndice 40 — Encargos Complementares — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
G EEIIBEL IR T ELIT S Caé da manha (desconto 1% do salario minimo) e cesta - . - . Global;
conforme a CCT basica (contrapartida empregado de 10%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo deAnv:dade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 1,95 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 175,00 SALARIO BASE RS 1.376,62 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) Nk Y Valor Adotado - Horista (R$/h) [[¥£] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list
(RaSl;:nés;) ade SidenSalista SEEX:IN Valor Adotado - Mensalista (R$/més) EE2:REY Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

101,9 R$/més

201,71 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros .4

Apéndice 41 — Encargos Complementares — Para

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Considerag6es para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,10 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 74,15 SALARIO BASE RS 1.261,57 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) XY A Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X:yQ Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Responsabilidade do empregador Café da manhi3, refei¢do e cesta basica (contrapartida
conforme a CCT empregado de 1%)

Contrapartida do empregado de 1% do

Responsabilidade do empregador conforme a CCT saldrio

LV LN Valor Adotado - Mensalista (R$/més) i¥ 7 X350 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitdrios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENT.

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 0,4 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 42 — Encargos Complementares — Paraiba

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Café da manh3 e cesta basica Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,15 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) RS 80,00 SALARIO BASE RS 1.288,82 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) YA Valor Adotado - Horista (R$/h) [[N2Q Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

WEYX:-| B Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bWl Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENT,

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 0,4 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 43 — Encargos Complementares - Parana

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador i o . . . Global;
Café da manha e vale compras Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,72 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 432,00 SALARIO BASE RS 1.605,56 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) XY Valor Adotado - Horista (R$/h) [[h2Q Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(R$/més)

[LX XXM Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bELW 1IN Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

0,94 R$/h

1,29 R$/h

1,32 R$/h

EPI

1,01 R$/h

0,8 R$/h

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

244,54 R$/més

0,54 R$/h

250,25 R$/més

0,65 R$/h

191,24 R$/més

0,94 R$/h

151,3 R$/més

0,56 R$/h

171,87 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

124,2 R$/més

1,27 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,4 R$/h

107,31 R$/més

0,28 R$/h

113,11 R$/més

0,62 R$/h

110,22 R$/més

0,37 R$/h

167,28 R$/més

0,05 R$/h

240,1 R$/més

0,01 R$/h

76,96 R$/més

0,07 R$/h

53,33 R$/més

0,01 R$/h

117,38 R$/més

0,04 R$/h

71,43 R$/més

10,78 R$/més

0,01 R$/més

14,96 R$/més

1,6 R$/més

7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros PN

Apéndice 44 — Encargos Complementares — Pernambuco

PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador - Na forma da Lei 7418/85 - . . . Global;
f Café da manhi e ticket refeicio Responsabilidade do empregador conforme a CCT contrapartida do emprega/do de 6% Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgao de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,83 VALOR DA PASSAGEM RS 3,40 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.360,91 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) X1y Ml Valor Adotado - Horista (R$/h) [ XL} Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list
(RaSl;:nés;) ade SidenSalista EEENIH Valor Adotado - Mensalista (R$/més) pER2Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

101,9 R$/més

201,71 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros .4

Apéndice 45 — Encargos Complementares — Piaui

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador i B 5 - . . . Global;
Café da manh3 e refeigao (desconto de 10%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT 5 ificios:
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,80 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.224,00 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) j&:{} Valor Adotado - Horista (R$/h) (&[] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite kTR Y M Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bEYX YA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros PN

Apéndice 46 — Encargos Complementares — Rio de Janeiro

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Contrapartida do empregado de 1% do

Responsabilidade do empregador Café da manh3 e opgao entre refeicdo, ticket ou cesta
valor do saldrio

conforme a CCT (contrapartida empregado de 1%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 7,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,05 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 550,00 SALARIO BASE RS 1.791,59 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) EX:} Q] Valor Adotado - Horista (R$/h) Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite YEYX.Y. W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JELIA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 47 — Encargos Complementares — Rio Grande do Norte

RIO GRANDE DO NORTE VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador - Na forma da Lei 7418/85 - . . . Global;
p [IENEREULERNE S GRS K OLEY I IResponsabilidade do empregador conforme a CCT contrapartida do emprega/do de 6% Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgao de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,75 VALOR DA PASSAGEM RS 4,25 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.185,24 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) jXY A Valor Adotado - Horista (R$/h) [[¥£:] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list
(RaSl;:nés;) ade SidenSalista EYERE W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) ELYA1Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

101,9 R$/més

201,71 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 48 — Encargos Complementares — Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital

Responsabilidade do empregador - Contrapartida do empregado de 3% do q - = Global;
Vale mensal (contrapartida empregado de 20%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT P valor do s';lfrio Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -

conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 5,05 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.434,10 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) N Valor Adotado - Horista (R$/h) LY Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list
(RaSl;:nés;) ade SidenSalista SNV Valor Adotado - Mensalista (R$/més) kAR 1] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

101,9 R$/més

201,71 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 49 — Encargos Complementares — Rondodnia

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador caféd ha, refeica ta bésica (d to d o . . . Global;
? [H 2l da manhd, retelodo € cesta basica {desconto de Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT 1,00% do salario base) . e
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 3,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,05 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 115,00 SALARIO BASE RS 1.361,94 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) X5 Valor Adotado - Horista (R$/h) (X34 Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite 178 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b IXJ A Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 50 — Encargos Complementares — Roraima

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador Café da manh3, refei¢do e cesta basica (desconto de o Na forma da Lei 7418/85 - . ~ - Global;
" ccr 6 So%gdo saldrio base) ¢ Responsabilidade do empregador conforme a CCT contrapartida do emprega/do de 6% Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a ” Construgdo de Edificios;

Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 3,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,75 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) RS 60,00 SALARIO BASE RS 1.365,62 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) pXi[:J Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X1:]] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite k1:Y X3 W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bEEN N Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 51 — Encargos Complementares — Santa Catarina

CATARINA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital

Responsabilidade do empregador - Contrapartida do empregado de 6% do q - = Global;
CCT ndo obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT P valor do s';lfrio Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -

conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 4,25 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.727,85 |  MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M. list
SoracotadoMEnssiste RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bEEX 1B Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 52 — Encargos Complementares — Sao Paulo

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
S L EEJIBEL LI T EE LI A café da manha, lanche e opgio entre vale, refeigao ou " . o o Global;
conforme a CCT cesta (contrapartida empregado de 5%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo deAnv:dade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 4,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,40 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 322,75 SALARIO BASE RS 1.717,20 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) X[} Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X3+Y] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite YEFRT W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bP kX 1R Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 53 — Encargos Complementares — Sergipe

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
G L EEJIBEL IR T I EELIT A Café da manha, refeigio (contrapartida empregado de o Na forma da Lei 7418/85 - . ~ ~ Global;
conforme a CCT 15%) e cesta basica Responsabilidade do empregador conforme a CCT contrapartida do empregado de 6% Consideragdes para formulagdo da proposta Ranéz:f:f.:'cva'gadiegﬁégffo -

Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 2,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 140,00 SALARIO BASE RS 1.204,03 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) j&:{} Valor Adotado - Horista (R$/h) Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite kL NOER Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JEERTA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 54 — Encargos Complementares — Tocantins

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
G L EEJIBELERC IR T I EELIT S Café da manh3 e refeicio (contrapartida empregado de Na forma da Lei 7418/85 - Global;
Responsabilidade do empregador conforme a CCT X Wl ConsideragGes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT 10%) contrapartida do empregado de 6% Construcio de Edificios;

Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,80 VALOR DA PASSAGEM RS 3,85 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.250,07 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO | R$ 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) X3 Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X3+Y] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - M list:
SOFACOtaco Enssiite 11T W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bPEX 1A Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

(R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h
178,43 R$/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h

177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

124,2 R$/més

201,71 R$/més 101,9 R$/més

FERRAMENTAS

0,58 R$/h 0,88 R$/h 1,27 R$/h 04 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més

0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R$/més 7,89 R$/més
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Apéndice 12 — Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
RUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% N3do incide 17,95% N3&o incide
B2 Feriados 4,52% N3o incide 4,52% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,65% 0,89% 0,65%
B4 132 Salario 11,35% 8,33% 11,35% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,35% N3o incide 1,35% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 |Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 37,03% 9,69% 37,03% 9,69%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,13% 3,77% 5,13% 3,77%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 11,90% 8,74% 11,90% 8,74%
ca Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,03% 1,49% 2,03% 1,49%
C5 Indenizagdo Adicional 0,43% 0,32% 0,43% 0,32%
C Total 19,61% 14,41% 19,61% 14,41%
RUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 7,51% 1,70% 13,63% 3,57%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,95% 2,02% 14,08% 3,90%

TOTAL(A+B+C+D) 86,39% 47,92% 107,52% 64,80%

Fonte: Informag&o Dias de Chuva — INMET
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01.300.3 - COORDENACAO-GERAL DE ENGENHARIA E PATRIMONIO

IMOBILIARIO
Brasilia-DF, 23 de julho de 2009.

Referéncia: Demanda das Geréncias Regionais para implementagio do Plano de Obras do

INSS.

Interessado: Instituto Nacional do Seguro Social.
Assunto: Parcelamento na contratagiio de obras.

NOTA TECNICA CGEPI/CEPAI/DIPRO n°. 001/2009

CONSIDERACOES INICIAIS:

1.1 - OBJETIVOS DESTA NOTA TECNICA:

Trata a presente Nota Técnica da andlise dos aspectos e impactos do parcelamento
nas contratagdes de obras e servicos de engenharia no ambito do INSS,
apresentagdo de justificativas para o ndo parcelamento e definicdo de diretrizes

para sua aplicag¢@o na implementagio do Plano de Obras.

1.2 - TIPOLOGIAS E CONDICIONANTES DAS OBRAS DO INSS:

a) Um dos fatos de maior importancia para efeito desta andlise é a identificagdo da
tipologia e dos condicionantes logisticos das obras do INSS de uma maneira geral.

b) Nesse sentido, registre-se preliminarmente que a tipologia da infra estrutura
fisica das obras do INSS caracteriza-se como sendo predial, ou seja, sdo prédios
dotados de todos os sistemas e subsistemas comuns as edificagdes, bem como
possuindo acabamentos e funcionalidades adequados para servir ao Orgio no

desenvolvimento de suas atividades institucionais.

¢) Além dos iméveis ja em utilizagio pelo INSS como de uso especial,
aproximadamente 1.500 iméveis, o Projeto de Expanso da Rede de Atendimento
— PEX, prevé a construgdo de 720 Agéncias da Previdéncia Social — APS em
cidades distintas. Desse total, 690 sdo do Tipo IV com drea construida de 330,00
m? e pertencentes ao rol dos Projetos Padrio do INSS. A expansao visa cobrir a
rede de atendimento nos municipios com populacdo acima de 20.000 habitantes.
Muitas das obras serdo construidas em pequenas cidades, geralmente desprovidas
de infra-estrutura técnica de suporte para constru¢do de obras que possuam
equipamentos de melhor tecnologia, sobretudo na drea de infra estrutura de rede
de transmiss3o de dados e¢ demais sistemas que compdem o projeto das Agéncias

do INSS.

d) Para 2009/2010, o Plano de Obras do INSS registra mais de 1.000 demandas

em obras.
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O PARCELAMENTO NA CONTRATACAO DE OBRAS DO INSS

2.1 ABORDAGEM TEMATICA - CONCEITUACAO GERAL

2.1.1 Conceituacio Legal do Parcelamento
O paragrafo primeiro do artigo 23 da Lei n° 8.666/93 dispde que:

“as obras, servicos e compras efetuadas pela Administracéo
serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licita¢do com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da
economia de escala”.

De acordo com o comando legal acima descrito, a Administragdo deve efetuar o
parcelamento de obras, servigos e compras, desde que cla seja técnica e
economicamente viaveis. Essa viabilidade técnica e econdmica deve resultar da
demonstracdo sobre a vantagem ou desvantagem de contratar partes em vez de
contratar o todo.

2.1.2 Da viabilidade técnica do parcelamento

a) Quanto a viabilidade técnica do parcelamento, a mesma deve ser demonstrada
nos autos sem prejuizo da preservagdo da unidade do objeto a ser contratado,
apesar das contrata¢des fragmentadas, bem como focar na reducdo dos riscos de
uma execucdo satisfatoria, ou seja, sem atrasos ou paralisa¢des de obras e Servigos
que venham causar lesio ao interesse publico perseguido pelo contrato
administrativo.

b) De outro modo, caso a Administragio opte pela tese do ndo parcelamento,
deverdo ser demonstradas nos autos as vantagens do tratamento sistémico a ser
dado a execugdo do objeto; evidenciar a interdependéncia ou interferéncia entre as
etapas de execugdo, isto ¢, certas etapas, para serem iniciadas, dependem do
téermino de outras ¢ ao mesmo tempo precisam ter seu desenvolvimento
concomitantemente com uma outra etapa diversa. Nesses casos, deve-se
evidenciar que, para obras dessa natureza, o parcelamento traria enormes
dificuldades de sincronismo entre as especialidades, bem como dificuldade de
gestdo entre as diversas empreiteiras contratadas, podendo acarretar sérios
prejuizos tanto a Administragio quanto as contratadas, que dependem da
conclusdio de etapas cuja responsabilidade esta a cargo de um terceiro, podendo
desencadear uma série de recursos contra a Administragdo em indenizac¢des a
prejuizos porventura sofridos, sem contar os atrasos nas obras.
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2.1.3 Da viabilidade econémica do parcelamento

a) Sob o aspecto econdémico, o parcelamento deve ser balizado pelas vantagens
econdmicas que por ventura sejam proporcionadas 2 Administragdo Publica com
reducdo de custos ou despesas, de modo a obtencio de uma contratacdo mais
vantajosa para a Administragdo. Registra-se entretanto que hé casos onde o fator
Administrativo sobrepuja o econémico, geralmente em razio da Administra¢do
Piblica ndo dispor de estrutura administrativa para fazer frente aos varios
contratos advindos do parcelamento da contratacéo.

b) Nessa perspectiva, a viabilidade econémica significa que o parcelamento deve
trazer beneficios para a Administragio, proporcionando um aumento da
competitividade € uma conseqiiente diminui¢io dos custos para a execugdo do
objeto. No entanto, para uma real nogdo da viabilidade econdmica do
parcelamento é preciso ter em mente a reducdo dos custos proporcionada pela
economia de escala. Dessa forma, somente quando o parcelamento nio prejudicar
essa economia de escala e, por conseguinte, a reducio dos custos por ela
proporcionada, ¢ que sera possivel a sua adocio.

¢) Com efeito, a viabilidade econémica deve ser demonstrada através de pesquisa
de pregos a ser efetuada em empresas do ramo do material ou equipamento que
sera incorporado a obra, devendo ser feita a sua comparagdo com o prego de custo
do bem estimado na planilha do licitante, aplicando-lhe o BDI utilizado no
or¢amento estimativo.

2.1.4 Parcelamento como complicador da eficiéncia administrativa
da obra

Outro aspecto a ser considerado na andlise do parcelamento diz respeito ao
prejuizo a eficiéncia administrativa da obra. Basicamente em razio do grande
namero de licitagdes e contratos que a Administracdo Publica teria que deflagrar
para realizar uma unica obra, bem como a dificuldade de se identificar
responsabilidades por danos fisicos e materiais dentro da obra, tendo em vista a
multiplicidade de pessoas juridicas trabalhando concomitantemente no decorrer de
sua execug¢ao.

2.2 ANALISE GERAL DO PARCELAMENTO APLICADA A
REALIDADE DO INSS
2.2.1 A partir das consideragdes trazidas até aqui, alguns fatores intrinsecos

a realidade do INSS mostram-se como importantes para a analise do parcelamento
das contratagdes de obras e servicos de engenharia pelo Instituto, sio eles:

a) A tipologia predial das obras, marcada pela quantidade e o elevado
grau de interdependéncia entre os sistemas e subsistemas construtivos,
bem como a necessidade de sincronismo na fase de execu¢do. Ainda
quanto a tipologia, registra-se o fato de grande parte delas Ser
pequeno porte, com area construida de 330,00m2.

23' *}  Protecao para o trabalhador e sua famiti
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b) A localizagdo das obras em municipios distantes e de pouca oferta de
servicos técnicos especializado em engenharia e instalacio de
equipamentos utilizados pelos prédios do INSS; e

¢) Prazo reduzido para execugdo das obras, refletindo-se na austeridade
dos cronogramas contratados.

d) Corpo técnico e administrativo reduzido do INSS. Ao todo sdo apenas
170 engenheiros/arquitetos para atender uma demanda de mais de
1.000 obras. Das cem Geréncias Executivas, metade delas ndo dispde
de um engenheiro/arquiteto, ficando sujeitas a disponibilizagio de
técnicos por outras Unidades.

A conjugacio desses fatores evidencia a dificuldade do INSS em administrar um
numero significativo de contratos pertencentes a uma mesma obra inserida no
universo de condigdes acima descritas.

222 As obras do INSS sdo constituidas normalmente pelo seguinte
escopo, que servira de referéncia para esta analise:

1. Servigos Preliminares/Instalagdo da obra;

2. Movimento de terra;

3. Fundagdes/Estrutura;

4. Paredes/Painéis;

5. Cobertura;

6. Pisos/Rodapés e soleiras;

7. Esquadrias/Vidro;

8. Impermeabilizagio;

9. Instalagdes Elétricas;

10. Instalagdes Hidrossanitarias;

11. InstalagGes telefonicas;

12. Rede l6gica/Sala do Rack;

13. Prevengdo de incéndio;

14. Revestimento/Pintura;

15. Forro;

16. Ar condicionado;

17. Acessibilidade;

18. Divisorias;

19. Elevador/Plataforma (a existéncia deste equipamento esta

condicionada a acessibilidade);

20. Paisagismo/Urbanizag¢io e muros;

21. Sinalizag¢do;

22. Servigos complementares.

223 Da analise técnica dos fatos evidenciados percebe-se que o
parcelamento das obras aqui tratadas, em varios contratos, seria uma tomada de
decisdo equivocada da parte do INSS. Pois, as obras e as condigdes aqui
analisadas enquadram-se exatamente no caso de obras em que ndo se
recomenda o parcelamento do seu contrato, em razio das multiplas
possibilidades de ndo se alcangar a execugio plena da obra, motivada por:

a) execugdo ndo satisfatéria de uma das parcelas; m

(?:A(’;) Protecdo para o trabalhador e sua familias % Z //
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b) dificuldade de identificar responsabilidades por danos fisicos e
naturais dentro da obra; e
¢) riscos de perda da economia de escala.

224 Para melhor compreenséo do impacto do parcelamento nas obras do
INSS, tomamos para analise o eventual parcelamento dos seguintes itens:

a) Ar condicionado;

b) Divisérias;

¢) Sinalizagdo visual;

d) Equipamentos da Sala do Rack;

e) Elevador; e

f) a obra propriamente dita.

Com efeito, com o parcelamento dos 06 (seis) itens destacados, seriam necessarias
06 (seis) contratagdes separadas para cada obra a ser executada. Assim,
considerando as 1.000 obras constantes no Plano de Obras, resultaria num volume
estimado de 6.000 (seis mil) contratos a serem celebrados pelo Orgio. As 4reas
técnica e administrativa do INSS ndo dispdem minimamente de capacidade
operacional para atender tamanha demanda, bem como o numero coloca em
duvida a pretensa economicidade do parcelamento.

2.25 Para o enfrentamento das questdes aqui abordadas, a Engenharia do
INSS tem utilizado BDI's diferenciados para a aplicacio em itens que
supostamente poderiam ser objeto de parcelamento, como por exemplo, Ar
Condicionado, Elevadores, Divisérias, e equipamentos ativos de rede e outros de
modo geral.

2.2.6 De forma objetiva, a aplicacio de BDI’s de 18% a 20%, para
determinados equipamentos, em relacio ao BDI geral da obra, em torno de 25%,
trazem ao conjunto do valor estimativo da obra uma economia “concreta”, e nio
uma suposta ou eventual economia pretendida através do parcelamento, cujos
resultados finais poderdo até trazer prejuizos reais aos cofres publicos.

2.2.7 Quanto a Sala do Rack, em razio da especificidade e necessidade do
estabelecimento de diretrizes e respectivas atribui¢des para a execugdo do mesmo,
apresentamos abaixo orientagdes visando otimizar os procedimentos afetos a este
item.

Para execugio da sala do Rack dentro do processo de contratacdo da obra, deve-se
proceder ao seguinte roteiro:

a) Os contratos de obras deverfo contemplar toda a infra estrutura e
cabeamento necessarios ao Rack, representado basicamente pelos
seguintes equipamentos:

» Fornecimento e instalagfio de armario/prateleira do Rack completo;
» Fornecimento e instalagio do patch panel, patch cords e patch-i
> Fornecimento e instalagdo de régua organizadora;

ﬂd Protecdo para o trabathador e sua familia éﬁ
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» Rede de cabeamento estruturado e certificagio da rede:
» Fornecimento e instala¢do do Nobreak.

b) Aquisi¢do dos switches:

> O INSS, em processo proprio, comprara os switches.

» Referidos switches serdo disponibilizados 4 DATAPREV para a
devida configuragdo e instalagdo na obra, através do corpo técnico
daquela empresa.

¢) Os links e respectivas infra estruturas de entradas, incluindo os
roteadores, serdo providos pela DATAPREV.

2.2.8 Por fim, se o INSS pretender promover o parcelamento de
determinadas obras em varios contratos, certamente serd necessario contratar
empresas gerenciadoras para fazer a gestdo dos contratos parcelados dentro da
mesma obra, ou ainda, tera que dispor de um corpo técnico-administrativo capaz
de gerir os vérios contratos dentro do conteudo da obra.

CONCLUSAO

3.1 Pelo exposto, entende-se que devido as interferéncias técnicas entre as
partes que compdem as obras, a necessidade de sincronismo na fase de execucio e
os condicionantes logisticos do INSS, as obras devem ser executadas como um
todo, de maneira que os objetivos principais desempenho, prazo e custo  sejam
garantidos e suficientemente otimizados.

3.2 Logo, sugerimos o niio parcelamento das partes relacionadas no item
2.2.2, procedendo-se neste caso a licitagio para a contratacdo do todo, levando-se
em consideragdo os riscos técnicos e administrativos do parcelamento como forma
de garantir a qualidade, agilidade e economicidade, tanto do produto acabado
quanto do processo administrativo que o produz.

33 A Diretoria de Org¢amento, Finangas e Logistica para conhecimento e, se
de acordo, divulgar e encaminhar ao Comité Nacional do Projeto de Expansdo da
Rede de Atendimento - PEX para conhecimento.

Patriménio Imobilidrio

.
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1. De acordo.

2. As Geréncias Regionais ¢ ao Comité Nacional g
Atendimento PEX para conhecimento.

GUILHERME FER D@

Brasilia-DF, 23 de julho de 2009.

rojeto de Expansdo da Rede de

g
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Diretor de Or¢gaméntg, Fihancasie Logistica
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Oficio-Circular Conjunto n° 00012/CGMAD/CGRLOG/CGEPI/INSS
Em 08 de novembro de 2019.

Aos Chefes das Procuradorias Regionais e das Procuradorias Seccionais da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, a Coordenadora-Geral de Licitacdes e Contratos e aos Chefes de
Divisdo de Orcamento, Financas e Logistica, Chefes de Servico de Logistica, Licitacdes e
Contratos, Chefes de Servigo de Engenharia e Patrimdnio Imobiliario, Chefes de Administragdo e
Chefes de Secdo de Logistica, Licitacdes e Contratos e Engenharia.

Assunto: OrientacGes para utilizacdo dos modelos padronizados de Edital, Termo de
Referéncia, Projeto Basico, Ata de Registro de Precos e Termo Contratual da Advocacia-
Geral da Unido. Revogacéo do Memorando-Circular Conjunto n°
2ICGMADM/CGRLOG/CGEPI/INSS, de 1° de agosto de 2018.

1. O Memorando-Circular Conjunto n° 2/CGMADM/CGRLOG/CGEPI/INSS, de
1°/8/2018, trouxe uma orientacdo de transi¢do, a ser adotada enquanto nao havia minutas
atualizadas por partes da entdo Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos
Administrativos (CPMLC) da Advocacia-Geral da Unido (AGU), uma vez que as minutas por ela
entdo adotadas traziam alguns entendimentos contrarios a pareceres vinculantes adotados pela
Procuradoria-Geral Federal (PGF). Assim, a época, justificou-se a permanéncia da adocdo de
minutas especificas, que ja haviam sido editadas.

2. Entretanto, desde aquele momento, e ap6s a incorpora¢ao de membros da PGF na
entdo Comissao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da AGU
(CPMLC), diversas atualizacdes e alteragdes foram promovidas, no sentido de revisdo e
uniformizacgao de entendimentos.

3. A propria CPMLC passou por uma evolugdo, tendo sido incorporada pela Camara
Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos (CNMLC), por meio da
PORTARIA CGU/AGU n° 03, de 14 de junho de 2019.

4. Destaca-se, ademais, que, em 15 de outubro de 2019, foram publicadas novas
minutas-padrao pela CNMLC, atualizadas, inclusive, de acordo com o novel Decreto n® 10.024,
de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma
eletronica, para a aquisi¢cao de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, o qual comecou a vigorar em 28 de outubro de 2019.

S. Ante o exposto, as razdes que levaram a edi¢do da citada comunicagdo interna nao
mais persistem, pelo que fica revogado o Memorando-Circular Conjunto n°
2/CGMADM/CGRLOG/CGEPI/INSS, de 1° de agosto de 2018.

6. Dessa forma, orientamos que, doravante, deverao ser utilizados apenas os modelos
padronizados de Edital, Termo de Referéncia, Projeto Bésico, Edital e Termo Contratual da AGU,
aprovados pela CNMLC, que se encontram disponibilizados no endere¢o eletronico
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http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/270265.

7. Consequentemente, ndo devem mais ser utilizadas as minutas padronizadas
aprovadas pelo extinto Grupo de Trabalho constituido pela Portaria n® 155/PFE-GAB/INSS, de 28
de junho de 2011 (GT-Minutas) ou da Comissao Permanente de Minutas do Departamento de
Consultoria da PGF.

8. Esclarece-se que a orientagdo para utilizagcao desses modelos da AGU aplica-se aos
diferentes tipos de contratacdes realizadas pela Autarquia, ndo se restringindo apenas as situagdes
de prestagdo de servicos sob o regime de execugao indireta, cuja imposi¢cdo decorre do previsto
nos arts. 29 ¢ 35 da Instru¢do Normativa n® 5/SEGES/MPS, de 26 de maio de 2017, a fim de
assegurar a uniformidade e racionalidade da atuagdo administrativa.

9. Além disso, os modelos sao apresentados como ponto de partida para confec¢ao
das minutas de editais e seus anexos e contém referéncias que conduzem a manter a regularidade
dos textos finais, a fim de conferir seguranga e celeridade da andlise juridica.

10. Na oportunidade, reitera-se a recomendacdo no sentido de que, em havendo
necessidade de alteragdo, inser¢do ou exclusdo de trechos das minutas padronizadas em referéncia,
sejam os respectivos trechos destacados, bem como que deve ser lavrado, pelo 6rgdo competente
do INSS, despacho especifico, em que certifique as modificagdes realizadas ou a adogao integral
das minutas, para fins de maior seguranca da instru¢do do processo administrativo de contratacao.

11. Por fim, ressalva-se a possibilidade de utiliza¢gdo de minutas padronizadas
desenvolvidas pelas Administracdo Central do INSS que disponham de andlise juridica e
aprovacao pela PFE/INSS-Sede, elaboradas a partir da adaptacao de minutas-padrao editadas pela
CNMLC, quando se identificar reiteradas contratagdes que contenham especificidades no objeto
que nao estejam contempladas dentre os modelos disponibilizados.

12. Devera ser dada ampla divulgagdo deste Oficio-Circular aos servidores que atuam
na area de Logistica e de Engenharia e Patrimonio Imobiliario, bem como aos Procuradores
Federais que atuam com a consultoria e assessoramento juridicos do INSS em matéria de licitagdes
e contratos administrativos.

Atenciosamente,
LUCAS HAYNE DANTAS BARRETO JANET DE MELO COSTA
Coordenador-Geral de Matéria Coordenadora-Geral de Recursos
Administrativa/PFE Logisticos /DGPA

THIAGO REIS DO ESPIRITO SANTO
Coordenador-Geral de Engenharia e Patrimonio
Imobiliario/DGPA
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Modelos da Lei n°® 14.133/21 para
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* Gerador de Editais de Pregao e Concorréncia

* Modelo Edital Pregao e Concorréncia menor preco e maior desconto Lei 14.133
(hnovembro/2025)

¢ Modelo Edital Concorréncia Técnica e Preco Lei 14.133 (setembro/2025)

* Modelo Ata de Registro de Pregos Lei 14.133 (novembro/2025)

COMPRAS

e Termo de Referéncia Compras Lei 14.133 (dezembro/2025)
* Modelo Contrato Compras Lei 14.133 (dezembro/2025)

¢ Lista de Verificagao Compras e Servicos sem Mao de Obra exclusiva - Lei 14.133 (Set/24)

SERVICOS SEM

¢ Modelo Contrato Servicos Sem Mao de Obra Lei 14.133 (dezembro/2025)

¢ Lista de Verificagao Compras e Servicos sem Mao de Obra exclusiva - Lei 14.133 (Set/24

1 2 3 4
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¢ Termo de Referéncia unico servigos (com, sem, engenharia) e obras Lei 14.133
(dezembro/2025)

SERVICOS COM

* Modelo Contrato Servicos Com Mao de Obra Lei 14.133 (dezembro/2025)

¢ Lista de Verificacao Servicos com Mao de Obra exclusiva Lei 14.133 (Set/24)

¢ Termo de Referéncia unico servigos (com, sem, engenharia) e obras Lei 14.133
(dezembro/2025)

OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA

¢ Termo de Referéncia unico servigos (com, sem, engenharia) e obras Lei 14.133
(dezembro/2025)

* Modelo Contrato Servigos de engenharia e Obras Lei 14.133 (dezembro/2025)

¢ Lista de Verificacao Obras e Servigos de Engenharia Lei 14.133 (Set/24)

e Termo de Justificativas Técnicas Relevantes Obras e servicos de engenharia Lei 14.133
(agosto/2023)
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UF

MS

Patrimonio

TODOS

Padrao

TODOS

ICG

TODOS

Uso da Unidades
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Reiniciar Filtro

1814
UNIDADES

39/39
ICG PREENCHIDOS / TOTAL

Lista de Unidades Operacionais Edificadas

Show 10 v entries
Geréncia
# |2 Nome UF Executiva
1 ALMOXARIFADO MS GEX
AGUA BOA - DOURADOS
DOURADOS/MS

2 APS AMAMBAI MS GEX
DOURADOS
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# |2

3

10

Showing

Nome
APS
ANASTACIO

APS APARECIDA
DO TABOADO

APS
AQUIDAUANA

APS
BATAGUASSU

APS BELA VISTA

APS BONITO

APS
BRASILANDIA

APS CAARAPO

1 to 10 of 39 entries
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Voltar

Memorial Descritivo da Unidade

Unidade Vinculante

GEXDOUF v

Ficha Técnica

ICG

Documentos

Projetos

Tour

Obras e Servicos

Foto da Unidade

Identificacdo da Unidade

Unidade APS PONTA PORA ICG
Enderecgo RUA DUQUE DE CEP
CAXIAS, 940
Municipio PONTA PORA Bairro
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Uso do Imével APS UF MS
Situagao Cedido Padrao Sem Padrao
Patrimonial
Latitude (GEO): -22.538730 @ N° SGPI
Longitude (GEO): -55.720454 Cdédigo da 06021040

Unidade(SDC)

Horario de 07:00:00 as 17:00:00 Plano Interno R5GEXDOU/06
Funcionamento:

Situacao do Imével Edificado APS/GEX no NAO
mesmo prédio:

Contratos da Unidade @

5 Vg
5%
Manutencao de Ar- °
Condicionado
Vigéncia do Contrato: 01/08/2025a  Vigéncia do Contrato: 17/09/2025 a
01/08/2026 17/09/2026

Manutencao Predial °
Manutencdo de  «gn
Elevadores A 4

Unidade Vinculante

GEX DOURADOS

Unidades Vinculadas - GEX DOURADQOS
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1 - ALMOXARIFADO ... 4 - APS CAARAPO

7 - APS FATIMA DO ... 8 - APS IGUATEMI

o W
o g e
et L

12 - APS NAVIRAI

13 - APS NOVA AND... 14 - APS PONTAPORA 15 - APS RIO BRILH...
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