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SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.040244/2025-17

2. Descricao da necessidade

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente documento tem por finalidade realizar o planejamento para a contratacdo dos servicos de limpeza, conservagédo e
higienizag@o, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos,, EPI's e uniformes, em regime de empreitada por preco global,
mediante disponibilizagdo de méo de obra, com dedicagdo exclusiva, a serem executados nas dependéncias das Geréncias Executiva de
Campo Grande - MS, Cuiaba-MT, Sinop-MT e suas unidades vinculadas, de acordo com os objetivos estratégicos e as diretivas corporativas

do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

2.2. A contratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo sera realizada em conformidade com as justificativas, especificages técnicas,
condi¢bes de garantia e de execucao dos servigcos estabelecidas no corpo deste planejamento e seus anexos, bem como no futuro Termo de

Referéncia a ser elaborado a partir deste instrumental.

2.3. Destaca-se que a pretensa contratagdo visa a prestagdo de servigo continuo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com a finalidade
de atender as necessidades da Autarquia, pois estes servicos no estéio inseridos nas atribuices dos cargos de carreira do Orgédo e nem se

amoldam as outras vedacdes e excecdes trazidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022.

2.4. Este estudo preliminar objetiva, ainda, atender os pressupostos capitulados nos artigos 19 a 24 da Instrugdo Normativa n® SEGES/MP n°

05, de 26 de maio de 2017, no que tange ao Planejamento da Contratagéo.

2.5. O certame para a futura contratacao serd realizada através da modalidade licitatéria Pregdo, na forma eletrdnica, nos termos dos Artigos
6°, XLI e 28, 1, todos da Lei n. 14.133, de 1° de Abril de 2021, uma vez que 0s servi¢os de limpeza e conservagdo sdo atividades classificadas
como comuns, haja vista que seus padrdes de desempenho e qualidade serdo objetivamente definidos no edital, por meio de especificacdes
usuais do mercado, com critério de julgamento de menor prego global, visando atender as necessidades das Geréncias Executiva de Campo

Grande - MS, Cuiaba - MT, Sinop - MT e suas unidades vinculadas.
2.6. O Tribunal de Contas da Unido - TCU exemplifica como servigo continuado a atividade de limpeza e conservacéo, nos termos a seguir:

“Servigcos de natureza continua sdo servicos auxiliares e necessarios a Administragdo no desempenho das respectivas atribuicées. Sao
aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratacdo pode estender-se por mais de
um exercicio financeiro. O que é continuo para determinado 6rgdo ou entidade pode néo ser para outros. Sdo exemplos de servigos de
natureza continua: vigilancia, limpeza e conservagdo, manutengdo elétrica, manutencdo de elevadores, manutencdo de veiculos etc. Em
processo proprio, deve a Administragdo definir e justificar quais outros servigos continuos necessita para desenvolver as atividades que lhe
s8o peculiares. (TCU. Licitagbes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do TCU/Tribunal de Contas da Unido. 4. ed. rev., atual. e ampl.

Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia; Senado Federal, Secretaria Especial de Editoragcdo e Publicagbes,2010, p. 772)".
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2.7. Reforga-se, ainda que, pelo fato do pretendido servigo de limpeza, conservagéo e higienizagédo ser considerado como auxiliar, necessario
e imprescindivel a Administragcdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcdo pode comprometer e interromper a continuidade de

suas atividades precipuas, sdo enquadrados como continuados e sua contrata¢éo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.8. A proposito, para fortalecer o entendimento sobre o enquadramento, a I.N.05/2017 estabeleceu em seu art. 15 a definicdo sobre os

servigos continuos, na forma a seguir:

“Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do ¢6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo deum servico publico ou o

cumprimento da missé&o institucional.”

Paréagrafo unico. A contratacdo de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos no art. 57 na Lei 14.133/2021"

2.9. De acordo com as informag8es contidas no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, os servi¢os que se pretendem contratar sdo
necessérios e imprescindiveis funcionamento da Administragcdo, considerando que visa garantir o asseio, a limpeza, a conservagdo e
higienizacao nos imdveis das Geréncias Executivas do INSS em Campo Grande - MS, Cuiaba - MT, Sinop - MT e suas unidades vinculadas, a
fim de estabelecer as condi¢fes ideais e adequadas de qualidade para o desenvolvimento das atividades essenciais do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e garantir o cumprimento da missao institucional atribuido em lei para esta autarquia. A execugdo dos servigos de
limpeza, por meio da contratacdo de empresa do ramo, visa proporcionar um ambiente de trabalho salubre, salutar e higiénico, contribuindo
com o desenvolvimento das atribuicdes legais das Geréncias Executivas do INSS em questdo. No presente momento, a Geréncia Executiva
de Campo Grande - MS possui contrato n® 78/2021- firmado entre a SRNCO/INSS e a empresa DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 23.476.403/0001-07, PROCESSO SEI 35014.229852/2024-98, com inicio em 01/11/2021, conforme documento SEI
N° 4965829, e término da sua vigéncia previsto para 20/09/2025, SEI N° 18096772. Contudo, considerando as reiteradas ocorréncias no
descumprimento das obrigacdes por parte da empresa contratada, a Administracdo nao possui interesse na prorrogagdo da avenca, conforme
descrito no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, motivo pelo qual o INSS iniciou a instrucdo deste processo administrativo
visando nova contratacdo dos servigos de limpeza, em substituicdo ao contrato atual. Em relagdo as Geréncias Executivas de Cuiabad-MT e
Sinop-MT, os servigos de limpeza séo realizados atualmente pela empresa CWF BRASIL SERVICOS EIRELI - CNPJ 22.068.281/0001-57,
mediante contrato n°® 51/2024, com vigéncia de 21/10/2024 a 21/10/2025. Contudo, a contratada perdeu as condi¢Bes de habilitacéo,

impossibilitando a continuidade da contratagdo, motivo pelo foram incluidas neste processo.

2.10. De maneira geral, os servicos a serem contratados destinam-se a limpeza, conservacao e higienizagdo dos iméveis que constituem o
patrimdnio da Instituicdo e manutengédo dos locais de trabalho nos padrées de asseio, limpeza e higienizacdo constituem condigbes basilares,

ideais e adequadas ao funcionamento das unidades de atendimento a clientela previdenciaria.

2.11. O servigo seréa prestado de forma continua, por meio de execugdo indireta, através de empreitada por preco global, mediante regime de

dedicacéo exclusiva de mao de obra.

2.12. O objeto desta contratagdo enquadra-se na classificacdo de “SERVICOS COMUNS”, cujos padrdes de desempenho e qualidade estao
definidos por meio de especificacdes usuais do mercado, conforme disposto nos Artigos 6°, XLI e Artigo 28, |, todos da Lei n. 14.133, de 1° de
Abril de 2021.

2.13. A atividade de limpeza, conservagdo e higienizacdo enquadra-se nos pressupostos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022,
constituindo-se em servigos auxiliares, instrumental e acessério a esfera de atuacéo legal do érgéo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos

administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

2.14 A prestacéo dos servigos contratados nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo, vedando-se
gualquer relac@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme estabelece a Instrugdo Normativa SEGES/MP n°

05/2017, em seus artigos 4° e 5° .
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2.15 Os servigos de limpeza configuram atividades de carater continuo, necessarios ao funcionamento da Administragédo para o desempenho
das suas atividades precipuas, cuja interrupgdo pode comprometer a continuidade das suas atribuigdes, devendo estender-se por mais de um

exercicio financeiro continuamente.

2.16. Feitas as consideracoes, a pretendida contracdo mantém-se aderente a legislacéo de regéncia..

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SETOR DE CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO -

LOG_LIMP - SRNCO EDERLAN PEREIRA BEZERRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
4.1 Da descricdo dos servigcos

4.1.1. A pretensa contratacdo tem como objeto a contratacdo dos servicos de limpeza, conservacao e higienizagéo,
com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos, através de empreitada por preco global, a serem executados nas Geréncias Executivas do INSS em Campo
Grande-MS, Cuiaba-MT, Sinop-MT e suas unidades vinculadas.

4.1.2. O treinamento e administracdo da mao de obra terceirizada ficara a cargo da prestadora dos servigos, nédo
implicando em custos adicionais para a contratacao.

4.1.3. As funcgbes de serventes e encarregado elencadas neste instrumental estdo enquadradas no CAdigo Brasileiro
de Ocupacdes — CBO, sob os numeros 5143-20 ( serventes) e 4101-05 (encarregado)

4.1.4. Os servigos serdo executados de acordo com a metodologia de referéncia para a contratacéo de servigos de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida na Instrucao
Normativa n® 05/2017, podendo ser adaptada as especificidades das demandas de cada 6rgdo ou entidade
contratante

4.1.5. Os contratos deverao atender as Geréncias Executivas do INSS em Campo Grande-MS, Cuiab4d-MT, Sinop-MT
e suas unidades vinculadas, constantes no Termo de Referéncia, também retratadas nas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos, anexas ao Edital, bem como no subitem 4.7.1 deste documento.

4.1.6. A prestacdo de servigo sera realizada obedecendo a carga horéria de 44 horas semanais e ndo ultrapassando
os limites determinados pela Administracdo, compreendido entre 07:00h e 19:00h, sendo 40h de segunda a sexta-
feira e 04h no sabado. A jornada do sabado podera ser compensada durante a semana, a critério da administracao.

4.2. Requisitos da contratada
4.2.1. Os servicos serao prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

- Esteja devidamente habilitada pelos érgédos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizagcdo de mao de obra
detentora de formacao profissional especifica, no regime de dedicacéo exclusiva;

- Utilize rotinas e define perfil de m&o de obra para os postos de servi¢o, que possibilitem maior eficiéncia do efetivo
utilizado no desenvolvimento de ac¢des preventivas, incluindo o uso de equipamentos auxiliares a execu¢do dos
Servicos;
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- Que utilize pessoal, materiais, insumos e equipamentos adequados ao ambiente das unidades, de forma a refletir os
resultados pretendidos e a melhoria no atendimento prestado a sociedade;

- Ofereca proposta que atenda aos parametros e requisitos definidos para o objeto da licitacdo e apresente preco
compativel com o0 mercado e a finalidade estabelecida.

4.3. Dos consumiveis

4.3.1. A contratada devera fornecer todos 0s saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza,
equipamentos e utensilios necessarios a execucdo do contrato, inclusive os produtos de higiene, que é uma prética
na administragdo publica e justifica-se pela necessidade da prevencdo de doencas e a manutencdo da saude de
todos os servidores, prestadores de servicos e demais usuarios que buscam atendimento no INSS, além de se
mostrar vantajoso e mais econdmico por eliminar a necessidade de realizagdo de novos processos licitatérios visando
a aquisicdo de bens, materiais, insumos e equipamentos para a execu¢do do objeto, tendo em vista que o INSS
atualmente apresenta déficit significativo de recursos humanos para atender as atribuicdes estabelecidas pela IN
/SEGES/MP N° 05/2017, notadamente quanto as atividades de gestao e fiscalizagdo contratual, além de eliminar a
necessidade de armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais utilizados na execu¢ado dos servigos.

4.3.2. Ademais, comparando-se 0s precos dos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e
sacos plasticos para acondicionamento de detritos) fornecidos nos contratos anteriores e os valores de mercado
destes mesmos itens, verifica-se que, as empresas especializadas conseguem precos bem inferiores, em razéo do
ganho de escala e de negociacdes efetuadas com fornecedores do segmento, afastando a necessidade da
Administracdo de realizar licitacbes frequentes para aquisicdo desses insumos, aliado ao fato do custo de
armazenamento, reforcando a vantajosidade administrativa e financeira da manutengdo destes materiais sob a
responsabilidade da contratada.

4.3.3. Os saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a limpeza, conservacgao e higienizacéo
em ambientes individuais, coletivos, publicos e privados, em lugares de uso comum, compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir microorganismos, indiscriminada ou seletivamente, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizacdo de recipientes e vasilhas e a aplicacdes de uso
domeéstico;

4.3.4. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos domissanitarios,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes
no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

4.3.5. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos deverdo ser mantidos em perfeitas
condi¢cbes de uso e armazenamento, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas, a partir
da ciéncia da contratada. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar
danos na rede elétrica.

4.3.6. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido,
papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo vigente.

4.3.7. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

4.3.8. A empresa devera fornecer EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) a seus funcionarios de acordo com a
legislacao vigente.

4.4. Da vigéncia do contrato

4.4.1. O contrato a ser firmado tera duracgao inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de
data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o
limite de 10 (dez anos), com vistas a obtencao de precos e condigcdes mais vantajosas para Administracdo, mediante
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Termo Aditivo, na forma prevista no art. 108, da Lei n® 14.133/21. A prorrogacao podera ser firmada por prazo diverso
do contratado originalmente, desde que observado o limite legal, associado a eliminagdo dos custos ndo renovaveis
gue ja tenham sido pagos ou amortizados durante o primeiro ano de vigéncia.

4.4.2. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma do Artigo 107 da Lei n. 14.133/21.

4.4.3. Justifica-se o prazo inicial de 12 (doze) meses de contratacdo em razdo dos investimentos que a futura
contratada tera que realizar com a aquisicao dos diversos insumos, materiais e equipamentos de limpeza, cuja
previsdo de amortizacdo da depreciacdo sera calculada para o mesmo periodo da vigéncia contratual. Ademais, a
escolha do prazo por 12 (doze) meses, servira para avaliacdo da qualidade dos servicos prestados visando subsidiar
eventual prorrogacao da avencga, motivo pelo qual a contracdo pretendida mantém escorreita aderéncia aos principios
da razoabilidade, eficiéncia, economicidade e demais que lhes séo correlatos.

4.5. Da afericdo dos resultados

4.5.1. Considerando os mecanismos disponiveis no momento para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos,
ndo serd instituido o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR para este objeto, em razdo da inexisténcia
/insuficiéncia de critérios objetivos e confidveis de mensuracdo dos resultados, aliado a falta de estrutura
administrativa adequada para implementacdo do referido instrumental. Considerando os recursos humanos que o
INSS disp6e no momento, ndo foi possivel estabelecer o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR) para este
servico, em razdo da inexisténcia de critérios objetivos e confidveis de mensuracdo de resultados para sua
consecucdo, conjugado com o reduzido quadro de servidores para atuacdo nas atividades de gestéo e fiscalizagédo
contratual.

4.5.2. A adocédo do IMR pressup8e a existéncia de equipe robusta e qualificada de servidores para mensuragdo dos
resultados em todos os locais onde os servicos serdo executados, bem como a necessidade de ferramenta
informatizada que possibilitasse a medi¢cdo automatica dos servigos prestados, com capacidade de afericdo da
solucao implementada de maneira compreensivel, tangivel, objetiva e exata, da quantidade e qualidade da limpeza
realizada nos ambientes alcancados pelo contrato, visando adequar o pagamento aos resultados obtidos, nos niveis e
padrdes indicados no Instrumento de Medi¢do de Resultados .

4.5.3. A despeito da ndo utilizacdo do IMR para os servicos de limpeza e conservacao, serdo estabelecidas sancdes
para as situacdes relacionadas ao descumprimento de obrigacdes e prazos estabelecidos no instrumento contratual.
Em contrapartida, visando a substituicdo do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, sera adotado o formulario
interno de acompanhamento e fiscalizacdo contratual, intitulado de FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO.

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade
4.6.1. A contratada devera:

| - Utilizar produtos de limpeza, conservacado e higienizacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Il - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

lll - Observar e atender, naquilo que couber, a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - Fornecer aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugado dos
Servicos;

V - Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucédo contratual,
e periodicamente, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producdo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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VI - Separar os residuos reciclaveis descartados na execucdo dos servicos para destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022; e

VII - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

4.6.2. E de responsabilidade da contratada cumprir a legislagio ambiental durante a execucéo dos servicos.

4.6.3. E obrigacio da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacéo
dos servicos, com fornecimento dos materiais, insumos de limpeza, bem como dos equipamentos necessarios a
execucgdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

4.6.4. A contratada devera observar e cumprir a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

4.6.5. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a prevencao de incéndio, praticas de reducédo do
consumo de agua, energia e reducdo da geragdo de residuos para implementacao das licbes aprendidas durante a
prestacao dos servicos.

4.6.6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's) em bom
estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela salude e seguranca dos seus funcionarios durante toda a
execucao da prestacao dos servicos.

4.6.7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas, nas instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

4.6.8. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento, armazenamento e
destinacao dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos e etc.

4.6.9. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades devem reduzir
as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro
de Etiquetagem Veicular e utilizar, preferencialmente, biocombustiveis para abastecimento.

4.6.10. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estao regulados, quebrados ou com defeitos), bem
como as boas praticas de racionalizacéo.

4.6.11. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para
0S casos possiveis.

4.6.12. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como aos demais usudrios expostos as condi¢cdes adversas de
ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

4.6.13. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos
residuos reciclaveis descartados na execucdo dos servicos e destinados e a coleta seletiva conforme legislacdo
especifica.

4.6.14. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRS) sobre residuos solidos, bem como a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.6.15. A contratada deverd utilizar, preferencialmente, embalagens reciclaveis na prestacéo do servigo, incentivando
sua utilizagdo ou substituicao por fontes renovaveis.
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4.6.16. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolu¢do CONAMA n° 401/2008.

4.6.17. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos
servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacao especifica.

4.6.18. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do
servico, quando solicitado da contratante.

4.6.19. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco |, listados no art. 5° da Resolug&o n°336/1999,
na prestacao dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de2001.

4.6.20. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis estabelecidas na
Resolucao ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios,
previstos na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

4.6.21. E de responsabilidade da contratada n&o utilizar produtos de limpeza ou substincias perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislagéo apropriada.

4.6.22. E obrigacéo da contratada a utilizac&o de produtos de limpeza, preferencialmente, que sejam biodegradaveis;

4.6.23. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢ao.

4.6.24. E permitida a utilizacio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

4.6.25. E desejavel o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

4.6.26. O fornecimento de produtos e servicos deve primar pela qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e
correcao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os
seguintes premissas:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacbes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Eliminacdo de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moéveis, persianas, cortinas, vidros, sanitarios,
lavatorios e chuveiros.

c) Esvaziamento de pelo menos %3 de lixeiras por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condi¢Bes apresentaveis e nas especificacdes determinadas.

f) Comunicar a contratante sobre defeito em torneiras e valvulas de descarga danificadas.

g) Reutilizar agua de limpeza para ambientes externos.

h) Empregar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Usar equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a salde e a qualidade de vida
do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.
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k) Realizar a manutencao/substituicdo dos equipamentos utilizados na prestagéo dos servicos que apresentarem mau
funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

4.6.27. A contratada ficard obrigada a adotar acBes que reduzam a exposi¢cdo a particulas quimicas e bioldgicas
potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente na qualidade do ar, a salde, os sistemas dos imdveis
e edificios, assim como do meio ambiente.

4.6.28. A contratada devera implementar mecanismos de sustentabilidade ambiental que estimulem e favoregcam, por
exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizar produtos naturais e equipamentos que causem menor incbmodo e sejam mais eficientes,
dentre outros.

4.6.29. Sera exigido da contratada a implementacdo de acbes que reduzam a exposicdo a particulas quimicas e
bioldgicas potencialmente perigosas que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas
das edificacGes e 0 meio ambiente, em atendimento a Instrugdo Normativa SLTI/MP N° 01, de 19/01/2010, que disp&e
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e o Guia de Licitagdes Sustentaveis da CGU/AGU.

4.7. Localidades, Quantidades de metros quadrados por imoével e produtividade.

4.7.1. Locais de Execucao dos Servicos

UNIDADES DO ESTADO DO MATO GROSSO DO

ENDERECO
SUL ¢

RUA SETE DE SETEMBRO, N° 300, 5° ANDAR -

. CENTRO
GERENCIA EXECUTIVA DE CAMPO

GRANDE CEP: 79002121

CAMPO GRANDE - MS

RUA 7 DE SETEMBRO, N° 940 - CENTRO

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
2 AQUIDAUANA CEP: 79200000

AQUIDAUANA - MS

RUA VINTE E SEIS DE AGOSTO, N° 347 -

) ) CENTRO
., |AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAMPO GRANDE - 26 DE AGOSTO CEP: 79002081
CAMPO GRANDE - MS
AVENIDA CORONEL ANTONINO, N° 718
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - CORONEL ANTONINO
4 [CAMPO GRANDE - CORONEL

EP: 79022
ANTONINO ¢ 9022000

CAMPO GRANDE - MS

RUA ANHANDUI, N° 113 - CENTRO
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

5 BENEFICIO POR INCAPACIDADE
CAMPO GRANDE - HORTO FLORESTAL

CEP: 79002031
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CAMPO GRANDE - MS

CEDOCPREV

AVENIDA DOM ANTONIO BARBOSA, N° 344
CEP.: 79.170-002

CAMPO GRANDE - MS

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
CASSILANDIA

RUA JOAQUIM BALDUINO DE SOUZA , N° 900
- CENTRO

CEP: 79540000

CASSILANDIA - MS

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
CORUMBA

RUA DOM AQUINO, N° 1265 - CENTRO
CEP: 79330060

CORUMBA - MS

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
COXIM

RUA VIRIATO BANDEIRA, N° 121 - CENTRO
CEP: 79400000

COXIM - MS

10

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
TRES LAGOAS

RUA ZULEIDE PEREZ TABOX, N° 336
CEP: 79600090

TRES LAGOAS - MS

11

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
APARECIDA DO TABOADO

AVENIDA ORLANDO MASCARENHAS
PEREIRA, N° 2631 - JARDIM ARITANA

CEP: 79570000

APARECIDA DO TABOADO - MS

12

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
BELA VISTA

RUA BARAO DE LADARIO, N° 1607 - CENTRO
CEP: 79260000

BELA VISTA - MS

13

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
BONITO

RUA NOSSA SENHORA APARECIDA, N° 829 -
CENTRO

CEP: 79290000

BONITO - MS
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14

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
BRASILANDIA

RUA SAO JOSE, N° 327 -CENTRO
CEP: 79670000

BRASILANDIA - MS

15

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
JARDIM

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N° 1560 -
CENTRO

CEP: 79240000

JARDIM - MS

16

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
MIRANDA

RUA GEN. AMARO BITTENCOURT, N° 845 -
CENTRO

CEP: 79380000

MIRANDA - MS

17

AGENCIA DA PREVIDENCIA
SOCIAL PARANAIBA

RUA MARIA ANTONIA, N° 111 - CENTRO
CEP: 79500000

PARANAIBA - MS

18

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL RIO
VERDE

RUA MAL. MASCARENHAS, S/N - LOTES 11/13
- CENTRO

CEP: 79480000

RIO VERDE - MS

19

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
SAO GABRIEL DO OESTE

RUA ALBINO DE SOUZA BRANDAO, 504 LOTE
1 QUADRA 144 - CENTRO

CEP: 79490000

SAO GABRIEL DO OESTE - MS

20

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
SIDROLANDIA

RUA PERNAMBUCO, N° 848 - CENTRO
CEP: 79170000

SIDROLANDIA - MS

21

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
COSTA RICA

RUA JOSE NARCISO TOTO, N° 244 - CENTRO
CEP: 79550000

COSTA RICA - MS

AVENIDA JUCELINO KUBITSCHEK, N° 1519 -
CENTRO
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22

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
ANASTACIO

CEP: 79210000

ANASTACIO - MS

UNIDADES DO ESTADO DO MATO DO GROSSO - MT

ENDERECOS

23

GERENCIA EXECUTIVA DE CUIABA E APS
BATISTA DAS NEVES

Avenida Gettilio Vargas n° 553, 7° Andar
Bairro - Centro Norte, Cuiaba-MT

CEP.: 78.005-370 -MT

24

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL CPA

Rua 47, N° 174
Bairro: CPA IV

CEP.: 78.058-230 - MT

25

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL COXIPO

Rua PAU BRASIL S/N

Bairro: JARDIM DAS PALMEIRAS

CEP.: 78.080-200 -MT

26

CEDOC PREV

Rua Batista das Neves, S/N
Bairro: Centro

CEP.:78055-190 - MT

27

DATAPREV

Rua Batista das Neves, S/N
Bairro: Centro

CEP.:78055-190 - MT

28

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL AGUA BOA

Rua 6, N° 251

Bairro: Centro

CEP.: 78.635-000 - MT

29

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ALTA
FLORESTA

Rua E1, Qd. 04 Lt. 07, N° 300
Bairro: Setor E

CEP.: 78.580-000 -MT

30

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ALTO
ARAGUAIA

Av. Carlos Hugueney, N° 622, Esquina ¢/ Rua José Morbeck

Bairro: Centro

CEP.: 78.780-000

31

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL BARRA DO
BUGRES

AV. Hitler Sansdo, Esquina c/ R. Celso P. Borguete, S/N

Bairro: Centro
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CEP.: 78.390-000

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL BARRA DO

Rua XV de Novembro, S/N, Esquina ¢/ Rua Leonardo

32 GARGAS Bairro: Centro
CEP.: 78.600-000 - MT
Av. Vereador Enedino Sebastido Martins
33 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL CACERES  (|Bairro; Centro
CEP.:78.200-000 - MT
Rua Belém, N° 672
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL CAMPO . .
34 NOVO DO PARECIS Bairro: Nossa Senhora Aparecida
CEP.: 78.360-000 - MT
Rua Medianeira, S/N
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL CAMPO .
35 Bairro: Centro
VERDE
CEP.: 78.840-000 - MT
Av. Colonizador, N° 404 - Setor Leste
36 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL COLIDER Bairro: Centro
CEP.: 78.500-000 - MT
Av. do Contorno, N° 840
37 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL COLNIZA  (|Bairro; Centro
CEP.: 78.335-000 - MT
Av. Brasil, Esquina ¢/ Rua Santa Catarina, LT 5 Qd.23
38 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL CONFRESA (Bairro: Jockey Clube
CEP.: 78652-000 - MT
Rua Quintino Bocaiuva, S/N
39 AGENCIA DA PREVIDENCIA Bairro: Centro
SOCIAL DIAMANTINO ’
CEP.: 78.400-000 - MT
Av. Guarantd do Norte, N° 940
40 AGENCIA DA PREVIDENCIA Bairro: Centro

SOCIAL GUARANTA DO NORTE

CEP.: 78.520-000 - MT

Rua Carijos, N° 71

12 de 25



41

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL JACIARA

Bairro: Centro

CEP.: 78.820-000 - MT

Rua Anita Garibalde, N° 93, Lote 13, W-JD Boa Vista

42 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL JUARA Bairro: Centro
CEP.: 78.575-000 - MT
Av. dos Jambos, N° 163
43 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL JUINA Bairro: Centro
CEP.: 78320-000 - MT
Rua Paranapanema, Qd. 71, LT. 11
W AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL LUCAS DO Rairro: Alvorada
RIO VERDE :
CEP.: 78.455-000 - MT
Rua 2, N° 620
45 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL MATUPA  |[Bairro: ZCI
CEP.: 78.525-000 - MT
Rua Leonorio Lourencdo, N° 1083
46 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL MIRASSOL Bairro: Centro
D' OESTE :
CEP.: 78280-000 - MT
Av. Arapongas, LT 15 e 16, Qd. 83
47 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL NOVA Bairro: Centro
MUTUM :
CEP.:78.450-000 - MT
Rua Sao Luis, N° 15
8 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL NOVA Bairro: Centro
XAVANTINA :
CEP.: 78.690-000 - MT
Rua B1, N° 212
AGENCIA DA PREVIDENCIA . )
49 SOCIAL PARANATINGA Bairro: Vila Nova
CEP.: 78.870-000 - MT
Rua Lions Internacional, Qd. 03, Lt. 09 S 13
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL PEIXOTO )
50 Bairro: Centro

DE AZEVEDO

CEP.: 78.530-000 - MT
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Rua Pinheiro Machado, S/N

51 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL POCONE  |[Bairro: Bom Pastor
CEP.: 78.175-000 - MT
Rua Terezinha Coura Garbin, n° 1529
5 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL PONTES E Bairro: Sio José
LACERDA ’
CEP.: 78.250-000 - MT
Rua Brasilia, S/N
53 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL POXOREO |[Bairro: Jardim das Américas
CEP.: 78.800-000 - MT
Rua Benjamim Cerutti, N° 212
c4 AGENCIA DA PREVIDENCIA Bairro: Castelandia
SOCIAL PRIMAVERA DO LESTE ’
CEP.: 78.850-000 - MT
Rua Arnaldo Estevam de Figueiredo, N° 883
- AGENCIA DA PREVIDENCIA Bairro: Centro
SOCIAL RONDONOPOLIS ’
CEP.: 78.700-150 - MT
Av. Humberto Castelo Branco, N° 45
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ROSARIO
56 v Bairro: Nossa Senhora Aparecida - Centro
OESTE
CEP.: 78.470-000 - MT
Av. Acai, N° 634
- AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL SAO FELIX Bairro: Jardim Pindorama
DO ARAGUAIA )
CEP.: 78.670-000 - MT
Av. das Figueiras, N° 1357
58 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL SINOP Bairro: Setor Comercial - Centro
CEP.: 78.550-292 - MT
Av. das Itatbas, N° 3536
59 GERENCIA EXECUTIVA DE SINOP-MT Bairro: Setor Comercial
CEP.: 78.550.284 - MT
Av. Ademar Raiter, N° 261
60 AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL SORRISO Bairro: Centro

CEP.: 78890-000 - MT
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61

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL TANGARA
DA SERRA

Bairro: Centro

CEP.: 78.300-000 - MT

Av. Tancredo de Almeida Neves, N° 87-E

62

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL VARZEA
GRANDE

Bairro: Centro-Sul

CEP.: 78.110-002 - MT

AV. Castelo Branco, S/N - Agua Limpa

4.7.2. QUANTIDADE DE METROS QUADRADOS POR LOCALIDADE/IMOVEL.

Tabela 1
. Area de . i
IMOVEIS Area Almoxarifado / Area com . Area d_e
Interna ~ Espacgos Livres Banheiros
Galpdes
GERENCIA
EXECUTIVA 5.593,66 1.364,41 929,98 270,85
APS 26 de 1.274,61 334,07 400,34 115,85
Agosto
APS Coronel o5 o5 33,00
Antonino
APS Horto 1.708,06 148,64
Florestal
CEDOCPrev 59,82 770,88 12,00
APS Corumba 1.894,26 48,66
APS Trés Lagoas 670,00 39,91
APS Cassilandia 330,00 36,44
APS Rio V.de MT 330,00 24,27
APS S. Gab. do 32223 24.27
Oeste
APS Sidrolandia 370,00 13,68
APS Costa Rica 330,00 23,79
APS Aparecida
do Taboado 330,00 23,78
APS Aquidauna 860,00 54,61
APS Bela Vista 232,73 13,68
APS Bonito 288,48 31,01
APS Jardim 299,00 27,29
APS Miranda 330,00 24,27
APS Paranaiba 322,92 5,74
APS Coxim 355,18 35,55
APS Brasilandia 268,74 12,00

UNIDADES DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS

Area Area de

Externa Esquadria

333,14 4.000,00

816,68 777,91

1.820,57 152,72

915,68 460,71

361,20
677,33 109,88
498,40 144,30
800,00
970,00

1.027,77

995,00
870,00

712,00

1.584,00 120,00
1.063,73

341,00
870,00
125,89
424,82
0,00

Total da Area da

localidade

12.492,04

3.719,46

2.554,15

3.233,09

1.203,90
2.730,13
1.352,61
1.166,44
1.324,27

1.374,27

1.378,68
1.223,79

1.065,78

2.618,61
1.310,14
319,49
667,29
1.224,27
454,55
815,55
280,74
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APS Anastéacio

IMOVEIS

GERENCIA
EXECUTIVA
CUIABA E APS
BATISTA DAS
NEVES

APS CPA
APS COXIPO
CEDOC PREV
DATAPREV
APS AGUA BOA

APS ALTA
FLROESTA

APS ALTO
ARAGUAIA

APS BARRA DO
BUGRES

APS BARRA DO
GARCAS

APS CACERES

APS CAMPO
NOVO DO
PARECIS

APS CAMPO
VERDE

APS COLIDER
APS COLNIZA
APS CONFRESA

APS DIAMANTINO

APS GUARANTA
DO NORTE

APS JACIARA
APS JUARA
APS JUINA

APS LUCAS DO
RIO VERDE

APS MATUPA

APS MIRASSOL D'
OESTE

APS NOVA
MUTUM

APS NOVA
XAVANTINA

APS
PARANATINGA

APS PEIXOTO DE
AZEVEDO

24,27

885,51

UNIDADES DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT

330,00

. Area de
ﬁ::eina Almoxarifado

/ Galpdes

3.758,95 922,50
239,44 59,09
325,02 56,71
65,59 290,37
0,00 1.221,58
131,30 28,92
231,40 47,99
139,32 11,62
169,95 25,60
331,54 53,25
353,51 112,32
169,95 25,60
169,95 25,60
196,58 42,57
194,47 15,46
165,36 28,47
209,58 27,31
169,95 25,60
144,33 54,95
127,87 20,77
126,60 20,25
169,95 25,60
105,04 38,15
130,13 20,54
169,95 25,60
95,58 43,26
91,43 31,84
169,95 25,60

Area
com
Espacos
Livres

3.703,60

26,85
44,42
0,00
0,00
0,00

33,12

33,07

69,80

42,60

33,85

69,80

69,80

61,78
52,53
19,04
18,40

69,80

35,70
31,01
25,13

69,80
19,51

23,27

69,80

30,43

28,95

59,80

Area de
Banheiros

600,09

41,40
34,83
4,68
0,00
10,41

37,99

29,79

25,02

42,10

51,75

25,02

25,02

49,11
16,85
16,02
32,08

25,02

9,89
27,98
36,54

25,02
14,06

27,49

25,02

41,67

20,59

25,02

Tabela 2

Area  Areade
Externa Esquadria
905,53 2.608,93
720,00 97,90
803,95 138,33
196,21 44,50
55,01 419,34
112,04 27,68
1.110,32 75,95
575,89 99,02
1.196,16 152,92
0,00 29,80
1.172,15 218,56
1.479,96 152,92
701,79 152,92
729,25 79,92
80,14 0,00
510,20 59,60
908,11 57,47
1.604,38 152,92
33,58 66,96
1.197,17 88,02
973,15 94,02
633,35 152,92
79,52 46,44
328,82 97,92
1.656,96 152,92
616,73 54,66
946,56 50,66

1.049,70 152,92

Total da
Areada
localidade

12.499,60

1.184,68
1.403,26
601,35
1.695,93
310,35

1.536,77

888,71

1.639,45

499,29

1.942,14

1.923,25

1.145,08

1.159,21
359,45
798,69
1.252,95

2.047,67

345,41
1.492,82
1.275,69

1.076,64
302,72

628,17

2.100,25

882,33

1.170,03

1.482,99

Serventes por
Unidade por
area real

12,96

0,88
1,01
0,34
0,75
0,28

1,00

0,62

0,94

0,70

1,32

1,06

0,64

0,66

0,87

1.239,78

Serventes por
Unidade com
arredondamento *

13
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APS POCONE 110,80 19,54 33,39 21,85 565,83 50,66 802,07 0,53 1
APS PONTES E

LACERDA 265,47 68,17 0,00 19,02 297,72 71,23 721,61 0,60 1
APS POXOREO 130,01 21,74 28,49 29,52 605,27 50,66 865,69 0,61 1
APS PRIMAVERA

DO LESTE 212,18 28,19 26,70 13,98 110,26 0,00 391,31 0,42 1
APS 350,96 50,18 60,01 54,54 875,64 129,78  1.521,11 1,18 2
RONDONOPOLIS ’ ’ ’ ’ ’ ’ e ’

APS ROSARIO 147,98 33,56 31,52 15,96 200,00 12,48 441,50 0,40 1
OESTE

APS SAO FELIX

DO ARAGUAIA 188,38 83,99 32,97 39,66 1.198,37 75,95 1.619,32 1,01 1
APS SINOP 348,20 65,96 54,32 32,87 933,59 162,66  1.597,60 1,11 2
PFE SINOP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
GEX SINOP 282,96 24,32 85,58 11,53 70,00 90,47 564,86 0,56 1
APS SORRISO 302,19 34,56 50,70 11,88 135,47 67,24 602,04 0,58 1
APS TANGARA

DA SERRA 413,17 131,29 71,34 48,25 1.238,21 218,78  2.121,04 1,45 2
APS VARZEA

GRANDE 329,32 92,87 4238 43,53 570,00 135,60 1.213,70 0,98 1

4.7.3. Da Produtividade

Tabela 1l

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE
PRODUTIVIDADE ADOTADA
PARA MATO GROSSO DO SUL

Area Interna - Pisos frios (800m?2 a 1100m2): 800
Area Interna - Almoxarifados/galpdes (1500m2 a 2000m2): 2000
Area Interna - Area com espagcos livres (1000m2 a 1400m?): 1000
Area Interna - Banheiros (200mz2 a 250m2): 200
Area Externa - Diversos (1800m2 a 2500m?): 2500
Esquadrias - Face interna/externa (300m2 a 350mg2): 300
Tabela 2

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE PARA

MATO GROSSO - MT PRODUTIVIDADE ADOTADA

Area Interna - Pisos frios (800m?2 a 1100m2): 800
Area Interna - Aimoxarifados/galpdes (1500m2 a 2000m2): 2000
Area Interna - Area com espagos livres (1000m2 a 1400m2): 1000
Area Interna - Banheiros (200m2 a 250m2): 200
Area Externa - Diversos (1800m2 a 2500m?2): 2500
Esquadrias - Face interna/externa (300m2 a 350m3): 300

4.7.3.1. Para o estabelecimento da faixa referencial de produtividade, nos termos do Anexo VI-B, item 1, alinea “c”, da
IN/SEGES/MP n° 05/2017, foi realizado o levantamento das demandas reais, considerando-se, simultaneamente, as
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caracteristicas de todos os imOveis abrangidos pelo contrato, a nova faixa de produtividade prevista na instrucédo
normativa e a busca pela economicidade e eficiéncia.

4.7.3.2. No levantamento, foi importante e relevante a participacdo dos fiscais que ja atuaram na fiscalizacdo dos
servicos de limpeza e conservacgao, considerando que os servidores responsaveis pelo acompanhamento e execugéo
de servicos da espécie detém conhecimento especializado sobre a realidade contratual, com base no histérico e nas
informacdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim, para a definicdo das quantidades e dos requisitos da nova
contratacdo, especialmente diante das peculiaridades observadas nas localidades que compdem a estrutura das
Geréncias Executivas de Campo Grande-MS, Cuiaba-MT, Sinop-MT e unidades vinculadas.

4.7.3.3. Considerando que as unidades do INSS se destinam majoritariamente ao atendimento do publico externo,
com movimentacado diaria de servidores, prestadores de servicos e publico externo em geral que busca atendimento
nesta autarquia, foram estabelecidas faixas referenciais de produtividade usuais, conforme previsto na IN/'SEGES/MP
n® 05/2017 (ANEXO VI-B, Itens 3 e 11), de acordo com o limite aceitavel para as particularidades que se apresentam.
Ademais, as faixas estabelecidas estdo contidas nos intervalos referenciais de produtividades adotadas pela referida
Instru¢cdo Normativa.

4.7.3.4. Assim, por considerarmos que a adocao de produtividades superiores poderiam ensejar prestacdo de
servigos inadequados, por insuficiéncia de méo de obra, podendo inclusive prejudicar o atendimento das nossas
necessidades, bem como comprometer o tratamento igualitario e isondmico entre os licitantes, em nenhuma hipotese
serdo admitidas produtividades que estejam acima das faixas referenciais estabelecidas neste ETP e no instrumento
convocatorio, ainda que os participantes apresentem justificativas.

4.7.3.5. Ressalte-se que, para o estabelecimento das faixas referenciais de produtividade desta contratagao,
especialmente quanto ao atendimentos dos limites referenciais, considerou-se eventual utilizacdo, por parte da
contratada, de novas técnicas e equipamentos que possibilitem a manutencéo ou melhoria da qualidade dos servicos
atualmente prestados.

4.7.3.6. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas entre si, sem a necessidade de comprovacao
de exequibilidade, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e que
respeitem as produtividades maximas admitidas, assim como observem os intervalos delimitados pelas faixas
referenciais estabelecidas e permitidas no edital, exceto se os custos por metro quadrado (m?) estiverem abaixo dos
valores minimos estabelecidos na Portaria da SEGES/MP.

4.7.3.7. Cabe destacar que os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a
exequibilidade da contratagdo, de modo que as propostas com pre¢os préximos ou inferiores ao minimo deveréo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens
9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

5. Levantamento de Mercado
5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente demanda devera ser atendida através da contratacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e
higienizacdo, por meio de empresa especializada na execucdo de atividades do ramo e adequadas ao objeto da
licitacdo, tendo em vista que tal solucdo vem sendo adotada ao longo dos ultimos anos e atende perfeitamente as
necessidades da Instituicao.

5.2. Verificamos que a contratacdo dos servicos pode ocorrer de formas diversas, a depender das necessidades da
Administracéo. E imprescindivel, porém, que reste devidamente comprovado que a solucéo eleita seja aquela que
efetivamente atenda a demanda do INSS com a melhor relagcao custo x beneficio, mediante estudos comparativos
para embasar a escolha do modelo.
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5.3. No caso dos servicos de limpeza e conservacgao, constatou-se que a grande maioria dos 6rgaos publicos adota o
modelo de contratagdo ja amplamente difundido pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 e normas anteriores, englobando mao
de obra dedicada, com o fornecimento de materiais, insumos equipamentos e utensilios, utilizando-se a metodologia
de remuneracéo por metro quadrado, sendo esta a que melhor atende as necessidades do érgéo.

6. Descricao da solucao como um todo
6. Descricao da solucdo como um todo

6.1. A contratacdo dos servicos de limpeza, conservagcdo e higienizacdo, com disponibilizacdo de mao de obra e
fornecimento de materiais, a serem executados nas dependéncias das Geréncias Executivas do INSS em Campo
Grande-MS, Cuiaba-MT, Sinop-MT e unidades vinculadas.

6.2. A solucédo escolhida atende plenamente os requisitos de negdcio estabelecido no presente estudo, com a
vantagem de permitir melhor adequacao dos servigcos as efetivas necessidades das unidades interessadas, por meio
de solucdes de mercado e melhorias no modelo de execucao, gestao e fiscalizacdo contratual.

6.3. Os requisitos técnicos estabelecidos nestes Estudos Preliminares estdo de acordo com as necessidades do INSS
e incluem ferramentas de controle adequadas ao acompanhamento, fiscalizacao e gestao do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa dos servicos que serdo contratados deverdo ser suficientes para atender as unidades indicadas no
subitem 4.7.1, de acordo com as metragens descritas no subitem 4.7.2. deste ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.969.323,32

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. O valor global estimado da presente licitagdo é de R$ 5.969.323,32 (cinco milhdes, novecentos e sessenta e nove
mil, trezentos e vinte e trés reais e trinta e dois centavos) para contrato com vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
conforme segue:

Unidades Valor mensal estimado Valor global estimado para 12 (doze) meses

GERENCIA EXECUTIVA
DE CAMPO GRANDE-MS,
CUIABA-MT, SINOP-MT e
suas unidades vinculadas.

R$ 497.443,61 RS$ 5.969.323,32

8.1.1. Os valores acima foram obtidos por meio da confeccdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
elaborada nos moldes do contido no Anexo VII-D da IN/SG/MPOG/05, de 26 de maio de 2017;

8.1.2. A estimativa foi concebida através do custo por metro quadrado (m?) das areas internas e externas, mediante
regular pesquisa de precos, nos termos preconizados na Instrucdo Normativa N° 65, de 07 de julho de 2021, por meio

19 de 25



de consulta no sitio do Painel de Precos do Ministério do Planejamento, em pregbes eletrbnicos para servigos
similares, através do site: https://www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.1.3. Os valores foram obtidos através de pesquisa de mercado, nos termos do que dispde da 1.N.65/2021
(Propostas de Precos apresentadas para os 0rgaos publicos), cujos documentos encontram-se acostados aos autos
do processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao

9.1 A eventual divisdo do procedimento licitatério para cada tipo de area ou imovel, ou ainda, a divisao entre o
fornecimento dos servicos (mao de obra) e materiais tornaria a atividade inviavel técnica e economicamente, com
prejuizo para o conjunto do objeto e perda da economia de escala, com reflexos na eficiéncia administrativa. A
concentragcdo do objeto somente uma empresa possibilita muitas vantagens operacionais, dentre as quais:
Centralizacdo da gestao e fiscalizacdo do contrato, evitando custos administrativos, financeiros e com pessoal em
relacdo a multiplicidade injustificada de prestadores de servigos para atividades que podem ser realizadas por uma
Unica empresa; disponibilizacdo dos materiais, insumos e equipamentos pela contratada, compatibilizando da
execucdo dos servicos a limpeza dos diversos tipos de areas; obtencdo de custos operacionais mais vantajosos e
eficazes, sem o risco da perda de qualidade e tempestividade integral na execucdo dos servicos quando reunidos em
contratado Unico, afastando eventual solucédo de continuidade, caso a escolha recaisse em varias em empresa para a
execucao parcelada dos servicos.

9.2. Cumpre esclarecer que os materiais incluidos nesta contratacdo estdo intrinsecamente relacionados com a
execucdo dos servigos de limpeza, conservacéo e higienizagao.

9.3. Na hip6tese da retirada dos materiais, nao haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada,
porquanto o resultado das suas atividades dependeria em grande parte da Administracdo, a quem caberia fornecer
regularmente os insumos indispensaveis a prestagcéo dos servicos.

9.4. Considerando que a Administracdo Publica ndo possui a mesma flexibilidade e presteza da iniciativa privada na
aquisicao imediata de materiais e contratacdo de servigos, em face as inimeras amarras burocréaticas e exigéncias
legais que encontra-se submetida, a prestacdo dos servicos restaria prejudicada sempre que houvesse a falta de
alguns dos itens relacionados ao objeto da contratacdo, com risco iminente de paralisacao.

9.5. Ademais, a divisdo da contratacéo por prédio/imével ou por tipo de area afetaria 0 ganho de escala e tornaria a
fiscalizacdo mais onerosa e impraticavel para o INSS, dificultando, inclusive, a gestédo e fiscalizacdo dos diversos
contratos em face do reduzido quadro de servidores disponiveis para o cumprimento dessa obrigacao.

9.6. Afora os aspectos técnicos, fica sopesada a dificuldade na execucdo da contratacdo de forma parcelada. Nao
raro, encontramos exemplos de contratacdes de solugBes Unicas, contratadas separadamente, que acabam
redundando em fracassos e paralizacfes recorrentes, posto que possiveis falhas em quaisquer das etapas, na cadeia
da execucao dos servicos, ensejariam dificuldades intransponiveis para corre¢cdes ou apuragédo de responsabilidade.
Estes fundamentos convergem para reforcar a conclusdo de que a divisdo do objeto em parcelas ndo se afigura
adequada e comprova sua inviabilidade técnica e econdmica.

9.7. Assim, pelos motivos expostos, concluimos que a prestacdo dos servicos de limpeza, conservagdo e
higienizagéo, reunidos em um Unico contrato, por unidade da federagdo, abrangendo cada Geréncia Executiva e suas
unidades vinculadas, com disponibilizacdo de mao de obra e fornecimento de todos os materiais de consumo,
insumos e equipamentos necessarios a execu¢ao adequada dos servigcos, demonstra ser a solugdo mais adequada e
vantajosa que se vislumbra para o momento, bem como por atender os interesses da Administracao de forma integral.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
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10.1. Atualmente, os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo sdo executados pela empresa DUAL
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 23.476.403/0001-07, contrato n°® 78/2021, cujo objeto é a
prestacdo de servigcos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com de mao de obra dedicada e fornecimento de
materiais para atender a Geréncia Executiva do INSS em Campo Grande/MS e suas unidades vinculadas, com inicio
em 01/11/2021 e término em 20/09/2025, bem como o Contrato N° 51/2024 - celebrado entre o INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e a empresa CWF BRASIL SERVICOS EIRELI - CNPJ 22.068.281/0001-57, cuja
atual contratacdo trata-se de contratacao de carater emergencial, com inicio em 21/10/2024 e encerramento em 21/10
/2025, tendo como objeto a prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com fornecimento de
materiais no ambito das Geréncias Executivas do INSS em Cuiaba/MT e Sinop/MT, e suas unidades vinculadas.
Contudo, em razéo das varias ocorréncias evidenciadas no curso da vigéncia contratual da Geréncia Executiva de
Campo Grande, a Administracdo ndo tem interesse na sua prorrogacao. Em relagcdo ao contrato das Geréncias
Executivas do INSS em Cuiaba/MT e Sinop/MT, a empresa contratada perdeu as condi¢des de habilitacdo, impedindo
a continuidade da manutenc¢éo do contrato.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo pretendida possui escorreito alinhamento com o planejamento estratégico do INSS e figura como
item da cesta basica de servigos essenciais ao funcionamento das suas unidades.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo almejada, nos moldes avencados, mostra-se mais benéfica e vantajosa, uma vez que nao
implicara em investimentos adicionais, tais como: contratacdo, treinamento e administragdo de mao de obra propria,
locacdo e/ou aquisicdo de equipamentos, insumos e materiais especificos, bem como permitira a mensuracao
gualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

12.2. Ressalte-se que na presente contratacdo a Administracao exigird da empresa contratada a ado¢do de boas
praticas de mercado, otimizacdo dos recursos, reducdo dos desperdicios, diminuicdo da poluicdo e demais acdes
decorrentes para utilizagdo de equipamentos e materiais que respeitem o meio ambiente.

13. Providencias a serem Adotadas
13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Para a contratacdo pleiteada ndo havera necessidade de adequacdo do ambiente onde os servicos serdo
realizados, uma vez que o INSS ja disp6e de local apropriado para a guarda dos materiais e equipamentos de
propriedade da contratada, bem como instalacdes sanitarias e vestiarios com armarios para os seus funcionarios
terceirizados.

13.2. O INSS nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial e Fiscal Administrativo,
nos termos preconizados na IN/SEGES/MP n° 05/2017, para atuacdo no acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo
contratual, além de outros atores ou substitutos que julgar necessarios a perfeita e necesséria para a execugédo do
objeto destes Estudos Preliminares.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14. Possiveis Impactos Ambientais
Para mitigar eventuais impactos ambientais, a contratacdo devera atender as seguintes premissas:

14.1. Utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.2. Adocao de medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

14.3. Observéancia da Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

14.4. Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao
segura dos servicos;

14.5. Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, e periodicamente, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.6. Separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as associacdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; e

14.7. Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

14.8. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos de limpeza, conservacédo e higienizacéo,
cumprir a legislagcdo ambiental para a gestdo sustentavel dos servigos, observando a quantidade, qualidade e
periodicidade exigida.

14.9. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada para a prestacéo
dos servicos, fornecer materiais de limpeza, bem como os demais equipamentos e insumos necessarios a execugao
das atividades de limpeza dos ambientes relativos & contratacao.

14.10. A contratada devera observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

14.11. E obrigac&o da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio, préaticas de reducdo do consumo
de agua, energia e reducgdo da geragéo de residuos para implementacao das licbes aprendidas durante a prestagéo
dos servicos.

14.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o Individual (EPIS) em bom
estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execucao da prestagdo dos
servicos.

14.13. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

14.14. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

14.15. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades, devem reduzir
as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro
de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.
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14.16. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacédo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
como préticas de racionalizacao.

14.17. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgfes, para
0S casos possiveis.

14.18. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de
ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

14.19. A contratada devera adotar préaticas de reducao de geracdo de residuos sélidos, realizando a separagéo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao
especifica.

14.20. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos.

14.21. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servi¢o, incentivando sua
utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

14.22. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401/2008.

14.23. A contratada deverd recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos
servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica.

14.24. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do
servico, quando solicitado da contratante.

14.25. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco |, listados no art. 5° da Resolug&o n° 336/1999,
na prestacao dos servicos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

14.26. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradéaveis, estabelecidas na
Resolucao ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios,
previstos na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

14.27. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da néo utilizagdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legisla¢do apropriada.

14.28. E obrigac&o da contratada a utilizacio de produtos de limpeza, preferencialmente, que sejam biodegradaveis;

14.29. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

14.30. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias primas totalmente
naturais.

14.31. E permitido o uso de sabonetes que n&o contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagées.

14.32. O fornecimento de produtos e servigcos deve primar pela qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e
correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os
seguintes premissas:
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a) Utilizac&o de produtos de limpeza nas especificagbes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Eliminacdo de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdéveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de pelo menos % de lixeiras por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condi¢Bes apresentaveis e nas especificacdes determinadas.

f) Comunicar a contratante sobre defeito em torneiras e valvulas de descarga danificadas.

g) Reutilizar agua de limpeza para ambientes externos.

h) Empregar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Usar equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a salde e a qualidade de vida
do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

k) Realizar a manutencao/substituicdo dos equipamentos utilizados na prestagéo dos servicos que apresentarem mau
funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

14.33 A contratada ficara obrigada a adotar acdes que reduzam a exposicdo a particulas quimicas e bioldgicas
potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e
0 meio ambiente.

14.34. A contratada implementar mecanismos de sustentabilidade ambiental que estimulem e favorecam, por
exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incdbmodo e sejam mais
eficientes, entre outros.

14.35. Recomenda-se que seja exigido da contratada a implementacdo de acfes que reduzam a exposicdo a
particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a
saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente, em atendimento a Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/1
/2010, que dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servi¢os ou
obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e o Guia de Licita¢cdes Sustentaveis da
CGU/AGU.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informac@es quem comp&em o presente estudo, entende-se que a contratagdo pretendida afigura-se técnica e economicamente VIAVEL.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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JOSE RAIMUNDO NOBRE DE MESQUITA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/06/2025 as 11:33:12.

LAELSON AUGUSTO DO NASCIMENTO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/06/2025 as 11:56:23.

THIAGO JOAO DE MOURA SOUZA
Chefe do Servico de Licitagdes - SERLIC/SRNCO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/06/2025 as 13:55:00.

OSVALDO LOURENCO DA SILVA

Agente de contratagdo

&'f Assinou eletronicamente em 03/06/2025 as 11:37:13.
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