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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DO AMAPA- STICC, CNPJ n° 05.963.707/0001-17, com sede na
Av. Henrique Galucio, n® 1224 nesta Capital, neste ato representado por seu presidente, Sr. Francisco
Carlos dos Anjos Vilhena, CPF 106.173.702-06, e de outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO AMAPA - SINDUSCON-AP, CNPJ n° 23.085.517/0001-26, com sede na Av.
Cénego Domingos Maltes n° 26 A, nesta Capital, por seu Presidente, Sr. Glauco Mauro Cei, CPF
099.144.552-04, firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a vigir em Janeiro/2024.

CAPITULO|
DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - A vigéncia da presente Convencéo é de 1° de Janeiro a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 22 - Esta Convengdo Normativa abrange a todos os empregados e empregadores na area
da construgéo civil ndo regidos por legislacdo especifica na base territorial das entidades convenientes, ou
seja, no Estado do Amapa.

PARAGRAFO UNICO - Equiparam-se empregadores, para efeito desta Convengao, os proprietarios de
obras particulares e os que contratarem eventual ou temporariamente empregados da Construgéo Civil.

CAPITULO Il
SALARIO
REAJUSTES, CORREGAO E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 - Os saldrios dos integrantes da categoria profissional demandante serdo reajustados, a
partir de 01/01/2024, em 5% (cinco por cento), nas faixas 1°, 2" e 3%, e, em 6% (seis por cento), nas faixas
4% e 5° Aumento real, acima do indice acumulado do IPCA/IBGE de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por
cento). Para as funcbes ndo constantes nas faixas salariais da tabela, como auxiliar técnico, chefe de
escritorio, secretario (a) e outros com piso acima da presente CCT, o reajuste também sera de 5%
(cinco por cento) a partir de 01/01/2024.

§ 1° - Ficam as empresas autorizadas a compensar as eventuais antecipagbes concedidas no periodo
de assinatura da presente CCT.

§ 2° — Os valores de reajustes e pisos salariais por Faixa a serem praticados a partir de 01/01/2024, sdo os
seguintes:

12 _FAIXA - FUNCOES: Encarregados em Geral, Encarregados de Obras; Encarregado de
Almoxarifado com nivel médio completo ou experiéncia comprovada; Mestres Sondadores; Supervisor e
Encarregado de rede elétrica; Encarregado de Produgdo na Construgdo Civil; Eletrotécnico, Topdgrafo

‘com 2° Grau completo ou Curso Especializado; Encarregados de Emendas; Encarregados de

Langamento; Eletricistas de Alta-tensado; Eletricista — Oficial com 2° Grau complete; Eletricista de Linha
Viva: Mecanico “C” e Operador “C" de Maquina Pesada (retro-eseavassia, escavadeira hidraulica e drag
line, moto scraper, motoniveladora); Motorista de Cavalo Mecanico (carreteiro/ carreta tanque/ Bi-trem),
Motorista Operador de Caminhdo (Betoneira/Munck/Guindauto/Comboio/Lubrificador); Operadores de
Grua; Montador Industrial. (Reajuste: 5%)

SALARIOIMENSAL......coooeenrnenrerrsessesesssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssss R 2.408,20
T N N S ey S = R$ 80,27
SALARIOIHORAINORMAL.......ooeveeeeesessesssssesssssssssessssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssess R$ 10,95
AS DUAS PRIMEIRAS HORAS EXTRAS SERAO PAGOS C/ 50% ......ccoocurssmsmeeeenss RS 16,42
A PARTIR DA 3° HORA EXTRA SERA PAGA COM 100%........c..ucumeremmmessressssssssssesssssssss R$ 21,89

2 FAIXA - FUNQOES: Soldadores: Montadores Industriais; Ferreiros, Armadores; Eletricista de
Manutengéo; Magariqueiros; Encanador; Funileiro; Bombeiro Hidréulico; Pedreiro; Carpinteiros; Pintores;
Almoxarife A com ensino médic completo ou experiéncia comprovada; Motorista de Caminhao (Carroceria,
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Basculante, Caminhd@o Munck, etc.); Mecanicos “B”"; Operador “B" de Maquinas Pesadas (trator de esteira,
retro escavadeira, pa carregadeira); Lubrificadores “C”. (Reajuste: 5%)

SALARIOIIBNSEL ... .o s R R R R$ 2.075,93
SALARIO/DIA .. o R e e RS 69,20
SALAR]OIHORNNORMAL ................................. ; R$ 9,44
AS DUAS PRIMEIRAS HORAS EXTRAS SERAQ PAGOS C/ 50% .. ssmaaae WS 14,15
A PARTIR DA 3° HORA EXTRA SERA PAGA COM 100%... R$ 18,87

3* FAIXA — FUNCOES: Azulejista; Graniteiro; Ladrilista; Eletricistas de Baixa-Tenséo; Cozinheiros;
Operadores de bate-estacas; Operadores "A" de Maquinas Pesada (rolo compactador, trator de roda);
Lubrificadores “B’; Apontador com ensino médio complete; Almoxarife B ensino médio incomplets;
Emendador ou Cabista de Rede Telefdnica; Maquinista; Operador de Betoneira; Operador de Compressor;
Operador de Guincho de Elevador; Operador de Martelete Pneumatico; Pastilheiro; Taqueiro; Telhadista,;
Mecénico’A”; Motorista de carro leve e Operador de Motosserra; Ajudante de Pedreiro; Ajudante de
Carpinteiro; Ajudante de Ferreiro; Auxiliar de Almoxarifado e Porteiros. (Reajuste: 5%)

SALARIO/MENSAL... R S o s STy s e R (N B
SALARIO/DIA .. I I ORI DS - - 54,98
SALARIO/HORA/NORMAL.... PRI | | 7,50
AS DUAS PRIMEIRAS HORAS EXTRAS SERAO PAGOS C/ 50% ......c......or vooserrren R$ 11,25
A PARTIR DA 3° HORA EXTRA SERA PAGA COM 100%.....cc.ccourmemnsseressensesnssmssssssnsens R$ 14,99

4* FAIXA — FUNCOES: Meio-oficial como Servente habilitado em fungdo especifica; Borracheiro;
Lubrificadores "A"; Montador de Gabido; Montador de Andaime; Instalador de Linhas Telefénica; Langador
de Cabos ou Linheiro; Auxiliar de Emendador ou Cabista de Rede Telefénica; Operador de guincho veloz;
Auxiliares de Escritérios; Bombeiro de Abastecimento; Auxiliar de Mecanico; Auxiliar de Montador de Rede
Telefénica; Auxiliar de Escritério com nivel de escolaridade fundamental incompleto. (Reajuste: 6%)

B I R o e e e e e R$ 1.484,12
BELARIOIRA . o eSS ‘ : R$ 49,47
S AR O RATIORMAL ... s i e T i e T sy R$ 6,75
AS DUAS PRIMEIRAS HORAS EXTRAS SERAO PAGOS ClI50% oo R$ 10,12
A PARTIR DA 3° HORA EXTRA SERA PAGA COM 100%... R R T 13,49

52 FAIXA —FUNQOES: Vigias; Office-Boys; Auxiliar de Servicos Gerais; Serventes; Arrumadores; Auxiliar
de Campo e demais fungdes assemelhadas. (Reajuste: 6%)

SALARIOIMENSAL.......eceeeeeereeeessesaeessesssssssssssssesssnessssssassanesesssssssetasssssnssnsestenssssessssssnasssns R$ 1.460,85
SALARIOMDIA .....oooririrsrssssnssssesersssassassassessassnssssonsassassess R$ 48,69
SALARIO/HORA/NORMAL..........ceereseeeeecomsenessssesssssessssssssnssssssssssssssssssssessenssssasssnssssssesss R$ 6,64
AS DUAS PRIMEIRAS HORAS EXTRAS SERAO PAGOS C/ 50% +.ccevverrureeens corerneansns R$ 9,96
A PARTIR DA 3° HORA EXTRA SERA PAGA COM 100%........ccsururiacss sermressassssmsessassssns R$ 13,28

- O empregado substituto do profissional de faixa superior, sera garantida a idéntica remuneragdo do
mpregado substituido, desde que a substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias. Se a substituicao
ultrapassar a 90 (noventa) dias, o substitute sera efetivado na fungéo.
§4° - O empregado podera exercer atividade em faixa inferior sem caracterizar desvio de fungéo, desde
que seja preservada remuneragdo da faixa em que ele estiver classificado.

CLAUSULA 4* - Nenhum integrante das categorias abrangidas por esta Convengdo podera ser
admitido ou continuar trabalhando com o salario inferior ao da tabela em anexo que é parte integrante
desta Norma Coletiva, com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2024.

CLAUSULA 5* - Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento correspondente a salarios e
vantagens, quando em cheques, até 2 (duas) horas antes do encerramento do expediente bancario.
Idéntico procedimento sera adotado para as liquidagdes de rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA 6* - O pagamento dos salérios dos empregados, inclusive os que recebem semanalmente,
sera feito até as 17:00 horas no curso normal de trabalho e antes de assinalado o ponto de saida,
devendo as empresas fornecerem, no ato do pagamento, envelope, contracheque ou assemelhado, que
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contenha o timbre, carimbo ou logomarca da empresa, com os devidos demonstrativos de recolhimentos.

CLAUSULA 7° - Excepcionalmente as empresas que assim comprovarem a necessidade e mediante
acordo com seus empregados, poderdo funcionar aos domingos, adotando sistema de compensagéo de
folgas em outro dia da semana subsequente, sendo certo que o empregado, devera, obrigatoriamente,
ter o seu repouso remunerado coincidindo com pelo menos dois domingos a cada més.

§ 1° - As empresas que pretenderem utilizar-se desta clausula dever&o comunicar ao Sindicato profissional
sua intengdo de trabalho aos domingos, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
informando ainda o nome dos empregados que trabalhardo bem como o dia em que sera concedida a
folga compensatéria.

§ 2° - As empresas que exijam trabalho aos domingos deverdo dar amplo acesso aos dirigentes sindicais
nas dependéncias das obras, para que possam fiscalizar a corregdo das informacdes prestadas, bem
como para verificar o regular funcionamento do sistema de compensagé&o de folga dos empregados.

CLAUSULA 8* — A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais devera ser cumprida: de
segunda a quinta entre 7h e 18h, e as sextas entre 7h as 17h, respeitando o intervalo intrajornada.

§1° Admite-se trabalho em hora extra apés a jornada normal de trabalho, sendo que as 02 (duas)
primeiras horas trabalhadas de segunda a sabado serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento); a partir da 3? (terceira) hora, de segunda a sabado e aos domingos e feriados oficiais, seréo as
horas extras pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra folga
compensatoria.

§2° Serdo destinados 15 (quinze) minutos em cada turno da jornada diaria de trabalho para lanche do
trabalhador, sem prejuizo de sua remuneragdo, sendo que: manha de 09:00 as 09:15 horas; tarde: de
15:00 as 15:15 horas.

§3° Empregados e empregadores poderdo negociar a redugdo de 1 hora para 30 minutos, o intervalo
do almogo, podendo encerrar sua jornada de 30 minutos antes, como compensagdo mediante acordo
escrito empresa e sindicato laboral.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABALHO
PRORROGAGAO/REDUGAO

CLAUSULA 9* — Sempre que as empresas convocarem seus trabalhadores para cumprimento de horas
extras que ultrapassem o horéario normal seréa servido um lanche. Ultrapassando as 20:00 horas o lanche
sera substituido por jantar.

PARAGRAFO UNICO - Em situagdo excepcional, em virtude de extrema necessidade de servigo, se o
trabalhador ultrapassar o horario de circulacdo do transporte coletivo e ndo dispor de transporte
proprio, a empresa fomecera o transporte do trabalhador & sua residencia, sendo que o tempo de
deslocamento nessa situagdo, ndo contara como hora extra € nem hora “in intinere”.

CLAUSULA 10 - Quando houver necessidade de trabalho extra, o trabalhador devera ser avisado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Em casos de acidentes, forca maior ou imprevisivel

mo: quebra de maquinas, falta de energia elétrica e qualquer outro que torne impossivel o trabalho,
ocorridas no horario normal, sera admitido o trabalho extraordinaric sem aviso prévio, devendo ser
comunicado ao Sindicato da Classe Obreira 24 (vinte e quatro) horas, apés o imprevisto.

CLAUSULA 11°- A jornada de trabalho sera controlada através de cartdo de ponto, manual, mecanico ou
eletrénico, podendo ser dispensada sua assinalacdo no intervalo para refeicéo, conforme faculta Portaria
do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 12° - Fica assegurado ao trabalhador o direito de verificagio e conferéncia de Cartées de
Ponto, sempre que este julgar necessario, seja no inicio, no fim nos intervalos da jornada, bastando para
tanto fazer o pedido ao apontador.

CLAUSULA 132 - Fica facultado a instituigio da jornada de trabalho de turno, por escala de 12 x 36 horas
e 12 x 24 horas, nos canteiros e sedes das empresas para os vigias, borracheiros, operador de moto-
bomba e lavadores, e em fungdes especificas quando exigidas em contrato e/ou cessao de méao de obra,
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onde na empresa contratante, seja utilizada tal escala.

CLAUSULA 142 - O trabalhador que laborar entre 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
fara jus ao adicional noturno, no valor de 30% a incidir sobre a hora normal e cada hora trabalhada sera
equivalente a 52 minutos e 30 segundos.

CAPITULO IV
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

CLAUSULA 15% — As empresas manterdo nos Canteiros de Obras, obrigatoriamente, materiais de
primeiros socorros e providenciardo imediato transporte do enfermo ou acidentado, bem como a emisséo de
CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho, no prazo legal de, no maximo, 24 horas.

CLAUSULA 162 - Fica proibido a utilizagdo em andaimes, de tabuados com menos de 25mm (vinte e
cinco milimetros) de espessura e pemamanca com qualquer das faces menor de 40mm (guarenta
milimetros), bem como a utilizagdo de madeira branca.

CLAUSULA 17° - Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, denfro dos padrbes de higiene,
uma area destinada a banheiros e sanitarios com separagdo de sexo, quando for o caso, com armarios
individuais e bebedouros automaticos, com agua gelada e condigdes de potabilidade permitida, quando for
0 caso, substituicdo por vasilhames térmicos adequados ou ainda, recipiente que mantenha a temperatura
ideal para seu consumo, de acordo com a legislacdo vigente.

CLAUSULA 182 - As empresas fornecerfo aos seus empregados os equipamentos de protegéo individual
(EPI) que forem necessarios para o desempenho de suas fungdes. No caso de perdas ou danos por culpa
do empregado, a empresa reserva-se o direito de cobrar o seu custo ao empregado, mediante desconto
em folha.

CLAUSULA 19* - As empresas que nao fornecem ferramentas a seus oficiais comprometem-se adquiri-
las para seus empregados, repassando-lhes apenas o preco de custo, mediante desconto em folha de
pagamento em dez (10) parcelas, ou, em havendo parcela remanescente, nas verbas rescisérias, A
possibilidade de aquisicdo das ferramentas ac empregado fica limitada a 01 (uma) vez por ano. A entrega
da(s) ferramenta(s) sera feita contra recibo do empregado, oportunidade em que lhe sera dada uma via da
NF de aquisi¢éo.

CLAUSULA 20* - As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, quando o uso
destes for por elas exigido, na quantidade minima de 02 (dois) por ano.

CLAUSULA 21* - As empresas se obrigam a promover periodicamente, treinamento de seus
empregados, abrangendo: higiene e seguranga do trabalho e matéria técnica, conforme a fungéo
especifica desempenhada. Quando da admiss&oc, as empresas fornecerdo aos seus empregados
informagbes sobre o funcionamento interno da mesma.

CLAUSULA 22° - As eleicdes de CIPAs - Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes, poderdo ser
acompanhadas pela entidade sindical com circunscricdo na éarea, a quem sera comunicado, com
tecedéncia minima de 10 (dez) dias, a realizacdo das elei¢bes.

CLAUSULA 232 - As empresas poderédo permitir uma reunido semestral de todos os Presidentes e Vice-
Presidentes das CIPAs, bem como de profissionais do servico de higiene, seguranga e medicina no
trabalho de construgdo civil, que atuam na circunscricdo das entidades acordantes, com o fim de
proporcionar aos participantes o melhor atendimento na area da saude do trabalhador.

CLAUSULA 24° - As empresas e os trabalhadores representados neste ato pelas entidades acordantes
comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas vigentes de higiene e seguranga do trabalho,
estabelecidas em lei, normas regulamentadoras do MTE e na presente CCT, ou, ainda, em contratos
individuais ou coletivos de trabalho. A empresa proporcionara ao empregado o treinamento necessario a
utilizagdo do EPI - Equipamento de Protecao Individual, bem como o mapeamento de riscos ambientais,
nos termos da Portaria n® 05-MTE de 17/08/92 e dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres,
informando os riscos de eventuais agentes agressivos em seu posto de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO — O n&o uso ou uso incorreto de EPI, que exponha a risco a saide ou a propria vida
de empregado ou de terceiros, constitui falta grave, passiva de despedimento do empregado por justa
causa.

CLAUSULA 25* - Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletronicos tais como
smartphone, tablet elou iPad para fins particulares nos canteiros de obra e frentes de servicos, durante a
jornada de trabalho, como medida de segurancga, salvo quando autorizado pela empresa.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS

CLAUSULA 262 - O empregado fard jus a um adicional por tempo de servigo, razéo de 5% (cinco por
cento) a titulo de quingquénio apés 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos, adicionando-se 1,0 % (um
por cento) a cada ano em diante do aumento real, como incentivo, observadas as seguintes condigoes:

§1° Os trabalhadores que completarem 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos a partir de 1° de Janeiro de
2023, fardo jus ao adicional na forma prevista no caput, limitado a 10% (dez por cento).

§2° Os trabalhadores que ja recebem o adicional decorrente de CCT's anteriores, nao seréo atingidos pela
limitagdo prevista no paragrafo 1° desta clausula, e continuaréo a receber aumento de 1% (um por cento) a
cada ano de servigo.

CLAUSULA 272 - E garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento de horas, sem
prestacbes de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagbes do paragrafo 1° e 2° do
artigo 389 da CLT.

PARAGRAFOQ UNICO - Apéds 90 dias de contrato de trabalho, a funcionéria que tiver cumprido periodo
aquisitivo a quando do fim do periodo de licenga maternidade, fara jus a concessdo de férias, se assim
desejar, imediatamente apds o encerramento da licenga maternidade, sem prejuizo dos 30 dias de
estabilidade posteriores ao termino do periodo de férias.

CLAUSULA 28* - O empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo do saldrio, do repouso
remunerado e de prémios de assiduidade anual, mediante comprovagéo documental, nos seguintes casos
e prazos:

| - Até 03 (trés) dias uteis consecutivos, por motivo de casamento;
Il — Até 05 (cinco) dias corridos por motivo de licenga-paternidade, neles incluido o dia previsto no inciso
Il do artigo 473 da CLT.
I - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmaoc ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia economica.
IV — Até 1 (um) dia para internagao de conjuge/companheiro(a) e filho(a) menor de 14 (quatorze) anos;
V - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar referidas na letra c do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);
VI - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
enrestabelecimento de ensino superior.

Il - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

PARAGRAFQO UNICO - Fica assegurado uma vez por ano, de acordo com a tabela da CEF, ao
trabalhador abrangido pela presente CCT o direito ao recebimento da remuneragdo das horas em que
tiver que se afastar do trabalho para o recebimento de abono do PIS/PASEP, exceto quando pagas pela
propria empresa, através da folha de pagamento.

CLAUSULA 29* - Em caso de acidente ou morte do trabalhador no local de trabalho, as empresas
deverdo comunicar ao Sindicato Obreiro, no prazo de 48,0h, conforme legislagdo vigente. A comunicagédo
deve vir acompanhada de copia da ficha do registro do funcionario e dados atualizados de contatos da
familia do trabalhador vitimado.

CLAUSULA 30* - Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus operdrios afastados do
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convivio didrio de seus lares, no casoc em que estes venham contrair enfermidade ou sofrer acidentes no
local da obra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes assisténcia médico-hospitalar compativel com a
doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagdo, medicamentos até o momento
de sua remogé&o para a casa de salde contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

CLAUSULA 312 - Fica facultado as empresas habilitar-se junto a DEMEC - Delegacia do Ministério da
Educacdo, com visitas 8 adogdo de esquema misto de repasse do salario-educagédo aos trabalhadores,
nos termos do art. 9° do Decreto 87.043/82.

CLAUSULA 32* - Para efeito do art. 32 da CLPS, as empresas aceitardo atestados médicos ou
odontologicos visados e subscritos por médicos ou dentistas das entidades profissionais acordantes,
quando o afastamento do empregado por motivo de doenga for, no maximo, de 03 (irés) dias, exceto
aqueles que possuam servico médico ou odontolégicos préprio ou contratado. O atestado antes
mencionado so podera ser fornecido a empregado associado do Sindicato Obreiro. Entende-se por dia
de licenga completo o correspondente a uma jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 33* - Na admissdo do empregado a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS —
Fisica ou Digital), sera entregue pelo empregador contra recibo no prazo de 48h, obedecendo ao Art. 29
da Portaria Ministerial n® 3024/92. Findo prazo estabelecido por Lei, sera devido ao empregado
indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso.

CLAUSULA 34° - As empresas se comprometem a dar preferéncia a contratagédo de mé&o de obra local e
ao trabalhador sindicalizado, desde que atenda aos pré-requisitos necessarios para a fungao, exigidos
pela empresa, no que concerne a capacitagio e o processo de cada empresa.

CLAUSULA 35° - As empresas se comprometem a pagar, a titulo de ajuda de custo, um percentual
nunca inferior a 30% (trinta por cento) sobre o salario base para o empregado que for transferido para
outra localidade em distancia que atinja, no minimo, um raio acima de 50 Km, para exercer fungéo
temporaria fora da sede que estiver contratado, néo se incorporando as verbas salariais e ndo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo.

PARAGRAFOQ UNICQ. Os trabalhadores que executarem trabalho para empresa de engenharia e da
categoria econdmica acordante, em obra de construgéo civil, em area de empresa mineradora, faréo jus a
um adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base, enquanto perdurar os servigos nesses
locais, exceto a empregados que ja contemplados com pagamento adicional de 30% (trinta por cento)
a titulo de ajuda de custo, que ndo podera ser cumulativo.

CLAUSULA 36° - O trabalhador transferido por ato da empresa para outro Estado da Federacéo fara
jus ao pagamento de 30% (frinta por cento) de adicional de transferéncia, bem como tera custeado
pela empregadora as despesas de mudanga da familia, tanto de ida como de vinda, se houver, e desde
que a transferéncia seja por periodo superior a 90 (noventa) dias, abaixo desse periodo, o mesmo fara jus
somente a ajuda de custo.

PARAGRAFO UNICO - Transferéncia de empregados a pedido deste, néo faz jus aos direitos alencados
nesta clausula.

CLAUSULA 37® - Quando a obra se situar fora do perimetro urbano e os empregadores ndo tiverem
condi¢cGes de fornecer alojamentos aos empregados, ficam estes obrigados a fornecer-lhes, gratuitamente,
02-(duas) refeigbes, sendo café da manh& reforcado e almogo. Em caso do empregado ser alojado na
ocalidade da obra, recebera 03 (trés) refeicbes gratuitamente, quais sejam: café, almogo e jantar.

CLAUSULA 38° — As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo no préprio local de trabalho, a todos
os trabalhadores que Ihe prestam servigo. O fornecimento de alimentagdo no proprio local de trabalho pode
ser substituido pelo pagamento do valor mensal de R$ 105,00 (cento e cinco reais), a titulo de vale
alimentacgao.

§ 1° - As empresas que ja fornecem o beneficio, seja na forma de alimentagdo no local ou na forma de
ticket ou vale alimentagéo, em valores ou condigbes acima do valor previsto nesta clausula, ndo poderéo
reduzir o beneficio, mantendo as condigdes mais vantajosas ja existentes.

§ 2° - O fornecimento de alimentagdo no local de trabalho ou na forma de ticket ou vale alimentag&o ndo
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tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do trabalhador para nenhum fim.

§ 3° - A obrigagdo de fornecimento de alimentagdo no local de trabalho limita-se aos dias efetivamente
trabalhados; Em caso de substituicdo por ticket ou vale alimentagdo, sera fornecido a quantidade de tickets
ou vale alimentagao equivalente aos dias efetivamente trabalhados no més, mas nunca em valor inferior ao
valor estabelecido no caput desta clausula (R$ 105,00).

CLAUSULA 39*— As empresas sdo obrigados a fornecer, antecipadamente, vale-transporte para os seus
empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa, parte do qual podera ser ressarcido no pagamento do salario mensal em até 6% (seis por cento)
do valor do salério normativo da fungéo desempenhada pelo empregado.

§ 1° - Os vales transportes deverdo ser fomecidos desde o primeiro dia de trabalho do empregado, em
quantidade suficiente para este se locomover para o local de trabalho e para o retorno & sua residéncia.

§ 2° - O empregado que nao necessitar de vale transporte para locomogado ao servigo, deveréa declarar
por escrito seu desinteresse pelo recebimento do vale transporte e informar o meio de transporte utilizado.
§3° - No dia da contratagéo o empregado fornecera ac empregado declaragdo de sua residéncia e o meio
de transporte adequado para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e do local de trabalho para
a residéncia.

§4° - O empregado que emitir declarag&o falsa ou utilizar indevidamente do beneficio incorrera em falta
grave.

CLAUSULA 402 - As empresas fornecerdo ao empregado no ato do pagamento das parcelas rescisérias,
o Atestado de Afastamento e Salérios - AAS e a Relagéo de Saiarios e Contribuicdes - RSC do INSS e o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme INSS 118/2005 e INSS 45/2010, devidamente
preenchidos.

CLAUSULA 412 — O pagamento de férias e gratificacio natalina seré realizado levando-se em conta
a media de horas extras, producdo, insalubridade, periculosidade e demais vantagens conseguidas pelo
trabalhador, no periodo aquisitivo de cada desde que habituais.

§ 1° - Considera-se habitual, para efeito de média salarial, as parcelas percebidas pelo empregado desde
o inicio do contrato ou aquelas realizadas habitualmente por periodo nunca inferior a dois (2) anos;

§ 2° - Devido a natureza da atividade da construgdo civil, as férias poderdo ser concedidas de forma
fracionada, em até 2 (dois) periodos, sendo o primeiro periodo de minimo 14 dias, devendo ser
gozadas e pagas no prazo do artigo 145 da CLT.

CLAUSULA 422 - O aviso prévio tera redugdo de 02 (duas) horas didrias, ou, entdo, sera cumprido
sem redugdo da jornada didria, desde que o empregado seja dispensado do trabalho na Uitima semana do
aviso, sem prejuizo dos salarios.

§ 1° - Em havendo necessidade da permanéncia no emprego do trabalhador j& preavisado de sua
dispensa, podera a empresa cancelar o aviso prévio, desde que o empregado concorde em continuar na
empresa.

§ 2° - Se, no curso do aviso, o0 empregado conseguir um novo emprego, podera solicitar, por escrito, a
dispensa do aviso prévio e a imediata baixa na CTPS, desde que desobrigue a empresa do pagamento
do periodo do aviso ainda por cumprir. Em n&o sendo assim, a falta ao trabalho por esse motivo sera
considerada injustificada e recebera os efeitos legais como o ndo pagamento do dia em que faltou, com
os reflexos em repouso semanal e férias proporcionais em curso.

CLAUSULA 43* - No ambito de abrangéncia territorial € temporal dessa convengdo e dos sindicatos

convenentes, permanece a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho perante a entidade sindical

obréira, nos contratos de trabalho superiores a 12 (doze) meses de servigco, na qual serdo obedecidas as
eguintes regras:

a) Para as empresas que dispensarem seus empregados, ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes as rescisdes contratuais de 10 (dez) dias uteis:

l. Apo6s o término do contrato de trabalho, quando o periodo do aviso prévio for trabalhado;

I Contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

b) Nas rescisdes de contrato de trabalho que seja obrigatério @ homologagéo (a partir de um ano do
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contrato de trabalho, conforme artigo 477, Paragrafo Primeiro da CLT). O pagamento das verbas
rescisoérias somente tera validade se feito através de cheques nominal entregue ao trabalhador no ato da
homologagédo perante a entidade sindical ou depdsito em conta de titularidade do trabalhador, também
comprovado no ato da homologagao;
c) As rescisbes de contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador, na forma do
artigo 484 - A da CLT, somente terdo validade se homologadas pelo sindicato obreiro,
independentemente do tempo de servigo, excluindo o contrato de experiéncia;
d) Aplicar-se-a multa prevista no §8° do artigo 477 da CLT na hip6tese de atraso na homologacéo da
rescisdo do contrato por culpa da empregadora, em razao de auséncia de comprovacao de recolhimento
de FGTS e/ou multa rescisorio (40%). Verificada a aplicabilidade da referida multa, esta devera ser paga
no prazo de 48 horas, através de rescisdo complementar, que também devera ser homologada pelo
sindicato obreiro;
e) Caso o atraso na homologacéo da rescisdo no contrato de trabalho seja superior a 120 (cento e
vinte) dias, prejudicando o trabalhador na habilitagdo ao beneficio do seguro desemprego, além da
multa prevista na alinea anterior, fica obrigada a empresa a indenizar o trabalhador, no valor equivalente
ao total que deveria receber se houvesse se habilitado ao seguro desemprego, em uma (01) tnica parcela
a ser paga na propria rescisao;
f) N&o sera aplicavel a multa do §8° do art. 477 da CLT a favor do empregado, quando este,
comprovadamente, ndo comparecer no ato homologatério ou guando for o caso, ndo comparecer para
receber. Em caso de ndo comparecimento ac ato homologatério, o sindicato obreiro fornecera declaragéo
de ndo comparecimento do empregado a empresa.

CLAUSULA 44° - As empresas poderdo praticar a redugéo de salario, nos termos previstos no VI do
art. 7° da Constituicao Federal, na ocorréncia de forga maior, devidamente comprovada e justificada
perante a entidade sindical profissional, desde que venha a implicar em reducdo da forca de
trabalho, tais como: faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo do Trabalho, que além das exigéncias do
art. 613 da CLT, estabelecam regras que visem:

| - Fixar o prazo maximo para a vigéncia da redugéo salarial.
1l - Limitar a redugdo salarial que ndo podera exceder a 30% (trinta por cento).
i - Fixar os critérios de admissao e demissao.

IV - Regular a reposigdo das perdas salariais.
Vv - Fixar normas para os casos de encerramento definitiva das atividades da empresa ou
estabelecimento.

CLAUSULA 45 - As rescisdes de contrato de trabalho de menores e empregados n&o alfabetizados, com
gualquer tempo de servico, que ndo possuem representantes legais, poderdo ser feitas perante a
entidade sindical com circunscricdo na area e o pagamento das verbas rescisorias elencadas no TRCT
sera, obrigatoriamente, em dinheiro.

CLAUSULA 46* - Fica instituido o dia 15 de junho como ‘DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO AMAPA”, que serda comemorado e consagrado ao repouso e
considerado FERIADO pelas empresas, para todos os efeitos legais, podendo a critério do empregador, ser
“ajustada” para a primeira sexta-feira posterior, caso o dia 15 recaia em outros dias uteis.

A (- § 1° - O dia 8 de DEZEMBRO somente sera considerado como feriado se declarado oficialmente por meio
/ de decreto dos governos Federal, Estadual ou Municipal,
§ 2° - Os festejos de CARNAVAL (13/02/2024 Terca-feira e 14/02/2024 — Quarta-feira de cinzas, iniciando o
expediente de trabalho a partir das 12:00 horas) serdo considerados feriados para os trabalhadores da
civil, sem prejuizos dos salarios e do repouso remunerado;
- Os dias 24 e 31 de dezembro, o expediente sera corrido de 07:00 horas as 13:00 horas,
speitado o paragrafo segundo da Clausula Oitava desta Convencéo.

CLAUSULA 47° - As Empresas poderdo realizar pagamento de Premiagdo de Desempenho por
Produgédo e, deve ter como finalidade incentivar o colaborador na Execucdo de suas atividades de um
determinado servigo.

§ 1° - A regulamentac@o de regras de funcionamento do Procedimento Operacional para pagamento de
Premiacdo de Desempenho por Produgdo deve demonstrar os critérios para Execucdo do servigo,
critérios para pagamento da Premiag&o e critério de monitoramento e recebimento do servico, que devera
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ocorrer pelo periodo de vigéncia da CCT, sendo apresentado por escrito com cdpia ao Colaborador.
§ 2° - As empresas que possuirem interesse em adotar a premiagdo de desempenho deverao realizar
acordo coletivo com regras e especificagbes a cada categoria acordante.

CAPITULO VI
FORTALECIMENTO E DISCIPLINA NA CONVENGAO

CLAUSULA 48° - Sao deveres e obrigagbes dos empregados, empregadores e das entidades
demandantes cumprir e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA 49* - Os empregadores que, por qualquer motivo, proibirem os trabalhadores de se
associarem ao Sindicato, a organizarem em associagdes profissionais ou exercerem direitos inerentes a
condigdo de sindicalizados, ficam sujeitos as penas previstas da alinea "a" do art. 553 da CLT, sem
prejuizo da reparagéo a que tiverem direito os empregados.

CLAUSULA 50° - As empresas colocaréo a disposi¢do das entidades sindicais profissionais quadro de
avisos em locais acessiveis a todos os trabalhadores, para veiculagdo de assuntos de interesse da
categoria, vedada a divulgagédo de matéria de cunho politico partidario, bem como as ofensivas a quem
quer seja. Deverdo ser afixadas nestes quadros as tabelas de salarios elaboradas em conjunto pelas
entidades sindicais profissionais e econémicas e assinadas por seus respectivos representantes legais,
como também uma copia desta CCT fornecida pelos sindicatos demandados, em atencéo ao disposto no
art. 614, § 2°, da CLT.

CLAUSULA 51* - Para participagdo em cursos, seminarios, encontros e congressos, os dirigentes
sindicais poderdo ausentar-se dos servicos até 03 (trés) dias corridos ou até 06 (seis) dias Uteis por ano
sem qualquer prejuizo aos saldrios, férias, descansos remunerados e demais vantagens, em caso de
Congressos Nacionais, a licenca sera prorrogada pelos dias que fizerem necessarios para o bom
desempenho de seu mandato.

CLAUSULA 52° - Os trabalhadores integrantes da Comissdo de Negociagdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, no limite de 07 (sete) integrantes, sendo 01 (um) por empresa, gozardo de
estabilidade pelo prazo de vigéncia da presente convengdo, pelo que sé poderdo ser despedidos na
ocorréncia de cometimento de falta grave, ou em razdo do término de execucdo de contrato da obra a que
estiver alocado, ou, ainda quando ocorrer desativagdo acima de 50% (cinguenta por cento) do pessoal
efetivo da empresa.

CLAUSULA 53% - Os valores das mensalidades descontados dos empregados e devidas ao Sindicato
Obreiro seréo feitos diretamente pelas empresas em folha de pagamento, nos termos do art. 545, da CLT,
desde que autorizados por escrito pelos trabalhadores e notificado pelo Sindicato Obreiro, com indicagao
do valor do desconto mensal.

§ 1° - O desconto de mensalidades em folha de pagamento podera cessar apés o empregado
comprovar perante a empresa sua exclusdo do quadro social do Sindicato de sua Classe e,
« _ evidentemente, pelo desligamento do empregado, o que sera notificado ao Sindicato Obreiro, a quando da
. apresentacao de sua relagao mensal para desconto.
;‘A § 2° - Os valores a gue se refere esta clausula serdo recolhidos pelas empresas diretamente & Tesouraria
da entidade demandante até o 10° (décimao) dia util do més subsequente. Findo esse prazo sera cobrada
multa,de 1% (um por cento) por dia de atraso até o limite de 10 % (dez por cento).

CKAUSULA 54° — Fica convencionado que as empresas abrangidas pelo presente CCT, deduzirdo dos
larios de seus empregados e repassardo para o STICC, valores decorrentes de convénios firmados
entre as categorias de classe e trabalhadores sindicalizados mediante expressa anuéncia destes. Para
tanto o STICC encaminhara até o dia 20 de cada més o valor individualizado de cada trabalhador a ser
deduzido de seus proventos com a devida autorizagdo do mesmo. O repasse devera ser efetuado até o
10° dia util da data de desconto.

§1° - As empresas abrangidas pela presente CCT descontardo diretamente da folha de pagamento de
seus empregados que foram contemplados nesta negociagdo o equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base de Janeiro/2024, em 01 (uma) UNICA PARCELA, e repassado a partir da assinatura desta
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norma coletiva de trabalho, em favor do sindicato demandante como contribuigdo de fortalecimento sindical
conforme Art. 513 da CLT.

§2° - Os valores descontados referentes ao paragrafo anterior serdo recolhidos diretamente na tesouraria
do sindicato dos trabalhadores até o dia 10 do més subsequente ao desconto, ficando as empresas
sujeitas a multa de 10% (dez por cento) ao més, em favor do sindicato obreiro, até o limite de 12 (doze)
meses, se o recolhimento ndo se efetivar neste prazo.

§3° - Fica ajustado que as empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a contribuigéo assistencial na forma abaixo:

1 — As empresas descontarao R$ 9,00 (nove reais) ao més dos salarios de todos os seus
empregados, inclusive do 13° a partir do més de Janeiro/2024, em favor do STICC, devendo incluir
aviso (rubrica especifica) no contra cheque do ftrabalhador, explicando a natureza do desconto,
especificando a rubrica do mesmo e quais sdo os prazos e a forma para oposigao.

2 — Ap6s o PRIMEIRO desconto, o empregado, caso queira, devera apresentar ao sindicatoe laboral
oposicdo oposicdo formal (escrita), requerendo o cancelamento e a restituicdo, pelo STICC, do que foi
deduzido de seu saldrio;

3 - O Sindicato dos Trabalhadores tera apds a solicitagdo de cancelamento feito pelo empregado
diretamente na sede do Sindicato, 10 (Dez) dias para encaminhar a cada empresa, a relagdo dos
trabalhadores que discordaram do desconto da contribuigao assistencial;

4 — O desconto sera recolhido pela empresa em conta bancaria vinculada do sindicato laboral a ser
fornecida posteriormente, até no dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo que as
empresas efetuardo o recolhimento como simples intermediaria. As empresas também efetuardo o
recolhimento diretamente ao sindicato;

5 — A presente convengdo supre a ‘a autorizagéo prévia e expressa’ a que se refere o art. 579 da CLT,
alterado pela Lei n° 6.787 — B, uma vez que é facultado ao empregado requerer as suspensao dos
descontos, na forma do item 2 (dois) da presente clausula;

6 — O sindicato dos trabalhadores dara publicidade dessa contribuigdo assistencial, inclusive do
percentual ou valor de desconto, os prazos e forma de oposigdo, e também divulgara pela imprensa a
assinatura dessa CCT.

CLAUSULA 55° — A entidade demandante, através de 01 (um) Diretor credenciado sempre que houver
necessidade, levara oficialmente a administragdo da empresa, as reclamacgdes que configurarem a falta
de cumprimento das clausulas desta convengéo, que Ihes forem apresentadas pelos trabalhadores.

CLAUSULA 56* -Sera facultado pela empresa, o acesso a seus canteiros de obras, de Diretores do
Sindicato, no maximo de dois (02) dias por semestre, desde que se identifiquem e nado interrompam o
andamento dos trabalhos.

PARAGRAFO UNICO. Esse acesso tera a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta CCT e devera ter
o intervalo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 572 - Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, é assegurada a eleicdo de 01 (um)
representante desde, na qualidade de Delegado Sindical, com a finalidade exclusiva de promover o
entendimento entre os empregados e empregadores, com duragdo de mandato a cada Convengao anual.
O regime de eleigio sera elaborado pelos empregados em conjunto com o Sindicato Obreiro e o processo
eleitoral acompanhado pelo empregador, sendo que garantidos os direitos dos Dirigentes Sindicais
especialmente os constantes no art. 543 da CLT.

CLAUSULA 58° — As decisdes das comissdes compostas com base no art. 510-A da CLT, ndo podem
revigopar ou renunciar, individual ou coletivamente, nenhuma das condi¢cdes estabelecidas na presente
convéncao.

ARAGRAFO UNICO. Qualquer alteragdo nas condigdes desta convengdo deve ser proposta pela
comissdo ao sindicato obreiro, que procedera prévia avaliagdo da proposta. Se verificado pelo sindicato
obreiro que a proposta pode trazer beneficios aos trabalhadores, podera ser colocada em votagéo em
assembleia com os trabalhadores da respectiva empresa e com a comissdo, para entdo ser solicitada
negociagéo diretamente com a empresa.

CLAUSULA 59 — As empresas ndo associadas ao sindicato patronal, recolherdo uma contribuigdo
complementar e necessaria as custas da negociagcéo desta Convencédo no valor de R$ 250,00 (duzentos
e cingquenta reais). A contribuicdo assistencial patronal devera ser recolhida, independentemente da
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sindical na Caixa Economica Federal, Agéncia 0858 - Conta Corrente 458-0, em nome do
SINDUSCON/AP.

CLAUSULA 60° - As duvidas e divergéncias suscitadas em torno da presente CCT, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, 82 Regido do Trabalho.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, comprometendo-se consoante os termos do artigo
614 da CLT, a promover o dep6sito de uma via da mesma na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO

TRABALHO DO ESTADO DO AMAPA, e as demais, depois de homologadas, ficardo em poder das partes
convenentes.

Macapa-Ap. 27 de margo de 2024.

4&”3

Eng°®. Eivil. Glauco Mauro Cei rlos Vilhena dos Anjos
Presidente SINDUSCON-AP Presidente do STICC

SINDUSCON-AP
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TARIFA DE
TRANSPORTE
PUBLICO



& Outlook

RE: Tarifa de transporte Macapa

De SETAP AP <setap-ap@live.com>
Data Sex, 02/08/2024 14:44
Para LILIANE BATISTA LEITE <liliane.leite@inss.gov.br>

Bom dia

segue as informacoes solicitadas.

TARIFA URBANA VIGENTE ========& RS 3,70
TARIFA INTERURBANA VIGENTE == & R$ 4,00
TARIFA INTE/MAZAGAO VIGENTE == & R$ 7,00

CARTAO 12 VIA ==========¢ R$ 15,00

SBE - Sist.Bilhetagem Eletronica - SETAP
Site: www.vtsetap.com.br
e-mail: setap-ap@live.com
Av. Padre Julio Maria Lombaerd, 556 — Centro — 68.900-030
https://goo.gl/maps/7QNhMstFvnxWKuxj9
Fones: (96) 3222-0318 / 3222-7988
Cel: (96) 98806-5337

De: LILIANE BATISTA LEITE <liliane.leite@inss.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 2 de agosto de 2024 14:23

Para: setap-ap@live.com <setap-ap@live.com>

Cc: ANDRE HENRIQUE KREIN LEITE <andre.krein@inss.gov.br>; LILIAN SILVA FERNANDES
<lilian.sfernandes@inss.gov.br>

Assunto: Tarifa de transporte Macapd

Ao SETAP,

Visando a confecgao de planilha orgamentaria para contratagéo de servigos terceirizados no
municipio de MACAPA/AP, solicitamos a gentileza de informar o valor da tarifa de 6nibus (transporte
coletivo municipal) no municipio de Macapa/AP, custeada pelo usuario.

Att

LILIANE BATISTA LEITE

Eng.° Civil - Matr. 1103160

Chefe do Setor ENG-MAN/DENGPAI/COFL/SRNCO/INSS

23.150.331 - SETOR DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste

Cel.: (62) - 9.8422-1322



EXTINTORES



COTAGAO DE MERCADO - DEZEMBRO 2024 - AMAPA

R$

R$

R$

R$

R$

MEDIA
(CV=25%)
ou
MEDIANA(C
V>25%)

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO AGUA PRESSURIZADA
10 LITROS NBR 11715

UN

RS 87,25

R$ 90,00

R$ 80,00

R$ 90,00

R$ 89,00

R$ 87,25

R$ 89,50

R$ 4,86

5,57%

R$ 87,25

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO AGUA PRESSURIZADA
12 LITROS NBR 11715

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 4 Kg
(BC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 6 Kg
(BC)NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 8 Kg
(BC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 10
Kg (BC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 12
Kg (BC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 4 Kg
(ABC) NBR 11716

UN

R$ 110,00

R$ 125,00

R$ 120,00

R$ 100,00

R$ 95,00

R$ 110,00

R$ 110,00

R$ 14,72

13,38%

R$ 110,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 6 Kg
(ABC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 8 Kg
(ABC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 10
Kg (ABC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO PO QUIMICO SECO 12
Kg (ABC) NBR 11716

UN

R$ 0,00

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO DIOXIDO DE CARBONO
(CO2) 4 Kg NBR 11716

UN

R$ 153,75

R$ 160,00

R$ 150,00

R$ 170,00

R$ 135,00

R$ 153,75

R$ 155,00

R$ 14,93

9,71%

R$ 153,75

RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO DIOXIDO DE CARBONO
(CO2) 6 Kg NBR 11716

UN

R$ 202,50

R$ 220,00

R$ 210,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$ 202,50

R$ 200,00

R$ 15,00

7,41%

R$ 202,50

TESTE EM MANGUEIRA DE
INCENDIO

UN

R$ 110,00

R$ 150,00

R$ 60,00

R$ 90,00

R$ 130,00

R$ 107,50

R$ 110,00

R$ 40,31

37,50%

R$ 110,00

TESTE HIDROSTATICO E PINTURA
DE EXTINTOR CO2/PQS/H20 ATE
12KG

UN

R$ 25,43

R$ 25,00

R$ 25,86

R$ 25,43

R$ 25,43

R$ 0,61

2,39%

R$ 25,43




PXYIINGARGA

EXTINCARGA EIRELI-CNPJ: 34.266.167 /0001-10
END: RUA MATO GROSSO 868, PACOVAL
FONE: (96) 99128-3084/ 99181-2176

Macapa-AP, 05 de dezembro de 2024,

CLIENTE: INSS
ITEM DESCRICAO QTD | V.UNT | V.TOTAL
01 RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO CO2 6KG 03 220,00 660,00
02 RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO CO2 4KG 04 160,00 640,00
03 RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO AP 10L 03 90,00 270,00
04 RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO ABC 4KG 16 125,00 | 2.000,00
05 | TESTE HIDROSTATICO DE MANGUEIRA TIPO1-1%-15M 20 150,00 | 3.000,00
VALOR TOTAL R$ 6.570,00

EMPRESA CREDENCIADA NO CBM - AP

DADOS BANCARIOS INFORMAGOES ADICIONAIS

AG 3191 .

C/C 13004340-9 VALIDAI?E DA PROPOSTA: 30 DIAS
BANCO SANTANDER CONDICOES DE PGTO: A COMBINAR
EXTINCARGA EIRELI ME RECOLHIMENTO E ENTREGA: NO LOCAL

CHAVE PIX: 34266167000110

EXT IN(‘I\RGA

Rua Mato Grosso. n° 868

Pacoval - CEP 68 908 350
Macapa

/% '01?-'1%?/




AMAPA EXTINTORES

C. DE ALMEIDA MACHADO - ME.
CNPJ: 16.585.438/0001-19

Insc. Estadual: 03.044395-4

END: Rod. Br. 156, n°® 1308-G
BAIRRO: Jardim |-Macapa, AP.

CEP: 68909-094

Fone: (96) 9125-3131/98124-0351.
Email: amapaextintores@gmail.com

Macapa, 05 de dezembro de 2024,
ORCAMENTO

AO INSS- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

Apresentamos a nossa proposta a vossa empresa para aprecia¢do de nossos pregos, dando total garantia dos
produtos e servicos prestados, colocando a seu dispor o que tem melhor no mercado.

ITEM |DESCRICAO UNID. | QUANT. | V. UNIT. V. TOTAL

1 |CO2-06KG CD 3 RS 210,00 | RS 630,00
2 [CO2-04KG CD 4 RS 150,00 | RS 600,00
3 |AGUA PRESSURIZADA -10L CD 3 RS 80,00 [ RS 240,00
4 |PQSABC-4KG CD 16 RS 120,00 [ RS  1.920,00
5  |TESTE HIDROSTATICO EXTINTOR CD 1 RS 10,00 | RS 10,00
6 |PINTURA DE EXTINTOR CD 1 RS 15,00 | RS 15,00
7  |TESTE HIDROSTATICO MAGUEIRA-TIPO 1-15M-11/2 CD 20 RS 60,00 [ RS 1.200,00

VALOR TOTAL | RS  4.615,00

\\l ~ \&A \\ \
¢ DEALMEIDAMACF\DO
CNPJ: 16.585.438/0001-19

(CNPJ): 16.585.438/0001-19 (C DE ALMEIDA MACHADO)

s 4 AGENCIA: 4355
\ S|COOB CC: 96.094-2



CASA DOS EXTINTORES
DULCELINA C. BARBOSA LTDA
CNPJ: 34.865.808/0001-53
END. AV: FAB,1862 - B
BAIRRO: CENTRO
CEP: 68900-073
i i Bk FONE: (96)99104-3644 / 9?195-8885/ 3223-7159
s- 3223 7159 MACAPA-AP

Casa

Macapa, 05 de Dezembro de 2024.

INSS

ORCAMENTO

Apresentamos a nossa proposta a vossa empresa para apreciagdo de nossos pregos,
dando total garantia dos produtos e servicos prestados, colocando a seu dispor o0 que
tem de melhor no mercado.

Item | Descrigdo Und. | Quant | V. Unit. V. Total
01 | Recarga de extintor p6 abc 4kg UND 16 100,00 1.600,00
02 | Recarga de extintor CO2 6kg UND 03 190,00 570,00
03 | Recarga de extintor CO2 4kg UND 04 170,00 680,00
04 | Recarga de extintor AP 10lts UND 03 90,00 270,00
05 | Teste hidrostatico em mangueira de combate a incéndio UND 20 90,00 1.800,00

15mts tipo 1
TOTAL 4.920,00
Val. Orgamento: 10 B Brasil Cond. Pagamento: A
dias Ag 4544-6 COMBINAR
Prazo de entrega: a Clc 32.372-1 Local entrega: 0 mesmo
combinar pix
casadosextintoresap@gmail.com

Vendedor: Neto - 96984093319




TECNOLOGIA EM COMBATE A INCENDIO

VENDEDOR : LUCAS

R.B FURTADO - EPP

AV. AIMORES,1199 BURITIZAL- MACAPA - AP CEP : 68902-868
CNPJ : 02.730.278/0001-40 - INSC EST. 03.023.070-5
Tel.: (96)3242-7915 / 3244-1434
E-MAIL : extigraf@extigraf.com.br

ORGAMENTO N°:
DATA : 05/12/2024

18263

bLIENTE : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
FANTASIA : INSS
ATT : VICTOR CORDEIRO

ENDEREGO : RUA LEOPOLDO MACHADO N° 2529 CEP : 68.900-067
BAIRRO : CENTRAL
FONE / FAX : (96)3223-1547

CNPJ: 29.979.036/0680-20 INSC. EST.

E-MAIL : victor.cordeiro@inss.gov.br

CIDADE : mACAPA

UF: AP

PREZADOS SENHORES:
VIMOS PELA PRESENTE SUBMETER A APRECIAGAO DE V.S. ANOSSA PROPOSTA PARA FORNECIMENTO CONFORME ABAIXO DISCRIMINADO.

ITENS DESCRIGAO DOS PRODUTOS E SERVIGOS QTD. | VL.UNIT. | VL.DESC |VL.TOTAL
1 10019 SERVICO MANUTENCAO EXTINTOR CO2 6 KG 3,000 190,00 0,00 570,00
2 10018 SERVICO MANUTENCAO EXTINTOR CO2 4 KG 4,000 135,00 0,00 540,00
3 10004 SERVICO MANUTENCAO EXTINTOR AP 10 L 3,000 89,00 102,00 165,00
4 10025 SERVICO MANUTENCAO EXTINTOR ABC 4 KG 16,000 95,00 0,00 1.520,00
5 10031 SERVICO ENSAIO HIDROSTATICO MANGUEIRA INCENDIO 1 1/2" 15 M TIPO 1 20,000 130,00 800,00 1.800,00
OBSERVAGOES

[SOMA : 5.497,00|

[DESCONTO : 902,00]

[VALOR TOTAL : 4.595,00|

CONDICOES GERAIS

VALIDADE :30 DIAS ENTREGA5 DIAS UTEIS CONDIGOES DE PGTO : A COMBINAR

GARANTIA :

90 DIAS

"Nossos servigos, pecas e equipamentos estdo rigorosamente em conformidade as Portarias 005/2011, 206/2011 e 300/2012 do
INMETRO. Portanto, os componentes devem ser submetidos a ensaios de verificagdo. Havendo necessidade de substituicdo(6es)
de peca(s), sera objeto de novo orgamento € nova aprovagao."

EXTIGRAF

CLIENTE

AUTORIZAMOS A EFETIVAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL



ORCAFASCIO

Liliane Lette

Perfild
OF Suporta®.
Sai

Filtra Ordenar por Tipo
teste extintor Descrigio W Todos v
Banco Estado Data
CPOS/CDHU - 5P L Sho Paulo bl 0172025 W €}, BUSCAR

CPOS/CDHU 01/2025 de Sao Paulo - Total; 2

CODIGD TIRO VALORNAD DESONERADO VALOR DESONERADO
0.16.000.067048 Teste hidrostatico e pimtura de extintor COZ/POS/H20 ate 12kg Material uN 2586 25,86
0.16.000.067047 Teste hidrostatico e pimtura de extintor COZ/POS/H20, acima 12kg ate 20kg ntaterial UM 30,35 30,35

Qusl de voces, & dinheir

Lucas 14:28

PCR

10:27
PTE a

= &
= ) 12/01/2025 =

~A O a G
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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ESCOLHA DO PARAMETRO ( % MEDIA 25> CV > 25% MEDIANA)

DESCRIGAO
cODIGO SERVIGO /
MATERIAL - DESVIO MEDIA OU
MEDIA MEDIANA PADRAO cv MEDIANA
LARANJAL DO hotel belo 96 ramalho hotel 96 o
1 JARI RS 160,00 91204650 RS 190,00 01644678 R$ 175,00 | R$ 175,00 21,21 12,12% | R$ 175,00
alpha hotel hotel la villa tsankara hotel
2 OIAPOQUE RS 250,00 RS 339,00 . RS 480,00 ) R$ 356,33 [ R$ 339,00 115,98 32,55% | R$ 339,00
9681262171 booking booking
PORTA DO SOL o
3 PORTO GRANDE R$ 250,00 HOTEL 9691114977 R$ 250,00 | R$ 250,00 0,00 0,00% R$ 250,00

MEDIA R$ 254,67

MEDIANA
DESVIO PADRAO

cv 32,24%
MEDIA OU

MEDIANA

OBS: Diaria considerada para 1 quarto com 02 adulto




15:31 @ ose B.all F @69

ég Laranjal Hotel Belo Ce.. [k R4

25 de julho de 2024

& As mensagens e as ligagbes sao protegidas com
a criptografia de ponta a ponta e ficam somente
entre vocé e os participantes desta conversa. Nem
mesmo o WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Toque
para saber mais.

Hoje
Bom dia
Solicito orcamento para uma diaria do

dia 18 a 19 de marc¢o para quarto duplo.
Obrigada 10:15 W/

Bomdia ;.5

Apartamento duplo estda 160,00 .,

Obrigada 4.4 .



10 de dezembro de 2024

Boa tarde
Os precos ainda sao esses? ...,

0l3, tudo bem? Seja bem-vindo ao Alpha
Hotel! Estamos super ansiosos para

receber voceé! [
13:03

»? Encaminhada

v/ Quarto para casal........... R$250,00

(Uma cama de casal)

v/ Quarto para casal..........R$280,00

(Uma cama de casal gueen "suite master”)

Vv Quarto para3 pessoas...R$300 00

(Uma cama de casal e uma de solteiro)

v/ Quarto para 4 pessoas...R_S?.so.ﬂo

(Uma cama de casal e ; de solteiro)

v/ Quarto para 2 pessoas...R$250,00

(Duas camas de solteiro)
‘Eﬂ'&“

boatarde ..,

SIM- 4393

Ok. Obrigada -;.n~ ./



15:32 & wse B.all = @68

& Ramalho Palace Hotel [k R4

@ As mensagens e as ligagoes sao protegidas com
a criptografia de ponta a ponta e ficam somente
entre voce e os participantes desta conversa. Nem
mesmo o WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Toque
para saber mais.

Hoje

Bom dia
Solicito orcamento para uma diaria
quarto duplo dia 18 a 19 de margo

10:21 VW

Bomdia! 4.,

Individual

120,00 prédio popular
150,00 prédio popular
180,00 prédio novo
220,00 prédio novo

Duplo

190,00 prédio popular
220,00 prédio popular
270,00 prédio novo
300,00 prédio novo

Triplo
230,00 prédio popular
250,00 prédio popular

330,00 prédio novo
350,00 prédio novo 10:24

Obrigada .5

@ Mensagem U © o

O @ <



27/12/2024 09:41

Visdo geral

H&E_So'ri!;? Villa More

9 Rua Tatajuba, 140 Fazendinha, Oi

Funcionarios

Comodidades

Limpeza

Conforto

Custo-beneficio

Localizacdo

WiFi gratuito

Hotel La Villa Morena

Bom
431 avaliagdes

Localizado em Oiapoque, o Hotel La Villa Morena dispde de piscina ao ar livre, bar e WiFi gratuito. A propriedade oferece quartos familia e parquinho infantil. H&d um
restaurante que serve cozinha nacional, e o estacionamento privativo gratuito esta disponivel.

Todos os quartos incluem guarda-roupa, TV de tela plana, banheiro privativo, roupa de cama e toalhas. Todas as unidades dispéem de frigobar.
O Hotel La Villa Morena serve café da manha em estilo buffet ou americano.

A equipe da recepcdo 24 horas fala espanhol, francés e portugués.
A distancia na descricdo da acomodac@o é calculada pelo © OpenStreetMap

Principais comodidades

E Oiapoque

Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

& 2 piscinas @ Estacionamento gratuito 5 Wi-Fi gratuito &3 Quartos para familias ‘H) Restaurante ? Bar (P

Destaques da acomodacao

Informacdes sobre café da manha

Americano, Buffet

@ Estacionamento privativo gratis disponivel no hotel

liagdes de hospedes (431)

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi... 1/9



27/12/2024 09:41 Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)
Disponibilidade

Filtrar por:

D Quartos D Suites

RPN PN RSP
INZIN 20N 20N 20N 20N 2N s

N
.

Por favor, selecione uma ou mais opgdes que vocé quer reservar

Categoria de quarto Quantas Prego de Suas escolhas Para economizar
pessoas? hoje tempo, selecionamos
esta opgéo

especifica de quarto
para 2 pessoas.
Vocé sempre pode
alterar a opgéo ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de

quartos
Quarto Duplo X Café da 0 v
« 1 cama de casal == RS 339 (P manha bom
+ ) .
+R$ 33 em incluido
s
Ar-condicionad
— reondicionaco taxas v/ Cancelamento
= ; .
‘Banheiro privativo gratis antes de
CITV de tela plana 15 de margo de
YBFrigobar 2025
* Pague antes da
» Produtos de higiene pessoal gratuitos chegada
e /Vaso sanitario _
« . Banheira ou chuveiro (& Totalmente
¢ Toalhas reembolsavel
¢ /Roupa de cama no periodo de
s vV cancelamento
¢ Guarda-roupa ou armario grétis
¢ /Toda a unidade localizada no térreo
¢ v Papel higiénico
Suite - Café da 0 v
« 1 cama de casal grande == R$ 497 (P manha bom

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi... 2/9



27/12/2024 09:41

Categoria de quarto

G]Suite privativa
1016 m?
#Ar—condicionado
7‘-";Q?Banheiro privativo
CTV de tela plana
'PQFrigobar

% WiFi Gratuito

Suite
* 1 cama de casal grande ===

[Jsuite privativa
#Ar»condicionado
7‘?;;ﬁpBanheiro privativo
CITV de tela plana
l|JQFrigoba|r

% WiFi Gratuito

Quarto Triplo
« 1 cama de solteiro = e
« 1 cama de casal ==

El] Quarto

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi...

Quantas
pessoas?

Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Prego de
hoje

+R$ 49 em
impostos e
taxas

R$ 497
+R$ 49 em
impostos e
taxas

Suas escolhas

incluido

v/ Cancelamento
gratis antes de
15 de margo de
2025

* Pague antes da
chegada

(5 Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Resta s6 1

* opgao no
nosso site

Café da
(P manhabom
incluido

v/ Cancelamento
gratis antes de
15 de margo de
2025

* Pague antes da
chegada

(Eg Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Resta s6 1

* opgéo no
nosso site

manha bom

Café da
R$ 459 o

+R$ 45 em
impostos e
taxas

incluido

v/ Cancelamento
gratis antes de
15 de marco de
2025

Para economizar
tempo, selecionamos
esta opgao
especifica de quarto
para 2 pessoas.
Vocé sempre pode
alterar a opgéo ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de
quartos

3/9



27/12/2024 09:41

Categoria de quarto

TQ gobar

Quarto Triplo

« 1 cama de solteiro = e
« 1 cama de casal ==

[Mquarto
1016 m?
#Ar»condicionado

—=

Quarto Quadruplo
« 2 camas de solteiro == e
« 1 cama de casal ==

G] Quarto

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi...

Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Quantas Preco de Suas escolhas
pessoas? hoje

* Pague antes da
chegada

(23 Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Restam s6 3

* quartos no
nosso site

RS 459 Café da

(P manhabom
+R§ 45 em incluido

impostos e

taxas v/ Cancelamento

gratis antes de
15 de margo de
2025

* Pague antes da
chegada

(5 Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Restam s6 2

« quartos no
nosso site

Rs 580 Café da

(P manhabom
+R$ 57 em incluido

impostos e

taxas
v Cancelamento

gratis antes de
15 de marco de
2025

* Pague antes da
chegada

Para economizar
tempo, selecionamos
esta opgao
especifica de quarto
para 2 pessoas.
Vocé sempre pode
alterar a opgéo ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de
quartos
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Categoria de quarto

Quarto Quadruplo

« 2 camas de solteiro == e
« 1 cama de casal ==

TQ igobar

% WiFi Gratuito

Quarto Familia
« 6 camas de solteiro == e
« 1 cama de casal ==

G]Quarto

1016 m?
#Ar—condicionado
@Banheiro privativo
CTV de tela plana
L|JQFrigobar

/’:.?\WiFi Gratuito

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi...

Quantas
pessoas?

5

Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Prego de
hoje

RS 580
+R$ 57 em
impostos e
taxas

RS 688
+R$ 67 em
impostos e
taxas

Suas escolhas

(E'; Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Restam s¢ 5

* quartos no
nosso site

Café da
(P manhabom
incluido

v/ Cancelamento
gratis antes de
15 de margo de
2025

* Pague antes da
chegada

(& Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Restam s¢ 2

+ quartos no
nosso site

Café da
(P manhabom
incluido

v/ Cancelamento
gratis antes de
15 de marco de
2025

* Pague antes da
chegada

(5 Totalmente
reembolsavel
no periodo de
cancelamento
gratis
Restam s6 7

* quartos no
nosso site

Para economizar
tempo, selecionamos
esta opgao
especifica de quarto
para 2 pessoas.
Vocé sempre pode
alterar a opgéo ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de
quartos
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Categoria de quarto

* Confirmagao imediata

L
@ Oferta limitada em Oiapoque nas suas datas: 1 hotel como este ja esta indisponivel no nosso site

Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Quantas Prego de
pessoas? hoje

Suas escolhas

Para economizar
tempo, selecionamos
esta opgao
especifica de quarto
para 2 pessoas.
Vocé sempre pode
alterar a opgéo ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de
quartos

@ A legislacéo brasileira permite que vocé cancele gratuitamente até 7 dias apds o momento da reserva. Depois desse periodo, sera aplicada a politica de cancelamento escolhida.

Avaliacoes de héspedes

Categorias:

Funcionarios
Conforto
WiFi gratuito

Selecione os tépicos para ler as avaliages:

7.8 Comodidades

7,5  Custo-beneficio

6,3

<+ Piscina) C+ Café da manhé) C—I— Quarto> <+ Suite> C—i— LimpezeD

O que os viajantes estao perguntando

7,0 Limpeza 7.5

71 Localizagdo 6,9

Ainda ndo encontrou a resposta?

Temos uma resposta imediata para a maioria das perguntas

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi... 6/9



27/12/2024 09:41 Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Proximidades do hotel

Visualizar mapa
<7 Aeroportos mais préximos

Aeroporto de Oiapoque 4,4 km

E exibida uma estimativa das distancias mais curtas de caminhada ou de carro. As distancias reais podem variar.

Restaurantes

1 restaurante no local

Restaurante #1

Culinaria
Brasileira

Aberto
Café da manha « Almogo * Jantar

Ambiente
Familiar

Comodidades de Hotel La Villa Morena

Principais comodidades

& 2 piscinas ® Estacionamento gratuito 5 Wi-Fi gratuito &3 Quartos para familias LIJP Restaurante -? Bar (P

@J Banheiro =} Quarto
v Papel higiénico v/ Roupa de cama
V' Toalhas Vv Guarda-roupa ou armario
v Banheira ou chuveiro
v Banheiro privativo J:EJ Allvidades
' Vaso sanitario v Parquinho infantil
v Produtos de higiene pessoal gratuitos ¥/ Saldo de jogos
v Chuveiro ] Midia/ Tecnologia
v TV de tela plana
vV

—

p

LK K

P~
s
[2)

Sente falta de alguma informacéo? /

Alimentos e bebidas
Vinho / champanhe
Bar

Frigobar

Restaurante

Internet

Acesso Wi-Fi disponivel nos quartos do hotel, gratuitamente.

®

Estacionamento

Estacionamento gratuito e privativo disponivel no local (ndo necessita de
reserva).

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi... 719
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é Servigos

Vv Almogos para viagem

v/ Recepgdo 24 horas

Servigos de recepgéo

<

Fatura mediante pedido

Seguranca

Extintores de incéndio

< <

Segurancga 24 horas

Geral

Ar-condicionado

QQ@

Quartos para familias

Regras da casa

Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

L 2piscinas

Piscina 1 - Ao ar livre Gratis!

N O O N NN

Aberta o ano todo
Para todas as idades
Piscina de imersao
Toboga

Piscina com bar

Cadeiras / espreguicadeiras de praia

Piscina 2 - Ao ar livre (infantil) Gratis!

<

KKK«

Hotel La Villa Morena aceita pedidos especiais - adicione no préximo passo!

—>] Entrada
Das 13:00 as 23:30

(> saida
Das 10:30 as 11:00

@ Cancelamento/ pré-pagamento

Aberta o ano todo
Boa para criangas
Lado raso

Toboga

&

v
v
v

CLAP

Bem-estar
Piscina infantil
Cadeiras / espreguicadeiras de praia

Toboga

Idiomas falados
Espanhol
Francés

Portugués

Sente falta de alguma informacédo? /

As politicas de cancelamento e pré-pagamento variam de acordo com o tipo de acomodacéo. Por favor, verifique quais condigdes se aplicam a cada opgado quando fizer sua escolha.

&3 Criancas e camas

Politicas para criangas

Criangas de qualquer idade sdo bem-vindas.

Para ver os precos e as informagdes de ocupacgéo certos, informe quantas criangas fazem parte do seu grupo e a idade delas.

Politicas para bercos e camas extras

0 anos de idade ou mais

g Cama extra mediante pedido

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi...

R$ 100 por pessoa, por diaria
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27/12/2024 09:41 Hotel La Villa Morena, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

O prego de camas extras ndo esta incluido no valor total da reserva e deve ser pago separadamente durante sua estadia.

O nuimero de camas extras permitidas depende da opgdo que vocé escolher. Para mais informacdes, por favor, confira a opgao selecionada.
Nao ha bergos disponiveis nesta acomodagéo.

Todas as camas extras estdo sujeitas a disponibilidade.

QQ} Restri¢oes de idade

A idade minima para check-in é 18

% Pets

Pets ndo permitidos.

53 Cartdes aceitos neste hotel

Dinheiro néo é aceito

https://www.booking.com/hotel/br/la-villa-morena-oiapoque.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Ap|%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi... 9/9



27/12/2024 09:41 TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

E Oiapoque

Visdo geral Avaliacbes de hospedes (20)

TSANKARA

thl{HoWaaiBgesidente Vargas, Oiaf 5
Comodidades 6,8
Bom

20 avaliagbes

Limpeza 6,7

Conforto

Custo-beneficio

Localizacdo

WiFi gratuito

TSANKARA

Bom
20 avaliacdes

O TSANKARA oferece piscina ao ar livre, jardim, lounge compartilhado e terrago em Oiapoque. Com Wi-Fi gratuito, este hotel 3 estrelas oferece servigo de quarto e Destaques da acomodacao

recepgdo 24 horas. Pratos africanos, brasileiros, caribenhos e franceses sdo servidos no restaurante no local. Informagées sobre café da manha
Continental, Americano, Buffet

Os quartos dispdem de ar-condicionado, guarda-roupa, cafeteira, geladeira, cofre, TV de tela plana e banheiro privativo com chuveiro. Todas as unidades do ® Estacionamento gratis disponivel no hotel

TSANKARA estdo equipadas com produtos de banho gratuitos e um computador.
O café da manha é servido diariamente e inclui opg¢des buffet, a la carte e continental.

Vocé pode jogar bilhar e dardos no local.

A distancia na descricao da acomodacé&o é calculada pelo © OpenStreetMap

Principais comodidades

=

& Piscina ao ar livre @ Estacionamento gratuito /;-;\ Wi-Fi gratuito % Quartos para nao fumantes cﬁf‘f’a Servico de quarto

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi%3Atikwd-6552...  1/10



27/12/2024 09:41 TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

&3 Quartos para familias LFP Restaurante ﬂ Chaleira/cafeteira em todos os quartos ? Bar (P Cafédamanha

Disponibilidade

LN N N PN L
INZIN 2N 2N 20N 2N

2%y
Por favor, selecione uma ou mais opgdes que vocé quer reservar
Categoria de quarto Quantas Preco de Suas escolhas Para economizar
pessoas? hoje tempo,
selecionamos
esta opgao

especifica de
quarto para 2
pessoas. Vocé
sempre pode
alterar a opgao ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de

quartos

Quarto Duplo com Banheiro Privativo X3 Café da 0 v

* 1 cama de casal m== Rs 480 (P manhabom
=% Bergo gratis disponivel mediante pedido +R$ 47 em incluido

- N impostos e
1035 m taxas Ve .
#Ar»condicionado ancelamento
7o ; gratis antes de
‘&Banheiro no quarto
16 de marco de
CI1V de tela plana 2025
ﬁMéquina de café
pré-

« Produtos de higiene pessoal gratuitos pagamento —

¢ Chuveiro pague na

. \/Cofrg ) ) acomodagao

* ./ Servigo de streaming (como Netflix)

¢ /Vaso sanitario Resta s6 1

e v Toalhas . quarto no

« . Tomada perto da cama NOSSO site

¢ /Produtos de limpeza

¢ Piso de marmore/azulejo

e s Cadeirinha para refei¢cdes (criangas)

¢ /Aparelho de video

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi%3Atikwd-6552...  2/10
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Categoria de quarto

v TV

v Geladeira

+Mosquiteiro

v Comodidades para passar roupa

v Canais via satélite

v Chaleira/cafeteira

v Ferro de passar roupa

+ Secador de cabelo

+ Ventilador

v Roupa de cama e banho (custo adicional)
v Chaleira elétrica

v Servigo de despertar

v Cofre para notebook

v Guarda-roupa ou armario

v Computador

+ Notebook

v Toda a unidade localizada no térreo
+/ Arara para roupas

v Varal para secar roupas

v Papel higiénico

v Jogos de tabuleiro/quebra-cabecas
« Ar-condicionado individual para cada ambiente na acomodagao
o Alcool gel

Quarto Duplo com Banheiro Privativo
* 1 cama de casal ==

o Bergo gratis disponivel mediante pedido
1035 m?

#Ar—condicionado

@Banheiro no quarto

CITV de tela plana

ﬁMéquina de café

/".?WiFi Gratuito

Quarto Duplo com Banheiro Privativo
* 1 cama de casal ==
o Bergo gratis disponivel mediante pedido
1035 m?
#Ar—condicionado

¥5Banheiro no quarto

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg% 3Afi%3Atikwd-6552. ..

Quantas
pessoas?

Prego de
hoje

R$ 480
+R$ 47 em
impostos e
taxas

R$ 480

+R$ 47 em
impostos e
taxas

TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Suas escolhas Para economizar
tempo,
selecionamos
esta opgao
especifica de
quarto para 2
pessoas. Vocé
sempre pode
alterar a opgado ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de
quartos

Café da 0 v
(P manhabom
incluido

v/ Cancelamento
gratis antes de
16 de marco de
2025

v Nio requer
pré-
pagamento —
pague na
acomodacdo

Resta s6 1
« quarto no
nosso site

Café da 0 v
(P manhabom
incluido

v Cancelamento

gratis antes de

3/10
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Categoria de quarto

CITV de tela plana
EMéquina de café

%‘\WIFI Gratuito

Quarto Duplo Deluxe com Chuveiro
« 1 cama de casal ==

o Bergo gratis disponivel mediante pedido
1035 m?

#Ar—condicionado

@Banheiro no quarto

CITV de tela plana

ﬂMéquina de café

/".?WiFi Gratuito

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg% 3Afi%3Atikwd-6552. ..

Quantas
pessoas?

Prego de
hoje

R$ 480

+R$ 47 em
impostos e
taxas

TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Suas escolhas

v

16 de marco de
2025

Nao requer
pré-
pagamento —
pague na
acomodacao

Resta s6 1
quarto no
nosso site

Café da
manha bom
incluido

Cancelamento
gratis antes de
16 de marco de
2025

Nao requer
pré-
pagamento —
pague na
acomodacao

Resta s6 1
quarto no
nosso site

Para economizar
tempo,
selecionamos
esta opgao
especifica de
quarto para 2
pessoas. Vocé
sempre pode
alterar a opgao ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de
quartos
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27/12/2024 09:41 TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Categoria de quarto Quantas Preco de Suas escolhas Para economizar
pessoas? hoje tempo,
selecionamos
esta opgao

especifica de
quarto para 2
pessoas. Vocé
sempre pode
alterar a opgao ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de

quartos
Quarto Familia Superior - RS 630 Café da 0 v
@ Resta s6 1 quarto no nosso site (P manhabom
« 1 cama de solteiro = e +R$ 62 em incluido
« 2 camas de casal == impostos e
=% Bergo gratis disponivel mediante pedido taxas V' Cancelamento
1054 m? gratis antes de
#Arfcondicionado 16 de marco de
7‘-*,;-"?Banheiro no quarto 2025
TV de tela pl
VN requer
EMéquina de café .
= pré-
pague na
acomodacao
Café da 0 v
RS 780 (P manhabom
+R$ 76 em incluido
impostos e
taxas v Cancelamento

gratis antes de
16 de marco de
2025

v Nio requer
pré-
pagamento —
pague na
acomodacao

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi%3Atikwd-6552...  5/10



27/12/2024 09:41 TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Categoria de quarto Quantas Preco de Suas escolhas Para economizar
pessoas? hoje tempo,
selecionamos
esta opgao

especifica de
quarto para 2
pessoas. Vocé
sempre pode
alterar a opgado ou
quantidade de
quartos abaixo.
Selecionar n° de

quartos
Quarto Familia Superior Y3 RS 630 Café da 0 v
@ Resta s6 1 quarto no nosso site (P manhabom
« 2 camas de casal == +R$ 62 em incluido
s Bergo grétis disponivel mediante pedido impostos e
taxas v Cancelamento
#Ar—condicionado gratis antes de
2025
CTV de tela plana
ﬁMéquina de café v/ Néo requer
% WiFi Gratuito pré-
pagamento —
pague na
acomodacao
Café da 0 v
RS 780 (P manhabom
+R$ 76 em incluido
impostos e
taxas v Cancelamento

gratis antes de
16 de marco de
2025

v Nio requer
pré-
pagamento —

pague na
acomodacao

« Confirmagao imediata

@ Oferta limitada em Oiapoque nas suas datas: 1 hotel 3 estrelas como este ja esta indisponivel no nosso site

@ A legislacéo brasileira permite que vocé cancele gratuitamente até 7 dias apds o momento da reserva. Depois desse periodo, sera aplicada a politica de cancelamento escolhida.

Avaliacoes de héspedes

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi%3Atikwd-6552...  6/10
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Categorias:

Funcionarios 8,3 Comodidades
Conforto 7,3  Custo-beneficio
WiFi gratuito 8,7

Selecione os tépicos para ler as avaliages:

<+ Quarth C+ Tranquilidade> C—i— PiscineD <+ Inglés) <+ Limpeza>

O que os viajantes estao perguntando

Proximidades do hotel

Localizagéo boa — veja no mapa
<7 Aeroportos mais préximos

Aeroporto de Oiapoque 4,5 km

E exibida uma estimativa das distancias mais curtas de caminhada ou de carro. As distancias reais podem variar.

Restaurantes

1 restaurante no local

Restaurant cafe da manha

Culinaria

TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

6,8

6,8

Limpeza 6,7

Localizagdo 7.5

Ainda ndo encontrou a resposta?

Temos uma resposta imediata para a maioria das perguntas

Sente falta de alguma informagao? /

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi%3Atikwd-6552...  7/10
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Africana ¢ Brasileira « Caribenha ¢ Francesa ¢ Indiana « Italiana < Japonesa « Mediterranea ¢

Marroquina * Pizza « Sushi « Tex-Mex ¢ Local « Asiatica

Aberto
Café da manha

Ambiente
Familiar « Romantico

Comodidades de TSANKARA

Principais comodidades
& Piscina ao ar livre ® Estacionamento gratuito

Café da manha

Banheiro

Papel higiénico

Toalhas

Roupa de cama e banho (custo adicional)
Banheiro privativo

Vaso sanitario

Produtos de higiene pessoal gratuitos

Secador de cabelo

CLLCLCCKl d

Chuveiro

Quarto

<

Guarda-roupa ou armario

Area ao ar livre
Méveis na area externa
Terraco ao ar livre

Terrago coberto

<LK eg

Jardim

Cozinha

Cadeirinha para refei¢des (criangas)
Maquina de café

Produtos de limpeza

Chaleira elétrica

L [T

Geladeira

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg% 3Afi%3Atikwd-6552. ..

-
% Wi-Fi gratuito % Quartos para nao fumantes

<KL

QQQQQQQQ;&"

QQQQQQQ}D

TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

4a0a

Servigo de quarto 853 Quartos para familias

Comodidades do quarto
Tomada perto da cama
Varal para secar roupas

Arara para roupas

Atividades

Eventos esportivos ao vivo (transmissao)
Jantares tematicos

Passeios a pé

Noites de cinema

Casa noturna / DJ

Jogo de dardos

Karaoké Custo adicional

Bilhar

Midia / Tecnologia

Servico de streaming (como Netflix)
Notebook

Computador

TV de tela plana

Canais via satélite

Aparelho de video

vV

‘FP Restaurante ﬁ Chaleira/cafeteira em todos os quartos -?) Bar

—

|) Alimentos e bebidas

Cafeteria no local

Frutas

Vinho / champanhe Custo adicional

Buffet com opgdes para criangas

Refei¢des para criangas

Cardapios para dietas especiais (mediante pedido)

Bar Custo adicional

CL L L LK KK KL

Chaleira/cafeteira

=
°
Acesso Wi-Fi disponivel em todas as éreas, gratuitamente.

Internet

@ Estacionamento
Estacionamento gratuito e publico disponivel no local (necessita de reserva).

é Servigos de recepgao

<

Fatura mediante pedido
Check-in / Check-out privativos
Servico de concierge

Depésito de bagagens

Check-in / Check-out expressos

KL KL KL

Recepcao 24 horas

&9 Entretenimento e servigos para familias

<

Jogos de tabuleiro / quebra-cabegas

<

Jogos de tabuleiro/quebra-cabegas

v/ Baba / Servigos para criangas Custo adicional

8/10
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< @

L LA

Servigos de limpeza / Lavanderia
Servico de limpeza diario
Servico de passar roupas

Lavanderia

Instalagdes e Servigos para negdcios

Fax / Fotocopia Custo adicional

Seguranca

Extintores de incéndio
CCTV fora da acomodacao
CCTV nas &reas comuns
Detector de fumaca
Alarme de seguranga
Chave de acesso
Seguranga 24 horas

Cofre

Regras da casa

TSANKARA aceita pedidos especiais - adicione no proximo passo!

-] Entrada

Disponivel 24 horas
Informe o horario de sua chegada a acomodagado com antecedéncia.

[—> Saida
Das 07:00 as 15:00

@ Cancelamento/ pré-pagamento

QQQQQQQQQQQQQQQQ@

< Go

TSANKARA, Oiapoque (pregos atualizados para 2025)

Geral
Entrega de compras Custo adicional

Lounge compartilhado / Sala de TV

Magquina de venda automatica (bebidas)

Area especifica para fumantes
Ar-condicionado

Proibido fumar em todas as areas
Mosquiteiro

Servigo de despertar

Piso de méarmore/azulejo

Cofre para notebook

Ventilador

Quartos para familias
Comodidades para passar roupa
Quartos para nao fumantes
Ferro de passar roupa

Servico de quarto

Acessibilidade

Toda a unidade localizada no térreo

CLC L

LK@

<L

Piscina ao ar livre Gratis!

Aberta o ano todo

Para todas as idades

Piscina de imersao

Brinquedos para piscina

Toalhas de praia / piscina

Cadeiras / espreguicadeiras de praia

Guarda-sois

Bem-estar
Guarda-sois
Cadeiras / espreguicadeiras de praia

Solario

Idiomas falados
Francés

Portugués

Sente falta de alguma informagao? /

As politicas de cancelamento e pré-pagamento variam de acordo com o tipo de acomodac&o. Por favor, verifique quais condig¢des se aplicam a cada opcdo quando fizer sua escolha.

&3 Criancas e camas

Politicas para criancas
Criangas de qualquer idade sdo bem-vindas.

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg% 3Afi%3Atikwd-6552. ..
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Para ver os pregos e as informagdes de ocupacéo certos, informe quantas criangas fazem parte do seu grupo e a idade delas.

Politicas para ber¢os e camas extras

de 0 a 2 anos de idade

{m Bergo mediante pedido Gratis

O nuimero de bergos permitidos depende da opgcéo que vocé escolher. Para mais informagdes, por favor, confira a opgéo selecionada.
Nao ha camas extras disponiveis nesta acomodagéo.
Todos os bergos estao sujeitos a disponibilidade.

QQ} Sem restri¢oes de idade

N&o ha exigéncia de idade para o check-in

% Pets

Pets ndo permitidos.

=) Formas de pagamento aceitas

(oiero)

D Festas

Festas/eventos ndo sdo permitidos

Pormenores

Informacoes que os hdspedes desta acomodacao precisam saber

Por favor, informe TSANKARA com antecedéncia sobre seu horario previsto de chegada. Para tanto, vocé pode utilizar o campo de Pedidos Especiais ao fazer a reserva ou entrar em contato diretamente com a propriedade usando os dados informados na
sua confirmagao de reserva.

Esta propriedade ndo permite festas de despedida de solteiro ou festas parecidas.

Os héspedes véo receber um acordo de locagdo que deve ser assinado e devolvido a acomodagéo antes da chegada. Caso nédo recebam o acordo a tempo, os hoéspedes devem entrar em contato com a empresa que gerencia a acomodagao por meio do
numero que consta na confirmagéo da reserva.

Héspedes menores de 18 anos s6 podem fazer check-in se estiverem acompanhados de ao menos um dos pais ou responsaveis.

https://www.booking.com/hotel/br/tsankara.pt-br.html?aid=2311236&label=pt-br-booking-desktop-9_uvqir24qvA6x6xGiDvCQS652796015463%3Apl%3Ata%3Ap1%3Ap2%3Aac%3Aap%3Aneg%3Afi%3Atikwd-655...  10/10
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& Oiapoque - 22 jan. - 23 jan.

lT Ordenar

2 acomodacdes
Café da manha

incluido

Café da manha

incluido

== Filtrar U5 Mapa

Hotel La Villa Morena Q
JAIl Bom + 412 avaliagGes

@ A 50 m do centro
Quarto de hotel: 1 cama

Preco para 1 diaria, 2 adultos

RS 339

+RS 33 em impostos e taxas
v Cancelamento gratis

TSANKARA N

@ A 0,9 km do centro
Quarto de hotel: 1 cama

Preco para 1 diaria, 2 adultos

RS 480

+RS 47 em impostos e taxas

Restam 4 unidades por esse prego na
Booking.com

v Cancelamento gratis

v Nao requer pré-pagamento
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& } Porta Do Sol Ck %,

27 de dezembro de 2024

@ As mensagens e as ligagbes sao protegidas com
a criptografia de ponta a ponta e ficam somente
entre vocé e os participantes desta conversa. Nem
mesmo o WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Toque
para saber mais.

C: Porta Do Sol usa uma duragao padrao para
mensagens temporarias em novas conversas.
Todas as novas mensagens desaparecerao desta
conversa 90 dias apos o envio, exceto se salvas na
conversa. Toque para definir sua propria duragao
padrao.

Bom dia
Solicito orgamento para um diaria do dia
18 a 19 de margo, quarto duplo. .5

Valor 280,00 reais com desconto fica
250,00 reais para 2 pessoas 1 cama de
casal 1 cama de solteiro

Para casal 200,00 reais 10:36

Obrigada .,

(® Mensagem 0O @©@ o

® O, &



