






LEI  
SALÁRIO DOS 

ENGENHEIROS 



Presidência da República
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Jurídicos

LEI No 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Vide RSF nº 12, de 1971.
Dispõe sôbre a remuneração de profissionais diplomados
em Engenharia, Química, Arquitetura, Agronomia e
Veterinária.

Faço saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, após veto presidencial, e eu, AURO MOURA
ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acôrdo com o disposto no § 4º do art. 70, da Constituição
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1º O salário-mínimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de Engenharia,
de Química, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinária é o fixado pela presente Lei.

Art . 2º O salário-mínimo fixado pela presente Lei é a remuneração mínima obrigatória por serviços prestados pelos
profissionais definidos no art. 1º, com relação de emprêgo ou função, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art . 3º Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados no art.
1º são classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigência de 6 (seis) horas diárias de serviço;

b) atividades ou tarefas com exigência de mais de 6 (seis) horas diárias de serviço.

Parágrafo único. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinação legal vigente.

Art . 4º Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1º são classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Química, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinária com curso universitário de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Química, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinária com curso universitário de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5º Para a execução das atividades e tarefas classificadas na alínea a do art. 3º, fica fixado o salário-base
mínimo de 6 (seis) vêzes o maior salário-mínimo comum vigente no País, para os profissionais relacionados na alínea a
do art. 4º, e de 5 (cinco) vezes o maior salário-mínimo comum vigente no País, para os profissionais da alínea b do art.
4º.

Art . 6º Para a execução de atividades e tarefas classificadas na alínea b do art. 3º, a fixação do salário-base
mínimo será feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5º desta Lei, acrescidas de 25% as horas
excedentes das 6 (seis) diárias de serviços.

Art . 7º A remuneração do trabalho noturno será feita na base da remuneração do trabalho diurno, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8º Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Brasília, 22 de abril de 1966; 145º da Independência e 78º da República.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto não substitui o publicado no DOU de 29.4.1966

*

 

 

 

 

 

23/08/2024, 09:51 L4950-A

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4950a.htm#:~:text=Dispõe sôbre a remuneração de,no § 4º do art. 1/2



 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              SISTEMA 



 

 
 
 
 
 
 
Belo Horizonte, 27 de SETEMBRO de 2023 

 

 
 
A INSS – Superintendência Regional Norte/Centro-Oeste 

 
A/C: Liliane Batista Leite 

 
Ref.:Fornecimento de Software - i10 Manutenção – Licença Gestão 

 
Proposta Comercial Praxis N º M 0427/23 

 
Prezados Senhores, 

 
É com prazer que enviamos nossa Proposta Técnica Comercial para fornecimento e 
implantação do sistema de gerenciamento i10 Manutenção – Licença Gestão. 

 
Aguardamos vosso posicionamento e nos colocamos à disposição para eventuais 
esclarecimentos necessários. 

 
 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 

________________________   
Gustavo Ferreira Coimbra e Silva   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

1.   Prazo de Execução dos Serviços 
 

 
1.1 Disponibilização de acesso: 

 
O prazo para disponibilização dos dados de acesso e uso do sistema i10 Manutenção é  
de  12  (doze)  horas  a  partir  do  recebimento  do  contrato  de  prestação  serviço 
assinado. 

 
 

O    acesso    ao    sistema    pela    CONTRATANTE    se    dará    através    do    site 
www.i10manutencao.com.br  e o sistema está disponível  24hrs por  dia,  os  7 dias  da 
semana e 365 dias ao ano. 

 
 

1.2 Dados cadastrados: 
 

Todos  os  dados  inseridos  pelo  CONTRATANTE  no  sistema  é  de  propriedade  do 
mesmo,  assim  nosso  sistema  disponibiliza  vários  relatórios  (formato  de  planilha 
eletrônica)  onde  a  contratante  pode  retirar  os  dados  quando  achar  necessário.  Da 
mesma  forma  quando  o  contrato  finalizar  a  contratante  poderá  emitir  os  relatórios. 
Caso as informações dos relatórios existentes não sejam suficientes a CONTRATADA 
retirará do sistema as informações solicitadas pelo contratante e a entregará no prazo 
de até 15 dias corridos. 

 
 
2.   Preços 

O INSS terá   um investimento mensal de  R$  760,00  (Setecentos e sessenta Reais)  referente  
à  cessão  do direito de uso do software i10 manutenção – Licença Gestão 

 
Estes valores incluem: 

 
Hospedagem em servidor Praxis; 

 

 Suporte  técnico  via  telefone, e-mail  ou outros  meios digitais  em dias úteis  durante  o 
horário comercial; 

 

Atualização do software; 
 

Habilitação e gestão de 1 contrato (centro de custo) no sistema; 
 

Utilização sem custo adicional do aplicativo do sistema i10 Manutenção; 
 

Abertura ilimitada de chamados pelo site e aplicativo; 
 

Usuários ilimitados com acesso ao site e aplicativo; 
 

Cadastros ilimitados de equipamentos; 
 

Cadastros ilimitados de imóveis e demais cadastros pelo site e aplicativo; 
 

Quantidade ilimitada de anexo de arquivos inseridos pelo site e aplicativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
3.   Treinamento (contratação opcional) 

 
 

O INSS poderá optar por contratar: 
 
 

- Treinamento On-line: 
 

Será realizado via web, através de programas de vídeo conferência. A  empresa  poderá  

reunir,  durante  as  sessões,  quantos  colaboradores  forem  necessários. 
 

As pessoas  que participaram  do treinamento estarão aptos a utilizar  as  funcionalidades  do 
software i10 Manutenção – Licença – Gestão, porém sem emissão de certificado. 

 
Treinamento Online – R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) 

 
 

4-Serviços Opcionais: 
 
 

Desenvolvimento  de  Rotinas  ou  novas  funcionalidades  do  sistema  i10  Manutenção  -  
valor variável conforme demanda; 

 
Comunicação com outros sistemas - valor variável conforme demanda; 

Treinamentos adicionais - a negociar. 

 
 
4.   Forma de Pagamento 

 
 

4.1.     Pagamentos Mensais 
 
 

A Praxis Soluções emitirá mensalmente o documento de cobrança correspondente aos 
serviços contratados com vencimento de acordo com a data de assinatura do contrato. 
A  primeira  mensalidade  vencerá  em  um  prazo  aproximado  de  5  dias  úteis  após  
a assinatura do contrato.Serviços 

 
 

Serão   negociados   prazos   e   condições   de   pagamento   para   os   serviços   como 
treinamentos,  implantações  e  desenvolvimento  de  funcionalidades  sobre  demanda, 
que,  uma  vez  aprovados  pela  empresa  contratante,  será  emitida  Nota  de  Débito 
Detalhado, independente dos boletos bancários de cobrança mensal. 

 
 
5.   Condições Gerais 

 
 

A   presente   proposta   foi   elaborada   com   base   na   legislação   tributária,   previdenciária, 
trabalhista  e  fiscal  vigente  na  data  da  sua  apresentação.  A  Praxis  Soluções  se  reserva  
no direito  de  rever  as  condições  ora  propostas  nos  casos  em  que  os  dispositivos  legais  
que



 

 
 

 
 

venham  a  regulamentar  ou  modificar  a  atual  legislação  tenham  interferências  nas  citadas 
condições   bem   como,   quaisquer   alterações   significativas   dos   parâmetros   econômicos 
atualmente vigentes. 

 
 

Se,  no  período  compreendido  entre  a  data  base  da  presente  proposta  e  a  data  de  cada 
faturamento,  forem  criados  tributos  e/ou  encargos  novos  ou  modificados  os  já  existentes, 
inclusive na parte referente a encargos previdenciários e trabalhistas bem como na ocorrência 
de  quaisquer  alterações  significativas  dos  parâmetros  econômicos  atualmente  vigentes  de 
forma a majorar ou diminuir os ônus da Praxis Soluções, os preços serão revistos a fim de 
adequá-los  a  estas  modificações,  compensando-as  na  primeira  oportunidade  quaisquer 
diferenças decorrentes dessas alterações. 

 
 

Esta  proposta  comercial  anula  todas  as  condições  e  termos  de  propostas  enviadas  pela 
Praxis em datas anteriores e será parte integrante do contrato de prestação de serviços. 

 
 
6.  Validade 

 

A validade da presente proposta é de 60 (dias) dias corridos. 
 

A  Praxis  nesta  oportunidade  agradece  a  confiança  e  se  coloca  à  disposição  para  o 
esclarecimento de dúvidas e visando o início de uma parceria de sucesso. 

 
 

Cordialmente, Gustavo Ferreira 
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LILIANE BATISTA LEITE

De: Gustavo Ferreira Coimbra e Silva <gustavo@praxis.com.br>
Enviado em: quinta-feira, 15 de agosto de 2024 08:54
Para: LILIANE BATISTA LEITE
Assunto: RES: Orçamento SISTEMA manutenção predial.

Bom dia Liliane. 
 
Não há nenhuma limitação de perfil de usuário. Podem ser cadastrados quantos usuários quiserem de todo e 
qualquer perfil. 
 
 

Gustavo Ferreira Coimbra 
CTO 
gustavo@praxis.com.br 
(31) 3273-2861 | 99741-7914 
www.praxis.com.br 

 
Atenção: 
O conteúdo desta mensagem e/o(s) seu(s) respectivo(s) anexo(s) podem conter informações confidenciais e/ou privilegiadas. 
A utilização, distribuição, cópia ou divulgação é proibida por pessoas e/ou entidades diferentes da constatante como remetente, exceto quando 
formalmente acordado. Se você não for o destinatário e equivocadamente recebeu esta transmissão, informe imediatamente o remetente e 
elimine todo o conteúdo e anexo(s). 
"Antes de imprimir, pense no seu compromisso com o Meio Ambiente." 
 
Attention 
The content of this message and/or its attachments may contain confidential and/or privileged information. 
The use, distribution, copying or disclosure is prohibited for persons and / or entities other than those included as recipients, except when 
formally agreed. If you are not the recipient and have mistakenly received this transmission, immediately inform the sender and delete all 
content and attachment (s). 
"Before printing, think about your commitment to the environment." 
 
De: LILIANE BATISTA LEITE [mailto:liliane.leite@inss.gov.br]  
Enviada em: quarta-feira, 14 de agosto de 2024 15:50 
Para: Gustavo Ferreira Coimbra e Silva 
Assunto: RES: Orçamento SISTEMA manutenção predial. 
 
Gustavo, 
O perfil de administrador, tem alguma limitação de quantidade? 
Att 
 
 
LILIANE BATISTA LEITE 
Eng.º Civil - Matr. 1103160 
23.150.331 - SETOR DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE MANUTENÇÃO 
Superintendência Regional Norte/Centro-Oeste 
Cel.: (62) - 9.8422-1322 
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De: Gustavo Ferreira Coimbra e Silva <gustavo@praxis.com.br>  
Enviada em: quarta-feira, 14 de agosto de 2024 12:19 
Para: LILIANE BATISTA LEITE <liliane.leite@inss.gov.br> 
Assunto: RES: Orçamento SISTEMA manutenção predial. 
 
Boa tarde Liliane. 
 
Encaminho em anexo as três propostas específicas para cada uma das contratações a serem feitas. 
 
O valor das propostas são os mesmos não haverá diferenciação. 
 
Qualquer coisa estou à disposição. 
 

Gustavo Ferreira Coimbra 
CTO 
gustavo@praxis.com.br 
(31) 3273-2861 | 99741-7914 
www.praxis.com.br 

 
Atenção: 
O conteúdo desta mensagem e/o(s) seu(s) respectivo(s) anexo(s) podem conter informações confidenciais e/ou privilegiadas. 
A utilização, distribuição, cópia ou divulgação é proibida por pessoas e/ou entidades diferentes da constatante como remetente, exceto quando 
formalmente acordado. Se você não for o destinatário e equivocadamente recebeu esta transmissão, informe imediatamente o remetente e 
elimine todo o conteúdo e anexo(s). 
"Antes de imprimir, pense no seu compromisso com o Meio Ambiente." 
 
Attention 
The content of this message and/or its attachments may contain confidential and/or privileged information. 
The use, distribution, copying or disclosure is prohibited for persons and / or entities other than those included as recipients, except when 
formally agreed. If you are not the recipient and have mistakenly received this transmission, immediately inform the sender and delete all 
content and attachment (s). 
"Before printing, think about your commitment to the environment." 
 
De: LILIANE BATISTA LEITE [mailto:liliane.leite@inss.gov.br]  
Enviada em: terça-feira, 13 de agosto de 2024 18:10 
Para: Gustavo Ferreira Coimbra e Silva 
Assunto: ENC: Orçamento SISTEMA manutenção predial. 
 
Boa Tarde! 
Gustavo 
 
Trabalho com contratações de serviços de manutenção predial, no âmbito da Superintendência Norte e 
Centro-Oeste, do INSS. 
O escopo dos nossos contratos prevê a disponibilização, pela empresa contratada, de software de controle 
de chamados e serviços de manutenção. 
Estamos lançando três contratações com as seguintes características: 
 
MATO GROSSO:  
41 Imóveis 
Gestão das informações por pelo menos 5 usuários (no mínimo 2 administradores) 
Nº de técnicos 15 
Nº usuários ilimitado para abertura de chamado 
 
RONDÔNIA:  
22 Imóveis 
Gestão das informações por pelo menos 5 usuários (no mínimo 2 administradores) 
Nº de técnicos 6 
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Nº usuários ilimitado para abertura de chamado 
 
AMAPÁ:  
8 Imóveis 
Gestão das informações por pelo menos 5 usuários (no mínimo 2 administradores) 
Nº de técnicos 4 
Nº usuários ilimitado para abertura de chamado 
 
Favor enviar proposta de custo detalhada, para fornecimento do sistema, por região, considerando os custos 
de implementação e treinamento se houver. 
 
Att 
 
 
LILIANE BATISTA LEITE 
Eng.º Civil - Matr. 1103160 
23.150.331 - SETOR DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE MANUTENÇÃO 
Superintendência Regional Norte/Centro-Oeste 
Cel.: (62) - 9.8422-1322 
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LILIANE BATISTA LEITE

De: mario.breder@produttivo.com.br
Enviado em: segunda-feira, 26 de agosto de 2024 18:06
Para: LILIANE BATISTA LEITE
Assunto: Liliane, obrigado pela nossa conversa!⭐

Olá, Liliane! Tudo bem? 
  
Gostaria de agradecer pela reunião de hoje, acredito que nela conseguimos entender melhor 
alguns pontos de atenção do processo do INSS e como podemos ajuda-los. Apenas para 
relembrar, estas foram algumas das soluções identificadas: 

 Confiabilidade de Informações 
 Agilidade e otimização do processo atual 
 Exportação de relatórios personalizáveis  

Conforme combinamos, segue a proposta comercial com o contrato de licenciamento e outros 
documentos complementares importantes aqui abaixo:  

 Produttivo - Proposta Comercial 
 Case de Sucesso - Tecnogera 
 Produttivo - Contrato Licenciamento 

 Produttivo - Suporte somente para Android 
 Produttivo - Relatórios customizados 
 Documentação da API  

Estamos ansiosos para começar a colocar a mão na massa junto com vocês, tenho certeza que o seu projeto 
se tornará um case de sucesso para nós!  
 
 
Surgindo alguma dúvida fico à disposição! 
 
 

Para ajudar a proteger a sua p riv ac id ade, o Microsoft  
Office impediu o download automátic o desta imagem da  
Internet.

 
Mario Breder Jr 
Comercial 
mario.breder@produttivo.com.br 
(41) 3542-1221 
produttivo.com.br | Quero contratar | Quero tirar dúvidas sobre a minha proposta 

  

 Você não costuma receber emails de mario.breder@produttivo.com.br. Saiba por que isso é importante   
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Numero de técnicos 8 contratada + INSS TOTAL: 9

numero de Administradores 1 contratada + INSS TOTAL: 2

EMPRESA PRODUTO
TIPO 

COBRANÇA
CUSTO

QTDADE 
FRANQUEADA

CUSTO DA 
SOLUÇÃO - 

ANUAL

Treinamento OPCIONAL 1.500,00 0 0

Mensalidade MENSAL 760,00 0 9.120,00         
 Usuário ISENTO 0,00 ILIMITADA -                   

R$ 9.120,00
R$ 760,00

I10 Manutenção - Treinamento OBRIGATÓRIA 375,00 0 375
I10 Manutenção - Mensalidade MENSAL 425,00 0 5.100,00         
I10 Manutenção - Usuário UNIDADE 35,00 3 3.360,00         Quantidade: (9 + 2 - 3) x 12

R$ 8.835,00
R$ 736,25

I10 Manutenção - Treinamento UNIDADE 1.500,00 1 0
I10 Manutenção - Mensalidade MENSAL 0,00 0 -                   
I10 Manutenção - Usuário UNIDADE 99,00 0 13.068,00       Quantidade: (9 + 2 - 0) x 12

R$ 13.068,00
R$ 1.089,00

Média R$ 861,75
Mediana R$ 760,00
Desvio Padrão 197,162
Coef. Variação 22,88% usar Média

PRAXIS - I10 
MANUTENÇÃO

OBSERVAÇÃO

Investimento a critério do contratado

SISTEMA DE CONTROLE DE SERVIÇOS - MATO GROSSO      -    JAN_2025

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

PRODUTIVO

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

LEANKEEP
Nesta proposta foi franqueada

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL



Numero de técnicos 2 contratada + 1 INSS TOTAL: 3
numero de Administradores 1 contratada + 1 INSS TOTAL: 2

EMPRESA PRODUTO
TIPO 

COBRANÇA
CUSTO

QTDADE 
FRANQUEADA

QTDADE 
NECESSÁRIA 

(ALÉM DA 
FRANQUIA) - 

Anual

CUSTO DA 
SOLUÇÃO - 

ANUAL

Treinamento OPCIONAL 1.500,00 0 0 0

Mensalidade MENSAL 760,00 0 12 9.120,00            
 Usuário ISENTO 0,00 ILIMITADA 0 -                      

R$ 9.120,00
R$ 760,00

Treinamento OBRIGATÓRIA 375,00 0 1 375
Mensalidade MENSAL 425,00 0 12 5.100,00            
 Usuário UNIDADE 35,00 3 24,00 840,00               Quantidade: (3 + 2 - 3) x 12

R$ 6.315,00
R$ 526,25

Treinamento UNIDADE 1.500,00 1 0 0

Mensalidade MENSAL 0,00 0 12 -                      
 Usuário UNIDADE 99,00 0 60,00 5.940,00            Quantidade: (3 + 2 - 0) x 12

R$ 5.940,00
R$ 495,00

MÉDIA R$ 593,75
MEDIANA R$ 526,25
DESV. PADRÃO 144,822
CV 24,39% usar Média

SISTEMA DE CONTROLE DE SERVIÇOS - AMAPÁ      -    JAN_2025

OBSERVAÇÃO

PRAXIS - I10 
MANUTENÇÃ

O

Investimento a critério do 
contratado

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

PRODUTIVO

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

LEANKEEP
Nesta proposta foi franqueada



Numero de técnicos 4 contratada + 1 INSS TOTAL: 5
numero de Administradores 1 contratada + 1 INSS TOTAL: 2

EMPRESA PRODUTO
TIPO 

COBRANÇA
CUSTO

QTDADE 
FRANQUEADA

QTDADE 
NECESSÁRIA 

(ALÉM DA 
FRANQUIA) - 

Anual

CUSTO DA 
SOLUÇÃO - ANUAL

Treinamento OPCIONAL 1.500,00 0 0 0
Mensalidade MENSAL 760,00 0 12 9.120,00              
 Usuário ISENTO 0,00 ILIMITADA 0 -                        

R$ 9.120,00
R$ 760,00

I10 Manutenção - Treinamento OBRIGATÓRIA 375,00 0 1 375
I10 Manutenção - Mensalidade MENSAL 425,00 0 12 5.100,00              
I10 Manutenção - Usuário UNIDADE 35,00 3 48,00 1.680,00              Quantidade: (5 + 2 - 3) x 12

R$ 7.155,00
R$ 596,25

I10 Manutenção - Treinamento UNIDADE 1.500,00 1 0 0
I10 Manutenção - Mensalidade MENSAL 0,00 0 12 -                        
I10 Manutenção - Usuário UNIDADE 99,00 0 84,00 8.316,00              Quantidade: (5 + 2 - 0) x 12

R$ 8.316,00
R$ 693,00

MÉDIA R$ 683,08
MEDIANA R$ 693,00
DESV. PADRÃO 82,324
CV 12,05% usar Média

SISTEMA DE CONTROLE DE SERVIÇOS - MATO GROSSO      -   JAN/2025

OBSERVAÇÃO

PRAXIS - I10 
MANUTENÇÃ

O

Investimento a critério do 

TOTAL ANUAL

LEANKEEP
Nesta proposta foi franqueada

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL

PRODUTIVO

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL


