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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 05/2019

Torna-se piblico que o Instituto Nacional do Seguro Social, por meio da Geréncia Executiva
Londrina, sediada na Avenida Duque de Caxias, n® 1135 — Londrina/PR, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por item, sob a forma
de execucdo indireta, no regime de empreitada por prego unitdrio, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03. de 26 de abril de
2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007,
do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sess@o: 30/07/2019
Horario: 09h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

I.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
de servigos de carregador, por demanda, de forma continua, com fornecimento de mao de
obra e materiais necessarios a adequada execugdo dos servigos, a serem executados na sede da
Geréncia Executiva e respectivas unidades vinculadas, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em tinico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dota¢do or¢amentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 510686

Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001

Plano Interno: ESTIVAD

Natureza de Despesa: 3390.39.00

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagio das
transac;oes inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transagdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
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SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagio, devendo
proceder, imediatamente, & corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

4. DAPARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unif cado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1.0s Ilcnantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. A participagdo ¢ exclusiva a Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, em razio do
valor, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citag@o e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidag¢éo:

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condigio
(Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5°
a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagido
social (Acordao n® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo
e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018. ¢ vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responséavel pela
demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste O6rgdo
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contratante.

4.5. E vedada a contratagio de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados,
quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de fungdes, tais como servigos
de execugdo e de assisténcia a fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participagdo de
todos licitantes em ambos os itens ¢ seguindo-se a ordem de adjudicagdo entre eles indicada
no subitem seguinte.

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim™ ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.6.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinala¢do do campo *ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo™ apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.6.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do:

4.6.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

4.6.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no art. 93
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigio sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-d automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
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dos seguintes campos:

a) Valor global do item;

b) Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestag@o dos servigos.

5.7.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administra¢do devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados.
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagiio correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

5.8.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucdo contratual;

5.8.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando do reajuste, para fins de total
ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cota¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo informado, no pagamento dos servigos.
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislag@o vigente.

5.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.
5.12. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.13. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagéo.

5.14. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acdrddo n°
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1455/2018 -TCU - Plenério);

5.14.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do
das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigdo: ou condenagdo dos agentes piblicos responsdveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassifica¢do da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tiltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos ¢ o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena
de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverio
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio;

6.9.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

6.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo piblica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagio do licitante.

6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.



: ' ) IN s s Processo n® 35194.000161/2019-7

INSTITUTO NACIONAL %~ 0
DO SEGURO SOCIAL Pregdo n® 05/2019

6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa
e terd reinicio somente apos comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e
seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenagdo das propostas.

6.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo
automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

6.22. SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagdo.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3% § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de
tecnologia no Pais:

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de
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desempate.

6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor prego.
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.25. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017. que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade:

7.2.2. ndo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar pre¢o final superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
pre¢os ou menor lance que:

7.2.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global
ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos
e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgéo.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego. ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante ¢
evidente pela andlise da planilha de custos, elaborada por este Instituto, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificagdo, serd obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de | (uma) hora,
sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
Justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.
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7.6.2. Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto
ao pre¢o ou quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma altera¢do do conteido e das condigdes referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea
especializada no objeto.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagio.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat™ a nova data
e hordrio para a continuidade da mesma.

7.10. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a
participag¢do no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis):

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos
- CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU:

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
8.1.6. Constatada a existéncia de san¢@o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condi¢do de participagdo.

8.1.7. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
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8.2. Nado ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdio a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualifica¢do
econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15
e 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagido prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP
n® 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

8.3. Também poderido ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagio vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento vélido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitago.

8.4.1. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagio
de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n® 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentagio relativa a Habilitagdo
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagio Econdémico-
Financeira, nas condigdes descritas adiante.

8.6. Habilitagdo juridica:

8.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores:

8.6.2. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagido no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.6.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.6.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a

10



' N s s Geréncia Executiva em Lon i
Processo n® 35194.000161/2019-
BSTIUTO NACioNAL Pregio n° 0512019

apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:

8.7.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Habilitacio Econdomico-Financeira:
8.8.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.8.2. balango patrimonial e demonstrag¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a
sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
8.8.2.2. ¢ admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
8.8.3. comprovagdo da boa situa¢do financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a | (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

LG=

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Niao
Circulante

SG

Ativo Circulante

L Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a I(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de ...(....) do valor estimado
da contratagdo ou do item pertinente.

8.9. Habilitag¢ao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo
técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovagdo de aptiddo para a presta¢do dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo
inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.
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8.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES n°® 5/2017.
8.9.2.3. Para a comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) anos. serd aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
tnica contratagio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.9.2.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 1 (uma) hora, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizagido do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd
aceito o envio da documentag@o por meio do e-mail loglon@inss.gov.br.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio
do recolhimento dessas contribui¢des.

8.11. A existéncia de restri¢@o relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagdo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.13. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
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convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restri¢do na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagio.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

8.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificag¢@o, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagio das sangdes cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

9.1.2. conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios ¢ o pre¢o global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagio fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de
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forma motivada, isto ¢, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a
existéncia de motiva¢do da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nio adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifesta¢do motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endere¢o
constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

I1.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situa¢do em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagido do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dard unicamente por meio do sistema eletrénico (“chat™), de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. Ndo sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratagdo, conforme justificativa
constante do item 18 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Apds a homologagio da licitagdo, em sendo realizada a contratagio, sera firmado Termo
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de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato exclusivamente no enderego desta geréncia,
sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
14.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

14.3. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

14.4. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6° 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
14.4.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situa¢do perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando. injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagio e
comprovados os requisitos de habilitag@o, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15. DO REAJUSTE

I5.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 17 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

16. DAACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos nos itens 14 ¢ 15 do
Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas nos itens 10 e 11 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 16 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatdrio que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagio falsa:

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

19.1.5. ndo mantiver a proposta;

N Geréncia Executiva em Londrina AW
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19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.1.7.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
19.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

19.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratag@o;

19.2.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

19.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unifio e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 20. 1
deste Edital.

19.2.5. Declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

19.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

19.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragido
de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

19.5. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apurag¢do da ocorréncia de danos e prejuizos 8 Administra¢do
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

19.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

19.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

19.9. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
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Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugna¢do ocorrerd exclusivamente por forma eletronica, pelo e-mail
loglon@inss.gov.br.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas
antes do certame.

20.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.
20.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

20.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

21.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicag@o em contrério, pelo Pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
o horario de Brasilia — DF.

21.4. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

21.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo
pablica do Pregdo. ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

21.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classifica¢do.

21.7. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicaré direito a contratagdo.

21.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurang¢a da contratagao.

21.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentagdo de suas propostas e
a Administra¢@o ndo serda, em nenhum caso, responsével por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

21.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
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inicio e incluir-se-d 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragdo.

21.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.13. O Edital esta disponibilizado, na integra. no endereco eletronico
comprasgovernamentais.gov.br, e também poderd ser obtido no através do e-mail
loglon@inss.gov.br. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados nos dias uteis, no horario das 08 horas as 16 horas, na Avenida Duque de
Caxias, n° 1135 — Londrina/PR.

21.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Termo de Referéncia;

b) ANEXO II — Modelo de Proposta;

¢) ANEXO III - Minuta do Contrato

Londrina, 21 de junho de 2019.

REINALDO SOARES DA SILVA
Gerente Executivo
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagio de servigos de carregador, por demanda, de forma continua, com
fornecimento de mio de obra e materiais necessarios a adequada execugio dos servigos, a
serem executados na sede da Geréncia Executiva do INSS em Londrina/PR, e respectivas
unidades vinculadas.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Unitério.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A pretendida contratagao justifica-se:

- Pela indisponibilidade em seu quadro, de servidores para atender a demanda:

- Por se tratar de atividade acessdria, instrumental ou complementar, objeto de execugio
indireta, necesséria ao bom desempenho das atribui¢des da Administragdo, nos termos do art.
1°, §1°, do Decreto n® 2.271/1997;

- Pela indisponibilidade de materiais e equipamentos para a execug¢io dos servigos;

- Por assegurar a entrega de materiais de consumo e permanente as unidades vinculadas,
permitindo assim seu pleno funcionamento.

2.1.2. Os servigos serdo prestados de acordo com as necessidades do INSS, para dar apoio e
suporte a estrutura dos servigos prestados a sociedade pela Previdéncia Social.

2.1.3. Convém mencionar que ha uma grande demanda pelo servico em questdo devido ao
grande fluxo de movimentagdo de materiais permanentes e de materiais de consumo na sede
da Geréncia, de onde os materiais sdo distribuidos periodicamente para todas as unidades
vinculadas. Existe a necessidade de que os materiais sejam devidamente armazenados, e
organizados, para facilitar sua movimentagao e a realizagdo da carga e descarga nos veiculos e
nas localidades atendidas.

2.1.4. A aludida contratagdo sera processada em conformidade com as determinagdes e
diretrizes contidas na Lei n® 10.520, de 17/07/2002, subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de
21/06/1993 e suas alteragdes posteriores e no Decreto n°®. 5.450, de 31/05/2005.

2.2. Beneficios diretos e indiretos que resultario da contratagio

2.2.1. A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

a) Serd exercida dentro dos limites das unidades do INSS, por empresa especializada
devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo
de mdo de obra qualificada;

b) A utiliza¢do de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das unidades refletirdo nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;

¢) Nao implicara em custos com contratagdo, treinamento e administragdo de mao de obra;

d) Os padrdes aqui definidos contam com especificagdes usuais no mercado e permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servigos prestados;
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e) Os pardmetros definidos para o objeto da licitagdo e para prestagdo dos servigos
possibilitam obter prego compativel com a finalidade estabelecida;

f) A modalidade de Pregdo na forma Eletronica, por ser realizado a distancia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor
prego; e

g) O contrato tera natureza continua e sera licitado em um (nico item, visando a obtengdo de
ganho de escala e economia processual.

h) Por sua vez, indiretamente, todo o publico atendido pelo INSS serd beneficiado por que
serdo assegurados 0s recursos necessarios para prestagdo de um atendimento adequado, o que
repercutird na qualidade e presteza do atendimento.

2.3. Natureza do Servigo

2.3.1. Os servi¢os a serem contratados se enquadram na classificagdo de servigos comuns e,
sendo assim, a contratagio de que trata este Termo de Referéncia ocorrerd por meio de
processo licitatério na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do t|p0 MENOR
PRECO, observando-se as normas da Lei n® 10.520, de 17/07/2002; Decreto n® 5.450, de
31/05/2005 e os procedimentos administrativos estabelecidos pela Lei 8.666, de 21/06/1993 e
suas alteragdes subsequentes e IN n® 05/2017 do SEGES/MPDG.

2.3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessoriais, instrumentais ou
complementares & drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerente s categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3.3. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢iio da solugdo como um todo, abrange a presta¢do do servigo de carregadores,
por horas, sem dedicagdo exclusiva, para atender as necessidades da Geréncia Executiva do
INSS em Londrina.

3.2. Os carregadores irdo executar as seguintes atividades:

a) Efetuar carga e descarga de bens moveis, equipamentos, materiais de consumo e processos
em automoveis, microonibus, caminhdes e afins;

b) Organizar a descarga de materiais, acomodando-os ou armazenando-os em locais indicados
por servidores do INSS;

¢) Auxiliar na preparagdo de todo o tipo de material para ser transportado;

d) Conferir os materiais listados para carregar e descarregar, por unidade;

e) Embalar e reparar embalagens danificadas:

f) Promover a limpeza na drea em que houve movimentagio de cargas;

g) Promover o acondicionamento de materiais segundo sua natureza;

h) Realizar montagem e desmontagem de estantes de ago, moéveis, divisorias, persianas e
outros materiais/equipamentos de acordo com a necessidade;

i) Movimentar mobilidrio e materiais de consumo e permanente;

j) Efetuar a mudanga de todos os tipos de materiais envolvidos em eventuais alteragdes de
localizagdo de unidades do INSS e / ou alteragdes de leiaute de salas ou prédios (auxiliando a
contratada responsavel pela Manutengao Predial);

k) Movimentar malotes;

) Auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos de
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fornecedores, efetuando a carga e descarga dos veiculos por meio, ou ndo, de carrinhos e

armazenar tudo adequadamente;

m) Auxiliar na arrumagdo de depdsitos/almoxarifados, mantendo organizados todos os
equipamentos, mdveis, materiais e maquinas do INSS, de acordo com as necessidades e

conforme for solicitado;

n) Comunicar a contratada a necessidade de qualquer material para a execugio dos servigos, a
qual devera providencid-los no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;
o) Contar, pesar, medir, embalar e desmontar materiais a serem transportados as diversas

unidades da GEXLON;

p) Auxiliar o setor de patriménio no tombamento, inventario e conferéncia dos materiais;
q) Manter-se devidamente uniformizado durante o horario de trabalho;
r) Observar as normas internas do INSS e do Servigo Pablico Federal.
s) Apontar a necessidade de consertos/reparos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes

do INSS:

t) Auxiliar no abastecimento dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos
prédios e auxiliar no abastecimento das copas com o material necessério para execugio dos
servigos, quando solicitado pela Administrag¢do;
u) Executar outras atividades inerentes a esse servigo previstas na Classifica¢do Brasileira de
Ocupagdes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

3.3. Os servigos poderdo ser executados nos iméveis vinculados a Geréncia Executiva em
Londrina, conforme relagdo abaixo. Podera ser exigida a prestagdo dos servigos em locais
diversos dos abaixo relacionados, desde que sejam instalagdes do INSS.

Qt |Local Enderego Municipio
I |Geréncia Executiva Av. Duque de Caxias, n® 1135 Londrina

2 |Andira Rua Minas Gerais, n® 385 Andira

3 |Apucarana Rua Firman Neto, n° 201 Apucarana

4 | Arapongas Rua Harpia esquina com Rua Flamingos Arapongas

5 |Bandeirantes Av. Edelina Meneghel Rando, n® 351 Bandeirantes
6 |Cambara Rua Domingos Vilas, n°1034 Cambara

7 |Cambé Av. Brasil, n° 138 Cambé

8 |Cornélio Procdpio Rua Presidente Castelo Branco, n® 210 Cor. Procdpio
9 |lIvaipora Av. Tancredo Neves, n® 1555 Ivaipora

10 |Jacarezinho Rua Dom Fernando Taddey, n® 1228 Jacarezinho
I1 |Londrina ADJ Av. Bandeirantes, n° 500 — 06° andar Londrina

12 | Londrina Centro Rua Professor Jodo Candido, n® 635 Londrina

13 |Londrina Shangri-la Rua Visconde de Maud, n® 161 Londrina

14 |Rolandia Rua dos Expediciondrios, n® 159 Rolandia

I5 |Santo Antonio da Platina  |Rua Rui Barbosa, n® 174 Sto A. Platina

3.3.1. As atividades se concentrardo na sede Geréncia Executiva e quando houver necessidade

//2.
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de execugdo de atividades fora dessa unidade, os carregadores serdo transportados em viatura
oficial do Instituto.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregio, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugdo indireta € vedada.

4.3. A prestagdio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer rela¢do entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Para o atendimento da necessidade a contratada devera fornececer carregadores,
conforme quantidade e carga hordria, estipuladas na respectiva ordem de servigo.

5.1.2. A prestagdo dos servigos de carregador CBO n°® 783225 (Ajudante de Carga e Descarga
de Mercadoria) envolve a disponibilizagdo pela contratada de trabalhadores em perfeitas
condigdes fisicas e psiquicas. Os empregados da empresa contratada, utilizados para a
prestagdo do servigo, deverdo ser rigorosamente selecionados, ficando a contratada, para
todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o INSS e terceiros pelos atos e
omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

5.1.3. Para atuar nessa atividade é necessdrio que o profissional possua agilidade e forca
fisica. Conforme consta no art. 198 da Consolidagdo das Leis Trabalhista — CLT, é de 60 kg
(sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente,
devendo o(s) empregado(s) disponibilizado(s) para prestagdo dos servigos, estar(em) apto(s)
fisicamente para carregar, levantar, movimentar e/ou suportar carga com o peso anteriormente
mencionado.

5.1.4. A mido de obra a ser disponibilizada devera ter como escolaridade minima o ensino
fundamental completo.

5.1.5. O servigo sera prestado de forma continuada, conforme demanda do INSS

5.1.6. A contratagdo e a prestagdo dos servigos objeto deste certame obedecerdo as préticas de
sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos na Administragdo Publica constantes
na Instru¢do Normativa/MPOG n® 01/2010 e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 10/2012,
que trata do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel.

5.1.7. O Contrato firmado tera dura¢do de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, ou de data posterior a ser fixada, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos
iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten¢do de pregos e
condi¢des mais vantajosas para Administra¢do, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no
do art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993.

5.1.7.1. O prazo anterior podera., excepcionalmente, desde que devidamente justificado e
autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma
estabelecida no artigo 57, § 4°, da Lei n® 8.666/1993.

5.1.8. Na presente contratagdo ndo existe a necessidade de transigdo contratual.

5.1.9. O modelo de contratagdo do servigo de carregadores, por demanda, ora pretendido,

[5°)
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parece o mais adequado as necessidades e peculiaridades da Administragdo local. Ha
prestadores de servigo em ntmero suficiente no mercado, conforme pesquisa no SICAF. Tal
afirmagdo também encontra amparo na quantidade de licitantes participantes do certame
anterior.

5.1.10. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para
a prestagéo do servigo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. O INSS abrird Ordem de Servigo para a contratada, conforme modelo constante do
Anexo C —Modelo de Ordem de Servigo, deste Termo de Referéncia.

6.1.2. A quantidade solicitada de empregados, de acordo com a Ordem de Servigo, devera se
apresentar na Se¢do de Logistica da Geréncia Executiva em Londrina/PR, situada na Avenida
Duque de Caxias, n® 1135, ficando a disposi¢do do INSS para prestagdo dos servigos
conforme necessidade, podendo ser deslocados, em viatura oficial, para uma das unidades
vinculadas, quando for necessario.

6.1.3. Quando houver a necessidade de pernoitar em alguma cidade onde exista agéncia do
INSS, a contratada sera informada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias qteis. e devera
disponibilizar ao(s) seu(s) empregado(s), até | (um) dia antes da viagem marcada, os valores
necessarios ao pernoite e a alimentagdo, para posterior ressarcimento das despesas junto ao
INSS, mediante apresentagdo dos respectivos comprovantes/recibos.

6.1.4. Para fins de comprovagdo das despesas previstas no item anterior serdo aceitas notas
fiscais e/ou recibos de estabelecimentos comerciais.

6.1.5. A fim de garantir isonomia ao processo licitatdrio, foi estimado pela Administragdo um
valor mensal para despesas eventuais, referente a possiveis pernoites, gastos com alimentagio
e horas extras, o qual devera obrigatoriamente ser adotado pelos licitantes, ndo sendo possivel
a modificacdo destes valores. Esse custo foi estimado conforme tabela abaixo:

Despesas Eventuais Valor Unitério Quantidade Mensal Méaxima Custo Mensal

Pernoite R$ 127,40 4 R$ 509,60
Alimentagdo R$ 13,33 8 R$ 106.64
Horas extras R$ 9.39 16 R$ 150,30

6.1.6. A contratada devera providenciar todos os materiais ¢ equipamentos previstos neste
Termo de Referéncia e deixa-los a disposi¢do do INSS, na sede da Geréncia, em no maximo,
10 dias corridos ap6s a assinatura do contrato, para utilizagdo pelos seus empregados, a
medida em que forem necessarios.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

7.1. A gestdo do contrato sera feita por servidor portariado para esse fim.

7.2. O recebimento provisorio dos servigos ficarda a cargo do fiscal técnico e/ou
administrativo, quando houver, e o recebimento definitivo, ficara a cargo do gestor do
contrato.

7.3. Os servigos serdo avaliados pelo Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, conforme
modelo previsto no Anexo B do Termo de Referéncia.

7.4. O IMR adotara um indicador: ATENDIMENTO DA ORDEM DE SERVICO, com a
finalidade de garantir o pleno atendimento as demandas do 6rgdo. A meta a ser cumprida é

v
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que a contratada execute 100% dos servigos requisitados na ordem de servigo. O
acompanhamento serd feito pelo fiscal téenico, ou por servidor por ele autorizado.

7.4.1. Cada ordem de servigo serd avaliada individualmente pelo fiscal técnico do contrato ou
outro servidor, por ele autorizado, conforme os critérios abaixo:

SIM - Quando os servigos foram 100% executados.

PARCIALMENTE — Quando os servigos foram parcialmente executados.

NAO — Quando os servigos ndo foram executados injustificadamente.

7.4.2. Cada critério receberad uma pontuagao, conforme abaixo:

SIM = 100%

PARCIALMENTE = 90%

NAO = 0 (inexecugio injustificada da OS)

7.4.3. O gestor do contrato fard a média de todas as notas e enquadrard a média em uma das
faixas abaixo:

De 96% a 100% = valor da hora de servigo = 100%

De 90% a 95% = valor de hora de servi¢o = 95%

Igual ou abaixo de 90% = valor da hora de servigo = 90%

7.4.4. Em seguida fara o ajuste do pagamento conforme a faixa enquadrada.

7.5. A Contratante notificard a Contratada acerca da avaliagdo obtida e¢ eventual glosa do
pagamento, por qualquer meio que demonstre a ciéncia inequivoca da contratada. Em caso de
descumprimento do IMR a glosa ser4 feita na nota fiscal correspondente a avaliagao.

7.5.1. A empresa podera apresentar justificativa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, para a
prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo (pontuagio menor que 96%), que podera
ser aceita pelo INSS, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

7.6. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir os
ajustes e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela Contratada.

8. RECURSOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes, EPIs e seguro de vida necessérios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessario.

8.2. Materiais e Equipamentos

8.2.1. Os materiais e equipamentos relacionados abaixo deverdo estar a disposi¢do do INSS,
na sede da Geréncia Executiva, em, no maximo, 10 dias corridos apds a assinatura do
contrato. Eles deverdo ser novos, de primeiro uso e de boa qualidade.

a) Cobertor popular para transporte de material pesado — 5 unidades

b) Cola branca — lkg

¢) Corda em polipropileno - 12mm — | rolo de 50m

d) Fita adesiva - S0mm — | rolo de 10m

e) Parafusos de diversos tamanhos - lkg

f) Pregos diversos tamanhos - 1kg

g) Alicate universal de 8 polegadas — | unidade

h) Carrinho de carga até 200 kg — | unidade

i) Furadeira/Parafusadeira — 1 unidade

1) Chave fixa - 06 pecas de diferentes tamanhos
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k) Chave de fenda - 06 pegas de diferentes tamanhos

1) Martelo Profissional — 1 unidade
8.2.2. A licitante deve prever esses custos no momento de elaboragio de sua proposta de
pregos.

8.2.3. O INSS podera exigir, a qualquer tempo, apés comunicagio escrita, € no prazo de 72
(setenta e duas) horas, a contar do recebimento desta comunicagdo, a substitui¢do/reposi¢ao
dos materiais e equipamentos, caso estes acabem ou estejam desgastados, defeituosos, ou ndo
preencham os requisitos de seguranga, sem qualquer custo adicional para o INSS.

8.3. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

8.3.1. E obrigagdo da futura contratada manter seu pessoal uniformizado, identificado através
de cracha, com fotografia recente, e devidamente provido dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI's — necessarios a execugdo dos servigos.

8.3.2. Considera-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a prote¢do de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga ¢ a saide no
trabalho (item 6.1 da NR n°® 06/MTE, de 06/07/1978, e alteragdes).

8.3.3. A futura contratada sera obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos
a salide dos empregados, conforme dispde o art. 166 da Consolidagido das Leis do Trabalho —
CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

8.3.4. Deverdo ser fornecidos aos funciondrios envolvidos na prestagdo dos servigos, todos os
itens discriminados a seguir:

a) Botina para protegdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes, em couro, com solado
baixo, antiderrapante, na cor preta, confortavel - | (um) par, cor preta,

b) Calga de brim, com eldstico na cintura - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

¢) Camisa de malha, manga curta - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

d) Camisa de malha, manga longa - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

¢) Capa de chuva - | (uma) unidade, cor amarela ou transparente,

f) Jaqueta de nylon — | (uma) unidade, cor azul marinho,

g) Luva para prote¢do das maos contra agentes cortantes e perfurantes, com alta resisténcia a
corte e a abrasdo, cano longo. Deve ser confortavel, bem como lavavel em dgua - | (um) par,
h) Meias - 3 (trés) pares, cor branca.

8.3.5. O fornecimento do 1° (primeiro) conjunto completo de uniformes e EPI's devera
ocorrer, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util da vigéncia do contrato.

8.3.6. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada em utilizar os EPI's fornecidos
pela empresa, consoante paragrafo unico, do art. 158 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

8.3.7. Os EPI's e as pegas dos uniformes deverdo ser novos, de primeiro uso. Os uniformes
deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, compativeis com o clima da regido
onde serd prestado o servigo, durdveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente.

8.3.8. O INSS podera exigir, a qualquer tempo, ap6s comunicag¢do escrita, e no prazo de 72
(setenta e duas) horas, a contar do recebimento desta comunica¢do, a substitui¢do dos
uniformes e EPIs, caso entenda que os mesmos estdo desgastados, defeituosos, ou nio
preencham os requisitos de seguranga, boa aparéncia e qualidade de apresentagdo, sem
qualquer custo adicional para o INSS, ou, para os funcionarios.

8.3.9. Em hipotese alguma, o custo dos uniformes e EPIs, deverd ser repassado aos
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empregados.

8.3.10. Caso seja necessdrio, a depender do tipo de material a ser carregado, movimentado
e/ou manuseado pelo empregado da contratada, poderd ser solicitado equipamento de
prote¢do individual — EPI diverso dos acima citados, sendo que a contratada devera ser
informada com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis para seu fornecimento.

8.3.11. A licitante deve prever esses custos no momento de elabora¢do de sua proposta de
pregos.

8.4. Seguro de Vida

8.4.1. Tendo em vista que o servico a ser desenvolvido envolve transporte de materiais
pesados, desmontagem e montagem de méveis, instalagdo de persianas e deslocamentos a
qualquer momento para os mais diversos locais atendidos por esta Geréncia Executiva,
entendemos ser fundamental que os prestadores de servigo estejam cobertos por um Seguro de
Vida.

8.4.2. Os funciondrios da contratada sé poderdo comegar a prestar servigo neste Instituto
quando estiverem devidamente cobertos pelo seguro de vida.

8.4.3. A contratada devera apresentar comprovante de inclusdo dos funciondrios em seguro de
vida e sempre que enviar funcionarios diferentes, devera encaminhar junto a apdlice de seguro
de vida dos mesmos.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A execu¢do dos servigos devera ser prestada, por no minimo 0l (um) funciondrio da
contratada. Na mairoria dos casos, o servigo devera ser executado por 02 (dois) funciondrios e
em casos mais esperadicos e raros, devera ser prestada, por quantos funciondrios a
administragdo julgar necessarios para o bom andamento das tarefas.

9.2. O pagamento dos servigos sera feito de acordo com a quantidade de horas trabalhadas no
més e sera apurado multiplicando a quantidade de horas pelo nimero de carregadores
utilizados para prestagdo do servigo, conforme ordens de servigos abertas dentro do més.

9.3. Para aferi¢do do servigo, deve-se considerar o periodo do dia 20 do més anterior até o dia
19 do més em curso.

9.4. O primeiro periodo de aferigdo do servigo sera encerrado no dia 19, mesmo que inferior a
30 dias.

9.5. A quantidade maxima de horas de servigo, que podera ser utilizada durante um més, foi
estimada em 190 horas.

9.6. O valor estimado da hora de servigo de um carregador é R$ 20,51.

9.7. O valor mensal maximo estimado da contratagdo sera R$ 3.896,90 (trés mil, oitocentos e
noventa e seis reais e noventa centavos), ou seja, 190 horas multiplicado pelo custo de uma
hora R$ 20,51. O valor global maximo, para 12 meses, sera de até R$ 46.762,80 (quarenta e
seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

9.8. Foi estimada a quantidade minima de 32 horas por més, que sera o custo fixo a ser pago
para a licitante vencedora, ou seja, R$ 656,32.

9.9. Os valores acima discriminados serdo considerados, para todos os efeitos, como valores
de referéncia (limites maximos), para a contrata¢do dos servigos objeto da presente licitagio.
9.10. A metodologia de estimativa dos valores da contratagdo consta dos Estudos
Preliminares, Anexo A, deste Termo de Referéncia.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Cabe a0 CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n® 8.666/93, as seguintes
obrigagdes:

a) Exercer a fiscalizagdo da execu¢do do objeto do contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

b) Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;

¢) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagdo de sangdes, alteragdes e revisdes contratuais;

d) Aplicar a contratada as sangdes regulamentares e contratuais:

¢) Permitir o acesso a contratada para o cumprimento de suas obrigagdes;

f) Comunicar oficialmente a contratada as falhas detectadas;

g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada;

h) Rejeitar qualquer execu¢do cumprida equivocadamente ou em desacordo com as
orientagdes do INSS, do Edital de Licitagdo e seus anexos, que sdo partes integrantes do
contrato;

i) Solicitar que seja reexecutada a obriga¢do rejeitada, adequando-a as especificagdes
constantes no Edital da Licitagdo e seus Anexos,

Jj) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo do servigo, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

k) Solicitar a substitui¢do do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cabe a contratada a perfeita execugdo do objeto contratado dentro das exigéncias da Lei
n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e ainda, quando couber:

a) Executar o objeto do contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitagdo e seus
Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Codigo Civil;

b) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que
todos os seus empregados, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas do
CONTRATANTE;

¢) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes decorrentes da execugdo do objeto contratado;

d) Fornecer uniformes, materiais ¢ equipamentos conforme relagdo e prazo constantes deste
Termo de Referéncia, bem como identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios
de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragao.

e) Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do contrato e apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagdo aos
tributos e contribui¢des que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;

f) Manter-se em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e com todas as condigdes de
habilitagio e qualifica¢do exigidas no Edital;

g) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realiza¢do de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do contrato, sem que isso incorra em isengdo de
responsabilidade da contratada, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizagio;
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h) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato;

i) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do contrato e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

Jj) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagdes obtidas em razio do contrato, bem
como utilizar o nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, sem autorizagdo prévia do INSS;

k) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente;

1) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados
cuja mao de obra serd cedida ao CONTRATANTE para execu¢do dos servigos objeto do
contrato, na forma da Lei n® 8.212/1991 e alteragdes posteriores, Decreto n® 3.048/1999 e
alteragdes e Instrugdo Normativa RFB N° 971/2009 ou outra norma que a substitua;

m) A contratada cumprird todas as normas estabelecidas pelos 6rgdos governamentais
competentes, em especial a Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho,
quanto a recomendagio do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida na
execugdo do contrato;

n) Assegurar a0 CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com a técnica atual, normas ou
especificagdes que atentem contra a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE eximird a contratada de suas
responsabilidades provenientes do contrato;

o) Caso a contratada tenha que refazer qualquer servigo ndo executado a contento, correrdo
por sua conta as despesas necessarias;

p) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculag@o trabalhista, exclusiva dos
seus empregados, no desempenho dos servigos objeto do contrato, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

q) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no decorrer da execug¢do deste contrato ou em conexdo com eles,
ainda que acontecido na dependéncia do CONTRATANTE;

r) A contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a
mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE;

s) O CONTRATANTE poderd exigir da contratada o imediato afastamento de qualquer
empregado da mesma, que nao merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagiio ou, ainda,
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas, bem como o que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitada para
prestagdo dos servigos;

t) A contratada obriga-se a relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada durante a execugio dos servigos;

u) A contratada obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo CONTRATANTE,
a documentagdo que julgar necessdria para comprovagdo da idoneidade e da qualificacdo
profissional da mdo de obra indicada para prestagio dos servigos, inclusive carteira
profissional devidamente preenchida, carteira de satde atualizada periodicamente e ficha
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individual completa, da qual constardo todos os elementos necessérios a perfeita identificagio
de cada profissional;

v) A contratada fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do INSS, para
execu¢do dos servigos objeto do contrato e de acordo com o art. 7° do Decreto n® 7.203/2010,
fica vedada a contratagio de familiar para prestagdo de servigos no INSS onde o agente
publico exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga;

w) Apresentar, quando solicitado, a relagdo de empregados alocados a execugdo do servigo
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195,
§ 3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual; recolhimento do FGTS,
referente a0 més anterior; pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior; fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta¢do quando cabivel; pagamento do
13° saldrio; concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

x) Incluir no prego contratado, todos os custos, tais como saldrios do carregador, contribui¢des
sociais, fiscais, previdenciarias, beneficios, uniformes, seguros, materiais, equipamentos e
quaisquer outros decorrentes da condigdo de empregadora, em relagdo aos seus empregados;

12. SUBCONTRATACAO
12.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo
a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagdo da adequagdo da prestagio do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

14.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias vegificadas,
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adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a
aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagio
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n® 8.666, de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.9. A fiscaliza¢do técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
B, deste Termo de Referéncia, para aferi¢do da qualidade da prestagio dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

14.9.1. A utilizagido do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avalia¢do da prestagdo dos servigos.

14.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.11. O fiscal técnico deverd apresentar a CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
14.12. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avalia¢do de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada.

14.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

14.16. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratago.
14.17. A fiscalizagido de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
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CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico apbés a entrega da
documentagio acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspe¢do de todos os servigos executados com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a (ltima
e/ou Gnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

15.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia
com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
15.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

15.3.2.2.1. Na hipdtese de a verifica¢do a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documenta¢do apresentada pela
fiscaliza¢do e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).
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15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposi¢des legais em vigor.

15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até S
(cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentag¢dio mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade:

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagio
da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serd efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢io do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

16.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.
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16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo. a critério da contratante.

16.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participa¢do em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder
Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.12. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos drgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto
ao SICAF.

16.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante.

16.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela ¢é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) 1=0,00016438
[=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. REAJUSTE
17.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresenta¢do das propostas.
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17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicita¢io da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se
exclusivamente o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA em quantos
reajustes persistirem o contrato.

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulga¢ido do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima varia¢do conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este 0correr.

17.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Nido havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo
justificadas:

18.1.1. A finalidade da garantia contratual ¢ assegurar a plena execugdo do contrato e evitar
prejuizos ao erdrio.

18.1.2. Por ser um contrato de pequeno valor, sem dedicagdo exclusiva de mado de obra, no
qual sera aplicado um Instrumento de Medi¢@o de Resultado, entende-se que eventuais vicios
ou defeitos na presta¢do do servigo sdo questdes que podem ser resolvidas com o desconto
nos pagamentos e a imposi¢ao de penalidades.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecug¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 1% (um por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugio
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecug¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
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rescisdo unilateral da avenga;

19.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima. ou de inexecugdo parcial da
obrigagao assumida;

19.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagao assumida;

19.2.2.4. R$ 50,00 a 500,00, conforme detalhamento constante do item 19.4 abaixo; e
19.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

19.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

19.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1
deste Termo de Referéncia.

19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

19.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

19.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes foram atribuidos valores, de acordo com
a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO VALOR
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, | R$ 500,00 por
lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
5 Suspender ou interromper os servigos contratuais, salvo por R$ 200,00
motivo de for¢a maior ou caso fortuito. por dia
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo. R$ 100,00

por ocorréncia

R$ 100,00 por
dia de atraso

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos
4  |fiscais e sociais, e de quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo deste contrato.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
5 |inconveniente ou que ndo atenda as necessidades para executar os
servicos contratados.

Deixar de impor penalidades aos empregados que se negarem a| R$ 100,00 por

R$ 100,00 por
ocorréncia

utilizar os EPlIs. ocorréncia

- Deixar de fornecer os uniformes, materiais e os equipamentos | R$ 50,00 por por
previstos no Termo de Referéncia, por dia de atraso. ocorréncia

3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens Edital e seus Anexos ndo R$ 50,00
previstos nesta tabela de multas. por ocorréncia

9 |Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos R$ 100,00

ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| por ocorréncia
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formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador.

10 Deixar de apresentar comprovagio de entrega tempestiva de sua R$ 50,00
comunicag¢do de exclusio do SIMPLES Nacional ao INSS. por ocorréncia
Deixar de zelar pelas instalagdes do INSS utilizadas. R$ 50,00

por ocorréncia

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784/1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 7
(sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

19.8. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administrag¢do, observado o principio da proporcionalidade.

19.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

19.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nido consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragio
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacio de agente publico.

19.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo
previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no
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edital.

20.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

20.4.1. Valor Global: R$ 46.762.80 (quarenta e seis mil, setecentos ¢ sessenta ¢ dois reais e
oitenta centavos).

20.4.2. Valor da hora: R$ 20,51 (vinte reais e cinquenta € um centavos).

20.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

20.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

21.1. O custo mensal maximo estimado da contratagdo é de até R$ 3.896,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e seis mil e noventa centavos) e global, para 12 meses, de até R$
46.762,80 (quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

21.2. Tal valor foi obtido a partir da soma do custo fixo com o total dos custos varidveis,
conforme a Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos — anexo D, estando incluidos os
insumos e todos os materiais e equipamentos necesséarios a perfeita execugdo dos servigos e
ainda os tributos, lucro e as despesas administrativas sobre o custo.

21.3. Foi estimada a quantidade minima de 32 horas por més, que sera o custo fixo a ser pago
para a licitante vencedora.

21.4. Os valores acima discriminados serdo considerados, para todos os efeitos, como valores
de referéncia (limites méximos), para a contratagdo dos servigos objeto da presente licitagdo.

22. RECURSOS ORCAMENTARIOS.
22.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria

prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagio abaixo:
Gestao/Unidade: 510686

Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001

Plano Interno: ESTIVAD

Natureza de Despesa: 3390.39.00

23. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

A —ESTUDOS PRELIMINARES

B — MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
C —MODELO DE ORDEM DE SERVICO

D — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Londrina, 21 de junho de 2019

Ana Candida Roberti Maria Carolina Pedrotti Iassaka
Analista do Seguro Social Técnico do Seguro Social
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ANEXO A - ESTUDOS PRELIMINARES

1. DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1. O presente tem por escopo analisar a contratagdo pretendida de servigos de carregador,
por demanda, de forma continua, com fornecimento de médo de obra e materiais necessarios a
adequada execugdo dos servigos, a serem executados na sede da Geréncia Executiva do INSS
em Londrina/PR, e respectivas unidades vinculadas, no que diz respeito a sua viabilidade,
bem como o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, conforme melhor atender as necessidades da Administra¢do. De igual modo, visa
estabelecer as especificagdes, quantitativos e condigdes para a elabora¢do de procedimento
licitatorio.

1.2. O objeto sera composto por um tnico item de servigo.

2. LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O procedimento licitatorio e o contrato dele resultante serdo regidos pelos seguintes
instrumentos legais:

Lei n® 10.520, de 17/07/2002;

Decreto n® 5.450, de 31/05/2005;

Decreto n® 3.555, de 08/08/2000;

Decreto n® 2.271, de 07/07/1997,;

Decreto n® 3.722, de 09/01/2001;

Decreto n° 8.538, de 06/10/20135;

Lei n® 8.666/93, de 21/06/1993;

Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006; e

Outros regulamentos especificos e normas aplicdveis ao servigo.

3. HISTORICO DE INCONSISTENCIAS

3.1. Nos ultimos anos a Geréncia Executiva do INSS em Londrina/PR contou com o referido
servigo, o qual foi prestado de forma satisfatoria. Nesse sentido, segue o histérico das ultimas
contratagdes:

a) Contrato n°® 50/2013 — vigéncia entre 25/07/2013 e 25/07/2016.

A contratagdo foi planejada considerando ndo haver no quadro de pessoal do INSS servidor
designado para executar o servico de carga e descarga de materiais. Foram previstos dois
postos de servigo com dedicagdo exclusiva para atender a grande demanda do servigo, eis que
todos os materiais ficam estocados no almoxarifado da Geréncia e, portanto, ha um grande
fluxo de material permanente e de consumo neste local, de onde ¢ distribuido periodicamente
para todas as unidades vinculadas, havendo, além disso constante realizagdo de carga e
descarga em veiculos e mudanga de méveis, com vistas a altera¢do de layout. A licitagio foi
feita por pregdo eletrénico e foi adequada ao caso. A execugdo do contrato foi devidamente
acompanhada considerando que o contrato foi feito com dedicagdo de médo de obra exclusiva
e observou-se que em alguns periodos do més os carregadores ficavam ociosos, sem
atividades. A empresa contratada nunca cumpriu regularmente as clausulas contratuais, por
isso, mesmo os servigos sendo de extrema necessidade, optou-se pela rescisdo unilateral do
contrato ao final de trés anos de prestagio de servigos.

b) Contrato n° 36/2016 — vigéncia entre 17/10/2016 a 17/10/2018.

Os servigos de carga e descarga, por demanda, foram incluidos dentro do contrato de
Manuteng¢ado Predial, no Pregdo Centralizado n® 11/2016, realizado pela SRIII. Porém, no final
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do 2° ano o contrato ndo pode ser prorrogado, visto que a contratada foi impedida de licitar e
contratar com a Unido e sua Administragdo Pablica Autarquica e Fundacional, até 12/03/2019,
devido a penalidade imposta pelos Correios (UASG 148002). O modelo de contratagio que
inclui os servigos de carga e descarga num contrato de engenharia, ndo estava adequado as
necessidades do INSS, pois o objeto dos servigos é muito diferente. O SENGPAI decidiu
excluir do Termo de Referéncia de Manutengdo Predial, os servigos de carga e descarga. Isso
se deu em reunido ocorrida em julho de 2018.

c) Ap6s as duas experiéncias com contratagdo de carregadores, contrato com dedicagio
exclusiva de mdo de obra e contrato por demanda, constatamos que a segunda opgdo se
adequa melhor as necessidades dessa Geréncia. Conforme explicado no item 8.2 abaixo.

4. CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES
4.1. A licitagdo ndo sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de seu

procedimento, salvo quanto ao contetido das propostas, até a respectiva abertura (Art. 3°, §3°,
da Lei n® 8.666/93).

5. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

5.1. A pretendida contratagdo justifica-se por se tratar de atividade acessoria, instrumental ou
complementar, objeto de execugdo indireta, necessaria ao bom desempenho das atribui¢des da
Administragdo, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto n® 2.271/97; por assegurar maior
agilidade na entrega de materiais as unidades vinculadas, constituindo-se modelo de
contratagdo mais vantajoso, na relagdo custo-beneficio, para a Administra¢do; pela
indisponibilidade em seu quadro de servidores para atender a demanda, bem como de
materiais e equipamentos para a execugdo dos servigos, e por permitir a distribui¢do imediata
do material recebido visando o pleno funcionamento das unidades vinculadas, a prestagio dos
servigos publicos pelo INSS de forma continua e eficiente.

5.2. A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa. uma vez que:

a) Serd exercida dentro dos limites das unidades do INSS, por empresa especializada
devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo
de mao de obra qualificada;

b) A utilizagdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das unidades refletirdo nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade:

¢) Nao implicara em custos com contratagdo, treinamento e administra¢do de mao de obra;

d) Os padrdes aqui definidos contam com especificagdes usuais no mercado e permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servigos prestados;

e) Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestagio dos servigos
possibilitam obter pre¢co compativel com a finalidade estabelecida;

f) A modalidade de Pregdo na forma Eletronica, por ser realizado a distincia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor
prego; e

g) O Contrato terd natureza continua e sera licitado em um tnico item, visando a obten¢do de
ganho de escala e economia processual.

5.3. Por sua vez, indiretamente, todo o publico atendido pelo INSS sera beneficiado por que
serdo assegurados os recursos necessarios para prestagdo de um atendimento adequado, o que
repercutird na qualidade e presteza do atendimento.

5.4. Por tltimo, a contratagdo dos servigos objeto desta licitagdo tem por escopo assegurar o
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desempenho das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, ficil, segura e confidvel.
Para atingir tal objetivo a Administragdo Publica busca, de forma racional, obter melhor
emprego de seus recursos visando atingir a eficiéncia e eficacia de suas agdes.

6. DA CONEXAO ENTRE CONTRATACAO PRETENDIDA E O PLANEJAMENTO
EXISTENTE

6.1. Os servigos ora pretendidos sdo considerados essenciais e visam prover a rapida
distribui¢do de materiais de consumo e permanentes fundamentais ao atendimento prestado
pelas unidades vinculadas a esta Geréncia, mantendo-as em pleno e ininterrupto
funcionamento, motivo pelo qual se requer um planejamento de ambito institucional que
preveja a contratagdo, de forma continua, de empresa especializada para fornecer, conforme
demanda, prestadores de servigo qualificados para atender as necessidades da GEXLON e de
suas unidades vinculadas.

6.2. A contratagdo em comento faz parte do Plano de A¢do institucional que abrange o Plano
Plurianual 2016-2019, na dimensdo “Otimizagdo dos Recursos”, de modo que é compativel
com o planejamento existente.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. REQUISITOS PARA ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

7.1.1. A contratada deverd prestar os servigos requeridos através da cessdo de profissionais
devidamente capacitados para o atendimento da demanda a ser contratada, a qual ficara, para
todos os efeitos legais e administrativos, responsdvel perante o contratante e terceiros, pelos
atos e omissoes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

7.1.1.1. Para fins de execugdo do objeto, havera a cessdo de méao de obra, conforme demanda,
de empregados envolvidos na prestagdo dos servigos.

7.1.2. Com relagdo a habilitagdo, a contratada devera comprovar, habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista e qualifica¢do econdmico-financeira para execugdo do objeto
licitado.

7.2. DANATUREZA DOS SERVICOS

7.2.1. Os servigos ora previstos sdo necessarios a Administragdo para o desempenho de suas
atividades e enquadram-se no conceito de comum, pois seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia e no Edital de
Licitagdo, por meio de especificagdes usuais de mercado, podendo ser contratados, com ampla
competitividade, por meio da modalidade de Pregdo. na forma Eletronica, conforme art. 1° da
Lei n® 10.520/2002.

7.2.2. A contratagdo pretendida devera estender-se por mais de um exercicio financeiro pois a
interrupgdo dos servigos compromete a continuidade das atividades desenvolvidas pelo
Instituto, por isso estd perfeitamente enquadrada como servigo de natureza continuada, na
forma estabelecida no artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

7.3. DAFORMA E REGIME DE EXECUCAO
7.3.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execugdo indireta no regime de empreitada
por prego global.

7.4. DOS CRITERIOS AMBIENTAIS
7.4.1. A contratag¢do e a prestagdo dos servigos objeto deste certame obedecerdo as praticas de
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sustentabilidade e racionalizagio de gastos e processos na Administragdo Piblica constantes
na Instrugio Normativa/MPOG n°® 01/2010 e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 10/2012,
que trata do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

7.5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.5.1. O Contrato firmado terd duragdo de 12 (doze) meses. contados da data de sua
assinatura, ou de data posterior a ser fixada, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos
iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten¢do de pregos ¢
condigdes mais vantajosas para Administragdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no
do art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993.

7.5.2. O prazo anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e
autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma
estabelecida no artigo 57, § 4°, da Lei n°® 8.666/1993.

7.6. TRANSICAO CONTRATUAL
7.6.1. Na hipétese, a gestdo e fiscalizagdo continua por parte da Administragdo, bem como a
natureza dos servigos prestados ndo implica a necessidade de transigdo contratual.

7.7. SOLUCOES DE MERCADO

7.7.1. O modelo de contratagdo de servigos de carregadores por demanda, ora pretendido,
parece o mais adequado as necessidades e peculiaridades da Administragao local.

7.7.2. Ha prestadores de servigo em numero suficiente no mercado, conforme pesquisa no
SICAF. Tal afirmagdo encontra amparo na participagdo de licitantes em certame anterior.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E PRECOS

8.1. A execugdo dos servigos devera ser feita, por no minimo 0l (um) funciondrio da
contratada, conforme necessidade do servigo.

8.2. Para estimativa da quantidade de horas de servigo necessarias durante um més, nos
baseamos na experiéncia adquirida com a execugdo do contrato anterior, com dedicagido
exclusiva de mao de obra, cujo prestador de servico foi a empresa Fama Service
Administragio de Servigos Gerais Eireli. Durante a execugdo desse contrato observamos que
os carregadores ficavam ociosos aproximadamente 50% do tempo de servigo. Dessa forma,
para a pretensa contrata¢do, entendemos ser necessario o servigo de 2 (dois) carregadores pela
metade dos dias Gteis do més, ou seja, 11 dias. Portanto estimamos que poderdo ser utilizadas,
no maximo, 190 horas de servigo por més. que corresponde a, aproximadamente, 11 dias de
servigo (jornada de 8:44 horas ou 524 minutos) com utilizagdo de 2 carregadores (11 x 2 x
524 = 11.528 minutos ou 192 horas).

8.3. O pagamento dos servigos sera feito de acordo com a quantidade de horas trabalhadas no
més e serd apurado multiplicando a quantidade de horas pelo nimero de carregadores
utilizados para prestagao do servigo, conforme ordens de servigos abertas dentro do més.
8.3.1. Para aferig¢do do servigo. deve-se considerar o periodo do dia 20 do més anterior até o
dia 19 do més em curso.

8.3.2. O primeiro periodo de aferi¢do do servigo sera encerrado no dia 19, mesmo que inferior
a 30 dias.

8.4. Para estimativa dos pre¢os maximos da contratagdo foi confeccionada Planilha de Custos
e Formacao de Precos utilizando como base os valores estabelecidos na Convengdo Coletiva
de Trabalho 2019/2021 do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo
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de Londrina (CNPJ n°® 80.919.624/0001-46) e adotada a metodologia descrita no “ESTUDO
PARA DEFINICAO DE CUSTOS COM | (UM) CARREGADOR?™, anexo deste Estudo
Preliminar.

8.4.1. Importante frisar que a Planilha de Custos e o Estudo, mencionados no subitem acima,
foram feitos apenas para estimar o valor maximo da contratagdo. O pre¢o desta sera fechado e
englobara todos os custos diretos e indiretos da empresa e, ainda, a revisdo dos pregos se dara
por reajuste contratual, conforme indice a ser estabelecido no Termo de Referéncia, ndo
cabendo a repactuagao.

8.4.2. O valor estimado da hora de servigo de um carregador foi R$ 20,51. Como a quantidade
maxima estimada mensal foi de 190 horas, o valor maximo estimado mensal da contratagido
sera R$ 3.896,90 (trés mil, oitocentos e noventa e seis reais e noventa centavos) e global, para
12 meses, de RS 46.762,80 (quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta
centavos).

8.5. Foi realizada pesquisa no Painel de Pregcos do Governo Federal
(http:/paineldeprecos.planejamento.gov.br) com o objetivo de comparar o custo estimado da
pretensa contratagdo com contratagdes realizadas por outras entidades do Goveno Federal,
porém no site s encontramos uma contratagdo com o mesmo codigo 1438-9 (presta¢do de
servi¢os de operador de carga e descarga). cuja proposta é de R$ 08/11/2017, da Universidade
Federal de Alagoas. Nessa proposta o custo mensal de um carregador era R$ 2.566,79 (folhas
81 a 84). Guardadas a diferenga temporal e regional do valor dos saldrios e beneficios, os
valores encontram-se proporcionais.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO ADOTADA

9.1. A prestagdo dos servigos de carregador envolve a disponibilizagdo pela contratada de
trabalhadores em perfeitas condigdes fisicas e psiquicas e, quando necessario,
disponibilizagdo de materiais e equipamentos para a execugdo das seguintes atividades:

a) Efetuar carga e descarga de bens mdveis, equipamentos, materiais de consumo e processos
em automoveis, microdnibus, caminhdes e afins;

b) Organizar a descarga de materiais, acomodando-os ou armazenando-os em locais indicados
por servidores do INSS:

¢) Auxiliar na preparagdo de todo o tipo de material para ser transportado;

d) Conferir os materiais listados para carregar e descarregar, por unidade:

e) Alojar as cargas em armdrios, estantes ou outros locais indicados;

f) Embalar e reparar embalagens danificadas:

g) Promover a limpeza na drea em que houve movimentagdo de cargas;

h) Promover o acondicionamento de materiais segundo sua natureza;

i) Realizar montagem e desmontagem de estantes de ago, mdveis, divisorias, persianas e
outros materiais/equipamentos de acordo com a necessidade;

J) Movimentar mobilidrio e materiais de consumo e permanente;

k) Efetuar a mudanc¢a de todos os tipos de materiais envolvidos em eventuais altera¢des de
localizag@o de unidades do INSS e / ou alterag¢des de leiaute de salas ou prédios;

1) Movimentar malotes; e

m) Auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos de
fornecedores, efetuando a carga e descarga dos veiculos por meio, ou ndo, de carrinhos e
armazenar tudo adequadamente;
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n) Auxiliar na arrumagio de depdsitos/almoxarifados, mantendo organizados todos os
equipamentos, mdveis, materiais ¢ maquinas do INSS, de acordo com as necessidades e
conforme for solicitado;

0) Comunicar 3 CONTRATADA a necessidade de qualquer material para a execugdo dos
servigos, a qual devera providencia-los no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

p) Contar, pesar, medir, embalar ¢ desmontar materiais a serem transportados as diversas
unidades da GEXLON;

q) Auxiliar o setor de patriménio no tombamento e conferéncia dos materiais:

r) Manter-se devidamente uniformizado durante o horario de trabalho;

s) Observar as normas internas do INSS e do Servigo Publico Federal.

t) Apontar a necessidade de consertos/reparos necessarios a conservagao de bens e instalagdes
do INSS:

u) Auxiliar no abastecimento dos bebedouros localizados nas copas ¢ nos corredores dos
prédios e auxiliar no abastecimento das copas com o material necessario para execugdo dos
servigos, quando solicitado pela Administra¢do;

v) Executar outras atividades inerentes a esse servigo previstas na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

10. DAS ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O INSS abrird Ordem de Servigo para a contratada, conforme modelo que serd anexo do
Termo de Referéncia,

10.2 A quantidade solicitada de empregados, de acordo com a Ordem de Servigo, devera se
apresentar na Se¢do de Logistica da Geréncia Executiva em Londrina/PR, situada na Avenida
Duque de Caxias, n® 1135, ficando a disposi¢do do INSS para prestagdo dos servigos
conforme necessidade, podendo ser deslocados, em viatura oficial, para uma das unidades
vinculadas, quando for necessario.

10.3. Quando houver a necessidade de pernoitar em alguma cidade onde exista agéncia do
INSS, a contratada serd informada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias teis, ¢ devera
disponibilizar ao(s) seu(s) empregado(s), até | (um) dia antes da viagem marcada, os valores
necessarios ao pernoite ¢ a alimentagdo, para posterior ressarcimento das despesas junto ao
INSS, mediante apresentagdo dos respectivos comprovantes/recibos.

10.3.1. Para fins de comprovagio das despesas previstas neste item serdio aceitas notas fiscais
e/ou recibos de estabelecimentos comerciais.

10.4. A fim de garantir isonomia ao processo licitatério, foi estimado pela Administragio um
valor mensal para custos variaveis, referente a possiveis pernoites, gastos com alimentagdo e
horas extras, o qual deveré obrigatoriamente ser adotado pelos licitantes, ndo sendo possivel a
modificagdo destes valores para mais ou para menos, conforme descrito no item 5, deste
Termo de Referéncia.

10.5. A contratada devera providenciar todos materiais e os equipamentos previstos no Termo
de Referéncia e deixé-los a disposigdo do INSS, na sede da Geréncia, em no maximo, 10 dias
corridos apos a assinatura do contrato, para utilizagdo pelos seus empregados, a medida em
que forem necessarios.

11. DA IFICACA
11.1 Os empregados da empresa contratada, utilizados para a prestagdo do servigo, deverdo
ser rigorosamente selecionados, ficando a contratada, para todos os efeitos legais e
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administrativos, responsdvel perante o INSS e terceiros pelos atos e omissdes por eles
praticados no desempenho de suas fungdes.

11.2. A mdo de obra a ser disponibilizada devera ter como escolaridade minima o ensino
fundamental completo.

11.3. Conforme consta no art. 198 da Consolidagdo das Leis Trabalhista — CLT, é de 60 kg
(sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente,
devendo o(s) empregado(s) disponibilizado(s) para prestagdo dos servigos, estar(em) apto(s)
fisicamente para carregar, levantar, movimentar e/ou suportar carga com o peso anteriormente
mencionado.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

12.1. A contratagdo ora pretendida ¢ considerada vidvel, adequada as necessidades e
peculiaridades da Administragdo. Tal afirmacdo encontra amparo nas licitagdes anteriores
promovidas pela Superintendéncia Regional Sul e nas Geréncias Executivas a ela vinculadas.
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ESTUDO PARA DEFINICAO DE CUSTOS COM 1 (UM) CARREGADOR

A) DESPESAS FIXAS - Foi feita pesquisa de prego dos itens que compdem as despesas
fixas (uniforme, materiais, equipamentos e seguro de vida) em lojas da internet. As pesquisas
foram impressas e incluidas no processo, nas folhas 07 a 76. Os valores encontrados foram
incluidos nas tabelas abaixo.

1 - UNIFORME

Esta Segdo entede que os seguintes itens de uniforme sdo necessarios para um carregador
exercer sua fungdo ao longo do primeiro ano do contrato:

a) Botina para prote¢do dos pés contra agentes cortantes e perfurantes, em couro, com solado
baixo, antiderrapante, na cor preta, confortavel - | (um) par, cor preta,

b) Calga de brim, com elastico na cintura - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

c¢) Camisa de malha, manga curta - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

d) Camisa de malha, manga longa - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

e) Capa de chuva - | (uma) unidade, cor amarela ou transparente,

f) Jaqueta de nylon — | (uma) unidade, cor azul marinho,

g) Luva para protegdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes, com alta resisténcia a
corte e a abrasdo, cano longo. Deve ser confortavel, bem como lavavel em dgua - | (um) par,
h) Meias - 3 (trés) pares, cor branca.

~ ltem ]L Prego | | Prego 2 Pfgccl 3 | Média | Qtde | Prego Final |
Botina 5142 | 4368 | 6629 | 53,80 | | R$5380
Cal(;a comprida | 5994 | 6534 | 5737 | 60.88 | 2 RS 121,76
caniumarg s |91 | w675 | a5 | e |3 | wams |
Camlsa manga longa 48,71 3590 | 38,97 41,19 2 R$ 82,38
Capadechwa | 5371 | 5853 | 2997 | 4740 | 1 | R$47.40
Jagueta | 100,74 | 11813 | 139,90 | 119,59 " D RS 119.59
Luwva | 4583 | 6545 | 4347 | 5158 | 1 | R§5158
Meias | 2742 | 4096 | 2895 | 3244 | | RS 32, 4:
[Custg aﬂuil umforme L= = J = 1 = |

O custo mensal estimado para o item UNIFORME ¢é R$ 49,00 (R$ 587,71 / 12 meses)

2 - MATERIAL
Os materiais listados abaixo sdo fundamentais para a perfeita execugio dos  SEervigos:

——i

B thT - Pr_ecg l_ _Pre;c;o_7 lircgo _3 Medla 1L Qtde Preg:_o Final
Cobertor popular para transporte | 52,84 | 32,12 | 30,52 | 3849 | 5 |R$192.45
de material pesado | ) N S —
(Cola branca lkg | 25,74 26 ‘ﬂ | 26,70 | 26,45 ' I | R$2645
‘Corda 12mm x 50m 11 134,23 | 163,82 | 129, 39 7l412,187" I | R$ 142,48
Fita adesiva 50mm x 10m l 27,81 | 4857 29,477 35,28 l 5 | R§ 176,40
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Parafusos diversos tamanhos lkg' 3722 | 32,68 | 5123 | 4038 | RS 40,38
Pregos diversos tamanhos Ikg, 31,32 | 30,27 | 30,61 30,73 13 R$ 30,73
Custo total materiais ‘ - - ‘ ],_R$ 608,89

Ao prego final do item MATERIAL foi somado 10% pela possivel necessidade de aquisi¢do,
por parte da contratada, de material diferente do listado na tabela acima, para execugdo dos
servigos. O custo anual estimado para o item MATERIAL ¢é R$ 608,89 + 10% = 669,78 ¢ o
custo mensal é R$ 55,80.

A empresa devera providenciar os materiais e deixa-los a disposi¢do do INSS em, no maximo,
10 dias corridos apés a assinatura do contrato. Os materiais relacionados acima ndo tem
reaproveitamento. Caso o contrato seja prorrogado devera ser verificada, se sobraram ou
faltaram materiais, a necessidade de reposigdo e conforme for, o valor desse item devera ser
revisto.

3 - EQUIPAMENTOS
Os seguintes equipamentos sdo fundamentais para a perfeita execugio dos servigos e por isso
a empresa devera providencid-los e deixa-los a disposi¢dao do INSS em, no méximo, 10 dias
corridos apés a assinatura do contrato:

[tem Preco | vPrec;o 2 Freqo 3 } Média | Qtde |Preco Final]
Alicate universal 8 polegadas | 4235 | 4043 | 5945 | 4741 1 | R$4741
Carrinho de carga até 200 kg 246,89 287 56 | 277.84 ' 270,76 | R$ 270,76
Furadelra/Parafusadelra 231,15 | 209,80 | 227,76 ‘ 222.90 | R$ 222.90
Jogo de chave fixacom 06 | 53,75 | 6745 | 49,09 | 56,76 | | RS 56,76
 pegas diferentes ' ——
Jogo de chave de fenda com 06 | 39,21 | 60,99 | 43.09 | 47,76 I | R$47,76
pegas diferentes AA‘L ‘ (T S
Martelo Profissional 39,95 | 4834 38,01 42.10 1 { R$ 42,10
Custo total equipamentos | - | - | - - | - | R$687,69

Ao prego final do item EQUIPAMENTO foi somado 10% pela possivel necessidade de
aquisi¢do, por parte da contratada, de equipamento diferente do listado na tabela acima, para
execucdo dos servigos. Os equipamentos descritos tem reaproveitamento e caso o contrato
seja prorrogado o valor do item devera ser excluido da planilha, pois seu custo serd

amortizado no primeiro ano de contrato. O custo anual estimado para o item
EQUIPAMENTO ¢ RS 687,69 + 10% = R$ 756.46 e o custo mensal é R$ 63,00.

4 -SEGURO DE VIDA
Tendo em vista que o servigo a ser desenvolvido envolve transporte de materiais pesados e
deslocamentos a qualquer momento para os mais diversos locais atendidos por esta Geréncia

Executiva, entendemos ser fundamental que os prestadores de servigo estejam cobertos por
um Seguro de Vida.
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8,44 6,00
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Prego Final [
(média)

R$7,05

O custo mensal estimado para o item SEGURO DE VIDA é R$ 7.05.

B) DESPESAS EVENTUAIS

5-PERNOITES

Pelo tipo de servigo a ser prestado, eventualmente pode ndo ser vidvel a conclusdo em um
Gnico dia, resultando na necessidade de pagamento de didria para pernoite e alimentagdo
noturna, quando o servico estiver sendo realizado em localidades distantes da sede da
GEXLON. Tais custos devem ser incluidos no valor estimado para contratagdo mas sé serdo
pagos pelo INSS quando da efetiva realizagdo da despesa a que se referem, que devera ser
comprovada através da apresentagado de recibos.

Para a mensuragdo dos valores de hospedagem, nos municipios distantes da sede da
GEXLON, onde eventualmente serd necessario o pernoite do funciondrio da contratada,
buscou-se orgamentos do custo do pernoite em pousadas e hotéis da regido. Foi feito contato
telefénico com a recepgio dos hotéis para conseguir os valores relacionados na tabela abaixo.
Os valores sdo de quartos com ventilador de teto, para duas pessoas:

| VALOR APTO

TOTAL (média de todos os valores)

CIDADE HOTEL TELEFONE (43)

PARA DUAS

PESSOAS

il "~ |Central Palace Hotel 35324350 | RS$ 130,00
Cambard ‘Bourbon Cambaré Hotel 3532-8900 RS 222,00
Nunes Hotel | 3532-3088 RS 100,00
B Hotel Santa Rosa 3524-1612 RS 100,00
Cornélio Procopio T-{o?el Eon::lon 3524-1240 i *R$ 144,00
| | Hotel Colombo | 3524650 | RS 120,00
Hotel Plaza 3472-5051 RS 120,00
Ivaipors Hotel Vanali w240 | ws 130,00
Hotel Vilhar Palace 3472-4499 RS 160,00
= Jacarezinho Palace Hotel 3525-2463 | R$ 115,00
Jacarezinho Hotel Avenida |  3525-0343 RS 120,00
Hotel Morro Azul 3525-1481 | RS 100,00,
- Luiza Village Hotel 3534-1776 RS 120,00
Santo Anténio da Platina Central Park 3534-1421 | R$ 110,00
Hotel Platina 3534-7334 RS 120,00
o - R$ 127,40
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Estimou-se, como maximo, a realiza¢do de | (um) pernoite por semana, ou 4 (quatro) no més.
O custo mensal maximo estimado para o item PERNOITE é: R$ 127,40 X 4 = R$ 509.60.

6 — ALIMENTACAO NOTURNA OU EM DIAS NAO UTEIS

Quando ndo for possivel o(s) carregador(es) regressar a Londrina por necessidade do servigo,
ou houver necessidade de trabalhar em dias ndo ateis (domingos e feriados), serd concedido
um valor para alimentagdo, conforme Paragrafo 3° da Clausula 13* da CCT, de R$ 13,33 por
refeicdo. Em um més poderdo ser realizadas 4 refei¢des noturnas e 4 refei¢des em dias ndo
Gteis, totalizando, no maximo, R$ 106,64. Esses custos so serdo pagos pelo INSS quando da
efetiva realizagdo da despesa a que se referem, que deverd ser comprovada através da
apresentagdo de recibos.

7 —REMUNERACAO EM DIAS NAO UTEIS (DOMINGOS E FERIADOS)

Caso ocorra algum servigo que s6 possa ser realizado aos domingo ou feriados — sera
acrescido ao valor da hora normal do carregador um adicional de hora extraordindria
correspondente a 100% do valor da hora normal. Para efeito de estimativa, em um més
poderio ser realizadas, no maximo, 16 horas extraordinarias em dia ndo util.
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ANEXO B -IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP N° 5/2017)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

5194.000161/2019-76~

GERENCIA EXECUTIVA:

PROC ESSO

EMPRESA CONTRATADA:

'FISCAL TECNICO:

=

MES/ANO: |

CONTRATO:

| MATRICULA:

INDICADOR N° 01 — ATENDIMENTO DA ORDEM DE SERVICO (OS)

P—

l

|
|
|

|
|
|
i

D
i

Fmdhdadc
Meta a cumprir
lnstrumentos de medic¢iao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

lnlcw dc Vlgencm

Faixa de ajuste no pagamento

San¢oes

- ‘Ordgm de Sc_rwg,o (0S)

DESCR]CAO

(Jalanllr o pleno alcndlmenlo as demandas do drgao

I:\Lcular 100% dos serv;gos rcqunsltados na OS

‘Acompanhamuno no local pelo fiscal técnico ou outro
servidor, por ele autorizado.

Mensal

Cada OS sera v‘.ntlcada mdn ldualmuuc pelo fiscal técnico |
'ou outro servidor, por ele autorizado, recebendo pontuagdes |

Ao [
|dL.

SIM = 100% \
PARCIALMENTE = 90% \
NAO =0

Data da assinatura do contrato

| A Fiscalizagdo fard a média de todas as notas, se a média
| for:

| De 96% a 100% = valor da hora de servigo = 100% \
De 90% a 95% = valor de hora de servigo = 95%

Igual ou abaixo de 90% = valor da hora de servigo = 90%

Se a média mensal for abaixo de 90%, além de receber
menos pela hora de servigo, a empresa devera pagar multa
de 5% sobre o valor mensal fixo do contrato.

Se a média mensal for abaixo de 90%, por 3 meses |
consecutivos, além de receber menos pela hora de servigo, a|
'empresa devera pagar multa de 10% sobre o valor mensal
fl‘(O do Lonlral() e estd sujeita a rcsusao contratual.

/
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ANEXO C - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

~ ORDEM DE SERVIGO POR DEMANDA — 0S ~ N°DAOS ]
XX/2019

1) DADOS DO CONTRATO
|INSS — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CONTRATANTE: GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA PROCESSO: 3519;.-()b016112019-76
CONTRATADA:  XXXX CONTRATO: XX/2019

[2) DADOS DA ORDEM DE SERVIGO
2.1 SETOR SOLICITANTE

2.2 DATA DE ABERTURA DA ORDEM DE SERVICO

23 UNIDADES A SEREM ATENDIDAS NA 0.S.

2.4 DATA DE AGENDAMENTO DO SERV|CO

2.5 HORARIO DE AGENDAMENTO DO SERVIGO
13) ESPECIFICAGOES E CUSTO

DATA LOCALIDADES ATENDIDAS QTDE HORAS| $/HORA CUSTO TOTAL

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

- TOTAL 0 RS 0,00
) LIBERAGAO DA ORDEM DE SERVIGO
SERVIDOR: LUCAS SANTORO SANCHES
CONTATO: (43) 4009-3111
DESCRIGAO DO SERVIGO SOLICITADO

) CAMPO RESERVADO PARA CONFIRMAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

qu.nda:

SIM - Quando os servigos foram 100% executados
PARCIALMENTE - Quando os servigos 1onm par ial t itad
NAO - Quando os servigos nido foram ificad t

J

6.1. Os servigos solicitados foram dos? ( )SIM ( ) PARCIALMENTE ( ) NAO

.2. Justificar a respost i q do ela for diferente de SIM:

Servidor do INSS ;  Responsavel pela Empresa

Assinatura/Carimbo Assinatura/Carimbo
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apds publicagio da Lei n” 13.467. de 2017,

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para posicgiio dos custos referentes & mio de obra:

1 [Convengdo Coletiva de Trabalho CCT 2019/2021 - MTE PRO00154/2019
2 |Categoria profissional Carregador,
3 |Carga horéria semanal 44 horas
4 |Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.23585
5 |Data Base da Categoria (dia, més ¢ ano) 01/02/2019
1 |Composi¢iio da Remuneraciio - Valor (RS)
A |Salario-Base — Clausula 3" — Item 13 da CCT - 1.235.85
B | Outros (especificar) -

Total 1.235 .85

‘Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio ¢ Adicional de Férias

2.1 |13" (décimo terceiro) Saldrio ¢ Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 102,99
B |Adicional de Férias 2,78% 34,33

Total 137,32

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contrib,

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 274,63
B [Saldrio Educagio 2,50% 34,33
C |SAT (pode variar de 1% a 3%, conforme o grau de risco do servigo) 3.00% 41,20
D |SESC ou SESI 1.50% 20,60
E |SENAI - SENAC 1,00% 13,73
F |SEBRAE 0.60% 8,24
G [INCRA 0.20% 2,75
H |[FGTS 8,00% 109,85

Total 36,80% 505,33
Submaddulo 2.3 - Beneficios M is ¢ Didrios

2.3 |Bencficios Mensais ¢ Didrios Custo didrio (RS) | Valor (RS)
A |Transporte 425 112,85
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo — Clausula 13" — Paragrafo 3° da CCT 13,33 23461
C | Assisténcia Médica — Clausula 15" — Pardgrafo 1°da CCT 60,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16" — Pardgrafo 1° da CCT 20,00
E |Fundo de Formagio Profissional — Clausula 22" — Caput 20,00

Total 44746

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios

2 | Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 |13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 137,32
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 505,33
2.3 |Beneficios M is ¢ Didrios 447,46

Total 1.090,11

3 |Provisio para Rescisi Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 60,53

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.84

C  |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 54,93

D |Aviso Prévio Trabalhado 66,67

E|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 24,53

F  |Multa do FGTS e contribuigdio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5493
Total 186,97
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4 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 0.00
B |Auséncias Legais 0,00
C  |Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 49.00
B [Materiais 55,80
C |Equipamentos 63,00
D |Outros (especificar) 0.00
Total 167.80
“"i’.AQ\"{
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 5.00%
C |Tributos
C.1 — Tributos Federais (PIS 1.65% + COFINS 7,60%) 9.25%
C.2 —Tributos Estaduais 0,00%
C.3 — Tributos Municipais 5.00%
Percentual do CITL (obtido através de formula adotada pela FIA) 31.27%
Base de Célculo = Médulo | + Mod. 2 + Mod. 3 + Mod. 4 + Mod. 5 2.680,73 838,25
Maio de obra vinculada 3 execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.235.85
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.090.11
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186,97
D [Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 167.80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.680,73
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 838,25
Valor Total por Empregado 3.518.98
2.3B IO valor do didrio do beneficio ¢ RS 13,33, descontado 20% do PAT = R$ 10,66 por dia trabalhado
Informagdes extraidas do Caderno Técnico de Limpeza do Parana 2017 (SEGES)
Percentual extraido do CAGED para o servigo de limpeza no Parand = 53,59% de demissio sem justa causa,
dos quais 50% cumprem AP Indenizado (26.8%) ¢ 50% cumprem AP Trabalhado (26.8%) 26.80%
Valor a ser provisionado para Aviso Prévio Indenizado = (Mddulo | + Mddulo 2 (sem INSS)) / 12 meses 170,94
- /_\viso Prévio Indenizado = (Valor a ser provisionado para API + multa do FGTS e CS) x Percentual 60.53
Valor a ser provisionado para Aviso Prévio Trabalhado = (Mddulo 1 + Maédulo 2) / 12 meses 193,83
- Aviso Prévio Trabalhado = (Valor a ser provisionado para APT + multa do FGTS e CS) x Percentual
= 66.67

52



INSTITUTO NACIONAL

Processo n° 35194.000161/2019-7

DO SEGURO SOCIAL Pregdo n° 05/2019
PLANILHA DE CUSTOS VARIAVEIS
1 - DESPESAS EVENTUAIS
ITEM QTDE | CUSTO RS
Pernoites — conforme item 5 do despacho as folhas 77-78 4 R$ 509,60
Alimentagio (noturna e/ou em dia ndo util) — item 6 do despacho as folhas 77-78 8 RS 106,64
RS 1 0 30

Horas extras — 100% - item 7 do des 7 l -8 i

11 - DEMAIS COMPONENTES

Despesas Administrativas

Lucro

111 - TRIBUTOS
PIS 1.65% R$ 16,37
COFINS 7.60% RS 75.41

ISSON

5,00%

R$ 49,61

Tributos coeficiente 0.8575
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS = I + I1 + ITI RS 992,26
Meméria de Cilculo para Horas Extras
(Salario base + encargos sociais ¢ trabalhistas)/220h = RS 8,54
Hora extra 100% = R$ 9,39

PLANILHA TOTAL AGREGADORA
CUSTOS FIXOS RS 3.518,98
CUSTOS VARIAVEIS RS 992,26
CUSTO TOTAL RS 4.511,24
CUSTO MAXIMO ESTIMADO PARA 1 (UMA) HORA DE SERVICO RS 20,51
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A, Geréncia Executiva do INSS em Londrina

1 — Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para o objeto do Pregdo n® 05/2019, Processo
35194.000161/2019-76 da Geréncia Executiva do INSS em Londrina, conforme discriminado
no Edital, no valor global de RS ............ Ccsnmmmuninsoan ), sendo o valor da hora-homem de R$

........................ (creremrirenrensessesenennennenneenenns) € €Sclarecendo que o valor ofertado guarda
conformldadc com a proposta efetuada via sistema.

2 — Declaramos que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para
perfeita execugdo dos servigos, bem como a responsabilidade civil por quaisquer danos
causados ao INSS ou a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e
posturas municipais, estaduais e federais.

3 — Na execugdio dos servigos, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas
técnicas brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem
como as recomendagdes e instrugdes da fiscalizagdo do INSS, assumindo, desde j4, a integral
responsabilidade pela perfeita realizagio dos trabalhos, em conformidade com as
especificagdes técnicas.

— Informamos que o prazo de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de abertura da licitagdo.

5 — Informamos. ainda, nossos dados:
EMPRESA:

CNPI:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

NOME FANTASIA:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
RG REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
DADOS PARA PAGAMENTO:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

6 — Comprometemo-nos a executar os servigos acima descritos pelo prego proposto.

Local e data.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO III- MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, POR MEIO DA GERENCIA
EXECUTIVA LONDRINA, E A EMPRESA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Economia, criado na forma da autorizagdo legislativa contida no artigo 17 da
Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme determinagdo contida no
Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 1135,
na cidade de Londrina/PR, inscrito no CNPJ sob o n® 29.979.036/0175-40, neste ato

representado(a) pelo(a) ....cceveeeveecnnnnes (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de
..... de ..ccissiinnnesics € 204, publicada no DOU de ..... A€ ..iiiaiviiiies A8 wiviniiinass INSCEItO(8) 1O
CPE Y s , portador(a) da Carteira de Identidade n° ........cccooinririciinnnnnnn
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) ..cocovevvevvenuernecnennene inscrito(a) no CNPJ/MF
B0l 8 W suncesivseming gedindola) N8 nimssimssvnG BI cmisiinsamsew
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccceeveneen. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ; expedida pela (0) o , & CPF n°
......................... , tendo em vista o que consta no Processo n° .........ciiiiien. € €M

observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 05/2019, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

I.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de carregador, com o
fornecimento dos materais e equipamentos necessarios a adequada execugdo dos servigos, a
serem executados na Geréncia Executiva Londrina e demais unidades subordinadas, que serdo
prestados nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de ... -  —
" S P ciiiania podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizag@o formal da autoridade competente e observados
0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugido do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;
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2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo:
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1

.1. O valor mensal da contratagdo é de até RS.......... (.....), perfazendo o valor total de até
R$...cilsiss)s
3.1.1. O valor mensal minimo da contrataciio, independente da utiliza¢do dos servigos, ¢ de 32
horas de servigo por més, que corresponde a RS.......... (.....). perfazendo o valor total de
BSweliil

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo. frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dota¢do or¢amentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 510686

Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001

Plano Interno: ESTIVAD

Natureza de Despesa: 3390.39.00

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocag@o serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no item 16 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 17 do Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execug¢do, pelas razdes descritas no item
18 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execugdo do objeto e a forma de fiscalizagdo dos servigos a serem
executados pela CONTRATADA, sdo aqueles previstos nos itens 6 e 14 do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. As obrigagdes da contratante estdo previstas no item 10 do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. As obrigagdes da contratada estdo previstas no item 11 do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sangdes administrativas estdo previstas no item 19 do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situag¢des previstas nos incisos I a
XIl e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
13.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais serdo regidas pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666.
de 1993.

142. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,

/
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no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o foro da Subse¢do/Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Londrina/PR, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado o presente
Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no Livro
Especial do CONTRATANTE, de acordo com o artigo 60 da Lei n® 8.666/1993, o qual, depois
de lido, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Londrina, .......... e cnsannmanssrsinsa de 20.....
“Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3 ISSN 1677-7069 N® 148, sexta-feira, 2 de agosto 2019 e
1~ 7
9
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 8/2019 - UASG 512086 GERENCIA EXECUTIVA - B - EM LONDRINA { Fls.: \
?:E"(‘::l';, do Contrato:  00053/2013, subrogado pelaUASG: 512086 - GERENCIA SERVICO DE ADMINISTRACAO
1WA NTRA
iy S EXTRATO DE CONTRATO N® 4/2019 - UASG 510686 L
N¢ Processo: 35323000105201323, N® Processo: 3519400007201813, AR

PREGAO SISPP N? 9/2013. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ
Contratado: 00118039000108. Contratado : AIGLE EMPREENDIMENTOS LTDA -.Objeto:
Termo Aditivo de prorrogagdo, por 02 (dois) meses, da vigéncia do contrato 53/2013, que
tem como objeto a prestagio de servigos de manutengdo predial, na Ger~encia Executiva
do INSS em Petropolis/R) e unidades vinculadas. Fundamento legal: Lei 8.666/93 .
Vigéneia: 31/07/2019 a 30/09/2019. Valor Total: R$103.177,50. Fonte; 250570202 -
2019NEBD1062. Data de Assinatura: 26/07/2019.

(SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NES00009
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 8/2019 - UASG 512086

Numero do Contrato: 00054/2013, subrogado pelaUASG: 512086 - GERENCIA EXECUTIVA
PETROPOLIS/RI

N¢ Pracesso: 35323000105201323.

PREGAD SISPP N¢ 9/2013. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SDCIAL, CNPJ
Contratado: 07008748000180. Contratado : DCJ CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS-
EIRELL. Objeto: Termo Aditivo de prarrogacio da vigéncido contrato 54/2013, que tem
como objeto a prestagdo de servicos de manutencido predial, na Geréncia Executiva do
INSS em Petropolis e unidades vinculadas. Fundamento Legal: Lel 8.666/93. Vigéncia:
31/07/2019 a 30/09/2019. Valor Total: R$96.569,90. Fonte: 250570202 - 2019NEE0104E
Data de Assinatura: 26/07/2019.

(SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NES0O000I

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N® 3/2019 - UASG 510180

N? Processo: 35663000213201850, Objeto: Contratagdo de servicos comuns de

4o predial, nas unidades do INSS vinculadas & Superintendéncia Reglonal Sudeste
Il no Estado do Rio de laneiro, conforme condigiies, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 02/08/2019 das 09h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Av. Amazonas, 266 - 13 Andar - Centro, - Belo
Horizonte/MG  ou  www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/$10180-5-00003-2019.
Entrega das Propostas: a partir de 02/08/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das  Propostas:  14/08/2019 4s 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Informagdes Gerals: .

THIAGO AMANCIO BATISTA
Pregoeiro

{SIASGnet - 30/07/2019) 512006-57202-2019NESO0009
SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL EM FLORIANOPOLIS
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM BLUMENAU

AVISO DE ANULAGCAO
TOMADA DE PREGOS Ne 1/2019

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente a0 processo  N?
35338000093201963 . Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para executar obra
de reforma da Agéncia da Previdéncia Social no Municipio de Timbd/SC, de acordo com as
exigéncias, quantidades e especificagbes constantes do edital e seus anexos.

HERMAN ALVES GOMES DA SILVA
Gerente Exeutivo

(SIDEC - 01/08/2019) 510190-57202-2019NEE00014
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM CASCAVEL
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2019

N¢ Processo: 35187000252201909

PREGAQ ELETRONICO N¢ 9/2018. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL.
CNPJ Contratado: 21875005/0001-38. Contratado: COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGOES CAVALHFIROS LTDA. Objeto: Aquisicio de 100 unidades de Filtro de linha,
por meio de adesio ao pregio 09/2018 - UASG 160082, para atender demanda da
Geréncia Executiva do INSS em Cascavel e Agéncias Vinculadas. Fundamento Legal: Lei
8.666/1993. Vigéncia: 17/05/2019 a 31/12/2019. Valor Total: 1.493,00. Fonte: 0250570202
- 2019NEB00159. Data de Assinatura: 17/05/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2019 - UASG 510699

Nimero do Contrato: 24/2016.
NS Processo; 35187000501201613.
PREGAO S5ISPP N2 10/2016, Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL CNPJ
Contratado: 07671244000145, Contratado : E. R. MARCHIORO & CIA LTDA -.Objeto:
Prorrogar, por mais 12 (doze) meses, o contrato dos servigos de reprografia a serem
dos nas di déncias da Geréncia Exccutlva do INSS em Cascavel/PR e demals
Unldades Operacionais de sua abrangéncia, com d ibiizagdo de maquinas em regime
de empreitada por prego unitdrio, incluindo o fornecimento de papel, os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e o fornecimento dos demais insumos
necessirios a adequada execugdo do servigo. Fundamento Legal: Lel n* 8.666/93 c/c Lei n”
10.520/02. Vigéncia: 17/09/2019 a 17/09/2020. Valor Total: R$46.866,00. Fonle
250570202 - 2019NES00227. Data de Assinatura: 24/07/2019.

{SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NES0O4A5
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM CAXIAS DO SUL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N® 1/2019 - UASG 510907

N® Processo: 35249000176201951 Objeto:  Centratagdo de empresa para ©
fornecimento fracionado de 2.040 litros de gasolina comum para abastecer os veiculos
oficiais FIAT PALIO WEEKEND placas INP6228 e INPE232. Total de Itens Licitados:
00001, Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Il da lei n® 8.666 de 21/06/1993.,
Justificativa: Tendo em vista o valor reduzido e a emergencialidade da aquisigdo.
Declaragdo de Dispensa em 31/07/2019. DIEGO MENDES DE MATTOS CARPENA. Chefe
de Logistica - Substituto. Ratificacio em 31/07/2013. CRISTIANO RICARDD FAGUNDES
KOCH. Gerente Executivo. Valor Global: RS 469404, CNP) CONTRATADA
04.596.456/0004-60 ANDEBRAZMEGA POSTOS LTDA.

(SIDEC - 01/08/2019) 510907-57202-2019NEAO0O0D

PREGAO SRP N® 1/2018. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL.
Contratado: 13324237000170. Contratado : BORSATO GOMES € CIA LTDA -.Objeto:
Contratagdo dos servicos de desinselizacdo (aranhas, baratas, cupins, escorpides, formigas
e tracas) e desratizagdo a serem executadas nos imoveis vinculados a Geréncla Executiva
do INSS em Londrina. 3% aplicagdo. Fundamento Legal: Lei 8666 . Vigéncia: 31/07/2019 a
27/10/2019. Valor Total: R$33.241,74. Fonte: 250570202 - 2018NES00233. Data de
Assinatura: 31/07/2019.

(SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NEB00445

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N® 5/2019

Homologado o item 1 a licitante P.S. Rodrigues- Preslu!u de Servigos, CNPJ
17.360.593/0001-08,pelo valor global para doze meses de RS 46.699.42.

LUCAS SANTORO SANCHES
Chefe Se¢do de Logistica

(SIDEC - 01/08/2019) 512006-57202-2019NEBO0445

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO
EDITAL DE NOTIFICAGAO N® 6/2019/PREVIC

Processo n? 44011.003762/2019-22

Pelo presente edital, por estar em local incerto ou ignorado, fica o senhor
TALO BIANCO DE OLIVEIRA CUNHA (CPF n® 611.648.522-72) notificado da lavratura do
AUTO DE INFRACAO n® 13/2019/PREVIC, objeto do processo n® 44011.003762/2019-22 em
que consta como um dos autuados, nos termas do disposto nos artigos 39, inciso V, 5% e
74, combinados com o art. 65, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001
por ln!rlngénna i\ Iegbl:cio no ambno do regime de previdé [; o
pelas entid; de p ia complementar. Suci a infracdo ¢
em aplicar o5 recursos 'nnmlidmes das reservas técnicas, provisdes e !undcs de planos de
beneficios em desacurdo com as diretrizes lecidas pelo Co
N I, Encontra fund. legal no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar n* 109, de 2001
(que define que a aplicagdo dos recursos deve ser feita conforme as diretrizes do CMN); os
artigos 1%, 4°, 9" e 11° da Resolugdo CMN n' 3.792, de 2009 (Principios Infringidas); Art. 64
do Decreto n* 4,942, de 2003 (Defimgio da C lagdo). Fica o do cientificado de
que lhe é concedido prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo, para apresentagdo
de defesa nos termos do art. 9! do Decrelo ne 4 942 de 30/12/2003 a Superintendéncia
N | de ia € : Setor Comercial Norte,
Quadra 6, Comumo A, 3® Andar - arasﬂia / DF, CEP 7071&900 Brasnu DF,

Interessado CPE/MF n® Auto de Infracdo n? Processo n%
ITALO  BIANCO DI OLIVEIRA 611.648522-72 13/2019/p8EVC 44011.000762/2019-22
CUNHA

LEONARDO FROTA ALVES
Coordenador-Geral de Fiscalizagio Direta
Substituto

EDITAL DE NOTIFICAGAO N¥® 7/2019/PREVIC

Processo n? 44011.003762/2019-22

Pelo presente edital, por estar em local incerto ou ignorado, fica o senhor RUY
NAGANO (CPF n? 839.635.701-30) notificado da lavratura do AUTO DE INFRAGAO n?
13/2019/PREVIC, objeto do processo n® 44011.003762/2019-22 em que consta como um
dos autuados, nos termos do disposto nos artigos 3¢, inciso V, 5¢ e 74, combinados com
o art. 65, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, por infringéncia a
Ieglsllﬁo no dmbito do regime de previdé P ar operado pelas dad
fech, de previdéncia Sucint, a infragio ¢ em aplicar os
recursos garantidores das reservas técmcas, provisoes e lunuos de planos de beneficios em
desacordo com as diretrizes belecidas pelo ario Nacional. Encontra
fundamento legal no art. 9°, § 1%, da Lel Complementar n* 109, de 2001 (que define que
2 aplicagdo dos recursos deve ser feita conforme as diretrizes do CMN); os artigos 1°, 47,
9" e 11* da Resolugdo CMN n” 3.792, de 2009 (Principios Infringidos); Art. 64 do Decreto
n' 4.942, de 2003 (Definigdo da Capitulacio). Fica o autuado cientificado de que lhe ¢
concedido prazo de 15 (quinze) dias, contados da notlﬂcac&o para apresentagdo de defesa
nos termos do art. 9% do Dureto ne 4 941 de 30/12/2003 a Supenntendéncia Nacional de
Previdéncia € I Setor Comercial Norte, Quadra 6,
Conjunto A, 3% Andar - Brasllla / DF CEP: 70716900 Brasilia - DF.

Interessado CPF/MF n? Auto de Infragdo n® Processo n®
RUY NAGANO 839.635.701-30 13/2019/PREVIC 44011.003762/2019-22

LEONARDO FROTA ALVES
Coordenador-Geral de Fiscallzaclo Direta
Substituto

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
EDITAL DE CONSULTA PUBLICA SUSEP Ne 7/2019
1. O Conselho Diretor da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep

decidiu colocar em consulta plblica minuta de Circular que altera a Circular Susep n.%
510, de 22 de janeiro de 2015, que dispde sobre o registro de corretor de seguros,

de capitalizacdo e de previdéncia, pessoa fisica e pessoa jundica, e sobre a atwidade
de corretagem de seguros, de capitalizacio e de previdéncla, e di outras
providéncias.

2. Os interessados poderao encaminhar, em até 15 (quinze) dias, a partir da
data de publicagho deste edital, seus comentdrios e sugestdes, por melo de mensagem
eletrdnica dirlgida a0 endereqo cmul ri@susep gov.br, devendo ser utilzado o quadro
padroni e photis 2 =mspe — sagina  da  Susep  na  Internet
(http://sugel normamoslnurmas‘ bm-cansulta-publica).

p
mm disponivefl na pagina da Susep para ciéncia e,
se for o uh §[Wn a tarios e sqem‘xes.

Rio de laneirof- RI, 19 de agosto de 2019,
OLANGE PAIVA VIEIRA
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http://www.cornprasnet.gov.bt
http://www.comprasgovernainentais.gov.br/edital/S

SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFT - GISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHO
PAGINA: 1

EMISSRO  : 30Jull9 NUMERO: 2019NE800236 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE  : 510686/57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA

CNBJ + 29979036/0175-40 FONE: (43)3342-6614 E 3043-3102(VOIP)
ENDERECO  : AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 1135  IGAPO
MUNICIPIO : 7667 - LONDRINA UF: PR CEP: 86015-000

CREDOR  : 17360593/0001-08 - P. S. RODRIGUES - PRESTACAQ DE SERVICOS

ENDERECO  : EDUARDO BURGARDT 580 CONTORNO

MUNICIPIO : 7777 - PONTA GROSSA UF: PR CEP: 84060-172

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAQ / FINALIDADE

DESPESA COM PRESTACAO DE SERVICO OPERADOR DE_CARGA E DESCARGA, POR DEMANDA****

UASG 910686 PROC. 35194.000161/2019-76, PREGAO N. 05/2019 - EXERCICIO 2019*#+
PROC ORIGEM: 05000052019

CLASS : 2 25303 09271206125930001 160179 0250570202 339039 532593 ESTIVAD
1 : ESTIMATIVO MODAL,LICIT.: PREGAO

Fuwen0: LET10520 INCISO: PROCESSO: 35194000161201976
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: PR /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ARTO1  LEI10520/02 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 3.891,61
TRES MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E UM REAIS E SESSENTA E UM CENTAVQSHH k¥ kkkbii

L R e S e R E S SRR R
e R SR R R E R P P S SRR
R e R E RS R R PR

ESPECIFICACAQ DO MATERIAL QU SERVICO
ND: 339039 SUBITEM: 06 -CAPATAZIA, ESTIVA Z PESAGEM

SEC.: 1  QUANTIDADE: 2,280 VALOR UNITARIO: 1,70
VALOR DO SEQ, : 3.891,61
PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE CARGA E DESCARGA
0( 389
TR L & 3.891,61
REINALDO SOARES DA SILVA ROS GE.b S [S. ALONSO
ORDENADOR GESTOR FI 1RO
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