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Torna-se publico que o Institute Nacional do Seguro Social, por meio da Gerencia Executiva 

Londrina, sediada na Avenida Duque de Caxias, n° 1135 — Londrina/PR, realizara licita^ao, na 

modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do  tip o  m enor  pre^o  por  item , sob a forma 

de execu^ao indireta, no regime de empreitada por pre9o unitario, nos termos da Lei n° 

10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 

9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das 

Instru^oes Normativas SEGES/MP n“ 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 

2018 e da Instru^ao Normativa SLTI/MP n“ 01, de 19 de Janeiro de 2010, da Lei 

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei HGFEDCBArf 11.488, de 15 de junho de 2007, 

do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 

8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigencias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 30/07/2019 

Horario: 09h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.cQmprasgovernamentais.gQv.br

1 . DOOBJETO

1.1.0 objeto da presente licita^ao e a escolha da proposta mais vantajosa para a contrata9ao 

de servi90s de carregador, por demanda, de forma contlnua, com fornecimento de mao de 

obra e materials necessarios a adequada execu9ao dos servi90S, a serem executados na sede da 

Gerencia Executiva e respectivas unidades vinculadas, conforme condi96es, quantidades e 

exigencias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licita9ao sera realizada em unico item.

1.3. O criterio de julgamento adotado sera o menor pre90 do item, observadas as exigencias 

contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica96es do objeto.

2. DO S  RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licita9ao estao programadas em dota9ao or9amentaria

propria, prevista no or9amento da Uniao para o exercicio de 2019, na classifica9ao abaixo:

Gestao/Unidade: 510686

Programa de Trabalho; 09.271.2061.2593.0001

Plano Interno: ESTTVAD

Natureza de Despesa: 3390.39.00

3 . DO  CREDENC IAM ENTO

3.1. O Credenciamento e o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a 

participa9ao dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio 

www.comprasgovernamentais.gov.br. por meio de certificado digital conferido pela 

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — IC P  - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou 

de seu representante legal e a presun9ao de sua capacidade tecnica para realiza9ao das 

transa96es inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe 

zelar por todas as transa96es efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nonmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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SICAF e mante-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informa^ao, devendo 

proceder, imediatamente, a corre9ao ou a altera^ao dos registros tao logo identifique 

incorre^ao ou aqueles se tornem desatualizados.
3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassifica9ao no 

momento da habiIita9ao.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 . DA  PART IC IPACAO  NO  PREGAO .

4 .1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com 

0 objeto desta licita9ao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de 

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN 

SEGES/MP n°3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. A participa9ao e exclusiva a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em razao do 

valor, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
4.2. Nao poderao participar desta licita9ao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licita96es e celebrar contratos administrativos, na forma da 

iegisla9ao vigente;
4.2.2. que nao atendam as condi96es deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que nao tenham representa9ao legal no Brasil com poderes expresses para 

receber cita9ao e responder administrativa ou Judicialmente;
4.2.4. que se enquadrem nas veda96es previstas no artigo 9“ da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob falencia, concurso de credores ou insolvencia, em processo de 

dissolu9ao ou liquida9ao;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organiza96es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi9ao 

(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. institui9oes sem fins lucrativos (paragrafo linico do art. 12 da Instru9ao 

Normativa/SEGES n® 05/2017)
4.2.8.1. E admissivel a participa9ao de organiza96es sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° 

a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servi90S objeto desta Iicita9ao se insiram entre as 

atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organiza9ao 

social (Acordao n® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresenta9ao do Contrato de Gestao 

e dos respectivos atos constitutivos.
4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a veda9ao contida no art. 10 da Instru9ao 

Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017.
4.3. Nos termos do art. 5® do Decreto n® 9.507. de 2018. e vedada a contrata9ao de pessoa 

juridica na qual haja administrador ou socio com poder de dire9ao, familiar de:
a) detentor de cargo em comissao ou fun9ao de confian9a que atue na area responsavel pela 

demanda ou contrata9ao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do orgao contratante.
4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou 

0 parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro grau 

(Sumula Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 
2®, inciso III, do Decreto n.® 7.203, de 04 de junho de 2010);
4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, e vedada, ainda, a utiliza9ao, na 

execu9ao dos servi90s contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de 

agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun9ao de confian9a neste orgao
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contratante.

4.5. E vedada a contrata^ao de uma mesma empresa para dois ou mais servi90s licitados, 

quando, por sua natureza, esses services exigirem a segrega^ao de fun^oes, tais como servi90s 

de execu9ao e de assistencia a flscaliza9ao, assegurando a possibilidade de participa9ao de 

todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudica9ao entre eles indicada 

no subitem seguinte.

4.6. Como condi9ao para participa9ao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em 

campo proprio do sistema eletronico, relative as seguintes declara96es:

4.6.1. que cumpre os requisites estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 

2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusives para participa9ao de microempresas e empresas de pequeno 

porte, a assinala9ao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
4.6.1.2. nos itens em que a participa9ao nao for exclusiva para microempresas e empresas de 

pequeno porte, a assinala9ao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter 

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que 

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente e concorda com as condi96es contidas no Edital e seus anexos, bem 

como de que cumpre plenamente os requisitos de habilita9ao definidos no Edital;

4.6.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilita9ao no certame, ciente da 

obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores;

4.6.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi9ao de aprendiz, nos 

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui9ao;

4.6.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru9ao Normativa 

SLTI/MP n” 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante 

ou for9ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1® e no inciso III do art. 5° da 

Constitui9ao Federal;

4.6.8. que os servi90s sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de 

cargos prevista em lei para pessoa com deficiencia ou para reabilitado da Previdencia Social e 

que atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla9ao, conforme disposto no art. 93 

da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A decIara9ao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi9ao sujeitara o licitante as 

san96es previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico ate a data e 

horario marcados para abertura da sessao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a 

fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transa96es que forem efetuadas em seu nome no 

sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as opera96es no sistema eletronico durante a sessao 

publica do Pregao, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios, diante da 

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexSo.

5.4. Ate a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas 

apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
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dos seguintes campos:
a) Valor global do item;
b) Descri^ao do objeto, contendo as informa^oes similares a especifica9ao do Termo de 

Referencia.
5.6. Todas as especifica^oes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos 

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou 

indiretamente na presta^ao dos servi90s.
5.7.1. A Contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no 

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis 

decorrentes de fatores futures e incertos, tais como os valores provides com o quantitative de 

vale transporte, devendo complementa-los, case o previsto inicialmente em sua proposta nao 

seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licita9ao, exceto quando ocorrer algum dos 

eventos arrolados nos incises do §1° do artigo 57 da Lei HGFEDCBAn° 8.666, de 1993.
5.7.2. Case o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as 

necessidades da contratante, a Administra9ao devera efetuar o pagamento seguindo 

estritamente as regras contratuais de faturamento dos servi9os demandados e executados, 
concomitantemente com a realiza9ao, se necessario e cabivel, de adequa9ao contratual do 

quantitative necessario, com base na alinea "b" do incise I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos 

termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
5.8. A empresa e a unica responsavel pela cota9ao correta dos encargos tributarios. Em case 

de erro ou cota9ao incompativel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas as 

orienta96es a seguir:
5.8.1. cota9ao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a 

execu9ao contratual;
5.8.2. cota9ao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, 
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu9ao, quando do reajuste, para fins de total 
ressarcimento do debito.
5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributes em percentuais 

variaveis, a cota9ao adequada sera a que corresponde a media dos efetivos recolhimentos da 

empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou 

a fiscaliza9ao, a qualquer tempo, comprova9ao da adequa9ao dos recolhimentos, para os fins 

do previsto no subitem anterior.
5.10. Independentemente do percentual de tribute informado, no pagamento dos servi90s, 
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla9ao vigente.
5.11. A apresenta9ao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi96es 

nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo de Referencia, assumindo o 

proponente o compromisso de executar os servi90s nos seus termos, bem como de fornecer os 

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessaries, em quantidades e qualidades 

adequadas a perfeita execu9ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui9ao.
5.12. Os pre90s ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de 

exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer 

altera9ao, sob alega9ao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
5.13. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data 

de sua apresenta9ao.
5.14. Os licitantes devem respeitar os pre90s maximos estabelecidos nas normas de regencia 

de contrata96es publicas federais, quando participarem de licita96es publicas (Acordao if
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1455/2018 -TCU-Pienario);

5.14.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administra^ao por parte dos 

contratados pode ensejar a responsabiliza^ao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apos o 

devido processo legal, gerar as seguintes consequencias: assinatura de prazo para a ado^ao 

das medidas necessarlas ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da 

Constitui9ao; ou condena^ao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao 

pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorrencia de superfaturamento por 

sobrepre^o na execu^ao do contrato.

6. DA f o r mu l a (;a o  d e  l a n c e s  e  ju l g a me n t o  d a s  pr o po s t a s
6.1. A abertura da presente licita^ao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema 

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro veriflcara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que 

nao estejam em contbrmidade com os requisitos estabelecidos neste Edital. contenham vfcios 

insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especifica^oes exigidas no Termo de 

Referencia.

6.2.1. Tambem sera desclassificada a proposta que ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAid en tifique  o  lic itan te .

6.2.2. A desclassifica9ao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com 

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassifica9ao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido 

contrario, levado a efeito na fase de aceita9ao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas 

participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os 

licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por 

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor 

consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para 

abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado 

pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a vinte 

(20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a tres (3) segundos, sob pena 

de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao 

ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorrencia ser comunicada imediatamente a 

Secretaria de Gestao do Ministerio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorrencia sera registrada em campo proprio do 

sistema.

6.10. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for 

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, 

do valor do menor lance registrado, vedada a identifica9ao do licitante.

6.12. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o 

sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep9ao dos lances.
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6.13. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa 

e tera reinicio somente apos comunica9ao expressa do Pregoeiro aos participantes.
6.14. O Criterio de julgamento adotado sera o menor pre^o. conforme definido neste Edital e 

seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema 

eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera 

periodo de tempo de ate 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o 

qual sera automaticamente encerrada a recep^ao de lances.
6.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e. na 

hipotese de desistencia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, 
para efeito de ordena^ao das propostas.
6.17. Em rela^ao a itens nao exclusivos para participa9ao de microempresas e empresas de 

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verifica9ao automatica, 
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna 

propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a 

compara9ao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim 

como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 

123, de 2006, regulamentada pelo Decreto rf 8.538, de 2015.
6.18. Nessas condi96es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se 

encontrarem na faixa de ate 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor pre90 

serao consideradas empatadas com a primeira colocada.
6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma 

ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no 

prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunica9ao 

automatica para tanto.
6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao 

se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e 

empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na 

ordem de classifica9ao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem 

anterior.
6.21. No caso de equivalencia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de 

pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera 

realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar 

melhor oferta.
6.22. So se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de lances. Lances 

equivalentes nao serao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresenta9ao pelos 

licitantes e utilizada como um dos criterlos de classifica9ao.
6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o criterio de desempate sera aquele previsto 

no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferencia, sucessivamente, aos 

servi90s:
6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de 

tecnologia no Pais;
6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista 

em lei para pessoa com deficiencia ou para reabilitado da Previdencia Social e que atendam as 

regras de acessibilidade previstas na legisla9ao.
6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como criterio de
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desempate.

6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, 

pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor pre90, 

observado o criterio de julgamento, nao se admitindo negociar condi^oes diferentes daquelas 

previstas neste Edital.

6.25. A negocia^ao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos 

demals licitantes.

6.26. Apos a negocia^ao do pre^o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita^ao e julgamento da 

proposta.

7. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verifica^ao de posslvel empate, o Pregoeiro 

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao pre90, a sua exequibilidade, 

bem como quanto ao cumprimento das especifica96es do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo 

VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especifica96es tecnicas exigidas pelo Termo de Referencia;

7.2.3. apresentar pre90 final superior ao pre9o maximo fixado, ou que apresentar pre90 

manifestamente inexequi'vel.

7.2.3.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos 

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequi'vel a proposta de 

pre90S ou menor lance que:

7.2.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata9ao, apresente pre90s global 

ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompati'veis com os pre90s dos insumos 

e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da 

licita9ao nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materials e 

instala96es de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a 

totalidade da remunera9ao.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre90, ou em caso da necessidade 

de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligencias, na forma do § 3° do 

artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo Vll-A 

da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar pre90 final inferior a 30% (trinta por cento) da media dos 

pre90s ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e 

evidente pela analise da planilha de custos, elaborada por este Instituto, nao sendo possi'vel a 

sua imediata desclassiflca9ao, sera obrigatoria a realiza9ao de diligencias para aferir a 

legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligencias para aferir a 

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que 

fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de 

funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo mlnimo de 1 (uma) bora, 
sob pena de nao aceita9ao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicita9ao escrita e 

justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita 

pelo Pregoeiro.
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7.6.2. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto 

ao pre^o ou quaisquer outras condi96es que importem em modifica^oes de seus termos 

originals, ressalvadas apenas as altera^oes absolutamente formais. destinadas a sanar 

evidentes erros materials, sem nenhuma altera9ao do conteudo e das condi96es referidas, 

desde que nao venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica96es do objeto, 

podera ser colhida a manifesta9ao escrita do setor requisitante do servi90 ou da area 

especializada no objeto.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou 

lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica9ao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data 

e horario para a continuidade da mesma.

7.10. Nos itens nao exclusivos para a participa9ao de microempresas e empresas de pequeno 

porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, 

havera nova verit1ca9ao, pelo sistema, da eventual ocorrencia do empate flcto, previsto nos 

artigos 44 e 45 da LC HGFEDCBAn° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o 

caso.

8. DAHABILITACAO

8.1. Como condi9ao previa ao exame da documenta9ao de habilita9ao do licitante detentor da 

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro veriflcara o eventual descumprimento 

das condi96es de participa9ao, especialmente quanto a existencia de san9ao que impe9a a 

participa9ao no certame ou a futura contrata9ao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela 

Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis'l:

8.1.3. Cadastro Nacional de Condena96es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

Justi9apelo

('www.cni.ius.br/improbidade_adm/consultar_requerido.phpf

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condena96es por Ilicitos Administrativos 

- CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e tambem de seu 

socio majoritario, por for9a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as 

san96es impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a 

proibi9ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermedio de pessoa Jun'dica da 

qual seja socio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situa9ao do Fornecedor a existencia de Ocorrencias 

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das 

empresas apontadas no Relatorio de Ocorrencias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vlnculos societarios, linhas de 

fornecimento similares, dentre outros.

mantido Conselho Nacional de

8.1.5.1.2. 0 licitante sera convocado para manifesta9ao previamente a sua desclassiflca9ao.

8.1.6. Constatada a existencia de san9ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta 

de condi9ao de participa9ao.

8.1.7. No caso de inabilita9ao, havera nova verifica9ao, pelo sistema, da eventual ocorrencia 

do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se 

a disciplina antes estabelecida para aceita9ao da proposta subsequente.
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8.2. Nao ocorrendo inabilita^ao, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de 

Fornecedores - SICAF, em rela9ao a habilita^ao jundica, a regularidade fiscal, a qualifica^ao 

economica financeira e habilita9ao tecnica, conforme 0 disposto nos arts. 10, II, 12, 13, 14, 15 

e 16 da Instru9ao Normativa SEGES/MP n“ 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilita9ao prevista na Instru9ao Normativa SEGES/MP 

n° 03, de 2018 mediante utiliza9ao do sistema, devera atender as condi96es exigidas no 

cadastramento no SICAF ate o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das 

propostas;

8.3. Tambem poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente 

quando o licitante esteja com alguma documenta9ao vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro nao logre exito em obter a certidao correspondente por meio do si'tio 

oficial, ou na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante ser^ 

convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) boras, documento valido que comprove o 

atendimento das exigencias deste Edital, sob pena de inabilita9ao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documenta9ao 

de habiIita9ao, ainda que haja alguma restri9ao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos 

do art. 43, § ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr  da LC n“ 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de 

Fornecedores — SICAF alem do nivel de credenciamento exigido pela lnstru9ao Normativa 

SEGES/MP n° 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documenta9ao relativa a Habilita9ao 

Jun'dica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualifica9ao Economico- 

Financeira, nas condi96es descritas adiante.

8 .6 . H ab ilita9ao  jun 'd ica :

8.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - 

EIRELI: ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na 

Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus 

administradores;

8.6.2. inscri9ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba9ao no 

Registro onde tern sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agenda;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscriqao do ato constitutive no Registro Civil das 

Pessoas Jun'dicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica9ao dos seus 

administradores;

8.6.4. decreto de autoriza9ao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira 

funcionamento no Pais;

8.6.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera96es ou da 

consol idaqao respectiva.

8 .7 . R egu lar idade fisca l e  traba lh ista :

8.7.1. prova de inscri9ao no Cadastro Nacional de Pessoas Jun'dicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta9ao de 

certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributarios 

federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario 

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi90 (FGTS);

8.7.4. prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justiqa do Trabalho, mediante a

em
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apresenta^ao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo 

Vll-A da Consolida^ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1*^ de 

maio de 1943;
8.7.5. prova de inscri9ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede 

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compati'vel com o objeto contratual;
8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, 
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipals relacionados ao objeto 

licitatorio. devera comprovar tal condi9ao mediante a apresenta9ao de declara9ao da Fazenda 

Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 .8 . H ab ilita9ao  E condm ico -F inanceira :

8.8.1. certidao negativa de falencia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.8.2. balan90 patrimonial e demonstra96es contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e 

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa9ao financeira da empresa, vedada a 

sua substitui9ao por balancetes ou balan9os provisorios, podendo ser atualizados por indices 

oficiais quando encerrado ha mais de 3 (tres) meses da data de apresenta9ao da proposta;
8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta9ao 

de balan90 patrimonial e demonstra96es contabeis referentes ao periodo de existencia da 

sociedade;
8.8.2.2. e admissivel o balan90 intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social. 
8.8.3. comprova9ao da boa situa9ao financeira da empresa mediante obten9ao de indices de 

Liquidez Geral (LG), Solvencia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), 
obtidos pela aplica9ao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo 

Prazo
LG =

Passive Circulante + Passive Nao 

Circulante

Ativo Total
SG = Passive Circulante + Passivo Nao 

Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou 

igual a l(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvencia Geral (SG) e 

Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de ...(....) do valor estimado 

da contrata9ao ou do item pertinente.

8.9. Habilita^iao Tecnica:
8.9.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualifica9ao 

tecnica, por meio de:
8.9.2. Comprova9ao de aptidao para a presta9ao dos servi9os em caracteristicas, quantidades e 

prazos compativeis com o objeto desta licita9ao, ou com o item pertinente, por periodo nao 

inferior a tres anos, mediante a apresenta9ao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas 

de direito publico ou privado.
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8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a services prestados no ambito de sua atividade 

economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou se 

decorrido, pelo menos, urn ano do inicio de sua execu9ao, exceto se firmado para ser 

executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES n“ 5/2017.

8.9.2.3. Para a comprova^ao da experiencia minima de 3 (tres) anos, sera aceito o somatorio 

de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os tres anos serem 

ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprova^ao de quantitative mfnimo do servi^o, a 

apresenta9ao de diferentes atestados de servi90s executados de forma concomitante, pois essa 

situa9ao se equivale, para fins de comprova9ao de capacidade tecnico-operacional, a uma 

unica contrata9ao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informa96es necessarias a comprova9ao da 

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do 

contrato que deu suporte a contrata9ao, endere90 atual da contratante e local em que foram 

prestados os servi90s, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo Vll-A da IN SEGES/MP 

n. 5/2017.
8.10. Os documentos exigidos para habilita9ao relacionados nos subitens acima, deverao ser 

apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema 

(upload), no prazo de 1 (uma) bora, apos solicita9ao do Pregoeiro no sistema eletronico. 

Somente mediante autoriza9ao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera 

aceito o envio da documenta9ao por meio do e-mail loglon@inss.gov.br.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprova9ao do preenchimento de requisites 

mediante apresenta9ao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em 

rela9ao a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serao aceitos documentos com indica9ao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles 

legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se 

0 licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles 

documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome 

da matriz.

8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferen9as de numeros 

de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza9ao 

do recolhimento dessas contribui96es.

8.11. A existencia de restri9ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que 

a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada 

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigencias do edital.

8.11.1. A decIara9ao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de 

habilita9ao.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno 

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existencia de alguma 

restri9ao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no 

prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declara9ao do vencedor, comprovar a regulariza9ao. O 

prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a criterio da administra9ao publica, quando 

requerida pelo licitante, mediante apresenta9ao de justificativa.

8.13. A nao-regulariza9ao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara 

a inabilita9ao do licitante, sem prejuizo das san96es previstas neste Edital, sendo facultada a
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convoca^ao dos licitantes remanescentes, na ordem de classifica9ao. Se, na ordem de 

classifica^ao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade 

cooperativa com aiguma restri9ao na documenta9ao fiscal e trabalhista, sera concedido o 

mesmo prazo para regulariza9ao.
8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro 

suspendera a sessao, informando no ‘‘chat” a nova data e horario para a continuidade da 

mesma.
8.15. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilita9ao, seja por nao apresentar 

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste 

Edital.
8.16. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo 

inabilita9ao, havera nova verifica9ao, pelo sistema, da eventual ocorrencia do empate ficto, 
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes 

estabelecida para aceita9ao da proposta subsequente.
8.17. 0 licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro 

item, ficara obrigado a comprovar os requisites de habilita9ao cumulativamente, isto e, 
somando as exigencias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e 

assim sucessivamente, sob pena de inabilita9ao, alem da aplica9ao das san96es cabiveis.
8.18. Constatado o atendimento as exigencias de habilita9ao fixadas no Edital, o licitante sera 

declarado vencedor.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9 . DO  ENCAM INHAM ENTO  DA  PROPOSTA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 

(duas) horas, a contar da solicita9ao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, 
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo 

licitante ou seu representante legal.
9.1.2. center a indica9ao do banco, numero da conta e agenda do licitante vencedor, para fins 

de pagamento.
9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considera9ao no 

decorrer da execu9ao do contrato e apIica9ao de eventual san9ao a Contratada, se for o caso.
9.2.1. Todas as especifica96es do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
9.3. Os pre90s deverao ser expresses em moeda corrente nacional, o valor unitario em 

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
9.3.1. Ocorrendo divergencia entre os pre90s unitarios e o pre90 global, prevalecerao os 

primeiros; no caso de divergencia entre os valores numericos e os valores expressos por 

extenso. prevalecerao estes ultimos.
9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem 

conter alternativas de pre9o ou de qualquer outra condi9ao que induza o julgamento a mais de 

um resultado, sob pena de desclassifica9ao.
9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada 

aquela que nao corresponda as especifica96es ali contidas ou que estabele9a vinculo a 

proposta de outro licitante.

10 . DO S  RECURSO S

10.1.0 Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regulariza93o fiscal e 

trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de 

no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten9ao de recorrer, de
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forma motivada, isto e, indicando contra quais decisoes pretende recorrer e por quais motivos, 

em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quern se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a 

existencia de motiva^ao da intenyao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, 

fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no merito recursal, mas apenas verificara as 

condi96es de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifesta9ao motivada do licitante quanto a inten9ao de recorrer importara a 

decadencia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de tres dias 

para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, 

intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes tambem pelo sistema eletronico, em 

outros tres dias, que come9arao a contar do termino do prazo do recorrente, sendo-Ihes 

assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endere90 

constante neste Edital.

n. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anula9ao de atos anteriores a 

realiza9ao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, 

situa9ao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceita9ao do pre90 melhor classificado ou quando o licitante 

declarado vencedor n§o assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao 

comprovar a regulariza9ao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1“ da LC n° 123/2006, 

serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de 

lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao 

reaberta.

11.2.1. A convoca9ao se dara unicamente por meio do sistema eletronico (“chat”), de acordo 

com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convoca9ao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos 

no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DAADJUDICACAO E HOMOLOGA^AO

12.1. O objeto da licita9ao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do 

Pregoeiro, caso nao haja interposi9ao de recurso, ou pe!a autoridade competente, apos a 

regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade 

competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Nao sera exigida a presta9ao de garantia na presente contrata9ao, conforme justificativa 

constante do item 18 do Termo de Referencia, Anexo I deste Edital.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

14 . DO  TERMO  DE  CONTRATO

14.1. Apos a homo!oga9ao da licita9ao, em sendo realizada a contrata9ao, sera firmado Termo
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de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
14.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua 

convoca^ao, para assinar o Termo de Contrato exclusivamente no endere^o desta gerencia, 
sob pena de decair do direito a contrata9ao, sem prejuizo das san^oes previstas neste Edital.
14.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual pen'odo, por 

solicita9ao justificada do adjudicatario e aceita pela Administra9ao.
14.3. 0 prazo de vigencia da contrata9ao e de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme 

previsao no instrumento contratual ou no termo de referencia.
14.4. Previamente a contrata9ao a Administra9ao realizara consulta ao SICAF para identificar 

possi'vel suspensao temporaria de participa9ao em licita9ao, no ambito do orgao ou entidade, 
proibi9ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrencias impeditivas indiretas, 
observado o disposto no art. 29, da lnstru9ao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos 

termos do art. 6®, HI, da Lei n® 10.522, de 19 dejulho de 2002, consulta previa ao CADIN.
14.4.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizara 

sua situa9ao perante o cadastro no prazo de ate 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplica9ao 

das penalidades previstas no edital e anexos.
14.5. Se 0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nao comprovar que 

mantem as mesmas condi96es de habilita9ao, ou quando, injustificadamente, recusar-se a 

assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de 

classifica9ao, para, apos a verifica9ao da aceitabilidade da proposta, negocia9ao e 

comprovados os requisitos de habilita9ao, celebrar a contrata9ao, sem prejuizo das san96es 

previstas neste Edital e das demais comina96es legais.

15. DO REAJUSTE
15.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no item 17 do 

Termo de Referencia, Anexo 1 deste Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os criterios de aceita9ao do objeto e de fiscaliza9ao estao previstos nos itens 14 e 15 do 

Termo de Referencia, Anexo 1 deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DACONTRATADA
17.1. As obriga96es da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas nos itens 10 e 11 do 

Termo de Referencia, Anexo I deste Edital.

18. DO PAGAMENTO
18.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 16 do Termo de Referencia, 
Anexo 1 deste Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infra9ao administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o 

licitante/adjudicatario que:
19.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando 

convocado dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2. apresentar documenta9ao falsa:
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execu9ao do objeto;
19.1.5. nao mantiver a proposta;ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

19.1.7.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara9ao falsa quanto as 

condi96es de participa9ao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os 

licitantes, em qualquer momento da licita9ao, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

19.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra9oes discriminadas nos subitens 

anteriores ficara sujeito, sem prejulzo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes 

san96es:
19.2.1. Advertencia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem 

prejuizos significativos ao objeto da contrata9ao;
19.2.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) 

pela conduta do licitante;

19.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unidade 

administrativa pela qual a Administra9ao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de 

ate dois anos;
19.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF, 

pelo prazo de ate cinco anos;

19.2.4.1. A San9ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem tambem e 

aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infra9ao administrativa no subitem 20.1 

deste Edital.

19.2.5. Declara9ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra9ao Publica, 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni9ao ou ate que seja promovida a 

reabilita9ao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre 

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. Apenalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san96es.

19.4. Se, durante o processo de aplica9ao de penalidade, houver indicios de pratica de 

infra9ao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo 

a administra9ao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo 

necessarias a apura9ao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade 

competente, com despacho fundamentado, para ciencia e decisao sobre a eventual instaura9ao 

de investiga9ao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza9ao - PAR.

19.5. A apura9ao e o julgamento das demais infra96es administrativas nao consideradas como 

ato lesivo a Administra9ao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei HGFEDCBAn° 12.846, de 1° 

de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

19.6. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos 

administrativos especificos para apura9ao da ocorrencia de danos e prejuizos a Administra9ao 

Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a 

participa9ao de agente publico.

19.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta 

do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme 

artigo 419 do Codigo Civil.

19.8. A aplica9ao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo 

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, 

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 

9.784, de 1999.

19.9. A autoridade competente, na aplica9ao das san9oes, levara em considera9ao a gravidade 

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
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Administra9ao, observado o princjpio da proporcionalidade.
19.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.11. As san^oes por atos praticados no decorrer da contrata^ao estao previstas no Termo de 

Referencia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1. Ate 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, 
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
20.2. A impugnagao ocorrera exclusivamente por forma eletronica, pelo e-mail 
loglon@inss.gov.br.
20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugna9ao no prazo de ate vinte e quatro boras 

antes do certame.
20.4. Acolhida a impugna9ao, sera definida e publicada nova data para a realiza9ao do 

certame.
20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados 

ao Pregoeiro, ate 03 (tres) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao 

publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere90 indicado no Edital.
20.6. As impugna96es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no 

certame.
20.7. As respostas as impugna96es e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao 

entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por qualquer 

interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impe9a a 

realiza9ao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o 

primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao 

haja comunica9ao em contrario, pelo Pregoeiro.
21.3. Todas as referencias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao 

0 horario de Brasilia — DF.
21.4. O licitante sera responsavel por todas as transa96es que forem efetuadas em seu nome 

no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
21.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera96es no sistema eletronico durante a sessao 

publica do Pregao, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios, diante da 

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
21.6. No julgamento das propostas e da habilita9ao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas 

que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade jun'dica, mediante 

despacho fundamentado, registrado em ata e acessi'vel a todos, atribuindo-lhes validade e 

eficacia para fins de habilita9ao e classifica9ao.
21.7. A homologa9ao do resultado desta licita9ao nao implicara direito a contrata9ao.
21.8. As normas disciplinadoras da licita9ao serao sempre interpretadas em favor da 

amplia9ao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da 

Administra9ao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran9a da contrata9ao.
21.9. Os licitantes assumem todos os custos de prepara9ao e apresenta9ao de suas propostas e 

a Administra9ao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente 

da condu9ao ou do resultado do processo licitatorio.
21.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
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inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente 

na Administra9ao.
21.11. O desatendimento de exigencias formais nao essenciais nao importara o afastamento do 

licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os princi'pios da 

isonomia e do interesse publico.
21.12. Em caso de divergencia entre disposi^oes deste Edital e de seus anexos ou demais 

pe^as que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.
21.13. O Edital esta disponibilizado, na mtegra, no endere^o eletronico 

comprasgovernamentais.gov.br, e tambem podera ser obtido no atraves do e-mail 
loglon@inss.gov.br. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada 

aos interessados nos dias uteis, no horario das 08 boras as 16 boras, na Avenida Duque de 

Caxias, n“ 1135 - Londrina/PR.
21.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO I —Termo de Referencia;
b) ANEXO II - Modelo de Proposta;
c) ANEXO III - Minuta do Contrato

Londrina, 21 de junbo de 2019.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RE INALDO  SOARES DASILVA  

Gerente Executivo
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ANEXO  I - TERM O  DE  REFERENC IA

1. OBJETO

1.1 . Contrata9ao de servi90s de carregador, por demanda, de forma continua, com 

fornecimento de mao de obra e materials necessarios a adequada execu9ao dos servi90s, a 

serem executados na sede da Gerencia Executiva do INSS em Londrina/PR, e respectivas 

unidades vinculadas.
1.2. O objeto da licita9ao tern a natureza de servi90 comum.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contrata9ao adotara como regime de execu9ao a Empreitada por Pre90 

Unitario.
1.5. O prazo de vigencia do contrato e de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por 

interesse das partes ate o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 
8.666, de 1993.

2. JU ST IF ICAT IVA  E OBJETIVO DA CONTRATA^AO 

2.1. A pretendida contrata9ao justifica-se;
- Pela indisponibilidade em seu quadro, de servidores para atender a demanda;
- Por se tratar de atividade acessoria, instrumental ou complementar, objeto de execu9ao 

indireta, necessaria ao bom desempenho das atribui96es da Administra9ao, nos termos do art. 
1°. §1°, do Decreto n° 2.271/1997;
- Pela indisponibilidade de materiais e equipamentos para a execu9ao dos servi9os;
- Por assegurar a entrega de materiais de consume e permanente as unidades vinculadas, 
permitindo assim seu pleno funcionamento.
2 .1 .2 . Os servi9os serao prestados de acordo com as necessidades do INSS, para dar apoio e 

suporte a estrutura dos servi9os prestados a sociedade pela Previdencia Social.
2 .1 .3 . Convem mencionar que ha uma grande demanda pelo servi9o em questao devido ao 

grande fluxo de movimenta9ao de materiais permanentes e de materiais de consume na sede 

da Gerencia, de onde os materiais sao distribuidos periodicamente para todas as unidades 

vinculadas. Existe a necessidade de que os materiais sejam devidamente armazenados, e 

organizados, para facilitar sua movimenta9ao e a realiza9ao da carga e descarga nos vei'culos e 

nas locaiidades atendidas.
2 .1 .4 . A aludida contrata9ao sera processada em conformidade com as determina96es e 

diretrizes contidas na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 

21/06/1993 e suas altera96es posteriores e no Decreto HGFEDCBAn°. 5.450, de 31/05/2005.

2 .2 . B enefi'c io s d ireto s  e  ind ireto s que  resu ltarao  da  con tra ta9ao  

2 .2 .1 . A contrata9ao proposta resultara benefica e vantajosa, uma vez que:
a) Sera exercida dentro dos limites das unidades do INSS, por empresa especializada 

devidamente habilitada pelos orgaos de controle e fiscaliza9ao da atividade e com utiliza9ao 

de mao de obra qualificada;
b) A utiliza9ao de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das unidades refletirao nos 

resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;
c) Nao implicara em custos com contrata9ao, treinamento e administra9ao de mao de obra;
d) Os padroes aqui definidos contam com especirica96es usuais no mercado e permitirao a 

permanente mensura9ao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o 

aproveitamento dos servi90s prestados;
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e) Os parametros definidos para o objeto da licita^ao e para presta^ao dos services 

possibilitam obter pre90 compativel com a finalidade estabelecida;

f) A modalidade de Pregao na forma Eletronica, por ser realizado a distancia, confere ao 

procedimento maior transparencia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor 

pre^o;e
g) O contrato tera natureza contmua e sera licitado em um unico item, visando a obten9ao de 

ganho de escala e economia processual.

h) Por sua vez, indiretamente, todo o publico atendido pelo INSS sera beneficiado por que 

serao assegurados os recursos necessaries para presta9ao de um atendimento adequado, o que 

repercutira na qualidade e presteza do atendimento.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 .3 . N atureza  do  Serv i90

2 .3 .1 . Os servi90s a serem contratados se enquadram na classiflca9ao de servi90s comuns e, 

sendo assim. a contrata9ao de que trata este Termo de Referencia ocorrera por meio de 

processo licitatorio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR 

PREQO, observando-se as normas da Lei n“ 10.520, de 17/07/2002; Decreto n“ 5.450, de 

31/05/2005 e os procedimentos administrativos estabelecidos pela Lei 8.666, de 21/06/1993 e 

suas altera96es subsequentes e IN n° 05/2017 do SEGES/MPDG.

2 .3 .2 . Os servi9os a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 

2271/1997, constituindo-se em atividades materials acessoriais, instrumentals ou 

complementares a area de competencia legal do orgao licitante, nao inerente as categorias 

funcionais abrangidas por seu respectivo piano de cargos.

2 .3 .3 . A presta9ao dos servi90s nao gera vinculo empregatlcio entre os empregados da 

contratada e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer rela9ao entre estes que caracterize 

pessoalidade e subordina9ao direta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descri9ao da solu9ao como um todo, abrange a presta9ao do servi90 de carregadores, 

por boras, sem dedica9ao exclusiva, para atender as necessidades da Gerencia Executiva do 

INSS em Londrina.

3.2. Os carregadores irao executar as seguintes atividades:

a) Efetuar carga e descarga de bens moveis, equipamentos, materials de consume e processes 

em automoveis, microonlbus, caminhoes e afins;

b) Organizar a descarga de materials, acomodando-os ou armazenando-os em locals indicados 

por servidores do INSS;

c) Auxiliar na prepara9ao de todo o tipo de material para ser transportado;

d) Conferir os materials iistados para carregar e descarregar, por unidade;

e) Embalar e reparar embalagens danificadas;

f) Promover a limpeza na area em que houve movimenta9ao de cargas;

g) Promover o acondicionamento de materials segundo sua natureza;

h) Realizar montagem e desmontagem de estantes de a9o, moveis, divisorias, persianas e 

outros materiais/equipamentos de acordo com a necessidade;

i) Movimentar mobiliario e materials de consume e permanente;

j) Efetuar a mudan9a de todos os tipos de materials envolvidos em eventuais altera96es de 

localiza9ao de unidades do INSS e / ou altera96es de leiaute de salas ou predios (auxiliando a 

contratada responsavel pela Manuten9ao Predial);

k) Movimentar malotes;

l) Auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materials e equipamentos de
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fornecedores, efeluando a carga e descarga dos vei'culos por meio, ou nao, de carrinhos e 

armazenar tudo adequadamente;
m) Auxiliar na arruma^ao de depositos/almoxarifados, mantendo organizados todos os 

equipamentos, moveis, materials e maquinas do INSS, de acordo com as necessidades e 

conforme for solicitado;
n) Comunicar a contratada a necessidade de qualquer material para a execu9ao dos services, a 

qual devera providencia-los no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;
o) Contar, pesar, medir, embalar e desmontar materials a serem transportados as diversas 

unidades da GEXLON;
p) Auxiliar o setor de patrimonio no tombamento, inventario e conferencia dos materials;
q) Manter-se devidamente uniformizado durante o horario de trabalho;
r) Observar as normas internas do INSS e do Servi90 Publico Federal.
s) Apontar a necessidade de consertos/reparos necessaries a conserva9ao de bens e instala96es 

do INSS;
t) Auxiliar no abastecimento dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos 

predios e auxiliar no abastecimento das copas com o material necessario para execu9ao dos 

servi9os, quando solicitado pela Administra93o;
u) Executar outras atividades inerentes a esse servi9o previstas na Classifica9ao Brasileira de 

Ocupa96es do Ministerio do Trabalho e Emprego.

3.3. Os servi90s poderao ser executados nos imoveis vinculados a Gerencia Executiva em 

Londrina, conforme rela9ao abaixo. Podera ser exigida a presta9ao dos servi9os em locals 

diversos dos abaixo relacionados, desde que sejam instala9oes do INSS._________________

Qt Local Endere90 Municipio

1 Gerencia Executiva Av. Duque de Caxias, n° 1135 Londrina

Andira2 Rua Minas Gerais, n° 385 Andira

3 Apucarana Rua Firman Neto, n“ 201 Apucarana

4 Arapongas Rua Harpia esquina com Rua Flamingos Arapongas

5 Bandeirantes Av. Edelina Meneghel Rando, n° 351 Bandeirantes

6 Cambara Rua Domingos Vilas, n°1034 Cambara

Cambe7 Av. Brasil, n° 138 Cambe

8 Cornelio Procopio Rua Presidente Castelo Branco, n° 210 Cor. Procopio

9 Ivaipora Av. Tancredo Neves, n° 1555 Ivaipora

10 Jacarezinho Rua Dom Fernando Taddey, n° 1228 Jacarezinho

II Londrina ADJ Av. Bandeirantes, n° 500 — 06° andar Londrina

Londrina Centro12 Rua Professor Joao Candido, n° 635 Londrina

Londrina Shangri-la13 Rua Visconde de Maua, n° 161 Londrina

14 Rolandia Rua dos Expedicionarios, n° 159 Rolandia

15 Santo Antonio da Platina Rua Rui Barbosa, n° 174 Sto A. Platina

3.3.1. As atividades se concentrarao na sede Gerencia Executiva e quando houver necessidade
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de execu9ao de atividades fora dessa unidade, os carregadores serao transportados em viatura 

oficial do Instituto.

4. CLASSIFICA^AO DOS SERVICOS E FORMA DE SELE^AO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servi9o comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em 

regime de dedica9ao exclusiva, a ser contratado mediante licita9ao, na modalidade pregao, em 

sua forma eletronica.

4.2. Os servi90S a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 

21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° 

do aludido decreto, cuja execu9ao indireta e vedada.

4.3. A presta9ao dos servi90s nao gera vinculo empregati'cio entre os empregados da 

Contratada e a Administra9ao Contratante, vedando-se qualquer rela9ao entre estes que 

caracterize pessoalidade e subordina9ao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAgAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata9ao abrangem o seguinte:ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 .1 .1 . Para o atendimento da necessidade a contratada devera fornececer carregadores, 

conforme quantidade e carga horaria, estipuladas na respectiva ordem de servi90.

5 .1 .2 . A presta9ao dos servi9os de carregador CBO n° 783225 (Ajudante de Carga e Descarga 

de Mercadoria) envolve a disponibiliza9ao pela contratada de trabalhadores em perfeitas 

condi96es fisicas e psiquicas. Os empregados da empresa contratada, utilizados para a 

presta9ao do servi90, deverao ser rigorosamente selecionados, ficando a contratada, para 

todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o INSS e terceiros pelos atos e 

omissoes por eles praticados no desempenho de suas fun96es.

5 .1 .3 . Para atuar nessa atividade e necessario que o profissional possua agilidade e for9a 

fisica. Conforme consta no art. 198 da Consolida9ao das Leis Trabalhista — CLT, e de 60 kg 

(sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, 

devendo o(s) empregado(s) disponibilizado(s) para presta9ao dos servi90s, estar(em) apto(s) 

fisicamente para carregar, ievantar, movimentar e/ou suportar carga com o peso anteriormente 

mencionado.

5 .1 .4 . A mao de obra a ser disponibilizada devera ter como escolaridade minima o ensino 

fundamental completo.

5 .1 .5 . O servi90 sera prestado de forma continuada, conforme demanda do INSS

5 .1 .6 . A contrata9ao e a presta9ao dos servi90s objeto deste certame obedecerao as praticas de 

sustentabilidade e racionaliza9ao de gastos e processes na Administra9ao Publica constantes 

na Instru9ao Normativa/MPOG n° 01/2010 e lnstru9ao Normativa SLTl/MPOG n° 10/2012, 

que trata do Plano de Gestao de Logi'stica Sustentavel.

5 .1 .7 . O Contrato firmado tera dura9ao de 12 (doze) meses, contados da data de sua 

assinatura, ou de data posterior a ser fixada, podendo ter sua vigencia prorrogada por periodos 

iguais e sucessivos, ate o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten9ao de pre90s e 

condl96es mais vantajosas para Administra9ao, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no 

do art. 57, inciso II, da Lei n“ 8.666/1993.

5.1 .7 .1 . O prazo anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e 

autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por ate 12 (doze) meses, na forma 

estabeiecida no artigo 57, § 4°, da Lei n“ 8.666/1993.

5 .1 .8 . Na presente contrata9ao nao existe a necessidade de transi9ao contratual.
\ 5 .1 .9 . O modelo de contrata9ao do servi9o de carregadores, por demanda, ora pretendido.
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parece o mais adequado as necessidades e peculiaridades da Administra9ao local. Ha 

prestadores de servi90 em numero suficiente no mercado, conforme pesquisa no SICAF. Tal 
arirma9ao tambem encontra amparo na quantidade de licitantes participantes do certame 

anterior.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 .1 .10 . Declara9ao do licitante de que tern pleno conhecimento das condi96es necessarias para 

a presta9ao do servi90.

6. MODELO DE EXECUgAO DO OBJETO
6.1. A execu9ao do objeto seguira a seguinte dinamica:
6 .1 .1 . O INSS abrira Ordem de Servi90 para a contratada, conforme modelo constante do 

Anexo C - Modelo de Ordem de Servi90, deste Termo de Referencia.
6 .1 .2 . A quantidade solicitada de empregados, de acordo com a Ordem de Servi90, devera se 

apresentar na Se9ao de Logistica da Gerencia Executiva em Londrina/PR, situada na Avenida 

Duque de Caxias, n° 1135, ficando a disposi9ao do INSS para presta9ao dos servi90s 

conforme necessidade, podendo ser deslocados, em viatura oficial, para uma das unidades 

vinculadas, quando for necessario.
6 .1 .3 . Quando houver a necessidade de pemoitar em alguma cidade onde exista agencia do 

INSS, a contratada sera informada com antecedencia minima de 3 (tres) dias uteis. e devera 

disponibilizar ao(s) seu(s) empregado(s), ate 1 (um) dia antes da viagem marcada, os valores 

necessarios ao pernoite e a alimenta9ao, para posterior ressarcimento das despesas junto ao 

INSS, mediante apresenta9ao dos respectivos comprovantes/recibos.
6 .1 .4 . Para fins de comprova9ao das despesas previstas no item anterior serao aceitas notas 

fiscais e/ou recibos de estabelecimentos comerciais.
6 .1 .5 . A fim de garantir isonomia ao processo licitatorio, foi estimado pela Administra9ao um
valor mensal para despesas eventuais, referente a possiveis pernoites, gastos com alimenta9ao 

e horas extras, o qual devera obrigatoriamente ser adotado pelos licitantes, nao sendo possivel 
a modificapao destes valores. Esse custo foi estimado conforme tabela abaixo:____________

Despesas Eventuais Valor Unitario Quantidade Mensal Maxima Custo Mensal

Pernoite R$ 127,40 R$ 509,604

Alimenta9ao R$ 13,33 R$ 106,648

Horas extras R$ 9,39 R$ 150,3016

6 .1 .6 . A contratada devera providenciar todos os materials e equipamentos previstos neste 

Termo de Referencia e deixa-los a disposi9ao do INSS, na sede da Gerencia, em no maximo, 
10 dias corridos apos a assinatura do contrato, para utiliza9ao pelos seus empregados, a 

medida em que forem necessarios.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIQAO:
7.1. A gestao do contrato sera feita por servidor portariado para esse fim.
7.2. O recebimento provisorio dos servi9os flcara a cargo do fiscal tecnico e/ou 

administrativo, quando houver, e o recebimento definitivo, ficara a cargo do gestor do 

contrato.
7.3. Os servi90s serao avaliados pelo Instrumento de Medi9ao de Resultado - IMR, conforme 

modelo previsto no Anexo B do Termo de Referencia.
7.4. 0 IMR adotara um indicador; ATENDIMENTO DA ORDEM DE SERVIQO, com a 

finalidade de garantir o pleno atendimento as demandas do orgao. A meta a ser cumprida e
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que a contratada execute 100% dos servi90s requisitados na ordem de servi90. O 

acompanhamento sera feito pelo fiscal tecnico, ou por servidor por ele autorizado.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 .4 .1 . Cada ordem de servi90 sera avaliada individualmente pelo fiscal tecnico do contrato ou 

outro servidor, por ele autorizado, conforme os criterios abaixo:

SIM - Quando os servi90s foram 100% executados.

PARCIALMENTE — Quando os servi90s foram parcialmente executados.

NAO - Quando os servi90s nao foram executados injustificadamente.

7 .4 .2 . Cada criterio recebera uma pontua9ao, conforme abaixo:

SIM= 100%

PARCIALMENTE - 90%

NAO = 0 (inexecu9ao injustificada da OS)

7 .4 .3 . O gestor do contrato fara a media de todas as notas e enquadrara a media em uma das 

faixas abaixo:

De 96% a 100% = valor da hora de servi90 = 100%

De 90% a 95% - valor de hora de servi90 = 95%

Igual ou abaixo de 90% = valor da hora de servi90 = 90%

7 .4 .4 . Em seguida fara o ajuste do pagamento conforme a faixa enquadrada.

7.5. A Contratante notificara a Contratada acerca da avalia9ao obtida e eventual glosa do 

pagamento, por qualquer meio que demonstre a ciencia inequivoca da contratada. Em caso de 

descumprimento do IMR a glosa sera feita na nota fiscal correspondente a avalia9ao.

7 .5 .1 . A empresa podera apresentar justificativa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, para a 

presta9ao dos servi90s abaixo do nivel de satisfa9ao (pontua9ao menor que 96%), que podera 

ser aceita pelo INSS, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrencia, resultante 

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

7.6. O primeiro mes de contrato sera objeto apenas de notifica9ao, de modo a permitir os 

ajustes e aperfei9oamento da qualidade do servi90 pela Contratada.

8 . RECUR SO S  A  SEREM  D ISPON IB IL IZADOS

8 .1 . Para a perfeita execu9ao dos servi90s, a Contratada devera disponibilizar os materials, 

equipamentos, ferramentas, uniformes, EPls e seguro de vida necessaries, nas quantidades 

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui9ao quando 

necessario.

8 .2 . M ater ia ls e  E qu ipam en tos

8 .2 .1 . Os materials e equipamentos relacionados abaixo deverao estar a disposi9ao do FNSS, 

na sede da Gerencia Executiva, em, no maximo, 10 dias corridos apos a assinatura do 

contrato. Eles deverao ser novos, de primeiro uso e de boa qualidade.

a) Cobertor popular para transporte de material pesado — 5 unidades

b) Cola branca- 1kg

c) Corda em polipropileno - 12mm — 1 rolo de 50m

d) Fita adesiva ■ 50mm - 1 rolo de 10m

e) Parafusos de diversos tamanhos - 1kg

f) Pregos diversos tamanhos - 1 kg

g) Alicate universal de 8 polegadas- 1 unidade

h) Carrinho de carga ate 200 kg - 1 unidade

i) Furadeira/Parafusadeira- 1 unidade

j) Chave fixa - 06 pe9as de diferentes tamanhos

\
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k) Chave de fenda - 06 pe9as de diferentes tamanhos
l) Martelo Profissional — 1 unidadeZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 .2 .2 . A licitante deve prever esses custos no momento de elabora9ao de sua proposta de 

pre90S.
8 .2 .3 . O INSS podera exigir, a qualquer tempo, apos comunica9ao escrita, e no prazo de 72 

(setenta e duas) boras, a contar do recebimento desta comunica9ao, a substitui9ao/reposi9ao 

dos materiais e equipamentos, caso estes acabem ou estejam desgastados, defeituosos, ou nao 

preencham os requisitos de seguran9a, sem qualquer custo adicional para o INSS.

8 .3 . Un iform es e  E qu ipam en tos de Pro te9ao  Ind iv idua l

8 .3 .1 . E obriga9ao da futura contratada manter seu pessoal uniformizado, identificado atraves 

de cracha, com fotografia recente, e devidamente provide dos Equipamentos de Prote9ao 

Individual — EPI’s - necessaries a execu9ao dos servi9os.
8 .3 .2 . Considera-se EPI todo dispositive ou produto, de uso individual utilizado pelo 

trabalhador, destinado a prote9ao de riscos suscetiveis de amea9ar a seguran9a e a saude no 

trabalho (item 6.1 da NR HGFEDCBAn° 06/MTE, de 06/07/1978, e altera96es).
8 .3 .3 . A futura contratada sera obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI 
adequado ao risco e em perfeito estado de conserva9ao e funcionamento, sempre que as 

medidas de ordem geral nao ofere9am completa prote9ao contra os riscos de acidentes e danos 

a saude dos empregados, conforme dispoe o art. 166 da ConsoIida9ao das Leis do Trabalho — 

CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943).
8 .3 .4 . Deverao ser fornecidos aos funcionarios envolvidos na presta9ao dos servi90S, todos os 

itens discriminados a seguir:
a) Botina para prote9ao dos pes contra agentes cortantes e perfurantes, em couro, com solado 

baixo, antiderrapante, na cor preta, confortavel - 1 (um) par, cor preta,
b) Cal9a de brim, com elastico na cintura - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,
c) Camisa de malha, manga curta - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,
d) Camisa de malha, manga longa - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,
e) Capa de chuva - 1 (uma) unidade, cor amarela ou transparente, 
t) Jaqueta de nylon - 1 (uma) unidade, cor azul marinho,
g) Luva para prote9ao das maos contra agentes cortantes e perfurantes, com alta resistencia a 

corte e a abrasao, cano longo. Deve ser confortavel, bem como lavavel em agua - 1 (um) par,
h) Meias - 3 (tres) pares, cor branca.
8 .3 .5 . O fornecimento do 1° (primeiro) conjunto completo de uniformes e EPl's devera 

ocorrer, impreterivelmente, ate o 5° (quinto) dia util da vigencia do contrato.
8 .3 .6 . Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada em utilizar os EPl's fornecidos 

pela empresa, consoante paragrafo unico, do art. 158 da Consolida9ao das Leis do Trabalho - 

CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943).
8.3.7. Os EPl’s e as pe9as dos uniformes deverao ser novos, de primeiro uso. Os uniformes 

deverao ser confeccionados em tecido de boa qualidade, compativeis com o clima da regiao 

onde sera prestado o servi9o, duraveis, resistentes e que nao desbotem facilmente.
8 .3 .8 . O INSS podera exigir, a qualquer tempo, apos comunica9ao escrita, e no prazo de 72 

(setenta e duas) horas, a contar do recebimento desta comunica9ao, a substitui9ao dos 

uniformes e EPIs, caso entenda que os mesmos estao desgastados. defeituosos, ou nao 

preencham os requisitos de seguran9a, boa aparencia e qualidade de apresenta9ao, sem 

qualquer custo adicional para o INSS, ou, para os funcionarios.
8 .3 .9 . Em hipotese alguma, o custo dos uniformes e EPIs, devera ser repassado aos

25



Gerencia Executivaem Londrina 

Processo n'’ 35194.000161/2019-76 

Pregao HGFEDCBAn° 05/2019

empregados.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 .3 .10 . Caso seja necessario, a depender do tipo de material a ser carregado, movimentado 

e/ou manuseado pelo empregado da contratada, podera ser solicitado equipamento de 

prote9ao individual - EPI diverse dos acima citados, sendo que a contratada devera ser 

informada com antecedencia de 5 (cinco) dias uteis para seu fornecimento.

8 .3 .11 . A licitante deve prever esses custos no momento de elabora9ao de sua proposta de 

pre90S.

8.4. Seguro de Vida

8 .4 .1 . Tendo em vista que o servi90 a ser desenvolvido envolve transporte de materiais 

pesados, desmontagem e montagem de moveis, instala^ao de persianas e deslocamentos a 

qualquer momento para os mais diversos locals atendidos por esta Gerencia Executiva, 

entendemos ser fundamental que os prestadores de service estejam cobertos por um Seguro de 

Vida.

8 .4 .2 . Os funcionarios da contratada so poderao come9ar a prestar servi90 neste Institute 

quando estiverem devidamente cobertos pelo seguro de vida.

8 .4 .3 . A contratada devera apresentar comprovante de inclusao dos funcionarios em seguro de 

vida e sempre que enviar funcionarios diferentes, devera encaminhar junto a apolice de seguro 

de vida dos mesmos.

9. INFORMA^OES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A execu9ao dos servi90s devera ser prestada, por no minimo 01 (um) funcionario da 

contratada. Na mairoria dos cases, o servi90 devera ser executado por 02 (dois) funcionarios e 

em cases mais esperadicos e raros, devera ser prestada, por quantos funcionarios a 

administra9ao Julgar necessaries para o bom andamento das tarefas.

9.2. O pagamento dos servi90s sera feito de acordo com a quantidade de boras trabalhadas no 

mes e sera apurado multiplicando a quantidade de boras pelo numero de carregadores 

utilizados para presta9ao do servi90, conforme ordens de servi90s abertas dentro do mes.

9.3. Para aferi9ao do servi90, deve-se considerar o periodo do dia 20 do mes anterior ate o dia 

19 do mes em curso.

9.4. O primeiro periodo de aferi9ao do servi90 sera encerrado no dia 19, mesmo que inferior a 

30 dias.

9.5. A quantidade maxima de boras de servi90, que podera ser utilizada durante um mes, foi 

estimadaem 190 boras.

9.6. O valor estimado da bora de servi90 de um carregador e R$ 20,51.

9.7. O valor mensal maximo estimado da contrata9ao sera R$ 3.896,90 (tres mil, oitocentos e 

noventa e seis reals e noventa centavos), ou seja, 190 boras multiplicado pelo custo de uma 

bora R$ 20,51. O valor global maximo, para 12 meses, sera de ate R$ 46.762,80 (quarenta e 

seis mil, setecentos e sessenta e dois reals e oitenta centavos).

9.8. Foi estimada a quantidade minima de 32 boras por mes, que sera o custo fixo a ser pago 

para a licitante vencedora, ou seja, R$ 656,32.

9.9. Os valores acima discriminados serao considerados, para todos os efeitos, como valores 

de referenda (limites maximos), para a contrata9ao dos servi90s objeto da presente licita9ao.

9 .10 . A metodologia de estimativa dos valores da contrata9ao consta dos Estudos 

Preliminares, Anexo A, deste Termo de Referenda.
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10. o b r ig a c 6e s  d a  c o n t r a t a n t e
10.1. Cabe ao CONTRATANTE, alem dos encargos previstos na Lei n° 8.666/93, as seguintes 

obriga96es:
a) Exercer a fiscaiiza9ao da execu9ao do objeto do contrato por servidores especialmente 

designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;
b) Assegurar os recursos or9amentarios e financeiros para custear o contrato;
c) Manifestar-se formalmente em todos os atos relatives a execu9ao do contrato, em especial, 
aplica9ao de san96es, altera96es e revisoes contratuais;
d) Aplicar a contratada as san96es regulamentares e contratuais;
e) Permitir o acesso a contratada para o cumprimento de suas obriga96es;
f) Comunicar oficialmente a contratada as falhas detectadas;
g) Prestar as informa96es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos 

empregados da contratada;
h) Rejeitar qualquer execu9ao cumprida equivocadamente ou em desacordo com as 

orienta96es do INSS, do Edital de Licita9ao e seus anexos, que sao partes integrantes do 

contrato;
i) Solicitar que seja reexecutada a obriga9ao rejeitada, adequando-a as especifica96es 

constantes no Edital da Licita9ao e seus Anexos,
j) Efetuar o pagamento mensal devido pela execu9ao do servi90, desde que cumpridas todas 

as formalidades e exigencias do contrato;
k) Solicitar a substitui9ao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a 

contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referencia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Cabe a contratada a perfeita execu9ao do objeto contratado dentro das exigencias da Lei 
n° 8.666/93, da boa-fe exigida na norma civil e ainda, quando couber:
a) Executar o objeto do contrato de acordo com as exigencias do Edital da Licita9ao e seus 

Anexos, agindo de boa-fe conforme exigencia do Codigo Civil;
b) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que 

todos os seus empregados, nos locals de trabalho, cumpram as normas internas do 

CONTRATANTE;
c) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades 

competentes decorrentes da execu9ao do objeto contratado;
d) Fornecer uniformes, materials e equipamentos conforme rela9ao e prazo constantes deste 

Termo de Referencia, bem como identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios 

de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da 

Administra9ao.
e) Assumir a responsabilidade e o onus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, 
contribui96es ou emolumentos federais, estaduais e municipals, seguro de acidente do 

trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servi9os objeto do contrato e apresentar os 

respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com rela9ao aos 

tributos e contribui96es que serao recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;
f) Manter-se em compatibilidade com as obriga96es assumidas e com todas as condi96es de 

habilita9ao e qualifica9ao exigidas no Edital;
g) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realiza9ao de vistoria e 

acompanhamento do cumprimento do objeto do contrato, sem que isso incorra em isen9ao de 

responsabilidade da contratada, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscMiza9ao;
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h) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da 

execu^ao do contrato;

i) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do contrato e 

prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

j) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informa96es obtidas em razao do contrato, bem 

como utilizar o nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas e materials de 

publicidade, sem autoriza^ao previa do INSS;

k) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas 

reclama96es se obriga a atender prontamente;

l) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de 

Servi90 e Informa96es a Previdencia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados 

cuja mao de obra sera cedida ao CONTRATANTE para execu9ao dos servi90s objeto do 

contrato, na forma da Lei n° 8.212/1991 e altera96es posteriores, Decreto HGFEDCBAn° 3.048/1999 e 

altera96es e Instru9ao Normativa RFB N° 971/2009 ou outra norma que a substitua;

m) A contratada cumprira todas as normas estabelecidas pelos orgaos governamentais 

competentes, em especial a Norma Regulamentadora numero 6 do Ministerio do Trabalho, 

quanto a recomenda9ao do EPl adequado ao risco existente em cada atividade envolvida na 

execu9ao do contrato;

n) Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou 

refazer qualquer servi90 que nao esteja de acordo com a tecnica atual, normas ou 

especifica96es que atentem contra a sua seguran9a ou de terceiros, ficando certo que, em 

nenhuma hipotese, a falta de fiscaliza9ao do CONTRATANTE eximira a contratada de suas 

responsabilidades provenientes do contrato;

o) Caso a contratada tenha que refazer qualquer servi90 nao executado a contento, correrao 

por sua conta as despesas necessarias;

p) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vincula9ao trabalhista, exclusiva dos 

seus empregados, no desempenho dos servi90s objeto do contrato, nas dependencias do 

CONTRATANTE;

q) Assumir a responsabilidade por todas as providencias e obriga96es estabelecidas na 

legisla9ao especiTica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem 

vitimas os seus empregados no decorrer da execu9ao deste contrato ou em conexao com eles, 

ainda que acontecido na dependencia do CONTRATANTE;

r) A contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para 

atender eventuais acrescimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a 

mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida 

ou retorne as instala96es do CONTRATANTE;

s) O CONTRATANTE podera exigir da contratada o imediato afastamento de qualquer 

empregado da mesma, que nao mere9a a sua confian9a ou embarace a fiscaliza9ao ou, ainda, 

que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun96es que Ihe 

foram atribuidas, bem como o que apresente qualifica9ao inadequada ou inabilitada para 

presta9ao dos servi9os;

t) A contratada obriga-se a relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade 

observada durante a execu9ao dos servi90s;

u) A contratada obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo CONTRATANTE, 

a documenta9ao que julgar necessaria para comprova9ao da idoneidade e da qualifica9ao 

profissional da mao de obra indicada para presta9ao dos servi90s, inclusive carteira 

profissional devidamente preenchida, carteira de saude atualizada periodicamente e ficha
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individual completa, da qual constarao todos os elementos necessaries a perfeita identiflca9ao 

de cada profissional;
v) A contratada fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do INSS, para 

execu9ao dos services objeto do contrato e de acordo com o art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, 
fica vedada a contrata^ao de familiar para presta^ao de services no INSS onde o agente 

publico exer9a cargo em comissao ou fun9ao de conrian9a;
w) Apresentar, quando solicitado, a rela9ao de empregados alocados a execu9ao do servi90 

contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, 
§ 3° da Constitui9ao Federal, sob pena de rescisao contratual; recolhimento do FGTS, 
referente ao mes anterior; pagamento de salaries no prazo previsto em Lei, referente ao mes 

anterior; fornecimento de vale-transporte e auxilio-aHmenta9ao quando cabivel; pagamento do 

13“ salario; concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma 

da Lei;
x) Incluir no pre90 contratado, todos os custos, tais como salaries do carregador, contribui96es 

socials, fiscais, previdenciarias, beneficios, uniformes, seguros, materials, equipamentos e 

quaisquer outros decorrentes da condi9ao de empregadora, em rela9ao aos seus empregados;

12. SUBCONTRATACAOZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 .1 . Nao sera admitida a subcontrata9ao do objeto licitatorio.

13 . ALTERAgAO SUBJETIVA
13.1. E admissive! a fusao, cisao ou incorpora9ao da contratada com/em outra pessoa Jun'dica, 
desde que sejam observados pela nova pessoa jun'dica todos os requisites de habilita9ao 

exigidos na licita9ao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi96es do contrato; 
nao haja prejui'zo a execu9ao do objeto pactuado e haja a anuencia expressa da Administra9ao 

a continuidade do contrato.

14 . CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUgAO
14 .1 . O acompanhamento e a fiscaliza9ao da execu9ao do contrato consistem na verifica9ao 

da conformidade da presta9ao dos servi90s, dos materials, tecnicas e equipamentos 

empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por 

um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 

73 da Lei n“ 8.666, de 1993.
14 .2 . 0 representante da Contratante devera ter a qualifica9ao necessaria para o 

acompanhamento e controle da execu9ao dos servi9os e do contrato.
14 .3 . A verifica9ao da adequa9ao da presta9ao do servi90 devera ser realizada com base nos 

criterios previstos neste Termo de Referenda.
14 .4 . A riscaliza9ao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da 

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu9ao do servi9o, devera comunicar a 

autoridade responsavel para que esta promova a adequa9ao contratual a produtividade 

efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera9ao dos valores contratuais previstos 

no § 1“ do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
14 .5 . A conformidade do material/tecnica/equipamento a ser utilizado na execu9ao dos 

servi9os devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a 

reIa9ao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referencia, 
informando as respectivas quantidades e especifica96es tecnicas, tais como: marca, qualidade 

e forma de uso.
14 .6 . O representante da Contratante devera promover o registro das ocorrencias V' Icadas,
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adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme 

0 disposto nos §§ 1° e 2“ do art. 67 da Lei n" 8.666. de 1993.

14 .7 . 0 descumprimento total ou parcial das obriga96es e responsabilidades assumidas pela 

Contratada, sobretudo quanto as obriga96es e encargos socials e trabaihistas, ensejara a 

aplica9ao de san96es administrativas, previstas neste Termo de Referencia e na legisla9ao 

vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da 

Lei n° 8.666, de 1993.

14 .8 . As atividades de gestao e flscaliza9ao da execu9ao contratual devem ser realizadas de 

forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de 

fiscaIiza9ao ou unico servidor, desde que, no exerclcio dessas atribui95es, flque assegurada a 

distin9ao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, nao comprometa o 

desempenho de todas as a96es relacionadas a Gestao do Contrato.

14 .9 . A fiscaliza9ao tecnica dos contratos avaliara constantemente a execu9ao do objeto e 

utilizara o Instrumento de Medi9ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo 

B, deste Termo de Referencia, para aferi9ao da qualidade da presta9ao dos servi90s, devendo 

haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre 

queaCONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima 

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materials e recursos humanos exigidos para a execu9ao do servi90, ou 

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14 .9 .1 . A utiliza9ao do IMR nao impede a aplica9ao concomitante de outros mecanismos para 

a avalia9ao da presta9ao dos servi9os.
14 .10 . Durante a execu9ao do objeto, o fiscal tecnico devera monitorar constantemente o nlvel 

de qualidade dos servi90s para evitar a sua degenera9ao, devendo intervir para requerer a 

CONTRATADA a corre9ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14 .11 . O fiscal tecnico devera apresentar a CONTRATADA a avaiia9ao da execu9ao do objeto 

ou, se for o caso, a avalia9ao de desempenho e qualidade da presta9ao dos servi90S realizada.

14 .12 . Em hip6tese alguma, sera admitido que a prdpria CONTRATADA materialize a 

avalia9ao de desempenho e qualidade da presta9ao dos servi90s realizada.

14 .13 . A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta9ao do servi90 com 

menor nlvel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal tecnico, desde que 

comprovada a excepcionalidade da ocorrencia, resultante exclusivamente de fatores 

imprevislveis e alheios ao controle do prestador.

14 .14 . Na hipotese de comportamento contlnuo de desconformidade da presta9ao do servi90 

em rela9ao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis mlnimos 

toleraveis previstos nos indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as 

san96es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14 .15 . O fiscal tecnico podera realizar avaIia9ao diaria, semanal ou mensal, desde que o 

perlodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e 

qualidade da presta9ao dos servi9os.

14 .16 . As disposi9oes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da 

Instru9ao Normativa SLTl/MP n*^ 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata9ao.

14 .17 . A fiscaliza9ao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da 

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante 

de imperfei96es tecnicas, vlcios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de 

qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao implica corresponsabilidade daZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscals, de conformidade com o art. 70 da Lei 
n° 8.666, de 1993.

15. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitive dos 

services, nos termos abaixo.
15.2. No prazo de ate 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera 

entregar toda a documentaijao comprobatoria do cumprimento da obriga9ao contratual;
15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal tecnico apos a entrega da 

documenta^ao acima, da seguinte forma:
15.3.1. A contratante realizara inspe9ao de todos os servi90s executados com a finalidade de 

verificar a adequa9ao dos servi90s e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes 

finals que se fizerem necessaries.
15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o 

fiscal tecnico do contrato ira apurar o resultado das avalia96es da execu9ao do objeto e, se for 

o case, a analise do desempenho e qualidade da presta9ao dos servi90s realizados em 

consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de 

valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do 

contrato.
15.3.1.2. A Contratada flea obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas 

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre96es 

resultantes da execu9ao ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza9ao nao atestar a ultima 

e/ou unica medi9ao de servi9os ate que sejam sanadas todas as eventuais pendencias que 

possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
15.3.2. No prazo de ate 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da 

CONTRATADA, o fiscal tecnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia 

com suas atribui96es, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
15.3.2.1. quando a fiscaliza9ao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado 

devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execu9ao do 

contrato, em rela9ao a fiscaliza9ao tecnica e administrativa e demais documentos que julgar 

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitive.
15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio 

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
15.3.2.2.1. Na hipotese de a verifica9ao a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida 

tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no 

dia do esgotamento do prazo.
15.4. No prazo de ate 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servi90s, o 

Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitive, ato que concretiza o ateste 

da execu9ao dos servi90s, obedecendo as seguintes diretrizes:
15.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documenta9ao apresentada pela 

fiscaliza9ao e, caso haja irregularidades que impe9am a liquida9ao e o pagamento da despesa, 
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as 

respectivas corre96es;
15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitive dos servi90s 

prestados, com base nos relatorios e documenta96es apresentadas; e
15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato 

dimensionado pela fiscaliza9ao, com base no Instrumento de Medi9ao de Resultado (IMR).
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15 .5 . O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da 

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu9ao do contrato, ou, em qualquer 

epoca, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for^a 

das disposi96es legais em vigor.

15 .6 . Os servi90s poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 

especifica96es constantes neste Termo de Referencia e na proposta, devendo ser 

corrigidos/refeitos/substitm'dos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da 

Contratada, sem prejuizo da aplica9ao de penalidades.

16 . PAGAMENTO

16 .1 . O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias liteis, contados do 

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16 .2 . Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que 

trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de ate 5 

(cinco) dias uteis, contados da data da apresenta9ao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 

5“, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16 .3 . A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi90, 

conforme este Termo de Referencia

16 .4 . A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova9ao da 

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade 

de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a 

documenta9ao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16 .4 .1 . Constatando-se. junto ao SICAF, a situa9ao de irregularidade do fornecedor 

contratado, deverao ser tomadas as providencias previstas no do art. 31 da lnstru9ao 

Normativa n“ 3, de 26 de abril de 2018.

16 .5 . O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura 

apresentada expressa os elementos necessaries e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do orgao contratante;

d) 0 periodo de presta9ao dos servi90s;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten96es tributarias cabiveis.

16 .6 . Havendo erro na apresenta9ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impe9a a 

liquida9ao da despesa, o pagamento ficara sobrestado ate que a Contratada providencie as 

medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprova9ao 

da regulariza9ao da situa9ao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante;

16 .7 . Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da lnstru9ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 

2017, sera efetuada a reten9ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade 

verificada, sem prejuizo das san96es cabiveis, caso se constate que a Contratada:
16 .7 .1 . nao produziu os resultados acordados;

16 .7 .2 . deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade 

minima exigida;

16 .7 .3 . deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu9ao do 

servi90, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16 .8 . Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 

bancaria para pagamento.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a 

manuten9ao das condi^oes de habilita9ao exigidas no edital.
16 .10 . Constatando-se, junto ao SICAF, a situa9ao de irregularidade da contratada, sera 

providenciada sua notifica9ao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, 
regularize sua situa9ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser 

prorrogado uma vez, por igual pen'odo, a criterio da contratante.
16 .11 . Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra9ao 

devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de 

participa9ao em licita9ao, no ambito do orgao ou entidade, proibi9ao de contratar com o Poder 

Publico, bem como ocorrencias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da 

Instru9ao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
16 .12 . Nao havendo regulariza9ao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante 

devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscaliza9ao da regularidade fiscal quanto a 

inadimplencia da contratada, bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para 

que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus 

creditos.
16 .13 . Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a 

rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a 

contratada a ampla defesa.
16 .14 . Havendo a efetiva execu9ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, 
ate que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situa9ao Junto 

ao SICAF.
16 .14 .1 . Sera rescindido o contrato em execu9ao com a contratada inadimplente no SICAF, 
salvo por motivo de economicidade, seguran9a nacional ou outro de interesse publico de alta 

relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da 

contratante.
16 .15 . Quando do pagamento, sera efetuada a reten9ao tributaria prevista na legisla9ao 

aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do 

Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
16 .16 . E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servi9os prestados, a empresa privada que 

tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do orgao contratante, com 

fundamento na Lei de Diretrizes Or9amentarias vigente.
16 .17 . Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha 

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa9ao 

financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da 

parcela e calculada mediante a aplica9ao da seguinte formula:
EM = I X N X VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensa9ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

I
I = (TX) 365

17 . REA JU STE

17 .1 . Os pre90s sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a 

apresenta9ao das propostas.
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17 .1 .1 . Dentro do prazo de vigencia do contrato e mediante solicita9ao da contratada, os 

pre^os contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se 

exclusivamente o Indice Nacional de Pre90S ao Consumidor Amplo - IPCA em quantos 

reajustes persistirem o contrato.

17 .2 . Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a 

partir dos efeitos fmanceiros do ultimo reajuste.

17 .3 . No caso de atraso ou nao divulga9ao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE 

pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima varia9ao conhecida, liquidando 

a diferen9a correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA 

obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pre90s do valor 

remanescente, sempre que este ocorrer.

17 .4 . Nas aferi96es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17 .5 . Caso 0 indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma 

nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui9ao, o que vier a ser determinado pela 

legisIa9ao entao em vigor.
17 .6 . Na ausencia de previsao legal quanto ao indice substitute, as partes elegerao novo indice 

oficial, para reajustamento do pre90 do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18 . GARANTIA  DA  EXECUCAO

18 .1 . Nao havera exigencia de garantia contratual da execu9ao, pelas razoes abaixo 

justiflcadas:

18 .1 .1 . A finalidade da garantia contratual e assegurar a plena execu9ao do contrato e evitar 

prejuizos ao erario.
18 .1 .2 . Por ser um contrato de pequeno valor, sem dedica9ao exclusiva de mao de obra, no 

qual sera aplicado um Instrument de Medi9ao de Resultado, entende-se que eventuais vicios 

ou defeitos na presta9ao do servi90 sao questoes que podem ser resolvidas com o desconto 

nos pagamentos e a imposi9ao de penalidades.

19 . SANCOES ADMINISTRATIVAS

19 .1 . Comete infra9ao administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a 

CONTRATADA que;

19 .1 .1 . inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga96es assumidas em decorrencia da 

contrata9ao;

19 .1 .2 . ensejar o retardamento da execu9ao do objeto;

19 .1 .3 . falhar ou fraudar na execu9ao do contrato;

19 .1 .4 . comportar-se de modo inidoneo; ou

19 .1 .5 . cometer fraude fiscal.

19 .2 . Pela inexecu9ao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra9ao pode aplicar a 

CONTRATADA as seguintes san96es:

19 .2 .1 . Adverten c ia por escr ito , quando do nao cumprimento de quaisquer das obriga96es 

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos 

significativos para o servi90 contratado;

19 .2 .2 . M ulta  de :

19 .2 .2 .1 . 1% (um por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu9ao 

dos servi90s, limitada a incidencia a 15 (quinze) dias. Apos o decimo quinto dia e a criterio da 

Administra9ao, no caso de execu9ao com atraso, podera ocorrer a nao-aceita9ao do objeto, de 

forma a configurar, nessa hipotese, inexecu9ao total da obriga9ao assumida, sem prejuizo daZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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19 .2 .2 .2 . 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu^ao do 

objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu9ao parcial da 

obriga^ao assumida;
19 .2 .2 .3 . 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu^ao total da 

obriga9ao assumida;
19 .2 .2 .4 . R$ 50,00 a 500,00, conforme detalhamento constante do item 19.4 abaixo; e 

19 .2 .2 .6 . as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas 

independentes entre si.
19 .2 .3 . Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unidade 

administrativa pela qual a Administra9ao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de 

ate dois anos;
19 .2 .4 . San9ao de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Uniao, com o 

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de ate cinco anos
19 .2 .4 .1 . A San9ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem tambem e 

aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infra9ao administrativa no subitem 19.1 

deste Termo de Referencia.
19 .2 .5 . Declara9ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra9ao Publica, 
enquanto perdurarem os motives determinantes da puni9ao ou ate que seja promovida a 

reabiiita9ao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre 

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
19 .3 . As san96es previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a 

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem 

efetuados.
19 .4 . Para efeito de aplica9ao de multas, as infra96es foram atribufdos valores, de acordo com 

a tabela abaixo:

DESCR ICAO  DA  IN FRAC  AOITEM VALOR

Permitir situa9ao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 
lesao corporal ou consequencias letais._____________________
Suspender ou interromper os servi90s contratuais, salvo por 

motivo de for9a major ou caso fortuito.

R$ 500,00 por 

ocorrencia
R$ 200,00 

por dia
2

Recusar-se a executar servi9o determinado pela flscaliza9ao. R$ 100,00 

por ocorrencia
3

Deixar de efetuar o pagamento de salaries, seguros, encargos 

fiscais e sociais, e de quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 

relacionadas a execu9ao deste contrato._____________________
Deixar de substituir empregado que se conduza de mode 

inconveniente ou que nao atenda as necessidades para executar os 

servi90s contratados.

R$ 100,00 por 

dia de atraso
4

R$ 100,00 por 

ocorrencia
5

Deixar de impor penalidades aos empregados que se negarem a 

utilizar os EPIs.
R$ 100,00 por 

ocorrencia
6

Deixar de fornecer os uniformes, materiais e os equipamentos 

previstos no Termo de Referencia, por dia de atraso.___________
Deixar de cumprir quaisquer dos itens Edital e seus Anexos nao 

previstos nesta tabela de multas.

R$ 50,00 por por 

ocorrencia
7

R$ 50,00 

por ocorrencia
8

9 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 

nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidencia
R$ 100,00 

por ocorrencia
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formalmente notificada pelo orgao fiscalizador.

Deixar de apresentar comprova^ao de entrega tempestiva de sua 

comunicapao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS.
R$ 50,00 

por ocorrencia
10

Deixar de zelar pelas instala96es do INSS utilizadas. R$ 50,00 

por ocorrencia
11

19 .5 . Tambem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as 

empresas ou profissionais que:

19 .5 .1 . tenham sofrido condena9ao defmitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 

recolhimento de quaisquer tributes;

19 .5 .2 . tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da Heita^ao;

19 .5 .3 . demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra^ao em virtude de 

atos ilicitos praticados.

19 .6 . A aplica^ao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo 

administrative que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, 

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei HGFEDCBAn° 

9.784/1999.

19 .7 . As multas devidas e/ou prejulzos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a 

serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na 

Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

19 .7 .1 . Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 7 

(sete) dias, a contar da data do recebimento da comunica^ao enviada pela autoridade 

competente.

19 .8 . A autoridade competente, na aplica9ao das san9oes, levara em considera9ao a gravidade 

da conduta do infrator, o carater educative da pena, bem como o dano causado a 

Administra9ao, observado o princlpio da proporcionalidade.

19 .9 . Se, durante o processo de aplica9ao de penalidade, se houver indfeios de pratica de 

infra9ao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo 

a administra9ao piiblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrative 

necessarias a apura9ao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade 

competente, com despacho fundamentado, para ciencia e decisao sobre a eventual instaura9ao 

de investiga9ao preliminar ou Processo Administrative de Responsabiliza9ao - PAR.

19 .10 . A apura9ao e o julgamento das demais infra96es administrativas nao consideradas 

como ato lesivo a Administra9ao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, 

de \° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

19 .11 . O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processes 

administrativos especiTicos para apura9ao da ocorrencia de danos e prejulzos a Administra9ao 

Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa jurldica, com ou sem a 

participa9ao de agente publico.

19 .12 . As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 . CR ITER IOS  DE  SELECAO DO  FORNECEDOR

20 .1 . As exigencias de habilita9ao jurldica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais 

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20 .2 . Os criterios de qualifica9ao economica a serem atendidos pelo fornecedor serao 

previstos no edital.

20 .3 . Os criterios de quaIifica9ao tecnica a serem atendidos pelo fornecedor serao previstos no
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edital.
20.4. Os criterios de aceitabilidade de pre90s serao:
20.4.1. Valor Global: R$ 46.762,80 (quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e 

oitenta centavos).
20.4.2. Valor da bora: R$ 20,51 (vinte reais e cinquenta e um centavos).
20.5. 0 criterio de julgamento da proposta e o menor pre90 global.
20.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

21. ESTIMATIVA DE PRE^OS E PRE^OS REFERENCIAIS.
21.1. O custo mensal maximo estimado da contrata9ao e de ate R$ 3.896,90 (tres mil, 
oitocentos e noventa e seis mil e noventa centavos) e global, para 12 meses, de ate R$ 

46.762,80 (quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).
21.2. Tal valor foi obtido a partir da soma do custo fixo com o total dos custos variaveis, 
conforme a Planilha de Custos e Forma9ao de Pre90s — anexo D, estando inclui'dos os 

insumos e todos os materials e equipamentos necessaries a perfeita execu9ao dos servi90s e 

ainda os tributes, lucro e as despesas administrativas sobre o custo.
21.3. Foi estimada a quantidade minima de 32 boras por mes, que sera o custo fixo a ser pago 

para a licitante vencedora.
21.4. Os valores acima discriminados serao considerados, para todos os efeitos, como valores 

de referencia (limites maximos), para a contrata9ao dos servi90s objeto da presente licita9ao.

22. RECURSOS ORCAMENTARIOS.
22.1. As despesas para atender a esta licita9ao estao programadas em dota9ao or9amentaria
propria, prevista no or9amento da Uniao para o exercicio de 2019. na classifica9ao abaixo:
Gestao/Unidade: 510686
Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001
Plano Interne: ESTIVAD
Naturezade Despesa: 3390.39.00

23. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
A-ESTUDOS PRELIMINARES
B - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDigAO DE RESULTADO 

C - MODELO DE ORDEM DE SERVI^O 

D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREgOS

Londrina, 21 de junho de 2019

Ana Candida Robert!
Analista do Seguro Social

Maria Carolina Pedrotti lassaka
Tecnico do Seguro Social
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ANEXO  A  -  ESTUDOS  PREL IM INARES

1. DETALHAM ENTO  DO  OBJETO

1.1 . 0 presente tern por escopo analisar a contrata^ao pretendida de servi^os de carregador, 

por demanda, de forma contlnua, com fornecimento de mao de obra e materials necessarios a 

adequada execu^ao dos servi90s, a serem executados na sede da Gerencia Executiva do INSS 

em Londrina/PR, e respectivas unidades vinculadas, no que diz respeito a sua viabilidade, 

bem como o levantamento dos elementos essenciais que servirao para compor o Termo de 

Referencia, conforme melhor atender as necessidades da Administra^ao. De igual modo, visa 

estabelecer as especifica96es, quantitativos e condi96es para a elabora9ao de procedimento 

licitatorio.

1.2. O objeto sera composto por um unico item de servi9o.

2 . LEG ISLACAO  APL ICAVEL

2 .1 . O procedimento licitatorio e o contrato dele resultante serao regidos pelos seguintes 

instrumentos legais:

Lei n° 10.520, de 17/07/2002;

Decreto 5.450, de 31/05/2005;
Decreto n“ 3.555, de 08/08/2000;

Decreto n° 2.271, de 07/07/1997;

Decreto n*’ 3.722, de 09/01/2001;

Decreto n° 8.538, de 06/10/2015;

Lei HGFEDCBAn° 8.666/93, de 21/06/1993;

Lei Complementar rf 123, de 14/12/2006; e

Outros regulamentos especiTicos e normas aplicaveis ao servi90.

3 . H ISTOR ICO  DE  INCONSISTENC IAS

3 .1 . Nos ultimos anos a Gerencia Executiva do INSS em Londrina/PR contou com o referido 

servi90, o qual foi prestado de forma satisfatoria. Nesse sentido, segue o historico das ultimas 

contrata96es:
a) Contrato n° 50/2013 - vigencia entre 25/07/2013 e 25/07/2016.

A contrata9ao foi planejada considerando nao haver no quadro de pessoal do INSS servidor 

designado para executar o servi90 de carga e descarga de materials. Foram previstos dois 

postos de servi90 com dedica9ao exclusiva para atender a grande demanda do servi90, eis que 

todos os materials ficam estocados no almoxarifado da Gerencia e, portanto, ha um grande 

fluxo de material permanente e de consumo neste local, de onde e distribuido periodicamente 

para todas as unidades vinculadas, havendo, alem disso constante realiza9ao de carga e 

descarga em veiculos e mudan9a de mdveis, com vistas a altera9ao de layout. A licita9ao foi 

feita por pregao eletronico e foi adequada ao caso. A execu9ao do contrato foi devidamente 

acompanhada considerando que o contrato foi feito com dedica9ao de mao de obra exclusiva 

e observou-se que em alguns periodos do mes os carregadores ficavam ociosos, sem 

atividades. A empresa contratada nunca cumpriu regularmente as clausulas contratuais, por 

isso, mesmo os servi90s sendo de extrema necessidade, optou-se pela rescisao unilateral do 

contrato ao final de tres anos de presta9ao de servi90s.

b) Contrato n° 36/2016 —vigencia entre 17/10/2016a 17/10/2018.

Os servi90s de carga e descarga, por demanda, foram incluidos dentro do contrato de 

Manuten9ao Predial, no Pregao Centralizado n® 11/20I6, realizado pela SRIII. Porem, no finalZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

d
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do HGFEDCBA2° ano o contrato nao pode ser prorrogado, visto que a contratada foi impedida de licitar e 

contratar com a Unlao e sua Administraijao Publica Autarquica e Fundacional, ate 12/03/2019, 

devido a penalidade imposta pelos Correios (UASG 148002). 0 modelo de contrata^ao que 

inclui os servi90s de carga e descarga num contrato de engenharia, nao estava adequado as 

necessidades do INSS, pois o objeto dos servi^os e muito diferente. O SENGPAl decidiu 

excluir do Termo de Referenda de Manuten9ao Predial, os servi90s de carga e descarga. Isso 

se deu em reuniao ocorrida em julho de 2018.

c) Apos as duas experiencias com contrata9ao de carregadores, contrato com dedica9ao 

exclusiva de mao de obra e contrato por demanda, constatamos que a segunda op9ao se 

adequa melhor as necessidades dessa Gerencia. Conforme explicado no item 8.2 abaixo.

4. CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

4.1. A licita9ao nao sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de seu 

procedimento, salvo quanto ao conteudo das propostas, ate a respectiva abertura (Art. 3°, §3°, 

da Lei 8.666/93).

5. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

5.1. A pretendida contrata9ao justifica-se por se tratar de atividade acessoria, instrumental ou 

complementar, objeto de execu9ao indireta, necessaria ao bom desempenho das atribui96es da 

Administra9ao, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto n° 2.271/97; por assegurar maior 

agilidade na entrega de materials as unidades vinculadas, constituindo-se modelo de 

contrata9ao mais vantajoso, na rela9ao custo-benefi'cio, para a Administra9ao; pela 

indisponibilidade em seu quadro de servidores para atender a demanda, bem como de 

materials e equipamentos para a execu9ao dos servi9os, e por permitir a distribui9ao imediata 

do material recebido visando o pleno funcionamento das unidades vinculadas, a presta9ao dos 

servi9os publicos pelo INSS de forma contmua e eficiente.

5.2. A contrata9ao proposta resultara benefica e vantajosa. uma vez que:

a) Sera exercida dentro dos limites das unidades do INSS, por empresa especializada 

devidamente habilitada pelos orgaos de controle e fiscaliza9ao da atividade e com utiliza9ao 

de mao de obra qualificada;

b) A utiliza9ao de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das unidades refletirao nos 

resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;

c) Nao implicara em custos com contrata9ao, treinamento e administra9ao de mao de obra;

d) Os padroes aqui definidos contam com especifica96es usuais no mercado e permitirao a 

permanente mensura9ao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o 

aproveitamento dos servi90s prestados;

e) Os parametros definidos para o objeto da licita9ao e para presta9ao dos servi90s 

possibilitam obter pre90 compativel com a finalidade estabelecida;

f) A modalidade de Pregao na forma Eletronica, por ser realizado a distancia, confere ao 

procedimento maior transparencia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor 

pre9o; e

g) 0 Contrato tera natureza continua e sera licitado em um unico item, visando a obten9ao de 

ganho de escala e economia processual.

5.3. Por sua vez, indiretamente, todo o publico atendido pelo INSS sera beneficiado por que 

serao assegurados os recursos necessarios para presta9ao de um atendimento adequado, o que 

repercutira na qualidade e presteza do atendimento.

5.4. Por ultimo, a contrata9ao dos servi9os objeto desta licita9ao tern por escopo assegurar o
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desempenho das atividades finalisticas de forma contmua, eficiente, facil, segura e confiavel. 

Para atingir tal objetivo a Administra9ao Publica busca, de forma racional, obter meihor 

emprego de seus recursos visando atingir a eficiencia e eficacia de suas a96es.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 . DA  CONEXAO  ENTRE  CONTRATACAO  PRETEND IDA  E  O  PLANEJAM ENTO  

EX ISTENTE

6 .1 . Os servi90s ora pretendidos sao considerados essenciais e visam prover a rapida 

distribui9ao de materiais de consumo e permanentes fundamentais ao atendimento prestado 

pelas unidades vinculadas a esta Gerencia, mantendo-as em pleno e ininterrupto 

funcionamento, motivo pelo qual se requer um planejamento de ambito institucional que 

preveja a contrata9ao, de forma contmua, de empresa especializada para fomecer, conforme 

demanda, prestadores de servi90 qualificados para atender as necessidades da GEXLON e de 

suas unidades vinculadas.

6.2. A contrata9ao em comento faz parte do Plano de A9ao institucional que abrange o Plano 

Plurianual 2016-2019, na dimensao “Otimiza9ao dos Recursos”, de modo que e compativel 

com 0 planejamento existente.

7. REQU ISITO S  DA  CONTRATAgAO

7.1 . REQU IS ITO S  PARA  ATEND IM ENTO  DA  NECESSIDADE

7 .1 .1 . A contratada devera prestar os servi90s requeridos atraves da cessao de profissionais 

devidamente capacitados para o atendimento da demanda a ser contratada, a qual ficara, para 

todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o contratante e terceiros, pelos 

atos e omissoes por eles praticados no desempenho de suas fun96es.

7.1.1.1. Para fins de execu9ao do objeto, havera a cessao de mao de obra, conforme demanda, 

de empregados envolvidos na presta9ao dos servi90s.

7 .1 .2 . Com rela9ao a habilita9ao, a contratada devera comprovar, habilita9ao jun'dica, 

regularidade fiscal e trabalhista e qualifica9ao economico-financeira para execu9ao do objeto 

licitado.

7 .2 . DANATUREZADO S  SERV IQO S

7 .2 .1 . Os servi90s ora previstos sao necessarios a Administra9ao para o desempenho de suas 

atividades e enquadram-se no conceito de comum, pois seus padroes de desempenho e 

qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referenda e no Edital de 

Licita9ao, por meio de especifica9oes usuais de mercado, podendo ser contratados, com ampla 

competitividade, por meio da modalidade de Pregao, na forma Eletronica, conforme art. 1° da 

Lei n° 10.520/2002.

7 .2 .2 . A contrata9ao pretendida devera estender-se por mais de um exercicio fmanceiro pois a 

interrup9ao dos servi9os compromete a continuidade das atividades desenvolvidas pelo 

Institute, por isso esta perfeitamente enquadrada como servi90 de natureza continuada, 

forma estabelecida no artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

7.3. DA  FORM A  E REGIM E DE EXECUCAO

7 .3 .1 . Os servi90s serao prestados sob a forma de execu9ao indireta no regime de empreitada 

por pre90 global.

7 .4 . DO S  CR ITER IO S  AM BIENTA IS

7 .4 .1 . A contrata9ao e a presta9ao dos servi90s objeto deste certame obedecerao as praticas de

naZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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sustentabilidade e racionaliza^ao de gastos e processes na Administra9ao Piiblica constantes 

na Instru9ao Normativa/MPOG n° 01/2010 e Instrupao Normativa SLTi/MPOG n° 10/2012, 
que trata do Plano de Gestao de Logi'stica Sustentavel.

7.5. DA VIGENCIADO CONTRATO
7.5.1. O Contrato firmado tera dura9ao de 12 (doze) meses, contados da data de sua 

assinatura, ou de data posterior a ser fixada, podendo ter sua vigencia prorrogada por periodos 

iguais e sucessivos, ate o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten9ao de pre9os e 

condi96es mais vantajosas para Administra9ao, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no 

do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.
7.5.2. O prazo anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e 

autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por ate 12 (doze) meses, na forma 

estabelecida no artigo 57, § 4°, da Lei n'' 8.666/1993.

7.6. TRANSICAO CONTRATUAL
7.6.1. Na hipotese, a gestao e flscaIiza9ao continua por parte da Administra9ao, bem como a 

natureza dos servi9os prestados nao implica a necessidade de transi9ao contratual.

7.7. SOLUCOES DE MERCADO
7.7.1. O modelo de contrata9ao de servi9os de carregadores por demanda, ora pretendido, 
parece o mais adequado as necessidades e peculiaridades da Administra9ao local.
7.7.2. Ha prestadores de servi90 em niimero suficiente no mercado, conforme pesquisa no 

SICAF. Tal afirma9ao encontra amparo na participa9ao de licitantes em certame anterior.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E PRECOS
8.1. A execu9ao dos servi9os devera ser feita, por no minimo 01 (um) funcionario da 

contratada, conforme necessidade do servi90.
8.2. Para estimativa da quantidade de boras de servi90 necessarias durante um mes, nos 

baseamos na experiencia adquirida com a execu9ao do contrato anterior, com dedica9ao 

exclusiva de mao de obra, cujo prestador de servi90 foi a empresa Fama Service 

Administra9ao de Servi90s Gerais Eireli. Durante a execu9ao desse contrato observamos que 

os carregadores ficavam ociosos aproximadamente 50% do tempo de servi9o. Dessa forma, 
para a pretensa contrata9ao, entendemos ser necessario o servi90 de 2 (dois) carregadores pela 

metade dos dias liteis do mes, ou seja, 11 dias. Portanto estimamos que poderao ser utilizadas, 
no maximo, 190 boras de servi90 por mes. que corresponde a, aproximadamente, 11 dias de 

servi90 (jornada de 8:44 boras ou 524 minutos) com utiliza9ao de 2 carregadores (11 x 2 x 

524 = 11.528 minutos ou 192 boras).
8.3. O pagamento dos servi90s sera feito de acordo com a quantidade de boras trabalbadas no 

mes e sera apurado multiplicando a quantidade de boras pelo niimero de carregadores 

utilizados para presta9ao do servi90, conforme ordens de servi90s abertas dentro do mes.
8.3.1. Para aferi9ao do servi90, deve-se considerar o periodo do dia 20 do mes anterior ate o 

dia 19 do mes em curso.
8.3.2. 0 primeiro periodo de aferi9ao do servi90 sera encerrado no dia 19, mesmo que inferior 

a 30 dias.
8.4. Para estimativa dos pre90s maximos da contrata9ao foi confeccionada Planilba de Gustos 

e Forma9ao de Pre90S utilizando como base os valores estabelecidos na Conven9ao Coletiva 

de Trabalbo 2019/2021 do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conserva9aoZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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de Londrina (CNPJ n° 80.919.624/0001-46) e adotada a metodologia descrita no “ESTUDO 

PARA DEFINigAO DE GUSTOS COM 1 (UM) CARREGADOR”, anexo deste Estudo 

Preliminar.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 .4 .1 . Importante frisar que a Planilha de Gustos e o Estudo, mencionados no subitem acima, 

foram feitos apenas para estimar o valor maximo da contrata9ao. O pre9o desta sera fechado e 

englobara todos os custos diretos e indiretos da empresa e, ainda, a revisao dos pre90s se dara 

por reajuste contratual, conforme indice a ser estabelecido no Termo de Referencia, nao 

cabendo a repactua9ao.

8 .4 .2 . O valor estimado da hora de servi90 de um carregador foi R$ 20,51. Como a quantidade 

maxima estimada mensal foi de 190 boras, o valor maximo estimado mensal da contrata9ao 

sera R$ 3.896,90 (tres mil, oitocentos e noventa e seis reais e noventa centavos) e global, para 

12 meses, de R$ 46.762,80 (quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta 

centavos).

8.5. Foi realizada pesquisa no Painel de Pre90s do Governo Federal 

/http://paineldeprecos.planeiamento.gov.br1 com o objetivo de comparar o custo estimado da 

pretensa contrata9ao com contrata96es realizadas por outras entidades do Goveno Federal, 

porem no site so encontramos uma contrata9ao com o mesmo codigo 1438-9 (presta9ao de 

servi90s de operador de carga e descarga), cuja proposta e de R$ 08/11/2017, da Universidade 

Federal de Alagoas. Nessa proposta o custo mensal de um carregador era R$ 2.566,79 (folhas 

81 a 84). Guardadas a diferen9a temporal e regional do valor dos salarios e beneficios, os 

valores encontram-se proporcionais.

9 . DESCR igAO  DA  SOLU^AO  ADOTADA

9.1 . A presta9ao dos servi90s de carregador envolve a disponibiliza9ao pela contratada de 

trabalhadores em perfeitas condi96es fisicas e psiquicas e, quando necessario, 

disponibiliza9ao de materials e equipamentos para a execu9ao das seguintes atividades:

a) Efetuar carga e descarga de bens moveis, equipamentos, materials de consume e processes 

em automoveis, microonibus, caminhoes e afins;

b) Organizar a descarga de materials, acomodando-os ou armazenando-os em locals indicados 

por servidores do INSS;

c) Auxiliar na prepara9ao de todo o tipo de material para ser transportado;

d) Conferir os materials listados para carregar e descarregar, por unidade;

e) Alojar as cargas em armarios, estantes ou outros locals indicados;HGFEDCBA

f) Embalar e reparar embalagens danificadas;

g) Promover a limpeza na area em que houve movimenta9ao de cargas;

h) Promover o acondicionamento de materials segundo sua natureza;

i) Realizar montagem e desmontagem de estantes de 390, moveis, divisorias, persianas e 

outros materiais/equipamentos de acordo com a necessidade;

j) Movimentar mobiliario e materials de consumo e permanente;

k) Efetuar a mudan9a de todos os tipos de materials envolvidos em eventuais altera96es de 

locaIiza9ao de unidades do INSS e / ou alteraqoes de leiaute de salas ou predios;
l) Movimentar malotes; e

m) Auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos de 

fornecedores, efetuando a carga e descarga dos veiculos por meio, ou nao, de carrinhos e 

armazenar tudo adequadamente;
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.n) Auxiliar na arruma^ao de depositos/almoxarifados, mantendo organizados todos os 

equipamentos, moveis, materials e maquinas do INSS, de acordo com as necessidades e 

conforme for solicitado;
o) Comunicar a CONTRATADA a necessidade de qualquer material para a execu9ao dos 

services, a qual devera providencia-los no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;
p) Contar, pesar, medir, embalar e desmontar materials a serem transportados as diversas 

unidades da GEXLON;
q) Auxiliar o setor de patrimonio no tombamento e conferencia dos materials;
r) Manter-se devidamente uniformizado durante o horario de trabalho;
s) Observar as normas internas do INSS e do Servi90 Publico Federal.
t) Apontar a necessidade de consertos/reparos necessaries a conserva9ao de bens e instala96es 

do INSS;
u) Auxiliar no abastecimento dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos 

predios e auxiliar no abastecimento das copas com o material necessario para execu9ao dos 

servi90s, quando solicitado pela Administra9ao;
v) Executar outras atividades inerentes a esse servi90 previstas na Classifica9ao Brasileira de 

Ocupa96es do Ministerio do Trabalho e Emprego.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10 . DAS ROTINAS DE EXECU^AO DOS SERVICOS
10 .1 . O INSS abrira Ordem de Servi9o para a contratada, conforme modelo que sera anexo do 

Termo de Referencia,
10 .2 A quantidade solicitada de empregados, de acordo com a Ordem de Servi90, devera se 

apresentar na Se9ao de Logi'stica da Gerencia Executiva em Londrina/PR, situada na Avenida 

Duque de Caxias, n° 1135, ficando a disposi9ao do INSS para presta9ao dos servi90s 

conforme necessidade, podendo ser deslocados, em viatura oficial, para uma das unidades 

vinculadas, quando for necessario.
10 .3 . Quando houver a necessidade de pernoitar em alguma cidade onde exista agenda do 

INSS, a contratada sera informada com antecedencia minima de 3 (tres) dias uteis, e devera 

disponibilizar ao(s) seu(s) empregado(s), ate 1 (um) dia antes da viagem marcada, os valores 

necessarios ao pernoite e a alimenta9ao, para posterior ressarcimento das despesas junto ao 

INSS, mediante apresenta9ao dos respectivos comprovantes/recibos.
10 .3 .1 . Para fins de comprova9ao das despesas previstas neste item serao aceitas notas fiscais 

e/ou recibos de estabelecimentos comerciais.
10 .4 . A fim de garantir isonomia ao processo licitatorio, foi estimado pela Administra9ao um 

valor mensa! para custos variaveis, referente a possiveis pernoites, gastos com alimenta9ao e 

horas extras, o qual devera obrigatoriamente ser adotado pelos licitantes, nao sendo possivel a 

modifica9ao destes valores para mais ou para menos, conforme descrito no item 5, deste 

Termo de Referencia.
10 .5 . A contratada devera providenciar todos materials e os equipamentos previstos no Termo 

de Referencia e deixa-los a disposi9ao do INSS, na sede da Gerencia, em no maximo, 10 dias 

corridos apos a assinatura do contrato, para utiliza9ao pelos seus empregados, a medida em 

que forem necessarios.

11 . DAOUALIFICACAO

11 .1 Os empregados da empresa contratada, utilizados para a presta9ao do servi90, deverao 

ser rigorosamente selecionados, ficando a contratada, para todos os efeitos legais e
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administrativos, responsavel perante o FNSS e terceiros pelos atos e omissoes por eles 

praticados no desempenho de suas fun96es.
11.2. A mao de obra a ser disponibilizada devera ter como escolaridade minima o ensino 

fundamental complete.
11.3. Conforme consta no art. 198 da Consolida9ao das Leis Trabalhista - CLT, e de 60 kg 

(sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, 
devendo o(s) empregado(s) disponibilizado(s) para presta9ao dos servi9os, estar(em) apto(s) 

fisicamente para carregar, levantar, movimentar e/ou suportar carga com o peso anteriormente 

mencionado.

12. DECLARAgAO DE VIABILIDADE
12.1. A contrata9ao ora pretendida e considerada viavel, adequada as necessidades e 

peculiaridades da Administra9ao. Tal afirma9ao encontra amparo nas licita96es anteriores 

promovidas pela Superintendencia Regional Sul e nas Gerencias Executivas a ela vinculadas.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ESTUDO  PARADEFINI<;A0 DE CUSTOS c o m  1 (UM ) CARREGADOR

A) DESPESAS FIXAS - Foi feita pesquisa de pre90 dos itens que compoem as despesas 

fixas (uniforme, materials, equipamentos e seguro de vida) em lojas da internet. As pesquisas 

foram impressas e incluidas no processo, nas folhas 07 a 76. Os valores encontrados foram 

inclui'dos nas tabelas abaixo.

1 - UN IFORME

Esta Se^ao entede que os seguintes itens de uniforme sao necessaries para um carregador 

exercer sua fun^ao ao longo do primeiro ano do contrato:

a) Botina para prote9ao dos pes contra agentes cortantes e perfurantes, em couro, com solado 

baixo, antiderrapante, na cor preta, confortavel - 1 (um) par, cor preta,

b) Calpa de brim, com elastico na cintura - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

c) Camisa de malha, manga curta - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

d) Camisa de malha, manga longa - 2 (duas) unidades, cor azul marinho,

e) Capa de chuva - 1 (uma) unidade, cor amarela ou transparente,

f) Jaqueta de nylon - 1 (uma) unidade, cor azul marinho,

g) Luva para protefao das maos contra agentes cortantes e perfurantes, com alta resistencia a 

corte e a abrasao, cano longo. Deve ser confortavel, bem como lavavel em agua - 1 (um) par,

h) Meias - 3 (tres) pares, cor branca. _____________________________________________

Item Pre^o I Pre90 2 Pre90 3 Media Qtde Pre90 Final

Botina 51,42 43,68 R$ 53,8066,29 53,80 1

Cal9a comprida 59,94 65,34 57,37 R$ 121,7660,88 2

Camisa manga curta 43,97 46,75 R$ 78,7627,42 39,38 2

Camisa manga longa 48,71 38,97 R$ 82,3835,90 41 ,19 2

Capa de chuva 53,71 58,53 R$ 47,4029,97 47,40 1

Jaqueta 100,74 R$ 119,59118,13 139,90 119,59 1

Luva 45,83 65,45 R$51,5843,47 51,58 1

Meias 27,42 R$ 32,4440,96 28,95 32,44 1

Custo anual uniforme R$ 587,71

O custo mensal estimado para o item UNIFORME e R$ 49,00 (R$ 587,71 / 12 meses)

2  - MATER IAL

Os materials listados abaixo sao fundamentals para a perfeita execupao dos serviQOs:

Item Pre90 1 MediaPre9o 2 Pre90 3 Qtde Pre90 Final

Cobertor popular para transporte 

de material pesado

R$ 192,4552,84 32,12 30,52 38,49 5

Cola branca I kg R$ 26,4525,74 26,91 26,70 26,45 1

Corda 12mm x 50m R$ 142,48163,82134,23 129,39 142,48 1

Fita adesiva 50mm x 10m R$ 176,4027,81 48,57 29,47 35,28 5
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Parafusos diversos tamanhos 1kg 37,22 32,68 R$ 40,3851,23 40,38 1

Pregos diversos tamanhos 1kg 31,32 30,27 30,6! R$ 30,7330,73 1

Gusto total materials R$ 608,89

Ao pre90 final do item MATERIAL foi somado 10% pela possivel necessidade de aquisi9ao, 

por parte da contratada, de material diferente do listado na tabela acima, para execu9ao dos 

servi90s. O custo anual estimado para o item MATERIAL e R$ 608,89 + 10% = 669,78 e o 

custo mensal e R$ 55,80.

A empresa devera providenciar os materials e deixa-los a disposi9ao do INSS em, no maximo, 

10 dias corridos apos a assinatura do contrato. Os materials relacionados acima nao tern 

reaproveitamento. Caso o contrato seja prorrogado devera ser verificada, se sobraram ou 

faltaram materials, a necessidade de reposi9ao e conforme for, o valor desse item devera ser 

revisto.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3  - EQU IPAM ENTOS

Os seguintes equipamentos sao fundamentals para a perfeita execu9ao dos servi90s e por isso 

a empresa devera providencia-los e deixa-los a disposi9ao do INSS em, no maximo, 10 dias 

corridos apos a assinatura do contrato:_______________________________________________

Media Qtde Pre90 FinalItem Pre9o 1 Pre90 2 Pre90 3

R$ 47,41Alicate universal 8 polegadas 40,43 47,4142,35 59,45 1

R$ 270,76Carrinho de carga ate 200 kg 246,89 287,56 277,84 270,76 1

R$ 222,90Furadeira/Parafusadeira 231,15 209,80 227,76 222,90 1

Jogo de chave fixa com 06 

pe9as diferentes

R$ 56,7653,75 67,45 49,09 56,76 1

R$ 47,76Jogo de chave de fenda com 06 

pe9as diferentes

39,21 60,99 43,09 47,76 1

Martelo Profissional 39,95 48,34 R$ 42,1038,01 42,10 1

Custo total equipamentos R$ 687,69

Ao pre90 final do item EQUIPAMENTO foi somado 10% pela possivel necessidade de 

aquisi9ao, por parte da contratada, de equipamento diferente do listado na tabela acima, para 

execu9ao dos servi90s. Os equipamentos descritos tern reaproveitamento e caso o contrato 

seja prorrogado o valor do item devera ser excluido da planilha, pois seu custo sera 

amortizado no primeiro ano de contrato. O custo anual estimado para o item 

EQUIPAMENTO e R$ 687,69 + 10% = R$ 756,46 e o custo mensal e R$ 63,00.

4 -SEGURO  DE  V IDA

Tendo em vista que o servi90 a ser desenvolvido envolve transporte de materials pesados e 

deslocamentos a qualquer momento para os mais diversos locals atendidos por esta Gerencia 

Executiva, entendemos ser fundamental que os prestadores de servi90 estejam cobertos por 

um Seguro de Vida.
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Qtde Pre^o Final 

(media)
Pre^o 4Pre^o 3Item Pre90 1 Pre90 2

R$ 7,05Seguro de Vida 9,74 18,44 6,00 4,00

O custo mensal estimado para o ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAitem  SEGURO DE  V IDA  e R $  7 ,05 .

B ) DESPESA S  EVENTUA IS

5 -PERNO ITES

Pelo tipo de servi90 a ser prestado, eventualmente pode nao ser viavel a conclusao em urn 

unico dia, resultando na necessidade de pagamento de diaria para pernoite e alimenta9ao 

noturna, quando o servi9o estiver sendo realizado em localidades distantes da sede da 

GEXLON. Tais custos devem ser inclui'dos no valor estimado para contrata9ao mas so serao 

pagos pelo INSS quando da efetiva realiza9ao da despesa a que se referem, que devera ser 

comprovada atraves da apresenta9ao de recibos.

Para a mensura9ao dos valores de hospedagem, nos municipios distantes da sede da 

GEXLON, onde eventualmente sera necessario o pernoite do funcionario da contratada, 

buscou-se or9amentos do custo do pernoite em pousadas e hotels da regiao. Foi feito contato 

telefonico com a recep9ao dos hotels para conseguir os valores relacionados na tabela abaixo. 

Os valores sSo de quartos com ventilador de teto, para duas pessoas:______________________

CIDADE HOTEL TELEFONE (43) VALOR APTO 
PARA DUAS 
PESSOAS

Central Palace Hotel 3532-4359 R$ 130,00

Cambaii Bourbon Cambara Hotel 3532-8900 R$ 222,00

Nunes Hotel 3532-3088 R$ 100,00

Hotel Santa Rosa R$ 100,003524-1612

Comelio Proc6pio Hotel London 3524-1240 R$ 144,00

Hotel Colombo R$ 120,003524-6560

Hotel Plaza 3472-5051 R$ 120,00

Ivaipora Hotel Van  all 3472-1240 R$ 130,00

Hotel Vilhar Palace 3472-4499 R$ 160,00

Jacarezinho Palace Hotel R$ 115,003525-2463

Jacarezinho Hotel Avenida R$ 120,003525-0343

Hotel Morro Azul 3525-1481 R$ 100,00

Luiza Village Hotel 3534-1776 R$ 120,00

Santo Antonio da Platina Central Park 3534-1421 R$ 110,00

Hotel Platina 3534-7334 R$ 120,00

TOTAL (media de todos os valores) R$ 127,40
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Estimou-se, como maximo, a realiza^ao de 1 (um) pernoite por semana, ou 4 (quatro) no mes. 
0 custo mensal maximo estimado para o item PERNOITE e: R$ 127,40 X 4 = R$ 509,60.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6  - AL IM ENTACAO  NOTURNA  OU  EM  D IA S  NAO  UTE IS

Quando nao for posslvel o(s) carregador(es) regressar a Londrina por necessidade do servi90, 
ou houver necessidade de trabalhar em dias nao uteis (domingos e feriados), sera concedido 

um valor para alimenta9ao, conforme Paragrafo 3° da Clausula 13^ da CCT, de R$ 13,33 por 

refei9ao. Em um mes poderao ser realizadas 4 refei96es notumas e 4 refei96es em dias nao 

uteis, totalizando, no maximo, R$ 106,64. Esses custos so serao pagos pelo INSS quando da 

efetiva realiza9ao da despesa a que se referem, que devera ser comprovada atraves da 

apresenta9ao de recibos.

7 - REM UNERACAO  EM  D IA S  NAO  UTE IS  (DOM INGO S  E  FER IADO S)

Caso ocorra algum servi90 que so possa ser realizado aos domingo ou feriados - sera 

acrescido ao valor da hora normal do carregador um adicional de bora extraordinaria 

correspondente a 100% do valor da hora normal. Para efeito de estimativa, em um mes 

poderao ser realizadas, no maximo, 16 horas extraordinarias em dia nao util.
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ANEXO B - ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIM R

INSTRUMENTO DE MED I^AO  DE RESULTADO - IM R  

__________ (Anexo V-B da IN SEGES/MP N" 5 /2017 )________

IN STRUM ENTO  DE  MED IC  AO  DE  RESULTADO  - IM R

MES/ANO:GERENCIA EXECUTIVA:

CONTRATO:PROCESSO:

EMPRESA CONTRATADA:

FISCAL TECNICO: MATRICULA:

IN  DIC  AD  O  R, J| ng^TEND  IMENTO DA  ,gRp|iM DE

DESCR ICAOITEM

Garantir o pleno atendimento as demandas do drgaoF ina lid ade

Executar 100% dos services requisitados na OSM eta  a  cum prir

Ordem de Service (OS)In strum en tos de  n ied i9ao

Acompanhamento no local pelo fiscal tecnico ou outro 

servidor, por ele autorizado.
Form a  de  acom panham en to

MensalPeriod ic idade

Cada OS sera verificada individualmente pelo fiscal tecnico 

ou outro servidor, por ele autorizado, recebendo pontua96es
Mecanismo de  ca lcu lo

de:
SIM= 100%
PARCIALMENTE = 90% 

NAO = 0

In i'c io  de  V igencia Data da assinatura do contrato

A FiscaIiza9ao fara a media de todas as notas, se a m ed iaF a ixa  de  a ju ste  no  pagam ento

for:
De 96% a 100% = valor da hora de servi90 = 100%
De 90% a 95% = valor de hora de servi9o - 95%
Igual ou abaixo de 90% = valor da hora de servi90 = 90%

San9oes Se a media mensal for abaixo de 90%, alem de receber 

menos pela hora de servi9o, a empresa devera pagar multa 

de 5% sobre o valor mensal fixo do contrato.
Se a media mensal for abaixo de 90%, por 3 meses 

consecutivos, alem de receber menos pela hora de servi90, a  

empresa devera pagar multa de 10% sobre o valor mensal 
flxo do contrato e esta sujeita a rescisao contratual.
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ANEXO C - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

liil^ORDEM  DE  SE^gd  POR PEMANDA,- bsljj

XX/2019

dPAbOEDOCONTR^^TO................................ .. "  .. ........................................... ^

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CONTRATANTE: GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA PROCESSO: 35194.000161/2019-76 
CONTRATO: XX/2019CONTRATADA: XXXXZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

:

SETOR SOLICITANTEZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 .1

DATA DE ABERTURA DA ORDEM DE SERVIgO2.2

UNIDADES  A SEREM ATENDIDAS NA O.S.2.3

DATA DE AGENDAMENTO DO SERVigO2.4

HORARIO DE AGENDAMENTO DO SERVigO2.5

$/HORA CUSTO TOTALQTDE HORASLOCALIDADES ATENDIDASDATA

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,000TOTAL

^ iB e R A g X d b A O R D E M D E S E ^ C C :

LUCAS SANTORO  SANCHESSERVIDOR:

CONTATO; (43) 4009-3111

^  I^ E S C R ic A d T O  S E R X f lg Q  S Q U C Il^ l

B) CAMPQ RESERVADO  PARA CONFIRMAgAO DA EXECUgAO DOS SERVIgOS____________ ___________________ : ' ' :

Legenda:
SIM —  Quando os sarvi^os foram 100% executados
PARCIALMENTE- Quando os aervi9os foram parclalmenta axeeutados 
NAO  - Quando os servi^os nSo foram  executados Injustifleadamente

) SIM < ) PARCIALMENTE ( ) NAO6.1. Os servlgos solicitados foram  executados? {

6.2. Justiflear a resposta aeima, quando ela for diferente de SIM:

. R e s p o n s A v e lp e ia  E m p r e s sS i l f c S s r v Id p r d d lN S S l iI

Assinatura/CarimboAssinatura/Carimbo

/
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ANEXO  D  -  PLAN ILHA  DE  GUSTO S  E  FORM ACAO  DE  PREgO S

Com ajustes ajx'is pnhlicai^ilo da t.ei ii" 13.467. dc 2017.

MAO-DE-OBRA V1NCL1I.ADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicfio dos custos refercntcs & niAo de obra:

Cotivencao Coleliva de Trabalho CCT 2019/2021 - MTE PROOOl54/20191

Carregador2 Catcgoria profissioiial
44 horas3 Carga horaria semanal

R$ 1.235,854 Sal<irio iiormativo da categoria profissional

01/02/20195 E>ata Base da Calegoria (dia, m€s e ano)

1 Coin|>os4ao da Remuneratao Valor (R$)

Saiario-Base-Clausula 3*- Item 13 da CCTA 1.235,85

B Outros (especificar)

Total 1.235,85

g li M 6dM N^SE i> cargos<B enem io iA aw iiav i!^

Submddulo 2.1 - 13* (d^cimo tcrceiro) Saiario c Adicional dc Farias

2.1 13" (dfeimo tcrceiro) Saiario e Adicional de F<rias Perceptual (%) Valor (RS)

13° (ddcimo tcrceiro) Saiario 
Adicional de Farias

A 8,33% 102,99

B 2,78% 34,33

Total 137,32

Submddulo 2.2 • Encargos Previdenciirios (GPS), Pundo de Garantia por Tempo de Servi^o (FGTS) e outras contrib.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui^Ses Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% 274.63

B Sal.lrio EducacSo 2,50% 34,33

C SAT (pode variar de 1 % a 3%, conforme o grau de risco do servi^;o) 3,00% 41,20

D SESC ou SESI 1.50% 20,60

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73

F SEBRAE 0,60% 8,24

G INCRA 0.20% 2,75

H FGTS 8,00% 109,85

Total 36,80% 505,33

Submddulo 2.3 • Bencficios Mensais e Didrios

2.3 Bencficios Mensais c Didrios Custo didrio (RS) Valor (R$)

A Transporie 4,25 112,85

B Aiixilio-Rcfeicao/Alimciitagao-CIAusula 13" - Parggrafo 3° da CCT 13..33 234.61

C Assistdneia Mddica - Cldusula 15" - Pardgrafo 1° da CCT 60,00

D Bcuel'icio Social Familiar —Clausula 16" — Paragrafo Pda CCT 20.00

E Fuudo de Formagao Profi.ssional — Clausula 22" — Caput 20.00

Total 447.46

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Bencficios anuais, mensais e dtdrios

2 Encargos c Bencficios Anuais. Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 l■3°(ddcimo tcrceiro) Salilrio, Fdrias e Adicional de Fdrias 
GPS, FGTS e outras coiitrihuicdes

137,32

2.2 505,33

2.3 Bencficios Mensais e Didrios 447,46

Total 1.090,11

3 Provisgo para Rescisflo Valor (RS)

Aviso Previo IndentzadoA 60,53

B Inciddncia do FGTS sobre o Aviso Prdvio Indenizado 4,84

C Multa do FGTS e coiitribuigao social sobre o Aviso Prdvio Indenizado 54,93

D Aviso Previo Traballtado 66.67

E inciddneia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prdvio Trabalhado 24.53

F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prdvio Trabalhado 54,93

Total 186,97
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Modulo 4 - Custo de Reposi^iio do Profissional Ausente

Valor (RS)Custo de Rcposi95o do Profissional Ausente4

0.00FeriasA

0,00Ausencias LegaisB

0.00Qutros (especiflcar)C

0,00Total

Valor (R$)Insumos Diversos5

49.00UniformesA

55,80MaterialsB

63,00C Equipamentos 

Qutros (especificar) 0,00D

167,80Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)Percentual (%)Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)6
6.00%Custos IndiretosA
5,00%B Lucro

TributosC

9,25%C. I - Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%)

0,00%C.2-Tributos Estaduais

5,00%C.3 - Tributos Municipals

31,27%Percentual do CITL (obtido atraves de formula adotada pela FIA)

2.680,73 838,25Base de Calculo = Modulo I + Mod. 2 + Mod. 3 + Mod. 4 + Mod. 5

2. QUADRO-RESllMO DO CUSTO POR  EMPREGADO^^^'lM^

Mio de obra vinculada a c.xccuyao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

1.235.85Modulo I - Composi^ao da RemuneragaoA

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090.11B

Modulo 3 - Provisao para Rescisao 186,97C

0,00Modulo 4 - Custo de Reposi(,;ao do Profissional AusenteD

E Modulo 5 - Insumos Diversos 167.80

Subtotal (A-H B-K:+D+E) 2.680,73

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 838,25

Valor Total por Empregado 3.518,98

2.3B 0 valor do di^iodo beneficioe R$ 13,33, descontado 20% do PAT = R$ 10,66 por dia trabalhado

Informa(^6es extrai'das do Cademo Tecnico de Limpeza do Parana 2017 (SEGES)

Percentual extraido do CAGED para o service de limpeza no Parana = 53,59% de demissao sem justa causa, 
dos quais 50% cumprem AP Indenizado (26.8%) e 50% cumprem AP Trabalhado (26,8%) 26,80%

Valor a ser provisionado para Aviso Previo Indenizado = (Modulo 1 + Modulo 2 (sem INSS)) /12 meses
170,94

Aviso Previo Indenizado = (Valor a ser provisionado para API + multa do FGTS e CS) x Percentual
60,533A =

Valor a ser provisionado para Aviso Previo Trabalhado = (Modulo 1 + Modulo 2) / 12 meses___________

Aviso Previo Trabalhado = (Valor a ser provisionado para APT + multa do FGTS e CS) x Percentual

193,83

3D = 66.67
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PLANILHA DE CUSTOS VARIAVEIS

I - DESPESAS EVENTUAIS

QTDE CUSTO RSITEM

R$ 509,60Pernoites - conforme item 5 do despacho j>s folhas 77-78 4

R$ 106,64Alimentagap (noturna e/ou em dia »ao util) - item 6 do despacho as folhas 77-78 g

Horas extras — 100% - item 7 do despacho As folhas 77-78 R$ 150,3016

RS 766>5lOTAL PAS DESPESAS EVENTUAIS

II - DEMAIS COMPONENTES

Despesas Administrativas R$ 45,996,00%

Lucre R$ 38,335,00%

a

111 - TRIBUTOS

PIS R$ 16,371,65%

COFINS 7,60% R$ 75,41

ISSQN 5,00% RS 49,61

rOTAL:pOSTlUBUfosi! ' ' 'IMilMia i-R$T4Mi

Tributes coeficiente 0,8575

TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS = I + II + HI R$992J6

Metn6ria de Caiculo para Horas Extras

(Salario base +■ cncargos socials e trabalhistas)/220h = R$8,54

Hora extra 100% = R$ 9,39

PLANILHA TOTAL AGREGADORA

CUSTOS FIXOS RS 3.518,98

CUSTOS VARIAVEIS RS 992,26

ClISTO TOTAL RS 4.511,24,

CUSTO MAXIMO ESTIMADO PARA 1 (UMA) HORA DE.SERVICO RS 20,51ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PREC^OS

A, Gerencia Executiva do INSS em Londrina

1 - Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para o objeto do Pregao n“ 05/2019, Processo 

35194.000161/2019-76 da Gerencia Executiva do INSS em Londrina, conforme discriminado 

no Edital, no valor global de R$ ............... ), sendo o valor da hora-homem de R$
,) e esclarecendo que o valor ofertado guarda

(

(

conformidade com a proposta efetuada via sistema.

2 — Declaramos que em nossos pre90S estao incluidos todos os custos diretos e indiretos para 

perfeita execu9ao dos servi90S, bem como a responsabilidade civil por quaisquer danos 

causados ao INSS ou a terceiros ou dispendios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e 

posturas municipals, estaduais e federais.

3 _ fsJa execu9ao dos servi9os, observaremos rigorosamente as especifica96es das normas 

tecnicas brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem 

como as recomenda96es e instru96es da fiscaliza9ao do INSS, assumindo, desde ja, a integral 
responsabilidade pela perfeita realiza9ao dos trabalhos, em conformidade com as 

especifica96es tecnicas.

4 - Informamos que o prazo de validade de nossa proposta e de 60 (sessenta) dias corridos, a 

contar da data de abertura da licita9ao.

5 - Informamos, ainda, nossos dados:
EMPRESA;
CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:
E-MAIL:
NOME FANTASIA:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO: 
RG REPRESENTANTE LEGAL:
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
DADOS PARA PAGAMENTO:
BANCO:
AGENCIA;
CONTACORRENTE:

6 - Comprometemo-nos a executar os servi90S acima descritos pelo pre90 proposto.

Local e data.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO UI- MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTA^AO DE SERVKpOS, QUE FAZEM ENTRE SI 

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, POR MEIO DA GERENCIA 

EXECUTIVA LONDRINA, E A EMPRESA___________________.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, Autarquia Federal vinculada ao 

Ministerio da Economia, criado na forma da autoriza9ao legislativa contida no artigo 17 da 

Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme determina^ao contida no 

Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, com sede na Avenida Duque de Caxias, n® 1135, 

na cidade de Londrina/PR, inscrito no CNPJ sob o n° 29.979.036/0175-40, neste atoHGFEDCBA

(cargo e nome)y nomeado(a) pela Portaria n®representado(a) pelo(a) , de

de 20..., publicada no DOU  de 

..., portador(a) da Carteira de Identidade n® 

doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

sediado(a) na ...

doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)

, expedida pela (o)............

, tendo em vista o que consta no Processo n° ................. .

de inscrito(a) node de
CPF n®

inscrito(a) no CNPJ/MF 

, em .............................sob 0 n®

portador(a) da Carteira de Identidade n° , e CPF n® 

..... e em

observancia as disposi^oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 

de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru^ao Normativa 

SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017 e suas altera96es, resolvem celebrar o presente 

Termo de Contrato, decorrente do Pregao n® 05/2019, mediante as clausulas e condi96es a 

seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento e a contrata9ao de servi90s de carregador, com o 

fomecimento dos materais e equipamentos necessaries a adequada execu9ao dos servi90s, a 

serem executados na Gerencia Executiva Londrina e demais unidades subordinadas, que serao 

prestados nas condi96es estabelecidas no Termo de Referencia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a 

proposta vencedora. independentemente de transcri9ao.

CLAUSULA  SEGUNDA  - VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigencia deste Termo de Contrato e de 

, podendo ser prorrogado por interesse das partes ate o limite de 60

(sessenta) meses, desde que haja autoriza9ao formal da autoridade competente e observados 

os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servi9os tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta9ao dos servi90s tern natureza 

continuada;

2.1.3. Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execu9ao do contrato, com informa96es de 

que os servi90s tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra9ao mantem 

interesse na realiza9ao do servi9o;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a 

Administra9ao;

J......./,

,/......... /,a
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2.1.6. Haja manifesta^ao expressa da contratada informando o interesse na prorroga9ao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantem as condi^oes iniciais de habilita9ao.

CLAUSULA  TERCEIRA  - PRECO
3.1. 0 valor mensal da contrata9ao e de ate R$

R$......
3.1.1. O valor mensal mlnimo da contrala9ao, independence da utiliza9ao dos servi90s, e de 32 

boras de servi90 por mes, que corresponde a R$

(.... ), perfazendo o valor total de ate

(.... ). perfazendo o valor total de

R$......
3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes 

da execu9ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socials, trabalhistas, 

previdenciarios, flscais e comerciais incidences, taxa de administra9ao. frete, seguro e outros 

necessaries ao cumprimento integral do objeto da contrata9ao.

3.3. 0 valor acima e meramente estimative, de forma que os pagamentos devidos a 

CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servi9os efetivamente prestados.

CLAUSULA  QUARTA  - DOTAgAO  ORCAM ENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contrata9ao estao programadas em dota9ao or9amentaria 

propria, prevista no or9amento da Uniao, para o exercicio de 2019, na classifica9ao abaixo: 

Gestao/Unidade: 510686

Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001 

Plano Interne: ESTIVAD 

Natureza de Despesa: 3390.39.00
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondences correrao a conta dos recursos 

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja aloca9ao sera feita no ini'cio de 

cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi96es a ele references 

encontram-se definidos no item 16 do Termo de Referencia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA- REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no item 17 do Termo 

de Referencia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUQAO

7.1. Nao havera exigencia de garantia contratual da execu9ao, pelas razoes descritas no item 

18 do Termo de Referencia, anexo a este Contrato.

c l Au s u l a  o it a v a - mo d e l o  d e  e x e c u q Ao  d o  o b je t o  e  f is c a l iz a q Ao
8.1. O modelo de execu9ao do objeto e a forma de flscaliza9ao dos servi90s a serem 

executados pela CONTRATADA, sao aqueles previstos nos itens 6 e 14 do Termo de 

Referencia, anexo a este Contrato.

c l Au s u l a  n o n a - o b r ig a q o e s  d a  c o n t r a t a n t e
9.1. As obriga96es da contratante estao previstas no item 10 do Termo de Referencia, anexo a 

este Contrato.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Gerencia Executiva em Loridyf^^^^ ^o'
Processo n° 35194.000161/201HGFEDCBA9^---- '

Pregao n° 05/2019ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IN S S
IN S T IT U T O  N A C IO N A L  
O O  S E G U R O  S O C IA L

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAgOES DA CONTRATADA
10.1. As obriga96es da contratada estao previstas no item 11 do Termo de Referencia, anexo a 

este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SANgOES ADMINISTRATIVAS 

11.1. As san96es administrativas estao previstas no item 19 do Termo de Referencia, anexo a 

este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administra9ao, nas situa96es previstas nos incisos I a 

XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequencias indicadas no art. 80 

da mesma Lei, sem prejui'zo da aplica9ao das san96es previstas no Termo de Referencia, 
anexo ao Edital;
12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.
12.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a 

CONTRATADA o direito a previa e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao 

administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Ba!an9o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Rela9ao dos pagamentosja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indeniza96es e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- VEDAgOES
13.1. E vedado a CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer opera9ao financeira;
13.1.2. Interromper a execu9ao dos servi9os sob alega9ao de inadimplemento por parte da 

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIM A  QUARTA  - ALTERAgOES
14.1. Eventuais altera96es contratuais serao regidas pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, 
de 1993.
14.2. A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condi96es contratuais, os 

acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 

cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao 

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi96es 

contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais 

aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAgAO
16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica9ao deste instrumento, por extrato,ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Gerencia Executiva em Londrina 

Processo 3 5194.000161/2019-76

Pregao n° 05/2019nmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
INSmUTO NAOONAL
DO SEGURO SOCIAL

no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei HGFEDCBAn° 8.666, de ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1993.

CLAUSULA  DEC IM A  SET IM A  -  FORO

17.1. Fica eleito o foro da Subse9ao/Se9ao Judiciaria da Justi9a Federal de Londrina/PR, para 

dirimir quaisquer questoes oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, e lavrado o presente 

Contrato, em 03 (tres) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no Livro 

Especial do CONTRATANTE, de acordo com o artigo 60 da Lei n° 8.666/1993, o qual, depois 

de lido, e assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

de 20deLondrina,

iirteiifif^aCONTRATANTE Representante legal daCONTRATADA

TESTEM UNHAS:

Nome:

CPF:
Nome:

CPF:
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3'fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DIARIO  OFICL4L  DA  UNIAO  - se?ao 3qponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA148, sexta-feira. 2 de agosto <^^19 

-----------------------------------------------------AJSs*----------

GERiNCIA EXECUTIVA - B - EM LONDRINA 

SERVigO DE ADM INfSTRACAO

EXTRATO DE CONTR ATO NS 4/2019 ■ UAS6 510686ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

cISSN 1677-7069

3 a/ FIs.; ;
EXTRATO DE TERM O ADITTVO N* 8/2019 - UA56 512086

Num ero do Contralo; 00053/2013, subrogado pelaUASG; S12086 
EXECUTIVA 
PETRO(>OLIS/RJ,

N« Processo: 3532300010S201323.

PREGAO SISPP N9 9/2013. Contratante; INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ 
Contratado: 00113039000108. Contratado : AIGU EM PREENDIM ENTOS LTDA -.Objelo: 
Term o Aditivo de prorrogatSo, por 02 (dois) ineses, da vigeiwia do conlrato 53/2013, que 
tem com o objeto a presta?So de servigos de m anuten?5n predial, na Ger~eiKta Executiva 
do INSS em Petrdpolii/RJ e unidades vinculadas. Fundam ento Legal: Lei 8.666/93 . 
Vlgfincla: 31/07/2019 a 30/09/2019. Valor Toral; RS103.177,S0. Ponte; 250570202 - 
2019NE801062. Data de Assinatura: 26/07/2019.

Rubrica:
g er En c iaEDCBA

O .

Sy
S

N« Processo: 3519400007201813. >

PREGAO SRP N» 1/2018. Contratante; INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOaAL. 
Contratado: 13324237000170. Contratado : BORSATO GOM ES E CIA LTDA -.Objeto: 
Contralacao dos servi^os de desinsellta^^ (aranhas, baratas, cupins, escorpISes, form igas 
c tra^as) e desratlra(3o a serem executadas nos im dvcis vinculados a Ger&ncia Executiva 
do INSS em Londrina. 3i aplica^ao. Fundam ento Legal: Lei 8666 . Vigencia: 31/07/2019 a 
27/10/2019. Valor Total: RS3.241,74, Fonie: 250570202 - 201.8NE800233. Data de 
Assinatura: 31/07/2019.

(SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NE800445

RESULTAOO DE JULGAM ENTO 
PREGAO N« 5/2019

(SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NE8000Q9

EXTRATO DE TERM O ADITIVO N< 8/2019 - UASG S12086

Num ero do Contrato: 00054/2013. subrogado pelaUASG: S12086 - GEREnCIA EXECUTIVA 
PETR6P0LIS/R).

N« Processo: 3532300Q10S201323.

PREGAO SISPP N9 9/2013, Contratante; INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL, CNPJ 
Contratado: 0700S74800018Q. Contratado ; DO CONStRUCOES E EM PREENDIM ENTOS- 
EIRELI. Objeto: Tem m Aditivo de prorrogafSo d.i vlgencido contrato 54/2013, que tein 
com o objeto a prestat^ de servl^s de m anuterttao predial, na Ger^ncla Executive do 
INSS em Petropoils e unidades vinculadas. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigencia; 
31/07/2019 a 30/09/2019. Valor Total: RS96.569,90. Fonte: 2S0570202 - 2019NE801048. 
Data de Assinatura: 26/07/2019.

Hom ologado o item 1 a licitante P.S. Rodrigues-Prestacao dc Scrviqos, CNPJ 
17.360.593/0001-08,pelo valoi global para doze m eses de RS 46.699.42.

LUCAS SANTORO SANCHES 
Chefs Secio dc Loglstlca

(SIDEC - 01/08/2019) 512006-57202-2019NE800445

SUPERINTENOENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 

DIRETORIA DE FISCALIZACAO E M ONITORAM ENTO

EDITAl DE NOTIFICACAO NS 6/2019/PREVIC

(SICON - 01/08/2019) 512006-57202-2019NE800009

AVISO DE LICITACAO

PREGAo  ELETRdNICO NO 3/2019 • UASG 510180 Processo n« 44011,003762/2019-22

Pelu presente edital, por eslar ern local incerto ou ignorado, fita o serihor 
ITALO BIANCO DE OLIVEIRA CUNHA (CPF n« 611.648.S22-72) notiflcado da lavratura do 
AUTO DE INFRACAO n« 13/2019/PREVIC, objeto do processo n» 44011.003762/2019-22 om 
que consta com o um dos autuados, nos term os do disposio nos artigos 3^, m ciso V, e 
74. com binados com o art. 65. todos da Lei Com plem entar nS 109, de 29 de rnaio de 2001. 
por iniringencia a IcgislafSo no am bito do regim e de previdencla contplem er'tar operado 
pelas entidades fechadas de previd^ncia com plem entar, Sucintamenie, a m fia^So consistiu 
em apiicar os rer.ursos garantidores das 
beneficios cm dcsacurdo com as dirctrizes 
Nacional, Encontra fundam ento legal no art, 9’, 5 I’, da Lei Com plem entar n' 109, de 2001 
(que define que a anllf.a?4o do.s recursos dove ser fella conform e as diretrizes do CM N): os 
artigos 1', 4°, 9" e 11’ da Resolucao CM N n‘ 3 792, de 2009 (PrlncipiOS Infringidos); Art. 64 
do Decreto n' 4.942, de 2003 (Dcnni(3o da Capitulaqao) Flea o autuado cientificado de 
que Ihe 4 concedido prazo de 15 (quinze) rJIas, r.ontados da notifica^ao, para apresentatao 
de defesa nos term os do art. 9^ do Decreto n’ 4.942, de 30/12/2003, a Superlnlendcncla 
National de Previdencla Com plementar, no seguinte enderego: Setof Com ercial Norte, 
Quadra 6, Conjunto A, 3» Andar - Brasilia / DF, CEP: 70716-900, Brasilia - Df.

N« Processo; 35663000213201850, Objeto: Contratacao de serviLOS com uns de 
m anuienqao predial, nas unidades do INSS vinculadas TSRQPONMLKJIHGFEDCBAi  Superinteridlincia Regional Sudeste 
II no Estado do Rio de Janeiro, conform e condicoes, quantidadcs e exlg^nclas estabelecidas 
neste Edita! e seus anexos.. Total de Itens Lititados: 1. Edital: 02/08/2019 das 09h00 as 
12h00 e das 14h00 ds t7h00. Endereco: Av. Am azonas, 266 - 13 Andar - Centro, - Belo 
Horizonte/M G

Entrega das Propostas: a partir de 02/08/2019 Is 09h00 no site vvww.com prasnet.gov.br. 
Ahertiira das Propostas: 14/08/2019 Is IQhOO no site www.cornprasnet.gov.bt. 
tnformapfles Gerais; ,

www.com prasgovernainentais.gov.br/edital/S  10180-S-00003-2019.ou

reservas tiknlcas, provisoes e tiirdos de pianos de 
estabeiecidas pelo Conselho M onetirio

THIAGO AM ANCIO BATISTA 
Pregoeiro

(SIASGnet • 30/07/2019) 512006-572U2-2019NE800009

SUPERINTENOENCIA REGIONAL SUL EM FL0RIAN6P0LIS 

GER^NCIA EXECUTIVA ■ B - EM BLUM ENAU

AVISO DE ANULACAO 
TOM ADA OE PRE^S N* 1/2019

CPF/W f n» Auto de InlracZo ni Processo nrInlgfPssadQ

fTALO BIANCO Pt OLlVtlKA 
CUM KA

I3/Z019/I’fltvic: 44U11.00J7R2/Zai9-ZZ611.M 8.SZ2-72

Flea anulada a liclta^do sufiracitada, referente ao processo 
35338000093201963 . Objeto: Contratacao de em presa de engenharia para executar obra 
de reform a da Agdncia do Previdencla Social no M unicipio de Tim bd/SC, de acordo com as 
exig^ncias, quarvtidades e especificacoes constantes do edital e seus anexos.

LEONARDO FROTA ALVES 
Coordenador-Geral de Fiscali;a(So Dircta 

Substitulo

EDITAL OE NOTIFICACAO N> 7/2019A>REVICHERM AN ALVES GOM ES DA SILVA 
Gerente Exeutivo

Processo nS 44011.003762/2019-22

Pelo presente edital, por estar em local Incerto ou ignorado, flea o senhor RUY 
NAGANO (CPF n’ 839.635.701-30) notiflcado da lavratura do AUTO DE INFRACAO n9 
13/2.019/PREVIC, objeto do processo n? 44011.003762/2019-72 em que consta com o um 
dos autuados, nos term os do disposto nos artigos 3fi, irveiso V, 5^ e 74, com binados com 
o art. 65. todos da Lei Com plem entar n* 109, de 29 de m aio de 2001, por Infriiigencia a 
legisla^So no Im bito do regim e de pieviddncia com plem entar operado pelas entidades 
fechadas de previdencla com plementar. Sucintam ente. a infra?3o consistiu em apiicar os 
recursos garantidores das reservas tecnicas. provisdes e fuiidos de pianos de beneficios em 
desacordo com as diretrt/es estabelecidas pelo Conselho M onctario Nacional. Encontra 
fundam ento legal no art. 9", § 1’, da Lei Com plem entar n’ 109, de 2001 (que define que 
a aplicaflo dos recursos deve ser fetta conform e as diretrizes do CM N); os artigos 1", 4". 
9' e 11* da Resolu^So CM N n’ 3.792, de 2009 IPrm cipios Infrm gidos): Arl. 64 do Decreto 
n' 4.942, de 2003 (Oeflni^ao da Capitulacao). Fica o autuado cientificado de que Ihe 6 
concedido prazo de 15 (quinze) dias, contados da notifica^ao, para apresenta;3o de defesa 
nos term os do art. 9* do Decreto nS 4.942, de 30/12/2003. a ^penntendencia Naciona) de 
Previdincia Com plementar, no seguinte endereco: Setor Com ercial None. Quadra 6. 
Conjunto A, 3» Andar • Brasilia / OF, CEP; 70716-900, Brasilia - DF.

(SIDEC - 01/08/20191 510190-57202-2019NE800014

GERfNCIA EXECUTIVA - B - EM CASCAVEL

EXTRATO DE CONTRATO NB 10/2019

NB Processo: 35187000252201909

PREGAO ELETRQn iCO N» 9/2018. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. 
CNPJ Contratado: 21875005/0001-38. Contratado; COM ERCIO DE M ATERIAIS DE 
CONSTRUCOES CAVAIHEIROS LTDA. Objeto: Aqulsi;3o de 100 unidades de Flltro de linha, 
por m elo do adesSo ao piegSn 09/2018 • UASG 160082, para atenrter dem anda da 
Gerencia Executiva do INSS cm Cascavel e Agendas Vinculadas. Fundam ento Legal: Lei 
8,666/1993. Vigencia: J7/05/2019 a 31/12/2019. Valor Total: 1.493,00. Fonte: 0250570202 
- 2019NE8OO1S9. Data de Assinatura: 17/05/2019.

EXTRATO OE TERM O ADITIVO N< 4/2019 - UASG 510699

Num ero do Contrato: 24/2016.

NB Processo, .3.5187000501201613.

PREGAo SISPP N’ 10/2016. Contratante; INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL CNPJ 
Contratado: 07671244000145. Contratado : E. R. M ARCHIORO & CIA LTDA -.Objeto: 
Prorrogar, por m als 12 (doze) m eses, ti contrato dos serviqos de reprografia a serem 
prestados nas dependcncias da Gerencia Executiva do INSS em Cascavel/PR e dcm als 
Unidades Operadonais de sua abrangenda, com disponibitizacio de m aquinas em regim e 
de em preitada por pre(o urvit3rio, Incluindo o fornecim enlo de papel, os services de 
m anuten^ao prevenliva e corretiva das m jquinas e o fornecim ento dos dcm als insumos 
necessaries a adequada execucio do servi(o. Fundam ento Legal: Lei n* 8.666/93 c/c Lei n* 
10.520A)2- Vigencia: 17/09/2019 a 17/09/2020. Valor Total; ftS46.86fi,00. Fonte: 
250570202 - 2019NE800227. Data de Assinatura: 24/07/2019.

CPF/M F Qg Auto de lnfrat3o q bInteressado Processo n*

13/2.0iq/PREVIC 44011.003762/2019-22839.635.701-30RUV NAGANO

LEONARDO FROTA ALVES 
Coordenadoi-Geral de Flscalizaq3o Direta 

Substituto

SUPERINTENOENCiA DE SEGUROS PRIVADOS 

EDITAL DE CONSULTA Pl}BLICA SUSEP Ne 7/2019

(SICON - 01,'08/2019) S12006-57202-2019NE800445

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM CAXIAS DO SUL 

EXTRATO OE OISPENSA OE LiaTACAO N9 1/2019 - UASG 510907

1, 0 Conselho Diretor da Supurliiteiul^incia dc Seguros Privados - Susep 
deddiu colocar em consulta pCibllca m lnuta de Circular que altera a Circular Susep n.B 

510, de 22 de janeiro de 2015, que dispSe sobre o registro de correior de seguros. 
de capitali2a;3o e dc prevldincia, pcssoa fisica e pessoa jun'dica, e sobre a atividade

de corretagem dc seguros. de capiializaqSo e de previdencla, e di oulras 

providencias.

Objeto: Contrata(3o de em presa para o 

fornecimento Iracionado de 2.040 litres de gasohna com um para abastecer os veiculos 

oficiais FIAT PALIO W EEKEND placas INP6228 e 1NP6232. Total de Itens Licitados; 

00001. Fundam ento Legal; Art, 246, inciso II da Lei nS 8.666 de 21/06/1993.. 

Justificaliva: Tendo em vista o valor reduzldo e a em ergencialidade da aquIsItSo. 

0cclara(3o de Oispensa em 31/07/2019. DIEGO M ENOES OE M ATTOS CARPENA. Chefe 

de Logistica - Substituto. Ratificafao em 31/07/2019. CRISTIANO RICARDO FAGUNDES 

KOCH. Gerente Executive. Valor Global; RS 4.694,04, CNPJ CONTHATAOA : 

04,596,456/0004-60 ANDEBRA2MEGA POSTOS LTDA,

N* Processo; 35249000176201951

2. Os liileressados poderSo encam lnhar. em ale 15 (quinze) dias, a partir da 
data de publicatao desie edital, .seus com enlJrios e sugeslSes, por m elo de m ensagem 
eletf6nica dirigida ao endere40 cgjul.rldjisusep.gov.hr, duvendo ser utlllzado o quadto

M Uina da Susep na Internet 
(http;//5u m i-consutta-publlca),

i disponive na pagina da Susep para cl4ncla e, 

tarlos e si estoes.

padroniza

fiSLN-

3.

se for o

■ RJ. 16 de agosto de 2019. 
NGE PAIVA VIEIRA 
uperlnlenrianfe

Rio  de Janeiro 
SOL.

01  AGO 2019(SIDEC - 01/08/2019) 510907-S7202-2019NE800009

’ Loolo'm e K tfrfi 2 ?00O d« 
di* ChdNOs RraM luira ' tCP-SFy^)

40

©
docurieiUt pdd« ser vetiftrado no endereco •ieit6i«Ko 

M tp //aw w  pi fn  br/3ui«m it4ade.^Fiti. c«<lii(o CSSd.'OlM dOTM M QUO I'lSlilUJ *

Rubrica

Matricula
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SERVICO fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEM A INTEGRADO DE ADM INISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

/*^FIs.: 565
\ Rubrica:

NOTA DE EM PENHO

PAGIM : 1
/to/
-if'30Jull9 NUM ERO: 2019NE800236 ESPECIE: EM PENHO DE DESPESA 

510686/57202 - GERENCIA EXECOTIVA LONDRINA 

29919036/0175-40 FONE: (43)3342-6614 E 3043-3102(VOIP) 
AVENIDA DUQOE DE CAXIAS, 1135 IGAPO  

M UNICIPIO : 1667 - LONDRINA

EM ISSAO
EM ITENTE
CNPJ

UF: PR CEP: 86015-000

11360593/0001-08 - P. S. RODRIGUES - PRESTACAO DE SERVICOS 

EDUARDO BURGARDT 580 CONTORNO  

1171 - PONTA GROSSA

CREDOR

M UNICIPIO  

TAXA CAM BIO  

OBSERVACAO / FINALIDADE
DESPESA COM  PRESTACAO DE SERVigO  OPERADOR DE CARGA E DESCARGA, POR DEM ANDA**** 
UASG 510686 PROC. 35194.000161/2019-76, PREGAO N. 05/2019 - EXERCICIO  2019**̂ * 

PROC ORIGEM ; 05000052019

UF: PR CEP: 84060-112

CLASS : 2 25303 09271206125930001 160119 0250570202 339039 532593 ESTIVAD  

1 : ESTIM ATIVO  M ODAL.LICIT.: PREGAO FEDCBA

k ...0: LEI10520
UF/M UNICIPIO  BENEFICIADO: PR /
ORIGEH DO M ATERIAL 

REFERENCIA: ARTOl

INCISO: PROCESSO: 35194000161201976

LEI10520/02 NUM . ORIG.:

3.891,61
TRES M IL, OITOCENTOS E NOVENTA E UM  REAIS E SESSENTA E DM  CENTAVOS*̂ ******̂ ***

*'H*i'H*-)r**H*U*****H**Jr + **-)r+-)iJ!l*H  + *̂ iiH'HJf)riH**H*itf + *i*i**i***-)r**** + *** 

i*l-***-̂ lr ***** + * ii + l*i** + ** + i***** + *,ti* + iJ,-)r + *** Hill H**Hiit**-Hi*it*i-**)ti**H.*iTt*

VALOR ORIGINAL :

ESPECIFICACAO DO M ATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM : 06 -CAPATAZIA, ESTIVA S PESAGEM  

SEQ.: 1 QUANTIDADE: 2.280 VALOR UNITARIO: 
VALOR DO SEQ. :

1,70
3.891,61

PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE CARGA E DESCARGA
389

3.891,61TO TAL :

REINALDO  SOARES DA SILVA 

ORDENADOR qponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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