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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 35014.002093/2020-94
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PREGAO N? ...... /20...
Processo Administrativo n.° 35014.002093/2020-94
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de prevencdo e combate a incéndio e panico,
evacuacao de drea e prestacdo de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio para a
Administracdo Central do INSS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

VALOR UNITARIO VALOR
~ QUANTIDADE MENSAL DE TOTAL DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (A) REFERENCIA REFERENCIA
(B) (AxBx12)
Brigadista Particular — Diurno — 12 x 36 RS
! horas — segunda a domingo Posto 6 RS 19.798,00 1.425.455,86
Brigadista Particular — Noturno — 12 x 36 RS
. horas — segunda a domingo Posto 4 RS 22.923,74 1.100.339,60
Chefe de Brigada — Diurno—12 x 36 RS
. horas — segunda a sabado Posto ! RS 24.127,69 289.532,30
IV || Supervisor de Brigada — 6 horas semanais Posto 1 RS 2.823,26 RS 33.879,08
Plantonista Brigadista Particular — . R
Vv Noturno — Plantdo de 12 horas dias/més 17 RS 375,75 RS 76.652,36
Vi Plantonista Brlgaiilsta Particular — Diurno dias/més 9 RS 324,40 RS 35.035,19
— Plantdo de 12 horas
A RS
VALOR GLOBAL DE REFERENCIA 2.960.894,38
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum.
1.3. Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico

dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:




3.1. A descricdo da solu¢dao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servico de prevencdo e combate a incéndio e panico, evacuacdo de area e
prestacao de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio para Administracao Central do INSS.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
5.1.1. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
5.1.1.1. A empresa contratada devera atender as exigéncias legais e normativas que

norteiam a prestacao do objeto, em especial:

e Decreto n? 21.361, de 20 de julho de 2000 - Aprova o regulamento de seguranca
contra incéndio e panico do Distrito Federal.

e Norma Técnica n2 006/2000-CBMDF — Emissdo do Certificado de Credenciamento do
Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal, que especificam.

e Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF — Brigada de Incéndio no ambito do Distrito
Federal.

e ABNT NBR 14276:2006 — Brigada de incéndio — Requisitos
e ABNT NBR 14608:2007 Versao Corrigida:2008 — Bombeiro profissional civil

5.1.2. NATUREZA DO OBJETO DA LICITACAO

5.1.2.1. Os servicos propostos deverdao prestados de forma continuada, pois visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico, dos servidores e segurados, e
funcionamento das atividades finalisticas do Instituto, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestacdo do servico publico, conforme Art. 15 da Instrucdo Normativa n2 05
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 26 de maio de 2017

5.1.2.2. O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificagdo de SERVICOS
COMUNS, cujos padrées de desempenho e qualidade estdo definidos por meio de
especificagdes usuais do mercado (art. 1°, § Unico da Lei 10.520, de 17.07.2002, art. 39, § 2°
do Decreto n° 3.555, de 08.08.2000 e art. 22, § 12 do Decreto 5.450, de 31.05.2005).

5.1.3. REQUISITOS TEMPORAIS
5.1.3.1. O contrato devera se iniciar as 00:00 do dia 06/07/2020.
5.1.3.2. O Contrato firmado deverd ter duracdo de 12 (doze) meses, contados da data

de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada no contrato, podendo ter sua vigéncia
prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a
obtenc3do de precos e condicdes mais vantajosas para Administracdo, mediante Termo Aditivo,
na forma prevista no do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93.

5.1.3.3. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde
gue devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por até 12



5.1.4.

5.1.5.

(doze) meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 49, da Lei n2 8.666/93.
REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

5.1.4.1. A empresa prestadora de servicos de Brigada de Incéndio deve ter
credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para realizar a
prestacao destes servicos, comprovado através da emissdo e manutencao do Certificado de
Credenciamento - CRD pelo CBMDF de acordo com as condi¢des e requisitos legais exigiveis
da Norma Técnica n2 006/2000 do CBMDF.

REQUISITOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CULTURAIS

5.1.5.1. Os funciondrios da contratada deverdao adequar-se as regras de seguranca de
circulacdo e identificacdo do INSS, bem como a legislacdo pertinente, a exemplo das normas
de Seguranca no Trabalho.

5.1.5.2. Durante a execucdo de tarefas no ambiente do INSS, os funcionarios da
contratada deverdo observar, no trato com os servidores e o publico em geral, a urbanidade e
os bons costumes de comportamento, tais como: pontualidade, cooperacgao, respeito mutuo,
discricdo e zelo com o patrimonio publico.

5.1.5.3. Os produtos fornecidos ndao deverdo conter substancias perigosas em
concentragao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs), além da cumprimento das
seguintes praticas sustentaveis:

e Utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme
determina a IN/SLTI/MP n2 01, de 2010;

e Orientar seus empregados sobre praticas socioambientais para economia de energia,
de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o
servico.

e Utilizar equipamentos e materiais de intercomunica¢cdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

e Utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas
em sua composigdo.

e Observar as ResolucGes CONAMA n2 401/2008 e n2 424/2010, para a aquisicdo e
descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

e Observar a Resolugdo CONAMA n? 20/1994, utilizando equipamentos que gerem
menos ruido em seu funcionamento.

¢ Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacao de servigos.

e Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as
orientacdes da Contratante, com vistas a separacdao dos materiais reciclaveis do lixo
organico, que devera ser coletado separadamente.

e Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da 4gua, cujos
encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

e Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de produtos e equipamentos
gue apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.



e Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias
e mau funcionamento de instala¢des energizadas.

e Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redug¢do do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacdo de
interruptores, instalagcdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.

e Auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar-condicionado ou aparelho
equivalente.

e Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela Contratante.

e Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n2 020, de 07 de dezembro
de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, nao
afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades de ensino
nas unidades.

5.1.6. REQUISITOS DE METODOLOGIA DE TRABALHO
5.1.6.1. Os funcionarios da contratada deverao atender as demandas de trabalho por
meio do fiel do contrato a ser firmado de acordo com as rotinas e atribuicdes fixadas.
5.1.7. REQUISITOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO
5.1.7.1. Todos os funcionarios da contratada envolvidos na presente contratagdo
deverdo observar a Politica de Seguranca da Informacado do INSS.
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servico, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:
5.2.1. CBO 5171-10 Bombeiro Civil
5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacao do servico.
5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalacdes do local de execucdao dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 18:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d4 no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, por ser facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.
7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. RECURSOS HUMANOS



7.1.1. A Brigada de Incéndio é um grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada,
chefe de brigada e brigadistas particulares e voluntarios) treinados e capacitados para atuarem na
seguranga contra incéndio e panico dentro de uma edificacdo ou area preestabelecida, composto
de:

a) Supervisor de brigada
b) Chefe de brigada

c) Brigadistas particulares
d) Brigadistas Voluntario

7.1.1.1. Para melhor entendimento das nomenclaturas utilizadas nesse Termo de
Referéncia, se faz a seguinte relacdo entre os termos expressos na Lei n? 11.901/09 e
da Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF:

NT 007/2011-CBMDF Lei 11901/09
Brigadista particular Bombeiro civil
Chefe de brigada Bombeiro civil lider
Supervisor de brigada || Bombeiro civil mestre

7.1.2. Supervisor de Brigada

7.1.2.1. E o responsavel pela organizacdo, estrutura, coordenacdo, treinamento,
elaboracao dos relatdrios, PPCl e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio.

7.1.2.2. Podem exercer a funcdo de Supervisor de Brigada de Incéndio os profissionais
com pos-graduacdo na area de Segurancga contra Incéndio e Panico ou que possuirem registro
Geral no posto de Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da
federacdo, desde que ndo estejam na ativa.

7.1.2.3. O Supervisor de Brigada de Incéndio deve ser credenciado junto ao CBMDF, nos
termos da Norma Técnica n° 006/2010 — CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

7.1.3. Chefe da Brigada de Incéndio

7.1.3.1. E o responsavel por coordenar orientar e atuar nas acdes de emergéncia na
edificacdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de auxiliar o supervisor nas agbes de
prevencdo contra incéndio e péanico.

7.1.3.2. Podem exercer a fungao de Chefe de Brigada de Incéndio, os profissionais com
formacdo técnica com especializagdo em prevencdo de incéndio e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no
conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificacdo expedida por instituicao de
ensino credenciada junto ao Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras
de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia
minima de (05) cinco anos comprovada em Carteira de Trabalho, ou que possuirem registro
geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que nao
estejam na ativa.

7.1.3.3. O Chefe da Brigada de Incéndio deve possuir certificado de conclusdo de ensino
médio. Também deve possuir o credenciamento de Brigadista Particular.

7.1.3.4. O Chefe de Brigada de Incéndio deve possuir o Credenciamento de Brigadista
Particular, previsto nos termos na Norma Técnica 006/2010-CBMDF ou outra que vier a
substitui-la, exceto os profissionais que possuirem registro Geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que ndo estejam na Ativa.

7.1.4. Brigadista Particular

7.1.4.1. E a pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por executar acdes de
prevencdo e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com



7.1.5.

dedicacao exclusiva as atribuicOes inerentes a sua fungao, sendo considerado um sistema de
seguranca Contra Incéndio e Panico.

7.1.4.2. Podem exercer a fungao de Brigadista Particular os profissionais com formagao
e especializacdo em preveng¢ao e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
cursos com carga hordria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme
anexo C da Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF, ou que possuirem registro geral expedido
pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que ndo estejam na ativa.

7.1.4.3. O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusdo do ensino
fundamental. Sua formacdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista
Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou
outra que vier a substitui-la.

Brigadista Voluntario

7.1.5.1. E a pessoa pertencente ao quadro de funcionarios da edificacdo treinada para
atuar em casos de emergéncia, exclusivamente no seu local de trabalho, sendo considerado
um sistema de seguranca contra incéndio e panico.

7.1.5.2. Poderao exercer a fungdo de Brigadista Voluntario as pessoas pertencentes ao
guadro de funcionarios de uma edificacdo, possuidoras de treinamento e de orientacdo dos
Brigadistas Particulares da edificagdo, conforme item 4.6.1 da Norma Técnica n2 007/2011-
CBMDEF e curriculo definido em seu anexo D, a saber:

MODULO ASSUNTO OBJETIVOS

A - Parte Teorica

Classes de incéndio Classificacdo e caracteristicas Conhecer as classes de incéndio

Agentes extintores | Agua (jato/neblina), PQS, CO2, espumas e outros

Conhecer os agentes, suas
caracteristicas e aplicagoes.

B - Parte Pratica

Praticar as técnicas de combate a

Pratica Combate a incéndios A
incéndio, em local adequado
Conhecer as técnicas de abandono de
Abandono de area Procedimentos area, saida organizada, pontos de
encontro, chamada e controle de panico.
7.1.5.3. O INSS disponibilizarad lista com os servidores indicado para realizacdo dos

7.1.6.

treinamentos.

7.1.5.4. Os cursos deverdo ser fornecidos tantos quantos forem necessdrios para
o treinamento da Brigada Voluntaria, de acordo com a disponibilidade dos servidores,
inclusive nas eventuais substituicdes e novos ingressos.

Cursos complementares

7.1.6.1. Considerando as especificidades das edificagdes abrangidas pelo contrato e
servicos realizados dentro das mesmas deverdo ser fornecidos os seguintes cursos de
capacitagao:

a) Treinamento em resgate em espago confinado, conforme NR33 — Curso com
duracdo de 16 (dezesseis) horas, e respectiva capacitacdo periddica anual de 8 (oito)
horas, voltado para a realidade no contrato e focado na atividade de resgate.

b) Treinamento em resgate em altura, conforme NR35 — Curso com duragdo de 8 (oito)
horas, e respectiva capacitacdo periddica bienal de 8 (oito) horas, voltado para a
realidade das instalagdes do contrato e focado na atividade de resgate.

7.1.6.2. O fornecimento das capacitacdes sera demonstrado através da apresentacao, a
gualquer instante e sob solicitagdo do INSS, de certificado respectivo em nome do trabalhador




7.2.

a partir do terceiro més de vigéncia do contrato, fornecendo a empresa vencedora tempo
habil suficiente para treinar seu pessoal, se necessario.

7.1.7. Os Chefes de Brigada e os Brigadistas (Particulares e Voluntdrios) deverdo estar
fisicamente aptos ao desempenho das atribuicdes da Brigada de Incéndio.

7.1.7.1. Caso durante o treinamento do Brigadista Voluntario for verificado que o
mesmo nao dispde das condi¢Bes necessdria para desempenho das atribui¢cdes, o Supervisor
devera notificar a fiscalizacdo, informando seu nome e o motivo para ndo aptidao.

ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO

7.2.1. A Brigada de Incéndio tem por atribuicdo executar acdes de prevengcao e emergéncia
nas edificacbes e executar acbes de emergéncia em eventos que estimulem a concentracdo de
publico.

7.2.1.1. As acOes de prevencado sdo as atribuicdes fundamentais da Brigada de Incéndio
nas edificacdes

7.2.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio é o responsavel técnico pelas atividades da
Brigada. Cabe a ele planejar e gerenciar as atribuicbes da Brigada, bem como de elaborar o PPCI
avaliando os riscos de incéndio especificos das edificagdes a excecdao dos eventos classificados como
atividade eventual que possuem legislacdo especifica.

7.2.3. O Chefe da Brigada de Incéndio cabe executar o PPCl além de ser o responsavel por
fazer a Brigada executar as suas atribuicdes definidas no Plano.

7.2.4. Os Brigadistas Particulares devem executar exclusivamente as atribuicdes da Brigada
de Incéndio previsto PPCl e neste Estudo Técnico Preliminar.

7.2.5. Os Brigadistas Voluntarios selecionados na populacdo fixa da edificacdo executam as
atividades previstas no PPCI.

7.2.6. AcOes de prevencao

a) Elaborar, implementar e propor altera¢des, quando necessario, ao PPCI - Plano de
Prevencao contra Incéndio e Panico

b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuacdo
c¢) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuacao

d) Definir os procedimentos para a populacdio em caso de sinistros e exercicios
simulados

e) Treinar a populacdo para o abandono da edificacdo quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras,
estagios, cursos, etc

f) Inspecionar periodicamente os sistema de prote¢dao contra incéndio e panico, em
especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsdvel a
manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e
panico existentes no local da atuacao

h) Elaborar relatdrio das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas
nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias
atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc;

i) Manter, atualizado e em local acessivel relacio de telefones de utilidade publica,
bem como dos responsaveis pelos setores de engenharia e administracao

j) Coibir, nas dependéncias da contratante, a queima de lixo a céu aberto

7.2.6.1. A empresa contratada deverd realizar preventivamente 8 (oito) rondas
periddicas a cada 24 horas nos ambientes do local de atuacdo, realizando verifica¢des



preventivas e comunicando as disfung¢bes detectadas a fiscalizagdo e registradas no livro de
ocorréncia, tais como:

a) Examinar se os extintores estdo localizados, instalados e sinalizados conforme
prescreve o projeto de prevencdo de incéndio da edificacdo. Verificar se o acesso
a eles esta desobstruido sem qualquer tipo de impedimento ao alcance do
mesmo. Verificar seu aspecto externo, quanto a batidas, amassamentos, sujeiras,
inviolabilidade do lacre e do anel, pressdo, selo do INMETRO e presenca de
etiqueta de identificagdo presa no seu bojo indicando data em que foi carregado,
data da préxima recarga, data do proximo teste hidrostatico

b) Examinar se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicGes e se
estdo devidamente sinalizadas e desobstruidas, se os esguichos, valvulas, engates
e chaves de conexdo (Storz) estdo em perfeitas condicdes de conexdo e uso, se 0s
registros da coluna principal da rede de hidrantes estdao abertos, se as mangueiras
estdo armazenadas de forma recomendada pela norma e se estdo em perfeitas
condicOes de conexao e uso. Verificar ainda o estado de conservacgdo, sinalizagdo
e de acesso ao hidrante de passeio

c) Verificar se os registros do sistema da rede de sprinklers estdo abertos

d) Examinar se as escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores,
hall), encontram-se desimpedidas e sinalizadas com indicativo de rota de fuga.
Examinar se as portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condi¢cdes de uso
guanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico, fechaduras,
trincos, molas, dobradicas e demais acessorios encontram-se em perfeito
funcionamento e ainda se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas
encontram-se em perfeitas condi¢des de uso

e) Comunicar imediatamente a Administracdo quando detectar acessos
indevidos, acessos e rotas de fugas bloqueadas e fumantes nas areas internas das
edificacbes, inclusive escadas de incéndio, hall de elevadores, patamares de
escadas

f) Examinar se todos os detectores de alarme estdo funcionando normalmente e
se o sinal luminoso indicador de funcionamento esta no modo ativo

g) Verificar a existéncia de situacGes com risco de incéndios nas partes elétricas,
tais como a existéncia de fios e cabos soltos, ligacdes improvisadas e ruidos
anormais em reatores

7.2.6.2. Durante as rondas a brigada deverd portar os materiais minimos para
atendimento a uma emergéncia de primeiros socorros (luvas de procedimento, mascara de
RCP descartavel, gaze, etc)

7.2.6.3. A brigada de incéndio deverd acompanhar a execucdo dos servicos
terceirizados, em especial os servicos de manutengdes e atividades envolvendo materiais
inflamaveis e liquidos combustiveis, em espacos confinados, em alta tensdo elétrica e em
altura.

7.2.6.4. Os Brigadistas deverdo estar munidos dos EPl’'s necessdrios para
acompanhamento da atividade e de ferramentas necessarias para a realizacdo de regastes
e/ou primeiros socorros.

7.2.6.5. Durante o acompanhamento das atividades envolvendo quaisquer destes
servigos, os componentes da brigada deverao se posicionar fora da zona de risco.

7.2.6.6. Antes e durante a execugdo das atividades, deve ser monitorado o atendimento
as exigéncias e recomendacgbes contidas nos procedimentos de seguranca (PPRA, Anilise
Preliminar de Riscos, etc), de responsabilidade das empresas terceirizadas.



7.2.7.

7.2.8.

7.2.6.7. Qualquer falha e/ou descumprimento detectado durante a execu¢do dos
servicos devera ser informado imediatamente a contratante.

7.2.6.8. Nos casos de grave e iminente risco, a Brigada possui autonomia para
paralisacao do servico antes de comunicar a contratante.

AgOes de emergéncia
a) Identificacdo da situacdo de emergéncia;
b) Auxiliar no abandono da populacdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono
de area;
c) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situacao;
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;
e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a
necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais especificos
(equipamentos autbnomos de protecdo respiratdria, capas de aproximacao etc);
f) Atuar no controle de panico;
g) Prestar os primeiros socorros a feridos;
h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;
i) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liqlefeito de petréleo quando
da ocorréncia de sinistro;
j) Estar sempre em condicGes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI
Exercicios simulados
7.2.8.1. Os exercicios simulados devem ser realizados na edificagdo com a participacao

de toda a populagdo, no minimo, anualmente.

7.2.8.2. O exercicio simulado objetiva treinar a Brigada de Incéndio em suas atribuicdes
e a populacdo para o abandono seguro da edificacdo.

7.2.8.3. O exercicio simulado permite avaliar a Brigada de Incéndio e a condi¢do de
seguranca contra incéndio e panico da edificacdo devendo ser elaborado relatério, pelo
Supervisor da Brigada de Incéndio, contendo no minimo:

a) Dia e Horario do evento

b) Tempo gasto no abandono

c) Tempo gasto no retorno

d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros
e) Comportamento da populagao

f) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros

g) Falhas dos sistemas de protecdo e outros equipamentos
h) Dificuldades para abandono da edificacao

i) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio

j) Outros identificados pela Brigada de Incéndio

k) Executar Plano de Auxilio mutuo — PAM

|) Desempenho da Brigada de Incéndio:



7.2.9.

I - Grau de conhecimento do PPCI

Il - Eficiéncia na utilizacdo dos sistemas de protecdo

I - Condigao fisica para desempenho das atribui¢cdes

V- Controle emocional

V- Lideranca e conducdo da populacao ao local seguro

VI - Cooperagao com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc
Plano de Prevencgdo contra incéndio e panico — PPCI.

7.2.9.1. As edificacdes abrangidas pelo contrato deverdo possuir PPCl atualizado, nos moldes
do anexo H da Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF.

7.2.9.2. O responsavel pela elaboracdo, implementacdo, gerenciamento e coordenacdo do
PPCI para a edificacdo é o Supervisor da Brigada de Incéndio, o qual deve enviar cépia ao Diretor do
Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico, para avaliagdo, verificando a pertinéncia e
relevancia das informacgdes apresentadas com base na legislacao vigente, propondo alteragdes, se
for o caso.

7.2.9.3. O Supervisor da Brigada de Incéndio apds submeter o PPCl a avaliagdo do
Departamento de Seguranga Contra Incéndio deve encaminhar cépia deste ao quartel do Corpo de
Bombeiros da drea para conhecimento e atuacdo conjunta em simulados.

7.2.9.4. O PPCI devera estar sempre disponivel para eventuais consultas e/ou ac¢des
inopinadas do CBMDF, com a equipe de Brigadistas Particulares e/ou Brigadistas Voluntérios que
estiverem de servico.

7.2.9.5. O PPCl deve ser apresentado em material impresso e de acordo com NBR
14.100/1998 — Protegdo Contra Incéndio — simbolos graficos para projeto e deve conter, no minimo:

a) Dados da edificacdo (endereco, destinacdo, area total construida, altura, populagdo
fixa e flutuante e quartel de bombeiros mais proximo)

b) Dados da prestadora do servigo de Brigada de Incéndio (razao social, nome fantasia,
CNPJ, endereco, telefone, n° CRD)

c¢) Composicdo da Brigada de Incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da
brigada, quantidade total e por turno de brigadistas particulares e voluntarios, turnos
de servico)

d) Recursos disponiveis (sistemas de prote¢do contra incéndio e panico da edificacao,
meios de comunicagdo, equipamentos de protecdo e outros materiais)

e) Sistemas contra incéndio e panico, descrevendo o sistema, instalacbes, operacdo,
guantidade de equipamentos, manutencao em cada pavimento

f) Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situacdo de risco identificada,
conforme destinacdo da edificacdo, definindo claramente os procedimentos e as
responsabilidades de cada membro da Brigada de Incéndio sobre as acbes de
emergéncia a serem adotadas em cada caso, bem como as técnicas de abandono de
area utilizadas em caso de abandono da edificagao

g) AcOes de prevencao (rotinas de trabalho, atribuicdes dos membros da brigada, itens
a serem inspecionados nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, palestras,
cursos e programas de treinamento da populacdo e dos membros da brigada e execucao
de exercicios simulados)

h) Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de
fuga com setas verdes em cada pavimento, localizar a sala da brigada, os pontos de
formacdo e os principais sistemas de protecdo (extintores, hidrantes, registro de
recalque, RTI, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos,
Central de GLP etc), apresentando planta de situacdo contendo a edificacdo, o Quartel



7.3.

de Corpo de Bombeiros mais préximo e indicando as vias de acesso e os hidrantes
urbanos mais proximos.

7.2.9.6. Considerando que a elaboragdo, o envio, a implementac¢ado, o gerenciamento e
a coordenacdo referentes ao PPCl envolvem areas fora do campo de acdo contratada, esta
devera sugerir a contratante reunides com todas as partes envolvidas no processo, apontando
os pontos de atua¢dao de cada membro.

7.2.9.7. Antes do envio do PPCl ao CBMDF, a contratada devera apresenta-lo para a
fiscalizagdo para ciéncia.

7.2.10. Relatério das atividades prestadas
7.2.10.1. Brigada de Incéndio deve elaborar relatério das atividades executadas,

disponibilizando-o em seus locais de atuacdo, para fiscalizacdo do CBMDF e apresenta-lo
mensalmente a contratante.

7.2.10.2. O relatdrio das atividades prestadas mensalmente por Brigadas de Incéndio em
edificacdes deve conter: os sistemas de protecdao contra incéndio e panico, inspecionados, as
irregularidades encontradas e as manutengdes requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos
identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras
e outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do anexo K da Norma Técnica n?
007/2011-CBMDF.

7.2.10.3. O responsavel pela elaboracdo do relatério das atividades prestadas é o
Supervisor da Brigada

7.2.11. Acoes especificas

a) Diariamente, hastear e arriar as bandeiras: Nacional, do Distrito Federal e da
Previdéncia Social, na forma do normativo especifico.

b) Verificar constantemente se os elevadores estdo em correto funcionamento e em
plenas condi¢des de seguranca. Em caso de negativa, proceder a abertura de chamados
de assisténcia técnica.

7.2.12. Durante a execucdo de todas as atividades da Brigada deverdo ser observados as
seguintes diretrizes:

7.3.1.

a) Os Brigadistas que possuam cabelo longo deverdo conservar o mesmo em coque,
tranca embutida, rabo de cavalo com trang¢a ou rabo de cavalo estilo grego, ndao sendo
admitido aos brigadistas exercer as atividades sem o cumprimento desta acdo em
gualguer momento que estiver nas dependéncias do INSS, durante a jornada de
trabalho

b) Ndo sera permitido o uso de quaisquer adornos que possam comprometer a
seguranga em casos de emergéncias, tais como: reldgios, pulseiras, correntes, brincos
grandes, anéis, "bottons" etc.

POSTOS DE TRABALHO E ESCALAS

Os postos de trabalho seguirdo as seguintes diretrizes:
Tabela E - Postos de Servicos
CATEGORIA DIAS HORARIO ESCALA
Supervisor de Brigada 19 dia util da semana 08:00 as 14:00 || 6 horas semanais
Chefe de Brigada Segunda-feria a Sdbado | 07:00 as 19:00 | 12 x 36 - Diurno
Brigadista Diurno Segunda-feria a Domingo || 07:00 as 19:00 | 12 x 36 - Diurno
Brigadista Noturno | Segunda-feria a Domingo || 19:00 as 07:00 || 12 x 36 - Noturno
7.3.1.1. O INSS, observada a Convencédo Coletiva de Trabalho, poderd alterar horérios de

inicio e término dos turnos de trabalho dos profissionais e o dia de prestacdo de de servico do
Supervisor da Brigada.



7.3.2. O posto de Supervisor de Brigada Particular serd composto por 1 (uma) pessoa, cuja
jornada de trabalho sera exclusiva de 06:00 semanais cumprida no 12 dia util da semana ou na
forma autorizada pela fiscalizagao.

7.3.2.1. O posto de trabalho do Supervisor da Brigada apenas estd referenciado ao
Edificio Sede. Sua supervisao e atribuicbes estende-se para as duas edificacbes.

7.3.3. O posto de Chefe de Brigada sera composto por 2 (duas) pessoas, cuja jornada de
trabalho serd de 12/36 horas, de segunda a sdbado, com jornada méaxima semanal de 36 horas.

7.3.3.1. O posto de trabalho do Chefe de Brigada, estd localizado no Edificio Sede.
Todavia, sempre que se fizer necessario o mesmo também exercerd sua chefia e atribuicdes
para a outra edificacdo

7.3.4. O posto de Brigadista Particular é composto por 2 (duas) pessoas e a jornada de
trabalho sera de 12/36 horas, equivalendo a 01 (um) dia de trabalho por 01 (um) dia de descanso. O
trabalho dos brigadistas particulares sera de 22 feira a domingo, sendo que no maximo deverd
trabalhar 36 horas semanais, conforme art. 52 da Lei n? 11.901/20089.

7.3.4.1. Como ndo ha expediente nos finais de semana, deverd ser disponibilizado para
o Edificio Sede apenas 2 (dois) postos de Brigadista Particular Diurno em consonancia com o
item 4.6.3.1 da NT n2 007/2011 do CBMDF. Sendo assim, os efetivos da jornada semanal com
24 horas poderdao complementar seu terceiro turno, totalizando as 36 horas semanais,
distribuidos e alternados entre Sabado e Domingo, tanto no Edificio Sede quanto no Galpao
localizado no SIA.

7.3.4.2. Serd necessdrio, para cumprimento das jornadas maximas semanais dos
Brigadistas Particulares e, ao mesmo tempo, para que os postos de trabalho ndo fiquem
desguarnecidos, serdo necessarios considerar profissionais "folguistas" para determinados
dias da semana.

7.3.5. As escalas de trabalho se dardo da seguinte maneira:
Tabela F - Escala de Brigadista Particulares - Diurno
SEGUNDA- TERCA- UARTA- UINTA- SEXTA- p
LOCAL | POSTO FEIRA FEIEA QFEIRA QFEIRA FEIRA SABADO | DOMINGO
12 E 32 SEMANAS
A Al A2 Al A2 Al A2 w1
SEDE B Bl B2 B1 B2 Bl B2 W2
C Cc1 Cc2 c1 c2 C1
D D1 D2 D1 D2 D1
E El E2 El E2 El Cc2 E2
SIA F F1 F2 F1 F2 F1 D2 F2
22 E 42 SEMANAS
A Al A2 Al A2 Al w1 A2
SEDE B B1 B2 B1 B2 Bl w2 B2
c Cc1 C2 c1 Cc2 c1
D D1 D2 D1 D2 D1
E El E2 El E2 El E2 C2
SIA F F1 F2 F1 F2 F1 F2 D2
PROFISSIONAIS QUE COBRIRAO A FOLGA DO POSTO REPRESENTADOS POR "W1" e "W2"
Tabela G - Escala de Brigadistas Particulares - Noturno
TERCA- UARTA- UINTA- SEXTA- ;
LOCAL || POSTO || SEGUNDA-FEIRA FEIIEA QFEIRA QFEIRA FEIRA SABADO | DOMINGO




TERCA- UARTA- UINTA- SEXTA- .
LOCAL || POSTO | SEGUNDA-FEIRA FEIgA QFEIRA QFEIRA FEIRA SABADO | DOMINGO
12 E 32 SEMANAS
G G1 G2 G1 G2 Gl G2 Z1
SEDE H H1 H2 H1 H2 H1 H2 22
| 11 12 11 12 11 12 Z3
SIA ) 1 12 1 12 J1 2 74
22 E 42 SEMANAS
Gl G2 Gl G2 Gl Z1 G2
SEDE H H1 H2 H1 H2 H1 22 H2
| 11 12 11 12 11 Z3 12
SIA J 1 2 1 12 J1 )4 L2
PROFISSIONAIS QUE COBRIRAO A FOLGA DO POSTO REPRESENTADOS POR "71", "Z2", "Z3" E "Z4"
7.4. A execucgdo dos servicos sera iniciada as 00:00 do dia 06/07/2020.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. A contratante realizarda a gestdo da execucdo do contrato e a fiscalizacdo técnica e

administrativa deste através da indicacdo de gestor e fiscais (e respectivos substitutos), nos moldes da
instrucdo normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.2. A avaliacdo dos servicos prestados sera realizada pela fiscalizacdo do contrato por meio da
verificagcdo diaria da execugao da rotina de trabalho do(a) bombeiro civil e do cumprimento das demais
obrigacdes estabelecidas neste instrumento. A rotinas de fiscalizacdo e gestdo estdo descritas no Item 16
deste Termo de Referéncia.

8.3. A comunicacdao contratual entre as partes dard preferencialmente por meio de oficio,
sendo permitido eventualmente a comunicagao via correio eletrénico.

8.4. A contratada devera designar preposto, antes do inicio da prestacao dos servicos, o qual
podera ser recusado e cuja substituicdo poderd ser solicitada pela Contratante, desde que devidamente
justificado, conforme artigo 44 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.5. Todas as ocorréncias serdo registradas pela fiscalizacdo do contrato, que notificara a
Contratada.
8.6. Sera adotado critério de remuneracao da contratada por postos de trabalho, haja vista o

carater sui generis da contratacdo, que se sujeita ao estabelecido na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF
(Brigada de incéndio), que determina as quantidades de postos necessarios a contratacao.

8.6.1. A quantidade de postos e os tipos sdao os definidos nesse Termo de Referéncia,
resumidos na tabela do item 1.1.

8.7. Os indicadores de desempenho do objeto contratual sao:

MODULO 1 - AVALIACAO DOS BRIGADISTAS

Aferigdo: Condicionada a verificacdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunica¢do formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia) que detalhara a ocorréncia.

Itens a serem observados:

1 — Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calcado);

2 — Substituicdo de algum item por outro que nao faca parte do uniforme;

3 — Uniforme em condig¢des ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado, encardido e etc);

4 — Utilizagdo de vestuario que ndo faga parte do uniforme ou de adornos ndo adequados para a execu¢do da
atividade;

5 — N&o utilizacdo de crach3d;

6 — Cabelos compridos soltos ou presos de forma inadequada a realizagao das atividades (quando aplicével);
7 — Auséncia de itens do equipamento de protecdo individual;




8 — Equipamentos de servico fora das especificagdes, ou sem condicdes perfeitas de uso.

9 — Atraso para inicio da presta¢do do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos;

10 — Término da prestacdo de servico antes do horario preestabelecido;

11 — Descumprimento do tempo regular de intervalo (almogo);

12 - Indisponibilidade da prestacdo do servico (auséncia de algum dos funciondrios, sem a devida cobertura) por
um periodo superior a 30 (trinta) minutos;

13 — Auséncia contumaz no posto base;

14 - Distra¢Oes, conversas, confraternizagoes irregulares que atrapalhem a execuc¢do do servigo

15 — Tratamento inadequado com o publico

Observagao: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera a uma ocorréncia, podendo haver
registro de varias ocorréncias na mesma data.

MODULO 2: PRESTACAO DE SERVICO

Aferi¢ao: Condicionada a verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato que detalharé a ocorréncia.

Itens a serem observados:

Deixar de:

1 — Realizar as rotinas diarias na frequéncia estabelecida

2 — Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo no que concerne aos procedimentos a serem
adotados

em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, cursos, etc.

3 — Preencher corretamente os formularios de controle e/ou livros de ocorréncias

4 — Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, quando houver qualquer anormalidade ou informacao
que

possa vir a representar algum risco para que sejam adotadas as providéncias necessarias para regularizagao.
5 — Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio de incéndio, independentemente de analise de
situacao.

6 — Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar controlar o fogo por meio de extintores ou
mangueiras de

incéndio da propria edificacao

7 — Controlar o panico em caso de sinistro nas edificagdes

8 — Prestar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas decorrente de incéndio.

9 — Quando necessario, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as perdas patrimoniais devido a
sinistros.

10 — Elaborar, implementar e propor altera¢cdes ao PPCI Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico.

8.7.1. Cada médulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela
abaixo:
MODULOS | PESO DA AVALIACAO | PONTUACAO MAXIMA
1 10 150
2 20 200
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 350
8.7.2. De acordo com as ocorréncias constatadas na execuc¢ao do contrato e, considerando
os pesos de cada mdodulo, a pontuacdao mensal da contratada sera avaliada de acordo com a seguinte

formula:

Pontuagdo mensal = 350 - “n2 de Ocorréncias do Mddulo 1”7 x 10 - “n2 de Ocorréncias do Médulo 2” x 20

8.7.3. As adequagOes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuac¢do Obtida | Percentual de Desconto
350a 310 0%
290 a 309 5%




Abaixo de 290 10 %

8.7.4. Os servigos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 290 pontos.
8.7.5. Haverd possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condicdes:

8.7.5.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato
ou nos Ultimos 12 meses, se houver prorrogacao;

8.7.5.2. Pontuacdo abaixo de 250 pontos;

8.7.6. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacdao dos servicos abaixo do
nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da empresa.

8.7.7. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o
ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

8.8. Os indicadores de desempenham supramencionados serdo aferidos mensalmente pela
fiscalizacdo técnica através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

8.9. Os procedimentos sobre avaliacdo das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
bem como sobre a manutencdo das condi¢des de iniciais de habilitacdo estdo descritas nas rotinas da
Fiscalizacdo Administrativa, no capitulo 16 desse Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para cada edificacdo abrangida pelo contrato deve existir e estar disponivel para uso
imediato o conjunto de insumos relacionados nas tabelas abaixo:

Tabela A - Materiais de consumo

QUANTIDADE

SIA
TRECHO | UNIDADE DESCRIGCAO

[
410/450

SAUS
BLOCOS
OEP

COMPRESSA DE GAZES
10 10 Pct Com 8 ou 5 dobras na dimensdo 7,5 cm x 7,5 cm
Pacote com 10 unidades

COMPRESSA DE GAZE ESTERILIZADA

10 10 Unid Dimensao 10 x 15 cm
ATADURA CREPE
1 1 Pct Dimensao: 20 cm de largura X 1,80 m
Pacote com 12 unidades
. PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERACOES
5 5 Unid . ~
Dimensao: 90 X 120 cm
4 4 Unid FRASCOS DE SORO FISIOLOGICO
Capacidade util: 250 ml
. FITA ADESIVA CREPE
! 1 Unid Tamanho: 48 mm x 50 m
5 5 Unid BANDAGEM TRIANGULAR
Tamanho: 142cm x 100 cm x 100 cm
LUVA LATEX PARA PROCEDIMENTO HOSPITALAR
5 1 Cx Descartavel, ambidestra, punhos longos com bainha, formato anatémico, alta

sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia
Caixa com 100 unidades - Tamanho médio

1 1 Cx MASCARA CIRURGICA - PROCEDIMENTO




Descartavel, presa por eldsticos, com eficiéncia de filtragem bacteriana minima de
95 %
Caixa com 50 unidades - Tamanho Unico
ALCOOL ETILICO 70%
1 1 i
Unid Frasco de 1 litro
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG
Em silicone ou copolimero que vedem o canal auditivo, com corda. Atenuagao
15 10 Unid minima de NRRsf 11dB(A). Aprovado para: prote¢do do sistema auditivo do
usudrio contra niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR 15
Anexos | e ll, conforme tabela de atenuacao.
BOLSA PARA COMPRESSA GELADA/QUENTE
1 1 Unid Tamanho médio, confeccionada em borracha resistente, constando externamente
os dados de identificacdo e procedéncia.
1 1 Cx FILTROS MECANICO PARA MASCARA COM RESPIRADOR FACIAL
FITA ZEBRADA PLASTICA
2 2 Unid Utilizada para isolamento em areas de acidente nas cores amarela e preta,
Tamanho: 07cm x 200m
Tabela B - Equipamentos e ferramentas
QUANTIDADE
SIA
SAUS | -oEcHO | UNIDADE DESCRICAO
BLOCOS
OEP 1410/
450
1 1 Unid ESCADA PROLONGAVEL DE FIBRA 2,90MX4,80M
CAPACETE
15 10 Unid Aprovado para protecao da cabeca do usuario contra impactos de objetos sobre o
cranio e contra choques elétricos
FREIOS TIPO OITO
4 2 Unid De aco, de uso profissional, confeccionados em ago inox de alta resisténcia,
capacidade minima de ruptura de 4000 Kg
LANTERNA PARA AVALIAR PUPILA
1 1 Unid Tipo lapiseira, funcionamento a pilha, com foco normal, confeccionada em aco
inox.
CAPA DE CHUVA COM CAPUZ E MANGA
. Impermedvel confeccionada em tela sintética (trevira), revestida de PVC em
4 2 Unid ) . .
ambas as faces; altura total, medida da jung¢do da gola com o capuz a borda
inferior.
1 1 Unid TESOURA PARA CORTE ANEL
CINTURAO DE SEGURANCA, TIPO PARA-QUEDISTA
Confeccionado em cadargo de material sintético, dotado de trés fivelas duplas
sem pino, confeccionadas de ago, sendo uma para ajuste do cadargo superior
. transversal localizado na altura do peito e duas fivelas utilizadas para regulagem
2 1 Unid . nEn . :
dos cadargos das pernas, uma meia-argola em "D", de aco forjado, localizada na
parte traseira, na altura dos ombros, reguldvel ao cinto através de um passador de
plastico e dois lacos frontais de fita tubular de material sintético flexivel. Aprovado
para: protegdo do usudrio contra riscos de quedas em trabalhos em altura.
LUVAS EM VAQUETA
Luvas confeccionadas em vagueta com acabamento em viés na borda, para uso
15 10 Par contra agentes abrasivos e escoriantes em trabalhos que exijam tato e conforto.
Aprovado para: protegao das maos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes.




15 10 Unid OCULOS DE SEGURANCA INCOLOR
Em policarbonato resistente a impacto e choques fisicos de materiais solidos e
liquidos como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos,
causticos, entre outros. Visor curvo para protec¢do lateral. Armacgdo preta presa a
lente com parafusos. Apoio nasal maleavel para maior conforto no uso. Aprovado
para: protecao dos olhos do usuario contra impactos de particulas volantes
multidirecionais.
10 4 Unid MOSQUETAO EM ACO COM ROSCA 12,5KN
2 1 Unid TALABARTE EM Y COM ABSORVEDOR DE IMPACTO
1 Unid LUVA ELETRICISTA (ISOLANTE) CLASSE 00
8 4 Unid CONE DE SINALIZACAO 75CM
. MASCARA RESPIRADOR FACIAL COM ESPACO PARA FILTROS OU CARTUCHOS
2 2 Unid .
QUIMICOS
1 1 Unid OXIMETRO DE DEDO
RADIOS TRANSMISSORES (HT)
. 4 canais, niveis de poténcia ajustaveis, minimo de 25 Km de alcance na
5 2 Unid - . _ . . ,
transmissdo de um radio para outro, led de medicao de bateria, bateria de niquel,
carregador de baterias independente, antena maével.
. MICROFONES DE LAPELA
5 2 Unid ;. 5 . .
Compativeis com os radios transmissores transmissores.
LANTERNA
4 2 Unid Tecnologia LED 1 W (min) - Proporciona um feixe de Luz intenso e brilhante - Com
corddo para transporte
1 1 Unid A , MEC?AFONE .
Com poténcia regulavel nominal de 12 e maximo de 18 watts
1 1 P¢ ALICATE UNIVERSAL
1 1 Ig JOGO DE CHAVE DE FENDA/PHILIPS
1 1 Pc PICARETA
1 1 Pc PE DE CABRA 80CM
1 1 Pc MARRETA 5 KG
1 1 RI CORDA POLIAMIDA ESTATICA 11 OU 12 MM (ROLO COM 100 M)
1 1 Pc ALICATE DE PRESSAO 10” ABERTURA VARIAVEL
1 1 Pc MACHADO TIPO ARROMBADOR
1 1 Pc CHAVE GRIFA DE 24"
BOLSA PARA RESGATE
Confeccionada em cordura de alta resisténcia, com capacidade interna
aproximada de 50 Its e espaco para materiais diversos de primeiros socorros.
1 1 Unid Internamente possui revestimento impermeavel - Possui alca superior para ser
transportada na mao tipo bolsa - Permite colocar em seu interior os mais diversos
itens de primeiros socorros. (Colar cervical, reanimadores manuais, aspirador
portatil, materiais descartaveis diversos, etc.) Dimensdes aproximadas: 66 x 55 x
28 cm.
1 0 Unid DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA)

Desfibrilacdo de 01 a 200 Joules - Forma de onda bifasica - Sistema automatico de
avaliacdo de ECG que detecta complexos QRS e identifica automaticamente
arritmias malignas que necessitam de desfibrilagdo - Adaptdvel a qualquer

paciente - Andlise da impedancia toracica do paciente, aumentando a eficacia na

desfibrilagdo e reduzindo o risco de danos causados ao cora¢do - Mensagem e

comando por texto e voz - Cartdo para registro de eventos e voz “20 minutos” -

Idioma — Portugués, Espanhol, e outros, “possibilidade de mudanca de idioma
através do software - Descarga interna automatica apés 30 segundos se ndo
houver disparo - Tempo de Carga — Até 200 Joules, menor que 04 segundos -




CronGmetro “contador de segundos”, reldgio - Utilizacdo de pas adesivas
descartdveis “conector para pas interna opcional”, comando de selecdo de carga e
disparo pelo mesmo - Display de cristal liquido que visualiza os parametros de
programacao pré-choque e pds-choque, indicando a energia real armazenada a
ser entregue - Memoria de evento continuo de ECG, incluindo curva de ECG
“opcional” “20 minutos”, eventos criticos e os procedimentos realizados -
Possibilidade através de conexdao para comunicacdo com microcomputador, para
visualizagcdo de dados da memodria - Possibilidade de realizar auto-teste
periodicamente - Situacdo de status da bateria com alarmes para nivel baixo
Especificacdes Técnicas - Alimentacdo — Bateria interna recarregdvel com
carregador gerencidvel, indicador de carga e alarme ou opcional: Bateria de litium
com duragao de 05 anos em stand-by - Gabinete em ABS de alto impacto, isolado
eletricamente - Dimensdes — 120mm X 320mm X 300mm — Peso 2,8kg, com alca
de transporte - Assessérios do Equipamento — 01 jogo de eletrodos “PAS” auto-
adesivas, manual do usudrio e certificado de garantia, mais jogo de eletrodos “PAS
AUTO-ADESIVA EXTERNA, ADULTO INFANTIL”, bateria extra)

Unid

MASCARA POCKET PARA RCP

Unid

CADEIRA DE RODAS RESGATE
Em aluminio tubular dobravel. Com capacidade para no minimo
150kg. Confeccionada em tecido e costura reforcados no assento e no encosto.
Deve possuir no minimo cinto de segurancga 4 pontas. Dois rodizios fixos na parte
traseira com sistemas de freio. Dois rodizios giratdrios na parte dianteira. Apoio
reforcado para os pés. Quatro manetas de borracha para facilitar o transporte.
Duas manetas com sistema extensor para transporte em escadarias. Sistema agil
de abertura e fechamento. Sistema completo para ancoragem em veiculo de
resgate. Sistema de dobra para armazenamento em espacos limitados. Assento
com largura minima de 0,40m.

Unid

APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL PARA BRACO
Com estojo para transporte, Visor digital LCD, método de medicao Oscilométrico,
faixa de medicdo da pressdo arterial de 0 mm hg a 299 mm hg, faixa de medigdo
pulso de 40 a 180 batimentos / minuto, insuflacdo automatica por meio de bomba
elétrica, deflacdo através de valvula de deflacdo rapida automatica.

Unid

TESOURA PONTA ROMBA
Para corte de vestes, confeccionada em aco inox e cabo plastico.

Unid

COLAR CERVICAL PARA RESGATE AJUSTAVEL - 4X1
Confeccionado em polipropileno, com medidor de mensurag¢do, sem emendas,
nem presenca de metais condutivos, apresenta baixo peso e propriedades, radio
luminescentes, suporte adaptdvel a qualquer forma a tamanho de mandibula,
com abertura lateral que permitam maior conforto e ventilacdo ao paciente -
Regulagem de altura com 4 niveis de ajuste (PP/P/M e G) - Imobilizagdo cervical,
emergéncias médicas, resgate etc.

Unid

RESSUSCITADOR MANUAL (AMBU) ADULTO
Fabricado em silicone, autolavavel e esterilizavel a éxido de etileno, com vélvula
de seguranca, reservatdrio de oxigénio, mascara e conector.

Unid

CINTO DE IMOBILIZACAO PARA PRANCHA
Tirante aranha para prancha de resgate "adulto"confeccionado em fitas de

poliamida 100% preta e colorida em 50mm de largura - Fecho de regulagem em
velcro e regulador plastico preto - Para colocacdo em prancha rigida onde fixard a
vitima a ser socorrida ou transportada da melhor forma possivel - Composig¢do: 1
tirante principal, de aproximadamente 1,15m de comprimento, com sistema em
"V" e altura regulavel em 10cm aproximadamente. Adaptavel para prancha rigida
- 3 tirantes transversais, regulavel em suas alturas em velcro e regulador plastico -

Medidas de comprimento dos cintos transversais aproximadamente - Superior:

1,30m - Meio: 1,30m - Inferior: 0,90m
Observacdo: O Tirante Aranha deverd ser adequado as especificagcdes d prancha
de Imobilizacdo




IMOBILIZADOR DE CABECA
Confeccionado em duas partes: a primeira e a dos blocos e a segunda é da base -
Material composto de: copolimero de etil vinil acetado - Material macio —
1 1 Unid Impermedvel - Lavavel - Utilizado em conjunto com prancha longa - Com fixador
exclusivo na regido frontal e mentoniana com regulagem em velcro - Anatomico -
Base com regulagem - Imobilizacdo adulto. Dimensdes: 40 x 26 x 02 cm - Contém
01 unidade.)

PRANCHA DE IMOBILIZACAO DO CORPO
Rigida, longa, com alta resisténcia a impacto, com pegadores amplos para facilitar
1 1 Unid o transporte, aberturas especificas para tirantes e imobilizadores de cabeca
(coxins), translicida ao RX e ressonancia Magnética. Capacidade de carga para no
minimo 180 kg, dimensdes minimas de 190 x 45 mm.

TALA MOLDAVEL
Confeccionada com tela aramada maleavel, coberta com E.V.A. (4mm), coloridas

3 3 Conj para identificar seu tamanho e Lavavel.
Conjunto nos tamanhos G (86 x 10x2 cm), M (63 x9x2cm)e P (30x8x 2 cm)
1 1 Unid TERMOMETRO DE TESTA
9.1.1. Qualquer insumo devera ter sua reposicdo feita imediatamente pela contratada em

caso de extravio, consumo ou inutilizacdo.

9.1.2. Além dos insumos supracitados, a contratada devera fornecer suprimento de material
de escritorio (papel, canetas, classificadores, grampos etc.) e informatica (micro-computador,
impressora, escaner etc.) suficientes e de qualidade para o desempenho das atividades
administrativas complementares as suas atividades principais, tais como: pesquisa, estudo,
elaboracdo de relatorios, elaboracdo de planilhas, organizacdo de escalas, controle de materiais,
comunicacdo interna, arquivamento de documentos, acondicionamento de equipamentos, entre
outros que se facam necessarios.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A contratagdo de profissionais com as caracteristicas e requisitos elencados capitulo 5

deste Termo de Referéncia;

10.1.2. Todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha
de Custo e Formacdo de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
MPOG (Anexo lll, da Instru¢do Normativa 05/2017);

10.1.3. O saldrio mensal, assim como os beneficios (plano de saude, seguro de vida, etc.)
devera corresponder, no minimo, ao previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente;
10.1.4. Os cursos obrigatérios a serem fornecidos inicialmente a seus profissionais, bem
como sua reciclagem, nos termos do capitulo 7 deste Termo de Referéncia;
10.1.5. Os materiais e uniformes elencados nos capitulos 9 e 11 deste Termo de Referéncia;
11. UNIFORMES
11.1. Os Chefes de Brigada e os Brigadistas Particulares desenvolverao suas atividades

uniformizados, a fim de serem facilmente identificados.

11.2. O uniforme é de uso exclusivo no local de servico, sendo vedado o uso para deslocamentos
em vias publicas ou em atividade particular.

11.3. O uniforme devera ser diferente em padrées de cores, formato, acabamento, bolsos,
pregas, reforco, costuras e acessérios dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e por outras forcas militares ou policiais, no ambito federal, estadual, distrital ou municipal.

11.4. N3o serd permitida a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no
uniforme.




11.5. O uniforme a ser utilizado devera ter aprovacgao e registro na Se¢ao de Credenciamento —
SECRE/ DIVIS do CBMDF.

11.6. A contratada devera fornecer anualmente, sem 6nus ao trabalhador, e mediante recibo em
02 (duas) vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado, as seguintes pecas
componentes do uniforme:

e 02 (duas) Gandolas em Rip-Stop, com os dizeres nas costas bordado com o nome "BOMBEIRO
CIVIL" na horizontal conforme a Lei n2 11.901/09, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a
logo da empresa, acima do bolso direito o nome e a tipagem sanguinea, no brago direito o velcro
onde serd fixado o nome Orgdo a fim de facilitar a acdo do agente fiscalizador do Corpo de
Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e autoridades do DF, por
possivel semelhanga com os uniformes do Corpo de Bombeiros Militar.

e 02 (duas) Calcas em RipStop

e 02 (duas) Camisetas em malha fria estampado nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-lua, na
frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e a tipagem
sanguinea, no braco direito a estampa do Orgdo

e 01 (um) Cinto em Nylon
e 01 (um) Coturno em couro hidrofugado Nobuk em tecido poliéster impermeadvel
e 01 (uma) japona

e 02 (dois) pares de meias;

11.7. A contratada devera entregar o uniforme no local de trabalho, com a presenca da
fiscalizacao.
11.8. Também devera ser fornecido Plaqueta de identificacdo (Cracha) do Brigadista Particular,

autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em
tamanho 3x4.

11.9. O crachd deverda ter dispositivo de seguranca (tipo break-away) para evitar o
estrangulamento do brigadista, quando em atendimento.

11.10. Os Brigadistas Voluntarios sdao dispensados do uso de uniforme, sendo identificados no
cracha funcional, acdo que serd executada pela contratante.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as

cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.



12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante

a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdao e em relagao
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias
e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisdao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informac¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios;

13.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por

todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a



Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com a formagdo e a capacita¢dao descritas nesse Termo
de Referéncia e na Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF — Brigada de Incéndio no ambito do Distrito
Federal.

13.6. Vedar a utilizacdao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, identificados e
munidos de todos os ferramentais, materiais de primeiros socorros, materiais de seguranca, EPCs e EPIs
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos bombeiros particulares, bem como aparelhos de
comunicacao por radio, conforme especificacdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos aos seus funcionarios. Também ¢é obrigacdo da contratada fornecer todo o
material acessoério para o desenvolvimento das atividades (material de escritdrio, de informatica, etc);

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos com Atestado de Saude Ocupacional, no qual devera constar a liberagdo para trabalho em
altura, conforme NR 35, e em espaco confinado, conforme NR 33;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Certificados de formacao para atuacao como Brigadistas particulares, superviosores e
Chefes de Brigada, conforme NT 006/2010 — CBMDF e NT 007/20011 — CBMDF;

13.9.6. Certificados dos treinamentos descritos neste Termo de Referéncia;

13.9.7. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanc¢a do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

13.9.8. PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR 7
13.9.9. PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais —NR 9
13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber

o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que



comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto a Contratante, responsabilizando-se pela reserva técnica de pessoal capacitado e treinado,
para substituicdo imediata em caso de falta, folga, férias e outros;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢coes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execucdo do servico ou cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico
publico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:



13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.21. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execu¢ao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacado
dos servigos, registrando também em livro de ocorréncia de forma cronoldgica;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das
obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢ao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24, N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em especial ao
credenciamento junto ao CBMDF;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, instruindo seus empregados a ndo veicularem, sob nenhuma hipdtese, publicidade ou qualquer
outra informagdo acerca das atividades objeto deste contrato e quaisquer outros assuntos ligados a
documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao seu conhecimento por forca da execugdo dos
Servicos;

13.27. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, §12, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacao da comunica¢do, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.



13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993.

13.30. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos, registrando também em livro de ocorréncia de forma cronoldgica.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagQes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servi¢os contratados.



13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

13.41.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13.43. Manter relagdo de cooperagdo e entendimento com as demais empresas contratadas;

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratacdao do objeto licitatdrio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, e administrativa, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas
a fiscalizagdo técnica, e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qgualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;



16.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢cdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestdo do Contrato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacbes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
gualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.



16.6.4. entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serda exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.
16.13. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.14. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.14.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:
nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacBes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).



g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

| - relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢ao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execuc¢ao dos servicos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

IV - declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdao do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacdao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:



a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a3 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢ao dos servicos realizada.

16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

16.25. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

16.26. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.



16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicOes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

16.31.1. N3o havendo quita¢ao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

16.32. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucado, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.34. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo ViII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obriga¢do contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo apds a entrega
da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacgao dos servigos, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e a



andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a uUltima
e/ou uUnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execuc¢ao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais
em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.



18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art.
29 da Lei n?2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissao;
18.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢dao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. N3o havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.



18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o &érgdo contratante esclarecer a
metodologia de cdlculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

= (TX) || 1 = (6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.



19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdao, conforme
disposto no anexo X!l da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatdérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.



19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quita¢do das obrigagGes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposicBes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da

ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em rela¢do aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);



20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o



recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢dao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentag¢ao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

20.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execug¢dao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretard a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n25/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;



21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢dao a contratada; e

21.4.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdémica Federal, com corre¢gao monetaria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorroga¢cdao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdao que rege a
matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasidao do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administragao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias



ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacado de servicos, nos termos da alinea

"jdo
22.
22.1.

22.2.

item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

Pela inexecucgado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execu¢dao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucado
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorroga¢do), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com d6rgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;



22.3.

As sanc¢0Oes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias 05
letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
7 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obriga¢des da 01
CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.




22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade

da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.11. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdao de agente
publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para

a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.
23.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria

especificadas no contrato social vigente;

23.3.2. Aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagcdo:

23.3.3. Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo de servicos similar ao objeto desta
licitacdo.

23.3.3.1. Entende-se como similar, contratos que abarquem os trés tipos de postos
solicitados: Brigadista Particular, Chefe de Brigada e Supervisor de Brigada.

23.3.4. Credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para realizar
a prestacdo destes servicos, comprovado através da emissdo e manutencdo do Certificado de
Credenciamento - CRD pelo CBMDF de acordo com as condi¢Ges e requisitos legais exigiveis da
Norma Técnica n2 006/2000 do CBMDF.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até RS 2.960.894,38 (dois
milhGes, novecentos e sessenta mil oitocentos e noventa e quatro reais e trinta e oito centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.



24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 2.960.894,38 (dois milhdes, novecentos e
sessenta mil oitocentos e noventa e quatro reais e trinta e oito centavos).
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Brasilia/DF, 05 de junho de 2020

ORLANDO MAXWELL MENDES

Analista do Seguro Social com formacao em Engenharia Civil

eil Documento assinado eletronicamente por ORLANDO MAXWELL MENDES, Analista do Seguro Social,
S';?.n.-.m.'.-. LT_‘] em 29/06/2020, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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