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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

EDITAL N° 1, DE 9 DE AGOSTO DE 2013
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

O Presidente do Ingtituto Nacional do Seguro Naciona -
INSS, no uso de suas atribuicbes conferidas pela PortarialMPS/n°
191, de 07 de abril de 2011, publicada no Diéario Oficia da Unido
(DOU) de 08 de abril de 2011 e tendo em vista a autorizagéo con-
cedida pelo Ministério do Plangiamento, Orgcamento e Gestdo, por
meio da Portaria n® 240, de 4 de julho de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido de 5 de julho de 2013, torna pdblica a realizacdo de
Concurso Pablico para o provimento de 300 (trezentas) vagas para o
cargo de Analista do Seguro Social, integrante da Carreira do Seguro
Socia, disciplinada pela Lei n° 10.667 de 14 de maio de 2003,
publicada no Di&rio Oficia da Uni&o de 15 de maio de abril de 2004,
e estruturada pela Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004 e suas
alteracdes, publicada no Diério Oficia da Unido de 2 de abril de
2004, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteragoes, publicada no Didrio Oficial da Uni&o de 12 de
dezembro de 1990, e com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009 e suas ateracdes, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, a legislacdo pertinente e com o disposto neste Edi-
tal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade da Fun-
dagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Me-
dicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e a0 Hospital Universitario Gaf-
frée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
- FUNRIO, sendo regido por este Edital, pelas publicacbes a ele
relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam) e comunicados.

1.2. O Anexo | - Postos de Inscrigdo: relaciona os postos de
inscricao.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Vagas. descreve a distribuicdo
de vagas de cada formag&o entre as Superintendéncias Regionais e a
Administracdo Central (vagas de ampla concorréncia e vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia) e relaciona as unidades
subordinadas a cada Superintendéncia Regional.

1.4. O Anexo Ill - Cidades de Prova: relaciona as cidades
onde serdo realizadas as provas.

1.5. O Anexo IV - Locais de Realizagdo da Avaliacdo Mul-
tiprofissional: relaciona os locais onde serdo realizadas as avaliagdes
da equipe multiprofissional para os candidatos com deficiéncia.

1.6. O Anexo V - Quadro de Provas: relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada formagdo, as dis-
ciplinas associadas a prova, a quantidade de questfes por disciplina,
o valor de cada questéo por disciplina, o total de pontos da disciplina
e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.7. O Anexo VI - Conteldos Programaticos. descreve os
contetidos programéticos de cada disciplina.

1.8. Toda mengdo a horério neste Edital terda como referéncia
o horério de Brasilia-DF.

2. DO CARGO

2.1. Analista do Seguro Socia

2.1.1. Das caracteristicas gerais

2.1.1.1. Atribuicbes gerais: instruir e anaisar processos e
célculos previdencidrios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios, proceder a orientago pre-
videnci&ria e atendimento aos usuérios, realizar estudos técnicos e
estatisticos; executar, em caréter geral, as demais atividades inerentes
as competéncias do INSS.

2.1.1.2. Regime: o servidor seré regido pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fun-
dacles Publicas Federais, de que trata a Lel n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e integrara a Carreira do Seguro Social, es-
truturada pela Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, e 0 ingresso no
Cargo de Analista do Seguro Socia far-se-4 no padréo inicia, da
classe inicia do respectivo cargo.

2.1.1.3. Jornada de trabaho: a jornada de trabalho é de 8
(0ito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1.4. Remuneragdo inicial: a remuneragdo bruta inicial
prevista corresponde ao valor do vencimento basico de R$ 788,51
(setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos), acres-
cida da Gratificag@o de Atividade Executiva no valor de R$ 1.261,61
(mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta e um centavos), da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Socia -
GDASS que podera alcangar, na pontuagdo méxima, o valor de R$
4.724,00 (quatro mil, setecentos e vinte e quatro reais), auxilio ali-
mentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais),
totalizando R$ 7.147,12 (sete mil, cento e quarenta e sete reais e doze
centavos).

2.1.1.5. Vagas: 300 (trezentas) vagas sendo 274 (duzentas e
setenta e quatro) vagas para candidatos de ampla concorréncia e 26
(vinte e sels) vagas para candidatos com deficiéncia

2.1.2. Da formagdo especifica

2.1.2.1. Andista do Seguro Socia, formacdo em Estatistica
(codigo ESTAT)

2.1.2.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior em Estatistica devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Estatistica
- CONRE.

2.1.2.1.2. Descricdo suméria das atividades: identificar e ela
borar indicadores de desempenho, realizar planilhas descritivas sis-
teméticas, proceder a estudos comparativos, mapear as demandas
afetas a &rea de atuagdo oferecendo subsidios a gest@o nos aspectos
preventivos e tomadas de decisdo; e executar as demais atividades
definidas em normas do INSS.

2.1.2.2. Andista do Seguro Social, formagdo em Ciéncias
Contébeis (codigo CONTA)

2.1.2.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis devidamente re-
gistrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regiona de
Contabilidade - CRC.

2.1.2.2.2. Descrigdio suméria das atividades: executar ativi-
dades de instrucdio e de andlise de processos, de céculos previ-
denciérios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdencidrios; analisar registro de operacfes e rotinas
contébeis, orcamenté&rias e financeiras; realizar estudos técnicos e
estatisticos; realizar auditoria contébil e financeira; interpretar e apli-
car a legislagdo econdmica fiscal e tributéria financeira; executar
atividades referentes a elaboracéo, revisio e acompanhamento da pro-
gramacdo orcamentdria e financeira anual e plurianual; acompanhar a
gestéo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades como
do profissional de ciéncias contébeis; e executar as demais atividades
definidas em normas do INSS.

2.1.2.3. Andlista do Seguro Social, formacdo em Direito (c6-
digo DIREI)

2.1.2.3.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Direito devidamente registrado, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

2.1.2.3.2. Descricdo suméria das atividades: analisar docu-
mentagdo dominial; analisar processos relativos a contratagoes, con-
vénios, locagdes e alienacdes de imdveis e de consultoria e aquisi¢éo
de servicos; elaborar minutas de editais, contratos, convénios; analisar
processos administrativos da érea de atuacdo oferecendo subsidios a
gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisfo; e
executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

2.1.2.4. Analista do Seguro Social, formagdo em Adminis-
tracdo (cddigo ADMIN)

2.1.2.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior em Administracao devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, e registro no Conselho Regiona de Admi-
nistracéo - CRA.

2.1.2.4.2. Descrigéo suméria das atividades: realizar estudos,
andlise, interpretacdo, planejamento, execugdo, coordenagdo e con-
trole de trabalhos nos campos da administracéo, organizacdo e mé-
todos, logistica, orcamento e finangas, gestdo de pessoas, bem como
outros temas conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos; e executar as demais atividades definidas em normas do
INSS.

2.1.2.5. Analista do Seguro Social, formacdo em Engenharia
Civil (codigo CIVIL)

2.1.2.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Engenharia Civil devidamente re-
gistrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regiona de
Engenharia e Agronomia - CREA.

2.1.2.5.2. Descricdo suméria das atividades: elaborar estudos
preliminares e projetos basicos e executivos de reforma, construggo,
modernizagdo, adaptacdo e manutencdo dos iméveis de uso do INSS;
elaborar, fiscalizar e supervisionar projetos estruturais e pericias em
estruturas de construcdo; fiscalizar contratos de obras e servigos de
engenharia civil; supervisionar as atividades exercidas pelos enge-
nheiros no que se refere as agdes realizadas e previstas nos contratos;
normatizar e orientar quanto a legislagdo vigente; analisar processos
que envolvam matérias na &rea de engenharia; realizar avaliagGes de
imoéveis; realizar pericia e assisténcia técnica em processos judiciais;
e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

2.1.2.6. Analista do Seguro Social, formacao em Engenharia
Mecénica (codigo MECAN)

2.1.2.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regiona de
Engenharia e Agronomia - CREA.

2.1.2.6.2. Descrigao suméria das atividades: elaborar projetos
basicos e executivos referentes as instalagdes e sistemas de ar con-
dicionado e elevadores, moto bombas, grupo gerador, equipamentos
mecanicos, de reforma, construgdo, modernizagdo, adaptacéo e ma-
nutencdo dos iméveis de uso do INSS; elaborar, fiscalizar e su-
pervisionar projetos referentes as instalagbes e sistemas de ar con-
dicionado e elevadores e pericias em edificagdes de uso do INSS;
fiscalizar contratos de obras e servigo referentes as instalagtes e
sistemas de ar condicionado e elevadores; supervisionar atividades
exercidas pelos engenheiros mecanicos no que se refere as agdes
realizadas e previstas nos contratos; normatizar e orientar quanto a
legislacdo vigente; analisar processos que envolvam matérias na érea
de engenharia mecéanica; redlizar pericia e assisténcia técnica em
processos judiciais no que se refere as instalagdes e sistemas de ar
condicionado e elevadores, avaliar equipamentos; e executar as de-
mais atividades definidas em normas do INSS.

2.1.2.7. Analista do Seguro Social, formacdo em Engenharia
Elétrica (codigo ELETR)

2.1.2.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica devidamente re-
gistrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

2.1.2.7.2. Descrigao sumaria das atividades: elaborar projetos
bésicos e executivos, referentes as instalagoes elétricas em baixa e
alta tensdo, de reforma, construgdo, modernizagdo, adaptacdo e ma-
nutencdo dos iméveis de uso do INSS; elaborar, fiscalizar e su-
pervisionar projetos elétricos e pericias em edificagbes de uso do
INSS; fiscalizar contratos de obras e servigos referentes as instal acoes
elétricas; supervisionar atividades exercidas pelos engenheiros elé-
tricos no que se refere as agOes reaizadas e previstas nos contratos;
normatizar e orientar quanto a legislagdo vigente; analisar processos
que envolvam matérias na &rea de engenharia elétrica; redizar pericia
e assisténcia técnica em processos judiciais no que se refere as ins-
talagOes elétricas, e executar as demais atividades definidas em nor-
mas do INSS.

2.1.2.8. Analista do Seguro Social, formacdo em Engenharia
de Telecomunicagdes (TELEC)

2.1.2.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Engenharia de Telecomunicagbes ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica modalidade em Ele-
trénica devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, e registro no Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.1.2.8.2. Descrigao suméria das atividades: elaborar projetos
basicos e executivos referentes as instalagdes e rede de telefonia e
centrais telefonicas de reforma, construgdo, modernizacdo, adaptagdo
e manutencdo dos imoéveis de uso do INSS; elaborar, fiscdizar e
supervisionar projetos referentes as instalagdes e rede de telefonia e
centrais telefdnicas e pericias em edificagOes de uso do INSS; fis-
calizar contratos de obras e servigo referentes as instalacoes e rede de
telefonia e centrais telefonicas; supervisionar as atividades exercidas
pelos engenheiros de TelecomunicagBes no que se refere as agoes
readlizadas e previstas nos contratos; normatizar e orientar quanto a
legislacio vigente; analisar processos que envolvam novas tecno-
logias, matérias na &rea de engenharia em Telecomunicages e TI;
realizar pericia e assisténcia técnica em processos judiciais no que se
refere as instalagOes de telefonia e centrais telefonicas; e executar as
demais atividades definidas em normas do INSS.

2.1.2.9. Analista do Seguro Social, formacdo em Engenharia
com especializagdo em Seguranca do Trabalho (codigo SEGUR)

2.1.2.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Engenharia (qualquer) devidamente
registrado e certificado de curso de especializagdo com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em Seguranga do Tra-
balho, ambos fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA

2.1.2.9.2. Descrigdo suméria das atividades: atuar em con-
formidade com a legislacdo vigente e Normas Regulamentadoras;
plangjar e desenvolver estratégias de prevencdo, controle e geren-
ciamento de riscos, higiene, ergonomia, doencas do trabalho; fis-
calizar e supervisionar projetos referentes as instalacles de prevencéo
de incéndio, sistemas de seguranca do trabalho e pericias em edi-
ficagbes de uso do INSS; elaborar laudos ambientais, andlise, re-
gistros e estatisticas; normatizar e orientar quanto a legislagdo vi-
gente; analisar processos que envolvam seguranca do trabalho e am-
biental, matérias na &rea de engenharia em Seguranca do Trabalho;
redlizar pericia e assisténcia técnica em processos judiciais no que se
refere & Seguranga do Trabalho, bem como atuar na area de re-
conhecimento de direito; e executar as demais atividades definidas em
normas do INSS.

2.1.2.10. Analista do Seguro Social, formacdo em Arqui-
tetura (codigo ARQUI)

2.1.2.10.1. Pre-requisitos: diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Arquitetura devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo, e registro no Conselho de Arquitetura e Ur-
banismo - CAU.

2.1.2.10.2. Descrigdo suméria das atividades: elaborar e ins-
truir projetos bésicos e executivos de reforma, construgdo, moder-
nizacdo, adaptagdo e manutencdo dos iméveis de uso do INSS; orien-
tar quanto a aplicacéo da legislacdo vigente; como também projetos
arquiteténicos com utilizacdo de softwares, planilhas eletronicas, or-
camentos e célculo estrutural; acompanhar a avaliacdo de iméveis,
obras e servigos de arquitetura; analisar requisitos de controle am-
biental e urbanistico; e executar as demais atividades definidas em
normas do INSS.

2.1.2.11. Analista do Seguro Social, formagdo em Tecnologia
da Informacdo (codigo TEINF)

2.1.2.11.1. Prérequisitos. diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior na &rea de Tecnologia da Informacéo
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou diploma ou certificado
de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area devi-
damente registrado, com curso de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Tecnologia da
Informagao, fornecidos por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo,

2.1.2.11.2. Descrigdo suméaria das atividades: elaborar e ins-
truir projetos basicos e executivos na &rea de tecnologia da infor-
magdo e comunicacdo; atuar, coordenar e supervisionar atividades nas
areas de desenvolvimento de sistemas, segurancga da informacéo, ges-
tdo de contratos de TI, contratagdes de solugdes de TI, suporte téc-
nico, administracdo de redes e infraestrutura de redes, e executar as
demais atividades definidas em normas do INSS.

2.1.2.12. Andista do Seguro Social, formacdo em Terapia
Ocupacional (cédigo TERAP)

2.1.2.12.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Terapia Ocupacional devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regiona de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081200109

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1.2.12.2. Descriggo suméria das atividades: avaliar o po-
tencial laborativo do segurado por meio da andlise dos aspectos s6-
cioprofissionais; redlizar avaliagdo para estabelecer opgdes e pers-
pectivas para 0 programa profissional do segurado; acompanhar o
desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar
de Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo
dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; redlizar aten-
dimentos dos segurados em avaliag@o ou em programa de reabilitagdio
profissional; avaliar, supervisionar e homologar os programas pro-
fissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas, realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do
programa, analisar fungées, acompanhar e supervisionar a capacitagao
profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e em-
presas publicas ou privadas objetivando a celebragdo de acordos e
convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagcdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes, e executar as demais ati-
vidades definidas em normas pelo INSS.

2.1.2.13. Analista do Seguro Social, formagéo em Pedagogia
(codigo PEDAG)

2.1.2.13.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Pedagogia devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo.

2.1.2.13.2. Descrigdo suméria das atividades: atuar, coor-
denar e supervisionar atividades na area educaciona decorrente da
concepcdo do Projeto Politico-Pedagdgico do INSS, com desenvol-
vimento e implantago do projeto de educagdo continuada dos ser-
vidores e desenvolvimento de competéncias; desenvolver agdes vol-
tadas a implantagdo do Projeto Politico de Gestdo de Carreiras por
competéncias, envolvendo orientacdo profissional, plano de sucessdo;
e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

2.1.2.14. Analista do Seguro Social, formagéo em Psicologia
(codigo PSICO)

2.1.2.14.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Psicologia devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia
- CRP.

2.1.2.14.2. Descrigdo suméria das atividades: atuar no pla-
negjamento e na implantagao de Projeto Politico de Gestdo de Car-
reiras; atuar no plangamento, avaliagdo e controle de resultados;
atuar no plangamento e acompanhamento da avaliacdo de desem-
penho; analisar cargos, perfil profissiogréfico e profissional; atuar no
recrutamento e selecdo interna e externa; atuar na orientagdo pro-
fissional e agBes voltadas a implantacéo do Projeto Politico de Gestéo
de Carreiras, envolvendo orientacdo profissional, plano de sucessdo;
elaborar, executar e avaiar planos, programas e projetos nas éreas de
reabilitacdo profissional; e avaliar o potencial laborativo do segurado
por meio da andlise dos aspectos socioprofissionais; realizar avaliagdo
para estabelecer opcdes e perspectivas para 0 programa profissional
do segurado; acompanhar o desenvolvimento da programag@o pro-
fissional do segurado; participar de Grupo Informativo; estabelecer
contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de
reabilitacdo profissional; realizar atendimentos dos segurados em ava-
liagdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, super-
visionar e homologar os programas profissionais realizados por ter-
ceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado de tra-
balho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun-
¢Oes, acompanhar e supervisionar a capacitagdo profissional do se-
gurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebracdo de acordos e convénios; realizar
entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em
normas pelo INSS.

2.1.2.15. Andlista do Seguro Social, formagéo em Jornalismo
(cédigo JORNA)

2.1.2.15.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Jornalismo ou Comunicagéo Social
(habilitagdo Jornalismo) devidamente registrado, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
Géo.

2.1.2.15.2. Descrigdo suméria das atividades: apoiar e exe-
cutar as atividades de comunicag@o socia sob a supervisdo da uni-
dade responsavel; e executar as demais atividades definidas em nor-
mas do INSS.

2.1.2.16. Analista do Seguro Social, formagdo em Publi-
cidade e Propaganda (codigo PUBLI)

2.1.2.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Publicidade e Propaganda o ou
Comunicagdo Socia (habilitagdo Publicidade e Propaganda) devi-
damente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educaggo.

2.1.2.16.2. Descri¢do suméria das atividades: plangjar e de-
senvolver a promog&o institucional; planejar e executar eventos cor-
porativos teméticos de ambito nacional, regional e setorial; propor e
opinar na validagdo da participacdo da Autarquia em eventos ex-
ternos; estruturar, implantar e acompanhar o processo de valorizagdo
e orientagdo do uso e marca do INSS; atuar na definicdo e acom-
panhamento da aplicagdo de modelo de gestéo dos sitios corporativos,
implementar agBes de publicidade e propaganda, no &mbito da ins-
tituicdo e da sociedade; e executar as demais atividades definidas em
normas do INSS.

2.1.2.17. Andlista do Seguro Socia, formacdo em Fisiote-
rapia (cédigo FISIO)

2.1.2.17.1. Prérequisitos. diploma ou certificado de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Fisioterapia devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag8o, e registro no Conselho Regiona de Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

2.1.2.17.2. Descrigdo suméria das atividades: avaliar o po-
tencial laborativo do segurado por meio da andlise dos aspectos so-
cioprofissionais; redlizar avaliagdo para estabelecer opgles e pers-
pectivas para 0 programa profissional do segurado; acompanhar o
desenvolvimento da programacao profissional do segurado; participar
de Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo
dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; redlizar aten-
dimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacéio
profissional; avaliar, supervisionar e homologar 0s programas pro-
fissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas, realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do
programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a capacitacéo
profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e em-
presas publicas ou privadas objetivando a celebracdo de acordos e
convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes, e as demais atividades de-
finidas em normas pelo INSS.

2.1.2.18. Andista do Seguro Social, formagdo em Letras
(codigo LETRA)

2.1.2.18.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de curso
superior de Bacharel ou Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo
em Lingua Portuguesa ou Portugués, devidamente registrado, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

2.1.2.18.2. Descricdo sumaria das atividades: produzir, ana-
lisar e revisar textos, e executar as demais atividades definidas em
normas do INSS.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
e

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

f) declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo pu-
blica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu parégrafo Unico
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

g) declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

h) possuir os pré-reguisitos exigidos para o cargo/formacao,
conforme discriminado no item 2 deste Edital, devendo obrigato-
riamente estar em situacdo regular no 6érgao fiscalizador do exercicio
da profissdo, quando exigido;

i) apresentar certid&o negativa dos setores de distribui¢do dos
foros criminais dos lugares que tenha residido, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar comprovagao do exercicio efetivo da funcéo de
jurado, caso tenha declarado tal situagdo quando do preenchimento do
Requerimento de Inscrig8o, e esta tenha sido utilizada como critério
de desempate;

I) ser considerado apto na inspecéo médica oficial, conforme
o disposto no art. 14, da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo,
por ocasido da inspegdo médica oficial, este ndo podera tomar pos-
se.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a "k", deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com
fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspecéo
médica oficial. .

_ 4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituicao da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do
art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
ateragbes, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia
8,66% (0ito virgula sessenta e seis por cento) do total das vagas
disponiveis, conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de
condigBes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdio das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia

4.3. Somente ser@o consideradas como pessoas com defi-
ciéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas ateragoes, e
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado no
Concurso Plblico, serd convocado para ser avaliado, no loca es
colhido quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo, por
equipe multiprofissional indicada pelo INSS, antes da homologagéo,
de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragBes, e a Simula 377 do Superior Tribuna de
Justica - STJ, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua
participacdo nesta avaliagéo.

4.4.1. O candidato deverd comparecer & avaliagdo, munido
de documento de identidade original com foto e laudo médico (ori-
gina ou copia autenticada em cartério) contendo o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provével causa da
deficiéncia, bem como a0 enquadramento previsto no art. 4° do De-
creto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas ateracdes, e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo, a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo/for-
macdo e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresen-
tadas.

4.4.3. Cabera pedido de reconsideracao do parecer da equipe
multiprofissional, devendo o mesmo ser entregue no local onde foi
redlizada a avaliagdo no prazo méximo de 2 (dois) dias do rece-
bimento do resultado. Nova avaliag&o sera realizada ap6s a entrega do
recurso por parte do candidato, cujo resultado Ihe serd comunicado no
mesmo local de realizagdo da avaliagdo no prazo de até 1 (um) dia. A
decisfo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva
administrativamente.

4.5. O candidato que ndo for considerado como deficiente
com direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliagdo, perdera o
direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eli-
minado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de can-
didatos de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo necessaria
para tanto.

4.6. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
ndo forem providas por fata de candidatos homologados seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observado a
ordem de classificag@o por cargo/formagao/Superintendéncia Regio-
nal ou Administragéio Central. ’

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Plblico consistird de prova objetiva de
cardter eliminatério e classificatorio;

6. DAS INSCRICOES

6.1. AsinscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis no enderego ele-
tronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Prin-
cipal, Publicagbes e Cronogrameas.

6.3. As inscricOes ser8o realizadas exclusivamente via In-
ternet, acessando o enderego eletronico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, na guia Inscrigéo, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 12 de agosto de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 13 de setembro de 2013, considerando-se o horério de Brasilia

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet,
a FUNRIO disponibilizard postos de inscricéo, relacionados no Ane-
xo | deste Edital, no periodo de 12 de agosto a 13 de setembro de
2013, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horério das 9
horas a&s 12 horas e das 13 horas as 16 horas (horéario de Brasilia),
onde serdo disponibilizados computadores para a realizagéo de ins-
crigdes de candidatos.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancério, obtido apds o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscricdo, pagavel em qualquer agéncia
bancéria ou por meio de qualquer opg&o disponibilizada pelos bancos
para pagamento de contas via Internet. O pagamento podera ser feito
apbs a geragdo e impressdo do boleto bancario. O boleto bancério a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele associado ao Requerimento de Inscri¢éo enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério.

6.3.4. O boleto bancéario emitido é valido para pagamento em
até 3 (trés) dias corridos apds a sua emissdo.

6.3.4.1. A 22 via do boleto bancério podera ser solicitada a
qualquer momento, desde que realizada no periodo de inscricéo, bas-
tando para tal acessar o enderego eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Principal, consultar sua inscricdo (pre-
enchendo Nome, CPF e Data de Nascimento) e utilizar a opgao
"Emitir Boleto Bancério (22 via)".

6.3.5. O INSS e a FUNRIO n&o se responsabilizam pelas
inscricoes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica aheias a0 seu ambito de atuagdo, tais como fahas de te-
lecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta trans-
feréncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.6. As inscri¢des poderéo ser prorrogadas por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.

6.3.6.1. A prorrogacéo das inscricdes de que trata o subitem
anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacéo feita no enderego ele-
tronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publi-
cacoes.

6.3.7. OrientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo de inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Prin-
cipal, Inscricéo e Publicagdes.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 67,21 (sessenta
e sete reais e vinte e um centavos).

6.4.1. O vaor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma
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6.4.2. . Nao sera permitida a transferéncia do valor pago
como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
do valor pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa
de inscrigdo seja feito por meio de deposito, DOCs (operagéo ban-
céaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efe-
tuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer mativo, a inscricao do candidato ndo serd efetivada,
L@ajvando—se a FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais ca

iveis.

6.4.5. Nao serd considerado o pagamento da taxa de ins-
cricdo efetuado apds o 3° dia subsequente ao término das inscri-
¢Oes.

6.5. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apés a
informagdo referente a confirmagdo do pagamento do respectivo bo-
leto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida
pela FUNRIO.

6.6. N80 serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato
deverd, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado, sendo ve-
dadas alteracOes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo
aceita no Concurso Publico:

a) a formagdo para a qual deseja concorrer, conforme o
disposto no item 2 e Anexo |l deste Edital;

b) a Superintendéncia Regional ou Administracdo Central
para a qual deseja concorrer, conforme o disposto no Anexo |l deste
Edital. Os candidatos que concorrerem para as vagas destinadas as
Superintendéncias Regionais poderéo ser lotados em qualquer das
unidades de subordinagdo conforme o Anexo Il deste Edital, no
interesse da Administracdo e da forma do subitem 13.1 deste Edital.
As vagas destinadas a Administracdo Central estéo localizadas em
Brasilia - DF.

¢) a cidade onde desgja realizar a prova, conforme o disposto
no Anexo |l deste Edital.

d) no caso de candidato com deficiéncia, indicar o local da
avaliacdo pela equipe multiprofissional, conforme o disposto no Ane-
xo |V deste Edital.

6.7.1. Antes da efetivagdo do pagamento, caso o candidato
identifique algum erro em seu Requerimento de Inscrigdo, este devera
preencher um novo Requerimento de Inscricdo com as informagtes
corretas e efetuar o pagamento do boleto gerado apds a confirmagéo
desta nova inscricéo.

6.7.2. As informagBes prestadas no Requerimento de Ins-
cricao apds o pagamento da taxa de inscrigdo ndo serdo alteradas sob
nenhuma circunstancia.

6.8. N&o havera isencao total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa - Ca-
dUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

6.8.1. O candidato que desgiar solicitar isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢cdo, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na pégina do
concurso, nas guias Publicages e Cronogramas, devera preencher o
Requerimento de Inscrigdo, indicando que desgja solicitar isencéo do
pagamento da taxa de inscrigdo, preenchendo o Nimero de Iden-
tificagdo Social (NIS) e indicando que € membro de familia de baixa
renda.

6.8.2. Nao sera aceita a solicitagdo de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigdo via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

6.8.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo sera encaminhado pela FUNRIO para o 6rgéo gestor do Ca-
dUnico, o qua decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da
isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

6.8.3.1. InformagBes como numero do NIS, nome do can-
didato, data de nascimento, CPF e nome da mae sdo repassadas para
0 0Orgdo gestor do CadUnico que ir& conferir com as informagdes
cadastradas no CadUnico. Caso haja qualquer divergéncia entre as
informagdes repassadas pela FUNRIO e as registradas no CadUnico,
0 pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera ne-
gado.

6.8.3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de
responsabilidade do candidato. As informagtes digitadas no Reque-
rimento de Inscricéio que seréo encaminhadas para o 6rgéo gestor do
CadUnico devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas no
CadUnico.

6.8.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isen-
¢80 do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas o pedido mais recente,
aquele cujo Requerimento de Inscricdo foi o dltimo a ser enca
minhado, seré considerado.

6.8.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtengéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o can-
celamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes.

6.8.6. O resultado da andlise sera informado no enderego
eletronico www.funrio.org.br, na péagina do concurso, na guia Pu-
blicagdes, no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

6.8.6.1. Esta informagdo também podera ser obtida na con-
sulta da inscri¢do do candidato, bastando para tal acessar o enderego
eletronico www.funrio.org.br, na pégina do concurso, na guia Prin-
cipal, e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, em data pre-
vista no cronograma existente neste mesmo endereco.

6.8.7. O candidato com pedido de iseng@o do pagamento da
taxa de inscricdo indeferido poderd efetuar sua inscricdo com pa
gamento da taxa, no periodo informado no cronograma existente no
endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicagdes e Cronogramas.

6.8.8. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitard efetuar nova ins-
cricdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd con-
siderado.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri-
¢80, o candidato com deficiéncia que desgiar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd informar sua
opcao.

6.9.1. O candidato com deficiéncia deverd enviar, obriga-
toriamente, via correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
SEDEX postado até o Ultimo dia de inscricdo, para o Departamento
de Concursos da FUNRIO (laudo INSS), localizado na Rua Professor
Gabizo, 262, CEP 20271-000, Maracand, Rio de Janeiro, RJ, laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) indicando a es-
pécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao en-
quadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de
dezembro de 2004.

6.9.1.1. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

6.9.1.2. A comprovagéo da tempestividade do envio do laudo
medico ou atestado sera feita pela data de postagem do laudo.

6.9.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.9
€ 6.9.1 deste Edital, este perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas para 0s candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da ins-
tauracdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideo-
l6gica contra a Unido Federal (art. 299 do Codigo Penal), caso com-
provado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o
certame.

6.10. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
condic8o(Bes) especial(ais) para realizacdo das provas, no ato da
inscricdo deverd informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que ne-
cessita para os dias das provas, sendo vedadas alteracOes posteriores.
Caso ndo o faga, sgjam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova

6.10.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd in-
dicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, 0 ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo
a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.10.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo,
informando, no Formulario de Inscri¢do, se desgja que sua prova sgja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.10.3. O candidato com dificuldade de locomog&o devera
indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.10.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais
para escrever deverd indicar sua condigdo, informando no Reque-
rimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob
qualquer aegacdo, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo

fiscal.

6.10.5. O candidato devera informar a(s) condicao(des) es-
pecial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das men-
cionadas nos subitens 6.10.1 ao 6.10.4 deste Edital.

6.10.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard com a guarda
da crianca em loca reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer ne-
cessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagéo
em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova

6.10.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato pa-
ra o dia da prova seréo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo
de sua solicitagdo quando da Confirmagdo da Inscric&o.

6.11. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes prestadas para preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume
que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconheci-
mento.

6.12. A declaracgo falsa ou inexata dos dados constantes do
Requerimento de Inscri¢do determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, as-
sumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.13. O candidato somente ser& considerado inscrito no Con-
curso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugoes descritas no item
6 deste Edital e todos os seus_subitens. 5

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no
item 6 deste Edital sero homologadas pela FUNRIO, significando
que o candidato estd habilitado para participar do Concurso Publi-
co.

7.2. A relagdo preliminar dos candidatos com a inscrigéo
homologada serd divulgada no enderego eletrénico www.fun-
rio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, em data pre-
vista no cronograma existente neste mesmo endereco.

7.3. As informagOes referentes a data, horério, tempo de
duracdo e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento,
endereco e sala), assim como as orientagdes para realizagdo das pro-
vas, estardo disponivel no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicagdes, em data prevista no cro-
nograma existente neste mesmo enderego.

7.3.1. Estas informagBes poderdo ser obtidas na consulta da
inscricdo do candidato, bastando para tal acessar 0 enderego ele-
trénico www.funrio.org.br, na p&gina do concurso, na guia Principal,
e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, em data prevista no
cronograma existente neste mesmo enderego.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas ho dia de rea
lizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N&o é necesséria a apresentacdo, no dia de realizacdo da
prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se
dirija a0 loca designado portando documento de identificagdo ori-
gina com fotografia

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de in-
formagOes referentes a realizagdo da prova

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato, e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada quest&o contera 5 (cinco) opgdes de
resposta e somente uma correta.

8.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos por disciplina para aprovagdo estéo descritos no Anexo V
deste Edital.

8.3. Os contelidos programéticos para a prova objetiva en-
contram-se disponiveis no Anexo V| deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OB-
JETIVA

9.1. A prova objetiva sera redlizada nas cidades constantes
do Anexo |1 deste Edital, na data prevista de 13 de outubro de 2013,
no periodo da manha

9.1.1. Caso a oferta de lugares adequados em determinada
cidade segja insuficiente para acomodar os candidatos inscritos para
realizar a prova nesta cidade, a FUNRIO podera alocé-los em cidades
préximas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

9.2. A data definitiva da realizagdo da prova sera divulgada
por meio de Edital especifico no Diério Oficial da Unido em data
prevista no cronograma existente no enderego eletrénico www.fun-
rio.org.br, na pégina do concurso, nas guias Publicacdes e Crono-
gramas, e estara disponivel neste mesmo enderego.

9.2.1. Caso hgja alteragdo da data prevista para a realizagdo
da prova objetiva, fica valida, para todos os efeitos legais, a co-
municagdo feita no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, na guia Publicagoes.

9.3. A critério da FUNRIO, poderd, em caso fortuito ou de
forca maior, ser concedida tolerancia no horério de fechamento dos
portdes.

9.4. O inicio da prova ocorrera apés o fechamento dos por-
tBes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu local de prova,
sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova in-
dependentemente do horério de inicio da mesma.

9.5. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de
aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta e de documento
oficial e origina de identidade, contendo foto e assinatura, devendo
este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e ime-
diatamente devolvido ao candidato.

9.6.1. Ser@o considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte; cer-
tificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federd,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira naciona de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.6.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade.

9.6.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

9.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

9.7.1. O candidato ser4 submetido a identificacdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.7.2. O candidato que ndo a