
ANEXO 3
VALORES DA CONTRATACAO AP6S ASSINATURA DO 1» TERMO ADITIVO QUE EXCLUl A APS MANDAGUARI E INCLUl A PREVISAO DE ATE 50 HORAS EXTRAS MENSAIS

ITEM 1 DA CONTRATAgAO
Area externa Area varricAoArea interna dep6sito/arquivo ESQUADRIASPREQO POR M‘ TOTAL POR LOCALIDADE

R$o.ao ;R$5,1i R$ 2,55 R$0,10 R$ 0,9497
M' Valor M‘ Valor ValorLOCALIDADE Valor M' Valor M' Valor

andirA R$ 0,00 R$ 1.428.00R$ 1.706,74 560 R$ 17,90 R$ 265,92 1.353 R$ 3.418,56334 0 179 280
APUCARANA R$ 5.110,00 R$ 1.416.60 R$ 2.057,85 R$ 31,60 R$ 397,92 4.116 R$ 9.013,971574 807 316 4191000
araponqas R$ 4.476,36 R$ 0,00 R$ 2.751,45 R$ 30,801.079 308 R$ 246,92 2.523 R$ 7.505,53876 0 260
bandeirantes R$ 1.626,90R$ 3.066,00 R$ 0,00 R$ 13,10 R$ 297,26 1.682 R$ 5.003,26600 0 636 131 313
cambarA R$ 1.706,74 RS 0,00 R$ 1.045,50 RS 6,10 R$ 265,92 1.085 R$ 3.024,260 410 61 280334
cambE R$ 0,00 R$ 326,40 RS 0,00 RS114,91R$ 3.357,27 RS 3.798,58657 0 126 0 121 906
cornelio R$ 5.110,00 RS 1.946.70 R$ 4.653,75 RS 290,80 RS 1.301,09 9.266 RS 13.302,342163 1.825 2.908 13701000
ivaiporA R$ 4.399,71 RS 324,90 RS 390,15 RS 47,30 RS 269,66 2.153 RS 5.451,72361 153 473 305861
JACAREZiNKO RS 1.648,80 R$ 1.356,60 RS 974,39RS 4.680,76 532 RS 16,80 RS 8.677,35916 1832 168 1026 4.474

RS 0,00 RS 0,00londrina adj RS 2.999,57 RS 0,00 RS 68,38 RS 3.067,950 0 0 72 659587
LONDRINA CENTRO RS 7.429,94 R$ 695,70 RS 0,00 R$ 4,70 RS 228,88 RS 8.359,22471454 773 0 241 2.515
LONDRINA GEX RS 5.804,96 R$ 571,50 RS 2.697,90 RS 693,90 RS 322,90 RS 10.091,161136 635 1.058 6.939 340 10.108
LONDRINA SHANGRI-LA RS 3.801.84 RS 0,00 RS 803,25 RS 10,80 RS 190,89 RS 4.806,780 315 108 201 1.368744
rolAndia RS 0,00 RS 260,10 RS 0,00 R$ 168,10RS 5.207,09 102 177 RS 5.635,291019 0 0 1.298
SANTO ANTdNIO PLATINA RS 1.157,70 RS 7,00RS 1.706,74 RS 0,00 RS 228,88 RS 3.100,320 454 70 241 1.099334

7^38 V R$ 6.604,20 R$ 20.5S5,SS 11.708VALOR MENSAL DO ITEM 1 11.852 R$ 80.563,72 RS 94.256,28R$ 1.170,80 R$ 5462,018.061 S.646 44.605
RS 1.131.075.36VALOR ANUAL DO ITEM 1

ITEM 2 DA CONTRATAgAO
RS 300,15VALOR MENSAL DO ITEM 2

VALOR ANUAL DO ITEM 2 (3.335 M» A RS 0.27/M» -• 4 VEZES NO ANO) RS 3.601,80

VALOR MENSAL DA CONTRATAgAO (ITEM 1 -f ITEM 2) - APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGU^I RS 04.556,43
VALOR ANUAL TOTAL PA CONTRATAgAO (ITEM 1 ♦ ITEM 2) - APOS EXCLUSAO DA APS MjWDAGUARI ns 1.134.677,16

R$ 15,16 ^ F v : £ i; QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL^^^ HORAS ;! " lK; :::R$ 303,20CUSTO DA HORA EXTRA EVENTUAL 20
j R$22.74 1; ^ : : DE HORA EXTRA MENSAL - mE 20 HORAS : : : ::rS4S4,80,CUSTO DA HORA EXTRA COM ADtCIONAL DE 50%

i : ; QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ^RS 30,32 HORAS . " RS 606,40CUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 100% 20
.. i / ... : ’ RS 1.364,40TOTAL HORA EXTRA EVENTUiU.

VALOR MENSAL DA CONTRATACAO APPSASSINATUf^ D01« TERMO APlTtVO , ^ > ::: / : r y: cH- ^ : ;v : ; { R$ 95.920,83
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATACAO AP6s ASSINATURA DO 1» TERMO ADITIVO : ^ ^ j RS 1.161.049,96

A

Curitiba/ PR, 8 de abril de 201 (.
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Rs.: 
Ri,^rica:PlanilhaZO

tipo de AreaItem Valor Area Mensal Anual

c--.1 R$ 4,95 R$ 723.848,40^ 
JR$ 77.489,28 
R$ 252.799,56 

R$ 12.849,84 
R$ 65.935,05.

A1 R$ 60.320.70 
R$ 6.457;44

12186
2 A2 R$ 0,88 7338
3 B1 R$ 2,47

_R$_0,09 
R$ 0,9272 

R$ 0,27

R$ 21.066,638529
4 R$ 1.070,82 

R$ 5.494,59 
R$ 337,68" 

R$ 94~.747,86

B2 11898
5 C 5926
6 VERDE R$ 4.052,1613752

R$ 1.136.974,29!

Curitiba/ PR, 18 d^bril de 201^

S^TliyiASERVigOS DE 
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§0 de^
Modelo de cSIculo extraido das pdginas 87 a 93 do Caderno de Logistica •> versaoT;tT^abril/2014 

Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao

Custo Mensal de Referenda para Aviso Pr4vio Indenizado
Valor (R$)

% 40h 30h 20h
Remuneragao1 1.076,00 538,00797,72
13" Salaho2 0,00%
Adicional de Ferias3 0,00%

4 FGTS 0,00%
TOTAL 1.076,00 797,72 538,00

Memdria de Cdlculo - Aviso Prdvio Indenizado

Custo
referenda
AP

Carg propordo 
nal ao 
tempo de 
servigo

N® de 
meses

Subtot Proporg
Dias minimo 
de aviso 
previo

Dias
propordon

al aoa
Hor^r Custo Referenda 

(R$)
Dias AP Valor (ponder

agao)
Valor do 
AP (R$)

no
ia ais total APemprego

1.076,00 30,0040h 18,47 48,47 1.713,47 41.06 41,73 50% 20,87
797,7230h 30,00 18,47 48.47 1.270.32 41,06 30,94 50% 15,47
538,00 30,0020h 18,47 48,47 856,73 41.06 50% 10,4420,87

Custo mensal de referenda do aviso previo indenizado proporciona! ao tempo de servigo = (custo mensal de 
referenda para AP indenizado) x (dias de AP total) / (dias do mes = 30,4375)
Dias proporcionais (obtido em fung§o do n® de meses de permanenda no emprego - lei n® 12.506/2011)
N® de meses no emprego (dados da RAIS) = 41,06
Proporgao 50% (considera-se que 50% dos empregados demitidos estarao sob aviso previo indenizado)

Custo Mensal de ReferSncia para Multa Rescisdria do Aviso Prdvio Indenizado
Valor (R$)

% 40h 30h 20h
Remuneragao1 1.076,00 797,72 538,00
13® Salario2 8,33% 89,63 66,45 44,82
Adicional de Ferias3 2,78% 29,91 22,18 14,96
TOTAL 1.195,54 886,35 597,77

Memdria de Cdiculo para Multa Rescisdria do Aviso Previo Indenizado
Multa rescisdria 50% = 40% (multa do FGTS) + 10% (contribuigao social sobre rescisao sem justa causa)

Carg
Multa

rescisdria
Proporgao
(ponderag

a
Hordr Custo Referenda Valor

Multaia (R$) (%) FGTS (8%) Subtotal ao)
40h 1.195,54 50% 8% 47,82 10,00% 4,78

886,35 50%30h 8% 35,45 10,00% 3,55
20h 597,77 50% 8% 23,91 10,00% 2,39

Custo Mensal de Referdncia para Aviso Prdvio Trabalhado
Valor (R$)

®/o 40h 20h30h
1 Remuneragao 1.076,00 797,72 538,00

Beneficios mensais2 429,53 445,30 461,08
13° Salario3 8,33% 89,63 66,45 44,82
Adicional de Fdrias4 2,78% 29,91 22,18 14,96
TOTAL 1.625,07 1.331,65 1.058,85



Memoria de Calculo • Aviso Previo Trabalhado

Custo
referencia
AP

Carg N° de 
meses

Subtotproporcio 
nal ao 
tempo de 
servigo

Proporg
Dias minimo 
de aviso 
pr§vio

Dias
proporcion

al ao Valor do 
AP-30 
dias {R$)

a
Horar Custo Referencia Dias AP Valor (ponder

agao)
no

la (R$) ais total AP 7 diasemprego
1.625,07 30,00 18,47 48,47 2.587,84 41,06 63,03 3% 1,8940h 0,44
1.331,65 30,00 18,47 48.47 2.120,57 41,06 51,65 3% 1,55 0,3630h
1.058,85 30,00 18,47 48,47 1.686,16 41,06 41,07 3% 1,23 0,2920h

Memoria de Calculo para a Multa Rescisdria do Aviso Previo Trabalhado
0 custo de referencia para fins de calculo da multa rescisoria do APT e igual ao custo de referencia da multa rescisoria do API

Carg
Multa
rescisoria

Proporgao
(ponderag

a
Horar Custo Referencia 

(R$)
Valor
MultaFGTS (8%) Subtotalia (%) ao)

1.195,54 50% 8% 47,82 4,55% 2,1840h
886,35 50% 8% 35,45 4,55% 1,6130h
597,77 50% 8% 23,91 4,55% 1,0920h



Bs.:
RubricaCu
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VALORES BASE DAS PLANILHAS DE GUSTOS \?V

DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2018 GUSTOS INDIRETOS 5,10%

SALARIO ENCARREGADO R$ 1.523,00 LUCRO 3,80%
SALARIO 20 HORAS R$ 538,00

SALARIO 30 HORAS R$ 797,72

SALARIO 40 HORAS R$ 1.076,00

ASSISTENCIAMEDICA R$ 54,00

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 16,50

DISPENSER R$1,50

INSUMOS DE LIMPEZA (1)

MATERIAL DE LIMPEZA 20H R$ 90,00

MATERIAL DE LIMPEZA 30H R$ 150,00
MATERIAL DE LIMPEZA 40H R$ 185.00

AUXILIO ALIMENTAQAO R$ 385,00

AVISO PREVIO 20h 30h 40h

AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 10,44 R$ 15,47 R$ 20.87

MULTA DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78
AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 0.29 R$ 0,36 R$ 0,44

MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18

LOCALIDADE ISS R$ VT UNIFORME (2)
ANDIRA 3.0% R$ 16,500

APUCARANA R$ 2,90 R$ 16,502,5%

ARAPONGAS R$ 3,00 R$ 16,505,0%

BANDEIRANTES R$ 1.855,0% R$ 16,50
CAMBARA R$ 16,503,0% 0
CAMBE R$ 3,455.0% R$ 16,50
CORNELIO R$ 4,00 R$ 16,505.0%

tVAIPORA 5,0% R$ 16,500

JACAREZINHO R$3.305.0% R$ 16,50

LONDRINA R$3,955,0% R$ 16,50
MANDAGUARI R$ 2,60 R$ 16,503,0%

roUndia R$ 3,505,0% R$ 16,50

SANTO ANTONIO R$ 2,503,0% R$ 16.50

(1) Calculo dos insumos de limpeza (material + equipamentos) - extraido do Caderno de _ 1
Logistica - PrestagSo de servigos de limpeza, asseio e conservagao - versao 1.0 de abril de ac-1^^ o**'
2014 - pagina 59 - item 6.3.3.4 -12% DO GUSTO TOTAL DO TRABALHADOR ® ^

J



PLANILHA DE GUSTOS E FORMAgAO DE PREQQS
EI^CARREGADO 
LONDRINA.......

ISS VT
R$ 3,955,00%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL__ _________
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna -CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
Categoria Profissional Encarregado
Sal^rio Normative da Categoria Profissional - Clausula 3® - 03 C, da CCT 
Data Base da Categoria (dia, mes e ano)

2 44 horas
3 R$ 1,523,00
4 01/02/2018

MODULO 1 - COMPOSiCAO DA REMUNERAgAQ

^ I 40 horas1 Composigao da Remuneragdo
A Salario Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT

Tota do Modulo 1 -Composigao da Remuneragao
R$ 1.384,55
R$ 1.384,55

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UniUrio Valor R$2 Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio AlimentagSo - Clausula 13^ da CCT 

Vale Transporte - cTausula 14^ da CCf 
Assistencia Medica - Clausula 15^ da CCT

R$ 385,00 R$ 308,00
B R$3,95 R$ 90.73
C R$ 54,00
D [^neflcio Social Familiar - Clausula 16^ da CCT

Tota do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
R$ 16,50

R$^9,23

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor
A Uniformes R$ 16,50
B Translado do encarregado R$ 120,00
C Aparelho e recarga mensal do celular 

lotrdo M6^te3^umos Diversos________________ _
R$ 15,00

R$ 151,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS R$ 276,9120,00%

SESIouSESCB 1,50% 
1.00%

R$ 20,77
C SENAI ou SENAC R$ 13,85

IN^RA
Salario Educagao 
FGTS..

D 0,20%
2,50%

R$ 2,77
E R$ 34,61
F 8,00% R$ 110,76
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 

SEBRAE
3,00% R$ 41,54

H 0,60% R$8,31
iT°tai4.i R$so9;si

4.2 13° Salario e Adicional de F§rias Valor R$
13° SalarioA 8,33% R$ 115,33
Adicional de FeriasB 2,78% R$ 38,49

Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 153.82
C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias 4,09% R$ 56,61

Total 4.2 15,20% ^R$ 210,43

t\5cnana*V_ 
lecnico

S\a?2 Y



&
4.3 Afastamento Wlaternidade /5

...___________________ :_________________... . c . " ' g \ % Valj6rR$ hA Afastamento Maternidade 0,02%
Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento MaterrlidS^*^’ hsB 0,01% ij^0,14'

Total 4.3 0,03%

4.4 Provisao para Rescisao
Aviso Previo Indenizado

% Valor R$
'"r$ 20,87A

B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado R$ 1,678%
Multa do FGTS (40%) e contribuigoes socials (10%) sobre aviso 
previo indenizado
Aviso Previo Trabalhado

C R$ 4,78
D R$ 0,44

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhadoE R$ 0,1636,80%
Multa do FGTS (40%) e contribuigoes socials (10%) sobre aviso 
previo trabalhadoF R$ 2,18

Total 4.4 B$ 30,10

Gusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$4.5
FeriasA R$ 115,338,33%
Ausencia por DoengaB R$ 19,251,39%

C Licenga Paternidade R$0,280,02%
D Demais Ausencias Legais R$ 2,910,21%

o'^ ’̂Ausencia por Acidente de TrabalhoE R$ 4,57
F Outros (especificar) R$ 0,000,00%

Subtotal 4.5(A4-B+C+D+E+F) R$ 142,33 
R$ 52,38

10,28%
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao 3,78%

Tota 4.5 14,06% R$ 194,71

Total do IVI6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09%! 945,17

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mddulos 1 a 4) R$ 2.950,44

MODULO 5- GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO % Valor R$
A Gustos indiretOS (incide sobre o subtotal da mao deobra) R$ 150,475,10%

TOTAL Gustos IndiretOS - A ■ , R$ ,150.475,:10%
B Tributes

B1. Tributos Federais (PIS = 1.65% e GOFINS = 7,60%) R$ 130,613,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 
B3. Tributos Municipals (isS)

R$ 0,00 
R$ 178!925,00%

B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0_,0_0 
r"$369,54 
R$H7',83""

TOTAL Tributes - B 8,65%
G j LuCrO (incide sobre o subtotal da mao de obra * despesas operacionais) 3,80%

TOTAL Lucro-G 3,80% R$ 117,83
; 17,55%Tot^ do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Luc^ R$ 577,84

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO GONTRATUAL (VALOR POR 
EMPREGADO) 40 horas

MODULO 1 - GOMPOSIQAO DA REMUNERAQAO 
MODULO^ - BENEFlGIOS MENSaTs E DIARIOS ^ 
MODULO 3 - iNSUMOS"DIVERSOS

A R$ 1.384,55
B R$ 469,23 

R$ fsi ,50G
MODULO 4 - ENGARGOS SOGIAIS E TRABALHISTASD R$ 945,17 

R$2.950;44
R$ 577,84

Subtotal (A + B + G + D)
E I MODULO 5^ cTjSTOS IN Dt RETOS/TRi BUTOSeTuCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.528,28



PLANmHA DgeUSfQSTFORMAQAO PEPRECOS
ISS VTSERVENTE

andirA 3,00% 0

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
20 boras 30 horas 40 horasCategoria Profissional Servente2

Saiario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO
Data Base da Categoria (dia, mes e ano)_______________________

R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723
4 01/02/2018

m6dulo 1 - composiqAo da remuneraqAo

1 |Composig3o da Remunerag9o y 20 horas 30 horas 40 horas
R$ 538,00 R$ 1.076,00A Saiario Base - Clausula 3^ - 03 - C da CCT R$ 797,72
R$ 538,00Total do Mbdulo 1 - Composigao da Remunerag§o R$ 797,72 R$ 1.076,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$ Valor R$UnitarioBeneficios Mensais e Diarios Valor Rs,2
R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT 

Vale Transporte- Clausula 14® da CCT
A

R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00B
Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT R$ 54.00 R$ 54,00 R$ 54,00C

R$ 16,50R$ 16,50 R$ 16,50Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD
R$ 378,50 R$ 378,50 378,50Total do M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 3 ~ INSUMOS DIVERSOS

Valor R$Insumos Diversos3 Valor R$ Valor R$
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50Uniformes

Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos)
A

R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00B
R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

y::iifgyyJ;:,:R$i08,oo R$ 203,00Total do Mddulo 3 - Insumos Diversos y : R$ 168,00

m6DULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% Valor R$ Valor R$Encargos Previdenciarios e FGTS Valor R$4.1
INSS R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,A 20,00%
SESI ou SESC R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14B 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15

Saiario Educagao R$ 13,45 R$ 26,90E 2,50% R$ 19,94
R$ 43,04F FGTS 8,00% R$ 63,82 R$ 86,08

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) R$ 16,14 R$ 23,933,00% R$ 32,28
H SEBRAE R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,460,60%

iSli t;;b$:.293,56 395,97197,98

4.2 13® Saiario e Adicional de F6rlas Valor R$ Valor R$ Valor R$
13° SaiarioA 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
Adicional de Ferias R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91B 2,78%

Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
Incidencia do Submoduto 4.1 sobre 13° e Ad. FeriasC R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%

R$ 121,24Total 4.2 R$ 81,77 R$ 163,5415,20%

%Afastamento Maternidade Valor R$4.3 Valor R$ Valor R$
A Afastamento Maternidade R$ 0,110,02% R$ 0,16 R$ 0,22

Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento 
MaternidadeB R$ 0,050,01% R$ 0,08 R$ 0,11

0,03%Total 4.3 R$0,16 .. R$ 0,24 R$ 0,32



0\S
ProvisSo para Rescisao4.4 y Valor R$^ Valor R$

W R$ 10,44
Valor R$

Aviso Previo IndenizadoA R$ 15,47
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado R$ 0,84 R$ 1,24\F-
C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado 

Aviso Previo Trabalhado
R$ 2,39 R$ 3,55 R$4,78 

R$ 0,44'D R$ 0,29 R$ 0,36

E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 36,80% R$ 0.11 R$ 0,13 R$ 0,16
F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18

Total 4.4 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10

4.5 Custo de Repos!?ao do Profisslonal Ausente Valor R$ Valor R$ Valor R$
FeriasA R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,638,33%

B Ausencia por Doenpa R$ 7,481,39% R$ 11,09 R$ 14,96
C Licenpa Paternidade R$ 0,11 R$0,160,02%
D Demais Ausencias Legais R$ 1,13 

R$ 1,78 
R$'oiod

R$ 1,680,21% R$ 2,26 
R$3,55E Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 2,63

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61

G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposigao R$ 20,35 R$ 30,183,78% R$ 40,71
Total4.5 R$ 75.6614,06% R$151.32R$ 112,18

Total do li/l6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 370,72 R$ 549,59 R$ 741,25

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mddulos 1 a 4) : R$ 1.395,22 R$ 1.893,81 R$ 2.398,75

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5_ GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 
A Gustos indiretOS ondde sobre 0 subtotal da mao de obra)

% Valor R$ Valor R$
R$ 96,58

Valor R$
R$ 71,165.10% R$ 122,34

TOTAL Gustos IndiretOS - A ; , R$ 71,16l;;: '. :5,io% R$ 96,58 R$ 122,34
B Tributes

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) R$ 60,303,65% R$ 81,85 R$ 103,68
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipals (ISS) R$ 49,56 R$ 67,28 

R$ 0,00
3,00% R$ 85,21

B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos - B 6,65% R$ 109,87 R$ 149,13 R$ 188,89 

R$ 95,80 
~R$9d8d

G LucrO (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) R$ 55,723,80% R$ 75,63
TOTAL Lucro - C 3,80% R$ 55,72 R$ 75,63
Total do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 236,75 R$ 321,3415,55% R$ 407,03

MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
MODULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAQAO
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS”

A R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00
B R$ 378.50 R$ 378,50 R$ 378,50

MODULO 3- INSUMOS pivERSOS 
MCDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHiSTAS

C R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D R$ 370,72 R$ 549,59 R$ 741,25

Subtotal (A + B 4 c + D) R$ 1.395,22 R$ 1.893,81 R$ 2.398,75
E MQDULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 236,75 R$ 321,34 R$ 407,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Ri?^215,14 R$ 2.805,78

:\oN



...................... ""PLANILHA DE GUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ISS VTSERVENTE

R$ 2,902,50%APUCARANA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servipos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
40 horas20 horas 30 horasCategoria Profissional Servente __________

Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO

2

R$ 797,72 R$ 1.076,00R$ 538,003
01/02/20184 Data Base da Categoria (dia, mes e ano)

~m5dULO 1 - COMPOSigAO da remuneraqao

40 horas20 horas 30 horas1 Composigao da Remuneragao
R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,72

R$'797J2
A Salario Base - Clausula S'" - 03 - C da CCT

Total do M6dulo 1 - ComposigSo da RemuneragSo R$ 1.076,00R$ 538,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$UniUrioBeneficios Mensals e Didrios2
R$ 308,00R$ 308,00 R$ 308,00Auxilio AlimentapSo - Clausula 13^ da CCT 

Vale Transpo'rte - Clausula 14® da CCT
R$ 385,00A

R$ 95,32 R$ 63,04R$ 2,90 R$ 79,74B
R$ 54,00R$ 54,00 R$ 54,00Assistencia Medica - Clausula 15® da CCTC

R$ 16,50R$ 16,50 R$ 16,50Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD
Total do M6dulo 2 - Beneficios Mensals e Dldrios R$ 473,82 R$ 458.24 R$ 441,64

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$Valor R$ Valor R$Insumos Diversos3
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50UniformesA
R$ 90,00 R$ 185,00R$ 150,00Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos)B

R$ 1,50 R$ 1,50R$ 1,50C Dispenser
Total do M6dulo 3 - Insumos Diversos_____________________ : : R$ 108,00 R$ 168,00 203,00

MODULO 4 ■■ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdenci^rios e FGTS : Valor R$Valor R$ Valor R$4.1
R$ 159,54R$ 107,60 R$ 215,2020,00%A INSS

R$ 8,07 R$ 16,14R$ 11,97SESl ou SESC 1,50%B
R$ 7,98 R$ 10,761,00% R$ 5,38C SENAI ou SENAC

R$ 1,08 R$ 1.60 R$2,15INCRA 0.20%D
R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90Salario EducagaoE 2,50%
R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08FGTS 8,00%F
R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00%
R$3.23 R$ 4,79 R$ 6,46H SEBRAE 0,60%

13® Salirio e Adicional de F4rias Valor R$ Valor R$ Valor R$%4.2
R$ 44,8213° Salario 

Adicional de Ferias
R$ 66,45 R$ 89,63A 8,33%

R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91B 2,78%^ - 
g -2-S/ u Subtotal 4.2 (A+B) R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,5411,11%

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%
R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54Total 4,2 15,20%

®/o Valor R$ Valor R$ Valor R$Afastamento Maternidade4.3
R$0,11 R$0,16A Afastamento Maternidade 0,02% R$0,22

R$0,06R$ 0,04 R$0,08B Maternidade 0,01%
0,03%Total, 4.3 , R$o.^R$ 0,15. R$ 0,22



Fte.*.
Pyitmca. Ru'

?/Valor R$ *04.4 Provisdo para Rescisdo Valor R$ lor R$>!
Aviso Previo IndenizadoA v\‘»R$ 10,44 R$ 15,47 ,87y
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizadoB R$ 0.84 R$ 1,24 R:r%

c Malta do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78 
R$ 0.44D Aviso Previo Trabalhado R$0.29 R$ 0,36

E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado R$ 0,16R$0,11 R$0,1336,80%
F Malta do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$ 2,18R$ 1,61

Total 4,4 . R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,100

Gusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$4.5 % Valor R$ Valor R$
'R$’89;63FeriasA R$ 44,82 R$ 66,458,33%

Ausencia por DoengaB R$ 7,48 R$ 11.09 R$ 14,961,39%
C Licenga Paternidade R$0.16R$0,11 R$0.22

R$2^
0,02%

D Demais Ausencias Legais 
Ausencia por Acidente de Trabalho 
Outros (especificarj

R$ 1,13 R^1.68 
"r$ 2^63 
Rsb^'oo

0,21%
E R$ 1,78 R$ 3,550,33%
F RSO.OO RSO.OO0,00%

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,6110,28%
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao R$ 30,18 R$ 40,71R$ 20,353,78%

Total 4.5 R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,3214,06%

Total do Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

I'RS 1.490,531 R$ 1.973,52 R$ 2.461,76SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos moduios 1 a 4)

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A Gustos indiretOS {Inclde sobre o subtotal da mao de obra] R$ 76,02 R$ 100,65 R$ 125,555,10%

TOTAL Gustos IndiretOS - A R$ 76,02 R$ 100,65 R$ 125,555,00%
B Tributos

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) R$ 64,04 R$ 84,80 R$ 105,773,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$0,00 R$ 0,00 RSO.OO
B3. Tributos Municipais (ISS) R$ 43.86 R$ 58,08 R$ 72,45 

■■ R$ d,bb
2,50%

B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos - B R$ 107,91 R$ 142,87 R$ 178,226,15%

G Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra •- despesas operacloeais) R$ 59,53 R$ 98,32 
R'$"98T32

3,80% R$ 78,82 
R$78'82TOTAL Lucro - C R$ 59,537,00%

Total do M6dulo 5 > Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 243,46 R$ 322,34 R$ 402,0915,05%

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALORJ»qR EMPREGADO)
A ImOdulo 1 - coMPOsigAb DA remune'raqao 
"B..m6dUL0 2 - BENEFiCibs MENSAIS e' diARIOS

20 horas 30 horas 40 horas
R$~r676^b0 
...R$44l'54

R$ 538,00 
R$473,82

R$ 797,72 
R$458,24

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC R$ 108,00 R$ 203,00 
R$ 741,22

R$ 168,00
MbDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD R$ 370,71 R$ 549,56

Subtotal (A B G D) R$ 1.490,53
R$ 243,46

Rrir733,99

R$ 1.973,52 
~R$"322.34
R$ 2.295,87

R$ 2.461J6 
R$]402^b9 

R$"27863T85
E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



gil ; H E Eg fiUNILHA^^
ISS VTSERVENTE

R$3,005,00%ARAPONGAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA a EXECUgAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018 
Categoria Profissional Servente ___________________
Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salarios 2018 do SIEMACO

1
40 horas30 horas20 horas2

R$ 797,72 R$ 1.076,00R$ 538,003
4 01/02/2018Data Base da Categoria (dia, mes ^ano)

R^bULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

40 horas I30 horas20 horas1 Composigao da Remuneragao
R$ 797,72 R$ 1,076,00Salario Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT R$ 538,00A

RS 538,00 R$ 1.076,00R$ 797,72Total do Mddulo 1 - ComposigSo da Remuneragao

MbbULO 2- BENEFrclOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$UnitSrioBeneficios Mensais e Diiirios2
R$ 308,00R$ 308,00 R$ 308,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT 

Vale Transporte - Clausula 14® da CCT
R$ 385,00A

R$ 99,72 R$ 84,14 R$ 67,44R$3,00B
R$ 54,00 R$ 54,00Assist^ncia Medica - Clausula 15® da CCT R$ 54,00C

R$ 16,50 R$ 16,50R$ 16,50Beneficio Social Familiar- Clausula 16® da CCTD
R$ 478,22 R$ 462,64 445,94.Total do Mddulo 2 • Beneficios Mensais e Didrios

MbDULO 3 > INSUMOS DIVERSOS

Valor R$Valor R$ Valor R$Insumos Diversos3
R$ 16,50R$ 16,50 R$ 16,50UniformesA

R$ 150,00 R$ 185,00R$ 90,00Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos)B
R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

Total do Mddulo 3 - Insumos Diversos :R$ 108,00 R$ 168,00 ?R$ 203,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor R$Valor R$ Valor R$%Encargos Previdenci^irios e FGTS4.1
R$ 107,60 
....R$ 8,07

R$ 159,54 R$ 215,2020,00%A INSS
R$ 11,97 R$ 16,14SESIou SESC 1,50%B

R$ 5,38 R$ 10,76R$7,98C SENAI ou SENAC 1,00%
R$ 1,08 R_$ 1 ,_60 

R$ 19,94
R$2,15 

R$ 26,90
D INCRA 0,20%

R$ 13,45Salario Educagao 
FGTS......

2,50%E
R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,088,00%F

Seguro Acidente de Trabalho (RAT) R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,283,00%G
R$ 3,23 R$4.79 R$6,46H SEBRAE 0,60%

% Valor R$ Valor R$ Valor R$13” Saldrio e Adiclonat de Fdrias4.2
is -

II 13° Salario R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,638,33%A
R$ 14,96 R$ 29,91B Adicional de Ferias 

Subtotal 4.2 (A+B)
2,78% R$ 22,18

R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,5411,11%
C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 22,004,09% R$ 32,61 R$ 43,99

15,20% R$ 121,24 R$ 163,54R$ 81,77Total 4.2

Valor R$ Valor R$ Valor R$4.3 Afastamento Maternidade
R$ 0,16R$ 0,11 R$ 0,22A Afastamento Maternidade 0,02%

R$0,04 R$ 0,06 R$ 0,08B Maternidade 0,01%
0,03% R$ 0,15 R$ 0,22 R$Q,29Total 4.3



' 0\Q^ Rs;.
Provisao para RescisSo4.4 Val fR$ Valor R$ lor

A Aviso Previo Indenizado R$ 15,4710,44 ,87
R$0,84B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado R$ 1,24 Rl

C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78
D Aviso Previo Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36 R$ 0,44

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhadoE R$ 0,11 R$ 0,1336,80% R$ 0,16 
R$ 2,18F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61

Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10

Custo de Reposigao do Profissional Ausente4.5 % Valor R$
R$44,82

Valor R$
R$ 66,45

Valor R$
"R$ 89,63FeriasA 8,33%

B Ausencia por Doenga R$ 7,48 R$ 11,091,39% R$ 14,96
C Licenga Paternidade R$ 0,11 R$ 0,160,02% R$ 0,22
D Demais Ausencias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
E Ausencia por Acidente de Trabalho R$ 1,780,33% R$ 2,63 

R$ o'bo
R$3,55

F Outros (especificar) R$ 0,000,00% R$ 0,00 
R$ 110,61 

R$ 40,71
R$ 151,32

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,31 R$ 82,0110,28%
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposigao R$ 20,35 R$ 30,183,78%

Total 4.5 R$ 75,66 R$ 112,1814,06%

Total do Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA {Soma dos moduios 1 a 4) R$ 1.494,93 R$ 1.977,92 R$ 2.466,16

IVIODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor R$% Valor R$ Valor R$
R$ 125,77A Gustos indiretOS (Inclde sobre o subtotal oa mao de Obra) R$ 76,245,10% R$ 100,87

TOTAL Custos lndiretos-A 5,00% R$ 76,24 R$ 100,87 R$ 125,77
B Tributos

B1. Tributes Federais (PIS = 1,65% e COFINS =: 7,60%) R$ 66,18 R$ 87,563,65% R$ 109,17
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) R$ 90,66 

R$'aoo"
R$ 119,955,00% R$ 149,55

B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$0,00 
R$ 258,73TOTAL Tributos - B R$ 156,848,65% R$ 207,51

C Lucro (incide sobre o subtotal da mao Oe obra + despesas operacionais) R$ 59,703,80% R$ 78,99 R$ 98,49 
R$9M9

R$ 482,99
TOTAL Lucro - C 7,00% R$ 59,70 R$ 78,99
Total do M6dulo 5 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucro R$ 292,7817,55% R$ 387,37

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A ImODULO 1 - COMP'OS'IQAO DA REMUNERAgAo 
B MODULO 2 - BENEFlcfoS MENSAIS E DIARIOS

20 horas 30 horas 40 horas
R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00 

...R$T45,94R$ 478,22 R$ 462,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00 

R$ 741,22
R$ 2.466,16

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAtS E TRABALHISTASD R$ 370,71 R$ 549,56
Subtotal (A B C + D) R$ 1.494,93 R$ 1.977,92

R$ 387,37E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 292,78 R$ 482,99
R$2.949,15VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$ 1.787,71 R$ 2.365,29



f : i ^ PLANILHA DE GUSTOS E FQRMACAO Dl PRECOS
SERVENTE ISS VT

R$ 1,85BANDEIRANTES 5,00%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
30 horas20 horas 40 horas iCategoria Profissional Servente

Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO

2

R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723
4 Data Base da Categoria (dia, mes e ano) 01/02/2018

m6dULO 1 - COMPOSigAO da remuneracao

40 horas1 Composigao da Remuneragao 20 horas 30 horas
A Salario Base - Clausula 3“ - 03 - C da CCT

^otal do Mdduio 1 - Composigdo da Remuneragio
R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00

R$ 1076,00R$ 797,72R$ 538,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Valor R$ Valor R$ Valor R$iBeneficios Mensais e Didrtos Units rio
R$ 308,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT 

Vale "fransporte-Clausula 14® da CCT
R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00A

R$ 1,85 R$ 49,12 R$ 33,54B R$ 16,84
AssistSneia Medica - CiSusula 15® da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54.00C
Beneficio Social Familiar - CISusula 16® da CCT R$ 16,50 R$ 16,50D R$ 16,50

Total do Mdduio 2 - Beneficios Mensais e Diirios R$ 412,04 R$ 395,34R$ 427,62

m6DULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Valor R$ Valor R$ Valor R$Insumos Diversos
R$ 16,50 R$ 16,50A Uniformes R$ 16,50
R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00B Insumos de Limpeza {materials e equipamentos)

R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser R$ 1,50
fiJ;R$ 203,00Total do Mdduio 3 - Insumos Diversos ; R$ 108,00 R$ 168,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios e FGTS Valor R$ Valor R$% Valor R$4.1
INSS R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20A 20,00%
SESI ou SESC R$8,07 R$ 11,97 R$ 16,14B 1,50%

R$ 5,38C SENAi ou SENAC R$ 7,98 R$ 10,761,00%
INCRA__
Salario Educagao

R$ 1,08 R$ 1,60D 0,20% R$2,15
R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90E 2,50%
R$ 43,04F FGTS R$ 63,82 R$ 86,088,00%

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) R$ 16,14 R$ 23,933,00% R$ 32,28
H SEBRAE R$3,23 R$4.79 R$ 6,460,60%

Total 4.1................................. liiw;
13" Saldrio e Adicional de Fdrias4.2 % Valor R$ Valor R$ Valor R$
IS'’SalarioA R$ 44,82 R$ 66,458^3%

2,78%
R$ 89,63

B Adicional de Ferias R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91

If Subtotal 4.2 (A+B)

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias
11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54

R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%
15,20% R$81,77Total 4.2 R$ 121,24 R$ 163,54

4.3 Afastamento Maternidade Valor R$% Valor R$ Valor R$
Afastamento MaternidadeA R$0,11 R$ 0,160,02% R$ 0,22

B Maternidade R$0,04 R$0,060,01% R$ 0,08
0,03% : R$,Q,15 M.Q.22Total 4,3 R$0.29



fte;.
,bncay«i^4.4 Provisao para RescisSo n Vfclor R$ Valor R$PJ'

A Aviso Previo Indenizado R$ 10,44 R$ 15,47 WSlB Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado R$0,84 R$ 1,24 Ri
C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado R$ 2,39 R$3,55 R$4.78
D Aviso Previo Trabalhado R$0,29 R$ 0,36 R$ 0,44
E incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado R$0,1136,80% R$0,13 R$0,16
F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$2,18

Total 4.4 R$ 15,15 22,36 ,fPR$.30,10

Gusto de Reposigao do Profissiortal Ausente4.5 Valor R$
R$ 44,82

Valor R$
~ R$’66’45

Valor R$
FeriasA R$ 89,638,33%

B Ausencia por Doenga R$7,48 R$ 11,091,39%, R$ 14,96
C Licenga Paternidade R$ 0,11 R$ 0,160,02%, R$ 0,22 

R$ 2;26'D Demais Ausencias Legais 
Ausencia por Acidente de Trabalho 
Outros (especificar)'

R$ 1,130,21%. R$ 1,68
E R$ 1,78 R$ 2,63 R$3,55

R$"o,do
0,33%
o'o'd%F R$0,00 R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,31 R$ 82,0110,28%, R$ 110,61
G Incidencia do Submddulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,713,78%,

Total 4.5 R$ 151,32R$ 75,66 R$ 112,1814,06%

Total do Modulo 4 - Encargos Socials e trabalhistas R$ 370,71 R$ 549,5666,09% R$ 741,22

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) R$ 1.444,33 R$ 1.927,32 R$ 2,415,56

MODULO 5-GUSTOS INDIRETOS, TRIBUtOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO Valor R$ Valor R$ Valor R$
A Gustos indiretOS (mcide sobre o subtotal da mao da obra) R$ 73,665,10% R$ 98,29 R$ 123,19

TOTAL Gustos Indiretos-A ^ IP, 5,00% RSI 23,T9R$ 73,66 R$ 98.29
B Tributos

B1. Tributes Federais (PIS = 1.65%, e GOFINS = 7,60%,) R$ 63,94 R$ 85,32 R$ 106,933,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$0,00 R$0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipals (ISS) R$ 87,59

~Ryb,oo
5,00% R$ 116,88 R$ 146,49

B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos - B R$ 151,53 R$ 202,20:i8,65% R$ 253,42

G LucrO (incide sobre o subtotal da mao de obra f despesas operacionais) R$ 57.68 R$ 76,973,80% R$ 96,47 
'R$"96.47TOTAL Lucro - C R$ 57,687,00%, R$ 76,97

Total do Mddulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 282,8717,56% R$ 377,46 R$ 473,08

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADQ)
A ImCDULO 1 - GOMPOSigAO DA REMUNERAQAO 
B MODULO 2 - BENEFiGiOS MENSAIS’e DI^F^OS

20 horas
R$ sseToo’

30 horas 40 horas
R$ 797,72 R_$ T076,00 

"~R$~395.34 
R$ 203,00

R$ 427.62 R$ 412,04
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOSG R$ 108,00 R$ 168,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

Subtotal (A * B -f C + D) R$ 1.444,33 R$ 1.927,32 R$ 2.415,56
473,08E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 282,87 R$ 377,46

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.888,64R$ 1.727,20 R$ 2.304,78



PLANILHA DE CU8T0S E FORMACAO DE PREgOS
ISS VTSERVENTE

CAMBARA R$0.003,00%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL_______
Dados complementares para composi^ao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - ConvengSo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
30 horas 40 horas20 horasCategoria Profissional Servente______________________________

Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de
Salaries 2018 do SIEMACQ_________________________________
Data Base da Categoria (dia, mes e ano)______________________

2

R$ 1.076,00R$ 797,72R$ 538,003
01/02/20184

MODULO 1 - COMPOSIcAO DA REMUNERACAO

1 Composiggo da Remunerag3o 20 horas 30 horas 40 horas
R$ 797,72 R$ 1.076,00A Salario Base - Clausula 3^ - 03 - C da CCT R$ 538,00

R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00Total do Modulo 1 » Composigao da Remuneragao

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARiOS il

Valor R$Valor R$ Valor R$UnitarioBeneflcios Mensais e DIarios2
R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13“ da CCT R$ 385,00A

R$0,00 R$0,00 
R$ 54,00

R$ 0,00 R$0,00Vale Transports - CIciusula 14“ da CCT_______
Assistencia Medica - Clausula 15“ da CCT 
Beneficio Social Familiar - Clausula 16“ da CCT

B
R$ 54,00 R$ 54,00C

R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50D
R$ 378,50R$ 378,50 R$ 378,50Total do Mddulo 2 - Beneflcios Mensais e Didrios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$3 Insumos Diversos
R$ 16,50R$ 16,50 R$ 16,50Uniformes

Insumos de Limpeza (materials e equipamentos)
A

R$ 150,00 R$ 185,00R$ 90,00B
R$ 1,50 R$ 1,50R$ 1,50C Dispenser

. MMM
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

' % ' Valor R$Valor R$Encargos Previdenciarios e FGTS Valor R$4.1
R$ 159,54 R$ 215,20R$ 107,60A INSS 20,00%

R$ 16,14R$ 8,07 R$ 11,97SESI ou SESC 
SEN A^l'^"SEN AC

1,50%B
R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,761,00%C
R$ 1,08 R$ 1,60 R$2,15D INCRA 0,20%

R$ 13,45Salario Educagao R$ 19,94 R$ 26,90E 2,50%
R$ 63,82F FGTS_________________

Seguro Acidente de Trabalho (RAT)
8,00% R$ 43,04 m 86,08

R$"32'28R$ 23,93G 3,00% R$ 16,14
R$3,23 R$ 6,46H SEBRAE R$ 4,790,60%

R$ 395,97Total 4.1 F156.80%. Hi^:R$,197,98

13^ Salario e Adicional de Ferias Valor R$% Valor R$4.2 Valor R$
13*^ Salario R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63A 8,33%
Adicional de Ferias R$ 14,96B R$ 22,18 R$ 29,91

r$T {9^
2,78%

8 ’S So
R$ 59,77 R$ 88,63Subtotal 4.2 (A+B) 11,11%

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 22,00 R$ 43,99R$ 32,614,09%
15,20% R$ 121,24R$ 81,77 R$ 163,54Total 4.2

Afastamento Maternidade %4.3 Valor R$ Valor R$ Valor R$
R$0,11 R$ 0,16A Afastamento Maternidade R$ 0,220,02%
R$ 0,04B Maternidade 0,01% R$ 0,06 

R$b,22
R$ 0,08

::/R$o.i5Total 4.3 0,03% R$ 0,29

4.4 Provisio para Rescisio Valor R$ Valor R$% Valor R$



''P
s o^D

A Aviso Previo Indenizado s*^ R$ 15,47RB 10,44 20,87
——Sm 0,84Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizadoB R$ 1,24

vEC Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado R$ 2,39 R$3,55
R$ d!44

«?, ^o-de-v$D Aviso Previo Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36
j^idencia do submoduio 4.1 sobre aviso previo trabalhado 
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado

E R$0.11 R$0,13 R$ 0,16
R$2Ti8

36,80%

F R$ 1.09 R$ 1.61
Total 4.4 R$ 22,36R$ 15.15 R$ 30,100

4.5 Gusto de ReposigSo do Profissionai Au$enjte| Valor R$ Valor R$ Valor R$%
A Ferias R$ 44,82 

..R$ 7,48
R$ 66,45 
R$ iT,09

R$ 89,638,33%
B Ausencia por Doenga 1,39% R$ 14,96
C Licenga Paternidade R$ 0,160,02% R$ 0,11 R$0.22
D Demais Ausencias Legais R$ 1,13 R$ 1,68 R$2,260,21%

Ausencia por Acidente de TrabalhoE R$ 1,78 R$ 2,63 __R_$ 3,55
R$0'i00

R$'ll'^'

0,33%
F Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,000,00%

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,31 R$ 82,0110,28%
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao R$ 20,35 R$ 30,183,78% R$ 40,71

Total 4.5 R$ 75,6614,06% R$ 112,18 R$ 151,32

Total do Mbdulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) R$T395,:M R$ 1.893,781 R$ 2.398,72

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO Valor R$Valor R$% Valor R$
A Gustos indiretOS {indde sobre 0 subtotal da mao de obra) R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,335.10%,

TOTAL Gustos Indiretos - A R$ 122,33R$ 71,16 R$ 96,58,5,00%
B Tributes

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 
B2. Tributos Estaduais (especificar)

R$ 60,303,65% R$ 81,85 
R$ 0,00

R$ 103,67
R$0,00 R$ 0,00

B3. Tributos Municipals (ISS)
B4, Outros Tributos (especificar)

3,00% R$ 49,56 R$ 67,27
.R$d76c)

R$ 85,21
R$0,00 R$ 0,00

TOTAL Tributos - B R$ 149,13 R$ 188,89 
R$ 95,80

R$ 109,87 
R$ 55,72

6,65%
C Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) R$ 75,633,80%

TOTAL Lucro - C R$ 75,63R$ 55,72 R$ 95,80
Total do Mddulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro ; 15,55% R$ 236,75 R$ 407,02R$321,34

MAO de obra DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A [mODULO 1-COMPOSIQAO DA REMUf^^'QAO

20 horas 30 horas 40 horas
R$’iT076,bOR$ 538,00 R$ 797,72

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOSB R$ 378,50 R$ 378,50 R$ 378,50 
R$ 203,00 
Ft$741,22

MOdULQ 3 - INSUMOS DIVERSOS
mOduIo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHiSfAS

C R$ 108,00 
"^$370,71

R$ 168,00
D R$ 549,56

Subtotal (A B C D) R$ 1.395,21 R$ 1.893,78
"r$ 321,34

R$ 2.398,72
E mODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 236,75 R$ 407,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.631,96 R$ 2.215,12 R$2.805,73



i: m B. Skmmmm^OS E.;FORMACAO:PgPREgOS:--
VTISSSERVENTE

CAMBE R$ 3,455,00%

MAO-PE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:_____________

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coietiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR00Q105/2Q18 
Categoria Profisstonal Servente

1
iAoyras30 horas20 horas2

Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO R$ 797,72 R$ 1.076,00R$ 538,003

4 Data Base da Categoria (dia, mes e ano) 01/02/2018

M6DULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAQAO

40 horas30 horas1 Composigao da Remuneragao 20 horas
R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,72A Salario Base - Clausula 3* - 03 - C da CCT
R$ 1.076,00Total do Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72

M6DUL0 2 - BENEFICIOS m’eNSAIS E DiARIOS

Valor R$ Valor R$Beneflcios Mensals e Diarios Unitario Valor R$2
R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00R$ 385,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13" da CCTA

R$ 3,45 R$ 103,94 R$ 87,24Vale Transporte - Clausula 14® da CCT R$ 119,52B
R$ 54.00 R$ 54,00 R$ 54,00AssistSneia Medica - Clausula 15® da CCTC

Beneficio Social Familiar- Cldusula 16® da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50D
R$ 465,74R$ 498,02 R$ 482,44Total do MOdulo 2 - Beneflcios Mensals e Diarios

m6dULO 3 - INSUMOS DtVERSOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$Insumos Diversos3
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50UniformesA

R$ 150,00 R$ 185,00 
R$ 1,50

Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00B
R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

Total do M6dulo 3:>insumos Diversos ■: ^ 1 1=R$ 108,00 R$ 168,00 ;R$ 203,00

m6dulo 4 - encargos sociais e trabalhistas

Encargos PrevIdenciSrios e FGTS Valor R$ Valor R$ Valor R$4.1
R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,2020,00%INSSA

R$ 11,97R$8,07
R$5,'38

R$ 16,14SESI ou SESC 
"SENAI ou’SENAC

1,50%B
R$7,98 R$ 10,76C 1,00%

R$ 1,08 R$2,15R$ 1,60D INCRA 0,20%
R$ 19,94Salario Educagao R$ 13,45 R$ 26,902,50%E

R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08FGTS 8,00%F
R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00%
R$3,23 R$ 4,79 R$6,46SEBRAEH 0,60%

m.mm R$293.S6

4.2 113“ SalSrIo e Adicional de FSrias ~~ Valor R$ Valor R$ i Valor R$
13” Salario R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63A 8,33%
Adicional de Ferias R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91B 2,78%s - 

So

ill
R$ 59,77Subtotal 4.2 (A+B) __________________________

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias
R$ 88,63 R$ 119,5411,11%

R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%
15^20% R$ 163.54R$81,77 R$ 121,24Total 4.2

Afastamento Maternidade Valor R$ Valor R$%: Valor R$4.3

11^- 

I'I
R$0.11Afastamento Maternidade R$ 0,16 R$0,22A 0,02%
R$ 0,04B Maternidade 0,01% R$ 0,06 R$0,08

0,03% R$0.15 R$ 0,22 ^ R$ 0.29Total 4.3

Valor R$ Valor R$% Valor R$4.4 Provisio para RescisSo
Aviso Previo Indenizado R$ 10,44 

R$ 0,84
R$ 15,47A R$ 20,87

Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizadoB R$ 1,24 R$ 1,678%
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizadoC R$2,39 R$3,55 R$ 4,78



\ , / 't
FIs.:
RubriD Aviso Previo Trabalhado R$p.29 R$ 0,36 R$C,44

E Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado

R$ 0,13 RSO'36,80%

^ |09F R$2,1
Total 4.4 R$ 22,36 R$ 30,10

Gusto de ReposigSo do Profissional Ausente4.5 % Valor R$ Valor R$ Valor R$
~ R$"89'^ 

'r$"i4,96 
R$ 0,22

FeriasA _R$ 44,82 
R$'7,48

R$ 66,45 
R$ii!09

8,33% 
1,39%B Ausencia por Doenga

C Licenga Paternidade R$0.11 R$0.160,02%
D Demais Ausencias Legais 
E Ausencia por Acidente de Trabalho 
F Outros (especificar)

Subtotal 4.5(A+B-i-C+D4-E4-F)
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao

R$2,26
R$3^

R$ 1,13 R$ 1,68 
W2’63

0,21%

R$ 1,780,33%
R$ 0,00 

’R$ 55,31
R$o,qo

R$ 82,01 
R$ 30,18

R$0,00 
R$ 110,61 

R$'40,71 
R$'15T^'

0,00%
10,28%

R$ 20,35 
^75>6

3,78%
Total 4.5 14,06%

Total do M6dulo 4 • Encargos Socials e Trabalhistas R$ 741.22R$ 370,71 R$ 549,5666,09%

SUBTOTAL DA MAO PE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) R$1.514.73| R$ i.997,72| R$ 2.485,96

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

yal(^R$_
R$ 101,88

yalo»'5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO Valor R$%
A Gustos indiretOS (Inclde sobre o subtotal da mao de obraj

TOTAL Gustos IndiretOS - A
R$ 77,25 R$ 126,785,10%

5,00% R$ 77,25 R$ 126,78R$ 101,88
B Tributos

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e GOFINS = 7,60%) 
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipals (IS^)

R$ 67,06 R$ 88,44 
" R$ 6700

R$ 110,05 
R$ 0,00

3,65%
R$ 0,00

R$ 121,15 R$ 150,76 
~ R$0,00

R$ 91,865,00%
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 158,91TOTAL Tributos-B 8,65% R$_209,^ 
R$ 79,78

_R$ 260,81 
R$ 99,28G LuCrO (inclde sobre o subtotal da mao de obra 4- despeses operacioaaisj R$ 60.503,80%

TOTAL Lucro - G R$ 60.50 R$ 79,78 R$ 99,287,00%
Total do Modulo 5 - Gustos indiretos, Tributos e Lucro R$ 296,66 R$ 391,25 R$ 486,8717,55%

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A ImODULOT- GOMPOSigAO DA REMUNERAgAO 
B modulo’2 - BENEFiciOS MENSAIS E DIARIOS

20 horas 30 horas 40 horas
R$ 538,00 
'^4’98’o’2

R$ 797,72 
^482,44~

R$ 1.076,00 
’~R$'46'’5'74 
~^’203,0^ 
~R$741.22
^2.485,96

MODULO 3 ~ INSUMOS DIVERSOS
MOd'uLO 4 - ENGARGOS SOCIAisTTRABALHl’s’f^

G R$ 168,00 
^$549,56

R$ 108,00
D R$ 370.71

R$ 1.514,73 R$ 1.997,72Subtotal (A + B G D)
E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$ 296,66 R$ 391,25 R$ 486,87

R$ 2.972,82R$ 2.388,97valortqtal PQR EMPREGADQ.;

pclcoUi
S0C*a'

Tecnt 0



PLANILHA DE GUSTOS E fORMAQAO DE PREgOS
VTISSSERVEr^_________

CORNELIO PROCOPIO R$ 4,005,00%

______ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL_______
Dados complementares para composipao dos custos referentes a mao de obra:

Servipos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
Sp horas i I 40 horas2p horasCategoria Profissional Servente2

Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO
Data Base da Categoria (dia, mes e ano)___________________

R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723
01/02/20184

MODULO 1 ~ COMPOSICAO DA REMUNERAQAO

1 IComposigSodaRem uheragao 20 floras 30 horas ^40 horas
R$ 797,72 R$ 1.076,00 
R$ 797,72 “R$r076,06

R$ 538,00_A_ S^rio Base-Clausula 3® - 03_- C da CCT___
fotel do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 538,00

modulo" 2 - BENEFICIOS MENSAIS’e DIARIOS

Beneficios Mensals e Diarios Valor R$ Valor R$Unitario Valor R$v2
R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCTA

R$ 4,00 R$ 128,14 R$ 111,44Vale Transporte - Clausula 14® da CCT 
Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT

R$ 143,72B
R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00C
R$ 16,50Beneficio Social Familiar- CISusula 16® da CCT R$ 16,50 R$ 16,50D

Total do Modulo 2 • Beneficios Mensals e Diarios R$ 522,22 R$ 506,64 R$ 489,94

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$3 Insumos Diversos
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50UniformesA

Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00B
R$ 1.50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

|T^taldo M6dula3 • Insumos Diversos aiiR$-l08,00 R$168i00 RS 203 00

MODULO 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos PrevidenciSrios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
INSS R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,zuA 20,00%

R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14B SESlou SESC 1,50%
R$ 10,76SENAI ou SENAC R$ 5,38 R$ 7,98C 1,00%

INCRA R$ 1,08 R$ 1,60D 0,20% R$2,15
E Salario Educagao R$ 13,45 R$ 19,942,50% R$ 26,90
F FGTS R$ 43,04 R$ 63,828,00% R$ 86,08
G_ Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 

' h" SEBRAE '
Total4.lV.:::,.;/;V. ,111111

R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,283,00%
R$ 3,23 R$4,79 R$6,460,60%

^E;:W-i97i9& n R$ 293,56 R$ 395,97

13® SalSrio e Adicional de FSrias^4.2 % Valor R$ Valor R$ Valor R$
13° Salario 
Adicional de Ferias

A R$ 44,828,33% R$ 66,45 R$ 89,63
B R$ 14,962,78% R$ 22,18 R$ 29,91

Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. FSrias R$ 22.00 R$ 32,614,09% R$ 43,99

Total4:2. 15,20% R$81,77 R$ 121,24 R$ 163,54



Rs.;

R$ 0,29

4.3 Afastamento Maternidade Valor R$ Valor R$%\ca-o
002^1A Afastamento Maternidade

Maternidade
R$ 0,11 R$ 0,16 

R$ 0,06B R$ 0,04
Total 4.3 R$ 0,15 R$ 0,22

4.4 Provisao para Rescis3o % Valor R$ Valor R$ Valor R$
Aviso Previo IndenizadoA R$ 10,44 R$ 15,47 

R$ 1,24 
R$ 3,55 

~R$ 0,36

R$ 20,87
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado 
Aviso F’revio Trabalhado

B R$ 0,84 R$ 1,678%
C R$ 2,39 

r‘$ 0 ,29
R$ 4,78 

R$0,16
D
E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado R$ 0,11 R$ 0,13 

R$ 1,61
36,80%

F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$2,18
Total 4.4 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,100

Gusto de Reposipao do Profissional Ausente4.5 Valor R$ ^lorRS
R$ 66,45

Valor R$%
A Ferias R$ 44,82 R$ 89,638,33%
B Ausencia por Doenga 

Licenga Paternidade 
Demais Ausencias Legais 
Ausencia por Acidente de Trabalho 
Outros (especificarj

R$ 7,48 R$ 11,09 
R$0.16 
R$ 1,68 
R$ 2763 
R$ 0,00

R$ 14,961,39%
C R$ 0,11 

'r$ i ,13
R$ 0,22 
R$ 2,26

0,02%
0,21®/oD

E R$_1^78 
R$ 0,00

R$3,55
R$0,00

0,33%
’o,oo’%F

^ubto^ ^5(A+B+C+D+E+F)
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao

R^5,31 
R$ 20,35

R$ 82,01 
R$ 30,18

R$ 110,61 
R$ 40,71

10,28%
3,78%

Total 4.5 R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,3214,06%

Total do Mddulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mddulos 1 a 4) R$ 2.510,16R$ 1.538,93 R$ 2.021,92

WI6dULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO Valor R$ Valor R$ Valor R$%
A Gustos indiretOS Onclde sobre 0 subtotal da mao de obra) R$ 78,49 R$ 103,12 R$ 128,02 

'R$ 128,02
5,10%

TOTAL Gustos Indiretos - A R$ 78,49 R$ 103,125,00%
B Tributos

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e GOFtNS = 7,60%) R$ 68,13 R$_89,51 
’ R$ 0,66

R$ 111,123,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipals (ISS) R$ 93,33 

" R$ 0,00
R$ 122.61 
" R$ 0,00

R$ 152.22 
R$0',00’

5.00%
B4. Outros Tributos (especificar)

TOTAL Tributos - B R$ 161,45 R$ 212,12 R$ 263,358,65%
G LucrO (incide sobre o subtotal da mao de obra > despesas operacionais) R$61,46 R$ 80.75 

R$ 80,75
R$ 395,99

R$ 100,253,80%
TOTAL Lucro - G R$ 61,46 R$ 100,25

R$49i,6l
7,00%

Total do M6duio 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 301,4017,55%

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A mODULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAgAO 
B MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 

^ C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 
_p [mODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subtotal (A + B + C-*■ D) ____ "" ________

E I'mODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

20 horas 30 horas
’ rs 797,72

40 horas
R$ 1.676,66R$ 538,00

R$_522,22 
R$ 108,00

R$ 506,64 
J_R$J68^0 
~R$ 549,56
R$ 2.021,92

R$ 489,94 
R$ 203,06”

R$ 370,71 R$ 74_1,22
R$ 2.510,16R$ 1.538,93

R$ 301,40 R$ 395,99 R$ 491,62
R$ 1.840,33 R$ 2.417,92 R$ 3.001,77VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Dclcoiu
SoocI



VTISSSERVENTE
IVAIPORA R$ 0,005,00%

___________________MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL____________________
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:_____________

Services de Limpeza -"Area Interna - Convenpao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018 
Categoria Profissiona! Servente______________________________
Sal^rio normative da categoria profissiona! - Proveniente da Tabela de
Salarios 2018 do SIEMACO_________________________________
Data Base da Categoria (dia, mes e ano)______________________

1
30 horas 40 horas20 horas2

R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723
01/02/20184

MODULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

40 horas20 horas 30 horas1 Composi^ao da Remuneragao
R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00A Sai^rio Base - Clausula 3^ - 03 - C da CCT

R$ 1.076,00i / R$ 538,00 R$ 797,72Total do Modulo 1 - ComposigSo da Remuneragao

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$ Valor R$Valor R$Benefictos Mensais e Diarlos _____
Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT

2 Unitario
R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00A

R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00Vale Transporte - Clausula 14® da CCT_
Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT

R$ 0,00B
R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00C
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD

R$ 378,50R$ 378,50 R$ 378,50Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$Valor R$ Valor R$Insumos DIversos3
R$ 16,50 R$ 16,50 

R$'i85,00
R$ 16,50Uniformes _____________

Insumos de Umpeza (maleriais e equipamentos)
A

R$ 150,00R$ 90,00B
R$ 1,50 R$ 1,50R$ 1,50C Dispenser

R$1Q8,P0 LWmooModulo^ ^Insumos DIversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor R$ Valor R$ Valor R$%Encargos Previdenci^rlos e FGTS4.1
R$ 215,20R$ 107.60 R$ 159,5420,00%INSS

SESi ou SESC_ 
SENAl ou SENAC

A
R$ 11,97 R$ 16,14R$ 8,071.50%B

R$ 5,38 R$7,98 R$ 10,761,00%C
R$ 1,08 

R$ l’3,45
R$2,15R$ 1,600,20%D INCRA

R$ 26,90R$ 19,94Salario Educagao 2,50%E
R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08FGTS 8,00%F
R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28Seguro Acidente de Trabalho (RAT)G 3,00%

R$ 3,23 R$6,46R$ 4,79H SEBRAE 0,60%mm R$ 293.56 >;LR$;395,97total 4;T R$197,98

% Valor R$Valor R$ Valor R$13” Salario e Adiclonal de Ferias4.2
R$ 44,82 R$ 66,4513° Salario R$ 89,63A 8,33%
R$ 14,96Adicional de Ferias 2,78% R$ 22,18 R$ 29,91B
R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54Subtotal 4.2 (A+B) 11,11%

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13*^ e Ad. Ferias R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%
15,20% R$ 81,77 R$ 121,24Total 4.2 R$ 163,54

Valor R$ ; ValdrR$ Valor R$4.3 Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade

%
R$0,11 R$0,160,02% R$ 0,22A
R$0,04 R$ 0,08B Maternidade 0,01%

0,03%
R$ 0,06

R$0.15 R$0,22 R$ 0,29Total 4.3



Wq
Q''f'v

1
Rs.:

\^14.4 Provisdo para RescisSo .bnca?/^ lor R$ Valor R$V
A Aviso Previo tndenizado ^$2a87 ^

Ft$4^ 
R$~0^ 
R$ 0,16 
R$ 2,18

R$ 15,47R$ 10,44
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 

Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado
R$0.84 R$ 1.24

C R$ 2,39 R$3.55
D Aviso Previo Trabaihado R$0,29 R$ 0,36
E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabaihado R$ 0,1136,80% R$0,13
F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabaihado R$ 1,09 R$ 1,61

Total 4.4 R$15,15 R$ 22,36 R$ 30,100

4.5 Gusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$ Valor R$
' R$' 66,45

Valor R$
R$ 89,63

%
FeriasA R$ 44,828,33%
Ausencia por DoengaB R$ 7,48 R$ 11,09 

'R^Q.ie 
R$ 1,68 

'R$2,63

R$ 14,96 
R$ 0.22 
R’$ 2,26 

~R^3,55
"^$oToo

1.39% 
0,02%C Licenga Paternidade R$ 0,11

D Demais Ausencias Legais 
Ausencia por Acidente de Trabalho

R$ 1,130,21%
E R$ 1.780,33%
F Outros (especificar) R$0,00 R$ 0,000,00%

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F)
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao

R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,6110,28%
R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,713,78%

Total 4,5 R$112,18R$ 75,66 R$ 151,3214,06%

Total do Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhlstas R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,2266,09%

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA {Soma dos mOdulos 1 a 4) R$ 1.395,21 R$ 1.893,78 R$ 2.398,72

MODULO 5 > GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
A Gustos indiretOS {inclde sobre o subtotal da mao de obra)

Valor R$% Valor R$ Valor R$
R$ 96,58 R$ 122,33R$ 71,165,10%

TOTAL Gustos IndiretOS - A R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,335,00%
B Tributos

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e GOFINS = 7,60%) 
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (]SS)

R$61,76 
R$ o’ob

R$ 83,84 R$ 106,193,65%
R$ 0,00 

'R$ 1'14,84
R$ 0,00 

R$ 145.'47 
~R$ 0,00

R$ 84,615,00%
B4. Outros Tributos (especificar) R$0,00 R$ 0,00

TOTAL Tributos-B R$ 146.37 R$ 198,68 R$ 251,65 
R$ 95,80

8,65%
G LucrO {incide sobre o subtotal da mao de obra * despesas operadonais) R$ 55,72 R$ 75,633,80%

TOTAL Lucro-G R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,807,00%
Total do Modulo 5 - Gustos indiretos, Tributos e Lucro R$ 273,25 R$ 370,8917,55% R$ 469,78

MAO de OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
MODULO 1 - COMPOSIgAO DA REMUNERAQAO 
MODULO 2 - BENEFlGIOS MENSAIS E DIARIOS

A R$ 538,00 R$ 1.076,00R$ 797,72
B R$ 378,50 R$ 378,50 

R’$’i 68,00
R$ 378,50 
R$’203,0bMODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS .......... .................

MODULO 4 - ENGARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS
C R$ 108,00
D R$ 370,71

R$ 1.395,21
R$ 549,56 

R$1.893,78 
R$ 370T89

R$ 2.264,68

R$ 741,22
R$ 139872Subtotal (A -f B C + D)

E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$ 273,25 R$ 46978
R$ 2.868,50R$ 1.668,46VALOR TOTAL POR EMPREGADO



PLANILHA DE GUSTOS 1 FORMAQAO DE PREQC^M
ISS VTSERVENTE

R$ 3,305,00%JACAREZINHO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:______________

Services de Limpeza - Area Interna - Convenpao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018
20 horas 30 horas

1
40 horasCategoria Profissional Servente__________________________________

Sal^rio normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de
Saiarios 2018 do SIEMACO__________________________________
Data Base da Categoria (dia, mes e ano)

2

R$ 797,72 R$ 1.076,00R$ 538,003
4 01/02/2018

m6dUL6 1 - COMPOSiCAb da t=^EMUNERAgAO

30 horas 40 horas20 horas1 ComposiQao da Remuneragdo
R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00A Saierio Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT
R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.07S.00Total do M6dulo 1 - ComposiQio da Remuneragdo

M6DUL0 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$Valor R$Unitario Valor R$Beneficios Mensais e Diarios2
R$ 308,00 R$ 308,00R$ 385,00 R$ 308,00Auxilio Alimentapao - Clausula 13® da CCTA

R$ 80,64R$ 3,30 R$ 112,92 R$ 97,34Vale Transporte - Clausula 14® da CCTB
R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00Assistencia Medica - Clausula 15® da CCTC

D Beneficio Social Familiar-Clausula 16® da CCT
Total do Modulo 2 • Beneficios Mensais e Diarios

R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
R$ 491,42 R$ 475,84 R$ 459,14

M6DUL0 3- INSUMOS blVERSOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$3 insumos Diversos
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50Uniformes__________________________________

Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos)
A

R$ 150,00 R$ 185,00R$ 90,00B
R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

r[ R$ 108,00 R$118,00 ^R$^203;00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

'% Valor R$Valor R$ Valor R$Encargos Previdenciarios e FGTS4.1
R$ 215,20R$ 159,5420,00% R$ 107,60A INSS

R$ 8,07 R$ 11.97 R$ 16,14SESI ou SESC 1,50%B
R$5,38 R$7,98 R$ 10,76SENAI ou SENAC 1,00%c
R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15D INCRA 0,20%

R$ 13,45Salario Educagao R$ 19,94 R$ 26,90E 2,50%
R$ 86,08R$ 43,04 R$ 63,82F FGTS 8,00%

R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32.28G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00%
R$3.23SEBRAE R$4,79 R$ 6,46H 0,60%

Total 4.1 Ii: Rri07,98 ; R$;293;56: R$395,97

Valor R$Valor R$ Valor R$13° Salario e Adicional de Farias %4.2
R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63A 13° Salario 

Adicional de Ferias
8,33%

R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91B 2,78%
R$ 59,77 R$ 88,63Subtotal 4.2 (A+B) R$ 119,5411,11%

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%
'15,20% R$ 81.77 R$121,24 R$ 163,54Total 4.2

% Valor R$ Valor R$ Valor R$4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade R$0,11 R$ 0,16 R$ 0,220,02%

R$0,046 Maternidade 0,01% R$ 0,06 R$ 0,08
' ■ ^ 0,03% R$ 0.22R$ 0,15Total 4.3 R$ 0,29



F\s;.
.*0

^lor R$4.4 ProvisSo para Rescisao
Aviso Previo Indenizado

Val^R$ Valor R$
^R$l5747’A 10,44 (2§

B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado

R$ 1,24 R$ 1,67R$ 0,84
C R$ 2,39 R$3,55 R$ 4,78
D Aviso Previo Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36 R$ 0,44

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado

E R$ 0,13 R$ 0,16 
R$2,18

R$ 0.1136,80%
F R$ 1,09 R$ 1,61

Total 4.4 R$ 30,10R$ 15,15 R$ 22,360

Custo de Repostgao do Profissional Ausente4.5 % Valor R$
R$ 44,82

_^lor R^
R$ 66,45’

Valor R$
’ R$ 89^FeriasA 8,33%

Ausencia por DoengaB R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,961,39%
C Licenga Patemidade 0.02% R$ 0,11 R$0.16 

R$ 1,68 
R$’2.63

R$ 0,22
D Demais Ausencias Legais 

Ausencia por Acidente de Trabalho 
Outros (especificar)

R$ 1,13 
R$ 1,78
rsoToo’

R$ 2,260.21%
E R$3,55 

’ R$ 0,00 
R$ll0,61

0.33%
”0,66%
10728%

F RSO.OO
R$82,01Subtotal 4,5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,31

G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposigao R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,713,78%
Total 4.5 R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,3214,06%

Total do Mddulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modules 1 a 4) R$ 1.508,13 R$ 1.991,12 R$ 2.479,36

m’6DUL6 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO Valor R$ Valor R$ Valor R$%
A Gustos indiretOS Oncide sobre 0 subtotal da mao de obra) R$ 101,55R$ 76,91 R$ 126,455,10%

TOTAL Gustos IndiretOS - A R$ 76,91 R$ 101,55 R$ 126,455,00%
B Tributes

B1, Tributes Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) R$ 66,76 R$ 88,15 R$ 109,763,65%
B2. Tributes Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributes Municipais (ISS)
B4. Outros Tributes (especificar)

R$91,46 R$ 120,75 
’ R$ d.bo’

5.00% R$ 150,36 
“R$b,00R$ 0.00

TOTAL Tributes - B R$ 158,22 R$ 208.89 R$ 260,11 
R$ 99.02

^5%
3,80%G LucrO (inerde sobre o subtotal da mao de obra * despesas operacionais) R$ 60,23 R$ 79,52

TOTAL Lucre - C_____________ __________________
Total do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributes e Lucre

R$ 60,23
R$’2"95b6

7.00% R$ 79,52 R$ 99,02
R$ 485,5817,55% R$ 389,96

MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A rMPPULO 1-COMPOSICAo'dAREMUNERACAO 
B MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIs’E’fRABALHISTAS

20 horas
7R$’538bd 
~R$49i742 
~R$ 108.0'd 

R$ 37O.7T

30 horas 40 horas
R$Td7676d 

R$ 459,1'4 
Rs’dosbd

R$ 797,72 
"r$ 475,84 
R$ 168.00 
R$ 549756’ R$ 741,22

Subtotal (A + B + C D) R$ 1.508,13 R$ 1.991,12 R$ 2.479,36
E [ MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 295,36 R$ 389,96 R$ 485,58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.803,49 R$ 2.381,08 R$ 2.964,94

f r\



PUNiLHA DE GUSTOS E FORMAC&QlEPREgOS
VTISSSERVENTE

R$ 3,955,00%LONDRINA

________ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL________
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR0QQ1Q5/20181
30 horas 40 horas20 horasCategoria Profissional Servente2

Salcirio normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723

01/02/20184 Data Base da Categoria (dia, mes e ano)

MODULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAQAO

20 horas 30 horas 40 horas1 Composigao da Remuneragao
R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,72A Satario Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT

Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 797,72 R$ 1,076,00R$ 538,00

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$Valor R$ s Valor R$Beneficios Mensais e Diarios Unitario2
R$ 308,00R$ 308,00 R$ 308,00R$ 385,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT

Vale Transporte - Clausula 14^ da CCT___
Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT

A
R$3,95 R$ 141,52 R$ 125,94 R$ 109,24B

R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00C
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50D Beneficio Social Familiar- Clausula 16® da CCT

Total do M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 520,02 R$ 504,44 R$ 487,74

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$Valor R$Insumos Diversos3
R$ 16,50R$ 16,50R$ 16,50Uniformes ___________

Insumos de Limpeza (materials e equipamentos)
A

R$ 185,00R$ 90,00 R$ 150.00B
R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

TotaldpJtfi6dulQ.3ilhsumds Diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor R$ Valor R$ Valor R$tEncargos Previdencidrios e FGTS4.1
R$ 215,20R$ 107,60 R$ 159,5420,00%A INSS

R$ 11,97 R$ 16,14R$ 8,071.50%SESl ou SESCB
R$ 10,76R$ 5,38 R$ 7,981,00%SENAI ou SENACC

R$ 1,08 R$ 1.60 R$ 2,150,20%D INCRA
R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90Salario Educagao 2,50%E

R$ 63,82 R$ 86,08R$ 43,048,00%FGTSF
R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00%G

R$ 3,23 R$ 6,46R$4,790,60%H SEBRAE
T^4.1: R$ 293,56 : ::; R$ 395,97

V i%:JL Valor R$13° Salario e Adicional de Ferlas Valor R$ Valor R$4.2
R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,6313“ Salario 8,33%A
R$ 14,96 
R$ 59,77

R$ 22,18 
R$88,63

_R$_29,91 
Fl$'l i 9;54

Adicional de Ferias 2,78%B
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11%

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%
i 715.20%Total 4.2 R$ 81,77 R$:121,24 7: R$ 163,54

4.3 lAfa'stamento Maternidade__________7" j
A Afastamento Maternidade

ValorRS vaidi-R$ Valor R$%
R$ 0,11 R$0,16 R$0,220,02%

R$ 0,04 R$ 0,06 R$0,080,01%Maternidade 
Total 4'3......... -....

B
0i03% r R$0,15 r7 R$ 0,22 R$0,29

1% I I Valor R$...li: Valor R$ Valor R$4.4 Provisio para Rescisao 7 ,



s
FIs.; ^0" Rubn

...... f\
Rubnca. ^A Aviso Previo Indenizado ^$20,87R$ 15.4710,44

0'^8% I .jyRS 0,84
- 2,39

B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado 
Aviso Previo Trabalhado

R$ 1,24 mx
c R$3,55 R$4,78 

R$ 0,44D R$ 0,29 R$0,36
E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 

Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado
R$0.11 R$ 0,13 

R$ 1,6l'
36,80% R$ 0,16

F R$ 1,09 R$ 2,18 
R$ 30,10Total 4.4 ^ R$ 15,150 R$ 22,36

4.5 Custo de Reposi^o do Profissional Ausente V" Valor R$ Valor R$ Valor R$
FeriasA R$ 44,82 R$ 66,45 

RSilToO
8,33%
T'39%

R$ 89,63 
R$ 14,96 

R$ 0.22
"T|$2726

B Ausencia por Doenga R$ 7,48
C Licenga Paternidade 0,02% R$0,11

R'$Tt'3
R$0,16

D Demais Ausencias Legais 0,21% R$ 1,68
Ausencia por Acidente de Trabalho 
Outros (especificar)

E R$ 1,78
r$"oTo’o

0,33% R$2,63 R$ 3,55 
Fl'$ 0,00F 0,00% R$ 0,00 

R$ 82^fSubtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,3110,28% R$ 110,61
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposigao R$ 20,353,78% R$ 30,18 R$ 40,71

Total 4.5 R$ 112,1814,06% R$ 75,66 R$ 151,32

Total do M6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas R$ 741,22iR$ 370,71 R$ 549,5666,09%

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a4) R$ 1.536,73 R$ 2.019,72 R$ 2.507,96

M6DUL0 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 iCUSTOSlNDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor R$% Valor R$ Valor R$
A Gustos indiretOS (incide score o subtotal da mao de obra) R$ 78,37 R$ 103,015,10% R$ 127,91

TOTAL Gustos IndiretOS - A 5,00% R$ 78,37 R$ 103,01 R$ 127,91
B Tributos

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 
B2. Tributos Estaduais (especificar)

R$ 68,03 R$ 89,41
ao'o

R$ 122"^ 
R$ 0,00

3,65% R$ 111,03 
...R$ 0,00R$0,00

B3. Tributos Municipals (ISS)
B4. Outros tributos (especificarj^

R$ 93,195,00% R$ 152,09
'"'rs'oTo’oR$0,00

TOTAL Tributos - B, 8,65% R$ 161,22 R$ 211,89 R$^63,12 
R$ 100,16C Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) R$61,373,80% R$ 80,66

TOTAL Lucro - C R$ 61,377,00% R$ 80,66 R$ 100,16
Total do M6dulo 5 ■ Gustos Indiretps, Tributos e Lucro 17,55% .R$300,96 R$:395.56 R$ 491,19

MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A [mQDULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

30 horas20 horas
~R$‘538,0’0

40 horas
R$T'076.00R$ 797,72

MGDULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOSB R$ 520,02 R$ 504,44 R$ 487,74 
"^203,00MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MGDULO 4 - ENCARGOS Sdc'lAiS E TRABALHISTAS
C R$ 108,00 R$ 168,00
D R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22 

R$ 2.507';% 
R$ 491,19

Subtotal (A+B4-C-<- D) R$ 1.536,73 R$ 2.019,72
R$"395!56’E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 300,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.837,69 R$ 2.415,28 R$ 2.999,14

r\



: n : DE CU^ DE PRECOS
ISS VTSERVENTE

ROLANDIA R$ 3,505,00%

MAO-DE-OBRA VtNCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:_____________

ServiQOS de Limpeza - Area Interna - Convenp5o Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PRQQQ1Q5/2Q181
40 horas20 horas 30 horasCategoria Profissional Serverite______________________________

Salario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO
Data Base da Categoria (dia, mes e ano) _________________

2

R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723
01/02/20184

MODULO 1 -COMPOSiQA6~b'A REMUNERAgAO

40 horas30 horas20 horas1 Composigao da Remuneragao
R$ 797,72R$ 538,00

R$538iM
R$ 1.076,00A Salario Base - Clausula 3^ - 03 - C da CCT

R$ 797,72 R$ 1.076,00Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Unitarlo Valor R$ Valor R$ Valor R$Beneficlos Mensais e Diarios2
R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT 

Vale Transporte - Clausula 14^ da CCT 
Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT

A
R$ 89,44 
R$54"00

R$3,50 R$ 121,72 R$ 106,14B
R$ 54,00C

R$ 16,50 R$ 16,50Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCT R$ 16,50D
R$ 500,22 R$ 484,64 R$ 467,94Total do M6dulo 2 - Beneflcios Mensais e Didrios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$Valor R$3 Insumos Diversos
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50A UnIformes

Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00
“rsI^so

R$ 150,00 R$ 185,00B
R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

Total dQ M6dulo3 ■ Insumos Diversos ■ M:108.00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor R$Valor R$ Valor R$Encargos Previdenciarios e FGTS %4.1
R$ 159,54 R$ 215,2020,00% R$ 107,60INSSA

R$ 8,07 R$ 16,14R$ 11,97B SESlou SESC 1,50%
R$ 5,38 R$7,98 R$ 10,761,00%c SENAI ou SENAC
R$ 1,08 R$1,60 R$ 2,150,20%D INCRA

R$ 19,94 R$ 26,90Salario Educagao 2,50% R$ 13,45E
R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08FGTS 8,00%F
R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00%G

R$4,79 R$ 6,46SEBRAE R$ 3,23H 0,60%
Total 4;1- ] R$ 395,9736,80% :LR$ 197,98 R$ 293,56

% Valor R$Valor R$13^* Salario e Adicional de Ferias Valor R$4.2I'o 

2 if
IS'^ Salario R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63A 8,33%

B Adicional de Ferias 
Subtotal 4.2 (A+B)

R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,912,78%
11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Fdrias R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,994,09%

1'“

15,20% R$81,77Total 4.2 R$ 121,24 R$ 163,54

Afastamento Maternidade
Afaslamento Maternidade 
Maternidade

Valor R$ Valor R$Valor R$%.3
R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22A 0,02%
R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08 

R$"0^'
B 0,01%

R$ 0,22R$0.15Total 4.3 0,03%



% -

Rs.:
Rubrii

4.4 Provisao para Rescisao ilorRS Valor R$ ^V^lor R$
20,87pubnca - V-A Aviso Previo Indenizado R$ 10,44 R$ 15,47a

B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado R$0,84 R$ 1,24
C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$4,78
D Aviso Previo Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,44 

R$0,16
R$ 0,36 
R$'0,’l'3Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhadoE R$ 0,1136,80%

F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$30.10

Gusto de Reposigdo do Profissional Ausente4.5 Valor R$ Valor R$
....R$66~45

Valor R$
R$ 89,63

%
FeriasA R$ 44,828,33%
Ausencia por Doenga 
Licenga Paternidade

B R$7,48 R$ 11,09 R$ 14,96 
R$0',22 

”R$"2,26 
R$3’55

1,39%
C R$0,11 R$0,160,02%
D Demais Ausencias Legais 

Ausencia por Acidente de Trabalho
R$ 1,13 R$ 1,68 

R'$ 2,63
0,21%

E R$ 1,780,33%
Outros (especificar)F R$0,00 R$ 0,00 R$0,000,00%

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 55,31 
R'$2a35

R$ 82,01 R$ 110,6110,28%
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao R$ 40,71R$ 30,183,78%

Total 4.5 14;p6% R$ 75,66 ,,R$ 112,18 R$151,32

Total do Modulo 4 - Encargos Socials e Trabajhistas >; 66,09% R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mddulos 1 a 4) R$ 1.516,931 R$1.999.92| R$ 2.488.16

M6DUL0 5 ~ GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ ValorR$ ValoTRSValor R$%
A Gustos indiretOS (indde sobre o subtotal da mao de obra) R$ 77,36 R$ 102,00 R$ 126,905,10%

TOTAL Gustos IndiretOS-A R$ 77,365,00% R$ 102,00 R$ 126,90
B Tributes

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) R$ 67,15 R$ 88,54 
~R$“0,00

R$ 110,153,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 
B3. Tributos Municipals (fsS)

R$0,00
R$'91,99'

R$ 0,00 
R$T50,89R$ 121,285,00%

B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
TOTAL Tributos - B R$ 261,04 

R$ 99,37" 
R$ 99^ 37

R$ 159,14 R$ 209,82
G Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) R$ 60,58 R$ 79,873,80%

TOTAL Lucro- C R$ 60,58 R$ 79,877,00%
Total do Mddulo 5 • Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 297,08 R$ 391,69 R$ 487,31

MAO de obra do CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
MCdULO 1 - COMPOSIgAO DA REMUNERAgAOA R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

B R$ 500,22 R$ 484,64 R$ 467,94
C R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A B G + D) R$ 1.516,93 R$ 1.999,92 R$ 2.488,16

E |m0DULO5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 297,08 R$391,69 R$ 487,31
.^1.814,01 „.R$

rv



r

 PLANILHADE GUSTOS E FORMAgAO DE PREgOS
VTISSSERVENTE _______________

SANTO ANlbN 10 DA PLATINA R$ 2,503,00%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL_______
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/20181
40 horas30 horas20 horasCategoria Profissional Servente2

Sal^rio normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2018 do SIEMACO R$ 1.076,00R$ 538,00 R$ 797,723

01/02/2018Data Base da Categoria (dia, mes e ano)4

MODULO 1 ~ COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

40 horas20 horas1 ICoWiposigSo da Remuneragio 30 horas
R$ 797,72 R$ 1.076,00R$ 538,00A Salario Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT

Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00

MODULO 2 - BENEFrCIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$Valor R$ Valor R$UnitarioBeneficios Mensais e Diarios2
R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00Auxiiio Alimentagao - Clausula 13® da CCT R$ 385,00A

R$ 2,50 R$ 77,72 R$ 62,14 R$ 45,44Vale Transports - Clausula 14® da CCT 
Assistencia Medica - cTausuia 15® da CCT

B
R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00C
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD

R$ 440,64R$ 456,22 R$ 423,94Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

m6dULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$Valor R$ Valor R$3 Insumos Diversos
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50A Uniformes
R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00Insumos de Limpeza (materials e equipamentos)B

R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser
R$ 168,00 R$ 203,00\ni;R$ 108^00Total do Modules 3 ^ Insomoi Diversos j

MODULO 4 - ENCARGbS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% Valor R)Valor R$ Valor R$Encargos Previdenciarios e FGTS4.1
R$ 107,60 R$ 159,54 R$215,.iuINSS 20,00%A

R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,141,50%B SESI ou SESC
R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76SENAI ou SENAC 1,00%c
R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15INCRA 0,20%D

R$ 19,94R$ 13,45 R$ 26,90Salario Educagao 2,50%E
R$ 63,82R$ 43,04 R$ 86,08F FGTS 8,00%
R$ 23,93Seguro Acidente de Trabalho (RAT) R$ 16,14 R$ 32,28G 3,00%

R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46H SEBRAE 0,60%
" 36,80%: :i;R$ 197,98Total 4.1 R$ 293,56 R$ 395,97

13° Salario e Adicional de Farias Valor R$f% Valor R$ Valor R$4.2
R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,6313^^ Salario 8,33%A

Adicional de Ferias R$ 14,962,78% R$ 22,18 R$ 29,91B
R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54Subtotal 4.2 (A+B) 11,11%

C Incidencia do Submbduio 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 22,00 R$ 32,614,09% R$ 43,99
15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54'otai 4.2
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Valor R$\ R
<z

\^r R$
^.^0.02%

4.3 Afastamento Maternidade
r¥o|^

OdBloSbe
R$ OAK^0,11 

R$ 0,04
A Afastamento Maternidade 

MaternidadeB R$ 0,06
Total 4.3 R$ 0,15 R$ 0,220,03% R$ 0,29

Provisao para Rescisao4.4 Valor R$% Valor R$ Valor R$
Aviso Previo IndenizadoA R$ 15,47 R$ 20,87 

R$ 1,67 
_R$ 4,78 

R$ 0,44

R$ 10,44
B Incidencia do FGTS sobre aviso pr6vio indenizado 

Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado 
Aviso Previo Trabalhado

R$ 0.84 
R$ 2,39

R$ 1,248%
C R$ 3,55
D R$ 0,29 R$ 0,36

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhadoE R$ 0,11 R$0,1336,80% R$ 0,16
F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18

jQtal 4.4 R$ 22,36R$ 15,15 R$ 30,100

4.5 Gusto de ReposiQio do Profissional Ausente Valor R$% Valor R$ Valor R$
R$89.63 
R$ 14,96 
’ R$ 0,22 

.....R$ 2,26

FeriasA R$ 44.82 R$ 66,458,33%
B Ausencia por Doenga 

Licenga Paternidade 
Demais Ausencias Legais

R$ 7,48 R$ 11,091,39%
C R$0,11

R$'l,l’3
R$ 0.160,02%

D R$ 1,680,21%
Ausencia por Acidente de Trabalho 
Outros (especificar)

E R$ 1,78 R$ 2,63 
R$d,00

0,33% R$ 3,55
...R$d'oo
R^0,61 

R$ 40.71

F R$0,000,00%
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 82,01 

R$ 30,18
R$ 55,3110,28%

G [inciddncia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao R$ 20,353,78%
Total 4.5 R$ 112,18R$ 75,66 R$ 151,3214.06%

Total do Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,2266,09%

^BTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mbdulos 1 a 4) R$ 1.472,93 R$ 1.955,92 R$ 2.444,16

M6DUL0 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO Valor R$ Valor R$% Valor R$
A Gustos indiretOS (Inclde sobre o subtotal da mao de otra)

TOTAL Gustos IndiretOS-A
R$ 75,12 R$ 99,75 R$ 124,655,10%
R$ 75,12 R$ 99,75 R$ 124,655,00%

B Tributes
B1. Tributes Federais (PIS = 1,65% e GOFINS = 7,60%) 
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)

R$ 63,66 R$ 84,54 
Rsd.'oo

R$ 105,64 
R$Q.00 

R$ 86,83 
R$0,00

3,65%
R$ 0,00

R$ 52,32 R$ 69,48 
' R$ d^do

3,00%
R$ 0,00

TOTAL Tributos-B R$ 154,02R$ 115,99 R$ 192,466,65%
G LucrO (incide sobre o subtotal da mao de obra ^ despesas operacionais) R$ 58,833,80%

'7,00%
R$ 78,12 
R$78J2

R$ 97,61 
””R$ 97^61
R$414J2

TOTAL Lucre - G R$ 58,83
Total do Mdduio 5 < Gustos IndiretOS, Tributos e Lucro 15,55% R$ 249,94 R$ 331,89

MAO de OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO)
A MODULO 1 - COMPOSIQAb DA REMUNERAgAO 
B MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 
G MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

20 horas
~R$538'^0d

30 horas
R$ 797,72 
R$440'^

40 horas
R$ 1.076,00 

R$ 423,94 
’ R$ 203.00

^456,22 
R$ 108,00 R$ 168,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD R$ 370,71
R$ 1~472,93

R$ 549,56
R$T955792

R$ 741.22
R$2^444,16Subtotal (A + B + G D)

E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$ 249,94 R$ 331,89 R$ 414,72
R$ 1.722,87 R$ 2.287,81VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.858,88

^0 jjctcolii 
Sooo'Mcriancl^

1 ecnico do ieguro
fl735Mr.7£!2?2



ANEXO 1 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017

PLANILHA DE GUSTOS E FORMACAO DE PREQOS - HORA EXTRA

MODULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERAgAO
200

1 Composigao da Remuneracao_________
A Salario Base - cFausula 3® - 03 - C da CCT

Total do Modulo 1 - Composigao da Remunera^ao

40 horas
R$ 1.076,00

R$ 5,38

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$Unitdrlo2 Beneficios Mensais e Diarios
R$ 2,33R$ 17,50Auxilio Alimentagao - Clausula 13^ da CCTA

R$3,95 R$ 1,26Vale Transporte - Clausula 14^ da CCTB
RSO.OOAssistencia Medica - Clausula 15® da CCTC
R$0,00D Beneficio Social Familiar-Clausula 16® da CCT

Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e DIdrios R$3,59

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$jInsumos Diversos
R$ 0,00A Uniformes______________________________

Insumos de Limpeza (materials e equipamentos) R$ 0,00B
R$ 0,00c Dispenser

mmifotal do Modulo 3 - InM^

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor RS%Encargos Previdencidrios e FGTS4.1
R$ 1,0820,00%INSSA
R$0,081,50%SESl ou SESCB
R$ 0,051.00%SENAI ou SENACC

0,20% R$0,01INCRAD
R$0.132,50%Salario EducagaoE
R$0.438,00%

3,00%
FGTS ___________ _ ____
Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 
SEBRAE ... ..........

F
R$0,16

■r$0''03"’
G

0,60%H
1TMai::4.1 ii

13*^ Salario e Adicional de Ferias Valor R$4.2
R$ 0,45 
R$0',15

13° Salario 8,33%A
Adicional de Ferias 2,78%B

11,11% R$ 0,60Subtot^.2 (A+B)_______________________________
C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias R$ 0,224,09%

15,20%Total 4.2 R$ 0,82

Valor R$Afastamento Maternidade4.3
R$ 0,00Afastamento Maternidade 0,02%A

Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento 
Maternidade 0,01% R$0,00B

0,03%total 4.3 R$ 0,00



4.4 Provisao para Rescisio
Aviso Previo IndenizadoA
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizadoB R$0,008%

C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado 
Aviso Previo Trabaihado

R$ 0,02
D R$0.00

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabaihadoE R$0,0036,80%
F Multa do FGTS e C$ (50%) sobre aviso previo trabaihado R$0,01

Total 4.4 0 R$0,14

%:4.5 Gusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$
A Ferias R$a^

R$ 0,07
8,33%

Ausencia por Doenga 
Licenga Paternidade 
Demais Ausencias Legais

B 1,39%
C R$ 0,000,02%
D R$ 0,010.21%

Ausencia por Acidente de TrabalhoE R$ 0,020,33%
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 0,55
G Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao 3,78% R$ 0,20

Total 4.5 R$ 0,7614,06%

Totei do IVI6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% ;r$3,70

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos moduios 1 a 4) R$ 12,67

MODULO 5 - GUSTOS INDiRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO % Valor R$
A Gustos indiretOS (incide sobre osublolal da mao deobra) R$ 0,655,10%

. :R$ 0,65TOTAL Gustos IndiretOS - A 5,10%;
B Tributes

B1 ■ Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 0,56
B2. Tributos Estaduais (especificar) 
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)

R$ 0,00
5,00% R$0,77

R$0,00
TOTAL Tributos - B

C I Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais)
8,65% R$ 1,33

-V____________ __

R$0,513,80%
TOTAL Lucro - C R$ 0,513,80%
Total do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,4917,55%

MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPRE^DO)
A ImODULO i - COMROSTqAO DA REMUNERAgAO '
B MboULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 
C M6DUL0 3-IN^
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS’tAS"’

40 horas
R$5,38
R$3,59
R$ 0,00
RS'S.yo 4^Subtotal (A + B + G + D) R$ 12,67

E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15,16

ADIGIONAL DE 50% - SABADOS 
ADIGIONAL DE 100% - DOMINGOS

R$ 22,74 
R$ 30,32



DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE SERVENTES E PRODUTiVIDADE PRATICADA (POR ADEQUAQAO DE TODAS AS AREAS PARA AREA INTERNA)

FATOR DE CONVERSAOPRODUTIVIDADE POR SERVENTE COM JORNADA DE 8 HORAS DIARIASTIPOS DE AREA IN 2/2008 ARTIGO 44 COD. GEXLON
1,0000Area Interna - Pisos Fries 600 m= = (600/600)l-b A11

1350 rrF = 2 vezes por semana em 5 bias uleis = [(2/5) x (600/1350))Area Interna - Almoxarifados / Gaipoes 0,1778A2l-d2
1200mJ= (600/1200) 0,5000Area Externa - Pisos Pavimentados B111-a3
6000 m2 = 1 vez por semana em 5 dias liteis [(1 /5) x (600/60(Xi) 0,0200Area Externa - Varri^ao de Passeios ii-b B24
220 m2 = 1 vez por quinzena = [(1 /15) x (600/220)] 0,1818CEsqoadria Externa - sem exposicao a risco lll-b5

N° estimado 
serventes 40h por 
drea interna de;

SEFtVENTES-AREAS CONVERTIDAS EM AREA INTERNA EM M*
Tipos de Area / Unidade Operacional

Area Total Convertida 
(A1+A2C4-B1C+B2C+C) 20HC Convertida 605B2 Convertida CA2 Convertida B1 Convertida B2B1A1 A2 40H 30H

ItANDIRA 1,11280 66951280 179 40 560334 01
76 2.921.7666 419APUCARANA 404 316^0 8071.000 1.5742

illL260 47 2,43540 1,4696ARAPONGAS 3080 1.079876 03
-i-:-0 979 1,62313 57BANDEIRANTES 131 30 638 3196004

CAMBARA 10,9851 591334 61 1 2602050 0 4105
CAMBE 1,2322 7430 0 12164 0657 0 1286

'.r4CORNELIO 4,31249 2.60558 1.370913 2.9082.163 385 1.8251.0007
IVAIPORA 1.76 21.066305 55473 964 153 77861 3618

32,81187 1.698JACAREZINHO 3 1.026266 168916 1.832 326 5329
i13 0,99600LONDRINA ADJ (area real 338m2)* 0 720 00 0587 010
21,636 2,70441 241LONDRINA CENTRO 0 47773 137 01,45411

1.979 3,27139 340 62LONDRINA GEX 6.939113 1.058 5291.136 63512
: 2.LONDRINA SHANGRI-U 1,56941201 37158 108 20 315013 744

iROLANDIA 132 1.102 1,820 17751 01,019 0 0 10214
SANTO ANTONIO PLATINA 11,00606241 44227 70 10 454334 015

2 "2:^^30,501.027 18,450233 5.6464.033 11.7087.338 1.305 8.061TOTAL 11.852
’Adequada consoante Art. 45 da IN 2/2008-SLTI/MPOG-‘A/os cases em qt/e a/4rsa F/s/ca a sercontrateda for menorque a es(abe/ec/da para a produtiV/dade m/n/ma de refengneta estabelecida nesta IN, esta podera ser considerada para efeito da 
contratagSo.”

30.50Quantidade total de serventes de 40h (corsiderando de 20h e 30h convertidos para 40h)
605Produlividade Adequada - a sen pralicada no future contrato (area interna adequada / quantidade de serventes convertido para 40h)



Dl^^RVACAO PEPLANILHA DE ORgAMENTO DETALHADO - SERVigOS DE LIMPEZA E CO

GUSTO DA MAO DE OBRA
Carga

HorariaLocaltdade Posto Qtde. UnitSrio Mensal Anual

R$ 3.528,28 R$ 42.339,36R$ 3.528,28Londrina Encarregado 40 1
■R$ 2.805.78 R$ 33.669.36Andira Servente R$ 2.805,7840 1
R$ 8.591,55 

■R$5.898;30 
R$ 1^27^20

R$ 103.098,60 
“R$70.77^0 
“R$ 20.726',40- 
“R$ 34,663,68

Apucarana
Arapongas

Servente R$ 2.863,8540 3
Servente R$ 2.949,15 

R$'r727,2b
40 2

Bandeirantes Servente 20 1
R$ 2.888,64 
R$ 2;8b5,73 

"R$'2.972.82 
R$ 12:067.08 
“R$ 5:737;60 

R$ 8'.894.82 
“R$2.999,14 

R$’5.998,28 
■R$2:4T5T28 

■R$ 1.837:69

Bandeirantes Servente R$ 2.888,6440 1
R$ 33.668,76 

“R$ 35.673,84 
R$ 144,084,96 
" R$ 68:8^cr

Cambara Servente R$ 2.805,7340 1
Cambe Servente R$ 2.972,82 

R$3.obi_^:^ 
R$'2:'868,50

40 1
Cornelio Procopio Servente

Servente
40 4

Ivaipora 40 2
R$ 106.737,84Jacarezinho Servente R$ 2.964,9440 3

R$ 35.989,68 
R$ 71.979,36 
R$ 28:983;3'6 
R$ 22.0^‘;28

Londrina ADJ Servente R$ 2.999,14140
Londrina Centro 
Londrina Centro

Servente R$ 2.999,14 
R$ 2.415,28 
R$ 1.837,69

40 2
Servente 30 1

Londrina GEX Servente 20 1
R$ 8.997.42 R$ 107.969,04 

“R$ 71.979,36
Londrina GEX Servente R$ 2.999,14340

R$ 5.998,28Londrina Shangri-I^ Servente R$ 2.999,1440 2
R$ 2.391,61 

■r$ 2:975,47' 
R$2.858;88

R$ 28,699,32 
■R$ 35,765,'64 
R$'34:36'^56

Rolandia Servente R$ 2.391,61 
R$ 2.975.47

30 1
Rolandia Servente 40 1
Santo Antonio Servente R$ 2.858,8840 1
TOTAL MAO DE OBRA COM ENCARGOS R$ 1.131.951,00R$ 94.329,2533

Produtividade 
(1 / qtde 

serventes x 
qtde m2 por 
servente)

Custo do 
encarregado 

por m2

Area Interna 
Adequada

Custo
mensal

Encarregado Qtde

Londrina R$0.19R$ 3.528,280,000054 1 18.450

Area Interna 
Adequada

Produtividade
Adequada

Custo Medio 
Homem-mes

Custo do 
servente por m*Serventes Qtde

Considerando todos 
como de 40h R$ 2.977,08 R$4.92605 30,5 18.450

Custo por (Encarregado Servente) 5,11

____________________________________ ITEM1 DA UCITAgAO
VALOR MENSAL POR M* - IN 02/2008 - ANEXO lll-F LIMITES PORTARIA*

Produtividade
AdequadaTipo de Area Indice MINIMO MAXIMOValor

A1 R$ 5,41 R$ 6,55604,9 1,0000 R$5,11
A2 1361 0,1778 R$ 0,90
B1 R$ 2,711209,8 0,5000 R$3.28R$2.55
B2 6049 0,0200 R$0.10
C R$ 1,25 ■R$ 1,52221 0,1825 R$ 0,9497

*Portaria MPOG de 13/03/2017

ITEM 2 DA LICITAgAO - 3.335 W A R$ 0,27 W



VALORES DA CONTRATACAO AP6S REPACTUACAO

ITEM 1 DA CONTRATAQAO
AREA VARRIQAOArea externaDEPbSITO/ARQUlVOAREA INTERNA ESQUADRIAS

TOTAL FOR LOCALIDADEPREQO POR M* R$ 0,9497R$ 2,55 R$ 0,10R$ 5,11 R$ 0,90
M* ValorValorM"M* ValorValor ValorM*LOCALIDADE Valor

ANDIRA RS 265,92 1.353 RS 3.418,56RS 1.428.00 RS 17,90 280R$ 0,00 560 179334 R$ 1,706,74 0
RS 9.013,97RS 397,92 4.116R$ 1.416,60 807 RS 2.057,85 316 R$31,60 419APUCARANA R$ 5.110.00 15741000
R$ 7.505,53RS 246,92 2.523RS 30,80RS 2,751,45 260ARAPONGAS RS 0,00 1.079 308RS 4.476,36 0876
R$ 5,003.26RS 297,26 1.682RS 13,10 313RS 1.626,90BANDEIRANTES RS 0,00 638 131RS 3.066,00 0600

iCAMBARA RS 3.024,26RS 265,92 1.085RS 6,10 280RS 1.045.50 61RSO.OO 410R$ 1.706,74 0334
CAMBE RS 3.798,58R$ 114,91 906RS 0,00 121R$0,00 RS 326,40 0RS 3.357,27 1280657
CORNELIO RS 13.302,349.2661.825 RS 290,80 RS 1,301,09RS 4.653,75 1370R$ 1.946,70 2.908RS 5.110,00 21631000

R$ 5.451,72IVAIPORA RS 289.66 2.153RS 47,30RS 324,90 R$ 390,15 305153 473RS 4.399,71 361861
RS 8.677,35RS 974,39 4.474R$ 1,356,60 RS 16,80 1026RS 1.648,80 532 168JACAREZINHO 1832916 RS 4.680,76
RS 3.067,95R$ 68,38 659RS 0,00 72RSO.OORSO.OO 0 0LONDRINA ADJ 587 RS 2.999.57 0
RS 8-359,22RS 228,88 2.515R$4,70 241RS 0,00LONDRINA CENTRO RS 695,70 0 47RS 7.429,94 7731454

RS 10.091,16RS 322,90 10.108R$ 693,90 340RS 2.697,90 6.939LONDRINA GEX RS 571,50 1,058RS 5.804,96 6351136
LONDRINA SHANGRI-LA RS 4,806,78RS 190,89 1.368201RS 10,80RS 803,25 108RS 0,00 315RS 3.801,84 0744
ROLANDIA RS 5,635,29102 R$ 168,10 1.298RS 0,001019 RS 260,10 177RS 0,00 0R$ 5.207,09 0

RS 3.100,32SANTO ANTONIO PLATINA RS 228,88 1.099RS 7,00 241RS 1.157.70RS 0,00 454 70RS 1,706,74 0334
R$ 94.256,28R$ 5.362,01 44.6055.646R$ 20.555,55 R$ 1.170,808.061 11.708R$ 60.563,72 7.338 R$ 6.604,2011.852VALOR MENSAL DO ITEM 1

R$ 1.131.075,36VALOR ANUAL DO ITEM 1

ITEM 2 DA CONTRATACAO
R$ 300,15VALOR MENSAL DO ITEM 2

R$ 3.601,80VALOR ANUAL DO ITEM 2 (3.335 M" A R$ 0,27/M" - 4 VEZES NO ANO)

R$ 94.556,43VALOR MENSAL DA CONTRATACAO (ITEM 1 + ITEM 2)
R$ 1.134.677,16VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATACAO (ITEM 1 + ITEM 2)

R$ 303,20 
R$ 454,80 
R$ 606,40 

R$ 1.364,40

QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ATE 
QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ATE 
QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL-ATE

20 HORAS 
20 HORAS 
20 HORAS

R$ 15,16 
R$ 22,74 
R$ 30,32

CUSTO DA HORA EXTRA EVENTUAL 
GUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 50% 
CUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 100% 
TOTAL HORA EXTRA EVENTUAL

R$ 95.920,83VALOR MENSAL DA CONTRATACAO APOS REPACTUACAO 
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATACAO AP6S REPACTUACAO R$ 1.151.049,96

57.552,50VALOR DA GARANTIA CONTRATUAL - 5% DO CONTRATO
V



AJUSTE DA PROGRAMAQAO GEX__ n° XX_201
l.f!'

Anexo II

SOLICITACAO DE AJUSTE DA PROGRAMAQAO ORQAMENTARIA

GERENCIA EXECUTIVA GEX LONDRINA

35194.000020/2018-00PROCESSO
SERVigO DELIMPEZAE 

CONSERVACAQTlPO DE DESPESA

NATUREZA DE DESPESA

NUMERO CONTRATO (quando couber) 28/2017

REPACTUAQAO■NCREMENTO

R$ 93.241,10VALOR MENSAL ATUAL

R$ 95.920,83NOVO VALOR MENSAL

R$ 1.151.049,96NOVO VALOR ANUAL

R$ 8.039,19VALORES RETROATIVOS

01/02/18DATA DA ALTERAQAO

NECESSITA AUTORIZAQAO DECRETO 7689/2012? NAO

Repactuagao dos valores em face da 
vigencia da Nova Convengao Coletiva 

deTrabalho 2018/2019.
JUSTIFICATIVA

Pagina 1



ro\>^
Fls.‘. (LRubrica-.

MINUTA 1" TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO 28/2017

O SENHOR REINALDO SOARES DA SILVA, GERENTE EXECIJTIVO DA 
GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA - PR, NO USO DE SUAS 
ATRIBLIICOES, CONFERIDAS PELO ART. 28, DO DECRETO 7.556, DE 24/08/2011, 
PUBLICADO NO DOU N.^* 164, DE 25/08/2011, RESOLVE:

EXPEDIR a presente APOSTILA para REPACTUAgAO DOS PREgOS do contrato n” 
28/2017, cujo objeto e a preslagao dos services de Limpeza e Conserva^ao, firmado enlre o 
INSS/GEXLON ’ e a empresa SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA LTDA, conforme 
autorizam o art. 65, paragrafo 8^ da Lei 8666/1993 e os atos constantes do processo 
35194.000020/2017-91, para registrar:

I - A altera9ao do valor contratual, conforme o disciplinado na clausula 2^ do contrato 
original, em razao de sua atualiza^ao pela Conven9ao Coletiva de Trabalho - CCT, referente 
ao exercicio 2018/2019, conforme planilhas as fls. 882-898v, que integram o presente 
processo, resulla no novo valor mensal de ate R$ 95.920,83 (noventa e cinco mil, novecentos 
e vinte reais e oitenta e tres centavos). O novo valor global do contrato para 12 meses sera de 
ate R$ 1.151.049,96 (urn milhao, cento e cinquenta e um mil, quarenta e nove reais e noventa 
e seis centavos).

II - Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactua9ao vigoram a partir de
01/02/2018.

Ill - A emissao do empenho n^ 2018NE800017 de 27/03/2018, sera utilizado ate 
31/12 do exercicio em curso.

Em razao do presente apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar 
Garantia Complementar no valor de R$ 1,295,20 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e 
vinte centavos), no prazo de 10 dias uteis a partir do rccebimento de sua via do Termo de 
Apostilamento, conforme Clausula Sexta do Contrato.

IV

Esta apostila e parte integranie do contrato supramencionado. Extraia-se copia para a
Contratada.

Londrina, xx de Abril de 2018.

REfNAfcDe^eA^SijSsrCVA
Gerente Executive



14.322.1 Sc^ao dc Lo^istica, Licita<;ao c Contratos c Engcnhana, cm 19/04/2018.

Processo 35194.000020/2017-91 
Pregao n° 03/2017 
Contrato n° 28/2017 
Assunto: Repactuagao 2018

1 - A Contratada solicitou repactua9ao do contrato 28/2017 no dia 10/04/2018 (fls. 848) 
baseada na Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019 (fls. 849-856). As planilhas enviadas 
pela Contratada coni o calculo dos novos valores encontram-se as fls.860-880.

2 - Dos pedidos da contratada:
1) Piso salarial - definidos pela CCT e alterados por este Instituto,
2) Vale-alimentagao - definido pela CCT e alterado por este Instituto,
3) Beneficio Social Familiar - definido pela CCT e alterado por este Instituto,
4) Vale-transporte - incluido nas planilhas do INSS por solicitagao da contratada.

3 - As planilhas elaboradas por essa Segao (tls.882-898v) resultaram nos valores abaixo:

PERIODO ACRESCIMOVALOR DO 
CONTRATO APOS 
REPACTUAgAO

31.080,36
93.241,10
93.241,10
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
63.947,22

1.144.797,25

VALOR DO 
CONTRATO EM 

VIGOR
10 dias Nov/17 

12/2017 

01/2018 

02/2018 

03/2017 

04/2018 

05/2018 

06/2018 

07/2018 

08/2018 

09/2018 

10/2018 

20 dias Nov/18 

TOTAL

31.080,36
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
62.160,73

111.8893,19

0
0
0

2679,73
2679,73
2679,73
2679,73
2679,73
2679,73
2679,73
2679,73
2679,73
1786,49

25.904,06

4 - Tendo em vista que os pagamentos do ineses de fevereiro e margo ja foram efetuados, e o 
mes de abril vencera amanha, todos no valor antigo, devera ser feito o pagamento da difcrcnga 
para a Contratada, no valor de RS 8.039,19 (oito mil, trinta e nove reais e dezenove centavos).

5 - A contratada devera integralizar a garantia, no valor de R$ 1.295,20 que correspondc a 5% 
sobre o acrescimo contratual que foi de R$ 25.904,06 (vinte e cinco mil, novecentos e qualro 
reais e seis centavos) conforme paragrafo Decimo Primeiro da Clausula Sexta do contrato.



6-0 pedido de atesto or^amentario foi solicitado as fls.899.

7 - Desta forma, foi elaborado a minuta do 1° Temio de Apostilamento que se encontra na 
pagina 900.

8 - A Gerencia Executiva, para analise dos procedimentos ate agora realizados.

Dclcolli
Socto*rwav'Mcrianff^ , ,0 .

14.022 Gerencia Executiva INSS - Londrina, em 19/04/2018.

Processo 35194.000020/2017-91 
Pregao n° 03/2017 
Contrato n° 28/2017
Assunto: Repactua^ao 2018

1 - Aprovo os procedimentos ate agora realizados e a minuta do 1° Termo de Apostilamento a 
folha 900.

2 - Encaminhe-se a PFE - 14.222 para analise.

STJX^LVARE
Gerente Executivo



24/04/2018 ' Editor de Rich Text, editor-inpulEI

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 

PROCURADORIA SECCIONAL DA PFE-INSS EM LONDRINA/PR 
SEgAO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO

•-

PARECER n. 00001/2018/SCA/PSFE/lNSS/LDB/PGF/AGU
\

I/.
• jNUP: 35194.000020/2017-91

INTERESSADOS: SECAO DE LOGl'STICA/GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM 
LONDRINA - PR
ASSUNTOS: MANUTENgAO E LOGISTICA

r*

>

EMENTA: REPACTUAgAO. APOSTILA. INEXISTENCIA , DE
ALTERACAO CONTRATUAL (ART. 65, §8", DA LEI N” 8.666/1993). 
MANIFESTAgAO JURIDICA NAO OBRIGATORIA. NECESSIDADE DE 
ENCAMINHAMENTO DA DUVIDA JURIDICA. *

Cuida-se de encaminhameiito dos autos para analise de repactua9ao contratual baseada 
eni Convenpao Coletiva de Trabalho a fl. 900.

Por razoes de economia processual, os documentos relevantes a presente analise serao
apontados ao largo do pareccr.'

L r

E 0 brevissimo relatorio.

r
DA REPACTUAgAO - MANIFESTAgAO JURIDICA NAO OBRIGATORIA - 

NECESSIDADE DE CONFIGURAgAO DE DUVIDA JURIDICA - NECESSIDADE DE 
INSTRUgAO COMPLEMENTAR

1.

V

I'

Nos termos do Parecer o'* 04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, de observancia 
obrigatoria pelo INSS, a rcpactLia9ao promovida por apostilamento nao exige manifesta9ao obrigatoria 
da procuradoria, pois nao se esta diante da altera9ao de clausulas contratuais (arts. 38, paragrafo unico, 
e 65, da lei n‘^ 8.666/93 c/c art. 57, §4°, da IN SEGES/MP n° 05/2017).

Por essa razao, somente devera haver a remessa dos autos ao orgao juridico c.onsultivo 
cm caso de duvida juridica cxplicita sobre ppntos especificos do procedimento de repactua9ao.i

Desse modo, quanto a analise da repactua9ao, deve a Administrapao suscitar, explicita 
e motivadamente, qual e a duvida juridica. Pepo que, no encaminhamento da mesma, haja a produ9ao 
de nianit'esta9ao tecnica que aponte o$ documentos relevantes a analise, os pontos de duvida 
juridica e a posi9ao institucional da area tecnica sobre o tema (arts. 39 e 40 da IN SEGES/MP n" 
05/2017). Nesse sentido. confira-se o art. 10 da Portaria PGF n" 526. de 26 de agosto de 2013, que 
regula o atendimcnto juridico as autarquias e ftindapoes publicas pelas consultorias da Procuradoria- 
Geral Federal:

I

«
Art. 10. Os autos adiuinistrativos deverao ser instruidos com previa 
manifcsta9ao do orgao consulente c demais orgaos compctcntes para se 
pronunciar sobre o objeto da consulta, alem dc outros documentos 
necessarios a elucidacao da questao juridica suscitada.

k

/

1/?-hUps;//sapiens:agu.g6v.br/editor?cl=228892032&c=127702493



Editor de Rich Text, editor-inputEI

Advirta-se, por fim, que o exame das planilhas e documentos aprcsentados pcla 
contratada quanto a repactuagao de pretjos e a avaliatjao tecnica acerca da iTiajora9ao de cada item de 
custo a luz dos fatos geradores da rcpactLia9ao indicados sao questoes de natureza tecnica e 
administrativa, quc transbordam os limitcs do exame juridico que incumbe a este orgao de consultoria. 
Tais analises. portanto, sao de responsabilidade exclusiva da Administra9ao.

24/04/2018

Quanto ao montante da majora9ao do valor contratual, por si sos, nao e hipotese de 
manifesta9ao obrigatoria - ja o esclarccemos acima. Nao cabe a Procuradoria, nesse scntido, revisar e 
corrigir calculos (art. 10 da Lei n" 10.480/2002 c/c art. 11 da Lei Complementar n“ 73/1993).

Destacamos apenas, a titulo de orienta9ao, que e da competencia do servidor 
rcsponsavel pela analise critica do pedido de repactua9ao fazer as dedu96es de valor que reputar 
indevidas. Por essa razao, qualquer manifesta9ao tecnica sobre a coiTe9ao do pedido de repactua9ao 
dcve apontar para o gestor as medidas corretivas, dedu96es, adequa96es de pagamcnto e glosas 
ncccssarias.

CONCLUSAO2.

Pelo exposto, em resposta a consulta, manifesta os entendimentos abaixo:

a) nos temios do Parecer if 04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, a 
repactuagao'promovida por apostilamenlo nao exige manifesiaoao obrigatoria 
da procuradoria, pois nao sc csta diante da altera9ao dc clausulas contratuais 
(arts. 38, paragrafo unico, e 65, §8°, da lei n° 8.666/93 c/c art. 57, §4°, da IN 
SEGES/MP n° 05/2017. Por essa razao. somente devera haver a remessa dos 
autos ao orgao juridico consullivo em caso de duvida Juridica cxpHcita sobre 
pontos espccificos do procedimento de repactua9ao;
b) no encaminhamento da eventual diivida juridica, deve haver a produgao de 
manifestagao tecnica quc aponte os documentos rclcvantes a analise, os 
pontos dc duvida juridica c a posigao inslitucional do gestor c da fiscalizagao 
sobre o tema (art. 10 da Portaria PGF n" 526, de 26 de agoslo de 2013);

V y f ,

'*/

%

V

A consideragao superior.

. j

Londrina, 24 de abril de 2018.
■1

(•
—

t,

\
•'V .r:: • ■JFELIPE TADEU RIBEIRO MORETTINI 

PROCURADOR FEDERAL 
MATRICULA 1585075

h
. ■
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f

‘y

\ ^ . f

/
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• Atengao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br 
mediante o fomecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35194000020201791 e da chave de 
acesso 37b 18869

I

j
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

14.322.2 - SEgAO DE ORCAMENTO, FJNANCAS E CONTABILIDADE DA 
GEXLONDRINA -- PR

Londrina/PR, 20 de abril de 2018.

Atesto Or9amentario - Limpeza e Consen a^aoAss.:

Proc.: 35194.000020/2018-00

1. Considerando e-maii encamiiihado pelo SEROFC - Servi9o de Or^amento, Finangas 
e Contabilidade da SRIll, em 20/04/2018, a Segao de Orgamento, Finangas e 
Contabilidade da Gex Londiina,

*

2. Atestamos a disponibilidadc orgam^taria para atender despesa com servigo de 
limpeza e consei-vagao (REPCTUAQA®) com povo valor mensal estimado de R$ 
95.920,83 (noventa e cinco mil, novecentos e vinte reals e oitenta e tres centavos) e 
novo valor anual de R$ 1.151.049,96 (mn milhao, cento e cinqueiita e um mil e 
quaienla e nove reais e noventa e seis centavos); valores retroativos: R$ 8.039,19 
(oito mil e trinta e nove reais e dezenove centaN^os) devendo onerar o PT 
09.271.2061.2593.0001-
DESCENTRALIZADAS, Plano Interno - LIMP e Natureza da Despesa 339037.

2.1 Data da alieragao: 01/02/2018.

UNIDADESDASFD.^JCION AMENT 0

3. Encaminhe-se ao ordenador da despe^;';da GERENCIA EXECUTIVA LONDRTNA 
para proferir a declaragao com base nas disposigoes contidas no art. 16 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal,, (LG/',, 10,l|fde‘2000), conforme orientagoes contidas no 
Memorando-Circulan|» <6/C(|DFC'/D1R0FL/!INSS de 27 de junho de 2013.

4. A 14-022 -Gerencia Executiva de Ldndrina - GexLon .
: ^osai^giela^^^nlos'^hnso

' ^ ^ \A^/Cliefe de Segao^ Qrg.Finaiigas e Contabilidade
i

Gerencia ExedutiviiXm'Lpndrina/Pr

Vivian Mayumi Jbo^atdador
’ I :

Analista do Segiiro Social - Contadora

Bp' #'V T
* Til

.'i
•i'ii
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL £odeV2

14.022 - Gerencia Executiva de Londrina/PR, em 20 de abril de 2018.

Declaragao do Ordenador da Despesa

Ass.: ATESTO ORgAMENTARIO - L1MPE2A E CONSERVAQAO

35194.000020/2018-00Proc.:

Ciente.1.

Infonnamos que a pre.sente despesa nao se enquadra nas exigencias do art. 16 da Lei 
Compleinentar n.°101, de 04/05/2000, urna vez qiie o objeto a ser coiitratado nao represenia crias^ao, 
expansao ou apeifei9oamento de a9ao govemainental que acan'ete auinento da despesa.

2.

Refere-se a unia despesa vinciilada ao custeio das ati^'idades rotiiieii'as e habimais do 
orgao e a Procuradoria Federal, no Parecer \\° 385/2010/AGU/PFE/lC^fBio, concluiu o que segue;

ATJV/DADES ROTINEIRAS NAO SE CARACTERIZAM COMO A(;A0 
COVERNAMENTAL. An. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nao se 
aplica 0 art. 16 da LRF guando a despesa nao se referir a criagdo. expansao 
ou aperfeigoamento de agao govemainental. Nao se considera agdo 
governamental despesa destiriada ao custeio de atividades ivfineiras e 
habimais dps orgdos federais, ainda que haja auinento no cusio de lais 
atividadesl bin virtude de sua e.xpansao ou aperfeigoamento. (Referenda: 
Acordaos 883/2005 e 107/2007 - Plendrio - TCU).

3.

Desta forma, encaminlie-se a area de logistica para conhecimento e demais prov idencias.4.

RElNAtOd SOARES-DA-StLVA
CPF: 186.409.028-60 

Ordenador da Despesa

i

i
i'

i
i)
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r



https://correiov3.inss.gov.br/index.plipjVisualizar impressao

\Assunto: Londrina - Liinpeza e Conserva9ao - Ateste 
De: SEROFC SR-III <serofc3@inss.gov.br>. [+] [x]
Data: 20/04/2018 14:04:07
Destinatario: OFCPR Londrina <ofclon@inss.gov.br>
Cc: Antonio Bacelar FeiTcira <antonio.bacelar@inss.gov.br>, DIVOFL S 
<divofl3@inss.gov.br>, LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>, Mtirta Regina Barreto Lucas 
<marta.lucas@inss.gov,br> [...]
Anexos: atesto orgamentdrio.ods {11.6 KB)

Rubrica^

2de LQ

De ordem do Coordenador-Geral de Or9amento, Finan9as e Contabilidade, que nos le em copia, 
informamos que essa 80930 de OFC esta autorizada a atestar a disponibilidade or9amentaria para 
atender a presente despesa, classificada no Programa de Trabalho 09.271.2061.2593.0001 - 
FunciontuTiento das Unidades Desccntralizadas da Previdencia Social conforme anexos.

Salieniainos que conforme dispoe o Art. 8° do Regimento Inlerno do INSS, compete aos Gerentes 
Executivos ordenar despesas no ambito de sua jurisdi9ao.

A solicita9ao dc libera9ao de credito or9amentario devera ser cncaminhada na fase de empenho por 
mensagem SIAFI.

Att..

Luis Fernando da Rocha Coeiho
20.150 .32 - Chefe do Service de Orcamento e Finanpas 
Divisao de Orpamento, Finanpas e Logisiica / SRiflll 
Tel; (48) 3821-7143 - VoIP 3049-7143 - (48) 9991^-0174

mM
■f:So impsimao necesssrio. F'reser/e 0 meio anibienle. 

Clique aqui e crie sua assinatura personalizada
•! I

-........ Mensagem encaminhada--------
AssuntoiEnc: Ateste - Repactua9ao Limpeza e Conserva9ao - Londrina 

Data:Thu, 19 Apr 2018 21:14:06 +0000 
De:Gabriel Avila Torquato <aabriel.torquato@.inss.gov.br> 

Empresa:INSS
Para: serofc3 @.inss. go v.br

'1' !Luis, boa tarde!

Encaminho, em anexo, pedido de ajuste ll'pro^ai^apao drpamentaria referente a repactua9ao de 

pre90S contratados de servi9os de limpeza' conserva9ao e higieniza9ao nos imoveis da GEXLON (e 
unidades vinculadas), com vistas a posterior ateste de disponibilidade orqamentaria.

i'i.i

'I-
Em casos tais, a GEX deve verificar a anualidade da data da proposta ou or9amento a que se refere 
(CCT).

Ressalta-se que 0 presente nao tern o condao de aferir a regularidade do processo (aspectos

20/04/2018 14:271 de2

https://correiov3.inss.gov.br/index.plipj
mailto:serofc3@inss.gov.br
mailto:ofclon@inss.gov.br
mailto:antonio.bacelar@inss.gov.br
mailto:divofl3@inss.gov.br
mailto:loglon@inss.gov.br


Visuaiizar impressao https://correiov3, inss.gcv.br/index.php

admiiiistrativos. tecnicos e jundicos).

Atl.,

......Mensagem original-----
Para: DIVOFL SKIII <divotl3@inss.gov.hr>
Remetente: LOGPR Londrina<loelon@inss.gQv.br> 
cc; GHXPR Londrina <gexlon@inss.gov.br>. Mariana Ferrucio Favaro 
<mariana.favaro@inss.gov.br> , ,
Assunto: Ateste - Repactua^ao Limpeza e Conserva9M> - Londrina 
Data: 19/04/2018 10:58:46

I

segue o pedido de atesto, referente a repactuagSo do contrato deMarcus
Limiijeza e ConservagSo, solicitado raediante nova CCT.

Att,

T.uca.=: .Santoro Sanches
Chefe Segao de Logistica
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

J

< •

*.

t.

2de2 20/04/2018 14:27

https://correiov3
mailto:divotl3@inss.gov.hr
mailto:loelon@inss.gQv.br
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VAJUSTE DA PROGRAMAQAO GEX__ n° XX_2qfl^^s; FIs.:

Rubrica;."V/
Anexo II

SOLICITAgAO DE AJUSTE DA PROGRAMAQAO ORQAMENTARIA
fc?; Log:.

gerSncia executiva GEX LONDRINA

PROCESSO 35194.000020/2018-00

SERVIQO DE LIMPEZA E 
CQNSERVACAQ___TlPO DE DESPESA

NATUREZA DE DESPESA

NUMERO CONTRATO (quando couber) 28/2017

REPACTUAgAOINCREMENTO

R$ 93.241,10VALOR MENSAL ATUAL

R$ 95.920,83NOVO VALOR MENSAL
"‘-t

R$ 1.151.049,96NOVO VALOR ANUAL

R$ 8.039,19VALORES RETROATIVOS

DATA DA ALTERAgAO 01/02/18

nAoNECESSITA AUTORIZAgAO DECRETO 7689/2012?
■

’# 11'

•; /vi"

' V
i'( Repactuagao dos valores em face da 

vigencia da Nova Convencao Coietiva 
' deTrabalho 2018/2019.

r
'kJUSTIFICATIVA '•

i'

P^gina 1

i0
ilS



1 0(^- \

ORGAO: DESPACHON** PUBLICAC
‘S'. i'f’.BSL N" 16 de 27/04/2018.'"^"!:^ de'S’14.022 29/2018

ATO AUTORIZATIVO

GEXLON - Segao de Logistica, Licita(?ao e Contratos e Bngcnharia - 14.322-1 - Despacho 
Autorizativo 29/2018 de 26/04/2018. PROCESSO N". 35194.000020/2017-91. ASSENTO: 
Repactua^ao dos Servigos de Limpeza e Conservagao. OBJETO: 1*^ Termo de Aposlilamento 
ao Contrato 28/2017 de Limpeza e Conservagao. MODALIDADE: Pregao Eletionico 
03/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993, Lei 10520/02 e Decreto 5450/05 I - 
Considerando as informagoes prestadas no presente processo e estando o mesmo instruido de 
acordo com as normas em vigor, lambem, de acordo com a Convencao Coleliva de Trabalho 
2018/2019, pelas atribuigoes que me foram outorgadas pela Portaria/MDS/SE n." 482, de 
08/02/2018, publicada na Segao 2, folha 64 do DOU de 09/12/2018, portador do CPF/MF n." 
279.127.498-70, APROVO e AUTORIZO a Repactuagao dos valores contratados, distribuf- 
dos da seguinte forma: 1 - Diferenga da Repactuagao de Fevereiro a Abril de 2018 - R$ 
8.039,19 (oito mil, trinla e nove reals e dezenove centavos); 2 - A partir de 01/02/2018 - 
novo valor mensal de ate R$ 95.920,83 (noventa c cinco mil, novecentos e vinte reals e oitenta 
e tres centavos) perfazendo um valor total, correspondente a 12 (doze) meses de ate R$ 
1.151.049,96 (um milhao, cento e cinquenta e um mil, quarenta e nove reals e noventa e seis 
centavos) em favor de SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
07.618.334/0001-72.

2 - Publique-se em BSL.
3 - Empenhe-se. ^

CNPJ

RONAI.ntV^ZEVF.nO PATRICIO
Gerente Executive 

Substitute

PUBLICAQAO
inss-gexlon/pr
BSLN'’

1 I ABR im

Rubrica__ ^
Matneuia__i

\



1“ TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO 28/2017

O SENHOR RONALDO AZEVEDO PATRICIO, GERENTE EXECUTIVO - 
SUBSTITUTO DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA - PR, NO 
USO DE SUAS ATRIBUigOES, CONFER! DAS PELO ART. 8 *, DA PORTARIA N" 
414, DE 28/09/2017, Publicada no DOU - Edi^ao Extra n® 188-A, de 29/9/2017, Se^ao 1, 
pag. 1/23, RESOLVE:

EXPEDIR a presente APOSTILA para REPACTUAgAO DOS PREgOS do contrato n" 
28/2017, cujo objeto e a presta^ao dos servigos dc Limpeza e Conscrvagao, firmado entre o 
INSS/GEXLON e a empresa SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA LTDA, conforme 
aulorizam o art. 65, paragrafo 8", da Lei n." 8666/1993 e os atos conslantes do processo 
35194.000020/2017-91, para registrar:

I - A alterapao do valor contratual, conforme o disciplinado na clausula 2^ do contrato 
original, em razao de sua atualiza9ao pela Conven^ao Coleliva de Trabalho - CCT. referente 
ao exercfcio 2018/2019, conforme planilhas as 11s. 882-898v, que integram o presente 
processo, resulla no novo valor mensal de ate R$ 95.920,83 (noventa e cinco mil, novecentos 
e vinte reals e oitenta e tres centavos). O novo valor global do contrato para 12 meses sera de 
ate R$ 1.151.049,96 (um milhao, cento e cinquenta e um mil, quarenta e nove reals e noventa 
e seis centavos).

II — Os efcitos llnanceiros decorrentes da presente repactua^ao vigoram a pailir de
01/02/2018.

Ill - A emissao do empenho n° 2018NE800017 de 27/03/2018, sera utilizado ate 
31/12 do exercfcio em curso.

IV - Em razao do presente apostilaniento. a CONTRATADA devera apresentar 
Garantia Complementar no valor de R$ 1.295,20 (um mil, duzentos e noventa e cinco reals e 
vinte centavos), no prazo de 10 dias liteis a partir do recebimento de sua via do Termo de 
Apostilaniento, conforme Clausula Sexta do Contrato.

Esta apostila e parte integrante do contrato supramencionado. Extraia-se copia para a
Contratada.

Londrina, 26 de Abril de 2018.

RONALDCTaZEVEDO PATRICIO
Gerente Executive 

Substitute



SIAFI2018-ADMINISTRA-COMUNICA-CONMSG (CONSULTA MENSAGEM)
Hora: 13:16:08

Mensagem: 2018/0644098 Emissora 510686 GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA 
de 27/04/18 as 13:15 por ROSANGELA DOS SANTOS ALONSO 

Assunto: 510686 - SOLICITA ORGAMENTO JA ATESTADO POR E-MAIL EM 20/04/2018 
Texto :

Data: 27/04/18 Usuario: ROSANGELA

.i5-Pag. 01/0l\r ' <gy

( ) SOMENTE ATESTE OU ( X ) LIBERAgAO DE CR^DITO JA ATESTADO PELA
SEROFC 

ND: 339037
PI: LIMP

DIF. DA REPACTUAGAO DE FEV A ABRIL/2018 - R$ 8.039,19 
NOVO VALOR MENSAL A PARTIR DE Ol/FEV/2018 - R$ 95.920,83 
NOVO VALOR ANUAL P/ 12 MESES - R$ 1.151.049,96

ATT,
ROSANGELA ALONSO 
SOFC - GEX LONDRINA

PF3*SAI PF5=IMPRIME P12=RETORNA

%

i



y X A ^ V XCli-l J.^! X X XS^X X\^ L^Xa V^X\i  ̂LJ ^ J. ^ /k^^XXXX«UWXW \^X\tX.IX« X N^\^X« V«/XJ X X 1 ^V./X1X«W

USUARIO: ROSANGELA 
30Abrl8 VALORIZACAO : 30Abrl8 NUMERO : 2018NC002883 
510181 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL 
57202
510686 / 57202 - GEX/LONDRINA

30/04/18 13:34 M171629P
DATA EMIS3AO 
UG EMITENTE 
GESTAO EMITENTE 
UG/GESTAO FAVORECIDA 
OBSERVACAO 
PROVISAO PARA ATENDER MSG.2018/0644098

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC

NUM. TRANSFERENCIA :

VALOR
103.960,02

ND SB UGR PIEV. ESF PTRES FONTE 
300063 2 127628 0250570202 339037 532593 LIMP

UG : 510181 30Abrl8 11:02LANCADO POR : 31310869987 
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

MARTA



SIAFI2018-TABAPOIO-CREDOR-CADIN (CAD. INF. CREDITO NAO QDITADO)______
USUARIO: ROSANGELA30/04/18 14:08

INFORME CPF : ________
INFORME CGC : 07618334 (RADICAL)

PFl=AJODA PF3=SAI
(0657) NAO ENCONTRADO REGISTRO PARA CGC = 7618334



Ministerio do Planejamento, Or^amento e Gestao 

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa^ao

Sistema Integrado de Administragao de Services Gerais - SIASG 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
Declaramos para os fins previstos na Lei n- 8.666, de 1993, conforme documenta^ao apresentada para registro no SICAF e 
arquivada na UASG Cadastradora, que a situa?ao do fornecedor no momento e a seguinte:

CNPJ/CPF:
Razao Social / Nome:
Natureza Juridica:
Domicilio Fiscal:
Unidade Cadastradora:

Atividade Econ6mica:
Endere^o:

Ocorrencia:
Impedimento de Licitar:
Vinculo com "Servifo Publico":
Ocorrencias Impeditivas indiretas:

Validade do Cadastre: 06/12/201807.618.334/0001-72 
SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 
SOCIEDADE EMPRESArIA LIMITADA 
75353 - Curitiba PR
135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR 
812M/00 - LIMPEZA EM PRfeDIOS E EM DOMIClUOS 
RUA PADRE ANCHIETA 2454 SALA 805 - Curitiba - PR

Consta 
Nada Consta 
Nada Consta 
Nada Consta

Niveis validados:
I - Credenciamento
II - Habilitagao juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

28/04/2018 
28/05/2018 
28/04/2018 
26/10/2018

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital 
Receita Municipal

C ^3T)
nReceita Validade

Validade
Validade

FGTS

nINSS
http://www.tst.jus.br/certidaoTrabalhista Validade

Validade: 20/07/2018
Validade: 23/07/2018

31/05/2019VI - Qualificafao Economico-Financeira - Validade: 
Indices Calculados; SG = 1.92; LG = 1.92; LC = 1.95

Patrim6nio Llquido:

Legeoda: documentofs) assinaladofs) com ”** esta(ao) com prazo(s) Tcoddo(s).

R5 3.392.497,23

1 de 1Emitido em: 30/04/2018 14:09 Y /
CPF: 756.755.609-04 Nome: ROSANGeIm DOS SANTOS ALONSO

Ass:

http://www.tst.jus.br/certidao


http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATS PO/Certidao/C...

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

NJ. •*)# :
1

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. 
CNPJ: 07.618.334/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ^ certificado que;

l.constam d^bitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis3o judicial que determine sua 
desconsiderapao para fins de certificapdo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) d^bitos inscritos 
em Divide Ativa da UniSo (DAD) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, 
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes 
de execugio fiscal, ou objeto de decisSo judicial que determine sua desconsiderag§o para fins 
de certificag3o da regularidade fiscal.

Conforms disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certid§o 
negative.

Esta certidSo 6 Vetlida para o estabelecimento matriz e sues filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgSos e fundos publicos da administragdo direta a eie vinculados. Refere-se ^ situagao do 
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do par^grafo unico do art. 11 da Lei n*’ 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada d verificag3o de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid§o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751. de 2/10/2014. 
Emitida ^s 11:56:53 do dia 11/04/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida at6 08/10/2018.
Cddigo de controls da certidSo: 954D.6454.9530.ABA9 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

30/04/2018 14:091 de 1

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATS
http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA OE EMPENHO
PAGINA: 1

30Abrl8 NUMERO: 2018NE800162 ESPECIE: REFORCO 2018NE800017 
510686/57202 - GERgNCIA EXECUTIVA LONDRINA 
29979036/0175-40 FONE: (43)3342-6614 E 3043-3102(VOIP)

IGAPO

EMISSAO
EMITENTE
CNPJ
ENDERECO
MUNICIPIO

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 1135 
7667 - LONDRINA UF: PR CEP: 86015-000
07618334/0001-72 - SETIHA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 
PADRE AGOSTINHO 932 MERGES 
7525 - CORMELIO PROCOPIO

CREDOR 
ENDERECO 
MUNICIPIO 
TAXA CAMBIO 
OBSERVACAO / FINALIDADE
DESPESA COM SERVigo DE LIMPEZA, CONSERVAgAO EHIGIENIZAQAO GEXLON E APSS SUBORD 
INADAS. 1 TERMO ADITIVO AO CTT 28/2017. PREGAO N. 03/2017. UASG. 510686. PROC. 
35194.000020/2017-91. ATO. 29/2018 - BSL 16 DE 27/04/2018. EXERC. 2018

UF: PR CEP: 80430-050

CLASS : 2 55201 09271206125930001 127628 0250570202 339037 532593 LIMP 
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: PREGAO

INCISO:
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: PR /
ORIGEM DO MATERIAL :
REFERENCIA: ARTOl LEI10520/02

PROCESSO: 35194000020201791AMPARO: LEI10520

NUH. ORIG.:
103.960,02VALOR REFORCO :g TRgs mil, novecentos e sessenta reais e dois centavos***^*************

ii***4t* Jr**** Jt**jt*jnk**i«***i*** ****** ********it't4ii’«JiJt Jr* *!*«** ************** 
************************************************************************** 

******************************************************************************

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO
ND: 339037 SUBITEM: 02 -LIMPEZA E CONSERVACAO 
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 4,9518.570,6101 VALOR UNITARIO:

VALOR DO SEQ. : 91.924,52
SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA
000025194
.Area Interna

91.924,52TOTAL :

ZjZ.

ROSANGE
GESTOR

REINALDO SOARES DA SILVA 
ORDENADOR

Impresso com pdfFactory Pro a versao de avaliapao - comprar em www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


Rs.;

9[ubrica:

^3
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

14.322.2 - se(;ao de orcamento, FINAN^AS e contabilidade
PdeLO

Em, 30 de abril de 2018.

1. Informamos que refor9amos nesta data o Empenho Original 2018NE800017 por 
meio da NE/Refor^o 2018NE800162 no valor de R$ 103.960,02 (cento e tres mil, 
novecentos e sessenta reais e dois centavos) em favor da empresa, SETIMA 
SERVI<::OS DE LJMPEZA LTDA - CNPJ.: 07.6I8J34/000-72, referente a 
Despesa com servi^o de limpeza, conserva9ao e higieniza9ao da Gerencia Executiva 
de Londrina e as APS's subordinadas cujo objeto e o 1° Termo de Apostilamento ao 
Contrato 28/2017.

1.1 Nota de Empenho-NE conforme Despacho Autorizativo 29/2018 publicado em 
BSL nM6de 27/04/2018.

2. Informamos que efetuamos consulta de SICAF e CADIN, conforme copias 
anexas.

3. A 14-322.1 Se9ao de Logi'stica para prosseguimento.

Rosf^ela dps Santos Alonso

Chefe de ^9ao\de OT9.Finan9as e Contabilidade 

Gerencia ^egartiVa^ Londrina/Pr



F\s.-.
Rubrica:

^deV-^^

14.322-1/Segao de Logistica, em 10/05/2018.

Processo n": 35194.000020/2017-91 
Assunto: Renumera^ao de folhas

Foram renumeradas as folhas de numeros 902 a 936 do presente processo, por 
estarem arquivadas incorretamente.

Mariana Ferrucio F^aro Delcolli 
Tecnico do S^uro Social 

1786907siapp^



FIs.:
Rubrica: Y■ .,SsT

9 de to

Oficio n** 56/2018/Se(ao de Logfstica/Gerenda Executiva em Londrina.

Londrina, 27 de Abril de 2018.

A empresa
SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME
Rua Pe. Agostinho, 932
Bairro Merces
CEP 80430-050
Curitiba-PR

Assunto: Termo de Apostilamento ao Contrato 28/2017

Prezado Senhor,

Tendo em vista o pedido de Repactua^ao ao Contrato 28/2017 dos Servi^os de 

Limpeza e Conserva^ao, informamos que foi assinado o 19 Termo de Apostiiamento, com as 

devidas altera?6es em face da vigencia da nova Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019.

Cumpre informar que a garantia contratual devera ser integralizada no valor de R$ 

1.295,20 (urn mil, duzentos e noventa e cinco reals e vinte centavos).

Tendo em vista que os pagamentos do meses de fevereiro, mar^o e abril ja foram 

efetuados, todos no valor antigo, devera ser emitido fatura com o valor da diferen^a no valor 

de R$ 8.039,19 (oito mil, trinta e nove reals e dezenove centavos).

Portanto, encaminhamos uma via do presente instrumento para arquivamento.

1.

2,

3.

3.

Atenciosamente,

LUCAS SANT9RCVSANCHES 
Chefe da Se^ao de Logistica

GERENCIA executiva do INSS EM LONDRINA 
Av. Duque de Caxias, 1135. Jardim Petropolis. CEP 86015-000 

Tel.: (43)3342-6623/e-mail: loglon@inss.gov.br

mailto:loglon@inss.gov.br


RES: Processo de fetura de abril de 2018 - parte 1

Assunto: RES: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1
De: "Isabelle | Faturamento" <faturamento@setimaservicos.com.br>
Data: 27/04/2018 11:26
Para: '"Mariana Ferrucio Favaro'" <mariana.favaro@inss.gov.br>

FIs.:
Rubrica:

^c/eLo;

Bom dia

0 valor da hora extra e R$ 21,94. Foram feitas 8:00 da Maria Bomba e 8:00 do Valdeci. 
Totai das boras extras = R$ 351,04.

Att

Isabelie Aiberini Pereira 
Se^ao de Faturamento

TEL: (41) 3094-7001

De: Mariana Ferrucio Favaro [mailto:mariana.favaro@inss.gov.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de abril de 2018 08:18 
Para: Isabelle i Faturamento
Assunto: Re: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1

Isabelle, bom dia!
Voce nao discriminou na nota o valor da hora extra. Voce pode me informar eu vou incluir manualmente. 
Obrigada,
Em 26/04/2018 11:36, Isabelle 1 Faturamento escreveu:

Prezada Sra Mariana

Bom dia

Segue a parte 1 da fatura de abril de 2018.

Por gentileza, confirmar o recebimento.

Att

Isabelle Aiberini Pereira 
Segao de Faturamento

lde2 02/05/201810:43

mailto:faturamento@setimaservicos.com.br
mailto:mariana.favaro@inss.gov.br
mailto:mariana.favaro@inss.gov.br


RES: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1

TEL: (41) 3094-7001

Livre de virus, www.avast.com.

Mariana F. Favaro Delcolli 
Se^ao de Logistica - GEXLON/PR 
Tel: (43) 3342-6623 VOIP: 3043-3111

2de2 02/05/201810:43

http://www.avast.com


Apresenta^ao do Endosso de Garantia Contratual

FIs.: 
Rubrica;

Assunto: Apresentagao do Endosso de Garantia Contratual 
De: Estenio <comercial@setimaservicos.com.br>
Data: 08/05/2018 10:57
Para: "LOGPR Londrina" <loglon@inss,gov.br>
CC: "Mariana Ferrucio Favaro" <mariana.favaro@inss.gov.br>

^3;
LO^

Prezados.

Bom dia,

Segue anexo o Endosso de Garantia Contratual, referente ao reajuste de repactuagSo de 2018.

***Por favor confirmar o recebimento deste***.

Att

EsiBivio Honorafo
F0N£: (41} 3Q94-7m

Hr
i i

ScrviCO? tlr Limpr/rt

Anexos:

Endosso de Garantia Contratual.pdf 595KB

08/05/2018 12:11Ide 1

mailto:comercial@setimaservicos.com.br
mailto:mariana.favaro@inss.gov.br


*

L 1

GARANTIA

GERENCIA EXECUTIVA EMA INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 
LONDRINA/PR

INSS

Em Anexo, encaminhamos a nova ap6lice digital da JMalucelli Seguradora S/A, um documento com a 
mesma veracidade de uma apolice impressa, sendo que a unica diferenga e que a apolice agora faz
parte de um processo de certificagao digital, utilizando tecnicas e processes que garantem seguranga e 
valor juridico ^s transagoes eletrdnicas. Esta apolice substitui, de forma definitiva, o model© anterior, e 
acompanha as inovagdes tecnologicas ja presentes no mercado, como nota fiscal digital, recibos de 
pagamentos via internet, emissao de boletos, etc.

JMalucelli Seguradora

Tl'TULO: APOLICE Seguro Garantia N° 02-0775-0410538 

Documento eletronico digitalmente assinado por:

BrasilBrasil ' [rratfo digitalmente por:

• RoqueJr.de H. Melo
—Assiriiido dig it aimer) te por:
• Gustavo Henrich

que instituiu a Infra-estmtura de chavasDocumento eletronico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 
Publicas Brasileira - ICP-Brasil por: Signatario (as):

Gustavo Henrich N® de Serie do Certificado: 099FC08915F5891A 
Roque de Holanda Melo N° de Serie do Certificado: 52AE2099725C9CD2

0 PRESIDENTE DA REPOBLICA, no uso da atribuigSo que Ihe oferece o art. 62 da Constituigao, adota a segurnte Medida 
Provisdria, com forga de let:

Fica instituida a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, aArt 1®
integridade e a validade juridica de documentos em forma eletr6nica, das aplicagoes de suporte e das aplicagdes 
habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizag§o de transagoes eletronicas seguras.

N° Apblice: 02-0775-0410538 
Controle lnterno(C6digo Controie): 792485144 

Data de Emissao: 07/05/2018

A autenticidade do presente documento, bem como o arqutvo em forma eletrOnica, podem ser verificados 
website www.jmalucelliseguradora.com.br.

no

n®Ap6s sete dias liteis da emissao deste documento, o mesmo podera ser verificado 
OS436.2017.0002.0775.03S1455.000001 no site da susep: www.susep.gov.br. Acesse: Servigo ao 
Consulta de apolice de seguro garantia.

sob 0 
CldadSo

Associada a TRAVELERS]

z
SegurtKiord: it

INSS-14.322.1 
Segaode Logistics 
Data: Qt/nS I VS Hora: 
Ruhr.

Recebido em;

t

http://www.jmalucelliseguradora.com.br
http://www.susep.gov.br
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Assocuida it TRAVELERS J Pis.--»e ^ A«v.< Ui(i •

•t. '’m-'iya* e r.ir»).t._

Rubnca-,Kv,,Mn.i(«\>i,m\.v4^i<ivi)<A
fO

jC-ivC,, Seguradora
^0 de vS\.-Kiiri"-..•i-.i'iij.. '.Mm ri'.Vv'

Seguro Garantia Controle lnterno(C6digo Controle):792485144

A autenlicidade do presente documento, bem como o arquivo sm forma eleirdnica, 
podem ser varificados no website www.inialucelliseguradora.com.br. Ap6s sele dias 
uieis da emissio deste documento, o mesmo poderi ser verificado sob o n,“ 
05436.2017.0002.0775.0391456.000001 no site da SUSEP www.susep.gov.br. As 
condigOes contraiuais/regulamenio deste produto prolocolizadas pela 
sodedade/enlidade junto d Susep poderao ser consultadas no enderepo eletrPnico 
www.susep.gov.br, de acordo com o numero de processo consiania da 
apblice/proposta. Atendimento SUSEP: 0300 021 8484.
Central de Atendimento JM - 0800 704 0301/0uvidoi ia JM -0800 643 0301

Endosso: 02-0775-0410538 
Referencia: 02-0775-0391455 
Proposta; 2074651

Frontispicio de Apolice

A J. MALUCELLI SEGURADORA S/A, CNPJ 84.948.157/0001-33, Codigo de Registro na SUSEP 05436, com sede na Rua 
Visconde de N^car, 1440- Centro - Curitiba - PR, por meio deste ENDOSSO de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO, 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA/PR, CNPJ 29,979.036/0175-40, 
Avenida Duque de Caxias, 1135LONDRtNA PR, as obriga?6es do TOMADOR StTIMA ■ SERVIQOS DE UMPE2A LTDA-ME, 
CNPJ 07,618.334/0001-72, RUA PADRA AGOSTINHO, 932 BIGORRILHO CURITIBA PR, ate o valor de R$ 57.239,86 
fcinauenta e sete mil e duzentos e trinla e nove reals e oitenta e seis centavosT na modalidade abaixo descrila.

Limite Maximo de Garantia (L.M.G.) RamoModalidade

0775 - GARANTIA SEGURADO - SETOR POBLICOExecutants Preslador de Services R$ 57.239,86

Descrigao da Garantia
(Coberturas, Valores e prazos previstos no contrato)

Vigencia
Modalidade e Cobertura Adicional Importancia Segurada TerminoInicio

01/02/2018 20/02/2019Executants Prestadorde Services RS 57.239,86

20/02/201901/02/2018Trabalhista e Previdend^ria R$ 57.239,66
Nao se aplica franquis a nenhuma das coberturas contratadas por esta apbllce.

Objeto da Garantia

Declara-se para os devidos fins e efeitos, que em virtude da solicitagao do TOMADOR juntamente com o SEGURADO e 
confotme 1° Termo de Apostilamenlo firmado em 26/04/2018, referente ao Contrato de n° 28/2017, procedemos a 
emissao do ENDOSSO DE REFORQO DE CAUQAO, conforme segue;

CAUQAO INICIAL/ANTERIOR....; RS 55.944,66 
REFORQO DE CAUQAO 
TOTAL DA GARANTIA...

....: R$ 1.295,20 
; R$ 57.239,86

O presente Endosso faz parte infegrante e inseparavel da Apolice n.° 02-0775-0391455.

Ralificam-se os demais termos e condigSes da apblice nio modificados pelo presente endosso.
* * * * ♦* * * * * ie***^*** * * * * *

***«****««««****«• » ft *«*»«***

«*««•**-*«****************** ********** ***************************

Continua na pr6xima pdgina000001.0.063572-9 - CARRICO VIEIRA CORRETORA E ASS DE SEGUROS LTDACorretor:

(natlu* por:

• Roque Jr. de H. Melo
Brasi!

Aivinud'j diyitalrnf?rilepof:

• _pws? Gustavo Henrich
Ass

ConliDle de Segursiii^a

2.200-2/2001 oe 24/08/2001, que instiluiu aDocumento eletfbnico assinado digifalmente conforme MP n”
Infra-estrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil por Signatbnos (as):
Gustavo Hennch N'’ de SSrie do Cerlificado O99FCO8915F5801A 
Roque de Holanda Melo de S6rie do Certificado: 52AE2099725C9CD2
An 1“ - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil, para garantir a aulenticidade. a 
integridade e a validade juridica de documenlos em forma eleirbnica, das aplicagoes de suporte e das aplica?6es 
habilitadas que utilizem cenificados digitais, bem como a realizagao de lransa?6es eletrbmcas seguras.

J' mst. Sao Paulo - SP. 07/05/2018
t ‘SUSEP: - Superintendencia de seguros privados. Autarquia Federal responsSvel pela fiscalizaplo. normatizapao e controle dos mercados de seguro. previddncia complementar aberta,
‘ ■ capitalizapao, resseguro e corretagem de seguro. '* Este produto esta protocolado na SUSEP atravbs do N.“ de Processo SUSEP 15414,900195/2014-17.

http://www.inialucelliseguradora.com.br
http://www.susep.gov.br
http://www.susep.gov.br


TRAVELER^Assocfcula <1
FIs.;

Endosso: 02-0775-041 oSB^Ca: ^ 
Referencia: 02-0775-i3fi1455Seguradora &(S

fo tfe Lo'
CONDIQOES GERAIS

CIRCULAR SUSEP 477/13 - PLANO PADRONIZADO 
CAPiTULO I - CONDIQ6ES GERAIS - RAMO 0775 

SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO

1. Objeto:
1.1. Este contralo de seguro garanie o fiel cumprimento das obrigapSes assumidas pelo tomador perante o segurado, 
conforme os termos da apolice e at6 o valor da garantia fixado nesta, e de acordo com a(s) modalidade(s) e/ou 
cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s), em raz^o de participagSo em licita^So. em conirato principal 
pertinente a obras, services, inclusive de publicidade, compras, concessoes e permissoes no ambito dos Poderes da 
Uniao, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou, ainda as obrigagSes assumidas em fungao de:
I - processes administrativos;
II - processes judicials, inclusive execugQes fiscais:
III - parcelamentos administrativos de creditos fiscais, inscritos ou nao, em divida ativa;
IV - regulamentos administrativos.
1.2. Encontram-se tambem garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como multas e indenizagoes, 
oriundos do inadimplemento das obrigagOes assumidas pelo tomador, previstos em legislagio especifica, para cada 
caso.

2. Definigoes;
Apiicam-se a este seguro, as seguintes definigSes;
2.1. Apolice; documento, assinado pela seguradora, que represents formalmente o contrato de Seguro Garantia.
2.2. CondigSes Gerais: conjunto das cl^usulas, comuns a todas as modalidades e/ou coberturas de urn piano de seguro, ^ 
que estabeiecem as obrigagoes e os direitos das paries contratantes.
2.3. CondigOes Espedais: conjunto das disposigdes especificas relativas a cada modalidade e/ou cobertura de urn piano 
de seguro, que alteram as disposigoes estabelecidas nas Condigoes Gerais.
2.4. Condigbes Particulares: conjunto de clausulas que alteram, de alguma forma, as Condigbes Gerais e/ou Condigbes 
Espedais, de acordo com cada segurado.
2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre brgaos ou entidades da Administragbo Publica (segurado) e 
particulares (tomadores), em que haja urn acordo de vontades para a formagao de vinculo e a estipulagao de obrigagbes 
reciprocas, seja qual fora denominagao utilizada.
2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificagbes na apblice de Seguro Garantia, 
mediante solicitagao e anuencia expressa das partes.
2.7. Indenizagao: pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do inadimplemento das obrigagbes cobertas pelo 
seguro.
2.8. Limite Maximo de Garantia: valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em fungao do
pagamento de indenizagao.
2.9. Prbmio: importancia devida pelo tomador a seguradora, em fungao da cobertura do seguro, e que devera constar da 
apolice ou endosso,
2.10. Processo de Regulagao de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora constatard ou nSo a procedbneia da 
reclamagao de sinistro, bem como a apuragao dos prejuizos cobertos pela apblice.
2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissao de apblice de seguro, firmado nos termos da
legisiagao em vigor.
2.12. Relatbrio Final de Regulagao: documento emitido pela seguradora no qual se transmits o posicionamento acerca da
caracterizagao ou nbo do sinistro reclamado, bem como os possiveis valores a serem indenizados.
2.13. Segurado: a Administragbo Publica ou o Poder Concedente.
2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apblice, do cumprimento das obrigagbes 
assumidas pelo tomador,
2.15. Seguro Garantia; seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pelo tomador perante o
segurado, conforme os termos da apblice.
2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigagbes do tomador cobertas pelo seguro.
2.17. Tomador: devedordas obrigagbes porele assumidas perante o segurado.

3. Aceitagao:
3.1. A contratagao/alteragao do contrato de seguro somente poderb ser feita mediante proposta assinada pelo proponente, 
seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera center os elementos essenciais ao 
exame e aceitagSo do risco.
3.2. A seguradora fomecerb, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por ela recepcionada, 
com a indicagao da data e da hora de seu recebimento.
3.3. A seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagao ou nbo da proposta, contados da

CM.:79248S1M
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Endosso: 02-0775-041 
Referfencia: 02-0775-dSeguradora

^0 deSB

data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovagfles, bem como para alteragSes que impliquem modificaqSo 
do risco.
3.3-1. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitagao de documentos complementares, para andlise e 
aceitaqao do risco. ou da aiteraqao proposta, poder^ ser feita apenas uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3..
3.3.2. Se 0 proponente for pessoa juridica, a solicitagao de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez,
durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique os fundamentos do pedido de novos elementos,
para avalia^ao da proposta ou taxagao do risco,
3.3.3. No caso de solicitagao de documentos complementares, para analise e aceitagSo do risco, ou da alteragao
proposta. 0 prazo de 15(quinze) dias previsto no item 3.3. ficard suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der
a entrega da documentagSo.
3.4. No caso de nao aceitagao da proposta, a seguradora comunicard o fato, por escrito, ao proponente, especificando os 
motives da recusa.
3.6. A ausencia de manifestagao. por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizara a aceitagao tacita do 
seguro.
3.6. Caso a aceita?ao da proposta dependa de contratagSo ou alterai^ao de resseguro facultative, o prazo aludido no item
3.3. sera suspenso ate que o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a seguradora, por escrito, ao
proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente inexistencia de cobertura enquanto perdurar a suspensSo.
3.7. A emissao da apolice ou do endosso sera feita em ate 15 (quinze) dias. a partir da data de aceitagao da proposta.

4. Valor da Garantia;
4.1.0 valor da garantia desta apdiice e o valor mdximo nominal por ela garantido.
4.2, Quando efetuadas alteragoes previamente estabetecidas no contrato principal ou no documento que serviu de base 
para a aceitagao do risco pela seguradora, o valor da garantia deverd acompanhar tais modificagoes, devendo a 
seguradora emitir o respective endosso.
4.3. Para alteragoes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base para a aceitagSo do 
risco pela seguradora, em virtude das quais se faga necessaria a modificagao do valor contratual, o valor da garantia 
poderd acompanhar tais modificagoes, desde que solicitado e haja o respective aceite pela seguradora, por meio da 
emissao de endosso.

5. Premio do Seguro:
5.1. O tomador e responsavel pelo pagamento do premio d seguradora por todo o prazo de vigSneia da apdiice.
5.2. Pica entendido e acordado que o seguro continuard em vigor mesmo quando o tomador nao houver pagado o prdmio 
nas datas convencionadas.
5.2.1. Nao paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do premio devido, podera a seguradora recorrer d execugio 
do contrato de contragarantia. .
5.3- Em caso de parcelamento do prSmio, nao sera permitida a cobranga de nenhum valor adicional, a titulo de custo
adminislrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando houver parcelamento com juros, a
possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com a consequente redugao proporcional dos 
juros pactuados.
5.4. Se a data limite para o pagamento do premio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas coincidir com dia em que 
nSo haja expedlente bancario, o pagamento poder^ ser efetuado no primeiro dia util em que houver expediente bancario.
5.5. A sociedade seguradora encaminhar^ o documento de cobranga diretamente ao tomador ou seu representante.
observada a antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis, em relag§o ^ data do respective vencimento.

6. Vigencia:
6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculagao da apolice a um contrato principal, a vigencia da 
apolice sera igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas as particularidades previstas nas CondigSes 
Especiais de cada modalidade contratada.
6.2. Para as demais modalidades, a vigencia da apolice ser^ igual ao prazo informado na mesma, estabelecido de acordo 
com as disposigoes previstas nas Condigoes Especiais da respectiva modalidade.
6.3. Quando efetuadas alteragoes de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento que serviu 
de base para a aceitagao do risco pela seguradora, a vigencia da apdiice acompanhara tais modificagoes, devendo a 
seguradora emitir o respective endosso.
6.4. Para alteragoes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base para a aceitagao do 
risco pela seguradora, em virtude das quais se faga necessdria a modificagao da vigencia da apolice, esta poderd 
acompanhar tais modificagoes, desde que solicitado e haja o respective aceite pela Seguradora, por meio da emissao de 
endosso.

7. Expectativa, Reclamagao e Caracterizagao do Sinistro:
7.1. A Expectativa. Redamagao e Caracterizagao do Sinistro serao especificadas para cada modalidade nas Condigoes 
Especiais. quando couberem.
7.2. A seguradora descreverd nas Condigoes Especiais os documentos que deverao ser apresentados para a efetivagao 
da Reclamagao de Sinistro.
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7.2.1, Com base em dCivida fundada e juslificivel, a seguradora podera solicitar documentagao e/ou infoimagio 
complementar.
7.3. A Reclamagao de Sinistros amparados pela presente apdiice poderd ser realizada durante o prazo prescricional, nos 
termos da Clausula 17 destas Condigdes Gerais;
7.4. Caso a seguradora conclua pela nao caracterizagdo do sinistro, comunicara formalmente ao segurado, por escrito, 
sua negativa de indenizagao, apresentando, conjuntamente, as razoes que embasaram sua conclusao, de forma 
detalhada.

8. Indenizagao:
8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprira a obrigagao descrita na apolice, ate o limite mdximo de garantia da 
mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:
I - realizando, por meio de terceiros, o objeto do conlrato principal, de forma a Ihe dar continuidade, sob a sua integral 
responsabilidade; e/ou
II - indenizando, mediante pagamento em dinheiro. os prejuizos e/ou multas causados pela inadimplencia do tomador, 
cobertos pela apblice.
8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigagao:
8.2.1. O pagamento da indenizagao ou o inicio da realizagao do objeto do contrato principal devera ocorrer dentro do prazo 
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do ultimo documento solicitado durante o processo de 
regulagao do sinistro.
8.2.2. Na hipotese de solicitagao de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta) dias sera suspense, 
reiniciando sua contagem a partir do dia util subsequenle aquele em que forem completamente atendidas as exigencias.
8.2.3. No caso de decisao judicial ou decisao arbitral, que suspends os efeitos de reclamagao da apolice, o prazo de 30 
(trinta) dias sera suspense, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia util subsequenle a revogagao da decisSo.
8.3. Nos casos em que haja vinculagio da apolice a urn contrato principal, todos os saldos de credilos do tomador no 
conlrato principal ser§o utilizados na amortizagao do prejuizo e/ou da multa objeto da reclamagao do sinistro, sem prejuizo 
do pagamento da indenizagao no prazo devido.
8.3.1. Caso 0 pagamento da indenizagao j^ tiver ocorrido quando da conclus§o da apuragao dos saldos de creditos do 
tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver ^ seguradora qualquer excesso que Ihe tenha sido pago.

9. Atualizagao de Valores:
9.1. 0 nao pagamento das obrigagoes pecuniarias da seguradora, inclusive da indenizagao nos termos da Clausula 8 
destas Condigoes Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigagao, acarretara em;
a) atualizagao monetaria. a partir da data de exigibilidade da obrigagao, sendo, no caso de indenizagSo, a data de 
caracterizagao do sinistro; e
b) incidencia de juros moratorios calculados “pro rata temporis”, contados a partir do primeiro dia posterior ao termino do 
prazo fixado.
9.2. 0 Indice utilizado para atualizagSo monetaria sera o IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor Ampio da Fundagao 
instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - ou indice que vier a substitul-lo, sendo calculado com base na variagao 
positiva apurada entre o ultimo Indice publicado antes da data de obrigagao de pagamento e aquele publicado 
imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidagao.
9.3. Os juros moratorios, contados a partir do primeiro dia posterior ao termino do prazo fixado para pagamento da 
obrigagao, serao equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos ^ Fazenda 
Nacional.
9.4. O pagamento de valores relatives a atualizagao monetaria e juros de mora sera feito independente de qualquer 
interpelagSo judicial ou extrajudicial, de uma s6 vez, juntamente com os demais valores devidos no contrato.

10. Sub-Rogagao;
10.1, Paga a indenizagao ou iniciado o cumprimento das obrigagoes inadimplidas pelo tomador, a seguradora 
sub-rogar-se-^ nos direitos e privil6gios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham 
dado causa ao sinistro.
10.2. E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurador, os direitos a que se refers 
este item.

11. Perda de Direitos:
O segurado perdera o direito a indenizagdo na ocorrencia de uma ou mais das seguintes hipdteses: 
f - Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro;
II - Descumprimento das obrigagoes do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do segurado;

III - Alteragdo das obrigagoes contratuais garantidas por esta apolice, que tenham sido acordadas entre segurado e 
tomador, sem previa anuencia da seguradora;

IV - Atos ilicitos doiosos ou por culpa grave equipar^vel ao dolo praticados pelo segurado, pelo beneficidrio ou pelo 
representante, de um ou de outro;
V - 0 segurado nSo cumprir integralmente quaisquer obrigagoes previstas no contrato de seguro;
VI - Se 0 segurado ou seu representante legal flzer declaragoes inexatas ou omitir de ma-fe circunstancias de seu
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conhecimento que configurem agravagao de risco de inadimplincia do tomador ou que possam influenciar na 
aceita^So da proposta;
Vli - Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

12. Concorrenda de Garantias:
No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto deste seguro, 
beneficio do mesmo segurado ou benefiddrio, a seguradora responder^, de forma propordonal ao risco assumido, com 
os demais partidpantes, relativamente ao prejuizo comum.

em

13. Concorrencia de Apoiices:
E vedada a utiiiza?ao de mais de urn Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o objeto deste contrato, salvo no 
caso de apbiices complementares.

14. Extingao da Garantia:
14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-^ na ocorrenda de urn dos seguintes eventos, o que ocorrer . 
primeiro, sem prejuizo do prazo para reclamag5o do sinistro conforms item 7.3. destas Condigbes Gerais:
I - quando o objeto do contrato principal garantido pela apblice for definitivamente realizado mediants tenno ou dedaragbo
assinada pelo segurado ou devolugao da apblice;
tl - quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;
III - quando o pagamento da indenizagao ao segurado atlnglr o limits maximo de garantia da apblice;
IV - quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculagbo da apblice a um contrato 
principal, ou quando a obrigagao garantida for extinta. para os demais casos; ou
V - quando do termino de vigencia previsto na apblice. salvo se estabelecido em contrario nas Condigoes Especiais.
14.2. Quando a garantia da apblice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia somente sera liberada ou 
restitulda apbs a execugbo do contrato, em consonbncia com o disposto no paragrafo 4° do artigo 56 da Lei N“ 8.666/1993, 
e sua extingao se comprovara, alem das hipbteses previstas no item 14.1., pelo recebimento do objeto do contrato nos 
termos do art. 73 da Lei n° 8,666/93.

15. Rescisbo Contratual:
15.1. No caso de rescisao total ou parciai do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou da seguradora e 
com a concordancia reciproca, deverbo ser observadas as seguintes disposigoes:
15.1.1. Na hipbtese de rescisao a pedido da sociedade seguradora, esta retera do premio recebido, albm dos
emolumentos, a parte propordonal ao tempo decorrido;
15.1.2. Na hipbtese de rescisao a pedido do segurado. a sociedade seguradora retera, no mbximo,
emolumentos. o prbmio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

albm dos

Relagao a ser aplicada sobre a vigbncia —| —"/o-do—| Relagbo a ser apllcada sobre a vigbncia — | —7a-do— 
original para obtengao de prazo em dias—|~Premio—| original para obtengSo de prazo em dias— |~Premio—

•73%- • 
•75%- • 
■78%- • 
•80%- • 
•83%- • 
•86%- • 
•88%- ■ 
•90%- • 
•93%- • 
•95%- • 
■98%- • 
100% •

13% '195/365
'210/365
'225/365
'240/365
'255/365
'270/365
'285/365
'300/365
'315/365
'330/365
■345/365
■365/365

•15/365-
-30/365-
-45/365-
-60/365-
•75/365-
-90/365-
105/365
120/365
135/365
150/365
165/365
180/365

•20%'
•27%' i:
•30%
•37%

•I • • -40%' 
•I • • -46%' 
•I • • -50%' 
'I • ■ -56%'

•60%'
•I • • -66%'

•70%'
r:

15.1.2.1. Para prazos nao previstos na tabela constants do subitem 15.1.2.. deverb ser utilizado percentual correspondente 
ao prazo imediatamente inferior.

16. Controversias:
16.1. As controvbrsias surgidas na aplicagbo destas Condigbes Contratuais poderao ser resolvidas; 
l-porarbitragem; ou
II - por medida de carbter judicial.
16.2. No caso de arbitragem, deverb constar, na apblice, a cibusula compromissbrla de arbitragem, que deverb ser 
facultativamente aderlda pelo segurado por meio de anuencia expressa.
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16.2.1. Ao concordar com a aplicapSo desta cldusuia, o segurado estar^ se comprometendo a resolver todos'os seus 
litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas sentengas t§m o mesmo efeito que as senten^as 
proferidas peio Poder Judiciario.
16.2.2. A clausula de arbitragem e regida pela Lei n” 9307, de 23 de setembro de 1996.

17. PrescriQSo:
Os prazos prescricionais sSo aqueles determinados peia lei.

18. Foro:
As questoes judiciais entre seguradora e segurado serao processadas no foro do domicdio deste.

19. Disposigoes Finals
19.1. A aceitagao do seguro estar^ sujeita a analise do risco.
19.2. As apolices e endossos terao seu inicto e termino de vigencia Ss 24hs das datas para tal fim neles indicadas.
19.3. O registro deste piano na Susep nSo implica, por parte da Autarquia, incentive ou recomendagao a sua 
comercializagao.
19.4. Apos sete dias uteis da emissao deste documento, podera ser verificado se a apolice ou endosso foi corretamente 
registrado no site da Susep - www.susep.gov.br.
19.5. A situagao cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br, por meio do niimero de 
seu registro na Susep, nome complete, CNPJ ou CPF.
19.6. Este seguro e contratado a primeiro risco absolute.
19.7. Considera-se como ambito geografico das modaiidades contratadas todo o territdrio nacional, salvo disposigao em 
contr^rio nas Condigoes Especiais e/ou Patliculares da Apdiice.
19.8. Os eventuais encargos de tradugao referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior ficarao totalmente a 
cargo da Sociedade Seguradora.

CONDIQOES ESPECIAIS

CAPiTULO II • CONDIQOES ESPECIAIS DAS MODALIDADES - RAMO 0775

SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUQAO, CONCESSAO, FORNECIMENTO OU PRESTAQAO DE SERVIQOS

NOTA TECNICA - PROCESSO SUSEP n.° 15414.900195/2014-17.

1. Objeto:
1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagao, ate o valor da garantia fixado na apolice, pelos prejuizos decorrentes 
do inadimplemento das obrigagSes assumidas pelo tomador no contrato principal, para construgao, fornecimento ou 
prestagao de servigos.
1.2. Encontram-se tambem garantidos por este contrato de seguro os vaiores das multas e indenizagoes devidas d 
Administragao Publics, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.666/93.
1.3. Poder^ ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de Agoes Trabalhistas e 
Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo III deste Anexo.

2. Definigoes;
Define-se, para efeito desta modaiidade, alem das definigoes conslantes do art. 6° da Lei n” 8.666/93 e do art. 2° da Lei n° 
8.987/95;
I- Riscos Declarados: itens expressamente descritos na apdiice, aos quais se restringe a cobertura securitdria, Ou seja, a 
responsabilidade da Seguradora estd restrita aos riscos expressamente descritos neste documento.
II- Prejuizo: Perda pecunidria comprovada, excedente aos vaiores originarios previstos para a execug§o do objeto do 
contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador, exduindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de 
seguro, tals como responsabilidade civil, lucres cessantes.

3. Vigencia:
3.1. A vigencia da apolice sera fixada de acordo com as seguintes regras:
I - coincidindo com o prazo de vigencia do contrato administrative pertinente S execugio de obras, servigos e/ou compras;
II - por periodos renov^veis, no caso de concessoes e petmissoes do servigo publico.
3.2. As renovagoes, a que se refere o inciso II do item 3.1., nao se presumem, serao precedidas de notificagao escrita da 
seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedencia de ate noventa dias da data do termino de vigencia da apolice
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em vigor, dedarando seu explidto interesse na manutengao da garantia.
3.2.1. Fica tambem estabeleddo que a nao renovagao da cobertura deste seguro, independentemente de a seguradora 
querer ou n3o renov^-fa, nao caracterizara sinistro passive! de recuperagao junto a seguradora.

4. Expectativa, Redamagao e Caracterizag§o do Sinistro;
4.1. Expectativa: tao logo reaiizada a abertura do processo administrativo para apurar possivel inadimpl§ncia do 
tomador, este devera ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens n§o cumpridos e 
concedendo'ihe prazo para regularizagSo da inadimplencia apontada, remetendo cdpia da notificagdo para a 
seguradora, com o ftto de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.
4.2. Reciamag3o: a Expectativa de Sinistro ser^ convertida em Reciamagdo, mediante comunicagSo peio segurado d 
seguradora, da finalizagao dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimpiemento do tomador, data em 
que restart oficializada a Reclamagao do Sinistro.
4.2.1. Para a Reciamagio do Sinistro sera necessaria a apresentagSo dos seguintes documentos, sem prejuizo do 
disposto no item 7.2.1. das CondigSes Gerais:

a) Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdes assumidas pelo tomador, seus anexos 
e aditivos se houver, devidamente assinados peio segurado e pelo tomador;
b) Cdpia do processo administrativo que documentou a inadimplencia do tomador e culminou na rescisio do contrato 
assegurado;
c) Copias de atas, notificagdes, contra notificagdes, documentos, corresponddncias, inclusive e-mails, trocados entre 
o segurado e o tomador, relacionados d inadimplencia do tomador;
d) Planilha, relatorio e/ou correspondencias informando da existencia de valores retidos;

e) Planilha, relatdrio e/ou correspondencias informando os valores dos prejuizos sofridos;
f) Didrio de Obras, quando aplicavel;
g) Comprovantes dos pagamentos reaiizados pelo segurado ao tomador;
h) Cdpia da publicagao da rescisao unilateral do contrato assegurado em Diario Oficial;
i) Cdpia do novo contrato firmado pelo segurado com a empresa sucessora do tomador no escopo contratual 
inadimplido, quando aplicavel.
4.2.2. Sem prejuizo do disposto no art. 771 do Cddigo Civil, fica acordado que a nao formalizagSo da ReclamagSo do 
Sinistro dentro do prazo prescricional tomar^ sem efeito a previa notificagao de Expectativa do Sinistro;
4.3. Caracterizagao; quando a seguradora liver recebido todos os documentos lislados no item 4.2,1. e, apds andlise, ficar 
comprovada a inadimplencia do tomador em relagSo obrigagoes cobertas pela apblice, o sinistro ficara caracterizado, 
devendo a seguradora emitir o relatdrio final de regulagao;

5. Disposigoes Gerais;
5.1. A presente apdiice, de rlscos declarados, assegura o cumprimento das obrigagoes diretas do tomador perante o
segurado, especificamente descritas no objeto desta apdiice, de acordo com a modalidade de seguro-garantia 
indicada na mesma, nSo assegurando riscos referentes a indenizagdes a terceiros, danos ambientais e lucres 
cessantes, despesas de contengdo de sinistro ou despesas de salvamento, desenvolvimento e programagdo de
qualquer tipo de software ou sistema, riscos referentes ds obrigagdes que competem ao fabricante dos
equipamentos, bem como ndo assegura riscos referentes a outros ramos ou modalidades de seguro ou riscos 
trabalhistas e previdenciarios, salvo quando contratada a cobertura adicional prevista no item 1.3 das Condigdes 
Especiais, em conformidade com a legislagdo nacional referente ao seguro-garantia.
5.2. A inadimplencia do tomador devera ocorrer dentro do prazo de vigencia da apdiice. Em caso de nao observagao 
deste requisite a seguradora ficarii isenta de qualquer responsabilidade.
5.3. Fica entendido e concordado que, para efeito indenitdrio, nao estarSo cobertos danos e perdas causados direta ou 
indiretamente por ato terrorista, comprovado com documentagdo hdbil acompanhada de laudo circunstanciado que 
caracterize a natureza do atentado, independentemente de seu propdsito, que tenha sido devidamente reconhecido 
como atentatdrio i ordem publica pela autoridade piiblica competente.
5.4. Uma vez cumpridas todas as obrigagoes assumidas pelo tomador para a obtengao das licengas necessdrias ci
execugao e conclusao do objeto desta garantia e se, por quaisquer motivos, alheios i vontade do tomador, o(s)
orgdofs) competente(s) para conceder a(s) licenga(s) requerida(s), nao o fizer(em) e/ou nega-la(s), tais atos nao serao
motivo(s) para execugdo desta apolice, ficando a seguradora isenta de qualquer responsabilidade de indenizagSo
securitaria.
5.5. A validade/cobertura deste documento estd condicionada d aceitagSo/nao oposigSo do segurado em relagdo a
todos os seus termos. Ao aceitar este documento o segurado concorda que a seguradora nSo tera responsabilidade
de indenizar reclamagSo quanto a cobertura desta garantia se for constatado que o sinistro ou inadimpiemento 
contratual se enquadra nos termos do inciso VI, do item 11 - Perda de Direito, das Condigoes Gerais.

CAPITULO III - CONDIQOES ESPECIAIS DAS COBERTURAS ADICIONAIS - RAMO 0775 - AQGES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

NOTA TECNICA - PROCESSO SUSEP n.° 15414.900195/2014-17.
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1. Objeto:
1.1. Esta cobertura adicional tern por objeto garantir exclusivamente ao segurado, ate o limite mSximo de indeniza^So, o 
pagamento dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagao as obriga^oes de natureza trabaihista e previdenci^ria 
de responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenagSo judicial do tomador ao 
pagamento e o segurado seja condenado subsidiariamente por senten^a condenatoria transitada em julgado, 
tr^nsito em julgado dos c^lculos homologados ou ainda nas hipoteses de acordo entre as partes com previa anuencia da 
seguradora e consequente homologa^o do Poder Judiciario.
1.2. No que diz respeito S subsidiariedade. a responsabilidade do segurado serS referente ^ rela(?§o trabaihista e/ou 
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabaihista e o tomador. oriundas do contrato principal objeto desta 
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigencia da apdiice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora serd 
relativa ao periodo de vigencia da apolice e que o debito trabaihista seja decorrente unicamente do lapso temporal 
garantido.

com o

2. Defini^oes:
Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:
2.1. Riscos Dedarados: Itens expressamente descritos na apdiice, aos quais se restringe a cobertura securitdria. Ou seja, 
a responsabilidade da Seguradora estd restrita aos riscos expressamente descritos neste documenlo.
2.2. Autor/Reclamante; aquele que propoe na justiga trabaihista uma reclamatdria e esta seja oriunda do contrato principal, 
firmado entre tomador e segurado, o qual e objeto da apolice em questao.
2.3. Limite Maximo de Indenizagao; valor mdximo que a seguradora se responsabilizard perante o segurado em fungdo do 
pagamento de indenizagao, por cobertura contratada.
2.4. Obrigagoes Previdencidrias: sao aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas as suas alteragoes posteriores 
no que couber. bem como em leis esparsas, as quais dispoem sobre o recolhimento das contribuigoes devidas a cada 
categoria de empregado, observando-se as datas e percentuais.
2.5. Obrigagoes Trabalhistas: entende-se por obrigagoes trabalhistas as decorrentes do pagamento da contrapreslagao 
devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador. bem como de seus encargos, sendo a remuneragao a que 
tern direito e todos seus reflexos, conforme determina a legislagao em vigor.
2-6. Responsabilidade Subsidi^ria: e aquela que recai sobre garantias que somente sao exigidas quando a principal e 
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servigos, aqui denominado tomador, e esgotadas as 
tentativas de executa-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigagoes do reu/tomador, desde que o 
segurado tenha partidpado da relagSo processual e conste do titulo executive judicial.

3. Expectativa. Reclamagao e Caracterizagao do Sinistro:
3.1. Expectativa: quando o segurado receber citagao^oes) judicial(ais) para apresentar defesa trabaihista e/ou 
previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique cr4dito de natureza remuneratdria ou direito de responsabilidade do 
tomador, devera comunicar k seguradora, tSo logo seja citado, enviando cdpia(s) da(s) referida(s) citaQao(des) e de 
todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo reu/tomador.
3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o trdnsito em julgado da sentenga, o segurado tera seus direltos 
preservados at6 decisSo definitiva.
3.1.2. Estao cobertas por esta garantia somente as ag6es trabalhistas distribuidas na Justiga do Trabalho.
3.2. ReclamagSo; a Expectativa de Sinistro serd convertida em ReclamagSo, mediante comunicagao do segurado k 
seguradora, quando transitada em julgado a agSo.
3.2.1. Para a Reclamagao do Sinistro sera necessdria a apresentagao dos seguintes documentos, sem prejuizo do 
disposto no item 7.2.1. das Condigoes Gerais:
a) certidao(des} de transito em julgado das sentengas proferidas e com os valores homologados;
b) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.
c) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
d) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabaiharam nos servigos contratados;
ej documentos comprobatPrios de que o autor/reclamante trabalhou para o reu/tomador no contrato principal dentro 

do periodo de vigencia da apolice;
f) documento emitido pelo Juizo trabaihista atestando a data da distribuigSo do feito.
3.3. A Reclamagao de Sinistros amparada pela presente cobertura poder^ ser realizada durante o prazo prescricional, nos 
tennos o art. 7°, inciso XXIX da Constituigao da Repubiica, no que se refere ao Direito do Trabalho.
3.4. Sem prejuizo do disposto no art. 771 do Codigo Civil, fica acordado que a nio formallzagao da Reclamagao do Sinistro 
dentro do prazo prescricional tornara sem efeito a previa notificagao de Expectativa do Sinistro.
3.5. Caracterizagao; recebida a notificagao, devidamente acompanhada dos documentos citados no item 3.2.1,, a 
Seguradora devera concluir o processo de regulagao de sinistro e emitir o relatorio final de regulagao de sinistro.

4. Acordos:
4.1. Nas hipoteses, e no momento, em que o segurado tenha intengSo de realizar acordos nas agoes judiciais cobertas 
por esta cobertura, o mesmo dever^ enviar uma memoria de cPIculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, 
juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.

C<M.;7»24B6144
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4.2. A seguradora, ap6s receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da situagao fiitico-jundica, 
enviard ao segurado em ate 20 (vtnte) dtas da data do recebimento, sua aceitagSo ao valor proposto, ou apresentard 
urn valor maximo aiternativo ou ainda, manifestar-se-d se enviard preposto para audiencia, cuja data serd devidamente 
comunicada peio segurado em tempo hdbil.

Acordos decorrentes das reclamatdrias trabalhistas e/ou previdenciarias poderao ser realizados, desde que 
cumpridos os requlsitos dos itens 4.1. e 4.2.
4.3.

5, Indenizagao;
5.1. Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3,5., a seguradora indenizar^ o segurado, por meio de pagamento, 
ate 0 limite maximo de indenizagao estabelecido na apolice.
6. Perda de Direito:
6.1. AI4m das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condigdes Gerais, o segurado perder^i o direito d 
indenizag§o na ocorrencia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
I - ndo cumprimento por parte do segurado das exigencias descritas na Cldusuia 3 desta Cobertura Adicronal.
II - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposigao de recurso ou for considerado 

revel nos termos do artigo 844, pardgrafo dnico da Consolidagao de Leis do Trabalho ou confessar.
III - se o segurado firmer acordo sem a previa anuencia da seguradora ou este n3o for homologado pelo Poder 

Judicidrio.

7. Disposigoes Gerais:
7.1. A presente apolice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigagdes do tomador perante o 
segurado, especificamente descritas no objeto desta apdiice, de acordo com a modaiidade de seguro-garantia acima 
descrita nio assegurando valores referentes a honorarios advocaticios de qualquer especie, a excegdo dos 
honordrios de sucumbencia, danos ambientais e lucros cessantes, bem como riscos referentes a outros ramos ou 
modalidades de seguro, como tambem prejuizos decorrentes de decisao condenando o Tomador e/ou Segurado no 
que se refere a dano moral e/ou dano material, assddio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do 
Tomador e/ou do Segurado e indenizagdes por acidente de trabalho, em conformidade com a legislagao nacional 
referente ao Seguro-garantia.
7.2. Em hipotese alguma este Seguro Garantia podera ser usado pelo tomador para garantl-lo em juizo, ou ainda ser 
chamado em juizo, para fazer frente a prejuizos a terceiros ou para compelir a seguradora ao pagamento de qualquer 
valor diretamente ao Reclamante.
7.3. A inadimplencia do Tomador deverd ocorrer dentro do prazo de viggncia da apblice. Em caso de nSo observagSo 
deste requisite a Seguradora ficara Isenta de qualquer responsabilidade.
7.4. Fica entendido e concordado que, para efeito indenit^rio, nSo estardo cobertos danos e perdas causados direta ou 
indiretamente por ato terrorlsta, comprovado com documentagdo hdbil acompanhada de laudo circunstanciado que 
caracterize a natureza do atentado, independentemente de seu propdsito, que tenha sido devidamente reconhecido 
como atentatorio a ordem publics pela autoridade publica competente.
7.5. A validade/cobertura deste documento estd condicionada d aceitagSo/nao oposigSo do segurado em relagSo a 
todos os seus termos. Ao aceitar este documento o segurado concorda que esta seguradora nio terd 
responsabilidade de indenizar reclamagSo quanto d cobertura desta apblice se for constatado que is agdes 
Trabalhistas e ou Previdenciarias se enquadram nos termos do inciso VI, do item 11- Perda de Direito, das Condigdes 
Gerais.

8. Ratificagao:
8.1. Ratificam-se integralmente as disposigoes das Condigoes Gerais que nao tenham sido alferadas pela presente 
Condigao Especial.

CONDIQOES PARTICULARES

Pica estabelecido que, especificamente para fins rndenit«irios, nio estarSo cobertos pela presente apdiice de seguro 
garantia, quaisquer prejuizos e/ou demais penalidades decorrentes de rescisao de contrato garantido pela presente 
apdiice de seguro, causados por ou de qualquer forma relacionados a atos e/ou fatos violadores de normas de 
anticorrupgSo, perpetrados pelo segurado, tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos 
sdcios/acionistas, representantes, titulares ou funcionarios.

* * * * * ****it**iir*****»***i^****ik**

« * A ************************ it * * * * *********
* * * * * *************** ********** ****************************** ********** ******

*************************** ******** ****** * * * ****************************
******* ****** *«**«« ******************************* ****************
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Referencia:Seguradora

DEVOLUQAO DO DOCUMENTO
No caso de devolupao deste documento antes do final de vigencia nele expresso, preencher os campos abaixo e enviar para a Seguradora.

Em conformidade com a clausula 14- inciso I. das CondigSes Gerais, estamos procedendo a devolugSo 
do documento n° 02-0775-0410538

Local e Data

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - GERENCIA 
EXECUTIVA EM LONDRINA/PR

Nome:
RG:
Cargo:

r

C6d.;792485144
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14.322-l/Se(ao de Logistica, em 08/05/2018.

Processo n2: 35194.000020/2017-91 
Assunto: Garantia Contratual

1- Informamos que foi expedido o is Termo de Apostilamento ao contrato 28/2017, a fl. 
908, e em cumprimento ao item IV, a Empresa Setima Servigos de Limpeza, apresentou 
a Apolice Seguro Garantia por meio do endosso nS 02-0775-0410538, o qual 
encaminhamos a essa Se?ao, junto a OR nS 362/2018.

2- A 14.322.2 - SOFC - para providencias necessarias.

DclcolU
, SocialMariana F. Faw 

Ticnlco do Sr 
SlapSyk'

uro
'86907
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RECEBiMENTOCorreios SIGEP CONTRATO 9912310267

CARIMBO
UNIDAOE DE ENTREGADl ATARIO:

SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA-ME

Rua Padre Agostinho, 932 
MercSs

80430050 Curitiba-PR

TENTATIVAS DE ENTREGA:

1* / /
20 I I s>.o o3« / /

C)AR4461613140F

30 m
MOTtVO DE DEVOLUgAO:

REMETENTE: INSS-GEXLON/SEQAO DE LOGiSTlCA(14,322.1)
ENDEREQO PARA DEVOLUQAO DO OBJETO:
Awentda Duque de Caxtas, 1135 

igapd
86015000 Londrina-PR

V PR1 Uudou-3e j RscusculQ

RUBRICA^ WWIRIUBTa DO CARTEIRD2 Enderet^ Insuflclonle g Nao Procurado

3 Nao EjosIo o Numoro 7 Ausanle

A OeacQxhecido Ealectdo ^^dro M/cfv 
de Co^i

8

Age9 CMtos.oiicio r Termo de ApossiiflmBnto ao Coniraco 28/2017OBSERVAgAO

DATA OE ENT HEOA

So
ASSINATORADORECEBEO^ AiZIJL Ch
NOME IfiOlVELOORCCeDEOOa I

^'oSjUx:^X IkUyno

INSS-14.322.1 
Secao de Logistica 
Data:OS’ /gS Hora: 
Ruhr.

Recebido em:

0'7-in fb

I
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FICHA DE AVALIACAO DOS SERVFCOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022130 (Andira)

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo RU = Ruim NA = Nao se aplicaB = Bom RE = Regular

Q = QuinzenalmenteD = Diariamente S = Semanalmente

M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS RUO B RE
Assiduidade1 X

2 Pontualidade X

3 Higiene Pessoal X

Relacionamento com os servidores4 X

Tratamento dispensado ao publico no servi905 X

6 Aspecto do uniforme X

7 Produtividade X

Qualidade do service executado8 X

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O RE RUB
Qualidade dos materiais9 X

10 Quantidade dos materiais X

Qualidade dos equipamentos e utensilios11 X

Quantidade dos equipamentos e utensilios12 X

NAOAVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM NA

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X13 D

Remover e limpar os capachos e tapetes14 D X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano limido nos pisos frios

X15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D
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NAOAVALIACAO DOS SERVIC:OS DE LIMPEZA SIM

17 D Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete liquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

19 D Limpar os elevadores X

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refeigoes

X20 D

Retirar 0 lixo acondicionando-o em sacos plasticos21 D X

22 Limpar os corrimaosD X

23 D Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos24 S X

Limpar divisorias, portas, barras e batentes25 S X

Lustrar mobiliario envemizado e moveis encerados26 S X

Limpar, com produto apropriado, forra96es de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras)28 S X

Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes29 S X

30 Limpar os espelhos e quadros em geralS X

Limpar todos os vidros (face interna/extema sem exposi^ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba^antes

X31 Q

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora32 M X

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes33 M X

Limpar cortinas e persianas34 M X

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro^ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

NAOAVALIACAO GERAL SIM
36 Os services foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X

XOs servi9os foram executados a contento?37

LOCAL DATA

£Uo Marlins dt? Paula Junior 
APS: AndirA- PK {43)J043-3;286

ANDIRA 27/04/2018

CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTE
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AAssinatura do Preposto da Contratada: .j St V, \Vt4

Encaminhar mensalmente, no dia util, a SE^AO DE LOGISTICA
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GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRFNA ao3xjO')C>-UNIDADE:

?PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017 MES/ANO: QL^ { 2 O

EMPRESA: SETIMA SERVIQOS DE LIMPEZA- ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLl

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
0 = Otimo NA = Nao se aplicaRU = RuimRE = RegularB = Bom

D = Diariamente Q = QuinzenalmenteS = Semanalmente

SE = SemeslralmenteM = Mensalmente T = Trimestralmente

•'IPI i J C,C UViiUUitJ

lilMtl /AVAUACAO'DOS EMPREGADOS
Assiduidade1

7*^Pontualidade2
Higiene Pessoal
Rclacionamcntc com os servidorcs4

Tratamento dispensado ao publico no servi^o5
>6 Aspecto do uniforme

Produtividade7 v:
8 Qualidade do servi^o executado

'.'iffirr "ir:IgarMCKCMFDgS^'MATERlAIS F. F.QriPA.MKNTOS
. ..r ?

0
Qualidade dos materiais9 :2L

10 Quantidade dos materiais 4:
Qualidade dos equipamentos e utensi'lios11

KQuantidade dos equipamentos e utensilios12

NAO : , NAl......

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.13 D

%Remover e limpar os capachos e tapetes14 D

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos fries yD15

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D
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i:Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas17 D

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete h'quido os 
sanitarios, quando necessario18 D

A19 Limpar os elevadoresD

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as icfci^ocb20 D 1

21 D Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos

1-22 Limpar os corrimaosD

Suprir os bebedouros com garratoes de agua mineral23 D

24 S Limpar atras dos moveis. armarios e arquivos

Limpar divisorias, portas, barras e batentes25 S

26 S Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados

Limpar, com produto apropriado, forraqoes de couro ou plastico 
em assentos e poltronasS27

1-Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras)28 S

Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes29 S

7Limpar os espelhos e quadros em geral30 S

iLimpar todos os vidros (face interna/extema sem exposiqao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiembaqantes31 Q

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora32 M X
X'Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes33 M

X34 M Limpar cortinas e persianas

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, roqada e retirada de 
plantas desnecessariasT35

NAQ.:ii .AVALIAGAO GERAL SIM
36 Os serviqos foram executados na periodicidade prevista no Contrato?

XOs serviqos foram executados a contento?37

Caso seja necessario fazer alguma observa^ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia^ao.

CARIMBO/ASSINATORADO GBRENTELOCAL DATA

09W03
vUOiO.vVOx

,,kL, tk|, W tape
Assinatura do Preposto da Contratada t

Encaminhar mensalmente, no 1” dia litil, a^SEGAO DE LOGISTICA
2
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FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E C0NSERVA(;:A0

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022020

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLl

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo B = Bom RU = Ruim NA= Nao se aplicaRE = Regular

D = Diariamente S = Semanalmcnte 0 = Quinzenalmente

M = Mcnsalnicnte T = Trimestralmente SE = Semcslralmenlc

AVALIACAO DOS EMPREGADOS O RE RUB
Assiduidadc X1

X2 Pontualidade
Higienc Pessoal X3

X4 Relacionamento com os scrvidores
Tralamenlo dispensado ao pul^lico no scrviqo X5

XAspeclo do uniforme6
X7 Produtividade
X8 Qualidade do servigo cxecutado

AVALTACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O B RE RU
Oualidadc dos materiais X9

X10 Quantidade dos materiais
Qualidade dos equipamcnlos e utensHios X11

X12 Quantidade dos cquipamentos c ulcnsilios

AVALIACAO DOS SERVigOS DE LIMPEZA SIM NAO NA

Remover o p6 dos moveis, balcoes, apareihos, persianas, peitoris, 
lelefoncs, etc.13 D X

X14 D Remover e limpar os capachos e tapetes

Varrer, remover nianchas e lu^rar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios15 D X

Procedcr a lavagem dc bacias, assentos, pias e pisos dos sanittirios, 
copas e oulras areas molhadas, duas vezes ao dia16 D X
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AVALIACAO DOS SERVINGS DE LIMPEZA NASIM NAO
XVarrcr os pisos de ciinenlo e areas pavimenfadas17 D

Abastecer com papel toalha, papei higienico e sabonete liqiiido os 
sanitarios, quando necessario18 D X

XLimpar os elcvadoresD19
Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeilorios antes e apos 
as rcfeiqoes20 D X

XRelirar o lixo acondicionando-o em sacos plaslicos21 D

Limpar os corrimaos22 D
XSuprir os bebedouros com garrafoes dc agua mineral23 D
XLimpar atras dos moveis, armarios e arquivos24 S
XLimpar divisorias, portas. barras e batentesS25

XLustrar mobiliario envernizado e moveis enceradosS26

Limpar, com produto apropriado, forra^oes de couro ou plaslico 
em assentos e pollronas27 S X

XLimpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fcchaduras)28 S
XRefirar papeis, detritos e folhagens das areas verdesS29
XLimpar os espelhos e qiiadros em geralS30

Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi^ao a 
risco), aplicando-lhes produlos anliemba^antes031 X

XLimpar lodas as luminarias por denlro e por fora32 M
XLimpar paredes e rodapes c remoer manchas das paredes33 M
XLimpar cortinas e persianas34 M

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro^ada e retirada de 
plantas dcsnecessarias35 T X

AVALIACAO GERAL SIM NAO
X36 Os scrvijs'os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
XOs servi(s'os foram executados a contenio?37

Caso seja necessario fazer alguina observavao, escrever numa follia de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia^ao.

LOCAL DATA CARIMBO/ASSINATURA DO (iERENTE

ijB® ‘

30/04&017Arapongas

.i>)Assinatura do Preposto da Contratada: »
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FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAC^AO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022090

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVIQOS DE LIMPEZA - ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo NA = Nao se aplicaRU = RuimB = Bom RE = Regular

D = Diariamente Q = QuinzenalmenteS = Semanalmente

SE = SemestralmenteM = Mensalmente T = Trimestralmente

avaliacAodosempregados B reo RU
X1 Assiduidade
XPontualidade2
X3 Higiene Pessoal
XRelacionamento com os servidores4
X5 Tratamento dispensado ao publico no servi9o
X6 Aspecto do uniforme
X7 Produtividade
X8 Qualidade do servi9o executado

AVALIACAO DOS materiais e equipamentos REo B RU
X9 Qualidade dos materiais
X10 Quantidade dos materiais
XQualidade dos equipamentos e utensilios11
X12 Quantidade dos equipamentos e utensilios

AVALIACAO DOS SERVIQOS DE LIMPEZA nAoSIM NA

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X13 D

14 Remover e limpar os capachos e tapetes XD

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D

1
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AVALIACAO DOS SERVICOS PE LIMPEZA SIM NAO NA

XVarrer os pisos de cimento e areas pavimentadas17 D

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete Hquido os 
sanitarios, quando necessmo

X
18 D

XLimpar os elevadores19 D

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei96es

X20 D

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X21 D

XLimpar os corrimaos22 D

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X23 D

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X24 S

Limpar divisorias, portas, barras e batentes X25 S

Lustrar mobilimo envemizado e moveis encerados X26 S

Limpar, com produto apropriado, forra9oes de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

Xs27

Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X28 S

Retirar papeis, detritos e folhagens das ^eas verdes X29 S

Limpar os espelhos e quadros em geral Xs30
Limpar todos os vidros (face intema/extema sem exposi9ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X31 Q

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X32 M

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes X33 M

Limpar cortinas e persianas X34 M

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

AVALIACAO GERAL SIM NAO
X36 Os servi9os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
XOs servi90s foram executados a contento?37

Caso seja necessario fazer alguma observa9ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia9ao.

CARIMBO/ASSINATURADO GERENTELOCAL DATA
30/04/2018

BANDEIRANTES

702143^
Assinatura do Preposto da Contratada:, 1

\
Encaminhar mensalmente, no V dia util, a ^E^AO DE LOGISTICA

2
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FICHA DE AVALIACAO DOS SERViqOS DE LIMPEZA E GONSERVACAO
4 - -r t : . ■ X »:»;

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: APS-Cambara

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo RU = Ruim NA = Nao se aplicaB = Bom RE = Regular

D = Diariamente Q = QuinzenalmenteS = Semanalmente

M = Mensalmente SE = SemestralmenteT = Trimestralmente

RURE
XAssiduidade1
XPontualidade2
XHigiene Pessoal3
XRelacionamento com os servidores4
XTratamento dispensado ao publico no servi9o5
XAspecto do uniforme6
XProdutividade7
XQualidade do servi^o executado8

i::i::!i:,AVALlAC^MQS:RlATERIAIgE:.EOUlR4MM^^
XQualidade dos materials9
XQuantidade dos materials10
XQualidade dos equipamentos e utensilios11
XQuantidade dos equipamentos e utensilios12

■ = a.;3jai.;^LIACAO DOS SERVigOS^ LIMPEZA ^Sm NAO

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X
13 D

XRemover e limpar os capachos e tapetes14 D
XVarrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 

passar pano umido nos pisos frios15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X
16 D

1
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avalia(;ao nos servi^os de limpeza laii
17 Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas XD

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete liquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

XLimpar os elevadores19 D

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei96es

X20 D

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X21 D

XLimpar os corrimaos22 D
XSuprir os bebedouros com garrafbes de agua mineral23 D

XLimpar atras dos moveis, armarios e arquivos24 S

XLimpar divisorias, portas, barras e batentes25 S

Lustrar mobiliario envemizado e moveis encerados Xs26

Limpar, com produto apropriado, forra96es de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X28 S

Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes X29 S
XLimpar os espelhos e quadros em geral30 S

Limpar todos os vidros (face intema/extema sem exposi9ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X
31 Q

XLimpar todas as luminarias por dentro e por fora32 M

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes X33 M
XLimpar cortinas e persianas34 M

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X
T35

liiiglvSIMCAOfGElAE'iiil
X36 Os servi90s foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
XOs servi90s foram executados a contento?37

Caso seja necessario fazer alguma observa9ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta ficha 
de avalia9ao.

£L
CARIMBO/ASSINATURADO GEg^TE

I
}< 1 iK i| \f

DATA
30/04/2018

LOCAL 
CAMBARA PR

Assinatura do Preposto da Contratada:

Encaminhar mensalmente, no 1® dia util, a SE^^AO DE LOGISTICA
2
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pCpA-.g:,^LlAgA^pQ^SERVIgm:i^^

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: |t(oZZ.lCX:>

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVIQOS DE LIMPEZA- ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RU = Ruim NA = Nao se aplicaRE = Regular

D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente

M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

A^^IACAQ DOS EMPREGADOS RU'.B., RE
Assiduidade1 X

2 Pontualidade X

3 Higiene Pessoal X

4 Relacionamento com os servidores X

5 Tratamento dispensado ao publico no servigo X

6 Aspecto do uniforme X

Produtividade7 X

Qualidade do servigo executado8 X

AVALIACAO DOS MATERlAIg E EQMPAMEMl OS RE
9 Qualidade dos materials X

10 Quantidade dos materials X

11 Qualidade dos equipamentos e utensilios X

12 Quantidade dos equipamentos e utensilios X

AVM4A<;A0 DOS SEiagm DE LIMPEZA SiMi

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X13 D

14 D Remover e limpar os capachos e tapetes X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano limido nos pisos frios

X15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D

1
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17 Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadasD X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete liquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

19 D Limpar os elevadores X

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refeigoes

X20 D

21 D Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X

22 D Limpar os corrimaos X

23 Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineralD X

24 S Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X

25 S Limpar divisorias, portas, barras e batentes X

26 S Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X

Limpar, com produto apropriado, forragoes de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

XS27

28 S Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X

29 S Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes X

S Limpar os espelhos e quadros em geral30 X

Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposigao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes

xQ31

32 M Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X

33 M Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes X

34 M Limpar cortinas e persianas X

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

J5rsm mxo:-
36 Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X

X37 Os servigos foram executados a contento?

Caso seja necessario fazer alguma observagao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avaliagao.

CARUV^O/ASSlNATURALOCAL DATA RENTE

CAMBE 02/05/2018
jt

Assinatura do Preposto da Contratada;

Encaminhar mensalmente, no 1® dia util, a iSe^AO DE LOGISTICA
2
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UNIDADE: 14022030GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

CNPJ: 07.618.334/0001-72EMPRESA: SETIMA SERVIQOS DE LIMPEZA - ME

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
NA = Nao se aplicaRU = RuimRE = RegularO = Otimo B = Bom

Q = QuinzenalmenteD = Diariamente S = Semanalmente

SE = SemestralmenteT = TrimestralmenteM = Mensalmente

AyALIACAO DOS EMPREGADOS KmRE,B
Assiduidade1 X

Pontualidade2 X

3 Higiene Pessoal X

Relacionamento com os servidores4 X

Tratamento dispensado ao publico no servi905 X

Aspecto do uniforme X6
Produtividade7 X

Qualidade do servi^o executado X8

aitiiAVALIACAO DOS MLATEREUS E EQUIPAMEKTOS :i:,o
Qualidade dos materiais X9
Quantidade dos materiais X10
Qualidade dos equipamenlos e utensilios X11
Quantidade dos equipamentos e utensilios X12

NA;:r -AyAUACAO.PQS^SERVIgOS DE.LlMl»EZA,:;a:aa-a. 'ajj; SIM

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X
13 D

Remover e limpar os capachos e tapetes14 D X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X
15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X
16 D

1
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17 D Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete liquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

19 D Limpar os elevadores NA

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei96es

NA20 D

21 D Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X

22 Limpar os corrimaosD X

23 D Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X

24 S Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X

25 S Limpar divisorias, portas, barras e batentes X

26 S Lustrar mobiliario envemizado e moveis encerados NA

Limpar, com produto apropriado, forra^oes de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, sifbes, fechaduras)28 S X

29 S Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes X

30 S Limpar os espelhos e quadros em geral X

Limpar todos os vidros (face interna/extema sem exposi9ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X31 Q

32 Limpar todas as luminarias por dentro e por foraM NA

33 Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredesM X

34 M Limpar cortinas e persianas X

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

AVALIACAO GERAL
X36 Os servi90s foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
X37 Os servi9os foram executados a contento?

Caso seja necessario fazer alguma observa9ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia9ao.

LOCAL CARIMBO/ASSINAXPIA POjGERENTEDATA:
30/04/2018 C'-'

O' \
Comelio Procopio

/ IkAssinatura do Preposto da Contratada h
V

Encaminhar mensalmente, no 1” dia util, a ^^^AO DEILOGISTICA
2
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v2I
FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E C0NSERVA^:A0

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: IVAIPORA

MES/ANO: ABRIL/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVIQOS DE LIMPEZA - ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo RU = Ruim NA = Nao se aplicaB = Bom RE = Regular

D = Diariamente Q = QuinzenalmenteS = Semanalmente

SE = SemestralmenteM = Mensalmente T = Trimestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS O B RE RU
X1 Assiduidade
XPontualidade2
X3 HIgiene Pessoal
XRelacionamento com os servidores4
XTratamento dispensado ao publico no service5
XAspecto do uniforme6
XProdutividade7
XQualidade do servi9o executado8

AVALIACAO DOS MATERIALS E EQUIPAMENTOS O B RE RU
XQualidade dos maleriais9
XQuantidade dos materiais10
XQualidade dos equipamentos e utensilios11
XQuantidade dos equipamentos e utensilios12

NAOAVALIAQAO DOS SERVIQOS DE LIMPEZA SIM NA

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X
13 D

XRemover e limpar os capachos e tapetes14 D

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X
15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X
16 D
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,,NA^A>^yAgAO M DE LIMPEZA SIM NAO

Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X17 D

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete Iiquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

X19 Limpar os elevadoresD

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei^oes

X
20 D

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X21 D

X22 Limpar os corrimaosD

Suprir os bebedouros com garrafbes de agua mineral X23 D

X24 S Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos

Limpar divisorias, portas, barras e batentes X25 S

XLustrar mobiliario envemizado e moveis encerados26 S

Limpar, com produto apropriado, forra96es de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X
27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X28 S

Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes X29 S

XLimpar os espelhos e quadros em geral30 S

Limpar todos os vidros (face interna/extema sem exposi9ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X
31 Q

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X32 M

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes X33 M
XLimpar cortinas e persianas34 M

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X
35 T

^NAO h',SIMavaliacAo geral
X36 Os servi90s foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
XOs servi90s foram executados a contento?37

Caso seja necessario fazer alguma observa9ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia9ao.

CARIMBO/ASSI^^U^^ GERENTEDATA
02/05/2018

LOCAL

IVAIPORA

Assinatura do Preposto da Contratada: i&AaIi

Encaminhar mensalmente, no 1® dia util, a SftQ^AO DE LOGISTICA
2
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FICHA DR AVALIACAO DOS SERVICOS nr LIMPEZA E CONS.RV^CAO

AGF.NCIAJACARF:ZINiIO UNIDADE: 14.022.050
PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017 MES/ANO: 04/2018
EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA- ME
GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI 
GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTl lASSAKA

CNPJ: 07.618.334/0001-72

Legenda:
O = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nao se aplica

D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

» ms
XAssiduidade1
X2 Pontualidade
X3 Higiene Pessoal
X4 Relacionamento com os servidores
X5 Tratamento dispensado ao publico no servi9o
X6 Aspecto do uniforme
X7 Produtividade
X8 Qualidade do servigo executado

X9 Qualidade dos materiais
X10 Quantidade dos materiais
XQualidade dos equipamentos e utensilios11
X12 Quantidade dos equipamentos e utensilios

vvAi.iA(,A()i)()^M:.n.<,()sm:i.iMrF/v
Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X13 D

14 Remover e limpar os capachos e tapetesD X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D

ii§liigigLIAeiO,pOSSERWgOSDE;IJMPEm^

17 D Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
dos Sanwso?\res

1
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NAAVALIACAO DOS SERVigOS DE IJMPKZA NIO
Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete liquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

19 Limpar os elevadoresD X

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei^oes

X20 D

21 D Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X

22 D Limpar os corrimaos X

23 D Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X

24 S Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X

Limpar divisorias, portas, barras e batentes25 S X

26 S Lustrar mobiliario envemizado e moveis encerados X

Limpar, com produto apropriado, forra^oes de couro on plastico 
em assentos e poltronas

X27 S

28 S Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X

29 S Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes X

Limpar os espelhos e quadros em geral30 S X

Limpar todos os vidros (face intema/extema sem exposigao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes

X31 Q

32 Limpar todas as luminarias por dentro e por foraM X

33 Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredesM X

34 M Limpar cortinas e persianas X

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro^ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

Sox
X36 Os servi9os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
X37 Os servi90S foram executados a contento?

Caso seja necessario fazer alguma obserya9ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia^ao.

LOCAL
JACAREZINHO

DATA
04/05/2018

CARIMBO/ASSINATURADO GERENTELoPires dos Santos

,^3pc202Am---------

Assinatura do Preposto da Contratada^A^l' .

Encaminhar mensalmente, no 1“ dia litil, a St(^AO DE LOGISTICA

2



INSITTITO NACIOXAL DO SEGl'RO SOCIAL

t'

UNIDADE: 14022120GERENCIA EXECUTIVAEM LONDRINA

MES/ANO:04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA- ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

I

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKAV

Legenda:&
O = Otimo NA = Nao se aplicaRE = Regular RU = RuimB = Bom

* I

<3^

Q = QuinzenalmenteD = Diariamente S = Semanalmente
SE = SemestralmenteT = TrimestralmenteM = Mensalmente

iRtt'RE
1 ■ Assiduidade X

2 Pontualidade X

Higiene Pessoal3 X

Relacionamento com os servidores4 X

Tratamento dispensado ao publico no servi905 X

6 Aspecto do uniforme X

Produtividade7 X

Qualidade do servi90 executado8 X

JM
Qualidade dos materials9 X

Quantidade dos materials10 X

Qualidade dos equipamentos e utensilios X11
Quantidade dos equipamentos e utensilios X12

IM.AV^UAgODOSSERVICOSDKLIMPl-ZA SKv#-______ mm
Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X
13 D

Remover e limpar os capachos e tapetes14 D X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X
15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X
16 D

1
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rSSTiTVTO NACtO.N AL DO StCUFO SOCUL

Saw.. AVAL..ACAo:i)os:Milgi)i»PM: NXj::SiM
Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas17 D X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete Hquido os 
sanitarios, quando necessario

X18 D

Limpar os elevadores19 D X

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei96es

X
20 D

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos21 D X

Limpar os corrimaos22 D X

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineralD23 X

24 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivosS X

Limpar divisorias, portas, barras e batentes25 S X

Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados26 S X

Limpar, com produto apropriado, forra^oes de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X
27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, sifbes, fechaduras)28 S X

Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes29 S X

Limpar os espelhos e quadros em geral30 S X

Limpar todos os vidros (face intema/extema sem exposi^ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X
31 Q

Limpar todas as luminarias por dentro e por foraM32 X

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes33 M X

Limpar cortinas e persianas34 M X

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X
35 T

mm- a
XX36 Os servi90s foram executados na periodicidade prevista no Contrato?

Os servi90s foram executados a contento?37 I
Caso seja necessario fazer aiguma observa9ao, escrever numa folha de A4 ft anexar a esta 
ficha de avalia9ao.

CARIMBO/ASSINATURADO GE^^NTE
....

DATA 14/05/2018LOCAL
londrina TOV I

7

Ji:ftAssinatura do Preposto da Contratada:; aM/ I

Encaminhar mensalmente, no V dia litil, a ^E^AO DE LOGISTICA
2
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FICHA DE AVALIA^AO DOS SERVI^TOS DE LIMPEZA E CONSERVA^AO

UNIDADE:Aps Londrina CentroGERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

MES/ANO:04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

CNPJ: 07.618.334/0001-72EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo NA = Nao se aplicaRU = RuimB = Bom RE = Regular

Q = QuinzenalmenteD = Diariamente S = Semanalmente

SE = SemestralmenteM = Mensalmente T = Trimestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS O B RE RU
Assiduidade1 X

2 Pontualidade X

3 Higiene Pessoal X

Relacionamento com os servidores4 X

Tratamento dispensado ao publico no servi905 X

6 Aspecto do unifoiTne X

Produtividade7 X

8 Qualidade do servi90 executado X

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O B RE R V'
Qualidade dos materiais9 X

Quantidade dos materiais10 X

Qualidade dos equipamentos e utensilios11 X

Quantidade dos equipamentos e utensilios12 X

NAOAVALIACAO DOS SERVIQOS DE LIMPEZA NASIM

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X13 D

Remover e limpar os capachos e tapetes14 D X

Van'er, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X15 D

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D

A
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NAOAVALIA^:A0 DOS SERVICOS de limpeza NASIM

Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas17 D X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete Iiquido os 
sanitarios, quando necessario

X
18 D

Limpar os elevadores19 D X

Limpar os lampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei^oes

X
20 D

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticosD21 X

Limpar os corrimaos22 D X

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral23 D X

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivosS24 X

Limpar divisorias, portas. barras e batentesS25 X

Lustrar mobiliario envernizado e moveis enceradosS26 X

Limpar. com produto apropriado, forra96es de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

XS27

Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes. fechaduras)28 S X

Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes29 S X

Limpar os espelhos e quadros em geralS30 X

Limpar todos os vidros (face intema/externa sem exposi9ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X031

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora32 M X

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes33 M X

Limpar cortinas e persianas34 M X

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

2
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wAVALIACAO GERAL SIM
X36 Os servi^os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
X37 Os services foram executados a contento?

Caso seja necessario fazer alguma observa^ao, escrever numa folha de A4 e anexar a esta 
ficha de avalia^ao.

CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTELOCAL
Londrina,

DATA
02/05/2018

1) \ u
Assinatura do Preposto da Contratada: M.! y it W

Encaminhar mensalmente, no T dia util, a SE(^AO DE LOGISTICA

3
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FICHA DE AVALIACAO DOS SERVI^OS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

it.GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNlDADE:CiEX

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017 MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVINGS DE LIMPEZA - ME CNPJ: 07.618.334/(K)0l-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Lcjjcnda:
O = Olimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nao sc aplica

D = Diariamcnic Q = QuinzenalmentcS = Scmanalmcntc

M = Mcnsalmcnlc T = Trimcstralmcntc SE = Scmc.slralmcnlc

AVALIACAO DOS EMPREGADOS O B RE RU
XAssiduidade1
X2 Ponlualidadc
X3 Higicnc Pcssoal
X4 Rclacionamenlo com os scrvidorcs
X5 Tralamcnto dispensado ao publico no scrvi(^o
XAspcclo do unil'ormc6
XProdulividadc7
X8 Qualidadc do service execulado

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O B RE RU
XQualidadc dos maleriais9
X10 Quanlidadc dos maleriais
XQualidadc dos equipamcnlos e ulcnsiliosil
X12 Quanlidadc dos equipamcnlos e ulcnsilios

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA NAOSIM NA

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparclhos, persianas, pciloris. 
lelel'ones, etc.

X13 D

14 Remover e limpar os capachos e lapclcsD X

Varrer, remover manchas e luslrar os pisos encerados; varrer e passar 
pano umido nos pisos Trios

X15 D

Proceder a lavagem dc bacias, assenlos, pias e pisos dos sanilarios, copas 
e oulras areas molhadas, duas vezes ao dia

X16 D

I
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NAOAVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM NA

XVarrer os pisos dc ciniento e areas pavimentadas17 D

Abasleeer com papel loalha, papel liigicnico e sabonele Ifquido os 
saniiarios, quando ncccssario

X18 D

Limpar os clcvadorcs19 D

Limpar os lampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as 
rel'eigoes

X
20 D

Relirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X21 D

Limpar os corrimaos X22 D

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X23 D

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos24 S X

s Limpar divisorias, porias, barras e balenies X25

Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X26 S

Limpar, com produto apropriado, I'orraqoes de couro ou plaslico em 
assentos e pollronas

X27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, siloes, fechaduras) X28 S

Relirar papeis, delrilos e Iblhagens das areas verdes29 S X

Limpar os espelhos e quadros em geral30 S X

Limpar todos os vidros (lace inlerna/exlcrna sem exposiqao a risco), 
aplicando-lhes produtos antiembaqanies

X31 Q

Limpar lodas as luminarias por dentro e por fora32 M X

Limpar paredes e rodapes e remoer manclias das paredes33 M X

Limpar cortinas e persianas X34 M

Proceder a poda de grama c arbustos, a capina, roqada e relirada de 
plantas desnecessarias

X35 T

AVALIACAO GERAL NAOSIM
X36 Os serviqos foram execulados na periodicidade previsla no Contrato?
XOs serviqos Ibram execulados a conlento?37

Caso seja necessario fazer alguma observa^do, escrever numa folha de A4 e anexar a esta flcha de 
avalia^ao. /
LOCAL
Londrina

DATA
30/04/2018

CARIMBO/ASS.
yoaresdq_SiLg^—

Gere

I \Assinatura do Preposto da Contratada: JL t •

Encaminhar meiisalmentc, no 1“ dia util, a SECAO DE LOGISTICA

2
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! FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LTMPEZA E CONSERVA^AO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022070

MES/ANO; 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

CNPJ: 07.618.334/0001-72EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTl lASSAKA

Le^enda:
NA = Nao se aplicaRE = Regulai- RU = Ruim0 = Otimo B = Bom

Q = QuinzenalmenteD = Diariamente S = Semanalmente

T = Trimestralmenle SE = SemeslralmenteM = Mensalmente

O RE RUAVAUACAO DOS EMPREGADOS B
XAssiduidade1
XPontualidade
XFligiene Pessoal
XRelacionamenlo com os servidores4
XTratamenio dispensado ao publico no servi9o5
XAspecto do unifoiTne6
XProdutividade7
XQualidade do servi9o executado8

RE RU
XQualidade dos materiais9
XQuantidade dos materiais10
XQualidade dos equipamentos e ulensllios11
XQuantidade dos equipamentos e utensilios12

AVALlAgAO DQS SERVIQQS DE LIMPEZA f SIM NAO NA

Remover o p6 dos moveis, balcoes. aparclhos, persianas, peitoris. 
telefones, etc.

X
13 D

XRemover e limpar os capachos e tapetes14 D

Varrer. remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos frios

X15 D

Proceder a lavagem de bacias. assentos. pias e pisos dos sanitarios, 
copas e OLitras areas molhadas. duas vezes ao dia

X16 D
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AVALIACAO BPS SERVigOS DE LIMPEZA NAOSIM NA

17 D Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete liquido os 
sanilarios. quando necessario

X18 D

19 D Limpar os elevadores X

I.impar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei^oes

X20 D

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X21 D

Limpar os corrimaos X22 D

Suprir os bebedouros com garratoes de agua mineral X23 D

Limpar atras dos moveis, annarios e arquivos X24 S

Limpar divisorias, portas. barras e batentes XS25

Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X26 S
Limpar. com produto apropriado. forraqoes de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X27 S

Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X28 S
Retirar papeis. detrilos e folhagens das areas verdes X29 S

Limpar os espelhos e quadros em geralS30

Limpar todos os vidros (face interna/exierna sem exposi^ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiembaqantes

X
Q31

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X32 M

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes X33 M

XLimpar cortinas e persianas34 M

Proceder a poda de grama e arbustos. a capina, roqada e retirada de 
plantas desnecessarias

XT35

...... AyALIA.CAQ.G.URAk
X36 Os servi^os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
XOs serviqos foram executados a coniento?37

Caso seja necessario fa/.er algiiiiia observa^ao, escrever numa folha de A4 c anexar a esta ficha 
de avalia9ao.

lPJ5<feRENTE
dhns-Sfwngrt-lfi

CARIMBO/ASSIN^y^
Qerents da

DATALOCAL
Ituta

Siape^01756
30/04/18LONDRINA 4)y/I

Assinatura do Preposto da Contratada: tAt

Encaminhai mensalmcnte, no 1" dia util, a ^E(^AO DE LOGISTICA
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FiCHABE AVALIACAO DOS SERVlgOS DE UMFEZAE CONSEmCAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRFNA IINIDADH: 14022080

MES/ANO:04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO; 28/2017

EMPRESA: SETIMASERVICOS DE LIMPEZA- ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DEI .COI.LJ

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTl 1ASSAKA

Le^»enda:
O = Otimo B = Bom NA= NSo se aplicaRE = Regular RU = Ruim

1) = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmenie

M = Mensalmente T Trimestralmente SE - Semcstraljmcnte

AVALIACAQ BPS EMPREGAPOS REO B
Assiduidade X

2 Ponlualidadc X

3 Migicnc Pessoal X

4 Relacionamcnto com os servidores X

5 Tiatamenio dispensado ao publico no scrvi9o X

Aspecto do uniforme6 X

7 Produtividade X

Qualidade do service exccutado8 X

nAVALlACAPPQSMATERlAlSEEQUlPAMENTQS RUREO B
9 Qualidade dos materiais X

10 Quantidade dos maleriais X

Qualidade dos equipamentos e utensilios11 X

Quaniidade do.s cquipamcnios c utensilios12 X

^.^I^A00OS SERViqOS de:ump|za^ NA 'SIM

Remover o p6 dos moveis. balcdes, aparelhos. persianas. pciioris. 
telefones, etc.

X
13 D

14 D Remover e limpar os capachos e tapetes X

Varrer. remover manchas e luslrar os pisos encerados: varrer e 
passar pano umido no.s pisos Trios

X
15 D

Procedcr a lavagem de baciavS, assentos. pia.s e pisos dos sanitarios, 
copas e ouiras areas molhadas. duas vczes ao dia

X
16 D

1
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NAOAVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA NA■~ SIMI
Varrer os pisos cle cimcnto e areas pavimentadas

Abaslecer coni papel loalha. papel higienico e sabonete h'quido os 
saniiarios, quancio necessario

D X17
X

I)18

Limpar os clcvadores19 D X

Limpar os tainpos das mesas e assentos dos refeiidrios antes e apds 
as refeivbes

X
D20

Rclirar o lixo acondicionando-o cm sacos plasticosD21 X

Limpar os corrim5os22 D X

Suprir os bcbedouros com garralSes de agua mineral23 1) X■&

Limpar atras dos movcis, annarios e arquivos24 S X

i.impar divisorias. portas. baiTas e batcntcs25 S X

1 Imstrnr mobiliario envcrnizado e moveis encerados26 S X
hi

Limpar. com produio apropriado. Ibrra^des de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X
27 S

Limpar e polir todos os metais (registros. sitbes. fechaduras)S28 X

Retirar papcis, dciritos c folhagens das areas vcrdcs29 S X

Limpar os espelhos e quadros em geral30 S X1
Limpar todos os vidros (lace interna/cxtema scm exposii^So a 
risco). aplicando-lhes produtos amicmbavanies

X
31 0

"'1
Limpar todas as luminarias por denlro e por Ibra32 M X

Limpar paredes e rodapes c remoer manchas das paredes33 M X

M IJmpar corlinas e persiana.s34 X

Hroccder a poda de grama e arbustos. i capina. roijada e retirada de 
planias desnecessarias

XT35
y

AVALIACAO GERAE NAOSIM
1 36 Os servigos tbram executados na pcriodicidadc prevista no Contrato? X

37 Os Servians fbram executados a conlento? X

.'f
I Case seja necessario fa/,er alguma <ibser\a?ao, escrever nuiiia folha de A4 c anexar a esfa 

ficha de avalia^ao.

LOCAL
Londrina,

DATA
08/08/2018

CARIMBO/ ADOCJF.RENTE

\7
Assinatura do Preposto da Contratada:

Encaminhar mensalmente, no I" dia util, a SECAO DE LOGISTICA
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aFICHADE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZAE CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022160

MES/ANO: 04/2018PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

EMPRESA: SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA- ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI lASSAKA

Legenda:
O = Otimo NA = Nao se aplicaB = Bom RE = Regular RU = Ruim

Q = QuinzenalmenteD = Diariamente S = Semanalmente

SE = SemestralmenteM = Mensalmente T = Trimestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS O B RE RU
XAssiduidade1
X2 Pontualidade
XHigiene Pessoal3
XRelacionamento com os servidores4
XTratamento dispensado ao publico no servi905

XAspecto do uniforme6
XProdutividade7
XQualidade do servi9o executado8

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RUO B RE
XQualidade dos materials9
XQuantidade dos materials10
XQualidade dos equipamentos e utensilios11
XQuantidade dos equipamentos e utensilios12

nAoAVALIACAO DOS SERVIQOS DE LIMPEZA NASIM

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, 
telefones, etc.

X
13 D

XRemover e limpar os capachos e tapetes14 D

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano limido nos pisos frios

X
D15

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, 
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

X
16 D

1
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AVALIAC^AO DOS SERVI^OS DE LIMPEZA NAOSIM NA
17 D Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete Hquido os 
sanitarios, quando necess^io

X18 D

19 Limpar os elevadoresD X

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos 
as refei96es

X20 D

21 D Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X

22 D Limpar os corrimaos X

23 Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineralD X

24 S Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X

25 S Limpar divisorias, portas, barras e batentes X

26 S Lustrar mobiliario envemizado e moveis encerados X

Limpar, com produto apropriado, forra96es de couro ou plastico 
em assentos e poltronas

X27 S

XLimpar e polir todos os metais (registros, sifbes, fechaduras)28 S

Retirar papeis, detritos e folhagens das ^eas verdes X29 S
XLimpar os espelhos e quadros em geral30 S

Limpar todos os vidros (face intema/extema sem exposi9ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiemba9antes

X
31 Q

XLimpar todas as lumin^as por dentro e por fora32 M

Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredes X33 M
XLimpar cortinas e persianas34 M

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro9ada e retirada de 
plantas desnecessarias

X
35 T

nAoAVALIACAO GERAL SIM
X36 Os servi9os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?
X37 Os servi9os foram executados a contento?

Caso seja necessario fazer alguma observa9ao, escrever numa folha'3e^4 e anexar a esta ficha 
de avalia9ao.

ERENTECARIMBO/ASSINADATALOCAL
wo'a^i

27/04/2018SAP ilonio fla PlatinaQerentodaAPSSofilo

Assinatura do Preposto da Contratada:

Encaminhar mensalmente, no 1® dia util, a SE^^AO DE LOGISTICA
2
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Emjssao de comprovantes - 3o nfvelIfMPRKA V

SISBB - — 
16/84/2018 - 
1634281534

SISTEAA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
- 16.09.16 

0002
AITTOATENDIHENTO

SEGUNDA VIA

COHPROVANTE DE PAGAHENTO

CLIENTE: SETIMA SERVICOS LIMP LTDA 
AQENCIA: 1S34-2 CONTA: 23.225-4
==***=—»»ea*=Bsa«»SBCass=B8B== assaasssaesKsasaa
Convenio GPS - CODico DE barras 
Codigo de Barras 85890000726-8 

00761833400-6
44340270210-6
01722018039-8

16/04/2018
72.644^34

Data do pagamento 
Valor Total

DOCUMENTO: 041611 
AUTENTICACAO SISBB: 0.190.511.10D.31C.6A4

Transafao efetuada com sucesso por: J3542945 ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA.

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
SECRETARIA DA RECEIIA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVTDftNCIA SOCIAL - GPS

3 - c6digo de pagamento 2100DATA: 06/04/2018 HORA:12:54:20TAB-37.0SEFIP8.40

4 - competSncia1 - NOME / TELEFONE / ENOEREgO 03/2018

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
RUA PADRE ANCHIETA 
BIGORRILHO 
CURITIBA 
(0041} 30947001

5 - IDENTIFICADOR 07.618.334/0001-72
80730-000

PR
72.644,346 - VALOR DO INSS(+)

72 - VENCIMENTO
3(USO EXCLU31VO INSS)

0,009 - VLR OUTRAS BNTIDADESAXENCAO £ VEDADA A UTILIZACAO UA GPS PARA RECOLHIMENTO 
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO £M RESOLUC^O 
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR 
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUICAO OU IMPORTANCIA 
CORRE5PONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE 0 TOTAL

10 - ATUAL.MONETARIA/ 0, 00

JUROS/MULTA/(+)

72.644,3411 - VALOR ARRECADADO
3S\JA ICWALi OV AO VAtOr. K<NTMO riXAOO.

12 - autenticacAo mecAnica
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

{ 855'§0o'OOT2'^'5 {{ 4434b270Zlt>6 j| 007felB334b06 |( 017^^018Q398 )
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Comprovante de pagamento de FGTS 
ViS; Internes Sa?^klnp Caixs___________

f

SETIMA SERVICOS DE UMPE2A ITDAr-^cme:

Cont2 de debito: 1524 / 003 / 00002616-2 J

Fleprssactts^ao numerica do codigo de barras:

3737018C1802 407615180801 76183340C017^56400007013

■ Cf^Pj/CEI empresa: 07,618.334/0001-72

C6c. convenso: 018G

Data de vaStdade: 07/04/2018

CompatancJa: 03/2018

j Valor rscolhfdo: 70.137.37

06/04/2018 18:15:17. Data / hora:

Data de D^blto: 06/04/2018

C6dsgo ds operagao: 00566658
Chave de seguran^a: FM61EUZ3GHXUP668

:a

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS 
GERADA EM 06/04/2018 - 12:54:20

Fi;;-4Dg CZ ‘SifihNT'A D3 lEMTO DE SERVCO 
GFIP - SEFIP S.40

j02-OO:j/TELEFO.\E 

; (0041)30947001

^oV-aUQUOTA FGTS

liX-RAZAC SCCIAL/SOME

SETIMA SERVICOS DB LIMPEZA LTDA
f

‘C4-SIMP1.SS '06-QTDE TRABAUHADOAESioS-REMUNERACAO03-FPAS I
8759 :876.717,15 ;1515

'll CCMFETfiNCIA 12 DATA OE VAI-IDADE10-INSCR1CAO/T1PO( S I;5S-lD RECOLHIMENTO03 C6D RiCOLHIMENTC

07/04/201803/201807.618.334/0001-72018080-1150

1 IS-TOTAL A RECOLHEB14-ENCARGOS13-DE?6SI10 + CONTRI8 SOCIAL
70.137,370. 00 ;70.137,37 ;

**VALOR FGTS A RECOLHEI^ ATE 0 DIA 07/04/2018 * »

\
autentica(;ao mecAnica407615180801 7S1833400017’ 858400007013 373701801802

i



MINISTERIO DA FAZENDA - MF
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB 
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

06/04/2018
12:54:20
001/001

DATA
HORA

TABELAS 37.0 (22/01/2018) PAG

RELATORIO ANALITICO DE GPS

COMPETENCIA: 03/2018

INSCRIGAO 
DED FPAS VALOR DA RETENGAO

0UTRA5 ENTIDADES
JUROS/MULTA

CCD PAGTO FPAS
REEMBOLSO

EMFRESA
VALORES: SEGURADOS TOTALEMPRESA OUTRAS ENT

07.618.334/0001-72
14.086,98

0000 2100
72.644,34

515SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
206.921,03 194.026,01 0,00 0, 000,0073.836,30



DATA:06/04/2018 
HORA: 12:54:20 
PAG : 001/0.01

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVigO

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

RELATORIO ANALITICO DA GRF

INSCRIQAO: 07.618.334/0001-72 
SIMPLES: 1

EMP'RESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
COMPETENCIA:03/2018 COD REC:150 FPAS:515

FGTS - 8%

75SQTDE TRABALHADORES

REMUNERAQAO 

DEPOSITO 
ENCARGOS FGTS

876.717, 15

70.137,37

0,00 
0, 00CONTRIB SOCIAL
0, 00ENCARGOS CONTRIB SOC

70.137,37TOTAL A RECOLHER

VALIDADE DO CALCULO: ate 07/04/2018
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITA?AO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITAQ.AO, SERA (AO) IMPRESSA(S) SOMEMTE APOS TRANSMIS5AO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIF

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2018 
HORA:
PAG :

SEFIP 8.40 {14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2013) 12:54:20
0086/0141

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES KO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : ’'BRANCO''-RECCLHIMENTO AO FGT3 E DECLA.RAGAO A PREVIDENCIA

558400007015 373701301802 407615180801 761833400017

INSCRIQAO: 07.618.334/0001-72 
FAP:1,00 RAT AJUSTADO: 3, 00 
INSCRIGAO: 2y.s /y.uJb/ui75-40

ADMiSSAO CAT OCOR DATA/COD MOViMENTACAO
DEPCSITO

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
COMP: 03/2018 
TOMADOR/OBRA:INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA 
NOME TRABAL.-iADOR 
REM SEM 13° SAL

COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3,0

PiS/PASSP/Cl 
BASE CAL 13°SAL PREV SOC 
BASE CAL PREV SOCIAL

CBO
JAMREM 13°SAL CONTRIB SEG DEVIDA

160.21081.17-0 
0, 00

123.53281.22-4 
0, 00

127.49770.52- 3 
0, 00

129.29612.53- 5 
0, 00

130.15258.52- 3 
0, 00

128.10442.49- 7 
0, 00

128.63483.50- 3 
0,00

126.72056.52- 5 
0,00

107.21671.40-0
0,00

129.60073.52- 7 
0,00

128.77233.52- 0 
0, 00

129.20517.50- 5 
0, 00

120.95055.10-3 
0, 00

126.78632.51- 4 
0, 00

130.65744.51- 0 
0, 00

20/11/2017 
36, 08 

20/11/2017 
110,76 

20/11/2017 
66, 08 

26/12/2017 
86, 08 

20/11/2017 
86, 08 

20/11/2017 
63, 81

02/01/2018 
86,08 

20/11/2017 
86,08 

20/11/2017 
79,76 

20/11/2017 
86,08 

20/11/2017 
63, 81 

23/02/2018 
85,08 

20/11/2017 
86, 03 

20/11/2017 
86, 08 

20/11/2017 
86,08

ADRIANA BR.AGA XAVIER 
1.076, 00

01 05143 
0, 00 

04101 
0,00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0,00 

05143 
0,00 

05143 
0,00 

05143 
0,00 

05143 
0,00 

05143 
0, 00 

05143 
0, OO 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00

0, 00 86,08
AGNALDO APARECIDO HONORATO DA SILVA 

1.384,55
ANA ALICE BIANCHI 

1.076,00
ANA PAULA FREITAS DA SILVEIRA 

1.076,00
CRISTIANE RIBEIRO DO NASCIMENTO 

1.076,00
DALVA LOPES RODRIGUES 

797,73
DANIELE DE FATIMA POLES FONSECA 

1.076, 00
DANIELE MARIA MARTINS CHAGAS 

1.076,00
ELIANA APARSCIDA MODESTO 

997,10
ESTER GABRISLA DE OLIVEIRA MELLO 

1.076,00
FERNANDA PINTO CRIGAS 

797,73
GISELE DE .a^RAUJO 

1.076,00
HAROLDO RAMOS DE SOUZA 

1.076, 00

01
0,00 110,77

01
0, 00 86, 09

01
0, 00 86, 08

01
0,00 86, 08

01
0, 00 63, 81

01
0,00 86,08

01
0,00 86, 09

01
0,00 79, 77

01
0, 00 86, 08

01
0,00 63,81

01
0,00 86,08

01
0,00 86,09

01ILDA TEBINKA
1.076,00

IRENI DE LOURDES LOURENCO VICENTE 
1.076,00

0,00 86, 09
01

0,00 86,OS



MINISTERIO DO TRABALHO E EMFREGO - MTE
GFIF - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018)

MINISTERIO DA FAZENDA - KF 06/04/2013
12:54:20

0087/0141

DATA
BORA
PAG

RELAQAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECCLHIMENTO .AO FGTS E DECLARACAO A EREVIDENCIA

85S400007C13 373701601802 4076151&0801 761833400017

INSCRICAO: 07.613.334/0001-72 
FAP : 1, 0 0
INSCRIipAO: 2y . y /y. u Jb/Ul 75 40 

DATA/Cv-'D MOViMENTAGAO 
DEFCSITO

EMPRESA:SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
COMP: 03/2018 RAT AJUSTADO: 3,00SIMPLES:1 RAT: 3,0COD REC:150
TOMADOR/OBRA:INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA

COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT:

ADMISSAO CAT OCORPIS/PASEP/Cl 
BASE CAL 13°SAL PREV SOC 
BASE CAL PREV SOCIAL

NOME TRABALHADOR 
REM SEM 13° SAL

CBO
JAMREM 13°SAL CONTRIB SEG DEVIDA

20/11/2017 
86, OS 

23/12/2014 
95,11 

20/11/2017 
86, 08 

20/11/2017 
86,OB 

20/11/2017 
2,77 

20/11/2017 
S6, OS 

20/11/2017 
B6, 08 

20/11/2017 
42, 54 

20/11/2017 
86, 08 

20/11/2017 
86, 08 

20/11/2017 
86, 06 

20/11/2017 
86, 08 

20/11/2017 
86, OS 

20/11/2017 
B6, 08 

20/11/2017 
86, 08

01 05143 
0, GO 

05143 
0,00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00 

05143 
0, 00

107.21341.71-0 
0, 00

122.60202.27-8 
0, 00

107.49265.32-6 
0, 00

204.07097.55-9 
0, 00

126.20772.49- 6 
0, 00

120.07353.58-1 
0, 00

124.91530.14-9 
0, 00

203.74740.43-1 
0, 00

124.77823.74-6
0,00

108.83248.93-7 
0, 00

127.09247.49-6 
0, 00

185.68360.46-6 
0, 00

125.83724.51-9 
0, 00

123.14594.59-9 
0, 00

127.98172.50- 2 
0,00

LEOCI TEREZA BUENO 
1-076, 00

MARIA APAP^ECIDA DA SILVA BOMBA 
1.188,89

I4ARIA DE LOURDES CUSTODIO DE OLIVEIRA
0, 00

86, 090,00
01

95, 120, 00
01

86,091.076,00
MARIA DO CARMO DA SILVA DE CAMPOS 

1.076,00
MARIA HELENA RODRIGUES DA SILVA 

34,71
MARLENE SILIDONIO DA SILVA 

1.076,00
NADIR DOS SANTOS SILVA 

1.076,00
NATALIA PRISCILA DO VALE 

531,81
NEIVA CARNEIRO BONFTM DE MENDCNCA 

1.076,00
NILZA APARECIDA FRANCISCO 

1.076,00
RITA DE FATIMA FERNANDES 

1.076,00
RODRIGO BONIFACIO CORDEIRO 

1.076,00
SILVANA PONTES DE OLIVEIRA 

1.076,00
SOLANGE 14ARTINS DE AZEVEDO 

1.076,00
TEREZINHA APARECIDA DO NASCIMENTO 

1.076,00

01
86, 08

14/02/2018 PI 
2,78

0,00
01

0, 00
01

86, 090, 00
01

86,090, 00
01

0,00 42,54
oi

86,090,00
O'l

86, 090, 00 

0,00
01

86,09
01

8.6, 080, 00
01

86, 090, 00
01

86, 090, 00
01

0, 00 86,08
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF 06/04/2018
12:54:20

0089/0141

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIF

DATA
HORA
pAg

SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2016)

RELAglO DOS TRADALHADORES CONSTAHTES NO ARQUIVO SEFIP 
RESUMO DO FECKAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/CBRA 

MODALIDADE : "BRAl']CO"-RECCLHIM£NTO AO FGT5 E DECLARAQA.C A PREVIDENGIA
S564C0007013 373701301802 407615180801 761S33400017

N-- ARQUIVO: GTB6iHl6dtlOOOO-7 
INSCRigAO: 07.618.334/0001-72, 
FAT=: 1,00 
INSCRIQAO: 2y.9 /y.UJb/Ui 75 40

cnaj: freponderante
CNAE:

EMPRESA:SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
COMP: 03-'2018 
TOMADOR/OBRA: INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA

RAT AJUSTAXO: 3,00RAT: 3,0COD GPS: 2100 FPAS: 515 ODTRAS ENT:
N<’ DE CONTROLE: LH20U9IplKbOOaO-O

3A1RRC: 3IG0RRILH0

SIMPLES:1COD REC:150

8121400
8121400

LOGRADOURO: RUA PTIDRE ANCHIETA
CIDADE; CURITIBA CEP: 80'^30-Q0,0UF: PR

BASE CAL 13'' PREV SOCBASE CAL PREV SCCREMUNERAgAO 13°REMUNERAg.AO SEM 13°CAT QUANT

34.351,93 0, 000,0034.351,9301 34

0, 00 34.351,93 0, 0034.351,9334TOTAIS:



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2018 
HORA: 12:54:20 
PAG : 0090/0141

SEFIP 8.40 {14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018)

RESUMO DAS INFORMAgOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TO.MADOR DE SERVICOS/OBRA

ARQUIVO: GTB6iHI6dtlOOOO-7 
IMSCRigAO: 07.618.334/0001-72 
FAP: 1,00 
INSCRigAO; 2y . i; /y . UJfc/ux 75-40

8121400 
8121400

EMPRESA:SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
COMP: 03/2018 COD REC:150 COD GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA

FPAS: 515 SIMPLES:1 
DE CONTROLS: LH20U9It;iKbOOOO-0
OUTRAS ENT: RAT: 3,0 RAT AJUSTADO: 3,00

LOGRADOURO: RUA PADRE ANCHIETA
CIDADE: CURITIBA

3AIRR0: 3IG0RRILH0 
lELEFONE: 0041 3084 7001

CNAE PREPONDERANTE 
CMAE:CEP: 80730-000□F: PR

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 
SALARIO FAMILIA:
SALARIO [4ATERNIDADE:
VALORES PAGOS COOP TRABA.LHO 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO

9.993,39 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA:
655,55 RECEITA EVENTO DESF/P-ATROCINIO:

0,00 PERC DE ISENgAO EE FILANTROPIA:
0,00 13= SALARIO MATERNIDAIE:
0,00 COM PRODUgAO FJ:
0,00 COM FRODUgAO ?F:
0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA 0 TOMADOR:

2.748,11 
0, OG 
0, 00

SEM ADICIONAL 
ADIC. 15 ANOS 
ADIC. 20 ANOS 
ADIC. 25 ANOS

0, 00
0, 00
0,00 
0, 00

COMPENSAgAO 
FERIODO INICIAL: 
VALOR ABATIDO:

PERIODO FINAi:
0,00 VALOR A COMPENSAR:

0, 00 
0, 00

V.ALOR SCLICITADO:
0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITS DOS 30%:

RETENgAO {LEI 9.711/96) 
VALOR INFORMADO: 7.379,66 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0, 00 7.879,66VALOR A COMFENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
0, 0015 ANOS: 20 ANOS: 

QUANTIDADE:
0, 00 25 ANOS: 

QUANTIDADE:
0, 00

QUANTIDADE: 0 0 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAgOES / CODIGOS

0 12 
0 01 
0 Q5 
0 X

II 00H 0 13 
0 02 
0 QS 
0 Y

0 14 & L : 
0 P3:

0J K
P2

0 0 N1M
0 0 PIN2 N3 0 03 1 0 Q1 0 Q2
0 Q4':Q3 0 R 

0 Z1
0 S2 0 S3: 0 Ul: 0 U2 

0 Z5
0 □3

0V3 W : 0 Z3Z2 0 Q Z4 0 Z6

8^
”60 Q

.o



MINISTERIO DA F;MINI3TERIO DO TRABALHO E EMPREGO 
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

DATA: 06/04/2018 
HORA: 12:54:20 
FAG : 0019/0030

OA MFMTE
TABSLAS 37.0 (22/01/2018)

RELAgAO DE TOMADOR/OBRA - REI
858400007013 373701801802 407615180801 761833400017

N'’ ARQUIVO:
CONTROLE: NOlKf6DNCW70000-0 

COMP: 03/2018

GTB6iHI6dtlOOOO-7
INSCRICAO: 07.618.334/0001-72 

SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT A.JUSTADO: 3,00 COD REC: 150
EMFRE3A:SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 

OUTRAS ENTIDADES: 0000FFAS: 515

INSCRICAO: 29.979.036/0175-40 
BAIRRO 
IGAPO

CONTROLE: LK20U9IplKb0000-0TOMADOR/OBRA : INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA 
LOGRADOURO
A\^NIDA DUQUE DE CAXIAS

CEP UFClDADE
86015000 PRLONDRINA

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimentc ao FGTS e Declaragao a Previdencia

VALORE3 FGTS - 3%VALORES PREVIDENCIA

34.351,93 
0, 00 

2.748,31 
0, 00 
0, 00 
0, 00

34.351,93 
0, 00

REM SEM 13° SALARIC 
REM 13° SALARIO 
DEPOSITO 
ENCARGOS FGTS 
CONTRIB SOCIAL 
ENCARGOS CONTRIB SCC 
TOTAL TRABALHADCRES

REM SEM 13° SALARIO 
REM BASE CALC 13° SAL

3434TOTAL TRABALHADORES

TOTAI3 DO TOMADOR

VALORES PREVIDENCIA

34.351,93 
0, 00 

2.748,11 
9.993,39

8%VALORES FGTS
REM SEM 13° SALARIO 
REM BASE CALC 13° SAL 
CONTR SEGURAD03 DEVIDA 
VAL DEVIDO PREV SOC

REM SEM 13° SALARIC 
REM 13° SALARIO 
DEPOSITO 
ENCARGOS FGTS 
CONTRIB SOCIAL 
ENCARGOS CONTRIB SCC

34.351,93 
0, 00 

2.748,31 
0, 00 
0, 00 
0, 00

34TOTAL TRABALHADORES 34TOTAL TRABALHADORES

0(0 o



MINISTERIO DA FAZENDA - MF 
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

DATA: 06/04/2018 
12:54:20 

0001
TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA

PAG
COMPROV.ANTE DE DECLARAgAC DAS CONTRIBUigOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENIIDADES E FUNDOS FOR FPAS

emppj:sa
N° ARQUIVO: GTB6iHl6dtlC000-7 
INSCRigAO: 07.618.334/0001-72 
FAP: 1,00 
INSCRigAO:

CNAE PRErONDERANTE:
CNAE:

N’ CONTROLE: N01Kf6DNCW70000-0 
OUTRAS ENT: 0000

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 
COM?: 03/2018 
TOMADOR/OBRA:

COD GPS: 2100 RAT AJUSTADO: 3,00SIMPLES: 1FPAS: 515 ALIQ RAT; 3, 0COD REC: 150

BAIRRO: Bigorrilho 
TELEFONE: 0041-30947001

8121400
8121400

TOTAL

LOGRADOURO: Rua Padre Anchieta 
CIDADE: Curitiba
APURAgAO DO VALOR A RECOLHER:

UF: PR CEP: 80730-000

620 779515 744

SEGURADO
Empregados/.Avulsos 
Contribuinres Individuals 

EMPRESA
Empregados /A.vulscs 
Cb.ntribuintes Individuals 
RAT

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

73.731,36 
104,94

73.731,36 
104,94

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0, 00

0,00 
0,00 
0,00 
G, 00 
0.,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0,00 
.8,00 
0,00

179.654,75 
190,SO 

26.948,07 
127,41 

0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 

194.026, Cl 
14.086,93 

0, 00 
72.644,34

179.654,75 
190,80 

26.948,07 
127,41 

0,00 
0, 00 
0,00 
0, 00 
0,00 

194.025,01 
14.085,98 

0,00 
72.644,34

0,00
0,00
0,00

72.644,34

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0.00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00

Agentes NocivosRAT
Valores Pages a Cooperativas 
Adicional Ccoperativas 
Comercializagao Produgao 
Evento Despcrtivo/Patrocinio

RECOLHIMENTO COMP ANT - VA.LOR INSS 
(-) Retengac Lei 9.711/98 
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade
(-) Compensagac
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL '

0,00 
0, 00 
0, 00

0, 00

{*) Os valcres de ratengao, salario-familia/salaric-maternidade e compensagac demonstrados sac os eferivamente abacidos.
A DECLAR-AvAO DE DADOS CON5TANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRE3PONDENTE A COKTRIBUigAO PREVIDENCI.ARIA, EQUIVALE A CONFISSAQ DE 

DIVIDA DOS VALORES DELA DECOPilENTES £ CON5TITUI (EM) CRECIIO (S) PASSiVEL(IS) DE INSCRigAO EM DfvIDA A.TIVA, NA AUSENCIA DO 0?0F“UJ:0 
RECOLHIMENTO O'J FARCELAMENTO, E COKSEQUENTE EXECUgAO JUDICI.AL NOS TERMOS DA LEI No 6.83C/S0.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDC EXPRESSAi-IENTE A QUALQUER COMTESTAvAO QUANTO AO VALOR E PROCEDEMCIA DEST.A DECLARAgAO/DIVIDA, 
ASSUME INTEGRAL RESPON3ABILIDADE PELA EXATID.AO DO MONTANTE DECLARADC E CONFES3ADO, FICANDO, ENTRETANTO, RES5ALVAD0 A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS N.AO IMCLUIdAS NESTE INSTRUMENTQ,
AINDA QUE RELATIVA.S AO MESMC PERIODO.

0,000, 00 
0, 00 
0, 00

72.644,34

0, 00 
0, 00 
0, 00

OUTRAS ENTIDADES
RECOLH CO?4P ANT - VALOR OUT ENTID 
VALOR A RECOLHER

0,00
0,00OUTRAS ENTIDADES
0,000, 00TOTAL .A RECOLHER

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE COMFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CRSDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERii.gOES POSTERIORES.
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CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ME:076i8334000i72 ,

Seu arquivo SETIMAFGTS032018.zip foi armazenado na Caixa Economica Federal em 06/04/2018 as 12:59:15.

O niimero do Protocolo de Envio deste arquivo 
C3E2D840D9D1D7F240404D4040404040D42406CODOCEBC15.

Este protocolo e sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processainento pela 
Caixa Economica Federal.
Havendo ocorrencias impeditivas no processamento do arquivo, ser^ enviada uma nota explicativa para a sua 
caixa postal no Conectividade Social conlendo a(s) ocorrencia(s) encontrada(s) e as aqdes necessarias para a 
solugao.

InformagSes Complemeritares:

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ME:Q76i8334000172 
07.618,334/0001-72

Transmissor:
Inscrigao Transmissor:

Responsive!:
Inscrigao Rcsponsavei: 
Competencia:
NRA:
Base de Processamento: 
Codigo de Recolhimento: 
Contato:
Telefone:

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTD
07.618.334/0001-72
03/2018
GTB6iHI6dti00007 
PR - Curitiba
150
ESTENIO APARECIDO HO 
004130947001

Atengao: Este Protocolo de Envio de Arquivos nao garante a legitimidade do conteudo das informagoes.

https://conectividade.caixa.gov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet?retum=post&... 06/04/2018

https://conectividade.caixa.gov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet?retum=post&


''i'

cfltFte.-.
\ Rubrica*.

<S>.& de V-O^

Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao 

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa^ao

Sistema Integrado de Administra^ao de Servigos Gerais - SIASG 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
Declaramos para os fins previstos na Lei n- 8.666, de 1993, conforme documenta^ao apresentada para registro no SICAF e 
arquivada na UASG Cadastradora, que a situa^ao do fbrnecedor no momento e a seguinte:

CNPJ/CPF:
Razao Social / Nome:
Natureza juridica:
Domicilio Fiscal:

Unidade Cadastradora:

Atividade Economica:
Endere^o;

Ocorrencia:
Impedimento de Licitar:
Vinculo com "Servi^o Publico":
Ocorrencias Impeditivas indiretas:

07.618.334/0001-72 
SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 
75353 - Curitiba PR
135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR 
8121-4/00 - LIMPEZA EM PR^DIOS E EM DOMICILIOS 
RUA PADRE ANCHIETA 2454 SALA 805 - Curitiba - PR

Validade do Cadastro: 06/12/2018

Consta 
Nada Consta 
Nada Consta 
Nada Consta

Niveis validados:
1 - Credenciamcnto
II- Habilita<;ao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

28/04/2018 
09/05/2018 
28/04/2018 
23/10/2018 

rV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal: 
Receita Estadual/Distrital 
Receita Municipal

Receita Validade
Validade
Validade
Validade

FGTS
INSS
Trabalhista http://www.tst.jus.br/certidao

20/07/2018
23/07/2018

31/05/2019

Validade:
Validade:

VI - Qualificagao Economico-Financeira - Validade: 
Indices Calculados: SG = 1.92; LG = 1.92; LC = 1.95

R$ 3.392.497,23Patrimonio Liquido:

Emitido em: 27/04/. 
CPF: 045.412.17/^29 

Ass:

1 de 1;018 09:51
I ^ Nome: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

'

http://www.tst.jus.br/certidao


abril 2018

SETIMA SERVIQOS DE UMPEZA LTDA 
CNPJ;07,618-334/0001-72

Contrato 28/2017 diaa 30
BSL 44/2017 ABRIU201S V.A RS 365.00

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA DEPOSITO VARRIQAOESQUADRtAS
PHEQO POR M’

TdTAL POR LOCWJD/UIE.R$ 2.48RS 4.97 R$ 0.92 RS0,88 RS 0.09

Valor ValorLOCALIDADE M* Valor M’ Valor M2 Valor M’ Valor mensal

ANDIRA RS 1.659,98 RS 1.388.B0 RS 258,75 RS 0.00 RS 16,11334 560.0 280 0 179 1353 RS 3.323,64 R$ 2.773,64 RS 305,10 5,85 RS 194,4311.00% 3.00% R$ 99,71 RS 2.721,40
APUCARANA RS 4.970.00 RS 2.001,36 RS 387,20 R$ 1.385,12 R$ 8.772,121.000 807 419 1.574 316 R$ 28,44 4116 RS 6.927,51 RS 752,03 5,85n.00% R$ 513,17 2.50% RS 219,30 RS 7.277.62
ARAPONGAS RS 4.353,72 RS 2.675,92 RS 240,27 RS 7.297,63876 1.079,0 260 0 RS 0,00 RS 27,72308 2523 11,00% RS 6.059.09 RS 666,50 RS 426.91 RS 5,839.335.85 5,00% RS 364,88
8ANDEIRANTES RS 2.932,00 RS 1.582,24 RS 11,79 RS 4 865.27600 638,00 313 RS 289.24. 0 RSO.OO 131 1682 RS 3.791.5611,00% RS417,07 RS 284,62 RS 243,26 RS 3.920,325,85 5,00%
CAMBARA RS 258.75 RS 2.941.02334 RS 1.659.98 410.0 RS 1.016,80 RSO.OO RS 5,49280 0 61 1085 11.00% R$ 2.391,02 RS 283,01 R$ 172.05 RS 88.235,85 3.00% RS 2.417,73
CAMB^ RS 3,265.29 RS 317,44 RS 111,82 RSO.OO R$ 0.00 R$ 3.694,55657 128 121 0 0 906 R$ 3.055,48 ns 184,7311.00% RS 336,10 n$ 216,13 RS 2.957,595,85 5,00%
CORNEUO RS 4.970.00 1.325 RS 4.526,00 RS 1.266,02 RS 1.903,44 H$ 261.72 RS 12.927,181.000 1.370 2.163 2908 9266 R$ 10.362,10 RS 1.139,83 R$ 756,2411,00% 5,85 5.00% RS 646.36 RS 10.384,75
IVAJPORA RS 4.279.17 RS 379,44 RS 281,85 nS317,6a RS 42,57 RS 5.300.71861 153 305 361 473 2153 R$ 4.200,71 RS 462,08 R$ 310,0911,00% 5,85 RS 265,04 RS 4.263,515,00%
JACAREZINHO RS 4.552,52 RSI.319,36 RS 948,13 RSI.612,16 RS 15,12 RS 6.447.29916 532 1.026 1.832 168 4474 R$ 6.549,8311.00% RS 720.49 5,85 RS 494,17 RS 422,36 RS 6.610,275,00%
ADO RS 2.917.39 RSO.OO RS 66,54 RS 2.983.93587 0 72 0 RS 0,00 0 RS 0.00 659 R$ 2.329,46 RS 256,24 R$ 174,5611,00% 5,85 RS 149,20 RS 2.403.935.00%
CENTRO RS 7.226.38 RS 0,00 RS 222,71 RS 680,24 RS 8.133,561.454 0 241 773 47 RS4.23 2515 RS 6.189.4711,00% RS 680,84 5.85 RS 475.81 RS 406,68 RS 6.570.235.00%
shanqri-lA RS 4,674,34744 RS 3-697,68 315 RS 781,20 RS 185,74 RS 0,00 R$ 9,72201 0 108 1368 R$ 3.365.40 RS 370,19 RS 273,4511,00% S.65 5,00% RS 233,72 RS 3.796,98
GEX 1.136 RS 5.645,92 1.058 RS 2.623,84 RS 314,19 RS 558,80 RS 624,51 R$ 9.767.26340 635 6939 10108 RS 6.762.46 RS 743,67 RS 571,38 RS 488,3611,00% 5,85 5,00% RS 7.963,64

RS 21.009,12TOTAL LONDRINA RS 25.910,13 RS 18.997,83 RS 2.089,760 5,8S RS 1.515,74 RS 1.295.5111.00%
ROLANDIA1 RS 5.064,43 102 RS 252.96 177 RS 163,57 RS 0,00 RS 0,00 RS5.480,96 11,00%1.019 0 0 1298 RS 483,95 5,9 5.00%RS 4,217,74 RS 320,64 RS 274,05 RS 4.422.32
SANTO ANTONIO PLA RS 1.659.98 RS 1.125,92 RS 222,71 RS 0,00 R$6.30; RS 3.014,91334 454,0 241 0 70 1099 RS 2.417,64 RS 265,9411,00% 5,85 RS 176.37 3,00% RS 90.45 RS 2.462,15
Item 02 RS 300,15 ns 240,1211,00% RS 26,41 5,85 R$ 17,56 5,00% RS 15,01 RS 241,17
TOTAL MENSAL 11.852 RS 58.904.44 8.061 RS 19.991.28 5.646 RS 5.217,47 7.338 RS 6.457,44 RS 1.053,72 RS 92.275,5411,708 44605 RS 71.984,30 RS 7.918,27 RS 5.398,12 R$ 74.750,26RS 4.208,88

DEDUgOES BASE DE CALCULO INSS RS 74.750,26confeie
VTSeiyedfe Setviah ■ 1 ■ Vt:rr dPAIhneoL;. - HORA EXTRA LONDRINA

Andira 0.00 185 RS 365,000 1 0 185 SSO 11575 n$351.04
Apucarana 0 185 3 RS 1.095,0064,87 194,61 555 1844.61 11576

Arapongas R$ 730,0069,27 0 185 2 136,54 370 1238,54 11577

Bandeirantes 18,67 0 185 1 18,67 RS 365,00 185 568,67 11578
Baodeirantes 50,04 RS 365.000 90 1 SO,04 505,0490

185CambarS 0,00 0 n$ 365,00t 0 185 550 11679

Cambe 185 R$ 365,0089,07 0 1 89,07 185 639,07 11580

Comalia Procopia 91,27 0 185 4 365,06 RS 1.460,00 740 2565,08 11581

Ivaipora 20.00 0 185,00 R$ 730,00 115820 370 1100

Jacarezinho 1897.4182.47 0 185 3 RS 1.095,00247,41 555 11583

AADJ 104,47 0 185 1 104,47 RS 365,00 165 654,47

centro 104,47 ,2 105 2 RS 730,00208.94 370 1308,94

Ceniro 120.15 0 150 RS 365,001 120,15 150 635,15

Sbangri-Ia 104,47 185 20 208.94 RS 730.00 370 1308.94

104,47 85,55 185 3 398,96 RS 1.460,00 555gex 2413,96

90 RS 365,00135,84 0 1 135.84 90 590,84gex

TOT/U. LONDRINA 6912,31177,3 RS 4.015.00 1720 11S84

Rolandla 91.27 0 185 RS 365.001 91,27 18S 641,27 11585

Rbl^dla 106,95 0 150 RS 365.001 106,95 150 621,95

1S, A Platina 185 R$ 365,0047,27 0 47,27 185 597,27 11586

20231,21 11587Item 02 60.03

TOTAL Bardeirantes RS 730,0068,71 275

Rolandla 198,22 R$ 730,00 335

Pagina 1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FED
Q

Rubiica:NOTA DE EMPENHO
1PAGI

30Abrl8 NUMERO: 2018NE800159 ESPECIE: REFORCO 2018NE800017 
510686/57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA 
29979036/0175-40 FONE: (43)3342-6614 E 3043-3102(VOIP) 
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 1135 
7667 - LONDRINA

EMISSAO
EMITENTE
CNPJ
ENDERECO
MUNICIPIO

IGAPO
UF: PR CEP: 86015-000

07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 
PADRE AGOSTINHO 932 MERCES 
7525 - CORNELIO PROCOPIO

CREDOR 
ENDERECO 
MUNICIPIO 
TAXA CAMBIO 
OBSERVACAO / FINALIDADE
DESPESA SERVigO LIMPEZA, CONSERVAgAO E HIGIENIZAgAO GEXLON E APS SUBORDINADAS, 
UG 510686, PROCESSO 35194.000020/2017-91, PREGAO ELETRONICO 03/2017 
CONTRATO 28/2017, EXERCICIO 2018

UF: PR CEP: 80430-050

★★★★★★★★★
I

CLASS : 2 55201 09271206125930001 127628 0250570202 339037 532593 LIMP 
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: PREGAO 
AMPARO: LEI10520 
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: PR /
ORIGEM DO MATERIAL 
REFERENCIA: ARTOl

PROCESSO: 35194000020201791INCISO:

LEI10520/02 NUM. ORIG.:

196.235,58
CENTO E NOVENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E*****
VALOR REFORCO :

01 TO CENTAVOS**'*’*****'**************’^************^**********'’^***********'*'**'!‘^****
■k-k'kifk-k'k'k-k'kic'k-k'kick'k'k'k-k'kic-kick'k'kie-k'k-k-k'k-k-k-k-k'k-k-k-k-k'k'k-k-kick-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k'k-k-k'k-k-k-k-k'k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k'k

■k-k-k-kie-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k'kir-ickie-k-k-k-k-kit-k-k-k-k-k-k-k-kie-kieick-kidf-k-k-k-k-k-k-k-k'k'kif'k-k-k-ifick-k-ii

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

339037 SUBITEM: 02 -LIMPEZA E CONSERVACAO
;q.: 1 18.570,6101 VALOR UNITARIO:

VALOR DO SEQ. :
4,95QUANTIDADE:

91.924,52

SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA
000025194
Area Interna

91.924,52TOTAL :

A

REINALDO SOARES DA SILVA 
ORDENADOR

DOS S. ALONSO 
lANCEIRO

ROSANGE
gestor/

Printed with pdfFactory Pro trial version > purchase at www.pdffactory.com
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M06990 USUARIO : ROMERO

30Abrl8 VALORIZACAO : 30Abrl8 NUMERO : 2018NS0C 
510686 / 57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA 
07618334/0001-72 
2018NP000109

02/05/18 16:04
DATA EMISSAO 
UG/GESTAO EMITENTE 
FAVORECIDO 
TITULO DE CREDITO

NS

SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.v5'- ME
DATA VENCIMENTO : 31Mail8

/ /
OBSERVACAO
APROPRIAgAO DESPESA SERVigO LIMPEZA, CONSERVAgAO E HIGIENIZAgAO GEXLON E APS S 
UBORDINADAS, UG 510686, PROCESSO 35194.000020/2017-91, PREGAO ELETRONICO 03/20 
17,CONTRATO 28/2017, PERIODO 20/11/2017 a 20/11/2018, COMPETENCIA 04/2018, NFS 
-E 11575 A 11587, 26/04/2018 E AP-143221/126137/2018.

CONTINUA...
UG : 510686 02Mail8 16:03LANCADO POR : 08061108801 ROMERO

PFl-AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

__ SIAFI2018-DOCUMENTO-CONSULTA-CONDOC (CONSULTA DOCUMENTO)
02/05/18 16:04
DATA EMISSAO 
UG/GESTAO EMITENTE 
FAVORECIDO
TITULO DE CREDITO : 2018NP000109

M06990 USUARIO : ROMERO 
30Abrl8 VALORIZACAO ; 30Abrl8 NUMERO : 2018NS000675 
510686 / 57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA 
07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME

DATA VENCIMENTO : 31Mail8

NS

VALORCLAS.CONT CLAS.ORC 
332310200 33903702

L EVENTO 
01 511005 2018NE800017

INSCRICAO

92.275,56
02 401002 2018NE800017 33903702

I 92.275,56
03 521214 2018NE800017 213110400 33903702

92.275,56
04 591700 07618334000172 812310201

92.275,56
05 521462 2018NE800017 

6147
06 531214 2018NE800017

5.398,12
213110400 33903702

17.525,28
UG : 510686 02Mail8 16:03LANCADO POR : 08061108801 

PFl-AJUDA PF3=SAI PF4-ESPELHO PF8=AVANCA PF12=RETORNA
ROMERO

Printed with pdfFactory Pro trial version - purchase at www.pdffactory.com
i
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02/05/18 16:04
DATA EMISSAG

M06990 USUARIO : ROMERO 
VALORIZACAO : 30Abrl8 NUMERO : 2018NS000675

NS
: 30Abrl8

UG/GESTAO EMITENTE: 510686 / 57202 - GERSnCIA EXECUTIVA LONDRINA
: 07618334/0001-72 - SETIMA 

TITULO DE CREDITO : 2018NP000109
FAVORECIDO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 

DATA VENCIMENTO : 31Mail8

CLAS.CONT CLAS.ORC VALORL EVENTO 
07 521467 2018NE800017 

2640
08 521468 2018NE800017 

74257425M
09 521468 2018NE800017 

00117427M
10 521468 2018NE800017

00037471M
11 521468 2018NE800017

17777667M
12 521472 2018NE800017

INSCRICAO

7.918,27

219,30

364,88

184,73

1.310,52

2.129,46
UG : 510686 02Mail8 16:03LANCADO POR : 08061108801 

PFl-AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF7=RECUA PF12=RETORNA
ROMERO

Printed with pdfFactory Pro trial version - purchase at www.pdffactory.com
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Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao 

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao

Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais - SIASG 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
Declaramos para os fins previstos na Lei n- 8.666, de 1993, conforme documentafao apresentada para registro no SICAF e 
arquivada na UASG Cadastradora, que a situa^ao do fornecedor no momento e a seguinte:

CNPJ/CPF:
Razao Social / Nome:
Natureza Juridica:
Domicilio Fiscal:
Unidade Cadastradora:

Atividade Econ6mica:
Endere^o:

Ocorrencia:
Impedimento de Licitar:
Vinculo com "Servigo Publico":
Ocorrencias Impeditivas indiretas:

Validade do Cadastre: 06/12/201807.618.334/0001-72 
SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 
75353 - Curitiba PR
135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGlONAiyPR 
812M/00 - LIMPEZA EM PR^DIOS E EM DOMIClLIOS 
RUA PADRE ANCHIETA 2454 SALA 805 - Curitiba - PR

Consta 
Nada Consta 
Nada Consta 
Nada Consta

Niveis validados:
I - Credenciamento
II - Habilita^ao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Validade: 29/10/2018
Validade: 28/05/2018
Validade: 29/10/2018

Trabalhista Validade: 29/10/2018
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital 
Receita Municipal

Receita
FGTS
INSS

http://www.tstjus.br/ certidao

Validade: 20/07/2018
Validade: 23/07/2018

31/05/2019VI - Qualifica^ao Economico-Financeira - Validade: 
indices Calculados: SG “ 1.92; LG = 1.92; LC = 1.95

lU 3.392.497,23Patrimonio Liquido:

1 de 1Emitido em; 03/05/2018 16:35
CPF: 756.755.609-04 Nome: ROSANG 03 SANTOS ALONSO
Ass:

http://www.tstjus.br/


__ SIAFI2018-TABAPOIO-CREDOR-CADIN (CAD. INF. CREDITO NAO QUITADO)
03/05/18 16:30 USUARIO: ROSANGELA p\s;.

/o
INFORME CPF : ________
INFORME CGC : 07618334

&2? de^(RADICAL)

PF1=AJUDA PF3=SAI
(0657) NAO ENCONTRADO REGISTRO PARA CGC = 7618334
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AUTORIZAQAO DE PAGAMENTO
IMPORTANCIA 

R$ 74.750,28
ORGAO PAGADOR

510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA
DATA

27/04/2018

PUBLICAQAO
44/2017

COD. EMISSOR
143221

FONTE RECURSO PLANO INTERNOEMPENHO
CiLCt:.

A(AO) SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME. CPF/CNPJ/UG-GESTAO 07,618.334/0001-72, DEVERA SER PAGA A 
IMPORTANCIA DE R$ 74.750,28 ( SETENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REAIS E ViNTE E OiTO
CENTAVOS), CORRESPONDENTE A CONTRATAQAO DOS SERVIQOS DE LIMPEZA. CONSERVAgAO E HIGIENlZAgAO, COM 
DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, E DOS SERVIQOS DE CAPINA, ROQADA E PODA DE ARBUSTOS, COM 
FORNECIMENTO DE MATERIAL. COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS 
EM LONDRINA E DEMAIS UNIDADES A ELA ViNCULADAS... CONTRATO; 28/2017, PROCESSO; 35194.000020/2017-91, 
C0MPET£NCIA: ABRIL. ANO: 2018

DOCUMENTO(S) FISCAL(iS) N°(S}: -11575-11576- 11577-11578-11579-11580-11581 -11582-11583-11584-11585-11586-11587

RESUMO DOS CALCULOS 
VALOR BRUTO
MATL.+ VALE TRANSP.+ AUX. ALIM. 
BASE DE cAlCULO 
BASE DE CALCULO INSS 
TRIBUTOS FEDERAIS 
INSS

CENTRO DE CUSTO
BE3702
BT3702

88.sei.oi
3.694,5592.275,56

20.291,24
92.275,56
71.984,32

5.398,12
7.918,27
4.208,89

74.750,28
ISS
VALOR LiQUIDO

■r ■ !I

BANCO: 001 AGENCIA: 1534 C/C: 232254 VENCIMENTO: 31/05/2018
Procedencia da Despesa I Emissor Pague-se Analise

Eduailfo RI iWo Romei. 
An^tB- dpi 5ekura So/'^

ASSINADO DIGITALMENTE POR;
LUCAS SANTORO SANCHES 

SEpAO DE LOGiSTICA, LICITAQAO E CONTRATOS E 
ENGENHARIA

EM 27y04/2018 10:59:37 - COOIGO: XFH0242JF3

ASSINADO DIGITALMENTE POR: 
RONALDO AZEVEDO PATRICIO 

GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA - SUBSTITUTO 
EM 27/04/2018 11:17:01 -CGDIGO: KFNFV06F2M

DADOS PARA LIQUIDAQAO DA DESPESA
Tipo Doc. Habil Situagao Dedugao

'..L- 7 1

ND Subitem Lista

GeC' Gcik’ Lc cax<5c3.1 .s.

F^OCEDIMENTO^A^AREA FINANCEIRA / EFETUAQAO pQ PAGAMENTO

Respon^vel pelas Consultas
Eosangela dos ^tos 

Chete da Segac/d&i^
Financase6(Ai

Numero Doc. Hdbil Cqnsulta SICAF 
iS^em restri^ao 
iCom restrigao

Con^lta CNDT 
)Sem restrlgao 
)Com restrigao( into.

N° Doc. Pgto. / Recoihimento Data Revisao Chefia

OftllOOSSS ,........
ITEM: 37002 - LIMPEZA E CONSERVAGAO - COM CESSAO MAO DE OBRA - Cij:iMf,^S^q.-MAtLL/339037) 
APweb - Cod.: 126137. - Tipo de AP: Servioos Continuados com Cessao de MSo de'dbra 
A autenticidade deste documento podera ser conftrmada atraves do endere?o elelronico: http://www-aoweb.prevnet/

0 5 MAIO 2018 Ro8angftliYo\Santo8 Alonso
Ciiefe da

SuLi-i

1 /15

http://www-aoweb.prevnet/
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Numero da ^

11575PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Data s Hora is EmisEacSECRETARIA MUNICIPAL DE FXNANCAS 

NOTA FISCAL DE SERVigOS ELETRONICA - NFS-e
26/04/201810:17:39
Codigo de Verificagao

L7ZNF301

PRESTADOR DE SERVICOS
Rszao Social: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME 
CPF / CNPJ:
Enderego:

Hunicipio:

07 10 0634384-0 
Tel.; 41 - 30298812 

UF: PR Email: FISCAL.FOLADOR@TERRA.COM.BR

ln5crig;ao Municipal:
R.PADRE AGOSTINHO, 000932 -BAIRRO: MERGES 
CURITIBA

07.618.334/0001-72

TOMA DOR DE SERVICOS
Nome/RazioSocials GERENCIA EXECUTIVA EMLONDRINA

CPF / CNPJ:
Endere^o:

Municipio:

29.979.036/0175-40 
AV. DUQUEDE CAXIAS, 1135 -BAIRRO: JD. PETR0P0U5 - CEP: 86015000

UF: PR

Outro Doc.:IMU:

Email:Londrina

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

“Referents a presta^aodos s«^.'i?os de limpezaecortser'/ag.aocomfornecin^ntodemateriais rraAPS-ANDlRA'PR ,rK5pertocfode2{)»1?3.'^8a 
19/04/201 a

Basedecalculo: MaodeOfara (S2,85%): RS2.753,64 . Velealirf«ntoi11.5S%): RS3S5,0D . Valetransporte(D,00%): RSO.OO .Materiaise 
equip (5,57%): RS185,00 . Contrato 2S^’2017’

Valor Liquido da Nota Fiscal = RS 2.726,63

"J O0A'-'*
J

IR - RS 39.88 / COFINS - R£ 99.70 / C5LL - RS 33.23 / PIS - R$ 21.60 / ISS RETIDQ - Rg 99,70/ INSS - RS 302,90
VALORTOTALDA NOTA - R$3.323,64

Codigo da Atividade

07 -10 - Limpeza, manutengaoe conservacao de viase logradouros publicos, imdveis, chamineSfpiscinas, parques, jardins 
econgeneres. 

Credito p/ Abatimsnto db IPTUValor {k> ISS (R$}Valor Total das Dedugdes (R$) Base de Cakulo (R$) Alrqjuota

0,0099,703.323,64 3,000,00

OUTRAS INFORMACOeS
EstaNFS-efoi snitidacomrespaidona Lei 73i'2CX)9.
ISSdevidofora do municipio deCURITI^.
D ISSdesta NFSesera RETIDO peloTomador deServigo.

INSS -14.322.1
Se?ao de Logistica Recebido em* 
Data:^/0M Hora: Ol-V 
Ruhr.

INSS' Segao de Logbtica 
Declare Que os servigos foram 
executado/ac^erito

Ass..

mailto:FISCAL.FOLADOR@TERRA.COM.BR
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Numero da Nofa’-.j^f^Q ^ 
11576

ev5PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Data e Nora d« EmissaoSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

NOTA FISCAL DE SERVINGS ELETRONICA - NFS e 26/04/201810:21:23
Codigo de Verificagao

5MZ9Y00E

PRESTADOR DE SERVICOS
Razao Social: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, - ME 
CPF/CNPJ; 07.618.334/0001-72
Enderego:

Municipio:

07 10 0684384-0 
Tel.: 41 - 30298812 

UF: PR Email: FISCALFOLADOR©TERRA.COM.BR

Inscri^M Municipal:
R.PADRE AGOSTINHO, 000932 - BAIRRO: MERGES

CURITIBA

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/RazaoSocials GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

CPF / CNPJ:
Enderego:

Municipio:

29.979.036/0175-40 
AV. DUQUEDECAXIAS, 1135 - BAIRRO: JD. PETROPOLIS - CEP: 86015000

UF: PR

Outro Doc.:IMU:

Email:Londrina

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

'Referentea prestagaodos services delimpezaecoasen/aga-ocon'.forr.ecin'ventodernateriais naAPS-APUCARANA'PR .noperlcdode 
2&’03..2018s19;04..2Q18.

Basedecalcy[o:MeodeObra (78,29%); RSG.SG7,51 . Valealin>eRtofl3.71%): RS1.155.00 . Veletrensporte(2.22%): RS194,61 .Materiaise 
eQuip(6.32%);RS565,00 .Contrato2&’2017

IRss-Pt£'Valor U'quidoda Note Fiscal = RS7.284,24

, O “ ■

IR - RS 105,26/ COFINS - 263,16/ CSLL - RS 87,72/PIS - RS 57,01/ISS RETIDO - RS 219,30/INSS - R$ 755,43
VALOR TOTAL DA NOTA -R$8.772,12

Codigo da Atividade
0 7 -10 - Limpeza, manutengaoe conservagao de viase logradouros publicos, imoveis, chamines,piscinas, parques,]ardins 
econgeneres. 

Credito p/ Abatimento do IPTUAitquota Valor do ISSValor Total das DedugMS (R$) Basede Calculo CR$)

0,00219,302,500,00 8.772,12

OUTRASINFORMACOES
Este N FS-e foi emitidacom respaldo r*a Lei 73.'’2C09.
ISS devido fora do municipio de C U RITIBA.
0 ISSd^ta NFS-esera RETIDO peloTomadorde ^rvigo.

INSS -14.322.1
Secao de Logistica Recebido em- 
Data: <g(p/CH 4'd Hora:
Ruhr. t

INSS - Segao de Logistica 
Declaro que os servigos foram 
executados ento

T
Ass..



INSTITUTO NACIONAL 
DO SEGURO SOCIAL

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Unidade: Se^ao de Logistica - 14.322.1 
Processo n” 35194.000020/2017-91

Asslinto: Contrata^ao dos Servi^os de Limpeza e Conserva^ao.m
Aos vinte e quatro dias do mes de agosto de 2018, procedemos ao 

encerramento deste volume rf 05 (cinco), Processo n" 35194.000020/2017-91, 
contendo 1000 (mil) folhas, incluindo esta pagina e abrindo-se, em seguida, o 
volume n” 06 (seis).

1.

Mariana F. Favaro Delcolli 
Tecnico do Seguro Social 

Mat. 1786907


