VALORES DA CONTRATACAO APOS ASSINATURA DO 12 TERMO ADITIVO QUE EXCLUI A APS MANDAGUARI E INCLUI A PREVISAO DE ATE 50 HORAS EXTRAS MENSAIS

ANEXO 3

{TEM 1 DA CONTRATAGAO
AREA INTERNA DEPOSITO / ARQUIVO AREA EXTERNA AREA VARRICAO ESQUADRIAS
pAECOPORIE R$ 5,11 R$ 0,90 R$ 2,55 R$ 0,10 R$ 0,9497 1OTAL PORLOCALIDADE

LOCALIDADE M? Valor M Valor M2 Valor M? Valor M> Valor M? Valor
ANDIRA 334 R$ 1.706,74 0 R$ 0,00[ 560 R$ 1.428,00] 179 R$ 17,90 280 R$ 265,92] 1.353 R$ 3.418,56
APUCARANA 1000 R$ 5.110,00 1574 R$ 1.416,60] 807 R$ 2.057,85| 316 R$ 31,60 419 R$ 397,92 4.116 R$ 9.013,97
ARAPONGAS 876 R$ 4.476,36 0 R$ 0,00/ 1.079 R$ 2.751,45| 308 R$ 30,80 260 R$ 246,92| 2.523 R$ 7.505,53
BANDEIRANTES 600 R$ 3.066,00 0 R$ 0,00/ 638 R$ 1.626,90] 131 R$13,10] 313 R$ 297,26 1.682 R$ 5.003,26
CAMBARA 334 R$ 1.706,74 0 R$0,00] 410 R$ 1.045,50| 61 R$ 6,10] 280 R$ 265,92] 1.085 R$ 3.024,26
CAMBE 657 R$ 3.357,27 0 R$ 0,00/ 128 R$ 326,40 0O R$ 0,00] 121 R$ 114,91 906 R$ 3.798,58
CORNELIO 1000 R$ 5.110,00 2163 R$ 1.946,70| 1.825 R$ 4.653,75| 2.908 R$ 290,80 1370 R$ 1.301,09] 9.266 R$ 13.302,34
IVAIPORA 861 R$ 4.399,71 361 R$ 324,90 153 R$ 390,15| 473 R$ 47,30 305 R$ 289,66] 2.153 R$ 5.451,72
JACAREZINHO 916 R$ 4.680,76 1832 R$ 1.648,80] 532 R$ 1.356,60] 168 R$ 16,80 1026 R$974,39] 4.474 R$ 8.677,35
LONDRINA ADJ 587 R$ 2.999,57 0 R$ 0,000 0 R$0,00] © R$ 0,00 72 R$ 68,38] 659 R$ 3.067,95
LONDRINA CENTRO 1454 R$ 7.429,94 773 R$69570] 0 R$0,00] 47 R$ 4,70] 241 R$ 228,88] 2.515 R$ 8.359,22
LONDRINA GEX 1136 R$ 5.804,96 635 R$ 571,50 1.058 R$ 2.697,90| 6.939 R$ 693,90 340 R$ 322,90| 10.108 R$ 10.091,16
LONDRINA SHANGRI-LA 744 R$ 3.801,84 0 R$0,00] 315 R$ 803,25 108 R$ 10,80] 201 R$ 190,89] 1.368 R$ 4.806,78
ROLANDIA 1019 R$ 5.207,09 0 R$0,00] 102 R$ 260,10 © R$ 0,00] 177 R$ 168,10] 1.298 R$ 5.635,29
SANTO ANTONIO PLATINA 334 R$ 1.706,74 0 R$0,00| 454 R$ 1.157,70] 70 R$ 7,00] 241 R$ 228,88] 1.099 R$ 3.100,32
VALOR MENSAL DO ITEM 1 11.852 | R$ 60.563,72 7.338 R$ 6.604,20 | 8.061 R$ 20.555,55 | 11.708 | R$1.170,80 | 5.646 | R$5.362,01 | 44.605 R$ 94.256,28
VALOR ANUAL DO ITEM 1 R$ 1.131.075,36
ITEM 2 DA CONTRATACAO

VALOR MENSAL DO ITEM 2 RS 300,15
VALOR ANUAL DO ITEM 2 (3.335 M? A R$ 0,27/M* — 4 VEZES NO ANO) R$ 3.601,80
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) — APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI R$ 94.556,43|
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) - APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI RS 1.134.677,16|
CUSTO DA HORA EXTRA EVENTUAL R$ 15,16 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ATE 20|HORAS R$ 303,20
CUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 50% R$ 22,74 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL ~ ATE 20/HORAS R$ 454,80
CUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 100% R$ 30,32 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ATE 20/HORAS R$ 606,40
TOTAL HORA EXTRA EVENTUAL I ' R$ 1.364,40
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO APOS ASSINATURA DO 12 TERMO ADITIVO R$ 95.920,83
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAGAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO R$ 1.151.049,96]
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Planilha20 | Rubrica:
{Item Tipo de Area ,\_/allgg_i__iiéreiam | Mensal Anual 7,,\;1“ %’ T/
1 Al R$495 12186 | R$60.320,70| R$" 723.843,@- 5t 1
2, A | R$088 7338 R$ 6.457,44 R$ 77.489,28 -
‘ 3 | B R$2,47| 8529 R$ 21.066,63 R$ 252.799,56
| 4 B2 ~ R$0,09 11898 R$ 1.070,82 R$ 12.849,84
FS C | R$o09272 5926 | R$5.494,59 R$ 65.935,05
| 6 "VERDE | R$0,27 3752 | R$337,68 R$ 4.052,16
R$ 94.747,86] R$ 1.136.974,29

Curitiba/ PR, 18 de\abril de 2018.
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Modelo de calculo extraido das paginas 87 a 93 do Caderno de Logistica — versao

Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao

Custo Mensal de Referéncia para Aviso Prévio Indenizado

0= abril/2014

- Valor (R$)
% 40h 30h 20h
1 |Remuneragao 1.076,00 797,72 538,00
2 18 S__q_@rio ~ 0,00% - - -
3 |Adicional de Férias 0,00% - =
4 |FGTS 0,00% - - -
TOTAL 1.076,00 797,72 538_0(L
&méria de Calculo - Aviso Prévio Indenizado
Custo
referéncia
AP
Carg proporcio |N°de Subtot |Proporg
a Dias minimo | Dias nal ao meses |al ao
Horar | Custo Referéncia |de aviso proporcion |Dias AP tempo de |no Valor |(ponder |Valor do
ia (R$) prévio ais total Servigo emprego |AP agao) |AP (B$L
40h 1.076,00 30,00 18,47 48,47 1.713,47 41,06 | 41,73 | 50% 20,87
30h 797,72 30,00 18,47 4847 127032 | 41,06 | 30,94 | 50% | 1547
20h 538,00 30,00 18,47 48,47 85@13 41,06 | 20,87 50% 10,44

Custo mensal de referéncia do aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servigo

referéncia para AP indenizado) x (dias de AP total) / (dias do més = 30,4375)
Dias proporcionais (obtido em fungao do n° de meses de permanéncia no emprego — lei n°® 12.506/2011)
N° de meses no emprego (dados da RAIS) = 41,06
Proporgao 50% (considera-se que 50% dos empregados demitidos estarao sob aviso prévio indenizado)

Custo Mensal de Referéncia para Multa Rescisdria do Aviso Prévio Indenizado

Valor (R$)
% 40h 30h 20h
1 [Remuneragao | 1.076,00 797,72 | 538,00
2 |18° Salario 8,33% 89,63 66,45 44,82
3 |Adicional de Férias 2,78% 29,91 22,18 14,96
TOTAL 1.195,54 886,35 597,77

Memdria de Calculo para Multa Rescisoéria do Aviso Prévio Indenizado
Multa resciséria 50% = 40% (multa do FGTS) + 10% (contribuigao social sobre rescisao sem justa causa)

Carg
a Multa Proporgao
Horar | Custo Referéncia rescisoria (ponderag | Valor
ia (R$) (%) FGTS (8%) | Subtotal |ao) Multa
40h 1.195,54 50% 8% 47,82 10,00% 4,78
| 30h 886,35 50% 8% 3545 | 10,00% | 355
20h 597,77 50% 8% 23,91 10,00% 2,39
Custo Mensal de Referéncia para Aviso Prévio Trabalhado
Valor (R$)
% 40h 30h 20h
1 |Remuneragao 1.076,00 797,72 538,00
2 |Beneficios mensais 429,53 445,30 461,08
3 [18° Salario 8,33% 89,63 66,45 44,82
4 |Adicional de Férias 2,78% 29,91 22,18 14,96
TOTAL 162507 | 1.331,65 | 1.058,85 |

(custo mensal de




Memoéria de Calculo - Aviso Prévio Trabalhado

Custo
referéncia
AP
Carg proporcio |N°de Subtot |Proporg
a Dias minimo | Dias nal ao meses |al ao Valor do
Horar | Custo Referéncia |de aviso proporcion |Dias AP tempo de |no Valor |(ponder |AP — 30
ia (R$) prévio ais total servico emprego |AP acao) |dias (R$)| 7 dias
40h 1.625,07 30,00 18,47 48,47 2.587,84 41,06 | 63,03 3% 1,89 0,44
30h 1.331,65 30,00 18,47 48,47 2.120,57 41,06 | 51,65 3% 1,55 0,36
20h 1.058,85 30,00 18,47 48,47 1.686,16 | 41,06 | 41,07 3% 1,23 0,29

Memédria de Calculo para a Multa Rescisoria do Aviso Prévio Trabalhado
O custo de referéncia para fins de célculo da multa resciséria do APT é igual ao custo de referéncia da multa rescisoria do API

Carg

a Multa Proporgao

Horar | Custo Referéncia |rescisoria (ponderag| Valor

ia (R$) (%) FGTS (8%) | Subtotal |ao) Multa
40h 1.195,54 50% 8% 47,82 | 4,55% 2,18
30h 886,35 50% 8% 35,45 | 4,55% 1,61
20h 597,77 50% 8% 23,91 4,55% 1,09




VALORES BASE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

|DATA BASE DA CATEGORIA | 01/02/2018] [CUSTOS INDIRETOS | 5,10%|
SALARIO ENCARREGADO R$ 1.523,00 [LUCRO | 3,80%)]
SALARIO 20 HORAS R$ 538,00

SALARIO 30 HORAS R$ 797,72

SALARIO 40 HORAS R$ 1.076,00

/ASSISTENCIA MEDICA | R$ 54,00

\BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR | R$16,50)

IDISPENSER | R$1,50]

INSUMOS DE LIMPEZA (1)

MATERIAL DE LIMPEZA 20H R$ 90,00

MATERIAL DE LIMPEZA 30H R$ 150,00

MATERIAL DE LIMPEZA 40H R$ 185,00

AUXILIO ALIMENTACAO R$ 385,00

AVISO PREVIO 20h 30h 40h

AVISO PREVIO INDENIZADO RS$ 10,44| R$ 15,47 R$ 20,87
MULTA DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$2,39| R$ 3,55 R$ 4,78
AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 0,29 R$0,36 R$ 0,44
MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 1,09| RS$ 1,61 R$ 2,18
LOCALIDADE ISS R$ VT UNIFORME (2)
ANDIRA 3,0% 0 R$ 16,50
APUCARANA 2,5% R$ 2,90 R$ 16,50
ARAPONGAS 5,0% R$ 3,00 R$ 16,50
BANDEIRANTES 5,0% R$ 1,85 R$ 16,50
CAMBARA 3,0% 0 R$ 16,50
CAMBE 5,0% R$ 3,45 R$ 16,50
CORNELIO 5,0% R$ 4,00 R$ 16,50
IVAIPORA 5,0% 0 R$ 16,50
JACAREZINHO 5,0% R$ 3,30 R$ 16,50
LONDRINA 5,0% R$ 3,95 R$ 16,50
MANDAGUARI 3,0% R$ 2,60 R$ 16,50
ROLANDIA 5,0% R$ 3,50 R$ 16,50
SANTO ANTONIO 3,0% R$ 2,50 R$ 16,50

(1) Calculo dos insumos de limpeza (material + equipamentos) — extraido do Caderno de
Logistica — Prestacéo de servigos de limpeza, asseio e conservagio — versdo 1.0 de abril de
2014 — pagina 59 — item 6.3.3.4 - 12% DO CUSTO TOTAL DO TRABALHADOR




; PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS :
ENCARREGADO [ oss [ wvT
LONDRINA 5,00% R$ 3,95
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:
1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018
2 |Categoria Profissional Encarregado 44 horas
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional — Clausula 3* — 03 C, da CCT R$ 1.523,00
4 | Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018
[ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO }
1 Composi¢cao da Remuneragao 40 horas
A | Salario Base — Clausula 3 - 03 — C da CCT R$ 1.384,55
Total do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.384,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$
A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14* da CCT R$ 3,95 R$ 90,73
C |Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16* da CCT N R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 469,23
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50
B |Translado do encarregado R$ 120,00
C |Aparelho e recarga mensal do celular R$ 15,00
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 151,50
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A [INSS 20,00% R$ 276,91
B |SESIou SESC 1,50%|  R$20,77
~ C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,85
‘D |INCRA 7 0,20% R$ 2,77
- E |Salario Educagéo 2,50% R$ 34,61
| F |[FGTS 8,00% R$ 110,76
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00%|  R$ 41,54
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,31
Total 4.1 Al S L o . 'L"s f~z'36,80% R$509,51
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 115,33
B |Adicional de Férias o 2,78% R$ 38,49
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 153,82
C IIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 56,61
Total 4.2 15,20%| , R$ 210,43
.o payare Delcot
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4.3 |Afastamento Maternidade P %
A |Afastamento Maternidade Bs: 0,02%
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Materr{dB¥E®> \)ﬁ & 0,01%
Total 4.3 $.. 7 &/ 003%
A
4.4 |Provisio para Rescisao o5 Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 20,87
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 1,67
Multa do FGTS (40%) e contribuicoes sociais (10%) sobre aviso
C |prévio indenizado R$ 4,78
D |Aviso Prévio Trabalhado : R$ 0,44
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,16
Multa do FGTS (40%) e contribuigdes sociais (10%) sobre aviso
F |prévio trabalhado R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 30,10
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 115,33
B |Auséncia por Doencga 1,39% R$ 19,25
C |Licenga Paternidade - 0,02% R$ 0,28
D |Demais Auséncias Legais . 0,21% R$ 2,91
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,57
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 142,33
G !lncidéncia do Submadulo 4.1 sobre Custo de Reposigao 3,78% R$ 52,38
Total 4.5 14,06% R$ 194,71
Total do Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ] 66,09%| R$ 945,17
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) i | RS 2.950,44
L MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 150,47
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 150,47
B |[Tributos h
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) : 3,65% R$ 130,61
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 500%| R$178,92
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65%| R$309,54
C I Lucro (incide sobre o subtotal da méao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 117,83
TOTAL Lucro - C 3,80% R$ 117,83
Total do Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 577,84
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO) 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.384,55
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ~ R$469,23
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS B R$ 151,50
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 945,17
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.9_50,44
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 577,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.528,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVENTE

ISS

ANDIRA

3,00%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente - 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72/ R$ 1.076,00
| 4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) ) 01/02/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composigio da Remuneracgao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 32 =03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios I | Unitario | Valor R$ Valor R$ Valor R,
A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 13 da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
"B |Vale Transporte — Clausula 14° da CCT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16* da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 378,50 R$ 378,50 R$ 378,50
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS ]
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B [Insumos de Limfp'eiéi (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 108,00 R$ 168,000 R$ 203,00
I MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ ValorR$ '
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,
| B [SESIouSESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |SENAI ou SENAC 1,00% o R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D [INCRA R 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educacao 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) ~ 3,00%  R$16,14| R$2393] R$3228
H [SEBRAE - - 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
TomAdl e e |  3680%| R$197,98| R$293,56| RS 39597
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) B 11,11%  R$59,77| R$8863] R$ 119,54
G llncidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ ValorR$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento |
B |Maternidade 0,01% R$ 0,05 R$ 0,08 R$ 0,11
Total 4.3 0,03% R$ 0,16 R$ 0,24 R$ 0,32
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4.4 |Provisao para Rescisdo “Spdca % wjvalor R$ Valor R$ \ _Valor R$ h
A |Aviso Prévio Indenizado ® Q. S/ R$ 10,44 R$ 15,47 {%ﬁ{?g@&?@
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3. 4 J\_&ﬁ/ R$ 0,84 R$ 1,24 "‘, 7
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado e R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29  R$0,36 R$ 0,44
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13 R$ 0,16
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18

| Total 4.4 I 0 R$ 15,15 R$22,36|  R$30,10

4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68 'R$ 2,26

""" E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% " R$ 1,78 R$ 2,63 R$ 3,55
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtgtal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 20,35  R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151 ,3?_
Total do Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ] 66,09%[ R$ 370,72 R$ 549,59 R$ 741,25
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$ 1.395,22| R$ 1.893,81| R$ 2.398,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,i 0% R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,34
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,34
" B |Tributos _
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 60,30 R$ 81,85 R$ 103,68
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 49,56 R$ 67,28 R$ 85,21
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 6,65% R$ 109,87 R$ 149,13 R$ 188,85}_
C  |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,80
TOTAL Lucro - C 3,80% R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,80
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,55% R$ 236,75 R$ 321,34 R$ 407,03
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 538,00 R$ 797,72] R$ 1.076,00
B |MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 378,50/ R$ 378,50, R$ 378,50
C M_ODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 | R$ 203,00
D |[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,72 R$ 549,59 R$ 741,25
Subtotal (A + B + C + D) R$ 1.395,22| R$ 1.893,81| R$ 2.398,75
E ‘MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 236,75 R$ 321,34 R$ 407,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.631,97| R$ 2.215,14| R$ 2.805,78




= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVENTE 1SS VT
APUCARANA 2,50% R$ 2,90

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Servigos de Limpeza — Area Interna — Convencao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018
2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Saléario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 [Salérios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) - 01/02/2018
[ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ]
1 |Composicao da Remuneragao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3* - 03 — C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00

| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios | Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 132 da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transpoﬁe — Clausula 14* da CCT R$ 2,90 R$ 95,32 R$ 79,74 R$ 63,04
| C |Assisténcia Médica — Clausula 15* da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16° da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,82 R$ 458,24 R$ 441,54
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
"B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos | ~ R$108,000 R$168,000 R$ 203,00
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educagao o 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE _ 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Towlad i o i : 36,80%| R$197,98| R$293,56] R$39597
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salério 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) o 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
C |lncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
~ B |Maternidade ‘ 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
ORI A 0,03% R$ 0,15 R$022|  R$0,29




4.4 |Provisio para Rescisio X % & valorRs Valor R$ Walor RS
A |Aviso Prévio Indenizado &% @9 R$1044] R$1547| R§RP87
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado EE gy, R$ 0,84 R$ 1,24 R$™
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29 R$0,36|  R$0,44
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13 R$ 0,16
F  |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias o 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45  R$ 89,63
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 7.48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$0,16]  R$0,22
"D |Demais Auséncias Legais 021%|  R$1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 033%|  R$1,78)]  R$263 R$355
F |Outros (especificar) ' 0,00%|  R$000/  R$0,00]  R$0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G ]lncidéncia do Submadulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 1406%| R$7566] R$112,18] R$151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%] R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) ] R$ 1.490,53| R$ 1.973,52| R$ 2.461,76
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO l
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 76,02 R$ 100,65 R$ 125,55
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 76,02 R$ 100,65 R$ 125,55
B |Tributos
~ |B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65%| R$64,04] R$84,80 R$10577
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 43,86 R$ 58,08 R$ 72,45
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00  R$0,00
TOTAL Tributos — B 6,15% R$ 107,91 R$ 142,87 R$ 178,22
C ILUCI’ ‘0 (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 59,53 R$ 78,82 R$ 98,32
TOTAL Lucro - C 7,00% R$ 59,53 R$ 78,82 R$ 98,32
Total do Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,05% R$ 243,46 R$ 322,34 R$ 402,09
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO | R$53800 R$797,72| R$ 1.076,00
B |[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 473,82| R$458,24| R$ 441,54
C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00/ R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A + B + C + D) R$ 1.490,53| R$ 1.973,52| R$ 2.461,76
E |[MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 243,46 R$322,34| R$ 402,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.733,99| R$ 2.295,87| R$ 2.863,85




SERVENTE 1SS VT
ARAPONGAS 5,00% RS 3,00

" MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a méao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convencéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de

3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018

| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢cao da Remuneragao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Saléario Base — Clausula 3* — 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

| MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentacéao — Clausula 13 da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14 da CCT R$ 3,00 R$ 99,72 R$ 84,14 R$ 67,44
| C |Assisténcia Médica — Clausula 15° da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16° da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 478,22 R$ 462,64 R$ 445,94
I MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
= R$ 108,00 R$ 168,00/ R$ 203,00

|7 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
"B |SESIou SESC - 1,50%|  R$8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educagao 2,50% R$ 13,45 R$19,94)  R$26,90
F |[FGTS | 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE - 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Toan : | 2680% R$197,98| R$293,56| R$ 39597

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
C ]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
B |Maternidade _ 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 ! HEm) 003%|  R$0,15 R$ 0,22 R$ 0,29




4.4 |Provisdo para Rescisao Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado o R$ 15,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Nosdwe L4 R$ 0,84 R$ 1,24
C [Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado o R$ 2,39 R$ 3,55
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13
F  |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ ValorR$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$6645  R$89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68/ R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$1,78)  R$2,63 R$ 3,55
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 66,09%[ R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) [ R$ 1.494,93| R$1.977,92| R$ 2.466,16
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 76,24 R$ 100,87 R$ 125,77
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 76,24 R$ 100,87 R$ 125,77
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 66,18 R$ 87,56 R$ 109,17
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 90,66 R$ 119,95 R$ 149,55
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 156,84 R$ 207,51 R$ 258,73
C  |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 59,70 R$ 78,99 R$ 98,49
TOTAL Lucro-C 7,00% R$ 59,70 R$ 78,99 R$ 98,49
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 292,78 R$ 387,37 R$ 482,99
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 538,000 R$797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 478,22| R$ 462,64 R$ 44594
C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A + B + C + D) R$ 1.494,93| R$1.977,92| R$ 2.466,16
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 292,78 R$ 387,37 R$ 482,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.787,71| R$ 2.365,29| R$ 2.949,15
\cd\“.\‘




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVENTE 1SS VT
BANDEIRANTES 5,00% R$ 1,85

 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servigos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de

3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018

| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

| 1 |Composigdo da Remuneragio 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3* -~ 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

[ MODULO 2 ~ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

2 [Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentacao — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14® da CCT R$ 1,85 R$ 49,12 R$ 33,54 R$ 16,84
C |Assisténcia Médica — Clausula 15 da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 427,62 R$ 412,04 R$ 395,34
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos ' b . R$108,00 R$ 168,000 R$ 203,00
I MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS ‘ % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESIou SESC o o 1,50%|  R$8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D [INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educacao 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS ~ 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Total 4.1 | cB80%| R$197,98/ R$29356/ R$39597
4.2 (13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
= B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18  R$ 29,91
83 Subtotal 4.2 (A+B) T 1111% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
3 A ~ C [incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
/88 |Total 4.2 i 1520%|  R$81,77| R$12124] R$ 163,54
)8 Ny 4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
S \:';3‘ A |Afastamento Maternidade ) 0,02% _» R$ 0,11 ) R$ 0,16 R$ 02_2_
.g (F:; B |Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
S Y Total 4.3 0,03% R$ 0,15 R$ 0,22 R$ 0,29
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4.4 |Provisdo para Rescisido {moa%\\, V}llor R$ Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado A J | g R$ 10,44 R$ 15,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado &0 de 8% R$084 R$ 1,24
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado | " R$ 2,39 R$ 3,55
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias ' 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% " R$ 1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,78 R$ 2,63 Ré_3755
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢ao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%] R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) ] R$ 1.444,33| R$ 1.927,32| R$ 2.415,56
[ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 510% R$ 73,66 R$ 98,29 R$ 123,19
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 73,66 R$ 98,29 R$ 123,19
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 63,94 R$ 85,32 R$ 106,93
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 87,59 R$ 116,88 R$ 146,49
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,000  R$0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 151,53 R$ 202,20 R$ 253,42
C |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 57,68 R$ 76,97 R$ 96,47
TOTAL Lucro—-C 7,00% R$ 57,68 R$ 76,97 R$ 96,47
Total do Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 282,87 R$ 377,46 R$ 473,08
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas | 30 horas 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 538,00 R$797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 427,62 R$ 412,04 R$ 395,34
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00, R$ 168,00 R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 1.444,33| R$ 1.927,32| R$ _2.41 5,56
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 282,87 R$ 377,46 R$ 473,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.727,20| R$ 2.304,78| R$ 2.888,64




o PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVENTE

ISS

VT

CAMBARA

3,00%

R$ 0,00

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 [Servigos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018
[ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢cao da Remuneragdo 20 horas 30 horas 40 horas
A |[Salario Base — Clausula 3* -~ 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Mdédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ ValorR$ |
A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 13 da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 142 da CCT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
'C |Assisténcia Médica — Clausula 15° da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16* da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 378,50 R$ 378,50/ R$ 378,50
] MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS [
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00/ R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 108,00/ R$ 168,00 R$ 203,00
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESIou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C [SENAlouSENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |[INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educagao :  2,50% R$ 13,45 R$ 19,94  R$ 26,90
F 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G ente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Totalal | 36,80%| R$197,98) R$293,56| R$ 395,97
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
B |Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 0,03% R$0,15  R$0,:22 R$ 0,29

| 4.4 |Provisao para Resciséo

%

| ValorR$ | ValorR$ | ValorR$ |




(? | GEXLO/V

&
_______ | Cao oy
A |Aviso Prévio Indenizado Fs: O~  RB1044]  R$1547
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado §% i.5’5',‘:!$ 0,84 R$ 1,24
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado Crz | %7/ R$ 2,39 R$ 3,55
D |Aviso Prévio Trabalhado | NEEE” R$o0,29 R$ 0,36
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$7.48| R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$1,13)]  R$1,68 R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,78 R$ 2,63 R$ 3,55
F |Outros (especificar) ) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151 ,3?
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ] 66,09%] R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$ 1.395,21| R$ 1.893,78| R$ 2.398,72'
e MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO =]
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ValorR$ | Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,33
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,33
' B |[Tributos I
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 60,30 R$ 81,85 R$ 103,67
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 49,56 R$ 67,27 R$ 85,21
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00/  R$0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos - B 6,65% R$109,87| R$149,13| R$ 188,89
C |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,80
TOTAL Lucro-C 7,00% R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,80
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,55%| R$ 236,75 R$321,34| R$ 407,02
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 538,000 R$797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 378,50 R$ 378,50 R$ 378,50
C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D |[MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$370,71| R$549,56| R$ 741,22
Subtotal (A+B + C + D) R$ 1.395,21| R$ 1.893,78| R$ 2.398,72
E |[MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 236,75 R$321,34| R$ 407,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.631,96/ R$ 2.215,12| R$ 2.805,73
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVENTE

ISS

VT

CAMBE

5,00%

R$ 3,45

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convencéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
T Composi¢do da Remuneragédo 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3* - 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00
T MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentagdo — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14 da CCT R$ 3,45 R$ 119,52 R$ 103,94 R$ 87,24
C |Assisténcia Médica — Clausula 15* da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |[Beneficio Social Familiar — Clausula 16® da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 498,02 R$ 482,44 R$ 465,74
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS ]
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 203,00
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESIou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |SENAlouSENAC 1,00%|  R$538 R$ 7,98 R$ 10,76
"D |INCRA - 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educagao 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |[FGTS - 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 6,46
Total 4.1 36,80%| R$197,98| R$ 395,97
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
C Jlncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
B |Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 0,03% R$ 0,15 R$ 0,22 R$ 0,29
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Aviso Previo Indenizado R$ 10,44 R$ 15,47 R$ 20,87
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 084 R$ 1,24 R$ 1,67
C |Multado FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78




S0\

D [Aviso Prévio Trabalhado B I R$P.29  Rm$036] RS
 E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ':55.80"@ ) Byo.11| R$ 0,13
F_|Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado | N85 | OW6 1,00 R$ 1,61
Total 4.4 08 RS 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias ) 833%  R$4482| R$6645 RS 89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$W14.96
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$1,78| R$ 2,63 R$ 3,55
F |Outros (especificar) ~ 0,00% R$0,00  R$000]  R$0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) - 10,28%| R$ 55,31 R$ﬂ82.01 R$ 110,61
G [lncidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposigao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09% R$370,71| R$549,56| RS 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) [ R$ 1.514,73| R$ 1.997,72| R$ 2.485,96

l MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1

5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 77,25 R$ 101,88 R$ 126,78
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 77,25 R$ 101,88 R$ 126,78
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 67,06 R$ 88,44 R$ 110,05
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 500%| R$91,86] R$ 121,15 R$ 150,76
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 158,91 R$ 209,59 R$ 260,81
(o] ‘Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + daspesas operacionais) 3,80% R$ 60,50 R$ 79,78 R$ 99,28
TOTAL Lucro-C 7,00% R$ 60,50 R$ 79,78 R$ 99,28
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 296,66 R$ 391,25 R$ 486,87
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horaw
‘A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 538,00 R$ 797,72, R$ 1.076,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | R$49802] R$48244| R$ 46574
C MODUL073 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7 R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741 ,25
abtoml (A+B+C+D) R$ 1.514,73| R$1.997,72| R$ 2.485,96
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 296,66 R$ 391,25 R$ 486,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.811,39| R$ 2.388,97| R$ 2.972,82




LANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVENTE

ISS

VT

CORNELIO PROCOPIO

5,00%

R$ 4,00

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXE_QJSAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengéao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018
2 Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salérios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
rrrrrr 4 |Data Base da Eaegoria (dia, més e ano) 01/02/2018
[ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢cao da Remuneragao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3* — 03 — C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragio R$ 538,00, R$797,72| R$ 1.076,00
| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentagéo — Clausula 13? da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14* da CCT R$ 4,00 R$ 143,72 R$ 128,14 R$ 111,44
C |Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,22 R$ 506,64 R$ 489,94
[ MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos D . R$108,00 R$ 168,00/ R$ 203,00
| MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7l
4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,z2v
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |[INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educacao 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE - 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Total 4.1 | e 36,80%| R$197,98| R$29356| R$ 39597
4.2 (13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
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4.3 |Afastamento Maternidade 'ﬂ?"' ica.f\ % Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade - 7I°~°2°4§', “R$O1| R$ 0,16 %%}Q,?ﬁ%
B |Maternidade 5, AQQ@’ R$ 0,04 R$ 0,06 B
Total 4.3 ~—=1703% R$ 0,15 R$ 0,22 R$ 0,29
| 4.4 |Provisao para Rescisdo = % ValorR$ | ValorR$ | ValorR$
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,44 R$ 15,47 R$ 20,87
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,84 R$ 1,24 R$ 1,67
C |Multado FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio mdenlzado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78
D |Aviso Prévio Trabalhado " R$029] R$ 0,36 R@z}ﬁ
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13 R$ 0,16
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$22,36] R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Auséncia por Doenca N 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09  R$ 1496
" C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 'R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$1,13]  R$168  R$226
" E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,78 R$ 2,63| R$ 3,55
| F |Outros (especificar) - 0,00%|  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55 31 R$ 82,01 R$ 110,61
G [lncndencna do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao  3,78% R$ 20,35  R$30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06%| R$7566| R$112,18/ R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 86,09%| R$370,71] R$549,56| RS 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) I B{i?& 9} R$2921,92 ; R$?i1 OJE
| MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 78,49 R$ 103,12 R$ 128,02
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 78,49 R$ 103,12 R$ 128,02
B |Tributos o S e — ]
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 68,13  R$ 89,51 R$ 111,12
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$0,00  R$0,00  R$0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 93,33 R$122,61| R$ 152,22
| B4. Outros Tributos (especificar) o | R$0,000  R$0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 161,45 R$ 212,12 R$ 263,35
C |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 61,46 R$ 80,75 R$ 100,25
TOTAL Lucro—-C 7,00% R$ 61,46 R$ 80,75 R$ 100,25
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55%| R$ 301,40 R$39599| R$ 491,62
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 'R$ 538,00 R$797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$522,22| R$506,64| RS 48994
' C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS o ~ R$ 108,00 R$ 168,00/ R$ 203,00
D [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A + B + C + D) ey R$ 1.538,93| R$2.021,92| R$ 2.510,16
E lMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 301,40 R$ 395,99| R$ 491,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO e R$ 1.840,33| R$2.417,92| R$3.001,77
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SERVENTE 1SS VT
IVAIPORA 5,00% R$ 0,00

MAO-DE-OBRA VINCULADA A E)_(ECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da c?tegoria profissional — Proveniente da Tabela de

3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

4 | Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018

| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

1 |Composicao da Remuneracao 20 horas 30 horas 40 horas
A | Salario Base — Clausula 3* - 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00

| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i

2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00

B |Vale Transporte — Clausula 14® da CCT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
" C | Assisténcia Médica — Clausula 15° da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00

D |Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 378,50 R$ 378,50 R$ 378,50
| ' MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |

3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50

B | Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) 1 R$ 90,00, R$ 150,00 R$ 185,00

C |Dispenser o R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50

| R$108,000 R$168,000 RS$ 203,00

Total do Médulo 3 - Insumos Diversos

| MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESIou SESC 1,50%|  R$8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
' C |SENAI ou SENAC - 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educacao - 2,50% R$ 13,45/ R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Towbdt. . o ; |  36,80%| R$197,98| R$29356| R$ 39597
%’3 g 4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
I | A [18°salario 8,33%| R$4482] R$6645  R$ 89,63
5 7 :}, B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
S‘ & Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
: C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
.§ .5;_3 Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
=0
S 4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
______ A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
B |Maternidade - 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 = i SR R$ 0,15 R$ 0,22 R$ 0,29




4.4 |Provisao para Rescisao ‘upica%) | mlor RS Valor R$
| A |Aviso Prévio Indenizado _ Xl ) y‘i R$ 10,44 R$ 15,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Qg@; R$ 0,84 R$ 1,24
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,39 R$ 3,55
] D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13
F  |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61
Total 4.4 0 R$ 1515 R$2236] R$30,10
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias . - 833%| R$4482] R$6645  R$ 89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
K- Eiéenqa Paternidade o 0,02% R$ 0,11 " R$0,16|  R$0,22
| D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
"E |Auséncia por Acidente de Trabalho 033%|  R$1,78 R$263  R$3,55
~ F |Outros (especificar) 70,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
§ubtota| 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 . R$ 110,61
G ‘Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao - 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas |  66,09%| R$370,71| R$549,56| RS 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$ 1.395,21| R$ 1.893,78| R$ 2.398,72
| MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,33
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 71,16 R$ 96,58 R$ 122,33
B |[Tributos
~ |B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 365%| R$6176] R$8384| R$106,19
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,000  R$ 0,00
~ |B3. Tributos Municipais (ISS) 500%) R$84,61) R$114,84) R$ 14547,
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 146,37 R$ 198,68 R$ 251,65
C ILUCI‘O (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,80
TOTAL Lucro-C 7,00% R$ 55,72 R$ 75,63 R$ 95,80
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 273,25 R$ 370,89 R$ 469,78
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A IMODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO R$ 538,000 R$797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$378,50, R$ 37850 R$ 378,50
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00, R$ 168,00/ R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A + B + C + D) R$ 1.395,21| R$ 1.893,78| R$ 2.398,72
E ]MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 273,25 R$ 370,89 R$ 469,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.668,46 RS 2.264,68| R$ 2.868,50




i  PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVENTE ISS VT
JACAREZINHO 5,00% R$ 3,30

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza —WArea Interna — Convencéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018
2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salarios 2018 do SIEMACO B R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018
[T eI MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 |Composicao da Remuneragao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3* - 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do M6dulo 1 — Composicao da Remuneragio R$ 538,00 R$797,72| R$ 1.076,00
| & MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentagéo — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14* da CCT R$ 3,30 R$ 112,92 R$ 97,34 R$ 80,64
C |Assisténcia Médica — Clausula 15* da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16? da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,42 R$ 475,84 R$ 459,14

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |

3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50

B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00

C |Dispenser R R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos T | R$10800] R$168,00 RS

| MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ ValorR$ |
A [INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B [SESIou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educagao 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46

Total 4.1 = | 3680%| R$197,98] R$29356] R$ 39597

4.2 (13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$

A [13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
' B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91

Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54

C ]Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$81,77| R$121,24| R$ 163,54

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
B |Maternidade B 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08

Total 4.3 0,03%|  R$0,15 R$ 0,22 R$ 0,29




4.4 |Provisao para Rescisao T J Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado Nees |, ngs 10,44|  R$ 15,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ~g%i—" R$ 0,84 R$ 1,24
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4, 78
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36 R$ 0,44
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80%|  R$0,11 R$ 0,13 R$ 0,16
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$22,36]  R$30,10
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45  R$ 89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$0,16]  R$0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
' E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%| "R$1,78/  R$263 'R$ 3,55
"~ F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61|
G llncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposigao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71|
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151 32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%| R$370,71] R$549,56] RS 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) ] R$ 1.508,13| R$ 1.991,12| R$ 2.479,36
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da méao de obra) 5,10% R$ 76,91 R$ 101,55 R$ 126,45
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 76,91 R$ 101,55 R$ 126,45
B Trlbutos
| |B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 66,76 R$ 88,15 R$ 109,76
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,000  R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 91,46 R$ 120,75 R$ 150,36
~ |B4. Outros Tributos (especificar) - | R$000]  R$000 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 158,22 R$ 208,89 R$ 260, 1
C |Lucro (incide sobre o subtotal da méao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 60,23 R$ 79,52 R$ 99, 02
TOTAL Lucro-C 7.00% R$ 60,23 R$ 79,52 R$ 99,02
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Trlbutos e Lucro 17,55% R$ 295,36 R$ 389,96 R$ 485,58
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 538,00/ R$797,72| R$1.076,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 491,42| R$47584| R$ 459,14
 C |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,000 R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ~ R$370,71| R$549,56| R$ 741,22
Subtotal (A + B + C + D) R$ 1.508,13| R$ 1.991,12| R$ 2.479,36
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 295,36 R$ 389,96 R$ 485,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.803,49| RS 2.381,08| RS 2.964,94)




e PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS o
SERVENTE ) ISS VT

LONDRINA o 5,00% R$ 3,95

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengao Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de

3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018

[ MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO |

1 |Composi¢cao da Remuneragao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3 - 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00

| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS , ]

2 |Beneficios Mensais e Diarios i Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Auxilio Alimentagéo — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14% da CCT R$ 3,95 R$ 141,52 R$ 125,94 R$ 109,24
' C |Assisténcia Médica — Clausula 15° da CCT | R$54,00 R$ 54,00  R$ 54,00

D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16® da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 520,02 R$504,44| RS$487,74
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |

3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50

B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00, R$ 150,00 R$ 185,00
" C |Dispenser - R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos S e 1 R$108,000  R$ 168,00/ R$ 203,00

[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESlou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
' C |SENAIou SENAC 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
" E |Salario Educacao - 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Total 4.1 : o i i - 36,80% R$ 197,98 R$ 293,56| R$ 39597

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias o 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) o - 11,11% R$59,77| R$88,63| R$ 119,54
C llncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
B |Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 = i 0,03% R$ 0,15 R$ 0,22 R$ 0,29

| 4.4 [Provisédo para Resciséo | % | ValorR$ | ValorR$ | ValorR$ |




&5' GEXLO,l,
S oay
O e o 2 Fls=: e
viso Prévio Indenizado bidioa 10,44 R$ 15,47 \JB$ 20,87 &
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado n 8% ‘.‘\3 R$ 0,84 R$1,24) W@ te1o ¥
C_|Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado N3 . 165/ R$ 2,39 RS$ 3,55 R$ 4,78
D |Aviso Prévio Trabalhado Pt R$ 0,29 R$ 0,36 R$ 0,44
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13 R$ 0,16
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado | R$1,00 R$ 1,61 ‘R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16 R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$ 1,68 R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,78 R$ 2,63 R$ 3,55
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09% R$370,71] RS 549,56] R$ 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$ 1.536,73| R$2.019,72| R$ 2.507,96
| MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 7 |
5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ValorR$ | ValorR$ | ValorR$ |
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 510% R$ 78,37 R$ 103,01 R$ 127,91
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 78,37 R$ 103,01 R$ 127,91
Eomic T = ittt i 2 Aty
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 68,03 R$ 89,41 R$ 111,03
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 93,19 R$ 122,48 R$ 152,09
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 161,22 R$ 211,89 R$ 263,12
C |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 61,37 R$ 80,66 R$ 100,16
TOTAL Lucro-C 7,00% R$ 61,37 R$ 80,66 R$ 100,16
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 300,96 R$ 395,56 R$ 491,19
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
B |[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 520,02 R$504,44| R$ 487,74
C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 16§,OO R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A + B + C + D) R$ 1.536,73| R$ 2.019,72| R$ 2.507,96
E ’MODULO 5— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 300,96 R$ 395,56 R$ 491,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.837,69| R$ 2.415,28| R$ 2.999,14




SERVENTE ISS vT
ROLANDIA 5,00% R$ 3,50

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018
2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018

| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ |

1 [Composicao da Remuneragéao 20 horas 30 horas 40 horas

A |Salario Base — Clausula 3* - 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 538,000 R$797,72| R$ 1.076,00
r MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I

2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Auxilio Alimentagao — Clausula 13* da CCT R$ 385,000 R$ 308,000 R$308,00/ R$ 308,00

B |Vale Transporte — Clausula 14 da CCT R$ 3,50 R$ 121,72 R$ 106,14 R$ 89,44

C |Assisténcia Médica — Clausula 15* da CCT R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00

D |[Beneficio Social Familiar — Clausula 16% da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,22 R$ 484,64) R$ 467,94

| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |

3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
' C |Dispenser - R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 -Insumos Diversos | | R$108,000 R$168,000 RS$ 203,00
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,20
B |SESIou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
C |SENAI ou SENAC . 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
' E |Salario Educagao ’ 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Jotald:t = | 36,80%| R$197,98 R$ 293,56/ R$ 395,97
= 4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
;23 3 A |13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$6645  R$ 89,63
q ‘g = 78 Adicign__al de Férias 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
2 :—J;,}:C Subtotal 4.2 (/i+!3) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
o !: C llncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 22,00 R$ 32,61 R$ 43,99
7.8 % Total 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
25 -3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
:‘-’ . A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,11 ~ R$0,16 v R$ 0,22
B |Maternidade - - - 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 ' 0,03% R$ 0,15 R$ 0,22 R$ 0,29




Sl
4.4 |Provisdo para Rescisao e % Valor R$ Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado \ R U | ofR$1044| R$ 1547
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado \ § 8% c‘;‘}’ R$ 0,84 R$ 1,24
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado %0 de)ff R$ 2,39 R$ 3,55
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,29 R$ 0,36
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15 R$ 22,36 R$ 30,10
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$44,82] R$66,45  R$ 89,63
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,11 R$ 0,16/  R$0,22
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,13 R$1,68]  R$226
' E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$1,78]  R$2,63 R$ 3,55
F |Outros (especificar) 0,00%|  R$0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55,31 R$ 82,01 R$ 110,61
G [|ncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Repoéi@‘éo 3,78%|  R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 75,66 R$ 112,18 R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%| R$370,71| R$549,56] RS 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) [ R$ 1.516,93| R$ 1.999,92| R$ 2.488,16
| MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 510% R$ 77,36 R$ 102,00 R$ 126,90
TOTAL Custos Indiretos — A 5,00% R$ 77,36 R$ 102,00 R$ 126,90
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 67,15 R$ 88,54 R$ 110,15
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 ~ R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) ~ 5,00% R$ 91,99 R$121,.28 R$ 150,89
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 159,14 R$ 209,82 R$ 261 ,04~
C |Lucro (incide sobre o subtotal da méo de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 60,58 R$ 79,87 R$ 99,37
TOTAL Lucro-C 7,00% R$ 60,58 R$ 79,87 R$ 99,37
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 297,08 R$ 391,69 R$ 487,31
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 500,22| R$484,64| R$ 467,94
C |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D |[MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 370,71 R$ 549,56 R$ 741,22
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 1.516,93| R$ 1.999,92| R$ 2.488,16
E ]MODULO 5—- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 297,08 R$ 391,69 R$ 487,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.814,01| R$ 2.391,61| R$ 2.975,47
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~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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SANTO ANTONIO DA PLATINA

3,00%

R$ 2,50

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a méao de obra:

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019 - MTE PR000105/2018

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salarios 2018 do SIEMACO R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2018
[ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ |
1 |Composicao da Remuneragao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Saléario Base — Clausula 32 — 03 - C da CCT R$ 538,00 R$ 797,72| R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 538,00 R$ 797,72 R$ 1.076,00
= MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ‘
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 13* da CCT R$ 385,00 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 308,00
B |Vale Transporte — Clausula 14® da CCT R$ 2,50 R$ 77,72 R$ 62,14 R$ 45,44
| C |Assisténcia Médica — Clausula 15° da CCT - R$ 54,00 R$ 54,00 R$ 54,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16* da CCT R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
m)_tal do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,22 R$ 440,64 R$ 423,94
| MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos | R$108,00 R$ 203,00
~ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R§
A |INSS 20,00% R$ 107,60 R$ 159,54 R$ 215,2u
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 8,07 R$ 11,97 R$ 16,14
' C |SENAI ou SENAC . 1,00% R$ 5,38 R$ 7,98 R$ 10,76
D |[INCRA 0,20% R$ 1,08 R$ 1,60 R$ 2,15
E |Salario Educagao 2,50% R$ 13,45 R$ 19,94 R$ 26,90
F |FGTS 8,00% R$ 43,04 R$ 63,82 R$ 86,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 16,14 R$ 23,93 R$ 32,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,23 R$ 4,79 R$ 6,46
Total 4.1 ,80° R$293,56| R$ 395,97
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 44,82 R$ 66,45 R$ 89,63
B |Adicional de Férias - 2,78% R$ 14,96 R$ 22,18 R$ 29,91
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 59,77 R$ 88,63 R$ 119,54
\ C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09%| R$2200 R$3261| R$4399
jota| 4.2 15,20% R$ 81,77 R$ 121,24 R$ 163,54
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4.3 |Afastamento Maternidade ‘@W' ] Valor R$\ rR
_A |Afastamento Maternidade _*4_&%;239 | S/R$0,11 R$ 0,185, RS 0,22
B |Maternidade 09%  R$0,04 R$ 0,06 uagiw
Total 4.3 0,03% R$0,15|  R$0,22 R$ 0,29
4.4 |Provisio para Rescisdo I % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,44 R$ 15,47 R$ 20,87
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prevuo indenizado 8% R$ 0,84 RS$ 1 24 R$ 1,67
C |Multado FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,39 R$ 3,55 R$ 4,78
D |Aviso Prévio Trabalhado R$029|  R$0,36 R$ 0,44
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,11 R$ 0,13 R$ 0,16
F |[Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,09 R$ 1,61 R$ 2,18
Total 4.4 0 R$ 15,15] R$2236] R$30,10
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 44,82 R$6645  R$89,63
B |Auséncia por Doenca - 1,39% R$ 7,48 R$ 11,09 R$ 14,96
C |Licenca Paternidade ) 1 0,02% R$ 0,11 R$0,16|  R$ 0,22
D |Demais Auséncias Legais 021%|  R$ 1,18 ~ R$168/  R$ 2,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,78 R$ 2,63 R$ 3,55
F  |Outros (especmcar) 0,00% R$ 0,00 R$0,00]  R$0, 00
Subtotal 4. 5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 55 31 H$ 82 01 R$ 1 10,61
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 20,35 R$ 30,18 R$ 40,71
Total 4.5 14,06% R$ 7566 R$112,18] R$ 151,32
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas |  66,09%| R$370,71 R$549,56| RS 741,22
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$1.472,93| R$1.955,92| RS 2.444,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 75,12 R$ 99,75 R$ 124,65
TOTAL Custos Indiretos — A 15,00% R$ 75,12 R$ 99,75/ R$ 124,65
B |Tributos . b '
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 63,66 R$ 84,54 R$ 105,64
B2. Tributos Estaduais (especificar) - R$0,00  R$000  R$0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) ' 3,00% R$ 52,32 R$ 69,48 R$ 86,83
~ |B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos - B 6,65% R$ 115,99 R$ 154,02 R$ 192,46
C |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 58,83 R$ 78,12 R$ 97,61
TOTAL Lucro - C  7,00% R$5883] R$78,12] R$97,61
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,55% R$ 249,94 R$ 331,89 R$ 414,72
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | R$53800 R$797,72| R$ 1.076,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS N R$ 456,22| R$440,64| R$ 423,94
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00, R$ 168,00 R$ 203,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$370,71| R$549,56| R$ 741,22
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 1.472,93| R$ 1.955,92| RS 2.444,16
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 249,94 R$ 331,89 R$ 414,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ] R$ 1.722,87| R$2.287,81| R$ 2.858,88
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"~ ANEXO 1 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — HORA EXTRA

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

|

200
1 |[Composicao da Remuneracao 40 horas
A |Salario Base — Clausula 32— 03 - C da CCT R$ 1.076,00
Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao R$ 5,38
] MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$
A |Auxilio Alimentacdo — Clausula 132 da CCT R$ 17,50 R$ 2,33
B |Vale Transporte — Clausula 142 da CCT R$ 3,95 R$ 1,26
C | Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 0,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 0,00
Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 3,59
| ] ' MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes R$ 0,00
B |Insumos de Limpeza?materiais e equipamentos) R$ 0,00
G Dispenser R$ 0,00
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS J
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 1,08
B |SESIou SESC 1,50% R$ 0,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,05
D |INCRA 0,20% R$ 0,01
E |Salario Educagao 2,50% R$ 0,13
F |FGTS 8,00% R$ 0,43
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) ~ 300%  R$0,16!
H [SEBRAE 0,60%  R$0,03
Total 4.1 T o - 36,80% R$ 1,98
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13°Salario 8,33% R$ 0,45
"B |Adicional de Férias 2,78% ' R$0,15
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 0,60
C llncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 0,22
Total 4.2 15,20% R$ 0,82
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,00
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre Afastamento
B |Maternidade 0,01% R$ 0,00
Total 4.3 i ~ 003%|  R$0,00




ADICIONAL DE 100% - DOMINGOS

E %MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15,16
ADICIONAL DE 50% - SABADOS R$ 22,74

R$ 30,32

4.4 |Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado |  36,80% R$ 0,00
F  |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,01
Total 4.4 0 R$ 0,14
4.5 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % ValorR$
A |Férias 8,33% R$ 0,45
B |Auséncia por Doenca 1,39% " R$0,07|
C [Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 0,01
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 0,02
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 0,55
G Ilncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposigéao 3,78% R$ 0,20
Total 4.5 14,06% R$ 0,76
Total do Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 66,09% R$ 3,70
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) R$ 12,67
[ MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 0,65
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 0,65
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 0,56
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (1ISS) 5,00% R$ 0,77
B4. Outros Tributos (especificar) B R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 1,33
C |Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operaci)ﬁa@ 3,80% R$ 0,51
TOTAL Lucro-C 3,80% R$ 0,51
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 2,49
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 40 horas e
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO | R$538 S
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 3,59 o
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - R$ 0,00 & : o
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 3,70 \\\g\\(*r:\\o‘);?\
Subtotal (A + B + C + D) R$ 12,67~ A%



DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE SERVENTES E PRODUTIVIDADE PRATICADA (POR ADEQUAGAO DE TODAS AS AREAS PARA AREA INTERNA)

TIPOS DE AREA IN 2/2008 ARTIGO 44 |COD. GEXLON |PRODUTIVIDADE POR SERVENTE COM JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS FATOR DE CONVERSAO
1 |Area Interna — Pisos Frios I-b A1 600 m2 = (600/600) 1,0000
2 |Area Interna - Aimoxarifados / Galpoes I-d A2 1350 m? = 2 vezes por semana em 5 dias Uteis = [(2/5) x (600/1350)] 0,1778
3 |Area Externa — Pisos Pavimentados l-a B1 1200 m? = (600/1200) 0,5000
4 |Area Externa - Varricdo de Passeios ll-b B2 6000 m? = 1 vez por semana em 5 dias Uteis [(1/5) x (600/6000) 0,0200
5 |Esquadria Externa - sem exposicao a risco -b Cc 220 m? = 1 vez por quinzena = [(1/15) x (600/220)] 0,1818
. , N° estimado
i AREAS CONVERTIDAS EM AREA INTERNA EM M2 | serventes 40h por | SERVENTES
Tipos de Area / Unidade Operacional | areainterna de:
Al A2 A2 Convertida | Bi B1 Convertida | B2 | B2Convertida | C C Convertida ( ) ‘ji;&aéfgfé;'gfg) 605 o
1 |ANDIRA 334 0 0 560 280 179 4 280 51 669 1,11 1
2 |APUCARANA 1.000 1.574 280 807 404 316 6 419 76 1.766 2,92 g9
3 |ARAPONGAS 876 0 0 1.079 540 308 6 260 47 1.469 2,43 2
4 |BANDEIRANTES 600 0 0 638 319 131 3 313 57 979 1,62 1 1
5 |CAMBARA 334 0 0 410 205 61 1 280 51 591 0,98 1
6 |CAMBE 657 0 128 64 0 0 121 22 743 1,23 1
7 |CORNELIO 1.000 2,163 385 1.825 913 2.908 58 1.370 249 2.605 431 4
8 |IVAIPORA 861 361 64 153 77 473 9 305 55 1.066 1,76 2
9 |JACAREZINHO 916 1.832 326 532 266 168 3 1.026 187 1.698 2,81 3
10 |LONDRINA ADJ (area real 338m?)* 587 0 0 0 0 0 0 72 13 600 0,99 1
11 |LONDRINA CENTRO 1.454 773 137 0 0 47 1 241 44 1.636 2,70 21
12 |LONDRINA GEX 1.136 635 113 1.058 529 6.939 139 340 62 1.979 3,27 3 1
13 {LONDRINA SHANGRI-LA 744 0 0 315 158 108 2 201 37 941 1,56 2
14 |ROLANDIA 1.018 0 0 102 51 0 177 32 1.102 1,82 1 1
15 |SANTO ANTONIO PLATINA 334 0 0 454 227 70 241 44 606 1,00 1
TOTAL 11.852 7.338 1.305 8.061 4.033 11.708 233 5.646 1.027 18.450 30,50 o8| 2| 2

* Adequada consoante Art. 45 da IN 2/2008 — SLTI/MPOG -“Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida nesta IN, esta poderé ser considerada para efeito da
contratagdo.”

Quantidade total de serventes de 40h (considerando de 20h e 30h convertidos para 40h)

30,50

Produtividade Adequada — a ser praticada no futuro contrato (area interna adequada / quantidade de serventes convertido para 40h)

605




CUSTO DA MAO DE OBRA

Localidade Posto l-(l:oar ;gr?a Qtde. Unitario Mensal Anual
Londrina Encarregado 40 1 R$ 3.528,28 R$ 3.528,28 R$ 42.339,36
Andira Servente 40 1 R$ 2.805,78 R$ 2.805,78 R$ 33.669,36
/Apucarana Servente 40 3 R$ 2.863,85| R$8.591,55| R$ 103.098,60
Arapongas Servente 40 2 R$ 2.949,15| R$5.89830| R$70.779,60
Bandeirantes Servente 20 1 R$ 1.727,20| R$1.727,20 R$ 20.726,40
Bandeirantes Servente 40 1 R$ 2.888,64| R$ 2.888,64 R$ 34.663,68
Cambara Servente 40 1 R$ 2.805,73 R$ 2.805,73 R$ 33.668,76
Cambé Servente 40 1 R$ 2.972,82| R$2972,82 R$ 35.673,84
Cornélio Procépio Servente 40 4 R$3.001,77| R$12.007,08| RS$ 144.084,96
Ivaipora Servente 40 2 R$ 2.868,50 R$ 5.737,00 R$ 68.844,00
Jacarezinho Servente 40 3 R$ 2.964,94 R$ 8.894,82) R$ 106.737,84
Londrina ADJ Servente 40 1 R$ 2.999,14| R$2.999,14 R$ 35.989,68
Londrina Centro Servente 40 2 'R$2999,14| R$5.998,28 R$ 71.979,36
Londrina Centro ~ Servente 30 1 R$2.41528| R$241528]  R$ 28.983,36
Londrina GEX Servente 20 1 R$ 1.837,69 R$ 1.837,69 R$ 22.052,28
Londrina GEX Servente 40 3 R$ 2.999,14| R$8.997,42] R$ 107.969,04
Londrina Shangri-la Servente 40 2 R$ 2.999,14| R$ 5.998,28 R$ 71.979,36
\Rolandia Servente 30 1 R$ 2.391,61| R$ 239161 R$ 28.699,32
Rolandia Servente 40 1 R$ 2.97547| R$2.97547 R$ 35.705,64
Santo Anténio Servente 40 1 R$ 2.858,88| R$ 2.858,88 R$ 34.306,56
TOTAL MAO DE OBRA COM ENCARGOS 33 R$ 94.329,25| R$ 1.131.951,00

Prodt;tividade . g
1/qtde usto do
Encarregado se(rvegtes X Qtde n%ff‘st:l A,{g:;ﬂféga encarregado
qtde m2 por por m2
servente)
Londrina 0,000054 1 R$ 3.528,28 18.450 R$ 0,19 B
Produtividade Custo Médio | Area Interna Custo do
enventes Adequada Qide Homem-més| Adequada |[servente por m2
Considerando todos
como de 30h 605 30,5 R$ 2.977,08 18.450 R$ 4,92
ICusto por M? (Encarregado + Servente) | 5,11 ]

ITEM 1 DA LICITAGAO

VALOR MENSAL POR M? - IN 02/2008 — ANEXO IlI-F
Tipo de Area Pfggg:ﬁf;:e indice Valor
At 604,9 1,0000 R$ 5,11
A2 1361 0,1778 R$ 0,90
Bl 1209,8 0,5000 R$ 2,55
B2 6049 0,0200 |  R$0,10
C 221 0,1825 R$ 0,9497

 LIMITES PORTARIA'

MINIMO MAXIMO

R$ 5,41 R$ 6,55
[ R$ 2,71 R$ 3,28

R$ 1,25 R$ 1,52
*Portaria MPOG de 13/03/2017

ITEM 2 DA LICITAGAO - 3.335 M? A R$ 0,27 M?




ITEM 1 DA CONTRATAGAO

VALORES DA CONTRATACAO APOS REPACTUACAQ

AREA INTERNA DEPOSITO / ARQUIVO AREA EXTERNA AREA VARRICAO ESQUADRIAS

PREGO POR M? TOTAL POR LOCALIDADE
| R$ 5,11 R$ 0,90 R$ 2,55 R$ 0,10 R$ 0,9497
LOCALIDADE m? Valor ' Valor m? Valor m? Valor ) Mm? Valor m? Valor
ANDIRA 334 RS 1.706,74 0 R$ 0,00 560 R$ 1.428.00 179 RS 17,90, 280 R$ 26592 1.353 R$ 3.418,56
APUCARANA 1000 R$ 5.110,00 1574 R$ 1.416,60 807 R$ 2.057,85| 316 R$ 31,60 419 R$ 397,92 4.116 R$ 9.013,97
'ARAPONGAS 876 R$ 4.476,36 0 R$ 0,00, 1.079 R$ 2.751,45 308 R$ 30,80 260 R$ 246,92, 2.523 R$ 7.505,53
BANDEIRANTES 600 R$ 3.066,00 0 R$ 0,00 638 RS 1.626.90, 131 R$ 13,10, 313 R$ 297,26 1.682 R$ 5.003.26
CAMBARA 334 R$ 1.706,74 0 R$ 0,00/ 410 RS 1.045.50, 61 R$6.10 280 R$ 26592 1.085 RS 3.024.26
CAMBE 657 R$ 3.357.27 0 R$ 0,00 128 R$ 326,40 0 R$ 0,00 121 R$ 114,91 906 R$ 3.798,58
CORNELIO 1000 R$ 5.110,00 2163 R$ 1.946,70 1.825 RS$ 4.653,75| 2.908 R$ 290,80 1370 R$ 1.301,09| 9.266 RS 13.302,34
IVAIPORA 861 RS 4.399,71 361 R$ 324,90 153 R$ 390,15 473 R$ 47.30| 305 R$ 28966 2.153 RS 5.451,72|
'JACAREZINHO 916 RS 4.680,76 | 1832 R$ 1.648,80| 532 RS 1.356.60 168 R$ 16,80 1026 R$ 974,39 4.474 RS 8.677.,35
LONDRINA ADJ 587 R$ 2.999,57 0 R$000 O R$0,00| © R$0,00 72 R$ 68,38, 659 R$ 3.067,95
'LONDRINA CENTRO 1454 R$ 7.429.94 773 R$ 695,70/ O R$ 0,00 47 R$ 4,70 241 R$ 22888 2515 R$ 8.359,22
LONDRINA GEX 1136 R$ 5.804,96 635 R$ 571,50 1.058 R$2.697,90 6.939 R$ 693,90, 340 R$ 322,90, 10.108 R$ 10.091,16
LONDRINA SHANGRI-LA 744 R$ 3.801,84 0 R$ 0,00 315 R$ 803,25 108 R$10.80| 201 R$ 190,89, 1.368 RS 4.806,78
'ROLANDIA 1019 R$ 5.207,09 0 R$0,000 102 R$ 260,10 0 R$ 0,00 177 R$ 168,10, 1.298 RS$ 5.635,29
'SANTO ANTONIO PLATINA 334 R$ 1.706,74 0 R$ 0,00, 454 R$1.157,70| 70 R$ 7,00 241 R$ 228,88 1.099 R$ 3.100,32
VALOR MENSAL DO ITEM 1 11.852 | R$ 60.563,72 7.338 R$ 6.604,20 8.061 R$ 20.555,55 | 11.708 | R$1.170,80 | 5.646 | R$5.362,01 44.605 R$ 94.256,28
VALOR ANUAL DO ITEM 1 R$ 1.131.075,36
ITEM 2 DA CONTRATAGAO O
VALOR MENSAL DO ITEM 2 R$ 300,15
VALOR ANUAL DO ITEM 2 (3.335 M2 A R$ 0,27/M? — 4 VEZES NO ANO) R$ 3.601,80
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) R$ 94.556,43
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) R$ 1.134.677,16
CUSTO DA HORA EXTRA EVENTUAL R$ 15,16 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ATE 20 HORAS R$ 303,20
CUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 50% R$ 22,74 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL — ATE 20 HORAS R$ 454,80
CUSTO DA HORA EXTRA COM ADICIONAL DE 100% R$ 30,32 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL - ATE 20 HORAS R$ 606,40
TOTAL HORA EXTRA EVENTUAL R$ 1.364,40
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO APOS REPACTUAGAO : R$ 95.920,83

VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAGAO APOS REPACTUAGCAO

R$ 1.151.049,96

VALOR DA GARANTIA CONTRATUAL - 5% DO CONTRATO Sy S/;'L'Q} 'y 57.552,50
T 75 T,
z .\‘5{_;‘\0 O (277



AJUSTE DA PROGRAMAGAO GEX___ n° XX_201

Anexo Il

¥ . Fls..

S5 " .
L8078 Rubricg
ZIN a0 0

SOLICITAGAO DE AJUSTE DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

GERENCIA EXECUTIVA GEX LONDRINA
PROCESSO 35194.000020/2018-00
SERVICO DE LIMPEZA E
TIPO»E)"E DESPESA CONSERVAGAD
NATUREZA DE DESPESA
NUMERO CONTRATO (quando couber) 28/2017
'"|CREMENTO REPACTUAGCAO
VALOR MENSAL ATUAL R$ 93.241.10
NOVO VALOR MENSAL R$ 95.920,83

NECESSITA AUTORIZAGAO DECRETO 7689/2012?

NOVO VALOR ANUAL R$ 1.151.049,96
VALORES RETROATIVOS R$ 8.039,19
DATA DA ALTERAEAO B 01/02/18
76891201 NAO

JUSTIFICATIVA

Repactuacao dos valores em face da
vigéncia da Nova Convencao Coletiva
de Trabalho 2018/2019.

Péagina 1




MINUTA 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO 28/2017

O SENHOR REINALDO SOARES DA SILVA, GERENTE EXECUTIVO DA
GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA - PR, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ART. 28, DO DECRETO 7.556, DE 24/08/2011,
PUBLICADO NO DOU N.° 164, DE 25/08/2011, RESOLVE:

EXPEDIR a presente APOSTILA para REPACTUACAO DOS PRECOS do contrato n.°
28/2017, cujo objeto € a prestacao dos servicos de Limpeza e Conservacao, firmado entre o
INSS/GEXLON e a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, conforme
autorizam o art. 65, pardgrafo 8°, da Lei n.° 8666/1993 ¢ os atos constantes do processo
35194.000020/2017-91, para registrar:

[ — A alteragdo do valor contratual, conforme o disciplinado na clausula 2* do contrato
original, em razdo de sua atualiza¢do pela Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, referente
ao exercicio 2018/2019, conforme planilhas as fls. 882-898v, que integram o presente
processo, resulta no novo valor mensal de até R$ 95.920,83 (noventa ¢ cinco mil, novecentos
e vinte reais ¢ oitenta ¢ trés centavos). O novo valor global do contrato para 12 meses sera de
até R$ 1.151.049,96 (um milhao, cento ¢ cinquenta ¢ um mil, quarenta ¢ nove reais ¢ noventa
e seis centavos).

Il — Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuagdo vigoram a partir de
01/02/2018.

Il — A emissdo do empenho n® 2018NE800017 de 27/03/2018. serd utilizado até
31/12 do exercicio em curso.

IV — Em razido do presente apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar
Garantia Complementar no valor de R$ 1.295,20 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e
vinte centavos), no prazo de 10 dias tteis a partir do recebimento de sua via do Termo de
Apostilamento, conforme Cldausula Sexta do Contrato.

Esta apostila € parte integrante do contrato supramencionado. Extraia-se cOpia para a
Contratada.

Londrina, xx de Abril de 2018.

5 DO-S VA
Gerente Executivo




14.322.1 Se¢io de Logistica, Licita¢io ¢ Contratos ¢ Engenharia, em 19/04/2018.

Processo n° 35194.000020/2

Pregao n° 03/2017
Contrato n°® 28/2017
Assunto: Repactuacao 2018

017-91

I — A Contratada solicitou repactuagio do contrato 28/2017 no dia 10/04/2018 (fls. 848)
baseada na Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019 (fls. 849-856). As planilhas enviadas

pela Contratada com o cdlculo dos novos valores encontram-se as fls.860-880.

2 — Dos pedidos da contratada:

1) Piso salarial — definidos pela CCT ¢ alterados por este Instituto,
2) Vale-alimentagdo — definido pela CCT e alterado por este Instituto,

3) Beneficio Social Familiar — definido pela CCT e alterado por este Instituto,
4) Vale-transporte — incluido nas planilhas do INSS por solicitagdo da contratada.

3 — As planilhas elaboradas por essa Se¢ao (f1s.882-898v) resultaram nos valores abaixo:

PERIODO

10 dias Nov/17
12/2017
01/2018
102/2018
03/2017
04/2018
05/2018
062018
07/2018
08/2018
09/2018
10/2018
120 dias Nov/18

TOTAL

VALOR DO
CONTRATO EM
VIGOR

31.080,36
93.241,10
93.241,10|
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
93.241,10
62.160,73
111.8893,19

VALOR DO
CONTRATO APOS
REPACTUAGAO

31.080,36

93.241,10

93.241,10
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83
95.920,83

95.920,83

95.920,83
95.920,83
95.920,83
63.947,22
1.144.797,25

ACRESCIMO

0
0
0
2679,73
2679.73
2679.73 |
2679,73 ‘
2679,73 |
2679,73 |
2679,73
2679,73
2679,73
1786,49
25.904,06

4 — Tendo em vista que os pagamentos do meses de fevereiro e margo ja foram efetuados, € o
més de abril vencerd amanha, todos no valor antigo, devera ser feito o pagamento da diferenga
para a Contratada, no valor de RS 8.039,19 (oito mil, trinta e nove reais ¢ dezenove centavos).

5 — A contratada deverd integralizar a garantia, no valor de R$ 1.295,20 que corresponde a 5%
sobre o acréscimo contratual que foi de R$ 25.904,06 (vinte e cinco mil, novecentos e quatro
reais e seis centavos) conforme pardagrafo Décimo Primeiro da Clausula Sexta do contrato.

V/

J



6 — O pedido de atesto or¢amentario foi solicitado as 1s.899.

7 — Desta forma, foi elaborado a minuta do 1° Termo de Apostilamento que se encontra na
péagina 900.

8 — A Geréncia Executiva, para anélise dos procedimentos até agora realizados.

Meriand=.
Jech Siade 17R64E

14.022 Geréncia Executiva INSS — Londrina, em 19/04/2018.

Processo n° 35194.000020/2017-91
Pregio n° 03/2017

Contrato n° 28/2017

Assunto: Repactuacio 2018

1 — Aprovo os procedimentos até agora realizados e a minuta do 1° Termo de Apostilamento a
folha 900.

2 — Encaminhe-se a PFE — 14.222 para anélise.
///”/:\%

RE S S DA SILVA

Gerente Executivo




24/04/2018

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA SECCIONAL DA PFE-INSS EM LONDRINA/PR
SECAO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO

PARECER n. 00001/2018/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU

NUP: 35194.000020/2017-91

INTERESSADOS: SECAO DE LOGISTICA/GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM
LONDRINA - PR '

ASSUNTOS: MANUTENCAO E LOGISTICA

EMENTA: REPACTUACAO. APOSTILA. INEXISTENCIA = DE
ALTERACAO CONTRATUAL ‘(ART. 65, §8°, DA LEI N° 8.666/1993).

MANIFESTACAO JURIDICA NAO OBRIGATORIA. NECESSIDADE DE

ENCAMINHAMENTO DA DUVIDA JURIDICA.

Cuida-se de encaminhamento dos autos para analise de repactuagdo contratual baseada
em Convencdo Coletiva de Trabalho a f1. 900. -

Por 1azoes de economla processual, os documentos relevantes a pxesente analise serao
apontados ao largo do parecer.

E o brevissimo relatorio.

1. DA REPACTUACAO - MANlFESTACAO JURlDlCA NAO OBRIGATORIA -
NECESSIDADE DE CONFIGURACAO DE DUVIDA JURIDICA - NECESSIDADE DE
INSTRUCAO COMPLEMENTAR

Nos termos do Parecer n® 04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, de observancia
obrigatoria pelo INSS, a repactuagdo promovida por apostilamento ndo exige manifestagdo obrigatoria
da procuradoria, pons nao se esta diante da alteragao de clausulas contratuais (arts. 38, paragrafo Unico,
¢ 65, §8°, da 101 n® 8.666/93 c/c art. 57, §4°, da IN SEGES/MP n° 05/2017).

Por essa razao, somente devera haver a remessa dos autos ao 6rgao juridico consultivo
em caso de divida juridica explicita sobre pontos especificos do procedimento de repactuagao.

Desse modo, quanto a analise da repactuagdo, deve a Administragao suscitar, explicita
¢ motivadamente, qual é a duvida juridica. Pe¢o que, no encaminhamento da mesma, haja a producao
de manifestagio técnica que aponte os documentos relevantes a analise, os pontos de duvida
juridica e a posi¢ao institucional da area técnica sobre o tema (arts. 39 e 40 da IN SEGES/MP n°
05/2017). Nesse sentido, confira-se o art. 10 da Portaria PGF n® 526, de 26 de agosto de 2013, que
regula o atendimento juridico as autarquias e fundagdes publicas pelas consultorias da Procuradoria-
Geral Federal:

Art. 10. Os autos administrativos deverdo ser instruidos com prévia
manifesta¢io do orgio consulente e demais érgiaos competentes para se
pronunciar sobre o objeto da consulta, além de outros documentos
necessarios a elucida¢iio da questio juridica suscitada.

https://sapiens.agu.gov.br/editor?d=228892032&c=127702493

o
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24/04/2018 Editor de Rich Text, editor-inputEl

Advirta-se, por fim, que o exame das planilhas ¢ documentos apresentados pela
contratada quanto a repactuagao de pregos e a avaliagdo técnica acerca da majoragao de cada item de
custo a luz dos fatos geradores da repactuagdo indicados sdo questdes de natureza técnica ¢
administrativa, que transbordam os limites do exame juridico que incumbe a este 6rgao de consultoria.
Tais analises. portanto, sdo de responsabilidade exclusiva da Administragdo.

Quanto ao montante da majoragdo do valor contratual, por si sos, ndo ¢ hipotese de
manifesta¢do obrigatoria - ja o esclarecemos acima. Nao cabe a Procuradoria, nesse sentido, revisar ¢
corrigir calculos (art. 10 da Lei n® 10.480/2002 c/c art. 11 da Lei Complementar n® 73/1993).

Destacamos apenas, a titulo de orientagio, que é da competéncia do servidor
responsavel pela andlise critica do pedido de repactuacdo fazer as dedugdes de valor que reputar
indevidas. Por essa razao, qualquer manifesta¢ao técnica sobre a corre¢do do pedido de repactuagao
deve apontar para o gestor as medidas corretivas, dedugdes, adequacdes de pagamento e glosas
necessarias. :

2, CONCLUSAO
Pelo exposto, em resposta a consulta, manifesta os entendimentos abaixo:

a) nos termos do Parecer n® 04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, a
repactuagdo promovida por apostilamento ndo exige manifestagdo obrigatoria
da procuradoria, pois ndo se estd diante da alteragdo de clusulas contratuais
(arts. 38, paragrafo Ginico, ¢ 65, §8°, da lei n° 8.666/93 c/c art. 57. §4°, da IN
SEGES/MP n° 05/2017. Por essa razdo, somente devera haver a remessa dos
autos ao oOrgdo juridico consultivo em caso de duvida juridica explicita sobre
pontos especificos do procedimento de repactuagao;

b) no encaminhamento da eventual duvida juridica, deve haver a producéo de
manifestagdo técnica que aponte os documentos relevantes a analise, os
pontos de duvida juridica e a posi¢ao institucional do gestor ¢ da fiscalizagao
sobre o tema (art. 10 da Portaria PGF n® 526, de 26 de agosto de 2013):

A consideragdo superior.

Londrina, 24 de abril de 2018.

FELIPE TADEU RIBEIRO MORETTINI
PROCURADOR FEDERAL

MATRICULA 1585075

Atengao, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35194000020201791 e da chave de
acesso 37b18869

:

https://sapiens.agu.gov.br/editor?d=2288920328&c=127702493
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14.322.2 - SECAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE DA
- GEXLONDRINA - PR

(S

Lo

Londrina/PR, 20 de abril de 2018.

Ass.:  Atesto Or¢amentario — Limpeza ¢ Conservagdo
Proc.: 35194.000020/2018-00

Considerando e-mail encaminhado pelo SEROFC - Servigo de Orgamento, Financas
¢ Contabilidade da SRIII, em 20/04/2018, a Se¢do de Orcamento, Finangas e
Contabilidade da Gex Londrina,

'

Atestamos a disponibilidade org:amc;ptana para atender despesa com servigo de
limpeza e conservagdo (RE PCTUACAO) com povo valor mensal estimado de R$
95.920.83 (noventa ¢ cinco mil, novecentos e vinte reais e oitenta ¢ trés centavos) e
novo valor anual de R$ 1.151.049,96 (wum milhdo, cento e cinquenta ¢ um mil ¢
quarenta e nove reais e noventa e seis centavos): valores retroativos: R$ 8.039.19
(oito mil e trinta ¢ nove reais e dezenove centavos) devendo onerar o Pl
09.271.2061.2593.0001 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
DESCENTRALIZADAS, Plano Interno — LIMP e Natureza da Despesa 339037.

2.1 Data da alteragdo: 01/02/2018.

Encaminhe-se ao ordenador da despes%r” da GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA
para proferir a declaragfio com base nas dmposu;oes contidas no art. 16 da Let de

Responsabilidade Fiscal (LC 1015, de :2000), conforme orientagdes contidas no
Memorando-Circular n° 1(\/CGO}‘C/DIROFL/TN\S de 27 de junho de 2013.

A 14-022 -Geréncia Executiva de Londrina - GexLon .

Vivian Mavumt Joo Cardador

Analista do Seguro Social — Contadora




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

14.022 - Geréncia Executiva de Londrina/PR, em 20 de abril de 2018.

Declaracao do Ordenador da Despesa

Ass.: ATESTO ORGAMENTARIO ~ LIMPEZA E CONSERVAGAO
Proc.: 35194.000020/2018-00

1. Ciente.

2. Informamos que a presente despesa ndo se enquadra nas exigéncias do art. 16 da l.ei
Complementar n.°101, de 04/05/2000, uma vez que o objeto a ser contratado ndo representa criagao,
expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa.

3 Refere-se a uma despesa vinculada ao custeio das atividades rotinciras e habituais do
orgdo e a Procuradoria Federal, no Parecer n.° 389/2010/AGU/PFE/ICMBio, concluiu o que segue:

ATIVIDADES ROTINEIRAS NAO SE CARACTERIZAM COMO ACAO
GOVERNAMENTAL. Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nao se
aplica o art, 16 da LRF quando a despesa ndo se referir a criagdo, expansdo
ou aperfeicoamento de agdo governamental. Ndo se considera wgdo
governamental a despesa destinada ao custeio de atividades rotineiras e
habituais dos orgdos federais, ainda que haja awmento no cusio de tais
atividades, em virtude de sua expansdo ou aperfeigoamento. (Referéncia:
Acordios 883/2005 e 107/2007 - Plendrio — TCU).

4. Desta forma, encaminhe-se a area de logistica para conhecimento e demais providéncias.

/",/‘":7 = I

REINALDO SOARES DA SILVA
CPF: 186.409.028-60
Ordenador da Despesa




Visualizar impressio htlps://correiov3.inss.gov.br/’index.php,!

Assunto: Londrina - Limpeza ¢ Conservagdo - Ateste
De: SEROFC SR-III <serofe3(@inss.gov.br> [+] [x]
Data: 20/04/2018 14:04:07

Destinatario: OFCPR Londrina <ofclon@inss.gov.br>
Cc: Antonio Bacelar Ferreira <antonio.bacelar@inss.gov.br>. DIVOFL S
<divofl3@inss.gov.br>, LOGPR Londrina <loglon(@inss.gov.br>, Marta Regina Barreto L.ucas
<marta.lucas@inss.gov.br> [...]

Anexos: atesto or¢amentario.ods (27.6 KB)

De ordem do Coordenador-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade, que nos 1¢ em copia,
informamos que essa Se¢do de OFC esta autorizada a atestar a disponibilidade or¢amentdria para
atender a presente despesa, classificada no Programa de Trabalho 09.271.2061.2593.0001 -
Funcionamento das Unidades Descentralizadas da Previdéncia Social conforme anexos.

Salientamos que conforme dispde o Art. 8° do Regimento Interno do INSS, compete aos Gerentes
Executivos ordenar despesas no ambito de sua jurisdig@o.

A solicitagdo de liberagdo de crédito or¢amentério devera ser encaminhada na fase de empenho por
mensagem SIAFI.

Att..

Luis Fernando da Rocha Coelho

20.150.32 - Chefe do Servigo de Orcamento e Finangas
Divisao de Orcamento, Financas e Logistica / SRl

Tel.: (48) 3821-7143 - VoIP 3049-7143 - (48) 99945-0174

NSS

S6 imprima o necessario. Praserve o meio amibients
Clique ac a_;m e crie sua assinatura personalizada

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Enc: Ateste - Repactuagiio Limpeza e Conservagdo - Londrina
Data:Thu, 19 Apr 2018 21:14:06 +0000
De:Gabriel Avila Torquato <gabriel.torquato@inss.gov.br>
Empresa:INSS :
Para:serofc3(@inss.gov.br

Luis, boa tarde!
Encaminho, em anexo, pedido de ajuste de,programagao orgamentaria referente a repactuagio de
pregos contratados de servigos de lnnpez% conservagao e higienizag¢do nos iméveis da GEXLON (e

unidades vinculadas), com vistas a posterior ateste de disponibilidade orgamentéria.

Em casos tais, a GEX deve verificar a anualidade da data da proposta ou or¢gamento a que se refere
(€CT);

Ressalta-se que o presente ndo tem o conddo de aferir a regularidade do processo (aspectos

| de2 20/04/2018 14:27


https://correiov3.inss.gov.br/index.plipj
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Visualizar impressao

administrativos. técnicos e juridicos).
Atl.,

----- Mensagem original-----

Para: DIVOFL SRIII <divofl3@inss.gov.br>

Remetente: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>

ce: GEXPR Londrina <gexlon@inss.gov.br>, Mariana Ferrucio Favaro
<mariana.favaro(@inss.gov.br> -

Assunto: Ateste - Repactuagdo Limpeza e Conservag:ﬁ‘G - Londrina
Data: 19/04/2018 10:58:46

Marcus, segue o pedido de atesto, referente a repactuacdo do contrato de
g p 7 < ¥
Conservacdo, solicitado mediante nova CCT.

usas Santoro Sanches

3e¢cdo de Logistica
(43) 3342-6623 / 4009-3111
3111

https://correiov3.inss.gov.br/index.php

20/04/2018 14:27
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Anexo I ,
SOLICITAGAO DE AJUSTE DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA b
GERENCIA EXECUTIVA GEX LONDRINA
PROCESSO 35194. 000020/2018 OO
- I 1 SERVICO DE LIMPEZAE |
TPODEDESPESA | CONSERVACAO
NATUREZA DE DESPESA
NUMERO CONTRATO (quando couber) 28/2017
INCREMENTO REPACTUA(;AO
VALOR MENSAL ATUAL ~ R$93241,10 |
NOVO VALOR MENSAL R$ 95.920,83
NOVO VALOR ANUAL R$ 1.151 .049,96
VALORES RETROATIVOS R$ 8. 039 19 '
DATA DA ALTERAQAO 01/02/ 1 8
NECESSITA AUTORIZAGAO DECRETO 7689/2012? NAO
_ Repactuacao dos valores em face da
JUSTIFICATIVA vigéncia da Nova Convencao Coletiva
de Trabalho 2018/2019.

Pagina 1



ORGAO: DESPACHO N°

N’/

14.022 29/2018 BSL N° 16 de 27/04/2018. 0 de |<

ATO AUTORIZATIVO

GEXLON - Sec¢ao de Logistica, Licitagao ¢ Contratos ¢ Engenharia — 14.322-1 — Despacho
Autorizativo 29/2018 de 26/04/2018. PROCESSO N°. 35194.000020/2017-91. ASSUNTO:
Repactuacao dos Servicos de Limpeza e Conservacao. OBJETO: 1° Termo de Apostilamento
ao Contrato 28/2017 de Limpeza e Conservacido. MODALIDADE: Pregiao Eletronico
03/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/1993, Lei 10520/02 ¢ Decreto 5450/05 1 —
Considerando as informacoes prestadas no presente processo ¢ estando o mesmo instruido de
acordo com as normas em vigor, também, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
2018/2019, pelas atribuicoes que me foram outorgadas pela Portaria/MDS/SE n.° 482, de
08/02/2018, publicada na Secao 2, folha 64 do DOU de 09/12/2018, portador do CPF/MF n.°
279.127.498-70, APROVO e AUTORIZO a Repactuacao dos valores contratados, distribui-
dos da seguinte forma: 1 — Diferen¢a da Repactuagdo de Fevereiro a Abril de 2018 — RS
8.039,19 (oito mil, trinta ¢ nove reais e dezenove centavos); 2 — A partir de 01/02/2018 —
novo valor mensal de até R$ 95.920,83 (noventa ¢ cinco mil, novecentos ¢ vinte reais ¢ oitenta
e trés centavos) perfazendo um valor total, correspondente a 12 (doze) meses de at¢ R$
1.151.049,96 (um milhdo, cento e cinquenta e um mil, quarenta e nove reais e noventa ¢ seis
centavos) em favor de SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - CNPJ
07.618.334/0001-72.

2 — Publique-se em BSL.
3 — Empenhe-se.

RONALDO'AZEVEDO PATRiCIO
Gerente Executivo
Substituto

PUBLICAGAO
INSS - GEXLON/PR

BSLNe 1€
v 1 ABR 2018

Rﬁbrica‘_jM_-——-
7 R0

Matricula___




1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO 28/2017

O SENHOR RONALDO AZEVEDO PATRICIO, GERENTE EXECUTIVO -
SUBSTITUTO DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA — PR, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ART. 8°, DA PORTARIA N°
414, DE 28/09/2017, Publicada no DOU — Edi¢iao Extra n° 188-A, de 29/9/2017, Se¢io 1,
pag. 1/23, RESOLVE:

EXPEDIR a presente APOSTILA para REPACTUACAO DOS PRECOS do contrato n.°
28/2017, cujo objeto € a prestacao dos servicos de Limpeza e Conservacao, firmado entre o
INSS/GEXLON ¢ a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, conforme
autorizam o art. 65, pardagrafo 8°, da Lei n.° 8666/1993 ¢ os atos constantes do processo
35194.000020/2017-91, para registrar:

I — A alteragdo do valor contratual, conforme o disciplinado na clausula 2* do contrato
original, em razdo de sua atualiza¢do pela Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, referente
ao exercicio 2018/2019, conforme planilhas as fls. 882-898v, que integram o presente
processo, resulta no novo valor mensal de até R$ 95.920,83 (noventa e cinco mil, novecentos
e vinte reais ¢ oitenta e trés centavos). O novo valor global do contrato para 12 meses serd de
até¢ R$ 1.151.049,96 (um milhao, cento e cinquenta e um mil, quarenta e nove reais ¢ noventa
e seis centavos).

IT — Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuagdo vigoram a partir de
01/02/2018.

III — A emiss@ao do empenho n® 2018NE800017 de 27/03/2018, sera utilizado até
31/12 do exercicio em curso.

IV — Em razdo do presente apostilamento. a CONTRATADA deverd apresentar
Garantia Complementar no valor de R$ 1.295,20 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e
vinte centavos), no prazo de 10 dias dteis a partir do recebimento de sua via do Termo de
Apostilamento, conforme Clausula Sexta do Contrato.

Esta apostila ¢ parte integrante do contrato supramencionado. Extraia-se copia para a
Contratada.

Londrina, 26 de Abril de 2018.

/

RONALD® AZEVEDO PATRICIO
Gerente Executivo
Substituto

o/




(CONSULTA MENSAGEM)
ROSANGELA

Usuario:
Pag. 01/0I\,p
PR C

SIAFI2018-ADMINISTRA-COMUNICA~-CONMSG
Hora: 13:16:08
Mensagem: 2018/0644098 Emissora 510686 GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA

Data: 27/04/18
de 27/04/18 as 13:15 por ROSANGELA DOS SANTOS ALONSO
Assunto: 510686 - SOLICITA ORCAMENTO JA ATESTADO POR E-MAIL EM 20/04/2018
( X ) LIBERAGCAO DE CREDITO JA ATESTADO PELA

SOMENTE ATESTE OU

)

Texto

(
SEROFC

339037

PI: LIMP

ND:
DIF. DA REPACTUACAO DE FEV A ABRIL/2018 - R$ 8.039,19
NOVO VALOR MENSAL A PARTIR DE 01/FEV/2018 - R$ 95.920,83
NOVO VALOR ANUAL P/ 12 MESES - RS 1.151.049,96

ATT,

ROSANGELA ALONSO
SOFC - GEX LONDRINA

P12=RETORNA

PF3=SAI PF5=IMPRIME
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30/04/18 13:34 M171629P USUARIO: ROSANGELA

DATA EMISSAO : 30Abr18 VALORIZACAO : 30Abrl8 NUMERO : 2018NC002883
UG EMITENTE : 510181 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL
GESTAO EMITENTE : 57202 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

UG/GESTAO FAVORECIDA : 510686 / 57202 - GEX/LONDRINA
OBSERVACAO
PROVISAO PARA ATENDER MSG.2018/0644098

NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 2 127628 0250570202 339037 532593 LIMP 103.960,02
LANCADO POR : 31310869987 - MARTA UG : 510181 30Abrl8 11:02

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

Q L)
N ¢



___ SIAFI2018-TABAPOIO-CREDOR-CADIN (CAD. INF. CREDITO NAO QUITADO)
30/04/18 14:08 USUARIO: ROSANGELA

INFORME CPF :
INFORME CGC : 07618334 (RADICAL)

PF1=AJUDA PF3=SAI
(0657) NAO ENCONTRADO REGISTRO PARA CGC = 7618334



Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e

arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

CNPJ / CPE: 07.618.334/0001-72 Validade do Cadastro:  06/12/2018
Razio Social / Nome: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 75353 - Curitiba PR

Unidade Cadastradora: 135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR
Atividade Econbmica: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Endereco: RUA PADRE ANCHIETA 2454 SALA 805 - Curitiba - PR
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Pablico": Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I- Credenciamento

11 - Habilitagio Juridica 7 \ Yy \RV/ 4
[II - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal C (\\J F\> g/ \{4\)\~ \’/ é )\_,
Receita Validade: 28/04/2018  (¥)
FGTS Validade: 28/05/2018
INSS Validade:  28/04/2018  (*)
Trabalhista ~ Validade: 26/10/2018 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 20/07/2018
Receita Municipal Validade: 23/07/2018
VI - Qualificagio Econdémico-Financeira - Validade: 31/05/2019

Indices Calculados: SG=192;LG=1.92; LC=1.95
Patriménio Liquido: RS 3.392.497,23

Legenda: documento(s) assinalado(s) com ™" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

1

A
Emitido em: 30/04/2018 14:09 ( X | 1 de 1
CPF: 756.755.60904  Nome: ROSANGELA DOS SANTOS ALONSO
Ass: [/ \I

7]


http://www.tst.jus.br/certidao

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/C...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.
CNPJ: 07.618.334/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 1561 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:56:53 do dia 11/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/10/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 954D.6454.9530.ABA9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1 de | 30/04/2018 14:09
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFT - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHO
PAGINA: 1

EMISSAO  : 30Abrl8 NUMERO: 2018NE800162 ESPECIE: REFORCO 2018NE800017
EMITENTE : 510686/57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA

CNPJ : 29979036/0175-40 FONE: (43)3342-6614 E 3043-3102(VOIP)

ENDERECO  : AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 1135  IGAPO

MUNICIPIO : 7667 - LONDRINA UF: PR CEP: 86015-000
CREDOR : 07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME
ENDERECO ~ : PADRE AGOSTINHO 932 MERCES

MUNICIPIO : 7525 - CORNELIO PROCOPIO UF: PR CEP: 80430-050
TAXA CAMBIO:

OBSERVACAQ / FINALIDADE } :

DESPESA COM SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO EHIGIENIZACAO GEXLON E APSS SUBORD
INADAS. 1 TERMO ADITIVO A0 CTT 28/2017. PREGAO N. 03/2017. UASG. 510686. PROC.
35194.000020/2017-91. ATO. 29/2018 - BSL 16 DE 27/04/2018. EXERC. 2018

CLASS : 2 55201 09271206125930001 127628 0250570202 339037 532593 LIMP
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: PREGAO

AMPARO: LEI10520 INCISO: PROCESSO: 35194000020201791
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: PR /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ARTO1  LEI10520/02 NUM. ORIG.:

VALOR REFORCO : 103.960, 02
~em0 E TRES MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS E DOIS CENTAVQSH***kdikikixdi

R s e R e R
R R SRR e
R R O R R R RS R ]

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339037 SUBITEM: 02 -LIMPEZA E CONSERVACAO
SEQ.: 1  QUANTIDADE: 18.570,6101 VALOR UNITARIO: 4,95
VALOR DO SEQ. : 91.924,52

SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA
000025194
Area Interna

TOTAL = 91.924,52

REINAL S DA SILVA ROSANGEI¥X/DOSfS. ALONSO
ORDENADOR GESTOR

Impresso com pdfFactory Pro a versao de avaliagao - comprar em www.pdffactory.com
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
14.322.2 - SECAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Em, 30 de abril de 2018.

1. Informamos que refor¢amos nesta data o Empenho Original 2018NE800017 por
meio da NE/Refor¢o 2018NE800162 no valor de R$ 103.960,02 (cento e trés mil,
novecentos e sessenta reais e dois centavos) em favor da empresa, SETIMA
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - CNPJ.: 07.618.334/000-72, referente a
Despesa com servigo de limpeza, conservagdo e higienizagdo da Geréncia Executiva
de Londrina e as APS's subordinadas cujo objeto € o 1° Termo de Apostilamento ao
Contrato 28/2017.

1.1 Nota de Empenho-NE conforme Despacho Autorizativo 29/2018 publicado em
BSL n° 16 de 27/04/2018.

2. Informamos que efetuamos consulta de SICAF e CADIN, conforme copias
anexas.

3. A 14-322.1 Secdo de Logistica para prosseguimento.

Chefe de $e¢do\de Org.Finangas e Contabilidade

—



14.322-1/Secao de Logistica, em 10/05/2018.

Processo n’: 35194.000020/2017-91
Assunto: Renumeracio de folhas

Foram renumeradas as folhas de nimeros 902 a 936 do presente processo, por

estarem arquivadas incorretamente.

Mariana Ferrucio Fat¥aro Delcolli
Técnico do S uro Social
siape-1786907

e b



Oficio n° 56/2018/Se¢do de Logistica/Geréncia Executiva em Londrina.

Londrina, 27 de Abril de 2018.

A empresa

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA - ME
Rua Pe. Agostinho, 932

Bairro Mercés

CEP 80430-050

Curitiba — PR

Assunto: 12 Termo de Apostilamento ao Contrato 28/2017

Prezado Senhor,

1. Tendo em vista o pedido de Repactuagdo ao Contrato n? 28/2017 dos Servigos de
Limpeza e Conservagdo, informamos que foi assinado o 12 Termo de Apostilamento, com as
devidas alteracbes em face da vigéncia da nova Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019.

Z; Cumpre informar que a garantia contratual devera ser integralizada no valor de RS
1.295,20 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e vinte centavos).

3. Tendo em vista que os pagamentos do meses de fevereiro, mar¢o e abril ja foram
efetuados, todos no valor antigo, devera ser emitido fatura com o valor da diferenca no valor
de R$ 8.039,19 (oito mil, trinta e nove reais e dezenove centavos).

3. Portanto, encaminhamos uma via do presente instrumento para arquivamento.

Atenciosamente,

LUCAS SANTORO SANCHES
Chefe da Segdo de Logistica

GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA
Av. Duque de Caxias, n? 1135. Jardim Petropolis. CEP 86015-000
Tel.: (43) 3342-6623 / e-mail: loglon@inss.gov.br


mailto:loglon@inss.gov.br

RES: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1

Assunto: RES: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1

De: "Isabelle | Faturamento" <faturamento@setimaservicos.com.br>
Data: 27/04/2018 11:26

Para: "'Mariana Ferrucio Favaro

<mariana.favaro@inss.gov.br>

Bom dia

O valor da hora extra é RS 21,94. Foram feitas 8:00 da Maria Bomba e 8:00 do Valdeci.
Total das horas extras = RS 351,04.

Att

Isabelle Alberini Pereira
Sec¢do de Faturamento

TEL: (41) 3094-7001

De: Mariana Ferrucio Favaro [mailto:mariana.favaro@inss.gov.br]
Enviada em: sexta-feira, 27 de abril de 2018 08:18

Para: Isabelle | Faturamento

Assunto: Re: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1

Isabelle, bom dia!
Vocé ndo discriminou na nota o valor da hora extra. Vocé pode me informar eu vou incluir manualmente.

Obrigada,
Em 26/04/2018 11:36, Isabelle | Faturamento escreveu:

Prezada Sra Mariana

Bom dia

Segue a parte 1 da fatura de abril de 2018.

Por gentileza, confirmar o recebimento.

Att

Isabelle Alberini Pereira
Secdo de Faturamento

| 1de?2 02/05/2018 10:43
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RES: Processo de fatura de abril de 2018 - parte 1

&MT [IF]
Servagon o | mru teta g

TEL: (41) 3094-7001

| | Livre de virus. www.avast.com.

Mariana F. Favaro Delcolli
Secdo de Logistica - GEXLON/PR
Tel: (43) 3342-6623 VOIP: 3043-3111

2de?2 02/05/2018 10:43
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Apresenta¢do do Endosso de Garantia Contratual

Assunto: Apresentagao do Endosso de Garantia Contratual
De: Esténio <comercial@setimaservicos.com.br>

Data: 08/05/2018 10:57

Para: "LOGPR Londrina" <loglon@inss.gov.br>

CC: "Mariana Ferrucio Favaro" <mariana.favaro@inss.gov.br>

Prezados.

Bom dia,

Segue anexo o Endosso de Garantia Contratual, referente ao reajuste de repactuacdo de 2018.
***por favor confirmar o recebimento deste***,

Att

Esenio Honorato

FONE: (41} 30527001

oelnma,

Servicos de Limpeza Lida.

sy Anexos: R

Endosso de Garantia Contratual.pdf 595KB

lde1l 08/05/2018 12:11
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C-SEGURO
GARANTIA

A INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - GERENCIA EXECUTIVA EM
LONDRINA/PR

Em Anexo, encaminhamos a nova apdlice digital da JMalucelli Seguradora S/A, um documento com a
mesma veracidade de uma apolice impressa, sendo que a Unica diferenga & que a apolice agora faz
parte de um processo de certificacdo digital, utilizando técnicas e processos que garantem seguranca e
valor juridico as transactes eletrénicas. Esta apdlice substitui, de forma definitiva, o modelo anterior, e
acompanha as inovagbes tecnoldogicas ja presentes no mercado, como nota fiscal digital, recibos de

pagamentos via internet, emisséo de boletos, etc. .
JMalucelli Seguradora

TITULO: APOLICE Seguro Garantia N° 02-0775-0410538
Documento eletronico digitalmente assinado por:

IcP i~ icP #7)

Brasil Brasil

Assinado digitalments por: A s digitalmente por:

;,\I/D Gustavo Henrich :J\_‘/T@ Roque Jr. de H. Melo

Documento eletronico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-estrutura de chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil por: Signatario (as):

Gustavo Henrich N° de Série do Certificado: 099FC08915F5891A

Roque de Holanda Melo N° de Série do Certificado: 52AE2099725C9CD2

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe oferece o art. 62da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art 1° - Fica instituida a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a
integridade e a validade juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagbes de suporte e das aplicagoes
habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realiza¢ao de transacoes eletronicas seguras.

N° Apolice: 02-0775-0410538
Controle Interno(Codigo Controle): 792485144
Data de Emissao: 07/05/2018

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em forma eletronica, podem ser verificados no
website www.jmalucelliseguradora.com.br.

Ap6s sete dias uteis da emissdo deste documento, o mesmo poderd ser verificado sob o n®
05436.2017.0002.0775.0391455.000001 no  site da susep: www.susep.gov.br. Acesse: Servico ao Cidadao ->
Consulta de apélice de seguro garantia.
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P O R T A

Seg u ro G a ra ntia Controle Interno(Codigo Controle):792485144

Endosso: 02-0775-0410538 A autenticidade do presente documento, bem como o arquive em forma eletrbnica,
Referéncia: 02-0775-0391455 p?demd ser ven?cad;)s Inodwebsnelwww.;malucelllseg:ra('jara.com.brf. /Zpt‘)s s:te dias
. uteis da emissdo deste documento, o mesmo podera ser venficado sob o n°
G 05436.2017.0002.0775.0391455.000001 no  sile da SUSEP www.susep.govbr. As
condigdes  contratuais/regulamento  deste  produto  protocolizadas  pela
sociedade/entidade junto a Susep poderao ser consulladas no endereco eletronico
www.susep.gov.br, de acordo com o numero de processo constante da
apolice/proposta. Atendimento SUSEP: 0800 021 8484.
Frontispicio de Apdlice Central de Atendimento JM - 0800 704 0301/Ouvidoria JM - 0800 643 0301

A J. MALUCELLI SEGURADORA S/A, CNPJ 84.948.157/0001-33, Coédigo de Registro na SUSEP 05436, com sede na Rua
Visconde de Nacar, 1440 - Centro - Curitiba - PR, por meio deste ENDOSSO de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO,
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA/PR, CNPJ 29.979.036/0175-40,
Avenida Duque de Caxias, 1135 LONDRINA PR, as obrigagbes do TOMADOR SETIMA - SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA-ME,
CNPJ 07.618.334/0001-72, RUA PADRA AGOSTINHO, 932 BIGORRILHO CURITIBA PR, até o valor de R$ 57.239,86
(cinatienta e sete mil e duzentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos). na modalidade abaixo descrita.

Modalidade Limite Maximo de Garantia (L.M.G.) Ramo

Executante Prestador de Servigos R$ 57.239,86 0775 - GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO

Descrigao da Garantia
(Coberturas, Valorés e prazos previstos no contrato)

: s : Vigéncia
Modalidade e Cobertura Adicional Importancia Segurada Inicio T NG
Executante Prestador de Servigos R$ 57.239.86 01/02/2018 20/02/2019
Trabalhista e Previdenciaria R$ 57.239,86 01/02/2018 20/02/2019

Nao se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta apdlice.

Objeto da Garantia

Declara-se para os devidos fins e efeitos, que em vitude da solicitagdo do TOMADOR juntamente com o SEGURADO e
conforme 1° Termo de Apostilamento firmado em 26/04/2018, referente ao Contrato de n°® 28/2017, procedemos a
emissdo do ENDOSSO DE REFORGO DE CAUCAQ, conforme segue:

CAUGAO INICIAL/ANTERIOR....: RS 55.944,66
REFORGO DE CAUGAO........... 1 R$1.295,20
TOTAL DA GARANTIA..........: - R$ 57.239,86

O presente Endosso faz parte integrante e inseparéavel da Apdlice n.° 02-0775-0391455.
Ratificam-se os demais termos e condi¢des da apdlice ndo modificados pelo presente endosso.

T O R R R R R R R
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Corretor:  000001.0.053572-9 - CARRICO VIEIRA CORRETORA E ASS DE SEGUROS LTDA Continua na proxima pagina

icP 771

Brasil - - Brasnl L
- Assmddu uqnlalnwnle par: Ayl a‘!f‘ mqtmhner ez por:
® Gustavo Henrich ® Roque Jr. de H. Melo
Controle de Seguranca

Documento  eletrénico assmado d|g|talmente conforme MP n® 2.200-2/2001 ce 24/08/2001, que instituiu a
Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil por Signatarios (as):
Gustavo Henrich N° de Série do Certificado” 099FC08915F5891A
Roque de Holanda Melo N° de Série do Certificado; 52AE2099725C9CD2
Art. 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, para garantir a autenticidade. a
integridade e a validade fjuridi(:a de documentos em forma eletrénica, das aplicacoes de suporte e das aplicagdes
habilitadas que ulilizem certificados digitais, bem como a realizacao de transagdes eletronicas seguras.

Sao Paulo - SP. 07/05/2018
*SUSEP: - Superintendéncia de seguros privados. Autarquia Federal respons avel pela fiscalizagao, normatizacao e controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta,
capitalizagio, resseguro e corretagem de seguro. ** Este produto esta protocolado na SUSEP através do N.° de Processo SUSEP 15414,900195/2014-17
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CONDIGCOES GERAIS

CIRCULAR SUSEP 477/13 - PLANO PADRONIZADO
CAPITULO | - CONDIGOES GERAIS - RAMO 0775
SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO

1. Objeto:

1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo tomador perante o segurado,
conforme os termos da apolice e até o valor da garantia fixado nesta, e de acordo com a(s) modalidade(s) e/ou
cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s), em razdo de participagdo em licitagdo, em contrato principal
pertinente a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, concessdes e permissées no ambito dos Poderes da
Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou, ainda as obrigagbes assumidas em fungéo de:

| — processos administrativos;

Il — processos judiciais, inclusive execugdes fiscais;

Ill — parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou nédo, em divida ativa;

IV — regulamentos administrativos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como multas e indenizagoes,
oriundos do inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo tomador, previstos em legislagdo especifica, para cada
caso.

2. Definigoes:

Aplicam-se a este seguro, as seguintes definigées:

2.1. Apdlice: documento, assinado pela seqguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro Garantia.

2.2. Condigdes Gerais: conjunto das clausulas, comuns a todas as modalidades elou coberturas de um plano de seguro,
que estabelecem as obrigacdes e os direitos das partes contratantes.

2.3. Condigdes Especiais: conjunto das disposicdes especificas relativas a cada modalidade e/ou cobertura de um plano
de seguro, que alteram as disposicdes estabelecidas nas Condigdes Gerais.

2.4. Condigbes Particulares: conjunto de clausulas que alteram, de alguma forma, as Condigbes Gerais e/ou Condigdes
Especiais, de acordo com cada segurado.

2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica (segurado) e
particulares (tomadores), em que haja um acordo de vontades para a formagdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes
reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada.

2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificagbes na apolice de Seguro Garantia,
mediante solicitagdo e anuéncia expressa das partes.

2.7. Indenizagdo: pagamento dos prejuizos efou multas resultantes do inadimplemento das obrigacbes cobertas pelo
Seguro.

2.8. Limite Maximo de Garantia: valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em funcdo do
pagamento de indenizagéo.

2.9. Prémio: importancia devida pelo tomador a seguradora, em fungdo da cobertura do seguro, e que devera constar da
apolice ou endosso.

2.10. Processo de Regulagdo de Sinistro; procedimento pelo qual a seguradora constatard ou ndo a procedéncia da
reclamacéo de sinistro, bem como a apuracgéo dos prejuizos cobertos pela apélice.

2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de apdlice de seguro, firmado nos termos da
legislagdo em vigor.

2.12. Relatério Final de Regulagdo: documento emitido pela seguradora no qual se transmite o posicionamento acerca da
caracterizagdo ou nao do sinistro reclamado, bem como os possiveis valores a serem indenizados.

2.13. Segurado: a Administracdo Publica ou o Poder Concedente.

2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apdlice, do cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo tomador.

2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo tomador perante o
segurado, conforme os termos da apdlice.

2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigagées do tomador cobertas pelo seguro.

2.17. Tomador: devedor das obrigagdes por ele assumidas perante o segurado.

3. Aceitacao:

3.1. A contratagdo/alteracdo do contrato de seguro somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente,
seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao
exame e aceitacao do risco.

3.2. A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por ela recepcionada,
com a indicagéo da data e da hora de seu recebimento.

3.3. A seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagcdo ou nédo da proposta, contados da
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data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovagbes, bem como para alteragtes que impliqguem modificagdo
do risco.

3.31. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitagdo de documentos complementares, para analise e
aceitacao do risco, ou da alteragao proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3..

3.3.2. Se o proponente for pessoa juridica, a solicitagdo de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez,
durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique os fundamentos do pedido de novos elementos,
para avaliacdo da proposta ou taxagao do risco.

3.3.3. No caso de solicitagio de documentos complementares, para andlise e aceitacdo do risco, ou da alteracdo
proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 3.3. ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der
a entrega da documentacao.

3.4. No caso de ndo aceitagdo da proposta, a seguradora comunicard o fato, por escrito, ao proponente, especificando os
motivos da recusa.

3.5. A auséncia de manifestagdo, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizara a aceitacdo tacita do
seguro.

3.6. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratacdo ou alteracdo de resseguro facultativo, o prazo aludido no item
3.3. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a seguradora, por escrito, ao
proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

3.7. A emisséao da apélice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagéo da proposta.

4. Valor da Garantia:

4.1. O valor da garantia desta apélice & o valor maximo nominal por ela garantido.

4.2. Quando efetuadas alteragbes previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitagdo do risco pela seguradora, o valor da garantia devera acompanhar tais modificagbes, devendo a
seguradora emitir o respectivo endosso.

4.3. Para alteracdes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base para a aceitagdo do
risco pela seguradora, em virtude das quais se faga necessaria a modificagdo do valor contratual, o valor da garantia
podera acompanhar tais modificagdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela seguradora, por meio da
emissdo de endosso.

5. Prémio do Seguro:

5.1. O tomador é responsavel pelo pagamento do prémio a seguradora por todo o prazo de vigéncia da apolice.

5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuara em vigor mesmo quando o tomador ndo houver pagado o prémio
nas datas convencionadas.

5.2.1. Ndo paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prémio devido, podera a seguradora recorrer a execugao
do contrato de contragarantia.

5.3. Em caso de parcelamento do prémio, ndo sera permitida a cobrangca de nenhum valor adicional, a titulo de custo
administrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando houver parcelamento com juros, a
possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com a consequente reducdo proporcional dos
juros pactuados.

5.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas coincidir com dia em que
ndo haja expediente bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util em que houver expediente bancario.

5.5. A sociedade seguradora encaminhara o documento de cobranca diretamente ao tomador ou seu representante,
observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em relagao a data do respectivo vencimento.

6. Vigéncia:

6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculagdo da apdlice a um contrato principal, a vigéncia da
apolice sera igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas as particularidades previstas nas Condigdes
Especiais de cada modalidade contratada.

6.2. Para as demais modalidades, a vigéncia da apodlice serd igual ao prazo informado na mesma, estabelecido de acordo
com as disposicoes previstas nas Condi¢des Especiais da respectiva modalidade.

6.3. Quando efetuadas alteragbes de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento que serviu
de base para a aceitagdo do risco pela seguradora, a vigéncia da apolice acompanhara tais modificacoes, devendo a
seguradora emitir o respectivo endosso.

6.4. Para alteragdes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base para a aceitagcdo do
risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificagdo da vigéncia da apdlice, esta podera
acompanhar tais modificages, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissao de
endosso.

7. Expectativa, Reclamagéo e Caracterizagao do Sinistro:

7.1. A Expectativa, Reclamacdo e Caracterizacdo do Sinistro serdo especificadas para cada modalidade nas Condigdes
Especiais, quando couberem.

7.2. A seguradora descrevera nas Condigoes Especiais os documentos que deverdo ser apresentados para a efetivacdo
da Reclamagao de Sinistro.
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721. Com base em divida fundada e justificaivel, a seguradora podera solicitar documentagdo e/ou informagéo
complementar.

7.3. A Reclamagado de Sinistros amparados pela presente apolice podera ser realizada durante o prazo prescricional, nos
termos da Clausula 17 destas Condigdes Gerais;

7.4. Caso a seguradora conclua pela nao caracterizagdo do sinistro, comunicara formalmente ao segurado, por escrito,
sua negativa de indenizacdo, apresentando, conjuntamente, as razbes que embasaram sua conclusdo, de forma
detalhada.

8. Indenizagéo:

8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprirda a obrigacdo descrita na apolice, até o limite maximo de garantia da
mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:

| — realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade, sob a sua integral
responsabilidade; elou

Il — indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos elou multas causados pela inadimpléncia do tomador,
cobertos pela apolice.

8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigagéao:

8.2.1. O pagamento da indenizagdo ou o inicio da realizacdo do objeto do contrato principal devera ocorrer dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do ultimo documento solicitado durante o processo de
regulacéo do sinistro.

8.2.2. Na hipotese de solicitacdo de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso,
reiniciando sua contagem a partir do dia util subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias.

8.2.3. No caso de decisdo judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de reclamagdo da apdlice, o prazo de 30
(trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia Util subsequente a revogagéo da deciséo.

8.3. Nos casos em que haja vinculacdo da apolice a um contrato principal, todos os saldos de créditos do tomador no
contrato principal serdo utilizados na amortizagdo do prejuizo elou da multa objeto da reclamacdo do sinistro, sem prejuizo
do pagamento da indenizagao no prazo devido.

8.3.1. Caso o pagamento da indenizagdo j& tiver ocorrido quando da conclusdo da apuragdo dos saldos de créditos do
tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver a seguradora qualquer excesso que lhe tenha sido pago.

9. Atualizacéo de Valores:

9.1. O n&do pagamento das obrigagbes pecuniarias da seguradora, inclusive da indenizacdo nos termos da Clausula 8
destas Condigdes Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigagdo, acarretara em:

a) atualizacdo monetaria, a partir da data de exigibilidade da obrigagdo, sendo, no caso de indenizagdo, a data de
caracterizagdo do sinistro; e

b) incidéncia de juros moratérios calculados “pro rata temporis”, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do
prazo fixado.

9.2. O indice utilizado para atualizagdo monetéria sera o IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor Amplo da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - ou indice que vier a substitui-lo, sendo calculado com base na variagao
positiva apurada entre o dltimo indice publicado antes da data de obrigacdo de pagamento e aquele publicado
imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidacéo.

9.3. Os juros moratorios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para pagamento da
obrigagdo, serdo equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda
Nacional.

9.4. O pagamento de valores relativos a atualizagdo monetaria e juros de mora sera feito independente de qualquer
interpelacao judicial ou extrajudicial, de uma s6 vez, juntamente com os demais valores devidos no contrato.

10. Sub-Rogagéo:

10.1. Paga a indenizagdo ou iniciado o cumprimento das obrigacdes inadimplidas pelo tomador, a seguradora
sub-rogar-se-4 nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham
dado causa ao sinistro.

10.2. E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurador, os direitos a que se refere
este item.

11. Perda de Direitos:
O segurado perdera o direito a indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
I - Casos fortuitos ou de for¢a maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;
Il - Descumprimento das obriga¢ées do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do segurado;
Il - Alteragdo das obrigagées contratuais garantidas por esta apdlice, que tenham sido acordadas entre segurado e
tomador, sem prévia anuéncia da seguradora;
IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo segurado, pelo beneficidrio ou pelo
representante, de um ou de outro;
V - O segurado ndo cumprir integralmente gquaisquer obrigagées previstas no contrato de seguro;
VI - Se o segurado ou seu representante legal fizer declaragGes inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias de seu
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conhecimento que configurem agravacdo de risco de inadimpléncia do tomador ou que possam influenciar na
aceitacdo da proposta;
VIl — Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

12. Concorréncia de Garantias:

No caso de existrem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto deste seguro, em
beneficio do mesmo segurado ou beneficiario, a seguradora respondera, de forma proporcional ao risco assumido, com
os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.

13. Concorréncia de Apdlices:
E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o objeto deste contrato, salvo no
caso de apolices complementares.

14. Extingdo da Garantia:

14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-a na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer
primeiro, sem prejuizo do prazo para reclamagao do sinistro conforme item 7.3. destas Condi¢oes Gerais:

I — quando o objeto do contrato principal garantido pela apdlice for definitivamente realizado mediante termo ou declaragdo
assinada pelo segurado ou devolucéo da apdlice;

Il — quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;

Il — quando o pagamento da indenizacao ao segurado atingir o limite maximo de garantia da apdlice;

IV — quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculagdo da apdlice a um contrato
principal, ou quando a obrigacao garantida for extinta, para os demais casos; ou

V — quando do término de vigéncia previsto na apolice, salvo se estabelecido em contrario nas Condigdes Especiais.

14.2. Quando a garantia da apolice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia somente serd liberada ou
restituida apos a execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no paragrafo 4° do artigo 56 da Lei N° 8.666/1993,
e sua extingdo se comprovara, além das hipoteses previstas no item 14.1., pelo recebimento do objeto do contrato nos
termos do art. 73 da Lei n°® 8.666/93.

15. Rescisédo Contratual:

15.1. No caso de rescisdo total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou da seguradora e
com a concordancia reciproca, deverdo ser observadas as seguintes disposigbes:

15.1.1. Na hipotese de rescisdo a pedido da sociedade seguradora, esta retera do prémio recebido, além dos
emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;

15.1.2. Na hipétese de rescisdo a pedido do segurado, a sociedade seguradora reterd, no maximo, além dos
emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Relagdo a ser aplicada sobre a vigéncia ---| —-%-do----| Relagédo a ser aplicada sobre a vigéncia --- | -—--%-do---
original para obtengdo de prazo em dias---|---Prémio~-| original para obtencao de prazo em dias--- |-—-Prémio-—
.............. 15[365.................l...130/0...|................195[365...............I...?sﬂk
.............. 30[365.................I...200/0...I................210/365...............I...750/0
.............. A5/365- - v e v 2o | e 225365 e T8%
.............. 60[365.................I...300/“...|................240[365...............l...so%,
.............. 75,365...........-.....I...370Al...I................255[365...............I...aaﬂ/o
.............. 90/365......!.400/°|.....270/365...I.BsDA
............. 105/365 - <= vvvvvvccenc] o BB%r | orcree e 285[365 v cenieneanac]--88%
............. 120/365 - - - o] e B50% |t ere et n:300/365 ] --90%
............. 135/365................l...56%'...|................315/365...............I...930/°
............. 150/365 v vvrevvenenne] oo B0%: v+ | e e o 330/365 s 05%:
............. 165[365....|660/°.|......345[365.....|980/°
............. 180/365 <« cvvvvrreraeee|eaTO% o] :365/365 - cccaceretee] - 100%

15.1.2.1. Para prazos ndo previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., deverd ser utilizado percentual correspondente
ao prazo imediatamente inferior.

16. Controvérsias:

16.1. As controvérsias surgidas na aplicacao destas Condigbes Contratuais poderao ser resolvidas:

| — por arbitragem; ou

Il — por medida de carater judicial.

16.2. No caso de arbitragem, deverd constar, na apolice, a clausula compromisséria de arbitragem, que deverad ser
facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia expressa.
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16.2.1. Ao concordar com a aplicagdo desta clausula, o segurado estardi se comprometendo a resolver todos 0s seus
litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas sentengas tém o mesmo efeito que as sentengas
proferidas pelo Poder Judiciario.

16.2.2. A clausula de arbitragem é regida pela Lei n° 9307, de 23 de setembro de 1996.

17. Prescricao:
Os prazos prescricionais s&o aqueles determinados pela lei.

18. Foro:
As questoes judiciais entre seguradora e segurado serao processadas no foro do domicilio deste.

19. Disposicoes Finais

19.1. A aceitagao do seguro estara sujeita a analise do risco.

19.2. As apélices e endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs das datas para tal fim neles indicadas.

19.3. O registro deste plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomenda¢do a sua
comercializagao.

19.4. Apos sete dias Uteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a apdlice ou endosso foi corretamente
registrado no site da Susep - www.susep.gov.br.

19.5. A situagao cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br, por meio do numero de
seu registro na Susep, nome completo, CNPJ ou CPF.

19.6. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

19.7. Considera-se como ambito geografico das modalidades contratadas todo o territorio nacional, salvo disposicao em
contrario nas Condigoes Especiais e/ou Particulares da Apdlice.

19.8. Os eventuais encargos de traducdo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior ficardo totalmente a
cargo da Sociedade Seguradora.

CONDIGCOES ESPECIAIS

CAPITULO Il - CONDIGOES ESPECIAIS DAS MODALIDADES - RAMO 0775
SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUGAO, CONCESSAO, FORNECIMENTO OU PRESTAGAO DE SERVIGOS
NOTA TECNICA - PROCESSO SUSEP n.° 15414.900195/2014-17.

1. Objeto:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagcdo, até o valor da garantia fixado na apolice, pelos prejuizos decorrentes
do inadimplemento das obrigagbes assumidas pelo tomador no contrato principal, para construgdo, fornecimento ou
prestacao de servicos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizacbes devidas a
Administragdo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.666/93.

1.3. Poderd ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de Agbées Trabalhistas e
Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo 11l deste Anexo.

2. Definicoes:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definigdes constantes do art. 6° da Lei n” 8.666/93e do art. 2° da Lei
8.987/95:

|- Riscos Declarados: ltens expressamente descritos na apélice, aos quais se restringe a cobertura securitdria. Ou seja, a
responsabilidade da Seguradora esta restrita aos riscos expressamente descritos neste documento.

- Prejuizo: Perda pecuniaria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a execugdo do objeto do
contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de
seguro, tais como responsabilidade civil, lucros cessantes.

n°

3. Vigéncia:

3.1. A vigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

| — coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente & execucgéo de obras, servigos e/ou compras;

Il — por periodos renovaveis, no caso de concessdes e permissoes do servigo publico.

3.2. As renovagbes, a que se refere o inciso Il do item 3.1., ndo se presumem, serdo precedidas de notificacdo escrita da
seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até noventa dias da data do término de vigéncia da apdlice
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em vigor, declarando seu explicito interesse na manutengéo da garantia.
3.21. Fica também estabelecido que a nao renovagdo da cobertura deste seguro, independentemente de a seguradora
querer ou nao renova-la, ndo caracterizara sinistro passivel de recuperagéao junto a seguradora.

4. Expectativa, Reclamacgéo e Caraclerizagdo do Sinistro:
4.1. Expectativa: tdo logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar possivel inadimpléncia do
tomador, este deverda ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens ndo cumpridos e
concedendo-lhe prazo para regularizacio da inadimpléncia apontada, remetendo coépia da notificacdio para a
seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.
4.2. Reclamacgao: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamagdo, mediante comunicagdo pelo segurado a
seguradora, da finalizagdo dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimplemento do tomador, data em
que restara oficializada a Reclamagio do Sinistro.
4.21. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necessaria a apresentagio dos seguintes documentos, sem prejuizo do
disposto no item 7.2.1. das Condi¢des Gerais:

a) Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdées assumidas pelo tomador, seus anexos
e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;
b) Cépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador e culminou na rescisdo do contrato
assegurado;
c) Copias de atas, notificagbes, contra notificagées, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados entre
o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do tomador;
d) Planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;
e) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos sofridos;
f) Diario de Obras, quando aplicavel;
g) Comprovantes dos pagamentos realizados pelo segurado ao tomador;
h) Cépia da publicagédo da rescisdo unilateral do contrato assegurado em Diario Oficial;
i) Cépia do novo contrato firmado pelo segurado com a empresa sucessora do tomador no escopo contratual
inadimplido, quando aplicavel.
4.2.2. Sem prejuizo do disposto no art. 771 do Codigo Civil, fica acordado que a nao formalizacdo da Reclamacdo do
Sinistro dentro do prazo prescricional tornara sem efeito a prévia notificacédo de Expectativa do Sinistro;
4.3. Caracterizagdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no item 4.2.1. e, apés andlise, ficar
comprovada a inadimpléncia do tomador em relagdo as obrigacbes cobertas pela apodlice, o sinistro ficara caracterizado,
devendo a seguradora emitir o relatério final de regulagéo;

5. Disposicdes Gerais:

5.1. A presente apolice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigagées diretas do tomador perante o
segurado, especificamente descritas no objeto desta apélice, de acordo com a modalidade de seguro-garantia
indicada na mesma, ndo assegurando riscos referentes a indenizagoes a terceiros, danos ambientais e lucros
cessantes, despesas de contengdo de sinistro ou despesas de salvamento, desenvolvimento e programacdo de
qualquer tipo de software ou sistema, riscos referentes as obrigagcbes que competem ao fabricante dos
equipamentos, bem como ndo assegura riscos referentes a outros ramos ou modalidades de seguro ou riscos
trabalhistas e previdenciarios, salvo quando contratada a cobertura adicional prevista no item 1.3 das Condigées
Especiais, em conformidade com a legislagdo nacional referente ao seguro-garantia.

5.2. A inadimpléncia do tomador devera ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice. Em caso de nao observagao
deste requisito a seguradora ficara isenta de qualquer responsabilidade.

5.3. Fica entendido e concordado que, para efeito indenitirio, ndo estardo cobertos danos e perdas causados direta ou
indiretamente por ato terrorista, comprovado com documentagcdo habil acompanhada de laudo circunstanciado que
caracterize a natureza do atentado, independentemente de seu proposito, que tenha sido devidamente reconhecido
como atentatério a ordem publica pela autoridade publica competente.

54. Uma vez cumpridas todas as obrigagées assumidas pelo tomador para a obtencdo das licencas necessarias a
execugdo e conclusdo do objeto desta garantia e se, por quaisquer motivos, alheios a vontade do tomador, ofs)
orgdo(s) competente(s) para conceder a(s) licenga(s) requerida(s), ndo o fizer(em) efou nega-la(s), tais atos nao serdo
motivo(s) para execucdo desta apdlice, ficando a seguradora isenta de qualquer responsabilidade de indenizacdo
securitaria.

5.5. A validade/cobertura deste documento estd condicionada a aceitagdo/ndo oposicdo do segurado em relagdo a
todos os seus termos. Ao aceitar este documento o segurado concorda que a seguradora ndo terd responsabilidade
de indenizar reclamagdo quanto a cobertura desta garantia se for constatado que o sinistro ou inadimplemento
contratual se enquadra nos termos do inciso VI, do item 11 — Perda de Direito, das Condigoes Gerais.

CAPITULO Il - CONDIGOES ESPECIAIS DAS COBERTURAS ADICIONAIS - RAMO 0775 - AGOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

NOTA TECNICA - PROCESSO SUSEP n.° 15414.900195/2014-17.
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1. Objeto:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, até o limite maximo de indenizagdo, o
pagamento dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria
de responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenagdo judicial do tomador ao
pagamento e o segurado seja condenado subsidiariamente por sentenga condenatoria transitada em julgado, com o
transito em julgado dos calculos homologados ou ainda nas hipoteses de acordo entre as partes com prévia anuéncia da
seguradora e consequente homologacdo do Poder Judiciario.

1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do segurado serd referente & relacdo trabalhista elou
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora sera
relativa ao periodo de vigéncia da apolice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal
garantido.

2. Defini¢bes:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Riscos Declarados: ltens expressamente descritos na apdlice, aos quais se restringe a cobertura securitdria. Ou seja,
a responsabilidade da Seguradora esta restrita aos riscos expressamente descritos neste documento.

2.2. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatéria e esta seja oriunda do contrato principal,
firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apdlice em questéo.

2.3. Limite Maximo de Indenizagdo: valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em fungdo do
pagamento de indenizagao, por cobertura contratada.

2.4. Obrigagbes Previdenciarias: sdo aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91e todas as suas alteragbes posteriores
no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o recolhimento das contribuicdes devidas a cada
categoria de empregado, observando-se as datas e percentuais.

2.5. Obrigacbes Trabalhistas: entende-se por obrigagées trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestacdo
devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneragdo a que
tem direito e todos seus reflexos, conforme determina a legislacao em vigor.

2.6. Responsabilidade Subsidiaria: € aquela que recai sobre garantias que somente sao exigidas quando a principal é
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servigos, aqui denominado tomador, e esgotadas as
tentativas de executa-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigagbes do réu/tomador, desde que o
segurado tenha participado da relagdo processual e conste do titulo executivo judicial.

3. Expectativa, Reclamacéo e Caracterizacdo do Sinistro:
3.1. Expectativa: quando o segurado receber citagdo(6es) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista elou
previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de natureza remuneratéria ou direito de responsabilidade do
tomador, devera comunicar a seguradora, tdo logo seja citado, enviando coépia(s) da(s) referida(s) citagdo(bes) e de
todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo réu/tomador.
3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca, o segurado terd seus direitos
preservados até decisdo definitiva.
3.1.2. Estdo cobertas por esta garantia somente as agbes trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho.
3.2. Reclamacdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamacdo, mediante comunicagdo do segurado a
seguradora, quando transitada em julgado a agao.
3.2.1. Para a Reclamacdo do Sinistro serd necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo do
disposto no item 7.2.1. das Condigées Gerais:
a) certiddo(0es) de transito em julgado das sentengas proferidas e com os valores homologados;
b) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.
c) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
d) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigos contratados;

e) documentos comprobatérios de que o autorfreclamante trabalhou para o réu/tomador no contrato principal dentro
do periodo de vigéncia da apdélice;
f) documento emitido pelo Juizo trabalhista atestando a data da distribuigdo do feito.
3.3. A Reclamagao de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada durante o prazo prescricional, nos
termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que se refere ao Direito do Trabalho.
3.4. Sem prejuizo do disposto no art. 771 do Codigo Civil, fica acordado que a nao formalizagdo da Reclamagao do Sinistro
dentro do prazo prescricional tornara sem efeito a prévia notificagéo de Expectativa do Sinistro.
3.5. Caracterizagdo: recebida a notificacdo, devidamente acompanhada dos documentos citados no item 321, a
Seguradora devera concluir o processo de regulacao de sinistro e emitir o relatério final de regulacédo de sinistro.

4. Acordos:

4.1. Nas hipoteses, e no momento, em que o segurado tenha intencdo de realizar acordos nas agoOes judiciais cobertas
por esta cobertura, o mesmo deverd enviar uma meméria de calculo simples das verbas pleiteadas pelo autor,
juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.
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4.2. A seguradora, ap6s receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da situagdo fatico-juridica,
enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitagdo ao valor proposto, ou apresentara
um valor maximo alternativo ou ainda, manifestar-se-A se enviara preposto para audiéncia, cuja data sera devidamente
comunicada pelo segurado em tempo habil.
4.3. Acordos decorrentes das reclamatérias trabalhistas elou previdenciarias poderdo ser realizados, desde que
cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2.

5. Indenizagao:
5.1. Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5, a seguradora indenizard o segurado, por meio de pagamento,
até o limite maximo de indenizacgéo estabelecido na apdlice.
6. Perda de Direito:
6.1. Além das perdas de direito descritas na Clausula 11das Condigbes Gerais, o segurado perderd o direito 2a
indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
I = ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta Cobertura Adicional.

Il = quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicio de recurso ou for considerado
revel nos termos do artigo 844, paragrafo tinico da Consolidagédo de Leis do Trabalho ou confessar.

il - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este ndao for homologado pelo Poder
Judiciario.

7. Disposicdes Gerais:

7.1. A presente apdlice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigagdes do tomador perante o
segurado, especificamente descritas no objeto desta apdlice, de acordo com a modalidade de seguro-garantia acima
descrita, ndo assegurando valores referentes a honorarios advocaticios de qualquer espécie, a excegdo dos
honoréarios de sucumbéncia, danos ambientais e lucros cessantes, bem como riscos referentes a outros ramos ou
modalidades de seguro, como também prejuizos decorrentes de decisio condenando o Tomador elou Segurado no
que se refere a dano moral elou dano material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do
Tomador elou do Segurado e indenizagées por acidente de trabalho, em conformidade com a legislagio nacional
referente ao Seguro-garantia.

7.2. Em hipdtese alguma este Seguro Garantia podera ser usado pelo tomador para garanti-lo em juizo, ou ainda ser
chamado em juizo, para fazer frente a prejuizos a terceiros ou para compelir a seguradora ao pagamento de qualquer
valor diretamente ao Reclamante.

7.3. A inadimpléncia do Tomador devera ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice. Em caso de ndo observagao
deste requisito a Seguradora ficara isenta de qualquer responsabilidade.

7.4. Fica entendido e concordado que, para efeito indenitirio, ndo estardo cobertos danos e perdas causados direta ou
indiretamente por ato terrorista, comprovado com documentagdo habil acompanhada de laudo circunstanciado que
caracterize a natureza do atentado, independentemente de seu propdsito, que tenha sido devidamente reconhecido
como atentatorio a ordem publica pela autoridade publica competente.

7.5. A validade/cobertura deste documento estd condicionada a aceitagdo/ndo oposicdo do segurado em relagdo a
todos os seus termos. Ao aceitar este documento o segurado concorda que esta seguradora ndo tera
responsabilidade de indenizar reclamacdo quanto a cobertura desta apolice se for constatado que as acdes
Trabalhistas e ou Previdenciarias se enquadram nos termos do inciso VI, do item 11— Perda de Direito, das Condigbes
Gerais.

8. Ratificagao:
8.1. Ratificam-se integralmente as disposi¢des das Condi¢des Gerais que ndo tenham sido alteradas pela presente
Condicao Especial.

CONDICOES PARTICULARES

Fica estabelecido que, especificamente para fins indenitdrios, ndo estardo cobertos pela presente apélice de seguro
garantia, quaisquer prejuizos elou demais penalidades decorrentes de rescisdo de contrato garantido pela presente
apodlice de seguro, causados por ou de qualquer forma relacionados a atos elou fatos violadores de normas de
anticorrupgao, perpetrados pelo segurado, tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos
sécios/acionistas, representantes, titulares ou funcionarios.
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Associada a TRAVELERS )
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Seguradora

—DEVOLUGCAO DO DOCUMENTO

No caso de devolugao deste documento antes do final de vigéncia nele expresso, preencher os campos abaixo e enviar para a Seguradora.

Em conformidade com a cldusula 14 - inciso |, das Condi¢des Gerais, estamos procedendo a devolugéo
do documento n® 02-0775-0410538

Local e Data

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - GERENCIA
EXECUTIVA EM LONDRINA/PR

Nome:
RG:
Cargo:




14.322-1/Segdo de Logistica, em 08/05/2018.

Processo n2: 35194.000020/2017-91
Assunto: Garantia Contratual

1- Informamos que foi expedido o 12 Termo de Apostilamento ao contrato 28/2017, a fl.
908, e em cumprimento ao item IV, a Empresa Sétima Servigos de Limpeza, apresentou
a Apodlice Seguro Garantia por meio do endosso n? 02-0775-0410538, o qual
encaminhamos a essa Segao, junto a OR n2 362/2018.

2- A 14.322.2 - SOFC - para providéncias necessarias.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

UNIDADE: 14022130 (Andira)

PROCESSO: 35194.000020/2017-91

CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:

0 = Otimo B = Bom

RE = Regular

RU = Ruim NA = Nio se aplica

D:

Diariamente

S = Semanalmente

Q = Quinzenalmente

M:

Mensalmente

T = Trimestralmente

SE = Semestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS

B

RU

Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Tratamento dispensado ao publico no servi¢o

Aspecto do uniforme

Produtividade

=N IEN I o i IO T B S IV B SO e

Qualidade do servigo executado

ol Kol Kol Kol Kol Kol Kol Kol )

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

=}

RU

9 | Qualidade dos materiais

10 | Quantidade dos materiais

11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios

12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios

Pl el -

- AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

SIM

NA

13| D

Remover o po dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris,
telefones, etc.

14| D

Remover e limpar os capachos e tapetes

151D

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e
passar pano umido nos pisos frios

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA : SIM

17 | D | Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
181 p Abz}steﬁcer com papel toalhz.l, papel higiénico e sabonete liquido os| x

sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
20| D Limpaf os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos| x

as refei¢oes
21 [ D [Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D |Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral X
24 | S |Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisdrias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobilidrio envernizado e moveis encerados X
s Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico| x

em assentos e poltronas
28 | S [Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S [Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| Q L_impar tqdos os vidros (face iqterna/extema sem exposi¢do a| x

risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M [Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M [Limpar cortinas e persianas X
35| T Proceder a poda de gramae arbustos, a capina, rogada e retirada de| x

plantas desnecessarias

AVALIACAO GERAL SIM NAO

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X

LOCAL

DATA

D
Y&

APS: Andira-

- s - e -
D Lor e I
e,
e 7

ANDIRA 27/04/2018 i ek

s de Paula Janior
PR (43)3043-3286

Gerente

CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTE




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Assinatura do Preposto da Contratada: /‘/\) ,M,‘Q-& XL\& a\\\oo 5\J C y \L:

Encaminhar mensalmente, no 1° dia util, 3 SECAO DE LOGISTICA




REGISTRO SIPPS

Agéncia Apucarana

Comando n°Y{ ~ A o
U

LN YUY

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

UNIDADE: {) gg,

PUCOADY

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO: (/4 } 5o |¥

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME

[
CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI [ASSAKA

Legenda:

0 = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nao se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente

M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

i

Assiduidade

1

2 [Pontualidade

3 | Higiene Pessoal

4 1Relacionamcnto com o5 servidores

5 | Tratamento dispensado ao publico no servigo

6 |Aspecto do uniforme

7 | Produtividade X

8 | Qualidade do servi¢o executado ¥
 AVALIACAO DOS MATERIAIS EEQUIPAMENTOS [ 0 | B [ RE [ RU

9 |Qualidade dos materiais ~A

10 [ Quantidade dos materiais A

11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios A

12 [Quantidade dos equipamentos e utensilios X

&

— —_

SERVICOS DE LIMPEZA
131D Remover o p6é dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris,| ,
telefones, etc.
14 [ D [Remover e limpar os capachos e tapetes Y
151D Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e )(
passar pano umido nos pisos frios
16| D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, X
"~ |copas ¢ outras areas molhadas, duas vezes ao dia




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

S SERVICOS DE LIMPEZA
17 | D | Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas
181 p Abe.lste'cer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os \{
sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores /\
0| D Limppal.‘ os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos
as 1eicigoces T\
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos ~
22 | D |Limpar os corrimaos p
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral Y~
24 | S |Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos g !
25| S |Limpar divisorias, portas, barras e batentes ~F
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados A
71 s Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas AN
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) ¥
29 | S [Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes ~-
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral +f
310 Limpar tgdos os vidros (face iqterna/extema sem exposi¢do a 7&
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M [Limpar cortinas e persianas <
35| T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de| %
iy ’ ____AVALIACAO GERAL | sim [ NAO
36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X

Caso seja necessario fazer alguma observagio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta
ficha de avaliacao.

LOCAL DATA CARIMBO/ASSINAT RAf;O G/WRENTE
/ ; //

20! U b~ . Q5smord
)NQ U UADMS \\}*J{ VH 1 Av‘\% N F o oo de Benefidos

\

» 1R PEASMEA
Ay

L

1048703
Encaminhar mensalmente, no 1° dia qtil, 3'SECAO DE LOGISTICA

: \
\
Assinatura do Preposto da Contratada;h[ Ny { “)W%? \Qp
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INSTTTUTO NACTON AL BO SEGURO SOCEAL

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022020

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 [CONTRATO: 28/2017 |MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPIJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA
Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nao se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
AVALIACAO DOS EMPREGADOS 0 B | RE | RU
I |Assiduidade X
2 | Pontualidade X
3 | Higiene Pessoal X
4 | Relacionamento com os servidores X
5 | Tratamento dispensado ao ptablico no servico X
6 | Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 [Qualidade do servico executado X
AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O B | RE | RU
9 [Qualidade dos materiais X
10 |Quantidade dos materiais X
1 |Qualidade dos equipamentos e utensilios X
12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios X
AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |NAO | NA
131D ch?ovcr 0 po dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris,
¢ telefones, etc. X
14 | D |Remover e limpar os capachos ¢ tapetes X
51D Varrer, remover mancha.s € lgs]trar 0s pisos encerados; varrer ¢
i passar pano tmido nos pisos frios X
6D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias ¢ pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia X




INSTHETON PO RO SOCEAL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |NAO | NA

[7 | D |Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
8D Abz.tslc.cer com papel loul’h:}. papel higiénico e sabonete liquido os

sanitarios, quando necessario X
19 | D [Limpar os elevadores X
50 Limp.zu.‘ os tampos das mesas ¢ assentos dos refeitérios antes ¢ apos
- as refeicoes X
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D [Limpar 0s corrimaos
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X
24 | S [Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisorias, portas, barras € batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
s Limpar, com produto apropriado, forragoes de couro ou plastico

> |em assentos ¢ poltronas X

28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S [Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
s51lo l?imp:u‘ t(?dos os vidros (face iqtcrnu/exlcma sem exposicao a

risco), aplicando-lhes produtos antiembacantes X
32 | M |Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora X i
33 | M [Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
5T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de
o plantas desnecessarias X

AVALIACAO GERAL SIM NAO

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 |Os servicos foram executados a contento? X

Caso seja necessario fazer alguma observacio, escrever numa folha de A4 ¢ anexar a esta

ficha de avaliaciio.

LOCAL

Arapongas

DATA

30/042017

CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTE

—

Assinatura do Preposto da Contratada: U‘J ,-WQILO, u ‘u \9, &1 Q;,(‘?

48
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INSTITUTO NACIONAL DO URO SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

UNIDADE: 14022090

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017

MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME

CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:

O:

Otimo B =Bom RE =Regular |RU = Ruim NA = Nao se aplica

D:

Diariamente S = Semanalmente

Q = Quinzenalmente

M=

Mensalmente T = Trimestralmente

SE = Semestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS

B | RE | RU

Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Tratamento dispensado ao publico no servigo

Aspecto do uniforme

Produtividade

[o=-H IEN I o N IO, T [N - UL I NS I B

Qualidade do servigo executado

I Bl el Bl Kl B Kal (=)

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

=)

Qualidade dos materiais

10

Quantidade dos materiais

11

Qualidade dos equipamentos e utensilios

12

Quantidade dos equipamentos e utensilios

| K| X K|

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM NAO| NA

13

telefones, etc.

Remover o p6 dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris,| X

14

D |Remover e limpar os capachos e tapetes

15

D Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e| X

passar pano umido nos pisos frios

16

copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios,| X




¥

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM [NAO| NA

17 | D |Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
131D Abe.lste_cer com papel toalha.i, papel higiénico e sabonete liquido os| X

sanitarios, quando necessario
19 | D [Limpar os elevadores X
20| D Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apés| X

as refei¢des
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D |Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral X
24 | S |Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisérias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e méveis encerados X
71 s Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico| X

em assentos e poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |[Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| Q Limpa.r tqdos os vidros (face ir}tema/extema sem exposicdo a| X

risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M [Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M [Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M [Limpar cortinas e persianas X
35| T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de| X

plantas desnecessarias

AVALIACAO GERAL SIM NAO

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X

Caso seja necessario fazer alguma observacgido, escrever numa folha de A4 e anexar a esta
ficha de avaliagao.

LOCAL DATA CARI /ASSINATURA DO GERENTE
30/04/2018 { . [\/ ;
BANDEIRANTES AN WL\,
= L pmm Zaccarelli Sgarbi

A
|
TR L
Assinatura do Preposto da Contratada:}{\ﬁ 0D r L

\
\

Encaminhar mensalmente, no 1° dia atil, a E}ECAO DE LOGISTICA



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: APS-Cambara

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nao se aplica

D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente

M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

Assiduidade
Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Tratamento dispensado ao publico no servigo

Aspecto do uniforme
Produtividade
Qualidade do servigo executado

I Rl Rl el Rl Rl Rl e

(== IS I e Nl IO T I S R R

T T R T S ST
, ;i;A  IVIATERIA

9 | Qualidade dos materiais X
10 [ Quantidade dos materiais X
11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios X
12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios X

Remover o p6 dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris,

X
=21P telefones, etc.
14 | D |Remover e limpar os capachos e tapetes X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e|X

15| D - : "
passar pano umido nos pisos frios

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, | X

16 | D : :
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




=1
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

17 | D |Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
181D Abe'xste'cer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os|X
sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
20| D Limpfi‘r os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos|X
as refeigdes
21 | D |[Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral X
24 | S |Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobilidrio envernizado e méveis encerados X
»71ls Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico|X
em assentos e poltronas
28 | S [Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S [Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 [ S [Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| 0 L.impar t(?dos os vidros (face iqtema/externa sem exposi¢ao a|X
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M [Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
350 T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de X
plantas desnecessarias

36

Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato?

X

37

Os servigos foram executados a contento?

X

Caso seja necessdrio fazer alguma observagio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta ficha

de avaliagdo.

LOCAL
CAMBARA PR

DATA
30/04/2018

CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTE
’\gﬂ S

Assinatura do Preposto da Contratada: N

£

= o
W [y t\h
A
WA/

40 —1-3 s
\
Q¢ L\‘\\z"'tp, }\Q QJ l:’,

Encaminhar mensalmente, no 1° dia itil, a SECAO DE LOGISTICA




=
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

'FICHA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

UNIDADE: [Yp72 . 100

PROCESSO: 35194.000020/2017-91

CONTRATO: 28/2017

MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME

CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular  |RU = Ruim NA = Nio se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
AVALIACAO DOS EMPREGADOS O | B |RE| RU
1 |Assiduidade X
2 |Pontualidade X
3 | Higiene Pessoal X
4 [Relacionamento com os servidores X
5 | Tratamento dispensado ao publico no servico X
6 [Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 |Qualidade do servico executado X

~ AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia

9 | Qualidade dos materiais X

10 | Quantidade dos materiais X

11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios X

12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios X

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |[NAO| NA

31D Remover o p6 dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris, |x
telefones, etc.

14 | D [Remover e limpar os capachos e tapetes X

151D Varrer, removef mancha's e lgstrar os pisos encerados; varrer e|x
passar pano umido nos pisos frios

16| D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, | x




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

' AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |NAO| NA
17 | D | Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
181D Abe}stef:er com papel toalhz.l, papel higiénico e sabonete liquido os |x
sanitdrios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
20| D Limpaf os tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e ap6s [ x
as refeicoes
21 | D [Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plésticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral X
24 | S |Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisérias, portas, barras e batentes X
26 | S [Lustrar mobilidrio envernizado e méveis encerados X
71 s Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou pléstico |x
em assentos e poltronas
28 | S [Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papé€is, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
3110 Limpar tqdos os vidros (face iqterna/extema sem exposicao a|x
risco), aplicando-lhes produtos antiembacantes
32 | M |Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
35| T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rocada e retirada de |x
plantas desnecessarias
AVALIACAO GERAL ' o ; SIM | NAO
36 | Os servicos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? | X
37 | Os servicos foram executados a contento? 5
Caso seja necessario fazer alguma observacio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta
ficha de avaliacio. " N
LOCAL DATA CAMMBQMSTNATUM DO GERENTE
CAMBE 02/05/2018 K
Assinatura do Preposto da Contratada:br\ ™ \}X(‘\‘, &X\, &1 Q\A\ M .

Encaminhar mensalmente, no 1° dia itil, a SECAO DE LOGISTICA



INSTITUTO N

EGURO SOCIAL

FICHA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022030

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 [ MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI TASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular  |RU = Ruim NA = Nao se aplica

D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente

M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

=

, AVALIACAO DOS EMPREGADOS 0 RU
Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Tratamento dispensado ao publico no servigo

Aspecto do uniforme
Produtividade
Qualidade do servigo executado

(ol IR No Nl (U, 0 I SN RUSI SO I
PR e I I B I Il

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O | B | RE| RU
9 | Qualidade dos materiais

10 | Quantidade dos materiais

11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios

e e

12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM | NAO| NA

Remover o p6 dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris, |x
telefones, etc.

13 (D

14 [ D [Remover e limpar os capachos e tapetes X

Varrer, remover manchas e lustrar os piSOS encerados; varrer € (X

15(D % . .
passar pano umido nos pisos frios

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitérios, | x

16 [ D : .
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




INSTITUTO NACION

0 SEGURO SOCIAL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

17 | D [Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
181D Abe.lste'cer com papel toalhe}. papel higiénico e sabonete liquido os|x

sanitarios, quando necessario
19 | D [Limpar os elevadores NA
201 D Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds NA

as refeigdes
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X
24 | S [Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos X
25| S [Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e méveis encerados NA
71ls Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico|x

em assentos e poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifdes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| Q L-impar tgdos os vidros (face iqterna/extema sem exposi¢cdo a|x

risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora NA
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M [Limpar cortinas e persianas X
350 T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro¢ada e retirada de | X

plantas desnecessarias

- ARG eERAL.T T _SIM [ NAO
36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X
Caso seja necessario fazer alguma observagio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta
ficha de avaliacao. Ao
LOCAL DATA: CARIMBO/ASSINAT.UR&?GERENTE
30/04/2018 P \

Cornélio Procépio | ‘}) ¥ ﬂr |
Assinatura do Preposto da Contratada/('i\\\"%- " l{\ U‘\‘%\‘ \\& \{Jk“) %»1 \¥

Encaminhar mensalmente, no 1° dia atil, a SECAO DE LOGISTICA

o



-
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO '

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

UNIDADE: IVAIPORA

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017

MES/ANO: ABRIL/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME

CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:

O:

Otimo B = Bom RE = Regular  |RU = Ruim NA = Néo se aplica

D:

Diariamente S = Semanalmente

Q = Quinzenalmente

M=

Mensalmente T = Trimestralmente

SE = Semestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS

0 B | RE | RU

Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Tratamento dispensado ao pablico no servigo

Aspecto do uniforme

Produtividade

XN ||| —=

Qualidade do servico executado

o Rl el Bl el Kol Eed Ba

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS O B | RE | RU

Qualidade dos materiais

10

Quantidade dos materiais

11

Qualidade dos equipamentos e utensilios

] el e

12

Quantidade dos equipamentos e utensilios

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM | NAO| NA

13

telefones, etc.

Remover o p6 dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris, | X

14

D |Remover e limpar os capachos e tapetes

15

passar pano umido nos pisos frios

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e|X

16

copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, | X




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

~ AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM [NAO| NA
17 | D [Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
131 D Aba.lste'cer com papel toalha.l, papel higiénico e sabonete liquido os|X
sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
20| D Limp\ay os tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos| X
as refeigdes
21 | D [Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X
24 | S |Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X
25 | S [Limpar divisdrias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
i Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico X
em assentos e poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 [ S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| Q Limpar tgdos os vidros (face itherna/extema sem exposicdo a|X
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M [Limpar cortinas e persianas X
350 T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de | X
plantas desnecessarias
AVALIACAO GERAL ~ SIM NAO
36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X

Caso seja necessario fazer alguma observacio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta
ficha de avaliacao.

LOCAL DATA CARIMBO/ASSI ATU ]Q@ GERENTE
02/05/2018 s

IVAIPORA

Assinatura do Preposto da Contratada: Més W2 &n ESM \\\% CJ\J""

Encaminhar mensalmente, no 1° dia util, a SFCAO DE LOGISTICA




AGENCIA JACAREZINHO

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017

MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME

CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI
GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B =Bom RE = Regular |RU = Ruim NA = Nao se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
R "AO DOS EMPREGADOS
Assiduidade
Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Tratamento dispensado ao publico no servigo

Aspecto do uniforme

Produtividade

wlaulalu|lslw|o]|—=]

Qualidade do servigo executado

IRl el Bl Rl el Bl Rl

10 DOS MATERIA

rdssshonveninii

‘RU

9 | Qualidade dos materiais

10 | Quantidade dos materiais

11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios

12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios

- ,
X
X
X

Sk telefones, etc.

Remover o p6 dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, peitoris, [ X

14 | D |Remover e limpar os capachos e tapetes

151D Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e|X
passar pano umido nos pisos frios

16| D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios, | X
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




“TGEX o

/,;&
/ .
[ 0s: A0

Rubrica:
\ I
\ ()
N o

\c:?o de LoS

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os|X

(D sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
20| D Limpaf os tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos | X
as refeigcoes
21 | D [Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plésticos X
22 | D |Limpar os corrimios X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral X
24 | S [Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X
25 | S [Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S [Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
1l s Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico|X
em assentos € poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifdes, fechaduras) X
29 | S [Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
31 Q Limpar tqdos os vidros (face in.tema/externa sem exposicdo a|X
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminérias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
35| T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de|X

plantas desnecessarias

AVALIACAO GERAI

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato° X

—

37 | Os servigos foram executados a contento? X

Caso seja necessario fazer alguma observagiio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta
ficha de avaliacio.

LOCAL DATA CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTE
JACAREZINHO 04/05/2018 o0 Pires dos Santos

f1C10¢

Assinatura do Preposto da Contratadai'kl,

Encaminhar mensalmente, no 1° dia itil, a SECAO DE LOGISTICA



INSTITUTO

R S, it

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE:140

22120

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO:04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA - ME

CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
O = Otimo B =Bom RE =Regular |RU = Ruim NA = Nao se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
'RU
1 r
2 | Pontualidade X
3 | Higiene Pessoal X
4 | Relacionamento com os servidores X
5 | Tratamento dispensado ao publico no servigo X
6 | Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 | Qualidade do servigo executado X
9 | Qualidade dos materiais X
10 | Quantidade dos materiais X
11 [Qualidade dos equipamentos e utensilios X
12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios X
131D Ren"{over o p6 dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris, X
telefones, etc.
14 | D [Remover e limpar os capachos e tapetes X
51D Varrer, remover mancha!s e lgstrar os pisos encerados; varrer e|Xx
passar pano umido nos pisos frios
Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias ¢ pisos dos sanitarios, | X

16 [ D

copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




17 | D |Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
131D Abgstgcer com papel toalh'fx, papel higiénico e sabonete liquido os|x
sanitarios, quando necessario
19| D |Limpar os elevadores X
50 | D Limp‘ax.' os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds | x
as refeigdes
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D [Limpar os corriméos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral X
24 | S |Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos X
25| S |Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moéveis encerados X
7 1ls Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou pléstico X
em assentos e poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S [Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
3 Q Limpar tgdos os vidros (face iqterna/extema sem exposicao a X
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas %
350 T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e retirada de X
plantas desnecessarias

4 i S

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? | XX

37 | Os servigos foram executados a contento?

/
Caso seja necessario fazer alguma observagiio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta

ficha de avaliacao. [

|

LOCAL DATA 14/05/2018 | CARIMBO/ASSINATURA DO GE
londrina S !

NTE

Assinatura do Preposto da Contratada;}"’?

Encaminhar mensalmente, no 1° dia itil, 3 SECAO DE LOGISTICA




INSTITUTO NACTIONAL DO SEGURO SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE:Aps Londrina Centro

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO:04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
O = Otimo B = Bom RE = Regular  |RU = Ruim NA = Nao se aplica

D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente

M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente

AVALIACAO DOS EMPREGADOS

=)

B | RE [ RU

Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os servidores

Nl |lWIN | —

Tratamento dispensado ao publico no servigo

6 |Aspecto do uniforme

Produtividade

B B e B e R

(o= BN |

Qualidade do servigo executado

o
=
El

AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9 | Qualidade dos materiais

10 | Quantidade dos materiais

11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios

L T T

12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |NAO| NA

Remover o pd dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris, [x
telefones, etc.

14 | D [Remover e limpar os capachos e tapetes X

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e|x

151D A ; :
passar pano umido nos pisos frios

Proceder a lavagem de bacias. assentos, pias e pisos dos sanitarios, [ x

16| D . :
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




INSTITUTO SACIONAL DO SEGURO SOC 1AL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM [NAO| NA
17 | D |Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
181D Abe'lste.cer com papel loalhz}. papel higiénico e sabonete liquido os|x
sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
201 D Limpa.r os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos|x
as refei¢des
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral X
24 | S [Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisoérias, portas. barras e batentes X
26 | S [Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
271 g Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico|x
em assentos e poltronas
28 Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| Q L.impar tqdos os vidros (face ir}terna/externa sem exposigdo a|x
risco), aplicando-lhes produtos antiembacantes
32 | M [Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
350 T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rocada e retirada de

plantas desnecessarias

(§9)




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

AVALIACAO GERAL

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato?

SIM
X

X

37 | Os servigos foram executados a contento?

Caso seja necessdrio fazer alguma observagio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta

ficha de avaliacao.

LOCAL DATA
Londrina, 02/05/2018

CARIMBO/ASSINATURA DO GERENTE

Assinatura do Preposto da Contratada: h A ««lv- \)\ [l §
TV

Encaminhar mensalmente, no 1° dia util, a S'ECAO DE LOGISTICA



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

UNIDADE: GEX

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 CONTRATO: 28/2017

MES/ANO: 04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME

CNPI: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nio se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
AVALIACAO DOS EMPREGADOS O B RE RU
I | Assiduidade X
2 | Pontualidade X
3 | Higicne Pessoal X
4 | Relacionamento com os servidores X
5 | Tratamento dispensado ao publico no servigo X
6 | Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 | Qualidade do servico executado X
AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 0) B RE RU
9 | Qualidade dos materiais X
10 | Quantidade dos materiais X
11 | Qualidade dos equipamentos ¢ utensilios X
12 | Quantidade dos equipamentos ¢ utensilios X
AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM | NAO | NA
3lp Rcm'ovcr 0 po dos moveis, balcoes, aparclhos, persianas, peitoris, [ X
. telefones, etc.
14 | D |Remover e limpar os capachos ¢ tapetes X
51 b Varrer, remover l?mnchz'ls ¢ lustrar os pisos encerados; varrer ¢ passar| X
pano umido nos pisos [rios
16| D Proceder a lavagem de bacias, assentos, Pius ¢ pisos dos sanitdrios, copas | X
¢ outras areas molhadas, duas vezes ao dia




INSTITUTO NACIONAL DO URO SOCIAL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM | NAO [ NA

17 | D | Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
181D Ah;.lsfc'ccr com papel loal.ha, papel higiénico ¢ sabonete liquido os|X

sanitarios, quando necessario
19 | D [Limpar os clevadores =
20| b Lifn'par os tampos das mesas ¢ assentos dos refeitorios antes e apos as|X

refeicoes
21 [ D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D |Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral X
24 [ S |Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
7| g Limpar, com produto apropriado, forracoes de couro ou plastico em | X

assentos e poltronas
28 | S [Limpar ¢ polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes X
30 [ S |Limpar os espelhos ¢ quadros em geral X
31| 0 Lin'lpur todos os vidros (l:alcc interna/externa sem exposicio a risco), [ X

aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M [Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora X
33 | M | Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M [Limpar cortinas e persianas X
s | T Proceder a poda df: grama ¢ arbustos, a capina, rocada ¢ retirada de|X
) plantas desnecessarias

AVALIACAO GERAL SIM NAO

36 | Os servicos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento?

Caso seja necessario fazer alguma observacio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta ficha de

avalia¢io. .
LOCAL DATA CARIMBO/ASS 7 '
Londrina 30/04/2018 it fﬂ”@i@v a
T Gerente Executivo INSS Londrina
paaiy 1403077

o

Assinatura do Preposto da Contratada: M&‘m i \}\,\h \“ &J
v A 1 778

A

—

Encaminhar mensalmente, no 1° dia 1til, a SECAO DE LOGISTICA

ra




INSTITUTO NAL

) SEGLRO SOCIAL

" FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022070
PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO: 04/2018
EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nio se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
AVALIACAO DOS EMPREGADOS O | B |RE| RU
1 | Assiduidade X
2 | Pontualidade X
3 |Higiene Pessoal X
4 |Relacionamento com os servidores X
5 | Tratamento dispensado ao publico no servigo X
6 | Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 [Qualidade do servigo executado X
____ AVALIACAO DOS MATE] Tl B RE] RU
9 [Qualidade dos materiais X
10 | Quantidade dos materiais X
11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios X
12 [ Quantidade dos equipamentos e utensilios X
AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |[NAO| NA
13lp Rcm‘ovcr 0 po dos moveis, balcoes. aparelhos, persianas, peitoris.| X
telefones, etc.
14 | D |Remover e limpar os capachos e tapetes X
51D Varrer, remover manchqs e !gstrar os pisos encerados; varrer e| X
passar pano umido nos pisos frios
61D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios,[ X
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia




(}f)c_,\ G LO/V
i/ F\s.'-q»
Rubrica
S
AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |[NAO| NA

17 | D | Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
181 D /\b&.lS[C'CCI' com papel loalhz.\. papel higiénico e sabonete liquido os| X

sanitarios. quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
0| D l.imp‘al" os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos| X

as refei¢des
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D [Limpar os corrimios X
23 | D |Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral X
24 | S |Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos X
25| S |Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
771 g Limpar. com produto apropriado. forragdes de couro ou plastico| X
- em assentos e poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis. detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S [Limpar os espelhos ¢ quadros em geral
51l o I:impar t(?dos os vidros (face in.terna/exlerna sem exposi¢ao al X

risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 [ M [Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
35| T Proceder a poda de grama e arbustos. a capina, rogada e retirada de| X
. plantas desnecessarias
36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X

Caso seja necessario fazer

de avaliagio.

alguma observagio, escrever numa folha de A4 e anexar a esta ficha

LOCAL

LONDRINA

DATA

30/04/18

|

Assinatura do Preposto da Contratada: %]j { Mzﬂl /’, / //

Encaminhar mensalmente, no 1° dia util, a ?ECAO DE L()GISTICA

19
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FICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022080

PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATQ: 28/2017 | MES/ANO:04/2018

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA ~ ME CNPJ: 07.618.334/0001-72

GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLILI

GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI TASSAKA

Legenda:
0 = Otimo B = Bom RE = Regular RU = Ruim NA = Nio se aplica
DD = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente = Trimestralmente SE = Semestralmente
, _AVALIACAO DOS EMPREGADOS O | B |RE | RU
I | Assiduidade X
2 | Pontualidade X
3 |Higiene Pessoal X
4 |Relacionamento com os servidores X
5 |Tratamento dispensado ao publico no servigo X
6 |Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 |Qualidade do servigo executado X
- AVALIAQAO_]_)QS”MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 0 B | RE | RU
9 | Qualidade dos materiais X
10 | Quantidade dos materiais X
IT | Qualidade dos equipamentos ¢ utensilios X
12 | Quantidade dos equipamentos e utensilios X
AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM | NAO| NA
13lp Ren}(wer 0 po dos moveis, balcdes, aparclhos. persianas. peitoris, | X
telefones, etc.
14 | D |Remover ¢ limpar os capachos e tapetes X
51D Varrer. remover manchgs & }L.lSll"dr os pisos encerados: varrer ¢|x
- passar pano umido nos pisos frios
161D Proceder a lavqgem de bacias, assentos, pias e.pisos dos sanitarios, [x
copas ¢ outras areas molhadas, duas vezes ao dia




CHRIPEN 160 % a2 ervmnl DEx AR WO WS AL

Os servigos foram executados a contento?

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM [NAO| NA

17 | D | Varrer os pisos de cimento e dreas pavimentadas X
181D Abastecer com papel toalha. papel higiénico e sabonete liquido os|x

sanitarios, quando necessario
19 [ D [Limpar os elevadores X
20| D Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes ¢ apos|x
i as refeigdes
21 | D [Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos X
22 | D |Limpar os corrimios X
23 | D |Suprir os bebedouros com garratdes de agua mineral X
24 | S |Limpar atras dos méveis, armdrios e arquivos X
25 | S |Limpar divisorias, portas. barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
71 s Limpar. com produto apropriado. forragdes de couro ou pldstico | x
- em assentos e poltronas
28 | S [Limpar e polir todos os metais (registros. sifoes. fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos ¢ folhagens das dreas verdes X
30 | S [Limpar os espelhos e quadros em geral X
51l 0 l..impar lqdos os vidros (face in‘lel'na/cxlcma sem exposi¢iio a|x

risco). aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes ¢ rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas ¢ persianas X
5T Proceder a poda de grama e arbustos. a capina. rogada e retirada de X

plantas desnecessarias

AVALIACAO GERAL SIM NAQ

36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? | X
37 X

Caso seja necessario fazer alguma observa¢iio, escrever numa folha de A4 ¢ anexar a esta
ficha de avaliacio.

LOCAL
Londrina, 08/08/2018

DATA CARIMBO/

A DO GERENTE

Assinatura do Preposto da Contratada:

Encaminhar mensalmente, no 1° dia atil, a SE(,‘;\() DE LOGISTICA

tJ




,ﬂ"
| GEX
&

re: 999

Rubrica:

INSTITUTO NACIONAL

({‘
L >
aFICHA DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE: 14022160
PROCESSO: 35194.000020/2017-91 | CONTRATO: 28/2017 | MES/ANO: 04/2018
EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA — ME CNPJ: 07.618.334/0001-72
GESTOR DO CONTRATO: MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI
GESTOR SUBSTITUTO: MARIA CAROLINA PEDROTTI IASSAKA
Legenda:
0 = Otimo B =Bom RE =Regular |RU = Ruim NA = Nao se aplica
D = Diariamente S = Semanalmente Q = Quinzenalmente
M = Mensalmente T = Trimestralmente SE = Semestralmente
AVALIACAO DOS EMPREGADOS 0 B | RE| RU
1 |Assiduidade X
2 |Pontualidade X
3 |Higiene Pessoal X
4 |Relacionamento com os servidores X
5 | Tratamento dispensado ao publico no servigo X
6 | Aspecto do uniforme X
7 | Produtividade X
8 |Qualidade do servigo executado X
AVALIACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS [0) B | RE | RU
9 |Qualidade dos materiais X
10 | Quantidade dos materiais X
11 | Qualidade dos equipamentos e utensilios X
12 [ Quantidade dos equipamentos e utensilios X
AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |[NAO| NA
131D Remover o pd dos moveis, balcdes, aparelhos, persianas, peitoris, | X
telefones, etc.
14 | D |Remover e limpar os capachos e tapetes X
151D Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer € X
passar pano umido nos pisos frios
16| D Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos sanitérios, | X
copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia




INSTITUTO NACTO! DO SEGURO SOCIAL

AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA SIM |[NAO| NA
17 [ D | Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas X
181 D Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os|X
sanitarios, quando necessario
19 | D |Limpar os elevadores X
20| D Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds X
as refei¢oes
21 | D |Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plésticos X
22 | D |Limpar os corrimaos X
23 | D [Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral X
24 | S |Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos X
25 | S |Limpar divisorias, portas, barras e batentes X
26 | S |Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados X
1 s Limpar, com produto apropriado, forragdes de couro ou plastico | X
em assentos e poltronas
28 | S |Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras) X
29 | S |Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes X
30 | S |Limpar os espelhos e quadros em geral X
31| Q Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposig¢do a|X
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes
32 | M |Limpar todas as luminarias por dentro e por fora X
33 | M |Limpar paredes e rodapés e remoer manchas das paredes X
34 | M |Limpar cortinas e persianas X
35| T Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, ro¢ada e retirada de [ X
plantas desnecessarias
AVALIACAO GERAL SIM [ NAO
36 | Os servigos foram executados na periodicidade prevista no Contrato? X
37 | Os servigos foram executados a contento? X
Caso seja necessario fazer alguma observacio, escrever numa folhgde A4 ¢ anexar a esta ficha
de avaliacio. e \
LOCAL DATA CARIMBO/ASSINA ERENTE
abfuoA Ce ¢ arvatho
SAP 27/04/2018 M TR s
) L Gerente da APS San‘a»«[x\xs.m [\]
A
\
Assinatura do Preposto da Contratada: }k ; MQ) ) }ak 'I{} \Q , ls‘ &,\r\u v

Encaminhar mensalmente, no 1° dia 1til, a SECAO DE LOGISTICA



16/04/2018

Banco do Brasi

A

TGE
ey M
<
{99
| Fls. {><X'
i Rubrica:
A338)61604936622010 (0

= irmesn © ] Emissdo de comprovantes - 30 nivel 16Y0412018 16:08:18° 7

N A & TPE TN
$90 de 0D

SISBB - S

SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/04/2018 - AUTOATENDIMENTO - 16.09.16
15342061534 SEGUNDA VIA 2002

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: SETIMA SERVICOS LIMP LTDA
AGENCIA: 1534-2 CONTA: 23.225-4

Convenio GPS - CODIGO DE BARRAS
Codigo de Barras 85890000726-8
88761833408-6

44340270210-6

01722018039-8
Data do pagamento

16/04/201
Valor Total 74 6‘;4 3483
................................... . I
DOCUMENTO: 841611 .
AUTENTICACAO SISBB8: ©.190.511.106D.31C.6A4

Transac3o efetuada com sucesso por: J3542945 ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA.

RETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASGIL - RFR

GUIA DA PREVTDRNCIA SOCIAL - GPS

TAB.37.0

DATA: 06/04/2018 HORA: 12:54:20

3 - cODIGO DE PAGAMENTO 2100

1 - WNOME / TELEFONE / ENDEREGQO

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
RULZ PADRE ANCHIETA

4 - COMPETENCIA 03/2018

S ~ IDENTIFICADOR 07.618.334/0001-72

BIGORRILHO 80730-000
CURITIBA PR
(0gAL) 3RAS760 6 - VALOR DO INSS (+) 72.644, 34
2 - VENCIMENTO ¥ =
{USO EXCLUSIVQ INSS) g
-] B Q

ATENCAO £ VEDADA A UTILIZACAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00
SE RECEITA DE VALOX INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUGEO _

10 — ATUAL.MONETARIA/ 0,00
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR

A - B - 3+

DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUIGAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (4}
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

11 - VALOR ARRECADADO 72.644, 34

SSUA 1GUAL OU SUPERICE AC VALOPR MINIMO FIXADO.

12 - AUTENTICAGAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

I 355900007268 " 343402702106 II ?57313334533 ” 017220180399 l

FARN AR

i



iMErmnet:::Banking-—CAIXA

R
fls: VY
ubrce.
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‘iO de \%-

Cents de débito:

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

1524/ 003 / G0002616-2

858400007013

IR

301,187, 87 |

«*VALOR FGIS A RECOLHER ATE O DIA 07/04/2018~*

0,00 70237537

397701801807 407615180801 761833400017 AUTENTICAGARO MECANICA

(TTTHITTT —

Reprasaniacdo numérics do 2édigo de barras: 3
235400007013 373701801802 407615180801 761833400017 .
. miee P 3 !
g 1
. CNPI/LCET empresa:s G7.618.234/0001-72 ;
CToac. convenio: 0180 ;
|
Caia ge validade: 07/04/2018 ’
!
Ceompatancial 063/2018 :
L]
]
¥ Valsr recoihido: 70.137,37
cats / hiora: 06/04/2018 18:15:17 ¢ =
Zata de Débito: 06/04/2018
cédigo da operacdo: 00566658 g
______ Chave de seguranga: FMELEUZ3GHXUPGGE {
S R SR S i B ne i ag fnzmepidn s raln pliapis
GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGIS
GERADA EM 06/04/2018 - 12:54:20
(i-RAZEZ SOCIAL/SOME e - o = T ';o:-un;:/l'sl,iraxz
SETIMA 3ERVICOS DE LIMPEZA LTDA ' (0041)30947001
o3-evas T T Tigilsmeizs | [0S-REMUNERAGAO ' “"T)'s-'&sus TRABALHADORES  (07-ALIQUOTA FETS
: } :
515 1 ? 876.717,15 759 i 8
62 COD RICOLHIMENTC  :7¢-1D RECOLHIMENTO 10 -INSCRIGAC/TIPG( € ) ‘11 COMEETENCIA /12 ‘DATA DE VALIDAUE
150 018080-1 07.618.334/0001-72 03/2018 07/04/2018
W e it e ey T 1% - N RECOLHER




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2018
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFE HORA: 12:54:20
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/201¢) PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DE GBS

COMPETENCIA: 03/2018

EMPRESA INSCRIGAOQ OUTRAS ENTIDADES .CD PAGTO FPAS
VALORES: SEGURADOS EMPRESA QUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENGAO JUROS/MULTA TOTAL REEMBOLSO
SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 07.618.334/0001-72 co00 2100 515

73.8386,30 206.921,03 0,00 14.08¢, 98 194.026,01 0,00 72.644,34 0,00




FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO DATA: 06/04/2018
HORA: 12:84:20
GFIP - SEFIP £.40 (14/12/2017) PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DA GRF

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LIDA INSCRICAO: 07.618.334/0001-72
COMPETENCIA: 03/2018 cOD REC: 150 FPAS: 515 SIMPLES: 1
FGTS — 2%
QTDE TRABALHADORES 759
REMUNERACAO 876.717,15
DEPOSITO 70.137,37
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SQCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL A RECOLHER 70..137,37

VALIDADE DO CALCULO: até 07/04/2018
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGAO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITACAO, SERA (AQ) IMPRESSA(S) SOMENTE APGS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.




MINISTERIO DC TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2018
GFIF - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA: 12:54:20
PAG : 0086/0141
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQO FGT3 E DECLARAGAC A TREVIDENCIA

om
(S]]

8400007013 373701301802 407615180801 761833400017

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA INSCRIGAO: 07.618.334/0001-72
COMP: 03/2018 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA INSCRICAO: 2Y.%/9.U35/UL15-40
NCME TRABALHADOR PLlS/PASEP/CL ADMISSAO CAT CCOR DATA/COD MOVIMENTACAG CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEECSITO JaM

BASE CAL PREV SOCIAL

ADRIANA BRAGA XAVIER 160.21081.17-0 20/11/2017 0z
1.076,00 0,00 0,00 86,08 36,08

AGNALDO APARECIDO HONORATO DA SILVA 123.53281.22-4 20/11/2017 0z
1.384,55 0,00 0,00 119,76 110,77

ANA ALICE BIANCHI 127.49770.52-3 20/11/2017 0l
1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,09

ANA PAULA FREITAS DA SILVEIRA 129.29612.53-5 26/12/2017 pI
1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,08

CRISTIANE RIBEIRO DO NASCIMENTO 130.15258.52~3 20/11/2017 0z
1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,08

DALVA LOPES RODRIGUES 128.10442.49%-7 20/11/2017 0z
797,73 0,00 0,00 63,81 63,81

DANIELE DE FATIMA POLES FONSECA 128.63483.50-3 02/01/2012 02
1.076,00 0,00 0,00 86, 08 86,08

DANIELE MARIA MARTINS CHAGAS 126.72066.52-5 20/11/2017 0z
1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,09

ELTANA APARECIDA MODESTO 107.21671.40-0 20/11/2017 0z
997,10 0,00 0,00 79,76 79,77

ESTER GABRIELA DE CLIVEIRA MELLO 129.60073.52-7 20/11/2017 0z
1.076,00 0,00 0,00 86,08 26,08

FERNANDA PINTO CRIGAS 126.77233.52-0 0/11/2017 0~
791,73 0,00 0,00 63, 81 63,81

GISELE DE ARAUJO 129.20517.50=5 23/0z/z01¢8 0z
1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,08

HAROLDO RAMOS DE SOUZA 120:.95055.10-3 20/11/2017 0z
1.076,00 0,00 0,00 g6, 08 86,09

ILDA TEBINKA 126.78632.51-4 20/11/2017 0z
1.076,00 ¢,00 0,00 86, 08 86,09

IRENI DE LOURDES LOURENCO VICENTE 130.65744.51-0 20/11/2017 0z

i.076,00 0,00 0,00 86, 08 86,08
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w

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "RRANCO"-RECCLHIMENTO 2O FGTS E DECLARAGAC A FREVIDENCIA

838400007013 373701801802 407615180801 761823400017

EMPRESA: SETIMA SERVICCOS DE LIMPEZA LTDA INSCRICAO: 07.618.224/0001-72

COMP: 03/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OQUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00

TOMADOR/OBRA: INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA INSCRICAQ: Z9.3/9.U3e/ULT5 40

NOME TRABALHADOR P1S/PASEP/CL ! CCOR  DATA/CUD MOVIMENTACAC CRO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BZSE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEEGSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

LEOCI TEREZA BUENO 107.21341.71-0 20/231/2047 (o 05143

1.07€,00 0,00 0,00 86,08 86,09 0,00

MARIA APARECIDA DA SILVA BOMBA 122.60202.27-8 23/12/2014 0- 05143

1.188,8% 0,00 0,00 95,1z 95,12 0,00

MARIA DE LOURDES CUSTODIO DE CLIVEIRA 107.49265.32-6 20/311/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 86, 08 86,09 0,00

MARIA DO CARMO DA SILVA DE CAMPOS 204.07097.55-9 20/11/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,08 0,00

MARIA HELENA RODRIGUES DA SILVA 126.20772.49-5 20/11/2017 0z 14/02/2018 P1 05143

34,71 0,00 0,00 %, 77 2,78 0,00

MARLENE SILIDONIO DA SILVA 120.07353.58-1 20/11/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 g6, 08 86,09 0,00

NADIR DOS SANTOS SILVA 124.91530.14-9 20/11/2017 0% 05143

1.076,00 0,00 0,00 26,08 26,09 0,00

NATALIA PRISCILA DO VALE 203.74740.43-1 20/11/2017 0z 05143

531,81 0,00 0,00 27,54 42,54 0,00

NETVA CARNEIRO BONFIM DE MENDCNCA 124.77823.74-5 20/11/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,09 0,00

NILZA APARECIDA FRANCISCO 108.83248.93-7 20/11/2017 0z 05142

1.076,00 0,00 0,00 g6, 08 86,09 0,00

RITA DE FATIMA FERNANDES 127.09247.49-8 20/11/2017 o} 05142

1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,09 0,00

RCDRIGO BONIFACIO CORDEIRO 165.68360.46-5 20/131/2017 o)l 05143

1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,08 0,00

SILVANA PONTES DE OLIVEIRA 125.83724.51-9 20/11/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 £6,08 86,09 0,00

SOLANGE MARTINS DE AZEVEDO 123.14694.59-9 20/11/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 86,08 £6,09 0,00

TEREZINHA APARECIDA DO NASCIMENTO 127.98172.50-2 20/11/2017 0z 05143

1.076,00 0,00 0,00 86,08 86,08 0,00
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MINISTERIO DO TRAEALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FARZENDA -~ MF

GFIF - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

TABELAS 37.0 (22/01/2018)

RELAGAEC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIE
RESUMO DO FECEAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/CEBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO A0 FGIS E DECLARAGEC A PREVIDENCIA

LATA: 06/04/2018
HORA: 12:54:20
PAG : 0089/0141

838400007013 373701801802 407615180801 761833400017

EMPRESZ: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

COMP: 03/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 CUTRAS ENT: SIMELES: 1 RAT: 3,0
TOMADOR/OBRA: INSTIT NAC DO SEGURC SOCIAL LONDRINA N° DE CONTROLE: LHZ0U9Iz1Kb0020-0

LOGRADQURCO: RUA PADRE ANCHIETA BAIRRC: 3IGORRILHO

CIDADE: CURITIBA UF: PR CEP: 80730-000

CAT QUANT REMUNERACAC SEM 13 REMUNERAGEO 13° BASE CAL PREV 3CC
01 34 34.351,93 0,00 34.351,93
TOTAILS: 34 34.351,93 0,00 34.351,93

N% ARQUIVO: GTB6iHIEAt10000-7
INSCRICAG: 07.618.334/0001-72
FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
INSCRICAQ: 29Y.9/1%.U36/ULT5 40

CNAE PREPONDERANTE 8121400
CNAE ; 8121400

BASE CAL 13° PREV SOC



MINISTERIO DO TRABALHQ E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2018
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA: 12:54:20
PAG : 009%0/0141

RESUMC DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NC ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

N2 ARQUIVO: GTB6iHIGEdt10000-7

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA INSCRIGAO: 07.618.2234/0001-72
COMP: 03/2018 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSTIT NAC DO SEGURC SOCIAL LONDRINA N° DE CONTROLE: LHZ0U9IclKb0000-0 INSCRICAQ: 29Y.¥/3.U36/0L75-40
LOGRADOURO: RUA PADRE ANCHIETA ZAIRRO: 2IGORRILEHD CNAE PREPONDERANTE 8121400
CIDADE: CURITIBA UF: PR CEP: 80730-000 TELEFONE: 0041 3084 7001 CNAE : 8121400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 9.993,39 CONTRIB SEGURADOS — DZVIDA: 2.748,11
SALARIO FAMILIA: 655,65 RECEITA EVENTO DESE/PATROCINIC: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENCAD CE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 13° SALARIOQ MATERNIDADE: 0,08
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ENOS: 0,00 COM PRODUCEQ 2J: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO — ADIC. 20 ANOS: 0,00 coM ErRODUGED ZF: 0,08
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERICDO FINAL: VALOR SCLICITADO: 0,0
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR =XCEDENTE AQ LIMITE DOS 30%: 0,00
RETENCAO (LET 9.711/98)

VALOR INFORMADOQ: 7.879,68 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0,00 VALOR A COMPEINSAR/RESTITUIR: 7.879, 66
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCTA

15 ANOS: 2,00 20 ANOS: 0, 00 25 ANOS: 0,00
QUANTIDADE: 0 CUANTIDADE: 0 CUANTICADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

= 0 I1: 0 I2: 0 I3: 0 1I4: 8 F: 0 K : ¢ L 0 M : 0 N1: 0
N2 0 N3: 0 01: 0 oz 0 03: 3 P1: 1 PZ: 0 P3: 0 @i: 0 Q2: 0
03 0 Q4: 0 03: 0 Q8: 0 R : 0 sz: 0 83: 0 Ul: 0 uvZ: 0 ©3: 0
V3: C W : 0 X : 0 ¥ 0 2l1: 0 z2: g Z3: C  Z4: 0 Z5: 0 zé6: 0
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PAG : 0019/0030
RELAGAO DE TOMADOR/OBRA -

RET
58400007013 373701801802 407615180801 761833400017

N°® ARQUIVO: GTIB61HIGAE10000-7

EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA INSCRICAO: 07.618.334/0001-72 N¢ CONTROLE: NO1Kf6DNCW70000-0
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0000 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTIADO: 3,00 COD REC: 150 CcoMP: 03/2018
TOMADOR/OBRA : INSTIT NAC DO SEGURO SOCIAL LONDRINA INSCRICAO: 29.979.036/0175-40 N° CONTROLE: LHZZ0U3IplKb0000-0
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS IGAPO LONDRINA 86015000 PR
MODALIDADE "Branco"—-Recolhimentoc ao F e claragcdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORZS FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 34.351,93 REM SEM 13° SALARIC 34.351,93
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 2.748,31
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SCC 0,00
TOTAL TRARALHADORES 34 TOTAL TRABRALHADCRES 34
TOTAIS DO TOMADCR
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 34.351,93 REM SEM 13° SALARIC 34.351,93
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0, 00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.748,11 DEPOSITO 2.748,31
VAL DEVIDO PREV SOC 9.993, 39 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SCC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 34

TOTAL TRARALHADCRES 34




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2018

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA: 12:54:20
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAC@C DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N® ARQUIVO: GTIB6iHI6GJIt1C000-7
EMPRESA: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA N°? CONTROLE: NOL1KI6DNCW70000-0 INSCTRICAO: 07.618.334/0001-72
COMP: 03/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0000 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,0C0 RAT AJUSTADO: 23,00
TOMADOR/CBRA: INSCRIGAD:
LOGRADOURO: Rua Padre Anchieta BAIRRC: Bigorrilho CNAZ PREFPONCERANTE: 8121400
CIDADE: Curitika UF: PR CEP: 80U7320-0C0 TELEFCONE: 0041-30947001 CNAE: 8121400
APL CAO DO VALOR A RECCLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulscs T13.131,36 0,00 0,00 g, 00 157515 36
Contribuintes Individuais 104, 24 0,00 0,00 0,00 104,94
EMPRESA
Empregadcos/Avulscs 179.654,75 0,00 0,00 0,00 179.€54,75
Contribuintes Individuais 190,80 0,00 0,09 0,00 190
RAT 26.948,07 0,00 0,00 0,00 26.348,07
RAT - Agsntes Nocives 127,41 0,00 0,00 0,00 127,41
Valorss Pagos a Cocoparativas 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Ccoperativas 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
Ceomercializagac Produgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Despertive/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTC COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengiac Lei 9.711/98 194.026,01 0,00 0,00 c,00 124.026,01
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 14.08%,28 0,00 0,00 0,00 14.085,98
(=) Compensagdoc 0,00 0,00 e, 00 2,00 c,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 72.644, 24 0,00 0,00 0,00 72.644, 24

OUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID
VALOR & RECOLHEZR — CUTRAS ENTIDADES

TOTAL A RECOLHER

(*) Os valecrss de ratengdo, salidric-familia/salario-maternidads = compensagédo demonstrados s3o os efetivaments abatides.

A "ECLARACA” DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO.ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A QOITRIBQIgAu PRE’IDEN”I&RI“, EQUIVALE & CONFISSAC DE
pIVIDA DOS VALORES DELA CECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAC EM DIVIDA ATIVA, NA 2USENCIA DC OPORTUNO
RECOLHIMENTGC OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE :XE”U;AO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.820/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDC EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAC QUANTO AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RISPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTEZ DECLARADC CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITAR
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE AZURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMSORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMC PERIODO.

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO PE DIVIDA NAO OBERIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTC COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 238 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETIO 3.048, DE 12/03/1393, E ALTERAGOES POSTERIORES




Conectividade Social - Procuragio Eletronica

CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ME:07618334000172 ,
Seu arquivo SETIMAFGTS032018.2ip foi armazenado na Caixa Fcondmica Federal em 06/04/2018 as 12:59:15.

O numero do Protocolo de Envio deste arguivo é:
C3E2D840DSD1D7F24040404040404040D42406CODOCEBCLS.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal,

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, serd enviada uma nota explicativa para a8 sua
caixa postal no Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agoes necessarias para a
solugao.

Informagbes Complementares:

Transmissor: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ME:07618334000172
Inscrigdo Transmissor: 07.618.334/0001-72

Responsavel: SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTD

Inscrigdo Responsavel: 07.618.334/0001-72

Competéncia: 03/2018

NRA: GTB6IHI6ALI00007

Base de Processamento: PR - Curitiba

Codigo de Recolhimento: 150

Contato: ESTENIO APARECIDO HO

Telefone: 004130947001

Atencao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteddo das informagoes.

https://conectividade.caixa.gov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet?return=post&...  06/04/2018
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situacio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

CNPJ / CPI: 07.618.334/0001-72 Validade do Cadastro:  06/12/2018
Razio Social / Nome: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 75353 - Curitiba PR

Unidade Cadastradora: 135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR
Atividade Econdmica: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Endereco: RUA PADRE ANCHIETA 2454 SALA 805 - Curitiba - PR
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I - Credenciamento

IT - Habilita¢io Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 28/04/2018

FGTS Validade: 09/05/2018

INSS Validade: 28/04/2018

Trabalhista ~ Validade: 23/10/2018 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 20/07/2018

Receita Municipal Validade: 23/07/2018
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira - Validade: 31/05/2019

indices Calculados: SG=1.92; LG =1.92; LC=1.95

Patriménio Liquido: R$ 3.392.497,23

Emitido em: 27/044018 09:51 1 de 1
CPI- 045.412.179-29 \ ]Nome MARIANA FERRUCIO FAVARO DELCOLLI
Ass
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c)‘l‘ SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA Contrato 28/2017 A° dias 30
CNPJ:07.618.334/0001-72 BSL 44/2017 ABRIL/2018 V.A R$ 365,00
PREGO POR M? AREA INTERNA AREA EXTERNA ESQUADRIAS AREA DEPOSITO VARRIGAO
RS 4,97 RS 2,48 R$ 0,92 R$ 0,88 RS 0,09 TOTAL POR LOCALIDADE
LOCALIDADE M Valor M2 Valor m? Valor Mm? Valor M2 Valor M Valor mensal : ,: VB'a,se c&{c : Val¢ - :
ANDIRA 334 RS 1.659,98 560.0 RS 1.388.80 280 RS 258,75 0 R$ 0,00 179 R$ 16,11 1353 R$3.32364 11,00%)| R$ 2.773,64 RS 305,10/ 5,85| RS 194,43 3,00%! R$ 99,71 RS 2.724 40
APUCARANA 1.000 R$ 4.970.00 807 R$ 2.001,36 419 R$387,20] 1.574| RS 1.38512 318 RS§ 28,44 4116 R$8.772,12 11,00% RS 6.927,51 RS 762,03} 5,85 R$ 513,17 250%| RS 219,30 RS 7.277.62
ARAPONGAS 876 RS 4.353,72 1.078,0 RS 2.675,92 260| RS 24027 s} RS 0,00 308 RS 27,72 2523| R$7.297,83 11,00%| RS 6.053,09 RS 866,50! 5.85| RS 428.91 5,00% RS 364.88 RS 5.839.33
BANDEIRANTES 600 R$ 2,982,000 638.00 RS 1.582,24 313| RS289.24 ] RS 0,00 131 R$ 11,79 1682| R$4.865.27 11,00%| RS 3.791,56 R$ 417,07/ 5,85 R3$284.62 5,00%:| R$ 243,26 RS 3.920,32
CAMBARA 334 RS 1.658.98 410.0 RS$1.016,80 280| RS258.75 0 RS 0,00 81 R$ 5,49 1085 R$2941.02 11.00% RS 2.391,02 RS 263,01/5,85| RS 172,05 3.00% RS$ 88,23 RS 2.417,73]
CAMBE B57 RS 3.265.29 128 RS 31744 121 RS 111,82 0 A% 0,00 0 A3 0.00 906! RS$3.694,55 11.00% R$ 3.055,48 RS 336,10/ 5,85 R$ 216,13 5.00% RS 184,73 RS 2.957,59
CORNELIO 1.000 RS 4.970.00 1.825 RS 4.526,00 1.370{ R$1.266,02] 2.163] RS 1.903,44 2508 R$ 261.72 9266 RS 1292718 | 11,00%| R$10.362,10{ RS 1.139,83|5.85| R$ 756,24 5.00% RS 646,36 RS 10.384,75|
IVAIPORA 861 RS 4.279.17 153 RS 379,44 305, R$28185 361 R$ 317,68 473 RS 42,57 2153| R$5300.71 | 11,00% RS 4.200.71 RS 462,08/ 5,85 R$ 310.09 500%| R$26504| RS 4.263,51
JACAREZINHO 916 RS 4.552,52 532 R3 131936 1.026] RS248,13 1.832{ RS 1.612,16 168 RS 1512 4474 RS B.447.29 11,00%! R$ 6.549,88 RS 720,49/ 5,85 R$494.17 5,00% RS 422,356 RS 6.810,27
ADJ 587, R$2917.39 0 Rs 0,00 72 RS 66,54 0 RS 0.00 0 RS 0.00 659| RS2.983.93 | 11,00%) R$ 2.329,46 RS 256,24/ 5,85| RS 174,56 5.00%| R$ 149,20/ RS 2.403.93
CENTRO 1.454 RS 7.226.38 5] RS 0,00 241 RS 222 71 773 RS 680,24 a7 RS 4,23 2515, RS$8.133,58 11,00% RS 6.189.47 RS 680,84 5.85| RS 475,81 5.00% RS 406,68 RS 5.570.23
SHANGRI-LA 744 RS 3.697,68 315 RS 781,20 201 RS 185,74 0 RS 0,00 108 R$ 9,72 1368 RS 4.674.34 11,00% R$ 3.365,40 RS 370,19(5,85| R$ 273,45 5,00% ! RS 233,72 RS 3.7¢6,98
GEX 1.136 RS 5.645,92 1.058 RS 2.623,84 3400 RS 314,19 635 RS 558,80 6939 RS 624,51 10108| R$9.767.26 11,00%, RS 6.762.46 RS 743.87|5.85| R$571.38 5.00% RS 488,36 RS 7.963,64
TOTAL LONDRINA 0| R$25910,13 | 1100% RS 18.997,83| RS$2.089,76 585 RS 1.515,74 - R$ 1.295,51 RS 21.009,12
ROLANDIA 1.018 R$ 5.064.43 102 RS 252,96 177! R$ 163,57 0 RS 0,00 0 RS 0,00 1298 R$548096 | 11,00% R$4.217,74 RS 46395 59 R$320.84 5,00% RS 274,05 RS 4.422 32!
SANTO ANTONIO PLA| 334 RS 1.659,98 4540 RS 1.125,92 241 RS 222,71 [} RS 0,00 70 R$ 6,30 1092{ R$3.014.91 11,00% RS 2.417.64 RS 265,94 5,85 R$ 176,37 3,00% RS 90,45 RS 2.482,15
Item 02 RS 300.15 11.00% RS 240,12 RS 2641|585 R$ 17,56 5,00% RS 15,01 RS 241,17,
TOTAL MENSAL 11.852; RS 58.904,44 8.061| R$19.991,28 5646 R$5.21747 7.338| R$6.457,44 11.708| R$ 1.053,72 44605 RS 92.275,54 R$ 71.984,30, RS$ 7.918,27 R$ 5.398,12 RS 4.208,88| RS 74.750,26
DEDUGOES BASE DE CALCULO INSS confere R$ 74.750,26
[municiPio VT Servente| VTEncar. | Serv.doh  |Serv.20n| Serv.30n | VT | Aliment. |MatEquip| HORA EXTRA LONDRINA
Andira 0.00 0; 185 1 0 RS$ 365.00 185] 550 11575, RS 351,04
Apucarana 64,87 0, 185 3. 194,81 R$ 1.085,00 555, 184461 11576
Arapongas 69,27 o 185 2; 138,54 R$ 730,00! 3701 1238,54 11577
Bandeirantes 18,67 [¢) 185 1 18,67 R$ 365,00 185 568,67 11578
Bandeirantes 50,04 0| S0 1 50,04 RS 365.00 90! 505,04
Cambara 0,00! 0 185 1 0| R$ 365.00 185 550 11579
Cambeé 89,07 0 185 1 86,07 R$ 365,00 185 639,07 11580
Coméiio Pracépio 91.27! 0l 185] 4 365,08/ RS 1.460,00 740 2565,08 11581
Ivaipora 0,00: ] 185,00 2, 0| RS 730.00 370 1100 11582
Jacarezinho 8247 0| 185 3 247,41 R$ 1.095.00 555 1897 41 11583 . \:‘;\4
AADJ 104,47, o 185 1 104,47| RS 365,00 185 654,47 a9 e CO \
centro 104.47 g 185 2 208.24] RS 730,00 370 1308,94 506‘3
Centro 120,15 0 150 1| 12015 RS 365.00 150 535,15 89\“0(\7
Shangri-la 104,47 0| 185 2| 208,94 RS 730.00! 370 1308.24 7669 :
gex 104,47, 85,55 185 3 398,96 RS 1.460,00! 555 2413965
gex 135,84 20 1 135.84 R$ 365.00 90 590,84
TOTAL LONDRINA 1177,3] R$ 4.015,00 1720 6912,3 11584/
Rolandia 91.27 Q 185 1 91,27 R$ 365.00 185 641,27 11585
Rolandia 106,85 0 150 11 106,85 R$ 365,00 150! 821,95
S, A. Platina 47.27 O 185 1 47,27 R$ 365,00 185 597,27 11586
Item 02 60.03 20231,21 11587
TOTAL éaandelrantes 68,71 R$ 730.00 275
%ﬂoléndia 198,22 R$ 730,00 335

Pagina 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FED

NOTA DE EMPENHDO

EMISSAO : 30Abrl8 NUMERO: 2018NE800159 ESPECIE: REFORCO 2018NE800017
EMITENTE : 510686/57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA

CNPJ : 29979036/0175-40 FONE: (43)3342-6614 E 3043-3102(VOIP)

ENDERECO : AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 1135 IGAPO

MUNICIPIO : 7667 - LONDRINA UF: PR CEP: 86015-000
CREDOR : 07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME
ENDERECO : PADRE AGOSTINHO 932 MERCES

MUNICIPIO : 7525 - CORNELIO PROCOPIO UF: PR CEP: 80430-050
TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE } .

DESPESA SERVICO LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENI?ACAO GEgLON E APS SUBORDINADAS,
UG 510686, PROCESSO 35194.000020/2017-91, PREGAO ELETRONICO 03/2017 ****kkk*x,
CONTRATO 28/2017, EXERCICIO 2018 *kkskskskskokkkkkon koo ko k kot kokok ok ok ok ok ok ok dkokokokokk ok

CLASS : 2 55201 09271206125930001 127628 0250570202 339037 532593 LIMP
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: PREGAO

AMPARO: LEI10520 INCISO: PROCESSO: 35194000020201791
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: PR /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ARTO1 LEI10520/02 NUM. ORIG.:

VALOR REFORCO : 196,235,598
CENTO E NOVENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E*****

OITO CENTAVOS*****************************************************************
B R R R R
Kk hkhkhkhhhhhhhkhhkhdkhkhkhhkhkhdhh kb bk hkhkh bk h bk hhkhhhkhkhkhkdhhkhkhhkhk kb hkh bk khkhk bk k bk hhhkhhkhkhkkhkkdhhkxkkk

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

MN: 339037 SUBITEM: 02 -LIMPEZA E CONSERVACAO
Q.: 1 QUANTIDADE: 18.570,6101 VALOR UNITARIO: 4,25
VALOR DO SEQ. : 91 . 524,352

SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA
900025194
Area Interna

TOTAL : 91.924,52

REINALDO SOARES DA SILVA ROSANGE S S. ALONSO
ORDENADOR GESTOR

Printed with pdfFactory Pro trial version - purchase at www.pdffactory.com
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WL LAl L4V LU UL L ULV U LY VIS |\ WVIN DV UL Y NN VLI LN L 4GEXLO4/

02/05/18 16:04 NS MO6990 USUARIO : ROMERO /&
DATA EMISSAO : 30Abrl8  VALORIZACAO : 30Abrl8 NUMERO : 2018NSO oggﬁgfaL\
UG/GESTAO EMITENTE: 510686 / 57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA Ruprce: 8
FAVORECIDO : 07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDAS; ME 0@?’
TITULO DE CREDITO : 2018NP000109 DATA VENCIMENTO : 31Mails 0dek

/ /
OBSERVACAO

APROPRIACAO DESPESA SERVICO LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO GEXLON E APS S
UBORDINADAS, UG 510686, PROCESSO 35194.000020/2017-91, PREGAO ELETRONICO 03/20
17,CONTRATO 28/2017, PERIODO 20/11/2017 & 20/11/2018, COMPETENCIA 04/2018, NFS
-E 11575 A 11587, 26/04/2018 E AP-143221/126137/2018.

CONTINUA. ..
LANCADO POR : 08061108801 - ROMERO UG : 510686 02Mails8 16:03
PF1-AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA
___ SIAFI2018-DOCUMENTO-CONSULTA-CONDOC (CONSULTA DOCUMENTO)
02/05/18 16:04 NS M06990 USUARIO : ROMERO
DATA EMISSAO : 30Abrls VALORIZACAO : 30Abrl8 NUMERO : 2018NS000675
UG/GESTAO EMITENTE: 510686 / 57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA
FAVORECIDO : 07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME
TITULO DE CREDITO : 2018NP000109 DATA VENCIMENTO : 31Mails
EVENTO INSCRICAO CLAS.CONT CLAS.ORC VALOR
91 511005 2018NE800017 332310200 33903702
92.275,56
02 401002 2018NE800017 ’ 33903702
! 92.275,56
03 521214 2018NES800017 213110400 33903702
92.275,56
04 591700 07618334000172 812310201
92.275,56
05 521462 2018NE800017
6147 5.398,12
06 531214 2018NES800017 213110400 33903702
17.525,28
LANCADO POR : 08061108801 - ROMERO UG : 510686 02Mails 16:03

PF1-AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF8=AVANCA PF12=RETORNA
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\

DALl L VAV DUNULILIIY LY VIV L L0y NS

02/05/18

DATA EMISSAO
UG/GESTAO EMITENTE:
FAVORECIDO :
TITULO DE CREDITO

L
07

08

09

10

11

12

LANCADO POR

EVENTO
521467

521468

521468

521468

521468

521472

16:04 NS
30AbrlS8

INSCRICAO

2018NE8B00017
2640
2018NE8B00017
74257425M
2018NEB00017
00117427M
2018NE800017
00037471M
2018NEB00017
17777667M
2018NE800017

VALORIZACAO :
510686 / 57202 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA

07618334/0001-72 - SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME
2018NP000109

08061108801 -

A\ VNV L A LN L V)

M06990 USUARIO : ROMERO
30Abr1l8 NUMERO : 2018NS000675

DATA VENCIMENTO : 31Mail8

CLAS.CONT CLAS.ORC VALOR

79185 27

219,30

364,88

184,73

1.310,52

2.129,46
UG : 510686 02Mail8 16:03

PF1-AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF7=RECUA PF12=RETORNA
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Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento é a seguinte:

CNPJ / CPE: 07.618.334/0001-72 Validade do Cadastro:  06/12/2018
Razio Social / Nome: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 75353 - Curitiba PR

Unidade Cadastradora: 135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR
Atividade Econdmica: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Endereco: RUA PADRE ANCHIETA 2454 SALA 805 - Curitiba - PR
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Publico": Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
[ - Credenciamento

Il - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 29/10/2018

FGTS Validade: 28/05/2018

INSS Validade: 29/10/2018

Trabalhista ~ Validade: 29/10/2018 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 20/07/2018

Receita Municipal Validade: 23/07/2018
VI - Qualificagdo Econdémico-Financeira - Validade: 31/05/2019

fndices Calculados: SG=1.92; LG=1.92; LC=1.95
Patriménio Liquido: R$ 3.392.497,23

Ass:

)
Emitido em: 03/05/2018 16:35 L 1 de 1
CPF: 756.755.609-04  Nome: ROSANG O$ SANTOS ALONSO
L
/\


http://www.tstjus.br/

___ SIAFI2018-TABAPOIO-CREDOR-CADIN (CAD. INF. CREDITO NAO QUITADO)
037/05/18 16:30 USUARIO: ROSANGELA

INFORME CPF :
INFORME CGC : 07618334 (RADICAL)

PF1=AJUDA PF3=SAI
(0657) NAO ENCONTRADO REGISTRO PARA CGC = 7618334



£}
( 1 A L 4 :/: ; -
S A :\,J \ “.;L,»L ’/\
0 . LF_\s.‘. qa‘l a1
U1 A MNP Ol unded™
R 0
APweb N© 00126137/261&E«~
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO
DATA ORGAO PAGADOR IMPORTANCIA
27/04/2018 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA R$ 74.750,28
COD. EMISSOR PUBLICAGAO EMPENHO | FONTE RECURSO PLANO INTERNO
143221 44/2017 AOVRMECCOO 1Y | DS 00 iy

A(AO) SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME, CPF/CNPJ/UG-GESTAO 07.618.334/0001-72, DEVERA SER PAGA A
IMPORTANCIA DE R$ 74.750,28 ( SETENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REAIS E VINTE E OITO
CENTAVOS), CORRESPONDENTE A CONTRATAGCAO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, E DOS SERVIGOS DE CAPINA, ROCADA E PODA DE ARBUSTOS, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS
EM LONDRINA E DEMAIS UNIDADES A ELA VINCULADAS., CONTRATO: 28/2017, PROCESSO: 35194.000020/2017-91,
COMPETENCIA: ABRIL, ANO: 2018

DOCUMENTO(S) FISCAL(IS) N°(S): - 11575 - 11576 - 11577 - 11578 - 11579 - 11580 - 11581 - 11582 - 11583 - 11584 - 11585 - 11586 - 11587

RESUMO DOS CALCULOS CENTRO DE CUSTO
VALOR BRUTO 92.275,56 proros g
MATL.+ VALE TRANSP.+ AUX. ALIM. 20.291,24
BASE DE CALCULO 92.275,56
BASE DE CALCULO INSS 71.984,32
TRIBUTOS FEDERAIS 5.398,12
INSS 7.918,27
ISS 4.208,89
VALOR LiQUIDO 74.750,28

BANCO: 001 AGENCIA: 1534 C/C: 232254 VENCIMENTO: 31/05/2018
Procedéncia da Despesa / Emissor Pague-se Anadlise
ASSINADO DIGITALMENTE POR: ASSINADO DIGITALMENTE POR: Ed\ia e diro Romer
LUCAS SANTORO SANCHES RONALDO AZEVEDO PATRICIO AnA [Pekura Sor:
SEGAO DE LOGISTICA, LICITAGAO E CONTRATOS E GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA - SUBSTITUTO T 1

ENGENHARIA

EM 27/04/2018 11:17:01 - CODIGO: KFNFVO6F2M

EM 27/04/2018 10:59:37 - CODIGO: XFH0242JF3

DADOS PARA LIQUIDAGAO DA DESPESA
ND

Tipo Doc. Habil Situagao Dedugao Subitem

r y
e CC )

NFE D sPQ 22603 [ G oy

SGPCOT
Lo oo
PROCEDIMENTOS DA AREA FINANCEIRA / EFETUAGAO DO PAGAMENTO _/

Cgnsulta SICAF Ita CNDT
em restricao )Sem restrigao
Com restrigao )Com restrigao

9. Data: 6 Respons/é
Cﬁ@l__ﬁosangeia dos

Numero Doc. Habil

N° Doc. Pgto. / Recolhimento Data Revisao

W4 B

O BOOS S | 03 Wb I fzbel

ITEM: 37002 - LIMPEZA E CONSERVACAO - COM CESSAO MAQ DE OBRA - CQM F,DRNEG,.-MATL' (339037)
APweb - Cod.: 126137. - Tipo de AP: Servigos Continuados com Cesséo de Mao de Obra
A autenticidade deste documento podera ser confirmada através do enderego eletronico: http://www-apweb.prevnet/

e 'rJMfu“a

1/15
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N
Numera da Nota\‘(':eg5o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 11575

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data  Hora de Emiszdc

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e e TR

Cadigo de Verificacdo

L7ZNF301
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, - ME
CPF / CNPJ: 07.618.334/0001-72 Inscricdo Municipal 07 10 0684384-0
Endereco: R.PADRE AGOSTINHO, 000932 - BAIRRC: MERCES Tel.: 41 - 30268812
Municipio: CURITIBS UF: PR Email: FISCALFOLADOR@TERRA.CCOM.ER
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: GERENCIA EXECUTIVA EMLONDRINA
CPF / CNP3: 29.575.036/0175-40 IMU: Outro Doc.:
Endereco: AY, DUQUE DE CAXIAS, 1135 -BAIRRO: ID. PETROPOLIS - CEP: 86015000
Municipio: Londrina UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

“Referente a prestagdodos servigos de limpezae conservagdo com fornecimento demateriais na APS-ANDIRAPR . no periodo de 200032018 2
15/04/2018

Base de célculo: Méode Obra (82,85%): R§ 2.753,64 . Vale alimento(11.58%): R5385.00 . Valetransporte (0,00%) . Rs0.00 Materizis e
equip({5,577:): R$ 185,00 . Contrato 282017

Yalor Liguido da Nota Fiscal =R$ 2.726 62

IR - R$ 39,88/ COFINS - R$ 99,70/ CSLL- R$ 33,23/ PIS - R$ 21,60/ ISS RETIDO - R$ 85,70/ INSS - R§ 302,50

VALORTOTALDA NOTA -RS$3.323,64

Cadigoda Atividade

07 -10 -Limpeza, manutencdoe conservacdo de viase logradouros publicos, imdveis, chamings, piscinas, parques, jardins
& congeneres,

Valor Total das Deducoes (RS) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$) Credito p/ Abatimento do IPTU
0,00 3.323,64 3,00 §3,70 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esiz NFS-2fcl emitida com respaldonz Lel 732008
1S5 devidofora do municipio de CURITIBA.
0185 destz NFS-esers RETIDO pelo Tomadaor de Servige,

T — INSS - 14.322.1

INSS ¢ao de Logistica Secdo de Logistica  Recebido em:

Declaro que gs servicos foram Data: &/ﬂ_&.ﬁ Hora: 02:35
N X

Rubr.
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Numero da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 11576
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Heora de Emissdc
A 26/04/201810:21:23
NOTA FISCALDE SERVICOS ELETRONICA - NFS-¢ J 5 -
Cddigo de Verificacdo
5MZ9Y00E
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. - ME
CPF / CNPI: 07.618.334/0001-72 Inscricdo Municipal: 07 10 0684384-0
Endereco: R.PADRE AGOSTINHOC, 0003832 - BAIRRO: MERCES Tel.: 41 - 30298812
Municipio: CURITIBA UF: FR Email: FISCAL.FOLADOQR@TERRA,COM.ER
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: GEREMCIAEXECUTIVA EMLOMDRINA
CPF / CNPJ: 29.679.036/0175-40 IMU: Outro Doc.:
Endereco: AV, DUQUE DE CAXIAS, 1135 -BAIRRO: JD. PETROPOLIS - CEP: 86015000
Municipio: Londrina UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

“Referente & prestagdodos servigos de limpeza e conservagdo com fornecimento demateriais na APS-APUCARANAPR | no pericdo de
20/03/2018 2 13‘ 42018

Basede célculo: Mo de Obra (78.29%): RS 6.867.51  Walealimente (12.7134): R81.155,00 . Valetransporte (2,.22% ) : RS 154,61 Materiais &
equip (6,32%): R§ 555,00 . Contrato 268/2017

Yalor Liguide da Mota Fiscal = RS 7,284 24

IR - R$105,26 / COFINS - R$ 263,16/ CSLL-R$ 87,72 /P15 - R§ 57,01 /IS5 RETIDC - R§ 219,30 /INSS - R§ 755,43
VALORTOTALDANOTA-RS$8.772,12

Codigoda Atividade

07 -10 -Limpeza, manutencdoe canservacdo de viase logradouros publicos, iméveis, chamings, piscinas, parques, jardins
& congénerss.

Valor Total das Deducdes (RS$) Base de Calculo (R3) Aliquota (%) Valor do ISS (RS) Credito p/ Abatimento do IPTU
2,00 8.772,12 2,50 219,30 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Estz NFS-efol emitidz com respaldona Le) 732005
1SS devidofora do municipio de CURITIBA.
O 185 desta MFS-eser2 RETIDO pelo Tomador de Servigo,

INSS - 14.322.1
Segéo de Logistica Recebndo em:

Data: 2G/CM 4% Hora:
Rubr, l : “L

1(\13::
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De *lnf ) qun 0s servigos foram




INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURC SOCIAL

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Unidade: Se¢io de Logistica — 14.322.1
Processo n° 35194.000020/2017-91
Assunto: Contrataciio dos Servigos de Limpeza e Conservagio.

1. Aos vinte e quatro dias do més de agosto de 2018, procedemos ao
encerramento deste volume n° 05 (cinco), Processo n° 35194.000020/2017-91,
contendo 1000 (mil) folhas, incluindo esta pagina e abrindo-se, em seguida, o
volume n°® 06 (seis).

Mariana F. Favaro Delcolli
Técnico do Seguro Social
Mat. 1786907




