4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor R$ Valor R$ Valor R$—
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,28 fica:
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81 RS 1,22 R$11,62
C |indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 R$ 465/
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,28 R$ 0,36 R$ 0,43]~.""
E |trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$ 0,13 R$ 0,16
F |trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59 R$ 2,11

Total 44 w0 TR 1471 RS 22/00 R$ 29,25

4.5 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente "% | ValorR$ | ValorR$ | ValorR$
A |Férias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C [Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$ 3,45
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G |InC|denc1a do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55
Total 4.5 14,06% R$ 73,51 R$ 110,27| R$ 147,02
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%| R$360,18] R$540,20] R$ 720,18
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$1.351,91| R$1.853,29] R$ 2.329,63
| ~ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO! |
~ 5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 51 0% R$ 68,95 R$ 94,52 R$ 11 8,81
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 68,95 R$94,52| R$ 118,81
B |[Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 59,85 R$ 82,04 R$ 103,13
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$81,98[ R$112,39] R$ 141,28
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 141,83] R$ 194,43] RS 244,41
C ]LUCI’O (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 53,99 R$ 74,02 R$ 93,04
TOTAL Lucro—-C 3,80% R$ 53,99 R$ 74,02 R$ 93,04
Total do Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 264,77 R$ 362,97 R$ 456,26
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas | 30horas | 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 522,73| R$784,09| R$ 1.045,45
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 361,00 R$ 361,000 R$ 361,00
Cc |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00| R$ 168,00/ R$ 203,00
D |[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18
Subtotal A+ B +C + D) . ' | R$1.351,91| R$ 1.853,29| R$ 2:329,63
E |MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 264,77 R$ 362,97 R$\456,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 'R$1.616,68| R$2.216,26] R$ 2\.’185,88
\ \
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’LANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

SERVENTE

ISS

VT

JACAREZINHO

5,00%

R$ 3,30

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra:

1 |Servigos de Limpeza — Area Interna — Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/2017

2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela

3 |de Salarios 2017 do SIEMACO R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45

4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2017
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

1 |Composicdo da Remuneragdo 20 horas 30 horas 40 horas

A |Salario Base — Clausula 32— 03 - C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09] R$ 1.045,45
Total do Médulo 1 —~ Composicdo da Remuneragao  R$522,73| R$784,09] R$1.04545
[ '.  MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario | Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Auxilio Alimentagao — Clausula 132 da CCT R$ 365,00 R$ 292,00 R$ 292,00 R$ 292,00

B |Vale Transporte — Clausula 142 da CCT R$ 3,30 R$ 113,84 R$ 98,15 R$ 82,47

C |Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00

D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16° da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 474,84 R$ 459,15 R$ 443,47
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |

3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$

A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50

B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00

C |Dispenser A R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos | R$108,00] R$168,00 R$ 203,00

[ ; MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS _ % _ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A [INSS 20,00% R$ 104,55 R$ 156,82 R$ 209,09
B |SESIou SESC 1,50% R$ 7,84 R$ 11,76 R$ 15,68
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$ 7,84 R$ 10,45
D |[INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$ 2,09
E |Salario Educagéo 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60 R$ 26,14
F |FGTS 8,00% R$ 41,82 R$ 62,73 R$ 83,64
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68 R$ 23,52 R$ 31,36
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,14 R$ 4,70 R$ 6,27
Totald4d . = _ 36,80%| R$192,36] R$28855) R$384,73
‘4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,53 R$ 21,80 R$ 29,06
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 58,08 R$ 87,11 R$ 116,15
C IIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,74
Total 4.2 ' L R e [ 15,20% R$79,45| R$119,17| R$ 158,89
4.3 |Afastamento Maternidade % ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 . R$0,21
B [Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 \\'R$ 0,08
Total 4.3 0,03% R$ 0,14 R$ 0,21 R$ 0,29
m—y \
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4.4 |Provisio para Rescisio % ValorR$ | ValorR$ Valor R$.
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,28
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81 R$ 1,22 R$ 1,62
C |indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 R$ 4,65
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,28 R$ 0,36 R$ 0,43
E |trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$ 0,13 R$ 0,16
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59 R$ 2,11

Total 4.4 0 R$ 14,71 R$ 22,00 R$ 29,25

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
D _[Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$ 3,45
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposigcdo 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55
Total 4.5 : ’ 14,06% R$ 73,51 R$ 110,27 R$ 147,02
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%| R$360,18| R$540,20] R$ 720,18
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$1.465,75| R$ 1.951,44| R$2.412,10
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |[Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 74,75 R$ 99,52 R$ 123,02
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 74,75 R$ 99,52| R$ 123,02
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 64,89 R$ 86,39 R$ 106,78
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 88,89 R$ 118,34 R$ 146,28
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos=B Wi 8,65% R$ 153,77 R$ 204,73 R$ 253,06
C |LUCI‘O (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 58,54 R$ 77,94 R$ 96,33
TOTAL Lucro—C i 3,80% R$ 58,54 R$ 77,94 R$ 96,33
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 287,06 R$ 382,19 R$ 472,41
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$522,73| R$784,09| R$ 1.045,45
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$474,84] R$459,15| R$ 44347
Cc [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18
Subtotal (A+B + C + D) R$ 1.465,75| R$1.951,44| R$2.412,10
E |MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 287,06 R$ 382,19 R$ 472,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.752,81] R$2.333,63] R$2!884,51
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL NG T
Dados complementares para composi¢aéo dos custos referentes & méo de obra: R P
1 |Servigos de Limpeza — Area Interna — Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/2017
2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela
3 |de Salarios 2017 do SIEMACO R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2017
| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO |
1 |Composigdao da Remuneracdao 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 3* = 03 - C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
Total do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 522,73| R$784,09| R$ 1.045,45
[ ~ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentacdo — Clausula 13* da CCT R$ 365,001 R$292,00f R$292,00( R$ 29200
B |Vale Transporte — Clausula 14® da CCT R$ 3,80 R$ 135,84 R$ 120,15 R$ 104,47
C |Assisténcia Médica — Clausula 15* da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00
D |[Beneficio Social Familiar — Clausula 16 da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 496,84] R$481,15| R$ 465,47
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser ‘ 7 R$150| RS 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos — [ | R$108,00] R$168,00] RS 203,00

e - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 104,55 R$ 156,82 R$ 209,09
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 7,84 R$ 11,76 R$ 15,68
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$ 7,84 R$ 10,45
D |INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$ 2,09
E |Salario Educagéo 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60 R$ 26,14
F |FGTS 8,00% R$ 41,82 R$ 62,73 R$ 83,64
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68 R$ 23,52 R$ 31,36
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,14 R$ 4,70 R$ 6,27
Toll Al E Y | 3680%| R$192,36] R$288,55 RS 38473
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,53 R$ 21,80 R$ 29,06
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 58,08 R$ 87,11 R$ 116,15
C |lncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,74
Total 4.2 : 15,20% R$79,45| R$119,17| R$ 158,89
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
B |Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08
Total 4.3 0,03% R$ 0,14 R$ 0,21 R$ 0,29
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor R$ Valor R$ Valor R$ \
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,2
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81 R$ 1,22 R$ 1,62 \
C |indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 R$ 4,651~
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D _[Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,28 R$ 0,36 RE023| -C 7
E [trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$ 0,13 fR$ 0,16] \
F_|trabalhado R$ 1,06 R$1,59] |R$%,11
Total 4.4 0 R$ 14,71 R$ 22,00 Fg$ 2925
4.5 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R§c> 51!
A |Férias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,6§
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$ 3,45
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G llncndéncna do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposm;éo 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55
Total 4.5 il : : 14,06% R$ 73,51 R$ 110,27| R$ 147,02
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%| R$360,18] R$540,20] R$ 720,18
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) [ R$ 1.487,75| R$ 1.973,44| R$ 2.434,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 75,88 R$ 100,65 R$ 124,14
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$75,88] R$100,65| R$124,14
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 65,86 R$ 87,36 R$ 107,76
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 90,22 R$ 119,67 R$ 147,61
B4. Qutros Trlbutos (especmcar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos=B ool 865%| R$156,08] R$207,04] R$25537
C ILUCI‘O (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacnonans) 3,80% R$ 59,42 R$ 78,82 R$ 97,21
TOTAL Lucro—C i 3,80%|  R$5942 R$ 78,82 R$ 97,21
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Trlbutos e Lucro 17,55%| R$291,38] R$386,51| R$ 476,72
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO R$ 522,73| R$784,09| R$ 1.045,45
B |[MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 496,84 R$ 481,15 R$ 465,47
c |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18
Subtotal (A+B + C + D) R$ 1.487,75| R$1.973,44| R$ 2.434,10
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 291,38 R$ 386,51 R$ 47$,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$1.779,13| R$ 2.359,95| \R$ 2.9\1\(&,82
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|~~~ PLANILHADE CUSTOS \CAO DE PREGO: e

SERVENTE ISS VT
MANDAGUARI 3,00% R$ 2,60
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL i W, &/
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra: ‘\}:.5 a0 ', 7
1 |Servigos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/2017 -
2 |Categoria Profissional Servente " 20horas | 30horas | 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |[Salarios 2017 do SIEMACO R$ 522,73| R$ 784,09| RS 1.045.45
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2017

[ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

1 |Composicdo da Remuneragao 3 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salério Base — Clausula 32 - 03 — C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 522,73| R$784,09| RS 1.04545

| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o |

2 [Beneficios Mensais e Diarios - | Unitario | ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A |Auxilio Alimentacéo — Clausula 13 da CCT R$ 365,00 R$ 292,00 R$ 292,00 R$ 292,00
B [Vale Transporte — Clausula 142 da CCT R$ 2,60 R$ 83,04 R$ 67,35 R$ 51,67
C |Assisténcia Médica — Clausula 15 da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 16 da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios : | R$444,04| R$428,35| R$412,67

(T s . MODULO 3 =INSUMOS DIVERSOS NSt |

3 |Insumos Diversos i | \ValorR$ ValorR$ | ValorR$
A [Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B [Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50! R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos | | R$108,00] R$168,00 RS 203,00
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS B % _ ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A |INSS 20,00%| R$104,55| R$ 156,82 R$ 209,09
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 7,84 R$ 11,76 R$ 15,68
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$ 7,84 R$ 10,45
D |[INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$ 2,09
E |Salario Educagéo 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60 RS 26,14
F |FGTS 8,00% R$ 41,82 R$ 62,73 R$ 83,64
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68 R$ 23,52 R$ 31,36
H [SEBRAE 0,60% R$ 3,14 R$ 4,70 R$ 6,27
Totalidsih i ; 0%| ' R$192,36] R$28855] RS$ 384,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 5 % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salério 8,33% RS 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,53 R$ 21,80 R$ 29,06
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 58,08 R$ 87,11 R$ 116,15
C Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,74
Total 4.2 15,20%| R$79.45| R$119,17| R$ 158,89
4.3 |Afastamento Maternidade ‘ | % | ValorR$ | ValorR$ | ValorR$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
B |Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 1 R$ 0,08
Total 4.3 0,03% R$ 0,14 R$ 0,21 \R$ 0,29

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA (TD2



44 |ProvisioparaRescisao % | VvalorR$ | Valor R$ Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,2
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81 R$ 1,22 R$ 1,62
C [Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 RS 4,65/
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,28 R$ 0,36 R$ 0,43
E [trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$ 0,13 R$ 0,16
F [Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévno trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59 R$ 2,11

Total 4.4 0 R$ 14,71 R$ 22,00 R$ 29,25

4.5 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B [Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 RS 3,45
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G |Incndénc1a do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposnc;éo 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55
Total 4.5 : | _ 1406%| R$7351] R$110,27| R$ 147,02
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | 66,09%| R$360,18] R$540,20| R$ 720,18
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Somados médulos1a4) | R$1.434,95| RS 1.920,64] R$ 2.381,30
T ey ~ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | ValorR$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da méo de obra) 5,10% R$ 73,18 R$ 97,95 R$ 121,45
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 73,18 R$97,95| R$ 121,45
B [Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 62,02 R$ 83,01 R$ 102,92
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 50,98 R$ 68,23 R$ 84,59
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 6,65%| R$112,99| R$ 151,24 RS 187,52
C [LUCI‘O (incide sobre o subtotal da mdo de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 57,31 R$ 76,71 R$ 95,10
TOTAL Lucro—-C ~ 3,80% R$ 5731  R$76,71 R$ 95,10
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos olicros. 15,55%| R$243,48| R$32590| R$ 404,07
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 444,04 R$ 428,35 R$ 412,67
C |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D |[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20| R$ 720,18
Subtotal (A+B+ C +D) i ¢ ' R$1.434,95| R$1.920,64| R$ 2.381,30
E |[MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 243,48 R$ 325,90 R$ 404,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 'R$ 1.678,43| R$ 2.246,54| R$ 2.785,36)

N\
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_PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DEPREGOS

SERVENTE

ISS

VT

ROLANDIA

5,00%

R$ 3,50

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes @ mao de obra;

1 |Servicos de Limpeza — Area Interna — Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/2017
2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela de
3 |Salérios 2017 do SIEMACO R$ 522,73] R$784,09| R$ 1.04545
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2017
[ MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO |
1 E?Com‘posigao da Remuneracgéo 20 horas 30 horas 40 horas
A |Salario Base — Clausula 32— 03 - C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 522,73 R$784,09| R$1.045,45
| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Didrios Unitério Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentag@o — Clausula 132 da CCT R$ 365,000 R$292,00f R$292,00] R$292,00
B |Vale Transporte — Clausula 142 da CCT R$ 3,50 R$ 122,64 R$ 106,95 R$ 91,27
C |Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 483,64| R$467,95| R$452,27
[ MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B [Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C _[Dispenser _ R$ 1,50  R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos 'R$108,00] R$168,00] R$ 203,00
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00%| R$104,55| R$ 156,82 R$ 209,09
B [SESIou SESC 1,50% R$ 7,84 R$ 11,76 R$ 15,68
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$ 7,84 R$ 10,45
D [INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$ 2,09
E |Salério Educacéo 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60 R$ 26,14
F |FGTS 8,00% R$ 41,82 R$ 62,73 R$ 83,64
G_|Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68 R$ 23,52 R$ 31,36
H [SEBRAE 0,60% R$ 3,14 R$ 4,70 _R$6.27
Total41 _ 36,80%| R$192,36| R$28855| R$ 384,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,53 R$ 21,80 R$ 29,06
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 58,08 R$ 87,11 R$ 116,15
C IIncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,74
Total 4.2 ‘ 15,20% R$7945| R$11917| R$ 158,89
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
B [Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 \ R$ 0,08
Total 4.3 0,03% R$ 0,14 R$ 0,21 R$ 0,29
// ~ \
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4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor R$ Valor R$ ValorR$ | ...
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 2028} } 4k
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81 R$ 1,22 R$/1,62 W \/
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 R$ 4,85 J ‘ o
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,28 R$ 0,36 R$ 0,43 A A
E_|trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$ 0,13 R$.0:16]
F |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59 R$ 2,11} .,

Total 4.4 B0 R$ 14,71 R$ 22,00 R$ 29,25

4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente A% ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$ 3,45
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 63,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G llncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Custo de Reposigcdo 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55

Total 4.5 ' 14,06% R$ 73,51 R$ 110,27 R$ 147,02
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . 66,09%| R$360,18| R$540,20] R$ 720,18
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) I R$ 1.474,55| R$ 1.960,24| R$ 2.420,90
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4|
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ValorR$ | ValorR$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da méo de obra) 5,10% R$ 75,20 R$ 99,97 R$ 123,47
TOTAL Custos Indiretos — A ! '510%| R$7520 R$99,97| R$123,47
B |Tributos
B1. Tributos Federais (P1S = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 65,28 R$ 86,78 R$ 107,17
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 89,42 R$ 118,87 R$ 146,81
B4. Outros Tributos (especnflcar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos=B~ 865%| R$154,70| R$20565| R$ 253,98
C |LUCI'O (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 58,89 R$ 78,29 R$ 96,69
TOTAL Lucro - C 3,80% R$ 58,89 R$ 7829 R$96,69
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55%| R$ 288,79] R$ 383,91 R$ 474,14
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) - 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$522,73] R$784,09| R$ 1.045,45
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 483,64 R$ 467,95 R$ 452,27
C |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18
Subtotal A+B+C+D) : R$ 1.474,55| R$1.960,24| R$2.420,90
E IMODULO 5-CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 288,79 R$ 383.§\1 R$ m 14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ' jrk o R$ 1.763,33| R$ 2.344,1‘$\. RM 895,04
R
W
\\
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LANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVENTE

ISS

SANTO ANTONIO DA PLATINA

3,00%

R$ 2,50

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a méo de obra:

1 |Servigos de Limpeza — Area Interna — Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/2017
2 |Categoria Profissional Servente 20 horas 30 horas 40 horas
Salario normativo da categoria profissional — Proveniente da Tabela
3 |de Salarios 2017 do SIEMACO R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/2017
[ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO |
1 |Composi¢cao da Remuneragao 20 horas | 30 horas 40 horas
A |Salério Base — Clausula 32 - 03 — C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 522,73 R$ 784,09| R$ 1.045,45
| ~ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 |Beneficios Mensais e Diarios | Unitario | Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Auxilio Alimentagcdo — Clausula 132 da CCT R$ 365,00 R$ 292,00 R$ 292,00 R$ 292,00
B [Vale Transporte — Clausula 142 da CCT R$ 2,50 R$ 78,64 R$ 62,95 R$ 47,27
C |Assisténcia Médica — Clausula 15 da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00
D [Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 439,64 R$ 423,95 R$ 408,27
[ MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C |Dispenser R$ 1,50 _R$ 1,50 R$ 1,50
Total do Médulo ] R$108,00] R$168,00( R$ 203,00
| MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4.1|Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 104,55 R$ 156,82 R$ 209,09
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 7,84 R$ 11,76 R$ 15,68
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$ 7,84 R$ 10,45
D |[INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$ 2,09
E [Salario Educacao 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60 R$ 26,14
F |FGTS 8,00% R$ 41,82 R$ 62,73 R$ 83,64
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68 R$ 23,52 R$ 31,36
H |SEBRAE 0,60% R$ 3,14 R$ 4,70 R$ 6,27
Tofal 4 | 3680%| R$192,36] R$288,55] R$384,73
4.2|13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |13° Saléario 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,53 R$ 21,80 R$ 29,06
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 58,08 R$ 87,11} R$ 116,15
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 21,37 R$ 32,06 \ R$ 42,74
Total 4.2 : 15,20% R$ 79,45 R$ 119,17| \ R$ 158,89
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" Valor R$

4.3|Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$ '
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21]
B [Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$ 0,06 R$ 0,08(,"
Total 4.3 0,03% R$ 0,14 R$ 0,21 _R$ 0,29
4.4|Provisdo para Rescisao % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A [Aviso Prévio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,28
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81 R$ 1,22 R$ 1,62
C |indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 R$ 4,65
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,28 R$ 0,36 R$ 0,43
E [trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$ 0,13 R$ 0,16
F |trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59 R$ 2,11
Total 4.4 0 R$ 14,71 R$ 22,00 R$ 29,25
4.5[Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B [Auséncia por Doenca 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21
D [Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$ 3,45
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢éo 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55
Total 4.5 14,06% R$ 73,51 R$ 110,27 R$ 147,02
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas [ 66,09%| R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) | R$1.430,55| R$ 1.916,24| R$ 2.376,90
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 72,96 R$ 97,73 R$ 121,22
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 72,96 R$ 97,73 R$ 121,22
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 61,83 R$ 82,82 R$ 102,73
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (I1SS) 3,00% R$ 50,82 R$ 68,07 R$ 84,44
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 6,65% R$ 112,65 R$ 150,89 R$ 187,17
C ILUCTO (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 57,13 R$ 76,53 R$ 94,93
TOTAL Lucro - C 3,80% R$ 57,13 R$ 76,53 R$ 94,93
Total do Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,55% R$ 242,74 R$ 325,15 R$ 403,32
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,64 R$ 423,95 R$ 408,27
C [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
D [MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 1.430,55| R$ 1.916,24| R$ 2/376,90
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 242,74] R$ 32516 R$ 403,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.673,28| R$ 2.241,39] R$ 2.780,22)
\ : \
// z \\ \\; '}\\ ‘\\\,
CETIMA SERVICOS DE LIRMMPEZA LTD¢



DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE SERVENTES E PRODUTIVIDADE PRATICADA (POR ADEQUAGAO DE TODAS AS AREAS PARA AREA INTERNA)

TIPOS DE AREA IN 2/2008 ARTIGO 44 |COD. GEXLON |PRODUTIVIDADE POR SERVENTE COM JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS FATOR DE CONVERSAQ
1 |Area Interna — Pisos Frios I-b Al 600 m* = (600/600) 1,0000
2 |Area Interna - Almoxarifados / Galpdes |—d A2 1350 m? = 2 vezes por semana em 5 dias (teis = [(2/5) x (600/1350)] 0,1778
3 |Area Externa — Pisos Pavimentados l—a B1 1200 m* = (600/1200) 0,5000
4 |Area Externa — Varricdo de Passeios Il-b B2 6000 m? = 1 vez por semana em 5 dias Uteis [(1/5) x (600/6000) 0,0200
5 |Esquadria Externa - sem exposicao a risco Il—b c 220 m* = 1 vez por quinzena = [(1/15) x (600/220)] 0,1818
5 - Ne° estimado
AREAS CONVERTIDAS EM AREA INTERNA EM M? serventes 40h por | SERVENTES
Tipos de Area / Unidade Operacional area intema de:
A1 A2 A2 Convertida |  B1 B1 Convertida | B2 | B2 Convertida| C C Comvertida | :‘1’ f:;g’féfgf‘é;’g‘:z) 605 i el
1 |ANDIRA 334 0 0 560 280 179 4 280 51 669 1,11 i
2 |APUCARANA 1.000 1.574 280 807 404 316 6 419 76 1.766 292 3
3 |ARAPONGAS 876 0 0 1.079 540 308 6 260 47 1.469 243 2
4 |BANDEIRANTES 600 0 0 638 319 131 3 313 57 979 1,62 1 1
5 |CAMBARA 334 0 0 410 205 61 1 280 51 591 0,98 1
6 |CAMBE 657 0 0 128 64 0 0 121 22 743 1,23 e
7 |CORNELIO 1.000 2.163 385 1.825 913 2.908 58 1.370 249 2,605 431 45
8 |IVAIPORA 861 361 64 153 77 473 9 305 55 1.066 1,76 2:
9 |JACAREZINHO 916 1.832 326 532 266 168 3 1.026 187 1.698 2,81 3
10 |LONDRINA ADJ (area real 338m?)* 587 0 0 0 0 0 0 72 13 600 0,99 1
11 [LONDRINA CENTRO 1.454 773 137 0 0 47 1 241 44 1.636 2,70 2 |1
12 |LONDRINA GEX 1.136 635 113 1.058 529 6.939 139 340 62 1.979 327 o8 1
13 |LONDRINA SHANGRI-LA 744 0 0 315 158 108 2 201 37 941 1.56 2
14 |[MANDAGUARI 334 0 0 468 234 190 4 280 51 623 1,03 REdsale
15 [ROLANDIA 1.019 0 0 102 51 0 0 177 32 1.102 1,82 ]
16 |[SANTO ANTONIO PLATINA 334 0 0 454 227 70 1 241 44 606 100 i
TOTAL 12.186 7.338 1.305 8.529 4.267 11.898 237 5.926 1.078 19.073 N\ 3153, \li2l 2|2
* Adequada consoante Art. 45 da IN 2/2008 — SLTI/MPOG -“Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida nesta IN, esta podera ser nsiderada, pé(a efeibﬁ

contratag&o.”

Quantidade total de serventes de 40h (considerando de 20h e 30h convertidos para 40h)

32

Produtividade Adequada — a ser praticada no futuro contrato (érea interna adequada / quantidade de serventes convertido para 40h)

605




PLANILHA DE ORGAMENTO DETALHADO - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE IMOVEIS

CUSTO DA MAO DE OBRA
Localidade Posto Carg.a Qtde. Unitario Mensal Anual
Horéria
Londrina Encarregado 40 1 R$ 3.453,20 R$ 3.453,20 R$ 41.438,40
Andira Servente 40 1 R$ 2.724,95 R$ 2.724,95 R$ 32.699,40
Apucarana Servente 40 3 R$ 2.785,60 R$ 8.356,80 R$ 100.281,60
Arapongas Servente 40 2 R$ 2.868,72 R$ 5.737.44 R$ 68.849,28
Bandeirantes Servente 20 1 R$ 1.676,52 R$ 1.676,52 R$ 20.118,24
Bandeirantes Servente 40 1 R$ 2.808,21 R$ 2.808,21 R$ 33.698,52
Cambara Servente 40 1 R$ 2.724,92 R$ 2.724,92 R$ 32.699,04
Cambé Servente 40 1 R$ 2.892,40 R$ 2.892,40 R$ 34.708,80
Cornélio Procopio Servente 40 4 R$ 2.895,04| R$ 11.580,16 R$ 138.961,92
lvaipora Servente 40 2 R$ 2.785,88 R$ 5.571,76 R$ 66.861,12
Jacarezinho Servente 40 3 R$ 2.884,51 R$ 8.653,53 R$ 103.842,36
Londrina ADJ Servente 40 1 R$ 2.910,82 R$ 2.910,82 R$ 34.929,84
Londrina Centro Servente 40 2 R$ 2.910,82 R$ 5.821,64 R$ 69.859,68
Londrina Centro Servente 30 1 R$ 2.359,95 R$ 2.359,95 R$ 28.319,40
Londrina GEX Servente 20 1 R$ 1.779,13 R$ 1.779,13 R$ 21.349,56
Londrina GEX Servente 40 3 R$ 2.910,82 R$ 8.732,46| R$ 104.789,52
Londrina Shangri-la Servente 40 2 R$ 2.910,82 R$ 5.821,64 R$ 69.859,68
Mandaguari Servente 40 1 R$ 2.785,36 R$ 2.785,36 R$ 33.424,32
Rolandia Servente 30 1 R$ 2.344,15 R$ 2.344,15 R$ 28.129,80
Rolandia Servente 40 1 R$ 2.895,04 R$ 2.895,04 R$ 34.740,48
Santo Antonio Servente 40 1 R$ 2.780,22 R$ 2.780,22 R$ 33.362,64
TOTAL MAO DE OBRA COM ENCARGOS 34 R$ 94.410,30| R$ 1.132.923,60
Produtividade
,,,,, (1/gtde
Encarregado serventes x | Qtde
qtde m2 por |
o | servente) i S
Londrina 0,000052 1 R$ 3.453,20| 19.073 R$ 0,18
Custo Medlo Area lntema . Custodo
: ; Adequada servente por m?
Considerando todos
como de 40h 605 32 R$ 2.887,53| 19.073 R$ 4,77
[Custo por M? (Encarregado + Servente) TR |Etaie | 605
0 _ITEM 1 DALICITAGAO
VALOR MENSAL POR M? - IN 02/2008 - ANEXO IlI-F LIMITES PORTARIA"
Tipo de Area Produtividade |  jiqpe Valor MINIMO MAXIMO
Adequada
A1 605 1,0000 R$ 4,95 R$ 5,41 R$ 6,55
A2 1361 0,1778 R$ 0,88 - -
B1 1210 0,5000 R$ 2,47 R$ 2,71 R$ 3,28
B2 6050 0,0200 R$ 0,09 - -
C 221 0,1825 R$ 0,9272 R$ 1,25 R$ 1,52

*Portaria MPOG de 13/03/2017

i ITEM 2 DA LICITAGAO Y Sy \
O valor do |tem 2 servngos de capina, rogada e poda de arbustos — foi estimado baseado no servnc;o de tapina

e limpeza manual de terreno (codigo 73859/002) do SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e |
da Construgéo Civil), data de referéncia 15/07/2017. No sistema o valor do servigo € R$ 1,43. Como na
composigdo do item 2 esta incluido o servigo de poda de arbustos, acrescentamos 10% ao custo SINAPI, p
cobrir tal servigo. O valor do item 2, por metro quadrado, sera R$ 1,57. /

SETIMA SERVI € LIMREZA LTD#



Valor Global: R$ \

SETIMA

5 ssye e\
\?\ TT f ,:/l
N @ Pd
B e VALOR MENSAL DO ITEM 1 DA LICITAGAO
AREA INTERNA DEPOSITO / ARQUIVO AREA EXTERNA AREA VARRIGAO ESQUADRIAS
PREGCO POR M? TOTAL POR LOCALIDADE
RS 4,95 R$ 0,88 R$ 2,47 R$ 0,09 R$ 0,9272
LOCALIDADE M2 Valor m? Valor M2 Valor m? Valor M2 Valor m? Valor
ANDIRA 334 R$ 1.653,30 0 R$ 0,00 560 R$ 1.383,20f 179 R$ 16,11| 280 R$ 259,62| 1.353 R$ 3.312,23
APUCARANA 1000 R$ 4.950,00] 1574 R$ 1.385,12| 807 R$ 1.993,29| 316 R$ 28,44 419 R$ 388,50| 4.116 R$ 8.745,35
ARAPONGAS 876 R$ 4.336,20 0 R$ 0,00 1.079 R$ 2.665,13| 308 R$ 27,72| 260 R$ 241,07| 2.523 R$ 7.270,12
BANDEIRANTES 600 R$ 2.970,00 0 R$ 0,00 638 R$ 1.575,86] 131 R$ 11,79 313 R$ 290,21| 1.682 R$ 4.847,86
CAMBARA 334 R$ 1.653,30 0 R$ 0,00f 410 R$ 1.012,70] 61 R$ 5,49| 280 R$ 259,62| 1.085 R$ 2.931,11
CAMBE 657 R$ 3.252,15 0 R$ 0,00 128 R$ 316,16 0 R$ 0,00 121 R$ 112,19] 906 R$ 3.680,50
CORNELIO 1000 R$ 4.950,00f 2163 R$ 1.903,44| 1.825 R$ 4.507,75| 2.908 R$ 261,72| 1370 R$ 1.270,26| 9.266 R$ 12.893,17
IVAIPORA 861 R$ 4.261,95| 361 R$ 317,68 153 R$ 377,91 473 R$ 42,57| 305 R$ 282,80| 2.153 R$ 5.282,91
JACAREZINHO 916 R$ 4.534,20| 1832 R$ 1.612,16| 532 R$ 1.314,04| 168 R$ 15,12| 1026 R$ 951,31| 4474 R$ 8.426,83
LONDRINA ADJ 587 R$ 2.905,65 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00] 72 R$ 66,76 659 R$ 2.972,41
LONDRINA CENTRO 1454 R$ 7.197,30| 773 R$ 680,24 0 R$ 0,00 47 R$ 4,23| 241 R$ 223,46| 2.515 R$ 8.105,23
LONDRINA GEX 1136 R$ 5.623,20| 635 R$ 558,80 1.058 R$ 2.613,26| 6.939 R$ 624,51 340 R$ 315,25 10.108 R$ 9.735,02
LONDRINA SHANGRI-LA 744 R$ 3.682,80 0 R$ 0,00 315 R$ 778,05 108 R$ 9,72] 201 R$ 186,37| 1.368 R$ 4.656,94
MANDAGUARI 334 R$ 1.653,30 0 R$ 0,00f 468 R$ 1.155,96] 190 R$17,10] 280 R$ 259,62 1.272 R$ 3.085,98
ROLANDIA 1019 R$ 5.044,05 0 R$0,00f 102 R$ 251,94 0 R$ 0,00 177 R$ 164,11| 1.298 R$ 5.460,10
SANTO ANTONIO PLATINA 334 R$ 1.653,30 0 R$ 0,00 454 R$ 1.121,38] 70 R$ 6,30| 241 R$ 223,46] 1.099 R$ 3.004,44
TOTAL MENSAL 12.186 | R$60.320,70 | 7.338 | R$6.457,44 | 8529 | R$21.066,63 | 11.898| R$ 1.b70,82 5.926 R$ 5.494,59 45.877 R$ 94.410,18
Areg Interna — Pisos Frios 1 ' RS 4,95 12186 RS ~ 60.320,70 RS 723.848,40
Area Interna — Almoxarifados/Galpdes 2 RS 0,88 7338 RS 6.457,44 RS 77.489,28
Area Externa — Pisos pavimentados adj. as edificacdes 3 RS 2,47 8529 RS 21.066,63 RS 252.799,56
Area Externa — Varricao de passeios e arruamentos 4 RS 0,09 11898 RS 1.070,82 RS 13.849,84
Esquadria Externa — Face interna e externa sem exposi¢ao a risco 5 RS 0,9272 5926 RS 5.494,59 RS 65.935,05
Area Verde — Capina, Rogada e Manutencio de drea verde 4xAno 6 RS 0,27 3752 RS 337,68 RS
’ Valor Mensal : RS 94.747,86 \

\

\\\ \ \
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7° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL 221

Os abaixo assinados, ESTENIO APARECIDO HONORATO DA
SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em 19/02/1978, natural de

Cornélio Procopio, estado do Parana, empresario, portador da

cedula de identidade civil RG 6.298.117-2/SESP-PR e inscrito no

CPF/MF 023.299.159-69, residente e domiciliado em Curitiba, no

estado do Parana, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03, Campina do

Siqueira, CEP 80.740-240 e NEUSA MATIAZI DA SILVA,

brasileira, vilva, nascida em 27/11/1948, natural de Cornélio

Procépio, estado do Parana, empresaria, portadora da cédula de

identidade civil RG 5.562.111-0/SESP-PR e inscrita no CPF/MF

748.968.739-04, residente e domiciliada em Curitiba, no estado

do Parana, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03, Campina do

Siqueira, CEP 80.740-240, dunicos soOcios da sociedade

empresaria limitada, que gira sob a denominagao de SETIMA -

# SERVIGCOS DE LIMPEZA LTDA-ME, pessoa juridica de direito
& privado, com sede e foro em Curitiba, no estado do Parana, Rua
Jerénimo Durski 1230, Bigorrilho, CEP 80.730-290, inscrita no

CNPJ 07.618.334/0001-72, com contrato social devidamente
A arquivado na MM. Junta Comercial do Parana sob o NIRE

L L 4120553504-0 e sua dltima alteragdo sob protocolo
/& \\\\:\\\\ 20151364729, datado em 27/02/2015. RES O L VE M, através
- | - deste instrumento particular de contrato, ALTERAR e
(\/,/ CONSOLIDAR o seu contrato social de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA: A partir da presente data, altera-se a sede da sociedade para
Rua Padre Agostinho 932, Mercés, CEP 80.430-050, Curitiba, Parana.

Espago reservado a junta comercial - (nao assinar ou rubricar abaixo da linha).

REGISTRO EM 11/09/2017 16:09 SOB N° 2017629§4?5.
giggggggg:°176293495 DE 05/09/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11703511464. NIRE: 41205535040.
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i ALTERACI\O CONTRATUAL E CONSOLIDACI'\O DO CONTRATO SOCIAL
CLAUSULA SEGUNDA: E as demais clausulas do contrato social da sociedade, nao

modificadas expressamente pelo presente instrumento, permanecem inalteradas e em
plena vigor.

CLAUSULA TERCEIRA: A partir deste ato, a sociedade se regera pela consolidacao
de seu contrato social, que passa a vigorar em a redagéo a seguir, revogando-se

expressamente quaisquer disposigdes anteriores do seu contrato social que colidam
com este documento.

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
SETIMA - SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA-ME
CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE 4120553504-0

ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA, brasileiro,
solteiro, nascido em 19/02/1978, natural de Cornélio Procopio,
estado do Parana, empresario, portador da cédula de identidade
civi RG 6.298.117-2/SESP-PR e inscrito no CPF/MF
023.299.159-69, residente e domiciliado em Curitiba, no estado
WS4 do Parana, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03, Campina do
N Y 2k Siqueira, CEP 80.740-240 e NEUSA MATIAZI DA SILVA,

X brasileira, vilva, nascida em 27/11/1948, natural de Cornélio
/\>( Procépio, estado do Parana, empresaria, portadora da cédula de
g o identidade civil RG 5.562.111-0/SESP-PR e inscrita no CPF/MF
W) 748.968.739-04, residente e domiciliada em Curitiba, no estado

T\Q \‘\k\\ do Parana, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03, Campina do

| W Siqueira, CEP 80.740-240, Unicos soécios da sociedade
empresaria limitada, que gira sob a denominagdo de SETIMA -

SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA-ME, pessoa juridica de direito

privado, com sede e foro em Curitiba, no estado do Parana, Rua

Padre Agostinho 932, Mercés, CEP 80.430-050, inscrita no CNPJ

Espago reservado a junta comercial - (ndo assinar ou rubricar abaixo da linha).

s ° 20176298495.
CERTIFICO O REGISTRO EM 11/09/2017 16:09 SOB N 992
PROTOCOLO: 176298495 DE 05/09/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11703511464, NIRE: 41205535040.
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72 ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOC\I‘AL”‘-’_.‘_E::
07.618.334/0001-72, com contrato social devidamente arquivado
na MM. Junta Comercial do Parana NIRE 4120553504-0 e sua
Gltima alterag@o contratual sob protocolo 20151364729, datado
em 27/02/2015, R E S O L V E M, através deste instrumento
particular de contrato, CONSOLIDAR o seu contrato social de

acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sociedade gira sob a denominagéo social de SETIMA -
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME, tendo sua sede e foro em Curitiba, Estado do
Parana, na Rua Padre Agostinho 932, Mercés, CEP 80.430-050, podendo abrir filiais
em qualquer parte do pais, de acordo com os interesses sociais.

CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem por objeto social Servigos de limpeza;
Servigos de portaria e cantina, operagao em telefonia, operador de digitagao,
recepcionista, copeiragem, preparo e distribuicao de cafezinho e lanches, ascensorista
de elevador, operador de cargas, motorista, mensageiro, selegdao de pessoal para
terceiros, controlador de estacionamento, entregador de malote, Servigos de pintura e
limpeza de fachada, Servigos de oficce-boy e jardinagem, nos termos do art. 997, |l
CC/2002.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragdo da Sociedade é por tempo
indeterminado, tendo iniciado suas atividades em 09 de agosto de 2005.

CLAUSULA QUARTA: O capital social ¢ de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
i \‘\ e representado por 80.000 (oitenta mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00
.../’\{‘\‘ (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais
pelos socios, ficando assim distribuido:
e sSOcCIoS QUOTAS /% | VALORES - R$
( Aﬁ\ ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA | 72.000/90 72.000,00
: LiEUSA MATIAZI DA SILVA 8.000/10 8.000.001
‘TOTAL 80.000 80.000,00
\ \\\ Espaco reservado a Junta comercial - (ndo assinar ou rubricar abaixo da linha),
W
\\,

s N° 201762984595.
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7° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL- = 105

\‘-vu:._/

PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social, na
forma do art. 1052 da Lei 10.406/02. Cada quota ¢ indivisivel e confere a seu titular o
direito a um voto nas deliberagées sociais.

CLAUSULA QUINTA: A Sociedade sera administrada pelo sécio, ESTENIO
APARECIDO HONORATO DA SILVA, o qual compete em ISOLADAMENTE, o uso
da firma e a representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Sociedade,
sendo-lhe, entretanto, vedado o seu emprego em operagdes ou negoécios estranhos ao
objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugbes de
favor. O administrador fica dispensado da prestagao de caugéo.

CLAUSULA SEXTA: O sécio administrador declara sob as penas da Lei, que nao esta
impedido de exercer o comércio ou a administragédo de sociedade mercantil, por lei
especial, em virtude de condenagao criminal ou por se encontrarem sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
CLAUSULA SETIMA: Serao nulos e nao gerarao responsabilidade para a Sociedade
os atos praticados em desconformidade as regras dos artigos precedentes.
CLAUSULA OITAVA: As sécias poderéo receber a titulo de remuneragao Pré-Labore,
quantia mensal fixada de comum acordo, e que sera levada a conta de despesas
gerais. As socias sao facultadas constituir procuradores.

CLAUSULA NONA: As deliberagdes do sécio serdo tomadas em Reunido.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A reunido serd convocada através de carta registrada,
telegrama, correio eletrénico (e-mail), ou qualquer outro meio de comunicagdo que
tenha confirmagao de recebimento, ou em sua impossibilidade através das

publicagdes legais estabelecidas no paragrafo 3° do art. 1.152, do Cédigo Civil de
2.002.

Espago reservado a junta comercial - (n@o assinar ou rubricar abaixo da linha).
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7° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL.C

PARAGRAFO SEGUNDO: Dispensam-se as formalidades de convocagéo, antes

previstas, quando todas os sécios comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

CLAUSULA DECIMA: O exercicio social se estendera de 1° de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano, e a seu término, os administradores prestardo contas
justificadas de sua gestdo, procedendo a elaboragédo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econémico da Sociedade. Os lucros e perdas
apurados, com a concordancia de todos os sécios, poderédo ser distribuidos entre os
mesmos, de forma proporcional a participagao no capital social, ou ficarem em conta
de reserva na Sociedade.

PARAGRAFO UNICO: A Sociedade podera proceder a balangos intermediarios,

inclusive mensais, e a critério das socias que representem a maioria do capital,
distribuir lucros antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao término do

exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas, em reunido os socios a
realizar-se na sede da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As quotas sociais s@o indivisiveis e
IMPENHORAVEIS, ou seja, as quotas néo responderao por dividas dos sécios, pois a
presente Sociedade € formada na confianga pessoal que cada sécio possui uns nos
outros € a penhora e/ou alienagdo para terceiros quebrara a caracteristica “INTUITU

PERSONAE", que de forma Unica se operou na constituicdo e os atos seguintes da
Sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: E vedada a constituido pelos socios, de qualquer
gravame sobre suas quotas, sem prévia autorizagao da unanimidade dos socios.
PARAGRAFO UNICO: A cessao de quotas a terceiros, estranhos & Sociedade,
devera ter o consentimento unanime dos sécios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O sdcio que pretender alienar, sob qualquer forma, a
qualquer titulo, no todo ou em parte, as suas quotas, dard aviso, por escrito, aos

Espago reservado a junta comercial - (nd0 assinar ou rubricar abaixo da linha).

: B N° 20176298495.
CERTIFICO O REGISTRO EM 11/09/2017 16:09 SO g1
PROTOCOLO: 176298495 DE 05/09/2017. cODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11703511464. NIRE: 41205535040.
oo T SETIMA - SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA - ME
ml;?)cl’cA’RMAE:EMLl Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 11/09/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cédigos de verificagdo

4.6,
AN S
da \.05
bt TR



SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME \ R <Vf
CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE n° 4120553504-0 \%, S/
7° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOGIAEL.(= \

demais sdcios, que tém direito de preferéncia, em igualdade de prego e condigoes, a

aquisicdo dessas quotas, na proporgao de sua participagéo social, concedendo-lhes o
prazo de 30 (trinta) dias para manifestarem seu interesse na compra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vista das manifestagdes de interesse, o socio nos 15

(quinze) dias subsequentes promovera a venda das quotas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio exercido por qualquer dos sécios o direito de

preferéncia de que trata o “caput” deste artigo, o socio alienante podera ofertar sua

participagéo a terceiros, em igualdade de condigdes a ofertada os sécios, e desde que
aceito pela unanimidade, transferir suas quotas ao novo sécio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se nao exercido o direito de preferéncia e nao aceito o

novo socio, o sécio alienante tem o direito de exigir a resolugdo de suas quotas, que

serdo calculadas e pagas conforme o estipulado neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A faléncia, insolvéncia civil, liquidagao,

impossibilidade ou falecimento de qualquer dos socios ndo dissolvera a Sociedade

que remanescera com os demais socios. No caso de permanecer apenas um socio, a

Sociedade tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o ingresso de um novo

socio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Na impossibilidade ou falecimento de quaisquer dos
_ sbcios, seus herdeiros receberdo os haveres (capital, lucros e demais créditos) do
socio impossibilitado ou falecido, com observancia das normas estabelecidas nas
clausulas deste contrato ou poderdo, desde que com a concordancia unanime dos

. demais socios, ingressar na Sociedade

*s\\/ CLAUSULA DECIMA SETIMA: Os haveres do sdcio falecido ou impossibilitado, ou do
B socio retirante, serdo apurados mediante Demonstragdes Financeiras Especiais que
serao levantadas dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento, salvo se da

data das ultimas Demonstragées Financeiras nao houver decorrido mais de 30 (trinta)
dias.
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7° ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O pagamento dos haveres do sécio impossibilitado,
falecido ou retirante, sera feito em 12 (doze) parcelas mensais, sendo a primeira delas
paga nos 90 (noventa) dias seguintes a data do evento (clausula décima terceira) ou
do término do aviso (clausula décima primeira) simultaneamente com a assinatura da
alteragdo contratual respectiva e sera de valor correspondente a 20% (vinte por cento)
do total;, a parte restante sera dividida em 11 (onze) parcelas iguais, representadas
por igual numero de “notas-promissorias’ emitidas pela Sociedade, com vencimentos
mensais e sucessivos; a partir do pagamento da primeira parcela, as demais
prestacdes serdo corrigidas monetariamente com base na variagdo mensal dos
indices oficiais que vigorarem na época, adotados pelo Governo Federal.

PARAGRAFO UNICO: Por acordo entre os sécios, estes valores poderdo ser pagos

de forma diferente, inclusive com bens méveis e/ou iméveis, porém sempre dentro do
prazo maximo de 15 meses da data do evento.

CLAUSULA DECIMA NONA: A Sociedade sera dissolvida nos demais casos
previstos em lei ou por deliberagdo dos socios que representem % (trés quartos) do
capital, cabendo os so6cios, em qualquer hipdtese, estabelecerem o modo de
liquidagdo, eleger os liquidantes e tomar as demais medidas necessarias para
promover a liquidagao. Realizado o ativo e solvido o passivo, o saldo verificado sera
repartido entre as socias proporcionalmente ao valor das respectivas quotas de
capital.

PARAGRAFO UNICO: No caso da dissolugdo da Sociedade, fica reservado,
preferencialmente, o socio que manifestar interesse, o direito de adjudicagdo do
negocio, este assumindo o ativo e passivo, desde que efetue o pagamento dos
haveres eventualmente devidos os demais socios, de acordo com o disposto nas
clausulas do presente Contrato Social.

CLAUSULA VIGESIMA: Serao licitas todas e quaisquer alteragbes do presente

Contrato Social por deliberagdo das sécias que representem % (trés quartos) do
capital social.
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PARAGRAFO UNICO: Sera licito aos quotistas fazerem-se representar nas reunides
por advogado, mediante procuragao com poderes especiais para tanto.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O sdcio pode ser excluido mediante a iniciativa
da maioria dos socios, representativa de mais da metade do capital social, quando
estes entenderem que ha justa causa.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por justa causa a colocagado em risco da
continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, o cometimento de
falta grave no cumprimento das obrigagdes do sécio e a incapacidade superveniente.
PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusdo somente podera ser determinada em reuni&o
especialmente convocada para este fim, ciente o acusado em tempo habil para
permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.
PARAGRAFO TERCEIRO: O sécio excluido recebera seus haveres (capital, lucros e
demais creditos), com observancia das normas estabelecidas nas Clausulas deste
contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Para quaisquer divergéncias, que nao estejam
contempladas neste contrato social ou no Capitulo IV, da Sociedade Limitada, do
Caédigo Civil de 2.002, serdo adotadas subsidiariamente as disposigbes da Lei n°
6.404/76, em detrimento de qualquer outra disposigao.
PARAGRAFO UNICO: Nao obstante a regéncia supletiva da lei das sociedades
andnimas, instituida no caput, a Sociedade fica dispensada de todas e quaisquer
obrigagbes de publicar atas, convocagdes, demonstragdes financeiras, balangos e
quaisquer outras publicagdes estabelecidas nessa Lei.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica eleito, de comum acordo entre os socios, 0
foro da Comarca de Curitiba, Parana, para resolugao dos casos que possam surgir na
Sociedade.

E, por assim terem justos e contratados, lavram, datam e assinam,

juntamente com duas testemunhas, o presente instrumento em
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trés vias de igual teor e forma, obrigando-se fielmente por si e por
seus herdeiros e-\sucessoré\s a cumpri-lo em todos os seus termos

Curitiba, 19 de Junho de 2017.

{ N\
ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA

Socio - Administrador

(;/V<Z.i'b?;¢k- f\fv\(ifZ(Z”?‘ (Vc?\ ,,/\/L{i/kﬂ\

NEUSA MATIAZI DA SILVA

Sécia-quotista

Testemunhas:

FRANCINE FOLADOR MENDES
RG 7.026.437-4/SESP-PR
CPF/MF 019.791.279-64

0.868.101-4/SESP-PR
CPF/MF 022.157.679-79
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA e 18

Atestamos para 0s devidos fins que a empresa SETIMA SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.618.334/0001-72, situada na Rua
Jerénimo Durski, 1230, Bairro Bigorrilho — Curitiba - Parana, executa para a Geréncia
Executiva do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS — em Caxias do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.979.036/0261-07, situada
na Rua Visconde de Pelotas, n° 2280, Bairro Pio X, na Cidade de Caxias do Sul/RS, os

servicos abaixo especificados:

‘1) Objeto do Contrato: Execucao dos servigos continuados de limpeza, conservacgao e
higienizacao, com fornecimento de materiais.

2) Namero do Contrato: Contrato n® 03/2015, referente ao Pregao Eletronico n°
02/2015.

'3) Vigéncia: 25/09/2015 a 25/09/2016 - Contrato
25/09/2016 a 25/09/2017 — 1° Termo Aditivo

4) Quantidade de postos:
a) 18 postos (serventes) de 44 horas semanais;
b) 01 postos (supervisor) de 44 horas semanais;

5) Valor Global do Contrato: O valor anual do contrato € de R$ 696.359,16
(seiscentos e noventa e seis mil trezentos e cinquenta e nove reais e dezesseis

centavos).

Geréncia-Executiva em Caxias do Sul e unid

abaixo: A presente foto
face, do

6) Locais de Prestagdo de Servigos e Areas gd-
juris

ada QoPnform

'érepmducaoﬁeldesta

in ?nrewmado nesta Serventia.
cormen-rR 3 0\QUT, 2017

LOECY M. ROCHA - GUSTAVO T. PINTO
NEIOE C. DE OLIVEIRA - YURI ROCHA
MICHELLE 8. F, CARDOSO - CINTHIA DURSKI
SANDRA R. M. HIPPLER - RAFAELA J. LANGE

VANIA C, S VALERIO - GISELIA L.R. D5§ %ULA
Rua Visconde de Pelotas, n° 2280, 2° Piso, Bairro Pic X - CEP 95020= Sut-RS - (54) '3535-3 o
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LOCALIDADE TIPO DE CONFORME VALOR VALOR ESTIM wEo
AREA INDICE DE MENSAL GLOBAL 7 W=
5 SERVENTES a>0
USO (m?) Fxo
out
w
['4
<
Area Interna 1228,44 R$ 6.117,64 R$ 73.411,68 | 2,047403333
Area Externa 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Esq. face
iriteiiig 177,15 R$ 201,95 R$ 2.423,40 | 0,033656312
GEX CAXIAS DO SUL Esq. Face
externa sem 177,15 R$ 201,95 R$ 2.423,40 | 0,033656312
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
2,114715958 2
Area Interna 1327,57 R$ 6.611,32 R$ 79.335,84 | 2,212623333
Area Externa 1034,64 R$ 2.576,24 R$ 30.914,88 | 0,862196667
Esq. face
intorna 146,43 R$ 166,93 R$ 2.003,16 | 0,027819892
APS CAXIAS DO SUL Esq. Face
externa sem 146,43 R$ 166,93 R$ 2.003,16 | 0,027819892
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
3,130459783 3
Area Interna 1069,65 R$ 5.230,61 R$ 62.767,32 | 1,782756667
Area Externa 186,31 R$ 456,45 R$ 5.477,40 0,155255
Esq. face
tterns 291,08 R$ 326,01 R$ 3.912,12| 0,055301605
APS BENTO
Esq. Face
GONGALVES externa sem 291,08 R$ 326,01 R$ 3.912,12 | 0,055301605
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
2,048614877 2
Area Interna 1300,53 R$ 6.372,59 R$ 76.471,08 | 2,167546667
Area Externa 99,28 R$ 243,24 R$2.918,88| 0,082735
Esq.face |  srascl  ce 159 A\ ibclodinrtoDendne ' L
APS VACARIA inerna 158,45 R$ 1 i \_
Esq. Face AIJTN I § ’
externa sem 158,45|  R$ {77 8092150 =
risco sy s Se $S’
] =
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Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
risco
2,310488753
Area Interna 963,07 R$ 4.680,53 R$ 56.166,36 1,60512
Area Externa 310,33 R$ 754,09 R$ 9.049,08 0,258605
Esq. face
IFHSTHE 261,22 R$ 289,95 R$ 3.479,40 | 0,049628574
APS CANELA Esq. Face
externa sem 261,22 R$ 289,95 R$ 3.479,40 | 0,049628574
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
1,962982148
Area Interna 449,91 R$ 2.191,05 R$ 26.292,60 | 0,749846667
Area Externa 597,12| R$ 1.456,97 R$ 17.483,64 0,4976
Esq. face
taifia 170,00 R$ 188,70 R$ 2.264,40 | 0,032297901
APS FARROUPILHA Esq. Face
externa sem 170,00 R$ 188,70 R$ 2.264,40 | 0,032297901
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
1,312042468
Area Interna 459,98 R$ 2.221,70 R$ 26.660,40 | 0,766633333
Area Externa 623,28 R$ 1.508,34 R$ 18.100,08 0,5194
Esq. face
itorma 149,58 R$ 164,54 R$ 1.974,48 | 0,028418353
APS GARIBALDI Esq. Face
externa sem 149,58 R$ 164,54 R$ 1.974,48 | 0,028418353
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
1,342870039
Area Interna 501,28 R$ 2.451,27 R$ 29.415,24 0,83547
Area Externa 577,66 R$ 1.415,27 R$ 16.983,24 0,481385
Esq. face
ot 93,73 R$ 104,98 R$ 1.259,76 | 0,017807543
APS VERANOPOLIS Esqg. Face
externa sem 9 — 3% 104,08 R$ 1.250,76 | 0,017807543
reco /\ Mmﬂb € e l‘\:'. [0 LR .in i .;hl,ui -
Esq. face \ (BB
externa com o E; ! 0
risco " =
= [#1,352470085
2|3k
LOECY M. ROCHA - GUSTAVO T PINTO 3 &
Rua Visconde de Pelotas, n® 2280, 2° Piso, Bairro Pio XM@%@&%@& m%ﬂ) :5:33101
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Area Interna 311,76 R$1.49958| R$17.994,96| 0 51960;3&33‘ N\ 5 \‘g 7«7'/
Area Externa 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0 * ol N 5%
Esq. face 47,29 R$ 52,02 RS 624,24 | 0,008984516 |
interna
APS NOVA PRATA Esq. Face
externa sem 47,29 R$ 52,02 R$ 624,24 | 0,008984516
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
0,537572365 1
Area Interna 289,68 R$ 1.384,67 R$ 16.616,04 0,4828
Area Externa 548,63 R$ 1.311,23 R$ 15.734,76 | 0,457191667
Esq. face 86,77 R$ 94,58 R$ 1.134,96 | 0,016485228
interna
APS FLORES DA CUNHA | Esq. Face
externa sem 86,77 R$ 94,58 R$ 1.134,96 | 0,016485228
risco
Esg. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
0,972962124 1
Area Interna 289,68 R$ 1.378,88 R$ 16.546,56 0,4828
Area Externa 581,15 R$ 1.383,14 R$ 16.597,68 | 0,484291667
Esq. face
interaa 86,77 R$ 93,71 R$ 1.124,52 | 0,016485228
APS CARLOS BARBOSA | Esq. Face
externa sem 86,77 R$ 93,71 R$ 1.124,52 | 0,016485228
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
1,000062124 1
Area Interna 559,84 R$ 2.787,98 R$ 33.455,76 0,93306
Area Externa 581,15 R$ 0,00 R$ 0,00 | 0,484291667
Esq. face
tterna 86,77 R$ 137,74 R$ 1.652,88 | 0,016485228
CEDOCPREV Esq. Face
externa sem 86,77 R$ 137,74 R$ 1.652,88 | 0,016485228
risco
Esq. face
externa com 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0
risco
1,450322124 1
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CAXIAS DO SUL, 25 de Janeiro de 2017

NEIDE C. DE OLIVEIRA - YURI f

Rua Visconde de Pelotas, n® 2280, 2° Piso, Bairro Pio X - CEP 95020-500 — Caxias do Sul - RS — (54) 3535-3101
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua Superintendéncia Regional
Sudeste Il, situada na Av. Amazonas , n® 266, Centro, Belo Horizonte/MG, CNPJ
29.979.036/0090-16, representado neste ato pelo seu Superintendente Regional, Sr. Paulo
Eduardo Cirino, nomeado pala portaria n® 129 de 04 de agosto de 2016 , de acordo com a
competéncias que lhe foram delegadas, atesta, para fins de participacdo em licitages junto a
érgdos publicos, que a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacicnal da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob n® 07.618.334/0001-72, situada a Rua Jerdnimo Durski, 1230 — Bairro
Bigorrilho, na cidade de Curitiba /PR, presta servicos na Geréncia Executiva em Campos dos
Goytacazes e em mais 20 agéncias subordinadas a mesma, conforme abaixo:

1. Objeto do Contrato: Execucdo dos servicos continuados de limpeza, conservagdo e
higienizacdo, com fornecimento de materiais, a serem executados nas dependéncias da
Geréncia Executiva do INSS em Campos dos Goytacazes e demais Unidades a ela vinculadas,
conforme disposto neste Edital e seus Anexos

2. Numero do Contrato: Contrato n® 01/2015 - Processo n2 35308.000015/2015-92 - Pregdo n2
01/2015

3. Periodo do Contrato: inicio 29/12/2015; atualmente vigente até 29/12/2017.

4. Valor global {12 meses): Valor anual do contrato é de 1.366.749,00 (Hum milhdo, trezentos
e sessenta e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais).

5. Quantidade de postos:

| - GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM CAMPOS DOS GOYTACAZES: Praca Sdo Salvador n®
45/47, Centro — Campos dos Goytacazes/RJ. N2 de serventes empregados : 5 serventes de
44hs semanais.

Il - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Campos dos Goytacazes/RJ — Centro: Praca Sdo
Salvador n2 45/47 - térreo/sobreloja Centro — Campos dos Goytacazes/RJ. N2 de serventes

empregados: 2 serventes de 44hs semanais. Tboiomo ¢ Q i de & Ql .
P A Y ~-. NOU 8

lil - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Sdo Joo da Ba AvenideeReis fgomaz d 2

Aquino Filho n2 132, Centro — Sdo Jodo da Barra/RJ. N2 de m%rfa rﬁ?g‘ig

de 44hs semanais. =

cwmen-r 30 0T, 20 3|28
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

IV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Bom Jesus de Itabapoana/RJ: Avenida Governador
Roberto Silveira n2 102 — Centro — Bom Jesus de Itabapoana/RJ. N2 de serventes empregados:

4 serventes de 44hs semanais.

V — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Cambuci/R} : Rua Maria Jacob, s/n2 — Centro —
Cambuci. N2 de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

— AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Cardoso Moreira/RJ . Rua Alexandre Assed n2 87 —
Cachoeiro — Cardoso Moreira/RJ. N2 de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

VIl — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Italva/RJ . Rua Coronel Luiz Salles n? 152 — Centro -
Italva/RJ. N2 de serventes empregados 1 servente de 44hs semanais.

VIl — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Porcitincula/RJ. Praca Santo Anténio n2 35 — Centro -
Porcitincula/RJ. N2 de serventes empregados 1 servente de 44hs semanais.

IX — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Itaperuna/RJ. Avenida Senador Francisco Sa Tinoco n?
92 — Centro - Itaperuna/RJ. N2 de serventes empregados: 2 serventes de 44hs semanais.

X — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - ltaocara/RJ . Rua Coronel Guimar3es n2 11 — Centro -
Itaocara/RJ. N2 de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XI- AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Santo Antdnio de Padua/RJ . Rua José Homem da
Costa n2 585 — Bairro S&o Luiz — Santo Antonio de Padua/RJ. N2 de serventes empregados: 2
serventes de 44hs semanais.

XIl — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Miracema/RJ. Rua Marechal Floriano n2 99/109 —
Centro - Miracema/RJ. N2 de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

X!l — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL E PROCURADORIA — Macaé/RJ. Avenida Dr. Francisco
Portela n2 569, 12 e 22 pavimentos, Centro, Macaé/Rj. N2 de serventes empregados: 3
serventes de 44hs semanais.

XIV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Casimiro de Abreu/RJ. Avenida Indaiagi n2 25, loja
03 — Centro — Casimiro de Abreu/Rj. N® de serventes empregados: 1 servente de 44hs

semanais.

XV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Natividade/RJ. Rua Amaral Peixoto n2 39 — Centro -
Natividade/RJ. N2 de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XVI - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Sdo Fidélis/RINAxERiga i e
Centro — S3o Fidélis/RJ. N2 de serventes empregados:|2 ntes del et o
AUTENTICAC o

ﬂ n s Wrz: 80 i)

XVIl - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Treze de Mnne wmmﬂ@:&ea ol fﬁa o,
Campos dos Goytacazes/RJ. N2 de serventes emprega mﬁsﬁwen?ﬁdﬁWh?ﬁ cnanaisy | 3 ;
SN
LOECY M. ROCHA - GUSTAVO T, PINTO § g

NEIDE C. DE OLIVEIRA - YURI ROCHA QE i
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XVIil - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Sdo Francisco de ltabapoana/RJ. Avenida Anténio
Celso n2 55 — Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/RJ. N2 de serventes empregados: 1 servente
de 44hs semanais e 1 servente de 22hs semanais.

XIX — PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA DO INSS — Campos dos Goytacazes/RJ. Praca
S3o Salvador n® 62, 29 andar, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ. N2 de serventes

empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XX — IMOVEL DENOMINADO QUADRA - Campos dos Goytacazes/RJ. Rua Visconde de
Alvarenga n2 154/158, Parque Leopoldina, Campos dos Goytacazes/RJ. N2 de serventes

empregados: 1 servente de 22hs semanais.

XXI — AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Campos dos Goytacazes/R] — GUARUS. Rua
Waltamar Fernandes Pimentel n? 88, Parque Jardim Carioca, Guarus, Campos dos
Goytacazes/RJ. N2 de serventes empregados: 2 servente de 44hs semanais.

6. Locais de prestacao de servigos e dreas contratadas:

< ’ Area interna
Area Area
interna externa Almo~x
UNIDADE (M2) (M2) :ﬁ:zl?oes
(D) (E) (F)
GEX - CAMPOS 3000
APS - CAMPOS - CENTRO 1200
APS - CAMPOS - TREZE DE MAIO 1800
APS - SAO JOAO DA BARRA 600
APS - BOM JESUS DE ITABAPOANA 1800 1200
APS - CAMBUCI 600
APS - CARDOSO MOREIRA 600
APS - ITALVA 600
APS - PORCIUNCULA 600
APS - ITAPERUNA 1200) s -
APS - ITAOCARA 7\ |
APS - SANTO ANTONIO DE PADUA 60pH—=. 1 2B0ENTIC &
APS - MIRACEMA 60[D| face, do documentn anteseniado nibeta Saruoc: f
APS - PROCURADORIA MACAE 180QiuRrmea-pr__2 nlont § =
APS - CASIMIRO DE ABREU 600 e e =
APS - NATIVIDADE 60|  LOECY M. RocHA - GusTAVO T PTG T §
APS - SAO FIDELIS 120[ MCHELLE S F Carboso - ontan aumsel |5
APS - SAO FRANCISCO DE BOD| VAA C. 5. VABBO| crseii s 2 b Ahee [ =

\\

AUTENTICIADE 490STO) NA ULTMA FOLHA /7~
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL escsnstt”
ITABAPOANA
PROCURADORIA CAMPOS 600
QUADRA 675
APS - CAMPOS - GUARUS 1200
TOTAL DE AREAS 20400 3000 675

Atestamos , ainda, que os servicos vém sendo executados de forma satisfatdria, ndo existindo

em nossos registros, até a presente data, fatos que

responsabilidade com as obrigagdes assumidas pela empresa.

Belo Horizonte/MG, 26 Janeiro de 2017.

.

PAULO EDUARDOCIRINO

Superintendente Regional Sudeste ||

LOECY M. ROCHA - GUSTAVO T.
NEIDE C. DE OLIVEIRA - YURI &
MICHELLE S. F. CARDOSO - CINTH! DURSKI
SANDRARMH'PPLER RAFAELA J. LANGE

\ ANIA C. §. VALER!O GISELIA L. R.DE PAULA

desabonem a conduta e a
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA EXECUTIVA DE NOVO HAMBURGO/RS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através da sua Geréncia Executiva de
Novo Hamburgo, situada na Rua Pedro Adams Filho, N° 5757, CNPJ 29.979.036/0263-79,
telefone n (51) 32711502, representado neste ato pela Gerente Executiva, Sra. Neusa
Maria Tarouco Corréa, no uso das atribuicoes que Ihe foram conferidas pelo art.
167, inciso Xll, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n°® 296 de
09/11/2009 e pela Portaria n® 1003 de 17/10/2008, atesta que a Empresa Sétima de
Servicos de Limpeza Ltda., estabelecida na Rua Padre Anchieta, 2454, edificio
comercial West Center, Salas 804/805 — Bairro Champagnat, na cidade de Curitiba/PR,
inscrita sob o CNPJ 07.618.334/0001-72, presta servicos de limpeza e conservagao em
suas dependéncias e Agéncias.

- Contrato N° 031/2010

- Vigéncia: 28/05/2014 (Terceiro Termo Aditivo)
- Valor Global Anual: R$ 663.421,20

- 7 postos de trabalho de 6 horas diarias;

- 25 postos de trabalho de 8 horas diarias;

Total de area contratada para limpeza e conservacao:

- Area Interna: 12.835,54 m?;
- Area externa: 3.810,75 m?
- Esquadrias: 944,39 m?; ;
- Total: 17.590,68 m?; /
Tebelionzto ¢ Ol de dantn Quitérin
Informamos ainda que os servi¢os estao rest ¢ . "&%fo com
as clausulas contratuais. A presente fotocopia & reproduclo flel| desta

i/ ]
face, do documento \apresentado nesta S3rvemia.

Novo Hamburgo, 05 de junho de 2013. LOECY M. ROCHA -

MICHELLE S. F CARNOS
SANDRA R. M. HIPPLER A RAFAELA
VANIA C S. VALERIO - GfSl

\

\
Neusa M arouco Corréa
Gerente Execu em Novo Hamburgo



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SETOR DE CONTRATOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, por meio de sua Superintendéncia Regional de
Administracdo no Estado de Sdo Paulo, da Secretaria-Geral, com sede na Rua da Consolac3o,
1875, 152 Andar, Consolagdo, Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n2 03.770.979/0001-75,
atesta para os devidos fins que a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA., inscrita no

CNPJ sob o n®. 07.618.334/0001 com escritério na Rua Padre Anchieta n22454, salas 804/805,

Bairro Champagnat, CEP 80.730-000, idade de Curiti tem com- :
pag na cidade de Curi caB em(ﬁf&'&ﬁét&@%
I Nots

nl’ AUTENTICACAO
ia & reproducao fiel, desta
ln aoresentado nesta Serventia. §

cuRmea-PR | 3 0 QUT, 2017

LOECY M. ROCHA - GUSTAVO T. PINTO
NEIDE C. DE OLIVEIRA - YURI ROCHA

Area para fins da contratacda: Sean u HARER - RAPAELN 1. LWCE

VANIA C. S. VALERIO - GISELIA L.R.DE PAULA

Leje]
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"\ AUTENTICIDADE 200570 N4 [LTIKA FOLHA /O
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VAUDO SOMENTE COM O SELO DI

contrato abaixo descriminado de servicos de limpeza e ¢

Contrato n2 31/2010.
Vigéncia: 06/09/2010 até 06/09/2014.
Valor global: R$1.316.433,12

—

LOTE 02

Cidade Unidade Endereco

CAMPINAS PSF/CAMPINAS Rua Jorge Harrat, 95 — Bairro Ponte Preta. CEP:

Area interna (m2) 1794,33 Produtividade minima (m?2): 600

- Quantidade de serventes

Area Externa (m?2) 781,88 Produtividade minima (m?): 1200

Fachada envidracada (m2) 47,20 Produtividade minima (m2): 220 .

Esq. interna/externa (m?) 121,00 Produtividade minima (m2): 220

CAMPINAS PSU/CAMPINAS Av. Barao de ltapura, 950 - 9° andar - Jd. Guanabara

Area interna (m2) 780,00 Produtividade minima (m2): 600 W————
2 Area Externa (m?) 0,00 | Produtividade minima (m?): 1200

Fachada envidragada (m2) 154,00 Produtividade minima (m?): 220 5

Esgq. interna/externa (m2) 0,00 Proautividade minima (m?): 220

=



PSU e

PIRACICABA PSF/PIRACICABA Rua Santo Estevao, 82 e 86 — Vila Rezende
Area interna (m?2) 1043,00 Produtividade minima (m?): 600 Quanndade deqeweme
3 | Area Externa (m2) 60,00 Produtividade minima (m?): 1200 e
Fachada envidragada (m2) 0,00 Produtividade minima (m2): 220
2
Esq. interna/externa (m2) 0,00 Produtividade minima (m?): 220
SAO JOSE DOS PSU/PSF e NAJ/SAO . y ) .
CAMPOS JOSE DOS CAMPOS Av. Cassiano Ricardo, 521 - Jardim Aquarius
Area interna (m2) 2371,98 Produtividade minima (m?2): 600
2 Quantidade de serventes
4 Area Externa (m2) 0,00 Produtividade minima (m?): 1200
Fachada envidragada (m?) 0,00 Produtividade minima (m?): 220 4
Esq. interna/externa (m2) 800,00 Produtividade minima (m?2): 220
PSU e :
SOROCABA PSFSOROCABA Av. General Carneiro, 677— Cerrado
Area interna (m?) 1700,00 Produtividade minima (m2): 600
- Quantidade de serventes
5 Area Externa (m?) 200,00 Produtividade minima (m2): 1200
Fachada envidragada (m?) 180,00 Produtividade minima (m2): 220 5
Esq. interna/externa (m?) 0,00 Produtividade minima (m?2): 220
TAUBATE PSF/TAUBATE Av. Inglaterra, 300 — Jardim das Nagoes.
Produtividade minima
- . Quantidade de
Area interna (m2) 1058,72 600
5 m2)-
Area Externa (m?) 0,00 Produtividade minima (-~ 1200__ Serventos
Fachada envidracada (m2?) 659,15 Produtividade mininja m\\ (k &ﬂlﬂ
Esq. interna/externa (m2) 0,00 Produtividade minima
ITEM |LOTEO3
Cidade Unidade Endereco
GUARULHOS PSF/GUARULHOS | Av. Mal. Humbe 3 h 338,
Area interna (m?) 1654,32 Produtividade minima (m?):" 606 . O PALLA !
= 5 — — Quantidade erventes
1 | Area Externa (m?) 0,00 Produtividade minima (m?): 1200
Fachada envidragada i
() ¢ 0,00 Produtividademinima (m3): | 220
Esquadria 3
. s ’ 87,00 Produtividade minima (m?): 220
interna/externa (m?)
OSASCO PSF/OSASCO Av. Dionisia Alves Barreto, 233 — Vila Osasco.
Area interna (m?) 1246,72 Produtividade minima (m?): 600 )
, — — Quantidade de serventes
Area Externa (m?) 156,40 Produtividade minima (m?): 1200
2 ;
Fachada envidragada - o
(m2) ¥ ¢ 192,00 Produtividade minima (m?): 220
2
Esq. interna/externa a0 s v
(mcl) / 0,00 Produtividade minima (m?): 220
SAO PAULO PRU, PRF, NAJ, URA Rua da Consolagao, 1875 — Bairro Consolagdo.
e EAGU.
Area interna (m? 16287,81 Produtividade minima (m?): 600
. A v} = () Quantidade de serventes
Area Externa (m?) 0,00 Produtividade minima (m?): 1200
fii?ada envidragada 5856,24 Produtividade minima (m?): | 220
- 28
Esg, litefiia/externa 2282,93 Produtividade minima (m?): | 220

(m?)

=
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SANTOS PSU/SANTOS Praca Barao do Rio Branco, 30 72 andar — Centro. \::: Ha s
Area interna (m?) 150,00 Produtividade minima (m2): 600
5 Quantidade de serventes
4 Area Externa (m2) 0,00 Produtividade minima (m2): 1200
Fachada envidracada (m?2) 0,00 Produtividade minima (m?): 220
1 servente em meio periodo
Esq. interna/externa (m?) 121,00 Produtividade minima (m?): 220
SANTOS PSF/SANTOS Rua Pedro Lessa, 1930 — Aparecida.
Area interna (m2) 2300,00 Produtividade minima (m?): 600
- Quantidade de serventes
5 Area Externa (m2) 212,00 Produtividade minima (m?2): 1200
Fachada envidragada (m?) 310,00 Produtividade minima (m2): 220 .
Esq. interna/externa (m2) 0,00 Produtividade minima (m2): 220

Locais da prestacdo dos servigos: unidade da AGU no Estado de S3o Paulo.
Numero de posto de trabalho: Carga hordria: 44 semanais.

Informamos, ainda, que os servicos estdo sendo executados dentro dos padrdes de
qualidade e prazos contratados, ndo havendo sinistralidade e/ou qualquer motivo que

desabone sua conduta.

S3o Paulo, 20 de maio de 2014.

DENISE DE MORAES PETRONI
Superintendente Regional no Estado de S3o Paulo
SAD/SP/SG/AGU

N‘ 3
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"\ VANIA C. S. VALERIO - GISELIA L. R. DE PAULA




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua Geréncia Executiva em Presidente
Prudente /SP, situada na Rua Siqueira Campos n2 1.315, Vila Nova, CNPJ 29.979.036/0372-22,
representado neste ato pela sua Gerente Executiva, Sr. Antonin Eger Filho, nomeado pala portaria n° 1104
de 11.11.2011, de acordo/com a competéncias que lhe foram delegadas, atesta, para fins de participagdo
em licitagdes junto a érgdos publicos, que a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob n¢ 07.618.334/0001-72, situada a Rua Jerdnimo Durski, 1230 — Bairro Bigorrilho,
na cidade de Curitiba /PR, presta servicos de limpeza nessa Geréncia Executiva e nas demais agéncias a ela
subordinadas, conforme abaixo:

1. Objeto do Contrato: Execugdo dos servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com
fornecimento de materiais, a executados nas dependéncias da Geréncia Executiva do INSS em Presidente
Prudente (SP) e demais Unidades a ela vinculadas, conforme disposto no Edital e seus Anexos

2. Numero do Contrato: Contrato n® 01/2013 - Processo n2 35423.000390/2012-73 - Pregdo n2 01/2013
3. Periodo do Contrato: inicio 25/04/2013; atualmente vigente até 23/04/2017.

I ‘
4. Valor global (12 meses): Valor anual do contrato é de 543.463,44 (Quinhentos e quarenta e trés mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

5. Quantidade de postos: 17 funcionarios com 44 horas semanais.

6. Locais de prestacdo de servicos e areas contratadas: Wm G‘i de &m Quicsn

| - GERENCIA EXECUTIVA A presente bt ¢ reproducdo fiel, desta
face, do documento anresentado nesta Serventia, g

Rua Siqueira Campos n2 1..%315 - Vila Nova — Pres. Prudente/SP CURITIBA- PR 3 0 OUT, 2017

A s $ grex M 2 i
Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 1.813,00m LOECY M. ROCHA - GUSTAVO T PINTO
NEIDE C. DE OLIVEIRA - YURI ROCHA
; . . 3 MICHELLE S. F. CARDOSO - CINTHIA DURSK!
Area Externa: a) varricdo de passeios e arruamentos: = 130,00 m SANDRA R. M. HIPPLER - RAFAELA J. LANGE
\ VANIA C. . VALERIO - GISELIA L.R. DE PAULA

VALDO SOMENTE COM O SELO DE

-~

AUTENTICIDADE APOSTO A ULTIMA FOLHA

DL

Il - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Presidente Prudente/SP

Rua Siqueira Campos n2 1. 115 — 12 andar — Vila Nova — Pres. Prudente/SP
Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 1322,00 m?

Fachada Envidracada = 211 m?
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11l - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Adamantina/SP

Rua Armando Sales de Oliveira n2 195 - Centro - Adamantina/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 793 m?

Area Externa: a) varri¢do de passeios e arruamentos: = 307,50 m?
Fachada Envidracada = 215,00 m?

IV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Centro - Santo Anastécio/SP
Rua Jodo Crepaldi n2 585 - Centro - Santo Anastacio/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 331,00 m?

Area Externa: b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes = 761,00 m?

Esquadrias Externas: b) face externa sem exposicdo a situacdo de risco = 71,00 m?

V - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Pres. Epitécio/SP
Rua Antdnio Branddo Teixeira n2 02-10 - Centro - Pres. Epitacio/SP
Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 329,00 m?

Area Externa: a) varricio de passeios e arruamentos: = 397, OO m2

S !

Fachada Envidracada =71,00 m? chmo (bl de doih &fﬂ Quitesa|
. A”TE""CACAO -
VI - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Dracena/SP reproducdo fiel, desty & =
menlo aoresemado nesta Serventia, [ o 5 ¢
Av. Presidete Vargas, 303 - Centro - Dracena/SP CURITIBA- PR 3 0 ouT., 2017 § 3 i ;
oled
Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 709,54 m? LOECY M ROW [ S
mgﬁsﬁﬁs C. DE OLIVEIRA - vuvg Eo”éﬁm % s
) i SANDRA 1 3y, CARDOBO - CINTMA DuRsly | S 5/
Fachada Envidragada = 103,19 m VAMA & o M. HIPPLER - RAFALA | LaNge | = o]
vm.smo GlSEUA L.R.DE p,wM r’!

VII - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Martinépolis/SP
Rua Padre Jo3o Scheider, 714 — Centro - Martinépolis/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 325,00 m?

Area Externa:b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacbes =

Fachada Envidracada = 71,00 m?

475,00 m?



\
VIl - AGENCIA DA PREVID,rNCIA SOCIAL - Presidente Venceslau/SP
6

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Rua Visconde de Maua n2|65 - Centro - Presidente Venceslau/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 477,05 m?

Area Externa:b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes = 232,00 m?

Fachada Envidracada = 69,00 m?

IX - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Rancharia/SP

Rua Vereador Manoel Tendrio de Brito n2 570 - Centro - Rancharia/SP

Area Interna: a) pisos acar#etados e frios = 661,00 m?

Area Externa: b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes = 900,00 m?

Fachada Envidracada = 97,00 m?

X - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Rosana/SP

Rua José Velasco n2 1675 4 Centro - Rosana/SP

Area Interna: a) pisos acar[etados e frios = 386,00 m?

Area Externa: a) varricao de passeios e arruamentos: = 79,00 m . Fs;
Fachada Envidragada = 46,00 m? ff?
XI - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Teodoro Sampaio/sP| ““TA-FR | 3.0 0UT, 2017 82
\ S|ES
Rua José Moraes n® 1420 -|Centro - Teodoro Sampaio/SP Méﬁ "é Egioﬁﬁvé &U§%Q;}:§;mo\1 % ;Z'?
Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 329,00 m? \@7% g.' C‘A?‘R‘%fggg.gﬁ%%é% g%

Area Externa:b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacbes = 823,00 m?

Fachada Envidracada = 71,00 m?

XIl - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Alvares Machado/SP

Rua Monsenhor Nakamura s/n2 - Centro - Alvares Machado/SP

Area Interna: a) pisos acar;[tados e frios = 325,00 m?

Area Externa: b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes = 675,00 m?
Fachada Envidragada = 71,00 m?
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3.2. QUADRO RESUMO DAS AREAS DE LIMPEZA A SEREM CONTRATADAS

Area Interna: = 11047,16 m?
Area Externa: = 4820,05 m?
Esquadrias Externas: = 71 m?

Fachada Envidragada =1541,19 m?

Atesta, ainda, que os servicos vém sendo executados de forma satisfatéria, ndo existindo registros até a

presente data sobre fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade com as obrigagdes assumidas
pela empresa.

Presidente Prudente/SP,

WA

NTE COM O SELO DE

VAIDO SONE )
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1

Gerente Executivo

Substituto
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ATESTAMOS para os devidos fins, que a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA, com sede ILa cidade de Curitiba, sito a Rua Jeronimo Dursk, 1230 Bairro Bigorrilho , Estado

no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 07.618.334/0001-72,
tendo como responsavel a Sr. Estenio Honorato Aparecido da Silva, portador da Cédula de
Identidade RG n° 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n° 023.299.159-69, executou de
30/12/2013 a 31/10/2016, servigos especializados, com elevado padrao de qualidade na execugao

do Parana, inscrit

de servicos de limpeza e conservagao, na Geréncia Executiva Ribeirao Preto/SP e

Unidades Vinculadas.

Para a execug¢ao dos servigos acima mencionados a empresa disponibiliza mao de
obra competente as necessidades das tarefas solicitadas com presteza e agilidade bem como
com fornecimento de materiais de acordo aos servicos necessitados.

Tais servigos foram executados através do Processo n° 35426.000113/2013-11, nas
unidades distribuidas conforme tabelas anexas, sendo que no Anexo | consta metragem inicial
contratada através do contrato 41/2013, iniciado em 30/12/2013 até a data do Segundo Termo
Aditivo em 14/07/2015, quando por necessidades administrativas houve supressiao de areas,

|
demonstrada no anexo Il
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- 30/12/2013 — Contrato inicial, Valor Mensal de R$56.042,04 — Valor Global R$ 672.504,48;

- 30/12/2014 - 1° Termo Aditivo de prorrogacdo até 30/12/2015; Mensal de R$61.231,72, Valor
Global R$ 734.816,64;

- 15/07/2015 — 2° Termo Aditivo de Supressao de areas — Valor Mensal R$ 49.031,99 — Valor Global
R$ 588.383,88;

- 31/12/2015 — 3° Termo aditivo de prorrogacao até 31/04/2016 — Valor Mensal R$ 55.066,70;

- 31/04/2016 — 4° Termo Aditivo de prorrogacio até 31/10/2016 — Valor Mensal de R$ 60.231,34.

Declaramos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente,

nao havendo nada que a desabone até a presente data.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente atestado.

Ribeirao Preto, 26 de janeiro de 2017.

Gerente Executivo

Rockowlo ¢ Degelr -
’JA \ (igDodn mwﬂ Qe
A presane/ focotye s 1 CACAO
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ANEXO |
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|
| |

AREA DE PISO

ESQUADRIAS

INTERNA
m2

EXTERNA
m2

FACE
INTERNA
m2

FACE
EXTERNA
mz

GERENCIA EXECUTIVA EM RIBEIRAO
PRETO:

(2° ao 8%andar)- Rua Amador Bueno, 479 —
Centro. Fone: 16- 3211-4603

AGENCIA AMADOR BUENO: (térreo e 1°
andar) - Rua Amador Bueno, 479 — Centro.
‘Fone: 16- 3211-4617

4.878,36

0,00

1.003,66

1.003,66

lARQUIVO GERAL EM RIBEIRAO PRETO:
Rua Lafaiete, 668 Centro. Fone: 16- 3636-
3619

522,42

0,00

135,00

135,00

| AGENCIA RIBEIRAO PRETO: Av. Coronel
Quito Junqueira, 61 — Campos Eliseos

1.193,00

0,00

60,08

60,08

AGENCIA EM BATATAIS- Rua Celso Garci

470,53

0,00

58,01

58,01

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
CAJURU: Rua Major Adolpho Paoliello,
381 — Bairro: Santo Antonio.

329,00

195,00

74,62

74,62

AGENCIA DA PIJREVIDENCIA SOCIAL EM
CRAVINHOS:
— Centro. Fone 1§- 3951-6021

Rua Femando Cosmos, 61|

290,84

584,45

74,62

74,62

'AGENCIA EM FRANCA- Rua Voluntérios
da Franca, 1186 — Centro. Fone: 16 - 3722-
2168 x

2.162,20

0,00

354,00

354,00

}AGENCIA DA PF&EVIDENCIA SOCIAL EM
ITUVERAVA: Rua Dr. Getulio Vargas, 42 -
Centro. Fone: 16«13729-2009

606,25

188,59

126,00

126,00

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
MORRO AGUDO: Rua Sete de Setembro,
|505 — Centro. Fone 16- 3851-4567

290,84

530,45

74,62

74,62

\AGENCIA DA PFtEVIDENCIA SOCIAL EM
'ORLANDIA: Praga Mario Furtado, 155 -
Centro. Fone 16-3826-0832

475,18

0,00

105,20

105,20

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
SAO JOAQUIM DA BARRA, Av. Orestes
Quércia, 2035/2065 — Centro. Fone: 3818-
1744

476,00

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
SERTAOZINHO: | Rua Candinha Del

Grande, 1222 — Centro. Fone: 16-3942-
3065

1.342,28

316,08

85,42

85,42

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
SAO SIMAO: Praca Carlos Botelho, 606 —
Centro. Fone: 16-3984-1582

240,14

0,00

27,00

27,00

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
SERRANA: Rua qoao Candido Pereira, 42 -
Centro. Fone: 16-3987-8213

390,00

145,00

28,12

28,12

SUBTOTAL - m?

13.667,04

1.999,57

2.266,35

2.266,35

TOTAL GERAL - m?

20.199,31
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GERENCIA EXECUTIVA EM RIBEIRAO

PRETO:
(2° ao 8°andar)- Rua Amador Bueno, 479 —
Centro. Fone: 16- 3211-4603 3.433,41 0,00 0,00 0,00

‘AGENCIA AMADOR BUENO: (térreo e 1°
andar) - Rua Amador Bueno, 479 — Centro.
|Fone: 16- 3211-4617

'ARQUIVO GERAL EM RIBEIRAO PRETO:

|Rua Lafaiete, 668-Centro. Fone: 16- 3636— 522,42 0,00 0,00 0,00
|3619

' AGENCIA RIBEIRAO PRETO: Av. Coronel

Quito Junqueira, 61 — Campos Eliseos 1.193,00 0,00 0,00 0,00
[AGENCIA EM BATATAIS- Rua Celso Garci 470,53 0,00 0,00 0,00
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM

CAJURU: Rua Major Adolpho Paoliello, 329,00 195,00 0,00 0,00

381 — Bairro: Santo Antonio.

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
CRAVINHOS: Rua Fernando Cosmos, 61 290,84 584,45 0,00 0,00 |

‘l— Centro. Fone 16- 3951-6021

'AGENCIA EM FRANCA- Rua Voluntarios
da Franca, 1186 — Centro. Fone: 16 - 3722-1 1.512,63 0,00 0,00 0,00
12168

jAGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
[ITUVERAVA: Rua Dr. Getulio Vargas, 42 - 606,25 188,59 0,00 0,00
Centro. Fone: 16-3729-2009

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
\IMORRO AGUDO: Rua Sete de Setembro, 290,84 530,45 0,00 0,00
505 — Centro. Fone 16- 38514567

'AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
/ORLANDIA: Praca Mario Furtado, 155 - 475,18 0,00 0,00 0,00
Centro. Fone 16-3826-0832

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
'SAO JOAQUIM DA BARRA, Av. Orestes
Quércia, 2035/2065 — Centro. Fone: 3818-
1744
'AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
SERTAOZINHO: Rua Candinha Del
;Grande, 1222 — Centro. Fone: 16-3942-
13065
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
'SAO SIMAO: Praga Carlos Botelho, 606 — 240,14 0,00 0,00 0,00
Centro. Fone: 16-3984-1582
'AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
SERRANA: Rua Joao Candido Pereira, 42 - 390,00 145,00 0,00 0,00
Centro. Fone: 16-3987-8213
SUBTOTAL -m?3 11.572,52 1.999,57 0,00 0,00

TOTAL GERAL -m? 13.572,09

476,00 40,00 0,00 0,00

1.842,28 316,08 0,00 0,00

_,‘
P




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua Geréncia Executiva em
Passo Fundo/RS, situada na Rua General Osoério, 1244, centro, CNPJ
29.979.036/0272-60, representado neste ato pelo seu Gerente Executivo, Sra.
Elenice Martins Pauleto, nomeada pela Portaria n® 153, de 28 de margo de 2013,
DOU 61 de 01/04/2013, de acordo com a competéncias que lhe foram' delegadas,
atesta, para fins de participacdo em licitacdes junto a érgaos publicos, que a
empresa Sétima - Servicos de Limpeza Ltda, estabelecida a Rua Padre Anchieta n®
2454, sala 804/805, Ed. Comercial West Center, bairro Champagnat, Curitiba - PR,
inscrita sob o CNPJ n? 07.618.334/0001-72, presta servicos de limpeza nessa
Geréncia Executiva e mais 10 agéncias subordinadas a Geréncia Executiva,

conforme discriminado abaixo:

1. Contrato n9; 45/2008.

2. Periodo do Contrato: inicio em 13/10/2008; término em 12/11/2013.

3. Enderecos da prestacao dos servicos:

Cidade | Endereco Area Real | N2 de postos de trabalho ,
{m?2) e cargas horérias
|
Carazinho Av. Pétria, 525 2.179,14 01 x 8h diéarias l
01 x 4h didrias |
Erechim Av. Tiradentes, 401 2.587,76 02 x 8h diarias |
01 x 4h didrias f
Guaporé 'Rua. Cel. Agilberto Maia, 715 931,39 01 x 6h didrias
Lagoa Vermelha | Rua Bento Gongalves, 304 1.467,54 01 x 8h diarias :
| Passo Fundo Rua General Osoério, 1244 3.424,13 05 x 8h diarias

| F 01 x 4h diarias |

Soledade Av. Mauricio Cardos@ c%m% : ¥ 8h didrias
(Casca Rua Pinheiro Mac‘nfdﬁa W%;m . 6h didrias
CORMEA-PR 300U, 201&

Q
0 S&0|DE
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. 1) 3094#;.0
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Rua General Osério, 1244.
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g o,

s ey, s’
ﬁG—et_U-lio_\Alarg;—'h*Eua’J.t ﬁéch-ado, s/n® 612,00 01 x 8h didrias
Marau Rua Irineu Ferlin, 16 350,00 01 x 6h diarias
Serafina Corréa Rua Costa e Silva, 703 950,00 01 x 4h diérias
Espumoso Rua Vasco da Gama, 259 450,00 01 x 6h diarias ,
;Sarandi Av. Sete de Setembro, 2111 | 1.523,00 01 x 8h didrias |
-

Informamos, ainda, que os servicos sdo prestados de acordo com as cldusulas

contratuais.

A presente fotocopia €
face, do documentn anresenta

Passo Fundo/RS, 30 de maio de 2014.
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Rua General Osdrio, 1244. Centro - CEP 99.010-130 Passo Fundo/RS
Tel.: (54) 3601-6100 / e-mail: logpsf@inss.gov.br
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Fwd: RES: REF IMPLANTACAO CONTRATO INSS - LONDRINA
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Assunto: Fwd: RES: REF IMPLANTACAO CONTRATO INSS - LONDRINA
De: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>

Data: 10/11/2017 10:10

Para: Mariana Ferrucio Favaro <mariana.favaro@inss.gov.br>

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:RES: REF IMPLANTACAO CONTRATO INSS - LONDRINA
Data:Wed, 8 Nov 2017 16:31:14 -0200
De:Caroline Azevedo <rh1@setimaservicos.com.br>
Para:'LOGPR Londrina' <loglon@inss.gov.br>

Lucas, boa tarde

Vocé consegue me informar as quantidades necessarias?

Atenciosamente,

Caroline Azevedo

Departamento Pessoal

Sétima Servicos de Limpeza Ltda ME
Rua Padre Agostinho, n® 932 — Mercés
CEP: 80430-050

(41) 3094-7001

De: LOGPR Londrina [mailto:loglon@inss.gov.br]

Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 15:20
Para: Caroline Azevedo; Esténio

Assunto: Re: REF IMPLANTACAO CONTRATO INSS - LONDRINA

Caroline, boa tarde

Ja repassamos todas as informagdes para eles e eles vio ligar.

Quanto a troca de saboneteiras e portas toalhas vamos querer sim a substituicdo de todas. Inclusive existe

essa observagdo no edital

Att

Em 08/11/2017 14:38, Caroline Azevedo escreveu:

10/11/2017 10:12
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Prezados boa tarde,

Temos satisfacao em Ihes dar as boas-vindas nesse inicio de contrato, sendo que, essa
parceria ja esta estabelecida em diversos outros contratos e localidades nos quais
prestamos servicos para o INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, mesmo
assim ja agradecemos antecipadamente por todo apoio, colaboragao, prestagéo de
informagoes, e todos os atos que trazem facilidades e tranquilidade aos nossos servigos,
tanto operacionais como administrativos.

Que essa parceria seja sinbnimo de tranquilidade para todos os envolvidos, quer
colaboradores ou Fiscais de Contrato, e que nos leve a um excelente relacionamento
comercial.

Para tanto nos colocamos a sua inteira disposi¢ao para tudo o quanto se fizer
necessario, e reafirmamos a seriedade dessa empresa no trato com seus colaboradores
e com seus clientes.

E certo, que como estamos a distancia, precisamos da colaboracao de ambos, na
implantagao, para os principais itens, sendo que na sequencia todo ajuste necessario
sera feito para o bom andamento:

- Lista de Materiais, Acessorios e Equipamentos utilizados em cada posto na realizagao
das tarefas diarias; inclusive se ha necessidade de troca de saboneteiras, porta toalha,
etc...

- Ficha cadastral dos colaboradores, ja recrutados para permanecer nos postos, com a
numeragao do uniforme, sendo CAMISETA (02) CALGA COM ELASTICO (02)
SAPATO DE SEGURANCA (01) na COR PRETO esses dados podem ser preenchido na
FICHA CADASTRAL, pois 0 nosso Supervisor ja gostaria de levar esses itens na
implantagao.

- Folhas Ponto que devem ser preenchidas ja no primeiro dia de trabalho,(caso haja
imprevistos para a visita).

Quantos aos documentos a serem anexados, os colaboradores ja podem providenciar as
copias, a partir da FICHA, e seréo retiradas na visita. Porém o contato telefénico é
imprescindivel, pois assim, ndés mesmos poderemos fazer as solicitacdes para
eles;

- A visita do Supervisor devera ocorrer entre os dias 13/11 a 17/11/2017, juntamente
com Sr. Agnaldo, nosso Encarregado para esse Contrato

Por gentileza, se essa solicitacao for sobrecarregar vossas senhorias, queira nos

sinalizar, estamos enviando na forma de anexo, os documentos a serem, se possivel,
entregues aos colaboradores, o mais breve possivel, pois assim estaremos prontos
para iniciarmos os trabalhos pontualmente no dia 20/11/2017 conforme contrato.

Salientamos que nosso Supervisor fara a visita em cada APS , para recolher as CTPS e
realizar a entrega dos uniformes, dar as boas- vindas, e tratar dos assuntos pertinentes
a nova contratagéo, como salarios, beneficios e contatos da empresa.

SEGUE NOSSOS TELEFONES DE CONTATO:

GERENCIA: SR. ESTENIO — 3094-7006
COORDENADORA DE RH: VERA MARIA — 3094-7004
CONTRATACAQ DE PESSOAL: CAROLINE AZEVEDO - 3094-7001
COMPRAS: ANA MARIA E ELVIS - 3094-7009
FATURAMENTO ISABELE - 3094-7005
FINANCEIRO SR. JOAO - 3094-7010

Estamos a sua disposi¢ao. Muito Obrigada por enquanto, muito bom contar com sua
colaboracao.

10/11/2017 10:12
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Telefones:
VOIP 3043 - 3111

Atenciosamente,

Caroline Azevedo

Departamento Pessoal

Sétima Servicos de Limpeza Ltda ME
Rua Padre Agostinho, n° 932 — Mercés
CEP: 80430-050

(41) 3094-7001

el '?7-—7'
f:i:zﬁﬁ%wliémgf

l Livre de virus. www.avast.com.

Lucas Santoro Sanches
Chefe Secao de Logistica
(43) 3342-6623 / 4009-3111

10/11/2017 10:12
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

RESOLUCAO N° 610 /PRES/INSS, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017

Dispde sobre alteragdo de vinculagdo de Agéncia
da Previdéncia Social.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto n® 9.104, de 24 de julho de 2017.

Portaria MPS n° 16, de 20 de janeiro de 2009
Portaria MPS n° 547. de 9 de setembro de 2011: ¢
Resolugdo n® 173/INSS/PRES. de 19 de janeiro
de 2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS. no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.104, de 24 de julho de 2017, e
considerando a localizagdo da Geréncia-Executiva Maringa, bem como a necessidade de adequar
a Rede de Atendimento da Previdéncia Social.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a vinculagdo da Agéncia da Previdéncia Social Mandaguari —
APSMDOG. tipo D. da Geréncia-Executiva Londrina para a Geréncia-Executiva Maringd. ambas
no Estado do Parana. modificando-se seu respectivo codigo de 14.022.15.0 para 14.023.15.0.

Art. 2° Cabera aos Orgdos Seccionais. Orgios Especificos. Orgios
Descentralizados e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — Dataprev, adotar as
providéncias de carater técnico e administrativo para a concretizagdo deste Ato.

Art. 3° Esta Resolugdo altera o Anexo 1II da Resolugdo n® 173/INSS/PRES. de 19
de janeiro de 2012. e entra em vigor na data de sua publicagdo. ‘

LEONARDO DE MELO GADELHA
Presidente

Publicada no DOU n® 194, de 9/10/2017. Segao 1, pag. 91
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A

Assunto: Re: Fwd: Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de \iia‘\@
Mandaguari £
De: Alessandra Mussi da Silva - INSSPR <alessandra.mussi@inss.gov.br> 0 de \.C5-
Data: 13/11/2017 10:26

Para: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>

CC: LOGPR Maringa <logmrg@inss.gov.br>

D
[

Bom dia, Lucas
OK, vou providenciar entao o inicio da prestacao do servico para o dia 20/11/2017.
Grata.

Att.,

Alessandra Mussi da Silva

Analista do Seguro Social com Formagao em Direito - Matr. 1633478
14.323.1 - Segao de Logistica, Licitagoes, Contratos e Engenharia
Geréncia Executiva do INSS em Maringa - PR

Tel.: (44) 3355-3615 - VolP 3048-3615

¢ INSS

S6 imprima 0 necessario. Preserve 0 meio ambiente.
Cligue aqui e crie sua assinatura personalizada

Em 13/11/2017 09:55, LOGPR Londrina escreveu:
|
| Alessandra, bom dia!

. A nova empresa iniciard a prestagao de servicos dia 20/11. Isto quer dizer que a
responsabilidade pela Limpeza e Conservacao de Mandaguari estd pela GEXLON até dia
19711.

Att

| -mmmmeee Mensagem encaminhada --------
é Assunto:Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari ?
Data:Mon, 13 Nov 2017 08:48:56 -0200
1 De:Alessandra Mussi da Silva - INSSPR <alessandra.mussi@inss.gov.br> |
Para:loglon@inss.gov.br
CC:LOGPR Maringa <logmrg@inss.gov.br>

| Lucas, bom dia

| Recebemos o processo da limpeza, vamos dar prosseguimento para realizar a alteracao a partir
de 20/11/2017.

1de5 13/11/2017 13:36
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|
|

|
t
l
|
|

| A nova empresa iniciard a prestacao do servico dia 20 ou 21?

Att.,

Alessandra Mussi da Silva

| Analista do Seguro Social com Formagcao em Direito - Matr. 1633478

| 14.323.1 - Secao de Logistica, Licitacoes, Contratos e Engenharia

Geréncia Executiva do INSS em Maringa - PR
Tel.: (44) 3355-3615 - VoIP 3048-3615

¢+ INSS

S0 imprima o necessario. Preserve o meio ambiente
Clique aqui e crie sua assinatura personalizada

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari
Data:Fri, 10 Nov 2017 17:11:42 +0000

De:Alexsander Aparecido Goncgalves <alexsander.goncalves@agu.gov.br>

Para:LOGPR Maringa <logmrg@inss.gov.br>
CC:Alessandra Mussi da Silva - INSSSC
<alessandra.mussi@inss.gov.br>, Francisco Anderson Ribeiro de
Almeida <francisco-a.almeida@agqu.gov.br>, GEXPR Londrina
<gexlon@inss.gov.br>

Prezados, boa tarde.

O processo esta sendo devolvido hoje.

Agradeco ao Dr. Francisco Almeida pela presteza.
Atenciosamente,

ALEXSANDER APARECIDO GONCALVES

Procurador Federal

Chefe da Procuradoria Seccional do INSS em Maringd/PR
Responsdvel pela Procuradoria Seccional Federal em Maringd/PR
Telefone: (44) 3301-3500

PGF”

De: logmrg@inss.gov.br [mailto:logmrg@inss.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 9 de novembro de 2017 11:00
Para: Alexsander Aparecido Gongalves <alexsander.goncalves@agu.gov.br>

Cc: Alessandra Mussi da Silva - INSSSC <alessandra.mussi@inss.gov.br>; Francisco Anderson Ribeiro de |

Almeida <francisco-a.almeida@agu.gov.br>; GEXPR Londrina <gexlon@inss.gov.br>

| Assunto: Re: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia Dr.

13/11/2017 13:36


mailto:alexsander.qoncalves@aqu.qov.br
mailto:loqmra@inss.qov.br
mailto:alessandra.mussi@inss.qov.br
mailto:qexlon@inss.qov.br
mailto:logmrg@inss.gQv.br
mailto:alexsander.goncalves@agu.gov.br
mailto:alessandra.mussi@mss.gov.br
mailto:francisco-a.almetda@agu.gov.br
mailto:gexlon@inss.gov.br

Re: Fwd: Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de...
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0 processo de hmpeza € CONServacao (35195 .()()()339/”()[5 45) atc o dia 14/11, pois a EF&U;,,a. | Q -
clyira X; ‘-'3"
APS Mandaguari em nosso contrato eles ja iniciariam o contrato sem a referida APS, o qw

Londrina estd para iniciar um novo contrato dia 20/11/2017 e caso conseguissemos in

evitaria que futuramente eles tivessem que instruir termo aditivo para realizar a exclusao d
mesma.

Caso julguem que nao sera possivel, favor nos comunicar para evitar que a APS fique sem
cobertura contratual.

| Atenciosamente,

FLAVIO GOBETTI SUZUKI

Técnico do Seguro Social - Matr. 2015719

Chefe da Secao de Logistica, Licitacoes, Contratos e Engenharia
Tel.: (44) 3355-3615

| Em 08/11/2017 14:22, Alexsander Aparecido Gongalves escreveu:

Prezado Fldvio, boa tarde.

Seguem informagdes sobre os processos solicitados.

Sempre que houver necessidade de alguma urgéncia, peco seja destacado na capa do
processo, por favor.

Como temos uma grande quantidade de processos (administrativos e judiciais),
acabamos fazendo tudo no prazo.

Atenciosamente,

ALEXSANDER APARECIDO GONCALVES

Procurador Federal

Chefe da Procuradoria Seccional do INSS em Maringa/PR
Responsavel pela Procuradoria Seccional Federal em Maringa/PR
Telefone: (44) 3301-3500

De: Francisco Anderson Ribeiro de Almeida

Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 14:19

Para: Alexsander Aparecido Gongalves <alexsander.goncalves@agu.gov.br>
Assunto: RES: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia, Alexsander.

Sobre os questionamentos, informo o seguinte:

- Quanto ao aditivo do contrato de limpeza e conservacao, incluindo a APS Mandaguari,
processo (35195.000339/2015-45):

Foi cadastrado no sistema SAPIENS no dia 24/10, com prazo final para 23/11.

- Quanto ao processo de contratacdo de vigilancia (35195.000340/2015-70):
Foi cadastrado no sistema SAPIENS no dia 24/10, com prazo final para 23/11.

a |

13/11/2017 13:36


mailto:alexsander.Eoncalves@aeu.gov.br

Re: Fwd: Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de...

A frente desses processos existem mais duas consultorias administrativas, com |
vencimento em 16 e 20/11.

Portanto, a previsdo para a conclusdo do parecer dos referidos processos é de seguir a
ordem cronoldgica de chegada.

Todavia, envidaremos esforgos para que os dois casos citados sejam concluidos antes do
, prazo mencionado (20/11).

i Ressalto que, 0s casos urgentes ou que precisem de adiantamento, devem ser

| informados ja no envio a esta PFE.

Atenciosamente,

Francisco Anderson Ribeiro de Almeida
Procurador Federal

Procuradoria Seccional Federal em Maringa/PR
Tel.: (44) 3301-3500

De: Alexsander Aparecido Gongalves

Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 11:30

Para: Francisco Anderson Ribeiro de Almeida <francisco-a.almeida@agu.gov.br>
Assunto: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia, Francisco, tudo bem?
Segue questionamento da logistica sobre PA’s. @

ALEXSANDER APARECIDO GONCALVES

Procurador Federal

Chefe da Procuradoria Seccional do INSS em Maringd/PR |
Responsavel pela Procuradoria Seccional Federal em Maringa/PR

Telefone: (44) 3301-3500

De: logmrg@inss.gov.br [mailto:logmrg@inss.gov.br]

Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 11:27

Para: Alexsander Aparecido Gongalves <alexsander.goncalves@agu.gov.br>
Cc: Alessandra Mussi da Silva - INSSSC <alessandra.mussi@inss.gov.br>
Assunto: Fwd: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia Dr. Alexsander.

1 Tendo em vista a solicitacao da Geréncia de Londrina para realizar o aditivo do
' nosso contrato de limpeza e conservacio, incluindo a APS Mandaguari, até o doa
20/11.

Venho, através deste, questionar se hd alguma previsao para a conclusao do

parecer do referido processo (35195.000339/2015-45) que estd na PFE para |
andlise.

' Aproveito para pedir também que, se possivel, verificar o andamento do processo

de contratacao de vigilancia (35195.000340/2015-70) que estd na mesma situacao.

4des 13/11/2017 13:36
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Atenciosamente,

FLAVIO GOBETTI SUZUKI

Técnico do Seguro Social - Matr. 2015719

Chefe da Secao de Logistica, Licitagoes, Contratos e Engenharia
Tel.: (44) 3355-3615

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari
Data:Fri, 3 Nov 2017 14:05:12 -0200
De:LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>
Para:GEXPR Maringa <gexmrg@inss.gov.br>, LOGPR Maringa
<logmrg(@inss.gov.br>
CC:GEXPR Londrina <gexlon(@inss.gov.br>, DIVOFL SRIII
<divofl3@inss.gov.br>, Mariana Ferrucio Favaro
<mariana.favaro@inss.gov.br>, Alessandra Mussi da Silva
<alessandra.mussi(@inss.gov.br>

Senhores, boa tarde!

Como a gex Londrina estd assinando novo contrato de limpeza a partirde
20/11/17 (uma sexta-feira), perguntamos se jad é possivel até a referida

data, assinarmos excluindo a agéncia de Mandaguari.
Obrigado

Att,

Lucas Santoro Sanches

Chefe Secao de Logistica

Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111
VOIP 3043 - 3111

i
e
|
|
|
i
i
i
1
{
i
{

{
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INSTITUTO NACIONA

SLGURO SOCIAL

TERMO DE CONTRATO N° 28/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO .SOCIAL-

F’UE'LICADQ NO DIV INSS, POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA DO

INSS EM LONDRINA, NO ESTADO DO PARANA, E

0
PN::ZQQ_SECAOJL A EMPRESA SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA —

Ac. I15C ME, PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
Grusr2io LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO E
DE CAPINA, ROCADA E PODA DE ARBUSTOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada
ao Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, criado na forma da autorizagio legislativa
contida no artigo 17 da Lei n® 8.029, de 12/04/1990, e reestruturado conforme determinacio
contida no Decreto n® 9.104, de 24/07/2017, inscrito no CNPJ/MF sob n° 29.979.036/0175-40,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva
em Londrina, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 1.135 — Jardim Petropolis, na cidade
de Londrina, Estado do Parand, neste ato representado pelo seu Gerente Executivo, Sr.
Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n° 187, de 01/03/2016, publicada
no DOU de 02/03/2016, portador da Cédula de Identidade RG n® 8.478.972-0, expedida por
SSP/PR ¢ CPF/MF n° 186.409.028-60, ¢ a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA —
ME, com sede a Rua Padre Agostinho. n® 932 — Mercés. na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ/MF n° 07.618.334/0001-72 representada neste ato pelo seu Socio
Administrador, Sr. Esténio Aparecido Honorato da Silva, portador da Cédula de Identidade
RG n° 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e¢ CPF/MF n° 023.299.159-69, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, sob a forma de execucio indireta, em regime de
empreitada por preco global, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo autos n°
35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado o objeto do Pregdo na Forma Eletronica n®
03/2017 e, em observincia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006 e da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, RESOLVEM celebrar
0 presente contrato, sob os termos e condicoes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a execugdo, pela CONTRATADA., dos servicos de limpeza,
conservacao e higienizacao, com dedicacao exclusiva de mao de obra, e dos servigos de capina,
rocada e poda de arbustos, com fornecimento de material, conforme especificacoes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, com a finalidade de
atender as necessidades da Geréncia Executiva do INSS em Londrina e demais unidades a ela
vinculadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Integram este Contrato, independente de sua transcrigio. o
Edital de Licitacdo e a proposta da CONTRATADA, datada de 27/10/2017, seus anexos e
demais elementos constantes do referido processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos
preceitos de direito pablico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado e, em especial, o Codigo Civil — Lei n° 10.406,
de 10/01/2002 e o Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078. de 11/09/1990.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os servicos serdo prestados mensalmente sob a forn{u de
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Execucao Indireta e pelo regime de Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucao do objeto deste Contrato:

| — Referente aos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos imoveis (item 1 da
licitagdo), o valor mensal de até R$ 94.410,18 (noventa e quatro mil, quatrocentos e dez reais
e dezoito centavos) e global para 12 (doze) meses de até R$ 1.132.922,16 (um milhdo, cento e
trinta e dois mil, novecentos ¢ vinte e dois mil e dezesseis centavos),

2 — Referente aos servicos de capina, rogada e poda de arbustos (item 2 da licitagdo), a cada
90 (noventa) dias o valor de até RS 1.013,04 (um mil, treze reais e quatro centavos) e global
para 12 (doze) meses de até R$ 4.052.16 (quatro mil, cinquenta e dois reais e dezesseis
centavos),

Portanto, o valor global dos servicos contratados para 12 (doze) meses serd de até R$
1.136.974,29 (um milhdo, cento e trinta e seis mil, novecentos e setenta e quatro reais e vinte
e nove centavos) conforme descrito acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou
indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos precos, niao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse
ou a qualquer titulo, devendo o servico ser cumprido sem 6nus adicional ao INSS.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
proposta, a CONTRATADA deveri arcar com o 6nus decorrente, devendo complementi-los,
caso 0 previsto inicialmente nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto deste Pregao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n°® 8.666/1993
(art. 23, da IN 02/2008).

PARAGRAFO TERCEIRO — O disposto no pardgrafo anterior se aplica ainda que se trate
de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008).

PARAGRAFO QUARTO - Os precos constantes da proposta anexa a este contrato sio de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

PARAGRAFO QUINTO - A cotacio na planilha de custos e formacio de precos de itens
concernentes a reserva técnica, supervisao, fiscalizacao, IRPJ, CSLL, capacitacio,
treinamento, reciclagem ou congéneres motivara a supressao unilateral do item da planilha e a
consequente glosa de todos os pagamentos ja realizados para custear esses itens.
PARAGRAFO SEXTO - Para operacionalizagao da autoexecutoriedade do pardgrafo
anterior, os valores indevidamente pagos serdao glosados/deduzidos durante a execucio
contratual, quando dos pagamentos ou da repactuagao.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa ¢ a unica responsdvel pela cotacio correta dos
encargos tributarios na planilha de custos e formacio de precos. Portanto, em caso de erro ou
cotzlg{lf) incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacoes
a seguir:

a) Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

b) Cotagio de percentual maior que o adequado: para atender as orientagcoes dos Acordios
TCU n® 3.037/2009-Plendrio, n° 1.696/2010-2* Camara, n® 1.442/2010-2* Camara ¢ n°

387/2010-2* Camara, o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha & haverd
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com a execugao dos servigos de que trata o objeto, correrd a conta do Orcamento
do INSS, para o exercicio de 2017, sob a seguinte classificacao: Programa de Trabalho:
09271206125930001 — Funcionamento das Unidades Descentralizadas; Fonte: 0118033908
Natureza da Despesa: 339037; Plano Interno: LIMP.

PARAGRAFO UNICO — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd
alocada a dotagao orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada
ao INSS, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente contrato estao
regularmente inscritos na Nota de Empenho n® 2017NE8S800360, de 31/10/2017, no valor de
R$ 94.747.86 (noventa e quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis
centavos), correspondente ao periodo de 20/11/2017 a 31/12/2017 do exercicio em curso.
PARAGRAFO UNICO - Se a vigéncia contratual estender-se para o exercicio subsequente,
serd emitida nova nota de empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 20/11/2017 a 20/11/2018, correspondente a 12 (doze)

meses, contados da sua assinatura, com eficacia ap6s a publicacao do seu extrato no Didrio

Oficial da Uniao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério do CONTRATANTE ¢ com a anuéncia da

CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,

mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a

vantajosidade para a Administragao das condicoes e dos pregos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em cariter excepcional, devidamente justificado no processo e

mediante autorizacao do Gerente Executivo, o prazo de que trata o pardgrafo anterior podera

ser prorrogado em aié¢ 12 (doze) meses, na forma estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n°

8.666/1993.

PARAGRAFO TEECEIRO — A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao

contratual, que objetiva a obtencio de precos e condicoes mais vantajosas para a

Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogacao somente poderd ocorrer desde que haja

autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I —os servicos tenham sido prestados regularmente;

IT — a Administracio mantenha interesse na realizagao do servigo;

III — o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

IV — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

PARAGRAFO QVINTO - Quando da prorrogacio contratual, o INSS:

I — Realizara pescuisas de precos e assegurar-se-d de que os precos contratados continuam

compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da

contratacao mais vantajosa, em relacao a realizacao de uma nova licitagao, quando nao puder

ser demonstrada = vantajosidade da prorrogacao nos termos do Paragrafo Sexto;

IT — Realizard a r :gociacao contratual para a reducao/eliminacao dos custos fixos ou

nao renovaveis q.e ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratace
o

\

ariaveis
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IIT — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o INSS
expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias,
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacio do atual Contrato;

IV — Se positiva a resposta da CONTRATADA, o INSS providenciard, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo;

V — Esta resposta terd cardter irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela nao poderd, apds
expressa manifestacao neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisio;

VI — Eventual desisténcia da CONTRATADA ap6s expressa manifestacao de interesse na
prorrogacao contratual ensejara pelo INSS a devida aplicacao de penalidade, nos termos da
Clausula Décima Quinta, inciso 1V, do presente Contrato;

VII — Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter interesse em
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de prorroga-
lo, fica a critério do INSS, como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogacao ou dar
curso a novo processo de licitacao.

PARAGRAFO SEXTO — A vantajosidade econémica para prorrogacio serd aferida mediante
pesquisa de precos nos termos da Instrucdo Normativa/SLTI n® 5/2014, que poderd ser
dispensada, nos termos do art. 30-A, §2° da Instrucao Normativa SLTI n® 02/2008 e da
Clausula Décima Quarta deste Contrato.

PARAGRAFO SETIMO — O INSS nio prorrogard o Contrato quando:

I — os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducao de
precos; ou

Il — a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea pela Administracdao Publica, impedida de
participar de procedimentos licitatoérios ou contratar no ambito da Administracao Publica
Federal ou, ainda, suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos.
PARAGRAFO OITAVO - O inicio da execugio do objeto do contrato dar-se-a no 1° dia dtil
apos a assinatura deste contrato.

PARAGRAFO NONO - Admitir-se-d a prorrogacio do prazo de inicio e da execucio,
mantidas as demais cldusulas do Contrato e desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

I — alteracao do projeto ou especificacoes, pelo INSS;

Il — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicoes de execucao do Contrato;

1T — impedimento de execugao do Contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pelo INSS
em documento contemporaneo a sua 0corréncia;

IV —interrupgao da execugao do Contrato ou diminuicao do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse do INSS:

V — aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos por
lei;

VI — omissdo ou atraso de providéncias a cargo do INSS, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucao do Contrato,
sem prejuizo das sancoes legais aplicaveis aos responsaveis.

PARAGRAFO DECIMO - A prorrogacao do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade
para o INSS, devera ser promovida mediante celebracio de Termo Aditivo, o qual devera ser
submetido a aprovacao da consultoria juridica.
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CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do INSS,

contados da data da assinatura do contrato, o licitante vencedor prestara garantia de 5% (cinco

por cento) sobre o valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das seguintes

modalidades (§ 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/1993):

I — Cauciio em Dinheiro — a garantia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamente, na

Caixa Econdmica Federal (Decreto-Lei n® 1.737/79, art. 1°, inciso IV), pelo interessado, em

conta especifica com correcao monetaria, em favor do INSS;

Il — Caucdo em Titulos da Divida Publica — o depdsito em titulos da divida pablica serd

efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Econdmica Federal, vinculada ao INSS,

devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidacao e custédia, considerados,

obrigatoriamente, por seu valor econdmico informado pelo Tesouro Nacional;

IIT — Fian¢a Bancaria — serd realizada mediante entrega de carta de fianca fornecida por

estabelecimento bancdrio, devidamente registrada em cartorio de registro de titulos e

documentos, conforme determinado pela Lei n® 6.015/73, art. 129 e devera vir acompanhada

de:

a) copia autenticada do estatuto social do banco;

b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a tltima diretoria do banco;

¢) copia autenticada do instrumento de procuracao, em se tratando de procurador do banco;

d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianga.

IV — Seguro Garantia — serd realizado mediante a entrega da apdlice, inclusive digital,

emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente autorizada, sendo o INSS o

tinico beneficidrio do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianca Banciria, deverd constar do instrumento a expressa

renincia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 ¢ 835 do Codigo Civil

Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada por fianca bancdria ou seguro-garantia

devera ser renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado nesta Cldusula,

devidamente atualizada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia ou fianca banciria somente sera

aceita se contemplar todos os eventos indicados no Pardgrafo abaixo.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara

0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das

demais obrigacoes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela

contratada.

PARAGRAFO QUINTO - O INSS niio executard a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da

Administracao; ou ,

d) pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao. \

PARAGRAFO SEXTO - Nio serio admitidas outras hipéteses de nio execugao da garantia,
S\

X
\ N

L \
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que nao as previstas no paragrafo acima.

PARAGRAFO SETIMO - A inobservincia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

PARAGRAFO OITAVO - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.
PARAGRAFO NONO - A garantia deve ter validade durante a execucao do contrato e 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao
e complementada a cada alteracao contratual que implique em alteracio do valor da
contratacao.

PARAGRAFO DECIMO - Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da contratacao nao seja comprovado até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia serda utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pelo INSS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A garantia deverd ser integralizada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando
houver alteragiao para acréscimo de objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) ap6s o término da vigéncia do contrato acrescido e 3 (trés) meses.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prazo de extingio da garantia poderd ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A perda da garantia em favor do INSS, em
decorréncia de rescisao unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de
qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sancoes previstas no contrato.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O garantidor nio € parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos ou
aplicar sangoes a contratada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A garantia somente serd liberada apds o perfeito e
integral cumprimento do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
adimplemento de todas obrigagoes contratuais, incluindo o pagamento das verbas rescisorias
trabalhistas e previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A CONTRATADA autoriza o INSS a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista nesta Clausula Contratual.

CLAUSULA SETIMA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS
A descrigdo dos servigos consta do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS
A CONTRATADA prestard os servicos de limpeza e conservacao em todos os prédios\desta
Geréncia Executiva:

Unidade Operacional Enderego ( \\

X X
_4 6 \

p
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Andira Rua Minas Gerais. n° 385 — 86.380-000

Apucarana Rua Firman Neto, n° 201 — 86.808-020

Arapongas Rua Harpia esquina com Rua Flamingos — 86.701-260
Bandeirantes Av. Edelina Meneghel Rando, n® 351 — 86.360-000
Cambara Rua Domingos Vilas, n° 1034 — 86.390-000

Cambé Av. Brasil, n° 138 — 86.181-010

Cornélio Procépio Rua Presidente Castelo Branco, n® 210 — 86.300-000
[vaipora Av. Tancredo Neves, n® 1555 — 86.870-000
Jacarezinho Rua Fernando Taddey, n® 1228 — 86.400-000
Londrina Geréncia Executiva Av. Duque de Caxias, n° 1135 —86.015-000
Londrina AADJ e SIASS Av. Bandeirantes, n® 500 — 86.010-010

Londrina Centro Rua Prof. Jodo Candido, n® 635 — 86.010-000
Londrina Shangri-la Rua Visconde de Maua, n° 161 — 86.070-540
Mandaguari Av. Marcos Dias, n® 315 — 86.975-000

Rolindia Rua dos Expedicionarios, n® 159 — 86.600-000
Santo Antonio da Platina Rua Rui Barbosa, n® 174 — 86.430-000

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA a perfeita execucao do objeto contratado dentro das exigéncias da Lei
n°® 8.666/1993, da boa-fé exigida na norma civil e ainda:

1. Serd admitida a subcontratacao parcial dos servigos, desde que previamente autorizada, ¢
obedecidas as mesmas condi¢oes de habilitagao, limitada aos servigos de capina, rocagem e
poda de arbustos;

2. No caso de fusdo, cisao ou incorporacio da CONTRATADA, o INSS deverd ser
comunicado por escrito sobre estas mudancas, e sO aceitard a nova empresa se destas
transformacoes nao resultarem prejuizos a execugao dos servicos, mantidas as condicoes de
habilitacao e a manutencao das condicoes estabelecidas no Contrato original;

3. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuicoes ou emolumentos federais, estaduais ¢ municipais, seguro de acidente do
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto do Contrato e apresentar
os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagao
aos tributos e contribuicoes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;
4. Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informagoes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados
cuja mao de obra serd cedida ao CONTRATANTE para execugao dos servigos objeto do
Contrato, na forma da Lei n® 8.212, de 24/06/1991 e alteragoes, Decreto n? 3.048, de
06/05/1999 ¢ alteracoes e Instrugio Normativa RFB N° 971, de 13/11/2009 ou oufra norma
que a substitua;
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5. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que
todos os seus empregados, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas do
CONTRATANTE;

6. A CONTRATADA ¢ responsivel pela formacido e reciclagem dos seus empregados,
utilizados na execucao dos servicos, em conformidade com as normas que regulam a
atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovacao de
habilitacao dos empregados;

7. Zelar pela discricao e integridade durante a execucao dos servicos;

8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em raziao da execucao do objeto desse contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido;

9. Assegurar a0 CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com a técnica atual, normas ou
especificacoes que atentem contra a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacio do CONTRATANTE eximird a CONTRATADA de
suas responsabilidades provenientes do Contrato;

10. Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servico nao executado a contento,
correrdo por sua conta as despesas necessarias;

11. Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista, exclusiva dos
seus empregados, no desempenho dos servicos objeto do Contrato, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

12. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por
escrito, a relacio dos seus empregados que executarao os servicos objeto do Contrato,
procedendo de igual forma nos casos de substitui¢ao;

13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no decorrer da execugio deste Contrato ou em conexao com eles,
ainda que acontecido na dependéncia do CONTRATANTE;

14. Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informacao que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratacao, bem como, facilitar-lhe a fiscalizacio da execucao
dos servigos, cuja omissao na fiscalizacdo nao diminui ou substitui a responsabilidade da
empresa, decorrente das obrigagoes pactuadas;

15. A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalacoes do CONTRATANTE;

16. O CONTRATANTE poderd exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que nao merega a sua confianca ou embarace a
fiscalizagdao ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das funcoes que lhe foram atribuidas, bem como o que apresente qualificacio
inadequada ou inabilitada para prestacio dos servigos;

17. A CONTRATADA obriga-se a relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada durante a execucao dos servicos;

18. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
CONTRATANTE, a documentagio que julgar necessdria para comprovacio da idone
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carteira profissional devidamente preenchida, carteira de saide atualizada periodicamente e
ficha individual completa, da qual constarao todos os elementos necessarios a perfeita
identificacio de cada profissional;

19. A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do INSS,
para execucao dos servicos objeto do Contrato e de acordo com o art. 7° do Decreto n” 7.203,
de 04/06/2010, fica vedada a contratacao de familiar para prestacao de servi¢os no INSS onde
0 agente publico exerca cargo em comissao ou funcao de confianga;

20. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, a cujas reclamagoes se obriga a atender prontamente:

21.A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organizacao completa, fornecendo a mao
de obra necessdria a execucao dos servicos objeto do Contrato, realizando, também, todas as
atividades inerentes a direcao, coordenacao, fiscalizacao, administracio e execucao dos
SErvicos;

22. Apresentar, até a data prevista para implantacao dos servicos, planilha contendo as
seguintes informacoes acerca dos seus funcionarios: nome completo, CPF, funcao, saldrio,
adicionais, gratificacoes, beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentacao, etc.), hordrio de
trabalho, férias, faltas, ocorréncias, bem como, apresentar copia das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ASO admissional, ficha de registro, contrato de trabalho e demais
documentos pertinentes;

23. Apresentar mensalmente: a relacao de empregados alocados a execucao do servico
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195,
§ 3° da Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual; recolhimento do FGTS,
referente a0 més anterior; pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior; fornecimento de vale-transporte ¢ auxilio-alimentacao quando cabivel; pagamento do
13° salario; concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

24. Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE o controle diario de frequéncia;

25. Para efetivacao da assinatura do Contrato e suas possiveis prorrogagoes, necessirio se faz
que o licitante vencedor comprove o encaminhamento ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego
das informacoes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS ¢ a CAGED, de cada
trabalhador disponibilizado para os servicos contratados com o INSS;

26. A cada contratagao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a execugao
do servico contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no caso do fim da
relagao de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisio devidamente
homologada conforme legislacao vigente;

aa) Pagar os salarios dos empregados e apresentar mensalmente a folha de pagamento com o
comprovante dos depositos dos trabalhadores, via dep6sito bancirio na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do INSS;

ab) Arcar com o Onus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da contratacido, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
artigo 57, §1°, da Lei n° 8.666/1993 (art. 23, da IN 02/2008);

ac) Arcar com o 6nus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008);
ad) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos d
vigente; [

legislacao
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ae) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao

af) Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatdrios, durante a execucao dos servicos estipulados neste Contrato, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

ag) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informacoes obtidas em razio do contrato, bem
como utilizar 0 nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas ¢ material de
publicidade, sem autorizagio prévia;

ah) Os funciondrios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverdo apresentar-se nos
locais de execucao dos servicos, devidamente uniformizados e identificados com crachas
contendo foto recente;

ai) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

aj) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes da inexecugio do objeto ora contratado;

ak) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizagao de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isencao de
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena
fiscalizacao dos servicos licitados, permitindo o livre acesso dos gestores/fiscais
administrativos a todo o local de execucao dos servicos, a toda documentacio correlata,
permitir a retirada de documentos para diligéncias pelos gestores/fiscais administrativos, tudo
independentemente de prévia comunicacio a CONTRATADA;

al) Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses apos o término da sua
vigéncia, a garantia integralizada, reforcando-a ou reconstituindo-a quando se fizer
necessario;

am) Manter-se em compatibilidade com as obrigacoes assumidas e com todas as condigoes de
habilitacao e qualificacao exigidas no Edital;

an) Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acgoes, demandas, custos e despesas
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acoes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas
ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

a0) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucio
deste Contrato;

ap) Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados ¢ em nimero suficiente,
cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacio
pertinente aos servicos prestados e que lhe atribua obrigacoes, com énfase tributéria, civil,
previdencidria e trabalhista;

aq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagoes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, garantindo
que os seus empregados nao manterio nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

ar) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas dreas do INSS; ™\

as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem co\hgo as

ocorréncias havidas; («\ \
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at) A optante pelo Simples Nacional, contratada para execucao de objeto contratual que
acarrete sua vedacao a permanéncia no regime especial de arrecadacao, deverd comunicar sua
exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 3111, da Lei
Complementar n° 123);

au) A CONTRATADA devera apresentar comprovacao de entrega tempestiva de sua
comunicacao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicacio da multa
prevista na tabela penalidades;

av) A CONTRATADA cumprird todas as normas estabelecidas pelos orgiaos governamentais
competentes, em especial a Norma Regulamentadora nimero 6, do Ministério do Trabalho,
atentando para o disposto no subitem 6.5, quanto a recomendacao do EPI adequado ao risco
existente em cada atividade envolvida na execucao do Contrato;

aw) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a exccucgao dos servigos, em
perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte ¢
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢ao, de modo
a evitar danos a rede elétrica;

ax) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte, escadas, etc.,
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

ay) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa ¢ constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

az) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagio necessdria aos executantes
dos servigos. Estes encarregados terao a obrigagdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracio e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

ba) Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de seus encarregados;

bb) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia
as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

be) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

bd) Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

be) Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicao,
tais como: racionalizacao de substincias potencialmente téxicas/poluentes; substituigao de
substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade; racionalizagao/economia no
consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua; treinamento/capacitacao dos empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual e periodicamente, sobre boas priticas de
reducio de desperdicio/poluigio e reciclagem/destinagiao adequada dos residuos solidos
gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

bf) Utilizar lavagem com dgua de redso ou outras fontes, sempre que p()sslvcl (dguas de
chuva, pogos cuja dgua seja certificada de nao contaminagao por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros); ——
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bg) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicoes chumbo, cidmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

bh) Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverio ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

bi) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartiveis pelo CONTRATANTE, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais
recicliveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 03/11/1995 e do Decreto n® 5.940, de 25/10/2006;

bj) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

bk) Arcar com o 6nus de todo o material necessario para a limpeza, conservacao, higienizagao
e desinfec¢ao, atendendo as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA,
fornecendo permanentemente, com a frequéncia que as circunstancias o exigirem, 08
seguintes materiais: dgua sanitaria, dlcool, aspirador de po, balde, ceras, desinfetantes,
detergentes, enceradeiras, escovio, espanador, esponja, flanela para limpeza, limpa metais,
limpa-vidros, luva para limpeza, pa de lixo, palha de aco, pano, papel higiénico branco ¢ de
boa qualidade, removedor, rodo, sabao em barra, sabao liquido, sabonete, sabonete liquido,
saco para embalagem ou limpeza, sapondceo, solvente, toalha de papel branco de alta
absorcdo e de primeira qualidade, vassouras, mangueira, escada, etc.:

bl) As saboneteiras (reservatorio) para sabonete liquido, dispenser para papel higiénico e 0s
toalheiros deverao ser fornecidos e instalados pela CONTRATADA, conforme solicitado pela
CONTRATANTE nos sanitarios existentes nas dependéncias do INSS;

bm) Fornecer papel higiénico branco de boa qualidade folha dupla, sabonete liquido e papel
toalha branco de boa qualidade em quantidade e qualidade necessarias;

bn) Finda a limpeza, deverao ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares todas as
pecas e mobilidrios existentes, principalmente cadeiras, lixeiras, mesas, aparelhos telefonicos,
armarios, etc.;

bo) Observar a propor¢ao minima de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes em
todas as dreas.

bp) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, a
emissao do Cartio Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

bq) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos SErvicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarios foram recolhidas;

br) Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacio;

bs) Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigagio de pagar os saldrios dos
empregados por meio de depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacio dos se}x\igos, a
CONTRATADA deveri apresentar justificativa, a fim de que a Administracio possa verificar

a realizacao do pagamento. /~\\
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bt) Ocorrendo mudancas de pontos de atendimento dentro da mesma localidade, durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA ficard obrigada a executar 0s servicos nos novos
enderecos, arcando com todas as despesas decorrentes de desinstalacao, transporte ¢
reinstalacao dos equipamentos, sem quaisquer Onus para 0 CONTRATANTE e mediante
simples comunicagiao por escrito.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe a0 CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n® 8.666/1993, as seguintes
obrigacoes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por servidor especialmente designado, nos
termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993 ¢ da IN/SLTI/MP n® 02 de 30/04/2008;

b) Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para execucao dos
Servigos;

¢) Prestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

d) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao do servico, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

e) Comunicar oficialmente 3 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, aplicando as san¢oes cabiveis, previstas no edital e seus anexos;

f) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informacoes necessarias a fim de que
possa desempenhar normalmente os servigos contratados;

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do Contrato, em especial,
aplicacao de sancoes, alteragoes e revisoes do Contrato;

h) Assegurar os recursos orcamentdrios e financeiros para custear o Contrato;

i) Nao remover ¢ manter visivel a placa de identificacao e marca dos equipamentos de
propriedade da CONTRATADA;

j) Notificar incontinente, a CONTRATADA, qualquer violacao ou tentativa de violacdo por
parte de terceiros dos direitos de propriedade da CONTRATADA, sobre os equipamentos
disponibilizados para os servicos;

k) Responder por todos os danos e prejuizos decorrentes da utilizacao dos equipamentos de
propriedade da contratada, causados por servidor do INSS, resultante do nio cumprimento de
qualquer clausula ou condicao do contrato, desde que devidamente comprovados:

1) Aplicar a CONTRATADA as sang¢oes regulamentares e contratuais;

m) Disponibilizar instalagoes sanitérias;

n) Disponibilizar vestidrios com armdrios guarda-roupas;

0) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do Contrato consistem na verificacio da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacio dos recursos necessirios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das obrigacoes pactuadas, e serdo exercidos por um
representante da Administracao, especialmente designado na forma dos arts. 67 da Lei
8.666/1993 ¢ do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e IN/SLTI/MP n® 02/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao gestor caberd o ateste das faturas dos servicgs prestados,
desde que cumpridas a exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Edital de li itagao com
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Seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ateste de conformidade dos servicos executados cabe ao
titular do setor responsével pela fiscalizagao do servi¢o ou a outro servidor designado para
esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta Clausula, poderio ser designados,
como auxiliares, servidores lotados em cada uma das Unidades vinculadas 3 GEX Londrina
onde o servigo for prestado, aos quais caberd elaborar relatério mensal, dirigido ao gestor do
Contrato, acerca da conformidade da prestacao dos servicos na localidade da lotacio.
PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo do Contrato serao
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008.

PARAGRAFO QUINTO - O gestor do Contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

PARAGRAFO SEXTO - A anilise prévia da documentacao fiscal, trabalhista e
previdencidria cabera ao gestor do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A fiscalizacio dos contratos, no que se refere ao cumprimento
das obrigacoes trabalhistas sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideraciao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA deverd apresentar os seguintes documentos:

I) no primeiro més da prestacao dos servicos, e sempre que houver admissdo de novos
empregados:

1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢io, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;

2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

IT) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

I1I) quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacio dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancirios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
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trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ¢ de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

IV) quando da extincao ou rescisao do contrato, apds o altimo més de prestacao dos servicos,
no prazo definido no contrato:

I. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO NONO - Os documentos necessarios 2 comprovagio do cumprimento das
obrigacoes sociais trabalhistas exigidos poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
PARAGRAFO DECIMO - A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no
inciso IV do Paragrafo anterior no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Cabera também ao Gestor do Contato:

I — comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil-RFB
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicoes previdencidrias.

I — comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a
nao manutencao das condicoes de habilitacao pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Até que a contratada comprove o disposto no
caput, o 6rgao ou entidade contratante devera reter a garantia prestada ¢ os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatorio ¢ nos
incisos [V e V do art. 19-A da Instrucao Normativa/SLTI/MP n® 02/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
A CONTRATADA deveré apresentar a Nota Fiscal/Fatura até o 3° (terceiro) dia ttil posterior
ao dia 19 de cada més, considerado, para afericao do servico, o periodo do dia 20 do més an-
terior até o dia 19 do més em curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O periodo de afericao do servico serd encerrado no dia 19,
mesmo que inferior a 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem para
deposito em conta-corrente da CONTRATADA, apoés a apresentacao dos seguintes documen-
tos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada, pelo setor
competente, de que os servicos foram executados a contento, apos dprucntagzm dos
documentos abaixo relacionados: \

\
. oy - \ .
a.l1) Comprovante da manutencdo das condicoes da habilitacio, constatﬁd' por\ meio de
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consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e do
Tribunal Superior do Trabalho, ou na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/1993;

a.2) Relatorio Mensal dos Servicos Executados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o atesto da fatura mensal pela fiscalizagcao a contratada
deverd apresentar a documentacao que comprove os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes previdencidrias ¢ do FGTS, conforme solicitado
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 19-A da Instrucao
Normativa/SLTI n® 02/2008, a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, sO devera ocorrer quando o contratado:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

II — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugido do servigo, ou
utilizda-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipotese da ndo apresentagio da documentagio nos termos do
Pardgrafo Oitavo da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO, exceto aqueles que comprovem o pagamento de salarios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes previdencidrias ¢ do FGTS, a CONTRATANTE,
sem prejuizo do pagamento, poderd conceder o prazo de 5 (cinco) dias tteis para que a
contratada regularize a situacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

PARAGRAFO SEXTO - Verificada a nio manutencio das condicoes de habilitacao pelo
contratado, perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE
notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis, contados do recebimento da notificacdo, promova a regularizacdo ou apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo do contrato (Instrucao Normativa/SLTI/MP n° 04, de 15/10/2013
e Lei n® 12.440, de 11/07/2011).

PARAGRAFO SETIMO - Quando do encerramento do contrato, até que a contratada
comprove 0 pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados
em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho, o INSS reterd a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servico, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

PARAGRAFO OITAVO - A existéncia de registro no SICAF de aplicacao de penalidade a
empresa CONTRATADA por 6rgao da Administracao Pablica néo obsta o pagamento.
PARAGRAFO NONO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando
couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

I — Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribui¢cdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patrimonio do
Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il — Contribuicio previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Imm)%do
Normativa REB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no}217
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24 de julho de 1991; ¢

I — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n” 116, de 31/07/2003, combinada com a legislacao municipal e/ou distrital sobre o tema.
PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006 e alteracoes, fica dispensada das retencoes, conforme dispuser as normas vigentes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar
qualquer alteracao de sua condicao de optante pelo SIMPLES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que
venha a ser contratada para a prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra nao
podera se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Para efeito de comprovacao do disposto no
Pardgrafo anterior, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o udltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As notas fiscais/faturas serdao obrigatoriamente
atestadas pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os servicos, desde
que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que nao poderd ser feito o
pagamento correspondente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA
antes de paga ou relevada a multa que lhe tenha sido aplicada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Ocorrendo atraso no pagamento, haverd compensacao
financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma e que por essa seja requerida, a base de 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicagao da formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data
prevista para o adimplemento da obrigacio e a data do efetivo pagamento:

'EM =1x Nx VP onde:

EM = encargos moratorios;

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

[ = indice de atualizacao financeira:

[ = [(TX/100)/365] - I = [(6/100)/365] - 1= 0,00016438

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O INSS nio estaré sujeito a compensacao financeira a
que se refere o pardgrafo anterior, se o atraso decorrer da prestacao irregular dos servigos ou
com auséncia’ total ou parcial de documentacao habil, ou pendente de cumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer das cldusulas do Contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer\o desconto

nas faturas e a realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas d retamente
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aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos, sem prejuizo das sancoes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na Clausula Sexta deste Contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO - Quando nio for possivel a realizacao dos pagamentos a que
se refere o pardgrafo anterior pelo INSS, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes
sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou
diminuicao quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condicoes inicialmente
previstas no Contrato, ficard obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios a execucao dos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressao além do limite acima
estabelecido, mediante consenso entre 0os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO

E admitida a repactuacio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano, contado das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, admitindo-se como
termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentacao da proposta e da data limite para a apresentacdo da proposta em relagao aos
demais insumos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contrataciao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade serd
contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacao da respectiva
parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacoes serio precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentagdo da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, para a variacao dos custos relativos a mao de
obra vinculada a data base da categoria. ‘

PARAGRAFO QUARTO - A solicitacio da contratada de repactuacao dos custos
envolvendo insumos e materiais somente poderd ser deferida apds o periodo de um ano,
contado da data limite para a apresentacio da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de
reajustamento do IPCA (série histérica namero indice) e aplicando-se a seguinte férmula:

R=V (1-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta; e
[ = Indice relativo ao més do reajustamento; \
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I? = Indice relativo ao més da proposta.

PARAGRAFO QUINTO — As repactuagdes de insumos e materiais. descritas no paragrafo
anterior, subsequentes a primeira, serao efetuadas apenas quando se completarem periodos
multiplos de um ano, contados sempre da tGltima repactuagio de insumos e materiais.
PARAGRAFO SEXTO — No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, o
INSS pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacao conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este OCOITer.

PARAGRAFO SETIMO - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos
insumos diversos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO OITAVO - Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos ¢
materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

PARAGRAFO NONO — Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO - Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos
com insumos ¢ materiais, o INSS verificard, a cada anualidade, se houve deflacio do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o
equilibrio econdomico-financeiro da contratacio e promoverd a reducao dos valores
correspondentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus
¢ nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao objeto de preclusao com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a inclusio, por ocasiao da repactuacao, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A repactuacio serd formalizada por meio de
apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogacao contratual, quando serd formalizada
por meio de Termo Aditivo ao contrato vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As repactuacdes relativas aos custos de mao de obra
vinculados a data base de cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em
Convengao, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, ou por forga de lei.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A repactuacdo nao interfere no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, bem como no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execucao do Contrato, estard sujeita as seguintes
penalidades, gare atidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, I, da Lei n® 8.666/1993;

b) multa, com fuadamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/200 e art. 87, 111, da Lei n° 8.666/1993:
¢) impedimentc de licitar e contratar com a Administracio Publica Federal e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento n(\arl. 7°, da
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Lei n® 10.520/2002;

d) suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
INSS, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, III, da Lei n°
8.666/1993;

e) declaraciao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Pablica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n® 8.666/1993.

I — Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execu¢ido do objeto, assim
considerado pelo CONTRATANTE, hip6tese em que responderd pela inexecugio parcial ou
total do Contrato, sem prejuizo da aplicacao das demais penalidades e das responsabilidades
civil e criminal, sao:

a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a in-
cidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte nao cum-
prida (inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto
na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecucio parcial da obrigacao assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecucao total da obri-
gacao assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a configurar, nes-
ta hipotese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenca.

IT — na ocorréncia das infracoes identificadas na tabela 1, abaixo:

a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicardo o res-
pectivo percentual da penalidade:

TABELA 1 - INFRACAO

—

T fie DESCRICAO
ITEM .  GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; )
0 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso 05

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03  Deixar de recolher e/ou integralizar a garantia contratual 05
Manter empregado sem qualificacao para executar 0s servicos \

04 : . 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presencga de empregado sem uniforme, com uniforme
05 manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd, por empregado e por 02
ocorréncia;
06 Recusa.r-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico 02
e por dia;
07 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 01
' pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;
08 Deixar _de 01‘1mprir determinagﬁq formal ou instrucao complementar do 00
orgao fiscalizador, por ocorréncia; {
09 | Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01

ou nao atenda as necessidades, por funcionério e por dia; ‘
10 \ Deixar de efetuar o pagamento dos saldrios, vales-transporte ou auxilio- } 01

/

i ,
\Jz()
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TABELA 1 - INFRACAO

] alimentacao nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia, até¢ o limite de ‘
\ 05 (cinco) dias; ’
Deixar de efetuar o pagamento dos saldrios, vales-transporte ou auxilio-
\ 11 | alimentacao ou de recolher as contribuicoes sociais e previdencidrias,
'quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias, por
‘ ocorréncia. §
BET Dcixz?r de efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funciondrio e |
\ | por dia; ,
' Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando
13 cxigic}o em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor ‘
penalidades aqueles que se negarem a usd-los, por empregado e por
ocorréncia; _
14 | Dcixuﬁr d.e fornecer uniforme completo, anualmente, por funcionario e por |
ocorréncia;
Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais,
15 | bem assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a 05
execucao deste Contrato, por dia e por ocorréncia;
16 Deixar de apresentar comprovacao de entrega tempestiva de sua !
' comunicacao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS. 1
17 Dcnx.ur de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Apexos nao {
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
18 | previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente | 02
notificada pelo drgao fiscalizador, por item ¢ por ocorréncia.

01

TABELA 2 - VALOR

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
00 1,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nio
- cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
03 1,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao
) cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
04 2,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao

-cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
' 3,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

Il — Eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestacao de interesse na
prorrogacao contratual ensejara a aplicacao de pelo INSS, multa de 5% (cinco por cento) do
valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos

prejuizos causados ao interesse publico.
IV — O valor maximo da multa aplicada nao pode superar 10% (dez por ccn‘&{) do valor
mensal do contrato, por evento, exceto na hipdtese do inciso anterior. [\

N\

21
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As sanc¢les previstas nas alineas “a”, “¢”, “d” e “¢” desta
Clausula poderdio ser aplicadas juntamente as da alinea “b”, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da ciéncia da
notificacao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias tteis, no caso da penalidade prevista na
alinea “e”.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de reincidéncia especifica na infracao de grau 05,
prevista no item II, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estard sujeita & multa de 10%
(dez por cento), ao dia, do valor mensal do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas
infracoes de graus 05 e 04 previstas no item II, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada a
inexecucao parcial do Contrato e, em nova reincidéncia, inexecugdo total do Contrato,
ensejando a rescisao unilateral da avenca.

PARAGRAFO QUARTO — O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Secdo de
Orc¢amento, Financas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias tteis
contados da notificacdo, ou serd descontado por ocasidao do pagamento a ser efetuado pelo
INSS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.
PARAGRAFO QUINTO — As penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para 0s
quais a CONTRATADA nao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa,
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE os
casos de que trata o item anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de
sua verificacao e apresentar os documentos da respectiva comprovaciao, em até 05 (cinco) dias
consecutivos a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de nio serem considerados.
PARAGRAFO SETIMO — O CONTRATANTE, no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias
consecutivos, contados do recebimento dos documentos de comprovacao mencionados no
Paragrafo Sexto, deverd aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as
razoes de sua eventual aceitacdo ou recusa.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacio das sancoes previstas neste Contrato ndo afeta os
processos de responsabilizacao e aplicacao de penalidades decorrentes atos ilicitos alcancados
pela LEI N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos arti-
gos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisio deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993, notificando-se a CONTRATADA;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao, desde que
haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; ou

¢) judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO — A rescisio administrativa ou amigivel deve ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os casos de rescisio contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
PARAGRAFO QUARTO - A rescisao deverd ser acompanhada do balanco d S eventos
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, da relacao dos pagamentos ji\efetuados
e ainda devidos e das indenizacoes e multas. r\&
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PARAGRAFO QUINTO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manuten¢ao das condicoes de habilitacao pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

I - O presente Contrato fundamenta-se:

a) na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005 ¢ na IN n° 02/2008;

b) na Lei n® 8.666/1993;

¢) na Lei n° 8.078. de 11/09/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, no que couber.

Il — O presente Contrato vincula-se aos termos:

a) do Edital do Pregao Eletronico n® 03/2017, e seus anexos, constante do processo n°
35194.000020/2017-91;

b) da proposta vencedora da CONTRATADA;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacao do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato, tanto no Didrio
Oficial da Unido, como no Boletim de Servico do INSS, até o 5° (quinto) dia ttil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma
prevista no paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Subsecao Judicidria de Londrina, Secao Judicidria da Justica Federal de
Londrina/PR para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Contrato, com exclusao de
qualquer outro.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado o presente
Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no Livro
Especial do CONTRATANTE, de acordo com o artigo 60 da Lei n° 8.666/1993, o qual, depois
de lido, € assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo ppmeadas.

Londrina, 16 de novembro de 2017.

UNSTLT/A) ESTENIO AP-HONORATO DA SILVA
PELO CONTRATANTE PELA CONTRATADA

TESTEMUNHA

| Jme landida baugs
Lucas Santoro Sanches Ana Candida Gonzalez Placidi Roberti
CPF: 034.342.389-80 CPF: 078.734.937-25



ANEXO 1 AO CONTRATO N° 28/2017 — VALORES DA CONTRATACAO — ITENS 1 E 2 — MENSAL E ANUAL

'VALOR MENSAL DO ITEM 1 DA LICITAGAO

AREA INTERNA DEPOSITO / ARQUIVO AREA EXTERNA AREA VARRIGAO ESQUADRIAS
PREGO POR M? TOTAL POR LOCALIDADE
R$ 4,95 R$ 0,88 R$ 2,47 R$ 0,09 R$ 0,9272

LOCALIDADE Mm? Valor m? Valor M2 Valor Mm? Valor M? Valor Mm? Valor

ANDIRA 334 R$ 1.653,30| 0 R$0,00| 560 R$ 1.383,20| 179 R$ 16,11| 280 R$ 259,62| 1.353 R$ 3.312,23
APUCARANA 1000 R$ 4.950,00| 1574 R$ 1.385,12| 807 R$ 1.993,29| 316 R$ 28,44 419 R$ 388,50| 4.116 RS 8.745,35
ARAPONGAS 876 R$ 4.336,20| 0 R$ 0,00| 1.079 R$ 2.665,13| 308 R$ 27,72| 260 R$ 241,07| 2.523 R$ 7.270,12
BANDEIRANTES 600 R$2.970,00| © R$0,00| 638 R$ 1.575,86| 131 R$ 11,79 313 R$ 290,21| 1.682 R$ 4.847,86
CAMBARA 334 R$ 1.653,30| 0 R$0,00| 410 R$ 1.012,70| 61 R$ 5,49| 280 R$ 259,62| 1.085 R$ 2.931,11
CAMBE 657 R$3.252,15| 0 R$0,00| 128 R$316,16| 0 R$ 0,00 121 R$ 112,19 906 R$ 3.680,50
CORNELIO 1000 R$ 4.950,00| 2163 R$ 1.903,44| 1.825 R$ 4.507,75| 2.908 R$ 261,72| 1370 R$ 1.270,26| 9.266 R$ 12.893,17
IVAIPORA 861 R$ 4.261,95| 361 R$ 317,68 153 R$ 377,91| 473 R$ 42,57| 305 R$ 282,80| 2.153 R$ 5.282,91
JACAREZINHO 916 R$ 4.534,20| 1832 R$ 1.612,16| 532 R$ 1.314,04| 168 R$ 15,12 1026 R$ 951,31| 4.474 R$ 8.426,83
LONDRINA ADJ 587 R$2.905,65| 0 R$0,00] O R$0,00{ © R$ 0,00 72 R$ 66,76| 659 R$ 2.972,41
LONDRINA CENTRO 1454 R$7.197,30| 773 R$680,24| 0 R$ 0,00 47 R$ 4,23| 241 R$ 223,46| 2.515 R$ 8.105,23
LONDRINA GEX 1136 R$ 5.623,20| 635 R$ 558,80 1.058 R$ 2.613,26| 6.939 R$ 624,51| 340 R$ 315,25| 10.108 R$ 9.735,02
LONDRINA SHANGRI-LA 744 R$3.682,80| © R$0,00| 315 R$ 778,05 108 R$9,72| 201 R$ 186,37| 1.368 R$ 4.656,94
MANDAGUARI 334 R$ 1.653,30| 0 R$0,00| 468 R$ 1.155,96| 190 R$ 17,10| 280 R$ 259,62| 1.272 R$ 3.085,98
ROLANDIA 1019 R$ 5.044,05| 0 R$0,00| 102 R$ 251,94 0 R$0,00[ 177 R$ 164,11| 1.298 R$ 5.460,10
SANTO ANTONIO PLATINA 334 R$ 1.653,30| 0 R$0,00| 454 R$ 1.121,38| 70 R$ 6,30| 241 R$ 223,46 1.099 R$ 3.004,44
TOTAL MENSAL 12.186 | R$60.320,70 | 7.338 | R$6.457,44 | 8.529 | R$ 21.066,63 |11.898 | R$ 1.070,82 | 5.926 | R$ 5.494,59 | 45.877 R$ 94.410,18
VALOR ANUAL DO ITEM 1 DA LICITAGAO R$ 1.132.922,16
VALOR MENSAL DO ITEM 2 DA LICITAGAO R$ 337,68
VALOR ANUAL DO ITEM 2 DA LICITAGAO (3.752 M? A R$ 0,27/M? — 4 VEZES NO ANO) R$ 4.052,16
VALOR MENSAL DA LICITAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) \ R$ 94.747,86
VALOR ANUAL TOTAL DA LICITAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) R§\1 .136.974,29




___ SIASG,SICON,CONTRATO,CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )
DATA: 16/11/2017 HORA: 10:15:48 USUARIO: ANA CANDIDA
UASG : 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

CONTRATO N. 00028/2017 REFERENTE A PREGAO 00003/20

SITUACAO : A PUBLICAR

Objeto: Contratacao dos servicos de limpeza, co
m dedicacao exclusiva de md@o de obra e dos serv
icos de capina, rocada e poda de arbustos, com
fornecimento de material.

PUBLICACAO NO DOU: 17/11/2017
’)ENHO REFERENTE AO CONTRATO COM A IMPRENSA NACIONAL

ag: 512006 gestdo: 57202 empenho: 2017 NE 800002

PF3=SAI PF12=RETORNA MHA



___ SIASG,SICON,CONTRATO,CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )
DATA: 16/11/2017 HORA: 10:16:00 USUARIO: ANA CANDIDA

” \ (’JLJ\'\C"V,,_

UASG : 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR ~ QFfj
Fls. ¢
Jprica.
NUMERO DO PROCESSO : 35194000020201791 CONTRATO NUMERO 00028/20 7R“OY . %’P
) N v
N\

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8666/1993 ey

CNPJ/CPF CONTRATADO: 07618334/0001-72
Contratado : SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.
- ME

CNPJ DO CONTRATANTE: 29979036/0175-40
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -

SOCIAL

QT PESSOAL : 33

VALOR GLOBAL : 1.136.974,29 VALOR PARCELA: 94.747,85
EXEC. SERVICO : EX. CONTINUA : SIM

DT. VIGENCIA : 20/11/2017 a 20/11/2018

DATA ASSINATURA: 16/11/2017

PF3=SAI PF4=ITENS CONTRATADOS PF12=RETORNA



___ SIASG,SICON,CONTRATO,CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )
DATA: 16/11/2017 HORA: 10:16:04 USUARIO: ANA CANDIDA
UASG : 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

DADOS ORCAMENTARTIOS

- ’ '\a} ¢\‘
UG GESTAO NOTA EMPENHO DATA PROGRAMA TRABALHO FONTE REC. N.DESP V(:ngkﬂy‘

510686 57202 2017NE800360 31/10/2017 127628 0118033908 339037

PF3=SAI PF7=RECUA PF8=AVANCA PF12=RETORNA MK7
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INSTITUTO NACTIONAL DO SEGURO SOCIAL

14.322.1 — Sec¢do de Logistica, Licitagdes e Contratos e Engenharia, em 16/11/2017.

Processo n°: 35194.000020/2017-91

Pregao Eletronico n®: 03/2017

Contrato n°: 28/2017

Assunto: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos de Limpeza

1) O contrato n® 28/2017, de prestacao de servicos de limpeza e conservagao foi assinado na
data de hoje, 16/11/2017, conforme o resultado da licitacao, com a agéncia de Mandaguari.
Ocorre que a resolucio 610/PRES/INSS, de 06/10/2017 (folha 517), alterou a vinculacao da
Agéncia da Previdéncia Social Mandaguari da GEX Londrina para a GEX Maringd. No dia
13/11/2017, a GEX Maringd nos informou que ficard encarregada da limpeza de Mandaguari
a partir de 20/11/2017, o que nos permite excluir tal agéncia de nosso contrato, a partir de tal
data.

2) No citado contrato ndo foi prevista a realizacao de horas extras eventuais. Julgamos
oportuno incluir a previsao de até 50 horas extras mensais porque no contrato anterior houve a
necessidade da execucao de servicos extraordindrios para nao prejudicar o funcionamento das
agéncias ¢ estes nao puderam ser realizados. Com a exclusao da APS Mandaguari, havera
uma redugdo de 334 m? de drea interna, 468 m? de area externa, 190 m? de drea de varricio,
280 m? de area de esquadrias e 417 m? de drea verde, o que representa uma economia mensal
de R$ 2.823,36. O gasto com as horas extras eventuais serd de até R$ 731,50 por més.
Portanto, nao serd necessdrio pedir atesto para inclusao da previsao de horas extras.

3) Com a exclusao da APS Mandaguari e a inclusao da previsao de 50 horas extras mensais, 0
valor global do contrato passard de R$ 1.136.974,29 para R$ 1.111.872,00. Isso representa
uma diminuicio de aproximadamente 2,26% no valor do contrato.

4) A Procuradoria Federal Especializada (14.222) — para anélise e parecer acerca da Minuta
do 1% Termo Aditivo e seus anexos, bem como dos procedimentos até agora adotados,
conforme Pardgrafo Unico do Art. 38 da Lei 8666/1993.

A ( |

(W ALY \ (

e W B
Ana Candida Roberti

Analista do Seguro Social




Processo n: 35194.000020/2017-91
Pregao Eletronico n’: 03/2017
Contrato n”: 28/2017

1° Termo Aditivo

INSTITUTO NACH

MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL (INSS), POR MEIO DA
GERENCIA EXECUTIVA EM
LONDRINA/PR E A EMPRESA SETIMA
SERVICOS DE LIMPEZA — ME. PARA A
EXECUCAO DOS  SERVICOS DE

LIMPEZA, =~ CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO E DE CAPINA, ROCADA
E PODA DE ARBUSTOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, Autarquia Federal vinculada
ao Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, criado na forma da autorizagao legislativa
contida no artigo 17 da Lei n° 8.029, de 12/04/1990, e reestruturado conforme determinacao
contida no Decreto n° 9.104, de 24/07/2017, inscrito no CNPJ/MF sob n® 29.979.036/0175-40,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva
em Londrina, com sede na Avenida Duque de Caxias, n® 1.135 — Jardim Petropolis, na cidade
de Londrina, Estado do Parand, neste ato representado pelo seu Gerente Executivo, Sr.
Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n° 187, de 01/03/2016, publicada
no DOU de 02/03/2016, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.478.972-0, expedida por
SSP/PR ¢ CPF/MF n® 186.409.028-60, ¢ a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA —
ME, com sede a Rua Padre Agostinho, n® 932 — Mercés, na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ/MF n® 07.618.334/0001-72 representada neste ato pelo seu Sécio
Administrador, Sr. Esténio Aparecido Honorato da Silva, portador da Cédula de Identidade
RG n® 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n° 023.299.159-62, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, sob a forma de execugéo indireta, em regime de
empreitada por preco global, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autos n°
35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado o objeto do Pregao na Forma Eletronica n°
03/2017 ¢, em observancia ao disposto nos termos da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006 e da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 28/2017, firmado em 14/11/2017, sob os
termos ¢ condicoes estabelecidos nas cldusulas abaixo, que passarao a fazer parte
integrante do supra e referido contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a exclusao da agéncia de Mandaguari, devido a
alteracao de sua vinculacao para a GEX Maringd e a inclusao da previsiao de até 50 horas
extras mensais no contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de até R$ 92.656,00 (noventa e
dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais), perfazendo, para o periodo de 12 (doze) meses, o
valor global de at¢ R$ 1.111.872,00 (um milhao, cento e onze mil, oitocentos ¢ setenta ¢ dois
reais), correspondente ao valor dos servigos prestados.



Processo n’: 35194.000020/2017-91
Pregio Eletronico n’: 03/2017
Contrato n°: 28/2017

1° Termo Aditivo

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste aditivo é da data de sua assinatura até 20/11/2018, com eficicia
apos a publicacio de seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA
No prazo miximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do INSS,
contados da data da assinatura deste termo aditivo, a CONTRATADA prestard garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, correspondente & R$ 55.593,60 (cinquenta
e cinco mil, quinhentos ¢ noventa e trés reais e sessenta centavos) podendo optar por
quaisquer das modalidades descritas na Clausula Sexta do Contrato (§ 1° do art. 56 da Lei n°
8.666/1993).

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO
Permanecerao inalteradas todas as clausulas e condicoes que nao foram alteradas por este
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO
A publicacdo do presente Termo Aditivo, devera ser efetivada em extrato, tanto no Diario
Oficial da Unido, como no Boletim de Servicos do INSS, até o quinto dia util do més seguinte
ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até¢ 20 (vinte) dias daquela data, na
forma prevista do pardgrafo tnico do art. 61 da Lei 8666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro desta cidade de Londrina com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente instrumento
contratual.

Por estarem justos e contratados, fica aditado o contrato particular acima referido, o qual ¢
ratificado em todas as demais cldusulas e condicoes, ¢ do qual o presente instrumento passa a
fazer parte integrante e complementar, a fim de que juntos produzam um tnico efeito de
direito, assinam, as partes e as testemunhas, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, cujo
extrato fica registrado no Livro Especial do INSS, de acordo com o art. 60 da Lei n°
8.666/1993.

Londrina, 20 de novembro de 2017.

REINALDO SOARES DA SILVA ESTENIO AP. HONORATO DA SILVA
PELO INSS PELA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Lucas Szuitoro Sanches . Am Candida Gonzalez Placidi Roberti
CPF: 034.342.389-80 CPF: 078.734.937-25

[89)



ANEXO 3 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017

VALORES DA CONTRATACAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO QUE EXCLUI A APS MANDAGUARI E INCLUI A PREVISAO DE ATE 50 HORAS EXTRAS MENSAIS

ITEM 1 DA CONTRATAGCAO

PRECO POR WP AREA INTERNA DEPOSITO / ARQUIVO AREA EXTERNA AREA VARRIGAO ESQUADRIAS TOTAL POR
R$ 4,97 R$ 0,88 R$ 2,48 R$ 0,09 R$ 0,9241 LOCALIDADE
LOCALIDADE M? Valor Mm? Valor Mm? Valor M? Valor M2 Valor m? Valor
ANDIRA 334 R$ 1.659,98 0 R$ 0,00| 560 R$ 1.388,80| 179 R$ 16,11| 280 R$ 258,75 1.353 R$ 3.323,64
APUCARANA 1000 R$ 4.970,00| 1574 R$ 1.385,12| 807 R$ 2.001,36| 316 R$ 28,44 419 R$ 387,20| 4.116 R$ 8.772,12
ARAPONGAS 876 R$ 4.353,72 0 R$ 0,00| 1.079 R$ 2.675,92| 308 R$ 27,72| 260 R$ 240,27| 2.523 R$ 7.297,63
BANDEIRANTES 600 R$ 2.982,00 0 R$ 0,00| 638 R$ 1.582,24| 131 R$ 11,79| 313 R$ 289,24| 1.682 R$ 4.865,27
CAMBARA 334 R$ 1.659,98 0 R$0,00| 410 R$ 1.016,80| 61 R$ 5,49| 280 R$ 258,75| 1.085 R$ 2.941,02
CAMBE 657 R$ 3.265,29 0 R$0,00| 128 R$317,44| 0 R$0,00| 121 R$ 111,82 906 R$ 3.694,55
CORNELIO 1000 R$ 4.970,00| 2163 R$ 1.903,44| 1.825 R$ 4.526,00| 2.908 R$ 261,72 1370 | R$ 1.266,02| 9.266 R$ 12.927,18
IVAIPORA 861 R$ 4.279,17| 361 R$ 317,68 153 R$ 379,44| 473 R$ 42,57| 305 R$ 281,85 2.153 R$ 5.300,71
JACAREZINHO 916 R$ 4.552,52| 1832 R$ 1.612,16| 532 R$ 1.319,36| 168 R$ 15,12 1026 R$ 948,13| 4.474 R$ 8.447,29
LONDRINA ADJ 587 R$ 2.917,39 0 R$0,00| O R$ 0,00 O R$0,00| 72 R$ 66,54| 659 R$ 2.983,93
LONDRINA CENTRO 1454 R$ 7.226,38| 773 R$ 680,24| 0 R$0,00| 47 R$ 4,23| 241 R$ 222,71| 2.515 R$ 8.133,56
LONDRINA GEX 1136 R$ 5.645,92| 635 R$ 558,80| 1.058 R$ 2.623,84| 6.939 R$ 624,51| 340 R$ 314,19| 10.108 R$ 9.767,26
LONDRINA SHANGRI-LA 744 R$ 3.697,68 0 R$0,00| 315 R$ 781,20 108 R$9,72| 201 R$ 185,74| 1.368 R$ 4.674,34
ROLANDIA 1019 R$ 5.064,43 0 R$0,00| 102 R$ 252,96| 0 R$ 0,00 177 R$ 163,57| 1.298 R$ 5.480,96
SANTO ANTONIO PLATINA 334 R$ 1.659,98 0 R$ 0,00| 454 R$ 1.12592| 70 R$ 6,30| 241 R$ 222,71| 1.099 R$ 3.014,91
VALOR MENSAL DO ITEM1 | 11.852 | R$ 58.904,44 7.338 R$ 6.457,44 | 8.061 | R$19.991,28 |11.708 | R$ 1.053,72 | 5.646 | R$ 5.217,47 | 44.605 R$ 91.624,35
VALOR ANUAL DO ITEM 1 R$ 1.099.492,20
ITEM 2 DA CONTRATAGAO
VALOR MENSAL DO ITEM 2 R$ 300,15
VALOR ANUAL DO ITEM 2 (3.335 M? A R$ 0,27/M? — 4 VEZES NO ANO) R$ 3.601,80
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) — APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI R$ 91.924,50
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2) - APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI R$ 1.103.094,00
|CUSTO DA HORA EXTRA EVENTUAL R$ 14,63 QUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL —ATE| _ 50|HORAS® 2 & 4\ | RS 731,50
SRR
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO ® | L;: o R$ 92.656,00
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAGAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO o, == ]| R$1.111.872,00




ANEXO 2 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017
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PLANILHA DE ORGCAMENTO DETALHADO - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE |MOVE|3@2S_§’__¥£/
COM EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI

CUSTO DA MAO DE OBRA
Localidade Posto Canga Qtde. Unitario Mensal Anual
Horaria
Londrina Encarregado 40 1 R$ 3.453,20 R$ 3.453,20 R$ 41.438,40
Andira Servente 40 1 R$ 2.724,95 R$ 2.724,95 R$ 32.699,40
Apucarana Servente 40 3 R$ 2.785,60 R$ 8.356,80 R$ 100.281,60
Arapongas Servente 40 2 R$ 2.868,72 R$ 5.737,44 R$ 68.849,28
Bandeirantes Servente 20 1 R$ 1.676,52 R$ 1.676,52 R$ 20.118,24
Bandeirantes Servente 40 1 R$ 2.808,21 R$ 2.808,21 R$ 33.698,52
Cambara Servente 40 1 R$ 2.724,92 R$ 2.724,92 R$ 32.699,04
Cambé Servente 40 1 R$ 2.892,40 R$ 2.892,40 R$ 34.708,80
Cornélio Procdpio Servente 40 4 R$ 2.895,04| R$ 11.580,16| R$ 138.961,92
lvaipora Servente 40 2 R$ 2.78588| R$5.571,76 R$ 66.861,12
Jacarezinho Servente 40 3 R$ 2.884,51 R$ 8.653,53 R$ 103.842,36
Londrina ADJ Servente 40 1 R$ 2.910,82 R$ 2.910,82 R$ 34.929,84
Londrina Centro Servente 40 2 R$ 2.910,82 R$ 5.821,64 R$ 69.859,68
Londrina Centro Servente 30 1 R$ 2.359,95 R$ 2.359,95 R$ 28.319,40
Londrina GEX Servente 20 1 R$ 1.779,13 R$ 1.779,13 R$ 21.349,56
Londrina GEX Servente 40 3 R$ 2.910,82 R$ 8.732,46| R$ 104.789,52
Londrina Shangri-la Servente 40 2 R$ 2.910,82 R$ 5.821,64 R$ 69.859,68
Rolandia Servente 30 1 R$ 2.344,15 R$ 2.344,15 R$ 28.129,80
Rolandia Servente 40 1 R$ 2.895,04 R$ 2.895,04 R$ 34.740,48
Santo Antonio Servente 40 1 R$ 2.780,22 R$ 2.780,22 R$ 33.362,64
TOTAL MAO DE OBRA COM ENCARGOS 33 R$ 91.624,94| R$ 1.099.499,28
Produtividade
Encarregado se(:v{agzg: X Qtde st Ateadliiterna en%:?:ggic:io
qtde m? por mensal Adequada por m2
servente)
Londrina 0,000054 1 R$ 3.453,20 18.450 R$ 0,19
iegraess || oo (GO ey oned
Ceendp e 605 30,5 | R$2.890,88| 18.450 R$ 4,78
Custo por M? (Encarregado + Servente) | 4,97 ]
ITEM 1 DA LICITAGAO
VALOR MENSAL POR M? - IN 02/2008 — ANEXO IlI-F LIMITES PORTARIA*
Tipo de Area P;‘\’ggg;’f;;e indice Valor MiNIMO MAXIMO
Al 604,9 1,0000 R$ 4,97 R$ 5,41 R$ 6,55
A2 1361 0,1778 R$ 0,88 - -
B1 1209,8 0,5000 R$ 2,48 R$ 2,71 R$ 3,28
B2 6049 0,0200 R$ 0,09 - =
C 221 0,1825 R$ 0,9241 R$ 1,25 R$ 1,52

*Portaria MPOG de 13/03/2017

ITEM 2 DA LICITAGAO - 3.335 M? A R$ 0,27 M?
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ANEXO 1 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017 Ruprica: M{\:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — HORA EXTRA o de\S
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO I
200
1 |[Composi¢cao da Remuneragao 40 horas
A |Salario Base — Clausula 32 - 03 - C da CCT R$ 1.045,45
Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 5,23
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I
2 |Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor R$
A |Auxilio Alimentagéo — Clausula 13? da CCT R$ 16,59 R$ 2,21
B |Vale Transporte — Clausula 14* da CCT R$ 3,80 R$ 1,21
C |Assisténcia Médica — Clausula 152 da CCT R$ 0,00
D |Beneficio Social Familiar — Clausula 162 da CCT R$ 0,00
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 3,42
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes R$ 0,00
B |Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos) R$ 0,00
C |Dispenser R$ 0,00
Total do Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 1,05
B [SESIou SESC 1,50% R$ 0,08
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,05
D |INCRA 0,20% R$ 0,01
E |Salério Educacao 2,50% R$ 0,13
F |FGTS 8,00% R$ 0,42
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 0,16
H |SEBRAE 0,60% R$ 0,03
Total 4.1 36,80% R$ 1,92
4.2 (13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 0,44
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 0,15
Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 0,58
C |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 4,09% R$ 0,21
Total 4.2 15,20% R$ 0,79
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,00
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento
B [Maternidade 0,01% R$ 0,00
Total 4.3 0,03% R$ 0,00 /
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4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,10
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% R$ 0,00
C |Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio indenizado R$ 0,02
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 0,00
F [Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,01
Total 4.4 0 R$ 0,14
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor R$
A |Férias 8,33% R$ 0,44
B [Auséncia por Doenca 1,39% R$ 0,07
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,00
D |Demais Auséncias Legais 0,21% R$ 0,01
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 0,02
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 0,54
G Ilncidéncia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposicao 3,78% R$ 0,20
Total 4.5 14,06% R$ 0,74
Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas [ 66,09% R$ 3,59
SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos médulos 1 a 4) R$ 12,24
| MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos indiretos (incide sobre o subtotal da mao de obra) 5,10% R$ 0,62
TOTAL Custos Indiretos — A 5,10% R$ 0,62
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 0,54
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,74
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00
TOTAL Tributos — B 8,65% R$ 1,28
C Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 0,49
TOTAL Lucro-C 3,80% R$ 0,49
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,55% R$ 2,39
MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 40 horas
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5,23
B |MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 3,42
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 3,59
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 12,24
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 14,63
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA SECCIONAL DA PFE-INSS EM LONDRINA/PR
SECAO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO

NOTA n. 00053/2017/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU

NUP: 35194.000020/2017-91

INTERESSADOS: SECAO DE LOGISTICA/GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM
LONDRINA - PR

ASSUNTOS: MANUTENCAO E LOGISTICA

1. Alteragao unilateral de contrato (diminui¢do quantitativa do.objeto contratual).
1. Aditamento nos limites do art. 65, I, da Lei n® 8.666/93. Justificativas da
Secao de Logistica. !

III. APROVACAO COM RESSALVAS. Necessiade de aprovagio do Gerente
Executivo do INSS de Londrina/PR.

[Imo. Senhor Procurador-Chefe da PFE/INSS em Londrina/PR,

]S Trata-se de andlise da = regularidade  juridica
da minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 28/2017, disciplinando a_alteracido unilateral
(diminuicio quantitativa do objeto contratual).

2; Apos processamento, os autos foram encaminhados a PFE/INSS por despacho de
fls. 537 para analise e aprovagao da minuta de fls. 538/541.

3 Instruem, o processo, os documentos necessarios a presente apreciagdo, os quais,
oportunamente, serdo devidamente referenciados ao longo do Parecer.

4. A opg¢ao do item anterior foi motivada por razoes de economia processual.
5 E o relatorio.
6. DA ALTERACAO UNILATERAL

6.1. A alteragdo unilateral do contrato, para fins de implementagdo de supressoes :
quantitativas no objeto contratual, serd possivel se os critérios delineados pelo art. 65, § 1° da Lei n°
8.666/93, abaixo, forem cumpridos cumulativamente:

a) obediéncia aos limites quantitativos da alteragdo (art. 65, §1°, da Lei n°
8.666/93); :

b) presenga de interesse publico e motivagio por escrito do mesmo;

¢) disponibilidade or¢amentaria;

d) alteragdo do projeto basico e do plano de trabalho, com' a aprovagao da
autoridade competente;

e) alteragio dentro dos prazos de execugdo e de vigéncia do contrato
administrativo (cf., por analogia, ON AGU n® 03/2009 e TCU - Acordao n. ‘
2538/2007 — Plenério); i

https:/sapiens.agu.gov.br/editor?d=146274939&c=89732419 . A 1/3
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5

f) anlise da consultoria juridica do 6rgao;
g) publicidade na imprensa oficial;
h) mdnutencao das condigoes de habllltagao (art. 55, X111, da Lei n® 8. 666/93)

Pé

6.2. Primeiramente, verifica-se dos célculos constantes nas planilhas as fls. 539/541,

que a diminui¢do ficou no limite de até 25% do valor do objeto contratual, cumprindo-se a alinea “a
porquanto registrado que o percentual da supressdo quantitativa sera de 2,26%.

6.3. Por razdes Obvias, a alinea-“f’ relativa a andlise da consultoria juridica esta
plenamente satisfeita.

TP L]

Adverte-se, entretanto, que a alinea “g” do item 6.1 exige ato posterior a presente
manifesta¢do; ato esse essencial a validade juridica do presente procedlmento razao pela qual se deve
tomar o maximo de cuidado com a satisfagdo deste requisito. :

i

6.4. Em cumprimento a alinea “b", a Sec¢do de Logistica esclareceu que o interesse
publico ¢ a vantajosidade que motivaram a presente alteragdo: Resolugdo 610/PRES/INSS de 06/10/2017
que alterou a vinculagdo da Agéncia de Mandaguari da GEX Londrina para a GEX Maringa (fl. 537), o
que diminuiu a area para a efetivagao do servigo de limpeza, sendo que a inclusdo de pagamento de novas
horas extras ndo ¢ superiro a esta economia realizada..

6.5 A alinea “d” nio foi cumprida, devendo a presente minuta ser aprovada pelo
Gerente Executivo.

6.6 A alinea “e” resta plenamente satisfeita, tendo-se em vista o prazo de vigéncia
contratual se estende até 20/11/2018 (ﬂ. 522)

6.7 A manutengdo das condigdes de habilitagdo, aliena “h”, estdo comprovadas pelos
documentos anexados quando da participagdo da contratada na licitagdo e recenttissima celebragao do
contrato.

u "

6.8. Por fim, a alinea

. ndo se aplica ao caso, pois ha a reducdo dos valores mensal e
global do contrato.

7. ANALISE JURIDICA DO TERMO ADITIVO
7.1. Acerca da minuta do aditivo, acentue-se que devem constar os itens abaixo:

a) objeto contratual e men¢do ao evento diminui¢do quantitativa;
b) indicagdo do novo valor a ser pago, e

¢) ratificagdo das clausulas contratuais ndo alteradas pelo termo aditivo.

TN No presente aditivo, constam todas as clausulas acima, as quais, no que couber,
deverao ser adequadas as recomendagoes deste Parecer.

8. Com fundamento no art. 10, §1° da Lei n® 10.480/2002 ¢ no art. 11 da Lei
Complementar n® 73/93, a SCA/PFE-INSS/PGF/AGU, por niao deter competéncias tipicas de 6rgao de
auditoria (art. 191 do Regimento Interno do INSS), manifesta-se, apenas, sobre as matérias juridicas
que lhe foram devolvidas pela GEXLON e deixa de analisar os aspectos técnicos, econdomicos,
contabeis e financeiros inerentes ao presente feito, porquanto proprios do juizo da Administragiao ou
da analise critica advinda de servidores versados nos mesmos.

9. © Ante o exposto, esta Procuradoria’ APROVA COM

RESSALVAS a minuta do Primeiro Termo Aditivo ao ao Contrato n® 28/2017 (art. 38, paragrato tinico, da

Lei n. 8.666/93), devendo-se observar o apontado no item 6.5.

https://sapiens.agu.gov.br/editor?d=146274939&c=89732419
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; 10. Estec Parccer possui 3 (trés) laudas, todas rubricadas peclos Procuradorcs
signatarios, sem quaisquer emendas e/ou rasuras.

11. A fl. 541, frente e verso, foram igualmente rubricadas pelo Procurador Federal que
esta subscreve em 20 de novembro de 2017.

12. O processo contava, at¢ 0 momento que antecedeu a manifestagao da Procuradoria,
com 541paginas. .

A consideragao superior.

A Londrina,‘ZO de novembro de 2017.

7"\5 LE %
FELIPE TADEU RIBEIRO MORETTINI
PROCURADOR FEDERAL
MATRICULA 1585075

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http:/sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35194000020201791 e da chave de
acesso 37b18869

‘

https://sapiens.agu.gov.br/editor?d=146274939&c=89732419 ' - 3/3
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA SECCIONAL FEDERAL EM LONDRINA/PR
NUCLEO DE MATERIA FINALISTICA, ADMINISTRATIVA E PRIORITARIAS

DESPACHO n. 00075/2017/NAP/PSFLDA/PGF/AGU

NUP: 35194.000020/2017-91

INTERESSADOS: SECAO DE LOGISTICA/GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA - PR
ASSUNTOS: MANUTENCAO E LOGISTICA

i Aprovo a Nota n® 00053/2017/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU. Rutnuqm -se os autos a Secdo de
Logistica dd Geréncia Executiva do INSS.

Londrina, 21 de novembro de 2017.

ALEXANDRE LUN EN RODRIGUES ARANDA
Procurador Federal
Procurador-Chefe Substituto
Procuradloria Seccional Federal em Londrina-PR

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35194000020201791 ¢ da chave de acesso 37b18869

https://sapiens.agu.gov.br/editor?d=146668595&c=89881444 oA ) 11


http://sapiens.agu.gov.br

EGURO SOCIAL

14.322.1 — Secio de Logistica, Licita¢ido, Contratos e Engenharia, em 21/11/2017.

Processo n”: 35194.000020/2017-91

Pregao Eletronico n® 03/2017

Contrato n°: 28/2017

Assunto: Despacho ap6s andlise, pela Procuradoria Federal Espacializada, da Minuta do 1°

Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos de Limpeza.

I — Em atengdo ao contido na Nota n® 53/2017/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU, de
21/11/2017 (fls. 542 a 544), registramos, a fim de atender o item 6.5, que o Gerente Executivo
estd ciente e autoriza as alteracoes no contrato e também aprova a minuta do 1° Termo Aditivo
elaborada por essa Secao.

| A '
R (p .
e m (e,
Ana Candida Roberti
Analista do Seguro Social

_—

AL/
(//,') NAYF 2 £\
',(‘[//k}"z/a./’

EDINA'MARIA NOVAES
Gerente Executivo Substituto
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ga das Propostas a partir de 16/1122017 as 10h00 no sie www.com-
prasnet gov.br. Abertura das Propostas 30/11/2017 as 10h00 no site
www.comprasaet gov,br

THAIS DEE CAMPOS TACERDA AMBROSIO
Chete da Shee da Gesegt

Dias: 16/1172017 ,
(SIDEC

17/1172017 11 20/11/2017
= 16/1172017) S12082-57202-20 1 TNESOHO00 1

SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL
‘M FLORIANOPOLIS

EXTRATO DE CONTRATO N 42017 - UASG 510181

N* Processo 35666000186201712

PREGAO SRP N* 1072016 Contratante: INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO -SOCIAL. ONP) Contratado: 94316916000522. Con-
tratado : ETA-RI INFORMATICA, COMERCTO, -REFRESENTA-
COES LTDA. Objeto: Aquisigio de cquipamentos de informatica
(Servidores de rede fipo h com a ﬁmhdudc de atender as neces-
sidades dan Super 1 11 ¢ unidades vinculadas, Fun-
damento Legal: Ler 8660/1993 Vigéncia 10/10/2017 a 10/10:2018
Valor Total: RS238,000,00. Fonte: TIRO3ZVO8 - 2017NESOO125, Data
de Assinatura: 10/10/2017.

(SICON - 16/11/2017) 512006-57202-2017NESO0002
EXTRATO DE CONTRATO N* 52017 - UASG 510181

N" Processo: 35066000184201715

PREGAO SRP N* 922016, Contratante: INSTITUTO NACIONAL

DO SEGURO -SOCIAL. CNPI Contratadn: (4602780000101, Con-

tratado - DATEN TEC M)L()(;l ALTDA - ()l%juu Aquisigiio de equi-
ED

de nfi 0\ FT 19 ‘"l com a fina-

Ildwdc de ahndcr aﬁ dades da Super ional 111 ¢
Fund. Legal. Ler 8666/1993 Vigéncia:

IU/IUIZ”H A 10/1022018, Valor  Total: R$222.641.52, Fonte:

TIRO33908 - 2017INESO0126. Data de Assinaturaz 10/10/2017.
(SICON = 16/11/2017) S12006-57202-201 INES00002
GERENCIA EXECUTIVA - B - CRICIUMA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 372017

A Gerénaa Executiva do INSS em Crctima/SC, emcum-
primento a0 disposto no artigo 30. do Decreta S450/05, toma piiblico
o resultado da llcllacéu Pregio Eletronico N* 03/2017, Processo N°
35344 (KNPIN/Z“H» 33 Ol\lulo .'\qmciciu Ak orteses ¢ proteses. cum
o preparo pré ¢ ou dos seg
proteses. dcdnrnmin \umdoms ns mer:ns ()RTOP[DI( A Cl l-
RITIBA COM. DI' APARFLIIOS ()Rl()l’l DICOS LTDA - - 1rp,
CNPI: 09.249,662/0001-74; WARKEN & CIA LTDA - LPP, ONPI:
07.016.390/0001-78 ¢ ULLA VESTERGAARD TISBOA & CIA 17T
DA < EPILCONPE 79394 102/0001-99 nos respectivos montanies pot
empresaR$ 06.655,00, RS 103.033.00 ¢ RS 375.297,00. Valor Global
Licitado RS S44.985,00 (yquinhentos € guarent ¢ quatro. mil, no-
veeentos ¢ vilenta ¢ ¢inco feais).

ANDERSON LUCIMAR COUTINHIO
Analista de Segura Social
(SIDEC - 16/1172017) S12006-57202- 201 TNESON002

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM FLORIANOPOLIS
SERVICO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATO N* 72/2014. N° Processo
tratante: INSTITUTO NACIONAL DO ¢ URO -SOCIAL. ONPJI
Contratado: 11955729000138. Contratado : DS MANUTENCAO D
AR (‘O?\DICIOV,\ DO LTDA Objeto. Prestagio de servigos de ma-

de d de ar. a serem exccutados nas
dnu\“ unidades desta GEXFLO/SC, bem como na SR- 111, conforme
Ldital ¢ anexos. Fundamento Legal: Incisos 11 e HI do ant. 78 da 1ci
n” R666M3 ¢ Clausula C mlmlual Décima Sexta, §1° alinea "a” Data
de Rescisdo: 16/1172017

4O000053201416. Con-

(SICON - 16/1172017) S12006-57202-2017NES00002
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM JOINVILLE

EXTRATO DE CONTRATO N° 2012017 - UASG 510193

Processo: 3535 LOM0TR0/2017-81. Contratante: INSTITUTO NACTO-
NAL DO SEGURO -SOCIALCNPI Contratado: (3506307000157,
Contratado -~ TICKET SOLUCOES HDFGT S/A - Objeto: Con-
tratagio de servigos de Administragdo. Gerenciamento ¢ controfe de
Frota (Combustivel), para esta GEX Joinville/SC, atraves de adesiio a
ATA de SRP do Pregiio n* 04/2017- realizado pela Super Reg. da
Policia Federal de Gonas - UASG 200376 Fundamento  Legal:
10520/2002, Dec n® S450/05. Lei n® 8666/93. Vigéneia 23/10/2017 a

EXTRATO DE CONTRATO N* 2472017 - UASG 510193

N“ Processo: 35351000187201701. PREGAO SRPP N* 3/2017. Con-
tratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO -SOCIAL, CNPJ
Contratado: 7R126950001126. Contratado @ MICROSENS S/A - Ob-
jeto: Aquisicao de matenal de consumoCToner impressora samsung)
para atender as necessidades da Gereneia Fxecutiva Joinville ¢ uni-
ades vinculadas, Fundamento Legal: Lei 866693 ¢ 1052002 | Vi-
géncin H/HIZ2007 a 10/05/2018. Valor Total. R$3 425.00 Fonte
250570202 - 201INESO0344. Data de Assinatura: /1172017,

(SICON - 16/1172017) S12006-57202-201 7NESX2

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM LONDRINA
SERVICO DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N* 28/2017 - UASG 510686

N” Processo: 35194000020201791

PREGAO SISPP N 32017 Contratante INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO -SOCIAL, ONPI Contratado: 07618334000172. Con-
tratado @ SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - ME, Objeto:
Contratagiio dos servigos de hmpeza. com dedicagio exclusiva de
mdo de obra ¢ dos servigos de capia, rogada ¢ poda de arbustos, com
fornccimento de material. Fundamento Legal: Lei 8666/1993 | Vi-
éneras 2071172017 a 2041172018, Valor Total: RS1.136.974.29 Fonte
118033908 - 201 TNESOO360. Data de Assinatara; 1671172017,

(SICON - 16/1172017) 512006-57202-2017NESOO002

SECRETARIA NACIONAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE. Primeiro Termo Aditivo ao Conyénio n”. 8172992015
CONCEDENTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL - ONPJ 0" 05 526.783/0001-65 CONVENEN Municipio
de Guarapuava/PR. - ONPJ 0" 76 178.037/0001-76. OBJETO. Cons-
ttur objeto do presente Termo Aditve. a Alieragio da Clausula Quin-
1a da vigéncia do Convénio 81729922015 para 23/11/2018. PAR-
TICIPES: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
CNPJ 0™ 05 526 783/0001-65 ¢ o Municipio Guarapuava/PR. - CNPI
n", 76178 037/0001-76. PROCESSO: 71001.028547/2015-01. DATA
DI ASSINATURA: O8/11/2017.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditive a0 Conyémo n® 173392015
CONCEDENTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL - CNPJ n® 03326 783/0001-65 CONVENENTE: Munmicipio
de Lmhares/ES, - CNPJ 0" 27 167 410/0001-88. OBJETO: Constitui
objeto do presente Termo Aditivo. a Alteragdo da Clausula Quinta da
vigéneia do Convénio 817339/2015 para 23/11/201% PARTICIPES
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CNPJ n"
05 526 783000165 ¢ o Mumcipio de Linhares/ES. - CNPJ n”
271674 10/0001-88. PROCESSO: 71001.032165/2015-73. DATA DI
ASSINATURA: O8/11/2017,

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n® 8278692016
CONCEDENTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SO-

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PARTICIPES A Uniio. por intermédio do Mimistério do Desen-
volvimento Social, ¢ a Seerctaria de Desenvolvimento Social, Fra-
batho. Justiga ¢ Direttos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul
Termo Adiuvo n® 04 a0 Convémo n® 024/2012-SESAN,
processa THOOO081422201 208, OBIETO: Constitui objeto deste
Termo Aditive a alteragio do Convénio n® 024/2012, mantido o
objeto inicialmente pactuado, para que a Secretaria de Desenvol
vimento Social. Trabalho, Justiga ¢ Direitos Humanos figure como
Convenente, alem de ajustar sua Clausula Quinta. em conformidade
com o nova Plano de Trabalho, que passa a fazer parte integrante do
Convénio original. VIGENCIA. 31 de dezembro de 2017 DATA DE
ASSINATURA 16 de novembro de 2017 SIGNATARIOS: CAIO
TIBERIO DORNELLES DA ROCHA. Representante do Ministério
Desenvolvimento Social = CPF n® 228 546 570-04, pelo Coneedente.
MARIA HELENA SARTORIL. Sceretania de Estado do Desenvol-
vimento Social, Trabalho. Justigas ¢ Direntos Humanos - CPF "
JO7.118.200-82, pely Convenente, ¢ HENRIQUE ARLINDO FRAN-
ZMANN SCH LER, Presidente do Consclho Estadual de Segu-
ranga Alimeatar ¢ Nutrictonal - CONSEA-RS - CPF n” 312 085 52K.
68, pelo Interveniente,

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO
DE CONVENIOS

RETIFICACAO

No Diano Oficial da Unido n” 211, de 03 de novembro de
2017, na Segdo 3, pagma 129, que publicou o Extrato de Convénio N*
850492/2017, onde se 1& Vigéncin. 31/10/2017 a 27062018, leia-sc
Vigéncia® 3171072017 a 30/0672018

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE PRORROGACAO DE OFIC10
Especie; Prorroga de Oficio N® 000032017 a0 Convénio N*
7895032013, Convenenles: Concedente : MINISTERIO DO ESPOR-
TE, Unidade Gestora: 180002, Gestdo. 00001, Convenente — MU-
NICIPIO  DE ITABORAL  CNP) n™ 2R 741.0R0/000-55
PLI27/2008, an. 30, VL. Valor Total: R$ 3.029.106,00, Valor de
Contrapartida RS 242 346,00, Vigencia: 3141202013 a 23022018
Data dec Assinatura: 4/ II: 217, Assina - Pelo MINISTERIO DO
ESPORTE - MIESPORTE / LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA-
SECRETARIO

(SICONV(PORTAL) -

AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE
DE DOPAGEM

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAOQ N* 372017

1O/ 1122017)

ESPECIE: Acordo de Cooperngio n” 03/2017 que entre si celebram o
Mimstéro do Esporte por intermedio da Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem/ABCD ¢ o Conselho Regional de Educagio
Fisica da 4' Regido - CREF/SP OBJETO: O objeto do presente

CIAL - CNPJ 0" 05526.783/0(11-65 CONVENENTE: Mumicip
de Pinhalzinho/SC - CNPJ 0. 83 021 857/0001-15. OBJETO: Cons-
Gtul objeto do presente Termo Aditivo. a Alteragio da Clausula Quin-
ta da vigéncia do Convémo 8278692016 para 23/06/2018. PAR-
TICIPES  MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
CNPJ 0" 03326.783/0001-65 ¢ o Municipio de Pmhalanho/SC, -
CNPJ 0® 83021 857/0001-15. PROCESSO  71001.003933/2016-33
DATA DE ASSINATURA: O8/11/2017.

ESPECIE Tercewo Termo Aditive ao Convénio n®. 8000772013
CONCEDENTE MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL = CNPJ 0" 05526 7R3/0001-65. CONVENENTE: Municipio
de Santo Antonio do Pinhal/SP - CNPI n® 45.701.455/0001-72, OB-
JETO. Constitui objeto do presente Termo Aditivo. a Alleragdo da
Clausula Tereeira da vigénein do Convémio 8000772013 para
1471222018, PARTICIPES: MINISTERIO DO DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL - CNPJ n". 05.526 783/0001-65 ¢ 0 Municipio de Sante

acordo ¢ belk uma parcerta entre a ABCD ¢ o CREF para
fortalecer a Luta Contra Dopagem no Esporte ¢ ma prevengdo do uso
de drogas. mediante a realizagio de agdics conjuntas que asscgurem a
informagdo. cducagio ¢ prevengio aos atletas em geral

VIGENCIA. O presente Acordo de Cooperagdo entrard cm vigor na
data da sua assinatura ¢ tera duragao de 02 (dois) anos. podendo ser
prorrogado medianie Termo Aditiva, DATA DE ASSINATURA: 13
de novembro de 2017,

SIGNATARIOS  LUIZ CELSO GIACO 'M - ABCD/ME
SON LEMIEE DA SILVA JUNIOR - CRI 2

¢ NEL-

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO N 42017

ESPECIE. Acordn de Cooperagio n” 04/2017 que entre si celebram o
Mmisterio do Esporte por intermédio da Autoridade Brasileira de
Controle (e I)uw{‘wln/kll( D ¢ o Distrito Brasil do Panathlon Tn-
ternacional. OBJETO: O objeto do presente acordo ¢ estabelecer uma
parceria entre a ABCD ¢ o Distrito Brasil do Panathlon Intcracional
para fortalecer a Luta Contra Dopagem no Esporte ¢ na prevengdo do
uso de drogas. mediante a rcnr/agﬂn de agdes conjuntas que as-
scgurem a nformagio. cducagio ¢ prevengio nos atlctas cm geral
VIGENCIA® O presente Acordo de Cooperagdo entrara em vigor na

22/1072018. Valor total estimado : RS 7.20000. Empeho = Antdnio do Pihal/SP - CNPJ n®. 45701 455/0001-72. PROCESSO.  daia da sua assinatura ¢ tera duragao de 02 (dois) anos, podendo ser
2017NES00307. Data de Assinatura 17.07.2017, TIOOLO2670272013-84. DATA DE ASSINATURA: 08/1172017, prorrogado mediante “Termo Aditivo. DATA DI ASSINATURA: 13
Este d pode ser verificado no enderego clewrdnico hitp:/avw s in.gow hrfautenticicade him, Documento assinado digitalmente conforme M n* 2.200-2 de 23082001, que institui a

pelo codiga 00032017111700156

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasilera - 1CP-Brasil
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GERENCIA EXECUTIVA - B - EM LONDEINA
SEFVICO DE ADMINISTRACAO

EXTEATO DE CONTRATO N° 282017 - UASG 510686

NF Processo: 35194000020201791

PREGAD SISPP N° 3/2017. Conmatante: INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURC -50CIAL. CNPT Contratade. 07618334000172. Con-
tratado . SETIMA - SEFVICOS DE LIMPEZA ITDA - ME. Objeto:
Conmatagio dos semvigos de limpezs, com dedicacio exclusiva de
a0 de obra e dos servigos de capina. rogada e poda de arbustos, com
fomecmmento de matenal. Fundamento Legal: Let B6851003 | Vi-
gencia: 20/11/2017 a 200'11/2018. Valor Total: R§1.135 974,20, Fonte:
118033008 - 201TWESNI360. Data de Assimatura: 161172017,

{SICON - 16/11:2017) 512006-57202-201 TNES00002

PUBLICAGAO
INSS - GEXLON/PR
BSLNe <1

17 NOV 2017

Rabrica (1A P
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A/CEsténio - 12 termo aditivo INSS Londrina. e Telefone do Agnaldo

Assunto: A/C Esténio - 12 termo aditivo INSS Londrina. e Telefone do Agnaldo
De: Maria Carolina Pedrotti lassaka <maria.pedrotti@inss.gov.br>

Data: 22/11/2017 09:47

Para: comercial@setimaservicos.com.br

Bom dia, Esténio.

Segue em anexo o 12 termo aditivo e anexos para assinatura. Preciso que nos
encaminhe 3 vias (pode imprimir frente e verso), apdés estarem devidamente
assinados, te devolvo uma via.

Também gostaria que nos informasse o telefone celular do Agnaldo.
Aguardo,
At.te,

Maria Carolina P. Iassaka
Técnica do Seguro Social - Mat. 1450130
Secdo de Logistica, Licitacdo e Contrato e Engenharia
GEX Londrina
Av. Duque de Caxias, 1135. Jd. Petropolis CEP 86015-000. Londrina/PR
Telefone: (43) 4009-3111/ 3342-6623

— Anexos: —
12 Termo Aditivo.pdf 171KB
Anexo 1.PDF 783KB
Anexo 2.PDF 372KB
Anexo 3.PDF 234KB

ldel 22/11/2017 09:47
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Processo n’: 35194.000020/2017-91
Pregio Eletronico n®: 03/2017
Contrato n°: 28/2017

1° Termo Aditivo

INSTIFUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS),

PUBL'CADO NO DOU POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA

EM LONDRINA/PR E A EMPRESA

No_ 226 SECAQ_C2 SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA - ME,
. \ \ - PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
DELLWIAPAG__ )4 LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO E DE CAPINA, ROCADA

E PODA DE ARBUSTOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada
ao Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, criado na forma da autorizagdo legislativa
contida no artigo 17 da Lei n°® 8.029, de 12/04/1990, e reestruturado conforme determinagdo
contida no Decreto n® 9.104, de 24/07/2017, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 29.979.036/0175-40,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva
em Londrina, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 1.135 — Jardim Petrdpolis, na cidade
de Londrina, Estado do Parand, neste ato representado pelo seu Gerente Executivo, Sr.
Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n°® 187, de 01/03/2016, publicada
no DOU de 02/03/2016, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.478.972-0, expedida por
SSP/PR e CPF/MF n° 186.409.028-60, e a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA —
ME, com sede a Rua Padre Agostinho, n® 932 — Mercés, na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ/MF n° 07.618.334/0001-72 representada neste ato pelo seu Sdcio
Administrador, Sr. Esténio Aparecido Honorato da Silva, portador da Cédula de Identidade
RG n° 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n° 023.299.159-69, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, sob a forma de execugdo indireta, em regime de
empreitada por prego global, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autos n°
35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado o objeto do Pregéo na Forma Eletronica n®
03/2017 e, em observancia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006 e da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 28/2017, firmado em 14/11/2017, sob os
termos e condigdes estabelecidos nas clausulas abaixo, que passardo a fazer parte
integrante do supra e referido contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a exclusdo da agéncia de Mandaguali devido a
altera¢do de sua vinculagdio para a GEX Maringa e a inclusdo da previsdo de até XO horas
extras mensais no contrato. [

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de até R$ 93.241,10 (noventa e
trés mil, duzentos e quarenta e um reais e dez centavos), perfazendo, para o periodo de 12
(doze) meses, o valor global de até R$ 1.118.893,20 (um milhdo, cento e dezojto mil,
oitocentos e noventa e trés reais e vinte centavos), correspondente ao valor dos servicos

prestados. /_\
_ﬁb ‘



Processo n°: 35194.000020/2017-91
Pregio Eletrénico n°: 03/2017
Contrato n°: 28/2017

1° Termo Aditivo

INSTIIUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste aditivo ¢ da data de sua assinatura até 20/11/2018, com eficacia
apos a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA
No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do INSS,
contados da data da assinatura deste termo aditivo, a CONTRATADA prestara garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, correspondente a R$ 55.593,60 (cinquenta
e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e sessenta centavos) podendo optar por
quaisquer das modalidades descritas na Clausula Sexta do Contrato (§ 1° do art. 56 da Lei n°
8.666/1993).

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Permanecerdo inalteradas todas as cldusulas e condigdes que ndo foram alteradas por este
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publica¢do do presente Termo Aditivo, devera ser efetivada em extrato, tanto no Didrio
Oficial da Unido, como no Boletim de Servigos do INSS, até o quinto dia atil do més seguinte
ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias daquela data, na
forma prevista do paragrafo tnico do art. 61 da Lei 8666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro desta cidade de Londrina com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
contratual.

Por estarem justos e contratados, fica aditado o contrato particular acima referido, o qual é
ratificado em todas as demais clausulas e condigdes, e do qual o presente instrumento passa a
fazer parte integrante e complementar, a fim de que |untos produzam um umm efeito de
direito, assinam, as partes e as testemunhas, em 03 (trés) vias, de i ual teor forma, CLl_]O
extrato fica registrado no Livro Especial do INSS, de acordo co 0 art. |60 da Lel n°®
8.666/1993.

Londrina, 70d novel bv\o de 20\ 7.
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TESTEMUNHAS: |
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Lucas Santoro Sanchies Ana Candida Gonzalez Placidi Roberti
CPF: 034.342.389-80 CPF: 078.734.937-25




