
/V
Provisao para'fiescisab "7",' Valor R$ ValorRi Valor R$r.,,4.4

R$ ^0,gSA Aviso Pr^vio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 rica:
R$'^,e2B Incidencia do FGTS sobre aviso prbvio indenizado 8% R$0,81 R$ 1,22
R$ 4:65C indenizado R$2,32 R$ 3,49 b b''‘
R$0,43-D Aviso Previo Trabalhado R$0,28 R$ 0,36

trabalhadoE R$0,10 R$ 0,1336,80% R$0,16
trabalhadoF R$ 1,06 R$1.59 R$2,11

R$:2ai25■R$a2,Q0Total4.4..

Custb jeiSgPQslcIo .ciftPj:ofiaslojDa).Au.siDleb4.5
A Fbrias R$ 43.548,33% R$ 65,31 R$ 87,09
B Aus^ncia por Doenpa R$ 7,27 R$ 10,901,39% R$ 14,53
C Licenpa Paternldade 0,02% R$0,10 R$ 0,16 R$0,21
D Demais Aus§ncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1,65 R$2,20
E Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$3,45
F Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,000,00%

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G Incidencia do Submbdulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55

R$ 110,27Total 4.5 R$ 73,51 R$ 147,0214,06%

total do Modulo 4 - Encargos Social^ e;TrabalHllitas -£B6;09% ibj;R$ 360,18 .R$540.20 .. R$ 720,18

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mbddttfs .. ..RS 1.351,91 :R$ 1:853,29 R$ 2.329,63

.■■■MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO i

CUSTOS INbiREfOig-TRlBUTOS E LUCRO;^ ' b j'' Valor R$% Valor R$ Valor R$
A Gustos indiretOS (Inade sobre o subtotal da mao <je obra) 5,10% R$ 68,95 R$ 94,52 R$ 118,81

TOTAL Gustos IndiretOS-A R$ 94,525,10% R$ 68,95 R$ 118,81
B Tributes

B1. Tributes Federais (PIS = 1,65% e CQFINS = 7,60%) R$ 59,85 R$ 82,04 R$ 103,133,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$0.00 R$0,00R$0,00
B3. Tributos Municipals (ISS) 5,00% R$ 81,98 R$ 112,39 R$ 141,28
B4. Outros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

R$ 141,83 R$ 194,43 R$ 244,41TOTAL Tributos - B 8,65%
R$ 74,02 R$ 93,04C LuCrO (incide sobre o subtotal da mao de obra + despesas operacionais) 3,80% R$ 53,99

TOTAL Lucro - C R$ 53,99 R$ 74,02 R$ 93,043,80%
R$ 264,77 R$ 362,97 R$ 456.26Total do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributog.e Lucro 17,55%

I MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR .EMHREQAPPJ... 
A [MODULO 1-COMPOSIgAo DA REMUNERAqAo

30 horas, 20 horas 40 horas
R$ 522,73 R$ 784.09 R$ 1.045,45

MODULO 2 - BENEFiClOS MENSAIS E DIARIOS R$ 361,00 R$ 361,00 R$ 361,00B
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00C
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$720,18D

Subtotal (A^HG,4^D| ■■•R$ 1.351,91 R$ 1.853,29 R$ 2:329,63
E IMODULO 5-GUSTOS INDIRETOSTrRTBUTbs E LUCRO R$ 456,26R$ 362,97

R$ 2.216,2^
R$ 264,77

R$«.t85,88VALOR TOTAL POR EMPREj^B^b ” R$ 1.616,68
\

sn IMA SERVICOS D£ UMfeA tTO^^



o.

mm XWmHAtDECUSTP^BFORWAgAODEPRESQ^
SERVENTE ISS VT
JACAREZINHO R$ 3,305,00%

WIAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi?ao dos custos referentes ^ m§o de obra:

Servigos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 ■ MTE PR000093/20171
Categoria Profissional Servente2 20 horas 30 horas 40 horas
SalSrio normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela 
de Salaries 2017 do SIEMACO3 R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45
Data Base da Categoria (dia, m^s e ano)4 01/02/2017

I .1-- ' C ^MODULO 1 -COMPOSigAO PA REMUNERAgAO

, 1' Cbmposiglb da Remuneragab ■ 20 horas 40 horas -30 horas
A Sal^rio Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45

Total do M6dulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 784,09R$ 522,73 R$ 1.045,45

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARtOS

Beneficlos Mensais e DIdrIos Valor R$ Valor R$ Valor R$2 Unitdrio
A Auxilio Alimentagao - Clausula 13® da CCT R$ 292,00R$ 365,00 R$ 292,00 R$ 292,00
B Vale Transporte - Clausula 14® da CCT R$ 3,30 R$ 113,84 R$ 98,15 R$ 82,47
C Assistencia M6dica - Clausula 15® da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00
D Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00

R$ 474,84 R$ 459,15 R$ 443,47Tota do M6dulo 2 Beneficlos Mensais e Di^rios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$Insumos Diversos3 Valor R$
R$ 16,50 R$ 16,50A Uniformes R$ 16,50

B R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00Insumos de Limpeza (materiais e equipamentos)
C R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50Dispenser

^’R$ 108,00 :fil/iR$ 168^00 ^JlRS ■203,00

:: modulo 4 - ENQARGOS-SQCIAIS E TRABALHISTAS

Valor R$'-i EnMrgCTif vIHi^aHos e FGTS VaTorR^
R$ 156,82A INSS 20,00% R$ 104,55 R$ 209,09t R$ 7,84 R$ 11,76 R$ 15,68B SESI ou SESC 1,50%

R$ 10,45C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$7,84
D INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$2,09

R$ 26,14E Salario Educagao 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60
FGTS 8,00% R$ 41,82 R$ 62,73 R$ 83,64F

R$ 23,52 R$ 31,36G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68
R$3,14 R$4,70 R$6,27H SEBRAE 0,60%

R$ 288,55'Total 4.1 36,80% R$ 192,36 R$ 384,73

Valor R$ Valor R$ Valor R$13° Salario e.Adicional cleX6.rias %4.2
R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09A 13° Salario 8,33%

R$ 29,062,78% R$ 14,53 R$ 21,80B Adicional de F6rias
11,11% R$ 58,08 R$ 87,11 R$ 116,15Subtotal 4.2 (A+B)

C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. F6rias R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,744,09%
5ft'ii5i20% R$ 79,45 .R$ 119,17 R$ 158,89Total 4.2 I>v,l

4.3 lAfastamento Maternld3de^ii1«M»g Valor R$ ^ Valor R,$:Valor R$
R$ 0,10 R$ 0,16 R$0,21A Afastamento Maternidade 0,02%

Maternidade R$0,04 R$ 0,06 (ft$0,08B 0,01%
R$0,14 R$0,210,03% :$ 0,29Total 4.3

SE'TIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTOf



VaiorRS.Provisao para Rescisap Valor R$ Valor R$4.4 %
R$ 20,2&A R$ 10,14 R$ 15,21Aviso Pr6vio Indenizado

Incidfencia do FGTS sobre aviso pr6vio indenizado R$ 1,22 R$ 1,62-B 8% R$0.81
C indenizado R$2.32 R$ 3,49 R$4.65
D R$ 0,28 R$0,36 R$ 0,43Aviso Pr6vio Trabalhado

trabathado R$ 0,13 R$ 0,16E 36,80% R$ 0,10
Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso pr6vio trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59 R$2,11F

Total 4.4 0 R$ 14.71 R$ 22,00 R$ 29,25

Gusto de Reposigao do Profisslonal Ausente Valor R$ Valor R$ Valor R$%4.5
R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,098,33%A Ferias

R$ 10,90 R$ 14,531,39% R$ 7,27B Aus^ncia pof Doenga
0,02% R$ 0,10 R$0,16 R$ 0,21C Licenga Paternidade

R$ 1,10 R$ 1,65 R$ 2,20D Demais Ausfencias Legais 0,21%
R$ 2,59 R$ 3,450,33% R$ 1,73E Aus§ncia por Acidente de Trabalho

R$0,000,00% R$0,00 R$ 0,00F Outros (especificar)
R$ 80,60 R$ 107,4710,28% R$ 53,74Subtotal 4.5(A+B+C+D+E-»-F)
R$ 29,66 R$ 39,55G lncid§ncia do SubmOdulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao 3,78% R$ 19,78

R$ 147,0214,06% R$ 73,51 R$ 110,27Total 4.5

R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,1866,09%Total do M6dulo 4 ■ Encargos Socials e Trabalhistas

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) R$ 2.412,10R$ 1.465,75 R$ 1.951,44

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor R$ Valor R$ Valor R$%5 GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUGRO
R$ 99,52 R$ 123,025,10% R$ 74,75A Gustos IndiretOS (inclde sobre o subtotal Oa mSode o&ra)

R$.74.75 R$ 99,52 R$ 123,025,10%TOTAL Gustos IndiretOS-A
B Tributes

R$ 86,39 R$ 106,783,65% R$ 64,89B1. Tributes Federals (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)
R$0,00 R$ 0,00 R$0,00B2. Tributes Estaduais (especificar)

R$ 118,34 R$ 146,28R$ 88,895,00%B3. Tributes Municipals (ISS)
R$0,Q0R$ 0,00 R$0,00B4. Outros Tributes (especificar)

R$ 153,77 •:"R$m;73 R$ 253,06'8,65%TOTAL Tributes - B
R$ 58,54 R$ 77,94 R$ 96,333,80%C Lucre (inclde sobre o subtotal da mao de obra despesas operacionais)

^ " R$ 77.94R$ 58,54 R$ 96,333,80%TOTAL Lucre-C
R$ 382.19 R$ 472,4117,55% R$ 287,06Total do M6dulo 5 • Gustos Indiretos, Tributes e Lucre

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 40 boras20 boras 30 boras
MODULO 1 - COMPOSIgAO DA REMUNERAgAO R$ 784,09 R$ 1.045,45R$ 522,73A
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DiARIOS R$ 459,15 R$ 443,47R$ 474,84B
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 203,00R$ 108,00 R$ 168,00C
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18D

R$ 2.412,10R$ 1.465,75 R$ 1.951,44Subtotal (A + B » G -t- D)
E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 472,41R$ 287,06 R$ 382,.19

R$ 2.333,63 R$2^884.51VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.752,81.

SHTIMA SERViCOS DE LITVIPEZA tTO«



H45'BSfii'Jlii'isii.;.
SERVENTE ISS VT F!s.:
LONDRINA R$ 3,805,00% Rubrics:s

\ r- k''“
MAO-DE-OBRA VINCULADA a EXECUgAO CONTRATU^

Dados complementares para composipao dos custos referentes a mao de obra:
Servipos de Limpeza - Area Interna - Convenpao Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/20171
Categoria Profissional Servente 30 horas 40 horas2 20 horas
Saiario normativo da categoria profissional - Proveniente da Tabeia 
de Saiarios 2017 do SIEMACO R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,453
Data Base da Categoria (dia, m§s e ano) 01/02/20174

MODULO 1 - COMPOSIgAO PA REMUNERAgAO

rT Corh^icaodaR^uheracab 20 horas 30 horas 40 horas
R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45A SalSrio Base - Clausula 3* - 03 - C da CCT

Total do MOdulo 1 - Composigao da Remunerapao R$ 1.045,45R$ 522,73 R$ 784,09

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$Beneficlos Mensais e Diarios Unitario2
R$ 292,00 R$ 292,00R$ 365,00 R$ 292,00Auxilio Alimentap§o - ClOusula 13^ da CCTA

R$ 135,84 R$ 120,15 R$ 104,47Vale Transporte - Clausula 14^ da CCT R$ 3,80B
R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00Assistfencia Medica - ClSusula 15® da CCTC

R$ 16,00 R$ 16,00R$ 16,00Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD
R$ 465,47R$ 496,84 R$ 481,15Total do Mddulo 2 - Beneficlos Mensais e Diarlos

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$ Valor R$3 Insumos Diversos
R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16,50UniformesA
R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00Insumos de Limpeza (materials e equipamentos)B
R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50C Dispenser

-:]F; ^8.0i0. mmmrn
9 i MODULO 4^ ENGARQQSSOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Prevldenciarlos e FGTS Valor R$ Valor R$ Valor R$%
R$ 156,82 R$ 209,0920,00% R$ 104,55A INSS

R$ 11,76 R$ 15,681,50% R$7,84B SESI ou SESC
R$ 10,45R$5.23 R$7,841,00%SENAI ou SENACC

R$ 1,57 R$ 2,090,20% R$ 1,05INCRAD
R$ 13,07 R$ 19,60 R$ 26,142,50%Saiario EducapSoE

R$ 62,73 R$ 83,648,00% R$41,82F FGTS
R$ 15,68 R$ 23,52 R$ 31,363,00%Seguro Acidente de Trabalho (RAT)G

R$ 4,70 R$6,27____R$ 3 140,60%SEBRAEH
'^sm%

4.2 lySalArioeAdicibriatdePbrias Valor R$,% Valor R$ Valor R$•1 ■■

R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,098,33%13° SaiarioA
R$21,80 R$ 29,06R$ 14,532,78%B Adicional de Farias
R$ 87,11 R$ 116,15R$ 58,0811,11%Subtotal 4.2 (A+B)

R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,744,09%C Incidancia do Submddulo 4.1 sobre 13° e Ad. Farias
R$ 119,17 R$ 158,89R$ 79,4515,20%Total 4,2

Valor R$ Valor R$Valor R$%Afastamento Maternidade4.3
R$ 0,16 R$ 0,210,02% R$0,10Afastamento MaternidadeA
R$ 0,06 R$ 0,08R$ 0,040,01%MaternidadeB

R$0,29R$0,14 R$ 0,210,03%Total 4.3

Valor R$\Valor R$Valor R$%ProvlsSo para Resclsao4.4
R$ 20,2^R$ 10,14 R$ 15,21Aviso Pravio IndenizadoA

R$ 1,22 R$ 1,628% R$ 0,81Incidancia do FGTS sobre aviso pravio indenizadoB
Rr3;6gR$ 3,49R$ 2,32C indenizado

I
SETIMA SERVICOS HE LIMPEZA LTQP,



D Aviso Pr6vio Trabalhado R$0.28 R$0,36
E trabalhado 36,80% R$ 0,10 R$0,13
F trabalhado R$1,06 R$ 1,59

^$^20,25Total 4.4 R$ 14,710 R$ 22,00
\ r'

Valor-R$:>Valor R$ Valor R$4.5 Gusto de Reposlgao do Profissional Ausente % f

R$ 87,0^A Ferias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31
R$7,27 R$ 10,90 R$ 14,53B Aus§ncia por Doenga 1,39%

C Licenga Paternidade 0,02% R$Q,10 R$ 0,16 R$0,21
R$1,65D Demais Ausencias Legals 0,21% R$ 1,10 R$2,20

R$ 1,73 R$2,59 R$ 3,45E Aus^ncia por Acidente de Trabalho 0,33%
F Outros (especificar) 0,00% R$0,00 R$0,00 R$ 0,00

R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47Subtotal 4.5(A+B'*‘C+D‘*‘E‘*‘F) 10,28%
G lncid§ncia do Submddulo 4.1 sobre Gusto de Reposigao 3,78% R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55

14,06% R$ 73,51 R$ 110.27 R$ 147,02Total 4.5

■ 66.09% R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18Total do Mddulo 4 ■ Encargos Socials e Trabalhistas

SUBTOTALDA MAO DE OBRA (Soma.doa mj^qulos 1 a R$ 1.487,75 R$ 1.973.44 R$ 2.434,10

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUGRO Valor R$Valor R$ Valor R$%^ ’ll
5,10% R$ 75,88 R$ 100,65 R$ 124,14A Gustos indiretOS (inclde sobre 0 subtotal da m3o de obra)

5,10% R$'75.88 R$ 124,14R$‘100,65TOTAL Gustos IndiretOS-A
B Tributes

B1. Tributes Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 65,86 R$ 87,36 R$ 107,76
R$0,00 R$ 0,00 R$0,00B2. Tributes Estaduais (especificar)

R$ 90,22 R$ 119,67 R$ 147,61B3. Tributes Municipais (ISS) 5,00%
R$0,00B4. Outros Tributes (especificar] R$ 0,00 R$0,00

TO-mLtnei« mm r$ 207.04 R$ 255,37
R$ 59,42 R$ 78,82 R$ 97,213,80%G LUCrO (irioide sobre o subtotal da mSo de obra ■*’ despesas operaclonais)

TOTAL ...........
Total do M6dulo 5 - Custos^TOlrlfo^siTributoa e Lucro

R$ 59,42 R$ 78,82 R$ 97,21
R$ 291,3817,55% R$ 386,51 R$ 476,72

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERAgAO R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45A
MODULO 2 - BENEFlCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 496,84 R$ 465,47R$ 481,15B
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00C
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 540,20 R$ 7120,18R$ 360,18D

R$ 2.434,10Subtotal (A + B G + D) R$ 1.487,75 R$ 1.973,44
E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 386,51 V R$ 476,72R$ 291,38

1\R$ 2.916,82VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.779,13 R$ 2.359,95

SETIMA SERViCOS DE LIfVlP£2A LTDi



I c;VBasrociirATjggjjsTos
SERVENTE ISS VT F!s.:
MANDAGUARI R$ 2,603,00% Robrica:

MA0«DE»0BRA VINCULADA a EXECUgAO CONTRATUAL
V.::Dados complementares para composi^ao dos custos referentes ^ mao de obra:

Services de Limpeza - Area Interna - Conven^So Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/20171
Categoria Profissional Servente 40 hotas2 . 20 horas 30 horas
Saldrio normativo da categoria profissional - Proveniente da Tabela de 
Salaries 2017 do SIEMACO R$ 784,09 R$ 1.045,453 R$ 522,73
Data Base da Categoria (dia, mes e ano) 01/02/20174

MODULO 1 -COMPOSigAO DA REMUNERACAO

1 Composlgao da Remuneracio 20 horas 30 horas 40 horas
R$ 784,09 R$ 1.045,45A Saiario Base - ClSusula 3® - 03 - C da CCT R$ 522,73
R$ 784,09R$ 522,73 R$ 1.04S.4STotal do Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracao

MODULO 2-BENEFiCIOSMENSAIg'EPIABIQS

Beneffclos Mensals e DiaHos lUhitaHo:^ Valor R$ Valor R$ Valor R$2
R$ 292,00 R$ 292,00 R$ 292,00A Auxilio Alimentacao - Clausula 13® da CCT R$ 365,00

R$2,60 R$ 83,04 R$ 67,35 R$ 51,67Vale Transporte - Clausula 14® da CCTB
R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00Assistancia Madica - Clausula 15® da CCTC

R$ 16,00R$ 16,00 R$ 16,00Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD •*Total do M6dulo 2 - Beneficlos Mensals e Diarlos R$ 444,04 R$428.3S R$ 412,67

T?n^i^"'-:MODULO 3~'INSUMOS'DlVERSOS:^'T^-::,:;:^?^^r^^^j^m%^gty^. ;f=r

Valdf R$IhsumosPlve^' .. "I I"!'' * 'ValorRl“3

R$ 16,50 R$ 16,50R$ 16,50A Uniformes
R$ 150,00 R$ 185,00R$ 90,00Insumos de Limpeza (materials e equipamentos)B

R$ 1,50 R$ 1,50R$ 1,50C Dispenser
^j|&R$aQ8;oaIrisuim^ Diverscts • ^ I

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor R$:i^Valor R$Valor R$Encargos Prevldenciarios e EGTS %4.1
R$ 104,55 R$ 156,82 R$ 209,0920,00%A INSS

R$ 11,76 R$ 15,681,50% R$ 7,84B SESI ou SESC
R$ 7,84 R$ 10,451,00% R$ 5,23C SENAl ou SENAC
R$ 1,57 R$ 2,090,20®/o R$ 1,05D INCRA

R$ 19,60 R$ 26,142,50% R$ 13,07E Saiario EducacSo
R$ 62,73 R$ 83,648,00% R$41,82F FGTS
R$ 23,52 R$31,363,00% R$ 15,68G Seguro Acidente de Trabalho (RAT)

R$ 6,27R$3,14 R$ 4,700,60%H SEBRAE

Valor R$ Valor R$4.2 13” Valor R$
R$ 65,31 R$ 87,09R$ 43,548,33%13° SaiarioA
R$ 21,80 R$ 29,06R$ 14,532,78%Adicional de FariasB
R$ 87,11 R$ 116,1511,11% R$ 58,08Subtotal 4.2 (A+B)
R$ 32,06 R$ 42,74R$ 21,37C Incidencia do Submbdulo 4.1 sobre 13°e Ad. Farias 4,09%

R$ 158,69^#fej?.i.5;20% • R$ 79,45 R$ 119,17Total 4.2

Valor R$. Valor R$ Valor R$Afastamento Maternidade4.3
R$0,21R$0.10 R$0,160,02%Afastamento MaternidadeA

^ R$0,06R$0,060,01% R$ 0,04B Maternidade
R$ 0.21 R$ 0,29R$ 0.14,0.03%Total 4.3

SI^TIMA SERVICOS DE UMPUA not



Ir;P\nrValor R$ Valor R$m Valor R$10) ^ ARs.;A Aviso Prfevio Indenizado R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,2i Rdbrica:B Incid^ncia do FGTS sobre aviso prOvio indenizado 8% R$0,81 R$ 1,22 R$ 1,6: A
•Oc Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prOvio indenizado R$ 2,32 R$ 3,49 R$4,65 > -

2 c/e Le dD Aviso Previo Trabaihado R$ 0,28 R$ 0,36 R$0,43
E trabaihado 36,80% R$0,10 R$0,13 R$0,16

Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prOvio trabaihadoF R$ 1,59R$ 1,06 R$2,11
R$ 14,71Total 4.4 R$29.250

Gusto de Reposlcfio do RrOfl^lohai~ > -I % Valor R$ mr R$ -4.5 Valor R$
A F6rias 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B Ausfencia por Doenga 1,39% R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,53
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,10 R$0,16 R$0,21
D Demais Aus^ncias Legais 0,21% R$ 1,10 R$ 1.65 R$ 2,20
E Ausfencia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,73 R$ 2,59 R$ 3,45
F Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,47
G |lncid6ncia do Submddulo 4.1 sobre Gusto de Reposi(^o R$ 19,783,78% R$ 29,66 R$ 39,55

Total 4.5 14,06% R$ 73,51 R$ 110,27 R$ 147,02

Total do M6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 66,09% R$ 360.18 R$ 540,20 R$ 720,18

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dds mddulos 1 a 4) R$ 1.434,95 R$ 1.920,64 R$ 2.381,30

^MODULO 5-GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCR01g.^K^^ ' l^^^^ Valor R$ Valor R$a; % ■ Valor R$
A Gustos indiratOS (inciae sobre 0 subtotal da mSo de obra) 5,10% R$ 73,18 R$ 97,95 R$ 121,45

TOTAL Gustos Indiretos-A 5,10% R$ 73,18 R$ 97,95 R$ 121,45
B Tributos

B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$ 62,02 R$ 83,01 R$ 102,92
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B3. Tributos Municipals (ISS) 3,00% R$ 50,98 R$ 68,23 R$ 84,59
B4. Qutros Tributos (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

TOTAL Tributos - B R$ 112,996,65% R$151,24 R$ 187,52
C LucrO (inciOe sobre o subtotal da mSo de obra * despesas operacionais) 3,80% R$ 57,31 R$ 76,71 R$ 95,10

TOTAL Lucro-C -1: 3,80% R$ 57,31 R$ 76,71 R$ 95,10
R$ 325,90Total do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 15,55% R$ 243,48 R$ 404,07

MAO DE OBRA DO CONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 20 horas 30 horas 40 horas
MODULO 1 -COMPOSigAO DA REMUNERAQAOA R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1 045,45
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOSB R$ 444,04 R$ 428,35 R$ 412,67
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD R$ 360,18 R$ 540,20 R$ 720,18

Subtotal (A+ B ■»• G + D)'' - •' R$ 1.920,64R$ 1.434,95 R$ 2.381,30
E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 325,90 R$ 4Q4:Q7R$ 243,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.^8!5.3^R$ 2.246.5AR$ 1.678,43 V

SFTIMA 5ERVIC05 OF IfViPEZA ITO^
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:v ’^^.yL^NILHA DE GUSTOS EilQRMACAO DE PRECOSg FIs.;
SERVENTE Rubrica:ISS VT
ROL^NDiA 5,00% R$ 3,50 r»

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUgAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi?§o dos custos referentes a mSo de obra:

Servipos de Limpeza - Area Interna - ConvenQSo Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/20171
Categoria Profissional Servente2 20 horas 30 horas 40 horas
Saiario normative da categoria profissional - Proveniente da Tabela de
Salaries 2017 do SIEMACO3 R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45
Data Base da Categoria (dia, m^s e ano)4 01/02/2017

MQP^JLO 1 - COMPOSIgAO DA REMUNERAgAO □
IF Composicio da RimUn^acao 20 horas 30 horas 40 horas
A Saiario Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT R$ 522,73 R$ 784,09 R$ 1.045,45

To^l do M6dulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 784,091 R$ 1.045,45R$ 522,73

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAtS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios2 Valor R$Unitario Valor R$ Valor R$
A Auxilio Alimentacao - Clausula 13^ da CCT R$ 365,00 R$ 292,00 R$ 292,00 R$ 292,00
B Vale Transporte- Clausula 14^ da CCT R$3,50 R$ 122,64 R$ 106,95 R$ 91,27
C Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT R$ 53,00 R$ 53,00 R$ 53,00
D Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCT R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 16,00

Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 483,64 R$ 467,95 R$ 452,27

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor R$ Valor R$ Valor R$
A Uniformes R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 16.50
B Insumos de Limpeza (materials e equipamentos) R$ 90,00 R$ 150,00 R$ 185,00
C Dispenser R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 1,50

TpteliloM(^lQjMlKsuf@iSg[wrsj3;^FL^^^ MBmm
MODULO 4 - ENCARGOS,SOCiAlS;E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A INSS R$ 104,5520,00% R$ 156,82 R$ 209,09
B SESlou SESC R$ 11,761,50% R$ 7,84 R$ 15,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,23 R$7,84 R$ 10,45
D INCRA 0,20% R$ 1,05 R$ 1,57 R$ 2,09

Salario Educag5oE 2,50% R$ 13,07 R$ 19,60 R$ 26,14
F FGTS 8,00% R$41.82 R$ 62,73 R$ 83,64
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 15,68 R$ 23,52 R$31,36
H SEBRAE 0,60% R$ 3,14 R$4,70 R$ 6,27

Tdtai:4FI

4.2 r % Valor R$ Valor R$•rL Valor R$
A 13® Saiario 8,33% R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,09
B Adicional de Farias R$ 14,532,78% R$ 21,80 R$ 29,06

Subtotal 4.2 (A+B) 11,11% R$ 58,08 R$ 87,11 R$ 116,15
C Incidancia do Submbdulo 4.1 sobre 13® e Ad. Farias 4,09% R$ 21,37 R$ 32,06 R$ 42,74

Total 4.2 15,20% R$ 79,45 R$ 119,17 R$ 158,89

4.3 Afastamento Maternidade Valor R$ Valor R$% Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10 R$ 0,16 R$ 0,21

0,08B Maternidade 0,01 ®/o R$ 0,04 R$ 0,06
R$ 0,21Total 4,3 0,03% R$ 0,14 $0,29

SETIMASERVICOS DE LIMPEZA lTO/^



ProvisSo para Rescisao Valor R$Valor R$ Valor R$"% •4.4
R$R$ 15,21R$ 10,14A Aviso Pr6vio Indenizado
R$A:62R$ 1,22R$0,81Incid^ncia do FGTS sobre aviso pr6vio indenizado 8%B
rI 4;e5R$2,32 R$ 3,49Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso pr6vio indenizadoC
R$ 0,43R$0,28 R$0,36Aviso Pr^vio TrabalhadoD

R$ 0,10 R$0,13 RS-Orie36,80%trabalhadoE
R$2,nR$ 1,59R$ 1,06Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso prfevio trabalhadoF

R$ 22,00 R$ 29,25R$ 14,710Total 4.4

Gusto de Reposigaddb Profissio^nal Ausente Valor R$ Valor R$ Valor R$%4.5
R$ 65,31 R$ 87,098,33% R$ 43,54A F6rias
R$ 10,90 R$ 14,53R$ 7,271,39%B Aus§ncia por Doenga

R$0,10 R$ 0,16 R$ 0,210,02%Licenga PaternidadeC
R$2,20R$ 1,10 R$ 1,650,21%Demais Ausencias LegaisD
R$ 3,45R$ 1,73 R$2,590,33%,Aus^ncia por Acidente de TrabalhoE
R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,000,00%Outros (especificar)F

R$ 107,47R$ 53,74 R$ 80,6010,28%Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F)
R$ 29,66 R$ 39,55R$ 19,783,78%G Incid^ncia do Submodulo 4,1 sobre Gusto de ReposigSo

R$ 73,51 R$ 110,27 R$ 147,0214,06%Total 4.5

66,09% - R$ 360,18Total do M6dulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas R$ 540,20 R$ 720,18

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos mddulos 1 a 4) R$ 1.960,24 R$ 2.420,90R$ 1.474,55

MODULO 5- GUSTOS l.NDIRETOS, TRIBUmS;E LUCRO

ValorR$5 ICUSTOS INDIRETOS^TRIBUTOS E LUGROj^it^^ite^ Valor R$Valor R$
R$ 123,47R$ 99,975,10% R$ 75,20A Gustos indiretOS (indde sobre 0 subtotal da mSo de obra)

TOTAL Gustos Indireto^ -^A. l^‘m$75,20 R$ 99,97 R$ 123,47
TributosB

R$ 107,17R$ 65,28 R$ 86,783,65%B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)
R$ 0,00R$ 0,00 R$0,00B2. Tributos Estaduais (especificar)

R$ 118,87 R$ 146,815,00% R$ 89,42B3. Tributos Municipals (ISS)
R$ 0,00 R$0,00 R$0,00B4. Outros Tributos (especificar)

R$ 253,98R$.154,70 R$ 205,658,65%TOTAL Tributos - B
R$ 78,29 R$ 96,69R$ 58,893,80%G Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra * despesas operacionais)

R$ 96,69R$ 78,29R$ 58,89TOTAL Lucro - C 3,80%
R$ 474,14R$ 383,91R$ 288,7917,55%Total do Mbdulo 5 ■ Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADQ) 40 horas30 boras. 20 horas
MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO R$ 784,09 R$ 1.045,45R$ 522,73A
MODULO 2 - BENEFlClOS MENSAIS E DIARIOS R$ 452,27R$ 483,64 R$ 467,95B
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 203,00R$ 168,00R$ 108,00C
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 540,20 R$ 720,18R$ 360,18D

R$^2,420,90LR$ 1.960,24Subtotal (A + B G *V) ■ - R$ 1.474,55
R$ 383,^1 14

R^^.895:04
E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUC^ R$ 288,79

R$ 2,344,1$,VALOR TOTALiPQR-EMPREGADQIi R$.1.763,33

SETIMA SERVIOOS OE LITVIPtZA LTD^
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Rs.:mNlEHADE^USm^EFJCJBI Riit^r'ca:\VTSERVENTE ISS n

SANTO ANTONIO DA PLATINA R$ 2,503,00%

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes ^ mao de obra:

Servipos de Limpeza - Area Interna - Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 - MTE PR000093/20171
Categoria Profissional Servente 30 horas 40 horas20, horas2
Sal^rio normativo da categoria profissional - Proveniente da Tabela 
de Salaries 2017 do SIEMACO R$ 784.09 R$ 1.045,45R$ 522,733

01/02/2017Data Base da Categoria (dia, m6s e ano)4

MODULO 1 - COMPOSIgAO DA REMUNERAQAO

40 horas20 horas 30 horas1 Composigao da Remunerapao
R$ 784,09 R$ 1.045,45R$ 522,73A Sal^rio Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT
R$ 784,09 R$ 1.045,45R$ 522,73Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

> ; .^MODULg?-- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIQS

Valor R$Behaficios Meris&is e Di&ri0^5 Unit^rio Valor R$ Valor R$2
.ii,,

R$ 292,00R$ 292,00 R$ 292,00R$ 365,00Auxdio Alimentagao - Clausula 13^ da CCTA
R$ 62,95 R$ 47,27R$ 78,64R$2,50Vale Transporte - Clausula 14^ da CCTB

R$ 53,00R$ 53,00 R$ 53,00Assistencia M6dlca - CIciusula 15^ da CCTC
R$ 16,00R$ 16,00 R$ 16,00Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCTD

R$ 423,95 R$ 408,27R$ 439,64Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$ Valor R$Valor R$Insumos Diversos3
R$ 16,50R$ 16,50R$ 16,50UniformesA

R$ 150,00 R$ 185,00R$ 90,00Insumos de Limpeza (materials e equipamentos)B
R$ 1,50 R$ 1,50R$ 1,50C Dispenser

" - R$ 203,00iotal do M6dulo;3 “ Insumos Diversos R$ 168,00R$ 108,00

MODULO 4 - ENCARGQS.SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sca^oTPrevidenciSiosTFGf^^^^^^Si^n Valor R$Valor R$Valor R$4.1
R$ 209,09R$ 104,55 R$ 156,8220,00%INSSA

R$ 15,68R$ 11,76R$7,84 
R$ 5,23

1,50%SESI ou SESCB
R$ 10,45R$ 7,841,00%SENAI ou SENACC
R$2,09 

R$ 26,14
R$ 1,05 R$ 1,570,20%INCRAD

R$ 19,60R$ 13,072,50%Sal^rio Educac§oE
R$ 83,64R$ 62,738,00% R$ 41,82F FGTS
R$ 31,36R$ 23,52R$ 15,683,00%Seguro Acidente de Trabalho (RAT)

SEBRAE
G

R$6,27R$3,14 R$4,700,60%H
288,55 aR$.384,73mm/I

4.2ll3°SaiaribeAdici(^ldeF6rias Vaibr R$ Valor R$Valor R$
R$ 87,09R$ 43,54 R$ 65,318,33%A 13° Salario
R$ 29,06R$ 21,80R$ 14,532,78%Adicional de F6riasB

R$ 87,11 \ R$ 116,15R$ 58,0811,11%Subtotal 4.2 (A+B)
\ R$ 42,74R$ 32,06R$ 21,374,09%C Incidencia do Submbdulo 4.1 sobre 13° e Ad. Fbrias

B$ 158,89R$ 79,45 R$ 119.17Totar4.2

SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTD/^
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Valor R$ T Valor R$

R$0,16 R$0.21
----------------------------------- :------------------------------- '' ’

Afastamento MaternTdade ^ % Valor R:$
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,10

Maternidade 0,01% R$ 0,04 R$0,06 R$ 0.0.8B
.■R$Q^90,03%Total 4.3 R$ 0,14 R$ 0,21

Valor R$ Valor R$ Valor R$%4.4 Provisao para Rescisao
R$ 10,14 R$ 15,21 R$ 20,28Aviso Pr^vio IndenizadoA

Incid^ncia do FGTS sobre aviso pr6vio indenizado R$ 0,81 R$ 1,22 R$ 1,628%B
R$ 2,32 R$ 3,49 R$ 4,65C indenizado

R$0,43R$0,28 R$ 0,36D Aviso Previo Trabalhado
R$ 0,1336,80% R$0,10 R$ 0,16E trabalhado

R$2,11trabalhado R$ 1,06 R$ 1,59F
R$ 14,71 R$ 22,00 R$ 29,25Total 4.4 0

Valor R$Gusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$ Valor R$%4.5
R$ 43,54 R$ 65,31 R$ 87,098,33%A Ferias

R$ 7,27 R$ 10,90 R$ 14,531,39%B Ausencia por Doenga
R$0,210,02% R$ 0,10 R$ 0,16C Licenpa Paternidade
R$ 2,200,21% R$ 1,10 R$ 1,65Demais Aus^ncias LegaisD

R$ 1,73 R$2,59 R$ 3,450,33%E Ausencia por Acidente de Trabalho
R$ 0,00 R$ 0,000,00% R$0,00Outros (especificar)F

R$ 53,74 R$ 80,60 R$ 107,4710,28%Subtotal 4,5(A+B+C+D+E+F)
R$ 19,78 R$ 29,66 R$ 39,55G Incidencia do Submodulo 4,1 sobre Gusto de ReposigSo 3,78%

R$ 147,02R$ 73,51 R$ 110,2714,06%Total 4.5

R$ 720,1866,09% R$ 360,18 R$ 540,20Total do Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) R$ 1.430,55 R$ 1.916,24 R$ 2.376,90

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 GUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUGRO Valor R$Valor R$ Valor R$%
5,10% R$ 72,96 R$ 97,73 R$ 121,22A Gustos indiretos (indde sobre o subtotal da mao deobra)

R$ 97,73 R$ 121,225,10% R$ 72,96TOTAL Gustos Indiretos - A
B Tributos

R$ 102,73R$ 61,83 R$ 82,82B1. Tributos Federais (PIS = 1,65% e CQFINS = 7,60%) 3,65%
R$Q,00R$ 0,00 R$0,00B2. Tributos Estaduais (especificar)

R$ 68,07 R$ 84,443,00% R$ 50,82B3. Tributos Municipais (ISS)
R$ 0,00R$0,00 R$ 0,00B4. Outros Tributos (especificar)

R$ 150,89 R$ 187,176,65% R$ 112,65TOTAL Tributos - B
R$ 94,933,80% R$ 57,13 R$ 76,53G LucrO (Inclde sobre o subtotal da mSo de obra ■* despesas operaclonais)

R$ 76,53 R$ 94,933,80% R$ 57,13TOTAL Lucro - C
R$ 403,32R$ 242,74 R$ 325,1515,55%Total do Modulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 40 boras20 boras 30 boras
MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERAgAO R$ 784,09 R$ 1.045.45R$ 522,73A
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 423,95 R$ 408,27R$ 439,64B
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,00 R$ 168,00 R$ 203,00C
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 540,20 R$ 720,18R$ 360,18D

R$ 2.376,90R$ 1.916,24R$ 1.430,55Subtotal (A B G D)
•a

E MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 403,'32R$ 325,18R$ 242,74
R$ V9^,22R$ 2.241,3^R$ 1.673,28VALOR TOTAL POR EMPREGADO

DF. UTS/tPF.ZA tTD^



DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE SERVENTES E PRODUTIVIDADE PRATICADA (POR ADEQUAQAO DE TODAS AS AREAS PARA AREA INTERNA)

PRODUTIVIOADE POR SERVENTE COM JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS FATOR DE CONVERSAOTipos DE Area in 2/2008 ARTIGO 44 COD. GEXLON
600 m» = (600/600)Area Interna - Pisos Fries 1,0000l-b A11
1360 m* = 2 vezes por semarta em 5 dias iileis = ((2/5) x (600/1350))Area Interna • Almoxarifados / Galpoes 0,1778A22 l-d
1200 m’ = (600/1200)Area Externa - Pisos Pavlmentados 0,5000B1II —a3
6000 m’ = 1 vez por semana em 5 dias iitels [(1/5) x (600/6000)Area Externa - Varrioao de Passeios 0,0200II-b B24
220 m‘ = 1 vez por quinzena = [(1/15) x (600/220)) 0,1818lll-b C5 Esquadria Externa - sem exposigao a risco

N° estimado 
serventes 40h por 
8rea interna de:

Areas convertidas em Area interna em m> SERVENTES

Tipos de Area / Unidade Operadonal
Area Total Converlida

(A1*A2C-t-B1C-t-B2C-K))
B2 ConveitidaA1 C Converlida 60SB1 Converlida CA2 A2 Converlida B1 B2

40H 30H 20H

andirA 669 1,11 1280 179 4 280 51334 0 0 5601
APUCARANA 76 1.766 2,92 3404 316 6 4191.000 1.574 280 8072
ARAPONGAS 47 1 469 2.43 2540 308 6 2603 876 0 0 1.079
bandeirantes 1 13 313 57 979 1,620 638 319 131600 04
cambarA 280 51 591 0,98 10 205 61 15 334 0 410
CAMBE 10 121 22 743 1,230 128 64 06 657 0
cornElio 4,31 458 1.370 249 2.6052.163 385 1.825 913 2.9087 1.000
ivaiporA 9 1,76 277 473 305 55 1.0668 861 361 64 153
JACARE2INHO 187 1.698 2,81 3326 266 168 3 1.0269 916 1.832 532
LONDRINA ADJ (drea real 338m»)- 172 13 600 0,990 0 0 010 587 0 0
LONDRINA CENTRO 2,70 1241 44 1636 21.454 773 137 0 47 111 0
LONDRINA GEX 3.27 3 1139 340 62 1.9791,136 635 113 1058 529 6.93912
LONDRINA SHANGRI-LA 1.56 22 201 37 94113 744 0 0 315 158 108
MANDAGUARI 623 1,03 1234 4 280 51334 0 0 468 19014
ROLANDIA 1.102 1,82 1 151 0 177 3215 1.019 0 0 102 0

■ 1.00
\ 31,53 ^ \

SANTO ANT(5nIO PLATINA 1 241 44 606334 0 0 454 227 7016
2 24.267 11.898 237 5.926 1.078 19.07312.186 7.338 1.305 8.529TOTAL

* Adequada consoante Art. 45 da IN 2/2008 - SLTI/MPOG -‘Nos casos em que a Ar^a Fisica a S6rcontr^tada formenorque a estabelecida para a produtMdade minima de re^iinda estabelecida nesta IN, estapoderd ser^nsfdera< 
contratagSo." \

efeitb^a

Quantidade total de serventes de 40h (considerando de 201i e 30h convertidos para 40h} 32

Produtividade Adequada - a ser praticada no future contrato (area interna adequada / quantidade de serventes convertido para 40h) 605

:gs DE tiJVlPEZALTOA.



0.

Rs.:
F.;.:;rica: A

/iV

•S
PLANILHA DE ORpAMENTO DETALHADO ■ SERVIQOS DE LIMPEZA E CONSERVApAO DE IM6VEIS

CUSTO DA MAO DE OBRA
Carga

HorariaLocalidade Posto Qtde. Unitdrio Mensal Anual
Londrina Encarregado 40 R$ 3.453,20 R$ 3.453,20 R$ 41.438,401
Andira Servente 40 1 R$ 2.724,95 R$ 2.724,95 R$ 32.699,40
Apucarana Servente 40 3 R$ 2.785,60 R$ 8.356,80 R$ 100.281,60
Arapongas Servente 40 2 R$ 2.868,72 R$ 5.737,44 R$ 68.849,28
Bandeirantes Servente 20 1 R$ 1.676,52 R$ 1.676,52 R$ 20.118,24
Bandeirantes Servente 40 R$ 2.808,21 R$ 2.808,211 R$ 33.698,52

1 RS 2.724,92Cambara R$ 32.699,04Servente 40 R$ 2.724,92
RS 2.692,40Camb6 Servente 40 1 RS 2.892,40 RS 34.708,80

Cornelio Procopio Servente 40 RS 2.895,04 RS 11.580,16 RS 138.961,924
Ivaipora Servente 40 2 RS 2.785.88 RS 5.571,76 RS 66.861,12

RS 8.653,53Jacarezinho Servente 40 3 RS 2.884,51 RS 103.842,36
RS 2.910,82Londrina ADJ Servente 40 1 RS 2.910,82 RS 34.929,84

Londrina Centro Sen/ente 40 2 RS 2.910,82 RS 5.821,64 RS 69.859,68
30Londrina Centro Servente 1 RS 2.359,95 RS 2.359,95 RS 28.319,40

Londrina GEX Servente 20 1 RS 1.779,13 RS 1-779,13 RS 21.349,56
Londrina GEX Servente 40 R$ 2.910,82 RS 8.732,46 RS 104.789,523
Londrina Shangri-la Servente 40 2 RS 2.910,82 RS 5.821,64 RS 69.859,68
Mandaguari Sen/ente 40 1 R$ 2.785,36 R$ 2.785,36 RS 33.424,32
Roiandia Sen/ente RS 28.129,8030 1 RS 2.344,15 RS 2.344,15
Roiandia Sen/ente R$ 2.895,0440 1 RS 2.895,04 RS 34.740,48
Santo Antonio Sen/ente 40 RS 2.780,22 RS 2.780,22 R$ 33.362,641
TOTAL MSQ Dg^OBRA COM ENCARGOS 34 R$ 94.410,30 RS 1.132.923,60

Produtividade 
.(1 /qtde 

serventes x 
qtde m* por 

r servente).'
iS? -Si'.!Gusto

mensal:Encarregado Qtde

Londrina 0,000052 1 RS 3.453,20 RS 0,1819.073

Pjpdutividade
Adequada

j'l |I
Area Interna 
Adequada servente por mf

Gusto do :Gusto Medio 
Homem-mes

Servenfes Qtde

Gonsiderando todos 
como de 40h 605 32 RS 2,887,53 19,073 RS 4,77

Custo por (Enclttegado + Servente) 4,9S ' 605

ITEM 1 DA UCITAgAb ;. .•
VALOR MENSAL POR - IN 02/2008 - ANEXO lll-F LIMITES PORTARIA*

Produtividade
AdequadaTipo de Area Indice MiNIMO mAximoValor

A1 605 1,0000 R$ 4,95 RS 5,41 RS 6,55
0,1778A2 1361 RS 0,88

B1 1210 RS 2,71 R$ 3,280,5000 RS 2,47
B2 6050 0,0200 RS 0,09

RS 1,25G 221 0,1825 RS 0,9272 RS 1,52
•Portaria MPOG de 13/03/2017

ITEM 2 DA LICITAQAO
O valor do item 2 - services de capina, rogada e poda de arbustos - foi estimado baseado no servigo de\capina 
e limpeza manual de terreno (eddigo 73859/002) do SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Gustos e Ibices 
da Gonstrugao Givil), data de referenda 15/07/2017. No sistema o valor do sen/igo e R$ 1,43. Gomo na 
composigao do item 2 estd incluido o servigo de poda de arbustos, acrescentamos 10% ao custo SINAPI. p^ 
cobrir tal servigo. 0 valor do item 2, por metro quadrado, sera R$ 1,57.

I I'l!',' I 'll I' I"'. 'ri!"i

SETIMA SERViCOrDE LIMT>E2A ITDt



VALOR MENSAL DO ITEM 1 DA LICITAQAO

AREA EXTERNA AREA VARRIQAODEPOSITO / ARQUIVOAREA INTERNA ESQUADRIAS
TOTAL POR LOCALIDADEPREgO POR

R$ 0,09 R$ 0,9272R$ 2,47R$ 4,95 R$ 0,88
M^ ValorM^ Valor M* ValorM* Valor M* ValorLOCALIDADE M* Valor

ANDIRA R$ 3.312,23R$ 16,11 280 R$ 259,62 1.353R$ 0,00 R$ 1.383,20 179334 R$ 1.653,30 0 560
R$ 8.745,35APUCARANA R$ 388,50R$ 1.993,29 316 R$ 28,44 419 4.116R$ 4.950,00 R$ 1.385,12 8071000 1574

ARAPONGAS R$ 7.270,12R$ 27,72 R$ 241,07 2.523R$ 2.665,13 308 260R$ 4.336,20 0 R$0,00 1.079876
BANDEIRANTES R$ 290,21 R$ 4.847,86R$ 1.575,86 R$ 11,79 313 1.682R$0,00 638 131600 R$ 2.970,00 0
CAMBARA R$ 2.931,11R$5,49 R$ 259,62 1.085R$ 1.012,70 61 280R$ 1.653,30 0 R$0,00 410334
CAMBE R$ 112,19 R$ 3.680,50R$ 0,00 121 906R$ 0,00 128 R$ 316,16 0657 R$ 3.252,15 0
CORNELIO R$ 12.893,17R$ 261,72 R$ 1,270,26 9.266R$ 4.507,75 2.908 1370R$ 4.950,00 2163 R$ 1.903,44 1.8251000
IVAIPORA R$ 5.282,91R$ 42,57 R$ 282,80 2.153R$ 377,91 473 305R$ 4.261,95 361 R$ 317.68 153861
JACAREZINHO R$ 951,31 R$ 8.426,83R$ 1.314,04 168 R$ 15,12 1026 4.474R$ 4.534,20 R$ 1.612,16 532916 1832
LONDRINA ADJ R$ 66,76 R$ 2.972,41R$ 0,00 R$ 0,00 72 659R$ 2.905,65 R$ 0,00 0 0587 0
LONDRINA CENTRO R$ 223,46 R$ 8.105,23R$ 0,00 R$4,23 241 2.515R$ 680,24 0 47R$ 7.197,30 7731454
LONDRINA GEX R$ 315,25 R$ 9.735,02R$ 624,51 340 10.108R$ 558,80 1.058 R$ 2.613,26 6.9391136 R$ 5.623,20 635
LONDRINA SHANGRI-LA R$ 4.656,94R$ 186,37 1.368R$ 0,00 R$ 778,05 108 R$ 9,72 201R$ 3.682,80 0 315744
MANDAGUARI R$ 259,62 R$ 3.085,98R$ 1.155,96 R$ 17,10 280 1.272R$ 1.653,30 R$ 0,00 468 190334 0
ROLANDIA R$ 164,11 R$ 5.460,10R$ 251,94 R$ 0,00 177 1.298R$ 5.044,05 RSO.OO 102 01019 0
SANTO ANTONIO PLATIN/ R$ 223,46 R$ 3.004,44R$ 6,30 1.099R$ 1.121,38 70 241R$ 1.653,30 0 R$ 0,00 454334

R$ 94.410,18R$ 1.070,82 R$ 5.494,59R$ 21.066,63 5.926 45.877R$ 60.320,70 R$ 6.457,44 8.529 11.898TOTAL MENSAL 12.186 7.338

R$ _ 60320,70 RS 
6.457,44 RS 

' 2^66,63 RS 
1.070,82 RS 

_ 5^494,59 R$ 
337,68 R$- 

94.747,86 
Valor Global: R$

R$ 4^95 
RS 0,88 
RS 2,47 
RS 0,09 

RiS 0,9272 
R$ 0,27

723.848,40
77.489,28

252.799,56
12.849,84

12186 
7338 
8529 
11898 
5926 
3752 

Valor Mensal: R$

Area Interna - Pisos Frios 1
RSArea Interna-Almoxarifados/Galpoes ___

Area Externa - Pisos pavimentados adj. as edificagoes______
Area Externa - Varri^ao de passeios e arruamen^os_______
Esquadria Externa - Face interna e externa sem exposigao a risco 
Area Verde - Capina, Ro?ada e Manuten^ao de area verde 4xAno

2
RS3
RS4
RS5
R$6

SETIMA SEftVf^ LIM A ITO^
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SETIMA - SERVigOS DE LIMPEZA LTDA-ME 
CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE n“ 4120553504-0

7" ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOCIALS~li^

Os abaixo assinados, ESTENIO APARECIDO HONORATO DA 

SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em 19/02/1978, natural de 

Cornelio Procdpio, estado do Parana, empresario, portador da 

cedula de identidade civil RG 6.298.117-2/SESP-PR e inscrito no 

CPF/MF 023.299.159-69, residente e domiciliado em Curitiba, no 

estado do Parang, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03, Campina do 

Siqueira, CEP 80.740-240 e NEUSA MATIAZl DA SILVA, 

brasileira, viuva, nascida em 27/11/1948, natural de Cornelio 

Procdpio. estado do Parana, empresaria, portadora da cedula de 

identidade civil RG 5.562.111-0/SESP-PR e inscrita no CPF/MF 

748.968.739-04, residente e domiciliada em Curitiba, no estado 

do Parana, na Rua Angela Ganz 94. Apto 03, Campina do 

Siqueira, CEP 80.740-240, unicos sdcios da sociedade 

empresdria limitada, que gira sob a denominapao de SETIMA - 

SERVigOS DE LIMPEZA LTDA-ME, pessoa juridica de direito 

privado, com sede e foro em Curitiba, no estado do Parang, Rua 

Jerdnimo Durski 1230. Bigorrilho, CEP 80.730-290, inscrita no 

CNPJ 07.618.334/0001-72, com contrato social devidamente 

arquivado na MM. Junta Comercial do Parana sob o NIRE 

4120553504-0 e sua ultima alterag§o sob protocolo 

20151364729, datado em 27/02/2015. RESOLVE M, atraves 

deste instrument particular de contrato, ALTERAR e 

CONSOLIDAR o seu contrato social de acordo com as seguintes 

ctusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA; A partir da presente data, a!tera-se a sede da sociedade para 

Rua Padre Agostinho 932, Merces, CEP 80.430-050, Curitiba. Parang.

Espago reservado a junta comercial - (nSo assinar ou rubficar abaixo da linha).

CERTIFICO O RBQISTRO BM 11/09/201*7 16:09 SOB N*
PROTOCoL: 17629B495 DE 05/09/2017. C6dIGO DE VERIFICA(;A0: 
11703511464. NIREs 41205535040.
SETIMA - SBRVigOS DE MMPBZA LTDAJL-i - MB

JUMiXCOMfRCIAL
DOfARANA Libertad Bogus 

sscretIria-geral 
CURITIBA, 11/09/2017 
empresafsoil.pr.gov.brWWW.

respectivoa portals.sujeito a comprovaijao de sua autenticidade nos 
respectivos codigos de verificagaoA validade deste documento, se impresso, fica

Infonnando seus
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SETIMA - SERVigOS DE LIMPEZA LTDA-ME 
CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE n° 4120553504-0

7* ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDA(JAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA: E as demais cl^usulas do contrato social da sociedade, nSo

modificadas expressamente pelo presente instrumento, permanecem inalteradas e 

plena vigor.

CLAUSULA TERCEIRA: A partir deste ato, a sociedade se regerd pela consolidagao 

de seu contrato social, que passa a vigorar em a redagSo a seguir, revogando-se 

expressamente quaisquer disposigoes anteriores do seu contrato social que colidam 

com este documento.

em

CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOCIAL 

S^TlMA - SERVigOS DE LIMPEZA LTDA-ME

CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE 4120553504-0

ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA, brasileiro, 

solteiro, nascido em 19/02/1978, natural de Cornaiio Procopio, 

estado do Parana, empresario, portador da c^dula de identidade 

civil RG 6.298.117-2/SESP-PR e inscrito no CPF/MF 

023.299.159-69, residente e domiciliado em Curitiba, no estado 

do Parana, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03, Campina do 

Siqueira, CEP 80.740-240 e NEUSA MATIAZI DA SILVA, 

brasileira, viuva, nasdda em 27/11/1948. natural de Cornaiio 

Procbpio, estado do Parana, empresaria, portadora da cadula de 

identidade civil RG 5.562.111-0/SESP-PR e inscrita no CPF/MF 

748.968.739-04, residente e domiciliada em Curitiba, no estado 

do Parana, na Rua Angela Ganz 94, Apto 03. Campina do 

Siqueira, CEP 80.740-240, iinicos socios da sociedade 

empresaria limitada, que gira sob a denominagSo de SETIMA - 

SERVIQOS DE LIMPEZA LTDA-ME, pessoa juridica de direito 

privado, com sede e foro em Curitiba, no estado do Parana, Rua 

Padre Agostinho 932, MercSs, CEP 80.430-050, inscrita no CNPJ

Espago reservado a junta comercial • (nSo assinar ou rubricar abaixo da linha).

20176298495.

11703511464. NIRE: 41205535040.
SETIMA - SERVigOS DE LIMPEZA LTDA - MB

Libertad Bogus 
SBCRBTARIA-OERAL 

CURITIBA, 11/09/2017 
www.empreaafacil.pr.gov.br

JUNTA COmC ROM
DO PARAMA

A vlidade do.u»e.to, B. l.pr,.BO, fi=. BuJ.ito b =o«pro,.,a= de
Infonnando seus respectivos cddigoa da veritica^ao

http://www.empreaafacil.pr.gov.br
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\ Rutrica: ^SETIMA - SERVtQOS DE LIMPEZA LTDA-ME 

CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE nM120553504-0 ,
7** ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOClAl^\->A"-

07.618.334/0001-72, com contrato social devidamente arquivado 

na MM. Junta Comerdal do Parana NIRE 4120553504-0 e sua 

Ciltima alteragSo contratual sob protocolo 20151364729, datado 

em 27/02/2015, RESOLVE M, atrav^s deste instrumento 

particular de contrato. CONSOLIDAR o seu contrato social de 

acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAuSULA PRIMEIRA; A Sociedade gira sob a denominagSo social de SETIMA - 
SERVIQOS DE LIMPEZA LTDA-ME, tendo sua sede e foro em Curitiba, Estado do 

Paran^i, na Rua Padre Agostinho 932, Mercds, CEP 80.430-050, podendo abrir filiais 

em qualquer parte do pals, de acordo com os interesses sociais.
CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tern por objeto social Serviipos de limpeza; 
Servigos de portaria e cantina, operagdo em telefonia, operador de digitapao, 
recepcionista, copeiragem, preparo e distribuip§o de cafezinho e lanches, ascensorista 

de elevador, operador de cargas, motorista, mensageiro, selegao de pessoal para 

terceiros, controlador de estacionamento, entregador de malote, Servipos de pintura e 

limpeza de fachada, Servipos de oficce-boy e jardinagem, nos termos do art. 997, II, 
CC/2002.
CLAusULA TERCEIRA: O prazo de durap^o da Sociedade 6 por tempo 

indeterminado, tendo iniciado suas atividades em 09 de agosto de 2005.
CLAuSULA QUARTA: 0 capital social 6 de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), 
representado por 80.000 (oitenta mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 

(um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais 

pelos sdcios, ficando assim distribuido:
SOCIOS QUOTAS/% VALORES-R$
ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA 72.000/90 72.000,00
NEUSA MATIAZl DA SILVA 8.000/10 8.000.00
TOTAL 80.000 80.000,00

EspsQO reservado a Junta comerciai - (nSo assinar ou rubrtcar abaixo da Unha).

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/09/2017 16:09 SOB N' 20176298495. 
PROTOCOLO: 176298495 DE 05/09/2017. CdDIGO DE VERIFICA?XO:
11703511464. MIRE: 41205535040.
SETIMA - SERVXgOS DE LIMPEZA LTOA - MB

LiberCad Bogus 
SECRETARIA-GBRAL 

CURITIBA, 11/09/2017 
vww.e&preeafacil.pr.gov.br

autenticidade nos respectivoa portals.
A validade deste documento. se impresso. fica sujeito ^ ^ verificacSoInformando seus respectivoa codigos de veriticagao
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R'jbricI:SETIMA - SERVigOS DE LIMPEZA LTDA-ME 

CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE 4120553504-0 
7° ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOCIA^^IS^

Vn

PARAgRAFO UNICO: A responsabilidade dos sbcios e restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integraliza^So do capital social, na 

forma do art. 1052 da Lei 10.406/02. Cada quota e indivislvel e confere a seu titular o 

direito a um voto nas deliberaqdes socials.
CLAUSULA QUINTA: A Sociedade ser^ administrada pelo socio, ESTENIO 

APARECIDO HONORATO DA SILVA, o qua! compete em ISOLADAMENTE, o uso 

da firma e a representaijSo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Sociedade. 
sendo-lhe. entretanto, vedado o seu emprego em operagOes ou negdcios estranhos ao 

objeto social, especiaimente a prestagSo de avais, endossos, fianpas e cau96es de 

favor. 0 administrador fica dispensado da prestagao de caugSo.
CLAuSULA SEXTA: 0 sdcio administrador declara sob as penas da Lei, que nao esta 

impedido de exercer o comercio ou a administragao de sociedade mercantil, por lei 
especial, em virtude de condenagao criminal ou por se encontrarem sob os efeitos 

deta, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pCiblicos; ou 

por crime falimentar. de prevaricagSo, peita ou suborno. concussSo. peculato, ou 

contra a economia popular, contra o sistema ftnanceiro nacional, contra normas de 

defesa da concorr§ncia. contra as relagdes de consume, fe publica, ou a propriedade. 
CLAusULA SETIMA: Serao nulos e n§o gerarSo responsabilidade para a Sociedade 

os atos praticados em desconformidade ds regras dos artigos precedentes.
CLAuSULA OITAVA: As socias poderSo receber a titulo de remuneragSio Prd-Labore, 
quantia mensal fixada de comum acordo, e que sera levada ^ conta de despesas 

gerais. As socias sSo facultadas constituir procuradores.
CLAUSULA NONA: As deliberagdes do socio ser3o tomadas em Reunido. 
PARAGRAFO PRIMEIRO: A reuniao serA convocada atrav6s de carta registrada, 
telegrama, correio eletronico (e-mail), ou qualquer outro meio de comunicagao que 

tenha confirmagSo de recebimento, ou em sua impossibilidade atrav6s das 

publicagdes legais estabelecidas no pardgrafo 3“ do art. 1.152, do C6digo Civil de 

2.002.

Espa$o reservado a junta comerciat • (nSo assinar ou rubricar abalxo da linha).

CSRTIFICO O RBOISTRO BM 11/09/2017 16509 SOB N® 20176298495. 
PROTOCOLO: 176298495 DB 05/09/2017. CdDXOO DE VERIPlCAgAO: 
11703511464. NIRE: 41205535040.
SETIKA - SBRVigOS DB LXNPEZX LTDA •

Libertad Bogus 
secretAria-gerai,

CURITIBA, 11/09/2017 
empresafacll.pr.gov.br

sujeito i comprovagSo de sua autentioidade nos 
respectivos eddigos de verificagSo

X MB

WWW.

respectivos portals.
A validade deste document©, se impress©, fica

Xnformando seus
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SETIMA ■ SERVigOS DE LIMPEZA LTDA-ME
CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE 4120553504-0 

7° ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOC\M^^\5:>
<'7,>-•

PARAgrAFO SEGUNDO: Dispensam-se as formalidades de convoca^So, antes 

previstas, quando todas os socios comparecerem ou se declararem, por escrito, 
cientes do local, data, hora e ordem do dia.
CLAUSULA DECIMA: 0 exerctcio social se estender^ de 1° de Janeiro at6 31 de 

dezembro de cada ano, e a seu termino, os administradores prestar&o contas 

justificadas de sua gestao, procedendo ^ elaboragSo do inventdrio. do balango 

patrimonial e do balango de resultado econ6mico da Sociedade. Os lucros e perdas 

apurados, com a concordSncia de todos os s6cios, podergo ser distribuidos entre os
mesmos, de forma proporcional d participagao no capital social, ou ficarem em conta 

de reserva na Sociedade.
PARAgRAFO UNICO: A Sociedade poder^i proceder a balances intermedidrios, 
inclusive mensais, e a criterlo das sdcias que representem a maioria do capital, 
distribuir lucros antecipadamente.
CLAusULA DECIMA PRIMEIRA: Nos qualro meses seguintes ao termino do 

exercicio social, os sbeios deliberario sobre as contas, em reunido os socios a 

realizar-se na sede da empresa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As quotas socials s3o indivisfveis e 

IMPENHORAVEIS, ou seja, as quotas n&o responderao por dividas dos socios, pois a 

presente Sociedade b formada na confianga pessoal que cada socio possui uns nos 

outros e a penhora e/ou alienagSo para terceiros quebrara a caracteristica “INTUITU 

PERSONAE", que de forma unica se operou na conslituigao e os atos seguintes da 

Sociedade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: £ vedada a constituigao pelos socios, de qualquer 
gravame sobre suas quotas, sem previa autorizagao da unanimidade dos socios. 
PARAgrafO OnicO: A cessao de quotas a terceiros, estranhos ^ Sociedade, 
deverb ter o consentimento unbnime dos socios.
CLAUSULA DECIMA QUARTA; 0 sbcio que pretender alienar, sob qualquer forma, a 

qualquer titulo, no todo ou em parte, as suas quotas, darb aviso, por escrito, aos

Espa^o reservado a junta comerciai • (nSo assinar ou rubrics abalxo da Gnha).

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 11/09/2017 16s09 SOB N" 20176298495. 
PROTOCOLO: 176298495 DE 05/09/2017. CdOlGO DE VERIPICA^AOs 
11703511464. NIRSs 41205535040.
SETIMA • SERVIi;OS OE LIMPEZA LTDA - MS

Libertad Bogus 
SBCRBT^IA-OERAL 

CURITIBA, 11/09/2017 
wvrw.empresaEacil .pr.gov.br

X
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reepectivos portals.Bujeito 4 comprova?ao de aua autenticidade nos 
reapectivoa eddigos de verificagaoA validade deate documento, ae impreaao, flea

Informando seus



Fis.:
Rubrica?SETIMA ■ SERVigOS DE LIMPE2A LTDA-ME

CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE n'* 4120553504-0
7* ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOCmiSl^

a

demais sbcios, que tem direito de preferdncia. em igualdade de pre^o e condigdes, d 

aquisi^So dessas quotas, na proporgSo de sua participa9ao social, concedendo-lhes o 

prazo de 30 (trinta) dias para manifestarem seu interesse na compra.
PARAGRAFO PRIMEIRO; A vista das manifestagoes de interesse. o socio nos 15 

(quinze) dias subsequentes promoverd a venda das quotas.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nao exercido por quaiquer dos socios o direito de 

preferencia de que trata o “caput" deste artigo, o socio alienante poderd ofertar sua 

participagSo a terceiros, em igualdade de condi9oes S ofertada os s6cios. e desde que 

aceito pela unanimidade. transferir suas quotas ao novo s6cio.
PARAgRAFO TERCEIRO: Se nao exercido o direito de prefer§ncia e nSo aceito o 

novo sbcio, o socio alienante tem o direito de exigir a resolu9do de suas quotas, que 

serao calculadas e pagas conforme o estipulado neste contrato.
CLAUSULA D^CIMA QUINTA: A falencia, insolvencia civil, liquidagao, 

impossibilidade ou falecimento de quaiquer dos socios nSo dissolver^ a Sociedade 

que remanescera com os demais socios. No caso de permanecer apenas um socio, a 

Sociedade ter^ o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o ingresso de um novo 

socio.
CLAuSULA DECIMA SEXTA: Na impossibilidade ou falecimento de quaisquer dos 

^ socios, seus herdeiros receberSo os haveres (capital, lucros e demais creditos) do
\ sdcio impossibilitado ou falecido, com observSncia das normas estabelecidas nas 

cldusulas deste contrato ou poderSo, desde que com a concorddncia unSnime dos 

demais socios, ingressar na Sociedade.
^ CLAUSULA D^ClMA SETIMA: Os haveres do s6cio falecido ou impossibilitado, ou do 

s6cio retirante, serSo apurados medlante Demonstra9des Financeiras Especiais que 

serao levantadas dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento, saivo se da 

data das ultimas Demonstragoes Financeiras nSo houver decorrido mais de 30 (trinta) 
dias.

P

Esp^o reservado a junta comercial • (nSo assinar ou rubricar abaixo da linha).

CERTIPICO 0 RSGISTRO EH 11/09/2017 16:09 SOB N‘ 20176298495. 
PROTOCOLO; 176298495 DE 05/09/2017. c6DIOO DB VERIPICA^XO• 
11703S11464. HIRE: 41205535040.
SETIKA - SBRVigOS DE LIHPEZA LTDA - ME

Libertad Bogus 
SECRETARIA-GBRAL 

CURITIBA, 11/09/2017 
empresafacll.pr.gov.brvrww.

autenticidade noa respectivos portals.de suase iapresso, fica sujeito a comprovagao
Infonnando seus respectivos codigos de verificagSoA validade deste documento.
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SETIMA - SERVIQOS DE LIMPEZA LTDA-ME 
CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE n° 4120553504-0 

7^ ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAgAO DO CONTRATO SOCIAL
CLAUSULA D^CIMA OITAVA: 0 pagamento dos haveres do sbcio impossibilitado, 

faiecido ou retirante, sera feito em 12 (doze) parcelas mensais, sendo a primeira delas 

paga nos 90 (noventa) dias seguintes a data do evento (clausula decima terceira) ou 

do termino do aviso (clausula d6cima primeira) simultaneamente com a assinatura da 

alteragSo contratual respectiva e sera de valor correspondents a 20% (vinte por cento) 
do total; a parte restante ser^ dividida em 11 (onze) parcelas iguais, representadas 

por igual numero de “notas-promissorias” emitidas pela Sociedade, com vencimentos 

mensais e sucessivos; a partir do pagamento da primeira parcela, as demais 

prestagOes serao corrigidas monetariamente com base na variagao mensal dos 

indices oficiais que vigorarem na epoca. adotados pelo Governo Federal.
PARAGRAFO OnICO: Por acordo entre os s6cios, estes valores poderSo ser pagos 

de forma diferente, inclusive com bens mdveis e/ou imdveis. porem sempre dentro do 

prazo mciximo de 15 meses da data do evento.
CLAUSULA decima NONA: A Sociedade serd dissolvida nos demais casos
previstos em lei ou por deliberagSo dos s6cios que representem % (trds quartos) do 

capital, cabendo os socios, em qualquer hipbtese, estabelecerem o modo de 

liquidag§o. eleger os liquidantes e tomar as demais medidas necess^rias para 

promover a liquidagSo. Realizado o ativo e solvido o passive, o saldo verificado ser^ 

repartido entre as sodas proporcionalmente ao valor das respectivas quotas de 

0^ capital.
PARAgRAFO UNICO: No caso da dissolugSo da Sociedade, fica reservado. 
preferencialmente, o socio que manifestar interesse, o direito de adjudicag^o do 

negocio, este assumindo o ativo e passive, desde que efetue o pagamento dos 

haveres eventualmente devidos os demais sbeios, de acordo com o disposto nas 

clbusulas do presente Contrato Social.
CLAuSULA VIGfelMA: Serao llcitas todas e quaisquer alteragoes do presente 

Contrato Social por deliberagSo das sbeias que representem % (tres quartos) do 

capital social.

0

E$pa?o reservado a junta comercial • (ndo assinar ou rut>rlcar abaixo da linba).

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 11/09/2017 16:09 SOB 20176298495. 
PROTOCOLO: 176298495 DB 05/09/2017. c6dIGO DB VBR1FICA<;A0: 
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SECRETARIA-GERAL 
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Informando seus respectivos eddigos de verificagaoA validade deste documento
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CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - HIRE n° 4120553504-0 ^ ....
7° ALTERAgAO CONTRATUAL E CONSOLIDAQAO DO CONTRATO SOCIAL

Ru'crica:f r'!’,
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PARAGRAFO UNICO: Sera Hcito aos quotistas fazerem-se representar nas reunioes 

por advogado, mediante procuragao com poderes especiais para tanto.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: 0 socio pode ser exclufdo mediante a iniciativa 

da maioria dos sdcios, representativa de mais da metade do capita) social, quando 

estes entenderem que justa causa.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por justa causa a colocagao em risco da 

continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, o cometimento de 

falta grave no cumprimento das obrigagdes do socio e a incapacidade superveniente. 
PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusao somente podera ser determinada em reuniao 

especialmente convocada para este fim, ciente o acusado em tempo h^ibil para 

permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.
PARAGRAFO TERCEIRO: O s6cio exclufdo receber^ seus haveres (capital, lucres e 

demais erdditos), com observancia das noimas estabelecidas nas Clausulas deste
contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; Para quaisquer divergencias, que nao estejam 

contempladas neste contrato social ou no Capitulo IV. da Sociedade Limitada, do 

C6digo Civil de 2.002, serdo adotadas subsidiariamente as disposigOes da Lei n° 

6.404/76, em detrimento de qualquer outra disposigSo.
PARAgrAFO UNICO: N§o obstante d regencia supletiva da lei das sociedades 

dr' anonimas, instituida no caput, a Sociedade fica dispensada de todas e quaisquer 
obrigagSes de publicar atas, convocagOes, demonstragOes ftnanceiras, balangos e 

quaisquer outras publicagoes estabelecidas nessa Lei.
CLAusULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica eleito, de comum acordo entre os socios, o 

foro da Comarca de Curitiba. Parana, para resolugao dos cases que possam surgir na 

Sociedade.

\

\

E, por assim terem justos e contratados, lavram, datam e assinam, 
juntamente com duas testemunhas, o presente instrumento em

Espago reservBdo a junta comerclal - (nao assinar ou rubrtcar abaixo da Unha).

CBRTIPICO 0 REGISTRO EM 11/09/2017 16:09 SOB N» 20176298495. 
PROTOCOLOs 176298495 DE 05/09/2017. c6dIOO DE VERIPICAoSOs 
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Llbertad Bogus 
SECRETARIA-GERAL 

CURITIBA, 11/09/2017 
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CNPJ/MF 07.618.334/0001-72 - NIRE n° 4120553504-0 
7“ ALTERApAO CONTRATUAL E CONSOLIDAQAO DO CONTRATO SOCfe

Rsjcrica:

tres vias de igual teor e forma, obrigando-se fielmente por si e por 
seus herdeiros e\sucessores a cumpri-lo em todos os seus termos.\ \

X Curitiba, 19de Junhode2017.\

ESTENIO APARECIDO HGNORATO DA SILVA

Socio - Administrador

NEUSA MATIAZI DA SILVA

S6cia-quotista

Testemunhas:

FRANCINE FOLADOR MENDES
RG 7.026.437-4/SESP-PR 

CPF/MF 019.791.279-64
■RcreTBea.i 01-4/sESP-PR 

CPF/MF 022.157.679-79

Espa;o resefvado a junta comercial < (nao assinar ou rubiicar abalxo da linha).

CERTIFICO 0 REGISTRO BM 11/09/2017 16:09 SOB N" 20176298495. 
PROTOCOLO: 176298495 DE 05/09/2017. C6DIG0 DE VERIFICA?AO: 
11703511464. NIRE: 41205535040.
SETIMA - SBRVI<;OS DE LIMPBZA LTDA • MB

Libertad Bogus 
SECRETARIA-OERAI.

CURITIBA, 11/09/2017 
wvrw. empresaf acil. pr. gov, br
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DO PARANA

autenticidade nos respectivos portals.A validade deste documento, ss in^iresso. £ica sujeito k coinprovacjao de
InCormando seus respectivos cddigos de verlElca^ao



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SETIMA SERVIQOS DE 

LIMPEZA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.618.334/0001-72, situada na Rua 

Jeronimo Durski, 1230, Bairro Bigorrilho - Curitiba - Parana, executa para a Gerencia 

Executiva do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - em Caxias do Sul, 
Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n° 29.979.036/0261-07, situada 

na Rua Visconde de Pelotas, n° 2280, Bairro Pio X, na Cidade de Caxias do Su!/RS, os 

servigos abaixo especificados:

; 1) Objeto do Contrato: Execugao dos servigos continuados de limpeza, conservagao e 
higienizagao, com fornecimento de materials.

2) Numero do Contrato: Contrato n° 03/2015, referente ao Pregao Eletronico n° 

02/2015.

3) Vigencia: 25/09/2015 a 25/09/2016 - Contrato

25/09/2016 a 25/09/2017 - 1° Termo Aditivo

4) Quantidade de postos:
a) 18 postos (serventes) de 44 boras semanais;

b) 01 postos (supervisor) de 44 boras semanais;

5) Valor Global do Contrato; O valor anual do contrato e de R$ 696.359,16 

(seiscentos e noventa e seis mil trezentos e cinquenta e nove reals e dezesseis 

centavos).

6) Locals de Prestagao de Servigos e Areas
Gerencia-Executiva em Caxias do Sul e unidai 
abaixo:

afoi&enforme j^isibela 
MiTENTTCAg^ Is?
^ 6 reprtxlu^D fel. de^

pnresfKilacIo rtr>sh '^n^entia.

f^^urisd
A prasente Ibti 
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CO “ <AREA TOTAL 

CONFORME 
INDICE DE 
USO (m*)

QTDE.
ESTIM.

SERVENTES
TIRO DE 

AREA
VALOR

MENSAL
VALOR

GLOBAL
QUJLOCALIDADE zs>l

Oto K
q:<

Area Interna R$ 73.411,68 2,047403333R$ 6.117,641228,44
Area Externa R$ 0,00R$ 0,00 00,00

Esq. fece 
interna R$ 2.423,40R$201.95 0,033656312177,15

Esq. Face 
externa sem 

risco

GEX CAXIAS DO SUL
R$201,95 R$ 2.423,40 0,033656312177,15

Esq. face 
externa com 

risco
R$ 0,00R$ 0,00 00,00

2,114715958 2

Area Interna R$ 6.611,32 R$ 79.335,84 2,2126233331327,57

Area Externa R$ 2.576,24 R$ 30.914,88 0,8621966671034,64
Esq. face 

interna R$ 166,93 R$ 2.003,16 0,027819892146,43

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS CAXIAS DO SUL
R$ 2.003,16R$ 166,93146,43 0,027819892

Esq. ^ce 
externa com 

risco
R$ 0,00 R$ 0,000,00 0

3,130459783 3

Area Interna R$ 62.767,321069,65 R$ 5.230,61 1,782756667

Area Externa R$ 456,45 R$ 5.477,40186,31 0,155255
Esq. fece 

interna R$ 3.912,12R$ 326,01 0,055301605291,08

APS BENTO 
GONQALVES

Esq. Face 
externa sem 

risco
R$ 3.912,12R$ 326,01291,08 0,055301605

Esq. face 
externa com 

risco
R$ 0,00R$ 0,00 00,00

2,048614877 2

Area Interna R$ 6.372,59 R$ 76.471,08 2,1675466671300,53
^$2.918,88R$ 243,21Area Externa 99,28 0,082735

Esq. face 
interna

Curitiba-PR V

R$1158,45APS VACARIA

Esq. Face 
externa sem 

risco
158,45

nesl?< Sen/ewia. §

g|3 0 OUT. 2017
CO
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Esq. lace 
externa com 

risco
o\^R$ 0,00R$ 0,000,00 r;fv

de 'S;:^
2,310488753 2

Area Interna R$ 56.166,36 1,60512R$ 4.680,53963,07
Area Externa R$ 9.049,08 0,258605R$ 754,09310,33

Esq. face 
interna

R$ 289,95 R$ 3.479,40 0,049628574261,22

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS CANELA
R$ 3.479.40 0,049628574R$ 289,95261,22

Esq.face 
externa com 

risco
R$0,00 0R$ 0,000,00

1,962982148 2

Area Interna R$ 26.292,60R$ 2.191,05 0,749846667449,91
R$ 1.456,97 R$ 17.483,64 0,4976Area Externa 597,12

Esq.face 
interna R$ 2.264,40R$ 188,70 0,032297901170,00

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS FARROUPILHA
R$ 188,70 R$ 2.264,40 0,032297901170,00

Esq.face 
externa com 

risco
R$ 0,00R$ 0,000,00 0

1,312042468 1

Area Interna R$ 2.221,70 R$ 26.660,40459,98 0,766633333
R$ 18-100,08R$ 1.508,34 0,5194Area Externa 623,28

Esq. face 
interna R$ 1.974.48R$ 164,54 0,028418353149,58

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS GARIBALDI
R$ 1.974,48R$ 164,54 0,028418353149,58

Esq.face 
externa com 

risco
R$ 0,00R$ 0,00 00,00

1,342870039 1

Area Interna R$ 2.451,27 R$ 29.415,24 0,83547501,28
R$ 16.983,24R$ 1.415,27 0,481385Area Externa 577,66

Esq.face 
Interna

R$ 1.259,76 0,017807543R$ 104,9893.73

APS VERANOPOLIS Esq. Face 
externa sem 

risco
R$ 1.SS9.7e 0,017807543

■>^A'RbdioQato e Dqgiafan
Od Dbcfaa [■ Not^rio V ;

!,V$0.tffl
ocopifl 6’repxJu^ fiel, desta w

Esq.face 
externa com 

risco
0t 3ole foil 

t docomenio anfpspfirar
§

face, d(
M,352470085 13
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0,51960^MArea Interna R$ 17.994,96R$ 1.499,58311,76
Area Externa R$ 0,00R$ 0,00 00,00

Esq. fece 
interna

R$ 624,24 0,008984516R$ 52,0247,29

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS NOVA PRAIA
R$ 624,24 0,008984516R$ 52,0247,29

Esq. face 
externa com 

risco
R$ 0,00 0R$ 0,000,00

0,537572365 1

Area Interna R$ 16.616,04R$ 1.384,67 0,4828289,68
R$ 15.734,76R$ 1.311,23 0,457191667Area Externa 548,63

Esq. face 
interna R$ 94,58 R$ 1.134,96 0,01648522886,77

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS FLORES DA CUNHA
R$ 94,58 R$ 1.134,96 0,01648522886,77

Esq. face 
externa com 

risco
R$ 0,00R$0,000,00 0

0,972962124 1

Area Interna R$ 1.378,88 R$ 16.546,56289,68 0,4828
Area Externa R$ 1.383,14 R$ 16.597,68581,15 0,484291667

Esq. face 
interna R$ 93,71 R$ 1.124,5286,77 0,016485228

Esq. Face 
externa sem 

risco

APS CARLOS BARBOSA
R$ 93,71 R$ 1.124,5286,77 0,016485228

Esq. face 
externa com 

risco
R$ 0,00 R$ 0,000,00 0

1,000062124 1

Area Interna R$ 2.787,98 R$ 33.455,76559,84 0,93306
Area Externa R$ 0,00 R$ 0,00581,15 0,484291667

Esq. face 
interna R$ 137,74 R$ 1.652,8886,77 0,016485228

Esq. Face 
externa sem 

risco

CEDOCPREV
R$ 137,74 R$ 1.652,8886,77 0,016485228

Esq. face 
externa com 

risco
R$ 0,00 R$ 0,000,00 0

'•i

1.450322124 1Qfllcna
a $Qd Dodia

18■k <festa

Curitiba-PR
1

IS

ss.

3 0 OUT. 2017 ''
3.

LOECY M. ROCHA ■ GUSTAVO T. FWTO 
NElOe C, DE OLIVEIRA • YURI ROCHA 

MICHELLE S. F. CAROOSO • CINTHIA
RuaViscondedePelotas. n°2280.2® Piso. BairT|pioaANBgff -iJ®^(5^)

A VANIA C. S. VALERIO - GISELIA L. R. DE PAULA
101



■V4 •.-*4 N

Rs;.
Rutrica’

■x^'o

CAXIAS DO SUL, 25 de Janeiro de 2017

A
\'

VILSON DOSSAI
Gerente Executivo 4S'U6STITUTO 

Gerencia Executiva do INSS^m Caxias do Sul - RS 

Fone (54) 3535.3101 / (54) 3535.31'02

CM dc tola (
^^cha - Notoitoflipi:

A presente
lace. do docomentn .^nresenfado ne^ia S

r •*

m i

^1 £NM « o !^

I §s3MUT. 2017Curitiba-PR
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^EU£ S. F. cS^S :

L SANDRA R. M. HtPPLHR . RAFAELA J iS? 
^ VANW C. S. VALERIO - GISEUA L. R, DC RAUU

M
'3:$,r

Rua Viscorjde de Pelotas, n° 2280,2" Piso, Bairro Pio X - CEP 95020-500 - Caxias do Sul - RS - (54) 3535-3101
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, atraves de sua Superintendenda Regional 
Sudeste II, situada na Av. Amazonas , 266, Centro, Belo Horizonte/MG, CNPJ
29.979.036/0090-16; representado neste ato pelo seu Superintendents Regional, Sr. Paulo 
Eduardo Cirino, nomeado paia portaria n® 129 de 04 de agosto de 2016 , de acordo com a 
competendas que Ihe foram delegadas, atesta , para fins de partidpagao em lidta?6es junto a 
orgaos publicos, que a empresa S^IMA SERViCOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa jurfdica de direito 
privado, devidamente inscrita no Cadastre Nadonal da Pessoa Jurfdica do Ministerio da 
Fazenda (CNPJ/MF) sob nS 07.618.334/0001-72, situada a Rua Jeronimo Durski, 1230 - Bairro 
Bigorrilho, na cidade de Curitiba /PR, presta servifos na Gerencia Executiva em Campos dos 
Goytacazes e em mais 20 agendas subordinadas a mesma, conforms abaixo:

1. Objeto do Contrato: Execufao dos servifos continuados de limpeza, conserva^ao e 
higienizafao, com fornecimento de materials, a serem executados nas dependencias da 
Gerencia Executiva do INSS em Campos dos Goytacazes e demais Unidades a ela vinculadas, 
conforms disposto neste Edital e seus Anexos

2. Numero do Contrato; Contrato n* 01/2015 - Processo nS 35308.000015/2015-92 - Pregao n® 
01/2015

3. Perfodo do Contrato: infeio 29/12/2015; atualmente vigente ate 29/12/2017.

4. Valor global (12 meses): Valor anual do contrato e de 1.366.749,00 (Hum milhao, trezentos 
e sessenta e seis mil, setecentos e quarenta e nove reals).

5. Quantidade de postos:

I - GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM CAMPOS DOS GOYTACAZES; Praga Sao Salvador nS 
45/47, Centro - Campos dos Goytacazes/RJ. NS de serventes empregados ; 5 serventes de 
44hs semanais.

II - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Campos dos Goytacazes/RJ - Centro; Praga Sao
Salvador n^ 45/47 - terreo/sobreloja Centro - Campos dos Goytacazes/RJ. de serventes 
empregados: 2 serventes de44hs semanais. *

III - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Sao Joao da Ba d *
Aquino Filho ns 132, Centro - Sao Joao da Barra/RJ. N= <je 

de 44hs semanais. I3 0 OUT. 201/CURITIBA-PR
rt.
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IV - AG^NCIA DA PREVIDENCiA SOCIAL - Bom Jesus de itabapoana/RJ: Avenida Governador 
Roberto Silveira nS 102 - Centro - Bom Jesus de Itabapoana/RJ. de serventes empregados: 
4 serventes de 44hs semanais.

V - AG^NCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Cambuci/RJ : Rua Maria Jacob, s/n? - Centro - 
Cambuci. NS de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

VI - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Cardoso Moreira/RJ . Rua Alexandre Assed n^ 87 - 
Cachoeiro - Cardoso Moreira/RJ. N® de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

VII - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Italva/RJ . Rua Coronel Luiz Salles n? 152 - Centro - 
lta!va/RJ. N2 de serventes empregados 1 servente de 44hs semanais.

VIII - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Porciuncula/RJ. Praga Santo Antonio n^ 35 - Centro - 
Porciuncula/RJ. N2 de serventes empregados 1 servente de 44hs semanais.

IX - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Itaperuna/RJ. Avenida Senador Francisco Sa Tinoco nS 
92 - Centro - Itaperuna/RJ. N^ de serventes empregados: 2 serventes de 44hs semanais.

X - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Itaocara/RJ. Rua Coronel Guimaraes n2 11 - Centro - 
Itaocara/RJ. N2 de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XI- AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Santo Antonio de Padua/RJ . Rua Jose Homem da 
Costa nS 585 - Bairro Sao Luiz - Santo Antonio de Padua/RJ. NS de serventes empregados: 2 
serventes de 44hs semanais.

XII - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Miracema/RJ. Rua Marechal Floriano n^ 99/109 - 
Centro - Miracema/RJ. N® de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XIII - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL E PROCURADORIA - Macae/RJ. Avenida Dr. Francisco 
Portela n- 569, l^ e 2^ pavimentos, Centro, Macae/RJ. NS de serventes empregados: 3 
serventes de 44hs semanais.

XIV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Casimiro de Abreu/RJ. Avenida Indaiagu nS 25, loja 
03 - Centro - Casimiro de Abreu/RJ. N^ de serventes empregados: 1 servente de 44hs 
semanais.

XV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Natividade/RJ. Rua Amaral Peixoto nS 39 - Centro - 
Natividade/RJ. N^ de serventes empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XVI - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Sao FideiisM 
Centro - Sao Fidelis/RJ. N2 de serventes empregados: 2/^

AUTENTICAC

XVII - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Treze de 
Campos dos Goytacazes/RJ. N® de serventes emprega = 5anai

f
LOECY M. ROCHA - OUSTAVO T, PINTO 
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•il)r



<V

Bs--
f^i.

INSTITUTO NACiONAL DO SEGURO SOCIAL

XVIIl - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Sao Francisco de Itabapoana/RJ. Avenida Antonio 
Celso n® 55 - Centro, Sao Francisco de Itabapoana/RJ. de serventes empregados: 1 servente 
de 44hs semanais e 1 servente de 22hs semanais.

XIX - PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA DO INSS - Campos dos Goytacazes/RJ. Praca 
Sao Salvador nS 62, 22 andar, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ. N2 de serventes 
empregados: 1 servente de 44hs semanais.

XX - IM6vEL DENOMINADO quadra - Campos dos Goytacazes/RJ. Rua VIsconde de 
Alvarenga nS 154/158, Parque Leopoldina, Campos dos Goytacazes/RJ. N® de serventes 
empregados: 1 servente de 22hs semanais.

XXI - AGiNCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Campos dos Goytacazes/RJ - GUARDS. Rua 
Waltamar Fernandes Pimentel n2 88, Parque Jardim Carioca, Guarus, Campos dos 
Goytacazes/RJ. NS de serventes empregados: 2 servente de 44hs semanais.

6. Locais de presta^ao de servigos e areas contratadas:

Area interna 
AlmoxArea

interna
Area
externaUNIDADE Galpoes(IV12) (M2) (M2)(D) (E) (F)

GEX-CAMPOS 3000
APS - CAMPOS - CENTRO 1200
APS - CAMPOS - TREZE DE MAIO 1800
APS - SAO JOAO DA BARRA 600
APS - BOM JESUS DE ITABAPOANA 12001800
APS - CAMBUCI 600
APS - CARDOSO MOREIRA 600
APS - ITALVA 600
APS'PORCIUNCULA 600
APS-tTAPERUNA 1200

'3ce. do documenin ag esentado ni g o.§

APS • ITAOCARA 60)
60)APS - SANTO ANTONIO DE PADUA
60!)APS - MIRACEMA

APS - PROCURADORIA MACAE 
APS - CASIMIRO DE ABREU

sIURfTIBA.PR g Q OUT. §
6C J
6C0 LOeCY M, ROCHA 

-------N6IDE C- BE Ott
mchelle s. f. car
SANDRA R. M. H1PP1

VANfA C. S, VAlSeiO

APS-NATIV! DADE - GUSTAVO T PWTO
'EtkA • YUKi ROCHA
)OSO • ONTHA DURSKI

e

12C0APS-SAO FIDELIS
;K ■ KA^AElA J. LANGE
• G<SELIA I. R DF PAIH,APS - SAO FRANCISCO DE tr
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ITABAPOANA
PROCURADORIA CAMPOS 600
QUADRA 675
APS - CAMPOS - GUARDS 1200
TOTAL DE AREAS 3000 67520400

Atestamos, ainda, que os servigos vem sendo executados de forma satisfatoria, nao existindo
desabonem a conduta e aem nossos reglstros, ate a presente data, fatos 

responsabilidade com as obriga^oes assumidas pela empresa.
que

Belo Horizonte/MG, 26 Janeiro de 2017.

PAULO EDUARDirCIRINO

Superintendente Regional Sudeste 11

^ A Mdioffilo e Ovil dc
/^\ CSdl^clia - NotSiio^^ AifflnncAQAo
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PHEVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

GERENCIA EXECLTIVA DE NOVO HAMBURGO/RS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, atraves da sua Gerencia Executiva de 
Novo Hamburgo, situada na Rua Pedro Adams Filho, N° 5757, CNPJ 29.979.036/0263-79, 
teiefone n (51) 32711502, representado neste ato pela Gerente Executiva, Sra. Neusa 
Maria Tarouco Correa, no uso das atribuigoes que Ihe foram conferidas pelo art. 
167, inciso XII, do Regimento Interne aprovado pela Portaria MPS n° 296 de 
09/11/2009 e pela Portaria n° 1003 de 17/10/2008, atesta que a Empresa Setima de 
Servigos de Limpeza Ltda., estabelecida na Rua Padre Anchieta, 2454, edificio 
comercial West Center, Salas 804/805 - Bairro Champagnat, na cidade de Curitiba/PR, 
inscrita sob o CNPJ 07.618.334/0001-72, presta servigos de limpeza e conservagao em 
suas dependencias e Agencias.

-Contrato N° 031/2010
- Vigencia: 28/05/2014 (Terceiro Termo Aditivo)
- Valor Global Anual: R$ 663.421,20
- 7 postos de trabalho de 6 horas diarias;
- 25 postos de trabalho de 8 horas diarias;

Total de area contratada para limpeza e conservagao:

- Area Interna:
- Area externa:
- Esquadrias:
- Total:

12.835,54 m^; 
3.810.75 m^; 

944,39 m^;
17.590,68

10 Qvil de Sodta 
com

6 rep^ugdo /(et, d«sta

Aftbcfemto c
Informamos ainda que os servigos estao : rest^

A presente H 
f«ce. do documenlo\apresentaclo n^ta/Serventia.

as clausulas contratuais.
/
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 
SECRETARIA 6ERAL DE ADMINISTRACAO 

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SETOR DE CONTRATOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNiCA

A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, por meio de sua Superintendenda Regional de 

Administragao no Estado de Sao Paulo, da Secretaria-Geral, com sede na Rua da Consolagao, 

1875, 159 Andar, Consolagao, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o nS 03.770.979/0001-75, 

atesta para os devidos fins que a empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA., inscrita 

CNPJ sob 0 n9. 07.618.334/0001 com escritorio na Rua Padre Anchieta n92454, salas 804/805, 

Bairro Champagnat, CEP 80.730-000, na cidade de Curi^+i 

contrato abaixo descriminado de servigos de limpeza e oi

Contrato ne 31/2010.
Vigenda: 06/09/2010 ate 06/09/2014.

Valor global: RSl.316.433,12

no

- NotMD 
^ V/’ AUTENTICAgAO

h prMemel/f4<M6pta 6 reprodu^o fiel. desta 
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Area para fins da contratacac: r
EM LOTE 02

Cidade Unidade Endereco

CAMPINAS PSF/CAMPINAS Rua Jorge Harrat, 95 - Bairro Ponte Preta. CEP:

Area interna (m^) Produtividade minima (m^)1794,33 600
Quantidade de serventes1

Area Externa (m^) Produtividade minima (m^):781,86 1200

Fachada envidragada (m^) Proautividade minima (m^) 22047.20
4

Produtividade minima (m®)Esq. interna/externa (m^) 220121,00

Av. Barao de Itapura, 950 - 9° andar - Jd. GuanabaraCAMPINAS PSU/CAMPINAS

Area interna (m2) Produtividade minima (m2): 600780,00
Quantidade de serventes

Area Externa (m2) Produtividade minima (m2): 12002 0,00

Produtividade minima (m2): 220Fachada envidragada (m2) 154,00
2

Produtividade minima (m2): 220Esq. interna/externa (m2) 0,00
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{ RucrnrsrPSU e

PSF/PIRACiCABAPIRACICABA Rua Santo Estevao, 82 e 86 - Vila Rezende

Area interna (m^) Produtividade minima (m*):1043.00 600 Qu^tidad
Area Externa (m®) Produtividade minima (m^):60,00 12003

Fachada envidragada (m^) Produtividade minima (m^):0,00 220
2

Esq. interna/externa (m2) Produtividade minima (m2): 2200,00

SAO JOSE DOS 
CAMPOS

PSU/PSF e NAJ/SAO 
JOSE DOS CAMPOS Av. Cassiano Ricardo, 521 - Jardim Aquarius

Area interna (m2) Produtividade minima (m2); 6002371,98
Quantidade de serventes

Area Externa (m2)4 Produtividade minima (m2); 12000,00

Produtividade minima (m®);Fachada envidragada (m2) 2200,00
4

Produtividade minima (m2):Esq. interna/externa (m2) 220800,00
PSU e

PSFSOROCABASOROCABA Av. General Cameiro, 677- Cerrado

Area interna (m2) Produtividade minima (m2): 6001700,00
Quantidade de serventes

Area Externa (m2)5 Produtividade minima (m2): 1200200,00

Fachada envidragada (m2) Produtividade minima (m2): 220180,00
3

Produtividade minima (m2):Esq. interna/externa (m2) 2200,00

TAUBATE PSF/TAUBATE Av. Inglaterra, 300 - Jardim das Nagoes.
Produtividade minima

Quantidade de
Area interna (m2) 6001058.72

(m2):6
ServentesArea Externa (m2) Produtividade minima ^200,0,00 r

Produtividade minir I

3POUT. 2017 im

Fachada envidragada (m2) Produtividade minin' a659,15

Esq. interna/externa (m2) 0,00

CURITI0A-PI:

¥ITEM LOTE 03

------ 'uuantidasei

Cidade Unidade Enderego

PSF/GUARULHOS Av. Mai. HumbeGUARULHOS

Area interna (m^) Produtividade minima {rri'=):1654,32 eee
lerventes

Area Externa (m^) Produtividade minima {m^):0,00 12001
Fachada envidragada

im!) Produtividade minima (m^):0,00 220
3

Esquadria
interna/externa (m^)

Produtividade minima (m^):87,00 220

PSF/OSASCO Av. Dionista Alves Barreto, 233 - Vila Osasco.OSASCO

Area interna (m^) Produtividade minima (m^):1246,72 600
Quantidade de serventes

Area Externa (m^) 
Fachada envidragada

Produtividade minima (m^):156,40 1200
2

Produtividade minima (m^): 220192,00
(m^)

2
Esq.interna/externa

Produtividade minima (m^): 2200,00
(m^)

PRU, PRF, NAJ, URA 
e EAGU.

SAO PAULO Rua da Consol3g§o, 1875 — Bairro ConsolagSo.

Area interna (m^) Produtividade minima (m^): 60016287,813 Quantidade de serventes
Area Externa (m*) Produtividade minima (m^); 12000,00

Fachada envidragada
Produtividade minima (m^): 2205856,24

{m^} 28
Esq. interna/externa 
(m!)

Produtividade minima (m^): 2202282,93



f--PSU/SANTOS Praga Barao do Rio Branco, 30 79 andar - Centro.SANTOS >
Area interna (m^) Produtividade mmima (m^): 600150,00

Quantidade de serventes
Area Externa {m^) Produtividade mmima (m®); 12004 0,00

Produtividade minima (m^);Fachada envidra^ada (m^) 2200,00
1 servente em meio periodo

Produtividade minima (m^):Esq. interna/externa (m®) 220121,00

SANTOS Rua Pedro Lessa, 1930 - Aparecida.PSF/SANTOS

Area interna (m^) Produtividade minima (m^): 6002300,00
Quantidade de serventes

Area Externa (m^) Produtividade minima (m^): 12005 212.00

Produtividade minima (m^); 220Fachada envidragada (m^) 310,00
4

Produtividade minima (m^): 220Esq. interna/externa (m^) 0,00

Locals da presta^ao dos services: unidade da AGU no Estado de Sao Paulo. 
Numero de posto de trabalho: Carga horaria: 44 semanais.

Informamos, ainda, que os services estao sendo executados dentro dos padroes de 

qualidade e prazos contratados, nao havendo sinistralidade e/ou qualquer motivo que 

desabone sua conduta.

Sao Paulo, 20 de maio de 2014.

DENISE DE MORAES PETRONI
Superintendente Regional no Estado de Sao Paulo 

SAD/SP/SG/AGU

•’L

adpd:hB
A presente foloci|pi, £ reproduffto 
laoe. do documenin iWfiepiViwln nptfa

CURITIBA.PR 3 o^yj^ 2017

de NoiaitmLOECY M. ROCHA • GUSTAVO T P»NT0 
NEIOE C. oe OUVEiRA • YURI ROCHA 

MICHQ.LE S. F. CARDOSO • CINTHIA OuRBtTM 
L SANORA R. M. HIPPLER - RAFAELA J.
^ VANIA C. S. VALERIO • GISEUA L.R.D6 PAULA

Aute

504
satr



mkms>4

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

DO SEGURO SOCIAL, atraves de sua Gerencia Executiva em Presidente 
a Rua Siqueira Campos 1.315, Vila Nova, CNPJ 29.979.036/0372-22, 
la sua Gerente Executiva, Sr. Antonin Eger Filho, nomeado pala portaria n* 1104 
com a competencias que Ihe foram delegadas, atesta, para fins de participagao

O INSTITUTO NACIONAl 
Prudente /SP, situada r 
representado neste ato p^ 
de 11.11.2011, de acordo
em iicita^oes junto a orgaos publicos, que a empresa SETIMA SERVl^OS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica 
de direito privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jundica do Mlnisterio da
Fazenda (CNPJ/MF) sob n^ 07.618.334/0001-72, situada ^ Rua Jeronimo Durski, 1230 - Bairro Bigorrilho, 
na cidade de Curitiba /PR, presta servigos de limpeza nessa Gerencia Executiva e nas demais agencias a ela 
subordinadas, conforme abaixo:

1. Objeto do Contrato: Ej^ecugao dos servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagao, com 
fornecimento de materiais, a executados nas dependences da Gerencia Executiva do INSS em Presidente 
Prudente (SP) e demais Unidades a ela vinculadas, conforme disposto no Edita! e seus Anexos

2. Numero do Contrato: Contrato n” 01/2013 - Processo n^ 35423.000390/2012-73 - Pregao n2 01/2013

3. Periodo do Contrato: in cio 25/04/2013; atualmente vigente ate 23/04/2017.

4. Valor global (12 meses 
quatrocentos e sessenta e

: Valor anual do contrato e de 543.463,44 (Quinhentos e quarenta e tres mil, 
:res reals e quarenta e quatro centavos).

5. Quantidade de postos: L7 funcionarios com 44 horas semanais.
. .

r>'Alfebc!ioDElo (3\i dc Aflla
jcha - Not^ 
ENTTCAQAO 
i reprodu^te fiel, desta

6. Locals de prestagao de servigos e areas contratadas:
^ £

I • GERENCIA EXECUTIVA A presente
face, do documd'.in anresentado nesla Sefvertia. O*^

Rua Siqueira Campos n® 1.3l5 - Vila Nova - Pres. Prudente/SP ^3 0 OUT. 2017CURITIBA-PR
I iArea Interna: a) pisos acarpetados e frios = 1.813,00m^

Area Externa: a) varrigao de passeios e arruamentos: = 130,00 m^

LOECY M. ROCHA ■ OUSTAVO T, PINTO 
NElOe C. DE OUVEIRA • YURI ROCHA 

MICHELLE S. P. CARDOSO - ONTHIA DURSKI 
^ SANDRA R M. HIPPLER • RAFABA J. LANQE 
^ WNIA C. 8. WIERK) • QiSELIA L. R. DE PAULA

II - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Presidente Prudente/SP

15 -12 andar-Vila Nova - Pres. Prudente/SPRua Siqueira Campos n2 i.-

Area Interna: a) pisos acarp etados e frios = 1322,00 m^

Fachada Envidragada = 211 m^
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III - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Adamantina/SP

Rua Armando Sales de Oliveira n2 195 - Centro - Adamantina/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e fries = 793 m^

Area Externa: a) varrigao de passeios e arruamentos: = 307,50

Fachada Envidra^ada = 215,00 m^

IV - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Centro - Santo Anast^do/SP

Rua Joao Crepaldi n^ 585 - Centro - Santo Anastado/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 331,00 m^

Area Externa: b) pisos pavimentados adjacentes / contfguos as edificagoes = 761,00

Esquadrias Externas: b) face externa sem exposigSo a situa^ao de risco = 71,00 m^

V - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Pres. Epitacio/SP

Rua Antonio Brandao Teixeira nS 02-10 - Centro - Pres. Epitacio/SP

Area interna: a) pisos acarpetados e frios = 329,00 m^

Area Externa: a) varrigao de passeios e arruamentos: = 397,00 m^

c
Fachada Envidra^ada =71,00

6 repfoduf*) W.deste 
aoresenodo nesla Sermtii.

offA
VI - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Dracena/SP do i0.5;

CuRJTJeA-PR i|.0 OUT. 2017Av. Presidete Vargas, 303 - Centro - Dracena/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 709,54 m^

L SANORA R M

Uj

9
I:’

Fachada Envldragiada = 103,19 m^
r

VII - AGENCIA DA PREVIDInCIA SOCIAL - Martinopolis/SP

Rua Padre Joao Scheider, 714-Centro - Martinopolis/SP

Area Interna: a) pisos acarpetados e frios = 325,00

Area Externa:b) pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificafoes = 475,00 m^

Fachada Envidra?ada = 71,00



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

5
Vlil-AGENCIADAPREVID ENCIA SOCIAL > Presidente Venceslau/SP

Rua VIsconde de Maua nS 55 - Centro - Presidente Venceslau/SP

Area Ihterna: a) pisos acarpetados e frios = 477,05

Area Externarb) pisos paviipentados adjacentes / contfguos as edificagoes = 232,00

)0Fachada Envidra?ada = 69,

iX-AGENCIAOAPREVIDE JCIA SOCIAL - Rancharia/SP

Rua Vereador Manoel Tenorio de Brito n2 570 - Centro - Rancharia/SP

Area Interna: a) pisos acarbetados e frios = 661,00

Area Externa: b) pisos pavifnentados adjacentes / contfguos as edificafoes = 900,00
i'
■i

Fachada Envidrafada = 97, DO 

X - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Rosana/SP

Rua Jose Velasco n^ 1675 ■ Centro - Rosana/SP

Area Interna: a) pisos acar] letados e frios = 386,00

Area Externa: a) varri^ao d ? passeios e arruamentos: = 79,00 m- Vv
MdRociha ■ NoWrio

4l^TENTICAgAO
6 reprodu^o fiel, desta

as.
A pTBsente
face, do ddFachada Envldra?ada = 46, )0

I' ”'r5!s<»ntsr)n nocb 0-5

30 OUT. 2017 isfCuRfTIBA-PRXI - AGENCIA DA PREVIDEl ICIA SOCIAL - Teodoro Sampaio/SP
f 15

iBIlJRua Jose Moraes n^ 1420 - Centro - Teodoro Sampaio/SP

Area Interna: a) pisos acaq etados e frios = 329,00 m^

Area Externa:b) pisos pavir lentados adjacentes / contfguos as edificagoes = 823,00

)0 m^Fachada Envidra^ada = 71,i

Xll-AGENDA DA PREVIDE MCIA SOCIAL —Alvares Machado/SP

Rua Monsenhor Nakamura s/n9 - Centro - Alvares Machado/SP 

Area interna: a) pisos acar; etados e frios = 325,00 m^

Area Externa: b) pisos pavi:Tientados adjacentes / contfguos as edificagoes = 675,00 m^

Fachada Envidragada = 71,00 m^
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

3.2. QUADRO RESUMO DAS AREAS DE LIMPEZA A SEREM CONTRATADAS

Area Interna: = 11047,16

Area Externa: =4820,05

Esquadrias Externas: = 71

Fachada Envidra^ada =1541,19

Atesta, ainda, que os services vem sendo executados de forma satisfatorla, nao existindo registros ate a 
presente data sobre fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade com as obriga^oes assumidas 
pela empresa.

Presidents Prudente/SPjf|5^S^^|i;^3a^ ds Ml QJm V-
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
^ A'ftbcfctrtD c OB dc fieiita

dm • Notdfio 
AimNTICAQAO

HB 6 reprodu^o fiel, dasta

Od

toXdo nesta Servenlia.

30 OUT. 2017CUWTIBA-PR
a

lOECY M. ROCHA • GUSTAVO It, PIMTO 
MtCHELLE S. F CARDOSO • ClNT^iA DURSKI 
SANDRA R. M. HIPPLER • RAFAEli)v J. LANGE 

. VANIA C S. VALERIO • OSELIA L.R. DC PAULA _ 
^ KARIA C D6 im RODRIGUES - PAYANE N- ALVES ^

ATESTAMOS para os devidos fins, que a empresa SETIMA SERVigoS DE LIMPEZA
LTDA, com sede cidade de Curitiba, sito a Rua Jeronimo Dursk, 1230 Bairro Bigorrilho , Estado 
do Parana, inscri^ no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n** 07.618.334/0001-72,

tendo como responsavel a Sr. Estenio Honorato Aparecido da Silva, portador da Cedula de 

Identidade RG n® 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n° 023.299.159-69, executou de 
30/12/2013 a 31/16/2016, servi^os especializados, com elevado padrao de qualidade na execu9ao 

de servigos de jimpeza e conservagao, na Gerencia Executiva Ribeirao Preto/SP e 

Unfdades Vinculadas.

Para a execugao dos servigos acima mencionados a empresa disponibiiiza mao de 

obra competente; as necessidades das tarefas solicitadas com presteza e agilidade bem como 

com fomecimento de materials de acordo aos servigos necessitados.

1
r'J-

Tais servigos foram executados atraves do Processo n** 35426.000113/2013-11, nas
ii

unidades distribuidas conforme tabelas anexas, sendo que no Anexo I consta metragem inicial 

contratada atrav^ do contrato 41/2013, iniciado em 30/12/2013 ate a data do Segundo Termo 

Aditivo em 14/07|2015, quando por necessidades administrativas houve supressao de areas, 
demonstrada no anexo Ii.

r\nI/
A



INSTITUTO NACiONAL DO SEGURO SOCIAL

Cronologia:

- 30/12/2013 - Contrato inicial, Valor Mensal de R$56.042,04 - Valor Global R$ 672.504,48;

- 30/12/2014 - 1® Termo Aditivo de prorroga^ao ate 30/12/2015; Mensal de R$61.231,72, Valor 

Global R$ 734.816,64;

-15/07/2015 - 2® Termo Aditivo de Supressao de areas - Valor Mensal R$ 49.031,99 - Valor Globa! 

R$ 588.383,88;

- 31/12/2015 - 3** Termo aditivo de prorrogagao ate 31/04/2016 - Valor Mensal R$ 55.066,70;

- 31/04/2016 - 4® Termo Aditivo de prorrogagao ate 31/10/2016 - Valor Mensal de R$ 60.231,34.

Declaramos, ainda, que tals servi^oa foram executados satisfatoriamente, 
nao havendo nada que a desabone ate a presente data.

For ser expressao da verdade, firmamos o presente atestado.

«I
••ce, dd(focumento^aBfi 

CuRITiBA-Pr\ 3'0 M

Ribeirao Preto, 26 de Janeiro de 2017.
(• 6

. 201?voC §

RUi(BRUNINIJUNIOR

Menlica5ao&C6p«
Gerente Executive
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CuRfTfiA.PR 3‘0 OUT. 2017

ANEXO I
lOeCY M. ROCHA • GUSTAVO T. PItiTij'v

MICHELLE S. F CARDOSO • CiHThia uuh PO 
SANDRA R. M. Hll>PLER • RAFAEIA J. LANGE 

VANIA C S. VALEftiO • GISELIA L R. DE PAULA 
> KARIA C OE LIMA RODRIGUES • DAYANE N. AUPO^

AREA DE PISO ESQUADRIAS
FACE

INTERNA
FACE

EXTERNAINTERNA EXTERNA
m* m* m* m*

GER^CIA EXECUTIVA EM RIBBRAO 
PRETO:
(2® ao 8®andar)- Rua Amador Bueno, 479 - 
Centro. Fone: 16-3211-4603 
AGENCIA AMADOR BUENO: (terreo e 1° 
andar) - Rua Amador Bueno, 479 ~ Centro. 
Fone: 16-3211-4617

1.003,664.878,36 0,00 1.003,66

ARQUIVO GERAL EM RIBBRAO PRETO:
Rua Lafaiete, 668-Centro. Fone; 16- 3636- 135,00 135,00522,42 0,00
3619
iAGENCIA RIBBRAO PRETO: Av. Coronel 
Quito Junqueira, 61 - Campos Eli'seos 60,08 60,081.193,00 0,00

AGENCIA EM BATATAIS- Rua Celso Garci 
AGENCIA DA PF^EVIDENCIA SOCIAL EM

CAJURU: Rua Major Adolpho Paoliello, 
381 - Bairro: Santo Antonio.

68,01 58,01470,53 0,00

74,62329,00 195,00 74,62

AGENCIA DA Pf^lDENCIA SOCIAL EM 
CRAVINHOS: Riila Fernando Cosmos, 61 
- Centro. Fone 16- 3951-6021

290,84 584,45 74,62 74,62

AG^CIA EM FRANCA- Rua Volunt^os 
da Franca, 1186 - Centro. Fone: 16 - 3722- 
2168 i

2.162,20 0,00 354,00 354,00

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM 
ITUVERAVA; Rua Dr. Getulio Vargas, 42 - 
Centro. Fone: 16-3729-2009

606,25 188,59 126,00 126,00

AG^CIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM 
MORRO AGUDO; Rua Sete de Setembro, 
505 - Centro. Fone 16- 3851-4567

290,84 530,45 74.62 74,62

Iag^cia da pf^id^cia social EM
^ORLANDIA: Praga Mario Furtado, 155 - 
Centro. Fone 16-3826-0832

475,18 0,00 105,20 105,20

AGENCIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM 
SAO JOAQUIM DA BARRA, Av. Orestes 
Quercia, 2035/2065 - Centro. Fone: 3818- 60,00476,00 40,00 60,00
1744
AG^CIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM 
SERTAOZINHO: Rua Candinha Del
Grande, 1222 - Centro. Fone: 16-3942- 
3065

1.342,28 316,08 85,42 85.42

AGENCIA DA PI^IDENCIA SOCIAL EM
SAO SI MAO: Pr^a Carlos Botelho, 606 - 
Centro. Fone: 16-3984-1582

0,00 27,00240,14 27.00

AG^CiA DA PREVID^CIA SOCIAL EM
SERRANA; Rua i.|pao Candido Pereira, 42 - 
Centro. Fone: 16-$987-8213

1390,00 145,00 28,12 28,12

SUBTOTAL -m* 13.667,04 1.999,57 2.266,35 2.266,35
TOTAL GERAL -m* 20.199,31
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ANEXO II - LOCAL INTEF [NA w

A KARIm* m*
GERENCIA EXECUTIVA EM RIBEIRAO 

i PRETO:
(2® ao 8®andar)- Rua Amador Bueno, 479 - 
Centro. Fone: 16- 3211-4603 
AGENCIA AMADOR BUENO: (terreo e 1^ 
andar) - Rua Amador Bueno, 479 - Centro. 
Fone: 16- 3211-4617

0,000,000,003.433,41

;ARQUIVO GERAL EM RIBEIRAO PRETO:
Rua Lafeiete, 668-Centro. Fone: 16- 3636- 
3619

0,00 0,000,00522,42

AGENCIA RIBEIRAO PRETO: Av. Coronel 
Quito Junqueira, 61 - Campos EKseos 0,00 0,001.193,00 0,00

AGENCIA EM BATATAIS- Rua Ceiso Garci 0,00 0,00470,53 0,00
AG^CIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM
,CAJURU: Rua Major Adolpho Paoliello, 
1381 - Bairro: Santo Antonio.

195,00 0,00 0,00329,00

AG^CIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM 
CFRAVINHOS; Rua Fernando Cosmos, 61 
- Centro. Fone 16- 3951-6021

0,00290,84 584,45 0,00

AGENCIA EM FRANCA- Rua Voluntaries 
da Franca, 1186 - Centro. Fone: 16 - 3722- 
2168

0,00 0,001.512,63 0,00

AGiNCIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM 
ITUVERAVA: Rua Dr. Getullo Vargas, 42 - 
Centro. Fone: 16-3729-2009

0,00 0,00606,25 188,59

AGENCIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM 
MORRO AGUDO: Rua Sete de Setembro, 
505 - Centro, Fone 16- 3851-4567

0,00 0,00290,84 530,45

AG^CIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM
ORLANDIA: Praga Mario Furtado, 155 - 
Centro. Fone 16-3826-0832

0,00 0,00475,18 0,00

AG^CIA DA PREVID^CIA SOCIAL EM 
SAO JOAQUIM DA BARRA. Av. Orestes 
Quercia, 2035/2065 - Centro. Fone: 3818- 
1744

0,0040,00 0,00476,00

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM 
SERTAOZINHO: Rua Candinha Del

: Grande, 1222 - Centro. Fone: 16-3942- 
'3065

316,08 0,00 0,001.342,28

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM 
SAO SIMAO: Praga Carlos Botelho, 606 - 
Centro. Fone; 16-3984-1582

0,00 0,00240,14 0,00

I AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL EM 
SERF^NA: Rua Joao Candido Pereira. 42 - 
Centro. Fone: 16-3987-8213

f\0,00 0,00390,00 145,00 1nSUBTOTAL -m“ 11.572,52 1.999,57 0,00 0,00
TOTAL GERAL - m* 13.572,09
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, atraves de sua Gerencia Executiva em 

Passo Fundo/R5, situada na Rua General Osorio, 1244, centro, CNPJ 

29.979.036/0272-60, representado neste ato pelo seu Gerente Executivo, Sra. 
Elenice Martins Pauleto, nomeada pela Portaria n® 153, de 28 de marco de 2013, 
DOU 61 de 01/04/2013, de acordo com a competencias que Ihe foram delegadas, 
atesta, para fins de participagao em licitagoes junto a orgaos publicos, que a 

empresa Setima - Servigos de Limpeza Ltda, estabelecida a Rua Padre Anchieta n^ 

2454, sala 804/805, Ed. Comercial West Center, bairro Champagnat, Curitiba - PR, 
inscrita sob o CNPJ n^ 07.618.334/0001-72, presta servigos de limpeza nessa 

Gerencia Executiva e mais 10 agencias subordinadas a Gerencia Executiva, 
conforme discriminado abaixo:

1. Contrato n^: 45/2008.

2. Penodo do Contrato: inicio em 13/10/2008; termino em 12/11/2013.

3. Enderegos da prestagao dos servigos:

1Area Real 
(m^)

Cidade NS de postos de trabalho 
e cargas horarias

Enderego

01 X 8h diarias 
01 X 4h diarias

Av. Patria, 525Carazinho 2.179,14

02 X 8h diarias 
01 X 4h diarias

Erechim Av. Tiradentes, 401 2.587,76

01 X 6h diariasGuapore Rua. Cel. Agilberto Maia, 715 931,39

01 X 8h diariasLagoa Vermelha 1.467,54Rua Bento Gongalves, 304

05 X 8h diarias 
01 X 4h diarias

Rua General Osorio, 1244 3.424,13Passo Fundo

(S^CyiiriSp-\8h diarias
----------------------------------- ------AUTENTTCa^-t— ***

Rua Pinheiro Mach,

Av. Mauricio Cardosp,,Soledade

H6h diariasCasca
o-tf

!ICuhllfBA-PR 3 0 OUT. 201 ’
i'‘nIS r 52^ ■ ®^STAVo“t PtNTO

OfaRua General Osbrio, 1244.TSen 
Tei.: (54) 3601-610&, r



Cl

FIs.-.
Rubrica-

PlfEViDiNCiA SOCIAL
I\’inTl/TO MftCIOiSAL DO SEGURO SOCIAL

01 X 8h diariasGetulio Vargas 612,00RuaJ.C Machado, s/nS

01 X 6h diariasMarau Rua Irineu Ferlin, 16 350,00

01 X 4h diariasSerafina Correa Rua Costa e Silva, 703 950,00

01 X 6h diariasEspumoso Rua Vasco da Gama, 259 450,00

01 X 8h diariasSarandi Av. Sete de Setembro, 2111 1.523,00

Informamos, ainda, que os servigos sao prestados de acordo com as clausulas 

contratuais.
Passo Fundo/RS, 30 de maio de 2014.

A
/
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ELENICE MININS PAULETO 
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r,

QvS
/ N\ AUTCNTI^
A presente totoc6pia 6 repn^ 
face, do documentn floresfiniarjn n\

3 0 OUT. 2017Curitiba-PR

L06CY M. ROCHA GUSTAVO T ^MTO 

VANIA C. S VALERK) GISEUA L.R.D6 ^AUU

Rua General Osorio, 3.244. Centro • CEP 99.010-130 Passo Fundo/RS 
Tel.: (54) 3601-6100 / e-mail: logpsf@inss.gov.br

mailto:logpsf@inss.gov.br


REPtJBUCA FEDERATIVA DO BRASIIi
ESTADO DO PARANACOMARCA DE CURITIBA

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR, PART E CONTADOR JUDICIAL DO FORO 
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLiTANA DE CURITIBA
RUA PADRE ANCHlETAJ2a7 • FONE/FAX: (41) 3027-5253 
FORUM DAS VARAS DA FAZENOA PUBUCA • SIGORRJLHO • CEP 8073CFO00

www.1distribuidorcurttiba.com.br

EMPREGADOS JURAMENTADOS 
MAURI TOZO 

SANDRA LUCIA PEUK!
LUIZ CARLOS KOFANOVSKl 
ISABEL ANGELA WYPYCH 

MAR1ANY BEATRIZ DA StLVA SCAPINEU 
CHRISTIANNE SOARES 
KARINA 8AVAR0 ALVES 

ISAIAS AGOSTtNHO DOS SANTOS SCHNEIDER

PEDIDO DE CERTIDOES
CENTRAL DE CERTIDOES • FONE; (41) 3223-8915 JOSE BORGES DA CRUZ FILHO
RUA XV DE NOVEMBRO, 3^ • 2® AND, • CJ 202 • CEP: 80020-923 

EDIFiCIO DO F6rUM CIVEL 
AV. CANDiDO DE ABREU, 535 • TERREO • CEP 80530-906

TITULAR

RECUPERAgAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINAIS • VARAS DA FAZENDA • VARAS DA FAMIUA • VARAS DE 

EXECUQOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO • REGISTROS PUBLICOS • TRIBUNAL DO JURI 
TABELIONATOS • JUIZADO ESPECIAL CIVEL. CRIMINAL E DA FAZENDA

V
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jarpenLOeCY M. ROCHA • GUSTAVO T. PINTO 
MICHELLE S. F CARDOSO • CINTHIA DUW 
SANDRA R. M. HIPPLER • RAFAELA J. lAH 

L VANIA C S, VALERIO • GiSELIA L. R, DE PAL-.^ ^
KARIA C M LIMA RODRIGUES ■ OAYANE N.ALy§S£^^ ^ 
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Fwd: RES: REF IMPLANTAgAO CONTRATO INSS - LONDRiNA

'f 'f

F'S.-. ■
Assunto: Fwd: RES: REF IMPLANTAgAO CONTRATO INSS - LONDRINA 
De: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>
Data: 10/11/2017 10:10
Para: Mariana Ferrucio Favaro <mariana.favaro(5)inss.gov.br>

lx

------- Mensagem encaminhada---------
Assunto:RES: REF IMPLANTAgAO CONTRATO INSS - LONDRINA 

Data:Wed, 8 Nov 2017 16:31:14 -0200 
De:Caroline Azevedo <rhl@setinnaservicos.com.br> 

Para:'LOGPR Londrina' <loglon@inss.gov.br>

Lucas, boa tarde

Voce consegue me informar as quantidades necess^rias?

Atenciosamente,
Caroline Azevedo
Departamento Pessoal
Setima Servipos de Limpeza Ltda ME
Rua Padre Agostinho, rf 932 - Merc^s
CEP: 80430-050
(41) 3094-7001

De: LOGPR Londrina fmailto:loQlon@inss.aov.brl 
Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 15:20 
Para: Caroline Azevedo; Estenio
Assunto: Re: REF IMPLANTAgAO CONTRATO INSS - LONDRINA

Caroline, boa tarde

Ja repassamos todas as informagoes para eles e eles vao ligar.

Quanto a troca de saboneteiras e portas toalhas vamos querer sim a substituigao de todas. inclusive existe 
essa observagao no edital

Att

Em 08/11/2017 14:38, Caroline Azevedo escreveu:

lde3 10/11/201710:12

mailto:loglon@inss.gov.br
mailto:rhl@setinnaservicos.com.br
mailto:loglon@inss.gov.br
mailto:loQlon@inss.aov.brl


Fwd: RES; REF IMPLANTA(;:A0 CONTRATO INSS - LONDRINA

Prezados boa tarde,

Temos satisfagao em Ihes dar as boas-vindas nesse im'cio de contrato, sendo que, essa 
parceria ja esta estabelecida em diversos outros contratos e localidades nos quais 
prestamos servigos para o INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, mesmo 
assim ja agradecemos antecipadamente por todo apoio, colaboragao, prestagao de 
informagoes, e todos os atos que trazem facilidades e tranquilidade aos nossos servigos, 
tanto operacionais como administrativos.
Que essa parceria seja sinonimo de tranquilidade para todos os envolvidos, quer 
colaboradores ou Fiscais de Contrato, e que nos leve a urn excelente relacionamento 
comercial.
Para tanto nos colocamos a sua inteira disposigao para tudo o quanto se fizer 
necessario, e reafirmamos a seriedade dessa empresa no trato com seus colaboradores 
e com seus clientes.

E certo, que como estamos a distancia, precisamos da colaboragao de ambos, na 
implantagao, para os principals itens, sendo que na sequencia todo ajuste necessario 
sera feito para o bom andamento:

- Lista de Materials, Acessorios e Equipamentos utilizados em cada posto na realizagao 
das tarefas diarias; inclusive se ha necessidade de troca de saboneteiras, porta toalha, 
etc...

- Ficha cadastral dos colaboradores, ja recrutados para permanecer nos postos, com a 
numeragao do uniforme, sendo CAMISETA (02) CALQA COM ELASTICO (02) 
SAPATO DE SEGURANQA (01) na COR PRETO esses dados podem ser preenchido na 
FICHA CADASTRAL, pois o nosso Supervisor ja gostaria de levar esses itens na 
implantagao.

- Folhas Ponto que devem ser preenchidas ja no primeiro dia de trabalho,(caso haja 
imprevistos para a visita).

Quantos aos documentos a serem anexados, os colaboradores ja podem providenciar as 
copias, a partir da FICHA, e serao retiradas na visita. Porem o contato telefonico e 
imprescindtvel, pois assim, nds mesmos poderemos fazer as solicitagoes para 
eles;

- A visita do Supervisor devera ocorrer entre os dias 13/11 a 17/11/2017, juntamente 
com Sr. Agnaldo, nosso Encarregado para esse Contrato

Por gentileza, se essa solicitagao for sobrecarregar vossas senhorias, queira nos 
sinalizar, estamos enviando na forma de anexo, os documentos a serem, se possivel, 
entregues aos colaboradores, o mais breve possivel, pois assim estaremos prontos
para iniciarmos os trabalhos pontualmente no dia 20/11/2017 conforms contrato.

Salientamos que nosso Supervisor fara a visita em cada APS , para recolher as CTPS e 
realizar a entrega dos uniformes, dar as boas- vindas, e tratar dos assuntos pertinentes 
a nova contratagao, como salaries, beneficios e contatos da empresa.

SEGUE NOSSOS TELEFONES DE CONTATO: 
GER^NCIA;
COORDENADORA DE RH:
CONTRATAQAO DE PESSOAL: CAROLINE AZEVEDO

ANA MARI A E ELVIS 
ISABELE 
SR. JOAO

SR. ESTENIO 
VERA MARIA

- 3094-7006
- 3094-7004 
-3094-7001
- 3094-7009
- 3094-7005 
-3094-7010

COMPRAS:
FATURAMENTO
FINANCEIRO

Estamos a sua disposigao. Muito Obrigada por enquanto, muito bom contar com sua 
colaboragao.

10/11/201710:122de3



Fwd: RES: REF IMPLANTACAO CONTRATO [NSS - LONDRINA

■'VN

Atenciosamente,
Caroline Azevedo
Departamento Pessoal
Setima Servigos de Limpeza Ltda ME
Rua Padre Agostinho, n" 932 - MercSs
CEP; 80430-050
(41) 3094-7001

h
/ .i' i till,

; ''t Liwe de virus, www.avast.com.

Lucas Santoro Sanches 
Chefe Segao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

RESOLUCAO N* 610 /PRES/INSS, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre altera^ao de vincula^ao de Agencia 
da Previdencia Social.

fundamenta(;ao legal:
Decreto n" 9.104, de 24 dejulho de 2017.
Portaria MPS n° 16, de 20 de Janeiro de 2009; 
Portaria MPS n" 547. de 9 dc setembro de 2011; e 
Resolu^ao n“ 173/lNSS/PRES. de 19 de Janeiro 
de2012.

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - 
INSS. no uso das atribui^oes que Ihe confere o Decreto n° 9.104, de 24 de julho de 2017. e 
considerando a localiza9ao da.Gerencia-Executiva Maringa, bem como a necessidade de adequar 
a Rede de Atendimento da Previdencia Social.

RESOLVE;

Art. r Fica alterada a vincula9ao da Agencia da Previdencia Social Mandaguari - 
APSMDG. tipo D. da Gerencia-Executiva Londrina para a Gerencia-Executiva Maringa. ambas 
no Estado do Parana, modiflcando-se seu respectivo codigo de 14.022.15.0 para 14.023.15.0.

Art. 2° Cabera aos Orgaos Seccionais. Orgaos Especificos. Orgaos 
Descentralizados e a Emprcsa de Tecnologia e lnfon'na9oes da Previdencia - Dataprev, adotar as 
providencias de carater tecnico e administrative para a concretiza9ao deste Atb.

Art. 3° Esta Resolu9ao altera o Anexo 111 da Resolu9ao n® 173/INSS/PRES. dc 19 
de Janeiro de 2012. e entra em vigor na data de sua publica95o.

LEONARDO DE MELO GADELHA 
Presidente

Publicadano DOIJ n° 194, de 9/10/2017. Se^ao 1, pag. 91
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ns.:
Assunto: Re: Fwd: Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de 
Mandaguari
De: Alessandra Mussi da Silva - INSSPR <alessandra.mussi@inss.gov.br>
Data: 13/11/2017 10:26
Para; LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>
CC: LOGPR Maringa <logmrg@inss.gov.br>

Rubrica:

Bom dia, Lucas

OK, vou providenciar entao o inicio da presta^ao do servigo para o dia 20/11/2017.

Grata.

Att.,

Alessandra Mussi da Silva
Analista do Seguro Social com Formagao em Direito - Matr. 1633478 
14.323.1 - Segao de Logistica, Licitagoes, Contratos e Engenharia 
Gerencia Executiva do INSS em Maringa - PR 
Tel.: (44) 3355-3615 - VoIP 3048-3615

# INSS
SO imprima o necessdrio. Preservo o meio ambionte. 
Ciiciue aqui e crie sua assrnatura personalizada

Em 13/11/2017 09:55, LOGPR Londrina escreveu:

Alessandra, bom dia!

A nova empresa iniciara a prestagao de servigos dia 20/11. Isto quer dizcr que a 
responsabilidade pcia Limpeza e Conservagao de Mandaguari esta pela GEXLON ate dia 
19/11.

Att

.........Mensagem encaminhada..........
Assunto:Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari 

Data:Mon, 13 Nov 2017 08:48:56 -0200 
De:Alessandra Mussi da Silva - INSSPR <alessandra.mussi@inss.aov.br> 

Para:loqion@inss.QOv.br 
CC:LOGPR Maringa <loamrq@inss.aov.br>

Lucas, bom dia

Recebemos o processo da limpeza, vamos dar prosseguimento para realizar a alteragao a partir 
de 20/11/2017.

IdeS 13/11/2017 13:36
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Re: Fwd: Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de...

A nova empresa iniciara a presta^ao do servigo dia 20 ou 21?

Alt.,

Alessandra Mussi da Silva
Analisla do Seguro Social com Formagao em Direito - Matr. 1633478 
14.323.1 - Segao de Logistica, Licitagdes, Contratos e Engenharia 
Gerencia Executive do INSS em Maring^ - PR 
Tel.: (44) 3355-3615 - VoIP 3048-3615

# INSS
So imprinia o necessario. Preserve o meio ambiente. 
Clique aqui e crie sua assinatura personalizada

.........Mensagem encaminhada..........
AssuntoiRES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari 

DataiFri, 10 Nov 2017 17:11:42 +0000 
De:Alexsander Aparecido Gongalves <alexsander.qoncalves@aqu.qov.br> 

ParaiLOGPR Marinqa <loqmra@inss.qov.br>
CCiAlessandra Mussi da Silva - INSSSC

<alessandra.mussi@inss.qov.br>. Francisco Anderson Ribeiro de 
Almeida <francisco-a.almeida[^aqu.qov.br>. GEXPR Londrina 
<qexlon@inss.qov.br>

Prezados, boa tarde.
0 processo esta sendo devolvido hoje.
Agradego ao Dr. Francisco Almeida pela presteza. 
Atenciosamente,

ALEXSANDER APARECIDO GONCALVES
Procurador Federal
Chefe da Procuradoria Seccional do INSS em Maring^/PR 
Respons^vel pela Procuradoria Seccional Federal em MaringS/PR 
Telefone: (44) 3301-3500

De: logmrg(5)inss.gov.br fmailto:logmrg@inss.gQv.br1
Enviada em: quinta-feira, 9 de novembro de 2017 11:00
Para: Alexsander Aparecido Gongalves <alexsander.goncalves@agu.gov.br>
Cc: Alessandra Mussi da Silva - INSSSC <alessandra.mussi@mss.gov.br>: Francisco Anderson Ribeiro de 
Almeida <francisco-a.almetda@agu.gov.br>: GEXPR Londrina <gexlon@inss.gov.br>
Assunto: Re: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia Dr.

2de5 13/11/201713:36
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Re: Fwd; Fwd; RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de...
I

Agradego a pronla resposta e gostaria de pedir que, se possivel, seja encaminhado pcio 
0 processo de limpeza e conservagao (35195.()0()339/2015-45) ate o dia 14/J I, pois a C 
Londrina esta para iniciar um novo contrato dia 20/11/2017 e caso consegui'ssemos incyi^a 
APS Mandaguari em nosso contrato eles ja iniciariam o contrato sem a referida APS, o qu-s^de 
evitaria que futuramente eles tivessem que instruir termo aditivo para realizar a exclusao da 
mesma.

enos
E|thrica:

Caso julguem que nao sera possivel, favor nos comunicar para evitar que a APS fique sem 
cobertura contratual.

Atenciosamente,

FLAVIO GOBKTTl SUZUKI
Tecnico do Seguro Social - Matr. 2015719
Chefe da Segiio de Logistica, Licitagoes, Contratos e Engenharia
Tel.: (44) 3355-3615

Em 08/11/2017 14:22, Alexsaiider Aparecido Gongalves escreveu:
Prezado Fl^vio, boa tarde.
Seguem informagoes sobre os processos solicitados.
Sempre que houver necessidade de alguma urgencia, pego seja destacado na capa do 
processo, por favor.
Como temos uma grande quantidade de processos {adminlstrativos e judiciais), 
acabamos fazendo tudo no prazo.
Atenciosamente,

ALEXSANDER APARECIDO GONgALVES
Procurador Federal
Chefe da Procuradoria Seccional do INSS em MaringVPR 
Respons^vel peta Procuradoria Secciorsal Federal em Maringi/PR 
Telefone: (44) 3301-3500

De: Francisco Anderson Ribeiro de Almeida
Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 14:19
Para: Alexsander Aparecido Gongalves <alexsander.Eoncalves@aeu.gov.br>
Assunto: RES: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia, Alexsander.

Sobre os questionamentos, informo o seguinte:

- Quanto ao aditivo do contrato de limpeza e conservagao, Incluindo a APS Mandaguari, 
processo (35195.000339/2015-45):
Foi cadastrado no sistema SAPIENS no dia 24/10, com prazo final para 23/11.

- Quanto ao processo de contratagao de vigilancia (35195.000340/2015-70):
Foi cadastrado no sistema SAPIENS no dia 24/10, com prazo final para 23/11.

IdeS 13/11/201713:36
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Re: Fwd: Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de...

A frente desses processes existem mais duas consultorias administrativas, com 
vencimento em 16 e 20/11.

Portanto, a previsSo para a conclusao do parecer dos referidos processes e de segulr a 
ordem cronologica de chegada.
Todavia, envidaremos esforgos para que os dois casos citados sejam concluidos antes do 
prazo mencionado (20/11).
Ressalto que, os casos urgentes ou que precisem de adiantamento. devem ser
informados ia no envio a esta PFE.

Atenciosamente,

Francisco Anderson Ribeiro de Almeida 
Procurador Federal
Procuradoria Seccional Federal em MarlngVPR 
TeL: (44) 3301-3500

De: Alexsander Aparecido Gonsalves
Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 11:30
Para: Francisco Anderson Ribeiro de Almeida <francisco-a.almelda@agu.gov.br>
Assunto: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia, Francisco, tudo bem?
Segue questionamento da logistica sobre PA's.

ALEXSANDER APARECIDO GONCALVES
Procurador Federal
Chefe da Procuradoria Seccional do INSS em MaringS/PR 
Responsavel pela Procuradoria Seccional Federal em Maring^/PR 
Telefone; (44) 3301-3500

De: logmrg@inss.gov.br fmailto:logmrg@tnss.gov.br1 
Enviada em: quarta-feira, 8 de novembro de 2017 11:27 
Para: Alexsander Aparecido Gonsalves <alexsander.goncatves@agu.gov.br> 
Cc: Alessandra Mussi da Silva - INSSSC <alessandra.mussi@inss.gov.br> 
Assunto: Fwd: Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari

Bom dia Dr. Alexsander.

Tendo em vista a solicitagao da Gerencia de Londrina para realizar o aditivo do 
nosso contrato de limpeza e conservagao, incluindo a APS Mandaguari, ate o doa 
20/11.

Venho, atraves deste, questionar se ha alguma previsao para a conclusao do 
parecer do relerido processo (35195.000339/2015-45) que esta na PFE para 
analise.

Aproveito para pedir tambem que, se possivel, verificar o andamento do processo 
de contratagao de vigilancia (35195.000340/2015-70) que esta na mesma situagao.

4de5 13/11/201713:36
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Re: Fwd; Fwd: RES: ENC: Contrato de Limpeza com retirada de...
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Atenciosamente,
'^dg\|S

FLAVIO GOBETTI SUZUKI
Tecnico do Seguro Social - Matr. 2015719
Chefe da Secao de Logistica, Licitacoes, Contratos e Engenharia
Tel.: (44) 3355-3615

--------Mensagcm encaminhada---------
Assunto:Contrato de Limpeza com retirada de Mandaguari 

Data:Fri, 3 Nov 2017 14:05:12 -0200 
DeiLOGPR Londriiia <log!on@inss.gov.br>

Para:GEXPR Maringa <gexmrg@inss.gov.br>, LOGPR Maringa 
<logmrg@inss.gov.br>

CC:GEXPR Londrina <gexlon(a)inss.gov.br>, DIVOFL SRIII 
<divofl3@inss.gov.br>. Mariana Ferrucio Favaro 
<mariana.favaro(«4nss.gov.br>. Alessandra Mussi da Silva 
<alessandra.mussi@inss.gov.br>

Senhores, boa tarde!

Como a gex Londrina esta assinando novo contrato de limpeza a partirde 
20/11/17 (uma sexta~feira), perguntamos se ja e possivel ate a referida 
data, assinarmos excluindo a agenda de Mandaguari.

Obrigado

Att,

Lucas Santoro Sanches
Chefe Segao de Logistica
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

13/11/201713:36deS
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TERMO DE CONTRATO N° 28/2017

CONTRATO QlIE ENTRE SI CELEBRAM O 
INSTITLITO NACIONAL DO SEGURO . SOCIAL- 
INSS, POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA DO 
INSS EM LONDRINA, NO ESTADO DO PARANA, E 
A EMPRESA SETIMA SERVI^OS DE LIMPEZA - 
ME, PARA A EXECUCAO DOS SERVK^OS DE 
LIMPEZA, CONSERVAC'AO E HIGIENIZAC'AO E 
DE CAPINA, ROQADA E PODA DE ARBIISTOS.

f^icado no dW

0 INSTITLTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada 
ao Ministerio do Desenvolvimento Social - MDS, criado na forma da autoriza^ao legislativa 
contida no artigo 17 da Lei n" 8.029, de 12/04/1990, e reestrulurado conforme determinagao 
contida no Decreto n" 9.104, de 24/07/2017, inscrito no CNPJ/MF sob n‘' 29.979.036/0175-40, 
doravante denominado simpicsmentc CONTRATANTE, por mcio dc sua Gerencia Executiva 
em Londrlna, com sede na Avenida Duque de Caxias, n® 1.135 - Jardim Petropolis, na cidade 
de Londrina, Estado do Parana, neste ato representado pelo sen Gerente Execulivo, Sr. 
Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n" 187, de 01/03/2016, publicada 
no DOU de 02/03/2016, portador da Cedula de Identidade RG n” 8.478.972-0, expedida por 
SSP/PR e CPF/MF n" 186.409.028-60, e a empresa SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - 
ME, com sede a Rua Padre Agostinho, n® 932 - Merces, na cidade de Curitiba, Estado do 
Parana, inscrita no CNPJ/MF n" 07.618.334/0001-72 representada neste ato pelo sen Socio 
Administrador, Sr. Estenio Aparecido Honorato da Silva, portador da Cedula de Identidade 
RG n" 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n” 023.299.159-69, doravante 
denominada sijnplesmente CONTRATADA, sob a forma de execu^ao indirela, em regime de 
empreitada por prego global, lendo em vista o que consta no Processo Adminislrativo autos 
35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado o objeto do Pregao na Forma Eletronica n" 
03/2017 e, em observancia ao disposto nos termos da Lei n" 10.520, de 17/07/2002, da Lei 
Complementar n'^ 123, de 14/12/2006 e da Lei n" 8.666, de 21/06/1993, RESOLVEM celebrar 
o presente contrato, sob os ternios e condigoes a .seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
O presente contrato tern por objeto a execugao, pela CONTRATADA. dos servigos de limpeza, 
conservagao e higienizagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, e dos servigos de capina, 
rogada e poda de arbustos, com fomecimento de material, conforme espccificagoes e 
quantitativos estabelecidos no Termo de Referenda, Anexo I do Edital, com a finalidade de 
alender as necessidades da Gerencia Executiva do INSS em Londrina e demais unidades a ela 
vinculadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - integram este Contrato, independente de sua transcrigao, o 
Edital de Licitagao e a proposta da CONTRATADA, datada de 27/10/2017, seus anexos e 
demais clemenlos constantes do referido proceSvSO.
PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos 
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principles da tcoria gcral dos 
contratos e as disposigoes dc direito privado e, em especial, o Codigo Civil - Lei n® 10.406, 
de 10/01/2002 e o Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078, de 11/09/1990. 
PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos serao prestados mensalmente sob a fori^a de



i
Processo: 35194.000020/2017-91 
Preg^; 03/2017 
Contrato: 28/2017

INSTITl'TO NACIONAL DO SECt*RO SOCl.\L

Execugao Indireta e peio regime de Empreitada por Prego Global.

CLAUSULA SEGtINDA- do VALOR DO CONTRATO
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugao do objeto deste Contrato:
1 - Referente aos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao dos imoveis (item 1 da 
licitagao), o valor mensal de ate R$ 94.410,18 (noventa e quatro mil, quatrocentos e dez reals 
e dezoito centavos) e global para 12 (doze) meses de ate R$ 1.132.922,16 (um milhao, cento e 
trinta e dois mil, novecentos e vinte e dois mil e dezesseis centavos),
2 - Referente aos servigos de capina, rogada e poda de arbustos (item 2 da licitagao), a cada 
90 (noventa) dias o valor de ate RS 1.013,04 (um mil, treze reais e quatro centavos) e global 
para 12 (doze) meses de ate R$ 4.052,16 (quatro mil, cinquenla e dois reais e dezesseis 
centavos),
Portanto, o valor global dos servigos contratados para 12 (doze) meses sera de ate R$ 
1.136.974,29 (um milhao, cento e trinta e seis mil, novecentos e setenta e quatro reais e vinte 
e nove centavos) conforme descrito acima.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributes, encargos, custos ou despesas, diretos ou 
indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serao 
considerados como inciusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acrescimos, a esse 

c^ualquer ti'tulo, devendo o servigo ser cumprido sem onus adicional ao INSS. 
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da 
proposta, a CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente, devendo complementa-los, 
caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto deste Pregao, 
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1", da Lei n" 8.666/1993 
(art. 23, da IN 02/2008).
PARAGRAFO TERCEIRO - 0 disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que se trate 
de eventos futures e incertos, tais como os valores provides com o quantitative de vale- 
iransporle (art. 23, §T\ da IN 02/2008).
PARAGRAFO QUARTO - Os pregos constantes da proposta anexa a este contrato sao de 
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nao Ihe assistindo o direito de pleitear 
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
PARAGRAFO QUINTO - A cotagao na planilha de custos e formagao de pregos de itens 
concernentes a reserva tecnica, supervisao, fiscalizagao, IRPJ, CSLL, capacitagao, 
treinamento, reciclagem ou congeneres motivara a supressao unilateral do item da planilha e a 
consequente glosa de todos os pagamentos ja realizados para custear esses itens. 
PARAGRAFO SEXTO - Para operacionalizagao da autoexecutoriedade do paragrafo 
anterior, os valores indevidamente pages serao glosados/deduzidos durante a execugao 
contratual, quando dos pagamentos ou da repactuagao.
PARAGRAFO SETIMO - A empresa e a unica responsavel pela cotagao correta dos 
encargos tributaries na planilha de custos e formagao de pregos. Portanto, em caso de erro ou 
cotagao incompati'vel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas as orientagoes 
a seguir:
a) Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a 
execugao contratual;
b) Cotagao de percentual maior que o adequado: para atender as orientagoes dos Acordaos 
TCU n° 3.037/2009-Plenario, n^’ 1.696/2010-2^ Camara, n° 1.442/2010-2^ Camara e n° 
387/2010-2'^ Camara, o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha 
glosa/dedugao, quando do pagamento ou da repactuagao, para fins de total ressarcim^nto do

ou a

havera

2
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
A despesa com a execu^ao dos services de que trata o objeto, correra a conta do Orgamento 
do INSS, para o excrcicio de 2017, sob a seguinte classificagao: Programa de Trabalho: 
09271206125930001 - Funcionamenlo das Unidades Descentralizadas; Fonle; 0118033908 
Natureza da Despesa: 339037; Plano Interno: LIMP.
PARAGRAFO UNICO - A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera 
alocada a dotagao orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada 
ao INSS, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA-DO EMPENHO DA DESPESA
Os recursos necessaries ao atendimento da despesa inerente ao presente contrato estao 
reguiarmente inscrilos na Nota de Empenho n‘’ 2017NE800360, de 31/10/2017, no valor de 
R$ 94.747,86 (noventa e quatro mil, setecentos e quarenla e sete reals e oitenta e seis 
centavos), correspondente ao periodo de 20/11/2017 a 31/12/2017 do exercicio em curso. 
PARAGRAFO UNICO - Se a vigencia contratual CvStender-se para o exercicio subsequente, 
sera emitida nova nota de empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigencia desle contrato e de 20/11/2017 a 20/11/2018, correspondente a 12 (doze) 
meses, contados da sua assinatura, com eficacia apos a publicagao do sen extrato no Diario 
Oficial da Uniao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A criterio do CONTRATANTE e com a anuencia da 
CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, 
medianle Termo Aditivo, ate o limite de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a 
vantajosidade para a Administragao das condigoes e dos pregos contratados.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e 
mediantc autorizagao do Gcrente Executivo, o prazo de que trata o paragrafo anterior podera 
ser prorrogado em aie 12 (doze) meses, na forma estabelecida no art. 57, § 4”, da Lei n" 
8.666/1993.
PARAGRAFO TEF.CEIRO - A CONTRATADA nao tern direito .subjetivo a prorrogagao 
contratual, que objetiva a obtengao de pregos e condigoes mais vantajosas para a 
Administragao, conforme cstabelece o art. 57, inciso II da Lei n^ 8.666/1993.
PARAGRAFO QUARTO - A prorrogagao somente podera ocorrer desde que haja 
autorizagao formal cia autoridade competente e observados os seguintes requisites:
I - os servigos tenham sido prestados reguiarmente; 
n - a Administragao mantenha interesse na realizagao do servigo;
III - 0 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
IV - a contratada nianifeste expressamente interesse na prorrogagao.
PARAGRAFO QUINTO - Quando da prorrogagao contratual, o INSS:
I - Realizara pescuisas de pregos e assegurar-se-a de que os pregos contratados continuum 
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da 
contratagao mais v^antajosa, em relagao a realizagao de uma nova licitagao, quando nao puder 
ser demonstrada : vantajosidade da prorrogagao nos termos do Paragrafo Sexto;
II - Realizara a i igociagao contratual para a redugao/eliminagao dos custos fixos ou variaveis 
nao renovaveis qae ja tenham sido amortizados ou pages no primeiro ano da contratagew;
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III “ A pelo menos 60 (scssenta) dias do termino da vigcncia deslc instrumento, o INSS 
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, denlro de 03 (tres) dias, 
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogaqao do atual Contrato;
IV - Se positiva a resposta da CONTRATADA, o INSS providenciara, no devido tempo, o 
respectivo Termo Aditivo;
V - Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela nao podera, apos 
expressa manifestaqao neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao;
VI - Eventual desistencia da CONTRATADA apos expressa manifeslaqao de interesse na 
prorrogaqao contratual ensejara pelo INSS a devida aplicaqao de penalidade, nos termos da 
Clausula Decima Quinta, inciso IV, do presente Contrato;
VII - Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter interesse em 
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de prorroga- 
lo, fica a criterio do INSS, como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogagao ou dar 
curso a novo processo de licitagao.
PARAGRAFO SEXTO - A vantajosidade economica para prorrogagao sera aferida mediante 
pesquisa dc prcgos nos termos da Instrugao Normativa/SLTI n” 5/2014, que podera ser 
dispensada, nos termos do art. 30-A, §2^*, da Instrugao Normativa SLTI n^’ 02/2008 e da 
Clausula Decima Quarta deste Contrato.
PARAGRAFO SETIMO - O INSS nao prorrogara o Contrato quando:
I - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do 
Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gcstao, admitindo-se a negociagao para redugao de 
pregos; ou
II - a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea pela Administragao Publica, impedida de 
participar de procedimentos licitatorios ou contratar no ambito da Administragao Publica 
Federal ou, ainda, suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos. 
PARAGRAFO OITAVO - O inicio da execugao do objeto do contrato dar-se-a no F dia util 
apos a assinatura deste contrato.
PARAGRAFO NONO - Admitir-se-a a prorrogagao do prazo de inicio e da execugao, 
mantidas as demais clausulas do Contrato e desde que ocorra algum dos seguintes motivos, 
devidamenle autuados em processo:
I - alteragao do projeto ou especificagoes, pelo INSS;
II - supervcniencia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que 
altere fundamentalmente as condigoes de execugao do Contrato;
III - impedimento de execugao do Contrato por fato ou alo de terceiro reconhecido pelo INSS 
em documento contemporaneo a sua ocorrencia;
IV - interrupgao da execugao do Contrato ou diminuigao do ritmo de trabalho por ordem e no 
interesse do INSS;
V - aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos por
lei;
VI - omissao ou atraso de providencias a cargo do INSS, inclusive quanto aos pagamentos 
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao do Contrato, 
seni prejuizo das sangoes legais aplicaveis aos responsaveis.
PARAGRAFO DECIMO - A prorrogagao do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade 
para o INSS, dcvera .ser promovida mediante celebragao de Termo Aditivo, o qual devVa ser 
submetido a aprovagao da consultoria juridica. \

4



Processo: 35194.()()()020/2()17-91 
Pregao: 03/2017 
Contrato: 28/2017

Rubrica:
.o':

\s:-^
tNM m TO N A C K>\ AI fK J SHH HO SOH At

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUC^AO DO CONTRATO 
No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a criterio do INSS, 
contados da data da assinatura do contrato, o licitante vencedor preslara garantia de 5% (cinco 
por cento) sobre o valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das seguintes 
inodalidades (§ 1" do art. 56 da Lei n‘’ 8.666/1993):
I - Cau^ao em Dinheiro - a garantia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamenle, na 
Caixa Economica Federal (Decreto-Lei n" 1.737/79, art. 1", inciso IV), pelo inleressado, em 
conta espccifica com correqfio monelaria, em fovor do INSS;
II - Cau^ao em Ti'tulos da Divida Publica - o deposito em titulos da divida publica sera 
efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Econoniica Federal, vinculada ao INSS, 
devidamenle escriturados em sistema centralizado de liquidacao e custodia, considerados, 
obrigatoriamente, por seu valor economico informado pelo Tesouro Nacional;
III - Fian^a Bancaria - sera realizada mediante entrega de carta de fianqa fornecida por 
eslabelecimento bancario, devidamenle registrada em cartorio de registro de titulos e 
documentos, conforme determinado pela Lei n” 6.015/73, art. 129 e devera vir acompanhada
de:
a) copia autenticada do estatuto social do banco;
b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria do banco;
c) copia autenticada do instrumento de procuraqao, em se tratando de procurador do banco;
d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianga.
IV - Seguro Garantia - sera realizado mediante a entrega da apolice, inclusive digital, 
emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente autorizada, sendo o INSS o 
unico beneficiario do seguro.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fian^a Bancaria, devera constar do instrumento a expressa 
renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Codigo Civil 
Brasileiro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada por fianga bancaria ou .seguro-garantia 
devera ser renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado nesta Clausula, 
devidamenle atualizada.
PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia ou fian^a bancaria somente sera 
aceita se conlemplar todos os eventos indicados no Paragrafo abaixo.
PARAGRAFO QUARTO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara 
o pagamento de:
a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das 
demais obrigagoes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragao ou a lerceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a 
execugao do contrato;
c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
d) obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela 
contratada.
PARAGRAFO QUINTO - O INSS nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga niaior;
b) alteragao, sem previa anuencia da seguradora ou do fiador, das obrigagoes contratuais;
c) descumprimento das obrigagoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da 
Administragao; ou
tl) pralica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao. '
PARAGRAFO sexto - Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execugao da rantia,
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que nao as previstas no paragrafo acima.
PAI^GRAFO SETIMO - A inobservancia do prazo fixado para apresenlagao da garantia 
acarretara a aplica^'ao de multa de 0,07% (sete centesimos por cento) do valor do contrato por 
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
PARAGRAFO OITAVO - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao 
a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas 
clausulas, conforme dispoem os incisos I e 11 do art. 78 da Lei n" 8.666, de 1993. 
PARAGRAFO NONO - A garantia deve ter validade durante a execu9ao do contrato e 3 
(tres) meses ap6s o termino da vigencia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao 
e complemenlada a cada alteragao contratual que implique em alteragao do valor da 
contratagao.
PARAGRAFO DECIMO - Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e 
previdenciarias decorrentes da contratagao nao seja comprovado ate o fim do segundo mes 
apos o encerramento da vigencia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento 
dessas verbas diretamente pelo INSS.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia devera ser integralizada, no prazo 
maximo de 10 (dcz) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando 
houver alteragao para acrescimo de objeto.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolugao da apolicc, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de 
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da 
Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as 
clausulas do contrato; e
b) apos o termino da vigencia do contrato acrescido e 3 (tres) meses.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prazo de extingao da garantia podera ser 
estendido em caso de ocorrencia de sinistro.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A perda da garantia em favor do INSS, em 
decorrencia dc rescisao unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de 
qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangoes previstas no contrato. 
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O garantidor nao e parte interessada para figurar em 
processo administrativo instaurado pelo contralante com o objetivo de apurar prejuizos ou 
aplicar sangoes a contratada.
PARAGRAFO DtelMO SEXTO - A garantia somente sera liberada apos o perfeito e 
integral cumprimento do contrato, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da data do 
adimplemento de todas obrigagoes contratuais, incluindo o pagamento das verbas rescisorias 
trabalhistas e previdenciarias.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA autoriza o INSS a reter, a qualquer 
tempo, a garantia na forma prevista nesta Clausula Contratual.

CLAUSULA SETIMA- da DESCRIQAO DOS SERVIQOS 
A descrigao dos servigos consta do Termo de Referencia - Ancxo I do Edital.

CLAUSULA OITAVA- DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVIQOS 
A CONTRATADA prestara os servigos de limpeza e conservagao em todos os prediosXdesta 
Gerencia Executiva: \

Unidade Operacional Enderego
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Andira Rua Minas Gerais, n" 385 - 86.380-000

Apucarana Rua Firman Neto, n° 201 - 86.808-020

Arapongas Rua Harpia esquina com Rua Flamingos - 86.701-260

Bandeirantes Av. Edelina Meneghel Rando, n° 351 - 86.360-000

Cambara Rua Domingos Vilas, n° 1034 - 86.390-000

Cambe Av. Brasil, 0^38-86.181-010

Cornelio Procopio Rua Presidente Castelo Branco, n° 210 - 86.300-000

Ivaipora Av. Tancredo Neves, 1555 - 86.870-000

Jacarezinho Rua Femando Taddey, n° 1228 - 86.400-000

Londrina Gerencia Executiva Av. Duque de Caxias. n” 1135 - 86.015-000

Londrina AADJ e SIASS Av. Bandeirantes. n" 500 - 86.010-010

Londrina Centro Rua Prof. Joao Candido, n° 635 - 86.010-000

Londrina Shangri-la Rua Visconde de Maua, n^^ 161 - 86.070-540

Mandaguari Av. Marcos Dias, n” 315 - 86.975-000

Rolandia Rua dos Expedicionarios. n° 159 - 86.600-000

Santo Antonio da Platina Rua Rui Barbosa, n^’ 174 - 86.430-000

CLAUSULA NONA 
CONTRATADA
Cabe a CONTRATADA a perfeita execuqao do objeto contratado dentro das exigencias da Lei 
n° 8.666/1993, da boa-fe exigida na norma civil e ainda:
1. Sera admitida a subcontrataqao parcial dos services, desde que previamente autorizada, e 
obedecidas as mesmas condiqoes de habilitagao, limitada aos servi<5‘os de capina, rogagem e 
poda de arbustos;
2. No caso de fusao, cisao ou incorporagao da CONTRATADA, o INSS devera ser 
comunicado por escrito sobre estas mudangas, e so aceitara a nova empresa se dcstas 
transformaqoes nao resultarem prejui'zos a execugao dos services, mantidas as condi^es de 
habilitaqao e a manutenqao das condi^oes estabelecidas no Contrato original;
3. Assumir a responsabilidade e o onus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, 
contribuiqoes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidentc do 
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do Contrato e apresentar 
os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagao 
aos tributes e conlribuigoes que serao recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;
4. Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de 
Servigo e Informagoes a Previdencia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados 
cuja mao de obra sera cedida ao CONTRATANTE para execugao dos servigos objeto do 
Contrato, na forma da Lei n" 8.212, de 24/06/1991 e alteragoes, Decreto n^J 3.048, de 
06/05/1999 e alteragoes e Tnstrugao Normativa RFB N" 971, de 13/11/2009 ou ou^ra norma 
que a substitua;

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
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5. Assumir a rcsponsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que 
todos os seus empregados, nos locals de trabalho, cumpram as normas inlernas do 
CONTRATANTE;
6. A CONTRATADA e responsavel pela fonnagao e reciclagcm dos seus empregados, 
utilizados na execugao dos servigos, em conformidade com as normas que regulam a 
atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovagao de 
habilitagao dos empregados;
7. Zelar pela discrigao e intcgridade durante a execugao dos servigos;
8. Manter sigilo, sob pena de rcsponsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e 
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de lerceiros de que tomar 
conhecimento em razao da execugao do objeto desse contrato, devendo orientar os 
empregados nesse sentido;
9. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou 
refazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com a tecnica atual, normas ou 
especificagoes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando certo que, em 
nenhuma hipotese, a Eilta de fiscalizagao do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de 
suas responsabilidades provenientes do Contrato;
10. Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servigo nao executado a contento, 
correrao por sua conta as despesas necessarias;
11. Assumir a rcsponsabilidade integral e ilimitada pela vinculagao trabalhista, exclusiva dos 
seus empregados, no desempenho dos servigos objeto do Contrato, nas dependencias do 
CONTRATANTE:
12. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por 
escrito, a relagiio dos seus empregados que executarao os servigos objeto do Contrato, 
procedendo de igual forma nos casos de substituigao;
13. Assumir a rcsponsabilidade por todas as providencias e obrigagoes estabelecidas na 
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem 
vitimas os seus empregados no decorrer da execugao deste Contrato ou em conexao com eles, 
ainda que acontecido na dependencia do CONTRATANTE;
14. Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informagao que Ihe seja 
solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagao da execugao 
dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou substitui a rcsponsabilidade da 
empresa, decorrente das obrigagoes pactuadas;
15. A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efelivo dentro dos padroes desejados, 
para atender eventuais acrescimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que 
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida 
ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE;
16. O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de 
qualquer empregado ou preposto da mesma, que nao merega a sua confianga ou embarace a 
fiscalizagao ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompati'vel com o 
exerci'cio das fungoes que Ihe foram atribui'das, bem como o que apresente qualificagao 
inadequada ou inabilitada para prestagao dos servigos;
17. A CONTRATADA obriga-se a relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade 
observada durante a execugao dos servigos;
18. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigic|^ji pelo 
CONTRATANTE, a documentagao que julgar necesstiria para comprovagao da idon^ade e 
da qualificagao prollssional da mao de obra indicada para prestagao dos servigos, in^sive
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carteira profissional dcvidamcnte preenchida, carteira dc saudc atualizada periodicamente e 
ficha individual completa, da qual conslarao todos os elemcnlos neccssarios a perfeila 
identificaqao de cada profissional;
19. A CONTRATADA fica expressamentc proibido o aproveitainento de servidores do INSS, 
para execu^ao dos servigos objclo do Contrato e dc acordo com o art. 7‘^ do Decreto n*^’ 7.203, 
de 04/06/2010, fica vedada a contrataqao de familiar para prestagao de servigos no INvSS onde 
0 agenle publico excrga cargo em comissao ou fuiigao de confianga;
20. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos quc forem solicitados pelo 
CONTRATANTE, a cujas reclamagoes se obriga a atendcr prontamente;
21. A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organizagao completa, fornecendo a mao 
de obra necessaria a execugao dos servigos objeto do Contrato, realizaiido, tambem, todas as 
atividades inerentes a diregao, coordenagao, fiscalizagao, administragao c execugao dos 
servigos;
22. Apresentar, ate a data prevista para implantagao dos servigos, planilha contendo as 
seguintes informagocs acerca dos seus funcionarios: nome complete, CPF, fungao, salario, 
adicionais, gratificagocs, benefi'cios (vale-transporte, auxilio-alimentagao, etc.), horario de 
trabalho, ferias, faltas, ocorrencias, bem como, apresentar copia das Carteiras de Trabalho e 
Previdencia Social (CTPS), ASO admissional, ficha de registro, contrato de trabalho e demais 
documentos pertinentes;
23. Apresentar mcnsalmentc: a rclagao dc empregados alocados a execugao do servigo 
contratado: a prova de regularidade para com a Seguridade Social, cm obscrvancia ao art. 195, 
§ 3“^ da Constituigao Federal, sob pena de rescisao contratual; recolhiniento do FGTS, 
referente ao mes anterior; pagamento de salaries no prazo previsto em Lei, referente ao mes 
anterior; fornecimento de vale-transporte c auxilio-alimentagao quando cabivcl; pagamento do 
13^ salario; concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma 
da Lei;
24. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE o controle diario de frequencia;
25. Para efetivagao da assinatura do Contrato e suas possiveis prorrogagoes, necessario sc faz 
que o licitante venccdor comprove o encaminhamento ao Ministcrio do Trabalho e Emprego 
das informagocs trabalhistas exigidas pela legislagiio, tais como: a RAIS e a CAGED, de cada 
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o INSS;
26. A cada contratagao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a execugao 
do servigo contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no caso do fim da 
relagao dc emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisao devidamente 
homologada conforme legislagao vigente;
aa) Pagar os salaries dos empregados e apresentar mensalmente a folha dc pagamento com o 
comprovante dos depositos dos trabalhadores, via deposito bancario na conta do trabalhador, 
de modo a possibilitar a conferencia do pagamento por parte do INSS;
ab) Arcar com o onus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da 
proposta, devendo complcmcnta-los, caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o 
atendimento ao objeto da contratagao, exccto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no 
artigo 57, §1", da Lei n‘’ 8.666/1993 (art. 23, da IN 02/2008);
ac) Arcar com o onus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de 
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitative de vale- 
transporte (art. 23, §1", da IN 02/2008);
ad) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos 
vigente;

legislagao
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ae) Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as 
normas de seguranga da Administra^lo
at) Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandataries, durante a execu^ao dos servigos estipulados neste Contrato, eximindo o 
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;
ag) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagoes obtidas em razao do contrato, bera 
como utilizar o nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas e material de 
publicidade, sem autorizagao previa;
ah) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverao apresentar-se nos 
locais de execugao dos servigos, devidamente uniformizados e identificados com crachas 
contendo foto recente;
ai) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas 
disciplinares delerminadas pela Administragao;
aj) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades 
competentes, decorrentes da inexecugao do objeto ora contratado;
ak) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizagao de vistoria e 
acompanhamenlo do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isengao de 
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena 
fiscalizagao dos servigos licitados, permitindo o livre acesso dos gestores/fiscais 
administrativos a todo o local de execugao dos servigos, a toda documentagao correlata, 
permitir a retirada de documenlos para diligencias pelos gestores/fiscais administrativos, tudo 
independenteniente de previa comunicagao a CONTRATADA;
al) Manler durante toda a vigencia do Contrato e ate 03 (tres) meses apos o termino da sua 
vigencia, a garantia integralizada, reforgando-a ou reconstituindo-a quando se fizer 
necessario;
am) Manter-se em compatibilidade com as obrigagoes assumidas e com lodas as condigoes de 
habililagao e qualificagao exigidas no Edital;
an) Arcar com os onus resultantes de quaisquer agoes, demandas, custos e despesas 
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou 
prepostos, obrigando-se, oulrossim, a quaisquer respoiisabilidades decorrentes de agoes 
judiciais ou exlrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas 
ao cumprimento do Contrato a ser firmado;
ao) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao 
deste Contrato;
ap) Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em numero suficiente, 
cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagao 
pertinente aos servigos prestados e que Ihe atribua obrigagoes, com enfase tributaria, civil, 
previdenciaria e trabalhista;
aq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, 
responsabilizando-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagoes sociais previstos na 
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, garantindo 
que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o 
CONTRATANTE;
ar) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incendios nas areas do INSS; \
as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem co\o as 
ocorrencias havidas;
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at) A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugao de objeto contratual que 
acarrete sua vedagao a jiermanencia no regime especial de arrecadagao, devera comunicar sua 
exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31,11, da Lei 
Complemenlar n‘^ 123);
au) A CONTRATADA devera apresentar comprovagao de entrega tempestiva de sua 
comunicagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicagao da multa 
prevista na tabela penalidades;
av) A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelos orgaos governamenlais 
competentes, em especial a Norma Regulamentadora numero 6, do Ministcrio do Trabalho, 
atentando para o disposlo no subitem 6.5, quanto a reconiendagao do EPI adequado ao risco 
existenle em cada alividade envolvida na execugao do Contrato;
aw) Mantcr todos os equipamentos e utensilios necessaries a execugao dos servigos, em 
perfeitas condigoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e 
quatro) boras. Os equipamentos eletricos devem ser dolados de sistemas de prolegao, de modo 
a evitar danos a rede eletrica;
ax) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios dc sua propriedade, tais como: 
aspiradores de p6, cnceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transportc, escadas, etc., 
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;
ay) Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisao pennanente dos 
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma 
meticulosa e constantc, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependencias objeto 
dos servigos;
az) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom 
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes 
dos servigos. Estes encarregados terao a obrigagao de reportarem-se, quando houver 
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragao e tomar as 
providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
ba) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas neccssarias ao atendimento dos 
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
bb) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os 
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos, 
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tccnologia adequadas, com a observancia 
as recomendagoes accitas pela boa tecnica, normas e legislagao;
be) Observar condula adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e 
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;
bd) Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o bom 
andamento da rotina de funcionamento da Administragao;
be) Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor poluigiio, 
tais como: racionalizagao de substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituigao de 
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade; racionalizagao/economia no

de cnergia (especialmente eletrica) e agua; trcinamcnto/capacitagao dos empregados.consumo
nos tres primeiros meses de execugao contratual e periodicamente, sobre boas praticas de 
redugao de desperdi'cio/poluigao e reciclagem/destinagao adequada dos resi'duos solidos 
gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
bf) Utilizar lavagem com agua de reiiso ou outras fontes, sempre que possi^cl (aguas de 
chuva, pogos cuja agua seja cerlificada de nao contaminagao por metais pesadds ou agentes 
bacteriologicos, minas e outros); ^^ \
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bg) Desenvolver ou adotar manuals de procedimentos de descarte de materials potencialmente 
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas 
composigoes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as 
comercializam ou a rede de assistencia tecnica autorizada pelas respectivas industrias, para 
repasse aos fabricantcs ou importadores;
bh) Tratamento identico devera ser dispensado a lampadas fluorescenles e frascos de 
aerossois em geral. Estes produlos, quando descartados, deverao ser separados e 
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;
bi) Realizar a separagao dos residues reciclaveis descartaveis pelo CONTRATANTE, na fonte 
geradora, e a sua destinagao as associagoes e cooperativas dos catadores de materials 
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do pape! para reciclagem, quando couber, 
nos termos da IN/MARE n" 6, de 03/11/1995 e do Decreto n*" 5.940, de 25/10/2006;
bj) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residues solidos;
bk) Arcar com o onus de todo o material necessario para a limpeza, conservagao, higienizagao 
c desinfeegao, atendendo as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA, 
fornecendo permanentemente, com a frcquencia que as circunslancias o exigirem, os 
seguinles materiais: agua sanitaria, alcool, aspirador de p6, balde, ceras, desinfetantes, 
detergentes, enceradeiras, escovao, espanador, esponja, flanela para limpeza, limpa metais, 
limpa-vidros, luva para limpeza, pa de lixo, palha de ago, pano, papel higienico branco e de 
boa qualidade, removedor, rodo, sabao em barra, sabao liquido, sabonete, sabonete liquido, 
saco para embalagem ou limpeza, saponaceo, solvente, toalha de papel branco de alta 
absorgao e de primeira qualidade, vassouras, mangueira, escada, etc.;
bl) As saboneteiras (rcservatdrio) para sabonete liquido, dispenser para papel higienico e os 
toalheiros deverao ser fornecidos e instalados pela CONTRATADA, conforme solicitado pela 
CONTRATANTE nos sanitarios existentes nas dependencias do INSS;
bm) Fornecer papel higienico branco de boa qualidade folha dupla, sabonete liquido e papel 
toalha branco de boa qualidade em quantidade e qualidade necessarias;
bn) Finda a limpeza, deverao ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares todas as 
pegas e mobiliarios existentes, principalmente cadeiras, lixeiras, mesas, aparelhos telefonicos, 
armarios, etc.;
bo) Observar a proporgao minima de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes em 
todas as areas.
bp) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, a 
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos 
empregados;
bq) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o 
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sislemas da 
Previdencia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes 
previdenciarios foram recolhidas;
br) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de 
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;
bs) Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigagao de pagar os salaries dos
empregados por meio de deposito bancario, na conta dos empregados, em agendas situadas 
na local idade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos sefyigos, a 
CONTRATADA devera apresentar ju.stificativa, a fim de que a Administragao possa \erificar 
a realizagao do paganienlo. \

os

12



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao; 03/2017 
Contrato: 28/2017

Rubnca:

t'
^ ,! . i

pNsiin io\M jr>sAi nosn.i rosotiai,

bt) Ocorrcndo mudan^as de pontos de atcndimento dentro da mesma localidade, durante a 
vigencia do contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a executar os servigos nos novos 
enderegos, arcando com todas as despesas decorrentes de desinstaiagao, transporte e 
reinstalagao dos equipamcntos, scm quaisquer onus para o CONTRATANTE e mediante 
.simples comunicagao por escrilo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabe ao CONTRATANTE, alem dos encargos previstos na Lei n® 8.666/1993, as seguintes
obrigagoes:
a) Acompaiihar e fiscalizar a execugao do contrato, por servidor especialmente designado, nos 
termos do art. 67 da Lei n" 8.666/1993 e da IN/SLTI/MP n‘’ 02 de 30/04/2008;
b) Permitir acesso dos cmprcgados da contratada as suas dependcncias para execugao dos 
servigos;
c) Prestar as informagoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos 
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;
d) Efetuar o pagamento mcnsal devido pela execugao do scrvigo, desde quc cumpridas todas 
as formalidades e exigencias do contrato;
e) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento 
do contrato, aplicando as sangoes cabiveis, previstas no edital e seus anexos;
f) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informagoes necessarias a fim de que 
possa desempenhar normalmente os servigos contratados;
g) Manifestar-se formalmenle em lodos os atos relativos a execugao do Contrato, em especial, 
aplicagao de sangoes, alteragoes e revisoes do Contrato;
h) Assegurar os recunsos orgamentarios e financeiros para cu.stear o Contrato;
i) Nao remover e manter visivel a placa de identificagao e marca dos equipamentos de 
propriedade da CONTRATADA;
j) Notificar incontinente, a CONTRATADA, qualquer violagao ou tentativa de violagao por 
parte de terceiros dos direitos de propriedade da CONTRATADA, sobre os equipamentos 
disponibilizados para os servigos;
k) Responder por todos os danos e prejuizos decorrentes da ulilizagao dos equipamentos de 
propriedade da contratada, causados por servidor do INSS, resultante do nao cumprimento de 
qualquer clausula ou condigao do contrato, desde quc devidamente comprovados;
l) Aplicar a CONTRATADA as sangoes regulamentares e contratuais;
m) Dlsponibilizar instalagoes sanitarias;
n) Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
o) Destinar local para guarda dos sancantes domissanitarios, materials, equipamentos, 
ferramentas e utensilios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 
FISCALIZACAO
O acompanhamento e fiscalizagao da execugao do Contrato consistem na verificagao da 
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a 
assegurar o perfeito cumprimento das obrigagoes pactuadas, e serao exercidos por um 
representante da Administragao, especialmente designado na forma dos arts. 67 da Lei 
8.666/1993 e do art. 6^’ do Decreto n'’ 2.271/97 e IN/SLTI/MP n^ 02/2008.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao gestor cabera o ateste das faturas dos servigW prestados, 
desde que cumpridas a exigencias eslabelecidas neste Contrato e no Edital de lifiilagao com

DO ACOMPANHAMENTO E DA
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seus anexos.
PARAGRAFO SEGUNDO - 0 atesle de conformidade dos servigos executados cabe ao 
titular do setor responsavel pela fiscalizagao do servigo ou a outro servidor designado para 
esse fim.
PAIG\GRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta Clausula, poderao ser designados, 
como auxiliares, servidores lotados em cada uma das Unidades vinculadas a GEX Londrina 
onde 0 servigo for preslado, aos quais cabera elaborar relatorio mensal, dirigido ao gestor do 
Contrato, acerca da conformidade da prestagao dos servigos na localidade da lotagao. 
PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizagao do Contrato serao 
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008.
PARAGRAFO QUINTO - O gestor do Contrato pode suslar qualquer trabalho que esteja em 
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.
PAIU\Gm\FO SEXTO — A analise previa da documentagao fiscal, trabalhista e 
previdenciaria cabera ao gestor do Contrato.
PARAGRAFO SETIMO - A fiscalizagao dos contratos, no que se refere ao cumprimento 
das obrigagoes trabalhistas sera realizada com base em criterios estatisticos, levando-se em 
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas 
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:
I) no primeiro mes da prestagao dos servigos, e sempre que houver admissao de novos 
empregados:
1. relagao dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fungiio, horario do posto de 
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas 
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos, quando 
for o caso;
2. carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos 
responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada 
pela conlratada; e
3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
II) ate 0 dia trinta do mes seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela 
fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da 
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fomecedores ~ SICAF:
1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certidao conjunta relativa aos tributes federais e a Divida Ativa da Uniao;
3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e 
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT;
III) quando solicitado pela Administragao, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio da Administragao 
contratante;
2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer mes da prestagao dos servigos, em que 
conste como tomador o orgao ou enlidade contratante;
3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mes da prestagao dos 
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentarao, 
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo ^
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trabalho, relatives a qualquer mes da prestagao dos servigos e dc qualquer empregado; e 
5. comprovantes de realizagao de evenluais cursos de treinamento e reciclagem que forem 
exigidos por lei ou pelo contrato;
IV) quando da extingao ou rescisao do contrato, apos o ultimo mes de prestagao dos servigos, 
no prazo definido no contrato:
1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, 
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisocs 
contratuais;
3. extratos dos deposilos efeluados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada 
empregado dispensado; e
4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.
PARAGRAFO NONO - Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das 
obrigagoes sociais trabalhistas exigidos poderao ser apresentados em original ou por qualquer 
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao. 
PARAGRAFO DECIMO ~ A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no 
inciso IV do Paragrafo anterior no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos 
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
PARACiRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cabera tambem ao Gestor do Contato:
I - comunicar ao Ministerio da Previdcncia Social e a Rcceita Federal do Brasil-RFB 
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdenciarias.
II - comunicar ao Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade no 
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO 0 descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a 
nao manutengao das condigoes de habilitagao pelo contratado podcra dar ensejo a rescisao 
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ate quo a contratada comprove o disposto no 
caput, 0 drgao ou entidadc contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas 
correspondentes a 1 (um) mes de servigos, podendo utiliza-los para o pagamenlo direto aos 
trabalhadores no caso de a empresa mio efetuar os pagamentos em ate 2 (dois) meses do 
encerramento da vigencia contratual, conforme previsto no instrumento convocatorio e nos 
incisos IV e V do art. 19-A da Instrugao Normativa/SLTI/MP n" 02/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO 
A CONTRATADA devera apresentar a Nola Fiscal/Fatura ate o 3° (lerceiro) dia util posterior 
ao dia 19 de cada mes, considerado, para aferigao do servigo, o periodo do dia 20 do mes an­
terior ate 0 dia 19 do mes em curso.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O perfodo de aferigao do vServigo sera encerrado no dia 19, 
mesmo que inferior a 30 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado mensalmente ate o 5" (quinto) dia 
util do mes subsequente ao da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordeni para 
deposito em conta-corrente da CONTRATADA, apos a apresentagao dos seguintes documen­
tos:
a) Nota Fiscal/Fatura di.scriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada, pelo setor 
competente, de que os servigos foram executados a contento, apos apresentagao dos 
documentos abaixo relacionados:
a.l) Comprovante da manutengao das condigoes da habilitagao, constata »or\meio de
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consulta ""online'' ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e do 
Tribunal Superior do Trabalho, ou na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas, 
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da 
Lei 8.666/1993;
a.2) Relatorio Mensal dos Servigos Executados.
PARAGRAFO TERCEIRO - Para o atesto da fatura mensal pela fiscalizagao a contratada 
devera apresentar a documentagao que comprove os pagamentos dos salarios e demais verbas 
traballiistas, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, conforme solicitado 
pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO QUARTO - Ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 19-A da Instrugao 
Normativa/SLTI 02/2008, a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes 
cabiveis, so devera ocorrer quando o contratado:
I - nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima 
exigida as atividades contratadas; ou
II - deixai’ de ulilizar materials e recursos hiunanos exigidos pai'a a execugao do servigo, ou 
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
PARAGRAFO QUINTO - Na hipbtese da nao apresentagao da documentagao nos termos do 
Paragrafo Oitavo da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA 
FISCALIZAQAO, exceto aqueles que comprovem o pagamento de salarios e demais verbas 
trabalhistas, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, a CONTRATANTE, 
sem prejuizo do pagamento, podera conceder o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que a 
contratada regularize a situagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fe 
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
PARAGRAFO SEXTO - Verificada a nao manutengao das condigoes de habilitagao pelo 
contratado, perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE 
notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorrencia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias 
uteis, contados do recebimento da notificagao, promova a regularizagao ou apresente sua 
defesa, sob pena de rescisao do contrato (Instrugao Normativa/SLTI/MP n° 04, de 15/10/2013 
e Lei n*' 12.440, de 11/07/2011).
PARAGRAFO SETIMO - Quando do encerramento do contrato, ate que a contratada 
comprove o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados 
em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de 
trabalho, o INSS retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) 
mes de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a 
empresa nao efetuar os pagamentos em ate 2 (dois) meses do encerramento da vigencia 
contratual.
PARAGRAFO OITAVO - A existencia de registro no SICAF de aplicagao de penalidade a 
empresa CONTRATADA por orgao da Administragao Publica nao obsta o pagamento. 
PARAGRAFO NONO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando 
couber, estarao sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:
I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigao Social sobre o Lucro 
Liquido - CSLL, Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFFNS, e 
Contribuigao para os Programas de Integragao Social e de Formagao do Patrimonio do 
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugao Normativa RFB no 1.234. de 11 de 
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
II - Contribuigao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrilcao 
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212,\e
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24 de julho de 1991; e
III - Imposto Sobre Sci-vi^os de Qualquer Nalureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar 
n" 116, de 31/07/2003, combinada com a legislagao municipal e/ou distrilai sobre o tema. 
PARAGRAFO DECIIVIO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de 
Arrecadagao de Tributes e Contribuigoes devidos pelas Microempresas c Empresas de 
Pequeiio Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n*’ 123, de 
14/12/2006 e altera^oes, fica dispensada das reteiiQoes, conforme dispuser as normas vigentes. 
PARAGRAFO DfcciMO PRIMEIRO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar 
qualquer altera^ao de sua condigao de optante pelo SIMPLES.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que 
venha a ser contratada para a prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra nao 
podera se bencficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes 
previstas no § 5^^ C do art. 18 da Lei Complementar n” 123, de 14/12/2006.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para efeito de comprovagao do disposto no 
Paragrafo anterior, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal 
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato 
de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, ate o ultimo dia util do mes 
subsequente ao da ocorrencia da situagao de vedagao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As notas fiscais/faturas serao obrigatoriamente 
atestadas pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde 
que os mesmos tenham sido cxecutados a contento, .scm o que nao podera ser feito o 
pagamento correspondente.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA 
antes de paga ou relevada a multa que Ihe tenha sido aplicada.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar 
os valores correspondentes a multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos ' 
termos deste Contrato.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Ocorrendo atraso no pagamento, havera compensagao 
financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido 
de alguma forma e que por essa seja requerida, a base de 6% (seis por cento) ao ano, mediante 
a aplicagao da formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data 
prevista para o adimplemento da obrigagao e a data do efetivo pagamento:

EM = I X N X VP onde:
EM = encargos moratorios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = valor da parcela em atraso;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
I = mdice de atualizagao financeira:
I = [(TX/100)/365] - I = [(6/l()())/365] - I = 0,00016438

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O INSS nao estara sujeito a compensagao financeira a 
que se refere o paragrafo anterior, se o atraso dccorrer da prestagao irregular dos servigos ou 
com ausencia: total ou parcial de documentagao habil, ou pendente de cumprimento pela 
CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.
PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer\p desconto 
nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas dVetamente
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aos trabalhadores, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao 
forem adimplidos, sem prejuizo das sangoes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia na 
forma prevista na Clausula Sexta deste Contrato.
PARAGRAFO VIGESIMO - Quando nao for possivel a realizagao dos pagamentos a que 
se refere o paragrafo anterior pelo INSS, esses valores retidos cautelarmente serao 
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente 
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes 
sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAQAO DO CONTRATO 
Esle Contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n” 8.666/1993, 
desde que haja intere.sse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas. 
PAILAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorrencia de aumento ou 
diminuigao quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigoes inicialmente 
previstas no Contrato, ficara obrigada a aceitar os acrescimos ou supressoes que se fizerem 
necessaries a execugao dos servigos ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor 
inicial atualizado do Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facullada, entretanto, a supressao alem do limite acima 
estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAQAO
E admitida a repactuagao deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 
um ano, contado das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, admilindo-se como 
termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho vigente a epoca da 
apresentagao da proposta e da data limite para a apresentagao da proposta era relagao aos 
demais insumos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto 
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da 
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos 
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes 
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo. 
PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade sera 
contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao da respectiva 
parcela.
PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuagoes serao precedidas de solicitagao da 
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio 
dc apresentagao da planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo convengao ou 
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, para a variagao dos custos relatives a mao de 
obra vinculada a data base da categoria. .
PARAGRAFO QUARTO - A solicitagao da contratada de repactuagao dos custos 
envolvendo insumos e materiais somente podera ser deferida apos o periodo de um ano, 
contado da data limite para a apresentagao da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de 
reajustamento do IPCA(serie historica numero indice) e aplicando-se a seguinte formula: 
iR = V(I-P1/F. onde: ^ \

R = Valor do reajuste procurado; ' \
V = Valor constante da proposta;
I = Indice relative ao mes do reajustamento; ^
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P = Indice relative ao mes da proposta.

PARAGRAFO QUINTO - As repactua^oes de insiimos e materiais. descritas no paragrafo 
anterior, subsequentes a primeira, serao efetuadas apenas quando sc completarem periodos 
multiples de urn ano, contades sempre da ultima repactuagao de insumos e materiais. 
PAl^GRAFO SEXTO - No caso de atraso ou nao divulga^ao do indice de reajustamento. o 
INSS pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima varia^ao conhecida, 
liquidando a diferen^a correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a 
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de 
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
PARAGRAFO SETIIVIO - Nas alerigdes finals, o indice utilizado para a repactuagao dos 
insumos diversos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
PARAGRAFO OITAVO - Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos e 
materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, 
em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.
PARAGRAFO NONO - Na ausencia de previsao legal quanto ao indice substitute, as partes 
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos 
e materiais, por meio de termo aditivo.
PARAGRAFO DECIMO - Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos 
com insumos e materiais, o INSS verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice 
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de mantcr-sc o 
equilibrio economico-financeiro da contratagao e promovera a redugao dos valores 
correspondenles.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As repactuagocs a que a CONTRATADA fizer jus 
e nao forem solicitadas durante a vigencia do contrato serao objeto de preclusao com a 
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do Contrato.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de 
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga 
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coleliva. 
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagao sera formalizada por meio de 
apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogagao contratual, quando sera formalizada 
por meio de Termo Aditivo ao contrato vigente.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As repactuagocs relativas aos custos de mao de obra 
vinculados a data base de cada calegoria serao efetuadas somente com fundamento em 
Convengao, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, ou por forga de lei. 
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A repactuagao nao interfere no direito das partes de 
solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equibTrio economico dos contratos com base 
no disposto no art. 65 da Lei if' 8.666/1993.

CLAUSULADECIMAQUINTA-DAS PENALIDADES
Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n*’ 8.666/1993, bem conio no artigo 7’ da Lei vP 
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugao do Contrato, estara sujeita as seguintes 
penalidades, gan itidos o contraditorio e a previa e ampla defesa:
a) advertencia, C' -m fundamento no art. 87,1, da Lei n" 8.666/1993;
b) multa, com findamento no art. 7", da Lei n” 10.520/200 e art. 87, III, da Lei n" 8.666/1993;
c) impedimentr, de licitar e contratar com a Administragao Publica Federal e 
descredenciamento do SICAF pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, com fundamento n^art. 7", da
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Lei n° 10.520/2002;
d) suspensao lemporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com o 
INSS, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, III, da Lei n" 
8.666/1993;
e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, com 
fundamento no art. 87, IV, da Lei n" 8.666/1993.

I - Os valores da multa pela ocorrencia de atraso injustificado na execugao do objeto, assim 
considerado pelo CONTRATANTE, hipolese em que respondera pela inexecugao parcial ou 
total do Contrato, sem prejuizo da aplicagao das demais penalidades e das responsabilidades 
civil e criminal, sao:
a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a in- 
cidencia a 15 (quinze) dias;
b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte nao cum- 
prida (inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto 
na alinea anterior, ate 30 (trinta) dias, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugao total da obri­
gagao assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitagao do objeto, de forma a configurar, nes- 
ta hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da 
avenga.

II — na ocorrencia das infragoes identificadas na tabela 1, abaixo:
a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicarao o res- 
pectivo percentual da penalidade:

TABELA 1 - INFRACAO 

DESCRICAOITEM GRAU
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 
corporal ou consequencias letais, por ocorrencia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 
Deixar de recolher e/ou integralizar a garantia contratual 
Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia; __
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 

j manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha, por empregado e por 
, ocorrencia;
I Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo 
' e por dia;
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;
Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 
orgao fiscalizador, por ocorrencia;
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 
ou nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios, vales-transporte ou auxilio-

01 05

02 05

03 05

04 03

05 02

06 02

07 01

08 02

09 X 01
10 01
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TABELA 1 - INFRACAO
alimenta^ao nas datas aven^adas, por ocorrcncia c por dia, ate o limite de 
05 (cinco) dias;
Deixar de efetuar o pagamento dos sahirios, vales-transporte ou auxilio- 
alimentagao ou de recolher as contribuigoes socials e previdenciarias, 
quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias, por 
ocorrencia.
Deixar de efetuar a reposigiio de funcionarios faltosos, por funcionario e 
por dia;
Deixar de fomecer EPT's (Equipamenlos de Prote9ao Individual), quando 
exigido cm lei ou conven^ao, aos seus empregados e de impor 
penalidades aqucles que se ncgarem a usa-Ios, por empregado e por 
ocorrencia;
Deixar de fornecer uniforme completo, anualmente, por funcionario e por 
ocorrencia;
Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e socials, 
bem assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a 
execugao dcste Contrato, por dia e por ocorrencia;
Deixar de apresentar comprovagao de entrega tempestiva de sua 
comunicagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorrencia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 
previstos nesta tabela de multas, apos reincidencia formalmente 
notificada pelo orgiio fiscalizador, por item e por ocorrencia.

11 05

12 04

13 02

14 02

15 05

16 02

17 01

18 02

_________________ TABELA 2-VALOR ___ _____________ _
CORRESPONDfeNCIA

0,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pcla CONTRATADA.
1,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
1,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
2,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
3,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

GRAU

01

02

03

04

05

III - Eventual desistencia da CONTRATADA apos sua expressa manifeslagao de interesse na
prorrogagao contratual ensejara a aplicagao de pelo INSS, multa de 5% (cinco por cento) do 
valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pclos 
prejuizos causados ao interesse publico. v
IV - O valor maximo da multa aplicada nao pode superar 10% (dez por ce^) do valor 
mensal do contrato, por evento, exceto na hipolese do inciso anterior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As sangoes previstas nas ali'neas “a”, “c", “d” e “e” desta 
Clausula poderao ser aplicadas juntamente as da ah'nea “b”, facultada a defesa previa do 
interessado, no respective processo, no prazo de 5 (cinco) dias liteis, a contar da ciencia da 
notificagao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias uteis, no caso da penalidade prevista na 
almea ”e”.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidencia especifica na infragao de grau 05, 
prevista no item 11, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 10% 
(dez por cento), ao dia, do valor mensal do Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de reincidencia especifica, pela segunda vez, nas 
infragoes de graus 05 e 04 previstas no item II, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada a 
inexecugao parcial do Contrato e, em nova reincidencia, inexecugao total do Contrato, 
ensejando a rescisao unilateral da avenga.
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Segk) de 
Orgamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis 
contados da notificagao, ou sera descontado por ocasiao do pagamenlo a ser efetuado pelo 
INSS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente. 
PARAGRAFO QUINTO - As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os 
quais a CONTRATADA iiao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, 
devidamente comprovados por escrilo e aceitos pelo CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os 
casos de que trata o item anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de 
sua verificagao e apresentar os documentos da respectiva comprovagao, em ate 05 (cinco) dias 
consecutivos a partir da data de sua ocorrencia, sob pena de nao serem considerados. 
PARAGRAFO SETIIVIO “ O CONTRATANTE, no prazo maximo de ate 05 (cinco) dias 
consecutivos, contados do recebimento dos documentos de comprovagao mencionados no 
Paragrafo Sexto, devera aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as 
razoes de sua eventual aceitagao ou recusa.
PARAGRAFO OITAVO - A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato nao afeta os 
processos de responsabilizagao e aplicagao de penalidades decorrentes atos ilicitos alcangados 
pela LEI N" 12.846, DE F DE AGOSTO DE 2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
A inexecugao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos arti- 
gos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao deste Contrato pode ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos 
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, notificando-se a CONTRATADA;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao, desde que 
haja conveniencia para o CONTRATANTE; ou
c) judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a materia.
PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao administrativa ou amigavel deve ser precedida de 
autorizagao escrila e fundamentada da autoridade competente.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente 
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
PAIMGRAFO QUARTO - A rescisao devera ser acompanhada do balango dbs eventos 
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, da relagao dos pagamentos JaMetuados 
e ainda devidos e das indenizagoes e multas. _ \\
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PARAGRAFO QUFNTO - O descumprimcnto das obrigagoes trabalhistas ou a nao 
manulen^ao das condigoes de habililagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao 
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA 
VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA 
1-0 presente Contrato fundamenta-se:
a) na Lei n° 10.520/2002, no Decrcto n° 5.450/2005 e na IN n° 02/2008;
b) na Lei n° 8.666/1993;
c) na Lei n® 8.078. de 11/09/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no que couber.
II - 0 presente Contrato vincuia-se aos lermos:
a) do Edital do Pregao Eletronico n° 03/2017, e sens anexos, conslante do processo n° 
35194.000020/2017-91;
b) da proposta vencedora da CONTRATADA;

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
A publicagao do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato, tanto no Diario 
Oficial da Uniao, como no Boletim de Servigo do INSS, ate o 5” (quinto) dia litil do mes 
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de ate 20 (vinte) dias, na fomia 
prevista no paragrafo linico do artigo 61 da Lei n” 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA-DO FORO
Fica eleito o foro da Subsegao Judiciaria de Londrina, Segao Judiciaria da Justiga Federal de 
Londrina/PR para dirimir quaisquer questoes oriundas do presentc Contrato, com exclusao de 
qualquer outro.

E para firineza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, e lavrado o presente 
Contrato, em 03 (tres) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no Livro 
Especial do CONTRATANTE, de acordo com o artigo 60 da Lei if’ 8.6667^1993, o qual, depois 
de lido, e assinado pelas paries conlralantes e pelas testemunhas, abaixo nbmeadas.

Londrina, 16 de nWembro de 2017.

■ A

REIN ALDD'SOT^RESTIT^'STlVA 
PELO CONTRATANTE

ESTENIO NORATO DA SILVA 
PELA CONTRATADA

TESTEMUNHASr

A A I
Lucas Santoro Sancl^s 
CPF: 034.342.389-80

Ana Candida Gonzalez Placidi Roberti 
CPF: 078.734.937-25
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ANEXO 1 AO CONTRATO 28/2017 - VALORES DA CONTRATACAO - ITEMS 1 E 2 - MENSAL E ANUAL

VALOR MENSAL DO ITEM 1 DA LICITACAO
AREA INTERNA DEPOSITO / ARQUIVO AREA EXTERNA AREA VARRigAO ESQUADRIAS

PREgO POR M* TOTAL POR LOCALIDADE
R$ 4,95 R$ 0,88 R$ 2,47 R$ 0,09 R$ 0,9272

LOCALIDADE M* Valor M* Valor M^ Valor M* Valor Valor M^ ValorM*
ANDIRA R$ 1.653,30 R$0,00334 0 R$ 1.383,20 R$ 16,11 R$ 3.312,23560 179 R$ 259,62280 1.353
APUCARANA R$ 4,950,001000 R$ 1.385,12 R$ 1.993,291574 807 R$ 28,44 R$ 8.745,35316 419 R$ 388,50 4.116
ARAPONGAS R$ 4.336,20 R$ 0,00876 0 1.079 R$ 2.665,13 R$ 27,72 R$ 7.270,12308 260 R$ 241,07 2.523
BANDEIRANTES 600 R$ 2.970,00 R$ 0,00 R$ 1.575,86 R$ 4.847,860 638 R$ 11,79 R$ 290,21131 313 1.682
CAMBARA 334 R$ 1.653,30 0 R$0,00 R$ 1.012,70410 R$ 5,49 R$ 259,62 R$ 2.931,1161 280 1.085
CAMBE 657 R$ 3.252,15 R$ 0,000 128 R$ 316,16 R$ 0,00 R$ 112,19 R$ 3.680,500 906121
CORNELIO 1000 R$ 4.950,00 R$ 1.903,44 R$ 4.507,752163 1.825 R$ 261,72 R$ 12.893,172.908 R$ 1.270,26 9.2661370
IVAIPORA R$ 4.261,95861 R$ 317,68361 153 R$ 377,91 R$ 282,80 R$ 5.282,91473 R$ 42,57 305 2.153
JACAREZINHO 916 R$ 4.534,20 R$ 1.612,161832 R$ 1.314,04 R$ 15,12 R$ 951,31 R$ 8.426,83532 168 1026 4.474
LONDRINA ADJ 587 R$ 2.905,65 0 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 2.972,410 0 R$ 66,76 65972
LONDRINA CENTRO R$ 7.197,301454 R$ 680,24773 0 RS 0,00 R$ 4,23 R$ 8.105,2347 R$ 223,46 2.515241
LONDRINA GEX R$ 5.623,201136 635 R$ 558,80 R$ 2.613,261.058 R$ 624,51 R$ 315,25 R$ 9.735,026.939 340 10.108
LONDRINA SHANGRI-LA R$ 3.682.80 R$ 0,00744 0 RS 778,05 R$ 4.656,94315 108 R$ 9,72 R$ 186,37 1.368201
MANDAGUARI R$ 1.653,30334 R$ 0,000 468 R$ 1.155,96 R$ 17,10 R$ 259,62 R$ 3.085,98190 1.272280
ROLANDIA 1019 R$ 5.044,05 R$ 0,00 R$ 251,940 102 R$ 0,00 R$ 164,11 R$ 5.460,100 1.298177
SANTO ANTONIO PLATINA 334 R$ 1.653,30 R$ 0,00 RS 3.004,440 454 R$ 1.121,38 R$ 6,30 R$ 223,4670 241 1.099
TOTAL MENSAL 12.186 R$ 60.320.70 R$ 6.457,447.338 8.529 R$ 21.066,63 R$ 1.070,82 R$ 5.494,59 R$ 94.410,1811.898 45.8775.926
VALOR ANUAL DO ITEM 1 DA LICITAgAO R$ 1.132.922,16

VALOR MENSAL DO ITEM 2 DA LICITAgAO R$ 337,68
VALOR ANUAL DO ITEM 2 DA LICITAgAO (3.752 M* A R$ 0,27/M* - 4 VEZES NO ANO) R$ 4.052,16

VALOR MENSAL DA LICITAgAO (ITEM 1 + ITEM 2) \ R$ 94.747,86
R^l.136.974^VALOR ANUAL TOTAL DA LICITAgAO (ITEM 1 + ITEM 2)
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__ SIASG,SICON,CONTRATO,CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )
DATA: 16/11/2017
UASG : 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

USUARIO: ANA CANDIDAHORA: 10:15:48

f\s;.
00003/2017^''^'^^'^'N. 00028/2017 REFERENTE A PREGAOCONTRATO

■t-'>0

SITUAgAO : A PUBLICAR

Objeto: Contratacao dos services de limpeza, co 
m dedicagao exclusiva de mao de obra e dos serv 
igos de capina, rogada e poda de arbustos, com 
fornecimento de material.

PUBLICAgAO NO DOU: 17/11/2017
>ENHO REFERENTE AO CONTRATO COM A IMPRENSA NACIONAL 
ag: 512006 gestao: 57202 empenho: 2017 NE 800002 

PF3=SAI PF12=RETORNA MHA



__ SIASG,SICON,CONTRATO,CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )
DATA: 16/11/2017
UASG : 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

HORA; 10:16:00 USUARIO: ANA CANDIDA

F\5;.p.ubnca'.CONTRATO NUMERO 00028/2017NUMERO DO PROCESSO : 35194000020201791 
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8666/1993

CNPJ/CPF CONTRATADO: 07618334/0001-72 
Contratado : SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

ME
CNPJ DO CONTRATANTE: 29979036/0175-40 
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 
SOCIAL

QT PESSOAL 
VALOR GLOBAL 
EXEC. SERVICO 
DT. VIGENCIA 
DATA ASSINATURA: 16/11/2017

33
1.136.974,29 94.747,85VALOR PARCELA:

EX. CONTINUA : SIM
20/11/2017 a 20/11/2018

PF3=SAI PF4=ITENS CONTRATADOS PF12=RETORNA



__ SIASG,SICON,CONTRATO,CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )
DATA: 16/11/2017
UASG ; 510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

USUARIO: ANA CANDIDAHORA; 10:16:04

Fls;.
ORCAMENTARIOS Rubtica-DADOS

PROGRAMA TRABALHO FONTE REC. N.DESPUG GESTAO NOTA EMPENHO DATA

510686 57202 2017NE800360 31/10/2017 127628 0118033908 339037

PF3=SAI PF7=RECUA PF8=AVANgA PF12=RETORNA MK7
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INSmiTONACtONAL OO SEGl RO SOC1AI.

14.322.1 - Se^ao de Logistica, Licitagoes e Contratos e Engenharia, em 16/11/2017.

Processo n'^: 35194.000020/2017-91 
Pregao Eletronico n": 03/2017 
Contrato n": 28/2017
Assunto: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos de Limpeza

1) O contrato n" 28/2017, de prestagao de servigos de limpeza e conservagao foi assinado na 
data de hoje, 16/11/2017, conforme o resultado da licitagao, com a agencia dc Mandaguari. 
Ocorre que a resolugao 610/PRES/INSS, de 06/10/2017 (folha 517), alterou a vinculagao da 
Agencia da Previdencia Social Mandaguari da GEX Londrina para a GEX Maringa. No dia 
13/11/2017, a GEX Maringa nos informou que ficara encarregada da limpeza de Mandaguari 
a partir de 20/11/2017, o que nos permite excluir tal agencia de nosso contrato, a partir de tal 
data.

2) No citado contrato nao foi prevista a realizagao de horas extras eventuais. Julgamos 
oportuno incluir a previsao de ale 50 horas extras mensais porquc no contrato anterior houve a 
nccessidade da cxecugao de servigos extraordinarios para nao prcjudicar o funcionamento das 
agencias e estes nao puderam ser realizados. Com a exclusao da APS Mandaguari, havera 
uma redugao de 334 m- de area interna, 468 m^ de area externa, 190 m- de area de varrigao, 
280 m^ de area de esquadrias e 417 m- de area verde, o que representa uma cconomia mensal 
de R$ 2.823,36. O gasto com as horas extras eventuais sera de ate R$ 731,50 por mes. 
Portanto, nao sera necessario pedir atesto para inclusao da previsao de horas extras.

3) Com a exclusao da APS Mandaguari e a inclusao da previsao de 50 horas extras mensais, o 
valor global do contrato passara de R$ 1.136.974,29 para RS 1.111.872,00. Isso representa 
uma diminuigao de aproximadamente 2,26% no valor do contrato.

4) A Procuradoria Federal Especializada (14.222) - para analise e parecer acerca da Minuta 
do P Termo Aditivo e sens anexos, bem como dos procedimentos ate agora adotados, 
conforme Paragrafo Unico do Art. 38 da Lei 8666/1993.

Ana Candida Roberli 
Analista do Seguro Social



Process© n": 35194.000020/2017-91 
Pregao Elctronico n": 03/2017 
Contrato n"^: 28/2017 
1" Teriiio Aditivo

^ij'onca’

PiSTITnOXACIONAI. DO Sir.l ROSOCUL

MINUTA DO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM 
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 
SOCIAL (INSS), POR MEIO DA 
GERENCIA EXECUTIVA 
LONDRINA/PR E A EMPRESA SETIMA

EM

SERVICOS DE LIMPEZA - ME. PARA A 
EXECUgAO DOS SERVigOS DE 
LIMPEZA,
HIGIENIZAgAO E DE CAPINA, ROgADA 
E PODA DE ARBUSTOS.

CONSERVAgAO E

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada 
ao Ministerio do Desenvoivimento Social - MDS. criado na forma da autoriza^ao legislaliva 
contida no artigo 17 da Lei n" 8.029, de 12/04/1990, e reestruturado conforme determina^ao 
contida no Decreto n" 9.104, de 24/07/2017, inscrilo no CNPJ/MF sob n^' 29.979.036/0175-40, 
doravante denominado simplesmentc CONTRATANTE, per meio de sua Gcrencia Executiva 
em Londrina, com sede na Avenida Duque de Caxias, n” 1.135 - Jardim Pelropolis, na cidade 
de Londrina, Eslado do Parana, neste ato represenlado pelo seu Gerente Executive, Sr. 
Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n” 187, de 01/03/2016, publicada 
no DOU de 02/03/2016, portador da Cedula de Identidade RG n^’ 8.478.972-0, expedida por 
SSP/PR e CPF/MF n‘^ 186.409.028-60, e a empresa SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - 
ME, com sede a Rua Padre Agostinho, n® 932 - Merces, na cidade de Curitiba. Estado do 
Parana, inscrita no CNPJ/MF n*^ 07.618.334/0001-72 representada neste ato pelo seu Socio 
Administrador, Sr. Estenio Aparecido Honorato da Silva, portador da Cedula de Identidade 
RG n° 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n" 023.299.159-62, doravante 
denominada simplesmente CONTRATADA, sob a fonna de execuqao indireta, em regime de 
empreitada por pre^o global, tendo em vista o que consta no Processo Administrative autos n^^ 
35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado o objeto do Pregao na Forma Eletronica n” 
03/2017 e, em observancia ao disposto nos termos da Lei n^ 10.520, de 17/07/2002, da Lei 
Complementar n" 123, de 14/12/2006 e da Lei 8.666, de 21/06/1993, RESOLVEM 
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n‘’ 28/2017, firmado em 14/11/2017, sob os 
termos e condiqoes estabelecidos nas clausulas abaixo, que passarao a fazer parte 
integrante do supra e referido contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
O presenle Termo Aditivo tern por objeto a cxclusao da agencia de Mandaguari, devido a 
alteraqao de sua vinculagao para a GEX Maringa e a inclusao da previsao de ate 50 boras 
extras mensais no contrato.

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de ate R$ 92.656,00 (noventa e 
dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais), perfazendo, para o periodo de 12 (doze) meses, o 
valor global de ate R$ 1.111.872,00 (um milhao, cento e onze mil, oitocentos e setenta c dois 
reai.s), correspondente ao valor dos servigos prestados.

1



Process© n“: 35194.000020/2017-91 
Pregao Eletrdnico ii"; 03/2017 
Contrato n": 28/2017 
1" Termo Aditivo

tvsvnno >iA< losAL t>ij.-.K;rec> sot i*i.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigencia deste aditivo e da data de sua assinatura ate 20/11/2018, com eficacia 
apds a publicagao de seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTlA
No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a criterio do INSS, 
contados da data da assinatura deste termo aditivo, a CONTRATADA prestara garantia de 5% 
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, correspondente a R$ 55.593,60 (cinquenta 
e cinco mil, quinhentos e noventa e tres reais e sessenta centavos) podendo optar por 
quaisquer das modalidades descritas na Clausula Sexta do Contrato (§ 1“ do art. 56 da Lei n^^ 
8.666/1993).

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAQAO 
Permanecerao inalteradas todas as clausulas e condigoes que nao foram alteradas por este 
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publicagao do presente Termo Aditivo, devera ser efetivada em extrato, tanto no Diario 
Oficial da Uniao, como no Boletim de Servigos do INSS, ate o quinto dia util do mes seguinte 
ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de ate 20 (vinte) dias daquela data, na 
forma prevista do paragrafo unico do art. 61 da Lei 8666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro desta cidade de Londrina com exclusao de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente instrumento 
contratual.

Por estarem justos e contratados, fica aditado o contrato particular acima referido, o qual e 
ratificado em todas as demais clausulas e condigoes, e do qual o presente instrumento passa a 
fazer parte integrante e complementar, a fim de que juntos produzam um unico efeito de 
direito, assinam, as partes e as testemunhas, em 03 (tres) vias, de igual teor e forma, cujo 
extrato fica registrado no Livro Especial do INSS, de acordo com o art. 60 da Lei n“ 
8.666/1993.

Londrina, 20 de novembro de 2017.

REINALDO SOARES DASILVA 
PELO INSS

ESTENIO AP. HONORATO DA SILVA 
PELA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Ana Candida Gonzalez Placidi Robert! 
CPF: 078.734.937-25

Lucas Santoro Sanches 
CPF: 034.342.389-80

2



ANEXO 3 DO 1° TERMO ADiTiVO AO CONTRATO N° 28/2017
VALORES DA CONTRATACAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO QUE EXCLUl A APS MANDAGUARI E INCLUI A PREVISAO DE ATE 50 HORAS EXTRAS MENSAIS

ITEM 1 DA CONTRATAQAO
AREA VARRigAOAREA EXTERNADEPOSITO / ARQUIVOAREA INTERNA ESQUADRIAS TOTAL POR 

LOCALIDADEPREQO POR M* R$0.09 R$ 0,9241R$ 2,48R$ 4,97 R$ 0,88
M* Valor M^ Valor M* ValorM^ ValorM* ValorLOCALIDADE M^ Valor

R$ 258,75 R$ 3.323,64R$ 1.388,80 R$ 16,11 1.353R$ 0,00 179 280ANDIRA R$ 1.659,98 560334 0
R$ 8.772,12R$ 28,44 R$ 387,20R$ 2.001,36 316 419 4.116R$ 1.385,12APUCARANA R$ 4.970,00 8071000 1574

R$ 2.675,92 R$ 27,72 R$ 240,27 R$ 7.297,63R$0,00 308 260 2.523ARAPONGAS R$ 4.353,72 1.0790876
R$ 11,79 R$ 289,24 R$ 4.865,27R$ 1.582,24R$0,00 131 313 1.682BANDEIRANTES R$ 2.982,00 6380600

CAMBARA R$ 2.941,02R$ 5,49 R$ 258,75R$ 1.016,80 61 280 1.085R$ 1.659,98 R$ 0.00 410334 0
CAMBE R$ 317,44 R$0.00 R$ 111,82 R$ 3.694,550 121 906R$ 3.265,29 R$0,00 1280657

CORNELIO R$ 1.266.02R$ 4.526,00 R$ 261,72 R$ 12.927,18R$ 1.903,44 2.908 1370 9.266R$ 4.970,00 1.8251000 2163
IVAIPORA R$ 379,44 R$ 42,57 R$ 281,85 R$ 5.300,712.153R$ 4.279,17 R$ 317,68 473 305153861 361

R$ 948,13R$ 1.319,36 R$ 15,12 R$ 8.447,29JACAREZINHO R$ 4.552,52 R$ 1.612,16 168 1026 4.474532916 1832
R$ 66,54R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.983,93R$ 0,00 0 72 659LONDRINA ADJ 0R$ 2.917,39 0587

R$ 222,71R$ 0,00 R$ 4,23 R$ 8.133,56LONDRINA CENTRO R$ 680,24 47 241 2.515R$ 7.226,38 07731454
R$ 624,51 R$ 314,19 R$ 9.767,26R$ 2.623,84 10.108R$ 558,80 6.939 340LONDRINA GEX R$ 5.645,92 1.0581136 635

LONDRINA SHANGRI-LA R$ 9,72 R$ 185,74 R$ 4.674,34R$ 0,00 R$ 781,20 1.368R$ 3.697,68 108 201315744 0
ROLANDIA R$ 163,57R$ 252,96 R$ 0,00 R$ 5.480,960 177 1.298R$ 5.064,43 R$ 0,00 10201019
SANTO ANTONIO PLATINA R$ 6,30 R$ 3.014,91R$ 1.125,92 R$ 222,71 1.099R$ 0,00 70 241R$ 1.659,98 4540334

R$ 19.991,28 R$ 1.053,72 R$ 5.217,47 R$ 91.624,3511.708 5.646 44.605R$ 58.904,44 R$ 6.457,44 8.0617.338VALOR MENSAL DO ITEM 1 11.852
R$ 1.099.492,20VALOR ANUAL DO ITEM 1

ITEM 2 DA CONTRATACAO
R$ 300,15VALOR MENSAL DO ITEM 2

R$ 3.601,80VALOR ANUAL DO ITEM 2 (3.335 A R$ 0,27/M^ - 4 VEZES NO ANO)

VALOR MENSAL DA CONTRATACAO (ITEM 1 * ITEM 2) - APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI
VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAgAO (ITEM 1 + ITEM 2) - APOS EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI

R$ 91.924,50
R$ 1.103.094,00

' I.WQUANTIDADE DE HORA EXTRA MENSAL-ATE R$ 731,5050 HOfV^R$ 14,63CUSTO DA HORA EXTRA EVENTUAL
u • R$ 92.656,00VALOR MENSAL DA CONTRATAgAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO V >O 0/

& 1.111.872,00VALOR ANUAL TOTAL DA CONTRATAgAO APOS ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO
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PLANILHA DE ORgAMENTO DETALHADO - SERVigOS DE LIMPEZA E CONSERVAgAO DE IIVl6VEl3^ de
COM EXCLUSAO DA APS MANDAGUARI

ANEXO 2 DO 1® TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017
vr.

CUSTO DA MAO DE OBRA
Carga

HorariaLocalidade Posto Qtde. UnlUrio Mensal Anual

Londrina Encarregado 40 1 R$ 3.453,20 R$ 3.453,20 R$ 41.438,40
Andira Servente R$ 2.724,95 R$ 2.724,9540 1 R$ 32.699,40
Apucarana Servente R$ 2.785,6040 3 R$ 8.356,80 R$ 100.281,60
Arapongas Servente R$ 2.868,72 R$ 5.737,4440 2 R$ 68.849,28
Bandeirantes Servente 20 R$ 1.676,52 R$ 1.676,52 R$ 20.118,241
Bandeirantes Servente R$ 2.808,2140 1 R$ 2.808,21 R$ 33.698,52
Cambara Servente R$ 2.724,92 R$ 2.724,9240 1 R$ 32.699,04
Cambe Servente R$ 2.892,40 R$ 2.892,40 R$ 34.708,8040 1

Cornelio Procopio Servente R$ 2.895,0440 R$ 11.580,16 R$ 138.961,924

Ivaipora Servente R$ 2.785,8840 R$ 5.571,76 R$ 66.861,122
Jacarezinho Servente R$ 2.884,5140 3 R$ 8.653,53 R$ 103.842.36
Londrina ADJ Servente R$ 2.910,82 R$ 2.910,8240 1 R$ 34.929,84
Londrina Centro Servente R$ 5.821,64 R$ 69.859,68R$ 2.910,8240 2
Londrina Centro Servente R$ 2.359,95 R$ 2.359,9530 1 R$ 28.319,40
Londrina GEX Servente R$ 1.779,13 R$ 1.779,13 R$ 21.349,5620 1
Londrina GEX Servente R$ 2.910,82 R$ 104.789,5240 3 R$ 8.732,46

Londrina Shangri-la Servente R$ 2.910,82 R$ 5.821,64 R$ 69.859,6840 2
Rolandia Servente R$ 2.344,15 R$ 2.344,15 R$ 28.129,8030 1
Rolandia Servente R$ 2.895,04 R$ 2.895,04 R$ 34.740,4840 1
Santo Antonio Servente R$ 2.780,22 R$ 2.780,22 R$ 33.362,6440 1
TOTAL MA0;DE :0BRA COM ENCARGOS R$ 1.099.499,28R$ 91.624,9433

Produtividade 
(1 / qtde 

serventes x 
qtde m2 por 
servente)

Custo do 
encarregado 

, por m2 Ji.
Custo

mensal
Area Interna 
AdequadaQtdeEncarregado

Londrina R$ 3.453,20 R$ 0,190,000054 1 18.450

Area Interna 
Adequada

Custo Medio 
Homem-mes

Produtividade
Adequada

Custo do' 
servente por m®QtdeServentes

Considerando todos 
como de 40h R$ 2.890,88 R$ 4,78605 30,5 18.450

4,97Custo por M^ (Encarregado + Sehrente)

ITEM 1 DA LICITAgAO
VALOR MENSAL POR M* - IN 02/2008 - ANEXO lll-F LIMITES PORTARIA*

Produtividade
AdequadaTipo de Area Indice MINIMO MAXIMOValor

A1 R$ 5,41604,9 R$4.97 R$6,551,0000
A2 1361 R$ 0,880,1778
B1 1209,8 R$ 2,48 R$ 2,71 R$3,280,5000
B2 6049 R$ 0,090,0200
C R$ 0,9241 R$ 1.25221 0,1825 R$ 1,52

♦Portaria MPOG de 13/03/2017

ITEM2DALICITAQAO-3.335IVI“AR$0,27M» =11
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Rutit'ca-ANEXO 1 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2017

PLANILHA DE GUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS - HORA EXTRA

MODULO 1 -COMPOSigAO DA REIVIUNERAQAO
200

1 Composi^ao da Remunera^ao 40 horas
R$ 1.045.45A Salario Base - Clausula 3® - 03 - C da CCT

R$ 5,23Total do Modulo 1 - Composlgao da Remunerapao

MODULO 2 - BENEFI'CIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor R$Beneficios Mensais e Didrios Unit^rio2
R$ 16,59 R$ 2,21A Auxilio AlimentaQao - Clausula 13® da CCT

R$ 3,80 R$ 1,21B Vale Transports - Clausula 14® da CCT
C R$0,00Assistencia Medica - Clausula 15® da CCT

R$0,00D Beneficio Social Familiar - Clausula 16® da CCT
R$ 3,42Total do Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - INSUMOS DiVERSOS

Valor R$3 Insumos Diversos
A Uniformes R$ 0,00
B Insumos de Limpeza (materials e equipamentos) R$ 0,00
C Dispenser R$ 0,00

Total do Modulo 3 Klnsumos Diversos i i'Prpfe R$ 0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
INSSA R$ 1,0520,00%
SESI ou SESCB R$ 0,081,50%

C SENAI ou SENAC R$ 0,051,00%
D INCRA 0,20% R$ 0,01

Salario EducagaoE R$ 0,132,50%
F FGTS R$ 0,428,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) R$0,163,00%
H SEBRAE R$ 0,030,60%

Total 4.1 36,80% R$1.92

4.2 13° Salario e Adicional de F4rias Valor R$%
13° SalarioA R$ 0.448,33%
Adicional de FeriasB R$0,152,78%

Subtotal 4.2 (A+B) R$ 0,5811,11%
C Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferias 4,09% R$0,21

Total 4.2 15,20% R$ 0,79

4.3 Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,02% R$0,00

Incidencia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento 
MaternidadeB 0,01% R$ 0,00

Total 4.3 0,03% R$ 0,00



Provisao para Rescisao4.4 % Valor R$
Aviso Previo IndenizadoA R$0,10
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizadoB R$ 0,008%

C Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo indenizado R$0,02
Aviso Previo TrabalhadoD R$0,00

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhadoE 36,80% R$ 0,00
F Multa do FGTS e CS (50%) sobre aviso previo trabalhado R$0,01

Total 4.4 0 R$ 0,14

Gusto de Reposigao do Profissional Ausente %4.5 Valor R$
FeriasA R$0,448,33%
Ausencia por DoengaB 1,39% R$ 0,07

C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,00
Demais Ausencias LegaisD 0,21% R$0.01
Ausencia por Acidente de TrabalhoE 0,33% R$0,02
Outros (especificar)F R$ 0,000,00%

Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) R$ 0,5410,28%
G Incidencia do Submodulo 4,1 sobre Gusto de Reposigao R$ 0,203,78%

Total 4.5 14,06% R$ 0,74

Total do Mdduio 4 > Encargos Socials e Trabalhistas R$ 3,5966,09%

SUBTOTAL DA MAO DE OBRA (Soma dos modulos 1 a 4) R$ 12,24

MODULO 5 - GUSTOS INDIRETOS, TRiBUTOS E LUGRO

5 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO Valor R$%
Gustos indiretOS (incite sobre 0 subtotal da mao de obra)A 5,10% R$ 0,62

TOTAL Gustos Indiretos - A | 5,10% R$ 0,62
B Tributes

Bl.Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 3,65% R$0,54
B2. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
B3. Tributos Municipals (ISS) R$0,745,00%
B4. Outros Tributos (especificar) R$0,00

TOTAL Tributos - B R$ 1,288,65%
C Lucro (incide sobre o subtotal da mao de obra < despesas operadonais) 3,80% R$ 0,49

TOTAL Lucro - C R$ 0,493,80%
Total do M6dulo 5 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,3917,55%

MAO DE OBRA DO GONTRATO (VALOR POR EMPREGADO) 40 boras
MODULO 1 - COMPOSigAO DA REMUNERAgAOA R$5,23
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOSB R$ 3.42
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC R$ 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD R$ 3,59

R$ 12,24Subtotal (A B + G » D)
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$2,39

R$ 14,63VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 

PROCURADORIA SECCIONAL DA PFE-INSS EM LONDRINA/PR 
SEgAO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO

NOTA n. 00053/2017/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU

i'

NUP: 35194.000020/2017-91
INTERESSADOS: SECAO DE LOGISTICA/GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM 
LONDRINA - PR
ASSUNTOS: MANUTENCAO E LOGISTICA

■ X

V-

/ *

I. Alteragao unilateral de contrato (diminui?ao quantitativa do objeto contratual).
II. Aditamento nos limites do art. 65, I, da Lei n° 8.666/93. Jiistificativas da 
Se9ao de Logistica.
III. APROVAQAO COM RESSALVAS. Necessiade de aprova9ao do Gerente 
Executive do INSS de Londrina/PR.

/A

Ilmo. Senhor Procurador-Ghefe da PFE/INSS em Londrina/PR,

Trata-se de analise da regularidade juridica 
da minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 28/2017, disciplinaiido a alteracao unilateral 
tdiminuicao quantitativa do objeto contratualL

1.

Apos processamento, os autos foram encaminhados a PFE/INSS, por despacho.de 
fis. 537 para analise e aprovaqao da minuta de fls. 538/541.

2.

Instruem, o processo, os doeumentos necessarios a presehte aprecia9ao, os quais, 
oportunamente, serao devidamente referenciados ao longo do Parecer.

3.

ft

A opqao do item anterior foi motivada por razoes de cconomia processual.4.
r

E 0 relatorio. (5. •;

6. DA ALTERACAO UNILATERAL

A alteraqao unilateral do contrato, para fins de implementaqao de supressoes 
quantitativas no objeto contratual, ser^ possivel se os criterios delineados pelo art. 65, § L, da Lei n” 
8.666/93, abaixo, forem cumpridos cumulativamente:

6.1. '■C
I

a) obediencia aos limites quantitativos da alteracao (art. 65, SI", da Lei 
8.666/93);
b) presenca de interesse publico e motivaqao por escrito do mesmo;
c) disponibilidade orcamentaria;
d) alteracao do projeto basico e do piano de trabalho, com a aprovaqao da 
autoridade competente;
e) alteraqao dentro dos prazos de execu9ao e de vigencia do contrato 
administrative (cf., por analogia, ON AGU n" 03/2009 e TCU - Acordao n. 
2538/2007-Plenario);

V, .

IQ'
1

:
•, /

,
/'

. '.V' f 1^
ij

1/3. https;//saptens.agu.gov.br/editor?d=146274939&c=89732419
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f) andlise da consultoria juridica do orgao;
g) publicidade na imprensa oficial;
h) manutenQao das condi96es de habilita^ao (art. 55, XIII, da Lei n° 8.666/93).

20/11/2017

✓

Primeiramente, verifica-se dos calculos constantes nas planilhas as fls. 539/541, 
que a diminui9ao ficou no limite de ate 25% do valor do objeto contratual, cumprindo-se a allnea “a”, 
porquanto registrado que o percentual da supressao quantitativa sera de 2,26%.

Por razoes obvias, a alinea “f’ relativa a analise da consultoria juridica esta

6.2.r-
yi'.

3.

: V- / .
6.3.

plenamente satisfeita.

Adverte-se, entretanto, que a alinea “g” do item 6.1 exige ato posterior a presente 
manifesta9ao; ato esse essencial a validade juridica do presente procedimento, razao pela qual se deve 
tomar o maximo de cuidado com a satisfa9ao deste requisito.

;
Em cumprimento a alinea “b”*, a Se9ao de Logistica esclareceu que o interesse 

. publico c a vantajosidade que motivaram a presente altera9ao: Reso!u9ao 610/PRES/INSS de 06/10/2017 
que alterou a vmcula9ao da Agencia de Mandaguari da GEX Londrina para a GEX Maringa (fl. 537), o 
que diminuiu a area para a efetiva9ao do servi90 de limpeza, sendo que a inclusao de pagamento de novas 
boras extras nao e superiro a esta economia realizada..

6.4.

A alinea “d” nao foi cumprida, devendo a presente minuta ser aprovada pelo6.5
Gerente Executive.

A alinea “e” resta plertamente satisfeita, tendo-se em vista o prazo de vigencia6.6
contratual se estende ate 20/11/2018 (fl. 522)

A manuten9ao das condi96es de habilita9ao, aliena “h”, estao comprovadas pelos 
documentos anexados quando da participa9ao da contratada na licita9ao e recenttissima celebra9ao do 
contrato.

6.7

Por fim, a alinea “c” nao se aplica ao caso, pois ha a redu9ao dps valores mensal e6.8.
global do contrato.

7. ANALISE JURIDICA DO TERMO ADITIVO

f
. 7.1. Acerca da minuta do aditivo, acentue-se que devem constar os itens abaixo:

a) objeto contratual e meneao ao evento diminui9ao quantitativa;
b) indica9ao do novo valor a ser pago; e
c) ratifica9ao das clausulas contratuais nao alteradas pelo termo aditivo.

No presente aditivo, constam todas as clausulas acima, as quais, no que couber, 
deverao ser adequadas as recomenda96es deste Parecer.

7.2.

Com fundamento no art. 10, §1°, da Lei n" 10.480/2002 e no art. 11 da Lei 
Complementar n” 73/93, a SCA/PFE-INSS/PGF/AGU, por nao deter competencias tipicas de orgao de 
auditoria (art. 191 do Regimento Interne do INSS), manifesta-se, apenas, sobre as materias Juridicas 
que Ihe foram devolvidas pela GEXLON e deixa de analisar os aspectos tecnicos, econdmicos, 
contabeis e financeiros inerentes ao presente feito, porquanto proprios do juizo da Adniinistra9ao oii 
da analise critica advinda de servidores versados nos mesmos.

8.

Ante 0 exposto, esta Procuradoria APROVA COM 
RESSALVAS a minuta do Primeiro Termo Aditivo ao ao Contrato n° 28/2017 (art. 38, paragrafo unico,-da 
Lei n. 8.666/93), devendo-se observar o apontado no item 6.5.

9.

https;//sapi6ns.agu.gov,br/editor?d=146274939&c=89732419 2/3
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Estc Parcccr possui 3 (trcs) laudas, todas rubricadas polos Procuradorcs10.
signatarios, sem quaisquer emendas e/ou rasuras.

I

A fl. 541, frente e verso, foram igualmente rubricadas pelo Procurador Federal que11.
esta subscreve em 20 de novembro de 2017.

O processo contava, ate o momento que antecedeu a manifesta^ao da Procuradoria,12.
com 541paginas.

A considera9ao superior. Rs.;
Rubric^TO ns
‘PLondrina, 20 de novembro de 2017. 'iocjeV^

I
/ ' FELIPE TADEU RIBEIRO MORETTINI 

PROCURADOR FEDERAL 
MATRICULA 1585075

\ r< I

y✓
. t.

•*.
i

\

Aten^ao, a consulta ao processo. eletronico esta disponivef em http://sapiens.agu.gov.br 
mediante o fomecimento do Niimero iJnico de Protocolo (NUP) 35194000020201791 e da chave de. 
acesso 37bl8869
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 

PROCURADORTA SECCTONAL FEDERAL EM LONDRTNA/PR 
NUCLEO DE MATERIA FTNALISTICA, ADMINTSTRATTVA E PRIORI!ARIAS

: \ \
■ V■■ -J

.. p'
■ I,'

•
i

V

DESPACHO n. 00075/2017/NAP/PSFLDA/PGF/AGU

1NLIP: 35194.000020/2017-91 
INTERESSADOS: SE^AO DE LOGISTICA/GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA - PR 
ASSUNTOS: MANUTEN^AO E LOGISTICA

1. Aprovo a Nota n" 00053/2017/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU. Restituam-se os autos a S.e9ao de 
Logistica da Gerencia Executiva do INSS.

Londrina, 21 de novembro de 2017.
-V

.-G. V |,

I'..'
t

i '•H ■<

. r-  ̂-. ■ \
1 '

\- ■ :v, ALEXANI^ LUNDC^EN RODRIGUESARANDA , 
Procurador Federal 

Procurador-Chet'c Substituto 
Procuradoria Seccional Federal em Londrina-PR

»f .

■ G ••

' v:,
:.'L

■■’iG •v:
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I

Atengao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante' o 
fornccimcnto do Niimci'o Unico de Protocolo (NUP) 35194000020201791 c da chave do acesso 37bl8869
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AIXSTnXTO NACIONAL DO SECVRO J.OCIAL

14.322.1 - Se9ao de Logistica, Licita9ao, Contratos e Engenharia, em 21/11/2017.

Processo n“: 35194.000020/2017-91 
Pregao Eletronico n*’; 03/2017 
Contrato n": 28/2017
Assunto: Despacho apos analise, pela Procuradoria Federal Espacializada, da Minuta do 1" 
Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos de Limpeza.

1 - Em aten9ao ao coiitido na Nota n'* 53/2017/SCA/PSFE/INSS/LDB/PGF/AGU, de 
21/11/2017 (fls. 542 a 544), registramos, a fim de atender o item 6.5, que o Gerente Executivo 
esta ciente e autoriza as alteraqoes no contrato e tambem aprova a minuta do 1° Termo Aditivo 
elaborada por essa Se^ao.

Ana Candida Roberti 
Analista do Seguro Social

EDI^i MARIA NOVAES
Gerente Executivo Substitute

'V.
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-SECRKIAKtA NAf:tONAI. DE SEGIIR.ANCA 
ALIMENTAR E MTRK IONAL

ga das l’ro|<osiaa a panir dc l(v‘ll.'2(ll 7 as I0h<l(i no silc unu com- 
prnsnct govbr Ahcnura das Proposlas 3(I/II/2<)I7 as lOhtKI no silc 
www.i-oinpiHsiici.pc.vJu.

KXTRATO l)K COM K-VIO N' 24/2017 - |i.AS(; JI019J

N" Pioccsso. VSSMIHll)IS72l)l70l PRKGAO SHI’ N" .V2ll|7 (.on- 
iralaiilf: INSllTiri't) NAl'IONAI. 1)0 SIXiliKO -SlH'IAl.. I'Nl'J 
Coniralailo: 7H12OT^IIll<lll’fi. rdiiliHUilii : MH.'HOSI-.NS S/A -.Ol.- 
jcKi: ApuisitHii ill' niiilertol dc consumii('li>nci ImprcsM'iii Samsung) 
para aicinlcr as iicicssWailcs da Cicnmda I’xccutiva Jiiins'llli; c uiii- 
daili's vinculadas. t undamcnu. legal: l .ci WifiW t ID^.’IKIZ . Vi- 
gciicia 10/11/2(117 a I0/0.V2(II8. Valor Tmal R$3 425.r)l> Fonlc 
l‘<(t.'7(l2()2 • 2(ll7NI'>irMl.W4. Dala dc Assinaluia: 111/11/2(117.

KMRATC) l)K IKRMO ADITIVO•|MA!S m-; (:ami'os i aciikda amurosio 
( licic dll Slice il:i I ii'sigi

nias; 1(1/11/2017 . 17/11/2017 !! 20/11/2017 
C-SIDl'C' - 10/11/2017) .S120H2-.S72lJ2-2017M'8(l(l(l01

SUI’URINTENDENCIA REG10N/\L SUl.
EM Fl.ORIANOPOMS

I’ARTtC'iPES A I.)ni5i). pin iiilciincdio do Minisldrio do Ocscii- 
colvimcnwi Social, c a .SLiTct.iria ilc Dcscnvolvlmcntti Social, I'rti* 
b.allio. Jiislica c Dircilos Hiini.aiins do Eslado do Rio (.itniidc Jo Sul. 
HSPl'Cli; Tcmio Adiliio n' 04 ai> Convonio n" 1)24/2(112-Si;SAN, 
proccsjai 7l(l()l).(»il42i'2()l’ fiK. (IIIJIITO: Conslitui oOjcIo ili-slc 
Termo Adiliio a allcrx^ do ronicnio n’ 1)24/2012, nianlidn o 
olijclii inicialinciilc pac(uiiiUi, para i)uc a Sccrclaria dc DesenvoO 
vimciKo Social, Traballio. Jusnea c Dircilos Humanos figure enmo 
ConicnciKc. aicni dc aiuslar cua Clausula Quinla. cm cinirotniiilailc 

o novo Plano ilc I ralulho. i|uc passa a la/cr pane Inlcgcanlc do 
Conciiiio ongiiial VKitNC lA -7| dc derembro dc 2017 DATA DH 
ASSINATURA 10 dc noccnibro dc 2017 SICNATARIOSCAIO 
TIQERK) DOKNULI-ES DA ROCHA, Rcprcsonlanic do Muiisldiio 
Dcscnvolvimciilo .Social • f'PF n’ 2’S 54/' .S7O-04. pcln Conccdcnic. 
MARIA HELENA SAHTORI. .Sccrclaria dc Esl.ndo do Dcsciuol- 
vinicnlo Social. Irnbalho, .lusoca c Dircilos Humanos - CPI' iP 
4(17.1IX.20n-K2. pcia Convciicmc, c HMNRlOltE AKIINIKI I'KAN- 
/MANN SCHliS'll/K. Prcsi.lcnlc do I'linsclhii lisiiiilnal lie Segu- 
caiKa Aliinciilar c Niilncional - CONSEA-RS - CPF n" ?I2 ()I«S.52K- 
fi8. pciii Inlcrvcmciitc.

(SicoN - Ifi/n/2()i7) si2nnf..s72n2-20i7NiJ(nno(i2EX I R.VrO DE (:ON I R.\TO N* 4/2017 • l ASG 510181

GERENCIA EXEa-TTVA • B - EM LONEHGNA 
SERVICO [>r. administracAo

N' Proccs 
PREOAO
DO SKiHUO -SOClAl. CNI'J f omraiailo: ’M.SKiUlMIOO.S’*. ( iin- 
iraladii ii'A-kll INIORMAilCA. (OMl.KCIO. •RI'.l'RrSFNTA- 
COES l.'I'D.'V Objcin Aqiiisicilo dc cquiiiamcnios dc mformdlica 
(Scnidiircs ric retie lipo II com a rmalidmic dc alciidcr ,is ncccs* 
sldiidcs dll SupcnnlcnJcncio Regional III c unidailcs viiiciiladas. Fim- 
dnmcnlo Legal U-i SOOr./loy? Vigcncia 1(l/ll)/2017 n 1(I/I(I/2()|X 
Valor liiiiil: IOi2.1«,000.00. !•■omc-: IlSOlOWS . 2017NIR(I(II2S. Diila 
dc Assinaiura; I11.'I0.2[)I7.

ssii .5.<(iCn-4H)Ol«.2l)l7l2.
SRP N" I0/2I)I(. Conlralanlc: INSTITUTO NACIONAL

EXTRATO DE TONTRATO N* 28/2017 - OASC 510686

N“ Ptiiccssii .3.SI')4ll0()()202(ll7‘)l
PREGAO SISI'P N" .V2(II7 Camr.iianlo INSTIIUFO NACIONAL 
DO Sl'TiUHO -SOCIAL. ('NI'J CuiUralado; 07filH.C140(Kll72. Cim- 
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A/C Est§nio -1® termo aditivo INSS Londrina. e Telefone do Agnaldo

'/IP
Assunto: A/C Estenio -termo aditivo INSS Londrina. e Telefone do Agnaldo 
De: Maria Carolina Pedrotti lassaka <maria.pedrotti@inss.gov.br>
Data: 22/11/2017 09:47
Para: comercial@setimaservlcos.com.br

Fte;.
Rubnca:

7®
d A

Bom dia, Estenio.
Segue em anexo o 1® termo aditivo e anexos para assinatura. Precise que nos 
encaminhe 3 vias (pode imprimir frente e verso), apos estarem devidamente 
assinados, te devolve uma via.

Tambem gostaria que nos informasse o telefone celular do Agnaldo. 
Aguardo,
At.te,

Maria Carolina P. lassaka 
Tecnica do Seguro Social - Mat. 1450130 
Secao de Logistica, Licitacao e Contrato e Engenharia 
GEX Londrina
Av. Duque de Caxias, 1135. 3d. Petrdpolis CEP 86015-000. Londrina/PR 
Telefone: (43) 4009-3111/ 3342-6623

Anexos:

12 Termo Aditivo.pdf 171KB

Anexo l.PDF 783KB

Anexo 2.PDF 372KB

Anexo 3.PDF 234KB
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Processo n“: 35194.000020/2017-91 
Pregao Eletronico n”: 03/2017 
Contrato n”: 28/2017 
1“ Termo Aditivo 'n

IN&TimO SAi, WSM. l>i> 1.1 hO MJi 14L

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE 
ENTRE SI CELEBRAM 0 INSTITUTO 
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), 
POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA 
EM LONDRINA/PR E A EMPRESA 
SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - ME, 
PARA A EXECUCAO DOS SERVigOS DE 
LIMPEZA,
HIGIENIZACAO E DE CAPINA, ROgADA 
EPODADEARBUSTOS.

PUBLICADO NO DOU

nfoa\\\wka )Ln CONSERVAgAO E

0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vincuiada 
ao Ministerio do Desenvolvimento Social - MDS, criado na forma da autoriza9ao legislaiiva 
contida no artigo 17 da Lei n° 8.029, de 12/04/1990. e reestruturado conforme determina9ao 
contida no Decreto n° 9.104, de 24/07/2017, inscrito no CNPJ/MF sob n° 29.979.036/0175-40, 
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Gerencia Executiva 
em Londrina, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 1.135- Jardim Petropolis, na cidade 
de Londrina, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu Gerente Executivo. Sr. 
Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n“ 187, de 01/03/2016, publlcada 
no DOU de 02/03/2016, portador da Cedula de Identidade RG n° 8.478.972-0, expedida por 
SSP/PR e CPF/MF n° 186.409.028-60, e a empresa SETIMA SERVigOS DE LIMPEZA - 
ME, com sede a Rua Padre Agostinho, n° 932 - Merces, na cidade de Curitiba, Estado do 
Parana, inscrita no CNPJ/MF n° 07.618.334/0001-72 representada neste ato pelo seu Socio 
Administrador, Sr. Estenio Aparecido Honorato da Silva, portador da Cedula de Identidade 
RG rf 6.298.117-2, expedida por SSP/PR e CPF/MF n° 023.299.159-69, doravante 
denominada simplesmente CONTRATADA, sob a forma de execu9ao indireta, em regime de 
empreitada por pre90 global, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autos n® 
35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado o objeto do PregSo na Forma Eletronica n® 
03/2017 e, em observancia ao disposto nos termos da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, da Lei 
Complementar n° 123, de 14/12/2006 e da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, RESOLVEM 
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 28/2017, firmado em 14/11/2017, sob os 
termos e condi96es estabelecidos nas clausulas abaixo, que passarao a fazer parte 
integrante do supra e referido contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 presente Termo Aditivo tern por objeto a exclusao da agencia de Mandaguari, devido a 
a!tera9ao de sua vincula9ao para a GEX Maringa e a inclusao da previsao de ate)^0 boras 
extras mensais no contrato. (o

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR
0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de ate R$ 93.241,10 (noventa e 
tres mil, duzentos e quarenta e um reals e dez centavos), perfazendo, para o perlodo de 12 
(doze) meses, o valor global de ate R$ 1.118.893,20 (um milhao, cento e dezqito mil, 
oitocentos e noventa e tres reals e vinte centavos), correspondente ao valor dos 
prestados.

;rvi90S
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigencia deste aditivo e da data de sua assinatura ate 20/11/2018, com eflcacia 
apos a publica^So de seu extrato no Diario Ollcial da Uniao.

CLAUSULA QU ARTA- DA GARANTIA
No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual pen’odo, a criterio do INSS, 
conlados da data da assinatura deste terrno aditivo, a CONTRATADA prestara garantia de 5% 
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, correspondente a R$ 55.593,60 (cinquenta 
e cinco mil, quinhentos e noventa e tres reals e sessenta centavos) podendo optar por 
quaisquer das modalidades descritas na Clausula Sexta do Contrato (§ 1° do art. 56 da Lei 
8.666/1993).

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAQAO 
Permanecerao inalteradas todas as clausulas e condi96es que nao foram alteradas por este 
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAQAO
A pubiica9ao do presente Termo Aditivo. devera ser efetivada em extrato, tanto no Diario 
Oficial da Uniao, como no Boletim de Servi90s do INSS. ate o quinto dia util do mes seguinle 
ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de ate 20 (vinte) dias daquela data, na 
forma prevista do pardgrafo unico do art. 61 da Lei 8666/1993.

CLAUSULA SETIMA- DO FORO
Fica eleito o foro desta cidade de Londrina com exclusao de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente instrument© 
contratual.

Por estarem justos e contratados, fica aditado o contrato particular acima referido, o qua) e 
ratificado em todas as demais clausulas e condi96es, e do qual o presente instrumento passa a 
fazer parte integrante e complementar, a fim de que juntos produzam um uni^ 
direito, assinam, as partes e as testemunhas, em 03 (tres) vias, de ikual teor a forma, cujo 
extrato fica registrado no Livro Especial do INSS, de acordo com o art.C60 da Lei n° 
8.666/1993. \ \ \ \

efeito de

Londrina. 20 de novembrp de 26yI7.

I
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PELO INSS
ESTETvIlOAP. HON A SILVA

PE TRATADA

TESTEMUNHAS:

Lucas SantcM'o'Sartcfies 
CPF: 034.342.389-80

Ana Candida GonzaTez Placidi Robert! 
CPF: 078.734.937-25


