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INSTrrUTO NACIONAL DO S66UR0 SOCIAL

INTERESSADO:
SECAO DE LOGISTICA- GEXLON/PR- 14322.1 PROCESSO: 35194.000020/2017*91 VOLUME 02

ASSUNTO:

CONTRATAQAO DOS SERVIQOS DE LIMPEZA E CONSERVAQAO

OUTROS DADOS:

PES:02/2017
PREGAO:03/2017

MOVIMENTAQOES

cOdigo CODIGOSEQ. SIGLADATA DATASEQ. SIGLA

1501 / / I I

1602 / // /

03 17/ / I !

1804 / // /

1905 / / / /

2006 / /

2107 I I I I
2208 I // /

2309 / / / /

10 24/ / / /

2511 / // /

2612 / // /

2713 / / / /

2814 / / / /

AS MOVIMENTAQOES DEVERAO SER COMUNICADAS AO PROTOCOLO

ANEXO:
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r.

>4
INSnmo NAf lON U. do Sto t'RO SOHAI.

Gerencia Executiva em Londrina - 14.022 
Se9ao de Logi'stica, Licita9ao e Contratos e Engenharia- 14.322.1

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

No dia 19/09/2017, procedemos a abertura do 2° (segundo) volume do 

Processo n" 35194.000020/2017-91 que se inicia com essa folha, n" 201. 

Para constar, eu Ana Candida Roberti, matncula 1633337, subscrevo e

assino.

ANA CANDIDA ROBERTI 
Analista do Seguro Social



Re: Autoriza^iao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Rubrica:
ii^J.vf*

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Londrina - Limpeza - Ateste 

Data:Tue, 29 Aug 2017 14:04:44 -0300 
DeiSEROFC SR-III <serofc3(5)inss.gov.br>

PararOFCPR Londrina <ofclon@inss.gov.br>
CCiAntonio Bacelar Ferreira <antonio.baceiar(a)inss.Eov.br>, DIVOFL SRIII 

<divof]3@in5s.gov.br>. Marta Regina Barreto Lucas 
<marta.lucas(5)inss.gov.br>. LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>

J LOS

De ordem do Coordenador-Geral de Or^amento, Finan^as e Contabilidade, que nos 
le em copia, informamos que essa Se?ao de OFC esta autorizada a atestar a 
disponibilidade or^amentaria para atender a presente despesa, classificada no 
Programa de Trabalho 09.271.2061.2593.0001 - Funcionamento das Unidades 

Descentralizadas da Previdencia Social conforme anexos.

Salientamos que conforme dispoe o Art. 8^ do Regimento Interno do INSS, 
compete aos Gerentes Executives ordenar despesas no ambito de sua jurisdi^ao.

A solicita^ao de libera^ao de credito or^amentario devera ser encaminhada na fase 
de empenho por mensagem SIAFI.

Att.,

Luis Fernando da Rocha Coeiho
20.150.32 - Chefe do Service de Orcamento, Financas e Contabilidade 
Divisao de Or^aiTrento. Finangas e Logtstica / SR-lll 
Tel.: (48) 3821-7143 - VoIP 3049-7143

IP INSS
So imprima o necessario. Preserve o meio ambionle. 
Clique agui e crie sua assinatura personalizada

--------Mensagem encaminhada---------
AssuntoiFwd: Re: Fwd: Enc: Re: Enc: ATESTO LIMPEZA 

Data:Tue, 29 Aug 2017 11:21:23 -0300 
De:Gabriel Avila Torquato <gabrieLtorquato@inss.gov.br>

Para:SEROFC SRIII <serofc3@inss.gov.br>
CC:DIVOFL SRIII <dlvof]3@inss.gov.br>. Marta Regina Barreto Lucas - INSSSC 

<marta.lucas@inss.gov.br>

Luis, bom dial
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Re: Autoriza^ao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

De ordem do Sr. Chefe da DIVOFL, encaminho, em anexo, pedido de ajuste de 
programagao orfamentaria para futura contratagao de services de limpeza, 
conserva^ao e higienizafao dos imoveis da GEXLON (e unidades vinculadas), com 
vistas a posterior ateste de disponibilidade or?amentaria.

Por favor, atender com prioridade.

Att.,

-------- Mensagem encaminhada---------
Assunto:Re: F\A/d: Enc: Re: Enc: ATESTO LIMPEZA 

DatarTue, 29 Aug 2017 11:06:25 -0300 
DeiLOGPR Londrina <lQRlon(S)inss.gov.br>

Para:Gabriel Avila Torquato <gabriel.torquato@inss.gov.br>. DIVOFL SRIII 
<diVQf13@inss.ROV.br>

CC:Mariana Ferrucio Favaro <mariana.favaro(a>inss.gov.br>. Ana Candida 
Gonzalez Placidi Roberti <ana.roberti@tnss.gov.br>. GEXPR Londrina 
<gexlon(5)inss.gov.br>

Senhores, bom dial

Segue os arquivos solicitados.

Lembrando que ja estamos fora do prazo dos 45 dias para conseguir a autorizagao.

Att

Em 29/08/2017 10:24, Gabriel Avila Torquato escreveu:

Lucas, bom dial

De ordem do Sr. Chefe da DIVOFL, solicito, encarecidamente, o 
preenchimento da planilha em anexo com os valores ajustados para fins de 
reprogramagao or^amentaria (e posterior ateste).

Desde ja agradego pela atengao.

Att.,

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Enc: Re: Enc: ATESTO LIMPEZA

4de 6 30/08/2017 09:09
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Re: Autoriza^ao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Pfe|
Rulrica:

Data:Fri, 25 Aug 2017 14:52:10 +0000 
De:DIVOFL SRIII <divofl3(5)inss.gov.br> 

Empresa:INSS
Pa ra igabriel.torquatoPinss.gov.br

Caro Gabriel.

Face a resposta da SENGPAI no que tange ao novo contrato de Limpeza e 
conserva^ao da Gex Londrina, somos favoraveis ao envio da nova contratagao 
para autorizativo superior.

att

Marcus Vinicius Ribas Muzzillo
Matr. 0900767

Chefe da Divisao de Orgamento Finanpas e iogistica 
20.150.3-DIVOFLS 

Superintendencia - SC
PRAQA PEREIRA OLIVEIRA, 13 - 4^^ andar - sala 407 

Tel.: (48) 3821-7195

Lucas Santoro Sanches
Chefe Segao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

Lucas Santoro Sanches 
Chefe Segao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4089-3111 
VOIP 3043 3111

- Anexos:

atesto limpeza.PDF 522KB

Despacho explicativo engenharia.pdf 391KB

Despacho explicativo, pdf 933KB

5de6 30/08/2017 09:09



Re: Autorizafao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Despacho manutengao dos services de capina.pdf 768KB

Planilha Gustos Limpeza Sem Calfadas.xis 234KB

Planjlha Autoriza56es Limpeza 2017.xlsx 14,7KB

Solicitgao de Atesto.ods 20,1KB

PregaoN-03_2017partel.pdf 12,3MB

6de6 30/08/2017 09:09



Re: Autoriza^ao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

5^
Assunto: Re; Autorizagao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON 
De: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>
Data: 30/08/2017 09:03
Para: Gabriel Avila Torquato <gabriel.torquato@inss.gov.br>
CC: Ana Candida Gonzalez Placidi Robert! - INSSPR <ana.roberti@inss.gov.br>, Mariana 

Ferrucio Favaro <mariana.favaro@inss.gov.br>

Fte;.
RubTica:

Gabriel, bom dial

Seguem os arquivos solicitados.

Aguardamos com urgencia a autoriza^ao para a publica^ao do edital.

Em 29/08/2017 15:33, Gabriel Avila Torquato escreveu:

Prezado Lucas, boa tarde!

De ordem, solicito, para fins de processamento de pedido de autoriza^ao para 
celebragao da contratafao pretendida, nostermos do art. 2“, §2®, I, do Decreto n® 
7.689/2012 c/c art. 1“ da Portaria MPS n® 110/2012, os seguintes documentos:

a) copia digitalizada de despacho do ordenador de despesa e da area tecnica, que 
autorize e justifique a contratagao pretendida;
b) copia digitalizada da minuta do contrato;
c) copia digitalizada do parecer jurfdico;
d) copia digitalizada de despacho acerca das alteragoes e/ou justificativas relativas ^s 
recomendagoes eventualmente exaradas pela procuradoria;
e) copia digitalizada do despacho de ateste de disponibilidade orgamentaria da SOFC 
local; e
f) se for o caso, copia digitalizada de despacho com justificativa pelo nao atendimento 
do prazo minimo de 30 dias estabelecido no art. is, I, da Portaria n® 850/2017 
/PRES/I NSS,

Desde ja agrade^o pela atengao.

Att.,

-------- Mensagem encaminhada---------
Assunto:Re: Londrina - Limpeza - Ateste 

Data:Tue, 29 Aug 2017 18:05:42 +0000 

De:Marcus Vinicius Ribas Muzzillo <marcus.muzzillo(S)inss.gov.br> 
Empresa:INSS

'■3 :loEion@inss.gov.br 
CC:gabriel.torquato(5)inss.gov.br

lde6 30/08/2017 09:09
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Re: Autoriza^ao do Decreto n“ 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Sim, este ateste acompanhara o pedido de autorlza^ao superior.

att

Marcus Vinicius Ribas Muzzillo
Matr. 0900767

Chefe da Divisao de Orgamento Finangas e logfstica 
20.150.3 - D1VOFL3 

Superintendencia - SC
PRAQA PEREIRA OLIVEIRA, 13 - 4*^ andar - sala 407 

Te!.: (48) 3821-7195

Em 29/08/2017 14:29:04, LOGPR Londrina escreveu:

Marcus, esperamos a autoriza^ao de Brasilia para marcarmos a licitafao?

Att

2de6 30/08/2017 09:09



Autoriza^ao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Fls,:^S
Rubrica:Assunto: Autoriza^ao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

De: Giselia Maria Pinto Vieira de Souza - INSSDF <giselia.vieira@inss.gov.br>
Data: 12/09/2017 10:28
Para: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>
CC: GEXPR Londrina <gexlon@inss.gov.br>

if.Ode LoQ

Lucas,

Informamos que o Memorando/processo ffsico foi enviado para autoriza^ao do Presidente.

Estamos aguardando o retorno do mesmo com a devida autorizagao.

Att.,

Giselia M. P. Vieira de Souza 
Tecnico do Seguro Social
01.300.112 - Divisao de Gestao de Despesas Operacionais 
Adm. Central • DF
Tel.: 61 3313-4037-VoIP 3061-4037

# mss
36 imprima o necessArio. Preserve o meio ambiente. 
Clioue aqui e crie sua assinatura personafeada

Em 12/09/2017 10:26, LOGPR Londrina escreveu:

Giselia, obrigado.

Voce pode me confirmar se ele ja foi assinado e devidamente autorizado, pq dai para 
adiantar, ja podemos publicar o edital e depois anexamos o memorando no processo.

Muito obrigado

Em 12/09/2017 10:05, Giselia Maria Pinto Vieira de Souza - INSSDF escreveu:

Prezado Lucas, bom dial

A DGDOP informa que o memorando ja foi elaborado.

Seguem as informagoes do mesmo, para fins de acompanhamento, caso queiram.

Memorando n. 1036, de 01/09/2017 (SIPPS 449720662).

Qualquer duvida estamos a disposigao.

Att.,

Giselia M. P. Vieira de Souza 
Tecnico do Seguro Social

Ide 10 12/09/201714:23
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Autorizafao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

01.300.112 - Divisao de Gestao de Despesas Operacionais 
^m. Central - DF
Tel.; 61 3313-4037 - VoIP 3061-4037

w
So imprima o nocessario. Prosorvo o moio ambients. 
Clique aaui e crie sua assiriatura personalizada

Em 12/09/2017 09:56, LOGPR Londrina escreveu:

Giselia, bom dia

Preciso saber urgentemente a respeito do andamento dessa autorizagao 

para o nosso novo contrato de limpeza. A pressa e necessaria porque o atual 
contrato vence dia 10/10/17 e sem essa autorizagao nem podemos ainda 
marcar a nova licitagao. Ainda mais, o edital deve ficar publicado por oito 
dias utels.

Se puder verificar isso para a gente, agradecemos

Atenciosamente,

Lucas.

Em 31/08/2017 12:05, LOGPR Londrina escreveu:

Giselia, bom dia

Conversamos com o Gabriel em Florianopolis, vimos o despacho de 

Chapecd que voce citou e todo o conteudo daquele despacho 
encontra-se em nosso Termo de Referenda aprovado pelo gerente, e 
aprovado pela procuradoria. Foi seguido todo o manual e nao 
encontramos a necessidade formal no checklist daquele despacho.

Se voce quiser nos faremos, mas sera extemporaneo, pq nao temos
ele.

Mas reafirmamos que todo o conteudo do despacho de Chapeco esta 
em nosso TR e despachos tecnicos que os acompanham, aprovado pelo 
gerente e procurador.

Acreditamos que ja estamos no limite para conseguir essa autorizagao, 
tendo em vista que o atual contrato termina em 10/10, ainda nao 
marcamos a licitagao e o INSS nao pode ficar sem os servigos de 
limpeza.

Se 0 procedimento para a autorizagao deve contar com tal despacho, 
nunca o fizemos. Entao acreditamos que isso deva ser amplamente 
divulgado e normatizado para aprendermos.

2de 10 12/09/2017 14:23



Autorizagao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Certos de seu entendimento aos nossos argumentos, agradecemos. Fls.:cJ<30
Rubrica:

.vT
haeKsS'

-------- Mensagem encaminhada---------
Assunto:Fwd: Autorizatao do Decreto n“ 7.689/2012 - limpeza - 

GEXLON
Data:Thu, 31 Aug 2017 10:30:42 -0300 

De:Gabriel Avila Torquato <Rabriel.tQrquato@inss.Rov.br> 
Para:LOGPR Londrina <loRlQn@ins5.gov.br>

CC:Ana Candida Gonzalez Placidi Robert! - INSSPR 
<ana.roberti@inss.gov.br>. Mariana Ferrucio Favaro 
<mariana.favaro@ins5.gov.br>

Prezado Lucas, bom dial

De ordem, encaminho pedido de complementagao de documentagao 
para processamento da autorizagao do Decreto n® 7689/2012.

Desde ja agradego pela atengao.

Att.,

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Autorizagao do Decreto n** 7.689/2012 - limpeza - GEXLON 

Data:Thu, 31 Aug 2017 12:11:10 +0000 
De:Giselia Maria Pinto Vieira de Souza 

<giselia.vieira@inss.gov.br>
Empresa:INSS

Para:gabriet.torauato@in5s.gov.br. marceio.rribeiro@inss.gov.br. 
dgdop@inss.gov.br. ianvne.aivares@inss.gov.br

Gabriel, bom dial

Precisamos do primeiro despacho/justificativa da Segao de Logistica, 
Licitagoes e Contratos e Engenharia, explicando a necessidade da 
contratagao dos servigos.

Att.,

GISELIA Wl. P. VIEIRA DE SOUZA
Tecnico do Seguro Social - Mat. 1056658
01.300.112 - Divisao de Gestao de Despesas Operacionais
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Autoriza?3o do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

DGDOP/CGRLOG/DIROFL - DF 
(61)3313-4939

Em 30/08/2017 15:43:57, Gabriel Avila Torquato escreveu:

GIselia, boa tarde!

As justificativas encontram-se no proprio termo de referenda do 
edital (aprovado pelo Gerente Executive).

No mais, encaminho despachos da area tecnica em anexo.

Att.,

Em 30/08/2017 14:55, Giselia Maria Pinto Vieira de Souza escreveu:

Prezados Senhores, boa tarde!

Precisamos do despacho/justificativa da Segao de Logistica, 
Licitatoes e Contratos e Engenharia, referente ao pedido de 
autorizagao para contratagao de servigos de limpeza, 
conserva^ao e higieniza^ao pretendida pela GEXLON .

Aguardamos o envio do arquivo digitalizado.

Att.,

GISELIA M. P. VIEIRA DE SOUZA
Tecnico do Seguro Social - Mat. 1056658
01.300.112 - Divisao de Gestao de Despesas Operacionais
DGDOP/CGRLOG/DIROFL - DF
(61)3313-4939

Em 30/08/2017 12:23:03, Gabriel Avila Torquato escreveu:

Prezado Marcelo e equipe, boa tarde!

De ordem do Sr. Chefe da DIVOFL/SRIII, solicito, 
encarecidamente, o processamento do presente pedido de 
autoriza^ao para contratagao de services de limpeza, 
conservagao e higienizagao pretendida pela GEXLON, nos 
termos do art. 2“, §2**, I, do Decreto n° 7.689/2012 c/c art. 
V, paragrafo unico, da Portaria MPS n® 110/2012.

4de 10 12/09/2017 14:23



Autoriza^:ao do Decreto n° 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Rutmca:
A contratafao dar-se-a ate 10.10.2017.

l'C.Desde ja agradego pela atengao.

Att.,

-------- Mensagem encaminhada---------
AssuntoiRe: Autoriza^ao do Decreto n® 7.689/2012 - 

limpeza - GEXLON
Data:Wed, 30 Aug 2017 09:05:53 -0300 

DerLOGPR Londrina <loelonf5)inss.gQv.br> 
ParaiGabriel Avila Torquato

<eabriel.torquato(a)inss.60v.br>
CC:Ana Candida Gonzalez Placidi Robert! - INSSPR 

<ana.robertl@inss.gov.br>. Mariana Ferrucio 
Favaro <mariana.favaro@inss.gov.br>

Segue 0 restante

Em 29/08/2017 15:33, Gabriel Avila Torquato escreveu:

Prezado Lucas, boa tarde!

De ordem, solicito, para fins de processamento de 
pedido de autorizagao para celebragao da contratagao 
pretendida, nos termos do art. 2^ §2“, I, do Decreto 
n^ 7.689/2012 c/c art. V da Portaria MPS n" 110/2012, 
os seguintes documentos:

a) copia digitalizada de despacho do ordenador de 

despesa e da area tecnica, que autorize e justifique a 
contratagao pretendida;
b) copia digitalizada da minuta do contrato;
c) copia digitalizada do parecer juridico;
d) copia digitalizada de despacho acerca das 
alteragoes e/ou justificativas relatives as 

recomendagoes eventualmente exaradas pela 
procuradoria;
e) copia digitalizada do despacho de ateste de 

disponibilidade orgamentaria da SOFC local; e
f) se for 0 caso, copia digitalizada de despacho com

Sde 10 12/09/2017 14:23
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Autoriza^ao do Decreto n“ 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

justlficativa pelo nao atendimento do prazo mmimo 
de 30 dias estabelecido no art. 1^, I, da Portaria n" 
850/2017/PRES/INSS.

Desde ja agrade^o pela aten^ao.

Att.,

--------Mensagem encaminhada--------
AssuntorRe: Londrina - Limpeza - Ateste 

Data:Tue, 29 Aug 2017 18:05:42 +0000 
DerMarcus Vinicius Ribas Muzzillo 

<marcus.muzzillo(5)inss.gov.br>
Empresa:INSS

Pa ra :loglon@in$s.gov.br 
CC;gabriel.torquato@inss.gov.br

Sim, este ateste acompanhara o pedido de 
autoriza^ao superior.

att

Marcus Vinicius Ribas Muzzillo
Matr. 0900767

Chefe da Divisao de Orgamento Finangas e logistica 
20.150.3 -DIVOFL3 

Superintendencia - SC
PRAQA PEREIFIA OLIVEIRA, 13-4“ andar - sala 407 

Tel.: (48) 3821-7195

?

Em 29/08/2017 14:29:04, LOGPR Londrina escreveu:

Marcus, esperamos a autorizagao de Brasilia para 
marcarmos a licitagao?

Att

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Londrina - Limpeza - Ateste 

DatarTue, 29 Aug 2017 14:04:44 -0300

6de 10 12/09/201714:23
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Autoriza^ao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

FIs.p2g^ 
Rubfica:De:SEROFC SR-lll <serofc3(5)inss.gov.br> 

Para:OFCPR Londrina <ofclQn@in5s.gov.br> 

CC:Antonio Bacelar Ferreira
<antonio.bacelarf5)inss.gov.br>. DIVOFL 
SRIII <divofl3(Sinss.gov.br>. Marta Regina 
Barreto Lucas <marta.lucas^inss.gov.br>. 
LOGPR Londrina <logion@inss.gov.br>

10^

De ordem do Coordenador-Geral de Or^amento, 
Finangas e Contabilidade, que nos le em copia, 
informamos que essa Segao de OFC esta 
autorizada a atestar a disponibilidade 
orgamentaria para atender a presente despesa, 
classificada no Programa de Trabalho 
09.271.2061.2593.0001 - Funcionamento das 
Unidades Descentralizadas da Previdencia Social 
conforme anexos.

Salientamos que conforme dispoe o Art. 8® do 
Regimento Interne do INSS, compete aos 
Gerentes Executives ordenar despesas no ambito 

de sua jurisdigao.

A solicitagao de liberagao de credito orgamentario 
devera ser encaminhada na fase de empenho por 
mensagem SIAFI.

Att.,

Luis Fernando da Rocha Coelho
20.150.32 - Chefe do Serviqo de Orpamento. Finangas e 
Contabilidade
Divisao de Orgamento, Financas e Logistica / SR-lll 
Tel.: (48) 3821-7143 - VoIP 3049-7143

#1 mss
So imprima o noce.ssario. Preserve o meio ambiento. 
Clique aaui e crie sua assinatura oersonalizada

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Fwd: Re: F\wd: Enc: Re: Enc: ATESTO 

LIMPEZA
DatarTue, 29 Aug 2017 11:21:23 -0300 

De:Gabriel Avila Torquato
<gabriel.torquato(5>inss.gov.br> 

Para:SEROFC SRIII <serofc3fa)inss.gov.br>

7de 10 12/09/2017 14:23
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Autoriza^ao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

CCiDIVOFL SRIII <divofl3f5)inss.eov.br>. 
Marta Regina Barreto Lucas - INSSSC 
<marta.lucas@inss.gov.br>

Luis, bom dial

De ordem do Sr. Chefe da DIVOFL, encaminho, em 
anexo, pedido de ajuste de programagao 
orgamentaria para futura contratagao de servigos 
de limpeza, conservagao e higienizagao dos 
imoveis da GEXLON (e unidades vinculadas), com 
vistas a posterior ateste de disponibilidade 
orgamentaria.

Por favor, atender com prioridade.

Att.,

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Re: Fwd: Enc: Re: Enc: ATESTO LIMPEZA 

Data:Tue, 29 Aug 2017 11:06:25 -0300 
De:LOGPR Londrina <loglon@ins5.gov.br> 

Para:Gabriel Avila Torquato
<gabriel.torquato@inss.gov.br>, DIVOFL 
SRIII <divofl3@in5s.gov.br>

CC:Mariana Ferrucio Favaro
<mariana.favaro@inss.gov.br>. Ana 
Candida Gonzalez Placidi Robert!
<ana.roberti@inss.gov.br>. GEXPR 
Londrina <gexlon@inss.gov.br>

Senhores, bom dial

Segue os arquivos solicitados.

Lembrando que ja estamos fora do prazo dos 45 
dias para conseguir a autorizagao.

Att

Em 29/08/2017 10:24, Gabriel Avila Torquato

8 de 10 12/09/2017 14:23
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Autorizafao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Rs.SC^
Rubhca:

escreveu:

Lucas, bom dial
2de LoS

De ordem do Sr. Chefe da DIVOFL, solicito, 
encarecidamente, o preenchimento da 
planilha em anexo com os valores ajustados 
para fins de reprogramagao orfamentaria (e 
posterior ateste).

Desde ja agrade^o pela aten^ao.

Att.,

--------Mensagem encaminhada---------
Assunto:Enc: Re: Enc: ATESTO LIMPEZA 

Data:Fri, 25 Aug 2017 14:52:10 +0000 
De:DIVOFL SRIIl <divof{3f5)inss.gov.br>

Empresa:INSS
Pa ra :gabriel.torQuato(5)inss.gov.br

Caro Gabriel.

Face a resposta da SENGPAI no que tange ao j 
novo contrato de Limpeza e conservagao da 
Gex Londrina, somos favoraveis ao envio da 
nova contratagao para autorizativo superior.

att

Marcus Viniclus Ribas Muzzillo
Matr. 0900767

Chefe da Divisao de Orgamento Finangas e logistica 
20.150.3-DIVOFL3 

Superintendencia - SC
PRAQA PEREIRA OLIVEIRA, 13-4° andar - sala 407 

Tel.; (48) 3821-7195

9de 10 12/09/201714:23



Autoriza^ao do Decreto n® 7.689/2012 - limpeza - GEXLON

Lucas Santoro Sanches 
Chefe Secao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

Lucas Santoro Sanches 
Chefe Secao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

Gabriel Avila Torquato
Analisla do Seguro Social
20.150.3 - Divisao de Orgamento, Finangas e Logistica 
Superintendencia Regional Sul 
(48) 3821-7245

PneVIDENCIA SOCtAL
INtriTLnO NACIO>«J^ rjo SFGUKCi SOClAt

So impfima o necess^io. Preserve o meio ambiente.

Lucas Santoro Sanches
Chefe Secao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

Lucas Santoro Sanches 
Chefe Se^ao de Logistica 
Telefones: (43) 3342-6623 / 4009-3111 
VOIP 3043 3111

10 de 10 12/09/201714:23



Fwd: Autoriza^ao - Memorando 1036 de 01/09/17 - GEX Londr...

Assunto: Fwd: Autoriza?ao - Memorando 1036 de 01/09/17 - GEX Londrina/PR 
De: Gabriel Avila Torquato <gabriel.torquato@inss.gov.br>
Data: 18/09/2017 12:53
Para: LOGPR Londrina <loglon@inss.gov.br>
CC: GEXPR Londrina GEXPR Londrina <gexlon@inss.gov.br>

Carissimo Lucas, boa tarde!

Segue, em anexo, autorizagao do Decreto n* 7.689/2012 para a contratagao de servigos de 
limpeza, conservagao e higienizagao dos imoveis da GEXLON.

Att.,

--------Mensagem encaminhada---------
AssuntoiAutoriza^ao - Memorando 1036 de 01/09/17 - GEX Londrina/PR 

Data;Mon, 18 Sep 2017 15:34:08 +0000 
De:Giselia Maria Pinto Vieira de Souza <Riselia.vieira@in5S.Rov.br>

Empresa:IN5S
Para:andre.aferreira@inss.eov.br. arian.giacomet@inss.gov.br. dgdop@inss.gov.br. 

dirofl@inss.gov.br. gabriel.torquato@inss.gov.br. ileana.rita@inss.gov.br. 
ianvne.alvares@ins5.gov.br. ioseilton.santos@inss.gov.br. 
marcelo.rribeiro@inss.gov.br, shevla.machado@inss.gQV.br

Prezados, boa tarde!

Segue anexo o arquivo contendo a autorizagao da Presidencia do INSS, de 
01/09/2017, referente a contratagao de servigos de limpeza e conservagao 
para atender a Gerencia-Executiva Londrina/PR.

Desta sorte, solicitamos ampla divulgagao a Unidade vinculada contemplada 
para as providencias que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

GISELIA M. P. VIEIRA DE SOUZA
Tecnico do Seguro Social
01.300.112 - Divisao de Gestao de Despesas Operacionais

lde2 18/09/2017 13:27
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Fwd: Autorizafao - Memorando 1036 de 01/09/17 - GEX Londr...

DGDOP/CGRLOG/DIROFL - DF 
(61)3313-4037

Anexos:

449720662_Memol036_010917.pdf 493KB

2de2 18/09/2017 13:27
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

° M)3io /CGRLOG/DIROFL/INSSMemorando n

Em Ji de setembro de 2017.

A Diretoria de Or9amento, Finanpas e Logi'stica (01.300)

Assunto: Autoriza^ao para contrata^ao de servi^o de limpeza e conserva^ao da 
GEX Londrina/PR - Decreto n" 7.689/2012

Encaminhamos, por meio deste, soIicita9ao de autoriza9So para contrata9ao de 
servi9o de limpeza e conserva9ao, cujo valor anualizado perfaz montante inferior a R$ 
10.000.000,00 (dez milhoes de reais) e igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao 
de reais), de competencia do Presidente do Instituto, na forma do inciso I, § 2®, art. 2® 
do Decreto n° 7.689, 02/03/2012, c/c o art. T da Portaria n® 110/GM/MPS, de 
13/03/2012.

1.

Em tempo, registramos que as informa96es relacionadas no presente 
Memorando constam no respectivo processo de contrata9ao sob os cuidados da 
Gerencia-Executiva Londrina/PR, cumprindo-lhe zelar e se responsabilizar pelo fiel e 
correto cumprimento da legisla9ao aplicavel e respectiva contrata9ao.

Destacamos ainda que a contrata9ao proposta nSo se enquadra nas suspensoes de 
contrata96es previstas no art. 1° da Portaria n° 234/MP, de 19/07/2017.

A autoriza9ao previa, ora pretendida, atende a exigencia normativa de aspecto 
puramente or9amentdrio, nao envolvendo aprecia9ao tecnica e juridica do procedimento. 
Ademais, foi anexado, as fls. 38, documento comprobatorio da existencia de 
disponibilidade or9amentaria, portanto a referida despesa tern adequa9ao or9amentaria e 
fmanceira com a Lei Or9amentaria Anual e compalibilidade com o Plano Plurianual e 
com a Lei de Diretrizes Or9amentarias.

2.

3.

4.

Diante do exposto e considerando as c6pias de documentos que foram 
encaminhadas pela Unidade, solicitamos encaminhamento deste ao Gabinete da 
Presidencia do INSS a fim de se requerer autoriza9ao expressa do Senhor Presidente 
para a unidade dar continuidade a prestj( 
necessaria ao bom e perfeito andanento 
Institute. _____ ■

5.

:ao do servi9o pretendido, haja vista ser 
Ws atividades desempenhadas por este

Respeitosamente,\ .

7
JOSEILTON GONSALVES DOS SANTOS 

Coordenador-Gcral de Recursos Logisticos
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
01.300 - DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINAN^AS E LOGISTICA, em ^ /9/20/7ffe.. ^

f^bh^: ^
^s>
Cl

Ref.: Memorando n° 1036/CGRLOG/DIROFL/I 
de r de setembro de 2017 
(SIPPS 449.720.662)
Int.: Coordenapao-Geral de Recursos Logisticos 
Ass.: Autorizapao para prorroga9ao de contrato - 
Decreto n® 7.689/2012

Ciente.1.

Trata-se do Memorando n° 1036/CGRLOG/DIROFL/TNSS, de 1® de setembro de 
2017, da Coordena9ao-Geral de Recursos Logisticos, o qual solicita autoriza9ao do Presidente do 
Instituto, fiindamentada no art. 2°, § 2, inciso I, do Decreto n° 7.689/2012, c/c o art, T da Portaria n° 
110 GM/MPS, de 13/3/2012, para contrata9ao dos servi9os de limpeza e conserva9ao, para atender a 
Gerencia-Executiva Londrina/PR, com valor global de R$ 1.364.700,60 (um milhSo, trezentos e 
sessenta e quatro mil, setecentos reals e sessenta centavos).

Foi emitido atestado de disponibilidade or9amentaria nos autos do processo n° 
35194.000020/2017-91, para fazer frente a despesa em tela, conforme copia do documento juntado 
as fls. 38.

2.

3.

Esclarecemos que a autoriza9ao aqui pretendida "'constitui ato de governanga das 
contratagoes estritamente relacionado a uma avaliagdo sobre a conveniencia da despesa publica, 
ndo envolvendo a andlise tecnica e jundica do procedimento, que sao de responsabilidade dos 
ordenadores de despesa e das unidades juridicas dos respectivos orgaos e entidades, de acordo 
com suas competencias legais, nem implicando ratificagdo ou validagdo dos atos que compoem o 
processo de contratagao'\ nos termos do art. 4° da Portaria MPOG n° 249/2012, que regulamenta o 
Decreto n° 7.689/2012.

4.

Pelo exposto, e tendo em vista a manifesta9ao favoravel da area competente, a 
Coordena95o-Geral de Recursos Logisticos, mediante a emissao do expediente em referenda, 
encaminhe-se a Presidencia do INSS, para conhecimento e, se de acordo, autorizar a presente 
contrata9ao, com fundamento no art. 2®, § 2®, inciso I, do Decreto n® 7.689/2012, c/c o art. 1® da 
Portaria n® 110 GM/MPS, de 13.3.2012.

5.

JOS6 ORL 
Diretor de (

\NDO RIBEIRO CA IDOSO
r9amento, Finan9as e I ogistica

«GGROS.coi;o..i:«s

0 5 sn wn
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

01.001-PRESIDENCIA,em Bm\l

Rubrica;
i^J

Ref.: Memorando n® 1.036/CGRLOG/DIROFL/INS57 
de 1® de setembro de 2017 (SIPPS n® 
449.720.662).

Int: Coordena^ao-Geral de Recursos Logisti- 
cos/Diretoria de Orgamento, Finan^as e 
Logistica.

Ass.: Autoriza^o para contrata^ao de servigos de 
limpeza e conservagao. Processo n° 
35194.000020/2017-91.

Com base no inciso I, § 2® do art. 2® do Decreto n® 7.689, de 2 de margo de 2012, 
c/c o art. 1® da Portaria n® 110/GM/MPS, de 13 de margo de 2012, autorizo que seja efetuada 
contratagao referente a servigos de limpeza e conservagao no ambito da Gerencia-Executiva 
Londrina - PR, conforme relacionado na planilha, em anexo, e solicitado no Memorando 
referenciado.

1.

Recomendo que haja boa selegao de prestadores de servigos, avaliando .sempre se 
dispoem de qualidade desejavel e verificando se os pregos estao compativeis com o mercado, a 
fim de atender os procedimentos administrativos internos.

2.

Restituir para a Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica com vistas a adogao3.
das medidas decorrentes.

LEONARDO DE GADELHA
Presipente

Oitewa * 0
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EDITAL

GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N“ 03/2017 
PROCESSO N" 35194.000020/2017-91

OBJETO: Contrata^ao de servi^os de limpeza, conservagao e higienizagao, com dedicagao 
exciusiva de mao dc obra, e de servigos de capina, rogada e poda de arbustos, 
fornecimenlo de material, em regime de empreitada por prego global a serem executados nas 
dependencias da Gerencia Executiva do INSS em Londrina/PR e demais Unidades de sua 
abrangencia, conforme disposlo ncste Edital e scus Anexos.

com

INDICE
1. DO OBJETO
2. DA DOTAgAO ORgAMENTARIA
3. DA PARTIClPAgAO NA LICITAQAO
4. DO CREDENCIAMENTO
5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAgOES AO EDITAL
6. DA VTSTORIA
7. DA ELABORAgAO DA PROPOSTA
8. DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL
9. DA VERIFICAgAO DAS PROPOSTAS E FORMULAgAO DOS LANCES
10. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PREgOS
11. DA HABILITAgAO
12. DOS RECURSOS
13. DA ADJUDICAgAO E DA HOMOLOGAgAO
14. DAS SANgOES DECORRENTES DALICITAgAO
15. DA ANULAgAO E DA REVOGAgAO DA LICITAgAO
16. DOS PRAZOS E CONDigOES PARAASSINATURA DO CONTRATO
17. DAVIGENCIA CONTRATUAL
18. DA GARANTIA
19. DOPAGAMENTO
20. DA COMPENSAgAO FINANCEIRA
21. DAREPACTUAgAO
22. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAgAO DOS SERVigOS
23. DAS SANgOES CONTRATUAIS
24. DAS ATRIBUigOES DO PREGOEIRO E DO GERENTE EXECUTIVO
25. DAS DISPOSigOES FINAIS
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GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM LONDRINA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 03/2017 
PROCESSO K 35194.000020/2017-91

- Tipo de Licita^ao: MENOR PREC^O GLOBAL
- Entrega de proposta:

A partir da publica^ao no Portal www.coniprasgovernamentais.gov.br
- Etapa de Lances:

Data: 01/10/2017
Horario: 09:00 boras (horario oficial de Brasilia)

- Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, representado pela Gerencia 
Executiva do INSS em Londrina/PR, por intermedio do pregoeiro designado pela Portaria 
INSS/GEXLON if 40, de 31/07/2017, publicada no BSL if 31, de 04/08/2017, lorna publico 
que realizara, na data, horario e local acima indicados, licitaQao, na modalidade de 
PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de Execuqao Indireta, no Regime de 
Empreitada por Pret^o Global, do tipo “MENOR PRE^O GLOBAL”, objetivando a 
contrataqao de empresa para prestagao de serviqos de limpeza, conservagao e higienizaqao, 
com fornecimento de materiais, consoante Processo autos if 35194.000020/2017-91.
Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo a 
realizagao, a sessao sera adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo local 
e horario, salvo comunicagao em contrario do pregoeiro.
A presente licitagao e consequente contratagao serao regidas pelas seguintes normas: Lei 
Complementar 123, de 14/12/2006; Lei n" 8.666, de 21/06/1993 (subsidiariamente); Lei n° 
10.520, de 17/07/2002; e pelas demais normas pertinentes, bem como pelas disposigoes 
fixadas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO
1.1. 0 presente Pregao Eletronico lem por objeto a contratagao de servigos de limpeza, 
conservagao e higienizagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, e de servigos de 
capina, rogada e poda de arbustos, com fornecimento de material, em regime de empreitada 
por prego global a serem executados nas dependencias da Gerencia Executiva do INSS em 
Londrina/PR e demais Unidades de sua abrangencia, conforme especificagoes detalhadas 
constantes do Termo de Referencia (Anexo I) e demais Anexos deste Edital.
1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagoes deste objeto descritas no portal 
Compras Governamentais e as especificagoes constantes deste Edital, prevalecerao as 
ultimas.

2. DA DOTACAO ORNAMENT ARIA
2.1. A despesa com a presente licitagao correra a conta da dotagao orgamentaria do INSS para 
o exercicio de 2017, sob a seguinte classificagao: Programa de Trabalho:

Funcionamento das Unidades Descentralizadas, Natureza da09.271.2061.2593.0001
Despesa: 339037 e Plano Interno: LIMP.
2.2. Sempre que a vigencia do Contrato ultrapassar a vigencia dos respectivos creditos 
orgamentarios, .sera providenciada dotagao orgamentaria propria para cobertura do periodo
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subsequente.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados 
no Sistema de Cadastramcnto Unillcado de Fornecedores - SICAF, de acordo com o art. 3°, § 
2^, do Decreto n” 5.450/2005 e perante o sistema eletronico provido pela Secrelaria de 
Logistica e Tecnologia da Infonnagao do Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao, 
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
3.2. Os interessados em participar do presente Pregao e que nao estejam credenciados no 
SICAF, poderao providenciar tanto o credenciamento quanto o cadastramcnto no mencionado 
sistema, nos niveis em que tiver interesse, sendo obrigatorio pelo menos o Nivel I, relativo ao 
credenciamento, que e condigao indispensavel para obten^ao de senha para participagao cm 
pregoes eletronicos, na forma estabelecida na IN/SLTI/MP n*^ 02 de 11.10.2010 e altera^oes, 
em qualquer unidade de cadastramcnto dos orgaos/entidades do Governo Federal, integrantes 
do Sistema de Servi90s Gerais - SISG, ou pela Internet, conforme orienta96es constantes no 
enderego www.comprasgovernamcntais.gov.br, no link: Acesso ao SICAF > Acesso Restrito 
> Fornecedor, onde devera solicitar uma senha, caso ainda nao a possua, podendo, tambem, 
encontrar os manuais com orientagoes para o cadastramcnto e a listagem de unidades 
cadastradoras.
3.3. Nao sera admitida nesta licitagao a participagao de sociedades:
a) em processo de recuperagao judicial/cxtrajudicial ou de falcncia e concordata, insolvencia 
civil, sob concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;
b) suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas de contratar quando a 
penalidade foi aplicada por drgao do INSS com fundamento no art. 87, III, da Lei n" 
8.666/1993;
c) impedidas de participar de licitagdes ou de contratar quando a penalidade foi aplicada por 
drgao ou entidade da Administragao Publica Federal com fundamento no art. 7", da Lei n" 
10.520/2002;
d) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica, com 
fundamento no art. 87, IV, da Lei n" 8.666/1993;
e) constituidas com o mesmo objeto e da qual participe sdcios e/ou administradores de 
empresas anteriormente declaradas inidoneas, nos termos do art. 46, da Lei n" 8.443/1992, 
desde que a constituigao da sociedade tenha ocorrido apos a aplicagao da referida sangao e no 
prazo de sua vigencia;
f) que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si;
g) estrangeiras que nao funcionem no Pais;
h) que possuam, entre seus socios ou dirigentes, sei'vidor ou membro da Administragao do 
INSS, de acordo com o art. 9", inciso III, da Lei n” 8.666/1993;
i) que possuam, em seu contrato social ou documento equivalcnte, finalidade ou objetivo 
incompativel com o objeto deste Pregao;
j) que tenham condenagoes civeis por ato de improbidade administrativa;*
k) sociedades cooperativas, por demandar relagao de subordinagao entre o empregado e a 
CONTRATADA, conforme Termo de Conciliagao Judicial firmado entre a Advocacia-Geral 
da Uniao e o Ministerio Publico do Trabalho, nos autos do processo ()l()82-2002-02()-l(}-()0- 
0, da Vigesima Vara do Trabalho de Brasilia;
l) Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
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(ACORDAO N" 746/20 14-TCU-PLENARIO - SIASG - COMUNICA- DATA: 26/05/2014 
-MENSAGEM: 080852).
3.3.1. Para a verifica9ao das ocorrencias constantes das alineas "b", "c", "d” e “j” serao 
obrigatoriamente consultados o Sistema de Cadastramento Unificado e Fomecedores - 
SICAF, 0 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - (Ceis) da Controladoria 
Geral da Uniao - (CGU), Portal da Transparencia e o Portal do CNJ.
3.4. Para participagao no presente pregao eletronico, o licitante devera manifestar, em campo 
proprio do sistema eletronico, que:
a) esta ciente e concorda com as condigoes contidas no Edital e sens anexos;
b) que cumpre plenamente os requisites de habilitagao e inexistem fatos impeditivos para sua 
habililagao no certame, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores;
c) que sua proposta esta em conformidade com as exigencias deste instrumento convocatorio 
(art. 21, § 2" do Decreto n« 5.450/2005);
d) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega 
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do 
artigo 7“, XXXIII, da Constituigao;
e) a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao Normativa 
SLTI/MP n'^ 2, de 16 de setembro de 2009.
3.4.1. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisites de habilitagao e proposta 
sujeitara o licitante as sangoes previstas neste edital.
3.5. Nos termos do incise II, do art. 19 da Instrugao Normativa SLTI/MP n*’ 02, de 
30/04/2008, e suas alteragoes, e vedada a contratagao de uma mesma empresa para dois ou 
mais servigos licitados, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregagao de 
fungoes.
3.5.1. Case a empresa licitante tenha com o INSS contrato cujo objeto exija segregagao de 
fungoes em relagao ao objeto desta licitagao e venha sagrar-se vencedora neste certame, 
havera impedimento da contratagao.
3.6. E vedada a contratagao de empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor 
publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou sociedade de economia mista, com 
fundamento no artigo 18, inciso VIII da Lei n'^ 12.708/2012 (LDO-2017).
3.6.1. A empresa devera apresentar declaragao de que nao se enquadra nessa vedagao legal 
antes da assinatura do contrato.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. O credenciamento e o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a 
participagao dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.
4.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigao de chave de identificagao e de senha, 
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico no enderego 
www.comprasgovernamentais.gov.br, devendo este credenciamento ser efetuado antes da 
data prevista para realizagao do Pregao na forma Eletronica, nos termos do art. 3*^, § do 
Decreto n« 5.450/2005.
4.2. 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do 
licitante e a presungao de sua capacidade tecnica para realizagao das transagoes inerentes ao 
Pregao na forma Eletronica (art. 3”, § 6” do Decreto n^* 5.450/2005).
4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante e de sua responsabilidade exclusiva, incluindo 
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor 
do sistema ou ao INSS responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
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senha, ainda que por terceiros (art. 3‘\ § 5”, do Decreto 5.450/2005).
4.4. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas iniediatamente ao 
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso (art. 3”, § 4", do Decreto n" 
5.450/2005).

5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL
5.1. Ate 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica virtual, 
qualquer pessoa podera impugnar os termos deste instrumento convocatdrio pcrante o INSS, 
exclusivamente por meio eletronico, via internet, no(s) endereQo(s) abaixo infomiado(s), 
cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elabora^ao do Edital, decidir 
sobre a petigao no prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, caput e seu § 1", do Decreto 
n*’ 5.450/2005): loglon@inss.gov.br
5.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que nao o fizer 
no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.1.2. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data 
para a rcaliza^ao do certame (art. 18, § 2\ do Decreto n'^ 5.450/2005).
5.2. Qualquer solicitagao de esclarecimentos referente ao presente certame devera ser enviada 
ao pregoeiro, em ate 03 (tres) dias uteis anteriores a data fixada no preambulo deste 
Instrumento para abertura da sessao publica virtual, exclusivamente por meio eletronico, via 
internet, por meio de mensagem eletronica, no(s) enderego(s) abaixo informado(s): 
loglon@inss.gov.br
5.2.1. O pregoeiro com suporte tecnico do setor responsavel pela elaboragao do Edital 
prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta licita^ao.
5.3. As decisoes sobre as impugnagoes de que trata o subitem 5.1, bem como os 
esclarecimentos de que trata o subitem 5.2, serao divulgados pelo pregoeiro a todos os 
interessados no si'tio www.comprasgovernamentais.gov.br, no Link: Consullas > Pregoes > 
Agendados, podendo o licitante, alem de Consultas, visualizar tambem no menu principal, 
acesso restrito, no Link: visualizar impugna^oes/esclarecimentos/avisos.

6. DAVISTORIA
6.1. O licitante interessado em participar deste Pregao podera vistoriar o local onde serao 
executados os servi90s, ate o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao 
publica, com o objetivo de inteirar-se das condigoes e grau de dificuldades existentes, 
mediante previo agendamento de horario junto a Segao de Logistica, Licitagao e Contratos e 
Engenharia da Gerencia Executiva do INSS em Londrina, por mensagem eletronica destinada 
a logion@inss.gov.br ou pelo telefone (43) 3037-3122.
6.1.1. A vistoria podera ser acompanhada por representante do INSS, mediante solicitagao, 
designado para esse fim, o qual assinara a declaragao comprobatoria da vistoria efetuada, que 
devera ter sido previamente elaborada pelo licitante em conformidade com o modelo 
constante do Anexo IV - A deste Edital.
6.1.2. Caso 0 licitante nao queira efetuar vistoria previa nos locais onde deverct aconteccr o 
objeto contratual, devera firmar declaragao de assungao de responsabilidade, consoante 
modelo constante do Anexo IV - B deste Edital.
6.2. Em nenhuma hipotese o licitante podera alegar desconhecimento das condigdes 
existentes para elaboragao do orgamento e das planilhas, bem como para a execugao do 
contrato e cumprimento das obrigagoes decorrentes.
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7. DA ELAB0RA<;A0 DA PROPOSTA
7.1. O licitante devera apresentar sua proposta contendo o valor global para a execugao dos 
servigos propostos, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas 
decorrentes da execugao do objeto, mediante o preenchimento do “Modelo de Proposta”, 
conforme formulario constante do Anexo III.
7.1.1. A proposta devera estar acompanhada de Planilha de Gustos e Formagao de Pregos 
(Anexo II), com detalhamenlo de todos os elemenlos que influenciam no custo operacional, 
na forma dos Anexos deste Edital.
7.1.2. Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da 
proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos pregos, nao sendo 
considerados pleitos de acrescimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser 
prestado sem onus adicional ao INSS.
7.1.2.1. A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugao de objeto contratual que 
acarrete sua vedagao a permanencia no regime especial de arrecadagao, devera comunicar sua 
exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31, II, da Lei 
Complementar n" 123).
7.1.3. Para preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, devera ser utilizado, 
no minimo, o salario normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de 
Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitagao, vigente na data de 
apresentagao da proposta de pregos, nos termos do art. 614, paragrafo T’ da Consolidagao das 
Leis do Trabalho - CLT.
7.1.3.1. Ouando da apresentagao da proposta, devera ser indicado o acordo ou convengao 
coletiva que rege a categoria profissional vinculada a execugao do servigo (art. 19, IX da 
IN/MP/SLTI 11^^2/2008).
7.1.4. No caso dos 'Tributos” da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a empresa devera 
utilizar o percentual de acordo com a legislagao ou regime tributario a que esteja submetida, 
sendo vedada a inclusao dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Juridica- IRPJ e a 
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL (Sumula TCU 254/2010 e Acordao 
TCU 848/2010 - V' Camara).
7.1.5. Independente do percentual inserido na planilha de que trata o subitem anterior, no 
pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao 
vigente.
7.1.6. Conforme disposto no § 3"^ do art. 13 da Lei Complementar n‘^ 123, de 14/12/2006, as 
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estao 
dispensadas do recolhimento das contribuigoes as terceiras entidades (SESI ou SESC, SENAI 
ou SENAC, SEBRAE, INCRAe Salario Educagao).
7.2. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes 
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus 
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios 
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, 
promovendo, quando requerido, sua substituigao (art. 22, paragrafo unico, da IN SLTI/MP n° 
02/2008).
7.2.1. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a 
CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente, devendo complementa-los, caso o 
previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Pregao, exceto 
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1^, da Lei n^ 8.666/1993 (art. 23, 
da IN 02/2008).
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7.2.2. O disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e 
incertos, tais como os valores providos como quantitativos de vale-transporte (art. 23, §1", da 
IN 02/2008).
7.3. Os pre^os ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de 
exclusiva responsabilidadc do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer 
alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
7.4. Na preparagao de sua proposta comercial, o licitante devera consignar pre^os correntes 
de mercado, sem quaisquer acrescimos em virtude de expectativa inflacionaria.
7.5. Os pre^os deverao ser expresses em moeda corrente nacional, o valor unitario em 
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5" da Lei n” 8.666/1993).
7.5.1. Ocorrendo divergencia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os 
primeiros; no caso de divergencia entre os valores numcricos e os valores expresses por 
extenso, prevalecerao estes ultimos.
7.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem 
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigao que induza o julgamento a mais de 
um resultado, sob pena de dcsclassificagao.
7.6.1. A dcsclassificagao das propostas sera sempre fundanientada e registrada no sistema, 
com possibilidade de acompanhamento "online " pelos licitanles.
7.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo 
considerada aquela que nao corresponda as especificagoes ali contidas ou que estabelega 
vinculo a proposta de outro licitante.
7.8. A proposta devera ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta dias) consecutivos, 
contados da data da abertura da sessao publica virtual.

8. DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL
8.1. A participagao no Pregiio na forma eletronica dar-se-a por meio da digitagao da senha 
privativa do licitante e subsequente encaminhamento das Propostas de Pregos, contendo o 
valor global para execugao dos servigos e a sintese do objeto da presente licitagao, a partir da 
data da disponibilizagao do Edital, ate o horario limitc do inicio da sessao publica, 
exclusivamente por meio do sistema eletronico do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, 
sendo expressamente vedada a identificagao do proponente nas propostas enviadas.
8.1.1. Na proposta encaminhada elctronicamente, o licitante devera consignar, na forma 
expressa no sistema eletronico, o valor global anual para a execugao dos servigos propostos, 
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da execugao 
do objeto.
8.2. Por ocasiao do envio da proposta, o licitante enquadrado como microempresa ou 
empresa de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos 
requisites do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, a fim de fazer jus aos beneficios 
previstos na referida Lei.
8.3. Ate a abertura da sessao, os licitantes poderao rctirar ou substituir a proposta 
anteriormente enviada por meio eletronico ao sistema (art. 21, § 4” do Decrcto n" 
5.450/2005).
8.4. Aberta a sessao publica virtual do certame, as propostas de pregos serao irretrataveis, nao 
se admitindo retificagoes ou alteragoes nos pregos ou nas condigoes estabelecidas, salvo 
quanto aos lances ofertados, na fase propria do certame.
8.5. Apos a abertura da sessao publica virtual nao cabera desistencia da proposta, salvo por 
motive justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
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8.6. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na data e 
na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.coinprasgovernamentais.gov.br, 
com a divulgagao dos valores das propostas eletronicas e preparagao para inicio da etapa de 
lances, sem que sejam identificados os participantes, o que so ocorrera apos o encerramento 
desta etapa.
8.7. A comunicagao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamenle mediante troca 
de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.
8.8. O licitante sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em seu nome no 
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances (art. 13, 
inciso III, do Decreto 5.450/2005).
8.9. Cabe ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sessao 
publica do Pregao, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda dos negocios diante da 
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao. (art. 13, 
inciso IV, do Decreto n" 5.450/2005).

9. DA VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAC^AO DOS LANCES
9.1. A partir do horario previsto no preambulo deste Edital, tera inicio a sessao publica do 
presente Pregao, na forma Eletronica, com a divulgagao dos valores das propostas eletronicas 
e preparagao para o inicio da etapa de lances, sem que sejam identificados os participantes, o 
que so ocorrera apos o encerramento desta etapa, de acordo com as normas vigentes (art. 22 
do Decreto n“ 5.450/2005).
9.2. Aberta a sessao publica na internet, o pregoeiro verificara as propostas ofertadas 
confonne previsto no item 7 deste Edital, desclassificando, motivadamente, aquelas que nao 
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seus Anexos (art. 22, § 2°, do 
Decreto n*^ 5.450/2005).
9.2.1. O pregoeiro nao podera desclassificar propostas em decorrencia da oferta de valores 
acima do prego inicialmente orgado pelo INSS na etapa anterior a formulagao de lances 
(Acordao TCU n" 934/2007- 1‘* Camara).
9.3. Apos a verificagao inicial das propostas, na forma do subitem anterior, o pregoeiro dara 
inicio a fase competitiva, quando entao os licitantes poderao encaminhar lances, 
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu 
recebimento e respectivo horario de registro e valor (art. 24 do Decreto n^^ 5.450/2005).
9.3.1. Somente poderao ofertar lances os licitantes que tiverem suas propostas classificadas 
quanto as especificagdes do objeto e demais requisitos deste Edital e seus Anexos.
9.4. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario llxado para a 
abertura da sessao e as regras de aceitagao dos lances estabelecidas neste Edital.
9.4.1. Na fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao 
podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances de licitantes diferentes nao 
podera ser inferior a 3 (tres) segundos (IN n*’ 3/2013-SLTl/MP).
9.4.1.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serao descartados 
automaticamente pelo sistema (IN n" 3/2013-SLTI/MP).
9.4.1.2. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser 
desconsiderados pelo pregoeiro (IN n" 3/2013-SLTI/MP).
9.5. Os lances deverao ser oferecidos para o valor global da proposta, observado o disposto 
neste Edital.
9.6. Durante o Iranscurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do 
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
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identifica^ao do detentor do lance.
9.7. O licitante somenle podera ofertar lance cujo valor seja menor do que o ultimo prego por 
ele ofertado e registrado pelo sistema, na forma do art. 24, § 3”, do Decreto n^’ 5.450/2005.
9.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e 
registrado primeiro (art. 24, § 4“ do Decreto n“ 5.450/2005).
9.9. No caso de desconexao do pregoeiro no decorrer da elapa de lances, se o sistema 
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, 
retornando o pregoeiro, assim que possivel, as suas fun^oes no certame, sem prejuizo dos 
atos realizados (art. 24, § 10, do Decreto 5.450/2005).
9.9.1. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a 
sessao publica virtual sera suspensa e tera reinicio somente apos comunica^ao expressa aos 
participantes, por meio do sistema eletronico, quando serao divulgadas data e hora para a sua 
reabertura (art. 24, § II, do Decreto 11^^5.450/2005).
9.10. A fase de lances sera encerrada pelo pregoeiro, com o encaminhamento pelo sistema 
eletronico de aviso de fechamento imineiUe, apos o que transcorrera periodo de tempo de ate 
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo mencionado sistema, findo o qual sera 
automaticamente encerrada a recepgao de lances (art. 24, §§ 6" e 7’, do Decreto n‘’ 
5.450/2005).
9.11. Nao podera haver desistencia da proposta ou dos lances ofertados, salvo se por motivo 
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro, sujeitando-se o proponente 
desisteiite as penalidades constantes do item 14 deste Edital.
9.12. O nao encaminhamento de lance pelo sistema eletronico, ate o encerramento dessa 
elapa no sistema, implicara na manutengao do ultimo prego apresentado, para efeito de 
ordenagao das propostas.

10. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRE^OS
10.1. Encerrada a etapa compeliliva e ordenadas as propostas na ordem crescente dos pregos 
ofertados e aceitaveis, sera accita a proposta de MENOR PREQ!0 GLOBAL, respeitados os 
criterios para classificagao cstabclecidos neste Edital e devendo a proposta cstar em 
conformidade com o contido no Termo de Referencia - Anexo I e no Modelo de Proposta - 
Anexo III do Edital.
10.2. O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao 
licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtida melhor proposta, 
observado o criterio de julgamento e o valor estimado para a contratagao, nao se admitindo 
negociar condigoes diferentes das previstas neste Edital. (Art. 24, §8” do Decreto n” 
5.450/2005).
10.2.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser 
acompanhada pelos demais licitantes (art. 24, § 9°, do Decreto n.° 5.450/2005).
10.3. Caso nao sejam ofertados lances via sistema eletronico, sera verificada a conformidade 
entre a proposta inicialmente enviada de menor prego c o valor estimado para a contratagao, 
hipotese cm que o pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente, por meio da sala 
de mensagens eletronicas do sistema de pregao, para que seja obtido prego menor, nos termos 
do subitem anterior.
10.4. Sera assegurado, como criterio de desempate, preferencia de contratagao para as 
microempresas e empresas de pequeno porte, de acordo com o art. 44 da Lei Complementar 
n” 123/2006.
10.4.1. Entende-se por empate aquelas situagoes em que as propostas apresentadas pelas

9



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017

l.>SIUL IO NACIUNAL DO SLGIRO SOUAL

microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou ate 5% (cinco por cento) 
superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta nao tenha sido apresentada, 
tambem, por uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte (art. 44, §§ P e 2", e art. 
45, § 2" da Lei Coniplementar n” 123/2006).
10.4.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, sera procedido da seguinte forma 
(art. 45 da Lei Complementar n'^ 123/2006);
a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar 
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 
(cinco) minutos apos o encerramento dos lances, situagao em que sera adjudicado em seu 
favor o objeto licitado (art. 45, inciso I e § 3”, da Lei Complementar n“ 123/2006);
b) Nao ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da 
alinea anterior, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagao 
descrita, na ordem classificaloria, para exercicio do mesmo direito (art. 45, inciso 11, da Lei 
Complementar n‘’ 123/2006);
c) No caso de equivalencia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de 
pequeno porte que se encontrem no intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado, 
automaticamente, sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera 
apresentar melhor oferta (art. 45, inciso III, da Lei Complementar n" 123/2006).
10.4.3 Na hipotese da nao contratagao nos termos previstos no subitem anterior, o objeto 
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame (art. 45, § 
1*^, da Lei Complementar n° 123/2006).
10.5. O licitante que tenha ofertado o menor prego global devera enviar, via sistema 
eletronico, como anexo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contados da solicitagao do 
pregoeiro, sua proposta, readequada se for o caso, nos termos do lance vencedor, contendo a 
Planilha de Custos e Formagao de Pregos devidamente preenchida. Esta planilha devera 
conter todos os pregos unitarios expressos em reals, sendo o valor global final arredondado 
para duas casas decimals, de modo que o ajuste seja igual ou inferior ao lance ofertado.
10.6. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos e a Proposta devem ser elaboradas na forma 
do modelo constantes dos Anexos II e III deste Edital, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e 
deverao conter os seguintes elementos:
a) Identificagao do proponente (razao social), numero do CNPJ, enderego completo (rua, 
numero, bairro, cidade, estado, CEP), numeros de telefone, fax, e-mail, com data, nome 
completo, cargo e assinatura do representante legal da empresa e mengao do numero do 
Pregao, na forma Eletronica, devendo ainda informar o nome, cargo, CPF e RG do 
responsavel pela empresa que assinara o contrato, bem como numero da conta-corrente, 
agencia e banco para credito;
b) Detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, mediante 
preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos constante do Anexo II deste 
Edital;
c) Indicagao dos acordos ou convengoes coletivas que regem as categorias profissionais 
vinculadas a execugao dos servigos e as respectivas datas-base e vigencias, com fundamento 
no Codigo Brasileiro de Ociipagoes - CBO (art. 19, inc. IX, c/c art. 21, III, da IN n*^ 
02/2008);
d) Prazo mmimo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de abertura 
da sessao piiblica virtual;
e) Cotagao dos valores mensais unitarios por metro quadrado de cada area ffsica a ser 
contratada, cujos pregos nao poderao ser superiores aos limites a seguir estabelecidos:
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Nomenclatura IN 2/2008 Cod.
INSS

Area Interna - Pisos Frios
Area Interna - Almoxarifados/Galpocs
Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes as edificagoes
Area Externa - Varrigao de passeios e arruamentos

Esquadria Externa - Face interna e externa sem exposigao a risco

A1

A2
B1
B2
C

Item 1
Tipo DE Area PREgOUNITARIO 

FOR M2 (R$/M2) 
R$ 5,89 
R$ 1,04 
R$ 2,94 
R$ 0,11 

R$ 1,1103

SUBTOTAL (R$)AREA (M2)

R$ 71.775,54 
R$ 7.631,52 

R$ 25.075,26 
R$ 1.083,17 
R$ 6.579,64 

R$ 112.370,73

A1 12.186
7.338
8.529
11.898
5.926
45.877

A2
B1
B2
C

TOTAL

Item 2
TIPO DE AREA 
AREA VERDE

SUBTOTAL (R$)
_ R$5.8^,^

AREA (M2) 
3.752

PREgO UN. POR M2 
____ R$l,57

f) Valor mensal e global do contrato, os quais serao obtidos da seguinte forma: 
VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

R$ 1.348.448,70 

R$ 23.562,56 

R$ 1.372.011,24
Valor por extenso: (um milhao, trezentos e setenta e dots mil, onze reals e vinte c quatro 
centavos)

R$ 112.370,73 

R$ 1.963,541 R$ 5.890,64 x 4 meses 

R$ 114.334,27.

ITEM 1 x 12 meses
ITEM 2!
TOTAL

g) Local, data e assinatura do licilante, ou de procurador com poderes especificos para o ato, 
indicado em instrumento publico ou particular.
10.6.1. A proposta devera contemplar todos os servigos descritos no Anexo I - Termo de 
Referenda.
10.7. O pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta que apresenlou menor prego/lance, 
quanto ao valor estimado para a contratagao e a corregao das Planilhas de Gustos e Formagao 
de Pregos, elaboradas e enviadas como anexo pelo sistema eletronico do pregao, na forma 
determinada nos subitens 10.5 e 10.6, decidindo motivadamente a respeito, conforme 
definido neste Edital e seus Anexos.
10.7.1. No caso de alguma falha ou inconsistencia no preenchimento das planilhas, o 
pregoeiro podera solicitar ao licitante, via mensagem enviada pelo sistema, que
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complemente, refaga ou efetue a corregao necessaria, desde que nao haja majoragao do prego 
ofertado, no prazo estabelecido na propria mensagem, sob pena de desclassificagao da 
proposta.
10.8. Sera desdassificada a proposta que:
I - contiver vicios ou ilegalidades;
II - nao apresentar as especificagoes tecnicas exigidas pelo Termo de Referenda;
III - apresentar pregos finals superiores ao valor maximo estabelecido pelo INSS, conforme 
constante do Anexo I - Tenno de Referenda;
IV-apresentar pregos que sejam manifestamente inexequiveis;
V - apresentar prego baseado em outras propostas, inclusive com o oferecimento de redugao 
sobre a de menor valor;
VI - apresentar qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, bem como prego ou 
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;
VII - apresentar valores irrisorios ou de valor zero, incompatfveis com os pregos de mercado 
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materials e instalagoes de 
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;
VIII - nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagao ao prego e a 
produtividade apresentada.
10.8.1. A andise da exequibilidade dos pregos sera realizada com o auxilio da Planilha de 
Cuslos e Formagao de Pregos, enviada pelo licitante na forma dos subitens 10.5 e 10.6 deste 
Edital. (art. 29-A da IN n° 02/2008).
10.8.1.1. O licitante devera indicar como foram obtidos os valores dos componentes de sua 
Planilha de Pregos, para verificagao da exequibilidade.
10.8.2. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, 
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.
10.8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde 
que nao contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo suficiente para a 
desclassificagao da proposta.
10.8.4. Erro no preenchimento da Planilha nao e motivo suficiente para a desclassificagao da 
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do prego 
ofertado, e desde que se comprove que este e suficiente para arcar com todos os custos da 
contratagao.
10.9. Se a proposta nao for aceitavel, .se o licitante deixar de reenviar a proposta e as 
Planilhas de Composigao de Custos e Formagao de Pregos ou, ainda, se nao atender as 
exigencias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim 
sucessivamente, na ordem de cla.ssificagao, ate a apuragao de uma proposta que atenda a este 
Edital.
10.9.1. No caso previslo no item anterior, o pregoeiro poderti negociar com o licitante, para 
que seja obtido prego melhor.
10.10. Encerrada a etapa de lances e aceita a proposta ou, quando for o caso, apos efetuar a 
negociagao e obter prego aceitavel para o objeto da licitagao, o pregoeiro anunciara a 
proposta vencedora.
10.11. A proposta vencedora cujo prazo de validade estiver esgotado podera ser prorrogada 
por 60 (sessenta) dias ou prazo superior, desde que haja expressa concordancia da empresa.
10.12. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos e a Proposta original ou refeita em fungao 
dos lances ol^rtados, na forma determinada nos subitens 10.5 e 10.6 deste Edital, se aceita e 
declarada vencedora do certame, devem ser encaminhadas ao pregoeiro, em uma unica via,
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sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com valores expresses em reais, rubricadas em todas as 
suas folhas e assinadas ao final pelo responsavel legal do licitante.
10.12.1. A Proposta de Pre^os e seus Anexos deverao ser enviados, sob pena de 
desclassificagao, devidamente preenchidos, junto com a proposta cadastrada pelo sistema 
eletronico, em um unico arquivo, para leitura em programas de informatica comuns, tais 
como "Word", "Excel", "Adobe Reader" ow podendo ainda ser compaclado a
criterio do licitante.

11. DA HABILITACAO
11.1. Para fins de habilita^ao no certame, o licitante que teve sua proposta de pre^os aceita 
devera satisfazer os requisites relatives a:
11.1.1. Habilitayao Juridica:
11.1.1.1. A Habilitayao Juridica sera comprovada mediante a apresentayao da seguinte 
documentagao, exigida conforme a natureza juridica do licitante:
a) Cedula de identidade dos representantes legais;
b) Registro comercial, no case de empresa individual;
c) Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se 
tratando de sociedades empresarias e, no case de sociedade por agoes e outras que assim o 
exijam, acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores;
c.l) os documentos cm aprego deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da 
consolidagao respectiva.
d) Inscrigao do ato constitutive, no case de registro civil, acompanhada de prova de diretoria 
em exercicio, caso a licitante se enquadre como sociedade simples; e
e) Decreto de autorizagao, em se tratando dc empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 
orgao competente quando a atividade assim o exigir.
11.1.2. Rcgularidadc Fiscal e Trabalhista:
11.1.2.1. Relativamcnte a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante devera apresentar:
a) prova de inscrigao no Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
b) prova de inscrigao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal ou distrital, 
conforme o caso, relativa a sede e domicilio do licitante, pertinente ao ramo de atividade que 
exerce e compativel com o objeto dcsla licitagao;
c) prova da regularidade para com a Fazenda Nacional;
c.l.) A prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Decreto n” 6.106, de 
30/04/07, com as alteragoes do Decreto n" 6.420, de 01/04/2008, sera efetuada mediante a 
apresentagao de:
I - certidao espccifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto as 
contribuigoes sociais previstas nas alineas 'V'. “b” e “c” do paragrafo unico do arligo 11 da 
Lei n‘' 8.212, de 24/07/91, as contribuigoes instituidas a titulo de substituigao e as 
contribuigoes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do Instituto 
Nacional do Seguro Social e da Uniao, por ela administradas;
II - certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria- 
Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Uniao, 
por ela administrados.
d) prova da regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, ou Distrital, de acordo 
com 0 disposto no artigo 29, inciso III, da Lei n*’ 8.666/1993, dentro do prazo de validade;
e) prova da regularidade dos recolhimentos do FGTS, expedido pela Caixa Ecoiiomica
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Federal, conforme alinea “a”, do artigo 27, da Lei n° 8.036/1990, devidamente atualizado; 
f) prova de regularidade trabalhisla, por meio de certidao negativa de debitos trabalhistas ou 
certidao posiliva de debitos trabalhistas com efeito de negativa, nos ternios da 
regulamenta^'ao do Tribunal Superior de Trabalho.
U.1.3. Oualificacao Tecnica:
11.1.3.1. A Qualificaglo Tecnica sera comprovada mediante a apresentagao da seguinte 
documentagao:
a) Urn ou mais atestados de capacidade tecnica, em nome do licitante, expedidos por pessoa 
juridica de direito publico ou privado, que comprovem o desempenho de atividades 
compati'veis em caracteristicas com o objeto da licitagao e que tenha executado contrato(s) 
com um mmimo de 20 (vinte) postos de trabalho.
a.l.) Os atestados de capacidade tecnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados 
no ambito de sua atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato 
social vigente;
a.2.) Comprovar experiencia minima de 3 (tres) anos na prestagao de servigos terceirizados, 
ininterruptos ou nao, ate a data da sessao publica de abertura deste Pregao; 
a.2.1) Para a comprovagao da experiencia minima de 3 (ties) anos prevista na alinea anterior, 
sera aceito o somatorio de atestados.
a.3.) A comprovagao de que trata o item anterior somente podera se referir a contratos 
integralmente executados, incluindo suas prorrogagoes, ou decorrido no minimo um ano do 
inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior; 
a.4.) Os periodos concomitantes serao computados uma linica vez;
a.5.) O licitante deve disponibilizar todas as informagoes necessarias a comprovagao da 
legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando, dentre outros documentos, cdpia do 
contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram 
prestados os servigos;
b) Declaragao, firmada pelo licitante, de que vistoriou os locais onde serao executados os 
servigos, e de que tern pleno conhecimento das condigoes locais e de todos os elementos 
tecnicos fornecidos pela Segao/Servigo de Logistica do INSS, necessaries ao cumprimento da 
obrigagao do objeto da licitagao. Em nenhuma hipotese sera aceita a alegagao de que 
desconhecia a peculiaridade ou a dificuldade para implantagao/execugao dos servigos do 
objeto do presente certame.
c) o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) 
postos de trabalho.
d) Para a comprovagao de que trata a alinea anterior, sera aceito o somatorio de atestados que 
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao compativeis com 
0 objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trls) anos, desde que tais atestados se refiram a 
periodos concomitantes.
11.1.4. Oualificagao Economico-Financcira:
11.1.4.1. A Qualificagao Economico-Financeira sera comprovada mediante a apresentagao 
dos seguintes documentos:
a) Balango Patrimonial e Demonstragoes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e 
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a 
substituigao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando 
encerrados ha mais de 03 (tres) meses da data de apresentagao da proposta, tomando como 
base a variagao, ocorrida no periodo, do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - 
IGP-DI, publicado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador que o venha
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substituir;
a.l) Sao consiclerados aceitos na forma da lei, o Balango Patrimonial e as Demonstra^oes 
Contabeis assim apresentadas:
I - publicado em Diario Oficial; ou
II - publicado em jornal; ou
III - por cbpia ou fotocopia registrada, ou aulenticada na Junta Comercial da sede ou 
domicilio do licitante; ou
IV - por cbpia ou fotocopia do Livro Diario devidamente autenticado na Junta Comercial da 
sede ou domicilio do licitante, ou outro brgao equivalente inclusive com os Termos de 
Abertura e Encerramento.
b) A comprova^ao de boa situa^ao financeira, avaliada automaticamente pelo SICAF, com 
base na obtengao de Indice de Liquidez Geral (LG) Solvencia Geral (SG) e Liquidcz 
Corrente (LC) resultante da aplica^ao das formulas:
LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passive Circulante + Passive Nae 
Circulantc

SG = Ativo Total / Passive Circulante + Passive Nao Circulante

LC = Ative Circulantc / Passive Circulante
c) Serao inabilitadas as empresas que nao apresentarem:
c.l) balan90 patrimonial e demonstraqbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, 
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvencia Geral - 
SG superiores a 1 (um);
c,2) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passive Circulante) 
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento) do valor da 
proposta, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra^bes contabeis do ultimo 
exercicio social;
c.3) comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da 
contratagao, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstraqoes contabeis do 
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui^ao por balancetes ou 
balances provisorios, podendo ser atualizados pelo Indicc Geral de Pre^os - Disponibilidadc 
Interna - IGP-DI, publicado pela Funda^ao Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador que 
o venha substituir, quando encerrados ha mais de 3 (tres) meses da data da apresentagao da 
proposta;
C.4) declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme 
modelo constante do Anexo, de que um doze avos dos contratos finnados com a 
Administragao Publica ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentagao da proposta 
nao e superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita 
na alinea ''c.3", observados os seguintes requisites:
c.4.1) a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio - 
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
c,4.2) caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do 
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou 
para menos, o licitante devera apresentar justificativas;
d) Certidao Negativa de feitos sobre falencia, recuperagao judicial ou recuperagao 
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
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11.2. A habilitagao jun'dica e a regularidade fiscal, bem como a qualificagao economico- 
financeira poderao ser comprovadas mediante regular cadastro no SICAF, na forma do artigo 
4”, inciso XIV, da Lei n” 10.520/2002, exceto, para os documentos e informagoes que nao 
puderem ser visualizados pelo SICAF (demonstra^oes contabeis).
11.2.1. A comprovaqao da regular inscri§ao cadastral no SICAF dar-se-a mediante verificagao 
da validade dos documentos necessaries, em cada nivel, por meio de consulta ''online' ao 
sistema.
11.2.2. E assegurado ao licitante com algum documento vencido no SICAF o direito de 
apresenta-lo atualizado, exceto se o proprio cadastro estiver vencido, situaqao em que toda a 
documentagao exigida devera ser apresentada.
11.2.3. Se 0 licitante nao estiver regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante 
apresentagao do formulario de Recibo de Solicitagao de Servigo - RSS, a entrega da 
documentagao a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera 
os trabalhos para proceder diligencia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n” 
8.666/1993 (art. 37 da Instrugao Normativa SLTI/MP n" 02, de 11/10/2010).
11.3. Acomprovagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte 
somente sera exigida para efeito de assinatura do Contrato.
11.3.1. As empresas que pretendereni se beneficiar do regime previsto na Lei Complementar 
n" 123/2006 deverao apresentar Declaragao de Enquadramento de ME ou EPP, via sistema, 
nos temos da Instrugao Normativa n^^ 103, de 30 de Abril de 2007, do Departamento Nacional 
de Registro de Comercio.
11.3.2. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a 
prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra nao podera se beneficiar da condigao 
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no § 5“-C do art. 18 da Lei 
Complementar n» 123, de 14/12/2006.
11.3.3. Para efeito de comprovagao do disposto no subitem anterior, a contratada devera 
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega 
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante 
cessao de mao de obra, ate o ultimo dia util do mes subsequente ao da ocorrencia da situagao 
de vedagao.
11.4. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participagao no 
presente certame licitatdrio, deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de 
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.
11.4.1. Havendo alguma restrigao na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera 
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a regularizagao, cujo termo inicial 
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, 
prorrogavel por igual periodo, quando requerido pelo licitante, a nao ser que exista urgencia 
na contratagao ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificado, nos termos do 
art. 4°, §§ r e 3°, do Decreto 6.204/2007.
11.4.2. A nao regularizagao da documentagao, no prazo acima previsto, implicara na 
decadencia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas no item 14 deste 
Edital, sendo facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de 
classificagao, para assinatura do Contrato, ou revogar a licitagao (art. 4°, § 4", do Decreto 
6.204/2007).
11.5. Sob pena de inabilitagao, os documentos encaminhados para habilitagao deverao estar 
em nome do licitante com o numero do CNPJ e o respectivo enderego.
11.5.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
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0 licitante for a filial, todos os documcntos deverao estar em nome da filial, exceto aquelcs 
documentos que, pela propria nalureza, comprovadamente, forem emilidos somente em nome 
da matriz.
11.5.2. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz c filial com diferengas de numeros 
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao 
do recolhimeiito dessas contribuigoes.
11.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues 
acompanhados da tradugao para Lingua Portuguesa, efctuada por Tradutor Juramentado, e 
tambem devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.
11.7. Documentos de procedencia estrangeira, mas emitidos em Lingua Portuguesa, tambem 
deverao ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e 
Documentos.
11.8. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagao de documentos para cumprimento 
de exigencias deste Edital e seus Anexos.
11.9. O pregoeiro e a equipe de apoio poderao obter certidoes nos sitios oficiais de orgaos e 
entidades emissoras, constiluindo-se em meio legal de prova, na forma do disposto no art. 25, 
§ 4^, do Decreto n‘’ 5.450/2005.
11.10*. Os documentos de qualificagao tecnica, bem como quaisquer outros exigidos para 
habilitagao e que nao estejam registrados no SICAF, deverao ser remetidos por meio da 
opgao “Enviar Anexo” do sistema Compras Govcrnamentais, no prazo definido pclo 
pregoeiro, que nao sera inferior a 2 (duas) boras, por meio de men.sagcm enviada pelo 
sistema, na fase propria da sessao publica virtual do presente certame.
11.10.1. Os documentos referidos neste subitem, juntamente a proposta vencedora, 
devidamente assinada, deverao ser entregues ao pregoeiro no prazo maximo de ate 03 (tres) 
dias uteis que se seguirem ao encerramento da sessao publica virtual, podendo ser entregues 
em maos ao pregoeiro/equipe de apoio, por meio de recibo, ou via correios no enderego 
abaixo:
- Gerencia Executiva do INSS em Londrina
- Avenida Duque de Caxias, 1135 
-CEP; 86015-000
- Cidade: Londrina/PR
11.10.2. Os documentos deverao ser apresentados em original, ou por qualquer processo de 
copia (exceto produzida por fac-simile) autenticada por cartorio competente ou por servidor 
do INSS, devidamente identificado com nome, cargo e matricula, a quern cabe receber a 
documenlagao.
11.11. Caso niio sejam apresentados quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagao no 
presente certame, nos termos do subitem anterior, ou os documentos estejam com a validadc 
expirada, o licitante sera considerado inabilitado, nao se admitindo, em hipotese alguma, 
complementagao posterior.
11.11.1. Caso nao conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento sera 
considerado valido pclo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua emissao, 
exceto atestados de capacidade tecnica.
11.11.2. O disposto neste subitem nao se aplica caso o licitante se enquadre nos moldes do 
subitem 11.4.
11.12. O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos 
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a 
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao (art. 26, § y\
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do Decreto 0*^5.450/2005).
11.13. Se a documentagao de habilitagao estiver incompleta ou contrariar qualquer 
dispositive desle Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerara o licitante inabilitado e 
podera instruir o processo com vistas a aplicagao das penalidades cabiveis.
11.14. Sera consultado o Portal do CNJ e Portal da Transparencia para verificagao de 
possiveis condenagoes civeis por ato de improbidade adniinistrativa, impeditivas da 
participagao no certame (art. 97, capiil e paragrafo unico, da Lei n" 8.666/1993 - SIASG - 
Comimica, Mensagem n° 068025, de 29/08/2011 e Aedrdao TCU n° 1793/2011-P - item 
9.5.1.5.2)
11.15. Constatado o atendimento pleno as exigencias editalicias sera declarado o proponente 
vencedor.

12. DOS RECURSOS
12.1. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos (Acordao 
1990/2008 - Plenario), on outro superior, durante o qual qualquer licitante podera, de forma 
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.
12.1.1. A falta de manifestagao imediata e motivada de interpor recurso, por parte do 
licitante, ao final da sessao publica virtual do Pregao, importara a decadencia do direito de 
recorrer e o pregoeiro encerrara a sessao, procedendo a adjudicagao do objeto ao licitante 
declarado vencedor (art. 26, § T’, do Decreto n" 5.450/2005).
12.2. O recorrente que tiver sua intengao de recorrer devera apresentar suas razoes de 
recurso, no prazo de 03 (tres) dias (art. 26 do Decreto n‘’5.450/2005).
12.3. 0 sistema do Pregao, na forma Eletronica, disponibilizara campo especifico para o 
registro das razoes de recurso e enviara mensagem eletronica, automaticamente, para os 
demais licitantes, avisando-os do recurso interposto, ficando estes intimados para, querendo, 
apresentar contrarrazoes em igual numero de dias, a contar do termino do prazo recursal do 
recorrente (art. 26 do Decreto n‘\5.450/2005).
12.4. O encaminhamento do registro de recurso, bem como das contrarrazoes de recurso, sera 
possivel somente por meio eletronico no Portal Compras Governamentais.
12.5. Fica assegurada vista imediata dos autos do processo aos licitantes, com a finalidade de 
subsidiar a preparagao de recursos e contrarrazoes, no enderego estabelecido no subitem 
25.19 deste Edital.
12.6. O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de 
aproveitamento (art. 26, § 2”, do Decreto n^* 5.450/2005).

13. DAADJUDICACAO E DAHOMOLOGACAO
13.1. Nao havendo interposigao de recursos, o pregoeiro encerrara a sessao e fara a 
adjudicagao do objeto do certame, pelo sistema eletronico do Pregao. Posteriormente, 0 
resultado da licitagao e o correspondente processo, devidamente inslruido e acompanhado do 
relatdrio do pregoeiro, serao submetidos a consideragao da autoridade competente para fins 
de homologagao.
13.2. Havendo recursos, decididos estes e constatada a regularidade dos atos praticados, a 
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio (art. 8“ 
incisos V e VI, e art. 27 do Decreto n” 5.450/2005).

14. DAS SAN^OES DECORRENTES DA LICITAGAO
14.1 Com fundamento no art. 7" da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n*^ 5.450/2005,
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ficara impedido de licitar e contratar com a Uniao, sera descredenciado do SICAF pelo prazo 
de ate 05 (cinco) anos, e sera aplicada multa de ate 10% (dez por cento) sobre o valor 
estimado para a contratagao, sem prejuizo das demais comina^oes legais, garantidos o 
contraditdrio e a previa e ampla defesa, o licitante que:
a) nao assinar o contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo 
de validade de sua proposta;
b) deixar de entregar documentagao exigida neste Edital;
c) apresentar documentagao falsa;
d) nao mantiver a proposta;
e) comportar-se de modo inidoneo;
f) fizer declaragao falsa;
g) cometer fraude fiscal.
14.2. Com fundamento no art. 87 c/c o art. 88, ambos da Lei n" 8.666/1993, poderao ser 
aplicadas as seguintes penalidades:
I - suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a 
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
II - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publlca.
14.3. No processo de aplicagao das penalidades e assegurado o direito ao contraditdrio e a 
ampla defesa, facultada a defesa previa no prazo de 05 (cinco) dias liteis.
14.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Segao de Orgamento, Finangas e 
Contabilidade da Gerencia Executiva do INSS em Londrina/PR, no prazo de ate 10 (dez) dias 
uteis da data da notificagao ou sera cobrado judicialmente.
14.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, paragrafo unico, 
do Decreto n“ 5.450/2005).
14.6.
contratuais estao previstas na minuta do respectivo instrumento, que se constitui no Anexo V 
deste Edital.
14.7. A aplicagao das sangoes previstas neste edital nao afeta os processos de 
responsabilizagao e aplicagao de penalidades decorrentes atos ilicitos alcangados pela Lei n^’ 
12.846, de 1" de agosto de 2013.

15. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITAGAO
15.1. 0 INSS podera revogar a presente licitagao por razoes de interesse publico, decorrentes 
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal 
conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante 
pareccr escrito e devidamente fundamentado.

As penalidades pcla negligencia na execugao ou descumprimento de clausulas

16. DOS PRAZOS E CONDIQOES PARA ASSINATLRA DO CONTRATO
16.1. A contratagao formalizar-se-a mediante a assinatura de instrumento particular, 
observadas as clausulas e condigoes deste Edital e da proposta vencedora, conforme a minuta 
do Contrato que integra este Edital - Anexo V.
16.2. Concluido o procedimento licitatorio, sera o licitante vencedor notificado, por escrito, 
para assinatura do termo de contrato, do qual farao parte integrante, ainda que nao transcritas 
total ou parcialmente no referido instrumento, as condigoes cstabelecidas neste Edital, a 
proposta da empresa vencedora e todos os elemcntos tecnicos que serviram de base a 
licitagao.
16.3. A assinatura do contrato pela adjudicataria dar-se-a no prazo de ate 10 (dez) dias, a
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contar da data de sua convocagao pelo INSS.
16.3.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, 
quando solicitado pelo licitante vencedor, por escrilo, durante o seu transcurso e desde que 
ocorra motivo justificado e aceito pelo INSS.
16.4. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutengao das condigoes da habilitagao, a 
plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora e a inexistencia de registro 
perante o Sistema de Cadastramenlo Unificado de Fomecedores - SICAF que caraclerize 
impedimento a contratagao com o INSS, sendo aplicaveis as penalidades definidas no 
subitem 14.1, em caso de descumprimento.
16.4.1. E vedada a contratagao de empresa privada que tenha em seu quadro societario 
servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou sociedade de economia 
mista, com fundamento no artigo 18, inciso VIII da lei n” 12.708/2012 (LDO-2013).
16.4.2. A empresa devera apresentar declaragao de que nao se enquadra nessa vedagao legal 
antes da assinatura do contrato.
16.5. Por delerminagao da Lei n° 10.522, de 19/07/2002, artigo 6", inciso III, antes da 
celebragao do Contrato o INSS fara consulta previa obrigatoria ao CADIN - Cadastro 
Informativo dos Creditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Federais.
16.6. A consulta ao SICAF e ao CADIN, para verificar a regularidade prevista nos itens 16.4 
e 16.5 deste Edital, sera feita '’online'*, por servidor devidamente credenciado, que devera 
imprimir esses documentos e anexa-los aos autos do processo de contratagao.
16.7. Se o licitante vencedor nao comprovar as condigoes de habilitagao consignadas no 
Edital, ou se recusar, injustificadamente, a assinar o temio de Contrato (ou retirar o 
instrumento equivalente) no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, 
respeitada a ordem de classificagao, para, apos comprovados os requisitos habilitatorios e 
feita a negociagao, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo das 
penalidades previslas neste edital e no Contrato e das demais cominagoes legais.
16.8. Como condigao previa para celebragao do contrato, a licitante vencedora devera:
16.8.1. Firmar termo especifico da instituigao bancaria, que permita a Contratante ter acesso 
aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao da 
Contratante no que se refere a conta vinculada prevista no Anexo VI deste Edital.
16.8.2. Autorizar a Administragao contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pa- 
gamentos dos salarios e demais verbas trabaihistas diretamente aos trabalhadores, bem como 
das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, sem preju­
izo das sangdes cabiveis.
16.8.3. O disposto nos itens anteriores somente se aplica apos a Administragao adotar o siste­
ma de conta vinculada para o aprovisionamento das verbas acima descritas, conforme regula- 
mentado pela IN SLTI/MP n" 02/2008, com suas alteragdes.

17. DAVIGENCIA CONTRATUAL
17.1. 0 Contrato a ser firmado tera duragao de 12 (doze) meses, contados da data de sua 
assinatura, ou de data posterior a ser fixada no Contrato, com eficacia a partir da data da 
publicagao no Diario Oficial da Uniao, podendo ter sua vigencia prorrogada por periodos 
iguais e sucessivos, ate o limite de 60 (sessenta meses), com vistas a obtengao de pregos e 
condigoes mais vantajosas para a Administragao, mediante Termo Aditivo, na forma prevista 
no do art. 57, inciso II, da Lei 8.666/1993 e alteragdes.
17.1.1. A prorrogagao dependera da realizagao de pesquisa de pregos, de forma a demonstrar 
a vantajosidade, para a Administragao, das condigoes e dos pregos contratados. A pesquisa
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podera ser dispensada, nos termos do art. 30-A, §2^^, da Instruc^ao Normativa SLTI 
02/2008.*
17.1.2. A pelo menos 60 (sessenta) dias do termino da vigencia do Conlrato, o 
CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 
trcs dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do atual contrato.
17.1.3. Se positiva a resposta da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciara, no 
devido tempo, o respectivo Termo Aditivo.
17.1.4. Esta resposta ter«1 carater irretratavel, portanto a CONTRATADA dela nao podera, 
apos expressa manifestagao neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua 
decisao.
17.1.5. Eventual desislencia da CONTRATADA apos sua expressa manifestagao de interesse 
na prorrogagao contratual ensejara pelo CONTRATANTE a aplicagao das penalidades 
cabiveis, nos termos do instrumento de contrato.
17.1.6. Caso a CONTRATADA se manifeste, num primeiro momenlo, por nao ter interesse 
em prorrogar o Conlrato e posteriormentc venha a se retratar, demonstrando vonlade de 
prorroga-lo, fica a criterio do CONTRATANTE, como faculdade e prerrogativa, proccder a 
prorrogagao ou dar curso a novo processo de licitagao.
17.1.7. INSS nao prorrogara o Contrato quando:
17.1.7.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do 
Ministerio do Planejamento, Orgamcnto e Gestao, admitindo-se a negociagao para redugao de 
pregos; ou
17.1.7.2. A empresa liver sido declarada inidonea pela Administragao Publica, ou suspensa no 
ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos da punigao.
17.2. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortiza- 
dos no primeiro ano da contratagao deverao ser eliminados como condigao para a renovagao.
17.3. O prazo a que se refere o subitem 17.1 podera, excepcionalmente, desde que 
devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por ate 12 
(doze) meses, na forma estabelecida no art. 57, § 4", da Lei n^’ 8.666/1993.

18. DA GARANTIA
18.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias uleis, prorrogaveis por igual perfodo, a criterio do 
INSS, contados da data da assinatura do contrato, o licitante vcncedor prestara garantia de 
5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das 
seguintes modalidades (§ do art. 56 da Lei n” 8.666/1993):
I - Caugao em Dinheiro - a garantia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamente, na 
Caixa Economica Federal (Decreto-Lei n” 1.737/1979, art. 1” inciso IV), pelo interessado, 
em conta espccifica com corregao monctaria, em favor do INSS;
II - Caugao em Titiilos da Divida Publica - o deposito em titulos da divida publica sera 
efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Economica Federal, vinculada ao INSS, 
devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidagao c custodia, considerados, 
obrigatoriamente, por seu valor economico informado pelo Tesouro Nacional;
III - Fianga Bancaria - sera realizada mediante entrega de carta de fianga fomecida por 
eslabelecimento bancario, devidamente registrada em cartorio de registro de titulos e 
documentos, conformc determinado pela Lei n" 6.015/73, art. 129 e devera vir acompanhada
de:
a) copia autenticada do estatuto social do banco;
b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria do banco;
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c) copia autenticada do instrumento de procuragao, em se tratando de procurador do banco;
d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianga.
IV - Segiiro-Garantia - sera realizado mediante a entrega da apolice, inclusive digital, 
emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legaimente autorizada, sendo o INSS o 
unico beneficiario do seguro.
18.1.1. Na Fianga Bancaria, devera conslar do instrumento a expressa renuncia pelo fiador 
dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Codigo Civil Brasileiro.
18.1.2. A garantia prestada por fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ser renovada 
anualmente, no mesmo percentual estipulado no subitem 18.1, devidamente atualizada.
18.1.3. A modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria somente sera aceita se contemplar 
todos os eventos indicados no subitem 18.2.
18.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das 
demais obrigagoes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a 
execugao do contrato;
c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
d) obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela 
contratada.
18.3. O INSS nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragao, sem previa anuencia da seguradora ou do fiador, das obrigagoes contratuais;
c) descumprimento das obrigagoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da 
Administragao; ou
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
18.4. Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execugao da garantia, que nao as previstas 
no subitem acima.
18.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de 
multa de 0,07% (sete centesimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 
0 maximo de 2% (dois por cento);
18.6. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao 
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme 
dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.
18.7. A garantia deve ter validade durante a execugao do contrato e 3 (tres) meses apos o 
termino da vigencia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao e complementada a 
cada alteragao contratual que impiique em alteragao do valor da contratagao.
18.8. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da 
contratagao nao seja comprovado ate o fim do segundo mes apos o encerramento da vigencia 
do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo INSS.
18.9. A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela 
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragao para acrescimo de objeto.
18.10. A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de 
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da 
Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as 
clausulas do contrato; e
b) apos o termino da vigencia do contrato acrescido e 3 (tres) meses.
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18.10.1. O prazo de extin^ao da garantia podcra ser estcndido em caso dc ocorrencia de 
siiiislro.
18.11. A perda da garantia em favor do INSS, em decorrencia de rescisao unilateral do 
contrato, far-sc-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e 
sem prejuizo das demais san^oes previstas no contrato.
18.12. 0 garantidor nao e parte interessada para figurar em processo administrativo 
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san^oes a 
contratada.
18.13. A garantia somente sera liberada apos o perfeito e integral cumprimento do contrato, 
no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento de todas obriga^oes 
contratuais, incluindo o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias.
18.14. O Licitante vencedor devera autorizar o INSS a reter, a qualquer tempo, a garantia na 
forma prevista neste Item do Edital.

19. DO PAGAMENTO
Os criterios rcferentes ao pagamento estao previstos no Termo de Contrato.

20. DACOMPENSACAO FINANCEIRA
Os criterios referentes a compensa^ao financeira estao previstos no Termo de Contrato.

21. DA REPACTUACAO
As regras referentes a repaclua^ao constam do Termo de Contrato, anexo a este Edital.

22. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DOS SERVI^OS
As regras referentes ao acompanhamento e a fiscaliza^ao dos services constam do Termo dc 
Contrato, anexo a este Edital.

23. DAS SANCOES CONTRATUAIS
As regras referentes as sangoes contratuais constam do Termo de Contrato, anexo a este 
Edital.

24. DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO E DO GERENTE EXECUTIVO
24.1. Cabem ao pregoeiro as atribuigoes dispostas no artigo 11 do Decreto n® 5.450/2005.
24.2. Ao Gerente Execulivo cabe:
a) adjudicar o objeto deste Pregao ao licitante vencedor, se houver interposi^ao de recurso;
b) homologar o resultado e promover a contratagao correspondente a este Pregao;
c) anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, 
mediante ato escrito e fundamentado; e
d) revogar este Pregao se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, 
por motivo de fato superveniente devidamente comprovado.
24.3. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregao, 
promover diligencias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, 
vedada a inclusao posterior de informa^ao ou de documentos que deveriam constar 
originariamente da proposta ou da documenta^ao.
24.4. No julgamento das propostas e na fase de habilitagao, o pregoeiro podera sanar erros ou 
falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, 
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessfvel a todos, atribuindo-Ihes
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validade e eficacia para fins de classifica^ao e habilita^ao.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS
25.1. A participa^ao na presente licitagao implica na concordancia, por parte do licitante, com 
todos os termos e condiQoes deste Edital.
25.2. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagao de documentos, em substiluigao 
aos documentos requeridos no presenle Edital e seus Anexos.
25.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do im'cio e 
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando estiver 
explicitamente disposto em contrario.
25.3.1. So se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente no 
INSS.
25.4. O desatendimento de exigencias formais nao essenciais nao importara no afastamento 
do licitante, desde que seja possivel a exata compreensao de sua proposta e a perfeita aferi^ao 
de sua qualifica^ao.
25.5. As normas que disciplinam este certame serao sempre interpretadas em favor da ampliagao 
da disputa enlre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.
25.6. Nenhuma indenizagao sera devida aos licitantes pela elaboragao da proposta ou pela 
apresentagao de documentagao exigida no presente Edital.
25.7. Da sessao pubiica virtual, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao registradas as 
ocorrencias relevantes e, ao final, devera ser assinada pelo pregoeiro e pela equipe de apoio, 
ficando disponivel no sistema eletronico do Portal Compras Governamentais para os 
licitantes e para a sociedade.
25.8. O licitante vencedor, em decorrencia de aumento ou diminuigao quantitativa do objeto 
licitado, e obedecendo-se as condigoes inicialmente previstas no Contrato, ficara obrigado a 
aceitar os acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios na execugao dos servigos ate 
0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
25.9. Fica facultada, entretanto, a supressao alem do limite acima estabelecido, mediante 
consenso entre os contratantes.
25.10. Em razao de eventuais alteragoes estruturais no INSS, podera haver modificagoes nos 
locals de execugao dos servigos ou entrega do objeto deste Edital, caso em que a empresa 
CONTRATADA sera notificada a promover as mudangas necessarias.
25.11. A adjudicagao ao licitante vencedor e a homologagao desta licitagao pela autoridade 
competente nao implicam direito a contratagao.
25.12. E vedado a empresa CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto da 
presente licitagao para qualquer operagao financeira, sem previa e expressa autorizagao do 
INSS.
25.13. No caso de fusao, cisao ou incorporagao da CONTRATADA, o INSS devera ser 
comunicado por escrito sobre estas mudangas, e s6 aceitara a nova empresa se destas 
transformagoes nao resultarem prejuizos a execugao dos servigos, mantidas as condigoes de 
habilitagao e a manutengao das condigoes estabelecidas no contrato original.
25.14. Sera admitida a subconlratagao parcial dos servigos, desde que previamente 
autorizada, e obedecidas as mesmas condigoes de habilitagao, limitada aos servigos de 
capina, rogagem e poda de arbustos;
25.15. Sera assegurado ao INSS, ou a quern este indicar, a qualquer tempo, o direito a plena 
fiscalizagao dos servigos contratados.
25.16. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
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Administragao, cujavS reclamagoes esta obrigada a atender prontamentc.
25.17. As fun^oes elencadas nas contratagoes de prestagao de servigos deverao observar a 
nonienclatura estabelecida no Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO. do Ministerio de 
Trabalho e Emprego (art. 7° § 3", da Instrugao Normativa/SLTI/MP n” 2/2008).
25.18. O cadastramento da proposta de pregos no sistema de pregao do Portal Compras 
Governamentais implica em pleno e total conhecimento das condigoes dos locals onde serao 
executados os servigos, bem como do Edital e sens Anexos, necessarios ao perfeito 
cumprimento da execugao do contrato.
25.19. Para obtengao de copia do Edital e sens Anexos, os interessados deverao, munidos de 
''per7(irive'\ comparecer a Segao de Logi'stica, Licitagoes e Contratos e Engenharia da 
Gerencia Executiva do INSS em Londrina/PR, situada na Avenida Duque de Caxias, n*’ 1135, 
nos dias uteis, no horario das 09:00 as 17:00 boras. O Edital podera tambem ser obtido pela 
Internet, no sitio www.comprasgovernaiTientais.gov.br ou, ainda, solicitado por meio de 
mensagem eletronica para loglon@inss.gov.br.
25.20. Caso seja necessaria qualquer alteragao deste Edital no curso do prazo estabelecido 
para a realizagao do Pregao na forma Eletronica, este sera novamente divulgado pelos 
mesmos meios que o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto 
quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagao das propostas (art. 20 do 
Decreto n” 5.450/2005).
25.21. Os interessados poderao obter o Manual para operagao do sistema de Pregao na forma 
Eletronica no seguinte enderego: www.comprasgovcrnamentais.gov.br, no link: Fornecedor > 
Manuals > Pregao Eletronico.
25.22. O INSS podera adiar a presente licitagao ou prorrogar o prazo para recebimento das 
propostas, sem que caibam aos licitantes quaisquer reclamagoes ou direitos de indenizagao ou 
reembolso.
25.23. De acordo com o art. do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, fica vedada a contratagao 
de familiar para prestagao de servigos no INSS onde o agenle publico exerga cargo em 
comissao ou fungao de confianga.
25.24. O licitante vencedor, no momento da assinatura do Contrato, devera autorizar a 
Administragao contralante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos 
saiarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das 
contribuigoes previdcnciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, sem prejuizo 
das sangoes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 18 
deste Edital.
25.25. Quando do encerramento do contrato, ate que a contratada comprove o pagamento das 
verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados em outra atividade de 
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, o INSS retera a 
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) mes de servigo, podendo 
utiliza-los para o pagamento direlo aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os 
pagamentos em ate 2 (dois) meses do encerramento da vigencia contratual.
25.26. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, com base na legislagao que rege o 
presente certame, mencionada no preambulo deste Edital.
25.27. Para dirimir as questoes oriundas desta licitagao e do futuro contrato. que nao puderem 
ser solucionadas administrativamente, sera competente o Foro da Justiga Federal - Segao 
Judiciaria da Justiga Federal de Londrina/PR, excluido qualquer outro, por mais privilcgiado 
que seja.
25.28. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:
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Anexo I - Termo de Referencia
Anexo II - Modelo de Planilha de Gustos e Fomia9ao de Pre90s 
Anexo III - Modelo de Proposta de Pre90s 
Anexo IV - Modelo de Declara9oes 
Anexo V - Minuta do Contrato
Anexo VI - Conta Vinculada para a Quita9So de Obriga96es Trabalhistas

Lx^ndrina, 18 de setembro de 2017.

v
REIRAEDU SOARES^da SILVA

Gerente Executivo
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO
1.1. Contratagao de servigos de limpeza, conservagao e higienizagao, com dedicagao 
exclusiva de mao de obra, e de servigos de capina, rogada e poda de arbustos, com 
fornecimento de material, em regime de empreitada por prego global a serein executados nas 
dependencias da Gerencia Executiva do INSS cm Londrina/PR e demais Unidades de sua 
abrangencia, conforme as especificagoes constantes deste Termo de Referencia.
1.2. Esle servigo se deslina a conservagao do patrimonio da Instituigao e manutengao dos 
locals de trabalho nos padroes de asseio exigidos, visando proporcionar condigoes ideais de 
funcionamento as Unidades de atendimento a clientela previdenciaria.

2. DAS .JUSTIFICATIVAS
2.1. Motivagao da Contratagao
2.1.1. O servigo de limpeza e conservagao, assim como outras atividades vinculadas a 
estrutura e a operagao dos atendimentos prestados a sociedade pela Previdencia Social, de 
acordo com o contido no Art. 1” do Decreto n" 2.271/1997, e definido como acessorio a 
atividade-fim da Autarquia, e por isso, pode ser objelo de execugao indireta.
2.1.2. A contratagao dos servigos de limpeza e conservagao vein suprir a lacuna deixada pela 
Lei n”. 9.632, de 07/05/1998, que dispoe sobre a extingao de cargos no ambito da 
Administragao Pubiica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de servente.
2.1.3. Atualmente esses servigos sao obtidos atraves de Contrato de prestagao de servigos, 
objeto do Processo n° 35194.000032/2012-10, cujo prazo de vigencia se extinguira cm 
10/10/2017.
2.2. Bcncficios dirctos e indiretos que resultarao da contragao
2.2,1. A contratagao proposta resultara benefica e vantajosa, uma vez que:
26. Sera exercida dentro dos limites das Unidades do INSS, por empresa evSpecializada 
devidamente habilitada pelos drgaos de controle e fiscalizagao da atividade e com utilizagao 
de mao de obra detenlora de formagao profissional especifica com dedicagao exclusiva;
27. Utiliza rotinas e define perfil de mao de obra, para os postos de servigo, que possibilitam 
maior eficiencia do efelivo utilizado no desenvolvimento de agoes preventivas que incluem o 
uso de equipamentos auxiliares a execugao dos servigos;
28. A utilizagao de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das Unidades refletirao 
nos resultados produtivos e mclhoria do atendimento prestado a sociedade;
29. Nao impiicara em custos com contratagao, treinamento e administragao de mao de obra;
30. Os padroes aqui definidos que contam com especificagoes usuais no mercado, permitirao 
a permanente mensuragao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o 
aproveitamento dos servigos prestados;
31. Os parametros definidos para o objeto da licitagao e para prestagao dos servigos 
possibilitam obter prego compativel com a finalidude estabelecida;
32. A modalidade de Pregao na forma Eletronica, por ser realizado a distancia, confere ao 
procedimento maior transparencia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor 
prego:
33. O Contrato tera nalureza contmua e sera licitado ein um unico item, visando a obtengao de 
ganho de escala e economia processual. A gestao do Contrato sera centralizada na Gerencia
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Executiva, por ser ela a Unidade Gestora. E vantajoso para a Administragao ter um unico 
Contrato por Gerencia Executiva para o mesmo servigo, evitando-se assim custos 
administrativos e operacionais. Caso a licitagao ocorresse por itens isolados, sendo cada 
Agencia da Previdencia Social um item, os custos com publica^ao, gestao, entre outros, 
seriam bem maior; e
34. A contrata^ao dos servi^os com o fornecimento de todos os materiais necessarios a sua 
execugao, inclusive os produtos de higiene pessoal e uma pratica na administragao publica e 
justifica-se pela necessidade da prevengao de doengas e a manutengao da saude de todos os 
servidores e demais usuarios, se mostra vantajoso e mais economico por demandar um 
processo licitatorio a menos, tendo em vista que o INSS atualmente apresenta grande carencia 
de recursos humanos para as tantas atribuigoes criadas pela IN 02/2008 com relagao a 
fiscalizagao contratual, alem de eliminar a necessidade de distribuigao e guarda do material.
2.3. Criterios ambientais:
2.3.1. Os criterios adotados de sustentabilidade socioambientais fundamentam-se na Instrugao 
Normativa MP n" 01/2010, que preve:
6. Utilizagao de produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que 
obedegam as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;
7. Adogao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
8. Observancia da Resolugao CONAMA n^' 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos 
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
9. Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios 
para a execugao dos servigos;
10. Realizagao de programa interno de treinamento de seus empregados, nos tres primeiros 
meses de execugao contratual, para redugao de consume de energia eletrica, de consume de 
agua e redugao de produgao de residues solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
11. Separagao dos residues reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da Administragao 
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destiiiagao as 
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela 
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n- 5.940, de 
25 de outubro de 2006; e
12. Respeito as Nonnas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residues solidos.
2.4. Natureza do Servigo
2.4.1. Servigo continue, necessario a Administragao para o desempenho de suas atribuigoes, 
cuja interrupgao pode comprometer a continuidade de suas atividades, onde a contratagao 
devera estender-se por mais de um exercicio financeiro continuamente.
2.5. Estudos preliminares:
6. A aludida contratagao sera processada em conformidade com as determinagoes e diretrizes 
contidas na Lei n" 10.520/2002, no Decreto n" 5.450/2005, subsidiariamente na Lei n” 
8.666/1993 e alteragoes e no Decreto 2.271/1997, obedecidos aos limites de pregos 
estabelecidos pelo Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio da Secretaria 
de Tecnologia da Informagao;
7. As atividades do Institute se desenvolvem durante todo o dia, com acesso de publico, razao 
por que foram adotadas as produtividades estabelecidas na Instrugao Normativa/MP/SLTI n*^. 
02/2008, obedecidas as peculiaridades das Unidades Operacionais relacionadas no item 3, 
conforme as produtividades descritas no item 4.
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3. DOS LOCAIS E AREAS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVI^OS
3.1. Os servigos objeto da presente contratagao serao prestados nos seguintes locais e areas, de
acordo com a necessidade:

Item 1
Unidade Operacional Enderego
Andira Rua Minas Gerais, n° 385 - 86.380-000

Apucarana Rua Firman Neto, n° 201 - 86.808-020

Arapongas Rua I larpia esquina com Rua Flamingos - 86.701-260

Bandeirantes Av. Edelina Meneghel Rando, n° 351 - 86.360-000

Cambara Rua Domingos Vilas, rf 1034 - 86.390-000
Cambe Av. Brasil, n" 138 - 86.181-010

Comelio Procopio Rua Presidente Castelo Branco, n° 210 - 86.300-000

Ivaipora Av. Tancredo Neves, n" 1555 - 86.870-000

Jacarezinho Rua Fernando Taddey, n° 1228 - 86.400-000

Londrina Gerencia Executiva Av. Duque de Caxias, n° 1135 - 86.015-000

Londrina AADJ e SIASS Av. Bandeirantes, n° 500 - 86.010-010

Londrina Centro Rua Prof, .loao Candido, n° 635 - 86.010-000

Londrina Shangri-la Rua Visconde de Maua, n° 161 - 86.070-540

Mandaguari Av. Mareos Dias, n° 315 - 86.975-000

Rolandia Rua dos Expedicionarios, n° 159 - 86.600-000

Santo Antonio da Platina Rua Rui Barbosa, n° 174 - 86.430-000

^Nomenclatura IN 2/2008
I Area Interna - Pisos Frios 

Area Interna - Almoxarifados/Galpoes 

Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes as edificagoes 

Area Externa - Varrigao de passcios e arruamentos 

Esquadria Externa - Face interna e externa sem exposigao a risco

56d.igssLoiia.
A1
A2
B1
B2

C

Unidade Operacional
Andira
Apucarana

Arapongas

A1 A2 B1 B2 C
334 0 560 179 280

1.000 1.574 807 316 419
876 0 1.079 308 260
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Bandeirantes
Cambara

Cambe
Comelio Procopio
Ivaipora
Jacarezinho

600 0 638 131 313
334 0 410 61 280
657 0 128 0 121

1.000 2.163 1.825 2.908 1.370
861 361 153 473 305
916 1.832 532 168 1.026

Londrina ADJ* 

Londrina Centro 

Londrina Gerencia 

Londrina Shangri-la 

Mandaguari 

Rolandia 

Santo Antonio

587 0 0 0 72

1.454
1.136

773 0 47 241
635 1.058 6.939 340

0 315744 108 201
334 0 468 190 280

1.019 0 102 0 177
334 0 454 70 241

12.186 7.338
* Adequada conforme art. 45 da IN 02/2008 SLTI/MPOG.
TOTAL 8.529 11.898 5.926

Item 2 - este item sera composto dos serviqos de capina, roqada e poda de arbustos, que 
deverao ser executados a cada 3 (tres) meses, ou seja, 4 (quatro) vezes por ano, nas seguintes 
localidades e quantidades em metros quadrados:

Area VerdeLocal

1.067Apucarana
Arapongas
Ivaipora
Jacarezinho
Londrina Shangri-la
Bandeirantes
Andira

Cambara
Mandaguari
Santo Antonio
TOTAL

545
103
61
37

131

305
368
417
718

3.752

3.2. QUADRO RESUMO DAS AREAS DE LIMPEZA A SEREM CONTRATADAS

Item 1
iNomenclatura IN 2/2008 Cdd.TNSS Area Ml:|

/ 30
<



Rs.,- ^30 
Rubrica;

Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao; 03/2017

''P

i.Ci

LoSi.NSTlU lU \ 4( lOSAi. IK>sU>( KUMH'UI.

Area Interna - Pisos Fries

Area Interna -Almoxarifados/Galpoes
Area Externa - Pisos pavimentados adj. as edificagoes
Area Externa - Varri9ao de passeios e arruamentos
Esquadria Externa - Face interna e externa sem exposigao a risco

A1 12.186

A2 7.338
8.529
11.898

B1
B2

C 5.926

Item 2
I Area Verde 3.752m2

3.3. Disponibilidadc or^amentaria e flnanceira

3.3.1. A despesa com a presente licitagao correra a conta da dotagao orgamentaria do INSS 
para o exercicio de 2017, sob a seguinte classificagao: Programa de Trabalho: 
09.271.2061.2593.0001 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas, Natureza da 
Despesa: 339037 e Plano Interno: LIMP. Sempre que a vigencia do Contrato ultrapassar a 
vigencia dos respectivos creditos orgamentarios, sera providenciada dotagao orgamentaria 
propria para cobertura do periodo subsequente.

4. DA PRODUTIVIDADE

4.1. A limpeza sera contralada por area fisica, tomando-se por base os seguintes parametros de 
produtividadc minima de cada servente, conforme jornada de trabalho descrita no item 12 
destc Termo de Referencia:
A) areas internas:
Al) pisos frios: 600 m^;
A2) almoxarifados/gaipoes: 1.350 m^;
B) areas externas:
Bl) pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes: 1.200 m^;
B2) varrigao de passeios e arruamentos: 6.000 m-;
C) esquadrias externas: face interna e externa sem exposigao a situagao de risco: 220 m-

4.2. Conforme Portaria expedida pela SLTI/MP, que estipula valores limites para contratagao 
de servigos de limpeza, quando o imovel possuir diferentes lipos de areas, com produtividades 
diferenciadas, a Administragao converter^ as areas do imovel para a produtividadc de 600m^, 
de modo a facilitar a identificagao do valor limite para area total do imovel, e o quantitativo 
total de serventes que sera necessario para a execugao do servigo, sem que ocorram 
aproximagoes ou arredondamentos.
4.2.1. Para o disposto no item acima, devera ser utilizada a seguinte formula:
[(600/Pl) X Al)] + [(6()0/P2) x A2)] + [(600/P3) x A3)] + .... ATC*
Sendo:
PI, P2, P3.... = Produtividades de cada uma das areas do imovel 
Al, A2, A3 = Metragem de cada uma das areas do imovel 
* Area total do imovel convertida para produtividade de 600
4.2.2. A partir da area total convertida - ATC, o calculo do n° total de serventes e do valor 
limite total para o contrato sera obtido da seguinte forma: N" total de serventes = (ATC/600)
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4.2.3. Tendo em vista que a periodicidade de limpeza das areas de esquadria externa, sem 
exposi^ao ao risco, e quinzenal, a conversao dessas areas na formula do item 4.2.1. nao 
devera utilizar a produtividade diaria de 220 m-, mas a produtividade quinzenal de 3300 m-.

5. DOS GUSTOS COM A PRESTA^AO DO SERVT^O
5.1. Conforme planilhas de custos apensas as folhas 87 a 104 do processo, o custo estimado 
da prestaqao do servigo, por metro quadrado e:

Item 1
I TIPO DE AREA AREA (M2)PREQO UNITARIO 

POR M2 (R$/M2) 
R$ 5,89 
R$ 1,04 
R$ 2,94 
R$ 0,11 

R$ 1,1103

SUBTOTAL (R$)

R$ 71.775,54 
R$ 7.631,52 

R$ 25.075,26 
R$ 1.308,78 
R$ 6.579,64 

R$ 112.370,73

A1 12.186
7.338
8.529
11.898
5.926

45.877

A2
B1
B2
C

TOTAL

Item 2 _ _
I TIPO DE AREA 
AREA VERDE

ArEA(M2}_ SUBTOTAL (R$) 
R$ 5.890,64

PREgO UN. por M2
_R$_1,57_ 3.752

6. DA METODOLOGIA DE AVALTAgAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS 
SERVigOS EXECUTADOS
6.1. Para fins de avaliagao da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite, 
os fiscals administrativos do Contrato enviarao mensalmente aos gestores a Ficha de Inspegao 
dos Servigos de Limpeza e Conservagao, conforme Anexo Adeste Termo de Referencia.

7. DA JUSTIEICATIVA DA RELAgAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE 
SERVigO A SER CONTRATADA
7.1. A demanda decorre da necessidade de alocar o servigo de limpeza nas Unidades de 
servigo a fim de propiciar condigoes de trabalho, considerando que e disponibilizado 
atendimento ao publico durante todo o dia. Assim, as produtividades estabelecidas pela 
Instrugao Normativa/MP/SLTI n*^. 02/2008 vSerao adotadas em todas as Unidades de servigo.

8. DO ENQUADRAMENTO
8.1. 0 servigo de limpeza e conservagao enquadra-se como comum na forma do Anexo II do 
Decreto n°. 3.555/2000. 0 Decreto n*^’ 5.450/2005, em seu artigo 4*^, dispoe que nas licitagoes 
para aquisigao de bens e servigos comuns sera obrigatoria a modalidade Pregao, sendo 
preferencial a utilizagao da sua forma eletronica.

9. DO CRITERIO DE ACEITAgAO DA PROPOSTA
9.1. Sera aceita a proposta que atenda a todos os requisitos especificados no presente Edital 
sendo vencedora a que apresenlar menor prego global, obedecido ao limite maximo estimado 
pelo INSS.
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10. DA VISTORIA PREVIA DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS 
SERVigOS
10.1. O licilante interessado em participar desle Pregao podera vistoriar o local onde serao 
executados os servi^'os, ate o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao 
publica, com o objetivo de inteirar-se das condigoes e grau de dificuldades existentes, 
mediante previo agendamento de horario junto a Segao de Logistica, Licitagao e Contralos e 
Engenharia da Gerencia Executiva do INSS em Londrina, por mensagem elelronica destinada 
a loglon@inss.gov.br ou pelo telefone (43) 3037-3122.
10.1.1. A vistoria podera ser acompanhada por representante do INSS, mediante solicitagao, 
designado para esse fim, o qual assinara a declaragao comprobatoria da vistoria efetuada, que 
devera ter sido previamente elaborada pelo licitante em conformidade com o modelo 
constante do Ancxo IV - A deste Edital.
10.1.2. Caso a vistoria seja realizada sem o acompanhamento do representante do INSS, o 
visto do servidor sera dispensado.
10.2. Caso 0 licitante nao queira efetuar vistoria previa nos locais onde devera acontecer o 
objeto contratual, devera firmar declaragao de assungao de responsabilidade, consoante 
modelo constante do Anexo IV - B deste Edital.
10.3. Em nenhuma hipotese o licitante podera alegar desconhecimento das condigoes 
existentes para elaboragao do orgamento e das planilhas, bem como para a execugao do 
contrato c cumprimcnto das obrigagoes decorrentes.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL
11.1. O Contrato firmado tera duragao de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, 
ou de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigcncia prorrogada por 
periodos iguais e sucessivos, ate o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengiio de 
pregos e condigoes mais vantajosas para Administragao, mediante Termo Aditivo, na forma 
prevista no do art. 57, inciso II, da Lei n" 8.666/1993 e alteragoes.
11.2. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde que 
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competentc, ser prorrogado por ate 12 
(doze) meses, na forma estabelecida no artigo 57, § 4*^, da Lei n*’ 8.666/1993 e alteragoes.

12. DAS CARACTERISTICAS DO PESSOAL
12.1. Os empregados da Contratada deverao trabalhar de segunda a sexta-feira. Os de carga 
horaria de 40 horas semanais, deverao cumprir 8 boras de Jornada de trabalho, os de 30 boras 
semanais deverao cumprir 6 boras diarias e os de 20 horas, 4 horas diarias, nao considerados 
intervalos para almogo e em escala a ser definida para cada localidade. Na tabela abaixo, estao 
especificadas as quantidades de serventes por carga horaria e localidade.
I Localidade Tipo de Posto Carga Horaria i Quantidade
Londrina
Andira
Apucarana

Arapongas

Encarregado
Servente
Servente

40 1

40 1
40 3

Servente 40 2

Servente
Servente

20 1
Bandeirantes

40 1
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Cambara

Cambe
Cornelio Procopio
Ivaipora
Jacarezinho

Servente
Servente

40 1
40 1

Servente 40 4

Servente
Servente

f

Servente 

' Servente

40 2

40 3

Londrina ADJ e SIASS 40 1
30 1

Londrina Centro
Servente
Servente

40 2

Londrina Gerencia 20 1
Servente 40 3

Londrina Shangri-la 

Mandaguari
Servente 

Servente 

Servente 

Servente
Santo Antonio da Platina ' Servente

40 2

40

30 1
Rolandia

40 1

40 1
TOTAL DA MAO DE OBRA= 1 ENCARREGADO E 33 SERVENTES

12.2. Os empregados da empresa CONTRATADA (serventes e encarregados) alocados para a 
prestagao dos servigos deverao ser devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente 
preparados, a qual ficara, para todos os efeitos legais e adminislrativos, responsavel perante o 
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e omissoes por eles praticados no desempenho de 
suas fungoes.
12.3. 0 iinmero estimado de serventes sera de 33 e o de encarregados sera de 1 em razao das 
areas e frequencia dos servigos.
12.4. Na selegao do pessoal deverao ser observadas qualidades, tais como: polidez, discrigao, 
sensibilidade para relacionar-se com sei'vidores e publico em geral.

13. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS E 
UTILIZADOS
13.1. Definigao de saneantes domissanitarios
13.1.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfecgao domiciliar, em 
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, 
compreendendo:

Desinfetantes: destinados a destruir microrganismos, indiscriminada ou 
seletivamente, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizagao de recipientes e vasilhas e 
a aplicagoes de uso domestico;

Sao equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes, desinfetantes e 
respectivos congeneres, destinados a aplicagao em objetos inanimados e em ambientes, 
ficando sujeitos as mesmas exigencias e condigoes no concernente ao registro, a 
industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao.

15.

16.

17.
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13.2. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congeneres serao equiparados aos produtos 
domissanitarios, destinados a aplicagao em objetos inanimados e em ambientes, ficando 
sujeitos as mesmas exigencias e condigoes no concernente ao registro, industrializagao, 
entrcga ao consumo e fiscalizagao.
13.3. Os equipamentos e utensilios neccssarios a execugao dos servigos deverao ser mantidos 
em perfeitas condigoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate vinte e 
quatro boras. Os equipamentos eletricos deverao ser dotados de sistemas de protegao, de 
modo a evitar danos na rede eletrica.
13.4. Os materials, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel 
higienico, sabonete liquido, papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serao 
fornecidos em quanlidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as 
recomendagoes aceitas pela boa tecnica, normas e legislagao vigente.
13.5. Os uniformes e seus complementos serao fornecidos conforme o clima da regiao e o 
disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho para os 
funcionarios.
13.6. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protegao Individual) a seus 
funcionarios de acordo com a legislagao vigente.
13.7. Quadro basico do material aplicado na execugao do servigo, a quantidade mensal foi 
estimada para limpar todas as unidades:
TIPO DE MATERIAL 

Agua sanitaria, 5 litros 

Alcool de P qualidade, 92*^ a 93“ 1 litro 

Cera liquida incolor, 5 litros 

Desinfetante, 5 litros 

I Desodorizador de ar, 360 ml 

Detergcnte liquido, 500 ml 

Delergente liquido, 5 litros 

Disco polidor, 350 mm 

Esponja dupla face, unidade 

Esponja de la de ago, pacote com 8 unidades 

Fibra para limpeza, unidade 

Flanela, unidade 

Limpa Carpet, 500 ml 

Limpa Pedra, 5 litros 

Limpa Piso, 5 litros 

Limpa Vidros, 5 litros 

, Limpador Multiuso, 500 ml 

Lustra Movers, 200 ml

QTDE. MENSAL

25

47

4

26

25

40

9

1

77

8

2

50

3

6

1

1

18

7
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Luva de Latex, diversos tamanhos, unidade

Papel higienico de P qualidade, folha dupla, 30 metros, branco alvo, 
pacote com 64 rolos

Papel higienico de P qualidade, 8 x 300 metros, branco, unidade 

Papel toalha branco alvo, 1.000 unidades 

Pano de chao alvejado, unidade 

Pano de prato, unidade

Pastilha para bacia sanitaria, pacote com 3 unidades 

Sabao em barra, 200 gramas, unidade 

Sabao em p6, 1 quilo 

Sabonete liquido de P qualidade, 5 litros 

Sabonete em barra, 90 gramas, unidade

Saco de lixo de 20 litros, em plastico, pacote com 100 unidades

Saco de lixo de 40 litros, em plastico, pacote com 100 unidades

Saco de lixo de 60 litros, em plastico, pacote com 100 unidades

Saco de lixo de 100 litros, em plastico, pacote com 100 unidades

Saponaceo em p6, 300 gramas

Saponaceo liquido, 300 ml
13.7.1. Todos os materiais/produtos de limpeza deverao ser de primeira qualidade e sujeitos a 
aprovagao previa deste Instiluto, observando as especificagoes, qualidade e estoques minimos, 
conforme descrito acima.
13.7.2. Deve a licitante vencedora repor o estoque mensalmente considerando as variagoes de 
consume de cada unidade, incluindo o emprego de outros nao previstos, nas quantidades 
necessarias a perfeita execugao dos servigos.
13.7.2.1. Ressalta-se que a relagao dos produtos de limpeza conforme a tabela acima, refere- 
se a esiimativa mensal minima necessaria para a realizagao dos servigos.
13.7.3. Os materiais de higiene (papel toalha, papel higienico e sabonete liquido) deverao ser 
compativeis com os suportes instalados nas dependencias do INSS.
13.7.4. Os materiais de limpeza deverao estar disponiveis em cada Unidade ate o 5° (quinto) 
dia util apos a entrada em vigor do Contrato, e apos, com frequencia mensal. Sera permitida 
frequencia de entrega diferente, desde que acordada com o Gestor da Unidade e com expressa 
autorizagao do INSS.
13.7.5. Todos os custos decorrentes do fornecimento e entrega dos materiais em cada Unidade 
Operacional, correrao por conta da futura CONTRATADA, devendo a mesma zelar para que 
as Unidades estejam sempre abastecidas, de forma a nao prejudicar a continuidade dos 
servigos.
13.7.6. As entregas em cada Unidade deverao vir acompanhadas de relagao de todos os 
produtos fornecidos, para que assim o responsavel pelo recebimento, possa conferir o 
quantitativo entregue, assinar e datar em campo especifico, para posterior encaminhamento de

50
53

14
160
52
17
21
85
21
8
14
2
7
10
9
3
7
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uma copia ao servidor designado pela CONTRATANTE para fiscalizar o contrato.

13.8. Quadro basico dos equipamentos aplicados na execugao do servigo. A quantidade foi 
estimada para iniciar q contrato e devera ser reposta sempre que necessario:

QTDE. ANUALTIPO DE EQUIPAIMENTO

Aspirador de p6 e liquido 

Balde plastico preto 8 litres 

Balde plastico preto 20 litres 

Carrinho de mao 

Escada 7 degraus 

Enceradeira 

I Escova de mao 

’ Escova sanitaria com suporte 

Espanador de p6 

I Enxada

! Extensao de 30 a 50 metros 

Luvas de jardinagem 

Mangueira de y4”com 50 metros 

Maquina cortadora de grama 18.0(X)w 

' Maquina de limpeza de alta pressao 

[ Maquina fio de podar grama 

^ Pa para recolher lixo 

Placa sinalizadora de piso molhado 

Rastelo de jardim 

Rodo de espuma com cabo 

Rodo de borracha com cabo, 40 cm e 60 cm 

Serrote

Suporte manual para fibra de limpeza 

Suporte para mangueira 

Tesoura de poda

Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo 

! Vassoura de piagava, com cabo 

Vassoura de nylon, com cabo

16

32

32

2

16

10

16

16

16

10

16

4

15

2

8

2

32

16

2

32

32

2

32

15

2

32

32

32
/

37C'



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017

I.SS 11 Tt 1U N A C I AL 1X> S kGl UO bOClAt

13.8.1. Todos os equipamentos deverao ser de P qualidade para que as necessidades 
apresentadas sejam atendidas com presteza e eficiencia.
13.8.2. E responsabilidade da licitante vencedora o fornecimento de todos os equipamentos 
acima, nas quantidades discriminadas, incluindo outros nao previstos e cuja necessidade 
venha a ser constatada no decorrer da execuqao do contrato. Os equipamentos deverao ser 
repostos sempre que houver necessidade para a perfeita execugao dos servigos.
13.8.3. O prazo para entrega dos equipamentos e ate o 10" (decimo) dia apos o inicio da 
entrada em vigor do contrato, sob pena de aplicagao de multa por inexecugao parcial do 
Contrato, sendo que o INSS dara um prazo final para a entrega dos mesmos, sob pena de 
rescisao contratual.
13.8.4. Os equipamentos deverao ser entregues acompanhados de uma relagao, para que 
possibilite a conferencia por parte do responsavel pelo recebimento, e contenha campo 
especifico para data e assinatura, para que assim seja encaminhada uma copia ao servidor 
designado pela CONTRATANTE para fiscalizar o contrato.
13.8.5. Os equipamentos que exigem energia eletrica para funcionamento deverao ser 
compativeis com as instalagoes eletricas disponiveis nos locais de prestagao dos servigos.
13.8.6. Todo equipamento eletrico sera de consumo reduzido de energia eletrica e munido de 
fiagao em tamanho suficiente para seu uso.
13.8.7. Os equipamentos e utensilios necessaries a execugao dos servigos deverao ser 
mantidos em perfeitas condigoes de uso, devendo os danificados serem consertados ou, se for 
o caso, substituidos em ate 24 (vinte e quatro) boras apos a notificagao.
13.8.8. Os aspiradores de p6 a serem utilizados na limpeza, nao poderao produzir ruido que 
exponha os profissionais responsaveis pela aspiragao, ao risco de surdez em cases de 
exposigao prolongada e de sensibilidade do ouvinte, em conformidade com as Normas da 
Associagao Brasileira de Normas Tecnicas - ABNT.
13.8.9. Os equipamentos e utensilios entregues em cada Unidade, deverao vir identificados, 
da maneira que a futura CONTRATADA julgar conveniente, com o nome da empresa, para 
que nao seja confundido com os de propriedade do INSS.
13.8.10 Todos os custos decorrentes do fornecimento e entrega dos EQUIPAMENTOS, 
correrao por conta da futura CONTRATADA, devendo a mesma zelar para que os mesmos 
estejam em perfeitas condigoes de uso, de forma a nao prejudicar a continuidade dos servigos.

13.9. Dos suportes (dispensers) dos materials de higlene
13.9.1. Cabera a empresa que vier a ser CONTRATADA, a instalagao e manutengao dos 
suportes (de papel toalha, de papel higienico normal e de 300 metros e de sabonete liquido), 
durante toda a execugao do contrato, obedecendo aos padroes do INSS.
13.9.2. O prazo para a instalagao dos suportes e ate o 30" (trigesimo) dia apos o inicio da 
vigencia do contrato, devendo ser entregue ao INSS uma planilha contendo o cronograma 
para as instalagoes, sob pena de aplicagao de multa por inexecugao parcial do contrato.
13.9.3. Os suportes deverao ser entregues e instalados acompanhados de uma relagao, para 
que possibilite a conferencia por parte do responsavel, que contenha campo especifico para 
data e assinatura, para que assim seja encaminhada uma copia ao servidor designado pelo 
INSS para fiscalizar o contrato.
13.9.4. Os suportes necessarios a execugao dos servigos deverao ser mantidos em perfeitas 
condigoes de uso, devendo os danificados serem consertados ou, se for o caso, substituidos 
em ate 24 (vinte e quatro) horas apos a notificagao.
13.9.5. Os suportes instalados em cada Unidade, deverao vir identificados, da maneira que a
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futura CONTRATADA julgar conveniente, com o nome da einpresa, para que nao sejam 
confundidos com os de propriedade do INSS.
13.9.6. Todos os custos decorrentes do fomecimenlo e instalagao dos suporles, correrao por 
conta da CONTRATADA, devendo a mesma zelar para que eles estejam em perteitas 
condiqoes de uso, de forma a nao prejudicar a continuidade dos serviqos.

13.10. Dos uniformcs: 
Posto I Qtde. Por serventeEspecifica^ao

Cal^a jeans ou brim 

Camiseta polo piquet manga curta 

Servente Interno | Casaco de moletom com ziper

2
3
1

Tenis branco 

Avental ou bata 

Cal^a jeans ou brim 

Camiseta polo piquet manga curta 

Capa de chuva
Casaco de moletom com ziper 
Tenis preto
Galocha ou bota de borracha

13.10.1. O conjunto de uniforme devera ser composto das pe9as e especificagoes descritas 
acima, conforme a categoria, devendo a futura CONTRATADA submeter amostra dos 
modelos a serem fornecidos, a este Institute, para aprovagao dos modclos e cor, estando 
resguardado o direito de exigir a substitui^ao daqueles julgados inadequados.
13.10.2. Caso a futura CONTRATADA possua unifomie instituido, o mesmo devera ser 
submetido ao INSS para eventual aprovagao ou nova definigao.
13.10.3.
impreterivelmente no 10*^ (decimo) dia apos a entrada em vigor do Contrato. A cada 12 (doze) 
meses devera ser feita a reposigao completa dos uniformes, sem qualquer custo adicional para 
0 INSS, ou, para os funcionarios.
13.10.4. Os uniformes deverao ser entregues a todos os funcionarios mediante recibo (relagao 
nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devera ser 
enviada ao servidor designado para fiscalizar o contrato,
13.10.5. O INSS podera exigir, a qualquer tempo, apos comunicagao escrita, e no prazo de 72 
(setenta e duas) boras, a contar do recebimento desta comunicagao, a substituigao dos 
uniformes, caso entenda que os mesmos estao desgastados, defeituosos ou nao preencham os 
requisites de boa aparencia e qualidade da apresentagao, sem qualquer custo adicional para o 
INSS, ou, para os funcionarios.
13.10.6. Em hipotese alguma, o custo dos uniformes, devera ser repassado aos funcionarios.

2
1
2
3
1

Servente Externo
1
2
1

O fornecimento dos uniformes, para cada funcionario, devera ocorrer,

13.11. Identifleagao/Uso do Cracha
13.11.1. A futura CONTRATADA devera fornecer 01 (um) cracha, para cada funcionario, 
contendo as seguintes informagoes: identificagao do funcionario com fotografia recente, 
identificagao da empresa e 01 (um) cordao. O uso do cracha e obrigatdrio, devendo ser
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substitufdo assim que apresentar defeito, nao podendo em hipotese alguma o funcionario 
exercer suas atividades sem o mesmo.
13.11.2. Os crachas e os cordoes deverao ser entregues impreterivelmente ate o 10” (decimo) 
dia apos a entrada em vigor do contrato, mediante recibo (relagao nominal, assinada e datada 
por cada profissional), cuja copia, devera ser enviada ao servidor designado para fiscalizar o 
contrato

A

13.12. E parte essencial da apresentagao do funcionario, alem do uso de unifonne de boa 
qualidade e do cracha, sua boa postura comportamental e asseio, mantendo suas roupas 
sempre limpas e bem passadas, as unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos 
bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.

14. DO CONTRATO E DA EXECU^AO
14.1. Sera firmado Contrato entre o INSS, representado pela Gerencia Executiva do INSS em 
Londrina, e a empresa vencedora, conforme minuta constante no Edital, no prazo de ate 10 
(dez) dias, contados a partir da inlimagao para assinatura do mesmo, atendidas as condigoes 
estabelecidas no instrumento convocatorio.
14.2. A pubiicagao resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais aditamentos na 
imprensa oficial, condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela 
Administragao ate 20 dias contados da sua assinatura, conforme art. 20 do Anexo I do Decreto 
3555/2000, a expensas do CONTRATANTE, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 61, da 
Lei n” 8.666/1993.
14.3. O Contrato a ser firmado tera duragao de 12 (doze) meses, contados da data de sua 
assinatura, ou de data posterior a ser fixada no Contrato, com eficacia a partir da data da 
pubiicagao no Diario Oficial da Uniao, podendo ter sua vigencia prorrogada por periodos 
iguais e sucessivos, ate o limite de sessenta meses, com vistas a obtengao de pregos e 
condigoes mais vantajosas para a Administragao, mediante Termo Aditivo, na forma prevista 
no do art. 57, inciso II, da Lei n” 8.666/1993 e alteragoes.
14.4. Os Acordos e as Convengoes Coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas 
a execugao dos servigos deverao ser entregues com a proposta vencedora.
14.5. A execugao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante da 
Administragao especialmente designado pela autoridade competente.
14.6. A fiscalizagao sera exercida no interesse da Administragao e nao exclui e nem reduz a 
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer 
irregularidades e, na sua ocorrencia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de 
seus agentes e prepostos.
14.7. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os 
acrescimos ou supressoes que se fizerem nos servigos objeto da presente licitagao, ate 25% 
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato.
14.8. Mediante acordo das partes podera haver supressoes de quantitativos em percentual 
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

15. DOS VALORES MAXIMOS ESTIMADOS
15.1. Os valores maximos unilarios admitidos para a conlratagao dos servigos estao 
compativeis com o Caderno Tecnico de Limpeza 2017, fixado pelo MPOG, de 13/03/2017 e 
sao os seguintes:
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TIPOS DKAREA VALOR MAXIMO POR M^ (RS)ITEM

A1 R$ 5,89 
R$ 1,04 
RS 2,94 
RS 0,11 

RS 1,1103 
RS 1,57

A2
1 B1

B2
C

2 AREA VERDE

15.2. Os valores maximos estimados mcnsais e global sao: 
VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

R$ 1.348.448,70 

R$ 23.562,56 

R$ 1.372.011,24
Valor por extenso; (um milhao, trezentos e setenta e dois mil, onze reals e vinte e quatro 
centavos)

R$ 112.370,73 

R$ 1.963,54 R$ 5.890,64 x 4 meses 

R$ 114.334,27

ITEM 1 X 12 meses
ITEM 2
TOTAL

15.3. O custo estimado da contrataqao foi obtido por meio de pesquisas de mercado e 
composi9ao dos custos que se encontram detalhados na planilha - Anexo B deste Termo.

16. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
26. Sera admitida a subcontrataqao parcial dos serviqos, desde que previamente autorizada, e 
obedecidas as mesmas condigoes de habilitagao, limitada aos servigos de capina, roqagem e 
poda de arbustos;
27. No caso de fusao, cisao ou incorporagao da CONTRATADA, o INSS devera ser 
comunicado por escrito sobre estas mudan^as, e so aceitara a nova empresa se destas 
transforma^oes nao resultarem prejuizos a execu^ao dos servi^os, mantidas as condiqoes de 
liabilitagao e a manuten^ao das condi^oes estabelecidas no Contrato original;
28. Assumir a responsabilidade e o onus pelo recolhimento de todos os imposlos, taxas, 
tarifas, contribuiqoes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do 
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os services objeto do Contrato e apresentar 
os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagao 
aos tributos e contribuigoes que serao recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;
29. Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo 
de Scrvigo e Informagdes a Previdcncia Social, distintas e exclusivas para os seus cmpregados 
cuja mao de obra sera cedida ao CONTRATANTE para execugao dos servigos objeto do 
Contrato, na forma da Lei n*^ 8.212, de 24/06/1991 e alteragoes, Decreto n" 3.048, de 
06/05/1999 e alteragoes e Instrugao Normativa RFB N" 971, de 13/11/2009 ou oulra norma 
que a substitua;
30. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que 
todos os seus empregados, nos locals de trabalho, cumpram as normas internas do 
CONTRATANTE;
31. A CONTRATADA e responsavel pela formagao e reciclagcm dos seus empregados, 
utilizados na execugao dos servigos, em conformidade com as normas que regulam a 
atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovagao de 
habilitagao dos empregados;
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32. Zelar pela discrigao e integridade durante a execugao dos servigos;
33. Manler sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e 
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar 
conhecimento em razao da execugao do objeto desse contrato, devendo orientar os 
empregados nesse sentido;
34. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou 
refazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com a tecnica atual, normas ou 
especificagoes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando certo que, em 
nenhuma hipotese, a falta de fiscalizagao do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de 
suas responsabilidades provenientes do Contrato;
35. Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servigo nao executado a contento, 
correrao por sua conta as despesas necessarias;
36. Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagao trabalhista, exclusiva dos 
seus empregados, no desempenho dos servicos obieto do Contrato, nas dependencias do 
CONTRATANTE;
37. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por 
escrito, a relagao dos seus empregados que executarao os servigos objeto do Contrato, 
procedendo de igual forma nos casos de substituigao;
38. Assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigagoes estabelecidas na 
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem 
vitimas os seus empregados no decorrer da execugao deste Contrato ou em conexao com eles, 
ainda que acontecido na dependencia do CONTRATANTE;
39. Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informagao que Ihe seja 
solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagao da execugao 
dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou substitui a responsabilidade da 
empresa, decorrente das obrigagoes pactuadas;
40. A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, 
para atender eventuais acrescimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que 
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida 
ou retorne as instalagoes do CONTRATANTE;
41. 0 CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de 
qualquer empregado ou preposto da mesma, que nao merega a sua confianga ou embarace a 
fiscalizagao ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o 
exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas, bem como o que apresente qualificagao 
inadequada ou inabilitada para prestagao dos servigos;
42. A CONTRATADA obriga-se a relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade 
observada durante a execugao dos servigos;
43. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo 
CONTRATANTE, a documentagao que julgar necessaria para comprovagao da idoneidade e 
da qualificagao profissional da mao de obra indicada para prestagao dos servigos, inclusive 
carteira profissional devidamente preenchida, carteira de saude alualizada periodicamente e 
ficha individual completa, da qual constarao todos os elementos necessaries a perfeita 
identificagao de cada profissional;
44. A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do INSS, 
para execugao dos servigos objeto do Contrato e de acordo com o art. 7*^ do Decreto n" 7.203, 
de 04.06.2010, fica vedada a contratagao de familiar para prestagao de servigos no INSS onde 
0 agente publico exerga cargo em comissao ou fungao de confianga;
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45. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo 
CONTRATANTE, a cujas reclamaqoes se obriga a atender pronlamente;
46. A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organizaqao completa, fornecendo a mao 
de obra necessaria a execugao dos scrvigos objeto do Contrato, realizando, tambem, todas as 
atividades inerentes a diregao, coordenagao, fiscalizagao, administragao e cxecugao dos 
servigos;
47. Apresentar, ate a data prevista para implantagao dos servigos, planilha contendo as 
seguintes informagbes acerca dos seus funcionarios: nome complete, CPF, fungao, salario, 
adiclonais, gratificagoes, beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentagao, etc.), horario de 
trabalho, ferias, faltas, ocorrencias, bem como, apresentar copia das Carteiras de Trabalho e 
Previdencia Social (CTPS), ASO admissional, ficha de registro, contrato de trabalho e demais 
documentos perlinentes;
48. Apresentar mensalmente: a relagao de empregados alocados a execugao do servigo 
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, 
§ 3" da Constituigao Federal, sob pena de rescisao contratual; recolhimento do FGTS, 
referente ao mes anterior; pagamento de salaries no prazo previsto em Lei, referente ao mes 
anterior; fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel; pagamento do 
13° salario; concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma 
da Lei;
49. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE o controle diario de frequencia;
50. Para efetivagao da assinatura do Contrato e suas possiveis prorrogagocs, necessario se faz 
que 0 licitante vencedor comprove o encaminhamento ao Ministerio do Trabalho e Emprego 
das informagbes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED, de cada 
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o INSS;
51. A cada contratagao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a execugao 
do servigo contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no caso do fim da 
relagao de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisao devidamente 
homologada conforme legislagao vigente;
aa) Pagar os salarios dos empregados e apresentar mensalmente a folha de pagamento com o 
comprovante dos depositos dos trabalhadores, via depbsito bancario na conta do trabalhador, 
de modo a possibilitar a conferencia do pagamento por parte do INSS;
ab) Arcar com o onus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da 
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o 
atendimento ao objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no 
artigo 57, §1°, da Lei n° 8.666/1993 (art. 23, da IN 02/2008);
ac) Arcar com o onus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de 
eventos futures e incertos, tais como os valores provides com o quantitative de vale- 
transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008);
ad) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao 
vigente;
ae) Cumprir, alem dos postulados legais vigentes dc ambito federal, estadual ou municipal, as 
normas de seguranga da Administragao
af) Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrente de culpa ou dole, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandataries, durante a execugao dos servigos estipulados ne.ste Contrato, eximindo o 
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;
ag) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagbes obtidas em razao do contrato, bem
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como utilizar o nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas e material de 
publicidade, sem autorizagao previa;
ah) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverao apresentar-se nos 
locais de execugao dos servigos, devidamente uniformizados e identificados com crachas 
contendo foto recente;
ai) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas 
disciplinares delerminadas pela Administragao;
aj) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades 
competentes, decorrentes da inexecugao do objeto ora contratado;
ak) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizagao de vistoria e 
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isengao de 
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena 
fiscalizagao dos servigos licitados, permitindo o livre acesso dos gestores/fiscais 
adminislrativos a todo o local de execugao dos servigos, a toda documentagao correlata, 
permitir a retirada de documentos para diligencias pelos gestores/fiscais adminislrativos, tudo 
independentemente de previa comunicagao a CONTRATADA;
al) Manter durante toda a vigencia do Contrato e ate 03 (tres) meses apos o termino da sua 
vigencia, a garantia integralizada, reforgando-a ou reconstituindo-a quando se fizer 
necessario;
am) Manter-se em compatibilidade com as obrigagoes assumidas e com todas as condigoes de 
habilitagao e qualificagao exigidas no Edital;
an) Arcar com os onus resultanles de quaisquer agoes, demandas, custos e despesas 
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou 
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agoes 
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas 
ao cumprimento do Contrato a ser firmado;
ao) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao 
deste Contrato;
ap) Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em numero suficiente, 
cabendo-Ihe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagao 
pertinente aos servigos prestados e que Ihe atribua obrigagoes, com enfase tributaria, civil, 
previdenciaria e trabalhista;
aq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, 
responsabiiizando-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagoes socials previstos na 
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, garantindo 
que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o 
CONTRATANTE;
ar) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incendios nas areas do INSS;
as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as 
ocorrencias havidas;
at) A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugao de objeto contratual que 
acarrete sua vedagao a permanencia no regime especial de arrecadagao, devera comunicar sua 
exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31,11, da Lei 
Complementar n“ 123);
au) A CONTRATADA devera apresentar comprovagao de entrega tempestiva de sua 
comunicagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicagao da multa 
prevista na tabela penalidades;
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av) A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelos orgaos governamcntais 
competenles, em especial a Norma Reguiamentadora numero 6, do Ministerio do Trabalho, 
atentando para o disposto no subitem 6.5, quanto a recomendagao do EPI adequado ao risco 
existente em cada atividade envolvida na execuqao do Contrato;
aw) Mantcr todos os equipamentos e utensilios necessaries a execuqao dos services, em 
perfeitas condigbes de u.so, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e 
quatro) horas. Os equipamentos eletricos devem ser dotados de sistemas de prolegao, de modo 
a evitar danos a rede eletrica;
ax) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: 
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte, escadas, etc., 
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;
ay) Implantar, de forma adequada, a planificagao, exccugao e supervisao permanente dos 
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma 
meliculosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependencias objeto 
dos servigos;
az) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom 
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes 
dos servigos. Estes encarregados terao a obrigagao de reportarem-se, quando houver 
necessidade, ao responsavel pelo acompaiihamento dos servigos da Administragao e tomar as 
providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
ba) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos 
seus empregados, acidentados ou com mal subilo, por meio de seus encarregados;
bb) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os 
materials, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos, 
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia 
as recomendagoes aceitas pela boa tecnica, normas e legislagao;
be) Observar conduta adequada na ulilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e 
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;
bd) Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o bom 
andamento da rotina de funcionamento da Administragao;
be) Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor poluigao, 
tais como: racionalizagao de substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituigao de 
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidadc; racionalizagao/economia no 
consumo de energia (especialmente eletrica) e agua; treinamento/capacitagao dos empregados, 
nos tres primeiros meses de execugao contratual e periodicamente, sobre boas praticas de 
redugao de desperdicio/poluigao e reciclagem/destinagao adequada dos rcsiduos solidos 
gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
bf) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de 
chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagao por metais pesados ou agentes 
bactcrioldgicos, minas e outros);
bg) Dcsenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente 
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas 
composigoes chumbo, cadmio, mercuric e seus compostos, aos estabelecimentos que as 
comercializam ou a rede de assistencia tecnica autorizada pelas respectivas industrias, para 
repasse aos fabricantes ou importadores;
bh) Tratamento identico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de 
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e
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acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;
bi) Realizar a separagao dos residues reciclaveis descartaveis pelo CONTRATANTE, na fonte 
geradora, e a sua destinagao as associagoes e cooperativas dos catadores de materials 
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciciagem, quando couber, 
nos termos da IN/MARE n° 6, de 03/11/1995 e do Decreto n*’ 5.940, de 25/10/2006;
bj) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residuos solidos;
bk) Arcar com o onus de todo o material necessario para a limpeza, conservagao, higienizagao 
e desinfeegao, atendendo as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA, 
fornecendo permanentemente, com a frequencia que as circunstancias o exigirem, os 
seguintes materials: agua sanitaria, alcool, aspirador de p6, balde, ceras, desinfetantes, 
detergentes, enceradeiras, escovao, espanador, esponja, flanela para limpeza, limpa metais, 
limpa-vidros, luva para limpeza, pa de lixo, palha de ago, pano, papel higienico branco e de 
boa qualidade, removedor, rodo, sabao em barra, sabao liquido, sabonete, sabonete liquido, 
saco para embalagem ou limpeza, saponaceo, solvente, toalha de papel branco de alta 
absorgao e de primeira qualidade, vassouras, mangueira, escada, etc.;
bl) As saboneteiras (reservatorio) para sabonete liquido, dispenser para papel higienico e os 
toalheiros deverao ser fornecidos e instalados pela CONTRATADA, conforme solicitado pela 
CONTRATANTE nos sanitarios existentes nas dependencias do INSS;
bm) Fornecer papel higienico branco de boa qualidade folha dupla, sabonete liquido e papel 
toalha branco de boa qualidade em quantidade e qualidade necessarias;
bn) Finda a limpeza, deverao ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares todas as 
pegas e mobiliarios existentes, principalmenle cadeiras, lixeiras, mesas, aparelhos telefonicos, 
armarios, etc.;
bo) Observar a proporgao minima de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) sei'ventes em 
todas as areas.
bp) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenla) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, a 
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os 
empregados;
bq) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o 
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da 
Previdencia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes 
previdenciarios foram recolhidas;
br) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengiio de extrato de 
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;
bs) Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigagao de pagar os salaries dos 
empregados por meio de deposito bancario, na conta dos empregados, em agendas situadas 
na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, a 
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao possa verificar 
a realizagao do pagamento.
bt) Ocorrendo mudangas de pontos de atendimento dentro da mesma localidade, durante a 
vigencia do contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a executar os servigos nos novos 
enderegos, arcando com todas as despesas decorrentes de desinstalagao, transporte e 
reinstalagao dos equipamentos, sem quaisquer onus para o CONTRATANTE e mediante 
simples comunicagao por escrito.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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a) Acompanhar c fiscalizar a exccugao do contrato, por servidor espccialmcnte designado, nos 
termos do art. 67 da Lei n« 8.666/1993 e da IN/SLTI/MP n« 02 de 30/04/2008;
b) Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependencias para execuQao dos 
servi^os;
c) Prestar as informagoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos 
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;
d) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao do servigo, desde que cunipridas todas 
as formalidadcs c exigencias do contrato;
e) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento 
do contrato, aplicando as sangoes cabiveis, previstas no edital e seus anexos;
1) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informagoes necessarias a fim de que 
possa desempenhar normalmente os servigos contratados;
g) Manifestar-se formalmente em lodos os atos relatives a execugao do Contrato, em especial, 
aplicagao de sangoes, alteragoes e revisoes do Contrato;
h) Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;
i) Nao remover e manter visivcl a placa de identificagao e marca dos equipamentos dc 
propriedade da CONTRATADA;
j) Notificar incontinente, a CONTRATADA, qualquer violagao ou tentativa de violagao por 
parte de terceiros dos direitos de propriedade da CONTRATADA, sobre os equipamentos 
disponibilizados para os servigos;
k) Responder por todos os danos c prejuizos decorrentes da utilizagao dos equipamentos de 
propriedade da contratada causados por servidor do INSS, resultante do nao cumprimento de 
qualquer clausula ou condigao do contrato, desde que devidamente comprovados;
l) Aplicar a CONTRATADA as sangoes regulamentares e contratuais;
m) Disponibilizar instalagoes sanitarias;
n) Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
o) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, 
ferramentas e utensilios.

18. DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
18.1. Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela 
execugao de todos os servigos, ao CONTRATANTE rcserva-se o direito de, nao restringindo a 
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os 
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigao de qualquer empregado da 
empresa CONTRATADA que estiver sem unifornie ou cracha, que embaragar ou dificultar 
sua fiscalizagao ou cuja permanencia na area, a seu exclusive criterio, julgar inconveniente;
b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para 
comprovar o registro de fungao profissional;
c) Quando do pagamento dos servigos, confrontar os dados das obrigagocs, encargos sociais e 
trabalhistas com a folha de pagamento;
d) Requerer a qualquer tempo, a comprovagao do cumprimento das demais obrigagoes a que 
se comprometeu em sua proposta de pregos, a exemplo do pagamento do vale-transporte, 
seguro coletivo e/ou individual, etc;
e) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com 
as preestabelecidas;
f) Solicitar a CONTRATADA a substituigao de qualquer saneante domissanitario ou
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equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservaqao de seus pertences, 
equipamentos ou instalagoes, ou ainda, que nao atendam as necessidades.
18.2. O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto 
do licitante vencedor que venha a causar embaraqo a fiscalizaqao ou que adote procedimentos 
incompativeis com o exercicio das fungoes que Ihe forem atribuidas.
18.3. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do Contrato consistem na verificagao 
da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessaries, de forma a 
assegurar o perfeito cumprimeiito do Contrato, devendo ser exercidos por um representante da 
Administragao, especialmente designado na forma dos arts. 67 da Lei 8.666/1993 e do art. 6° 
do Decreto n*^ 2.271/1997 e IN/SLTI/MP n" 02, de 30/04/2008.

19. DA DESCRICAO DOS SERVINGS E FREQUENCIA

19.1 - AREAS INTERNAS
19.1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Remover com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, 
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos 
eletricos, extintores de incendio, etc.;
b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
d) Aspirar o po em todo o piso acarpetado;
e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante domissanitario 
desinfetante, duas vezes ao dia;
1) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
g) Varrer, passar pano umido e polir os balcoes e os pisos vimlicos, de mannore, ceramicos, 
de marmorite e emborrachados;
h) Varrer os pisos de cimento;
i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas 
molhadas, duas vezes ao dia;
j) Abastecer com papel toalha, higienico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
k) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;
l) Limpar os elevadores com produtos adequados;
m) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e 
apos as refeigoes;
n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pUsticos de cem litros, 
removendo-os para local indicado pelo INSS;
o) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
p) Limpar os corrimaos;
q) Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE; e
r) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequencia diaria.

19.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
c) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a oleo ou verniz sintetico;
d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos moveis 
encerados;
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e) limpar, com produto apropriado, forra^ocs de couro ou plastico em asscntos e poltronas;
f) limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, regislros, sifoes, fechaduras, etc.;
g) lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, cer^icos, marmorite e emborrachados 
com detergente, encerar e lustrar;
h) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telcfones;
i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j) relirar p6 e residuos com pano umido, dos quadros em geral;
k) executar os demais servigos considerados necessaries a frcquencia semanal.

19.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) limpar forros, paredes c rodapes;
c) limpar cortinas com cquipamentos e acessorios adequados;
d) limpar persianas com produtos adequados;
e) remover manchas de paredes;
f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculanles, caixilhos, janelas dc ferro (de 
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e
g) proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o mes.

19.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato;
b) aspirar o p6 e limpar luminarias.

19.2 - AREAS EXTERNAS
19.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite 
e emborrachados;
c) varrer as areas pavimentadas adjacentes as edificagbes;
d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, 
removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE;
e) proceder coleta seletiva do papel para rcciclagem, quando couber;
f) executar os demais servigos considerados necessarios a frequencia diaria.

19.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ
a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
b) lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados, com 
detergente, encerar e lustrar;
c) relirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;
d) varrer as areas de calgadas (passeio);
e) executar os demais servigos considerados necessarios a frequencia semanal.

19.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
a) lavar areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
b) proceder a capina e rogada, retirando de toda area externa, plantas desnecessarias, cortando 
gramas e podando arvores que estejam impedlndo a passagem de pessoas.
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19.3 - ESQUADRIAS EXTERNAS:

19.3.1. QllINZENALMENTE, UMA VEZ
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

19.3.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de 
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

19.4. QUATRO VEZES AO AND, UMA VEZ A CADA 90 DIAS
a) Capinar, rogar e podar os arbustos, nas areas verdes que compoem o item 2 deste Termo de 
Referencia, conforme entendimento abaixo:
Capina: retirada do vegetal pela raiz, utilizando ferramenta do tipo enxada ou que exerga 
fungao similar.
Rogagem: poda do vegetal, utilizando diversos tipos de ferramentas ou equipamentos, tais 
como maquina de cortar grama.
Poda de arbustos: poda do arbusto, utilizando ferramenta do tipo tesourao, alicate ou similar.

20. DAS SAN^OES
20.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n” 8.666/1993, bem como no artigo 7” da 
Lei n^ 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugao do Contrato, estara sujeita as 
seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a previa e ampla defesa:
a) advertencia, com fundamento no art. 87,1, da Lei n° 8.666/1993;
b) multa, com fundamento no art. 7", da Lei n" 10.520/2002 e art. 87, III, da Lei n” 
8.666/1993;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Federal e 
descredenciamento do SICAF pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 1^, da 
Lei n” 10.520/2002;
d) suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com o 
INSS, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, III, da Lei n° 
8.666/1993;
e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, com 
fundamento no art. 87, IV, da Lei n" 8.666/1993.

I - Os valores da multa pela ocorrencia de atraso injustificado na execugao do objelo, assim 
considerado pelo CONTRATANTE, hipolese em que respondera pela inexecugao parcial ou 
total do Contrato, sem prejuizo da aplicagao das demais penalidades e das responsabilidades 
civil e criminal, sao:
a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de 
atraso ate 15 (quinze) dias;
b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte nao cum- 
prida (inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto 
na alinea anterior, ate 30 (trinta) dias, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugao total da obri­
gagao assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitagao do objeto, de forma a configurar, nes- 
ta hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da 
avenga.
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II - na ocorrencia das infragoes identificadas na tabela 1, abaixo:
a) muita, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicarao o res- 
pectivo percentual da penalidade:

TABELA 1 - INFRACAO
descricaoITEM

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano ffsico, lesao
corporal ou consequencias letais, por ocorrencia; _______

Q2 Suspender ou interromper, salvo por motive de forga maior ou caso 
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Deixar de recolher e/ou integralizar a garantia contratual
Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos contratados, 
por empregado e por dia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, ^2 
sujo, mal apresentado ou sem crachti, por empregado e por ocorrencia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e 
por dia;
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 
de seu pessoal, por empregado e por dia;
Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do ^2
orgao fiscalizador, por ocorrencia; ________
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 
nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia; _ 1
Deixar de efetuar 0 pagamento dos salarios, vales-transporte ou auxflio- 

10 alimentagao nas datas avengadas, por ocorrencia e por dia, ate 0 limite de I 01 
05 (cinco) dias;
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios, vales-transporte ou auxflio- 
alimentagao ou de recolher as contribuigoes sociais e previdenciarias, 
quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias, por 
ocorrencia.

GRAU

05

06

08

09

Deixar de efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e 
por dia;
Deixar de fornecer EPI’s (Equipamentos de Protegao Individual), quando 
exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades 
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorrencia;
Deixar de fornecer uniforme complete, anualmente, por funcionario e por 
ocorrencia;
Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem 
assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugao
destc Contrato, por dia e por ocorrencia; ____
Deixar de apresentar comprovagao de entrega tempestiva de sua 
comunicagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 
previstos ncsta tabela de multas, por item e por ocorrencia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 
previstos nesta tabela de multas, apos reincidencia formalmente notificada 
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorrencia.

12 04

13 02

14 02

15 05

16 02

17 01

18 02
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TABELA2-VALOR __
CORRESPONDfiNCrA 

0,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

1,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA. _

1,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
____ cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

2,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

3,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

GRAU

01

02

03

04

05

III - Eventual desistencia da CONTRATADA apos sua expressa manifestagao de interesse na 
prorrogagao contratual ensejara a aplicagao de pelo INSS, multa de 5% (cinco por cento) do 
valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos 
prejuizos causados ao interesse publico.
IV - O valor maximo da multa aplicada nao pode superar 10% (dez por cento) do valor 
mensal do contrato, por evento, exceto na hipotese do inciso anterior.
20.2. As sangoes previstas nas alineas “a”, “c", “d’' e “e” deste item poderao ser aplicadas 
juntamente as da alinea “b”, facultada a defesa previa do interessado, no respective processo, 
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciencia da notificagao, elevando-se o prazo para 
10 (dez) dias uteis, no caso da penalidade prevista na alinea “e”.*
20.3. Em caso de reincidencia especifica na infragao de grau 06 prevista no item II, Tabela 2 
deste item, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 10% (dez por cento), ao dia, do valor 
mensal do Contrato.
20.4. Na hipotese de reincidencia especifica, pela segunda vez, nas infragoes de graus 05 e 06 
previstas no item II, Tabela 2 deste item, restara caracterizada a inexecugao parcial do 
Contrato e, em nova reincidencia, inexecugao total do Contrato, ensejando a rescisao 
unilateral da avenga.
20.5. O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Segao de Orgamento, Finangas e 
Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da notificagao, 
ou sera descontado por ocasiao do pagamento a ser efetuado pelo INSS, podendo ainda ser 
descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.
20.6. As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os quais a 
CONTRATADA nao lenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente 
comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.
20.7. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os casos de que trata o item 
anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagao e 
apresentar os documentos da respectiva comprovagao, em ate 05 (cinco) dias consecutivos a 
partir da data de sua ocorrencia, sob pena de nao serem considerados.
20.8. O CONTRATANTE, no prazo maximo de ate 05 (cinco) dias consecutivos, contados do 
recebimento dos documentos de comprovagao meiicionados no item 20.7, devera aceitar ou 
recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as razoes de sua eventual aceitagao ou 
recusa.
20.9. A aplicagao das sangoes previstas neste item nao afeta os processos de responsabilizagao

52



Rs.;c24^
Rudrica;

Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017

'■-1

I
}^j

lO NACIDXI. W) ShUl HU MK'IAL

e aplicacao de penalidades decorrentes atos ilfcitos alcancados pela Lei n° 12.846, de 
01/08/2013.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
A - FICHA DE AVALIAgAO DO SERVK^O DE LIMPEZA E CONSERVAgAO 
B - PLANILHAS DE GUSTOS E FORMA^AO DE PRE^OS 
C-RELAT6RI0 PARAIMPLANTAgAO DO SERVigO
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ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA
-—-rr^-v

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVI^OS DE LIMPEZA E CONSERVAgA<|5||| 

GERENCIAEXECUTIVA EM LONDRINA ~

PROCESSO:

EMPRESA:

cogestorT

UNIDADE:

MES/ANO:CONTRATO:

CNPJ:

MATRICULA:

Legenda:
O = Otimo RE = Regular RU = RuimB = Bom NA Nao se

aplica

D = Diariamente S = Semanalmente 

T = Trimestralmente
Q = Quinzenalmente 

SE = SemestraimenteM = Mensalmente

AVALIA^AO DOS EMPREGADOS O B
1 ASSIDUIDADE
2 PONTUAUDADE _ _____ ^
3 HIGIENE PESSOAL ___
4 RELACIONAMENTO COM OS SERVIDORES __
5 TRATAMENTO DISPENSADO AO PUBLICO NO SERVigO
6 QUALIDADE DO UNIFORME
7 ' PRODUTIVIDADE
8 I QUALIDADE DO SERVIQO EXECUTADO

RAVALIAgAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9 QUALIDADE DOS MATERIAIS
10 I QUANTIDADE DOS MATERIAIS
11 QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS EUTENSILIOS 
121 QUANTIDADE DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

RUo B E:::

ITT
AVALIAgAO DOS SERVigOS DE LIMPEZA SIM NAO :NA

Remover o po dos moveis, balcoes, aparelhos, persianas, 
peitoris, telefones, etc.13 D

14 D Remover e limpar os capachos e tapetes

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados; varrer e 
passar pano umido nos pisos fries

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e pisos dos

15 D

16 D
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sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

Abastecer com papel toalha, papel higienico e sabonete 
liquido os sanitarios, quando necessario17 D

18 Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadasD

19 Limpar os elevadoresD

Limpar os tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e 
apos as refei^oes20 D

21 Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticosD

22 Limpar os corrimaosD

23 D Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral

24 S Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos

25 S Limpar divisorias, portas, barras e batentes

26 S Lustrar mobiliario envernizado e moveis encerados

Limpar, com produto apropriado, forragoes de couro ou 
plastico em assentos e poltronas27 S

28 S Limpar e polir todos os metais (registros, sifoes, fechaduras)

29 S Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes

30 S Limpar os espelhos e quadros em geral

Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi^ao a 
risco), aplicando-lhes produtos antiembagantes

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora

31 Q

32 M

33 Limpar paredes e rodapes e remoer manchas das paredesM

34 Limpar cortinas e persianasM

Proceder a poda de grama e arbustos, a capina, rogada e 
retirada de plantas desnecessarias35 T

AYALIA^:AO GERAL
36 Os servi^os foram executados na periodicidade prevista no Contrato?

, 37 Os servigos foram executados a contento?
Observances /Justificativas.

SIM NAO

LOCAL ATA CARIMBO/ASSINATURA

Encaminhar mcnsalmcnte, no 1" dia util, a SE^AO DE LOCfSTICA
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ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE GUSTOS E FORMACAO DE PRE^OS 
(CORRESPONDE AO ANEXO II DO EDITAL)
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ANEXO C - DO TERIVtO DE REFERENCTA

RELATORIO PARA IMPLANTACAO DOS SERVI^OS 
GERENCIA EXECUTIVA EM LONDRINA UNIDADE:
PROCESSO: 35194.000020/2017-91

A

CONTRATO:

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Foram devidamente registrados os serventes e encarregados 
dentro do efetivo estabelecido?

2*__I Apresentou as copias da CTPS?
3* Foram entregues os materials de limpeza em quantidade 

suficiente?
4* Foram entregues os equipamentos em quantidade suficiente?
5 Os equipamentos foram devidamente identificados com o 

nome da Empresa?
6* Foi fornecido o conjunto de uniforme a cada funcionario?
7* Foram fornecidos os crachas de identificaqao?

8* Foram instalados os suportes dc material de higiene na 
unidade?

9* ' Foi entregue ao INSS o relatdrio contendo os dados dos
funcionarios alocados em cada unidade, com as respectivas 
jornadas?

10 Foi entregue aos funcionarios e/ou encarregados os cartoes 
para controle diario de frequencia?

11* Foi confeccionada planilha contendo relaqao de funcionarios 
que tern direito ao salario-familia, com as informaqoes sobre 
os dependenlcs?

12 Foram repassadas a encarregados e serventes as informagoes 
pertinentes a perfcita execu^ao conlratual?

13* Foi pago 0 vale-transporte e o vale-alimentaqao antecipado?

14* Foi realizado exame medico admissional de seus empregados 
vinculados ao contrato?

* Para estes itcns, faz-sc necessaria a aprcscnta^ao de documenta^ao comprobatoria.

SIM NAO DATA
1*

LOCAL, de 2017.

Encarregado Gestor do Contrato
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ANEXO II

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAgAO DE PRECOS

Corresponde ao Anexo B do Termo de Referenda

Os arquivos serao transferidos para o sitio Compras Governamentais na forma de
planilhas xls.

METODOLOGIA DE CALCULO PARA OS TRIBUTOS

a) TRIBUTOS/100 (%) = To
b) (Total da Mao de Obra + Insumos Diversos + Demais Componentes) = Po
c) Po/( 1 - To) “ Valor do Homem Mes
d) (Valor do Homem Mes - Po) - VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS
e) Valor COFINS = Valor do Homem Mes x Aliquota COFINS (%)
f) Valor PIS = Valor do Homem Mes x Aliquota PIS (%)
g) Valor ISSQN = Valor do Homem Mes x Aliquota ISSQN (%)
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ANEXOIII

MODELO DE PROPOSTA DE PRE^OS

PREGAO N° 03/2017

Ilmo. Sr. Pregoeiro:

, sediada
, se propoe a executar os servi^os 

discriminados, atendendo todas as condigoes estipuladas no Edital de Licilagao, e nos valores 
abaixo:

A Empresa , CNPJ
(enderego completo)

Item 1:
(A) (B) (AxTipo de area

Total das areas B)Prego un. por 
M2(R$) R$(M^)

Area Interna - Pisos Frios
Area Interna ~
Almoxarifados/Galpoes
Area Externa - Pisos pavimcntados
adjacente as edificagoes
Area Externa - Varrigao de passeios e
arruamentos
Esquadria Externa - Face interna e 
externa sem exposigao a risco
VALOR MENSAL

12.186A1
7.338A2

8.529B1

B2 11.898

C 5.926

45.877

Item 2
TIPO DE Area 
Area VERDE

Area (M2) 
3.752

SUBTOTAL (R$)PREgO UN. POR M2

Valor mensal e global do contrato:
VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

ITEM 1 12 meses
ITEM 2 4 meses
TOTAL

Serao scr fornccidos os materials de limpeza e equipamentos, nos quantitativos 
estabelecidos nos subitcns 13.7 c 13.8 do Termo de Refcrcncia.

- Validadc da Proposta de Pregos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentagao.
- Prazo de Execugao dos Servigos: 12 (doze) meses.
- Dados para pagamento:
-Banco (Nome/n*’)r
- Agencia:

59



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017

lu NAci<;*«Ai. uoulciro ^ucjal

- Conta:

-Informa^ocs para assinatura do Contrato:
- Nome:
- Cargo:
-RG:
-CPF:

Telefone/Fax:
E-mail:

Local e data.

Assinatura e Nome do Representante Legal da Empresa

ATEN^AO: esta proposta devera estar acompanhada das Planilhas de custo conforme 
modelo constantes do Anexo II deste Edilal, sendo uma planilha para cada tipo de posto, 
localidade e carga horaria, alem da Planilha demonstrativa do valor por m^ por tipo de area e 
da Planilha de consolidapao do valor do Contrato (R$ por local por tipo de area).
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ANKXO IV-A

DECLARA^AO DE VISTORIA DO IMOVEL

____(nome da empresa)

(enderego)

infra-assinado, e para os fins do Pregao na forma Eletronica n‘'‘

, DECLARA expressamente que:

, CNPJ n°

sediada , por intermedio de seu representante legal

processo n”/

/

Vistoriou o imovel situado na (enderego completo), 

/ , subordinada a

/_, estando ciente do estado de conservagao do

imovel, suas entradas, quantidades de janelas, areas internas, externas, de esquadrias e 

fachadas e o que mais se fizer necessario para prestagao dos servigos de limpeza, 

conservagao e higienizagao, nao podendo em hipotese alguma alegar desconhecimento das 

peculiaridades porventura existentes, para efeitos de orgamento e elaboragao de planilhas.

onde esta instalada a Agencia da Previdencia Social em 

Gerencia Executiva do INSS

Local,__de de

(representante legal do licitante, no ambito da licitagao, com identificagao completa)

Visto do Representante do INSS

Observagao 1: Serao aceita declarag5e$ com outras redagoes e formatag5es, desde que 
constem todos os clementos cxigidos no prcsente modelo.

Obscrvagao 2: Esta declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO IV-B
DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

(nome da empresa), CNPJ n° (enderego), por

intermedio de seu representante legal infra-assinado, e para os fins do Pregao na forma

, sediada

Eletronica if , DECLARA expressamente que;

- Deixou de vistoriar os imoveis nos quais serao executados os servi^os objeto do Pregao 

acima descrito, todos subordinados a Gerencia Executiva do INSS em Londrina (PR), e que, 

em virtude de nao vistoriar referidos imoveis, ASSUME A RESPONSABILIDADE pela 

resolugao de eventuais dificuldades na execugao do objeto decorrentes da nao efetivagao de

, Processo if

vistoria previa nos referidos imoveis;

- JAMAIS alegara que desconhecia peculiaridades dos referidos imoveis no intuito de 

justificar ou de negar-se a corrigir quaisquer falhas ou omissoes na prestagao dos servigos 

objeto do citado Pregao; e

- Tern ciencia de que a omissao em vistoriar previamente os imoveis nos quais serao 

executados os servigos objeto do citado Pregao NAO SERA ACEITA para quaisquer 

pretensoes relativas a eventual majoragao no valor dos referidos servigos.

Local,__de de

Assinatura e nome do representante legal da empresa

OBS.: Esta declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO V

MINUTADO CONTRATO DE LIMPEZA

TERMO DE CONTRATO N®
PROCESSO N"___________
PREGAO ELETRONICO N®

/

/

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGERO SOCIAL- 
INSS, POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA DO 
INSS EM LONDRINA, NO ESTADO DO PARANA, E

PARA AA EMPRESA 
EXECUCAO DOS SERVl^OS DE LIMPEZA, 
CONSERVACAO E HIGIEN1ZA(;A0 E DE CAPINA, 
ROgADA E PODA DE ARBUSTOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada 
ao Ministerio da Previdencia Social - MPS, criado na forma da autoriza^ao legislativa contida 
no artigo 17 da Lei n" 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinagilo 
contida no Decreto n*^ 9.104, de 24 de Julho de 2017, inscrito no CNPJ/MF sob n"
29.979.036/0175-40, doravantc denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de 
SLia Gerencia Execuliva em Londrina/PR, com sede na Avenida Duque de Caxias. rf 1.135 - 
Jardim Pelropolis, na cidade de Londrina, Eslado do Parana, neste ato representado pelo seu 
Gerente Executive, Sr. Reinaldo Soares da Silva, designado pela Portaria MPS/GM n° 187, 
de 01/t)3/2016, publicada no DOU de 02/03/2016, portador da Cedula de Identidade RG n*’ 
8.478.972-0, expedida por SSP/PR e CPF/MF n" 186.409.028-60, e a empresa

° aiidar -, com sede no(a) , na cidade
, inscrita no CNPJ/MF n‘’ representada neste ato pelo(a) 

, portador(a) da Cedula de Identidade RG

,11°
de , Estado de 

___(cargo)_seu(sua) ., SnO
, expedida por / e CPF/MF n” 

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, sob a forma de execugao indireta, em 
regime de empreitada por prego global, tendo em vista o que consta no Processo 
Administrativo autos n*’ 35194.000020/2017-91, pelo qual foi homologado do objeto do 
Pregao na Forma Eletronica n" 03/2017 e, em observancia ao disposto nos lermos da Lei n" 
10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n” 123, de 14 de dezembro de 2006 e 
da Lei n” 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Contrato, sob os 
termos e condigoes a seguir estabelecidos:

n” /

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tern por objeto a execugao, pela CONTRATADA, dos servigos de limpeza, 
conservagao e higienizagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, e de servigos de capina, 
rogada e poda de arbustos, com fornecimento de material, conforme especificagoes e 
quantitativos estabelecidos no Termo de Referencia, Anexo I do Edital, com a finalidade de
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atender as necessidades da Gerencia Executiva do INSS em Londrina e demais Unidades a ela 
vinculadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Integram este Contrato, independente de sua transcrigao, o 
Edital de Licitagao e a Proposta da CONTRATADA, datada de _/_/ 
demais elementos constantes do referido processo.
PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos 
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos 
contratos e as disposigoes de direito privado e, em especial, o Codigo Civil - Lei n° 10.406, 
de 10 de Janeiro de 2002 e o C6digo de Defesa do Consumidor - Lei n° 8.078, de 11 de 
setembro de 1990.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos serao prestados mensalmente sob a forma de 
Execugao Indireta e pelo regime de Empreitada Por Prego Global.

, sens Anexos e

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR DO CONTRATO
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugao do objeto deste Contrato:

) e global para 12 (doze)1 - O valor mensal de ate R$
meses de ate R$__.
referenle aos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao dos imoveis;
2 - A cada 90 (noventa) dias o valor de ate RS 
(doze) meses de ate R$ 
poda de arbustos.
Portanto, o valor global dos servigos contratados para 12 (doze) meses sera de ate R$
____ _____________), conforme descrito acima.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributes, encargos, custos ou despesas, diretos ou 
indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serao 
considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acrescimos, a esse 
ou a c^ualquer titulo, devendo o servigo ser cumprido sem onus adicional ao INSS. 
PARAgRAFO SEGViNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da 
proposta, a CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente, devendo complementa-los, 
caso o previsto inicialmente nao seja satisfalorio para o atendimento ao objeto deste Pregao, 
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §r'’, da Lei n‘’ 8.666/1993 
(art. 23, da IN 02/2008).
PARAGRAFO TERCEIRO - 0 disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que se trate 
de eventos futures e incertos, tais como os valores provides com o quantitative de vale- 
iransporte (art. 23, §1", da IN 02/2008).
PARAGRAFO quarto - Os pregos constantes da proposta anexa a este contrato sao de 
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nao Ihe assistindo o direito de pleitear 
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
PARAgRAFO QUINTO - A cotagao na planilha de custos e formagao de pregos de itens 
concernentes a reserva tecnica, supervisao, fiscalizagao, IRPJ, CSLL, capacitagao, 
treinamento, reciclagem ou congeneres motivara a supressao unilateral do item da planilha e a 
consequente glosa de lodos os pagamentos ja realizados para custear esses itens. 
PARAgRAFO sexto - Para operacionalizagao da autoexecutoriedade do paragrafo 
anterior, os valores indevidamente pages serao glosados/deduzidos durante a execugao 
contratual, quando dos pagamentos ou da repactuagao.
PARAgRAFO SETIMO - A empresa e a unica responsavel pela cotagao correta dos 
encargos tributaries na planilha de custos e formagao de pregos. Portanto, em caso de erro ou

),

) e global para 12 
), referente aos servigos de capina, rogada e
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cota^ao incompatfvcl com o regime Iributario a que se submete, serao adotadas as orienta^oes 
a seguir:
a) Cota^ao dc perccntual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a 
execu^ao contratual;
b) Cota^ao de percentual maior que o adequado: para atcnder as orientaqoes dos Acordaos
TCU n" 3.037/2009-Plenario, n*’ 1.696/2010-2« Camara, n” 1.442/2010-2" Camara e n" 
387/2010-2" Camara, o excesso sera suprimido, unilateralmenle, da planilha e havera 
glosa/dedugao, quando do pagamento ou da repactuaqao, para fins de total ressarcimento do 
debito.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
A despesa com a execu^ao dos servigos de que trata o objeto, correra a conta do Orqamento 
do INSS, para o excrcicio de 2017, sob a seguinte classificagao: Programa de Trabalho: xxxx 
- Funcionamento das Unidades Descentralizadas; Nalureza da Despesa: xxx; Plano Interno: 
xxx
PARAGRAFO UNICO - A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera 
alocada a dotagao orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada 
ao INSS, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA- DO EMPENHO DA DESPESA
Os rccursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estao 
regularmente inscritos na Nota de Empenho n*^ , no valor deNE
R$ 3.
correspondente ao periodo de_________ ____________
PARAGRAFO UNICO - Se a vigencia contratual cstender-se para o exercicio subsequente, 
sera emitida nova nota de empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigencia deste Contrato e de / / a / / correspondente a 12 (doze) 
meses, contados da sua assinatura, com eficacia apos a publicagao do seu extrato no Diario 
Oficial da Uniao.
PARAGRAFO PRIIMEIRO - A criterio do CONTRATANTE e com a anuencia da 
CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, 
inediante Termo Aditivo, ate o limite de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a 
vantajosidade para a Administragao das condigoes e dos pregos contratados.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e 
mediante autorizagao da autoridade superior (indicar a autoridade), o prazo de que trata o 
paragrafo anterior podera ser prorrogado em ate 12 (doze) meses, na forma estabelecida no 
art. 57, § 4", da Lei n" 8.666/1993.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA niio tern direito subjetivo a prorrogagao 
contratual, que objetiva a obtengao de pregos e condigoes mais vantajosas para a 
Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n- 8.666, de 1993. 
PARAGRAFO QUARTO - A prorrogagao somente podera ocorrer desde que haja 
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
I - os servigos tenham sido prestados regularmente;
II - a Administragao mantenha interesse na realizagao do servigo;
III - 0 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e

do exercicio em curso.a
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IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorroga^ao.
PARAGRAFO QUINTO - Quando da prorrogagao contratual, o INSS;
I - Realizara pesquisas de pregos e assegurar-se-a de que os pregos contratados continuam 
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da 
contratagao mais vantajosa, em relagao a realizagao de uma nova licitagao, quando nao puder 
ser demonstrada a vantajosidade da prorrogagao nos termos do Paragrafo Sexto;
II - Realizara a negociagao contralual para a redugao/eliminagao dos custos fixes ou variaveis 
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pages no primeiro ano da contratagao;
III - A pelo menos 60 (sessenta) dias do termino da vigencia deste instrumento, o INSS 
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03 (tres) dias, 
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do atual Contrato;
IV - Se positiva a resposta da CONTRATADA, o INSS providenciara, no devido tempo, o 
respective Termo Aditivo;
V - Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela nao poderfi, apos 
expressa manifestagao neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao;
VI - Eventual desistencia da CONTRATADA apos expressa manifestagao de interesse na 
prorrogagao contratual ensejara pelo INSS a devida aplicagao de penalidade, nos termos da 
Clausula Decima Quinta, incise IV, do presente Contrato;
VII - Case a CONTRATADA manifeste, num primeiro memento, por nao ter interesse em 
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de prorroga- 
!o, fica a criterio do INSS, como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogagao ou dar 
curso a novo processo de licitagao.
PARAGRAFO SEXTO - A vantajosidade economica para prorrogagao sera aferida mediante 
pesquisa de pregos nos termos da Instrugao Normativa/SLTI n^^ 5/2014, que podera ser 
dispensada, nos termos do art. 30-A, §2“ da Instrugao Normativa SLTI n° 02/2008 e da 
Clausula Decima Ouarta deste Contrato.
PARAGRAFO SETIMO - O INSS nao prorrogara o Contrato quando:
I - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do 
Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao, admitindo-se a negociagao para redugao de 
pregos; ou
II - a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea pela Administragao Publica, impedida de 
participar de procedimentos licitatorios ou contratar no ambito da Administragao Publica 
Federal ou, ainda, suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos. 
PARAGRAFO OITAVO - O inicio da execugao do objeto do contrato dar-se-a no P dia util 
apos a assinatura deste contrato.
PARAGRAFO NONO - Admitir-se-a a prorrogagao do prazo de inicio e da execugao, 
mantidas as demais clausulas do Contrato e desde que ocorra algum dos seguintes motivos, 
devidamente autuados em processo:
I - alteragao do projeto ou especificagdes, pelo INSS;
II - superveniencia de fato excepcional ou imprevisi'vel, estranho a vontade das partes, que 
altere fundamentalmente as condigoes de execugao do Contrato;
III - impedimento de execugao do Contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pelo INSS 
em documento contemporaneo a sua ocorrencia;
IV- interrupgao da execugao do Contrato ou diminuigao do ritmo de trabalho por ordem e no 
interesse do INSS;
V - aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos por
lei;
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VI - omi.ssao ou atraso de providencias a cargo do INSS, inclusive quanto aos pagamentos 
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao do Contrato, 
sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis aos responsaveis.
PARAGRAFO DECIMO - A prorrogagao do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade 
para o INSS, devera ser promovida mediante celebragao de Termo Aditivo, o qual devera ser 
subnietido a aprovagao da consultoria juridica.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUgAO DO CONTRATO 
No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a criterio do INSS, 
contados da data da assinatura do contrato, o licitante vencedor prestara garantia de 5% (cinco 
por cento) sobre o valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das seguintes 
modalidades (§ 1“ do art. 56 da Lei n" 8.666/1993):
I - Caugao em Dinheiro - a garantia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamente, na 
Caixa Economica Federal (Decreto-Lei n” 1.737/79, art. inciso IV), pelo interessado, em 
conta especffica com corregao nionetaria, em favor do INSS;
II - Caugao cm Titulos da Divida Publica - o deposito cm titulos da divida publica sera 
efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Economica Federal, vinculada ao INSS, 
devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidagao e custodia, considerados, 
obrigatoriamente, por seu valor economico informado pelo Tesouro Nacional;
III - Fianga Bancaria - sera realizada mediante entrega de carta dc fianga fornecida por 
estabelecimento bancario, devidamente registrada em cartorio de registro de titulos e 
documentos, conforme determinado pela Lei n^’ 6.015/73, art. 129 e devera vir acompanhada
de:
a) copia autenticada do estatuto social do banco;
b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria do banco;
c) copia autenticada do instrumento de procuragao, em se tratando de procurador do banco;
d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianga.
IV - Seguro Garantia - sera realizado mediante a entrega da apolice, inclusive digital, 
emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmcnte autorizada, sendo o INSS o 
unico beneficiario do seguro.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianga Bancaria, devera constar do instrumento a expressa 
renuncia pelo fiador dos bcneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Codigo Civil 
Brasileiro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada por fianga bancaria ou seguro-garantia 
devera ser renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado nesta Clausula, 
devidamente atualizada.
PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria somente sera 
aceita se contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo abaixo.
PARAGRAFO quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara 
o pagamento dc:
a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das 
demais obrigagoes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a 
exccugao do contrato;
c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
d) obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela 
contratada.

/

CIJ 67



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017 i

LNSIlrUlU .NACIUNAt UO ilLUlKU SCK'UL

PARAGRAFO QUINTO - O INSS nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) altera^ao, sem previa anuencia da seguradora ou do fiador, das obrigagoes contratuais;
c) descumprimento das obrigagoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da 
Administragao; ou
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
PARAGRAFO SEXTO - Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execugao da garantia, 
que nao as previstas no paragrafo acima.
PARAGRAFO SETIMO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia 
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centesimos por cento) do valor do contrato por 
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
PARAGRAFO OITAVO - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao 
a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas 
clausulas, conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n^’ 8.666, de 1993. 
PARAGRAFO NONO - A garantia deve ter validade durante a execugao do contrato e 3 
(tres) meses apos o termino da vigencia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao 
e complementada a cada alteragao contratual que implique em alteragao do valor da 
contratagao.
PARAGRAFO DECIMO - Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e 
previdenciarias decorrentes da contratagao nao seja comprovado ate o fim do segundo mes 
apos o encerramento da vigencia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento 
dessas verbas direlamente pelo INSS.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia devera ser integralizada, no prazo 
maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando 
houver alteragao para acrescimo de objeto.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de 
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da 
Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as 
clausulas do contrato; e
b) apos 0 termino da vigencia do contrato acrescido e 3 (tres) meses.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prazo de extingao da garantia podera ser 
estendido em caso de ocorrencia de sinistro.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A perda da garantia em favor do INSS, em 
decorrencia de rescisao unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de 
qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangoes previstas no contrato. 
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - 0 garantidor nao e parte interessada para figurar em 
processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos ou 
aplicar sangoes a contratada.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A garantia somente sera liberada apos o perfeito e 
integral cumprimento do contrato, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da data do 
adimplemento de todas obrigagoes contratuais, incluindo o pagamento das verbas rescisorias 
trabalhistas e previdenciarias.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA autoriza o INSS a reter, a qualquer 
tempo, a garantia na forma prevista nesta Clausula Contratual.

68



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017

CO

?o
^6 Loo’^INSm r\i 1 o >AViOSAL DO sm l W bO<.*lAL

CLAUSULA SETIMA- DA DESCRI^AO DOS SERVICOS
A descri^ao dos sei-vi90s consta do Termo de Referenda - Anexo I do Edital.

CLAUSULA OITAVA- DOS LOCALS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVT^OS 
A CONTRATADA prCvStara os services de limpeza e conservagao em todos os predios desta 
Gereiicia Executiva:

Unidade Operacional Endere^o
Andira Rua Minas Gerais, n° 385 - 86.380-000

Apucarana Rua Firman Neto, n° 201 - 86.808-020

Arapongas Rua Harpia esquina com Rua Flamingos - 86.701-260

Bandeirantes Av. Edelina Meneghel Rando, n” 351 - 86.360-000

Cambara Rua Domingos Vilas, n° 1034 - 86.390-000

Cambe Av. Brasil, n° 138-86.181-010

Cornelio Procopio Rua Presidente Castelo Branco. n° 210 - 86.300-000

Ivaipora Av. Tancredo Neves, n° 1555 - 86.870-000

Jacarezinho Rua Fernando Taddey. n° 1228 - 86.400-000

Londrina Gereiicia Executiva Av. Duque de Caxias, n" 1135 - 86.015-000

Londrina AADJ e SIASS Av. Bandeirantes, n° 500 - 86.010-010

Londrina Centro Rua Prof. Joao Candido, n° 635 - 86.010-000

Londrina Shangri-la Rua Visconde de Maua, n° 161 - 86.070-540

Mandaguari Av. Marcos Dias, n® 315 - 86.975-000

Rolandia Rua dos Expedicionarios, n'’ 159 - 86.600-000

Santo Antonio da Platina Rua Rui Barbosa, n® 174 - 86.430-000

CLAUSULA NONA 
CONTRATADA
Cabe a CONTRATADA a perfeita execugao do objeto contratado dentro das exigencias da Lei 
n° 8.666/1993, da boa-fe exigida na norma civil e ainda:
35. Sera admitida a subcontrata^ao parcial dos servigos, desde que previamente autorizada, e 
obedecidas as mesmas condigoes de habilitagao, limitada aos servigos de capina, rogagem e 
poda de arbustos;
36. No caso de fusao, cisao ou incorporagao da CONTRATADA, o INSS devera ser 
comunicado por escrito sobre estas mudangas, e so aceitara a nova empresa se destas 
transformagoes nao resultarem prejuizos a execugao dos servigos, mantidas as condigoes de 
habilitagao e a manutengao das condigoes estabelecidas no Contrato original;
37. Assumir a responsabilidade e o onus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, 
tarifas, contribuigoes ou emolumentos federais, estaduais e municipals, seguro de acidente do

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAqOES DA
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trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do Contrato e apresentar 
OS respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagao 
aos tributos e contribuigoes que serao recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;
38. Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo 
de Servigo e Informagoes a Previdencia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados 
cuja mao de obra sera cedida ao CONTRATANTE para execugao dos servigos objeto do 
Contrato, na forma da Lei vP 8.212, de 24/06/1991 e alteragoes, Decreto n” 3.048, de 
06/05/1999 e alteragoes e Instrugao Normativa RFB 971, de 13/11/2009 ou outra norma 
que a substitua;
39. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que 
todos os seus empregados, nos locals de trabalho, cumpram as normas internas do 
CONTRATANTE;
40. A CONTRATADA e responsavel pela formagao e reciclagem dos seus empregados, 
utilizados na execugao dos servigos, em conformidade com as normas que regulam a 
atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovagao de 
habilitagao dos empregados;
41. Zelar pela discrigao e integridade durante a execugao dos servigos;
42. Manter sigilo, .sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e 
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar 
conhecimento em razao da execugao do objeto desse contrato, devendo orientar os 
empregados nesse sentido;
43. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou 
refazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com a tecnica atual, normas ou 
especificagoes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando certo que, em 
nenhuma hipotese, a falta de fiscalizagao do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de 
suas responsabilidades provenientes do Contrato;
44. Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servigo nao executado a contento, 
correrao por sua conta as despesas necessarias;
45. Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagao trabalhista, exclusiva dos 
seus empregados, no desempenho dos servigos objeto do Contrato, nas dependencias do 
CONTRATANTE;
46. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por 
escrito, a relagao dos seus empregados que executarao os servigos objeto do Contrato, 
procedendo de igual forma nos casos de substituigao;
47. Assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigagoes estabelecidas na 
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrencia da especie, forem 
vitimas os seus empregados no decorrer da execugao deste Contrato ou em conexao com eles, 
ainda que acontecido na dependencia do CONTRATANTE;
48. Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer infomiagao que Ihe seja 
solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facililar-lhe a fiscalizagao da execugao 
dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou substitui a responsabilidade da 
empresa, decorrenle das obrigagoes pactuadas;
49. A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, 
para atender eventuais acrescimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que 
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida 
ou retorne as instalagoes do CONTRATANTE;
50. O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de
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qualquer cmpregado ou preposto da mesina, que nao mereqa a sua confianqa ou cmbarace a 
fiscalizaqao ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativei com o 
exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas, bem como o que apresenle qualificagao 
inadequada ou inabilitada para prestagao dos servigos;
51. A CONTRATADA obriga-se a relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade 
obsei-vada durante a execugiio dos servigos;
52. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo 
CONTRATANTE, a documentagao que julgar neccssaria para comprovagao da idoneidade c 
da qualificagfio profissional da mao de obra indicada para prestagao dos servigos, inclusive 
carteira profissional devidamente preenchida, carteira de saude atualizada periodicamente e 
ficha individual complela, da qual constarao lodos os elementos necessarios a perfeita 
identificagao de cada profissional;
53. A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do INSS, 
para execugiio dos servigos objeto do Contrato e de acoido com o art. 7” do Decreto n” 7.203, 
de 04.06.2010, fica vedada a contratagiio de familiar para prestagao de servigos no INSS onde 
o agente publico exerga cargo cm comissao ou fungao de confianga;
54. A CONTRATADA prestara todos os e.sclarecinientos que forem solicitados pelo 
CONTRATANTE, a cujas reclamagoes se obriga a atender prontamente;
55. A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organizagao completa, fornecendo a mao 
de obra necessaria a execugao dos servigos objeto do Contrato, realizando, tambem, todas as 
atividades inerentes a diregao, coordenagao, fiscalizagao, administragao e execugao dos 
servigos;
56. Apresentar, ate a data prevista para implantagao dos servigos, planilha contendo as 
seguintes informagoes acerca dos seus funcionarios: nome complete, CPF, fungao, salario, 
adicionais, gratificagoes, beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentagao, etc.), honirio de 
trabalho, ferias, faltas, ocorrencias, bem como, apresentar copia das Carteiras de Trabalho e 
Previdencia Social (CTPS), ASO admissional, ficha de registro, contrato de trabalho e demais 
documentos pertinentes;
57. Apresentar mensalmente: a relagao de empregados alocados a execugao do servigo 
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, 
§ 3” da Constituigao Federal, sob pena de rescisao contratual; recolhimento do FGTS, 
referente ao mes anterior; pagamento de salaries no prazo previsto em Lei, referente ao mes 
anterior; fornccimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel; pagamento do 
13‘’ salario; concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma 
da Lei;
58. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE o controle diario de frcqucncia;
59. Para efetivagao da assinatura do Contrato e suas possiveis prorrogagoes, necessario se faz 
que 0 licitante vencedor comprove o encaminhamento ao Ministerio do Trabalho e Emprego 
das informagoes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED, de cada 
trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o INSS;
60. A cada contratagao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a execugao 
do servigo contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no caso do fim da 
relagao de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisao devidamente 
homologada conforme legislagao vigente;
aa) Pagar os salarios dos empregados e apresentar mensalmente a folha de pagamento com o 
comprovante dos depositos dos trabalhadores, via deposito bancario na conta do trabalhador, 
de modo a possibilitar a conferencia do pagamento por parte do INSS;
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ab) Arcar com o onus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da 
proposta, devendo complementa-ios, caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio para o 
atendimento ao objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no 
artigo 57, §1", da Lei n“ 8.666/1993 (art. 23, da IN 02/2008);
ac) Arcar com o onus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de 
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale- 
transporte (art. 23, §1^ da IN 02/2008);
ad) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao 
vigente;
ae) Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as 
normas de seguranga da Administragao
af) Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandatarios, durante a execugao dos services estipulados neste Contrato, eximindo o 
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;
ag) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou infonnagoes obtidas em razao do contrato, bem 
como utilizar o nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas e material de 
publicidade, sem autorizagao previa;
ah) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverao apresentar-se nos 
locais de execugao dos servigos, devidamente uniformizados e identificados com crachas 
contendo foto recente;
ai) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas 
disciplinares determinadas pela Administragao;
aj) Cumprir quaisquer fonnalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades 
competentes, decorrentes da inexecugao do objeto ora contratado;
ak) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizagao de vistoria e 
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isengao de 
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena 
fiscalizagao dos servigos licitados, permitindo o livre acesso dos gestores/fiscais 
administrativos a todo o local de execugao dos servigos, a toda documentagao correlata, 
permitir a retirada de documentos para diligencias pelos gestores/fiscais administrativos, tudo 
independentemente de previa comunicagao a CONTRATADA;
al) Manter durante toda a vigencia do Contrato e ate 03 (tres) meses apos o termino da sua 
vigencia, a garantia integralizada, reforgando-a ou reconstituindo-a quando se fizer 
necessario;
am) Manter-se em compatibilidade com as obrigagoes assumidas e com todas as condigoes de 
habilitagao e qualificagao exigidas no Edital;
an) Arcar com os onus resultantes de quaisquer agoes, demandas, custos e despesas 
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou 
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agoes 
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas 
ao cumprimento do Contrato a ser firmado;
ao) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao 
deste Contrato;
ap) Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em numero suficiente, 
cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagao 
pertinente aos servigos prestados e que Ihe atribua obrigagoes, com enfase tributaria, civil,

(?
A 72



Processo: 35194.000020/2017-91 
Pregao: 03/2017

Rutinca’.
■Ar'i'i

& deJMfTin lO NAUO.SM, Kl) iOftAl.

previdenciaria e trabalhista;
aq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, 
responsabilizando-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagoes sociais previstos na 
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-Ios na epoca propria, garantindo 
que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o 
CONTRATANTE;
ar) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incendios nas areas do INSS;
as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as 
ocorrencias havidas;
at) A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugao de objeto contratual que 
acarrete sua vedagao a permanencia no regime especial de arrecadagao, devera comunicar sua 
exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31,11, da Lei 
Complementar n"^ 123);
au) A CONTRATADA devera apresentar comprovagao de entrega tempestiva de sua 
comunicagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicagao da multa 
prevista na tabela penalidades;
av) A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelos orgaos governamentais 
competentes, em especial a Norma Regulamentadora niimero 6, do Ministerio do Trabalho, 
atentando para o disposto no subitem 6.5, quanto a recomendagao do EPI adequado ao risco 
existente em cada atividade envolvida na execugao do Contrato;
aw) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em 
perfeitas condigoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e 
quatro) horas. Os equipamentos eletricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de niodo 
a evitar danos a rede eletrica;
ax) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: 
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte, escadas, etc., 
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;
ay) Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisao permanente dos 
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma 
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependencias objeto 
dos servigos;
az) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom 
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao nccessaria aos executantes 
dos servigos. Estes encarregados terao a obrigagao de reportarem-se, quando houver 
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragao e tomar as 
providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
ba) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos 
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
bb) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os 
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos, 
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia 
as recomendagoes aceitas pela boa tecnica, normas e legislagao;
be) Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e 
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;
bd) Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o bom 
andamento da rotina de funcionamento da Administragao;
be) Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor poluigao,
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tais como: racionalizagao de substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituigao de 
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade; racionalizagao/economia no 
consumo de energia (especialmente eletrica) e agua; treinamento/capacitagao dos empregados, 
nos tres primeiros meses de execugao contratual e periodicamente, sobre boas praticas de 
redugao de desperdicio/poluigao e reciclagem/destinagao adequada dos residuos solidos 
gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
bf) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de 
chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagao por metais pesados ou agentes 
bacteriologicos, minas e outros);
bg) Desenvolver ou adotar manuals de procedimentos de descarte de materials potencialmente 
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas 
composigoes chumbo, cadmio, mercuric e seus compostos, aos estabelecimentos que as 
comercializam ou a rede de assistencia tecnica autorizada pelas respectivas industrias, para 
repasse aos fabricantes ou importadores;
bh) Tratamento identico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de 
aerossois em gera!. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e 
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;
bi) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartaveis pelo CONTRATANTE, na fonte 
geradora, e a sua destinagao as associagoes e cooperativas dos catadores de materials 
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, 
nos termos da IN/MARE n*’ 6, de 03/11/1995 e do Decreto 11“^ 5.940, de 25/10/2006;
bj) Respeilar as Normas Brasileiras -NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residuos solidos;
bk) Arcar com 0 onus de todo o material necessario para a limpeza, conservagao, higienizagao 
e desinfecgao, atendendo as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA, 
fornecendo permanentemente, com a frequencia que as circunstancias o exigirem, os 
seguintes materials: agua sanitaria, alcool, aspirador de p6, balde, ceras, desinfetantes, 
detergentes, enceradeiras, escovao, espanador, esponja, tlanela para limpeza, limpa metais, 
limpa-vidros, luva para limpeza, pa de lixo, palha de ago, pano, papel higienico branco e de 
boa qualidade, removedor, rodo, sabao em barra, sabao liquido, sabonete, sabonete liquido, 
saco para embalagem ou limpeza, saponaceo, solvente, toalha de papel branco de alta 
absorgao e de primeira qualidade, vassouras, mangueira, escada, etc.;
bl) As saboneteiras (reservatorio) para sabonete liquido, dispenser para papel higienico e os 
toalheiros deverao .ser fornecidos e instalados pela CONTRATADA, conforme solicitado pela 
CONTRATANTE nos sanitarios existentes nas dependencias do INSS;
bm) Fornecer papel higienico branco de boa qualidade folha dupla, sabonete liquido e papel 
toalha branco de boa qualidade em quantidade e qualidade necessarias;
bn) Finda a limpeza, deverao ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares lodas as 
pegas e mobiliarios existentes, principalmente cadeiras, lixeiras, mesas, aparelhos telefonicos, 
armarios, etc.;
bo) Observar a proporgao minima de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes em 
todas as areas.
bp) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, a 
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os 
empregados;
bq) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, 0 
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
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Prcvidencia Social e da Rcccita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes 
previdenciarios foram recolhidas;
br) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de 
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizaqao;
bs) Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigaqao de pagar os salaries dos 
empregados por meio de deposito bancario, na conta dos empregados, em agencias situadas 
na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestaqao dos services, a 
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administraqao possa verificar 
a realizaqao do pagamento.
bt) Ocorrendo mudanqas de pontos de atendimento dentro da mesma localidade, durante a 
vigencia do contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a executar os serviqos nos novos 
enderegos, arcando com todas as despesas decorrentes de desinstalaqao, transporte e 
reinvStalaqao dos equipamentos, sem quaisquer onus para o CONTRATANTE e mediante 
simples comunicaqao por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabe ao CONTRATANTE, alem dos encargos previstos na Lei n° 8.666/1993, as seguintes 
obrigaqoes:
a) Acompanhar e fiscalizar a execuqao do contrato, por servidor especialmente designado, nos 
termos do art. 67 da Lei n^’ 8.666/1993 c da IN/SLTI/MP n'^ 02 de 30.04.2008;
b) Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dcpendencias para cxecugao dos 
servigos;
c) Prestar as informaqoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos 
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;
d) Efetuar o pagamento mensa! devido pela execu^ao do servigo, desde que cumpridas todas 
as formalidades e exigencias do contrato;
e) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento 
do contrato, aplicando as sangoes cabfveis, previstas no edital e seus anexos;
f) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informagoes necessarias a fim de que 
possa desempenhar normalmente os servigos contratados;
g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do Contrato, em especial, 
aplicagao de sangoes, alteragoes e revisoes do Contrato;
h) Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;
i) Nao remover e mauler visfvel a placa de identificagao e marca dos equipamentos de 
propriedade da CONTRATADA;
j) Nolificar incontinente, a CONTRATADA, qualquer violagao ou tentativa de violagao por 
parte de terceiros dos direitos de propriedade da CONTRATADA, sobre os equipamentos 
disponibilizados para os servigos;
k) Responder por todos os danos e prejuizos decorrentes da utilizagao dos equipamentos de 
propriedade da contratada causados por servidor do INSS, resultante do nao cumprimento de 
qualquer clausula ou condigao do contrato, desde que devidamente comprovados;
l) Aplicar a CONTRATADA as sangoes regulamentares e contratuais;
m) Disponibilizar instalagoes sanitarias;
n) Disponibilizar vestiarios com amiarios guarda-roupas;
o) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, 
ferramentas e utensilios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
fiscaliza(;ao
O acompanhamento e fiscalizagao da execugao do Contrato consistem na verificagao da 
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de fonna a 
assegurar o perfeito cumprimento das obrigagoes pactuadas, e serao exercidos por um 
representante da Administragao, especialmente designado na forma dos arts. 67 da Lei 
8.666/1993 e do art. 6" do Decreto n" 2.271/97 e IN/SLTI/MP n" 02/2008.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao gestor cabera o ateste das faturas dos servigos prestados, 
desde que cumpridas a exigencias estabelecidas neste Contrato e no Edital de licitagao com 
sens anexos.
PARAGRAFO SEGUNDO - O ateste de conformidade dos servigos executados cabe ao 
titular do setor responsavel pela fiscalizagao do servigo ou a outro servidor designado para 
esse fim.
PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta Clausula, poderao ser designados, 
como auxiliares, servidores lotados em cada uma das Unidades vinculadas a GEX Londrina 
onde o servigo for prestado, aos quais cabera elaborar relatorio mensal, dirigido ao gestor do 
Contrato, acerca da conformidade da prestagao dos servigos na localidade da lotagao. 
PAIU^GRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizagao do Contrato serao 
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MP n" 2/2008.
PARAGRAFO QUINTO - O gestor do Contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja em 
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.
PARAGRAFO SEXTO - A analise previa da documentagao fiscal, trabalhista e 
previdenciaria cabera ao gestor do Contrato.
PARAGRAFO SETIMO - A fiscalizagao dos contratos, no que se refere ao cumprimento 
das obrigagoes trabalhistas sera realizada com base em criterios estatisticos, levando-se em 
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas 
eventuais no pagamento de alguma vanlagem a um determinado empregado.
PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:
I) no primeiro mes da prestagao dos servigos, e sempre que houver admissao de novos 
empregados:
L relagao dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fungao, horario do posto de 
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas 
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos, quando 
for 0 caso;
2. carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos 
responsaveis tecnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada 
pela contratada; e
3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
II) ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela 
fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da 
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:
L prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e 
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas ~ CNDT;

DO ACOMPANHAMENTO E DA
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III) quando solicitado pela Administraqao, de quaisquer dos seguinies documentos:
1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a crilerio da Administragao 
contratanle;
2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer mes da prestagao dos servigos, em que 
conste como tomador o orgao ou entidade contratanle;
3. copia dos contracheques dos empregados relatives a qualquer mes da prestagao dos 
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, 
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de 
trabalho, relatives a qualquer mes da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e
5. comprovantes de realizagao de eventuais curses de treinamento e reciclagem que forem 
exigidos por lei ou pelo contrato;
IV) quando da extingao ou rescisao do contrato, apds o ultimo mes de prestagao dos servigos, 
no prazo definido no contrato:
1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados presladores de servigo, 
devidamente homologados, quando exigivei pelo sindicato da categoria;
2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes 
conlratuais;
3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada 
empregado dispensado; e
4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.
PARAGRAFO NONO - Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das 
obrigagdes sociais trabalhistas exigidos poderao ser apresentados em original ou por qualquer 
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao. 
PARAGRAFO DECIMO - A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no 
inciso IV do Paragrafo anterior no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos 
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, juslificadamente.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cabera tambem ao Gestor do Contato:
I - comunicar ao Ministerio da Previdencia Social e a Receita Federal do Brasil-RFB 
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias.
II - comunicar ao Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade no 
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a 
nao manutengao das condigdes de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao 
contralual, sem prejuizo das demais sangdes.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ate que a contratada comprove o disposto no 

caput, o orgao ou entidade contratanle devera reter a garantia prestada e os valores das faturas 
correspondentes a 1 (um) mes de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos 
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamenlos em ate 2 (dois) meses do 
encerramento da vigencia contratual, conforme previsto no instrumento convocatdrio e nos 
incisos IV e V do art. 19-A da Instrugao Normativa/SLTI/MP n" 2/2008.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA-DA LIQUIDA^AO E DO PAGAMENTO 
A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura ate o 3” (terceiro) dia util posterior 
ao dia 19 de cada mes, considerado, para aferigao do servigo, o periodo do dia 20 do mes an­
terior ate 0 dia 19 do mes em curso.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O penodo de aferigao do servigo sera encerrado no dia 19, 
mesmo que inferior a 30 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado mensalmente ate o 5^ (quinto) dia 
litil do mes subsequente ao da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem para 
deposito em conta-corrente da CONTRATADA, apos a apresentagao dos seguintes documen-
tos:
a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada, pelo setor 
competente, de que os servigos foram executados a contento, apos apresentagao dos 
documentos abaixo relacionados:
a.l) Comprovante da manutengao das condigoes da habilitagao, constatada por meio de 
consLilta "online'' ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores ~ SICAF e do 
Tribunal Superior do Trabalho, ou na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas, 
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da 
Lei 8.666/1993;
a.2) Relatorio Mensal dos Servigos Executados.
PARAGRAFO TERCEIRO - Para o atesto da fatura mensal pela fiscalizagao a contratada 
devera apresentar a documentagao que comprove os pagamentos dos salaries e demais verbas 
trabalhistas, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, conforme solicitado 
pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO QUARTO - Ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 19-A da Instrugao 
Normativa/SLTI n*^ 2/2008, a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes 
cabiveis, so devera ocorrer quando o contratado:
I - nao produzir os resultados, deixar de executar. ou nao execiitar com a qualidade minima 
exigida as atividades contratadas; ou
II - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
PARAGRAFO QUINTO - Na hipotese da nao apresentagao da documentagao nos tennos do 
Paragrafo Oitavo da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ACOMPANHAMENTO E DA 
FISCALIZAQAO, exceto aqueles que comprovem o pagamento de salarios e demais verbas 
trabalhistas, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, a CONTRATANTE, 
sem prejuizo do pagamento, podera conceder o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que a 
contratada regularize a situagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fe 
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
PARAGRAFO SEXTO — Verificada a nao manutengao das condigoes de habilitagao pelo 
contratado, perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE 
notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorrencia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias 
uteis, contados do recebimento da notificagao, promova a regularizagao ou apresente sua 
defesa, sob pena de rescisao do contrato. (INSTRUQAO NORMATIVA/SLTI/MP N” 4, DE 
15 DE OUTUBRO DE 2013 e Lei n^^ 12.440, de 11 de julho de 2011)
PARAGRAFO SETIMO - Quando do encerramento do contrato, ate que a contratada 
comprove o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados 
em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de 
trabalho, o INSS retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) 
mes de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a 
empresa nao efetuar os pagamentos em ate 2 (dois) meses do encerramento da vigencia 
contratual.
PARAGRAFO OITAVO - A existencia de registro no SICAF de aplicagao de penalidade a
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empresa CONTRATADA por orgao da Adininistra^'ao Publica nao obsta o pagamento. 
PARAGRAFO NONO - Os pagamenlos a sereni efetuados em favor da contratada, quando 
couber, eslarao sujeilos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:
I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigao Social sobre o Lucro 
Liquido - CSLL, Contribuigao para o Financiamento da Scguridade Social - COFINS, e 
Contribuigao para os Programas de Integragao Social e de Formagao do Patrimonio do 
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugao Normativa RFB no 1.234, de 11 de 
Janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezcmbro dc 1996;
II - contribuigao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugao 
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 
24 de julho de 1991; e
in - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar 
no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal e/ou distrital sobre o 
tema.
PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de 
Arrccadagao de Tributos e Contribuigoes devidos pelas Microemprcsas e Empresas de 
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n^’ 123, de 14 
de dezembro de 2006 e alteragoes, fica dispen.sada das retengoes, conforme dispuser as 
normas vigentes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar 
qualquer alleragao dc sua condigao dc optante pelo SIMPLES.
PARAGRAFO DECIMO SEGCNDO - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que 
venha a ser contratada para a prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra nao 
podera se bencficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as cxcegoes 
prcvistas no § C do art. 18 da Lei Complementar n” 123, de 14 de dezcmbro de 2006. 
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para efeito de comprovagiio do disposto no 
Paragrafo anterior, a contratada devera apresentar cdpia do oficio, enviado a Receita Federal 
do Brasil, com comprovante de entrcga e recebimento, comunicando a assinatura do conlrato 
dc prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, ate o ultimo dia litil do mes 
subsequente ao da ocorrencia da situagao de vedagao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As notas fiscais/faturas serao obrigatoriamente 
atestadas pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde 
que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que nao podera ser feito o 
pagamento correspondente.
PARAgRAFO DECIMO QUINTO - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA 
antes de paga ou relcvada a multa que Ihe tenha sido aplicada.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar 
os valores correspondenles a multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos 
lermos deste Contrato.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Ocorrendo atraso no pagamento, havcra compcnsagao 
financeira sobre o valor dcvido, desde que para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido 
de alguma forma e que por essa seja requerida, a base de 6% (seis por cento) ao ano, mediante 
a aplicagao da fonnula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data 
prevista para o adimplemento da obrigagao e a data do efetivo pagamento:

EM = I X N X VP ondc:
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EM = encargos moratorios;

= numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 
= valor da parcela em atraso;
= percentual da taxa de juros de mora anual;

= indice de atualizagao financeira:
I = [(TX/100)/365] - I = [(6/100)/365] - I = 0,00016438

N
VP
TX

I

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — O INSS nao estara sujeilo a compensagao financeira a 
que se refere o paragrafo anterior, se o atraso decorrer da prestagao irregular dos servigos ou 
com ausencia total ou parcial de documentagao habil, ou pendente de cumprimento peia 
CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.
PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer o desconto 
nas faturas e a realizar os pagamentos dos salaries e demais verbas trabalhistas diretamente 
aos trabaihadores, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao 
forem adimplidos, sem prejuizo das sangoes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia na 
forma prevista na Clausula Sexta deste Contrato.
PARAGRAFO VIGESIMO - Quando nao for possivel a realizagao dos pagamentos a que 
se refere o paragrafo anterior pelo INSS, esses valores retidos cautelarmente serao 
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente 
no pagamento de salaries e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes 
sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA-DAALTERACAO DO CONTRATO
Este Contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n” 8.666/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.
parAgrafo primeiro
diminuigao quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condicoes inicialmente 
previstas no Contrato, ficara obrigada a aceitar os acrescimos ou supressoes que se fizerem 
necessarios a execugao dos servigos ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor 
inicial atualizado do Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressao alem do limite acima 
estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

A CONTRATADA, em decorrencia de aumento ou

clAusula decima quarta- da repactua^ao
E admitida a repactuagao deste Contrato, desde que seja observado o interregno minirno de 
um ano, contado das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, admitindo-se como 
termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho vigente a epoca da 
apresentagao da proposta e da data limite para a apresentagao da proposta em relagao aos 
demais insumos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto 
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da 
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos 
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes 
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidadc sera 
contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao da respectiva 
parcela.
PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuagoes serao precedidas de solicitagao da 
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragao dos cuslos, por meio 
de apresentagao da planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo convengao ou 
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, para a variagao dos custos relativos a mao de 
obra vinculada a data base da categoria.
PARAGRAFO QUARTO - A solicitagao da contratada de repactuagao dos custos 
envolvendo insumos e materials somente podera ser deferida apos o periodo de um ano, 
contado da data limite para a apresentagao da proposta, utilizando-se, para lanto, o indice de 
reajustamento do IPCA(serie historica numero indice) e aplicando-sc a seguinte formula:
R = Vn-P), onde:

P
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor constante da proposta;
I = Indice relative ao mes do reajustamento;
P = Indice relative ao mes da proposta.

PARAGRAFO QliINTO - As repactuagoes de insumos e materiais, descritas no paragrafo 
anterior, subsequentes a primeira, serao efetuadas apenas quando se completarcm periodos 
multiples de um ano, contados sempre da ultima repactuagao de insumos e materiais. 
PARAGRAFO SEXTO - No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o 
INSS pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, 
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a 
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de 
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
PARAGRAFO SETIMO - Nas aferigoes finals, o indice utilizado para a repactuagao dos 
insumos diversos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
PARAGRAFO OITAVO - Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos e 
materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma nao poSvSa mais ser utilizado, sera adotado, 
em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.
PARAGRAFO NONO - Na ausencia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes 
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos 
e materiais, por meio de termo aditivo.
PARAGRAFO DECIMO - Indcpendentemente do requerimcnlo de repactuagao dos custos 
com insumos e materiais, o INSS vcrificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice 
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o 
equilibrio economico-financeiro da contratagao e promovera a redugao dos valores 
correspondentes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus 
e nao forem solicitadas durante a vigencia do contrato serao objeto de preclusao com a 
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do Contrato.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de 
beneficios nao previslos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga 
de inslrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva. 
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagao sera formalizada por meio de
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apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogaqao contratual, quando sera formalizada 
por meio de Termo Aditivo ao contrato vigente.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As repactuaqoes relativas aos custos de mao de obra 
vinculados a data base de cada categoria serao efetuadas somente com fundamento em 
Convengao, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, ou por forga de lei. 
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A repactuagao nao interfere no direito das partes de 
solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio economico dos contratos com base 
no disposto no art. 65 da Lei n" 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n*^ 8.666/1993, bem como no artigo T'' da Lei n” 
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugao do Contrato, estara sujeita as seguintes 
penalidades, garantidos o contraditorio e a previa e ampla defesa:
a) advertencia, com fundamento no art. 87,1, da Lei n° 8.666/1993;
b) multa, com fundamento no art. 1^, da Lei n” 10.520/200 e art. 87, III, da Lei n‘^ 8.666/1993;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Federal e 
descredenciamento do SICAF pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 1*^, da 
Lei n° 10.520/2002;
d) suspensao temporaria de participagao em iicitagao e impedimento de contratar com o 
INSS, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, III, da Lei n^ 
8.666/1993;
e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, com 
fundamento no art. 87, IV, da Lei n" 8.666/1993.

I - Os valores da multa pela ocorrencia de atraso injustificado na execugao do objeto, assim 
considerado pelo CONTRATANTE, hipotese em que respondera pela inexecugao parcial ou 
total do Contrato, sem prejuizo da aplicagao das demais penalidades e das responsabilidades 
civil e criminal, sao: *
a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a in- 
cidencia a 15 (quinze) dias;
b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte nao cum- 
prida (inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto 
na alinea anterior, ate 30 (trinta) dias, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugao total da obri­
gagao assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitagao do objeto, de forma a configurar, nes- 
ta hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da 
avenga.

II - na ocorrencia das infragoes identificadas na tabela 1, abaixo:
a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicarao o res- 
pectivo percentual da penalidade:

Tabela 1
TABELA1-INFRAQAO

DESCRICAO GRAUITEM
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 
[corporal ou consequencias letais, por ocorrencia;______________________01 05
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TABELA 1 - INFRA^AO
DESCRICAOITEM GRAU

Suspender ou inlerromper, salvo por motivo de for^a maior ou caso fortuito 
QS servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;____________
Deixar de recolher e/ou integralizar a garantia contratual

0502

03 05
Manter einprcgado sem qualifica^ao para executar os servigos contratados, 
por empregado e por dia;_________________________________________
Permitir a presenga de ejnpregado sem uniforme, com uniforme manchado, 
sujo, mal apresentado ou sem cracha, por cmprcgado e por ocorrencia;____
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e 
por dia;

04 03

05 02

06 02

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 
de seu pessoal, por empregado e por dia;07 01

Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 
5rgao fiscalizador, por ocorrencia;__________________________________
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 
nao atenda as necessidadcs, por funcionario e por dia;__________________
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios, vales-transporte ou auxilio- 
alimentagao nas datas avengadas, por ocorrencia e por dia, ate o limite de 05 
(cinco) dias;

08 02

09 01

10 01

Deixar de efetuar o pagamento dos salarios, vales-transporte ou auxilio- 
alimentagao ou de recolher as contribuigoes sociais e previdenciarias, 
quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias, poi 
ocorrencia.

11 05

Deixar de efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e por 
dia; 12 04

Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protegao Individual), quando 
exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades 
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado c por ocorrencia;_______
Deixar de fornecer uniforme completo, anualnientc, por funcionario e pot 
ocorrencia;

13 02

14 02

Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem 
assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugao deste 
Contrato, por dia e por ocorrencia;_________________________________
Deixar de apresentar comprovagao de enlrega tempestiva de sua 
comunicagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS.______________
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 
nesta tabela de multas, por item e por ocorrencia;______________________
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 
nesta tabela de multas, apos reincidencia formalmente notificada pelo orgao 
fiscalizador, por item e por ocorrencia.______________________________

15 05

16 02

17 01

18 02
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TABELA2-VALOR
____________CORRESPONDENCIA

0,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

1,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao
__ __  _ cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA._
1,5% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 

cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
2,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 

cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.
3,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nao 

cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

GRAU

01

02

03

04

05

III - Eventual desistencia da CONTRATADA apos sua expressa manifestagao de interesse na 
prorrogagao contratual ensejara a aplicagao de pelo INSS, multa de 5% (cinco por cento) do 
valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos 
prejuizos causados ao interesse publico.
IV - O valor maximo da multa aplicada nao pode superar 10% (dez por cento) do valor 
mensal do contrato, por evento, exceto na hipotese do inciso anterior.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As sangoes previstas nas ah'neas “a”, “c”, “d” e "e” desta 
Clausula poderao ser aplicadas juntamente as da alinea “b”, facultada a defesa previa do 
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciencia da 
notificagao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias uteis, no caso da penalidade prevista na 
alinea 'V'.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidencia especifica na infragao de grau 05 
prevista no item II, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 10% 
(dez por cento), ao dia, do valor mensal do Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de reincidencia especifica, pela segunda vez, nas 
infragoes de graus 05 e 04 previstas no item II, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada a 
inexecugao parcial do Contrato e, em nova reincidencia, inexecugao total do Contrato, 
ensejando a rescisao unilateral da avenga.
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Segao de 
Orgamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis 
contados da notificagao, ou sera descontado por ocasiao do pagamento a ser efetuado pelo 
INSS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente. 
PARAGRAFO QUINTO - As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os 
quais a CONTRATADA nao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, 
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE os 
casos de que trata o item anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de 
sua verificagao e apresentar os documentos da respectiva comprovagao, em ate 05 (cinco) dias 
consecutivos a partir da data de sua ocorrencia, sob pena de nao serem considerados. 
PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE, no prazo maximo de ate 05 (cinco) dias 
consecutivos, contados do recebimento dos documentos de comprovagao mencionados no 
Paragrafo Sexto, devera aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as 
razoes de sua eventual aceitagao ou recusa.
PARAGRAFO OITAVO - A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato nao afeta os
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processes dc rcsponsabilizagao c aplicagao de penalidades decorrentes atos ilicitos alcangados 
pela LEI 12.846, DE DE AGOSTO DE 2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO
A inexecu(^ao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos arti- 
gos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao deste Contrato pode ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos 
incisos I a XII c XVII do artigo 78 da Lei n“ 8.666/1993, notificando-se a CONTRATADA;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao, desde que 
haja conveniencia para o CONTRATANTE; ou
c) judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a materia.
PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao administrativa ou amigavel deve ser precedida de 
autorizaqao escrita e fundamentada da autoridade competente.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente 
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
PARAGRAFO QUARTO - A rescisao devera ser acompanhada do balanqo dos eventos 
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, da relaqao dos pagamentos ja efetuados 
e ainda devidos e das indenizaqdes e mullas.
PARAGRAFO QUINTO - O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao 
manutenqao das condigoes de habilitaqao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao 
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL E DA 
VINCULAQAO AO EDITAL E A PROPOSTA
I - O presente Contrato fundamenta-se:
a) na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005 e na IN n° 02/2008;
b) na Lei n° 8.666/1993;
c) na Lei n° 8.078, de 11/09/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no que couber.
II - O presente Contrato vincula-se aos termos:
a) do Edital do Pregao Eletronico n° 03/2017, e seus anexos, constante do processo n° 
35194.000020/2017-91;
b) da proposta vencedora da CONTRATADA;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAQAO
A publicagao do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato, tanto no Diario 
Oficial da Uniao, como no Boletim de Servigo do INSS, ate o 5^ (quinto) dia util do mes 
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de ate 20 (vinte) dias, na forma 
prevista no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n*^ 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO
Fica eleito o foro da Subsegao Judiciaria de Londrina, Segao Judiciaria da Justiga Federal de 
Londrina/PR para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Contrato, com exclusao de 
qualquer outro.
E para firmeza c prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, e lavrado o presente 
Contrato, em 03 (tres) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no Livro 
Especial do CONTRATANTE, de acordo com o artigo 60 da Lei n" 8.666/1993, o qual, depois
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de lido, e assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

de 2017.de

PELA CONTRATAD APELO CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

ASSINATURAASSINATURA
CPFCPF
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S - Servi^o Especializado de Limpeza
F®Descri^ao Detalhada: Area Verde - Capina, RoQada e poda de arbustos 

Tratamento Djferenciado: Nao 
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: NSo 
Quantidade Total: 15008

Rs.:Critdrio de Julgamento: Menor Prepo 
Unidade de Fornecimento: metro quadrado

Rubfica:
/o

:v^

Local de Entrega (Quantidade): Londrina/PR (15008) 
Grupo: G1

2 - Composiyao dos Gmpos

3rupo 1
N® do Item Descri^o Quantidade Total Unidade de Fornecimento

1 Servifo Especializado de Limpeza 146232 metro quadrado
2 Servigo Especializado de Limpeza 88056 metro quadrado

Servigo Especializado de Limpeza3 102348 metro quadrado
4 Servigo Especializado de Limpeza 142776 metro quadrado
5 Servigo Especiaiizado de Limpeza 71112 metro quadrado
6 Sen/igo Especializado de Limpeza 15008 metro quadrado

(2/2)PREGAO ELETRGNICO N" 00003/2017-000 UASG 510686 19/09/2017 09:26
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RELAQAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N® 00003/2017-000

1 - Itens da Licitayao

1 - Servl^o Especializado de Limpeza

Descri^ao Detalhada; Area Interna 
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N3o 
Quantidade Total: 146232

Local de Entrega (Quantidade): Londrina/PR (146232) 
Grupo; G1

Criterlo de Julgamento: Menor Pre^ 
Unidade de Fornecimento: metro quadrado

2 - Servi^o Especializado de Limpeza

Descri^ao Detalhada: Area Depdsito/Arquivo 
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N3o 
Quantidade Total: 88056

Local de Entrega (Quantidade): Londrina/PR (68056) 
Grupo: G1

Criterlo de Julgamento: Menor Prepo 
Unidade de Fornecimento: metro quadrado

3 • Servigo Especializado de Limpeza

Descrigao Detalhada: Area Externa 
Tratamento Diferenciado: Nao 
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao 
Quantidade Total: 102348

Criterlo de Julgamento: Menor Prego 
Unidade de Fornecimento: metro quadrado

Local de Entrega (Quantidade): Londrina/PR (102348) 
Grupo: G1

4 • Servigo Especializado de Limpeza

Descrigao Detalhada: Area de VarrigSo 
Tratamento Diferenciado: Nao 
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao 
Quantidade Total: 142776

Local de Entrega (Quantidade): Londrina/PR (142776) 
Grupo: G1

Criterlo de Julgamento: Menor Prego 
Unidade de Fornecimento: metro quadrado

5 - Servigo Especializado de Limpeza

Descrigao Detalhada: Esquadrias 
Tratamento Diferenciado: Nao 
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N3o 
Quantidade Total: 71112

Local de Entrega (Quantidade): Londrina/PR (71112) 
Grupo: G1

Critdrio de Julgamento: Menor Prego 
Unidade de Fornecimento: metro quadrado

PREGAO ELETRDnICO N" 00003/2017-000 UASG 510686 19/09/2017 09:26 (1/2)
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Pedido de Cotagao Disponibiiizar Aviso de Licitagao para Publicagao-Divulgagao

Este Aviso de LicitaQao sera Publicado no D.O.U. na data de 20/09/2017 e Divuigado no ComprasNet (www.comprasnet.gov.br) 
nesta mesma data.

[ Resumo do Aviso de Licita?§o -....................................
! drgao

37202 - INSTiTUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
UASG Responsive!

j [510686 - GERENCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

Caracteristica 
jrradicional

Modalidade de Licilapao 
Pregao

N® do Processo 
135194000020201791

N® da Licitagao Forma de Realizagao 
[Eletronico00003/2017 i

Tipo de Licitagao 
Menor Prego Equalizagao de ICMS Intemacional

Quantidade de Itens
" ' ... el

Objeto

Contratagao dos servigos de llmpeza e conservagao, com dedicaglo exclusiva de mao de obra de servigos de capin3> 
rogada e poda de arbustos a serem executados na Gerencla Executive do INSS e unidades vinculadas.

Primeira Data da 
Publicagio/Divulgagdo

Segunda Data da 
Publicagio

Terceira Data da 
Publics gio

Data/Hora da Abertura da 
LicitagaoData da Disponibilidade do Edital 

Apartirde ^0/09/2017____,as
j06:00 !

Em 03/10/2017 isI; 20/09/2017 i69:00i

-Empenho Referente ao Contrato com a Imprensa Nacional 
N° Unidade Gestora 

512006
Unidade Gestora
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Gestao Empenho
2017; NE L:57202 800002

Disponibiiizar para Publicagao/Divulgagao

Aviso de Lidtagao

http://www.comprasnet.gov.br


Fls.:<^
Rubrica:

Licitagao
tea^lfclpibilidade
Pedido de Cotagao .............—...-

drgao
;37202 - INSTITU^ NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

' Modalidade de LidtagSo
.Pregao ............

N® do Processo 
;35194000020201791 i 
Quantidade informada de Itens

.vO. c
Visualizar Licitagao

UASG Responsive!
] l5~1Q686-GEReNCIAEXECUTIVALONDRINA/PR

Caracten'stica 
iTradicional

N® da Licitagao Forma de Realizagio 
[Eletronico____00003/2017

Tipo de Licitagao 
|Menor Prego 
Itens Incluldos

IntemacionalEqualizagio de ICMS 
Itens Cancelados

Oi6 6

Licitagao com TODOS os itens com participagao exclusive de ME/EPP/Cooperativas 
Obras ou Sen/igos de Engenharia

Objeto
'iontratacao dos servigos de limpeza e conservacao, com dedicacao excluslva de mao de obra e, de servigos de capina, 
'ogada e poda de arbustos a serem executados na Gerencia Executive do INSS e unidades vinculadas.

Infoimagoes Gerais

Recurso 
Tipo de Recurso 
jNacional __
Valor da Contrapartida (R$)

Origem do Recurso Outras Origens

cI I ______ 1

N® do Contrato

Responsive! pela Autorizagao da Compra -...........-

CPF do Responsavel Nome
I .....186409.028-60 REINALDO SOARES DA¥|LVA

Fungao
^erente Execubvo

Publicagio/Divulgagao do Aviso de Licitagao 
Primeira Data da Publicagio/Divulgagao 
‘?0/09/2017

Segunda Data da Publicagao Terceira Data da Pubiicagio

^PF do Responsavel 
078.734.937-25

Nome
ANA CANDIDA GONZALEZ PLACIDI ROBERT!

Empenho Referente ao Contrato com a Imprensa Nacional.........................
Gestao

Fungao
:

UG Empenho
12017NE800002512006 57202

t........................
Disponibiiidade do Edital

Data da Disponibiiidade do Edital
ApartirdepO/09/2017

Periodo da Disponibiiidade do Edital
Das 08:00 ;^,si12:00 ;edas|l3:00 Usil7:59'

Enderego

Logradouro
Av. Duque de Caxias. 1.135 -Jardim Petropdiis

Municipio/UF 
{76678 - Londrina/PR

Bairro

DDD Telefone
I {33426623 | [

Ramal Fax

J
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Licitagao
9®SP|^M9''’''''^3de 
Pedido de Cotagao

Crgao
: i37202 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Editais e Rela^oes de Itens da Licitagao

UASG Respons^vel
^510686 - GERgNCIA EXECUTIVA LONDRINA/PR

Forma de Realizagao 
{Eletrdnico

Modalidade de LicitagSo 
jPregao___

N° da LicitagSo Caracterfstica
[Tradicional00003/2017-

N° da
Retificagdo

Origem do Situagio do 
Aviso

Licitagio A Publicar

Data e Hora da 
TransferSncia

19/09/2017 Ss 09:33

CPF do Usu^rio qua 
Transferlu

078.734.937-25

Edital RelagSo de ItensEdital
VisualizarVisuaiizar

Licitagao Grupos Itens Nova Pesquisa de Llcitagoes
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AVISO DE LICITAQAO - PREGAO ELETRONICO 03/2017
A Comissao Especial de Licita^ao da Gerencia Executiva do 
INSS em Londrina leva ao conhecimento dos interessados 
que realizara, na Av. Duque de Caxias, 1135, Jd. Petropolis, 
Londrina/PR, as 09:00h do dia 03/010/2017, Licita^ao por 
Pregao Pdetronico, visando contratar empresa para presta9ao 
de Serviepos de Limpeza, Conservagao e Higieniza^ao. com 
dedicagao exclusiva de mao de obra e fomecimento de 
matenais,e de servigos de capina, rogada e poda de arbustos, 
em regime de empreitada por prego global, para atender a 
Gerencia Executiva do INSS em Londrina/PR e demais 
unidades a ela vinculadas, no valor global estimado em ate 
R$ 1.372.011,36 (um milhao, trezentos e setenta e dois mil, 
onze rcais e trinta e seis centavos). O edital esta dispom'vel 
no enderego acima, no horario de 08:00 as 18:00 boras, e no 
sitio eletronico www.comprasgovemamentais.gov.br 
(UASG 510686 / Pregao Eletronico 03/2017). Infomiagoes: 
loglon@inss.gov.br / Fone: (43) 3342-6623.

REINALDO SOARES DA SILVA 
Gerente Executive

http://www.comprasgovemamentais.gov.br
mailto:loglon@inss.gov.br

