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‘ I o1. Apresentacao

O presente caderno de orientacdes técnicas tem por objetivo fornecer
subsidios para que os drgaos da administracao autarquica e fundacional da
Unidao apropriem dos conceitos e dos procedimentos para operacionalizacao da
compensacao financeira, bem como analisem as demandas passiveis de
compensacao mediante a validacdo ou a insercao de informacdes na aplicacao

denominada de Sistema Integrador de Compensacao - RPPSU (SICOMP-RPPSU).

De acordo com o disposto no art. 5° Ill, da Instrucao
Normativa/SEDGGD/ME n° 96, de 20/10/2021, compete ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS operacionalizar a compensacao financeira dos drgaos das

autarquias e das fundacdes da Uniao.

No entanto, o INSS nao dispde de acesso aos processos de beneficios ou
aos assentamentos funcionais dos servidores dessas entidades, inviabilizando o

registro e a analise dos requerimentos de compensacao financeira.

Por outro lado, é importante ressaltar que as entidades da Administracao
Indireta que ainda ndao foram centralizadas, nos termos do Decreto n°
10.620/2021, deverdo realizar a separacao dos documentos necessdrios para
processamento da compensacdao financeira no sistema Compensacao

Previdenciaria (Comprev).

Para que essas obrigacdes sejam cumpridas e as informacdes sejam
prestadas e validadas adequadamente nos respectivos sistemas, € importante

que os servidores designados para executar as atividades requeridas



compreendam minimamente o processamento da compensacdo financeira, os

seus conceitos e a legislacao aplicavel.

No intuito de alcancar essa finalidade, este caderno de orientacdes

técnicas foi estruturado em duas partes.

Na primeira parte, serdao abordados os aspectos conceituais sobre Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS e respectivos servidores amparados,
contagem reciproca de tempo de contribuicdo, certiddao de tempo de

contribuicdo e compensacao financeira.

Na segunda parte, serao apresentadas as questbes relacionadas a
operacionalizacao da compensacao previdencidria e, por fim, ao Sistema

Integrador de Compensacao - RPPSU.

Espera-se que o conteddo do presente caderno seja util para compreensao
da pratica de compensacao financeira e, sobretudo, contribua para que as
entidades validem e/ou fornecam adequadamente asinformacdes requeridas no

Sistema Integrador de Compensacao - RPPSU.



‘ I 02. Conceitos Basicos

Para validar efou inserir as informa¢des no Sistema Integrador de
Compensacao - RPPSU de forma satisfatoria, o fim pretendido com o conteddo
deste Caderno, é essencial compreender a sistematica de operacionaliza¢ao da
compensacao previdenciaria.

Para tanto, € preciso ter minimamente noc¢des de RPPS, de contagem
reciproca e de Certiddo de Tempo de Contribuicao, bem como da legislacao

aplicavel a compensacao previdenciaria.
2.1 0 QUE E RPPS?

Em linhas gerais, considera-se RPPS como o regime de previdéncia
instituido por lei do respectivo ente federativo (Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio) que assegure aos seus segurados, no minimo, os beneficios de

aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Vale ressaltar que a Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019, vedou a
instituicdo de novos regimes préprios (art. 40, § 22, da CF/1988) e ainda limitou o
rol de beneficios dos regimes existentes asaposentadorias e a pensao por morte

(art. 9°, § 2°, EC n°103/2019).

Atualmente, o RPPS é voltado para amparar exclusivamente servidor
titular de cargo efetivo. No entanto, é importante ressaltar que, até 15/12/1998
(data da EC n° 20/1998), o ente federativo poderia vincular qualquer agente
publico, independentemente do regime juridico de trabalho, ao respectivo

RPPS.



Assim, até essa data, poderia ser segurado de RPPS o agente publico
ocupante de emprego publico (regido pela CLT), o servidor tempordrio (ou os
anteriormente denominados extranumerdrios), o ocupante exclusivamente de

cargo em comissao e os agentes politicos.

Além disso, deve ser levado em conta:

. O regime de previdéncia aplicavel aos titulares de mandato
eletivo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em que pese ser vedada a adesdo de novos segurados e a instituicao
de novos regimes dessa natureza, por forca do art. 14 da EC n°
103/2019;

. O Sistema de Protecao Social dos Militares, relativo ao tempo
de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42,

142 e 143 da Constituicao Federal.

E importante salientar que até a publicacdo da Medida Provisdria n°® 1.723,
de 29/10/1998 (convertida na Lei n° 9.717/1998), era admitido o pagamento de

beneficios do RPPS mediante convénio ou consdrcio entre os entes federativos.

Com isso, a titulo de exemplificacdo, um Municipio poderia firmar convénio
com o Estado, ficando este responsavel pela concessdo dos beneficios (forma
indireta) ou apenas com a concessdo da pensdo por morte (ou, de modo geral,
dos beneficios de familia) e o Municipio ficaria com a concessdao das
aposentadorias (forma mista).

Vale destacar que a EC n° 41/2003, mediante a inclusao da norma prevista
no art. 40, § 20, da Constituicao Federal, vedou a existéncia de uma RPPS e de

mais de uma unidade gestora desse regime em cada ente federativo.



Ressalte-se que, além de manter essa vedacdo, a EC n° 103/2019,
estabeleceu que a adequacdo do d6rgao ou entidade gestora do RPPS deveria
ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) anos a contar da sua vigéncia, conforme

o disposto no § 6°do seu art. 9°.

Nota-se, pois, que a caracterizacao de um RPPS nao depende da existéncia
de um 6rgao proéprio de previdéncia ou da unidade gestora, mas da previsao, em
lei, de concessao dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte, ainda
que, no passado, essa cobertura minima tenha ocorrido de forma indireta ou

mista.

2.2 CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Pode-se conceituar contagem reciproca de tempo de contribuicdo como o
direito assegurado ao servidor filiado a RPPS de ter computado, para efeito de
beneficios nesse regime, o tempo contribuido para o RGPS ou para outro RPPS,
bem como ao ex-servidor, quando filiado ao RGPS, de computar o tempo

contribuido para RPPS, respeitadas as restricbes legais.

A contagem reciproca de tempo de contribuicao foi instituida pela Lei n°
6.226, de 14/07/1975. Inicialmente, foi assegurada a contagem reciproca apenas
do tempo de contribuicao dos funcionarios publicos civis da Unidao e o tempo
contribuido para o RGPS. Posteriormente, essa possibilidade foi estendida aos
servidores publicos civis e militares dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios pela Lei n° 6.864, de 01/12/1980.

Em termos praticos, a contagem reciproca consiste na possibilidade de

transferéncia do tempo de contribuicao de umregime de previdéncia para outro



(de RGPS para RPPS ou vice-versa e de RPPS para RPPS, compreendendo
inclusive o Sistema Protecao Social dos Militares e o regime de previdéncia

aplicavel ao exercente de mandato eletivo).

O instrumento utilizado para transportar o tempo de contribuicao de um
regime para outro é a Certiddo de Tempo de Contribuicdo, assunto do tdpico

seguinte.

Dentre as principais regras da contagem reciproca, podemos destacar as

seguintes vedacdes:

a) VEDA(;AO DE CONTAGEM DE PERIODOS CONCOMITANTES:

Nos termos do art. 4° Il, da Lei n° 6.226/1975, “é vedada a
acumulacdao de tempo de servico publico com o de atividades
privadas, quando concomitante”. Essa regra também estd prevista
no art. 96, I, da Lei n° 8.213/1991.

Para os fins dessa norma, considera-se ‘“tempo de servico
publico” como “tempo de RPPS” e “tempo de atividades privadas”
como “tempo de RGPS. Assim sendo, nao € permitida a contagem de
periodo de RPPS com periodo de RGPS, e vice-versa, quando
concomitantes. Considera-se também incluida nessa vedacao, a
contagem de periodos concomitantes de um RPPS para outro RPPS.

Por conseguinte, havendo concomitancia de periodos, deve

prevalecer o do regime instituidor.



b) VEDACAO DE CONTAGEM EM DOBRO DE PERIODOS OU
EM OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS:

Nos termos do art. 4°, |, da Lei n° 6.226/1975, ndo serd admitida
a contagem de tempo de servico em dobro ou em outras condicoes
especiais.

Depreende-se dessa norma que, na contagem reciproca, o
tempo de contribuicdo é contado data a data, sem acréscimos
decorrentes de direitos ou vantagens especiais ou de multiplicidade
de vinculos ou atividades.

Registre-se que ainda se considera incluida nessa vedacdo a
impossibilidade de computar o acréscimo decorrente da conversao
de tempo de atividade especial (nocivas a saide ou a integridade
fisica) em tempo comum.

Nao obstante a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
tema 942 (Leading Case: RE n°1014286), que admitiu, no ambito do
RPPS, o direito a averbacdo do tempo especial com contagem
diferenciada em razao da conversao do tempo especial em comum,
a contagem reciproca de periodo nessa condicao tem sido
operacionalizada mediante a emissao de CTC sem a conversao do
tempo especial em comum, conforme orienta a norma dos artigos
188 e 195 da Portaria/MTP n° 1.467, de 02/06/2022, cabendo ao
Regime Instituidor, conforme o caso, efetivar essa conversao.
Ademais, o sistema Comprev nao permite computar o acréscimo do
tempo convertido.

Por outro lado, dispbe a norma do art. 8° da Instrucao

Normativa/SEDGGD/ME n° 96, de 20/10/2021, que:



Art. 8° Sera objeto de compensacao financeira a parcela
adicional do tempo de contribuicdo resultante de conversao
de tempo especialem comum em decorréncia de atividades
exercidas sob condi¢des especiais, nocivas a saide ou a
integridade fisica até 13 de novembro de 2019, data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, desde
que tenha sido aproveitada para a concessao de

aposentadoria ou de pensao dela decorrente.

Assim sendo, tendo em vista as controvérsias sobre o tema, a
norma aplicavel aos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC e a
impossibilidade de inserir o tempo convertido no sistema Comprev,
cabe apenas, nesse momento, identificar as demandas com essas
caracteristicas para posterior revisao do requerimento de

compensacao financeira, se assim restar definido.

c¢) VEDACAO DE CONTAGEM DE TEMPO JA COMPUTADO EM
APOSENTADORIA POR OUTRO REGIME:
Nos termos do art. 4° 111, da Lein® 6.226/1975:
Ndo seracontado por um sistema, o tempo de servico que ja
tenha servido de base para a concessao de aposentadoria

pelo outro sistema.

Como consequéncia dessa regra, pode ser considerada
indevida a concessao do beneficio com averbacao de tempo de
contribuicdo ja computado ou averbado noutro regime.

As regras para tratamento desses casos foram disciplinadas nos

artigos 33 e 34 da Portaria/MPS n°1.400, de 27/05/2024.



d) VEDACAO DE AVERBACAO DE TEMPO DO RGPS SEM A
RESPECTIVA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO:

Nos termos do inciso VIl do art. 96 da Lei n° 8.213/1991, incluido
pela Lei n°13.846/2019:

E vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do
RGPS porregime proprio de previdéncia social sem a emissao
da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicao
referente ao RGPS tenhasido prestado pelo servidor publico
ao proprio ente instituidor.

Essa norma pOs fim a contagem reciproca mediante a
AVERBACAO AUTOMATICA do tempo de contribuicdo. Até entdo, na
hipdtese de mudanca de regime, era comum a averbacao do tempo
anterior, prestado no prdprio ente federativo, sem a respectiva
CTC/CTS emitida pelo RGPS.

Para ilustrar, cite-se a transformacao de emprego em cargo
pela norma do art. 243 da Lei n° 8.112/1990, passando os servidores
federais ocupantes de emprego publico, até entdao vinculados ao
RGPS, para o regime préprio da Uniao, sendo prevista no art. 247, da
mesma Lei, a compensacado financeira ao RGPS.

Ha de se ressaltar que a contagem reciproca se materializa
com o ato de averbacao do tempo de contribuicao certificado por
outro regime, sendo que ndo sera permitida a desaverbacdo se o
tempo averbado tiver sido aproveitado para concessao de
aposentadoria ou até de vantagens remuneratdrias ao servidor
publico em atividade, salvo se houver perda do vinculo por

demissdo ou exoneragao.



2.3 CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo, identificada como CTC, é o
documento que permite a contagem reciproca de tempo de contribuicao e

garante a compensacao financeira entre os regimes de previdéncia.

Pode ser comparada a um cheque nominal, pelo qual um regime
responsabiliza pelo pagamento do beneficio concedido pelo regime instituidor
na proporcao do tempo de contribuicdao certificado e aproveitado por este

regime.

Importante ressaltar que anteriormente a CTC era denominada de Certidao
de Tempo de Servico - CTS. A alteracdo na denominacdo se deve
fundamentalmente as mudancas conceituais de “tempo de servico” para

“tempo de contribuicao” promovidas pela EC n°20/1998.

A Portaria/MPS n° 154, de 15/05/2008, disciplinou os procedimentos para
emissao da CTC, padronizando a certificacao de tempo de contribuicao para fins
de contagem reciproca, mediante o estabelecimento de uma série de requisitos

formais.

Dentre as inovacOes, destaca-se a exigéncia de a CTC ser emitida ou
homologada pela unidade gestora do RPPS, conforme o disposto no art. 2° da
Portaria/MPS n°154/2008, nos termos a seguir:

Art. 2° O tempo de contribuicao para Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS devera ser provado com CTC
fornecida pela unidade gestora do RPPS oy

excepcionalmente, pelo 6rgao de origem do servidor, desde



que devidamente homologada pela respectiva unidade

gestora do RPPS.

Essa exigéncia contribui para assegurar que aquele documento certifica,
de fato, um periodo de RPPS. Isso porque, era muito comum a utilizacdo do
formuldrio da CTC/CTS para certificar/declarar periodos trabalhados pelo
servidor naquele 6rgao ou entidade, sem se preocupar com o regime

previdenciario e com a contagem reciproca.

Vale ressaltar que, no caso da Unido (que ainda ndo possui sua unidade
gestora), e de RPPS extinto (que geralmente ndo mantém estrutura para esse

fim), ndo ha emissdo/homologacdo da CTC por um érgao de previdéncia.
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E importante salientar que as certidbes emitidas anteriormente a
publicacdo da Portaria/MPS n° 154/2008 continuam validas, independentemente

de homologacao da unidade gestora do RPPS.

Atualmente, os critérios para emissao da CTC pelo RPPS estao
disciplinados no Capitulo IX da Portaria/MTP n°1.467/2022, sendo estabelecido
que a comprovacao do tempo de contribuicao para fins de contagem reciproca
sera por meio de:

| - Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC, fornecida pela unidade
gestora do RPPS ou, excepcionalmente, pelo drgao de origem do
segurado, desde que devidamente homologada pela respectiva unidade
gestora, limitada ao periodo de vinculacdo a este regime, ou pelo Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de

contribuicdo no RGPS; e

Il - Certiddao de Tempo de Servico Militar, fornecida pelo drgao

responsavel pela gestdao do Sistema de Protecdao Social dos Militares -



SPSM, quando for o caso de tempo de servico militar exercido nas

atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicao Federal.

Registre-se que, desde a vigéncia da Portaria/MPS n° 154/2008, ja se
entendia que a certidao relativa aos militares, tanto os integrantes das forcas
armadas quanto os militares dos Estados e do Distrito Federal, nao se submetia
as formalidades estabelecidas pela referida Portaria, por terem regras

constitucionais previdencidrias diferenciadas dos servidores civis.

A nova Portaria, apesar de manter a distincao entre os documentos,
estabeleceu requisitos formais a serem observados também pelo drgao do
Sistema de Protecao Social dos Militares, conforme previsto no art. 186 da

Portaria/MTP n°1.467/2022.
2.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA nada mais é do que a COMPENSACAO
FINANCEIRA ou o ENCONTRO DE CONTAS realizado entre um regime de
previdéncia que tenha aproveitado, na concessao de aposentadoria, o tempo de
contribuicao/servico de outro regime, desde que ndo seja concomitante e que

tenha sido certificado na forma de contagem reciproca.

Entdo, para os fins deste Caderno, COMPENSAQAO FINANCEIRA e
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA s3o sinbnimos. Na esséncia, trata-se de uma

compensacao financeira de natureza previdenciaria.

Pelo conceito apresentado, infere-se que a COMPENSACAO FINANCEIRA
entre os regimes de previdéncia decorre da CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO.



No entanto, em que pese esta ja fosse assegurada desde a vigéncia da Lei
n° 6.226, de 14/07/1975 (e relativamente aos servidores estaduais e municipais,
desde a Lei n° 6.864, de 01/12/1980), aquela sé foi prevista na Constituicao
Federal de 05/10/1988, conforme a redacao original do § 2° do art. 202, nos
termos a seguir:

§ 2° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicao naadministracao publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos sistemas de previdéncia social se compensarao

financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

N3ao obstante a previsao constitucional, a regulamentacdo da matéria
somente ocorreu com a publicacdo da Lei n° 9.796, de 05/05/1999, a qual

estabeleceu os critérios para a referida compensacao financeira.

Vale destacar que, inicialmente, a lei previa a compensacdao financeira

apenas entre o RGPS e os Regimes Proprios.

A compensacao entre os Regimes Proprios, apesar de ter sido estabelecida
pela Medida Provisdria n° 2.060, de 26/09/2000, que inseriu o art. 8-A na Lei n°
9.796/1999, somente foi regulamentada com a publicacao do Decreto n°10.188,
de 20/12/2019, considerando a inclusao dos paragrafos 1° e 2° no referido art. 8-A

pela Lei n°13.846, de 18/06/2019.

Importante salientar que a vigéncia do Decreto n° 10.188/2019,
relativamente aos dispositivos aplicaveis a compensacao previdencidria entre os
Regimes Préprios, somente teve inicio a partir de 01/01/2021, conforme disposto

no inciso Il do seu art. 28.



Apesar disso, a operacionalizacao s6 foi possivel iniciar, de fato, a partir de
13/08/2021, quando entrou em producdao o mdédulo do novo Sistema COMPREV
para essa finalidade, conforme noticiado pelo Oficio Circular SEI n°

3053/2021/ME, de 12/08/2021.

Feitas essas consideracdes sobre os aspectos conceituais e historicos,

vejamos como foi regulamentada a sistematica dessa compensacao financeira.

Primeiramente, é importante esclarecer que somente € aplicavel a
compensacao financeira em relacdo a aposentadoria concedida a partir de
05/10/1988 e a pensao por morte dela decorrente, desde que em manutencao
em 06/05/1999, data da publicacdo da Lei n° 9.796, de 05/05/1999, conforme
disposto no art. 2° do Decreto n° 10.188/2019, transcrito abaixo:

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Decreto aos beneficios de
aposentadoria concedidos a partir de 5 de outubro de 1988, desde
que em manutencdo em 6 de maio de 1999 ou concedidos apds
essa data, com contagem reciproca de tempo de contribui¢do, e
as pensbes por morte que deles decorrerem, excluida a
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico,

moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei, e a pensao dela decorrente.

Para melhor compreensao do especificado acima, vejamos os exemplos
abaixo:
Exemplo 1: Beneficio de aposentadoria concedido, em 01/01/1985. Falecimento
do servidor/segurado em 01/01/1990. Gerou pensao por morte, a qual ainda se
encontra em manutencao.
Nao é passivel de compensacao, pois a aposentadoria foi concedida antes de

05/10/1988, mesmo com a pensao ativa apds 06/05/1999.



Exemplo 2: Beneficio de aposentadoria concedido, em 01/01/1990, e cessado em

31/12/1996, por ébito do seu titular.

Gerou pensao por morte, mas esta foi cessada em 31/12/1996. Nao é passivel de
compensacao, pois nao havia beneficio ativo (aposentadoria ou a pensdo por

morte) em 06/05/1999.

Vale destacar que nao é devida a compensacao financeira relativa a pensao
por morte nao precedida de uma aposentadoria. Também nao se aplica a
compensacao ao beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, bem como a pensao dela

decorrente.

Quanto a forma de operacionalizacdo, em linhas gerais, o regime de
previdéncia que concedeu o beneficio requer do regime que emitiu a CTC/CTS,
mediante o envio de dados e documentos pelo Sistema COMPREV, o pagamento
da compensacao na proporcao do tempo de contribuicao certificado e

aproveitado para cada beneficio concedido.

Nota-se que os valores da compensacdo financeira sdao apurados
individualmente por beneficio. Entretanto, havera o encontro de contas entre os
participantes envolvidos, de modo que o devedor naquela competéncia pagara

ao credor a diferenca apurada.



“03. Operacionalizacao da Compensacao

Previdenciaria

A operacionalizacdo da compensacao financeira ocorre por meio do

Sistema COMPREV.

O novo sistema entrou em produ¢ao em 2020, mas continua em evolucao
para entrega de melhorias e de novas funcionalidades. Dentre as inovagoes,

destacamos:

a) Autilizacdo do CPF como chave para identificacdo e criacdo dos

requerimentos;

b) Integracdo com base de dados do CPF e com o Cadastro Nacional
de Informacbes Sociais — CNIS, possibilitando a qualificacdo cadastral e

o processamento automatico do calculo da compensacao financeira.

c) A possibilidade de cadastramento de exigéncias no requerimento,

para correcao de dados ou para anexar documentos.

Para melhor compreensao da sistematica estabelecida, faz-se necessario

discorrer sobre as expressdes e os conceitos adotados:

REGIME INSTITUIDOR: € o regime previdencidrio solicitante de compensacao
financeira, responsavel pela concessao, manutencao e pelo pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente ao segurado

ou a seus dependentes com coOmputo de tempo de contribuicao no ambito do

regime de origem” (Art. 4° XVI, da Portaria/MPS n°1.400/2024).



E o SOLICITANTE/CREDOR da compensac&o financeira em relacdo ao beneficio

que concedeu com tempo de outro regime.

REGIME DE ORIGEM: é o regime previdenciario destinatario do requerimento de
compensacao financeira, ao qual o segurado esteve vinculado e ndo tenha
ensejado o recebimento de aposentadoria ou de pensao aos seus dependentes”

(Art. 4°, XV, da Portaria/MPS n°1.400/2024).

E 0 DESTINATARIO/DEVEDOR da compensacdo financeira naquele requerimento

em razao da CTC/CTS que emitiu.

ESTOQUE RGPS: sao os valores da compensacao financeira relativos ao periodo

compreendido entre 05/10/1988 e 05/05/1999, quando o RGPS tiver sido regime

de origem ou regime instituidor (Art. 4°, XX, da Portaria/MPS n° 1.400/2024).

ESTOQUE RPPS: sdao os valores da compensacdo financeira em atraso relativos
ao periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos
beneficios concedidos nesse periodo com contagem reciproca de outro RPPS,
desde que em manutencdo em 5 de maio de 1999 ou no periodo de 6 de maio de

1999 até 1° de janeiro de 2021” (Art. 4°, XXI, da Portaria/MPS n°1.400/2024).

FLUXO ACUMULADO: sdo os valores da compensacao financeira dos beneficios
concedidos apds o periodo de estoque RGPS ou de estoque RPPS, relativos ao
periodo entre a data de inicio do beneficio e a competéncia anterior a do
deferimento do requerimento da compensacdo, observado o prazo

prescricional (Art. 4°, XXII, da Portaria/MPS n°1.400/2024).



FLUXO MENSAL: sao os valores da compensacdo financeira pagos mensalmente
pelo regime de origem ao regime instituidor, a partir da competéncia em que foi
deferido o requerimento da compensacdo, enquanto os pagamentos dos
beneficios objeto da compensacao financeira estiverem em manutencao pelo

regime instituidor” (Art. 4°, XXIll, da Portaria/MPS n°1.400/2024).

Considerando esses conceitos, na hipdtese de a Uniao ter concedido uma
aposentadoria em 05/01/1995 com aproveitamento de periodo, nao
concomitante, do RPPS do Estado de Goids, tendo requerido a compensacao
financeira em 27/05/2024 e esta deferida em 01/10/2025, estando o beneficio

ainda em manutencao, teremos:

a)  Regime Instituidor: RPPS da Unido;

b)  Regime de Origem: RPPS do Estado de Goids;

c) Estoque RPPS: valores apurados do periodo de 05/01/1995 a
01/01/2021;

d)  Fluxo Acumulado: valores apurados do periodo de 02/01/2021 a
30/09/2025;

e) Fluxo Mensal: valor que serd pago mensalmente a partir da

competéncia 10/2025.

O cdlculoda renda mensal inicial da compensacao financeira sera realizado
de forma automatica pelo Sistema Comprev. De forma bastante resumida, pode-

se descrever a confec¢ao desse calculo da seguinte forma:

a)  Apura-seaproporc¢aodotempodoregimede origememrelacdoao
tempo total computado na aposentadoria;
b)  Simula-se a renda mensal inicial de uma aposentadoria na data da

desvinculacao do regime de origem, observando as especificidades de



cada regime, conforme disciplinado nos artigos 49 e 50 da Portaria/MPS
n° 1.400/2024. Registre-se que, entre o valor do beneficio objeto da
compensagdo e a simulagdo da aposentadoria no regime de origem,
prevalecera a que for menor;

c)  Multiplica-se a proporcdo do tempo do regime de origem pelo
menor valor entre o beneficio objeto da compensacdo e a aposentadoria
simulada na data da desvinculacdo, obtendo-se o valor pro rata inicial da

compensacao financeira.

No tocante aos procedimentos para envio dos requerimentos de
compensacao financeira no Sistema Comprev, vale salientar que, embora nao
haja obrigatoriedade, em caso de divida fundada, o DESTINATARIO do

requerimento podera fazer exigéncia para envio de documentos pertinentes.

A dispensa da obrigatoriedade de envio de documentos nos
requerimentos de compensacao financeira, sendo exigivel apenas em caso de

ddvida fundada, foi disciplinado na Portaria/MTP n°2.868, de 13/09/2022.

Nesse mesmo sentido, a Portaria/MPS n° 1.400/2024 disciplina que, para o
envio do requerimento, é suficiente o encaminhamento no Sistema Comprev de
requerimento contendo dados relativos ao beneficio objeto da compensacao (a
exemplo dainteligéncia do art. 22), sendo que o DESTINTARIO do requerimento,
em caso de duvida fundada, poderd exigir a apresentacdo de documentos (nos

termos do art. 39).

No caso de RPPS ser regime Instituidor, o SOLICITANTE da compensacao,

o DESTINATARIO do requerimento poderd exigir os seguintes documentos:

a) cOpia da CTC relativa ao periodo do regime de origem objeto da

compensacao financeira;



b) cépia do ato que concedeu a aposentadoria ou a pensdo pormorte dela
decorrente;

c)cdpiado registro do ato concessdrio daaposentadoriaouda pensdo por
morte pelo Tribunal de Contas competente; e

d) cépia do mapa do tempo de contribuicdo, constando as informacdes do
tempo de contribui¢do utilizado na concessao do beneficio pelo RPPS;
e) cépia de documento que comprove a renda mensal inicial (RMI) do

beneficio de aposentadoria ou da pensdo por morte.

s

E importante destacar que ha prazo para realizar o requerimento da
compensacao financeira, sob pena de prescricao dos valores. Nos termos do art.

12 do Decreto n° 10.188/2019:

Art. 12. Aplica-se a prescri¢ao quinquenal, nos termos do
disposto no Decreto n°® 20.910, de 6 de janeiro de 1932, aos
valores ndao pagos nem reclamados em época prdpria do
surgimento da pretensao, que ocorrera:

[ - no primeiro diasubsequente aoregistro do ato concessorio
de aposentadoria ou a pensao pelo Tribunal de Contas
competente, quando o regime instituidor for o RPPS;

[l - no primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira
prestacao, quando o regime instituidor for o RGPS.
Paragrafo unico. O prazo prescricional da compensacao
financeira relativo ao periodo do estoque do RPPS sera

contado a partir da entrada em vigor deste Decreto.

No caso do RPPS, o prazo prescricional de 05 anos comeca a contar a partir
do dia subsequente a publicacao do ato de registro do beneficio pelo respectivo

Tribunal de Contas.



Vale ressaltar que antes da vigéncia do Decreto n° 10.188/2019, 0 prazo
prescricional comecava a fluir a partir da concessao do beneficio, embora o
requerimento da compensacao financeira dependesse do registro no Tribunal de

Contas competente.

Nota: verificar se todos os processos de aposentadoria foram
encaminhados ao TCU. A data da homologacao pelo TCU é fator
determinante para a abertura do requerimento de compensacdo
financeira e para a definicdo da prescricdo do estoque e do fluxo

acumulavel.

Além disso, é importante ressaltar que o prazo prescricional para a
compensacao financeira entre os RPPS (de RPPS para RPPS) teve inicio em
01/01/2021, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 12 ¢/c inciso Il do art.

28, ambos do Decreto n°10.188/2019.

A razdo disso é que, até a publicacao do referido Decreto, ndo havia
regulamentado a compensacdo financeira de RPPS para RPPS, ndo ocorrendo a

fluéncia do prazo prescricional até a vigéncia dessa regulamentacao.

Dessa forma, no caso de beneficios elegiveis a compensacao financeira,
cujo registro do ato concessorio pelo respectivo Tribunal de Contas tenha
ocorrido até 01/01/2021, os requerimentos da compensacdao deverao ser
enviados no sistema Comprev aos respectivos destinatarios até 31/12/2025, sob

pena de prescricao de todo o estoque RPPS.

Por outro lado, para esses casos, se os requerimentos forem regularmente
enviados até essa data, nao haverd prescricao de qualquer valor do estoque

RPPS.



‘ I 04. Sistema Integrador de Compensacao

4.1 CONTEXTUALIZANDO O DESENVOLVIMENTO DO SICOMP-RPPSU

Como € sabido, a Uniao ainda ndo possui a entidade gestora unica do seu

RPPS, conforme preconiza a norma do art. 40, § 20, da Constituicao Federal.

Com excecao das experiéncias de centralizacao estabelecida pelo Decreto
n°10.620/2021, 0 RPPS da Uniao é operado diretamente pelos respectivos drgaos

e entidades da Administracdao Direta e Indireta.

Em que pese encontrar atualmente suspensa, o Decreto n° 10.620/2021
estabeleceu a centralizacdao gradual de concessdo e de manutencdo das

aposentadorias e pensdes do RPPS da Unido - RPPU.

Consoante a previsao do art. 3° do referido Decreto, essas atividades

seriam realizadas:

| - pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal- Sipec, quanto aadministracao publica
federal direta; e

Il - pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quanto as

autarquias e as fundacées publicas.

Vale ressaltar que o dispositivo citado ndao menciona expressamente a
competéncia para realizacao da compensacao financeira de forma centralizada.
No entanto, a Instru¢ao Normativa/SEDGGD/ME n° 96, de 20/10/2021,

conforme a norma prevista no seu art. 5° estabeleceu que:



Art. 5° A compensacao previdenciaria sera operacionalizada,

de modo centralizado, no ambito do Poder Executivo:

| - pela unidade do Ministério da Economiaresponsavel pela
centralizacdo da concessdo e da manutencdo de
aposentadorias e de pensbes no ambito da Administracao
Direta, em relacdao aos drgaos que tiveram os beneficios
previdencidrios centralizados, nos termos do Decreto n°

10.620, de 05 de fevereiro de 2021.

Il - pelos drgaos da Administracao Direta que ndo tiveram os
beneficios previdenciarios centralizados, nos termos do
Decreto n® 10.620, de 05 de fevereiro de 2021. (Incluido pela
Instrucao Normativa SEDGGD/ME n° 100, de 29/12/2022,

publicada no DOU n° 246. De 30/12/2022, Secdo 1, Pagina 72).

lll - pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no caso
dos 6rgaos da administracao autarquica e fundacional.
(Incluido pela Instru¢do Normativa SEDGGD/ME n° 100, de
29/12/2022, publicada no DOU n° 246. De 30/12/2022, Secdo 1,

Pagina 72).

§ 1° As entidades da Administracdo Indireta que ainda ndo

foram centralizados deverdo realizar a separacdo dos

documentos indicados na Secao | do Capitulo Il desta

Instrucdo Normativa para subsidiar o processo de

compensacdo de que trata o caput.




§2° Compete ao INSS estabelecer os procedimentos para a
disponibilizacdo das informacbes e dos documentos
necessarios a operacionalizacggo da compensacdo

previdenciaria no ambito de suas atua¢bes.”

Ocorre que, além de nao haver previsao de desenvolvimento e entrega de
solucao tecnoldgica para integrar e processar de forma automadtica os
requerimentos de compensacao financeira, o INSS nado disp6e de acesso aos
processos de beneficios ou aos assentamentos funcionais dos servidores dessas
entidades, inviabilizando o registro e a analise dos requerimentos no Sistema

Comprev.

Por outro lado, conforme exposto, o prazo final para o envio de
requerimentos de compensacao financeira referentes ao estoque do RPPS, sem
incidéncia de prescricdo, encerrou-se em 31/12/2025 para os beneficios
registrados até 31/12/2020. Para os beneficios registrados a partir de 01/01/2021,
aplica-se o prazo prescricional de cinco anos e um dia, contado da data de

registro do beneficio pelo TCU

Com isso, dado o volume de beneficios passiveis de compensacao, nao
haveria tempo suficiente para aguardar o curso normal de desenvolvimento de
solucdo tecnoldgica de integracao sistémica ou para tratamento manual de
todas as demandas a partir da disponibilizacao dos documentos pelas entidades

envolvidas.



Em razdo disso, o INSS desenvolveu o Sistema Integrador de
Compensacao - RPPSU (SICOMP-RPPSU) para que as entidades validem e/ou
fornecam as informacdes necessarias para o0 processamento da compensacao

financeira no Sistema Comprev.

O objetivo dessa ferramenta é coletar as informacdes necessarias para o
envio dos requerimentos de compensacao financeira e processadas no Sistema

Comprev.

Nota-se que a entidade autdrquica ou fundacional ndo realizara a analise e
o tratamento dos requerimentos de compensacdo financeira no Sistema
Comprev, mas apenas disponibilizara as informa¢es necessarias para que o

INSS possa dar tratamento a essa demanda.

A medida adotada esta em conformidade com o disposto no art. 5° § 2°, da
Instrucao Normativa/SEDGGD/ME n° 96/2021.
4.2 OPERACIONALIZA(.AO DO SISTEMA SICOMP-RPPSU

O acesso ao Sistema Integrador de Compensacdo - RPPSU (SICOMP-
RPPSU) serd efetuado pelo endereco https://rppu.inss.gov.br]/.

Antes de fazer o acesso, 0 usuario precisara se cadastrar no sistema. Para

(¢ & Registrar-se )

tanto, basta clicar em na tela inicial ou na seta disponivel no
canto superior direito da pagina da ferramenta, quando sera disponibilizada a

opcao “REGISTRAR”, conforme indicado na tela abaixo:



SICOMP Inicio  Links Uteis ~ o

[3 Termo de Responsabiliade

&4 Registrar

SICOMP

Gerenciamento de Compensacdo Previdenciaria

Ferramenta para analise e gerenciamento de demandas de compensacao
previdencidria entre regimes proprios.

Entrar no Sistema

l &+ Registrar-se }

ApOs clicar em “REGISTRAR”, preencher o formuldrio com as informacdes
requeridas (e adotar as demais providéncias previstas no art. 3° da
Portaria/DGP/INSS n° 10, de 17/01/2025). Dentre essas informacdes, destaca-se a
necessidade de selecionar a entidade de vincula¢ao do usuario e de criar a senha

pessoal para entrar no sistema, conforme indicado na tela abaixo:

ApOs o registro, clicar em “ENTRAR NO SISTEMA” para acessar o sistema.
Para o acesso, serdao requeridos o e-mail e a senha informados no registro,

conforme tela abaixo:

Email do usuaric

[ Email do usuario ]

Senha

Senha

==




Para iniciar os trabalhos, no menu superior, clicar em “ADMINISTRACAO
GERAL” -> “OPERACOES” e, em seguida, “PUXAR DEMANDA” (se as demandas
forem concentradas num Unico érgdo da entidade) ou em “BUSCAR DEMANDA”
(no caso de demandas distribuidas entre vdrios érgaos da entidade), conforme
mostrado na tela abaixo:

SICOMP Inicio | Administracdo Geral ~ | Gestdo de Pensdes ~ Links Uteis ~
Dados»
OperagSes & Puxar Demanda M P
Relatérios » A ARDRETA

B8 Minhas Demandas SARRE O

Q, Buscar Demanda

Ao clicar em “PUXAR DEMANDA” serao carregados os 10 primeiros
registros relativos aos beneficios passiveis de compensacao financeira, de
acordo com a ordem cronoldgica da data de inatividade/inicio do beneficio,
objetivando a interrup¢ao da prescricao, tendo em vista o disposto no art. 13, §
2°, da Instrucdao Normativa/SEDGG/ME n° 96, de 20 de outubro de 2021.

Atente-se a nova coluna “ORIGEM”, que permite a identificacao prévia do
tipo de regime ao qual o servidor esteve vinculado: RPPS (Regime Préprio de
Previdéncia Social), RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) ou SEM
NATUREZA (quando ndo ha identificacdo do tipo de regime de previdéncia
social na base de dados).

Ressalta-se que a informacao apresentada na coluna “ORIGEM” constitui
apenas um indicativo da possivel existéncia de vinculo com o respectivo regime,
devendo a informacao ser validada por meio da analise na forma do item 4.2.2



Por outro lado, nao obstante a necessidade de observar a norma citada,
priorizando o tratamento das demandas relativas aos beneficios mais antigos, é
possivel tratar uma demanda especifica clicando em “BUSCAR DEMANDA”,
pesquisando por CPF, matricula ou nome do servidor, conforme demonstrado

na tela abaixo:

SICOMP inicio Administracio Geral - Gestao de PensGes ~  Links Uteis ~ @ O & Gerenciador Entidade & |

Buscar Demanda

\ Buscar por: Termo de busca:

CPF

Matricula

Nome

Apos clicar em ‘“Buscar”, o sistema retorna os resultados da busca,
podendo puxar a demanda para analise, conforme indicado na tela abaixo:

Resultados da busca

Nome CPF Matricula Data Inatividade Origem Agdo

05/07/1990 RPPS

29/03/1995 RPPS
1 | | ] L | /03/ Puxar demanda

Observa-se que, nos resultados da busca, foi incluida a coluna “ORIGEM”,
a qual permite a prévia identificacao do tipo de regime ao qual o servidor esteve
vinculado: RPPS (Regime Préprio), RGPS (Regime Geral) ou SEM NATUREZA
(quando ndo hadidentificacdo do tipo de regime de previdéncia social nabase de
dados).

Em decorréncia desta atualizacdo, que possibilita a vinculacao de mais de
um tipo de origem ao mesmo Nome/CPF/Matricula de um determinado servidor
(com demandas distintas), sugerimos a ado¢do do seguinte fluxo de trabalho:



1. Puxar a demanda;

2. Antes de realizar a andlise, copiar o CPF do servidor e efetuar a
busca na opcao “BUSCAR DEMANDA”;

3. Em seguida, identificar quantas demandas foram geradas a
partir desse mesmo CPF e, de acordo com o resultado obtido,
prosseguir da seguinte forma:

3.1 Se o sistema retornar apenas 01 demanda, com a origem
“SEM NATUREZA” -> Verificar a documentacao/processo de
concessao de aposentadoria do servidor, utilizando-se da
mesma demanda para lancar todo e qualquer periodo de R.O,
inclusive o regime militar (Sistema de Protecdo Social dos
Militares).

3.2 Se o sistema retornar apenas 01 demanda, com a origem
“RPPS” ou “RGPS” -> Verificar a documentacao/processo de
concessao de aposentadoria do servidor, utilizando-se da
mesma demanda para lancar todo e qualquer periodo de R.O,
inclusive o regime militar (Sistema de Protecdo Social dos
Militares).

3.3 Caso o sistema retorne mais de uma demanda (uma
com origem RGPS e outra com origem RPPS), deve-se
verificar a documentacao e/ou o processo de concessao

de aposentadoria do servidor. Em seguida, cada demanda
devera ser tratada separadamente, de acordo com o
respectivo regime. Assim, os periodos em que houve
vinculo com o RPPS devem ser lancados, editados ou
adicionados na demanda correspondente ao RPPS,
enquanto os periodos em que houve vinculo com o RGPS
devem ser lancados, editados ou adicionados na demanda
correspondente ao RGPS.

Observacao: Caso seja identificado erro sistémico ou operacional que impacte
na correta execucao do fluxo definido acima, solicitamos que a informacao seja
repassada a equipe do COMPREV/RPPU/INSS, para que sejam realizados os
ajustes necessarios.



E importante esclarecer que essa funcionalidade de “BUSCAR DEMANDA”
foi desenvolvida, também, para atender a necessidade das entidades em que as
demandas sao distribuidas entre as suas diversas unidades, na hipdtese de
desconcentracao de competéncias. Nesse caso, cabe a entidade, a partir das

informacdes do (disponivel na aba “ADMINISTRACAO GERAL” ->
“DADOS” -> “ESTOQUE”) e dos seus bancos de dados, identificar e distribuir as
demandas entres as suas unidades.

Na tela com a lista dos beneficios disponibilizados, clicar em “PUXAR

DEMANDA” na coluna “ACAOQ”, conforme a seguir:

SICOMP Inicio Administracio Geral +  Gestio de Penses > Links Uteis » © O ofGerenciadorEntidade &} inss -

INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

Demandas Disponiveis

Nome cpF Matricula  Data Inatividade Origem Agdo

05/12/1988 IREZA
L ] | | | | el SEM NATU & Puxar demanda 4_
- 05/12/1988 IREZA
1 | 1 | | | el S & Puxar demanda

Em seguida, clicar em “ANALISAR DEMANDA"”:

= Demandas em analise

Nome CPF Matricula Origem Acao
| | L | 1 | SEM NATUREZA Q, Analisar demanda 4—
| | 1 | 1 1 @ Q, Analisar demanda
1 i | : : Q, Analisar demanda

ApOs clicar em “ANALISAR DEMANDA?”, sera carregada a tela referente
aos dados do beneficio e dos periodos de averbacdao a serem preenchidos e

validados.



Nessa tela, serd possivel “COMPLEMENTAR DADOS DO BENEFICIO”,
“EDITAR”, “REMOVER” E ADICIONAR PERIODO” e “SOBRESTAR” ou
“FINALIZAR DEMANDA”, conforme demonstrado na tela abaixo:

B INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL (T

al 1 | m=crr( ]| = wmat[ 1

|Dados do Beneficio |

Tipo Tipo Tempo Total de Data de Inicio do Data de Data de Existe Arquivo

Beneficio  Calculo Aposentadoria Contribuicio Beneficio Cessacio Homologagio Pensdo PDF

Atencdo! Ndo hd Beneficios cadastradas.

—» Complementar dados do Beneficio

Periodos de CTC/Averbagao

Dias Tempo Regime de Forca Arquivo

Local de Trabalho Data Inicio Data Fim Calculados Descontado Origem Militar Estado  Municipio  PDF

SEC ESTADO 02/02/1959  20/03/1958 47 dias 0 RPPS NEo se MG N&o se
ADMINISTRAGCAO DE MG Estadual aplica aplica

Finalizar Demanda

Adicionar Periodo

As orientacdes para anadlise e tratamento das informacdes relativas aos

campos mencionados acima serdo apresentadas separadamente a seguir:

4.2.1 COMPLEMENTAR DADOS DO BENEFICIO

Ao clicar em “COMPLEMENTAR DADOS DO BENEFICIO”, sera
disponibilizada a janela referente as informacdes basicas e aos detalhes do
beneficio, para selecionar ou preencher os seguintes campos: “Tipo de Calculo”,
“Tipo de Aposentadoria”, “Tempo Total Contribuicdo em dias”, “Valor do
Beneficio na Concessao”, “Data Inicio Beneficio”, “Data Cessacdao Beneficio” e

“Data de Homologacao no TCU”, conforme tela abaixo:



Complementar dados do Beneficio

[ | BNl m— R m—

Informacoes Basicas Detalhes do Beneficio
Tipo de Calculo * Valor do Beneficio na Concessdo *

Selecione o tipo de calculo hd
Tipo de Aposentadoria * Data Inicio Beneficio *

Selecione o tipo de aposentadoria v dd/mm/aaaa
Tempo Total Contribuicdo em dias * Data Cessacdo Beneficio

dd/mm/aaaa

Documentos de Homologagdo Data de Homologacdo no TCU *
‘ Escolher Arquivo ‘ Nenhum arquivo escolhido dd/mm/aaaa
Tamanho méaximo permitido: 5 MB

[J Necessita revisdo do beneficio?

Seguem as consideracdes para selecao e preenchimento das informacdes

requeridas nesse tdpico:

a) Tipo de Calculo: deverd ser selecionado a regra de calculo aplicada ao
beneficio em andlise, se pela integralidade ou pela média, considerando
as definicbes previstas nos incisos XVIIl e XIX do caput do art. 2° da
Portaria/MTP n°1.467/2022.

b) Tipo de Aposentadoria: deverd ser selecionado o tipo de aposentadoria
concedido, conforme os dados do processo ou registro no sistema e de

acordo com as op¢0es indicadas na tela abaixo:



Tipo de Aposentadoria * Data Inicio Beneficio *

Selecione o tipo de aposentadoria v dd/mm/aaaa

Tempo de Contribuicdo
Por idade
Compulsoria
‘ Invalidez
Aposentadoria Especial - Servidor Deficiente
Aposentadoria Especial - Professor

|_Ap05entadoria Especial - Agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude

L TV LT

c) Tempo Total Contribuicio em dias: “é o tempo total, em dias, ndo
concomitante utilizado na concessdo da aposentadoria”, conforme o
disposto no art. 4°, XIX, da Portaria/MPS n°1.400/2024. Assim, informar
o tempo total em dias computados no beneficio, de acordo com o0 mapa

de tempo de contribuicao/servico ou com o registro no sistema.

d) Caso a informacdo no sistema esteja diferente do mapa constante no
processo, em razao de este ndao contemplar o periodo até a data do
inicio do beneficio, devera considerar a que tiver computado o maior

periodo.

e) Valor do Beneficio na Concessdo: deverd informar o valor da renda
mensal inicial da aposentadoria, considerando a moeda da época da
concessao. Assim, nao devera realizar conversao de moeda, pois o

Sistema Comprev fara essa conversao.



Na hipétese de ter havido revisao do valor do beneficio e se os
efeitos financeiros dessa revisao retroagiram ao inicio do beneficio,
deverd informar o valor revisto. Caso a revisao ndo tenha gerado
efeitos financeiros retroativos, recomenda-se informar nesse

campo o valor original da concessao. Nessa hipdtese, essa demanda

p . . . Necessita revisdo do beneficio
devera ser identificada (clicando em “ )

para posterior revisao do requerimento de compensacao

previdenciaria.

f) Data Inicio Beneficio: a informacdo a ser prestada nesse campo talvez
nao coincida com a efetiva data do inicio do beneficio, conforme o ato
de aposentadoria. Porém, para os fins das informacdes coletadas no
SICOMP-RPPSU, essa “Data Inicio Beneficio” deve corresponder ao
inicio do pagamento do beneficio (data de inicio dos efeitos
financeiros).

Nessa linha, em se tratando de beneficio concedido por ordem
judicial, deverd observar a data de inicio do pagamento fixada na decisao

judicial, conforme disposto no art. 20, § 1°, da Portaria/MPS n°1.400/2024.

g) Data Cessacdo Beneficio: se houver, informar a data da cessacao do
beneficio.
h) Motivo da cessacao do beneficio: Selecionar o motivo da cessacdo,

conforme indicado na imagem abaixo.



)

445 (RE 636553), serd considerada como data do registro o dia

subsequente ao término do prazo de 05 anos da data de chegada do

Beneficio 000105

]- Mat.| 1

Tipo de Calculo *

Integralidade ¥

Tipo de Aposentadoria *

Tempo de Contribuicao v

Tempo Total Contribuigdo em dias *

9500

Documentos de Homologagao

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Laudo Médico

| Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Salvar Alteragbes

Detalhes do Beneficio

Valor do Beneficio na Concessao *

1500,00

Data Inicio Beneficio *

10/02/1998

Data Cessagdo Beneficio

10/02/2025

Motivo da Cessagao do Beneficio *

‘ Selecione o motivo da cessacao V‘

Selecione o motivo da cessagao
Obito

Concessao indevida
Solicitacdo de Pensdo
Capacidade do Segurado
QOutros

Decisao Judicial

Decisdo Recursal

Reversao

Data de Homologacao do TCU: para registro ocorrido até 15/05/2012
(antes da vigéncia da Lei de Acesso a Informacao, Lei n° 12.527/2011),

devera ser preenchido com a data do registro do ato concessorio pelo

TCU;

para registro a partir de 16/05/2012, informar a data da publicacdao do
registro do ato concessorio pelo TCU, conforme disciplinado no art.20,

[1, da Portaria/MPS n°1.400/2024.

No caso de registro tacito, consoante a tese firmada pelo STF no tema

processo no TCU.




Como ferramenta alternativa para consulta dos atos deregistro foram
disponibilizados no SICOMP, na aba "Links Uteis", os links para pesquisa
no site no TCU, sendo a consulta por nome nas atas de sessdes e a consulta
por CPF dos atos registrados no SISAC ou no e-Pessoal, conforme

demonstrado a seguir:

SICOMP nicio Administracio Geral ~ Gestdo de Pensdes ~

(' Consulta por nome nas atas de sessdo - TCU

I (7 Consulta por CPF Epessoal/Sisac l

Bem-vindo ao SIC

7

E importante esclarecer que, para os atos registrados antes da
implantacdo do SISAC (que passou a ser operacionalizado gradualmente a
partir de 1992), o resultado do julgamento desses registros seja
encontrado apenas nas atas de sessbes, nao estando disponivel na

consulta por CPF.

Caso ndo seja localizado o registro do ato ou o encaminhamento do
processo ao TCU, recomenda-se sobrestar a analise e providenciar o

saneamento do processo de aposentadoria.

j) Anexar “Documentos de Homologacdo”: Clicar em [Frodrt.| parg
selecionar o arquivo contendo os seguintes documentos:

1) Ato de concessao do beneficio;

2) Mapa de tempo de contribuicdo/servico;

3) Ato ou comprovante do registro do ato concessério pelo TCU;

4) Comprovante da renda mensal inicial - RMI (Valor do Beneficio na
Concessao).



* No caso de aposentadoria, 0 comprovante podera ser, entre outros
documentos, o primeiro contracheque do servidor na condicdo de
aposentado, a Fixacao de Proventos, o Abono Provisdrio, o Abono
Concessorio, o Titulo de Inatividade ou o Espelho do Ato do TCU.

Ressalta-se que, independentemente do documento apresentado,
além da informacdo referente a Renda Mensal Inicial (RMI), os
demais dados constantes do comprovante também deverao estar
em conformidade com as informacdes registradas na respectiva

demanda.

Nesse campo, devera ser anexado arquivo Unico contendo apenas 0s
documentos listados acima, observando que o tamanho do arquivo nao podera
exceder 5 megabytes. A CTC/CTS devera ser anexada em campo préprio na

andlise de “Periodos de CTC/averbacao”.

Vale ressaltar que nao ha obrigatoriedade de anexacao de documentos
para envio do requerimento no sistema Comprev. No entanto, o destinatario do
requerimento podera exigir o envio de documentos, em caso de duvida fundada.
Assim, para evitar exigéncias desnecessarias, recomenda-se anexar O0s

documentos indicados, sobretudo do mapa de tempo de contribuicao/servico.

k) Anexar “Laudo Médico”: Em caso de beneficio por invalidez
(aposentadoria por incapacidade permanente ou pensdo de dependente

invalido).



Apds o preenchimento das informacdes solicitadas, clicar em “Salvar”.
Feito isso, mas antes de finalizar a analise, é possivel editar ou excluir as

informacgdes prestadas, conforme indicado na tela abaixo:

Dados do Beneficio

Tipo Tempo Total de Data de Inicio do Data de Data de Existe Arquivo
Beneficio  Tipo Célculo  Aposentadoria Contribuicio Beneficio Cessagdo Homologacio Pensdo PDF Acdes
: Integralidade  Tempo de 9500 dias 10/02/2000 Néo 30/10/2006 Nio Nzo P P
Contribuigdo informado

4.2.2 PERIODOS DE CTC/AVERBACAO

Nesse tdpico, serao confirmadas, complementadas e/ou adicionadas as
informacdes relativas aos periodos de averbacdo (certificados pelo RGPS,
MILITAR DA UNIAO e RPPS dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios)
que foram computados na aposentadoria objeto da analise.

Na maioria dos casos, a demanda carregara periodos para analise,

podendo editar para alterar ou excluir, conforme demonstrado na tela abaixo:

Periodos de CTC/Averbacao

Dias Tempo Regime de Forca Arquivo

Local de Trabalho Data Inicio Data Fim Calculados Descontado Origem Militar Estado  Municipio PDF

SEC ESTADO 02/02/1959  20/03/1959 47 dias 0 RPPS Nio se MG No se Nzo
ADMINISTRACAO DE MG Estadual aplica aplica

—’ Adicionar Periodo




Ao clicar em . , sera disponibilizada a tela a seguir, para ajuste do
periodo e do tempo descontado, se for o caso, bem como para complementacao

das informacgdes exigidas:

Adicionar Novo Periodo

| | Xaz | | VY | 1
Informagdes Basicas Detalhes Adicionais
Local de Trabalho * Tipo de Regime de Origem =
Selecione o tipo de origem ~

Data Inicio * Origem da CTC =

dd/mm/aaaa o Selecione o tipo de requerimento >
Data Fim ~ Estado =

dd/mm/aaaa o Selecione o estado b
Dias calculados (entre infcio e fim) [ Trata-se de periodo militar?

[ Trata-se de periodo de exposigio a agentes nocivas?

Campo calculado automaticamente.
Tempo Descontado *

(4]

Documentos do periodo

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

aximo permitido: 5 MB. Apenas arquivos PDF sdo

Tamanha maxim
permitidos
Adicionar

Ao clicar em “TIPO DE REGIME DE ORIGEM”, devera ser selecionada uma
das opcdes disponiveis — RPPS, RGPS ou MILITAR DA UNIAO — conforme

ilustrado na imagem a seguir:

Detalhes Adicionais

Tipo de Regime de Origem *

Selecione o tipo de origem V‘

Selecione o tipo de origem

RPPS - Regime Proprio <=
RGPS - Regime Geral ‘—
MILITAR DA UNIAO <=




4.2.3 RPPS - Regime Proprio

Editar Periodo

L 1- cPr: L ] - Mat | 1
Informacdes Basicas Detalhes Adicionais
Local de Trabalho * Tipo de Regime de Origem *

SEC ESTADO ADMINISTRACAO DE MG RPPS - Regime Proprio ~
Data Inicio * Qrigem da CTC *

02/02/1959 Estadual e ~
Data Fim * Estado *

20/03/1959 MG <} ~
Dias calculados (entre inicic e fim) O Trata-se de pericdo militar? 4—

47 [ Trata-se de periodo de exposicdo a agentes nocivos? 4—
Campo calculado automaticamente

Tempo Descontado *
0 ‘—

Documentos do perfodo

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Tamanho maximo permitido: 5 MB

Salvar Alteragbes

Para validacao dessas informacdes, é importante observar as seguintes

consideracodes:

e Origem da CTC: deverd selecionar se a CTC/CTS foi emitida por
drgdo/entidade estadual (compreendida aqui o distrital) ou municipal.

ApOs isso, selecionar o respectivo ente federativo emissor da CTC/CTS.

e Trata-se de periodo militar? Caso a CTC se refira a tempo de militar dos
Estados ou do Distrito Federal (art. 42 da Constituicao Federal), deverd ser
marcada essa op¢ao, para posterior identificacdo da demanda, tendo em
vista que ainda nao foi regulamentada a compensacao previdencidria em

relacao do tempo vinculado ao Sistema Protecao Social dos Militares.



e Trata-se de periodo de exposicao a agentes nocivos? Devera ser marcada
essa op¢ao quando for constatado o cOmputo de periodo acrescido da
conversao de tempo de atividade especial para tempo comum. Embora seja
pacifico o entendimento de que é devida a compensacao relativa a esse
adicional de tempo de contribuicdo, o sistema Comprev ainda nao foi
adaptado para o computo do tempo convertido. Assim, a marcacao dessa
opcao sera importante posterior identificacao da demanda e solicitacao da

revisao do requerimento de compensacdo previdenciaria.

e Documentos do periodo: Clicar em [Proarat.| para selecionar o arquivo
referente a CTC/CTS do periodo em analise. Caso haja mais de um periodo
de uma mesma CTC, nao ha necessidade de anexar o arquivo em cada
periodo, sendo suficiente anexar o documento em um dos periodos.

e Dias calculados: O sistema irad calcular automaticamente a quantidade de

dias entre o inicio e o fim do periodo.

e Tempo descontado: Informar o total de dias a serem descontados, caso
tenham ocorrido faltas ou dias nao trabalhados entre a data de inicio e a

data de término do periodo referente ao Regime de Origem.

Apdés a conferéncia (e eventuais ajustes) e complementacbes das

. ~ - . Salvar Alteracoes
informacdes exigidas, clicar em “”.



4.2.4 RGPS - Regime Geral

Editar Periodo

| 1- CPF [ ] - Mat.] 1

Informacdes Basicas Detalhes Adicionais

Local de Trabalho * Tipo de Regime de Origem *
CASAS DELTA RGPS - Regime Geral 44— v

Data Inicio * Origem da CTC *
01/02/1960 Selecione o tipo de requerimento ¥

|Data Fim * Estado *
20/05/1965 Selecione o estado 7

Dias calculados (entre inicio e fim) (J Trata-se de perfodo militar?
1936 (J Trata-se de perfodo de exposicio a agentes nocivos? ‘—'

Campo calculado automaticamente.

Tempo Descontado *
‘ 122 =

Documentos do periodo

‘ Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Tamanho maximo permitido: 5 MB

Salvar Alteracbes 44—

Para validacao dessas informacdes, é importante observar as seguintes

consideracoes:

e Origem da CTC: No caso dos vinculos com o RGPS, o campo “ORIGEM DA
CTC”, bem como o campo “ESTADO” ficarao automaticamente

desabilitados para edicao.



e Trata-se de periodo de exposicao a agentes nocivos? Devera ser marcada
essa op¢ao quando for constatado o cdmputo de periodo acrescido da
conversao de tempo de atividade especial em decorréncia de exposicao a
agentes nocivos, conforme a Lei n° 8.113/91 e o Decreto n° 3048/99, para
tempo comum. Embora seja pacifico o entendimento de que é devida a
compensacao relativa a esse adicional de tempo de contribuicdo, o sistema
Comprev ainda nao foi adaptado para o cémputo do tempo convertido.
Assim, a marcacao dessa op¢ao sera importante posterior identificacdo da
demanda e solicitacdo da revisao do requerimento de compensacao

previdenciaria.

e Documentos do periodo: Clicar em [Prowt.” para selecionar o arquivo
referente a CTC/CTS do periodo em andlise. Caso haja mais de um periodo
de uma mesma CTC, nao ha necessidade de anexar o arquivo em cada
periodo, sendo suficiente anexar o documento em um dos periodos.

e Dias calculados: O sistema ira calcular automaticamente a quantidade de
dias entre o inicio e o fim do periodo.

e Tempo descontado: Informar o total de dias a serem descontados, caso tenham

ocorridofaltas ou dias nao trabalhados entre a data de inicio e a data de término

do periodo referente ao Regime de Origem.

Apés a conferéncia (e eventuais ajustes) e complementacbes das

. ~ . . Salvar Alteracoes
informacdes exigidas, clicar em “”.



4.2.5 REGIME MILITAR DA UNIAO (Sistema de Protecio Social dos

Militares)

Editar Periodo

[ 1 - CPFE - Mt | —

Informagdes Basicas

Local de Trabalho *

FORCAS ARMADAS

Data Inicio *

10/05/1972
Data Fim *

30/09/1974

Dias calculados (entre inicio e fim)

874

Campo calculado automaticamente.

Tempo Descontado *
81 e

Documentos do periodo

| Escolher Arquivo ‘Nenhum arquivo escolhido

Tamanho maximo permitido: 5 MB

Salvar Alteracées 44—

Detalhes Adicionais

Tipo de Regime de Origem *

MILITAR DA UNIAO <_ hd

Qrigem da CTC *

Selecione o tipo de requerimento hd
Estado *
Selecione o estado v

Forga Militar *

‘ Exército V‘

Exército ‘_
Marinha <«
Aeronautica ‘—




Para validacao dessas informacdes, € importante observar as seguintes

consideracoes:

e Origem da CTC: No caso dos vinculos com o regime MILITAR DA UNIAO, o
campo “ORIGEM DA CTC”, bem como o campo “ESTADO” ficarao
automaticamente desabilitados para edicdo.

e Trata-se de periodo de exposicao a agentes nocivos? Devera ser marcada
essa op¢ao quando for constatado o cdmputo de periodo acrescido da
conversao de tempo de atividade especial para tempo comum. Embora
seja pacifico o entendimento de que é devida a compensacao relativa a
esse adicional de tempo de contribuicdo, o sistema Comprev ainda ndo foi
adaptado para o cOmputo do tempo convertido. Assim, a marcacao dessa
opcao serd importante posterior identificacao da demanda e solicitacao da

revisao do requerimento de compensacao previdencidria.

e Documentos do periodo: Clicar em [frowrt.. para selecionar o arquivo
referente a CTC/CTS do periodo em analise. Caso haja mais de um periodo
de uma mesma CTC, nao ha necessidade de anexar o arquivo em cada
periodo, sendo suficiente anexar o documento em um dos periodos.

e Dias calculados: O sistema ira calcular automaticamente a quantidade de
dias entre o inicio e o fim do periodo.

e Tempo descontado: Informar o total de dias a serem descontados, caso
tenham ocorrido faltas ou dias nao trabalhados entre a data de inicio e a
data de término do periodo referente ao Regime de Origem.

e Forca militar: Selecionar uma das op¢des entre as alternativas (Exército),

(Marinha), ou (Aerondutica).



Apds a conferéncia (e eventuais ajustes) e complementacdes das

. ~ I . Salvar Alteracoes
informacdes exigidas, clicar em “”.

Havera casos em que nao constarao periodos de averbacao, conforme

demonstrado a seguir:

Perfodos de CTC/Averbacdo

Local de Trabalho Data Inicio Data Fim Dias Calculados Tempo Descontado Regime de Origem Forca Militar Estado  Municipio Arquivo PDF Acbes

I Atengéo! Nao ha periodos de atividade cadastrados. I *

Adicionar Periodo

Nessa hipdtese, apds a verificacdao no processo de aposentadoria, sendo
constatado o cémputo de periodo de averbacao que tiver sido certificado por
RGPS, MILITAR DA UNIAO, Estado, Distrito Federal ou Municipio, deverd clicar
em Adicionar Periodo e cadastrar as informacbes solicitadas, conforme os
exibidos na tela abaixo, seguindo as mesmas orientacdes tratadas no item

acima:



Adicionar Novo Periodo

¢ - CPFL 1- Mat. [ 1
Informagées Basicas Detalhes Adicicnais
Local de Trabalho * Tipo de Regime de Origem *
Selecione o tipo de origem ~

Data Inicio * Origem da CTC *

dd/mm/aaaa Selecione o tipo de requerimento =
Data Fim * Estado *

dd/mm/aaaa Selecione o estado ~
Dias calculados (entre inicio e fim) O Trata-se de periodo militar?

O Trata-se de pericdo de exposicéo a agentes nocivos?

Campo calculado automaticamente
Tempo Descontado *

o]

Documentos do periodo

| Escolher Arquivo |Nenhum arquivo escolhido

Tamanho méaximo permitido: 5 MB. Apenas arquivos PDF sdo

permitidos

Adicionar ‘——

O local de trabalho deve ser informado, conforme a CTC/CTS. Na auséncia

de indicacdo do drgao de lotacao, informar o nome do ente federativo.

O preenchimento dos campos Data Inicio e Data Fim deve ser de acordo
com os periodos aproveitados/informados no mapa de tempo de

contribuicao/servico, podendo nao coincidir integralmente com o constante na

CTC/CTS.

Além disso, mesmo considerando os periodos efetivamente aproveitados,
se constar desconto de dias relativos ao periodo informado, devera informar o

numero de dias em Tempo Descontado.

Notas:
A) Ainda que o documento que embasou a contagem reciproca nao
esteja em conformidade com os modelos de certidao aprovados para
esse fim, devera ser confirmado o periodo no SICOMP-RPPSU, nao

cabendo, nesse momento, a analise de mérito quanto a validade do



referido documento para fins de compensacao previdencidria. Vale
lembrar que anteriormente a publicacao da Portaria/MPS n° 154, de
15 de maio de 2008, ndo havia uma padronizacao na certificacao dos

periodos de contribuicdao para fins de contagem reciproca.

B) Para os fins deste Caderno, todos os periodos certificados e
averbados, utilizados na concessao da aposentadoria, devem ser
tratadas no SICOMP-RPPSU para fins de abertura do requerimento
no sistema COMPREV.

Apds o preenchimento e a selecao das informacdes solicitadas, clicar em
“Adicionar”.
Vale ressaltar que antes de finalizar a andlise, podera editar ou excluir o

periodo adicionado.

4.2.6 SOBRESTAR ANALISE

Com o objetivo de seguir a ordem cronoldgica das demandas a serem
analisadas, na impossibilidade de obter todas as informacdes solicitadas ou se
houver duvida sobre determinada informacdo (por exemplo: data da
homologacao no TCU), recomenda-se sobrestar a andlise, informando o motivo,

conforme indicado na tela abaixo:



Sobrestar Analise

Motivo do Sobrestamento *

Selecione um motivo predefinido...

Motivo do Sobrestamento

Descreva detalhes adicionais sobre o motivo do sobrestamento.

Cancelar

Sobrestar Analise

Motivo do Sobrestamento *

Selecione um motivo predefinido...

Documentacdo incompleta
Aguardando retorno do servidor
Aguardando documentacdo adicional
Processo judicial em andamento
Divergéncia nos dados

Aguardando homologacdo

Qutros




Para o usudrio consultar suas demandas sobrestadas, faz-se a busca no
menu “Administracao Geral”, clicando em “Relatdrios” e, entao, em

“Sobrestadas’”’, conforme demonstrado a seguir:

SICOMP Inicio [ Administracido Geral l’ Gestdo de Pensées ~  Links Uteis ~

Administracdo »

pades: ) a0 SICOMP

Operacdes »

COMPREV»

Para Oficio
Infra/DE Finalizados Vazios
Visual Diagnostico IBGE ias

@ Sobrestadas - Aposentadoria

+ Finalizadas - Aposentadoria

Para retornar a demanda sobrestada para andlise, apds a consulta
conforme indicado acima, selecionar a demanda e, em “Com selecionado”’, clicar
em Retornar para Andlise, conforme demonstrado a seguir:

i= Listar @)

Listar Exportar ~ Adicionar Filtro ~ Com selecionado ~

Nome Completo, CPF, Matricula Pesquisar

4.2.7 FINALIZAR DEMANDA

Apds o preenchimento de todas as informac8es solicitadas, clicar em

finalizar demanda.



‘ I 05. Painel Gerenciador Entidade

O painel Gerenciador Entidade esta disponivel para o usuario que possuir
perfil de acesso Admin-Entidade. Para acessar o painel, basta clicar em

Gerenciador Entidade, conforme indicado na tela abaixo:

SICOMP Inicio Administragdo Geral - Gestdo de Pensdes ~  Links Uteis ~

Bem-vindo ao SICOMP
A tela inicial do Painel Gerenciador Entidade apresenta as seguintes

informacoes:

SICOMP inicio Usuérios e Acessos ~  Relatdrios e Analises ~  Gerenciamento de Demandas ~

B Area Administrativa da Entidade: [ |

134
Total de Demandas

12
Sobrestadas

28 E 94
Em Andlise Finalizadas

Ver Detalhes Ver Detalhes > Ver Detalhes Ver Detalhes

388 Usuérios da Entidade = Estoque de Demandas
10 21574
Usudrios cadastrados e ativos em sua entidade. Demandas disponiveis para processamento pela entidade.

o Funcées Administrativas

H = Transferir Informag&es > | I *D Reabrir Demandas > I [ & Resetar Senhas >

Além das funcionalidades de exibicao e geracdo de relatdrios e de
gerenciamento de usudrios, esse perfil de acesso permite a transferéncia de

demandas de um usuario para outro e a reabertura de demandas finalizadas.



‘ I 06. Pensao

Para o tratamento dessa demanda, foi disponibilizada a aba “GESTAO DE
PENSOES”, na qual consta a opcdo “LISTAR PENSOES”, conforme demonstra a

tela abaixo:

SICOMP Inicio Administracio Geral ~ | Gestdo de Pensées ~| Links Uteis ~

(@ Listar Pensées

Bem-vindo ao SICOMP

Apés clicar em “LISTAR PENSOES” serd disponibilizada a relacdo dos

beneficios de pensao por morte, podendo pesquisar ou filtrar conforme o

objetivo da busca.

e Cadastrar Pensao:

Para iniciar a analise, hipétese em que o “STATUS” serd “NAO INICIADO”,

basta clicar em “INICIAR”, conforme indicado abaixo:

E Beneﬁdos com Pensoes @ Clique nos cabecalhos para ordenar

Exibir| 10 ¥ |resultados por pagina [ ) Copiar }[ Ecsv ][ [ Excel J Pesquisar|:]

Nome do

A Data Data

Instituidor CPF Matricula Origem Inicio Cessaciio Status Responsavel Agdes

I I — D 0101191 01/01/2000 : |

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros (Filirados de 22 registros)
4

Anterior 1 Préximo

»

@ Dicas: Assuma pensdes sem responsavel com &+. Libere sua responsabilidade com &x. Reabra pensdes aprovadas com ‘O (apenas administradores).

€ Voltar para dashboard




ApOs clicar em “INICIAR” serd carregada a tela CADASTRAR NOVA
PENSAO, sendo necessério prestar as informacées relativas ao beneficio e

anexar a documentacao correspondente, conforme indicado na tela abaixo:

[@) Cadastrar Nova Pensao

nstituidor: K
~ = PR l &
B Informacdes da Pensio & Acoes
4 Data de Inicio do Pagamento * ) Data de Cessacdo da Pensdo 0 Preencha os dados da pensio e clique em
— — "Cadastrar Pens&o’ para continuar.
dd/mm/aaaa @ dd/mm;/aaaa @ GRS [FCC
(3] Renda Mensal Inicial (R$) * M Data de Registro no TCU

@ dd/mm/aaaa @ & Dados do Instituidor

E Documentos da Pensdo *

L ! |

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo esco\hido@
Apenas arquivos PDF {max. 5MB) CPF | —
@ © Cadastrar Pensio striedls ==
nicio do Beneficio 01/01/1991
# Dependentes Cessacio do Beneficio 01/01/2000

© \Vocé precisa cadastrar a pensdo antes de adicionar dependentes

:> [ € Voltar para lista de pensdes

Vale ressaltar que a funcionalidade “ADICIONAR DEPENDENTE” sera
disponibilizada somente apds a realizacdo da acdo “CADASTRAR PENSAQ”,
desde que todos os campos obrigatdrios sejam devidamente preenchidos e que

a documentacao exigida seja anexada ao sistema.

Seguem algumas consideracdes sobre o preenchimento das informacdes
solicitadas na tela “CADASTRAR NOVA PENSAO, de acordo com os ndmeros

indicados:



1. DATA DE INiCIO DO PAGAMENTO: Informar nesse campo a data
de inicio do efeito financeiro da pensao por morte concedida,
observado o regramento previsto no art. 219 do Estatuto (Lei n°
8.112/1990). Nesse sentido, por exemplo, para ébito ocorrido
antes da vigéncia da Medida Provisdria n° 871, de 18/01/2019, teria
sido a data do dbito ou, no caso de habilitacao tardia, a data de
inicio do periodo nao prescrito. No caso de varios atos
concessdrios (desdobramento/habilitacGes diversas), considerar
o beneficio com a data de inicio do efeito financeiro mais remota,
visto que haverd apenas um requerimento da compensacao
financeira, no qual serao adicionados quantos dependentes

tiverem sido habilitados.

2. RENDA MENSAL INICIAL: Informar nesse campo o valor do
beneficio da pensao por morte, considerando a moeda da época
(o sistema Comprev fara as devidas conversdes). No caso de
beneficios desdobrados/habilitacdes diversas, considerar o valor

da concessdo do beneficio mais antigo.

3. DATA DE CESSACAO DA PENSAO: Somente preencher esse
campo, se o beneficio (considerando todos os dependentes
habilitados) ja estiver cessado na data do preenchimento das
informacdes. Ndo informar data projetada ou data futura da

cessacao, no caso de temporalidade.

4. DATA DE REGISTRO NO TCU: Para o preenchimento desse campo,
observar as orientacbes contidas no item 4.2.1, alineas “H” e “1”

deste caderno.



5. DOCUMENTOS DA PENSAO: Clicar em “ESCOLHER ARQUIVO”,

para selecionar o arquivo contendo os seguintes documentos:

— Ato de concessao do beneficio

— Certidao de d6bito do instituidor da pensao por morte;

— Publicacdo do registro do ato concessdrio pelo TCU;

— Comprovante da Renda mensal inicial (RMI) do beneficio.
* No caso de pensao, o comprovante podera ser, entre outros
documentos, o primeiro contracheque ou ficha financeira do(s)
beneficiario(s) na condicdo de pensionista(s), o Titulo de concessao
de pensao, Fixacao/Memdria de calculo de pensao, o Espelho do Ato
de pensao registrado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Ressalta-se que, independentemente do documento apresentado,
além da informacdo referente a Renda Mensal Inicial (RMI), os
demais dados constantes do comprovante também deverao estar
em conformidade com as informacdes registradas na respectiva

demanda.

6. CADASTRAR PENSAO: Apés o preenchimento dos campos
comentados acima e da anexacdo dos documentos, clicar em
“CADASTRAR PENSAO” para salvar as informacdes, alterando o
status da demanda para EM ANALISE.

e Adicionar Dependente:

ApOs o cadastramento da pensao por morte, serd habilitada a funcao:
“ADICIONAR DEPENDENTE”, conforme indicado em (1) na tela abaixo. Vale
ressaltar que, enquanto nao for adicionado dependente na pensdo, nao sera
habilitada a fun¢do FINALIZAR PENSAO. Nessa fase, também é possivel editar os
dados da pens3o, sendo necessario SALVAR ALTERACOES.



Além disso, é possivel sobrestar a andlise, clicando em (2) “MARCAR

SOBRESTADO”, conforme indicado em

demanda esteja sobrestada

(@) Editar Pensao

B Informacdes da Pensao

() Data de Inicio do Pagamento

10/02/2015

@ Renda Mensal Inicial (RS) *

2150,00

Documentos da Pensio

[® pensdo doc teste.pdf (EED

& Dependentes

ique aqui para adicionar

ou retornar para EM ANALISE, caso a

&f Acdes

Data de Cessagdo da Pens3o

dd/mm/aaaa

M Data de Registro no TCU

20/10/2018

< Marcar "Sobrestado®
@ Excluir Pensio

& Dados do Instituidor
[ —p-2 Salvar Alteragdes
ol -

| s—
—
| e |

/01,

r um dependente.

ApOs clicar em ADICIONAR DEPENDENTE, sera disponibilizada a telaa

seguir para preenchimento das informacdes solicitadas:

&+ Adicionar Dependente

Nome do Dependente *

Nome da Mae *

Sexo ™

Selecione o sexo

Vinculo com o Instituidor *

Selecione o vinculo

Comprovacio de Dependéncia *

CPF*

Apenas nlmeros

Data de Nascimento *

dd/mm/aaaa

Estado Civil Capacidade *

Selecione o estado civil v Selecione a capacidade v

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Apenas arquivos PDF (max. 5MB)

Cancelar | <+ Adicionar Dependente |



Para efetivar a operacdo (ADICIONAR DEPENDENTE), além do
preenchimento das informacdes solicitadas e da selecao das condicdes
aplicaveis (sexo, estado civil, capacidade e vinculo com o Instituidor), serd

necessario anexar os documentos de COMPROVACAO DE DEPENDENCIA.

Para tanto, clicar em (ESCOLHER ARQUIVO), conforme indicado em (1),
para selecionar o arquivo contendo os documentos que comprovem a
dependéncia, como certidao de nascimento, certidao de casamento ou

comprovantes da uniao estavel, a depender do vinculo com o Instituidor.

Nos casos de invalidez ou incapacidade permanente do dependente,

devera ser anexado também o laudo médico comprobatdrio.

ATENCAO!

Considerando que, independentemente de desdobramento ou de
habilitacbes por diversos atos concessdrios, a pensao por morte serad
considerada um unico beneficio no SICOMP-RPPU. Em razao disso, deverao ser
adicionados todos os dependentes habilitados, mesmo que suas cotas ja
estejam cessadas. Apesar de a quantidade de dependentes nao influenciar no
valor do beneficio a ser informado no SICOMP-RPPU, a informacao de todos os
dependentes serd importante para registro da manutencdao do pagamento da
compensacdo financeira até a cessa¢do da ultima cota do beneficio de pensao

por morte.



e Finalizar Pensao

Apds adicionar todos os dependentes, ndo restando informacdes

pendentes, clicar em FINALIZAR PENSAO, quando o status serd alterado para

FINALIZADO. Vale lembrar que as demandas finalizadas, a depender do perfil de

acesso, poderdao ser reabertas e editadas, conforme demonstrado na tela

abaixo:

B Beneficios com Pensdes

Exibir| 10 v|resultados por pagina ‘ £ Copiar ‘ ‘ Ecsv ‘ ‘ 3 Excel ‘
Nome do i Data Data
Instituidor CPF Matricula Origem Inicio Cessacéo

[ ] [ ] & 01/01/2000  01/01/2020

[ ] = 01/01/1995

| — R m— Y RPPs | 01/01/2025

01/01/2001

01/05/2000

Status

Sobrestado

Sobrestado

—1 @
Editar

@ Clique nos cabecalhos para ordenar

Pesquisar | Buscar registros

Responsavel ‘ Acbes *

As condi¢bes impeditivas para edicdo ou a reabertura serdo exibidas na

tela, apds comandar a operacao desejada.



‘ I 07.Exigéncias COMPREV

Esta nova ferramenta foi desenvolvida com a finalidade de atender as
solicitacdes, denominadas ‘“Exigéncias”, formuladas pelos entes aos quais
foram destinados os requerimentos de compensacdo financeira (Regime de
Origem). Por meio dessa funcionalidade, o préprio érgao centralizado (Regime
Instituidor), via SICOMP-RPPSU, podera anexar documentos, corrigir dados efou
complementar informacdes necessdrias, quando solicitado pelo RO e

distribuidos pelo RPPU/INSS.

e Atribuicao do “Gerenciador entidade”
As exigéncias sao encaminhadas aos respectivos drgaos centralizados sem
a definicao prévia de um usudrio responsavel pelo seu tratamento. Dessa forma,
compete aos usudrios do SICOMP-RPPSU que possuam o perfil/funcao “admin-
entidade” realizar a atribuicao dessas exigéncias aos demais usuarios vinculados
ao mesmo Orgao, a fim de viabilizar sua analise e tratamento adequados.
Para isto, deve-se clicar na aba “Gerenciador de Entidade”, no canto

superior a direita da tela inicial do SICOMP e, em seguida, clicar no icone

. Serd gerada a tela conforme imagem a seguir:



SICOMP inicio Usudrios e Acessos = Relatdrios ¢ Andlises *  Gerencamento de Demandas * @ O & Voltar para andlise a =
& Exigéncias COMPREV da Entidade status  Todos / v Escopo  Todas v | Filtrar
m respansavel definido v Aplicar Delegagio em Lote ‘,—.—
Documentos
8 protacolo Status Beneficidrio Responsdvel Descrigio vinculados

Para atribuir uma determinada exigéncia a si proprio ou a outro usuario
vinculado ao mesmo 6érgdo, o admin-entidade deverd selecionar a(s)
exigéncia(s) desejada(s) mediante a marcacdo dos campos de selecdo
localizados na coluna “Protocolo”.

Em seguida, devera selecionar o usuadrio previamente cadastrado, na
funcionalidade “Delegar responsavel em lote” e concluir a operacao por meio
do icone “Aplicar delegacao em lote”.

Ressalta-se que a atribuicao de responsabilidades podera ser realizada
independentemente do status em que a exigéncia se encontre. Para facilitar a
consulta e a gestao das exigéncias, € possivel utilizar o filtro disponivel na aba
“Status”, conforme indicado pela seta vermelha na imagem acima.

e Atribuicao do Operador

Para acessar as suas exigéncias, basta clicar na aba “Administracao Geral”

e clicar na opcao “Operacdes”, dentro da qual consta a opcao “MINHAS

EXIGENCIAS COMPREV”, conforme demonstra a tela abaixo:



SICOMP Inicio IAdministraqéo Geral 'I Gestdo de Pensbes ~  Links Uteis ~

Dados»
‘ I Operacoes» I B= Puxar Demanda )
Relatérios » B Minhas Demandas RETO

I Minhas Exigéncias COMPREV I

Q, Buscar Demanda

Estoaue de Demandas

Na tela inicial do SICOMP, também é possivel acessar diretamente a

ferramenta de Minhas Exigéncias COMPREV, conforme demonstra a tela abaixo

SICOMP Inicic  Administragio Geral =  Gestio de Penses = Links Oteis = @ O ¢fGerenciador Entidade &

Bem-vindo ao SICOMP

_ = %

Estogue de Demandas Puxar Demanda Minhas Exigéncias COMPREV
Visualize e gerencie o estoque de demandas Selecione uma nova demanda para comegar Acesse as exigénelas delegadas para juntar
disponiveis para andlise. a trabalhar. documentos pendentes.

Minnhas Demandas

Acesse as demandas que eslio sob sua
responsabilidade,



ApOs selecionar uma das op¢des disponiveis para consulta das “Minhas
exigéncias COMPREV”, o usuadrio sera direcionado para a tela apresentada na
imagem a seguir. Nessa interface, sera possivel consultar todas as exigéncias
pendentes de analise sob sua responsabilidade, bem como acompanhar o
respectivo status de cada uma delas.

SICOMP Inicio  Administragio Geral = Gestdo de Pensdes «  Links Utels + © O ¢ Gerenciador Entidade 4

& Minhas Exiaéncias COMPREV Status | fodos v Filtrar ‘

Os status disponiveis para acompanhamento sao os seguintes:

e Em andlise (Status inicial de recebimento): exigéncias que se encontram
disponiveis para tratamento pelo drgao centralizado responsavel;

e Sobrestadas: exigéncias cuja andlise foi temporariamente suspensa,
aguardando providéncias, busca de documentos ou informacdes
adicionais; (Acdo executada manualmente pelo 6érgdo)

¢ Finalizadas pelo centralizado: exigéncias cuja andlise foi concluida pelo
drgdo centralizado. (Acdo executada manualmente pelo 6rgao)

e Transmitido COMPREV (Apenas para consulta/ndo editavel): Exigéncias
que, apos a conclusao da analise pelo érgao centralizado e validacao pelo
RPPU/INSS, foram devidamente finalizadas e encaminhadas ao
destinatdrio da compensacdo financeira via sistema COMPREV.



7.1 Exigéncia com status “Em analise””:
Aplicando o filtro dos status de exigéncias, podemos visualizar apenas

aquelas que se encontram “Em andlise”, conforme imagem a seguir:

B Minhas Fxigéncias COMPREV stas | £ andiise || Fittrar

Documentos
Protocolo Status Beneficiario Responsavel Descrigao vinculados

715111812 Em andlize Anexar 0
I I Preparar

Lauudo

Documentos

Na coluna “Descricao”, é possivel identificar o tipo de exigéncia
encaminhada pelo ente ao drgao centralizado, permitindo ao usuario
compreender a natureza da demanda e as providéncias necessarias para o seu
atendimento.

Para iniciar o tratamento da exigéncia, o usudrio devera clicar na opc¢ao
“Preparar documentos”. Ao selecionar essa funcionalidade, sera aberta uma
nova janela para inclusao e gerenciamento das informacbes e documentos
relacionados a demanda, conforme demonstrado na imagem a seguir:

Preparar Exigéncia #16 Voltar

Resumo da exigéncia

Protocolo 14p00125468797151118122025
Status atual Em anilise

Responsavel | |
Beneficidrio | |
CPF :

Matricula :

Descricdo Anexar Lauudo

Justificativa



Logo abaixo das informacbes apresentadas na secao “Resumo da
exigéncia”, encontram-se os campos destinados ao tratamento da demanda.
Nessa area, o usuadrio podera realizar as a¢des necessdrias para o atendimento
da exigéncia, tais como a insercao de informacdes complementares, anexacao
de documentos e demais procedimentos pertinentes, conforme ilustrado na

imagem a seguir:

I Anexar documento complementar |

Arquive PDF complementar

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido /

Observagdo do documento complementar

Ex.: laudo atualizado solicitado na exigéncia

. “

Documentos ja vinculados a exigéncia |

Nenhum documento vinculado até o momento

| Status da preparago |

Status

Em analise v

Salvar Preparacdo da Exigéncia

Anexar documento complementar: Quando a exigéncia indicar a necessidade de
anexacao de documentos para dar prosseguimento ao processo de
compensacao previdencidria, o wusudrio deverda selecionar o arquivo
correspondente e, se necessario, registrar observacdes adicionais no campo
destinado a esse fim.

Documentos ja vinculados a exigéncia: Nesta secao, é possivel consultar os
documentos que ja foram anexados a exigéncia, bem como realizar o download
ou a exclusao deles, conforme necessario para atualizacdo ou correcao das
informacdes fornecidas.



ApOs a conclusdo das tratativas pertinentes a exigéncia, o usudrio deverd
definir o novo status na secao denominada “Status da preparacao”. Nessa area,
encontram-se disponiveis as opcdes que permitem registrar formalmente a
situacdo atual da exigéncia, garantindo o adequado acompanhamento e
controle do seu processamento.

ApOs selecionada uma das opg¢bes disponiveis, deve-se finalizar o

tratamento da exigéncia por meio do icone.

Observacao:

1. Ressalta-se que, apds o registro da exigéncia com o status ‘Sobrestada’,
seu tratamento deverd ser realizado diretamente nesse mesmo status.
Caso seja identificado que a demanda, ainda com o status ‘Finalizada pelo
centralizado’, esteja incorreta ou necessite de complementacao, sera
permitida a alteracdao posterior para o status ‘Sobrestada’, a fim de
viabilizar seu tratamento

Para retornar a tela das “Minhas Exigéncias COMPREV”, deve-se clicar no
icone “Voltar”, conforme indicado na imagem abaixo:

Apds o envio das informacdes para o sistema COMPREV, caso seja gerada
nova exigéncia pelo regime de origem, a demanda sera devolvida pelo
RPPU/INSS ao drgao instituidor para correcao, inclusao de documentos ou
complementacdao das informacbes. Tais exigéncias estao classificadas no
SICOMP como “DEVOLVIDAS PARA COMPLEMENTACAO”. Este processo
poderd ocorrer por até trés vezes em cada protocolo de requerimento
considerando o contido no § 4° do art. 28 da PORTARIA MPS N°1.400, DE 27 DE
MAIO DE 2024.

Conforme demonstrado na tela inicial da funcionalidade “Minhas
Exigéncias COMPREV”, observa-se, na imagem apresentada a seguir, a
identificacao dessas exigéncias no sistema:



‘ I 08. Tratamento de erros de requerimentos

ApOs o reprocessamento dos dados disponibilizados no SICOMP, ainda
foram identificadas algumas ocorréncias de erro. Para viabilizar o tratamento
dessas inconsisténcias, os drgaos deverao seguir os procedimentos descritos a
seguir.

Acessar o SICOMP utilizando a op¢ao Gerenciador de Entidades,
vinculada ao perfil admin-entidade.

SICOMP inicio Adminisiracho Geral = Gesblo de Pensdes©  Links Uleis = 0 O of Gerenciador Entidade & Rafasl Ousiroz - INSS. =

i

- o E TR
Bem-vindo ao SICOMP
= o
[ —]
—] -
Estoque de Demandas Puscar Demanda hinhas Demandas
WisleahTe & GENENCIE O EStoqUe de demandas SElCHONE UM NovE demanda para COMECAr Aoesze 85 Jemandas Gue e5ilo 50b sua
dipokaiel pars sndhis & trabalkar FeLporiatnlud b

Acessar o menu Gerenciamento de Demandas, opcao Revisar Erros
COMPREV.

SICOMP inicio  Usubrios e Acessos *  Relatovios e Andlaes §f  Gerenclamento de Demandas - <=u 0 O €Vohurpaaanilse & Rafael Queieoz - INSS

= Tansfer Informacdes

B Area Administrativa da Entidade: It o Michok Osstaidaé + SEGURO SOCIAL

& Revinar Erros COMPREV «

= Wansferéncia individual de Demandas

'J.,. 0% da Entidade B £stogue de Demandas

¢ ~N4CT7



Nesta tela sera exibida a relacdo de todos os erros identificados no drgao.
Por meio da opcao 1, é possivel filtrar a pesquisa pelo nome e/ou CPF do(a)
servidor(a). Para realizar o tratamento do erro, o administrador do érgao
deverd selecionar o servidor responsavel, conforme indicado na op¢ao 2. Caso
nenhum servidor seja selecionado, a demanda serd encaminhada para a fila
geral. ApOs a selecao do responsavel, basta clicar na op¢ao 3 para reabrir a
demanda.

SICOMP Uiasbirind & Aceisod *  Relatdnos ¢ Andlag = Girendamento di Demande = O B b ol e il B Radael Guewos - 53 =
Totak: 4
S pp— TN AN
e —— [ | [ ]

Nesta tela sera exibida a relacao de todos os erros identificados no drgao.
Por meio da op¢ao 1, é possivel filtrar a pesquisa pelo nome efou CPF do(a)
servidor(a). Pararealizar o tratamento do erro, o administrador do érgdo deverd
selecionar o servidor responsavel, conforme indicado na op¢ao 2. Caso nenhum
servidor seja selecionado, a demanda sera encaminhada para a fila geral. Apds a
selecao do responsavel, basta clicar na op¢ao 3 para reabrir a demanda.
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Ao clicar em Analisar Demanda, o SICOMP exibira a tela abaixo, contendo
a descricao do erro identificado pelo COMPREV. Apds verificar as informacdes e

realizar as retificacbes necessarias, a demanda devera ser finalizada.

SHOMP bk Ammwnirdon- Susis o o~ i bur @ 0 Covmie ket & MO 807




‘ I 09. Consideracdes Finais

Acredita-se que este Caderno de Orientacdes Técnicas consiga atingir seu
objetivo, que é fornecer subsidios para que os drgaos da administracao
autarquica e fundacional da Unidao apropriem dos conceitos e dos
procedimentos para operacionalizacao da compensacao previdencidria, bem
como analisem as demandas passiveis de compensacao mediante a validacao ou

insercao de informacdes no Sistema Integrador de Compensacao - RPPSU.

Em que pese os drgaos das Autarquias e Fundacdes sejam os responsaveis
pelo envio das informacGes via o Sistema Integrador de Compensacao (SICOMP-
RPPSU) e o INSS pela gestdo dos requerimentos da compensacdo financeira no
Sistema Comprev, € importante apropriar de conhecimentos basicos a respeito
da compensacdao previdenciaria, para que possam confirmar e fornecer as
informacdes indispensaveis para o adequado processamento dos

requerimentos de compensacao no referido Sistema.

Ademais, a qualificacdo das informacdes reduzird as falhas de

processamento e o numero de exigéncias.

Assim sendo, para além de ser um tutorial para analise e fornecimentos das
informacdes no SICOMP-RPPSU, que este Caderno contribua para um
aprendizado em Compensacao Previdencidria, validando adequada e

conscientemente as informacbes demandadas.
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