ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E A REPUBLICA DA
iNDIA

A Republica Federativa do Brasil

e
a Republica india
(doravante denominadas "Partes Contratantes"),

desejosas por reforcar as relacdes de amizade existentes entre os dois paises e de
regular a relagdo entre os dois paises no que diz respeito aos beneficios e a cobertura da
previdéncia social,

Acordam o seguinte:

PARTE |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Defini¢oes

1. Para os fins deste Acordo,

a) "Beneficio" significa as prestacGes ou beneficio pecunidrio, incluindo qualquer
suplemento ou reajustamento determinado pelas legislagGes especificadas no
Artigo 2 do presente Acordo;

b) “Autoridade Competente" significa, em relacdo a Republica Federativa do Brasil
(doravante, Brasil), o Ministério da Economia, na medida em que seja dele a
responsabilidade de implementacdc do presente Acordo; e, em relagdo a
Republica da india (doravante, india), o Ministro das Relagdes Exteriores, na
medida em que seja dele a responsabilidade de implementagdo do presente
Acordo;




c) "Instituicdc Competente"; significa em relacdo ao Brasil, a instituicdo ou o érgdo
responsave! por implementar a legislacio aplicavel; e em relacio a india, a
Organizagdo de Fundo de Previdéncia dos Funcionérios;

d) “Organismo de Ligacdo” significa o érgdo designado a efetuar a comunicagao entre
as Partes Contratantes e garantir o cumprimento das solicitacdes formuladas no
ambito do Acordo, bem como os devidos esclarecimentos as pessoas interessadas
sobre os direitos e obrigagcdes dele decorrentes;

e) "Governo" significa, em relagdo ao paragrafo- 2 do ‘Artigo 7, :para o Brasil, a
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e, para a [ndia, as autoridades
quase-governamentais, empresas do setor publico e empreendimentos integrais;

f) "Legislagdo" significa, em relagdo ao Brasil, as leis e regulamentos, especificados no
paragrafo 1 (a) do Artigo 2 ou quaisquer normas enquadradas dessa forma; e, em
relagdo a India, as leis e regulamentos especificados no paragrafo 1 (b) do Artigo 2
ou quaisquer regras, esquemas, ordens ou notificagdes enquadradas dessa forma;

g) "Periodo de seguro" significa qualquer periodo de contribui¢do reconhecido como
tal na legislagdo segundo a qual esse periodo foi concluido, bem como qualquer
periodo reconhecido como equivalente a um periodo de contribui¢do sob essa
legislacdo;

h) "Territério" significa, em relacdo ao Brasil, o territério da Republica Federativa do
Brasil; e, em relagdo a india, o territério da Republica da india;

i) “Nacional” significa, em relagdo ao Brasil, uma pessoa segundo a Constituicdo
Federal e as Leis brasileiras; e, em relacdo a india, uma pessoa com nacionalidade

indiana conforme a legislagdo indiana aplicavel;

j) “Dependentes” significa as pessoas definidas conforme a legislagdo de cada Parte
Contratante;

k) “Dados pessoais” significa qualquer informacdo relacionada a uma pessoa natural
identificada ou identificavel.

2. Qualquer termo ndo definido no presente Artigo tem o significado que lhe é atribuido
pela legislagdo aplicdvel em cada Parte Contratante.

Artigo 2
Ambito legal

1. Para os fins deste Acordo a legislagdo aplicavel é:

a) em relagcdo ao Brasil:




i) a legislacdo que rege o Regime Geral de Previdéncia Social, no que se refere
aos beneficios de aposentadoria por idade, pensdo por morte e aposentadoria por
invalidez; e

ii) a legislagdo que rege os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, no que se refere aos beneficios de aposentadoria por idade, pensdo por
morte e aposentadoria por invalidez; e

b) em relacdo a india toda legislagdo concernente:
i) beneficios por idade e por morte; e

ii) @ aposentadoria por invalidez total permanente.

2. Este Acordo também serd aplicavel a qualquer legislacdo que revogue, substitua,
emende, suplemente ou consolide a legislacdo especificada no paragrafo 1 deste Artigo.

Artigo 3
Ambito pessoal

Salvo disposicdo em contrdrio, este Acordo serad aplicado a todas as pessoas que
estdo ou estiveram sujeitas a legislagdo de uma ou de ambas as Partes Contratantes, assim como a
outros individuos cujos direitos derivem dessa pessoa, conforme a legislacdo aplicavel a cada Parte
Contratante.

Artigo 4
Igualdade de tratamento

Salvo disposicdo em contrario, todas as pessoas a quem este Acordo se aplica devem
ser tratadas de maneira igualitédria por uma Parte Contratante, no que diz respeito aos direitos e
obrigagdes em matéria de elegibilidade e para pagamento de beneficios que resultem quer
diretamente ao abrigo da legislacdo dessa Parte Contratante ou em virtude do presente Acordo.

Artigo 5
Exportacao de Beneficios

1. Beneficios devidos segundo a legislagdo de uma das Partes Contratantes e por forca
deste Acordo serdo pagos a pessoa que resida ou esteja no territério da outra Parte Contratante.

2, Os beneficios sob a legislacdo de uma Parte Contratante e por forca deste Acordo
deverdo ser pagos aos nacionais da outra Parte Contratante, que residem fora dos territdrios de




ambas as Partes Contratantes, sob as mesmas condicbes e da mesma forma que seriam Pagos 309
nacionais da primeira Parte Contratante que resider fora dos territérios das Partes Contratantes.

PARTE I
DISPOSICOES EM MATERIA DE COBERTURA

Artigo 6
Objetivo e aplicagdo

1. O objetivo desta parte é o de assegurar que os empregadores e os empregados que
estdo sujeitos a legislagdo da india ou do Brasil ndo tenham uma obrigacdo dupla, em relacdo ao
mesmo contrato de trabalho de um empregado.

2. Esta parte s6 se aplica quando um trabalhador ou o empregador estiverem sujeitos a
legislacgdo de ambas as Partes Contratantes, em relagdo ao trabalho do empregado ou a
remuneragao paga pelo trabalho.

Artigo 7
Diplomatas e Funcionarios do Governo

1. O presente Acordo ndo prejudica as disposicdes da Convengao de Viena sobre
Relagdes Diplomaticas de 18 de abril de 1961 ou da Convencdo de Viena sobre Relacdes Consulares
de 24 de abril de 1963.

2. Funcionarios do Governo ou pessoas tratadas como tal de acordo com a legislagdo de
uma Parte Contratante, aos quais o paragrafo 1 do presente Artigo ndo se aplica e que s3o enviados
pelo Governo para trabalhar no territério da outra Parte Contratante, estdo sujeitos apenas 3
legislagdo da Parte Contratante que envia.

Artigo 8
Pessoas empregadas em transporte maritimo

Uma pessoa empregada como membro da tripulagdo de navio de bandeira
pertencente a uma das Partes Contratantes estd sujeita a legislagcdo exclusivamente daquela Parte
Contratante.

Artigo 9
Membros de tripulagdo de companhias aéreas

Os membros de tripulacdo de companhias aéreas que trabalham nos territérios de
ambas as Partes Contratantes estdo sujeitos somente a legislagdo da Parte Contratante em cujo
territério a empresa tenha sua sede. Entretanto, se essa empresa tiver uma subsidiaria,
representacdo permanente, filial ou agéncia de ligacdo no territério da outra Parte Contratante, os
membros da tripulagdo contratados por essa subsidiaria, representacéo, filial ou agéncia de ligacdo
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estardo submetidos a legislaco da Parte Contratante no qual a subsidiaria, representac3o, filial ol
agéncia de ligacdo se localizar. :

Artigo 10
O cdnjuge, companheiro ou filhos acompanhantes

Os dependentes que acompanham uma pessoa que é enviada ou deslocada para
trabalhar no territério de uma Parte Contratante e que esta sujeita a legislacdo da outra Parte
Contratante, deverdo estar sujeitos 3 legislacdo da Ultima Parte Contratante, a ndo ser que exercan]
atividade remunerada no territdrio da primeira Parte Contratante.

Artigo 11
Impedimento de dupla cobertura

1. Salvo disposicdo em contrario nos paragrafos 2 ou 4 do presente Artigo, se um
empregado trabalhar no territério de uma Parte Contratante, o empregador e o empregado devem,
em relagdo ao trabalho e 3 remuneragdo paga pelo trabalho, estar sujeitos apenas a legislacdo dessa
Parte Contratante.

2. Se um empregado:

a) estiver coberto pela legislagdo de uma das Partes Contratantes ("a primeira Parte
Contratante"); e

b) for enviado por um empregador que esta sujeito a legislagdo da primeira Parte
Contratante para trabalhar no territério da outra Parte Contratante ("a segunda
Parte Contratante"); e

c) estiver trabalhando no territério da segunda Parte Contratante no emprego do
empregador ou uma entidade afim desse empregador; e

d) ndo estiver trabalhando de forma permanente no territério da segunda Parte
Contratante; e

e) um periodo de trinta e seis meses, com ou sem fracionamento, a partir do
momento em que o empregado foi enviado para trabalhar no territério da
segunda Parte Contratante, n3o tiver decorrido; o empregador e o empregado
estardo sujeitos apenas a legislac3o da primeira Parte Contratante em relacdo ao
trabalho realizado e a remuneragdo paga por esse trabalho.

3. O periodo de trinta e seis meses mencionado no subpardgrafo 2 (e) do presente
Artigo pode ser prorrogado por mais vinte quatro meses, com ou sem fracionamento, com o
consentimento mutuo por escrito das Autoridades Competentes de ambas as Partes Contratantes.
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4. Uma pessoa que tenha estadc sujeita as disposicBes dos pardgrafos 2 e 3 dest
Artigo, apds o periodo de sessenta meses; com ou sem fracionamento, n3o estara sujeit
novamente aquelas disposi¢des, salvo se decorrido um ano do término do deslocamento anterior.

o

Artigo 12
Exceg¢Oes

As Autoridades Competentes ou as Instituicdes Competentes das Partes Contratantes
podem acordar, por escrito, excecdes as disposicdes desta parte no que diz respeito a uma pessoz
ou categoria particular de pessoas.

Artigo 13
Certificado de Cobertura

1. A Autoridade Competente da Parte Contratante ou a sua Instituicdo Competente
emitird, a pedido do empregador, um certificado comprovativo de que o empregado (incluindo os
empregados das empresas do setor publico e empreendimentos integrais) estd sujeito a legislacdo
daquela Parte Contratante e indicagdo da duracdo para a qual o certificado é valido, nos casos dos
pardgrafos 2 e 3 do Artigo 11.

2; A Instituicdo Competente da outra Parte Contratante tera o direito de receber uma
cdpia, a pedido.

PARTE llI ‘
DISPOSICOES RELATIVAS A PRESTACOES

SECAO 1
Disposi¢cOes Gerais

Artigo 14
Totaliza¢do de Periodos de Cobertura

1. Salvo disposi¢do contraria neste Acordo, se uma pessoa ndo for elegivel a um
beneficio considerando os periodos de cobertura cumpridos sob a legislagdo de uma das Partes
Contratantes, os periodos de cobertura cumpridos sob a legislagdo da outra Parte Contratante serao
considerados com a finalidade de permitir que essa pessoa seja elegivel para um beneficio, desde
que os periodos de cobertura n3o se sobreponham e a pessoa n3o tenha optado pelo beneficio de
lump sum.

2, Se uma pessoa ndo for elegivel para um beneficio com base nos periodos de
cobertura cumpridos ao abrigo da legislagdo das Partes Contratantes, agregados conforme previsto
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no paragrafo 1, deste Artigo, a elegibilidade dessa pessoa para esse beneficio serd determinada pel3
agregacao desses periodos de cobertura e os periodos de cobertura concluidos ao abrigo da
legislagdo de um terceiro Estado com o qual ambas as Partes Contratantes tenham assinado acordos
de previdéncia social que prevejam a totalizagdo dos periodos, desde gque esses periodos ndo se
sobreponham.

Artigo 15
DisposicGes sobre o célculo dos beneficios

Quando, de acordo com a legisiacdo de uma das Partes Contratantes, o direito ao
beneficio existir sem a aplicacdo do Artigo 14, a Institui¢do Competente dessa Parte Contratante
determinard o valor do beneficio apenas com base nos periodos de cobertura que serdo levados em
conta de acordo com essa legislac3o.

SECAO 2
Disposic¢des relativas aos beneficios do Brasil

Artigo 16
Totaliza¢do dos periodos de cobertura e calculo dos beneficios brasileiros

1. Se uma pessoa ndo for elegivel a um beneficio considerando unicamente os periodos
de cobertura cumpridos sob a legislagdo do Brasil, os periodos de cobertura cumpridos sob a
legislagdo da india sero também considerados, para alcancar a elegibilidade ao beneficio,
observando-se o seguinte:

a) calcular o beneficio teérico que seria pago como se os periodos de cobertura
totalizados houvessem sido cumpridos sob a legislacdo do Brasil; e

b) o beneficio deve ser estabelecido, pro rata, pela composi¢do dos periodos de
cobertura cumpridos sob a legislagdo do Brasil e dos periodos de cobertura
cumpridos sob a legislagdo de ambas as Partes Contratantes.

2. O beneficio tedrico mencionado na alinea “a” do aragrafo 1 deste Artigo n3o sera,
g

sob nenhuma circunstancia, inferior ao valor minimo garantido pela legislacio do Brasil.

SECAO 3
Disposi¢Bes relacionadas aos beneficios da india

Artigo 17
Totalizagdo do periodo de cobertura

* Sempre que a legislacio da india fizer a aquisicdo, retengdo ou a recuperacio do
direito aos beneficios que dependem do cumprimento de periodos de seguro acumulados e antes




que a pessoa atinja a idade da aposentadoria, conforme especificado no Employees’ Pensfon
Scheme 1995 da india, os periodos de seguro no Brasi devem ser levados em conta, guando
necessario, desde que estes periodos ndc se sobreponham a periodos de seguro.

Artigo 18
Calculo dos beneficios indianos

1. Se uma pessoa tiver direito a um beneficio, nos termos da legislacdo indiana, sem
proceder necessariamente 3 totalizagdo, a Instituicdo Competente na india deve calcular o direito
ao beneficio diretamente com base no periodo de seguro cumprido na india e apenas ao abrigo da
legislagdo indiana.

2. Se uma pessoa tiver direito a um beneficio por forca da legislacdo indiana, com sau
direito tendo sido criado apenas levando em conta a totalizacdo dos periodos de segurio
completados em ambas as Partes Contratantes, nos termos do Artigo 17, as seguintes regras s
aplicam;

[

a) a Instituicdo Competente deve calcular o montante tedrico do beneficio devidg,
como se todos os periodos cumpridos de acordo com a legislacdo das duas Partek
Contratantes fossem exclusivamente cumpridos ao abrigo da legislagdo indiana; e

b) a Instituicdo Competente, em seguida, deve calcular o montante devido, com base
na quantidade especificada em (a), na proporcso da duragdo dos periodos de sus
legislacdo, em relagdo a duracdo de todos os periodos contabilizados em (a).

3. Pagamentos de montante fixo (lump-sum) e saques serdo concedidos para nacionais
brasileiros, tal como previsto para os trabalhadores internacionais, em conformidade com a
legislagdo da india.

PARTE IV
DISPOSICOES DIVERSAS E ADMINISTRATIVAS

Artigo 19
Apresentacdo de Documentos




apelacdo for apresentada deve submeté-la sem demora a Instituicdo Competente da outra Parte
Contratante.

3. Uma solicitacdo de um beneficio de uma Parte Contratante sera considerada como
uma solicitagdo para o beneficio correspondente da outra Parte Contratante, desde que o
requerente tenha indicado, em tal solicitacdo, de que h3a, ou havia, uma filiagdo com o sistema de
previdéncia social da outra Parte Contratante.

Artigo 20
Pagamento de beneficios

1. Se uma Parte Contratante impuser restricdes legais ou administrativas relativas a
transferéncia de moeda para fora do seu territério, essa Parte Contratante deve implementar
medidas, o mais rapidamente possivel, para garantir os direitos de pagamento e entrega de
beneficios devidos de acordo com a legislacdo dessa Parte Contratante ou por forca deste Acordo.
As medidas devem funcionar de forma retrospectiva ao tempo em que foram aplicadas as
restrigdes.

2, Um beneficio a ser pago por uma Parte Contratante, em virtude do presente Acordo,
serd pago por essa Parte Contratante, de acordo com a respectiva legislacgdo das Partes
Contratantes que regula o pagamento das taxas administrativas e outros custos de processamento e
pagamento desse beneficio.

3. Quando, ao abrigo da legislacgdo de uma Parte Contratante, documentos
apresentados a uma Autoridade Competente ou Instituicio Competente dessa Parte Contratante
forem parcialmente ou totalmente isentos de encargos administrativos, incluindo taxas consulares,
esta isencdo aplica-se igualmente aos documentos que sdo apresentados a uma Autoridade
Competente ou Instituicdes Competentes da outra Parte Contratante.

4. Documentos e certificados que precisem ser produzidos para efeitos do presente
Acordo serdo isentos de legalizagdo, bem como da Apostila prevista na Convencdo de Haia, de 5 de
outubro de 1961 (Apostille Convention), sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de
Documentos Pulblicos Estrangeiros, desde que tramitados entre as Autoridades Competentes,
Instituicdes Competentes e Organismos de Ligacdo.

Artigo 21
Intercambio de informagdes e assisténcia mutua

1. As Autoridades Competentes, Instituicdes Competentes e Organismos de Ligacdo
responsaveis pela aplicagdo do presente Acordo devem, na medida permitida pelas suas leis
nacionais:

a) comunicar entre si todas as informac8es necessarias para a aplicacdo do presente
Acordo ou para efeitos da respectiva legislacgo;




b) prestar assisténcia uma a outra, inclusive comunicar uma a outra de todas as
informacdes necessdrias, no que concerne a determinagdo ou pagamento de
qualquer beneficio ao abrigo deste Acordo ou ao abrigo da legislagdo a que este
Acordo se aplica, como se o assunto envolvesse a aplicagdo de sua prépria
legislacdo; e

c) comunicar entre si, o mais rapidamente possivel, todas as informagdes sobre as
medidas tomadas para a aplicagdo do presente Acordo ou sobre as mudancas nas
suas respectivas legislacdes, na medida em que essas mudancas afetam a
aplicagdo do presente Acordo.

2. A assisténcia a que se faz referéncia no pardgrafo 1 do presente Artigo deve ser
fornecida gratuitamente, de acordo com o Ajuste Administrativo celebrado nos termos do Artigo 23
do presente Acordo.

3. A menos que a divulgacdo seja exigida pelas leis de uma Parte Contratante, qualquer
informacdo sobre um individuo - que seja transmitida em conformidade com este Acordo a uma
Autoridade Competente ou Instituicdo Competente dessa Parte Contratante por uma Autoridade
Competente ou uma Instituicdo Competente da outra Parte Contratante - sdo sigilosas e serdo
utilizadas apenas para fins de aplicagcdo do presente Acordo e da legislagdo a que este Acordo se
aplica.

4. Em nenhum caso, o disposto no paragrafo 1 e 3 do presente Artigo deve ser
interpretado no sentido de impor a Autoridade. Competente ou Instituicdo Competente de uma das
Partes Contratantes a obrigacdo de:

a) tomar medidas administrativas contrarias a legislagdo ou a pratica administrativa
das Partes Contratantes; ou

b) fornecer informagdes que ndo sejam normalmente obtidas com base na sua
legislacgo ou na pratica administrativa normal de qualquer das Partes
Contratantes.

5. Na aplicagdo do presente Acordo, a Autoridade Competente e a Instituicdo
Competente de uma Parte Contratante podem comunicar entre si em qualquer uma das linguas
oficiais das Partes Contratantes ou em inglés.

6. Documentos apresentados a uma Autoridade Competente ou Instituicdo Competente
de uma Parte Contratante ndo podem ser rejeitados apenas com o fundamento de que estdo
escritos na lingua oficial da outra Parte Contratante ou em inglés.

7 As Instituicdes Competentes das Partes Contratantes fornecerao uma a outra, em um
cronograma acordado, num formato acordado, as informacdes pertinentes, incluindo, mas ndo
limitado, a morte, mudanca de endereco, mudanca de status de relacionamento e mudangas na
quantidade de beneficios dos beneficidrios mituos.




. Artigo 22
Disposi¢cdes Administrativas Relativas aos Beneficios por Invalidez

1. Para determinar a reducdo da capacidade de trabalho ou condicdo de invalidez para
fins de concessdo das prestacdes correspondentes de invalidez, a Instituicdo Competente de cada
uma das Partes Contratantes efetuard a sua avaliacdo, em conformidade com a legislacdo que
aplicar.

7 A Instituicdlo Competente da Parte Contratante, em cujo territério residir o
requerente, disponibilizard a Instituigdo Competente da outra Parte Contratante, e sem 6nus,
relatérios e documentos médicos de que dispuser, de acordo com a respectiva legislacdo doméstica
em matéria de sigilo médico.

3. No caso de pericia médica realizada sob o amparo das legislagdes de uma ou de
ambas as Partes Contratantes, tais pericias serdo providenciadas e realizadas pela Instituicdo
Competente ou pelo Organismo de Ligacdo do lugar de residéncia, tempordria ou habitual, sem
cobrancga.

4, A pedido da Instituicido Competente de uma Parte Contratante, a Instituicdo
Competente da outra Parte Contratante em cujo territério residir o requerente realizard os exames
médicos complementares necessdrios a avaliagdo da condicdo do requerente. Os exames médicos
que forem unicamente de interesse da Instituicdo requerente serdo pagos integralmente pela
Instituicdo Competente requerente, conforme disciplinado no Ajuste Administrativo.

5. As Instituicdes Competentes poderdo acordar procedimentos relacionados as pericias
médicas, assim como outras formas de reembolso, incluindo a isencdo de tal reembolso.
Artigo 23
Ajuste Administrativo
As Autoridades Competentes das Partes Contratantes deverdo estabelecer, por meio
de um Ajuste Administrativo, as medidas necessérias para a implementacdo do presente Acordo.
Artigo 24

Troca de Estatisticas

1. As Instituicdes Competentes das Partes Contratantes devem trocar estatisticas anuais
sobre os pagamentos concedidos aos beneficidrios nos termos do presente Acordo.

2. Essas estatisticas devem incluir o nimero de beneficiarios e o montante total de
beneficios pagos e serdo apresentadas na forma a ser acordada pelas InstituicGes Competentes.




Artigo 25
Resolucdo de Conflitos

1. As Autoridades Competentes das Partes Contratantes deverdo resolver, na medida do
possivel, quaisquer dificuldades que possam surgir na interpretacdo ou aplicacdo do presente
Acordo segundo seu espirito e principios fundamentais.

2, As Partes Contratantes deverdo deliberar prontamente, a pedido de qualquer das
Partes Contratantes, sobre questdes que ndo foram resolvidas pelas Autoridades Competentes nos
termos do paragrafo 1 do presente Artigo.

Artigo 26
Revisao do Acordo

1. Quando uma Parte Contratante solicitar a outra Parte Contratante que se relnam
para revisar este Acordo, as Partes Contratantes reunir-se-3o para este fim em qualquer local
mutuamente acordado

2. Emendas a este Acordo entrardo em vigor conforme o dispositivo previsto no Artigo
28.
3: As Partes poderdo alterar suas Autoridades Competentes, as Institui¢es

Competentes e os Organismos de Ligacdo pela via diplomatica.

PARTE \Y
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27
DisposigcOes transitorias

1. Qualquer periodo de cobertura completado antes da data de entrada em vigor deste
Acordo sera considerado para fins de determinar o direito a um beneficio e seu valor segundo este
Acordo.

2, As disposicOes deste Acordo ndo conferirdo qualquer direito de receber pagamento
de um beneficio por um periodo anterior a data de entrada em vigor deste Acordo.

3. Observado o pardgrafo 2, um beneficio, que ndo seja de pagamento Unico, serd pago
segundo este Acordo relativamente a eventos ocorridos antes da entrada de vigéncia deste Acordo.
Artigo 28

Entrada em vigor

Este Acordo entrard em vigor no primeiro dia do terceiro més seguinte ao més em
que notas tenham sido trocadas entre as Partes Contratantes, por via diplomatica, com a notificacdo




de que todas as questdes necessdrias a entrada em vigor do presente Acordo tenham sido
concluidas.

Artigo 29
Dentncia

1. Sem prejuizo do paragrafo 2 do presente Artigo, o presente Acordo permanecerd em
vigor até a expiracdo de 12 meses a partir da data em que uma das Partes Contratantes receba da
outra uma nota, por via diplomatica, com um pré-aviso de denuncia do presente Acordo.

2. Em caso de denlncia, o presente Acordo continuard a produzir efeitos em relagdo a
todas as pessoas que:

a) na data em que a denuncia produzir efeitos, estejam recebendo beneficios; ou

b) antes dessa data, tenham apresentado solicitagdes de, e teriam direito a receber,
beneficios por forgca do presente Acordo; ou

c) imediatamente antes da data de denlncia, estejam sujeitas apenas a legislacdo de
uma Parte Contratante por forca do paragrafo 2 do Artigo 7 e do pardgrafo 2 do
Artigo 11 da Parte Il do Acordo, desde que o trabalhador continue a satisfazer os
critérios de tais artigos.

Em testemunho do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados por seus
respectivos Governos, assinaram este Acordo.

Feito em Nova Délhi no dia 25 de janeiro de 2020, em dois originais, cada um nos
idiomas portugués, hindu e inglés, sendo cada versdo igualmente auténtica. Em caso de divergéncia
na interpretacdo, o texto em inglés prevalecera.

PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PELA REPUBLICA DA INDIA

Ernesto Araujo ) Ms. Vijay Thakur Singh
ores

Ministro das Rela¢des Exteri Secretéria (Leste), Ministério das
Relacdes Exteriores




AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN THE FEDERATIVE REPUBLIC OF BRAZIL AND THE
REPUBLIC OF INDIA

The Federative Republic of Brazil
and

the Republic of India
(hereinafter referred to as the "Contracting Parties"),

being desirous of regulating their relationship in the field of social security
benefits and coverage,

Have agreed as follows:

PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. For the purpose of this Agreement:

a) "Benefit" means the pensions or cash benefit, including any supplements or
increases provided for under the legislation specified in Article 2 of this
Agreement;

b) "Competent Authority" means, as regards the Federative Republic of Brazil
(hereinafter Brazil), the Ministry of Economy to the extent that it is
responsible for the implementation of this Agreement; and as regards the
Republic of India (hereinafter India), the Ministry of External Affairs to the
extent that it is responsible for the implementation of this Agreement;

c) "Competent Institution"; means in relation to Brazil, the institution or agency
which has the task of implementing the applicable legislation; and in relation
to India, the Employees Provident Fund Organisation;

d) "Liaison body" refers to the body designated to perform the communication
between the Contracting Parties and to ensure the compliance of applications




requested under the Agreement, as well as to make the necessary clarifications
to interested persons on the rights and obligations arising out of it;

e) "Government" means, in relation to paragraph 2 of Article 7, for Brazil, the
direct and indirect public administration of any powers of the Union, the
States, the Federal District and the municipalities; and, for India, includes
quasi-government authorities, public sector undertakings and wholly owned
undertakings; ‘

f) "Legislation" means, as regards Brazil, the laws and regulations specified in
subparagraph 1 (a) of Article 2 or any norms framed there under; and as
regards India, the specified laws and regulations in subparagraph 1 (b) of
Article 2 or any rules, schemes, orders or notifications framed there under;

g) "Insurance period" means any period of contributions recognized as such in the
legislation under which that period was completed as well as any period

recognised as equivalent to a period of contribution under that legislation;

h) "Territory" means, in relation to Brazil, the territory of the Federative Republic
of Brazil; and, in relation to India, the territory of the Republic of India;

i) "National" means, in relation to Brazil, a person of Brazilian nationality according
to the Federal Constitution and the Brazilian laws; and, in relation to India, 2

person of Indian nationality according to the applicable Indian legislation;

j) "Dependent" means the persons defined as such according to the law of each
Contracting Party;

k) "Personal data" means any information relating to an identified or identifiable
natural person;

2. Any terms not defined in this Article shall have the meaning assigned to them in
the applicable legislation of each Contracting Party.
Article 2
Legislative Scope
1. For the purpose of this Agreement the applicable legislation is:

a) as regards Brazil:

i) the laws governing the General Scheme of Social Security regarding old age,
survivors and disability insurance benefits; and

ii) the laws governing the Social Security Scheme of Civil Servants regarding old
age, survivors and disability insurance benefits; and

b) in relation to India, all legislation concerning:




i) old-age and survivors pension; and

ii) the Permanent Total Disability pension.

2. This Agreement shall also apply to any legislation, which supersedes, replaces,
amends, supplements or consolidates the legislation specified in paragraph 1 of this Article.

Article 3
Personal Scope

Unless otherwise specified, this Agreement shall apply to all persons who are or
have been subject to the legislation of one or both Contracting Parties, as well as any person who
derives rights from those persons according to the applicable legislation of each Contracting
Party.

Article 4
Equality of treatment

Unless otherwise provided, all persons to whom this Agreement applies shall be
treated equally by a Contracting Party in regard to rights and obligations regarding eligibility for
and payment of benefits that arise whether directly under the legislation of that Contracting
Party or by virtue of this Agreement.

Article 5
Export of Benefits

1. The benefits granted under the legislation of either Contracting Party, under this
- Agreement, shall be paid to the person who resides or stays in the territory of the other
Contracting Party.

2. Benefits under the legislation of one Contracting Party under this Agreement shall
be paid to nationals of the other Contracting Party, who resides outside the territory of both the
contracting parties under the same conditions and to the same extent as they are paid to the
nationals of the first Contracting Party who reside outside the territories of the Contracting
Parties.

PART Il
PROVISIONS ON COVERAGE

Article 6
Purpose and application




1. The purpose of this Part is to ensure that employers and employees who are
subject to the legislation of India or Brazil do not have a double liability in respect of the same
work contract of an employee.

2. This Part applies only where an employee or the employer would otherwise be
subject to the legislation of both Contracting Parties in respect of the work of the employee or
remuneration paid for the work.

Article 7
Diplomats and Employees of the Government

1. This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961, or the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April
1963.

2. Employees of the Government, or persons treated as such according to the
legislation of one Contracting Party, to whom paragraph 1 of this Article does not apply and who
is sent by the Government to work in the territory of the other Contracting Party, are subject
only to the legislation of the sending Contracting Party.

Article 8
People employed in maritime transportation

A person employed as a member of crew on a vessel, which flies the flag of one of
the Contracting Parties, shall be subject only to the legislation of that Contracting Party.

Article 9
Crew member of air transportation companies

Crew members of air transportation companies who work on the territories of
both Contracting Parties shall be subject only-to the legislation of the Contracting Party in which
territory the company’s headquarter is located. However, if that company has a subsidiary, a
permanent representative, a branch or liaison agency in the territory of the other Contracting
Party, the crew members hired by that subsidiary, representative, branch or liaison agency shall
be subject to the legislation of the Contracting Party where the subsidiary, representative, branch
or liaison agency is located.

Article 10
The accompanying Spouse, Partner or Children

Dependents accompanying a person who is sent or detached to work in the
territory of one Contracting Party and who is subject to the legislation of the other Contracting
Party shall be subject to the legislation of the latter Contracting Party unless they are themselves
gainfully occupied in the territory of the first Contracting Party".




Article 11
Avoidance of Double Coverage

1. Unless otherwise provided in paragraphs 2 or 4 of this Article, if an employee
works in the territory of one Contracting Party, the employer and the employee shall in respect
of the work and the remuneration paid for the work, be subject only to the legislation of that
Contracting Party.

2. If an employee:

a) is covered by the legislation of one Contracting Party (‘the first Contracting
Party’); and

b) was sent by an employer who is subject to the legislation of the first Contracting
Party to work in the territory of the other Contracting Party (‘the second
Contracting Party’); and

c) is working in the territory of the second Contracting Party in the employment of
the employer or a related entity of that employer; and

d) is not working permanently in the territory of the second Contracting Party; and

e) a period of thirty six months, with or without split, from the time the employee
was sent to work in the territory of the second Contracting Party has not
elapsed; the employer and the employee will be subject only to the legislation
of the first Contracting Party. in relation to the work performed and the
remuneration paid for that work. ‘

3. The period of thirty six months referred to in subparagraph 2 (e) of this Article may
be extended for twenty-four months, with or without split, by mutual written consent of the
Competent Authorities of both Contracting Parties.

4, A person who was already subject to the provisions of paragraph 2 and 3 of this
Article after a period of sixty months, with or without split, shall not be subject again to those
provisions, unless one year has elapsed since the end of the preceding detachment.

Article 12
Exceptions

The Competent Authorities or the Competent Institutions designated by them may
agree in writing to modify the application of the provisions of this Part in respect to a particular
person or particular category of persons.

Article 13
Certificate of Coverage

1. The Competent Authority of the Contracting Party or their Competent Institution
shall issue, upon request of the employer, a certificate stating that the employee (including




employees of public sector undertakings and wholly owned undertakings) is subject to the
legislation of that Contracting Party and indicating the duration for which the certificate shall be
valid in the case of paragraphs 2 and 3 of Article 11.

2. The Competent Institution of the other Contracting Party shall be entitled to
receive a copy on request.

PART IlI
PROVISIONS RELATING TO BENEFITS

SECTION 1
General Provisions

Article 14
Totalization of periods of coverage

1. Unless otherwise provided in this Agreement, if a person is not eligible for a
benefit considering the periods of coverage completed under the legislation of one of the
Contracting Party, the periods of coverage completed under the legislation of the other
Contracting Party shall be considered for the purpose of allowing that person to become eligible
to a benefit, insofar as the periods of coverage do not overlap and the person has not opted for
the lump sum benefit.

2. If a person is not eligible for a benefit on the basis of the insurance periods
completed under the legislation of the Contracting parties, aggregated as provided in paragraph
1 of this Article, the eligibility of that person for that benefit shall be determined by aggregating
these coverage periods and coverage periods completed under the legislation of a third State
with which both Contracting Parties are bound by social security agreements which provide for
the totalization of periods, provided that those periods do not overlap.

Article 15
Provision on the calculation of benefits

Where entitlement to a benefit exists under the legislation of one Contracting
Party without the application of Article 14, the Competent Institution of that Contracting Party
shall determine the amount of the benefit exclusively based on the periods of coverage to be
taken into account under that legislation.

SECTION 2
Provisions relating to benefits of Brazil

Article 16
Totalization of periods of coverage and calculation of the Brazilian benefits




1. If a person is not eligible for a benefit considering only the periods of coverage
fulfilled under the Brazilian legislation, the periods of coverage under the Indian legislation will
also be considered for the entitlement to the benefit, observing the following:

a) calculate the theoretical benefit that would be paid as if the totalized periods of
coverage had been completed under the Brazilian legislation; and

b) the benefit shall be established, pro rata, by compounding the periods of
coverage completed under the Brazilian legislation and the periods of coverage
completed under the legislation of both Contracting Parties.

2. The theoretical benefit referred to in sub-paragraph (a) of paragraph 1 of this
Article shall not, under any circumstances, be inferior to the minimum amount guaranteed by
Brazilian legislation.

SECTION 3
Provisions relating to benefits of India

Article 17
Totalisation of Insurance Period

Where the legislation of India makes the acquisition, retention or recovery of the
right to benefits subject to the completion of periods of insurance accrued and before the person
reaches retirement age as specified in the Employees’ Pension Scheme 1995 of India, the periods
of insurance in Brazil shall be taken into account, when necessary, as long as these periods do not
overlap with periods of insurance.

Article 18
Calculation of Indian benefits

1. If a person is entitled to a benefit under the Indian legislation without necessarily
proceeding to totalisation, the Competent Institution in India shall calculate the benefit
entitlement directly on the basis of the period of insurance completed in India and only under
the Indian legislation.

2. If a person is entitled to a benefit by virtue of the Indian legislation, with his right
being created solely by taking the totalisation of the period of insurance completed in both
Contracting Parties into account pursuant to Article 17, the following rules apply:

a) the Competent Institution shall calculate the theoretical amount of the benefit
due as if all the periods completed according to the two Contracting Parties’
legislation were exclusively completed under the Indian legislation; and

b) the Competent Institution shall then calculate the amount due, on the basis of
the amount specified under (a), in proportion to the duration of the periods




=

under its legislation, in relation to the duration of all periods accounted under

(a).

3. Lump sum payments and withdrawals shall be granted‘ to Brazilian nationals as
provided for the International Workers in accordance with the legislation of India.

PART IV
MISCELLANEOUS AND ADMINISTRATIVE PROVISIONS

Article 19
Lodgement of documents

1. A claim, notice or appeal concerning a benefit, whether payable by virtue of this
Agreement or otherwise, may be lodged in the territory of either Contracting Party in accordance
with the Administrative Arrangement made pursuant to Article 23 of this Agreement.

2. The date on which a claim, notice or appeal referred to in paragraph 1 of this
Article is lodged with the Competent Institution of one Contracting Party shall be considered as
the date of lodgement of that document with the Competent Institution of the other Contracting
Party. The Competent Institution with which a claim, notice or appeal is lodged shall refer it
without delay to the Competent Institution of the other Contracting Party.

3. A claim for a benefit from one Contracting Party shall be considered as a claim for
the corresponding benefit from the other Contracting Party so long as the claimant has indicated
in that claim that there is, or there was, an affiliation with the social security system of that other
Contracting Party.

Article 20
Payment of benefits

1. If a Contracting Party imposes legal or administrative restrictions on the transfer of
currency outside of its territory, that Contracting Party shall implement measures as soon as
practicable to guarantee the rights to payment and delivery of benefits payable under the
legislation of that Contracting Party or by virtue of this Agreement. The measures shall operate
retrospectively to the time when the restrictions were imposed.

2. A benefit payable by a Contracting Party by virtue of this Agreement shall be paid
by that Contracting Party in accordance with the respective legislation of the Contracting Parties
governing payment of administrative fees and other charges for processing and payment of that
benefit.

3. Where, under the legislation of one Contracting Party, documents submitted to a
Competent Authority or Competent Institution of that Contracting Party are partly or fully
exempt from administrative charges, including consular fees, this exemption shall also apply to
documents which are submitted to a Competent Authority or Competent Institutions of the
other Contracting Party.

4. Documents and certificates required to be produced for the purpose of this
Agreement shall be exempt from legalization as well as the Apostille as provided in the Hague




Convention of 5 October 1961 (Apostille Convention) abolishing the Requirement of Legalization
for Foreign Public Documents as long as they are processed by the Competent Authorities,
Competent Institutions and Liaison Bodies.

Article 21
Exchange of Information and Mutual Assistance

1. The Competent Authorities, Competent Institutions and Liaison Bodies responsible
for the application of this Agreement shall to the extent permitted by their national laws:

a) communicate to each other any information necessary for the application of
this Agreement or for the purposes of their legislation;

b) provide assistance to one another, including the communication to each other
of any information necessary, with regard to the determination or payment of
any benefit under this Agreement or under the legislation to which this
Agreement applies as if the matter involved the application of their own
legislation; and

c) communicate to each other, as soon as possible, all information about the
measures taken by them for the application of this Agreement or about
changes in their respective legislation insofar as these changes affect the
application of this Agreement.

2 The assistance referred to in paragraph 1 of this Article shall be provided free of
charge, subject to the Administrative Arrangement made pursuant to Article 23 of this
Agreement.

3. Unless disclosure is required under the laws of a Contracting Party, any
information about an individual which is transmitted in accordance with this Agreement to a
Competent Authority or a Competent Institution of that Contracting Party by a Competent
Authority or a Competent Institution of the other Contracting Party is confidential and shall be
used only for purposes of implementing this Agreement and the legislation to which this
Agreement applies.

4, In no case shall the provisions of paragraph 1 and 3 of this Article be construed so
as to impose on the Competent Authority or competent Institution of a Contracting Party the
obligation:

a) to carry out administrative measures at variance with the laws or the
administrative practice of either Contracting Party; or

b) to supply information which is not ordinarily obtainable under the laws or in the
normal administrative practice of either Contracting Party.

5. In the application of this Agreement, the Competent Authority and the Competent
Institution of a Contracting Party may communicate with the other in any of the official
languages of the Contracting Parties or in English.




6. Documents submitted to a Competent Authority or Competent institution of a
Contracting Party shall not be rejected solely on the ground that they are written in the official
language of the other Contracting Party or in English.

7. The Competent Institutions of the Contracting Parties will supply to each other, on
a schedule as agreed, in an agreed format, relevant information, including but not limited to,
death, change of address, change of relationship status and changes in the amount of benefits
for mutual beneficiaries.

Article 22
Administrative Provisions Relating to Benefits for Disability

1. To determine the reduction of work capacity or disability condition for the
purposes of granting the benefits related to disability, the Competent institution of each
Contracting Party shall perform their own -evaluation in accordance with the applicable
legislation.

2. The Competent Institution of the Contracting Party where the applicant resides
shall provide the Competent institution of the other Contracting Party, upon request from this
Contracting Party and without any charges, with reports and medical documents available, in
accordance with the respective domestic law relating to medical confidentiality.

3. In case of medical examinations carried out under the legislation of one or both
Contracting Parties, such examinations shall be arranged or carried out by the Competent
Institution or by a Liaison Body of the place of stay or residence, free of charge.

4. At the request of the Competent Institution of one Contracting Party, the
Competent Institution of the other Contracting Party where the applicant resides shall perform
additional medical tests required to assess the health condition of the applicant. Those medical
exams that are of the exclusive interest of the requesting Institution shall be fully financed by the
requesting Competent institution, as referred in the Administrative Arrangement.

5. The Competent Institutions could agree on the procedures to carry out such
examinations and for other ways of reimbursement including a waiver of the reimbursement.

Article 23
Administrative Arrangement

The Competent Authorities of the Contracting Parties shall establish, by means of
an Administrative Arrangement, the measures necessary for the implementation of this
Agreement.

Article 24
Exchange of Statistics

1. The Competent Institutions of the Contracting Parties shall exchange annual
statistics on the payments granted to beneficiaries pursuant to this Agreement.

2. These statistics shall include the number of beneficiaries and total amount of




benefits paid and shall be furnished in a form to be agreed upon by the Competent Institutions.

Article 25
Resolution of Disputes

1 The Competent Authorities of the Contracting Parties shall resolve, to the extent
possible, any difficulties that arise in interpreting or applying this Agreement according to its
spirit and fundamental principles.

2. The Contracting Parties shall consult promptly at the request of either Contracting
Party concerning matters that have not been resolved by the Competent Authorities in
accordance with paragraph 1 of this Article.

Article 26
Review of Agreement

1. Where a Contracting Party requests the other Contracting Party to meet to review
this Agreement, the Contracting Parties shall meet for that purpose at any mutually agreed place.

2. Amendments to this Agreement shall enter into force according to the procedure
stated in Article 28.

3. The Parties may change their Competent Authorities, their Competent Institutions
and their Liaison bodies through diplomatic channels.

PART V
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 27
Transitional provisions

1. Any period of coverage completed before the date of entry into force of this
Agreement shall be taken into account for the purposes of determining the right to a benefit
under this Agreement and its amount.

2. The provisions of this Agreement shall not confer any right to receive payment of a
benefit for a period before the date of entry into force of this Agreement.

3. Subject to paragraph 2, a benefit, other than a lump sum payment, shall be paid
under this Agreement in respect of events which happened before the entry into force of this
Agreement.

Article 28
Entry into force

This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following
the month in which notes are exchanged by the Contracting Parties through the diplomatic
channel notifying each other that procedures needed for this Agreement to enter into force
have been completed.

S




Article 29
Termination

1. Subject to paragraph 2 of this Article, this Agreement shall remain in force
until the expiration of 12 months from the date on which either Contracting
Party receives from the other a note through the diplomatic channel giving
notice of termination of this Agreement.

2. In the event of termination, this Agreement shall continue to have effect in
relation to all persons who:

(a) at the date on which termination takes effect, are in receipt of benefits; or

(b) prior to that date have lodged claims for, and would be entitled to receive,
benefits by virtue of this Agreement; or

(c) immediately before the date of termination are subject only to the
legislation of one Contracting Party by virtue of paragraph 2 of Article 7 and
paragraph 2 of Article 11 of Part II of the Agreement, provided the employee
continues to satisfy the criteria of those Articles.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto by
their respective Governments, have signed this Agreement.

DONE at on the day of January 2020, in two originals, each
in English, Hindi and Portuguese languages, each version being equally
authentic. In case of divergence in interpretation, the English text shall
prevail.

E@A)A@m &
FOR THE FEDERATIVE PUBLIC OF FOR THE PUBLIC OF INDIA
BRAZIL
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