INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Sul
Geréncia Executiva Passo Fundo

EXTRATO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO N°35014.426841/2023-73

ESPECIE: TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E A CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA AGRICULTURA FAMILIAR DO BRASIL - CONTRAF(
35000.000591/2018-37).

PARTES: Geréncia-Executiva do INSS em Passo Fundo e Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Sananduva.

OBJETO: Permitir que a ADERENTE realize, em favor de seus representados, a prestagdo de servicos,
orientagdes, instrucao e preparacao de requerimentos de servigos previdencidrios e seguro-desemprego do
pescador artesanal, conforme servigos definidos no ACORDO Aderido, para posterior analise do INSS, a
quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percepcao de beneficios.

VIGENCIA: A partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unio até o dia 08 (oito) de abril de 2027.
DATA DE ASSINATURA: 15/03/2024

DOS SIGNATARIOS: MARCELO DA SILVA MORAES, Gerente-Executivo do INSS Passo Fundo e
ALMIR ROGERIO PICININ, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sananduva.

eil Documento assinado eletronicamente por ROSMARI PFLUGER GRANDO, Assessor(a) Técnico(a)
SCH. inl’ Especializado(a), em 15/03/2024, as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §

assinatura

eletrénica 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Wl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

F acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 15007485 ¢ o
codigo CRC C459106C.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.426841/2023-73 SEI n° 15007485
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