INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO III
PORTARIA PRES/INSS N° 1.538, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL E A ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL- SECCIONAL SERGIPE PARA
REQUERIMENTO DE BENEFICIOS E
SERVICOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
PRESTADOS PELO INSS, NA MODALIDADE
ATENDIMENTO A DISTANCIA EM FAVOR DE
SEUS REPRESENTADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS,
autarquia federal, vinculado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, criado pela Lei n° 8.029, de
12 de abril de 1990, e reestruturado pelo Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022, por intermédio de
sua Geréncia Executiva — GEX Aracaju, com sede na Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615 —
Aracaju — SE. CEP 49.026-010, CNPJ n° 29.979.036/0416-88, neste ato representada por seu Gerente
Executivo Raimundo de Brito Ferreira, CPF n° 234.803.005-53, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria PRES/INSS 1.473, de 9 de agosto de 2022, de um lado e, de outro, a Ordem dos Advogados do
Brasil- Seccional Sergipe, adiante designada OAB-SE, Autarquia Federal, situada na Av. Ivo do Prado,
1072 - Sao José, Aracaju - SE, CEP: 49.015-070, CNPJ n° 13.122.676/0001-08, representada neste ato por
seu Presidente, Danniel Alves Costa, CPF n° 011.209.195-41, no uso das atribui¢des que lhe confere art.
60 do Regimento Interno do Conselho Seccional de Sergipe, RESOLVEM celebrar este Acordo de
Cooperagdo, doravante denominado ACORDO, em conformidade com as proposi¢des contidas na Lei n°
8.213, 24 de julho de 1991; na Lei n°® 8.666, 21 junho de 1993; na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;
na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, e demais preceitos de direito publico, mediante as Clausulas e condi¢des
seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto permitir que a Acordante realize, em favor de seus
representados, informagdes, orientagdes, instrugdo e preparacdo de requerimentos de beneficios e servigos
previdencidrios e assistenciais, para posterior analise do INSS, ao qual incumbe reconhecer ou nio o
direito a percep¢ao de beneficios e servigos requeridos.

§ 1° A execugdo deste ACORDO nao obsta as atividades do INSS que tenham a mesma
finalidade.

§ 2° A Acordante ndo:

I - tera acesso aos sistemas corporativos do INSS de uso exclusivo dos servidores da
Autarquia Previdenciaria, nem ao resultado de cruzamento de dados cadastrais; e

IT - recebera nenhuma remuneragao advinda do INSS, nem dos usudrios pela execugdo dos
servigos objeto deste ACORDO, considerando que o servico prestado ¢ de relevante colaboracdo para a
melhoria do atendimento a populagdo em geral.

§ 3° Para que possam vir a ser representados junto ao INSS pela Acordante, nos termos
deste ACORDO, os usudrios deverdo assinar o Termo de Representacdo e Autorizagdo de Acesso as
Informagdes Previdencidrias (Anexo IX), sendo vedada autorizagdo geral que confira amplos e
indiscriminados poderes de representacao em face do INSS.

§ 4° A execucgdo do objeto previsto no caput sera realizada pela entidade Acordante cuja
relagdo dos representantes, via Formulario para Indicagdo Inicial de Cadastro dos Representantes nos
Sistemas do INSS (Anexo VII), serd fornecida ao INSS, ficando sob a inteira responsabilidade da
Acordante a referida indicacgao.

§ 5° Este ACORDO estabelece o acesso ao Sistema de Agendamento - SAG Entidade nas
dependéncias da Acordante, por meio de acesso via internet, que se dard apenas para requerimentos de
beneficios e servigos previdenciarios e assistenciais, ndo incluindo o compartilhamento de dados de
sistemas geridos pelo INSS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, as partes obrigam-se a aderir e cumprir o Plano de
Trabalho aprovado e assinado pelos seus representantes, que passa a compor este ACORDO, e especifica
procedimentos a serem adotados, além de outras disposi¢des relacionadas ao objeto pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

§ 1° Cabera ao INSS:



I - cadastrar:

a) no SEI ou outro sistema que venha substitui-lo, processo administrativo, com respectivo
NUP e conceder acesso externo a entidade Acordante para que possa anexar os documentos necessarios ao
ajuste durante a formalizacdo e sua vigéncia;

b) os cadastradores externos, titular e substituto, nos modulos Gerenciamento de
Identidades — GID e no GPA, ou qualquer outro sistema que venha ser disponibilizado pelo INSS para esta
finalidade, para realizarem o cadastramento dos demais representantes, quando a entidade possuir mais de
20 (vinte) representantes, apOs a apresentacdo dos seguintes documentos: Termo de Compromisso de
Manuten¢ao de Sigilo (Anexo VIII), Documento pessoal de identificacdo, Declaragdo de Participacdo no
Curso e Termo Ciéncia do Material Boas Praticas e Recomendagdes de Seguranca Cibernética (Anexo
XII);

c) os representantes que operacionalizardo o Acordo para as entidades que possuirem até 20
(vinte) representantes, nos modulos Gerenciamento de Identidades — GID e no GPA, ou qualquer outro
sistema que venha ser disponibilizado pelo INSS para esta finalidade, para fins de requerimento na pagina
"novorequerimento.inss.gov.br” ou outra que venha a substitui-la, apos a apresentacdo dos seguintes
documentos: Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo (Anexo VIII), Documento pessoal de
identificacdo, Declaracdo de Participacdo no Curso e Termo Ciéncia do Material Boas Praticas e
Recomendagdes de Seguranca Cibernética (Anexo XII);

d) os representantes que utilizardo o Canal de Atendimento Suporte INSS/ACT;

e) os demais usudrios, nos mdédulos Gerenciamento de Identidades — GID e no Sistema de
Gerenciamento de Permissoes de Acesso — GPA, quando estiverem vinculados a mais de uma entidade ou
quando possuirem cadastro prévio inativo;

IT - treinar, orientar e prestar informag¢des a Acordante quanto as obrigagdes constantes no
ACORDO;

IIT - orientar a Acordante para utilizacio da pagina "novorequerimento.inss.gov.br” e
realizacdo de login, inclusive por meio certificado digital ou outra forma de acesso, quando
disponibilizado pelo INSS, e sobre as obrigagdes pactuadas, prestando suporte a operacionalizagdo dos
procedimentos e sistemas informatizados, conforme Plano de Trabalho;

IV - atualizar, reinicializar e desbloquear acesso dos responsaveis designados pela
Acordante e cadastrados pelo INSS;

V analisar os requerimentos protocolados e proceder as comunicacdes por meio da pagina
"novorequerimento.inss.gov.br”’;

VI - monitorar, fiscalizar e supervisionar o ACORDO com vistas a realizacdo dos ajustes
necessarios para cumprimento do pactuado; e

VII - incluir em seu sitio oficial, nainternet, a informagdo sobre a celebragao do
ACORDO, com o seu Termo de ACORDO, Plano de Trabalho, extrato do DOU e outras informacoes



especificadas no plano de trabalho.

§ 2° Cabera a Acordante:

I - apresentar toda a documentagdo solicitada pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo;

IT - sinalizar a unidade, quando adotado, conforme regras de publicidade, marca e
padronizagdo da identidade visual, previstas no Manual de Identidade Visual — Selo Parcerias INSS,
divulgado por intermédio do Oficio-Circular n® 6/ACS/PRES/INSS, de 22 de maio de 2019, ou outro que
venha a substitui-lo;

IIT - atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre prote¢do de dados pessoais e as
determinagdes de drgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver
qualquer tipo de tratamento dos dados dos seus representados e usuarios do INSS;

IV - tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente para a realizacao do objeto
do ACORDO firmado e em conformidade com as cldusulas nele estabelecidas, e que, na eventualidade de
ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razao, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente ao INSS, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou
encargo;

V - manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destrui¢do, uso, modificagdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida;

VI - garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
ou terceiros contratados, denominados de representantes, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus empregados, prepostos, socios, diretores, ou terceiros contratados,
denominados representantes, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do INSS, assinem o
Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo - TCMS (Anexo VIII) e o Termo de Ciéncia do Material
Boas Praticas e Recomendagdes de Seguranga Cibernética (Anexo XII);

VII - manter quaisquer dados pessoais estritamente confidenciais,

VIII - treinar e orientar seus representantes, que irdo operacionalizar o Acordo, sobre as
disposigdes legais aplicaveis em relagdo a protecdo de dados, ndo sendo permitido que os dados pessoais
sejam revelados a terceiros, com excec¢do da prévia autorizacdo por escrito do INSS, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribui¢do de copias, resumos, compilacdes, extratos, andlises, estudos ou
outros meios que contenham ou, de outra forma, reflitam as referidas informacdes;

IX - fornecer dados pessoais nos casos de determinacdo legal a uma autoridade publica,
devendo informar previamente ao INSS, para que esta tome as medidas que julgar cabiveis, por meio de
notificacdo no prazo de até¢ 24 (vinte e quatro) horas, da data de recebimento da determinagdo, para que
este tome as medidas que julgar cabiveis;



X - pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre o ndo cumprimento, ainda que suspeito, das
disposicdes legais relativas a prote¢do de dados pessoais pela entidade acordante e pelas entidades
associadas, inclusive sobre seus representantes autorizados ou sobre qualquer outra violagdo de seguranga
no ambito das atividades e responsabilidades da entidade acordante;

XI - dispor de:

a) espaco fisico adequado e acessivel, possuindo separagdo entre a triagem e os demais
atendimentos, preservando o sigilo das informagdes prestadas aos usuarios;

b) mesas, cadeiras e sanitario no local de atendimento; e

c) acesso a internet compativel e suficiente para o protocolo de requerimentos;

XII - indicar representantes, titular e substituto, que serdo responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades decorrentes deste ACORDO, os quais deverdo realizar treinamento EaD,
com a emissdo da correspondente Declaragao de Participagdao, apresentar documentos pessoais de
identificacdo e assinar os respectivos Termos de Compromisso de Manuten¢do de Sigilo (Anexo VIII) e
Termo de Ciéncia do Material Boas Praticas e Recomendacdes de Seguranga Cibernética (Anexo XII),
encaminhando-os ao INSS para cadastro, por meio de fluxo definido pelo INSS;

XIII - cadastrar os demais representantes, quando a entidade possuir nimero superior a 20
(vinte)  representantes, nos modulos GID e GPA, para requerimento na  pagina
"novorequerimento.inss.gov.br” ou outra que venha a substitui-la, inclusive nos casos de utilizagdo de
login por meio de certificado digital ou outra forma de acesso definida pelo INSS, apods a apresentagao do
Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo (Anexo VIII), do documento pessoal de identificagao,
da Declaragao de Participagdo no Curso ¢ do Termo de Ciéncia do Material Boas Praticas e
Recomendagdes de Seguranga Cibernética (Anexo XII), encaminhando-os ao INSS para guarda, por meio
de fluxo definido pelo INSS;

XIV - prestar as orientagdes necessarias ao adequado cumprimento deste ACORDO,
supervisionando e fiscalizando os representantes indicados, quanto aos procedimentos de requerimentos a
serem feitos por meio da pagina "novorequerimento.inss.gov.br”, bem como acompanhar rotineiramente o
andamento das solicitacoes;

XV - cientificar os representantes da entidade, titular e substituto, citados no item XII,
sobre a obrigatoriedade da utilizagdo do Canal de Atendimento Suporte INSS/ACT previsto no art. 29
inciso I, para fins de registro e acompanhamento de chamados de auxilio técnico e operacional
concernentes ao acordo;

XVI - cientificar todos os representantes da entidade do material de "Boas Praticas e
Recomendagdes de Segurancga Cibernética " e da necessidade de observar suas informagdes;

XVII - manter:



a) sigilo relativo aos dados recebidos em decorréncia da execucdo do objeto deste
ACORDO, nos termos do art. 48 do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, solicitando anuéncia
do INSS antes de divulgar os atos e eventos decorrentes de sua execugao;

b) atualizados os dados cadastrais de seus representantes junto ao INSS e comunicar
eventual revogacao ou alteracao de suas atribuicdes; €

c¢) durante toda a vigéncia do ACORDO, a mesma qualificagdo juridica e regularidade fiscal
exigidas na celebragdo e apresentar a comprovagdo desta manuten¢do ao INSS, anualmente, através do
SEI ou outro sistema que venha substitui-lo, quando solicitado;

XVIII - dar ciéncia e orientar seus representados das rotinas € documentacao necessaria
relativa ao requerimento remoto eletronico;

XIX - atender as convocacdes do INSS para tratar da implantacdo, manuten¢ao, avaliagdo e
atualizacao deste ACORDO ¢ do Plano de Trabalho; e

XX - cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel e as solicitagdes do INSS nos prazos
fixados, assegurando que os servicos decorrentes do objeto deste ACORDO sejam executados
adequadamente por representantes qualificados;

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIZACAO

A Acordante e os representantes por ela indicados serdao solidariamente responsaveis:

I - pelo sigilo das informagdes que venham a ter acesso em decorréncia do presente
ACORDO;

IT - pelo procedimento adotado na execucao dos servigos acordados, inclusive por falhas e
erros de qualquer natureza e/ou descumprimento de cldusulas deste ACORDO que acarretem prejuizo ao
INSS e/ou a terceiros;

IIT - na hipotese de prestagdo de informacgdes falsas ou inser¢do parcial ou totalmente
fraudulenta de informagdes em quaisquer sistemas ou canais de atendimento disponibilizados pelo INSS,
sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel;

IV - pela utilizagdo dos dados pessoais que venha ter acesso com objetivo diferente ao
pactuado no acordo, estando sujeitos as obrigacdes previstas no art. 42 da Lei n® 13.709, de 2018; e

V - compartilhamento indevido da senha pessoal ou de outra forma de acesso aos sistemas
disponibilizados pelo INSS a terceiros, inclusive a sua utilizagdo em aplicativos ou dispositivos
automatizados nao autorizados pelo INSS.

§ 1° A responsabilidade prevista no caput abrange as areas civel e administrativa, sendo



assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 2° Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, o INSS, por meio de suas areas
competentes, oferecera noticia-crime.

§ 3° O INSS nao se responsabiliza:

I - pelos encargos decorrentes da execucao deste ACORDO; e

IT - pelo 6nus do treinamento e capacitacdo dos representantes da Acordante, no que se
refere as despesas de hospedagem, transporte e alimentagao.

§ 4° O descumprimento de clausulas deste ACORDO, por parte da Acordante, ou a
existéncia de reclamagdes recebidas pelo INSS relativas a sua execugdo, podera ensejar a sua rescisao,
respeitado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este ACORDO vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data sua publicacdo no Didrio
Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO

Sem prejuizo da responsabilidade da Acordante, a execu¢do e cumprimento das clausulas
do presente ACORDO estao sujeitos ao mais amplo e irrestrito monitoramento, fiscalizagcdo e supervisdo,
notadamente em relagdo aos seguintes pontos:

I - verificagao:

a) das instalagdes fisicas, por meio de visita in loco;

b) da manutencao da qualificacdo juridica, regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista,
exigidas para a celebragdo do ACORDO;

¢) quanto a adequada execucdo do objeto e cumprimento das cldusulas pactuadas no
ACORDO e Plano de Trabalho; e

d) da regularidade da concessdo de acessos aos representantes, mediante apresentacao do
Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo (Anexo VIII), da Declaragdo de Participagdo no Curso e
do Termo de Ciéncia do Material Boas Praticas e Recomendagdes de Seguranca Cibernética (Anexo XII),
por meio de batimento de informagdes em sistemas corporativos do INSS;



IT - qualidade do atendimento prestado pelos representantes da Acordante, por meio de
amostragem, através de pesquisa de satisfagdo realizada pela Central de Atendimento 135, que entrard em
contato com os usuarios selecionados;

Il - qualidade dos requerimentos protocolados pelos representantes da Acordante, por
servidor do INSS, por meio de amostragem; e

IV - acompanhamento da apresentagdo de protocolos de requerimentos.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

Este ACORDO e seu respectivo Plano de Trabalho poderao ser modificados em qualquer de
suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto e quanto a publicacdo, mediante Termo Aditivo,
de comum acordo entre os participes, desde que tal interesse seja manifestado e justificado, previamente,
pelas partes.

Paragrafo unico. A alteracdo dos servigos definidos, seja para incluir ou excluir, pode ser
realizada sem a necessidade de Termo Aditivo, desde que seja motivada em razdes explicitas de
necessidade da Administragdo ou em razdo de fato excepcional ou imprevisivel, apoés acordo entre os
participes e apreciacao por parte da autoridade competente para firmar o ajuste.

CLAUSULA OITAVA - DA PRORROGACAO

Este ACORDO podera ser prorrogado apds o transcurso do prazo inicial de 60
(sessenta)meses, por meio de Termo Aditivo e de comum acordo entre as partes, por iguais periodos
sucessivos.

§ 1° A prorrogacao de que trata o caput esta condicionada ao cumprimento do objeto do
ACORDO e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

§ 2° Os autos devem ser devidamente instruidos com os documentos exigidos para a
assinatura do ACORDO 1inicial, indicando-se os que possam ser aproveitados e demonstrando-se a
manutencdo da conveniéncia do objeto para a Administragdo Publica, bem como condicionado a juntada
do novo Plano de Trabalho para o periodo vindouro.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Casos omissos ¢ as duvidas porventura surgidas, em decorréncia da operacionalizagao deste
Instrumento, serdo resolvidos mediante acordo entre os Participes.



CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO

O presente Instrumento poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, em caso de superveniéncia de norma legal que o torne impraticavel,
ou pelo ndo cumprimento das obrigacdes ora assumidas, ou resilido por consenso dos Participes, a
qualquer tempo, mediante notificacdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou
suspenso pelo INSS, em relacdo aos servicos de sua competéncia, ocorrendo fato que prejudique sua
operacionalizacdo, pelo prazo necessario a solu¢do do problema.

Paragrafo Unico. A resili¢do ou a rescisdo devera ser publicada no DOU.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A publicagdo deste ACORDO devera ser efetivada pelo INSS, em forma de extrato, no DOU, até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, podendo ocorrer no prazo maximo de até vinte dias daquela
data, observado o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CUSTOS E DESPESAS

As partes deste ACORDO arcardao com as proprias despesas para o seu fiel
cumprimento, ndo havendo remuneragido, nem ensejara repasse de recursos a nenhum dos participantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE
CONTROVERSIAS

Na eventualidade de ocorrerem controvérsias com respeito a interpretagdo ou cumprimento do presente
ACORDO, os participes concordam preliminarmente em buscar solu¢des administrativas para a solugao
dos conflitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste ACORDO, que ndo possam ser
resolvidos administrativamente, ¢ competente o foro do Juizo Federal de Aracaju — Secdo Judiciaria do
Estado de Sergipe.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, eletronicamente, na
Cidade de Aracaju, Sergipe.



fevereiro de 2023

RAIMUNDO DE BRITO FERREIRA DANNIEL ALVES COSTA
Gerente-Executivo do INSS em Sergipe Presidente da OAB-SE

i eii Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DE BRITO FERREIRA, Gerente Executivo,
_;me: Eﬂ em 17/02/2023, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

c eii Documento assinado eletronicamente por DANNIEL ALVES COSTA, Usuario Externo, em
.ﬂmauuﬂ. L‘ﬁ 23/02/2023, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10487053 ¢ o
codigo CRC D0492C32.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.036945/2023-90 SEI n° 10487053



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO IV
PORTARIA PRES/INSS N° 1.538, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE
COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
E A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECCIONAL SERGIPE PARA
REQUERIMENTO DE BENEFICIOS E
SERVICOS PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIALIS, NA MODALIDADE
ATENDIMENTO A DISTANCIA EM FAVOR DE

SEUS REPRESENTADOS.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - GERENCIA EXECUTIVA ARACAJU

CNPJ: 29.979.036/0416-88

ENDERECO: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615

CIDADE:  Aracaju UF: SE CEP: 49.026-010

AREA RESPONSAVEL: Geréncia Executiva do INSS em Aracaju

TELEFONES: (79) 3205-9334 EMAIL: gexacj@inss.gov.br

ACORDANTE: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL- SECCIONAL SERGIPE - OAB/SE

CNPJ: 13.122.676/0001-08

ENDERECO: Av. Ivo do Prado, 1072 - Sao José




CIDADE: Aracaju UF: SE CEP: 49.015-070

AREA RESPONSAVEL: Presidéncia

TELEFONES: (79) 3301 - 9100 EMALIL: presidente@oabsergipe.org.br

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1 Este Plano de Trabalho tem por objeto definir os critérios que deverdo ser adotados na
operacionalizagdo do Acordo de Cooperacdo, para que a Acordante realize, em favor de seus
representados, informagdes, orientagdes, instrucdo e preparacao de requerimentos de beneficios e servigos
previdencidrios e assistenciais. Para tanto, serdo utilizados sistemas eletronicos especificos a serem
disponibilizados pelo INSS, para posterior analise por parte da Autarquia Previdenciaria, a qual incumbe
reconhecer ou nao o direito a percep¢ao de beneficios.

1.2 Inicialmente, poderdao ser operacionalizados os grupos de servigos assinaladosna
Portaria PRES/INSS N° 1.481, de 22 de agosto de 2022 (ID 10488711), tendo em vista que a Acordante
tem como missao institucional defender as Constitui¢des Federal e Estadual, os direitos humanos ¢ a
justiga social, havendo, portanto, um alinhamento entre a misso institucional da Acordante, o objeto do
presente Acordo de Cooperagao e os servicos delineados neste Plano de Trabalho.

1.3 Ressalta-se que o rol de servigos elencados pode ser alterado, excluido ou incluido,
desde que haja motivagdo, em razdo de interesse publico ou de fato excepcional ou imprevisivel, a qual
devera ser submetida ao crivo da autoridade competente no INSS para firmar o ajuste e Acordo de
Cooperagdo entre os participes, sem necessidade de Termo Aditivo e apreciacao por parte da Procuradoria
Federal Especializada:

2. OBJETIVOS

2.1 Facilitar o acesso dos usuarios aos servigos prestados pelo INSS.

2.2 Promover eficiéncia, economicidade e acessibilidade ao requerimento de servigos
prestados pelo INSS, e na disponibiliza¢do de orientacdes pertinentes ao objeto deste ACORDO.

3. DA ABRANGENCIA

A area de abrangéncia do ACORDO ficard condicionada e restrita ao ambito de atuacdo da entidade
Acordante, e os servigos selecionados no item 1.3 vinculados a sua area de abrangéncia.



4. DAS METAS

4.1 Realizar requerimentos mensais, visando o aumento da protecdo social pretendida pelo
INSS, que, por meio da celebracdo deste Acordo, busca garantir a ampliagdo dos locais de atendimento
presencial e alcancar os usudrios que estdo a margem da transformagao digital ou que se encontram em
locais de dificil acesso aos servigcos do INSS.

4.2 Dos requerimentos monitorados, qualitativamente, espera-se que pelo menos 80%
(oitenta por cento) estejam corretamente instruidos, assim considerados aqueles nos quais ndo haja a
abertura de exigéncia para complementacao da instrucao.

4.3 Dos atendimentos monitorados, por amostragem qualitativa, espera-se que atinjam 80%
(oitenta por cento) dos critérios abordados.

4.4 O ndo cumprimento das metas previstas nos subitens 4.2 e 4.3 por 2 (dois) periodos
monitorados podera ensejar a rescisao do ACORDO.

5. DA ESTRUTURA FiSICA

Para fins de operacionalizagao a Acordante devera:

I - dispor de:

a) instalagdes fisicas e condi¢des materiais adequadas e acessiveis para o atendimento ao
publico ou para o autoatendimento, a exemplo de mesas, cadeiras e sanitario acessivel;

b) recursos tecnologicos para assegurar capacidade técnico operacional, a exemplo de
acesso a internet compativel e suficiente para o protocolo de requerimentos; e

c) separagdo entre a triagem e os demais atendimentos, preservando o sigilo das
informacgdes prestadas aos usuarios;

IT - sinalizar a unidade, quando adotado, conforme regras de publicidade, marca e
padronizagdo da identidade visual, previstas no Manual de Identidade Visual — Selo Parcerias INSS,
divulgado por intermédio do Oficio-Circular n® 6/ACS/PRES/INSS, de 22 de maio de 2019, ou outro que
venha a substitui-lo.

6. DAS ETAPAS DE EXECUCAO

A execucgao deste ACORDO prevé as seguintes etapas, segundo seus responsaveis:

I - os representantes designados pela Acordante serdo submetidos a treinamento especifico
para a execu¢do de suas atividades no ambito do ACORDO, no prazo de até 2 (dois) meses apds



celebracao;

II - apds o treinamento e aprovacdo da estrutura fisica, por meio de visita in loco, cabera a
Acordante iniciar, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, as atividades necessarias a execu¢do das
obrigacdes previstas no ACORDO;

III - ser4 avaliada a necessidade de novos treinamentos para atualizagdo ou aperfeicoamento
dos representantes da Acordante, a partir da qualidade da instru¢do dos requerimentos apresentados pela
Acordante e qualidade do atendimento; e

IV - 0 INSS avaliara:

a) as instalagoes fisicas da Acordante, por meio de visita in loco;

b) a manutencao da qualificacdo juridica, da regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista
da Acordante exigidas para a celebragao do ACORDO;

c¢) a adequada execucdo do objeto e cumprimento das clausulas pactuadas no ACORDO e
Plano de Trabalho;

d) a regularidade da concessdo de acessos aos representantes da Acordante, mediante
apresentacao do Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo (Anexo VIII), da Declaragao de
Participag¢do no Curso e do Termo de Ciéncia do Material Boas Praticas ¢ Recomendagdes de Seguranga
Cibernética (Anexo XII), por meio de batimento de informagdes em sistemas corporativos do INSS;

e) a qualidade do atendimento prestado pelos representantes da Acordante, por meio de
amostragem, através de pesquisa de satisfacdo realizada pela Central de Atendimento 135, que entrard em
contato com os usuarios selecionados;

f) a qualidade dos requerimentos protocolados pelos representantes da Acordante, por
servidor do INSS, por meio de amostragem; e

V - acompanhamento da apresentacao de protocolos de requerimentos pela Acordante.

7. DA PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E SUAS ETAPAS

O ACORDO iniciard com a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU e tem suas
etapas previstas no item 6, com previsao de finalizagdo de sua execugdo apds 60 (sessenta) meses da
publicacao.

8. DA OPERACIONALIZACAO



8.1. Os requerimentos de beneficios e de servigos serdo efetuados diretamente pelos
representantes designados pela Acordante, nos termos do ACORDO, com a digitalizacdo dos documentos
necessarios a analise dos requerimentos.

8.2. Os procedimentos para requerimento eletronico deverdo ser realizados através de
autenticacdo, por meio de login e senha, conforme regras e diretrizes estabelecidas pelo INSS para acesso
aos sistemas, podendo ser exigido o uso de certificacao digital, mediante cadastramento prévio para acesso
em pagina propria ou outra forma que seja definida pelo INSS, da seguinte forma:

I - acessar a pagina "novorequerimento.inss.gov.br” ou outra que venha substitui-la, e
efetuar login para acessar os servigos abrangidos pelo ACORDO ou Termo de Adesao firmado;

I - selecionar o servigo desejado;

III - cadastrar um requerimento para cada usuario, observando-se:

a) o preenchimento dos dados individuais;

b) a inclusdo do Termo de Representacdo e Autorizacdo de Acesso as Informagdes
Previdenciarias (Anexo 1X);

c) a inclusiao dos documentos na integra e claramente legiveis, digitalizados ou
fotografados a partir dos documentos originais, das copias ou das coOpias autenticadas, na ordem
correspondente exigida, no protocolo do requerimento, respeitando os campos dos anexos detalhados;

d) a digitalizagdo ou a foto deve ser colorida, permitindo a correta visualizagdo de todo o
documento, inclusive o verso, se for o caso;

IV - finalizada a digitaliza¢do, os arquivos devem ser salvos com o padrao "PRIMEIRO
NOME DO REQUERENTE_CPF_TIPOLOGIA™:

a) “NOME 99999999999 ORIGINAIS.pdf”;

b) “NOME_99999999999 TERCEIROS.pdf”; e

c) “NOME 99999999999 SIMPLES.pdf”.

8.3 Os documentos digitalizados, conforme seu tipo, ndo devem ultrapassar o tamanho
maximo de 5 Mb, para cada anexo detalhado, e 50 Mb para todo o processo.

8.4. Os representantes da entidade Acordante se responsabilizam pelo envio digital de toda
documentacao necessaria para o requerimento.



8.5. Em conformidade com o § 2° do art. 19-B do Decreto n° 10.410, de 30 de junho de
2020, os documentos necessarios a atualizagdo do CNIS e a analise de requerimentos de beneficios e
servicos poderdo ser apresentados em copias simples, em meio fisico ou eletronico, dispensada a sua
autenticacao.

8.5.1. Nas hipdteses em que haja davida fundada quanto a autenticidade ou a integridade do
documento ou, ainda, se a documentacdo apresentada estiver incompleta e/ou ilegivel sera desconsiderada
para analise e emitida carta de exigéncia para apresentagdo da documentagdo original. Os documentos
originais devem ser apresentados por meio de agendamento para atendimento presencial nas unidades do
INSS.

8.5.2. O INSS podera exigir, a seu critério, até que decaia o seu direito de rever os atos
praticados no processo, a exibi¢ao do original de documento enviado eletronicamente pela Acordante.

8.6. Todas as comunicagdes necessarias ao andamento processual dos requerimentos serao
realizadas por meio dos canais ordinarios de comunicagdo do INSS. A obrigacdo da Acordante se encerra
com a apresentagdo do pedido administrativo, sendo o acompanhamento dos atos e comunicagdes do
requerimento de responsabilidade do usuario. Os requerimentos protocolados também poderdo ser
acompanhados pelo usudrio através do Meu INSS, Central de Atendimento 135 ou através da entidade
Acordante.

8.7. As informagdes e comunicagdes relativas ao ACORDO, desde que devidamente
cientificadas, serdo consideradas regularmente entregues por oficio, correio eletronico ou outros meios
definidos pelas partes.

8.8. A responsabilidade solidaria e o apoio administrativo na prestacdo de informagdes aos
usudarios destina-se aos requerimentos realizados pelos representantes da Acordante por meio do canal
"Entidade Parceiras", excluindo-se os realizados pelo préprio usuario, através de outros canais remotos de
atendimento.

8.9. Os requerimentos protocolados nesta modalidade poderdo ser encaminhados para
qualquer unidade definida pelo INSS, a qual competird a andlise do reconhecimento de direitos,
previdencidrios e assistenciais, em todas as suas fases, e de atualiza¢do e manutencdo dos beneficios.

9. DA DESIGNACAO, AUTORIZACAO E RESPONSABILIDADE DOS REPRESENTANTES

9.1. A Acordante devera indicar, no minimo, 2 (dois) representantes, titular e substituto,
inicialmente relacionados no processo, através do Formuldrio para Indica¢do Inicial de Cadastro
dos Representantes nos Sistemas do INSS (Anexo VII), destacando os representantes que também irdo
operacionalizar o Sistema Suporte INSS/ACT.

9.2. Os representantes indicados pela Acordante deverdo realizar capacitacdo EaD, através
da Escola Virtual do Programa de Educacdo Previdenciaria - PEP, devendo apresentar a Declaragao de
Participagdo no Curso, o Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo - TCMS (Anexo VIII),



preenchido e assinado pelo representante e por 2 (duas) testemunhas, o Termo de Ciéncia do material de
"Boas Praticas e Recomendagdes de Seguranca Cibernética" (Anexo XX), o documento pessoal de

identificagdo, além de Formulario para Indicagdo Inicial de Cadastro dos Representantes nos Sistemas do
INSS (Anexo VII).

9.3. Apos apresentagao dos documentos listados no item 9.2, os representantes indicados
serdo cadastrados nos sistemas corporativos destinados as entidades, pelo INSS, quando o total nio
ultrapassar o limite de 20 (vinte) representantes ou, pela Acordante, quando o total for superior a 20
(vinte) representantes.

9.4 A Acordante e os representantes por ela indicados serdo solidariamente responsaveis:

9.4.1 pelo sigilo das informagdes que venham a ter acesso em decorréncia do presente
ACORDO;

9.4.2 pelo procedimento adotado na execucao dos servigos acordados, inclusive por falhas e
erros de qualquer natureza e/ou descumprimento de clausulas deste ACORDO que acarretem prejuizo ao
INSS e/ou a terceiros;

9.4.3 na hipotese de prestagdo de informagdes falsas ou insercao parcial ou totalmente
fraudulenta de informagdes em quaisquer sistemas ou canais de atendimento disponibilizados pelo INSS,
sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel;

9.4.4 pela utilizacdo dos dados pessoais que venha ter acesso com objetivo diferente ao
pactuado no acordo, estando sujeitos as obrigacdes previstas no art. 42 da Lei n® 13.709, de 2018; e

9.4.5 compartilhamento indevido da senha pessoal ou de outra forma de acesso aos sistemas
disponibilizados pelo INSS a terceiros, inclusive a sua utilizagdo em aplicativos ou dispositivos
automatizados nao autorizados pelo INSS.

9.5 A responsabilidade prevista no item 9.4 abrange as areas civel e administrativa, sendo
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

9.6 Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, o INSS, por meio de suas areas
competentes, oferecera noticia-crime.

9.7 O descumprimento de cldusulas deste ACORDO, por parte da Acordante, ou
a existéncia de reclamacdes recebidas pelo INSS relativas a sua execugdo, poderd ensejar a sua rescisao,
respeitado o contraditdrio e a ampla defesa.

10. DADOS DO ATENDIMENTO

10.1 As partes definem os dados abaixo sobre o atendimento que serd prestado neste
ACORDO e publicado no site externo do INSS:



I - nome da Entidade: Ordem dos Advogados do Brasil- Seccional Sergipe

IT - endereco da Entidade onde sera realizado o atendimento Av. Ivo do Prado, 1072 - Sao
José, Aracaju - SE, CEP: 49.015-070;

III - dias e horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, de 08h as 12h e das 14h as 18h.

IV - servicos: todos os previstos na Portaria PRES/INSS 1.481/2022 ou outra que venha a
substitui-la.

V - quem pode ser atendido: Advogados.

10.2 Caso haja alguma alteracdo nas informacgdes prestadas nos campos acima, fica a
Acordante obrigada a comunicar ao INSS para que o mesmo providencie a atualizacdo da informacao no
site externo.

11. DOS CUSTOS

As partes deste ACORDO arcardao com as proprias despesas para o seu fiel
cumprimento, ndo havendo remuneragdo, nem ensejara repasse de recursos a nenhum dos participantes.

Aracaju, fevereiro de 2023

RAIMUNDO DE BRITO FERREIRA DANNIEL ALVES COSTA
Gerente-Executivo do INSS em Sergipe Presidente da OAB-SE

sel o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DE BRITO FERREIRA , Gerente Executivo,
em 17/02/2023, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por DANNIEL ALVES COSTA, Usuario Externo, em
23/02/2023, as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrdnica




gl N autenticidade deste documento pode ser conferida no site

S https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ek acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 10487967 ¢ o
codigo CRC AB530905.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.036945/2023-90 SEI n° 10487967
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cumprimento ao disposto no Decreto n° 5.151 de 22 de julho de 2004,
as contratagdes serdo efetuadas mediante processo seletivo
simplificado (analise de curriculo), sendo exigida dos profissionais a
comprovacdo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou
cientifica compativel com os trabalhos a serem executados. "E vedada
a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de cooperacdo
técnica internacional”.

MAURICIO VIANNA
Diretor de Cooperagdo Técnica

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA DE BENEFICIOS

EDITAL DE NOTIFICACAO

Considerando a inexisténcia de enderegos definidos ou
atendidos pelos servigos dos Correios, constantes nos sistemas
utilizados pela Administragdo, nos termos do art. 26 da Lei 9.784/99,
faculta-se o comparecimento no prazo legal para atender convocagao
(30 dias), apresentar defesa (10 dias), interpor recurso (30 dias) ou
ressarcir o erario (60 dias), que sera contado a partir do primeiro dia
util apés o prazo de quinze dias da publicacdo do edital. O
interessado devera comparecer na Agéncia da Previdéncia Social
(APS) ou Geréncia Executiva (GEX) em que for mantido o beneficio,
das 08h as 12h, munido de documento de identificagao.

GEX Feira de Santana. Defesa: 0988932962 CPF
75512505572 Silvanilde dos Santos Mascarenhas Serra; 0988932946
CPF 44113803587 Marinalva Gomes da Silva; 0950621358 CPF
08588856549 Paulo Oliveira Silva; GEX Juazeiro. Recurso:
1161242691 CPF 90424824515 Joao Batista Barreto de Andrade;
0560778287 CPF 00550682511 Marcelo Tapuio de Abreu Souza;
1611900708 Claudiene Oliveira Dourado; 1027759324 CPF
00980045576 Valdete Odilon Menezes Azevedo; 1325289466 CPF
00550682511 Marcelo Tapuio de Abreu Souza; 1621320739
Claudiene Oliveira Dourado; 1377410843 Edinaldo Ribeiro da Cruz;
1559232754 Antonio Carlos Maria de Jesus; 1633974917 Claudiene
Oliveira Dourado; 0497551578 CPF 90424824515 Joao Batista
Barreto de Andrade; 1775968380 Analice Menezes Dantas;
1216536144 CPF 24676877838 Maria Sonia Rodrigues; GEX
Maceid. Defesa: 0470198079 CPF 02318678405 Santana Maria dos
Santos Andrade - Valor Devido R$ 554,48; 0282819916 CPF
98651226420 Edileuza Maria Canuto - Valor Devido R$ 527,27,
Recurso: 1497131984 CPF 64044793468 Maria do Amparo Vieira
dos Santos R$62.454,77; GEX Maraba. Convocagdo: 1470479149
Raimunda Leal Lopes; 1470479335 Maria Das Gracas Pereira Silva;
1470479416 Antonio Lopes de Lemos; 1472654061 Raimundo
Ribeiro da Paz; GEX Palmas. Convocagdo: 1336887521 Edis Santos
de Carvalho; GEX Vitoria da Conquista. Defesa: 0497434180 CPF
60485620553 Reginaldo Jose dos Santos;

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO
Diretor de Beneficios

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE EM RECIFE
GERENCIA EXECUTIVA - A - EM RECIFE
SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS
SECAO OPERACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE ESCRITURA DE COMPRA E VENDA

Espécie: Escritura publica definitiva de compra e venda de imével em
solug¢@o de anterior promessa de compra e venda, lavrada em 30 de
setembro de 1983, no 6° Cartorio de Notas da Cidade do Recife, no
Livro n° M-18, fls. 171 a 173v, devidamente registrada no 2° Cartorio
de Registro Geral de Imoveis da Cidade do Recife, em 29 de
novembro de 2016, matricula n® 93.015, registro n° 6, tendo como
outorgante vendedor o IAPAS - Instituto de Administra¢do Financeira
da Previdéncia Social, como outorgada compradora Maria Jos¢ de
Souza. Objeto: Alienacao do imovel residencial situada na rua Soares
Moreno, Grupo 14, Casa 14, Térreo, no Conjunto Residencial
Lafayette Coutinho, no bairro da Tamarineira, na Cidade do Recife,
no Estado de Pernambuco. Valor: NCr$ 2.880,00 (dois mil e
oitocentos e oitenta cruzeiros novos, na época). Data da Aquisi¢ao do
Imovel: 9 de margo de 1968. Processo n° 35204.005489/2016-70.
Nome da Autoridade: DENISE MARTINS DA FONSECA ZOTTO
ANDRADE, Gerente Executiva do INSS em Recife no Estado de
Pernambuco. Justificativa: A presente publicagdo atende ao disposto
no Capitulo VIII do Manual de Engenharia e Patrimonio
Imobiliario.

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM ARACAJU
SECAO OPERACIONAL DA GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Ref: Processo n° 35448000056/2018-27. referente a Acordo de

operacionalizagdo de requerimentos de servicos do INSS, sendo:
salario-maternidade, aposentadoria por idade, aposentadoria por
tempo de contribui¢do, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, certiddo
de tempo de contribuigdo, extrato CNIS, extrato para imposto de
renda, historico de consignagdes, historico de crédito do beneficio -
HISCRE, declaracdo de beneficio/nada consta, revisdo, recurso, copia
de processo, atualizagdo de cadastro e beneficio, na modalidade
Atendimento a Distancia, pela Acordante, de seus representados, bem
como a preparagdo e instru¢do de requerimentos para posterior analise
do INSS, a quem incumbe reconhecer ou nao o direito a percepgao de
beneficios. Da vigéncia: este Acordo vigorara por 60 (sessenta) meses
a contar de sua publicagdo em Diario Oficial da Unido. Data da
Assinatura: 14 de marco de 2018. Dos Signatarios: Raimundo de
Brito Ferreira, Gerente Executivo do INSS em Aracaju-SE, e Henri
Clay Santos Andrade, Presidente da OAB-SE.

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM NATAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 - UASG 510760

Numero do Contrato: 14/2015. N° Processo: 35232000172201529.
PREGAO SISPP N° 13/2015. Contratante: INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ Contratado: 34685586000197.
Contratado : MACONFRIO E REFRIGERACAO LTDA -.Objeto:
Inclusdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos
aparelhos de ar condicionado instalados na Agéncia da Previdéncia
Social Natal-Norte e Goianinha/RN. Fundamento Legal: Artigo 65,
paragrafo primeiro da Lei n® 8.666/93. Vigéncia: 06/02/2018 a
01/12/2018. Valor Total: R$317.081,40. Fonte: 250570202 -
2018NE800018. Data de Assinatura: 05/02/2018.

(SICON - 19/03/2018) 512006-57202-2018NE800002
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM SAO LUIS
SECAO OPERACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS

AVISO DE LICITA~C1~\O DESERTA
LEILAO

Informamos que vistas do processo se encontra franqueada no
enderego, Avenida dos Holandeses, Quadra 31, n® 32, no 2° andar,
Bairro Calhau - Sdo Luis - MA - Secdo de Logistica, Licitagdo e
Contratos e Engenharia, Equipe de Patrimonio das 09 as 11 e de 14
as 16 horas, de segunda a sexta-feira. Ficando concedido prazo
recursal, conforme preconiza o artigo 109, da Lei 8666/93.

Sdo Luis-MA, 13 de margo de 2018.
FRANCISCO BARTOLOMEU RAMOS BARROS
Leiloeiro

RESULTADO DO LEILAO N° 1/2018

A Comissao constituida pelo Servidor Leiloeiro designado
através da Portaria n° INSS/GEXSLS/MA n° 05, de 20 de fevereiro
de 2018, publicada no B.S.L. n°® 28, de 20/02/2018 e servidores
convocados para o evento, apds encerrada a sessdo de Leildao n°®
01/2018, em 13.03.2018, torna publico o resultado do mesmo,
conforme relagdo abaixo.

- 1. Processo n° 35078.001866/2015-11 - Endereco: Avenida
Costa Lima, s/n, Centro - Brejo - MA.

Sdo Luis-MA, 13 de margo de 2018.
FRANCISCO BARTOLOMEU RAMOS BARROS
Leiloeiro

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM TERESINA
EXTRATOS DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

REFERENCIA : Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si
celebram o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de
Sigefredo  Pacheco/PI, CNPJ n° 41.279.613/001-97. para
requerimento de servigos prestados pelo INSS na modalidade
atendimento a distdncia, em nome de seus representados. DO
OBJETO: permitir que a sindicato realiza em favor de seus
representados requerimento dos servicos do INSS, tais como
solicitagdes de extratos de beneficios na modalidade de atendimento
a distancia, bem como a preparac@o e instrucdo de requerimentos para
posterior analise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou nao o
direito a percepc¢do de beneficios. DA VIGENCIA: este acordo tera
vigéncia de sessenta meses, a contar da data da sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido. DATA DE ASSINATURA: 09 de fevereiro
de 2018. DOS SIGNATARIOS; NEY FERRAZ JUNIOR, Gerente
Executivo - GEXTER; RITA GOMES RIBEIRO, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras de Sigefredo
Pacheco Processo n° 460924427. EXTRATO DE ACORDO DE
COOPERACO TECNICA

REFERENCIA : Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si
celebram o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais Agricultores/as Familiares de Novo Santo
Antonio/Pi, CNPJ - n° 006693230001/72, para requerimento de
servicos nrestados nelo INSS na modalidade atendimento a distancia.
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SUPERINTE!

EXTRATO D!

N° Processo: 356
DISPENSA N° 7
SEGURO -SOCL
. IVANEIDE Sl
de empresa par:
plotters. Fundam
SETEMBRO DE
Valor Total: R$3
de Assinatura: 0¢
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EXTRATO D

Acordo de Coop
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