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INSTITUTO MACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ANEXO N
PLANO DF TRABALHO DD TERMO DE ADESAD

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE ADESAD A ACORDO OF
COOPERACAO QUE ENTRE S1 CELEBRAM O INSTITUTD NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL E SINDICATO DOS TRABALMADORES RURAIS DE
MONTE BELD PARA QUE A ACORDANTE POSSA PROTGCOLAR, i
FAVOR DE SEUS REPRESENTADOS, REQUERIMENTOS OF SERVICOS
PHEVIDENCIARIOS E SEGURD DESEMPREGO DO PESCADOSR
ARTESANAL, NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO A DISTANCIA,
PARA POSTERIOR ANALISE DO INSS.

INSTITLTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - INSS - GERENCIA EXECUTIVA INSS POCOS B CALBIAS
CME 0 B Y O Y

ENCERECO AV SHANCISCO SALLES. 177

CIDADE: PO DF CALDAS UF; MG

WMl HESPOMSAVEL: GERENCIA EXECUTIVA

EREL gpoxpoEEinss, gow e

ACEEDANTE wiDICATO DOS TRABALMADCRES RURAIS DE MONTE BELO
CHE 21 377 4580/0001-23

ERGERECH BUA ROGERIO MOREIRA BUENG, 10

CiBADE MONTE BELD UF:MG CEP: 37.132-000

AREA RESPONSAVEL: PRESIDENCIA

FELEFONES: [35) J0i1-1483 EMALL: sindicato montebelogibol com.tr
£1, ACAL 0 DIGETO A SER EXECUTADO

LBz Plano de Trakiath tem por siijeto defisi os crtérios gue deveriio seradobisdon ok operacionalize o

saetn delinasdo np Teoma de Adesdao, pars que a ADERENTE realire, em favor de seus repifmiasticos. 2

preshar ko de servipos, eaentagles, instruglio & preparacdo de requerimentos de Servigos previgencianos ¢

mrp doseeeprogo do gescador sstesanal, conforme servigos definidos o Acordo g8 Cooperagio - AC
4 anadlise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou NBO O dieeito 4 pagedElio de
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BT e et de seesificegie e COF do procuranar ou representante,

] focumentos pisscais do o soficitante, do WnEthudor dos dependentes, dependeniie Ho U e

sguoTimento

d) comprovantes de fatos geradores do direito {cartidio de nascimento, obilo, easamanio; cormgrosEiites

de siluagies %, 85y

o aocumsentos relprentes as relaches previdencidrias (sxemplo: Carteirs oe Trabialho & Previdgéocin Social -
FPS. Ceriddo de Temno de Contribulgdo ~ CTC, carnés, formularios de atividade sopecial, documgntagdo

raral, #1e ), &

O i doure ntos N relacinnados e que o segurado queira adicionar {exemplo: s
i et b, pete B et

Y 5 digielizacdo, os arquivos devem ser salvos com O padric PRIMEIRD
AEIERENTE CFF TIPOROGIA

SUHOME SHHETERGRSE ORIGINAIS pdf”;
b} CNOME 39399999939 TERCEIROS pot™; @
O} MOIME 99990999999 SIMPLES.pdf”,

8.3 5 dapcrentas serlio digitalizados em arquivo umico, confarime sey tpa, delsdlie dpatd (o LRragauEem
pareanit HEIN0 DF AUIVOS PAFS 0 sistema - 5 Mb, podendo ser partic b, s MEdesd o,

reprecentantes da entidade ADERENTE se responsabilizam pele envin digital de toda docurmentaglio
regessd i P comprovacao do requerimento digital

&5 §mooonformideds com § 29 do art. 198 do Decreto n? 3.048, ge 6 de ma de 1995, 05 documentss
mecpiaris o tuwlzagio do CNIS @ & andlise de requerimnentos de heneficios ¢ servigos poderdo ser
sorespntidos Bm copias simphes, 8m melo fisico ou eletrdnico, dispensaoa a sua autenticacio

B 50 Wi pdtesen g gue haja davida fundada quanto 3 autenticidade, & integridade do documento ou
e e G apresentade estiver ncompieta efou ilegivel, sera desconsiderada para analise & emitics
il e eagind parn apresentagho da documentaglo original Os documentos Orginals devem et
anteent s nor i de sgenidirento pard stendimento prasencial nas unidades 0o INSS

Ba L ey el @ R0 Critlr, ate oue degsls o seu direito de rever os @tos praticados ©

proeang, o g o do orgitial de dadumento erwhitle sletrenicamente pela CONTAG.

B G Toaas as comunicaghes necisssriag bo andarnenio 3t don reguerimentos wtlio coalizadas por
el dos coran Codnitios de comunicagha o INSS. Ds representantes designados pela ADILRENTE duvern
g cotinanernte, 4 pigina ndicads no intlde | do ibem 1.2, por melo da opclo "Totwulta”, pars
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armmpatbeneato o eque . Os fequerementos prolocolados também  poderdc  ser
nhedas pely usuariy stravdl d My INSS & Derral de Atendiments 135 ou atraves da entidade
| HENTE

B 7 As hirnacoes o comunicaghes relativas A Adeslo, desde que devidamente clentificagias, setiio
comy il dan e pularmente entregues por ofido, correio eletrdnico ou outros definidos pelas partes.

20 nrerpons e bilidade solitiris @ apals sdministrative na prostagio de informagbes 30s usudrios, desting-
Cregoe mentos ealizades pelod representantes do ADERENTE, excipindo-ye os realizados gelo propeio
&4 tos canals rémicté de atendiments.

B0 Caterd 4 ADERENTE nealizar o divulgacio da Adeslio junto sos uswlnios.

% Aoats modididade poderio serc encaminhados pirs qualquer undade
designads pele NS5, o guem competid o andhse die processes de moonheciments de direltos
e slitenciais, M todas 39 susy lses ¢ de atualizagho & menutenco de benkfitios
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preddanciario

b e FHETACH M-:;,%L‘_ -10] T@%?M;AO E RESPONSABLIDADE DOs “PRESSM

WwioN ADERENTE o
il e sulbstiluto

i, pelo menos, dois representantes para operacionalizar a Adesdo, sendo um

8.2 O representantas dos pela ADERENTE deverfio realiess capacitago EaD, por mcio s Escila
Virtual do Proframa de Educaco Previdencidria - PEP, devendo apresentar Declaragsa de Participacdo rio
carse & Termo e Chmgromisso & Manutenclio de Sigho - TCMS (Anexo V do ACORDO) preenchido e
aneatiy pelo tofireseatents ¢ por duss testemunhas, além de Formulano pars Indicag3o Inicial e Cadastro
s Usuiarioy non Sioter INSS {Anaxo IV do ACORDO).

84 Aphs sotesentacis dos documentos Hstados no item 9.1, ou represéntantes desiprados verio
gagantradon, peln INSS. guando forem indicados até 20 (vinte) reprazentantes ou pels ADFRENTE quando o
firismrg de ropreaentintes for supscar a 20 (vinte], nos sistemas Corporatives destinades &s enticdades

IR oo reprasentantes por 85 editados serilo solidaramente responidvels
ol zido dat infsenacBes que venham a ter acesso sm decorréncia do presents Tarma de Aden o,
| prin prowsdiments adotade na saecugho dos servigos acordados, inclusive por faltias & evros de qualguer
s iy o descumpriments de diiusulas deste Termo de Adesiio que acarretem prejulin 2o INSS &fou 2
IR, @
H o hipotese de predtacio de informagies fakkas oy insercdo parcial ou totalmente Traudilenta de

st mages em qualsquer sistemas ou canats de stendimento disponibifizadod pelo INSS, sem prejulo &3
ripsponsabillidage peoal ovantualments sabivel,

BA LM e poreskiade prevists ro e 9.4 abrapge a5 areas Cvel @ ad
ample diefes & & aantraditdnio







