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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia

ACORDO DE COOPERAGAO N2 2/2022

Processo n2 35014.102980/2022-23

Unidade Gestora: Divisdo de Gerenciamento de Acordos de Cooperagdo/Coordenagdo-Geral de Relacionamento com o Cidaddo/Diretoria de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo/INSS

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO  NACIONAL DO  SEGURO  SOCIAL
E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES PARA APOIO, DIVULGAGAO, CAPACITACAO
E DEMAIS ATIVIDADES DE ESTIMULO A EXECUCAO DAS
OBRIGACOES PREVISTAS NO ACORDO E TERMOS DE
ADESAO, PERMITINDO QUE AS  ENTIDADES
VINCULADAS A ACORDANTE, QUE CELEBRAREM
TERMO DE ADESAO PARA ESTE FIM, POSSAM
PROTOCOLAR, EM FAVOR DE SEUS REPRESENTADOS,
REQUERIMENTOS DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS E
SEGURO DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL, NA
MODALIDADE DE ATENDIMENTO A DISTANCIA, PARA
POSTERIOR ANALISE DO INSS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS, autarquia federal, vinculado ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP, criado pela Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado pelo Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, por intermédio de sua
Presidéncia, com sede o Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia/DF, CEP 70070-946, CNPJ n2 29.979.036.0001-40, neste ato
representado por seu Presidente, GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANCIEEEEEEEE o uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto
n2 10.995, de 2022, de um lado e, de outro, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES -
CONTAG, entidade sindical de grau superior, adiante designada ACORDANTE, situada no Setor de Mans&es Parque Way - SMPW, S/N, Quadra 1, Conj 2, Lote 2,
Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71735-102, CNPJ n2 33.683.202/0001-34, representada neste ato por seu Presidente, ARISTIDES VERAS DOS SANTOS,
CPF n2 448.401.104-25, no uso das atribui¢cGes que lhe confere o inciso Il do art. 31 do Estatuto da CONTAG, resolvem celebrar este Acordo de Cooperagao,
doravante denominado ACORDO, em conformidade com as proposigdes contidas na Lei n2 8.213, 24 de julho de 1991; Lei n2 8.666, 21 junho de 1993; Lei
n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; Decreto n2 8.726, de 27 de abril de
2016, e demais preceitos de direito publico, mediante as Clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto permitir a atuagdo da ACORDANTE no apoio, divulgacdo, capacitacdo e demais atividades de estimulo a execugdo
das obrigagdes previstas no ACORDO e Termos de Adesdo, permitindo que as entidades a ela vinculadas, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim,
possam protocolar, em favor de seus representados, requerimentos de servigos previdenciarios e seguro desemprego do pescador artesanal, que estejam
disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” e alinhados a missdo institucional da ACORDANTE, na modalidade de atendimento
a distancia, para posterior andlise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percepg¢do de beneficios.

§ 12 A execugdo deste ACORDO ndo obsta atividades do INSS que tenham a mesma finalidade.

§ 29 A ACORDANTE podera contar com o apoio das FederagGes a ela vinculadas para a execugdo do objeto deste ACORDO, no que concerne ao
apoio, divulgagdo, capacitacdo e demais atividades de estimulo a execugdo das obrigacGes previstas no ACORDO e Termos de Adesdo, devendo encaminhar ao
INSS dados da Federagdo e comprovagdo de vinculagdo.

§ 32 A ACORDANTE e as entidades a ela vinculadas nao:

| - terdo acesso aos sistemas corporativos do INSS de uso exclusivo dos servidores da Autarquia Previdencidria, nem ao resultado de
cruzamento de dados cadastrais; e

Il - receberdo nenhuma remuneragdo dos usuarios pelo protocolo dos servigos previdenciarios e seguro desemprego do pescador artesanal,
objeto do ACORDO, considerando que o servigo prestado é de relevante colaboragdo com o esforgo do INSS para a melhoria do atendimento.

§ 42 Para que possam vir a ser representados junto ao INSS pelas entidades vinculadas a ACORDANTE, nos termos deste ACORDO,
os usuarios deverdo assinar o Termo de Representacdo e Autorizagdo de Acesso a Informagdes Previdencidrias (Anexo Ill) ou Procuragdo, sendo vedada
autorizagdo geral que confira amplos e indiscriminados poderes de representagdo em face do INSS.
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§ 52 A execugdo do objeto, no tocante ao apoio, divulgacdo, capacitagdo e demais atividades de estimulo a execugdo das obrigacGes previstas
no ACORDO e Termos de Adesdo, sera realizada pela entidade ACORDANTE.

§ 62 A prestagdo de servigos, orientagdes, instrugdo e preparacdo de requerimentos de servigos previdenciarios e seguro desemprego do
pescador artesanal, objeto deste ACORDO, sera realizada pelas entidades vinculadas a ACORDANTE que representem pessoas fisicas.

§ 72 Para os casos previstos nos §§ 42 e 59, as entidades deverdo fornecer Formulario para Indicagdo Inicial de Cadastro dos Usuarios nos
Sistemas do INSS (Anexo 1V), ficando sob responsabilidade de cada uma as referidas indicagées.

§ 82 A Adesdo a este ACORDO por parte de cada entidade vinculada ocorrera de forma voluntdria, mediante assinatura de Termo de Adesdo
(Anexo 1), que integrara este ACORDO para todos os efeitos legais, e implicara na aceitagdo integral das condi¢des ora pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, as partes obrigam-se a aderir e cumprir o Plano de Trabalho aprovado e assinado pelos seus representantes,
que passa a compor este ACORDO, e especifica procedimentos a serem adotados, além de outras disposigdes relacionadas ao objeto pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

§ 12 Cabera ao INSS:

| - cadastrar, no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI ou outro que venha substitui-lo, processo administrativo, com respectiva Numeragdo
Unica de Processo - NUP e conceder acesso externo 8 ACORDANTE para que possa anexar os documentos necessarios ao ajuste durante a formalizacdo e sua
vigéncia;

Il - treinar, orientar e prestar informag&es a ACORDANTE quanto as obrigagdes constantes no ACORDO;

Il - monitorar e fiscalizar o ACORDO, com vistas a realizagdo dos ajustes necessarios para cumprimento do pactuado; e

IV - incluir, em seu sitio oficial na internet, a informag&o sobre a celebragdo do ACORDO, com o seu termo e plano de trabalho.

§ 22 Cabera a ACORDANTE e as Federagdes a ela vinculadas:

| - apresentar:

a) toda a documentagdo solicitada pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo; e

b) quando solicitado, a unidade descentralizada do INSS responsével pela celebragdo do Termo de Adesdo, anualmente, comprovagdo de que as
entidades vinculadas mantém a mesma qualificagdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a celebragdo do Termo de Adesao;

Il - prestar as orientagdes necessarias ao adequado cumprimento deste ACORDO e Termos de Adesdo as entidades a ela vinculadas;

Il - atuar em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecio de Dados Pessoais e as determinagdes de o&rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, além das demais normas e politicas de prote¢do de dados
de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos seus representados e usudrios do INSS;

IV - tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente para a realizacdo do objeto do ACORDO firmado e em conformidade com as
clausulas aqui estabelecidas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente ao INSS, que terd o direito de rescindir o ACORDO sem qualquer énus, multa ou encargo;

V - garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores, ou terceiros contratados, denominados de
representantes, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus empregados, prepostos, socios, diretores, ou terceiros
contratados, denominados representantes, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do INSS, assinem o Termo de Compromisso de
Manutengdo de Sigilo - TCMS (Anexo V);

VI - treinar e orientar seus representantes, que irdo operacionalizar o ACORDO sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagdo a protecdo de
dados, ndo sendo permitido que os dados pessoais sejam revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizagdo por escrito do INSS, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuigdo de cdpias, resumos, compilagBes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas Informagdes;

VII - fornecer dados pessoais nos casos de determinacdo legal a uma autoridade publica, devendo informar previamente ao INSS, para que
tome as medidas que julgar cabiveis, por meio de notificagdo no prazo de até 24h (vinte e quatro horas);
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VIII - pronunciar-se, sempre que solicitado sobre o ndo cumprimento, ainda que suspeito, das disposi¢des legais relativas a protecdo de Dados
Pessoais pela ACORDANTE e as entidades a elas vinculadas, inclusive sobre seus representantes autorizados ou sobre qualquer outra violagdo de seguranga no
ambito das atividades e responsabilidades da ACORDANTE e das entidades a ela vinculadas;

IX - manter:

a) quaisquer dados pessoais estritamente confidenciais;

b) e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a prote¢do desses dados contra acesso ndo autorizado,
destruicdo, uso, modificacdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida;

c) sigilo relativo aos dados recebidos em decorréncia da execugdo do objeto deste ACORDO, nos termos do art. 48 do Decreto n2 7.845, de 14
de novembro de 2012, solicitando anuéncia do INSS antes de divulgar os atos e eventos decorrentes de sua execug¢ao;

d) atualizados os dados cadastrais de seus representantes junto ao INSS e comunicar eventual revogagdo ou alteragcdo de suas atribuicGes; e

e) durante toda a vigéncia do ACORDO, a mesma qualificagdo juridica e regularidade fiscal exigidas na celebragdo e apresentar a comprovagdo
desta manutengdo ao INSS anualmente através do sistema SEI ou outro que venha substitui-lo, quando solicitado;

X - atender as convocagdes do INSS para tratar da implantagdo, manutencgdo, avaliagdo e atualizagdo deste ACORDO, Plano de Trabalho e
Termos de Adesdo, quando for o caso;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel e as solicitagdes do INSS nos prazos fixados, assegurando que os servigos decorrentes do
objeto deste ACORDO sejam executados adequadamente por representantes qualificados;

XII - divulgar informac&o sobre a celebragdo do ACORDO e dos Termos de Adesdo, com o seus Termos e Planos de Trabalho;

XIlI - fornecer as entidades vinculadas que queiram celebrar Termo de Adesdo documento que comprove a sua vinculagdo;

XIV - encaminhar ao INSS, anualmente, até o dia 30 de margo, relagdo contendo nome, CNPJ, endereco e responsavel da entidade vinculada
que celebrou o Termo de Adesdo; e

XV - apoiar o INSS na expansdo do INSS Digital, por meio da divulgagdo e auxilio na capacitacdo para a devida execu¢do do ACOROD e Termos
de Adesdo.

§ 32 Cabera a entidade vinculada a ACORDANTE:

| - apresentar toda a documentagdo solicitada pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo;

Il - sinalizar a unidade conforme regras de publicidade, marca e padronizagdo da identidade visual, em conformidade com o Manual de
Identidade Visual — Selo Parcerias INSS, divulgado por intermédio do Oficio-Circular n2 6/ACS/PRES/INSS, de 22 de maio de 2019, ou outro que venha a
substitui-lo;

Il - dispor de:

a) espaco fisico adequado e acessivel, possuindo separagdo da triagem dos demais atendimentos, preservando o sigilo das informagdes
prestadas aos usudrios;

b) mesas, cadeiras e sanitario no local de atendimento; e

c) acesso a internet compativel e suficiente para o protocolo de requerimentos;

IV - indicar representantes responsdveis pelo desenvolvimento das atividades decorrentes deste ACORDO, que deverdo realizar
treinamento EaD, com a emissdo da correspondente Declaragdo de Participagdo, e assinar os respectivos Termos de Compromisso de Manutengdo de Sigilo -
TCMS (Anexo V) e encaminha-los ao INSS, devendo guardar os originais;

V - cadastrar demais representantes, quando a entidade possuir nimero superior a 20 (vinte) representantes, apds realizagdo do
curso EaD, nos mddulos GID e GPA, para acesso e protocolo na pagina "novorequerimento.inss.gov.br” e encaminhar o respectivo TCMS assinado
e Declaragdo de Participacdo, conforme fluxo definido pelo INSS;
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VI - prestar as orientagBes necessarias ao adequado cumprimento deste ACORDO, supervisionando e fiscalizando os representantes indicados
quanto aos procedimentos de requerimentos a serem feitos por meio da pagina "novorequerimento.inss.gov.br”, bem como acompanhar rotineiramente o
andamento das solicitagdes;

VIl - atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagdes de o6rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n2 13.709, de 2018, além das demais normas e politicas de prote¢do de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos seus representados e usudrios do INSS;

VIIl - tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente para a realizagdo do objeto do Ajuste firmado e em conformidade com as
cldusulas nele estabelecidas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente ao INSS, que terd o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

IX - garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, ou terceiros contratados, denominados de
representantes, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus empregados, prepostos, socios, diretores, ou terceiros
contratados, denominados representantes, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do INSS, assinem o TCMS (Anexo V);

X - treinar e orientar seus representantes, que irdo operacionalizar o Ajuste sobre as disposi¢Ges legais aplicaveis em relagdo a protegdo de
dados, ndo sendo permitido que os dados pessoais sejam revelados a terceiros, com excegdo da prévia autorizagdo por escrito do INSS, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas informagdes;

Xl - fornecer dados pessoais nos casos de determinagdo legal a uma autoridade publica, devendo informar previamente ao INSS, para que esta
tome as medidas que julgar cabiveis, por meio de notificagdo no prazo de até 24h (vinte e quatro horas);

XIl - pronunciar-se, sempre que solicitado sobre o ndo cumprimento, ainda que suspeito, das disposi¢es legais relativas a prote¢do de Dados
Pessoais pela entidade ADERENTE, inclusive sobre seus representantes autorizados ou sobre qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da ACORDANTE e das entidades a ela vinculadas;

XIIl - manter:

a) quaisquer dados pessoais estritamente confidenciais;

b) e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado,
destruigdo, uso, modificagdo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida;

c) sigilo relativo aos dados recebidos em decorréncia da execugdo do objeto deste ACORDO, nos termos do art. 48 do Decreto n2 7.845, de 14
de novembro de 2012, solicitando anuéncia do INSS antes de divulgar os atos e eventos decorrentes de sua execugao;

d) atualizados os dados cadastrais de seus representantes junto ao INSS e comunicar eventual revogagdo ou alteragdo de suas atribuigdes; e

e) durante toda a vigéncia do Termo, a mesma qualificagdo juridica e regularidade fiscal exigidas na celebragdo e apresentar a comprovagdo
desta manutengdo ao INSS anualmente através do sistema SEI ou outro que venha substitui-lo, quando solicitado;

XIV - dar ciéncia e orientar seus representados das rotinas e documentagdo necessaria relativa ao requerimento remoto eletronico;

XV - atender as convocagGes do INSS para tratar da implantacdo, manutencdo, avaliagdo e atualizagdo deste ACORDO e do Plano de Trabalho;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel e as solicitagdes do INSS nos prazos fixados, assegurando que os servigos decorrentes do
objeto deste ACORDO sejam executados adequadamente por representantes qualificados; e

XVII - divulgar informagao sobre a celebragdo da Adesdo, com o seu Termo de Adesdo e Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIZAGAO
A ACORDANTE, as entidades a ela vinculadas e os representantes por elas indicados serdo solidariamente responsdveis:
| - pelo sigilo das informagdes que venham a ter acesso em decorréncia do presente ACORDO;
Il - pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos acordados, inclusive por falhas e erros de qualquer natureza e/ou descumprimento de

cldusulas deste ACORDO e Termos de Adesdo que acarretem prejuizo ao INSS e/ou a terceiros;
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Il - na hipotese de prestacdo de informagGes falsas ou insergdo parcial ou totalmente fraudulenta de informagdes em quaisquer sistemas ou
canais de atendimento disponibilizados pelo INSS, sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel; e

IV - pela utilizagdo dos dados pessoais que venha ter acesso com objetivo diferente ao pactuado no ACORDO, e estdo sujeitos as obrigacdes
previstas no art. 42 da Lei n2 13.709, de 2018.

§ 12 A responsabilidade prevista no caput abrange as areas civel e administrativa, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 22 Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, o INSS, por meio de suas dreas competentes, oferecera noticia-crime.

§ 32 O INSS ndo se responsabiliza:

| - pelos encargos decorrentes da execugdo deste ACORDO e dos Termos de Adesdo; e

Il - pelo 6nus do treinamento e capacitagdo de seu pessoal, no que se refere as despesas de hospedagem, transporte e alimentagao.

§ 42 O descumprimento de cldusulas deste ACORDO e dos Termos de Adesdo, por parte da ACORDANTE ou das entidades a ela vinculadas, ou
a existéncia de reclamagdes recebidas pelo INSS relativas as suas execugdes, podera ensejar rescisdo deste Acordo e dos Termos de Adesdo, respeitado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este ACORDO vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data sua publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU.

Pardgrafo Unico. Na existéncia ou superveniéncia de Termos de Adesdo celebrados por entidades vinculadas a ACORDANTE, deverdo vigorar
pelo mesmo prazo deste ACORDO, observando-se o disposto na Clausula Oitava.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

Sem prejuizo da responsabilidade da ACORDANTE e das entidades a ela vinculadas, a execugdo e cumprimento das cldusulas do presente
ACORDO e dos Termos de Adesdo, quando for o caso, estdo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, notadamente em relagdo aos seguintes pontos:

| - verificagdo:

a) das instalagdes fisicas das entidades vinculadas a ACORDANTE que celebrarem Termo de Adesdo, por meio de visita in loco;

b) da manutengdo da qualificagdo juridica, regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da ACORDANTE e das entidades a ela vinculadas
exigidas para a celebragdo do ACORDO e Termos de Adesdo;

c) quanto a adequada execugdo do objeto e cumprimento das cldusulas pactuadas no ACORDO, Plano de Trabalho e Termos de Ades&o, quando
for o caso; e

d) da concessdo de acessos aos representantes das entidades vinculadas a ACORDANTE, mediante apresentacdo de Termo de Compromisso
Manutengdo de Sigilo - TCMS e Declaragdo de Participagdo no Curso, por meio de batimento de informagGes em sistemas corporativos do INSS;

Il - qualidade do atendimento prestado aos usuarios, por meio de amostragem de requerimentos protocolados nas entidades vinculadas a
ACORDANTE, por intermédio de pesquisa de satisfagdo realizada pela Central de Atendimento 135, que entrard em contato com os usudrios selecionados;

Il - andlise em sistema especifico, por servidor do INSS, por meio de amostragem, da qualidade dos protocolos de requerimentos
realizados pelas entidades vinculadas a ACORDANTE; e

IV - acompanhamento da apresentagdo de protocolos de requerimentos pelas entidades vinculadas a ACORDANTE.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

Este ACORDO e seu respectivo Plano de Trabalho poderdo ser modificados em quaisquer de suas clausulas e condigGes, exceto quanto ao seu
objeto e quanto a publicagdo, mediante termo aditivo, de comum acordo entre os Participes, desde que tal interesse seja manifestado e justificado,
previamente.

§ 12 A alteragdo dos servigos definidos, seja para incluir ou excluir, podem ser alteradas sem a necessidade de termo aditivo, desde que sejam
motivadas em razées explicitas de necessidade da Administracdo ou em razdo de fato excepcional ou imprevisivel, ap6s acordo entre os Participes, que devera
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ser registrado no processo, e apreciagdo por parte da autoridade competente para firmar o ajuste.

§ 22 Quando houver alteragdo neste ACORDO e/ou no seu Plano de Trabalho também serdo alterados os Termos de Adesdo a ele vinculados,
mediante analise especifica de cada caso concreto.

CLAUSULA OITAVA — DA PRORROGAGAO

Este ACORDO podera ser prorrogado apds o transcurso do prazo inicial de 60 (sessenta) meses, por meio de termo aditivo e de comum acordo
entre os Participes, por iguais periodos sucessivos.

§ 12 A prorrogagdo de que trata o caput estd condicionada ao cumprimento do objeto do ACORDO e das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

§ 22 Os autos devem ser devidamente instruidos com os documentos exigidos para a assinatura do ACORDO inicial, indicando-se os que
possam ser aproveitados e demonstrando-se a manutengdo da conveniéncia do objeto para a Administragdo Publica, bem como condicionado a juntada do
novo Plano de Trabalho para o periodo vindouro.

§ 32 Os Termos de Adesdo vinculados a este ACORDO poderdo ser prorrogados, desde que observados os requisitos estabelecidos nesta
Clausula e respeitado o prazo de vigéncia deste ACORDO.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Casos omissos e as duvidas porventura surgidas, em decorréncia da operacionalizagdo deste Instrumento, serdo resolvidos mediante acordo
entre os Participes.

CLAUSULA DECIMA — DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO

O presente Instrumento podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, em caso de
superveniéncia de norma legal que o torne impraticével, ou pelo ndo cumprimento das obrigagcdes ora assumidas, ou resilido por consenso dos Participes, a
qualquer tempo, mediante notificagdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou suspenso pelo INSS, em relagdo aos servigos de sua
competéncia, ocorrendo fato que prejudique sua operacionalizagdo, pelo prazo necessario a solugdo do problema.

§ 12 A resilicdo ou rescisdo deverdo ser publicadas no DOU.

§ 22 O descumprimento de clausula contratual pelas entidades vinculadas a ACORDANTE podera ensejar a rescisdo deste ACORDO.

§ 32 Quando houver suspensdo, resiligdo ou rescisdo deste ACORDO também ocorrera o mesmo para os Termos de Adesdo a ele vinculados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A publicagdo deste ACORDO devera ser efetivada pelo INSS, em forma de extrato, no DOU, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua
assinatura, podendo ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias daquela data, observado o disposto no art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014.

Paragrafo Unico. As disposi¢des previstas nesta Cladusula também se aplicam aos Termos de Adesdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CUSTOS E DESPESAS

Os participes deste ACORDO arcardo com as proprias despesas para o seu fiel cumprimento, ndo havendo remuneragdo, nem ensejara repasse
de recursos a nenhum dos participantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIAS

Na eventualidade de ocorrerem controvérsias com respeito a interpretagdo ou cumprimento do presente ACORDO, os Participes concordam
preliminarmente em buscar solugGes administrativas para a solugdo dos conflitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste ACORDO, que ndo possam ser resolvidos administrativamente, é competente o foro do Juizo
Federal de Brasilia — Seg¢do Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, eletronicamente.
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Assinado digitalmente Assinado digitalmente
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO ARISTIDES VERAS DOS SANTOS
Presidente do INSS Presidente da CONTAG

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, Presidente, em 03/11/2022, as 14:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Aristides Veras dos Santos, Usuario Externo, em 04/11/2022, as 10:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO |

MINUTA DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO A ACORDO DE COOPERACAO QUE
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES PARA QUE A

(1) POSSA PROTOCOLAR, EM FAVOR DE
SEUS REPRESENTADOS, REQUERIMENTOS DE SERVICOS
PREVIDENCIARIOS E SEGURO DESEMPREGO DO
PESCADOR  ARTESANAL, NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO A DISTANCIA, PARA POSTERIOR ANALISE
DO INSS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS, autarquia federal, vinculado ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP, criado pela Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado pelo Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, por intermédio de sua

(2), com sede (3), CNPJ ne (4), neste ato representada por seu/sua

(5), (6), CPF n2 (7), no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 10.995, de

2022, de um lado e, de outro, a (1), adiante designada ADERENTE, situada na/no (8), CNPJ
nQ (9), representada neste ato por seu/sua (10), (11), CPF
n? (12), no uso das atribuigdes que lhe confere o (13), resolvem celebrar este Termo de Adesdo, adiante

designado somente TERMO, ao Acordo de Cooperagdo, adiante desighado somente ACORDO, celebrado entre o INSS e a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES - CONTAG, registrado no processo SEI n2 35014.102980/2022-23 e com extrato
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU n? (14), em conformidade com as proposi¢des contidas na Lei n2 8.213, 24 de julho de
1991; Lei n2 8.666, 21 junho de 1993; Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015; Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e demais preceitos de direito publico, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este TERMO tem por objeto permitir que a ADERENTE realize, em favor de seus representados, a prestagdo de servigos, orientagdes, instrugdo e
preparagdo de requerimentos de servigos previdencidrios e seguro-desemprego do pescador artesanal, conforme servicos definidos no ACORDO
Aderido, para posterior analise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percepgdo de beneficios.

§ 12 A execugdo deste TERMO ndo obsta atividades do INSS que tenham a mesma finalidade.

§ 22 A ADERENTE néo:

| - terd acesso aos sistemas corporativos do INSS de uso exclusivo dos servidores da Autarquia Previdenciaria, nem ao resultado de cruzamento
de dados cadastrais; e

Il - recebera nenhuma remuneragdo advinda do INSS, nem dos usuarios pela execugdo dos servigos objeto deste TERMO, considerando que o
servigo prestado é de relevante colaboragdo para a melhoria do atendimento a populagdo em geral.
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§ 32 Para que possam vir a ser representados junto ao INSS pela ADERENTE, nos moldes deste TERMO, os usuarios deverdo assinar o Termo de
Representacdo e Autorizacdo de Acesso a Informagdes Previdencidrias (Anexo Ill) ou Procuragdo, sendo vedada autorizagdo geral que confira amplos e
indiscriminados poderes de representacdo em face do INSS.

§ 42 A execugdo do objeto previsto nesta Clausula sera realizada pela ADERENTE cuja relagdo dos representantes (Anexo 1V) sera fornecida ao
INSS, ficando sob sua inteira responsabilidade a referida indicagdo.

§ 52 Este TERMO também estabelece o acesso ao Sistema de Agendamento - SAG Entidade nas dependéncias da ADERENTE, por meio de
acesso via Internet, que se dard apenas para requerimentos de servigos previdenciarios e seguro-desemprego do pescador artesanal, conforme servigos
definidos no ACORDO Aderido, ndo incluindo o compartilhamento de dados de sistemas geridos pelo INSS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, as partes obrigam-se a aderir e cumprir o Plano de Trabalho aprovado e assinado pelos seus representantes,
que passa a compor este TERMO, e especifica procedimentos a serem adotados, além de outras disposigdes relacionadas ao objeto pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

§ 12 Cabera ao INSS:

| - cadastrar:

a) no Sistema Eletronico de Informagdes - SEl ou outro que venha substitui-lo, processo administrativo, com respectiva Numeragdo Unica de
Processo - NUP e conceder acesso externo a entidade ADERENTE para que possa anexar os documentos necessarios ao ajuste durante a formalizacdo e sua
vigéncia;

b) titular e substituto para realizarem os cadastramentos dos demais representantes quando a entidade possuir mais de 20 (vinte)
representantes;

c) os demais usuarios, nos modulos Gerenciamento de Identidades — GID e Sistema de Gerenciamento de Permissdes de Acesso - GPA, quando
estiverem vinculados a mais de uma entidade;

d) os representantes, apds apresentagdo do Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo - TCMS e Declaragdo de Participagdo no Curso,
para as entidade que possuirem até 20 (vinte) representantes, nos mddulos Gerenciamento de Identidades — GID e no Sistema de Gerenciamento de
PermissGes de Acesso - GPA, ou qualguer outro sistema que venha ser disponibilizado pelo INSS para esta finalidade, para acesso e requerimento na pagina
"novorequerimento.inss.gov.br” ou outra que venha a substitui-la; e

e) os representantes como cadastradores externos indicados pela ADERENTE, apds apresentacdo do TCMS e Declaragdo de Participagdo no
Curso, os quais ficardo responsaveis pelo cadastramento dos demais representantes que irdo operacionalizar este TERMO, para as entidade que possuirem
mais de 20 (vinte) representantes, nos mddulos Gerenciamento de Identidades - GID e no Sistema de Gerenciamento de Permissdes de Acesso - GPA, ou
qualquer outro sistema que venha ser disponibilizado pelo INSS para esta finalidade, para acesso e requerimento na pagina
"novorequerimento.inss.gov.br” ou outra que venha a substitui-la;

Il - treinar, orientar e prestar informagdes a ADERENTE quanto as obrigagdes constantes neste TERMO;

Ill - orientar a ADERENTE para utilizacdo da pdagina "novorequerimento.inss.gov.br” e sobre as obrigacGes pactuadas, prestando suporte a
operacionalizagdo dos procedimentos e sistemas informatizados, conforme Plano de Trabalho;

IV - atualizar, reinicializar e desbloquear acesso dos responsaveis designados pela ADERENTE e cadastrados pelo INSS;

V - analisar os requerimentos protocolados e proceder as comunicagdes por meio da pagina "novorequerimento.inss.gov.br”;

VI - monitorar e fiscalizar a Adesdo, com vistas a realizagdo dos ajustes necessarios para cumprimento do pactuado; e

VII - incluir, em seu sitio oficial na internet, a informagdo sobre a celebragdo da Adesdo, com o seu Termo de Adesdo, Plano de Trabalho e
Extrato do DOU.

§ 22 Caberd a ADERENTE:

| - apresentar toda a documentagao solicitada pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo;
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Il - sinalizar a unidade conforme regras de publicidade, marca e padronizagdo da identidade visual, em conformidade com o Manual de
Identidade Visual — Selo Parcerias INSS, divulgado por intermédio do Oficio-Circular n2 6/ACS/PRES/INSS, de 22 de maio de 2019, ou outro que venha a
substitui-lo;

Il - dispor de:

a) espaco fisico adequado e acessivel, possuindo separagdo da triagem dos demais atendimentos, preservando o sigilo das informagdes
prestadas aos usudrios;

b) mesas, cadeiras e sanitario no local de atendimento; e

c) acesso a internet compativel e suficiente para o protocolo de requerimentos;

IV - indicar representantes responsaveis pelo desenvolvimento das atividades decorrentes deste TERMO, que deverdo realizar treinamento EaD,
com a emissdo da correspondente Declaragdo de Participagdo, e assinar os respectivos TCMS (Anexo V) e encaminhd-los ao INSS, devendo guardar os
originais;

V - cadastrar demais representantes, quando a entidade possuir nimero superior a 20 (vinte) representantes, apds realizagdo do
curso EaD, nos mddulos GID e GPA, para acesso e protocolo na pagina "novorequerimento.inss.gov.br” e encaminhar o respectivo TCMS assinado
e Declaracdo de Participacdo, conforme fluxo definido pelo INSS;

VI - prestar as orientagdes necessarias ao adequado cumprimento deste TERMO, supervisionando e fiscalizando os representantes indicados
quanto aos procedimentos de requerimentos a serem feitos por meio da pagina "novorequerimento.inss.gov.br”, bem como acompanhar rotineiramente o
andamento das solicitagdes;

VIl - atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de o&rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, além das demais normas e politicas de prote¢ido de dados
de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos seus representados e usudrios do INSS;

VIIl - tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente para a realizagdo do objeto do Ajuste firmado e em conformidade com as
cldusulas nele estabelecidas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente ao INSS, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

IX - garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, ou terceiros contratados, denominados de
representantes, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus empregados, prepostos, socios, diretores, ou terceiros
contratados, denominados representantes, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do INSS, assinem o TCMS (Anexo V);

X - treinar e orientar seus representantes, que irdo operacionalizar o Ajuste sobre as disposicOes legais aplicaveis em relagdo a protecdo de
dados, ndo sendo permitido que os dados pessoais sejam revelados a terceiros, com excegdo da prévia autorizagdo por escrito do INSS, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuigdo de cdpias, resumos, compilagBes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas Informagdes;

Xl - fornecer dados pessoais nos casos de determinagdo legal a uma autoridade publica, devendo informar previamente ao INSS, para que esta
tome as medidas que julgar cabiveis, por meio de notificagdo no prazo de até 24h (vinte e quatro horas);

Xl - pronunciar-se, sempre que solicitado sobre o ndo cumprimento, ainda que suspeito, das disposi¢es legais relativas a prote¢do de Dados
Pessoais pela entidade ADERENTE, inclusive sobre seus representantes autorizados ou sobre qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da entidade acordante e das entidades a ela vinculadas;

Xl - manter:

a) quaisquer dados pessoais estritamente confidenciais;

b) e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado,
destruicdo, uso, modificacdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida;

c) sigilo relativo aos dados recebidos em decorréncia da execugdo do objeto deste TERMO, nos termos do art. 48 do Decreto n2 7.845, de 14 de
novembro de 2012, solicitando anuéncia do INSS antes de divulgar os atos e eventos decorrentes de sua execugao;

d) atualizados os dados cadastrais de seus representantes junto ao INSS e comunicar eventual revogagdo ou alteragdo de suas atribuicGes; e

e) durante toda a vigéncia deste TERMO, a mesma qualificacdo juridica e regularidade fiscal exigidas na celebragdo e apresentar a comprovagdo
desta manutengdo ao INSS anualmente através do sistema SEI ou outro que venha substitui-lo, quando solicitado;
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XIV - dar ciéncia e orientar seus representados das rotinas e documentagdo necessdria relativa ao requerimento remoto eletrénico;

XV - atender as convocagdes do INSS para tratar da implantagdo, manutencdo, avaliagdo e atualizagdo deste TERMO e do Plano de Trabalho;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel e as solicitagdes do INSS nos prazos fixados, assegurando que os servigos decorrentes do
objeto deste TERMO sejam executados adequadamente por representantes qualificados; e

XVII - divulgar informagdo sobre a celebragdo da Adesdo, com o seu TERMO e Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIZACAO

A ADERENTE e os representantes por ela indicados serdo solidariamente responsaveis:

| - pelo sigilo das informagdes que venham a ter acesso em decorréncia do presente TERMO;

Il - pela utilizagdo dos dados pessoais que venha ter acesso com objetivo diferente ao pactuado no ACORDO, e estdo sujeitos as obrigacdes
previstas no art. 42 da Lei n2 13.709, de 2018;

Il - pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos acordados, inclusive por falhas e erros de qualquer natureza e/ou descumprimento
de clausulas deste TERMO que acarretem prejuizo ao INSS e/ou a terceiros; e

IV - na hipotese de prestagdo de informagdes falsas ou inser¢do parcial ou totalmente fraudulenta de informagGes em quaisquer sistemas ou
canais de atendimento disponibilizados pelo INSS, sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel.

§ 12 A responsabilidade prevista no caput abrange as areas civel e administrativa, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 22 Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, o INSS, por meio de suas dreas competentes, oferecera noticia-crime.

§ 32 O INSS ndo se responsabiliza:

| - pelos encargos decorrentes da execugdo deste TERMO; e

Il - pelo 6nus do treinamento e capacitagdo de seu pessoal, no que se refere as despesas de hospedagem, transporte e alimentagao.

§ 42 O descumprimento de cldusulas deste TERMO, por parte da ADERENTE, ou a existéncia de reclamacGes recebidas pelo INSS relativas a sua
execugdo, podera ensejar a sua rescisdo e a rescisdo do ACORDO Aderido, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este TERMO vigorara pelo prazo (15), vigéncia do ACORDO Aderido.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO

Sem prejuizo da responsabilidade da ADERENTE, a execugcdo e cumprimento das cldusulas do presente TERMO estdo sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo, notadamente em relagdo aos seguintes pontos:

| - verificagdo:

a) das instalagdes fisicas, por meio de visita in loco;

b) da manutencgdo da qualificagdo juridica, regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista exigidas para a celebragdo deste TERMO;

c) quanto a adequada execugdo do objeto e cumprimento das clausulas pactuadas neste TERMO e Plano de Trabalho; e

d) da concessdo de acessos aos representantes, mediante apresentagdo de TCMS e Declaragdo de Participagdo no Curso, por meio de
batimento de informagBes em sistemas corporativos do INSS;

Il - qualidade do atendimento prestado aos usudrios, por meio de amostragem de requerimentos protocolados na entidade ADERENTE, através
de pesquisa de satisfacdo realizada pela Central de Atendimento 135, que entrard em contato com os usuarios selecionados;
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Il - andlise em sistema especifico, por servidor do INSS, por meio de amostragem, da qualidade dos protocolos de requerimentos
realizados pela ADERENTE; e

IV - acompanhamento da apresentagdo de protocolos de requerimentos.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

Este TERMO e seu respectivo Plano de Trabalho ndo poderdo ser modificados, exceto quando houver alteragdo no ACORDO Aderido.

Paragrafo Unico. Podem ser alterados os servigos definidos, seja para incluir ou excluir, respeitado o rol de servigos ajustados no ACORDO
Aderido, sem a necessidade de termo aditivo, desde que sejam motivadas em razdes explicitas de necessidade da Administracdo ou em razdo de fato
excepcional ou imprevisivel, apds acordo entre os Participes e apreciagdo por parte da autoridade competente para firmar o ajuste.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Casos omissos e as duvidas porventura surgidas, em decorréncia da operacionalizagdo deste Instrumento, serdo resolvidos mediante acordo
entre os Participes.

CLAUSULA NOVA - DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO

O presente TERMO poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, em caso de
superveniéncia de norma legal que o torne impraticavel, ou pelo ndo cumprimento das obrigagdes ora assumidas, ou denunciado por consenso dos Participes,
a qualquer tempo, mediante notificagdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou suspenso pelo INSS, em relagdo aos servigos de sua
competéncia, ocorrendo fato que prejudique sua operacionalizagdo, pelo prazo necessario a solugdo do problema.

§ 12 A resiligdo ou rescisdo deverdo ser publicadas no DOU.

§ 22 O descumprimento de clausula contratual pela ADERENTE poderd ensejar a rescisdo do ACORDO Aderido.

§ 32 Quando houver suspensdo, resiligdo ou rescisdo do ACORDO aderido também ocorrerd o mesmo com este TERMO.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo deste TERMO devera ser efetivada pelo INSS, em forma de extrato, no DOU, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, podendo ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias daquela data, observado o disposto no art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CUSTOS E DESPESAS

Os Participes que assinam este Termo arcardo com as proprias despesas para o seu fiel cumprimento, ndo havendo remuneragdo, nem ensejara
repasse de recursos a nenhum dos participantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIAS

Na eventualidade de ocorrerem controvérsias com respeito a interpretagdo ou cumprimento do presente TERMO, os Participes concordam
preliminarmente em buscar solugées administrativas para os conflitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste TERMO, que ndo possam ser resolvidos administrativamente, é competente o foro do Juizo

Federal de (16) — Segdo Judiciaria do Estado (17).
E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, digitalmente, na Cidade de . (18)
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
(6) (11)
(5) (10)
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Instrucées de preenchimento. Esta tabela ndo faz parte do documento, deve ser deletada apds o preenchimento da minuta do Termo de Adesdo.
Preencher os campos numerados e com destaque em cinza, mudando a cor do destaque para branco apés o preenchimento, com as seguintes
informagdes:

(1) Nome e sigla da entidade Aderente

(2) Superintendéncia ou Geréncia-Executiva do INSS

(3) Enderego completo, inclusive CEP, da Superintendéncia ou Geréncia-Executiva do INSS

(4) CNPJ da Superintendéncia ou Geréncia-Executiva do INSS

(5) Cargo do Representante legal do INSS responsavel, regimentalmente, pela assinatura do Termo de Adesdo (Superintendente ou Geréncia-Executiva)

(6) Nome completo do representante legal do INSS responsével, regimentalmente, pela assinatura do Termo de Adesdo (Superintendente ou Geréncia-
Executiva)

(7) CPF do representante legal do INSS responsavel, regimentalmente, pela assinatura do Termo de Adesdo (Superintendente ou Geréncia-Executiva)
(8) Enderego completo, inclusive CEP, da entidade Aderente

(9) CNPJ da entidade Aderente

(10) Cargo do representante legal da entidade Aderente, conforme estatuto

(11) Nome completo do representante legal da entidade Aderente

(12) CPF do representante legal da entidade Aderente

(13) Dispositivo estatuario que prevé a competéncia do representante legal para assinatura da Adesdo (Ex.: inciso Il do art. 31 do Estatuto da Entidade)
(14) Dados da publicagdo do Extrato do ACORDO Aderido no DOU, inclusive com secdo e pagina.

(15) Vigéncia do ACORDO Aderido, formalizado com a CONTAG

(16) Comarca do Juizo Federal

(17) Estado da comarca do Juizo Federal

(18) Cidade sede da Superintendéncia ou Geréncia-Executiva responsavel pela celebragdo do ACORDO

ANEXO Il

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE ADESAO

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE ADESAO A ACORDO DE
COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E

(1) PARA QUE A ACORDANTE POSSA PROTOCOLAR, EM
FAVOR DE SEUS REPRESENTADOS, REQUERIMENTOS DE
SERVICOS PREVIDENCIARIOS E SEGURO DESEMPREGO DO
PESCADOR ARTESANAL, NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO A DISTANCIA, PARA POSTERIOR ANALISE DO
INSS.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS (2)

CNPJ: (3)

ENDERECO: (4)

CIDADE: UF: CEP:

AREA RESPONSAVEL: (5)

EMAIL: (6)

ACORDANTE (1)

CNPJ: (7)

ENDERECO: (8)

CIDADE: UF: CEP:

|
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AREA RESPONSAVEL: (9)

TELEFONES: (10) EMAIL: (11)

1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1 Este Plano de Trabalho tem por objeto definir os critérios que deverdo ser adotados na operacionalizagdo do objeto delineado no Termo de
Adesdo, para que a ADERENTE realize, em favor de seus representados, a prestacdo de servigos, orientagdes, instru¢do e preparagdo de requerimentos de
servigos previdencidrios e seguro desemprego do pescador artesanal, conforme servigos definidos no Acordo de Cooperagdo - AC Aderido, para posterior
analise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percepgdo de beneficios.

1.2 Inicialmente, a ADERENTE poderd operacionalizar todos ou parte dos servigos constantes no AC Aderido, celebrado entre o INSS e a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares - CONTAG, Processo SEI n? 35014.102980/2022-23, transcritos
abaixo, tendo em vista que a ADERENTE tem como missdo institucional (12), havendo, portanto, um alinhamento entre a missdo
institucional da ADERENTE, o objeto do Termo de Adesdo e os servigcos delineados neste Plano de Trabalho.

1.3 Ressalte-se que o rol de servigos aqui elencados podem ser alterados, excluidos ou incluidos, respeitados os servigos elencados no
AC Aderido, desde que sejam motivadas em razdo de interesse publico ou de fato excepcional ou imprevisivel, que deverdo ser submetidas ao crivo da
autoridade competente no INSS para firmar o ajuste e acordo entre os participes, sem necessidade de termo aditivo e apreciagdo por parte da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS ou quando houver alteragdo no rol de servigos do Plano de Trabalho do AC Aderido:

I-( ) Aposentadoria por Idade rural;

Il-( ) Alterar Local ou Forma de Pagamento;

IIl-( ) Atualizagdo de Dados do Beneficio;

IV-( ) Atualizagdo de Dados Cadastrais;

V-( )Auxilio-reclusdo rural;

VI-( ) Beneficio Assistencial ao Idoso;

VIl - ( ) Beneficio Assistencial ao Trabalhador Portuario Avulso;

VIl - () Bloquear/Desbloquear Beneficio para Empréstimo Consignado;
IX-( ) Cadastrar ou Renovar Procuragdo;

X-( ) Cadastrar ou Renovar Representante Legal;

Xl -( ) Cdpia de Processo - Entidade Conveniada;

Xll-( ) Envio de Documento para Auxilio-Doenga Rural;

Xlll-( ) Pensdo por Morte Rural;

XIV - ( ) Recurso Especial (22 instancia)/ Alteragdo de Acérd3o;

XV -( ) Recurso Ordindrio (12 instancia);

XVI-( ) Renovar Declaragdo de Cércere/Reclusdo;

XVII- () Revisdo - Entidade Conveniada;

XVIII - () Salario-Maternidade Rural;

XIX-( ) Seguro Defeso - Pescador Artesanal;

XX-( ) Solicitar Certiddo de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensdo por Morte;
XXI-( ) Solicitar Desisténcia do Beneficio;
XXII - () Solicitar Encerramento do Beneficio por Obito;
XXIll - () Solicitar Pagamento de Beneficio Ndo Recebido;
XXIV - () Solicitar Valor Ndo recebido até a Data do Obito do Beneficiario

XXV - () Participar de projeto piloto para novos servigos que serdo disponibilizados pelo INSS para uso dos parceiros.

2. OBJETIVOS
2.1 Facilitar o acesso dos usuarios aos servigos prestados pelo INSS.

2.2 Promover a eficiéncia, economicidade e acessibilidade ao requerimento de servigos prestados pelo INSS, e na disponibilizacdo de
orientagdes pertinentes ao objeto do Termo de Adesdo.

3. DA ABRANGENCIA

A area de abrangéncia do Termo de Adesdo ficara condicionada e restrita ao ambito de atuagdo da ADERENTE. Os servigos selecionados no
item 1.3 pela ADERENTE ficardo vinculados a drea de abrangéncia da Adesdo.

4. DAS METAS
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4.1 Realizar requerimentos mensais, visando o aumento da protecdo social pretendida pelo INSS, que, por meio da sua expansao, busca
garantir a ampliagdo qualitativa dos atendimentos prestados e alcangar os usuarios de dificil acesso.

4.2 Dos requerimentos monitorados, qualitativamente, espera-se que pelo menos 80% (oitenta por cento) estejam corretamente
instruidos, assim considerados aqueles em que ndo haja a abertura de exigéncias para complementagdo da instrugdo.

4.3 Dos atendimentos monitorados, por amostragem qualitativa, atinjam 80% (oitenta por cento) dos critérios abordados.

4.4 O ndo cumprimento das metas previstas nos subitens 4.2 e 4.3 deste item por dois periodos monitorados poderd ensejar a rescisdo da
Adesdo.

5. DA ESTRUTURA FiSICA

Para fins de operacionalizagdo a ADERENTE devera:

| - dispor de:

a) instalagdes fisicas e condigdes materiais adequadas e acessiveis, para o atendimento ao publico ou para o auto-atendimento, a exemplo de
mesas e cadeiras e sanitario acessivel;

b) recursos tecnoldgicos para assegurar capacidade técnico operacional, a exemplo de acesso a internet compativel e suficiente para o
protocolo de requerimentos; e

c) separagdo da triagem dos demais atendimentos, preservando o sigilo das informagdes prestadas aos usuarios;

Il - estar sinalizada conforme regras de publicidade, marca e padronizacdo da identidade visual, em conformidade com o Manual de Identidade
Visual — Selo Parcerias INSS, divulgado por intermédio do Oficio-Circular n2 6/ACS/PRES/INSS, de 22 de maio de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

6. DAS ETAPAS DE EXECUGAO

A execugdo desta Adesdo prevé as seguintes etapas, segundo seus responsaveis:

| - os representantes designados pela ADERENTE serdo submetidos a treinamento especifico e virtual para a execugdo de suas atividades do
dmbito do AC e do Termos de Adesdo, no prazo de até 2 (dois) meses da celebragdo;

Il - apds o treinamento e aprovagdo da estrutura fisica, por meio de visita in loco, caberd a ADERENTE, iniciar, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, as atividades necessarias a execugdo das obrigacdes previstas no Termo de Adesao;

Il - serd avaliada a necessidade de novos treinamentos para atualizagdo ou aperfeigopamento dos representantes da ADERENTE, a partir da
qualidade da instrugdo dos requerimentos apresentados pela ADERENTE e qualidade do atendimento; e

IV - 0 INSS avaliara:

a) a qualidade dos requerimentos protocolados pela ADERENTE para avaliagdo do cumprimento das metas previstas no item 4;

b) por meio de pesquisa de satisfagdo com os usuarios, a qualidade do atendimento prestado pela ADERENTE.

7. DA PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E SUAS ETAPAS

A Adeséo se iniciard com a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e tem suas etapas previstas no item 6, com previsdo de finaliza¢cdo de sua
execugdo até (13).

8. DA OPERACIONALIZAGAO

8.1. Os requerimentos de servigos atendidos serdo efetuados diretamente pelos representantes designados pela ADERENTE, no Termo da
Adesdo, com a digitalizagdo dos documentos necessarios a anélise dos requerimentos.

8.2. Os procedimentos para requerimento eletronico deverdo ser realizados, mediante autenticagdo por meio de login e senha, em pdgina
propria, pelos representantes designados, da seguinte forma:
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| - acessar a pagina "novorequerimento.inss.gov.br”, ou outro que venha a ser disponibilizado pelo INSS, e efetuar login para acessar os servigos
abrangidos pela Adesdo celebrada;

Il - selecionar o servigo desejado;

Il - cadastrar um requerimento para cada requerente, com preenchimento dos dados individuais e inclusdo dos documentos na integra e
claramente legiveis, digitalizados ou fotografados a partir dos documentos originais e anexa-los ao processo, cuja digitalizacdo ou foto deve ser colorida,
permitindo a correta visualizagdo de todo o documento, inclusive o verso, se for o caso para comprovagdo de direitos e analise do pleito;

IV - digitalizar os documentos na seguinte sequéncia:

a) Termo de Representag¢do de Servigos e Autorizagdo de Acesso a Informacgdes Previdenciarias ou procuragdo;

b) documento de identificagdo e CPF do procurador ou representante;

c) documentos pessoais do solicitante, do instituidor, dos dependentes, dependendo do tipo de requerimento;

d) comprovantes de fatos geradores do direito (certiddo de nascimento, dbito, casamento, comprovantes de situagdes especificas, etc.);

e) documentos referentes as relagdes previdencidrias (exemplo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certiddo de Tempo de
Contribui¢do — CTC, carnés, formularios de atividade especial, documentagdo rural, etc.); e

f) outros documentos ndo relacionados e que o segurado queira adicionar (exemplo: simulagdo de tempo de contribuigdo, peti¢Ges, etc.);

V - finalizada a digitalizacdo, os arquivos devem ser salvos com o padrdao PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_CPF_TIPOLOGIA:

a) “NOME_99999999999_ORIGINAIS.pdf”;

b) “NOME_99999999999_TERCEIROS.pdf”; e

¢) “NOME_99999999999_SIMPLES.pdf”.

8.3. Os documentos serdo digitalizados em arquivo Unico, conforme seu tipo, desde que ndo ultrapassem o tamanho maximo de arquivos para
o sistema - 5 Mb, podendo ser particionado, caso necessario.

8.4. Os representantes da entidade ADERENTE se responsabilizam pelo envio digital de toda documentagdo necessaria para comprovacdo do
requerimento digital.

8.5. Em conformidade com § 22 do art. 19-B do Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, os documentos necessarios a atualizagdo do CNIS e a
andlise de requerimentos de beneficios e servigos poderdo ser apresentados em cdpias simples, em meio fisico ou eletrénico, dispensada a sua autenticagdo.

8.5.1. Nas hipdteses em que haja davida fundada quanto a autenticidade, a integridade do documento ou se
a documentagdo apresentada estiver incompleta e/ou ilegivel, serd desconsiderada para andlise e emitida carta de exigéncia para apresentagdo da
documentagdo original. Os documentos originais devem ser apresentados por meio de agendamento para atendimento presencial nas unidades do INSS.

8.5.2. O INSS poderd exigir, a seu critério, até que decaia o seu direito de rever os atos praticados no processo, a exibigdo do original de
documento enviado eletronicamente pela CONTAG.

8.6. Todas as comunicagdes necessarias ao andamento processual dos requerimentos serdo realizadas por meio dos canais ordinarios de
comunicagdo do INSS. Os representantes designados pela ADERENTE devem acessar, rotineiramente, a pagina indicada no inciso | do item 8.2, por meio
da opgdo “Consulta”, para acompanhamento dos requerimentos. Os requerimentos protocolados também poderdo ser acompanhados pelo usudrio através
do Meu INSS e Central de Atendimento 135 ou através da entidade ADERENTE.

8.7. As informagdes e comunicagGes relativas a Adesdo, desde que devidamente cientificadas, serdo consideradas regularmente entregues por
oficio, correio eletrénico ou outros definidos pelas partes.

8.8. A responsabilidade solidaria e apoio administrativo na prestacdo de informagdes aos usuarios, destina-se aos requerimentos realizados
pelos representantes da ADERENTE, excluindo-se os realizados pelo préprio usuario através dos canais remotos de atendimento.

8.9. Caberd a ADERENTE realizar a divulgagdo da Adesdo junto aos usudrios.
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8.10. Os requerimentos protocolados nesta modalidade poderdo ser encaminhados para qualquer unidade designada pelo INSS, a quem
competird a analise de processos de reconhecimento de direitos previdencidrios e assistenciais, em todas as suas fases e de atualizagdo e manutenc¢do de
beneficios.

9. DA DESIGNAGAO, AUTORIZACAO E RESPONSABILIDADE DOS REPRESENTANTES

9.1. A ADERENTE designard, pelo menos, dois representantes para operacionalizar a Adesdo, sendo um titular e um substituto.

9.2. Os representantes designados pela ADERENTE deverdo realizar capacitagdo EaD, por meio da Escola Virtual do Programa de Educagdo
Previdencidria - PEP, devendo apresentar Declaragdo de Participagdo no curso e Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo - TCMS (Anexo V do
ACORDO), preenchido e assinado pelo representante e por duas testemunhas, além de Formulario para Indicagdo Inicial de Cadastro dos Usudrios nos
Sistemas do INSS (Anexo IV do ACORDO).

9.3. Apds apresentagdo dos documentos listados no item 9.2, os representantes designados serdo cadastrados, pelo INSS, quando forem
indicados até 20 (vinte) representantes ou pela ADERENTE quando o nimero de representantes for superior a 20 (vinte), nos sistemas corporativos destinados
as entidades.

9.4. A ADERENTE e os representantes por ela indicados serdo solidariamente responsaveis:

| - pelo sigilo das informagdes que venham a ter acesso em decorréncia do presente Termo de Adesdo;

Il - pelo procedimento adotado na execucdo dos servicos acordados, inclusive por falhas e erros de qualquer natureza e/ou descumprimento de
clausulas deste Termo de Adesdo que acarretem prejuizo ao INSS e/ou a terceiros; e

Il - na hipdtese de prestacdo de informagdes falsas ou insergdo parcial ou totalmente fraudulenta de informagdes em quaisquer sistemas ou
canais de atendimento disponibilizados pelo INSS, sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel.

9.4.1 A responsabilidade prevista no item 9.4 abrange as areas civel e administrativa, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditério.

9.4.2 Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, o INSS, por meio de suas dreas competentes, oferecera noticia-crime.

10. DOS CUSTOS

Os participes arcardo com as préprias despesas para o seu cumprimento.

, de de (14)
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
(15) (17)
(16) (18)

Instrugdes de preenchimento. Esta tabela ndo faz parte do documento, deve ser deletada apds o preenchimento da minuta do Termo de Adesdo.
Preencher os campos numerados e com destaque em cinza, mudando a cor do destaque para branco apds o preenchimento, com as seguintes
informagoes:

(1) Nome e sigla da entidade Aderente

(2) Superintendéncia ou Geréncia-Executiva do INSS

(3) CNPJ da Superintendéncia ou Geréncia-Executiva do INSS
(4) Enderego completo, inclusive CEP, da Superintendéncia ou Geréncia-Executiva do INSS
(5) Area responsével do INSS pelo Termo de Ades&o

(6) E-mail da drea responsavel do INSS pelo Termo de Adesdo
(7) CNPJ da entidade Aderente

(8) Enderego completo, inclusive CEP, da entidade Aderente
(9) Area responsével da entidade Aderente

(10) Telefone da entidade Aderente

(11) E-mail da entidade Aderente
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(12) Missdo Institucional da entidade aderente

(13) Data de fim de vigéncia do AC com a CONTAG

(14) Local e data da assinatura do Plano de Trabalho

(15) Nome completo do representante legal do INSS responsével, regimentalmente, pela assinatura do Termo de Adesdo (Superintendente ou Geréncia-
Executiva)

(16) Cargo do representante legal do INSS responsével, regimentalmente, pela assinatura do Termo de Ades&o (Superintendente ou Geréncia-Executiva)
(17) Nome completo do representante legal da entidade Aderente

(18) Cargo do representante legal da entidade Aderente, conforme estatuto

ANEXO Il

TERMO DE REPRESENTACAO E AUTORIZACAO DE ACESSO A INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS

Eu, (1), inscrito (a) no CPF n2 , RG n2 , residente e
domiciliado(a) em (2), no municipio de (3), CEP , representado pela
Entidade (4), CNPJ n2 , CONFIRO PODERES ESPECIFICOS para

me representar perante o INSS na solicitagdo do servigo ou beneficio abaixo indicado e AUTORIZO a referida Entidade, por meio de seus representantes, a
terem acesso apenas as informagdes pessoais necessarias a subsidiar o requerimento eletrénico do servigo ou beneficio abaixo elencado:

| - requerimentos:
() Aposentadoria poridade ( ) urbana ( ) rural ( ) da pessoa com deficiéncia
( ) Aposentadoria por tempo de contribui¢do ( ) da pessoa com deficiéncia
() Pensdo por morte ( ) urbana ( ) rural

) Pensdo especial sindrome da Talidomida

) Pensdo Especial - Criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus

) Auxilio-reclusdo ( ) urbano ( ) rural

) Salario Maternidade ( ) urbano ( ) rural

(
(
(
(
( ) Seguro-desemprego pescador artesanal
() Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC;
( ) Copia de Processo

() Revisdo dos beneficios e certiddes;

() Recurso;

Il - () atualizagbes para manutengdo do beneficio e outros servigos relacionados, na modalidade de atendimento a distdncia, bem como a preparagdo e
instrucdo de requerimentos para posterior analise pelo INSS.

Il - () orientagdes e informagdes sobre formas de acesso aos servicos digitais do INSS.

Nota Explicativa: Os grupos de servigos devem ser substituidos pelos servigos inseridos no Plano de Trabalho do Acordo ou Termo de Adesdo.

Podendo, para tanto, praticar os atos necessarios ao cumprimento deste mandato, em especial, prestar informagdes, acompanhar o requerimento, cumprir
exigéncias, ter vistas e tomar ciéncia de decisdes sobre o processo de requerimento especificado neste Termo.

(5)

(6)

NOME DO USUARIO

CODIGO PENAL

Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou manter alguém em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro
meio fraudulento.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

InstrucGes de preenchimento. Esta tabela ndo faz paste do documento, deve ser deletada apds o preenchimento da minuta do Termo de Adesao.
Preencher os campos numerados e com destaque em cinza, mudando a cor do destaque para branco apds o preenchimento, com as seguintes
informagdes:

(1) Nome do usudrio.
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(2) Logradouro de residéncia usudrio.
(3) Municipio de residéncia usuario.
(4) Nome da Entidade.
(5) Data.

(6) Assinatura do usuario.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INDICAGAO INICIAL DE CADASTRO DOS USUARIOS NOS SISTEMAS DO INSS

NOME DO REPRESENTANTE CPF N2 ENDERECO DATA DA TELEFONE CADASTRADOR OPERACIONALIZA
E-MAIL ~ EXTERNO
INCLUSAO () SIM (N) NAO O ACORDO
(S) SIM (N) NAO
, de de (1)
(2)
(3)
(4)

InstrucGes de preenchimento. Esta tabela nao faz parte do documento, deve ser deletada apés o preenchimento. Preencher os campos numerados e com
destaque em cinza, mudando a cor do destaque para branco apés o preenchimento, com as seguintes informagdes:

(1) Data de envio do formulario.
(2) Assinatura do representante legal da Acordante/Aderente
(3) Nome completo do representante legal da Acordante/Aderente

(4) Cargo do representante legal da Acordante/Aderente

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO - TCMS

[Qualificagdo: nome, nacionalidade, CPF, identidade (n2, data e local de expedicdo), filiagdo e enderego], perante o(a) [6rgdo ou entidade], perante o INSS,
declaro ter ciéncia inequivoca da legislacdo sobre o tratamento de informacgdo classificada cuja divulgagdo possa causar risco ou dano a seguranca da
sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, a:

| - tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos pelo INSS e preservar o seu sigilo,
de acordo com a legislagdo vigente;

Il - preservar o contetdo das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

Il - ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de
acesso restrito; e

IV - ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
a) informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo; e

b) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito do INSS, salvo autorizagdo da autoridade competente.

Declaro que tive acesso ao documento ou material entregue ou exibido, e por estar de acordo com o presente Termo, o assino na presenca das testemunhas
abaixo identificadas.

, de de (1)
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(3)
(4)

()

TESTEMUNHA 1*
(5)

(6)

(7)

TESTEMUNHA 2*

(6)
(7)

(5)

*Sendo assinado eletronicamente, dispensa a necessidade de testemunhas.

deste documento, deve ser deletada apds o preenchimento.

(1) Local e data.

(2) Assinatura do representante da Acordante

(3) Nome completo do representante da Acordante
(4) Cargo ou matricula do representante da Acordante
(5) Assinatura da Testemunha

(6) Nome completo da Testemunha

(7) CPF da Testemunha

Nota Explicativa: Os campos que constam em branco devem ser preenchidos de acordo com as informagdes elencadas abaixo. Essa tabela ndo faz parte

Referéncia: Processo n2 35014.102980/2022-23

SEIn29510129
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PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGCAO

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E A CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES PARA APOIO, DIVULGAGAO, CAPACITACAO E DEMAIS ATIVIDADES
DE ESTIMULO A EXECUGCAO DAS OBRIGAGOES PREVISTAS NO ACORDO E
TERMOS DE ADESAO, PERMITINDO QUE AS ENTIDADES VINCULADAS
A ACORDANTE, QUE CELEBRAREM TERMO DE ADESAO PARA ESTE FIM,
POSSAM  PROTOCOLAR, EM FAVOR DE SEUS REPRESENTADOS,
REQUERIMENTOS DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS E SEGURO DESEMPREGO DO
PESCADOR ARTESANAL, NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO A DISTANCIA,
PARA POSTERIOR ANALISE DO INSS.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

CNPJ n2: 29.979.036.0001-40

ENDERECO: Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 2, Bloco “0”

CIDADE: Brasilia UF: DF CEP: 70070-946

AREA RESPONSAVEL: Divisdo de Gerenciamento de Acordos de Cooperacgdo

TELEFONES: (61) 3313-4402 EMAIL: dgac@inss.gov.br

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES - CONTAG

CNPJ n?: 33.683.202/0001-34

ENDERECO: Setor de Mansdes Parque Way - SMPW, S/N, Quadra 1, Conj. 2, Lote 02, Nucleo Bandeirante

CIDADE: Brasilia UF: DF CEP: 71735-102

AREA RESPONSAVEL: Presidéncia da CONTAG

TELEFONES: (61) 2102- 2288 EMAIL: secretariageral@contag.org.br

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10971137&infra_sist...

1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1 Este Plano de Trabalho tem por objeto definir os critérios que deverdo ser adotados na operacionalizagdo do Acordo de Cooperagdo,
adiante designado ACORDO e Termos de Adesdo, para que a Acordante atue no apoio, divulgagdo, capacitagdo e demais atividades de estimulo a execu¢do
das obrigagBes previstas no ACORDO e Termos de Adesdo, permitindo que as entidades a ela vinculadas, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim,
possam protocolar, em favor de seus representados, requerimentos de servigos previdencidrios e seguro desemprego do pescador artesanal, que estejam
disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” e alinhados a missdo institucional da Acordante, na modalidade de atendimento a distancia,
para posterior andlise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percepgdo de beneficios. Para tanto, serdo utilizados sistemas eletrénicos
especificos a serem disponibilizados pelo INSS, para posterior andlise por parte da Autarquia Previdenciaria, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a
percepgao.

1.2 Inicialmente, poderdo ser operacionalizados pelas entidades vinculadas a Acordante que celebrarem Termo de Adesdo os grupos
de servigos assinalados abaixo, tendo em vista que a Acordante tem como missdo institucional "representagdo sindical, estudo, defesa e coordenagdo dos
interesses profissionais individuais e coletivos da categoria profissional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Pais, na ativa e
aposentados”, havendo, portanto, um alinhamento entre a missdo institucional da Acordante, o objeto do presente ACORDO e os servigos delineados neste
Plano de Trabalho.

1.3 Ressalte-se que o rol de servigos aqui elencados pode ser alterado, excluido ou incluido, desde que sejam motivadas em razdo de interesse
publico ou de fato excepcional ou imprevisivel, que deverdo ser submetidas ao crivo da autoridade competente no INSS para firmar o ajuste entre os
Participes, que devera ser registrado no processo, sem necessidade de termo aditivo e apreciagdo por parte da Procuradoria Federal Especializada:

|- Aposentadoria por Idade rural;
Il - Alterar Local ou Forma de Pagamento;

I - Atualizacdo de Dados do Beneficio;
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V- Atualizagdo de Dados Cadastrais;
V- Auxilio-reclusdo rural;
VI - Beneficio Assistencial ao Idoso;
VIl - Beneficio Assistencial ao Trabalhador Portudrio Avulso;
Vil - Bloguear/Desbloquear Beneficio para Empréstimo Consignado;
IX - Cadastrar ou Renovar Procuragdo;
X- Cadastrar ou Renovar Representante Legal;
Xl - Copia de Processo - Entidade Conveniada;
Xl - Envio de Documento para Auxilio-Doenga Rural;
Xl - Pensdo por Morte Rural;
XIV - Recurso Especial (22 instancia)/ Alteragdo de Acérd3o;
XV - Recurso Ordinario (12 instancia);
XVI - Renovar Declaragdo de Cércere/Reclusio;
XVII - Revisdo - Entidade Conveniada;
XVIII - Salario-Maternidade Rural;
XIX - Seguro Defeso - Pescador Artesanal;
XX - Solicitar Certiddo de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensdo por Morte;
XXI - Solicitar Desisténcia do Beneficio;
XXIl - Solicitar Encerramento do Beneficio por Obito;
XXIll - Solicitar Pagamento de Beneficio Ndo Recebido;

XXIV - Solicitar Valor N3o recebido até a Data do Obito do Beneficiério; e

XXV - Participar de projeto piloto para novos servigos que serdo disponibilizados pelo INSS para uso dos parceiros.

2. OBJETIVOS
2.1 Facilitar o acesso dos usudrios aos servigos prestados pelo INSS.

2.2 Facilitar o acesso das entidades vinculadas a Acordante aos tramites necessarios para celebracdo de Termos de Adesdo, que visem a
prestagdo de servigos, orientagdes e instrugdo de requerimentos de servigos previdenciarios e seguro-desemprego do pescador artesanal.

3. DA ABRANGENCIA

3.1 A area de abrangéncia do ACORDO ficara condicionada e restrita ao ambito de atuagdo da Acordante, no que concerne apoio, divulgagdo,
capacitagdo e demais atividades de estimulo a execugdo das obrigagdes previstas no ACORDO e Termos de Adesdo e no ambito de atuagdo das entidades
vinculadas a Acordante no que diz respeito a prestacdo de servigos, orientagdes, instrugdo e preparacdo de requerimentos, em favor de seus representados,

de servigos previdenciarios e seguro desemprego do pescador artesanal, que estejam disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” e
alinhados a missdo institucional da Acordante.

3.2 A prestagdo dos servigos listados no item 1.3 e outros que venham a ser disponibilizados ficardo vinculados a area de abrangéncia das
entidades vinculadas a Acordante.

4. DAS METAS

4.1 Espera-se, o aumento de, pelo menos, 5% (cinco por cento) no nimero de adesdes com entidades vinculadas a Acordante, em relagdo ao
ano anterior a vigéncia do ACORDO.

4.2 Em caso de ndo cumprimento das metas pré-estabelecidas, por parte da Acordante e das entidades associadas, firmadas através do
ACORDO e dos Termos de adesao, por 2 (dois) periodos monitorados podera ensejar sua rescisao.

5. DAS ETAPAS DE EXECUCAO
A execugdo do ACORDO prevé as seguintes etapas, segundo seus responsaveis:

| - os representantes designados pelas entidades vinculadas a Acordante que celebrarem Termo de Adesdo serdo submetidos a treinamento
especifico e virtual para a execugdo de suas atividades do ambito do ACORDO e dos Termos de Adesdo, no prazo de até 2 (dois) meses da celebragdo;

Il - as entidades vinculadas a Acordante que celebrarem Termo de Adesdo, deverdo, apds o treinamento e aprovagdo da estrutura fisica, por
meio de visita in loco, iniciar, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, as atividades necessarias a execugdo das obrigagdes previstas no Termo de Adesdo;
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Il - serd avaliada a necessidade de novos treinamentos para atualizagdo ou aperfeicoamento dos representantes das entidades vinculadas a
Acordante que celebrarem Termo de Adesdo, a partir da qualidade da instrugdo dos requerimentos por elas apresentados e qualidade do atendimento;

IV - 0 INSS avaliara:

a) a qualidade dos requerimentos protocolados para avaliagdo do cumprimento das metas previstas no item 4 e nos Termos de Adesdo; e

b) por meio de pesquisa de satisfagdo com os usudrios, a qualidade do atendimento prestado pelas entidades vinculadas a Acordante que
celebrarem Termo de Adesdo;

V - apds treinamento e orientagBes, a Acordante devera iniciar as atividades com vistas a divulgar o INSS Digital para fins de celebracdo de
Termo de Adesdo pelas entidades a ela vinculadas.

6. DA PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E SUAS ETAPAS

O ACORDO se iniciard com a sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido — DOU e tem suas etapas previstas no item 5, com previsdo de finalizagdo
de sua execucgdo apods 60 (sessenta) meses da publicagdo.

7. DA OPERACIONALIZAGAO

7.1. As informagGes e comunicagOes relativas ao ACORDO serdo consideradas regularmente entregues por oficio, correio eletronico ou outros
definidos pelos Participes.

7.2. A Acordante devera:

| - realizar a divulgacdo do ACORDO junto as entidades vinculadas a Acordante; e

Il - apoiar a expansdo do INSS Digital, mediante reunies, material impresso, divulgagdo digital e quaisquer meios de comunicagdo idéneos de
estimulo a execugdo das obrigages das entidades vinculadas a Acordante que celebrarem Termo de Adeséo.

7.3. Os requerimentos de servigcos serdo efetuados diretamente pelos representantes designados pelas entidades vinculadas a Acordante que
celebrarem Termo de Adesdo, com a digitalizagdo dos documentos necessarios a analise dos requerimentos.

7.4. Os procedimentos para requerimento eletrénico deverdo ser realizados, pelas entidades vinculadas a Acordante que celebrarem Termo de
Adesdo, mediante autenticagdo por meio de login e senha, em pégina propria, pelos representantes designados, da seguinte forma:

| - acessar o "novorequerimento.inss.gov.br”, ou outro que venha a ser disponibilizado pelo INSS, e efetuar login para acessar os servigos
abrangidos pelo ACORDO e Termo de Adesdo firmado;

Il - selecionar o servigo desejado;

Il - cadastrar um requerimento para cada requerente, com preenchimento dos dados individuais e inclusdo dos documentos na integra e
claramente legiveis, digitalizados ou fotografados a partir dos documentos originais e anexa-los ao processo, cuja digitalizacdo ou foto deve ser colorida,
permitindo a correta visualizagdo de todo o documento, inclusive o verso, se for o caso para comprovagdo de direitos e analise do pleito;

IV - digitalizar os documentos na seguinte sequéncia:

a) Termo de Representagdo de Servigcos e Autorizagdo de Acesso a Informagbes Previdenciarias ou procuragao;

b) documento de identificagdo e CPF do procurador ou representante;

c) documentos pessoais do solicitante, do instituidor, dos dependentes, dependendo do tipo de requerimento;

d) comprovantes de fatos geradores do direito (certiddo de nascimento, dbito, casamento, comprovantes de situagdes especificas, etc.);

e) documentos referentes as relagdes previdencidrias (exemplo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certiddo de Tempo de
Contribui¢do — CTC, carnés, formularios de atividade especial, documentagdo rural, etc.); e

f) outros documentos ndo relacionados e que o segurado queira adicionar (exemplo: simulagdo de tempo de contribuigdo, peti¢Ges, etc.);

V - finalizada a digitalizagdo, os arquivos devem ser salvos com o padrdo PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_CPF_TIPOLOGIA:
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10971137&infra_sist... ~ 3/5
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a) “NOME_99999999999_ORIGINAIS.pdf”;

b) “NOME_99999999999_TERCEIROS.pdf”; e

c) “NOME_99999999999_SIMPLES.pdf”.

7.5. Os documentos serdo digitalizados, pelas entidades aderentes, em arquivo Unico, conforme seu tipo, desde que ndo ultrapassem o
tamanho maximo de arquivos para o sistema - 5 Mb, podendo ser particionado, caso necessario.

7.6. Os representantes das entidades aderentes se responsabilizam pelo envio digital de toda documentagdo necessaria para comprovagdo do
requerimento digital.

7.7. Em conformidade com o § 22 do art. 19-B do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, os documentos necessarios a atualizagdo do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS e a andlise de requerimentos de beneficios e servigos poderdo ser apresentados em cdpias simples, em meio
fisico ou eletronico, dispensada a sua autenticagdo.

7.7.1. Nas hipéteses em que haja duvida fundada quanto a autenticidade, a integridade do documento ou se
a documentagdo apresentada estiver incompleta e/ou ilegivel, serd desconsiderada para andlise e emitida carta de exigéncia para reenvio da
documentagdo original. Os documentos originais devem ser apresentados por meio de agendamento de cumprimento de exigéncia presencial nas unidades
do INSS.

7.7.2. O INSS podera exigir, a seu critério, até que decaia o seu direito de rever os atos praticados no processo, a exibigdo do original de
documento enviado eletronicamente pela Acordante.

7.8. Todas as comunicagdes necessarias ao andamento processual dos requerimentos serdo realizadas por meio dos canais ordinarios de
comunicagdo do INSS. Os representantes designados pela entidade vinculada a Acordante devem acessar, rotineiramente, a pagina indicada no inciso | do
item 7.4 por meio da opgdo “Consulta”, para acompanhamento dos requerimentos. Os requerimentos protocolados também poderdo ser acompanhados pelo
usuario através do Meu INSS e Central de Atendimento 135 ou através da entidade Acordante.

7.9. As informagGes e comunicagdes relativas ao ACORDO, desde que devidamente cientificadas, serdo consideradas regularmente entregues
por oficio, correio eletrénico ou outros definidos pelas partes.

7.10. A responsabilidade solidaria e apoio administrativo na prestacdo de informagdes aos usudrios, destina-se aos requerimentos realizados
pelos representantes das entidades vinculadas a Acordante, excluindo-se os realizados pelo préprio usudrio através dos canais remotos de atendimento.

7.11. Os requerimentos protocolados nesta modalidade poderdo ser encaminhados para qualquer unidade designada pelo INSS, a quem
competird a analise de processos de reconhecimento de direitos previdenciarios e assistenciais, em todas as suas fases e de atualizagdo e manutenc¢do de
beneficios.

8. DA DESIGNAGAO, AUTORIZACAO E RESPONSABILIDADE DOS REPRESENTANTES

8.1. A Acordante designara, pelo menos, dois representantes para operacionalizar o ACORDO, sendo um titular e um substituto.

8.2. Os representantes designados pela Acordante deverdo realizar capacitagdo EaD, através da Escola Virtual do Programa de Educagdo
Previdenciaria - PEP, devendo apresentar Declaragdo de Participagdo no curso e Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo - TCMS (Anexo V),
preenchido e assinado pelo representante e por duas testemunhas, além de Formulario para Indicacdo Inicial de Cadastro dos Usuarios nos Sistemas do
INSS (Anexo V).

8.3. Apds apresentagdo dos documentos listados no item 8.2, os representantes designados serdo cadastrados, pelo INSS, quando forem
indicados até 20 (vinte) representantes ou pela Acordante quando o nimero de representantes for superior a 20 (vinte), nos sistemas corporativos destinados
as entidades.

8.4. A Acordante e os representantes por ela indicados serdo solidariamente responsaveis:

| - pelo sigilo das informagdes que venham a ter acesso em decorréncia do presente ACORDO;

Il - pelo procedimento adotado na execucdo dos servicos acordados, inclusive por falhas e erros de qualquer natureza e/ou descumprimento de
clausulas do ACORDO que acarretem prejuizo ao INSS e/ou a terceiros; e

Il - na hipdtese de prestacdo de informagdes falsas ou insergdo parcial ou totalmente fraudulenta de informagdes em quaisquer sistemas ou
canais de atendimento disponibilizados pelo INSS, sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel.
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8.4.1 A responsabilidade prevista no item 8.4 abrange as areas civel e administrativa, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditério.

8.4.2 Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, o INSS, por meio de suas dreas competentes, oferecera noticia-crime.

9. DOS CUSTOS

Os Participes arcardo com as préprias despesas para o seu cumprimento.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO ARISTIDES VERAS DOS SANTOS
Presidente do INSS Presidente da CONTAG

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, Presidente, em 03/11/2022, as 14:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

JEI! .1 | Documento assinado eletronicamente por Aristides Veras dos Santos, Usuario Externo, em 04/11/2022, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
| smsmanrs == fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| arinies

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n? 35014.102980/2022-23 SEI n2 9510369
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ISSN 1677-7069

N2 210, segunda-feira, 7 de novembro de 2022

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO VALOR(RS)
TERESINA ALIMENTAR LTDA 14152.136490/2021-95 Al 22.166.320-7 1.368,60
TERESINA ALIMENTAR LTDA 14152.136944/2021-28 Al 22.166.774-1 8.103,20
TERESINA ALIMENTAR LTDA 14152.136950/2021-85 Al 22.166.780-6 434,10
TERESINA ALIMENTAR LTDA 14185.023733/2021-49 ND 20.210.773-6 62.386,34
TREVO COMERCIO E INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA 14152.179258/2021-41 Al 22.208.598-3 1.368,60
VALDIR BARBOSA DOS SANTOS 52031241320 14152.162853/2021-48 Al 22.192.198-2 800,00
VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004458/2022-22 Al 22.259.516-7 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004460/2022-00 Al 22.259.518-3 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004462/2022-91 Al 22.259.520-5 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004463/2022-35 Al 22.259.521-3 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004465/2022-24 Al 22.259.523-0 402,53
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004471/2022-81 Al 22.259.529-9 402,53
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004890/2022-13 Al 22.259.948-1 402,53
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.004895/2022-46 Al 22.259.953-7 402,53
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.005634/2022-43 Al 22.260.692-4 402,53
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.006076/2022-33 Al 22.261.134-1 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.006102/2022-23 Al 22.261.160-0 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.006117/2022-91 Al 22.261.175-8 170,26
EM REC

VIACAO ITAPEMIRIM LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL | 14152.006119/2022-81 Al 22.261.177-4 170,26
EM REC

VINAGREIRA TRANSPORTE DE TURISMO LTDA 14152.192061/2021-06 Al 22.221.401-5 1.600,00
WAGNER VIANA DA SILVA 14152.025209/2022-71 Al 22.280.266-9 15.323,04
WAGNER VIANA DA SILVA 14152.220914/2021-07 Al 22.250.220-7 5.600,00
ZANNARD CONSTRUTORA EIRELI 14152.174587/2021-04 Al 22.203.930-2 800,00
ZANNARD CONSTRUTORA EIRELI 14152.174588/2021-41 Al 22.203.931-1 2.972,03

JEFERSON SOARES MARINHO DE SOUSA JUNIOR

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N¢ 2/2022

PROCESSO N2 35014.102980/2022-23.

ESPECIE: ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES - CONTAG.

OBJETO: Atuagdo da ACORDANTE no apoio, divulgacdo, capacitagdo e demais atividades de
estimulo a execugdo das obrigagdes previstas no ACORDO e Termos de Adesdo, permitindo
que as entidades a ela vinculadas, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim, possam
protocolar, em favor de seus representados, requerimentos de servigos previdenciarios e
seguro desemprego do pescador artesanal, que estejam disponiveis para o canal de
atendimento "entidade conveniada" e alinhados a missdo institucional da ACORDANTE, na
modalidade de atendimento a distancia, para posterior andlise do INSS, a quem incumbe
reconhecer ou ndo o direito a percepcdo de beneficios.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar da data sua publicagdo no Diario Oficial da Unido
- DOU. Na existéncia ou superveniéncia de Termos de Adesdo celebrados por entidades
vinculadas a ACORDANTE, deverdo vigorar pelo mesmo prazo do ACORDO.

DOS CUSTOS E DESPESAS: Os participes arcardo com as proprias despesas para o seu fiel
cumprimento, ndo havendo remuneragdo, nem ensejara repasse de recursos a nenhum dos
participantes.

DATA DE ASSINATURA: 4 de novembro de 2022.

PARTICIPES: GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, Presidente do INSS e
ARISTIDES VERAS DOS SANTOS, Presidente da CONTAG.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022110700159
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -

PFE/INSS - SEDE
DIVISAO DE MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

PARECER REFERENCIAL n. 00002/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGEF/AGU

NUP: 35014.102980/2022-23

INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE
O INSS E A CONTAG. TERMO DE ADESAO. MANIFESTACAO JURIDICA
REFERENCIAL.

I - Acordo de Cooperacdo Técnica entre o INSS e a CONTAG. Permitir a atuacdo da
ACORDANTE no apoio, divulgacdo, capacitagdo e demais atividades de estimulo a execucdo das
obrigacdes previstas no ACORDO ¢ Termos de Adesdo, permitindo que as entidades a ecla
vinculadas, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim, possam protocolar, em favor de seus
representados, requerimentos de servicos previdenciarios e seguro desemprego do pescador
artesanal, que estejam disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” e alinhados
a missdo institucional da ACORDANTE, na modalidade de atendimento a distdncia, para
posterior analise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percep¢do de beneficios;
II - Termo de Adesdo ao ACT firmado entre INSS e CONTAG. Permitir que a ADERENTE
realize, em favor de seus representados, a prestacdo de servigos, orientagdes, instrugdo e
preparacdo de requerimentos de servigos previdenciarios e seguro desemprego do pescador
artesanal, conforme servigos definidos no ACT Aderido, para posterior analise do INSS, a quem
incumbe reconhecer ou nao o direito a percepgdo de beneficios

III' - Recomendagdo para que seja adotado o presente parecer como PARECER
REFERENCIAL, na forma da Orientacdo Normativa AGU n° 55, de 23 de maio de 2014.

1. DO CABIMENTO DE PARECER REFERENCIAL

1. Trata-se da elaboracdo de Parecer Referencial, em cumprimento aos requisitos estipulados na
Orientacio Normativa do Advogado-Geral da Unido n°® 55, de 23/05/2014 (ON AGU n° 55/2014), e na Portaria do
Procurador-Geral Federal n° 262, de 05/05/2017, a saber:

ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 55/2014:

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos I, X,
XI e XIII, do art. 4° da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que
consta do Processo n® 56377.000011/2009-12, resolve expedir a presente orientagdo normativa a

todos os orgdos juridicos enumerados nos arts. 2° ¢ 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993:

I - Os processos que sejam objeto de manifestacdo juridica referencial, isto é, aquela que analisa
todas as questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, estdo dispensados de
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analise individualizada pelos 6rgdos consultivos, desde que a area técnica ateste, de forma
expressa, que o caso concreto se amolda aos termos da citada manifestagao.

IT - Para a elaboragdo de manifestacdo juridica referencial devem ser observados os seguintes
requisitos: a) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar,
justificadamente, a atuagdo do o6rgdo consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; ¢ b)
a atividade juridica exercida se restringir a verificacdo do atendimento das exigéncias legais a
partir da simples conferéncia de documentos.

PORTARIA PGF N° 262/2017:

Art. 2° Sdo requisitos para a elaboragdo de manifestagdo juridica referencial:

I - o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes que acarrete sobrecarga de trabalho
devidamente comprovada e venha a impactar, justificadamente, a atuacdo do 6rgdo consultivo ou
a celeridade dos servigos administrativos; e

II - a atividade juridica exercida se restringir a verificagdo do atendimento das exigéncias legais a
partir da simples conferéncia de documentos.

§ 1° As Orientacdes Normativas editadas pelo Advogado Geral da Unido e as orientagdes juridicas
firmadas pelo Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal - DEPCONSU e
aprovadas pelo Procurador-Geral Federal deverdo ser observadas previamente a elaboragdo da
manifestacao juridica referencial.

§ 2° As Camaras Permanentes e Provisorias auxiliardio o DEPCONSU na elaboragdo de suas
orientagdes juridicas a respeito de manifesta¢des juridicas referenciais.

§ 3° A manifestacdo juridica referencial deverda conter capitulo especifico destinado a
demonstrag@o dos requisitos enunciados no caput.

2. Ao admitir a possibilidade de ado¢do de manifestagcdo juridica referencial, a ON AGU n° 55/2014 e
a Portaria PGF n°® 262/2017 proporcionam o redimensionamento da atua¢do consultiva para analise das demandas e
consultas juridicas mais qualificadas, prestigiando o principio da eficiéncia e exceléncia no exercicio das atividades
consultivas.

3. Esta Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - PFE/INSS -
SEDE, por meio desta Coordenacdo-geral de Matérias de Pessoal, Parcerias e Residual, no ambito deste processo
administrativo, analisou minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre o INSS e a CONTAG, com o
fim de permitir a atuagdo da ACORDANTE no apoio, divulgacdo, capacitagdo e demais atividades de estimulo a
execucdo das obrigagoes previstas no ACORDO e Termos de Adesao, permitindo que as entidades a ela vinculadas, que
celebrarem Termo de Adesdo para este fim, possam protocolar, em favor de seus representados, requerimentos de servigos
previdenciarios e seguro desemprego do pescador artesanal, que estejam disponiveis para o canal de atendimento
“entidade conveniada” e alinhados a missdo institucional da ACORDANTE, na modalidade de atendimento a distancia,
para posterior andlise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percep¢do de beneficios.

4. Nessa toada, consoante se extrai do PARECER n. 00025/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU
(seq. 20), as minutas de ACT, Termo de adesdo e Plano de Trabalho, foram aprovadas e consideradas juridicamente aptas
para utilizagdo no caso concreto.

5. Tem-se portanto, uma minuta de termo de adesdo previamente atestada pelo 6rgdo juridico competente e,
portanto, com texto padronizado para ser utilizada especificamente nas adesdes ao ACT firmado entre o INSS e a
CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23.

6. A Nota Técnica n° 21/2022/DGACO/CRC/CGREC/DIRBEN-INSS (Seq. SAPIENS 15 — HTML 1 - SEI
n°® 7220702), firmada pela Senhora Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Acordos de Cooperagdo, datada de 28 de abril
de 2022, esclarece que a CONTAG congrega 3.760 (trés mil setecentos e sessenta) entidades filiadas e que quase a
totalidade deste niumero ira celebrar termo de adesdo ao novo acordo, indicando a necessidade ¢ edi¢do de Manifestacao
Juridica Referencial - MJR para a celebracido de Termos de Adesdo, em conformidade com os Anexos I e II do
Acordo de Cooperagao Técnica DGACO, verbis:

"Por todo o exposto, fica patenteada a urgéncia para continuidade do ACT com a CONTAG.
Contudo, o processo, em especial pela sua magnitude, ndo pode ser celebrado utilizando as
minutas-padrdo publicadas em 2017, tendo em vista que ndo contemplam legislagdes e
orientagdes novas importantissimas para os Acordos, como a Lei Geral de Protegdo de Dados ¢ a
necessidade de monitoramento e fiscalizagéo.
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O aceite formal das minutas de ACT, seus anexos e Plano de Trabalho, foi realizada pelo
representante legal da CONTAG, por meio do Oficio 0172 (SEI n® 7466187)

A Portaria Conjunta n° 03/2017, em seu art. 7°, § 2° prevé que as minutas-padrao poderiao
ser modificadas desde que justificado pela area competente e autorizado pelo Presidente do
INSS. Assim, temos preenchidos os dois requisitos autorizativos para modificagdo das minutas-
padrio, além de consagrar o Principio da Legalidade e Eficiéncia Administrativa.

Atualmente, a CONTAG congrega em sua base de representacio cerca de 3.760 (trés mil
setecentos e sessenta) entidades que representam pessoas naturais, sendo que a maioria

dessas entidades ja celebraram Termos de Adesio ao Acordo de Cooperacio Técnica, cuja
vigéncia se encerra em novembro de 2022 e irdo realizar adesio ao novo ACT. Desse modo,
tendo em vista tratar-se de matéria repetitiva, em razio da expectativa de novas

celebracoes e considerando que todos sido semelhantes, s6 encontrando diferenca na
qualificacio das partes, é de extrema relevincia a edicdo de Manifestacio Juridica
Referencial - MJR para a celebracio de Termos de Adesdo, em conformidade com os
Anexos I e IT do Acordo de Cooperacao Técnica DGACO (SEI n° 7152299) , celebrado com
entidades que representem pessoas naturais e que estejam vinculadas 3 CONTAG, para
fins de requerimentos de servicos previdenciarios e seguro desemprego do pescador

artesanal.

Assim, sugere-se o encaminhamento do processo em tela & Diretoria de Beneficios e
Relacionamento com o Cidadio, para analise e providéncias a seu turno. Em seguida, caso a
Diretoria concorde com os motivos aqui expostos:

a) aprovar formal e previamente, conforme determina o § 1° do art. 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, o Plano de Trabalho (7188601 ), a Minuta do Acordo e seus anexos (7152299),
destacando a aprovagdo do plano de trabalho dos Termos de Adesdes registrado no Anexo II da
Minuta do Acordo (7152299).

b) encaminhar & Coordenagdo de Suporte ao Gabinete-CSG, para analise do ato proposto e
providéncias a seu cargo, no sentido de:

b.1) enviar a Presidéncia do INSS para aceite formal das alteracdes realizadas, conforme
preceitua o art. 7°, § 2° da Portaria Conjunta n°® 03, nas minutas (7152299) e (7188601);

b.2) posterior envio a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS para andlise quanto
a viabilidade juridica das minutas (7152299 e 7188601) e, caso entenda ser pertinente em razao
do niimero de Termos de Adesdo idénticos a serem celebrados, a edicio de Manifestacio
Juridica Referencial - MJR.

Destacamos que os documentos (7230152, 7232153 e 7232975), sao documentos auxiliares com
comparativos das alteragdes propostas a minuta padrdo da PT 03/2017, conforme explicado no
item 3 deste despacho."

7. Tais processos de adesdo, quando utilizam minutas padronizadas (Seq. SAPIENS 17, ANEXO I e II -SEI
n°® 7738421), ostentam aspectos burocraticos de simples conferéncia de documentos e prazos, sem questdes juridicas
relevantes. Destaca-se, também, que as conclusdes das manifestacdes juridicas ordinariamente sdo as mesmas em Varios
processos, inclusive com idénticas e reiteradas recomendagoes. Desse modo, ndo ha davidas quanto a viabilidade em se
adotar a presente pegca como parecer referencial, dispensando-se a analise individualizada nos processos de adesdo ao
ACT firmado entre o INSS ¢ a CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, por este 6rgdo de consultoria
juridica, salvo a existéncia de davida juridica - caso em que deverdo os autos ser encaminhados para analise juridica,
observando-se o teor do art. 9° da Instrug@o Normativa Conjunta PGF/INSS n° 01, de 19 de marco de 2010.

8. Dessa forma, tendo em vista o contexto reportado acima, bem como o fato de que trata-se de
padronizacdo de Termo de Adesdo, salta ao olhos a necessidade de racionalizar o uso dos meios disponiveis na
Administragdo Publica visando a maximizagdo do atendimento das demandas existentes no ambito desta PFE, posto que
tais processos, quando submetidos a distribuigdo, em que pese sua baixa complexidade técnica, impactam a atuagdo dos
procuradores lotados nas unidades envolvidas, visto que acabam por exigir a devida atencdo, dificultando, assim, a maior
dedicacdo de tais servidores no que se refere a orientacdo juridica dos 6rgdos, seja por meio da andlise de processos de
maior complexidade juridica, seja por meio da solucdo das duvidas juridicas que diariamente acometem os gestores e que
devem ser sanadas com a maior brevidade possivel.

9. Assim, a presente manifestacio visa registrar os apontamentos que a Procuradoria Federal Especializada
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — PFE/INSS — emite em seus pareceres juridicos acerca da celebragdo de
Termo de adesdao ao Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre o INSS ¢ a CONTAG, com o fim de permitir que as
entidades a ela vinculadas, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim, possam protocolar, em favor de seus
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representados, requerimentos de servigos previdencidrios e seguro desemprego do pescador artesanal, que estejam
disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” e alinhados & missdo institucional da ACORDANTE, na
modalidade de atendimento a distincia, para posterior analise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou nio o direito a
percepgao de beneficios, nos termos do art. 117 da Lei 8.213, de 1991, dispensando-se o envio do processo para analise
da PFE/INSS, conforme estabelecido na mencionada ON AGU n° 55.

10. Refor¢a-se o explicitado na parte final do inciso I da referida ON AGU n° 55, compete ao orgao
assessorado (ou seja, a autoridade competente para decidir o processo em questdo), atestar com respaldo em elementos
objetivos demonstrados nos autos do processo que o assunto em tela é o tratado na manifestagio juridica referencial, por
meio de despacho expresso, além de juntar aos autos uma lista de verificacio dos itens arrolados no capitulo da
instrucdo processual deste parecer referencial, bem como certificar expressamente o atendimento de todas as suas
recomendacdes, para o fim de ndo encaminhar o processo a Procuradoria. Isso significa que ndo se deve adotar como
praxe o encaminhamento dos processos para a PFE/INSS deliberar se a analise individualizada se faz necessaria, ou nao.
Eventualmente davidas especificas podem ser submetidas a analise juridica, mas o escopo da manifestagdo referencial é
justamente eliminar o necessario trAmite pela Procuradoria.

11. Assim, deve ficar consignado que a propositura de parecer referencial ndo significa impedimento para a
atuacdo consultiva pela PFE/INSS, por provocagdo do 6rgdo assessorado, nas hipoteses em que o objeto do ajuste
pretendido abranger matérias diversas da mera assinatura de Termo de Adesdo ao ACT firmado entre o INSS e a
CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, casos em que sera necessario o encaminhamento do processo
a Procuradoria, para analise individualizada.

12. Dessa forma, sempre que houver assunto referente Termo de Ades@o ao ACT firmado entre o INSS ¢ a
CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, que ndo esteja abrangido nesta manifestacdo, ou quando houver
duvida juridica quanto a pontos especificos em um caso concreto, bem como alteragdes de cunho juridico (modificacdes,
prorrogagdo), ndo se pode deixar de encaminhar o processo para esta Procuradoria, para apreciagdo e manifestacdo, com
fundamento neste Parecer Referencial.

13. Vale destacar, por fim, que o Tribunal de Contas da Unido - TCU, manifestou-se favoravelmente a adogao
de manifestagdo juridica referencial, nas condigdes em que especificou:

9.2 Informar & Advocacia-Geral da Unido que o entendimento do TCU quanto a emissdo de
pareceres juridicos sobre as minutas de editais licitatorios e de outros documentos, nos termos do
art. 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666, de 1993, referenciado nos Acorddos 748/2011
€1.944/2014, ambos prolatados pelo Plenario, ndo impede a utilizagao, pelos 6rgios e entidades da
administragdo publica federal, de um mesmo parecer juridico em procedimentos licitatorios
diversos, desde que envolva matéria comprovadamente idéntica e que seja completo, amplo e
abranja todas as questdes juridicas pertinentes, cumprindo as exigéncias indicadas na Orientagdo
Normativa AGU n° 55, de 2014, esclarecendo-a, ainda, de que a presente informagdo ¢ prestada
diante da estrita analise do caso concreto apreciado nestes autos, ndo se constituindo na efetiva
apreciacdo da regularidade da aludida orientagdo normativa, em si mesma.

(TCU - Plenario - Acorddo n® 2.674/2014)

14. Efetuados os registros acima, passaremos ao registro das orientagdes desta PFE/INSS, para as situagdes
ora analisadas.

2. FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

15. Esta consultoria juridica esclarece que por ndo deter competéncias tipicas de gestdo ou de auditoria (art.
10 da Lei n° 10.480/02, art. 11 da Lei Complementar n° 73/1993 e Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU,
Enunciado n° 7), esta manifestacdo referencial analisa apenas matérias juridicas inerentes a celebracao de Termos de
Adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o INSS e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares - CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, nédo apreciando os
aspectos técnicos, econdmicos, contdbeis e financeiros existentes ao presente feito, porquanto proprios dos juizos de
conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo Publica ou da analise critica advinda de servidores versados nos
mesmos, a ser realizada no ambito de cada processo em concreto.

16. E nosso dever salientar que as observagdes sio feitas sem carater vinculativo, mas em prol da seguranca
da prépria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe ¢ conferida pela lei,
avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes. No caso, sua decisio deve ser expressamente fundamentada, conforme
exige o art. 50, VII, da Lei 9.784, de 1999. O prosseguimento do feito sem a observaincia desses apontamentos sera
de responsabilidade exclusiva da Administracao.
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17. A abrangéncia deste Parecer Referencial é restrita aos Termos de Adesdo ao Acordo de
Cooperacao Técnica firmado entre o INSS e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares - CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, utilizando a minuta padrio (Seq.
SAPIENS. 17, ANEXO I e II - SEI n° 7738421), destinada:

Termo de Adesdo:

"[...]Ja permitir que a ADERENTE realize, em favor de seus representados, a prestacdo de
servigos, orientacdes, instrugdo e preparagdo de requerimentos de servigos previdenciarios e
seguro desemprego do pescador artesanal, conforme servicos definidos no ACT Aderido, para
posterior andlise do INSS, a quem incumbe reconhecer ou ndo o direito a percepgao de
beneficios".

18. E necessario que a Administracio ateste expressamente em cada procedimento administrativo que esta
deixando de enviar o processo a PFE/INSS competente para o feito, a vista do exame e verificacdo do preenchimento das
condicionantes para tal. Recomenda-se que a area técnica ateste que se trata de situacio idéntica e que a minuta de
Termo de Adesio e Plano de trabalho é a mesma aprovada por esta PFE e chancelada pela Diretoria de Beneficios
e Relacionamento com o Cidadao, constante do Anexo I e Il do ACT celebrado entre o INSS e a CONTAG, nos
termos do NUP: 35014.102980/2022-23 (Seq. SAPIENS 17 -SEI n® 7738421 ).

19. Outrossim, como indicado na Portaria PGF n°® 262/2017, a autorizacdo para juntada da manifestagdo
juridica referencial ao invés de encaminhamento individualizado do processo para manifestacdo juridica sustenta-se
enquanto nenhuma duvida juridica especifica aquele caso surgir. Na presenga de duvida juridica relativa ao caso
concreto deixa de existir a prerrogativa da Administracdo de se valer da manifestacdo juridica referencial como
justificativa para o ndo encaminhamento dos autos a esta PFE/INSS-Sede de forma individualizada.

3. LEGALIDADE DA INICIATIVA E ASPECTOS GERAIS DOS TERMOS DE ADESOES A
SEREM FIRMADOS.
20. Conforme o disposto na Minuta de ACT e na Minuta de Termo Adesio ao Acordo de Cooperacio

Técnica aprovadas pelo PARECER n. 00025/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (Seq. 17 - SEI/INSS -
7738421) e chanceladas pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao e pela CONTAG, examina-se que
as adesdes pretendem que as entidades vinculadas a CONTAG, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim, possam
protocolar, em favor de seus representados, requerimentos de servigos previdenciarios e seguro desemprego do pescador
artesanal, que estejam disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” ¢ alinhados a missdo institucional
da ACORDANTE, na modalidade de atendimento a distincia, para posterior andlise do INSS, a quem incumbe
reconhecer ou ndo o direito a percepcao de beneficios, conforme disposto no art. 117, da lei n® 8.213, de 1991, verbis:

Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar poderdo,
mediante celebragdo de acordo de cooperagao técnica com o INSS, encarregar-se, relativamente a
seus empregados, associados ou beneficidrios, de requerer beneficios previdenciarios por meio
eletronico, preparando-os e instruindo-os nos termos do acordo. (Redagdo dada pela Lei n°
14.020, de 2020)

21. A Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, cuja regéncia ¢ aplicavel a esse caso, sinaliza a possibilidade de
acordo de cooperagdo técnica pela administragdo Publica sem hipoteses pré-definidas, tanto que conceitua acordo de
cooperagdo como sendo "instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo
publica com organizac¢des da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo
envolvam a transferéncia de recursos financeiros".

22. A possibilidade da celebragdo de acordos de cooperagdo pela Administracdo publica de uma maneira
geral - e sem o estabelecimento de hipoteses previamente delimitadas para tanto, também detinha respaldo no art. 116 da
Lei n°® 8.666, de 1993, cujos termos ainda estdo em vigor, consoante art. 193 da nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

23. A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, alternativamente aplicavel, desde ja, nos termos de
seu art. 191, trouxe a seguinte redagao:
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Art. 184. Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber e na auséncia de norma especifica,

aos convénios, acordos, ajustes ¢ outros instrumentos congéneres celebrados por oOrgdos e
entidades da Administracdo Publica, na forma estabelecida em regulamento do Poder Executivo
federal.

24, Ainda que ndo se traga ao presente opinativo avaliacdo da aplicabilidade da novel lei de licitagcdes ao
presente caso, ¢ importante registrar a nova Lei manteve o cenario de inexisténcia de hipoteses previamente definidas.

25. Assim, a viabilidade juridica do presente modelo de ajuste foi certificada pelo PARECER n.
00025/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.102980/2022-23), cuidando-se,_agora, do exame dos
requisitos que devem ser observados para a subscricio das adesdes ao acordo celebrado entre INSS e CONTAG.

4. DA INSTRUCAO PROCESSUAL

26. Para a regularidade juridica do processamento para celebracdo do termo de Adesdo ao Acordo de
Cooperacao Técnica celebrado entre o INSS e a CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, os
autos devem estar instruidos com lista de verificacdo, com indicaciao da localizacdo dos seguintes documentos:

1. certificag@o do interesse comum dos entes envolvidos em relagdo ao objeto a ser pactuado:

a. Carta ou oficio de manifestagdo de interesse da pretensa aderente.

2. Legitimidade da Acordante:

a. Certificacdo de que se trata de entidade regularmente filiada 8 CONTAG, nos termos
do capitulo IT (artigos 4° a 11) do Estatuto da CONTAG, em vigor desde 25/08/2020
(seq. 3);

b. Que a entidade tenha a mesma finalidade da CONTAG e, portanto, represente
trabalhadores rurais e agricultores e agricultoras familiares, cujos limites
circuscrevem o objeto da parceria;

3. Requisitos de Habilitagdo Juridica:

a. copia do ato que outorga ou delega competéncias ao representante legal para firmar o
ajuste, caso a competéncia ndo esteja expressa no Estatuto;

b. copia do estatuto ou contrato social registrado no cartério competente € suas
alteragoes;

c. copia da ata de eleicdo do quadro de dirigente atual e relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, com nimero de inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, para fins de verificagdo da autenticidade no sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

d. Prova de inscricao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ;

e. comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por cla
declarado;

4. Requisitos de Habilitagdo técnica:

a. comprovacdo de que a entidade interessada possui experiéncia prévia de, no minimo,
um ano, sendo regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b. comprovacao de que a entidade interessada possui capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e para o
cumprimento das metas estabelecidas, demonstrando que possui corpo técnico e
condi¢cdes materiais e instalagdes adequadas para a execucdo do objeto, admitida a
contratacao de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequagdo de espaco fisico";

5. Requisitos de Habilitagdo de regularidade fiscal e trabalhista:

a. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e com a
Previdéncia Social, na forma da lei, devendo constar nos autos as consultas aos
seguintes Sistemas/Orgdos: a) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — Cepim; b) Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — Siafi; c) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf; d)
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Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal —Cadin; ¢)
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — Ceis; f) lista de
responsaveis com contas julgadas irregulares, lista de licitantes inidoneos e lista de
inabilitados para fun¢ao publica, todas do Tribunal de Contas da Unido —TCU; g)
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ; e h) - certiddo negativa de
dividas trabalhistas.

b. Declaragdo de que ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei n° 13.019, de 2014; ¢ a declaragdo de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726/2016.

6. Utilizagdo das minutas de Plano de Trabalho e de Termo de adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica
celebrado entre o INSS e a CONTAG, nos termos do NUP: 35014.102980/2022-23, veiculados no Seq.
17 - SEI/INSS - 7738421 do NUP: 35014.102980/2022-23.

7. Nota Técnica da area interessada com exposi¢do da motivacdo ¢ do fundamento para celebragdo da
Adesao ao Acordo de Cooperacao Técnica, aprovada pela autoridade maxima local:

a. as razoes da propositura da parceria;

b. objetivos da parceria;

c. viabilidade da execug¢ao da parceria;

d. ha controles especificos em relagdo ao monitoramento e seguranga das informagdes,
inclusive que o sistema utilizado suporta e garante a seguranga documental e a
mitigacdo de fraudes, nos termos alinhavados pelo art. 124-A, da Lei n° 8.213, de
1991, que claramente vincula a implementacdo e manutengdo de processo
administrativo eletronico para requerimento de beneficios e servigos, assim como a
disponibilizacao de canais eletronicos de atendimento, a
existéncia "controle preventivos de fraude e de identificagdo segura do cidadao",
bem como pela Lei Geral de protecdo de Dados - LGPD;

e.no que se refere a identificagdo segura do segurado, que ha controle seguro de
identificagdo da relacdo entre o segurado e a associacdo, para fins de certificar a
legitimidade da associac@o para representar o cidaddo no requerimento de beneficios,
uma vez que o canal de atendimento estabelecido por esse acordo esta limitado ao
atendimento dos individuos regularmente associados. Nesse sentido, observa-se
preocupagao sobre o tema observada no relatério da CGU, veiculado no ambito do
NUP 35014.073994/2020-61.

f. que a parceria, na modalidade adesdo, ¢, atualmente, o meio que mais se adéqua para
o alcance dos objetivos almejados pelo INSS;

g. especificagdo da gestdo de riscos.

27. Ressalte-se, ademais, que a Lei n. 10.522, de 19 de julho de 2002, define em seu art. 6° a
obrigatoriedade de os drgios da Administracio Publica Federal, direta e indireta, efetuarem prévia consulta ao
CADIN para a celebracio de convénios, acordos, ajustes ou contratos.

5. REQUISITOS LEGAIS A SEREM DEMONSTRADOS NOS CASOS CONCRETOS.

O presente capitulo se destina a detalhar os requisitos listados no capitulo anterior, da Instrugdo

Processual.
5.1 DO INTERESSE RECiPROCO
28. Tratando-se de Termo de Adesdo a acordo de cooperagdo, um aspecto essencial para se configurar a

utilizagdo do termo de cooperagdo ¢ a verificacdo do interesse reciproco em relagdo ao objeto a ser pactuado.

29. Por mais dificil que possa ser a tarefa de definir o que seja interesse reciproco, pode-se asseverar que tal
conceito refere-se a auséncia de antagonismo entre os participes. Ao contrdrio do que ocorre nos contratos
administrativos, nos termos de cooperagdo (assim como nos convénios), o objetivo ha de ser comum as finalidades
institucionais das entidades.

30. Sobre o interesse reciproco no acordo de cooperaciao técmica vale destacar a licdo da Senhora
Procuradora Federal MARIA ISABEL G. B. COSTA, no PARECER n.
00127/2017/SECONS/PRFE/INSS/SAO/PGF/AGU, no Processo n° 35664.000241/2017-86 - NUP 449266184, verbis:
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O Acordo de Cooperagdo pode ser conceituado como o instrumento juridico formalizado entre
orgdos e entidades da Administracdo Publica ou entre estes e entidades privadas sem fins
lucrativos, com o objetivo de concretizar interesses comuns, por meio de mutua cooperagdo
técnica, visando a execugdo de programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse
reciproco, da qual ndo decorra obrigag@o de repasse de recursos entre os participes.

Embora a expressao "contrato administrativo”, no sentido amplo de acordo de vontades, abranja
os convénios e acordos de cooperagdo, ¢ inegivel que esses instrumentos possuem

reservar_tratamento diferenciado aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos

congéneres. Quando, expressamente, utiliza o termo "no que couber", o legislador reconhece a
diferenciacdo dos institutos, permitindo que eles se submetam a critérios diversos, como os
estabelecidos no artigo 116 do Estatuto de Licitagcdes e Contratos.

O Acordo de Cooperagio €, portanto, um pacto firmado entre pessoas administrativas entre si, ou
entre elas e particulares, despidos de interesse lucrativo ou pretensio de vantagem econdmica,
objetivando a realizacio de um fim comum de interesse publico.

Como nio se cogita de pregos ou de remuneracao que admita competicdo, infere-se nio ser o caso
de contrato "strictu sensu" e nem de exigir a realizacdo de licitacdo publica. Alids, ndo ha
viabilidade de competi¢dao quando se trata de muatua colaboragdo, como € o caso em questdo.

Ja o convénio tem como caracteristica marcante o fato de que todos os envolvidos estdo juntos
para alcancar determinado objetivo comum, ndo existindo entre os participes interesses
contrapostos, mas sim interesses comuns e coincidentes, posto haver cooperagdo entre eles.
Assim, a Administracdo Publica, desejando viabilizar o ajuste de interesses convergentes
(comuns), deve utilizar, como instrumento para a sua celebragdo, o convénio.

Para Fernanda Marinela? “O convénio representa um acordo firmado por entidades politicas, de
qualquer espécie, ou entre essas entidades e os particulares para realiza¢do de objetivos de
cardter comum, buscando sempre interesses reciprocos, convergentes. Difere do contrato
administrativo, tendo em vista que, neste, os interesses perseguidos sdo divergentes” .

2[2] in Direito Administrativo, 4* edi¢do, revista, ampliada, reformada e atualizada até 01-01-
2010. Niter6i: Editora Impetus. Ano 2010. P. 444.

Segundo Margal Justen F ilho® “Convénio é um acordo de vontades, em que pelo menos uma das
partes integra a Administra¢gdo Publica, por meio do qual sdo conjugados esfor¢os e (ou)
recursos, visando disciplinar a atua¢do harmoénica e sem intuito lucrativo das partes, para o
desempenho de competéncias administrativas”.

3[3] in Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 12% edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Dialética. Ano 2008. P. 871.

A esséncia de um convénio estd assentada em um tripé, assim constituido: a) tem natureza de um
acordo;

b) é celebrado entre pessoas de direito publico ou entre estas e particulares;

¢) os interesses sdo convergentes, o que afasta o intuito de lucro.

Pode-se asseverar, portanto, que o ajuste em tela apresenta natureza juridica de convénio "latu
sensu" e ndo de contrato. (Grifos no original)

31. Nesses termos, observa-se que o Interesse do INSS ja foi firmado por ocasido da celebracdo do ajuste. A
entidade aderente, lado outro, tem a faculdade de aderir ou nao o acordo celebrado entre o INSS e a CONTAG, por essa
razdo, precisa demonstrar previamente seu interesse, nos termos da lei.

5.2 DA COMPETENCIA PARA SUBSCRICAO

32. No tocante a competéncia para a subscricio do Termo de adesdio ao acordo de cooperagio técncia
formado entre o INSS e a Contag, observa-se que podem ser subscritos pelo Presidente do INSS, pelo Diretor de
Beneficios ¢ Atendimento ou Pelos Superintendentes regionais, nos termos do art. 17, inciso IX, e do art. 20 do Decreto
n°® 10.995, de 14 de margo de 2022 Verifica-se, assim, que a minuta esta adequada quanto a competéncia.

33. Quanto a competéncia do representante da entidade regularmente filiada a CONTAG, faz-se
necessario a devida verificacado do estatuto. De modo que, no ato da celebracio do ajuste seja devidamente

blob:https://supersapiens.agu.gov.br/e4dad5ba1-3e36-4a7d-b3d1-1a8836229598 8/14



11/10/2022 09:53 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/e4ad5ba1-3e36-4a7d-b3d1-1a8836229598

certificado a titularidade do representante indicado para celebrar o ajuste.
53 DOS REQUISITOS DE HABILITACAO:

34, O artigo 33 da Lei n° 13.019 dispde que, para a celebragdo de acordo de cooperacdo com orgido ou
entidade da Administracdo Publica Federal, a organizagdo da sociedade civil deve ser regida por normas de organizagéo
interna que prevejam expressamente objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.

35. Nesse diapasio, deve ser certificado nos autos que a entidade regularmente filiada a CONTAG
observa o atendimento de tal exigéncia legal.

36. Além do mais, os artigos 34 e 39 elencam alguns requisitos para a celebragdo de acordo de cooperagao
técnica. Vejamos:

Art. 34. Para celebraciio das parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da sociedade civil
deverdo apresentar:

I - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IT - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa,
de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

III - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado ¢ de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV -(revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovacdo de que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

VIII - (revogado).

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracio ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto
se: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar com a administragdo;
b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo ptblica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

blob:https://supersapiens.agu.gov.br/e4dad5ba1-3e36-4a7d-b3d1-1a8836229598 9/14



11/10/2022 09:53 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/e4ad5ba1-3e36-4a7d-b3d1-1a8836229598

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. (g.n.)

37. Esclarece-se que a regularidade fiscal da Aderente deve ser comprovada na data da celebragiao do
ajuste. Outrossim, recomenda-se que a area técnica verifique e certifique o cumprimento de todos os requisitos
acima colacionados, mediante a juntada da documentacio constante dos respectivos dispositivos legais destacados
- ou deles decorrentes . Deve-se atentar, ademais, para a necessidade de apresentacio de Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT (inciso VI do art. 26 do Decreto n° 8.726, de 2016).

38. Recomenda-se, ainda, em atencdo ao art. 39 acima transcrito, ao artigo 29 do Decreto n° 8.726, de 2016,
¢ ao contido no PARECER N° 00051/2018/SAADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-11), que a
area técnica competente, na verificacdo de ocorréncias impeditivas a celebracdo do ACT, consulte, sem prejuizo de outras
consultas ou diligéncias eventualmente pertinentes, os seguintes sistemas/bancos de dados: (I) o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, (II) o SICONY, (III) o Sistema Integrado de Administracio
Financeira do Governo Federal - SIAFI, (IV) o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, (V) o Cadastro Informativo de Créditos nio Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, (VI) o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, (VII) a Lista de responsiveis com contas julgadas
irregulares, a Lista de licitantes inidoneos e a Lista de inabilitados para funcao publica, as trés do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, e (VIII) o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

39. De toda sorte, deve-se destacar que tais exigé€ncias/consultas constantes ou derivadas do art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c artigos 26 e 29 do Decreto n° 8.726, de 2016, podem ser afastadas pelo 6rgdo ou entidade publica
federal, nos termos do artigo 6°, paragrafo 2°, inciso I, do proprio Decreto n° 8.726, de 2016.

40. Nao obstante as consultas em questdo, recomenda-se, nos termos do inciso IX do art. 26 do Decreto n°
8.726, de 2016, que seja apresentada declaragdo do representante legal da entidade interessada com informagdo de que a
organizacdo ¢ seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
as quais deverao estar descritas no documento.

41. Por fim, recomenda-se seja juntada aos autos a declaracio de que trata o art. 27 do Decreto n’
8.726/2016, verbis:

Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizagdo da sociedade civil, por meio
de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25, declaragio
de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

II - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias; ¢

111 - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcio de
confianca, de 6rgdao ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e
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c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultag¢@o de bens, direitos e valores.

§ 12 Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Pablico.

§ 2¢ Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas.

42. Quanto aos demais requisitos do art. 35, V, da Lei n° 13.019, de 2014, observa-se que, por se tratar de
acordo de cooperagdo técnica, sem transferéncia de recursos, ndo se fala em cronograma de desembolso, pois desembolso
ndo pode haver.

54 Nota Técnica da area interessada.

43. Dos autos dos processos administrativos individualizados de cada uma das adesdes deve constar ainda
manifestacdo técnica com os elementos indicados no item 7 do pardgrafo 26 do tépico 4 desta manifestacdo, em atencao
ao disposto na conclusao DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013.

44, A respeito, cumpre destacar o que dispde o atual artigo 20 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro - LINDB, acrescido pela Lei n° 13.655, de 25 de abril de 2018:

Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidira com base em
valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da
decisdo. (Incluido pela Lei n°® 13.655, de 2018)

Paragrafo tinico. A motivacdo demonstrara a necessidade e a adequacio da medida imposta
ou da invalidacdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, inclusive em face
das possiveis alternativas. (Incluido pela Lei n° 13.655, de 2018) (Grifos nossos).

45. Em reforco a essa necessidade de se justificar as decisdes administrativas, o Decreto n® 9.830/2019, ao
regulamentar este artigo da LINDB, estabeleceu que a decisio precisa ser motivada com a contextualizacdo dos fatos e
com a indica¢do dos fundamentos de mérito, vejamos:

Motivacio e decisio

Art. 2° A decisdo sera motivada com a contextualizacdo dos fatos, quando cabivel, e com a
indicacdo dos fundamentos de mérito e juridicos.

§ 1° A motivacao da decisdo conterd os seus fundamentos e apresentara a congruéncia entre as
normas e os fatos que a embasaram, de forma argumentativa.

§ 2° A motivacdo indicara as normas, a interpretacdo juridica, a jurisprudéncia ou a doutrina que
a embasaram.

§ 3° A motivacdo poderd ser constituida por declaracdo de concordancia com o contetido de notas
técnicas, pareceres, informacdes, decisdes ou propostas que precederam a decisao.

Motivacao e decisdo baseadas em valores juridicos abstratos

Art. 3° A decisdo que se basear exclusivamente em valores juridicos abstratos observard o
disposto no art. 2° ¢ as consequéncias praticas da decisdo.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se valores juridicos abstratos aqueles
previstos em normas juridicas com alto grau de indeterminagao e abstrac@o.

§ 2° Na indicacdo das consequéncias praticas da decisdo, o decisor apresentard apenas aquelas
consequéncias praticas que, no exercicio diligente de sua atuag@o, consiga vislumbrar diante dos
fatos e fundamentos de mérito ¢ juridicos.

§ 3° A motivacdo demonstrarda a necessidade ¢ a adequagdo da medida imposta, inclusive
consideradas as possiveis alternativas e observados os critérios de adequag@o, proporcionalidade e
de razoabilidade.
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46. Examina-se, pois, que a confeccdo de um mapa individualizado de gestdo de riscos permitira que a
administragdo subsidie sua decisdo de pactuar (ou ndo), sem olvidar as consequéncias praticas da deciséo.

47. E importante registrar que a analise de conveniéncia e oportunidade administrativa para a celebracio de
ajustes dessa natureza deve conter elementos e eventuais dados e documentos que suportem a decisdo do administrador,
posto _que esse exame minucioso ¢ clementar para o efetivo filtro do que é harmonioso ao interesse publico ¢ ao da

administracao.

55 Da minuta do Plano de trabalho e da Minuta do Termo de cooperacio Técnica.

48. Para fins de utilizagdo do presente parecer referencial, devera a Administragio utilizar-se das
minutas Termo de adesdo e Plano de Trabalho (seq. 17 - SEI/INSS - 7738421) aprovadas pelo PARECER n.
00025/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU.

49. Nesses termos, a administragdo somente poderd alterar as minutas no que diz respeito aos fatores
meramente discricionarios (aqueles em que ndo héa vinculacdo legal) que efetivamente merecem modificacdo diante da
particularidade de cada ajuste especifico como, p.ex., os nomes dos participes.

50. Assim, recomenda-se que como medida de cautela, a costumeira verificagao da correta qualificacdo dos
participes, com a verificacdo da condicdo de representante da autoridade que vai assinar em nome das partes. Cabendo,
pois, a autoridade administrativa analisar o cumprimento de tais requisitos.

51. Havendo inclusdo, supressdo ou modificacdo de qualquer das clausulas constantes das minutas-padréo,

ainda que especificamente autorizado pelo Presidente do INSS, afasta-se a possibilidade de utilizagdo deste Parecer
Referencial.

6. PUBLICIDADE

Registra-se ser necessario, conforme disposi¢do do artigo 38 da Lei n° 13.019/2014, a publicagio
resumida do Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica no meio oficial de publicidade da administracio
publica, por ser condicdo de eficacia do instrumento.

Além disso, de acordo com o art. 8°, § 2° da Lei n°® 12.527/2011 c/c art. 7°, § 3° V, do Decreto n°
7.724/2012, devera haver disponibilizag@o, no sitio oficial do ente na internet, de copia integral do Termo de Adesdo
ao Acordo de Cooperagdo Técnica.

7. DESIGNACAO DOS AGENTES COMPETENTES PARA O PRESENTE FEITO

52. E juridicamente importante que conste no processo as publicacdes dos atos de nomeacio ou designacio
dos agentes competentes para a atuacdo administrativa. Para se evitar maiores gastos e repeti¢des, € juridicamente valida
a mera citagdo destes atos, bem como dos atos normativos que estabelecem as competéncias da autoridade e dos demais
agentes administrativos, a fim de que, em caso de futura auditoria, reste comprovado nos autos, desde ja, que os atos
processuais foram praticados por aqueles que efetivamente detinham as atribui¢cdes correspondentes.

8. CONCLUSAO

53. Como esclarecido na referida Orientacdo, compete ao INSS atestar que o assunto do processo ¢ 0 mesmo
tratado por esta manifestacdo juridica referencial (matéria idéntica), por meio de despacho fundamentado e contendo as
informagdes necessarias ¢ indicacdo das folhas dos documentos, para o fim de ndo encaminhar processos de casos
futuros idénticos para a Procuradoria, isto ¢, a dispensa do envio de processos para exame individualizado pela
Procuradoria, fica condicionada ao pronunciamento expresso, pela area técnica interessada, no sentido de que o caso
concreto se amolda aos termos da manifestacdo juridica referencial ora exarada sobre o tema.

54. Assim, no caso especifico de assinatura de Termo de Adesao a Acordo de Cooperagao
Técnica celebrado entre o INSS ¢ a CONTAG, com o fim de permitir a atuacdo da ACORDANTE no apoio, divulgagao,
capacitacdo ¢ demais atividades de estimulo & execugdo das obrigacdes previstas no ACORDO e Termos de Adesdo,
permitindo que as entidades a ela vinculadas, que celebrarem Termo de Adesdo para este fim, possam protocolar, em
favor de seus representados, requerimentos de servigos previdenciarios e seguro desemprego do pescador artesanal, que
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estejam disponiveis para o canal de atendimento “entidade conveniada” e alinhados a missdo institucional da
ACORDANTE, na modalidade de atendimento a distancia, para posterior analise do INSS, a quem incumbe reconhecer
ou ndo o direito a percepgdo de beneficios (Seq. SAPIENS. 17 - SEI n°® 7738421), a Administra¢do podera deixar de
encaminhar processos idénticos para analise individualizada, desde que certifique expressamente nos autos que o mesmo
se amolda ao parecer referencial ora emitido e encontra-se instruido com todas as orientacdes ora postas, providenciando
a juntada de copia do presente Parecer, nos termos do paragrafo unico do art. 38 da Lei n. 8.666/1993, para fins de
dispensa do envio dos autos a esta Procuradoria, salvo a existéncia de alguma especificidade, fato novo ou duvida juridica
a ser questionada.

55. O Despacho a ser proferido pela administracio nos autos, em resumo, no minimo deve esclarecer e
conter, na forma do exposto ao longo deste Parecer:

. Ateste de que o assunto do caso concreto € o tratado na manifestacio juridica referencial;

. Certificacfo do interesse comum dos entes envolvidos em relacio ao objeto a ser pactuado;

. Legitimidade da Acordante;

. Razdes da propositura da parceria e seus objetivos, em face da interessada;

. Viabilidade da execucido da parceria, inclusive quanto ao alcance das metas estabelecidas e
identificacio segura do segurado, considerando as especificidades da interessada;

. Gestao de riscos;

. Requisitos de Habilitaciao Juridica, técnica e de regularidade fiscal e trabalhista;

8. Utilizacdo das minutas-padrdo de Termo de Adesdo, aprovados para o ACT ora

proposto (Anexos da Seq. SAPIENS. 17).

DN R W N =

~N N

56. Considerando todo o acima exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos técnicos e o

juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, considera-se apta a utilizacdo do Termo de Adesdo e do Plano de
Trabalho (Seq. SAPIENS 17 - Anexos I e II)_aprovadas pelo PARECER n. 00025/2022/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU.

57. Sendo referencial a presente manifestacdo juridica consultiva, os processos administrativos que
guardarem relagdo inequivoca e direta com a abordagem aqui realizada poderdo, de agora em diante, dispensar analise

individualizada, desde que o setor competente ateste, de forma expressa, que a situagdo concreta se amolda aos termos
desta manifestagao.

58. Nao sendo o caso, a persisténcia de davida de cunho juridico devera resultar na remessa do processo
administrativo ao 6rgdo de consultoria juridica para exame individualizado, mediante formulagdo dos questionamentos
juridicos especificos, nos moldes da Portaria PGF n° 526/2013 ¢ da instru¢do Normativa Conjunta PGF/INSS n° 01, de 19
de margo de 2010.
59. As orienta¢des emanadas dos Pareceres Juridicos, ainda que apenas opinativos, devem ser seguidas ou,
caso contrario, justificadas no corpo do processo.
60. Nao hé, ademais, determinagdo legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento de recomendacgdes
feitas pela PFE/INSS. Eis o teor do Enunciado n° 05 do Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU: "do Orgdo
Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado juizo conclusivo de aprova¢do de minuta de edital ou contrato e
tenha sugerido as altera¢des necessdarias, ndo incumbe pronunciamento subsequente de verificagdo do cumprimento das
recomendagoes consignadas".
61. Por fim, de acordo com o art. 4° da Portaria PGF n° 262/2017, as manifesta¢des juridicas referenciais
aprovadas pelo chefe do 6rgdo de execugdo deverdo ser disponibilizadas na pagina do 6rgao de execucao da PGF no sitio
eletronico da Advocacia-Geral da Unido; encaminhadas a autoridade assessorada, para que possa utilizd-las; e ao
Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal, para ciéncia.

A consideragio superior.

Brasilia, 5 de outubro de 2022.
(Assinado eletronicamente)

ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM
PROCURADOR FEDERAL
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Recomendo a aprovagdo, com fundamento no disposto no Art. 3, § 1°, da Portaria/PGF n. 262, de 05 de
maio de 2017, do PARECER REFERENCIAL n. 00001/2019/DAADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, da lavra
da Dra. ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM, por seus proprios e juridicos fundamentos, e anexa minuta-padrido de
Acordo de Cooperagdo Técnica respectiva.

Destaca-se que o art. 37, X, da Lei n° 13.327, de 29 de julho de 2016 erigiu a "realizagdo de estudos
para fins de uniformiza¢do de entendimentos" como verdadeiro principio da Advocacia Publica, o que se busca efetivar
com a pretendida manifestagao juridica referencial.

Remetam-se a consideragdo do Exmo. Sr. Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto
ao INSS, para aprovag@o nos termos do art. 7° da Portaria AGU n° 1.399, de 5 de outubro de 2009 combinado com art. 13
da Portaria PGF n° 526, de 26 de agosto de 2013 ¢ art. 3° § 1° da Portaria PGF n°® 262, de 5 de maio de 2017, com
sugestdo, em caso de aprovacdo, de posterior encaminhamento a Diretoria de Beneficios ¢ Relacionamento com o
Cidadao do INSS e ao Departamento de Consultoria da Procuradoria Geral Federal, além do encaminhamento
para disponibilizag@o na pagina da PFE/INSS no sitio eletrénico da Advocacia-Geral da Unido, para os fins previstos no
art. 4° da citada Portaria PGF n°® 262, de 5 de maio de 2017, com a redagdo determinada pela Portaria PGF n° 338, de 4 de
abril de 2019, bem como as Procuradorias ¢ demais Chefias junto as Geréncias Executivas e Superintendéncias
Regionais, nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa Conjunta PGF/INSS n° 01, de 19 de marco de 2010 .

(assinado eletronicamente)
ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO
PROCURADOR FEDERAL
COORDENADOR-GERAL DE MATERIAS DE PESSOAL, PARCERIAS E RESIDUAL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014102980202223 ¢ da chave de acesso be00840c

Documento assinado eletronicamente por ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM, de acordo com os

E normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o

» codigo 986641125 e chave de acesso be00840c no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.

Informacdes adicionais: Signatario (a): ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM. Data e Hora: 07-10-

E . 2022 10:29. Numero de Série: 52351787759800190476513103403. Emissor: Autoridade Certificadora
W22 SERPRORFBYS.

O

Documento assinado eletronicamente por ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 986641125 e chave de acesso
be00840c no enderego eletronico https:/sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a):
ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e
Hora: 07-10-2022 13:32. Namero de Série: 77218269410488336199396275606. Emissor: Autoridade
Certificadora do SERPRO SSLv1.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00345/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.102980/2022-23
INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DIRBEN
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Aprovo o PARECER REFERENCIAL n. 00002/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU pelos
seus proprios fundamentos.

2. Reitero, outrossim, que nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos técnicos e o juizo de
oportunidade e conveniéncia do ajuste, considera-se apta a utilizacdo do Termo de Adesao e do Plano de Trabalho
(Seq. SAPIENS 17 - Anexos 1 e II)_ aprovadas pelo PARECER n. 00025/2022/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU. Sendo referencial a presente manifestaciio juridica consultiva, os processos administrativos que
guardarem relacio inequivoca e direta com a abordagem aqui realizada poderio, de agora em diante, dispensar
anilise individualizada, desde que o setor competente ateste, de forma expressa, que a situacfio concreta se amolda
aos termos desta manifestacao.

3. Considerando-se, por fim, o disposto no art. 4° da Portaria PGF n° 262/2017, encaminhem-se os autos: a)
via SEI, a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do INSS, para providéncias decorrentes; b) via
SAPIENS, a Coordenacao de Sistemas e Gerenciamento de Dados da Procuradoria, vinculada a Coordenacao-Geral
de Assuntos Estratégicos ¢ Gestdo desta PFE/INSS, para providéncias a seu cargo, necessarias a publicizagdo da
manifestacdo juridica referencial, com a disponibilizagdo no sitio eletrénico da Advocacia-Geral da Unido; e, c¢) via
SAPIENS, ao Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal, para ciéncia.

4. Apbs, arquive-se.
Brasilia, 10 de outubro de 2022.

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
PROCURADOR-GERAL

Atengao, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014102980202223 e da chave de acesso be00840c

Documento assinado eletronicamente por SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA, com certificado A1l
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1007619783 e chave de acesso be00840c no
endereco eletrdnico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): SEBASTIAO
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