PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

RESOLUCAO N° 485/PRES/INSS, DE 8 DE JULHO DE 2015

Dispde sobre procedimentos a serem adotados
pela Pericia Médica na inspe¢do no ambiente de
trabalho dos segurados.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;

Portaria MPAS n° 4.062, de 6 de agosto de 1987,
Instrucdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de
janeiro de 2015;

Resolugao INSS/PR n° 149, de 10 de maio de
1993;

Resolugao INSS/DC n° 10, de 23 de dezembro de
1999;

Resolugdao INSS/DC n° 15, de 3 de fevereiro de
2000; e

Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 26 do Anexo I do Decreto n°® 7.556, de 24 de
agosto de 2011, e considerando:

a. o disposto no art. 21-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 2001, segundo o
qual a Pericia Médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
em conformidade com o que dispuser o regulamento;

b. o disposto no art. 337 do Decreto n® 3.048, de 1999, que atribui a Pericia
Meédica do INSS a competéncia de reconhecer tecnicamente o nexo entre o trabalho e o agravo;

c. 0 § 7° do art. 68 do Decreto n°® 3.048, de 1999, que dispde sobre a inspe¢ao, se
necessario, no local de trabalho do segurado visando a confirmar as informacdes contidas no
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, para fins de Aposentadoria Especial;

d. o disposto no § 1° do art. 137 do Decreto n® 3.048, de 1999, que atribui a
execugdo das fungdes de reabilitagdo profissional a equipe multiprofissional, dentre ela o Perito

Médico; e
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e. a Resolugdo n® 160/PRES/INSS, de 17 de outubro de 2011, que aprovou o
Manual Técnico de Procedimentos da Area de Reabilitagdo Profissional, que atribui a Pericia
Meédica possibilidade de realizar inspe¢do no ambiente de trabalho do reabilitando, levando-se
em conta o seu potencial laborativo,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas rotinas e procedimentos a serem adotados pela Pericia
Meédica para inspe¢ao no ambiente de trabalho.

Art. 2° Para inspe¢do no ambiente de trabalho, deverdo ser observados os
elementos inerentes a historia clinica e ocupacional, descritos nos seguintes documentos:

I - Prontuario Médico;

II - PPP e demais dados da Analise de Funcao;

III - Laudo Técnico das Condi¢oes de Ambiente de Trabalho — LTCAT;

IV - Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais — PPRA;

V - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

VI - Carteira de Trabalho, para analise dos vinculos empregaticios anteriores; e

VII - Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT (se houver).

Paragrafo unico. Para que a Pericia Médica disponha dos documentos
relacionados neste artigo, que sejam de responsabilidade da empresa, devera solicita-los por

meio do Formulario de Solicitacdo de Documentos Médicos (Anexo I).

Art. 3° A inspecao no ambiente de trabalho sera precedida de envio de Carta de
Comunicag¢ao de Inspecdo a empresa (Anexo II).

Art. 4° A inspecao no ambiente de trabalho tera por finalidade:
I - reconhecer tecnicamente o nexo entre o trabalho e o agravo;

IT - verificar se existe, por parte da empresa, cumprimento quanto as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

IIT - verificar a adog¢do e o uso das medidas coletivas e individuais de protecao e
seguranca da saude do trabalhador;

Previdéncia Social, patriménio do trabalhador brasileiro.
ANnos



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

IV - constatar se a doenca ou lesdo invocada como causa do beneficio junto ao
INSS ¢ pré-existente ou ndo ao ingresso no Regime Geral de Previdéncia Social, excetuando-se
os casos de progressdo ou agravamento;

V - verificar se as informagdes contidas no PPP estdo em concordancia com o
LTCAT utilizado como base para sua fundamentagao, com fins a aposentadoria especial;

VI - confirmar se as informag¢des contidas LTCAT estdo em concordancia com o
ambiente de trabalho inspecionado, com fins a aposentadoria especial; e

VII - avaliar a compatibilidade da capacidade laborativa do reabilitando frente ao
posto de trabalho de origem e frente ao posto de trabalho proposto pelo empregador.

Art. 5° A Pericia Médica dara ciéncia ao segurado, por meio da Carta de
Comunicacdo ao Segurado de Inspecdo no Ambiente de Trabalho (Anexo IV), da data e hora de
realizagdo da inspecdo, informando-lhe da possibilidade da participacdo do representante do
sindicato da categoria e/ou do seu médico assistente.

§ 1° Um representante da empresa poderd fazer parte da inspegdo, sendo,
preferencialmente, um técnico e/ou o representante da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA.

§ 2° No momento da inspe¢do, os executores deverdo estar munidos de documento
de Identificacao Funcional e de Carta de Apresentacao (Anexo III).

Art. 6° Sem que haja prejuizo nas determinacdes contidas na Norma
Regulamentadora 28, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, quando na
realizacdo da inspecdo no ambiente de trabalho ficar constatada alguma das irregularidades
descritas nas normativas previdenciarias, o executor da inspecao devera emitir Representacao
Administrativa — RA e encaminhar suas respectivas copias, conforme o caso, aos Orgaos
competentes (Anexos VIII, IX, X, XI, XII, XIV e/ou XV).

Art. 7° O Formulério de Inspecdo no Ambiente de Trabalho (Anexo V) devera
conter, obrigatoriamente:

I - identificacdo da empresa, dos acompanhantes, do segurado e dos documentos
solicitados para analise;

II - descrigdo da atividade (registrar as atividades desenvolvidas pelo segurado em
cada funcdo e setor, incluindo a atual e as pregressas);

IIT - riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos), fatores
ergondmicos, psicofisicos e riscos de acidentes;
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IV - comentarios complementares (elementos eventualmente existentes e nao
apontados anteriormente, mas necessarios ao esclarecimento da matéria em questao);

V - conclusao final que devera conter, conforme o caso:
a) o reconhecimento ou nao do nexo entre o trabalho e o agravo;

b) o enquadramento de condigdes especiais (relatar a existéncia de efetiva
exposi¢do ao agente nocivo, habitualidade e permanéncia da exposi¢do);

¢) a capacidade laborativa do reabilitando frente ao posto de trabalho de origem e
ao posto de trabalho proposto pelo empregador; e

d) encaminhamentos adicionais que venham a ser realizados, tais como
Representagdes Administrativas — RA a outros 6rgaos.

Art. 8° Na realizagdo da inspecdo, o responsavel valer-se-4 de entrevistas de
técnicos da area e chefias no sentido de avaliar as exigéncias cognitivas do trabalho, a existéncia
ou ndo de pausas, a existéncia de orientagdes sobre prevencdo de doencas ocupacionais € se as
atividades sdo variadas ou mondtonas.

Art. 9° O responsavel pela inspecdo no ambiente de trabalho emitird copia do
relatorio para o Servigo/Secao de Saude do Trabalhador com a finalidade de arquivamento e
formagao de banco de laudos, bem como para a Agéncia da Previdéncia Social — APS, onde o
segurado tenha solicitado o beneficio, que devera ser anexado aos antecedentes médico-periciais
ou pega concessoria da aposentadoria especial, ou em casos de avaliagdo em Reabilitacao
Profissional ao prontudrio, conforme o caso.

Art. 10. Ap6s realizada a inspecdo no local de trabalho, a pericia médica do INSS
reconhecera ou nao o nexo entre o trabalho e o agravo, devendo a APS mantenedora do
beneficio, em ambos os casos, emitir junto a pericia médica uma Carta de Notificacdo (Anexo
VI, caso reconhecido o nexo ou Anexo VII, caso ndao reconhecido o nexo), em trés vias, sendo
uma para ser juntada ao processo concessoOrio e as outras duas para serem enviadas a empresa e
ao segurado.

Art. 11. O (s) servidor (es) responsavel (eis) pela realizagdo da inspecao no
ambiente de trabalho fara (30) jus ao recebimento, a titulo de indenizagdo, do valor estabelecido
no paragrafo unico do art. 357 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 12. Os Anexos a esta Resolugdo serdo publicados em Boletim de Servigo, e
suas atualizacdes e posteriores alteracdes poderdo ser objeto de Despacho Decisorio expedido
pela Diretoria de Saude do Trabalhador.

Previdéncia Social, patriménio do trabalhador brasileiro.
ANnos



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, e revoga a
Orientacdo Interna INSS/DIRBEN n° 89, de 14 de janeiro de 2004, publicada em Boletim de
Servigo no dia 16 de janeiro de 2004.

ELISETE BERCHIOL DA SILVA IWAI
Presidenta
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