INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Gestdo de Pessoas

OFIiCIO SEI CIRCULAR N° 3/2025/DGP-INSS

Brasilia, 15 de janeiro de 2025.

Aos titulares das unidades de gestdo pessoas no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social e
Aos titulares das unidades de gestao de pessoas dos 6rgaos da Administragdao Publica Indireta.

Assunto: Compensac¢io Previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social da Uniao.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.005284/2025-12.

Senhores Gestores,

1. Com os cordiais cumprimentos, informamos que, por forca do inciso IIl do art. 5° da
Instrugdo Normativa SEDGG/ME N° 96, de 20 de outubro de 2021, alterada pela Instru¢do Normativa
SEDGG/ME N° 100, de 29 de dezembro de 2022, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), enquanto
unidade centralizadora, nos termos do Decreto n° 10.620, de 05 de fevereiro de 2021, é a entidade
responsavel por operacionalizar a compensacdo previdencidria da Unido em relagdo aos 6rgdos da
administracdo publica federal indireta.

2. Do mesmo modo, o §1°, do art. 5° da referida IN dispde que as entidades da administragao
indireta, que ndo foram centralizadas, nos temos do decreto n° 10.620, de 05 de fevereiro de 2021, devem
separar e disponibilizar os documentos necessarios para subsidiar o processo de compensagdo a ser
realizado pelo INSS.

3. Para uma melhor compreensao, esclarecemos que a compensagdo previdenciaria € o acerto
financeiro entre os regimes, que ocorre quando o servidor aproveita um periodo de contribuicdo de um
regime para a concessdo de aposentadoria em outro. Esse direito constitucional tem por objetivo preservar
o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios de previdéncia social.

4. Ademais, convém frisar que, por imposicao do paragrafo tnico do art. 12 e o inciso II do
art. 28 do Decreto n° 10.188, 20 de dezembro de 2019, priorizaremos a compensagdo entre os Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em razao da
prescricao do Estoque RPPS, prevista para ocorrer em 31 de dezembro de 2025.

5. Nesse sentido, diante do prazo de prescricional, alinhado ao enorme volume de registros
passiveis de compensacao e diante das competéncias atribuidas a cada entidade da administracao indireta,
torna-se imprescindivel a atuacdo dedicada dos gestores das unidades de gestao de pessoas no sentido de
organizar o acervo documental das aposentadorias concedidas a partir de 5 de outubro de 1988, desde que
em manuten¢do em 6 de maio de 1999 ou concedidos ap6s essa data, com contagem reciproca de tempo de
contribuicdo, e as pensdes por morte que delas decorrerem, excluida a aposentadoria por invalidez, assim
como a pensdo decorrente, proveniente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei.



6. Para viabilizar a comunicagdo, nos termos do § 1° do inciso III do art. 5° da Instrugdo
Normativa SEDGG/ME N° 96, de 20 de outubro de 2021, o INSS disponibilizara acesso ao Sistema
Integrador de Compensagdao do RPPU — SICOMP-RPPU (https.//Lppu.lnss.gov.b ), por meio do qual o
servidor indicado pelo 6rgdo enviard rol de dados e documentos indispensaveis para a abertura dos
requerimentos de compensacao previdencidria.

7. Importante ressalvar que ¢ fundamental que os titulares das unidades de gestdo de pessoas
implementem rotinas de acompanhamento e avalia¢do, sobretudo no tocante a relagdo forca de trabalho
alocada e volume de registros pendentes de andlises, com vistas a adequar a frequéncia de remessas de
dados e documentos e, por consequéncia, afastar eventual responsabilizacdo dos gestores, conforme
consigna o § 2° do art 13 da cita Instrugdo Normativa.

8. Destacamos que equipe técnica do INSS realizara o monitoramento mensal com o proposito
de acompanhar a evolu¢do do encaminhamento das informagdes, assim como enviard regularmente
relatdrio ao titular méximo do 6rgdo para fins de ciéncia dos resultados alcangados e adogao de medidas
de ajustes, caso julgue ser necessarias.

9. Aproveltamos a ocasido para compartilhar o CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS
SOBRE COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, que foi elaborado com a finalidade de disponibilizar informagdes
técnicas e orientacdes sobre acesso e operacionalizagdo do SICOMP-RPPU.

10. Por fim, pontuamos que somente os servidores indicados para atuar como ponto focal ou
colaboradores terdo autorizagao para acessar o referido sistema. Caso o 6rgao ainda nao tenha concluida a
indicagdo, orientamos preencher o formulédrio com a devida urgéncia que o caso requer.

11. No mais, colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais, os quais
b b
poderao ser direcionados para o e-mail comprev.rppu@inss.gov.br.

Atenciosamente,

LUIS EDUARDO FEITOZA DE ALMEIDA
Diretor de Gestao de Pessoas - Substituto

Anexo I - Caderno de Orientagdes Técnicas sobre Compensagdo Financeira do Regime
Proprio de Previdéncia Social da Unido (SEI n® 19068994)

Nota I: Endereco do formuldrio: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=n1RxTTGhIk6nNmGiF8610VE8GOjj2ZIDibWgXMRZY -
BURTNEN;jIzZVZENNIhIMFUwWSE8xTUtYQ1U2US4u

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO FEITOZA DE ALMEIDA , Diretor(a) de
Gestao de Pessoas Substituto(a), em 15/01/2025, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.005284/2025-12 SEI n°® 19076162
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